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PROFESIONALIZACION DE LOS CENTENNIALS
Taller de Orientacion Laboral

Objetivo

Orientar a estudiantes de nivel medio superior en el Estado de Campeche para que, a través
del incremento de la productividad en el estudio, el desarrollo de habilidades psicosociales y
el disefio de su FODA personal, cuenten con los elementos necesarios para facilitar la
eleccion de su carrera profesional.

Justificacion

La eleccién de una carrera profesional puede ser una decisién muy abrumadora, sobre todo a
la edad en la que se encuentran los alumnos cuando tienen que tomarla. Es por ello que en
muchas ocasiones se toman decisiones erréneas y esto tiene como consecuencia desercién
escolar, profesionistas que no ejercen su carrera e incluso egresados de diversas profesiones
que optan por el empleo informal. Asi, la preparacion de los estudiantes en esta etapa critica
de sus vidas es muy importante, ya que a mediano plazo puede impactar de manera positiva
al sector laboral (y académico) de nuestro estado.

Descripcion

El taller consta de tres médulos consecutivos y cuyos contenidos son de igual relevancia para
alcanzar el objetivo planteado: productividad en el estudio, habilidades psicosociales y diseno
de plan de vida. A través de dinamicas, ejercicios practicos y exposicion de temas se
preparara a los jovenes para facilitarles la eleccién de su carrera profesional.

Publico meta
Este taller esta dirigido a jovenes de todo el Estado de Campeche que se encuentren
cursando el ultimo afio de estudios de nivel medio superior (bachillerato).

Duracion
3.0 horas presenciales

Temario

= Productividad en el estudio
* Importancia de la productividad
* Como ser mas productivos (recomendaciones)

Centennials: habilidades a desarrollar

* Inteligencia emocional
* Cémo lidiar con la frustracién
* Tolerancia al fracaso

* Comunicacién asertiva
* Trabajo en equipo
* Relaciones publicas
Diseno de FODA personal
* Analisis personal
* Diseno de FODA y objetivos
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MILLENNIALS EN EL MUNDO LABORAL
Taller de Orientacion Laboral

Objetivo

Orientar a personas del Estado de Campeche para que, a través del fomento de la
productividad, el analisis de las caracteristicas del mercado laboral multigeneracional y el
disefio de su CV estén preparados para la busqueda de un empleo y, posteriormente, su
insercién al mundo laboral.

Justificacion

Buscar un empleo no es tarea facil, requiere de preparacion. Un aspirante que es capaz de
identificar sus habilidades, determinar qué empleo busca (y en qué lugar) y organizarse de
manera productiva, tiene mas posibilidades de obtener el trabajo que desea. Por ello es
importante orientar y preparar a los campechanos que estan en esa busqueda y contribuir al
aumento de sus niveles de empleabilidad.

Descripcion

El taller consta de tres médulos consecutivos y cuyos contenidos son de igual relevancia para
alcanzar el objetivo planteado: analisis del mercado laboral multigeneracional, fomento a la
productividad y herramientas de imagen profesional. A través de dinamicas, ejercicios
practicos y exposicién de temas se preparara a los asistentes para facilitar su insercién en el
mundo laboral.

Publico meta
Este taller esta dirigido a personas en edad laboral de todo el Estado de Campeche que se
encuentren en busqueda de un empleo (o estén préoximos a emprenderla).

Duracion
3 horas presenciales

Temario

= Mercado laboral multigeneracional

Millennials y centennials

Millennials: mitos y realidades

Profesionistas del futuro
= Productividad

Importancia

Comunicacion asertiva

* Administracion del tiempo

- Diseno de imagen profesional
* EICV

Relaciones publicas y networking

La entrevista
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TALLER DE PRODUCTIVIDAD LABORAL

Objetivo

Fomentar la cultura de la productividad en el sector laboral del Estado de Campeche
mediante la capacitacion a colaboradores (trabajadores) de instituciones publicas y privadas.
Al finalizar el taller, los participantes deberan disefiar una practica productiva que se pueda
implementar en su lugar de trabajo.

Justificacion

Una empresa productiva es aquella que aprovecha al maximo sus recursos, y sin lugar a
dudas el recurso mas valioso de todos es el humano, por ello es importante trabajar en el
desarrollo del capital humano a través de la capacitacion. Ademas, el incremento de la
productividad laboral en una empresa se traduce en crecimiento y mayor competitividad para
ésta. Y es que a través del fomento a la productividad se genera un impacto positivo a todo el
sector laboral de nuestro Estado, por lo que es un factor indispensable para provocar el
crecimiento que Campeche aspira a tener en los préoximos afios.

Descripcion

El taller productividad es un instrumento disefiado para generar interés en los colaboradores
(trabajadores) de instituciones publicas y privadas en tema de productividad. A través de
dindmicas, desarrollo de temas y ejercicios aplicativos se espera que los participantes puedan
comprender la importancia de ser mas productivos en el trabajo y disefar un plan para
mejorar su productividad laboral y contribuir con ello a alcanzar los objetivos de su empresa
(o institucion).

Publico meta
Este taller esta dirigido a trabajadores de todo el Estado de Campeche que laboren en micro,
pequenas y medianas empresas, o bien, que trabajen en instituciones del sector publico.

Duracion
3 horas presenciales

Temario

= Productividad Laboral
* Definicién e importancia
* Buenas practicas productivas
- Factores que influyen en la productividad laboral
* Comunicacién
* Trabajo en equipo
* Administracion del tiempo
- El factor humano

Motivacién personal

* Actitud de servicio
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TALLER DE PRODUCTIVIDAD LABORALY
LIDERAZGO

Objetivo
Fomentar la cultura de la productividad en el sector laboral del Estado de Campeche
mediante la capacitacion a eme

Justificacion

Una empresa productiva es aquella que aprovecha al maximo sus recursos, y sin lugar a
dudas el recurso mas valioso de todos es el humano, por ello es importante trabajar en el
desarrollo del capital humano a través de la capacitacion de los lideres de diferentes areas, ya
que son ellos quienes tienen poder de influencia en sus equipos de trabajo y pueden
fomentar en ellos la cultura de la productividad laboral.

Descripcion

El taller productividad es un instrumento disefiado para que los lideres de instituciones
publicas y privadas no solo comprendan la importancia de la productividad laboral sino
también sean capaces de desarrollar herramientas que fomenten ésta en sus lugares de
trabajo. A través de dinamicas, desarrollo de temas y ejercicios aplicativos se espera que los
participantes puedan comprender la importancia de ser mas productivos en el trabajo y
disefar una practica productiva para implementar en su area y contribuir con ello a alcanzar
los objetivos de su organizacion.

Publico meta
Este taller esta dirigido a lideres de instituciones publicas y privadas de todo el Estado de
Campeche, y que tengan a su cargo a un grupo de colaboradores (trabajadores).

Duracion
3 horas presenciales

Temario

= Productividad Laboral
* Definicién e importancia
* Buenas practicas productivas
= Factores que influyen en la productividad laboral
* Comunicacién
* Liderazgo
* Trabajo en equipo
* Administracion del tiempo
* Elfactor humano
* Actitud de servicio

Fuerza laboral multigeneracional: reclutamiento, capacitacién y motivacion.



_ STPSCAM
CRECER &8 GRANDE K GOBIERNO DEL ESTADO K
CAMPECHE 2015-2021 _ Ny CAMPECHE 20152021 ~g =\

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
TALLER DE PRODUCTIVIDAD LABORAL Y PREVISION SOCIAL

Objetivo
Fomentar la cultura de la productividad en el sector laboral del Estado de Campeche
mediante la capacitacion y la implementacion de la previsién social.

Justificacion

Una empresa productiva es aquella que aprovecha al maximo sus recursos, y sin lugar a
dudas el recurso mas valioso de todos es el humano, por ello es importante trabajar en el
desarrollo del capital humano a través de la capacitacion de los propietarios de compaiiias, ya
que son ellos quienes tienen poder de influencia en sus equipos de trabajo y pueden
fomentar la cultura de la productividad laboral a través de la previsién social, la cual aporta
beneficios para la superacion fisica, social, econémica y/o cultural de los trabajadores
encaminandolos a mejorar la calidad de vida y por ende su desempefio profesional.

Descripcion

El taller es un instrumento disefado para que los propietarios de instituciones no solo
comprendan la importancia de la productividad laboral y la previsién social, sino también
sean capaces de desarrollar herramientas que fomenten éstas en sus lugares de trabajo. A
través de dinamicas, desarrollo de temas y ejercicios aplicativos se espera que los
participantes puedan comprender la importancia de ser mas productivos en el trabajo y
disefar una practica productiva enfocada en la previsiéon social para contribuir con ello a
alcanzar los objetivos de su organizacion.

Publico meta
Este taller esta dirigido a propietarios de instituciones de todo el Estado de Campeche.

Duracion
3 horas presenciales

Temario
= Productividad Laboral = El factor humano
L Definicién e importancia * Bienestar emocional
* Buenas practicas productivas * Fuerza laboral multigeneracional:

reclutamiento, capacitaciony
motivacién.

= Factores que influyen en la productividad

laboral - Prevision social
* Comunicacién * Definicién e importancia
* Liderazgo * Beneficios fiscales

* Trabajo en equipo
* Administracion del tiempo



