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DIRECCIÓN 

TITULAR

DIRECCIÓN

SECRETARIO 
TÉCNICO

DIRECCIÓN 

ÁREA

DEPARTAMENTO 

DIRECCIÓN DIRECCIÓN

DIRECCIÓN 

TITULAR

DIRECCIÓN

Órgano Desconcentrado

DIRECCIÓN DIRECCIÓN



Lineamientos para la elaboración del Manual de Organización 

  15 

- 

ORGANIGRAMA VERTICAL
SE PRESENTA A LOS ÓRGANOS RAMIFICADOS
DE ARRIBA HACIA ABAJO, COLOCANDO AL 
TITULAR EN EL NIVEL SUPERIOR, POR LO QUE 
LOS DISTINTOS NIVELES JERÁRQUICOS DE LA 
ORGANIZACIÓN SE UBICAN EN RENGLONES 
Y LAS LÍNEAS QUE REPRESENTA LAS RELACIONES 
ENTRE LAS UNIDADES, SE DISPONEN 
VERTICALMENTE 

ORGANIGRAMA HORIZONTAL

SE PRESENTA A LOS ÓRGANOS RAMIFICADOS
DE IZQUIERDA A DERECHA, COLOCANDO AL 
ÓRGANO SUPERIOR A LA EXTREMA IZQUIERDA,
LOS NIVELES JERÁRQUICOS SE UBICAN EN 
COLUMNAS Y LAS RELACIONES ENTRE LAS 
UNIDADES SE REPRESENTAN POR LÍNEAS 
DISPUESTAS HORIZONTALMENTE 

ORGANIGRAMA MIXTO

SE PRESENTA LA ESTRUCTURA DE UNA 
ORGANIZACIÓN UTILIZANDO COMBINACIONES 
VERTICALES Y HORIZONTALES
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SECRETARIO 

DIRECCION DE 

PROGRAMAS 

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA

HOSPITAL DE CALKINI

COORDINACION  

MEDICA DEL CERESO 
KOBEN

COORDINACION 
MEDICA DEL CERESO 

CARMEN

COORDINACION 

MEDICA DEL CERESO 
KILA

DEPARTAMENTO DE 

FORMACION DE PARS Y 
EXTENSION DE 
COBERTURA

INSTITUTO DE 
SERVICIOS  

DESCENTRALIZADO DE 
SALUD  PUBLICA

ADMINISTRACION DE LA 

BENEFICENCIA PUBLICA

SISTEMA DE ATENCION 

A NIÑOS, NINAS Y 
ADOLESCENTES 

FARMACODEPENDIENT
ES “VIDA NUEVA”

HOSPITAL 
PSIQUIATRICO DE 

CAMPECHE

HOSPITAL DR. 

MANUEL CAMPOS

DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS MATERIALES 
Y SERVICIOS GENERALES 

DEPARTAMENTO DE 

RECURSOS HUMANOS Y 
FINANCIEROS 

DIRECCION DE 

EXTENSION DE 
COBERTURA
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NIVEL PUESTO 

Dirección de 

Programación y 

Presupuesto 

Subdirección de 

Presupuesto 

Subdirección de 

Programación 
TOTAL 

04.1 Director de Área 1   1 

05.1 Subdirector  1 1 2 

07.1 Jefe de Departamento  2 2 4 

09.1 Analista 1 3 1/ 1 5 

09.2 Analista   1 1 

09.2 Chofer “B” 1   1 

12.1 Auxiliar Técnico  2  2 

13.1 Secretaria “E” 1  1 2 

 TOTAL 4 8 6 18 
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Vo. Bo. 
SECRETARIO DE SALUD 

 
 
 
 

DR. ÁLVARO EMILIO ARCEO ORTIZ 

AUTORIZARON CONJUNTAMENTE 

SECRETARIO DE ADMINISTRACION E 
INNOVACION GUBERNAMENTAL 

 
 
 

ING. GUSTAVO MANUEL ORTÍZ GONZÁLEZ 

SECRETARIA DE FINANZAS 
 
 
 
 

C.P. AMÉRICA DEL CARMEN AZAR PÉREZ  

SECRETARIO

DIRECCION DE PROGRAMAS 
ESPECIALES 

DIRECCION DE EXTENSION DE 
COBERTURA COORDINACION 

ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
MATERIALES Y SERVICIOS 

GENERALES 

DEPARTAMENTO DE 
FORMACION DE PARS Y 

EXTENSION DE COBERTURA

DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS Y FINANCIEROS

COORDINACION MEDICA DEL 
CERESO CARMEN

COORDINACION MEDICA DEL 
CERESO KOBEN

COORDINACION MEDICA DEL 
C.I.A KILA

INSTITUTO DE SERVICIOS 
DESCENTRALIZADO DE SALUD 

PUBLICA

HOSPITAL “DR. MANUEL 
CAMPOS”

SISTEMA DE ATENCION A 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES 
FARMACODEPENDIENTES “VIDA 

NUEVA”

HOSPITAL PSIQUIATRICO DE 
CAMPCHE

ADMINISTRACION DE LA 
BENEFICENCIA PUBLICA

COMISION PARA LA 
PROTECCION CONTRA RIESGOS 

SANITARIOS DEL ESTADO DE 
CAMPECHE 

 

-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.- 



 

NIVEL PUESTO 
OFICINA DEL 

TITULAR 

DIRECCION DE 
EXTENSION DE 

COBERTURA 

DIRECCION DE 
PROGRAMAS 
ESPECIALES 

COORDINACION 
ADMINISTRATIVA 

TOTAL 

4.1 Director de Área  1 1  2 

5.2 Subdirector 1   1 2 

5.2 Secretario Técnico    1 1 

5.1 Subdirector    1 1 

7.1 Jefe de Departamento 1  1 7 2 11 

7.1 Médico Especializado   1  1 

8.1 Jefe de Unidad  1 2  3 

8.1 Analista Especializado    2 2 

8.1 Médico Especializado  14 7  21 

8.1 Analista “A”    1 1 

8.1 Psicólogo “A”   4  4 

8.1 Promotor de Salud  5   5 

8.1 Chofer Polivalente  26 1  27 

9.2 Analista    1 1 

9.2 Verificador Sanitario   4  4 

9.1 Analista   3  4 7 

9.1 Analista “A” 1    1 

9.1 Secretaria Ejecutiva “C”    2 2 

9.1 Medico  1   1 

9.1 Asistente Médico   2  2 

9.1 Chofer “B”    1 1 

10.2 Secretaria “D”    4 4 

10.1 Auxiliar Administrativo   1 6 7 

10.1 Enfermera   9  9 

10.1 Trabajador Social   2  2 

10.0 Secretaria “E”    1 1 

10.0 Intendente    1 1 

 TOTAL 3 52 41 28 124 

VO. BO. 
SECRETARIO DE SALUD 

 
 
 

DR. ÁLVARO EMILIO ARCEO ORTIZ  

AUTORIZÓ 
SECRETARIO DE ADMINISTRACION E INNOVACION 

GUBERNAMENTAL 
 
 

ING. GUSTAVO MANUEL ORTÍZ GONZÁLEZ 



 

SECRETARIO DE 
SALUD

MEDICO 
ESPACIALISTA “A” 

(OFTAL)

ENFERMERA 
GENERAL “B”

ANALISTA “A”

JEFE DE 
DEPARTAMENTO

SUBDIRECTOR

ENFERMERA JEFA 
DE SERVICIO

MEDICO GENERAL 
“A”

MEDICO 
ESPECIALISTA “A”

 SOPORTE 
ADMINISTRATIVO 

EN SALUD “C”

ENFERMERA 
GENERAL TITULADA 

“A”

TECNICO 
RADIOLOGO

SOPORTE  
ADMINISTRATIVO  

“A”

TRABAJADORA 
SOCIAL EN AREA 

MEDICA “A”

APOYO 
ADMINISTRATIVO 
EN SALUD “A-8”

QUIMICO FARMACO 
“A”

APOYO 
ADMINISTRATIVO 
EN SALUD “A-4”

LAVANDERO



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DIRECTOR DE AREA

CHOFER 
POLIVALENTE

PROMOTOR DE 
SALUD

MEDICO 
ESPECIALIZADO

MEDICO ANALISTA

MEDICO 
ESPECIALISTA “A”

MEDICO GENERAL  
“A”

CIRUJANO 
DENTISTA “A”

JEFE DE UNIDAD

ENFERMERA 
GENERAL “B”



 

NIVEL PUESTO 
OFICINA DEL 

DIRECTOR 

DEPARTAMENTO DE 
FORMACION DE PARS 

Y EXTENSION DE 
COBERTURA 

TOTAL 

04.1 DIRECTOR DE AREA 1  1 

07.1 JEFE DE DEPARTAMENTO  1 1 

08.1 JEFE DE UNIDAD 1  1 

08.1 MEDICO ESPECIALIZADO 14  14 

08.1 PROMOTOR DE SALUD 5  5 

08.1 CHOFER POLIVALENTE 26  26 

09.1 MEDICO 1  1 

09.1 ANALISTA 3  3 

S-012 MEDICO ESPECIALISTA “A” 1  1 

S-002 MÉDICO GENERAL “A” 45  45 

S-337 CIRUJANO DENTISTA “A” 2  2 

S-003 ENFERMERA GENERAL “B” 15  15 

 TOTAL 115 1 116 
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JEFE DE 
DEPARTAMENTO
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