JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE

MlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y]
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientqg

V.S.

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Y

OTROS.
EXPEDIENTE No. 044/2013.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., veinte de marzo de dos mil dieciocho.
EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

conducto de su apoderado .UridiCO, demando a Fireerey palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog (OF=irinado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| y QUlEN RESULTE
RESPOPNSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, el pago de su Indemnizacion
Constitucional, y demas prestacionésslaborales que legalmente le corresponden con
motivo del despido injustificade del que aduce fue objeto.

Fundo su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- Con fecha/5 de enero’ de JJJl]. mi representado ingreso a prestar sus servicios
personales a favor/beneficio de los demandados, siendo contratado por el C. [A e

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quien
se ostenta,como propietario de la fuente de trabajo, recibiendo 6rdenes de la persona que lo

contrato, asficomo de los CC. [aiuierre palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Accesol
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley del
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quienes se ostentan como Gerente de
area y Gerente Administrativo, respectivamente, ordenes de los cuales se beneficiaron
directa e indirectamente los demandados, de ahi que todos sean responsables solidarios
hacia con mi representado, siendo importante destacar que la ocupacion que le asignaron,
fue la de tablajero, con las actividades analogas e inherentes a dicho cargo, también reclamo
en su nombre, el pago del dia de descanso semanal y que los demandados omitieron su
pago; ahora bien, en atencién a la jornada de trabajo que le asignaron, la cual fue de lunes a
sébado, con domingo como dia de descanso semanal, se desempefiaba a favor de los
demandados en un horario de variable, que una semana iniciaba a las 5:00 horas para
concluir a las 15:30 horas y la siguiente semana iniciaba a las 8:30 horas para concluir a las
19:00 horas, para retornar al horario de la primera semana citada y asi sucesivamente
rotaban el horario asignado a mi mandante, en ambos horarios aunque variables, los
demandados concedian dos periodos de treinta minutos para descansar y tomar alimentos,
variables y de acuerdo a las necesidades del servicio de los patrones, un periodo fuera del
centro de trabajo y el otro dentro del centro laboral, siendo innegable que por estos horarios,
aungue variaban en hora de entrada y salida, se generaron a favor del hoy actor, dos horas
extraordinarias diarias, es decir, 12 horas extras semanalmente, lo que concluye en que



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE STPSCAM

P

adeudan al actor de este juicio, un total de 624 horas extras, 468 horas al 100% vy las
restantes 156 horas al 200%, las cuales se reclama su pago.

2.- En cuanto al salario, le fue otorgado por sus servicios personales y subordinados, la
cantidad diaria de $***** pesos y de forma constante y permanente, le pagaban
catorcenalmente la cantidad de $******** pesos, es decir, $****** diarios, lo que concluye en
un salario base u ordinario de $****** pesos diarios; concatenado con lo anterior, también le
pagaban a mi representado las prestaciones siguientes: comisiones y subsidio al empleo de
forma catorcenal la cantidad de $****** pesos, es decir, $***** pesos diarios; bono de
asistencia y puntualidad, por la cantidad diaria de $****** pesos; premio de empleo del mes la
cantidad de $****** pesos mensuales, es decir, $***** pesos diarios; vales de despensa en
dos formas, la cantidad catorcenal de $****** pesos y $****** pesos mensuales es decir,
$**x pesos y $**** pesos diarios, respectivamente; en concepto de fondo de ahorro, mi
mandante reclama la cantidad ahorrada en este concepto, es decir, $******** nasos diarios, y
los demandados aportaban una cantidad igual, que era el equivalente al 10% del total de las
percepciones que le eran entregadas, concluyendo por esta prestacion la cantidad de $*****
pesos diarios, las prestaciones sefialadas lineas arriba, acorde al reglamento interior del
trabajo aplicable a mi mandante; por lo citado hasta aqui, se concluye en un Salario diario
integrado de $****** pesos diarios; mismo que solicito se tome en consideracion_para el
computo de las prestaciones e indemnizaciones a que haya lugar.

3.- De igual manera, a mi representado se le omiti6 pagar el dia«e descanso semanal,
reclamando su pago conforme a la Ley Federal del Trabajo y lo que venia pergibiendo por su
trabajo personal y subordinado; igualmente los demandados nogpagaron a mi mandante los
dias de descanso obligatorio que indica el articulo 74 de la_Ley Federal.del Trabajo y que
encuadraron dentro de su jornada de trabajo asighada,.siendo_losydias: primer lunes de
febrero, tercer lunes de marzo, 1° de mayo, tercetslunes-dednoviembre y 1° de diciembre
todos del afio i, en esta tesitura de sefialamientoyde prestaciones omitidas por el
demandado, también reclamo en nombre de mijymandante las siguientes: el pago de
aguinaldo del afio i}, que se pacté desde undinicioide la relacion laboral, fuera calculado
sobre 45 dias de trabajo: el pago de vacaciones) por elstiempo que subsistié la relacion
laboral, el cual fue pactado desde un inicio eorresponderia sobre 10 dias y una prima
vacacional del 30%; lo que se indica para,los efectes legales correspondientes.

4.- con los hechos planteados transeurrig,la relacion que unia a los demandados con el hoy
actor a quien represento, resaltando considerablemente, las violaciones y menoscabos que
sufrié con motivo de las injustas e ilegales,.condiciones de trabajo que de facto e imperativo
expreso se establecieron, siendo que el dia 1 de diciembre de H aproximadamente a las
10:20 horas, en el dicho deymi‘representado comenta, que después de cobrar su salario y
demés prestaciones en el departamento de recursos humanos de los demandados, y le
comentaron por quien se_.astenta)como propietario de la fuente de trabajo, el C. ENIEEERarEe

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado 8|V [S< gel
su ultimo pago.y gue,se presentara en las puertas de acceso principal de la fuente de
trabajo, al.momento que daba la orden de que se escoltara al hoy actor en el lugar indicado,
y estand0 pregcisamente en la puerta de acceso principal de los demandados, encontrdndose
en el lugancompaifieros de trabajo, clientes personas, se le acerco el C. e Rl

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofilsigl

compafia de quienes ante mi mandante se ostentaron como gerente de area

administrativo y el primero en Cita, es deCir, Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomaiminado dos palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®SIaNE pena, pero hasta
aqui llego tu trabajo, estas despedido”, noticia que sorprendid a mi representado, quien
enseguida, le cuestiond y requirié por escrito la causa del despido, contestando nuevamente
pero alterado, entre gritos y altanerias el C. HiieeReie palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog “Solo vete AR palabras. Fundamento legall
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol estas deSpedidO", al
momento que intervinieron el gerente de area y gerente administrativo de los demandados,
guienes sin mas preambulo, impidieron a mi representado seguir en el centro de trabajo,
diciendo que el hoy actor ya quedaba despedido y ordenando que no se le permitiera mas la
entrada y entre gritos también mencionaron que tenian hojas en blanco firmadas por mi
mandante que usarian en su contra, los cuales de antemano reclamo la nulidad absoluta en
caso de que sean presentados ante esta autoridad, siendo necesario destacar que los
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demandados constantemente obligaban a mi poderdante a firmar hojas en blanco y
membretadas, bajo amenaza que si no las firmaba, seria despedido por su negativa y no le
pagarian, ya que eran politicas de la empresa para poder permanecer en ella, instando
nuevamente su nulidad absoluta por falta de consentimiento pleno de mi representado, y por
haber sido firmadas en blanco sin contenido previo y bajo amenazas; por lo que no teniendo
otra opcién mi poderdante se retiré del lugar; es por lo anterior que ocurro en esta via legal a
reclamar de los demandados, el pago de las Indemnizaciones y prestaciones de trabajo que
legalmente le corresponden, con base a su ingreso diario integrado, sumandole a las
prestaciones mencionadas en el cuerpo de la presente demanda, los salarios caidos o
vencidos desde la fecha en que fue despedido de su trabajo injustificadamente, hasta la total
terminacion del presente juicio laboral, asi como el pago de la prima de antigiiedad por el
tiempo de servicio que hizo a favor de los demandados.

PRESTACIONES:

1.- La cantidad de $******x*x (Son; **x*xxkxx/100 M.N.), en concepto de indemnizacién
constitucional.

2.- La cantidad de $*******x* (Son; **x*+xrxxkkx/100 M.N.), en concepto de salarios ecaidos a un
afo, mas los que se sigan generando a razon de lo que dure la tramitacion del presente
juicio hasta el pago completo de prestaciones a mi representado.

3.- La cantidad de $rr****xx (Son; **rxxxkkk/100 M.N.), en concepto de pago de horas extras
al 100%.

4.- La cantidad de $rr****xxx (Son; ***+**x/100 M.N.), en concepto de pago desheras extras al
200%.

5.- La cantidad de $****+xxx (Son; ****+exxx/100M.N.) en concepto de 2% de interés mensual
aplicado a 15 meses de salario, capitalizable al momentofdel pago,shasta la fecha en que
paguen todas las prestaciones reclamadas a mi representade.

6.- Demas prestaciones que se encuentran enlistadas en este escrito inicial de demanda.

Il.- Por acuerdo de fecha treinta de enero de"dos mil trece, se radicé la demanda en
el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose
notificar personalmente a las partesipor conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion
VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativesiaplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes; con fecha trece de mayo de dos mil trece, tuvo
verificativo la celebfacion _deyla audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la

ComparecenCia (o AW [OF- iminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

en representacion de la parte actora, compareciendo el

(M [OM-|irinado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

por su_propio y personal derecho y en representacién de la de la persona

moral demandada denominada

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

.. no compareciendo QUIEN RESULTE

RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, ni por si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificado como obra en autos,
y de haber sido, voceado en el interior del local de ésta Junta por mas de tres
ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA

DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara el P.D. Frrrs palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

. .
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoS]s] le reconocio

personalidad como apoderado juridico del actor, de conformidad con lo estipulado en
los articulos 692 Fraccion 1y Il, y 696 de la Ley Federal del Trabajo, y con base a la
carta poder y carta de pasante exhibidas y agregadas en autos, y con tal
personalidad se le tuvo por afirmandose vy ratificandose de todos y cada uno de los
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puntos de hechos y de derechos del escrito inicial de demanda; ahora bien, por lo

que respecta a la demandada

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

e en virtud de que la persona que compareci6 no

acredito la personalidad como apoderado legal de aquella, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente, por contestada la demanda
en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario; por lo que respecta al codemandado

ﬁSiCO (OW:iinado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

s le tuvo por dando contestaciéon de manera verbal en la forma y

términos que quedaron asentados en autos; y por lo que respecta a QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO dada su
incomparecencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
consiguiente, por se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario. Sefialdndose hora y fecha para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS:,Con
fecha veintidos de agosto de dos mil trece, tuvo verificativo la gelebracién de la

audiencia sefialada con antelacién con la comparecencia del LIC.

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiSifl}

representacion de la parte actora, compareciendo el LIC.

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofisiil representaCién del

MEiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

WM. no compareciendo los demandados

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado8)] QUlEN RESULTE

RESPONSABLE DE LA FUENTE, DE TRABAJO, ni por si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de estar. debidamente notificados y de haber sido
voceada en el interior del local de eésta Junta por méas de tres ocasiones. Por lo que la
audiencia se desarroll6 de la siguientesmanera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS: En primer lugar, se tuvo a la parte actora por conducto
de su apoderado juridico, por=Oofreciendo de manera verbal sus respectivas
probanzas, de las cuales.se lexdio vista a su contraparte para que hiciera valer lo que

a su derecho conviniése; por lo que respecta a la sociedad mercantil

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiR]S] |e

reconocié personalidad al LIC. ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoft al igual que a [0S LICDOS. i palabras)

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflEliminadol

tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, y SRBM: iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|

Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

como sus apoderados legales, de conformidad con lo estipulado
en el articulo 692 fraccion Il de la Ley de la materia, y con base a la documentacion
exhibida y agregada a los autos, y con tal personalidad exhibié un escrito de fecha
veintidos de agosto de dos mil trece, constante de 8 fojas utiles, por medio del cual
ofertd sus respectivas probanzas, y del cual se le dio vista y corrio traslado a su
contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho conviniera; por
altimo se tuvo a las partes comparecientes por objetando las pruebas de su



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE STPSCAM

contraparte, respectivamente, en la forma y términos que quedaron asentados en

autos. Por lo que respecta a los demandados

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil') QU'EN RESULTE

RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, dadas sus incomparecencias a
pesar de estar debidamente notificados, se les hizo firme el apercibimiento decretado
en autos, y por consiguiente, se le tuvo por perdido sus derechos de ofrecer sus
probanzas, y por ende, de objetar las de su contraparte. Reservandose esta
Autoridad con el objeto de mejor proveer sobre la admision o desechamiento de las
probanzas ofertadas por las partes mediante el acuerdo correspondiente. Mediante
proveido de fecha quince de enero de dos mil catorce, se regularizd el procedimiento
laboral, procediendo esta autoridad de conformidad con los articulos 880 fraccion IV
y 883 de la Ley de la materia, a calificar las probanzas ofertadas por las partes,
aceptandolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al
derecho, sefialandose hora y fecha para el desahogo de las pruebas ‘que, por su
naturaleza asi lo requirieron, y en cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumental de Actuaciones, ofertadas por las partes, asi como /las documentales
ofertada por la parte demandada, toda vez que las primeras se desahogan por su
propia y especial naturaleza, y las segundas fueron objetadas en cuantesa su alcance
y valor probatorio, se agregaron a los autos y se les“dara el alcance y valor
probatorio en el momento procesal oportuno. En su momento, la’C. SECRETARIA
GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente laboral que
nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba alguna, pendiente por desahogar.
Con fundamento en el articulo 884 Fraccion V deyla Ley Federal del Trabajo en vigor,
se concedié a las partes el término de dos dias“habiles para que presenten sus
alegatos por escrito, no haciendo uso de ese derecho, por lo que con fundamento en
el articulo 885 primer parrafo de la lsey en comento, se dio vista a las partes por el
término de tres dias para que expresenisu conformidad con dicha certificacién, bajo
el apercibimiento de que si transcusrido“el'término no lo hicieran y hubiera pruebas
por desahogar, se les tendra poridesistidos de las mismas para todos los efectos
legales y se procederia conforme alo establecido en el parrafo segundo del arabigo
precitado, sin que las_partes hayan expresado nada al respecto. En consecuencia, el
C. Auxiliar declar6 cerrada.la‘instruccion y turno los autos del presente expediente al
C. Proyectista para la€laboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el
término legal€orrespondiente.

IV.- Condecha diecinueve de enero de dos mil diecisiete, F ey rnr N

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofii ¢16] conducto de su
apoderado legal, interpuso Amparo Directo en contra del Laudo de fecha quince de
diciembre de ***, Amparo numero 171/2017 del cual conoci6 el H. Tribunal Colegiado
del Trigésimo Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, y seguido los tramites correspondientes se resolvio de la
siguiente manera: “ .. UNICO. La Justicia de la Unién NO AMPARA Y PROTEGE

Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado def
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

en contra del laudo el quince de diciembre de *** dictado por la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje y su ejecucion imputada al presidente y
actuario adscrito a dicha autoridad.”.

V.- Con fecha diecinueve de enero de dos mil diecisiete, el C. HiirrRTCrR S

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof inteerSO
Amparo Directo en contra del Laudo de fecha quince de diciembre de ***, Amparo
namero 172/2017 del cual conocié el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer
Circuito, con residencia en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, y
seguido los tramites correspondientes se resolvié de la siguiente manera: “ . . la
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cual en su parte conducente dice: “...OCTAVO. Con fundamento en el articulo
77, segundo parrafo, de la Ley de Amparo, se precisan los actos que debe
realizar la autoridad responsable a saber: 1) Deje insubsistente el laudo
reclamado y, 2). En su lugar, emita otro en el que: a) fije debidamente la Litis
prescinda de establecer en relacion al codemandado fiSiCO [EEEEITE e

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof que
sustento su defensa en la negativa de la relacién laboral, lo cual, implicé una
indebida fijacién de la carga de la prueba y determine que al haber sido
declarado confeso ficto de la demanda y perdido su derecho para ofrecer
pruebas corresponde condenarlo a las prestaciones reclamadas que resulten
procedentes; b) determine que el salario diario integrado del actor es por la

cantidad de $r***** ‘Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R e N e e centavos moneda naCional), que debi6 tomarse en
consideracion, para cuantificar la indemnizacion constitucional; c) cuantificar
el dia de descanso obligatorio correspondiente al tercer lunes de noxviembre de
dos mil doce, en conmemoracion del veinte de noviembre, tome en cuenta el
salario diario integrado establecido es esta ejecutoria, es decirgsla cantidad de

$****** ‘Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e centavos moneda nacional); d) en lo que concierne@ la prima
de antiguedad, vacaciones, prima vacacional y aguinalde, precise las
operaciones aritméticas para determinar con claridad“la forma en la que la
responsable lleg6é a la determinacion de los dias correspondientes a dichas
prestaciones, en cumplimiento de lo dispuestosen los articulos 14 y 16
constitucionales, en adminiculaciéon con lo establecide en el precepto 842 de la
Ley Federal del Trabajo UNICO.- La%usticia, de la Union AMPARA Y

PROTEGE a [Firr e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

e eees, en contra del laudo dietado el quince de diciembre de dos
mil dieciséis, por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, para los efectos
indicados en el considerando ultimo de esta ejecutoria.”. Con fecha veintiséis de
febrero de dos mil dieciocho, esta auteridad emiti6 un acuerdo que en su parte
conducente dice: “ . .y en_estrictojacatamiento a la ejecutoria remitida por el
Secretario de Acuerdos del Tribunal colegiado del Trigésimo Primer Circuito
con residencia en esta, ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche,
dictada en el expediente de amparo directo No. 172/2017, relativo a la demanda
de Amparo Directo promovida BllEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofeI] Kz1 Autoridad en acatamiento a
lo ordenado“por el Iribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito: I.- Se deja
sin efectos el laudo reclamado de fecha quince de diciembre de ***, |l.- TUrnese
los autos del presente expediente al C. Proyectista de esta H. Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje del estado de Campeche, a fin de que emita el proyecto
de reseolucién en forma de Laudo, en el que se acaten los lineamientos
expuestos en la ejecutoria de mérito. . .”.

CONSIDERANDDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccién V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Il.- Por lo que se refiere al actor C. FNrReris palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado) la parte demandada HimreRas
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof QU IEN

RESULTA RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO esto ultimo porque
tanto del escrito inicial de demanda ver foja 1, como del contrato individual de
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);

trabajo ver foja 60, se advierte que la persona moral referida se encuentra
constituida en el domicilio ubicado en |a Fireres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof C0|0n [k=QFliminado ocho palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof la cual es
coincidente con el proporcionado por el actor, donde dijo desempafiaba sus
labores, la litis consiste en determinar, si es procedente la accién de Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado, del que aduce el actor fue objeto, o si por el
contrario, como manifiesta la segunda, en la etapa de ofrecimiento y admisién de
pruebas, especificamente en su escrito de pruebas (ya que en el presente juicio

laboral se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario) por conducto de su apoderado legal, que no existio el despido,
sino que labor6 en virtud de un Contrato Individual de Trabajo por tiempo
determinado por un periodo de treinta dias, es decir, por el periodo comprendido del
trece de noviembre al doce de diciembre de ***, asi como también que no son ciertos
los hechos afirmados en la demanda, especialmente la fecha de inicio de sus labores
en beneficio de su mandante, la jornada de trabajo que le fuese asignada; el'salario
base que percibiese, asi como que Unicamente laboraria tiempo extraoerdinario previo
permiso del patron; por lo que tomando en cuenta lo siguiente: a).- Que la accion
ejercitada es la de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, b).- Que al
demandado se le tuvo por contestada la demanda en sentido, afirmativo, salvo
prueba en contrario, c).- Que en el escrito de pruebas,fsefiald que no existid el
despido, sino que laboré en virtud de un Contrato Individualide Trabajo por tiempo
determinado por un periodo de treinta dias, asi como también qué no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda, especialmente lafecha de inicio de sus labores en
beneficio de su mandante, la jornada de trabajo que.le fuese asignada, el salario
base que percibiese, asi como gue Unicamente laboraria tiempo extraordinario previo
permiso del patrdn, d).- Que de acuerdo auna rectayy.sana interpretacion del articulo
879, parrafo segundo de la Ley Federal deliIrabajo, la parte demandada se encontré
en la posibilidad legal de demostrar lo siguiente: 1.- que el actor no era trabajador o
patron, 2.- que no existié el despido o, 3.- que no son ciertos los hechos afirmados en
la_demanda, e).- Que el contenidowdel articulo 879 a la letra dice: “Art. 879. La
audiencia de conciliacion, demanday. excepciones se llevara a cabo, aun cuando no
concurran las partes. Si (el actor mo comparece al periodo de demanda y
excepciones, se tendraor reproducida en via de demanda su comparecencia o
escrito inicial. Si el.demandadd no concurre, la demanda se tendrad por
contestada en sentido_afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de
ofrecimiento y admisién de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o
patron, que no existidseldespido o que no son ciertos los hechos afirmados en
la demanda.”sedetermina a consideracion de esta Autoridad y tomando en cuenta
que la accién ‘intentada es la Indemnizacién por despido_injustificado, y la
demandada,ofertorprobanzas tendientes a probar gue no existio el despido, sino
gue laboro en virtud de un_Contrato Individual de Trabajo por_tiempo
determinadoy por _un_periodo de treinta dias, es decir, por el periodo
comprendido _del trece de noviembre al doce de diciembre de *** asi como
también gue no son_ciertos los hechos afirmados en la demanda,
especialmente la fecha de inicio de sus labores en beneficio de su mandante, la
jornada de trabajo gue le fuese asignada, el salario base que percibiese, asi
como _que_unicamente laboraria tiempo extraordinario _previo permiso_del
patrén, y en virtud de que su negativa conlleva implicita una afirmacién, y acorde a
una recta y sana interpretacion de los articulos 24, 25 fraccion 1ll, 31, 35, 36, 37, 39,
784 fraccion V y 804 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, a ella le corresponde acreditar |la inexistencia del despido, en virtud de
gue la relacién fue derivado de un contrato por_tiempo _determinado por _un
periodo de treinta dias, es decir, por periodo comprendido del trece de
noviembre al doce de diciembre de *** y por ende, que al término de este
contrato ya no subsistia la materia del trabajo, y gue se encuentre Unicamente
en los supuestos de su articulo 37, esto es, cuando lo exija la naturaleza del
trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en
alguno de los demas casos previstos por el ordenamiento referido, pues, no
basta con gue las partes acuerden un término determinado para gue éste sea
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valido, sino que es necesario gue la propia temporalidad esté justificada en los
supuestos previstos en la ley; de lo contrario, la relacién de trabajo seria por
tiempo indefinido; asi como también que no son ciertos los hechos afirmados
en la demanda, especialmente la fecha de inicio de sus labores en beneficio de
su_mandante, la jornada de trabajo que le fuese asignada, el salario base que
percibiese, asi como _gque Unicamente laboraria tiempo extraordinario_previo
permiso_del patron, acorde al articulo 879, parrafo segundo de la Ley Federal del
Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO.- De conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DEsRRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el\Despido o
que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.«.Devlo anterior se
sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor. de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corroboracon la disposicion
del Articulo 880 fraccién | de la Ley Laboral, en el ‘sentide.que el actor
ofreciera sus pruebas en relacion con los hechos eontrovertidos; por otro lado,
en esos casos corresponde al demandado la_carga de la prueba de tales
hechos y por lo mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes,
deben considerarse ciertos, sin que sea dable, suscitar controversia sobre ello
posteriormente, pues si esto se admitiera se. volverian nugatorios el contenido
y el alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo. directo /83/88.- Marco Antonio Solis
Romero. Ponente: Carlos Gerardo, Rames Coérdova. Secretario: Hugo
Valderrdbano Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.-
Pedro Villegas Ramirez. 4.de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cordeva. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

CONTRATO DE _IRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. PROCEDE
ANALIZAR SU" VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE COMO
EXCEPCION LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR
VENCIMIENTO “\DEL / TERMINO PACTADO, AUN CUANDO EL
TRABAJADORNO HAYA DEMANDADO SU PRORROGA O NULIDAD. De
acuerdo conmla interpretacion reiterada de la Ley Federal del Trabajo
realizada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, lasedla general es que los contratos de trabajo son por_tiempo
indeterminado, de manera gque los celebrados por tiempo determinado
constituyen una excepcién autorizada Unicamente en los supuestos de
Su_articulo 37, esto es, cuando lo_exija la naturaleza del trabajo; tenga
porobjeto sustituir temporalmente a otro trabajador, 0 se esté en alguno
dé los demas casos previstos por el ordenamiento referido. Por tanto, no
basta con que las partes acuerden un término determinado para que éste
sea valido, sino que es necesario que la propia temporalidad esté
justificada en los supuestos previstos en la ley; de lo contrario, la
relaciéon de trabajo es por tiempo indefinido. Por tal razon, en los juicios en
los que se demande la reinstalacién o la indemnizacién constitucional por
despido injustificado y el patr6n oponga como excepcion el vencimiento del
contrato individual por tiempo determinado, no basta que éste acredite la
celebracion del contrato y su fecha de vencimiento, sino que es necesario que
pruebe de manera objetiva y razonable que la contratacion temporal se
encuentra justificada por alguno de los citados supuestos de excepcion, ya
gue de lo contrario deberd entenderse que la relacion laboral es por tiempo
indefinido. Dicho andlisis de la existencia y validez del contrato individual
no es ajeno alalitis, incluso si el trabajador no demandd la prérroga del
contrato, su nulidad o siguiera hizo _menciéon_a la celebracién _de un
contrato por tiempo determinado, pues es el demandado guien basé su
excepcién _en la temporalidad del contrato, la cual debe estar
debidamente justificada para tener eficacia juridica. SEGUNDA SALA.
Contradiccion de tesis 170/2016. Entre las sustentadas por el Pleno en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado de




JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE STPSCAM

A

Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Region, con residencia en Saltillo,
Coahuila. 5 de octubre de 2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora |., Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José
Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretario: Héctor Ordufia Sosa. Tesis y
criterio contendientes: Tesis PC.III.L. J/3 L (10a.) y PC.IIl.L. J/4 L (10a.), de
titulos y subtitulos: "CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE ANALIZAR SU VALIDEZ (CAUSA O
MOTIVO DE CONTRATACION EVENTUAL) Y SUBSISTENCIA DE LA
MATERIA DEL EMPLEO, CUANDO SE APORTA PARA DESVIRTUAR LA
EXISTENCIA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, ALEGADO BAJO NEXO DE
TIEMPO INDETERMINADO, SI LOS HECHOS QUE CONFIGURARON LA
LITIS FUERON UNICAMENTE SOBRE LA ACCION DE REINSTALACION O
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, PERO NO LA PRORROGA O
NULIDAD DE AQUEL (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012)." y "PRUEBAS EN EL JUICIO LABORAL. ES
IMPROCEDENTE QUE EL ORGANO DE AMPARO EXAMINE LA
VALORACION DE LAS TENDENTES A DEMOSTRAR LA SUBSISTENCIA
DE LA RELACION DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS), DESPUES
DE LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO POR ‘TIEMPO
DETERMINADO, CUANDO LA LITIS NATURAL NO INCLUYO HEGHOS AL
RESPECTO, RESULTANDO INOPERANTES LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION EN ESE SENTIDO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012).", aprobadas por el Pleng en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, y publicadas en el Semanario.Judicial de.la Federacion del
viernes 8 de agosto de 2014 a las 8:05 horas yen layGaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libre’9, Tomo I, agosto de 2014,
paginas 1304 y 1306, respectivamente, y El sustentado por el Tercer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la,Décima Region, con residencia
en Saltillo, Coahuila, al resolver eliamparo directo 930/2015 (cuaderno auxiliar
192/2016). Tesis de jurisprudencia 164/2026/(10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintiséis de octubre de dos
mil dieciséis. Esta tesis se, publico el viernes 09 de diciembre de 2016 a las
10:21 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacién ebligatoria a partir del lunes 12 de diciembre de 2016,
para los efectos previstos, en el'punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca/Décima Epeca. Registro: 2013285. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Publicacion: viernes 09.de diciembre de 2016 10:21 h. Materia(s): (Laboral).
Tesis: 2a./9. 164/2016 (10a.).

CONTIRATO DE TRABAJO POR  TIEMPO DETERMINADO,
CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL. Segun lo dispuesto por los
articulosm25, Fraccion 1, 35, 36, 37 y 31 de la Ley Federal del Trabajo de
1970, la norma general en lo relativo a la duracion del Contrato es la de que
este se celebra por tiempo indeterminado, salvo los casos del Contrato de
Trabajo por obra determinada, que prevé, el articulo 36, y el contrato de
trabajo por tiempo determinado que esta previsto en el articulo 37. En éste
ultimo caso, el Contrato celebrado en tales condiciones, carece de validez,
para los efectos de su terminacion, si no se expresa la naturaleza del trabajo
gue se va a prestar, que justifique la excepcién a la norma general, ya sea
que tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador o en los
demds casos previstos por la Ley. Lo anterior significa que el Contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado solo puede concluir a
vencimiento del término pactado cuando se ha agotado la causa que dio
origen a la contratacion, que debe ser sefialada expresamente, a fin que se
justifique la terminacion de dicho contrato al llegar la fecha en él sefialada, y
en su caso, ala prevalecer las causas que le dieron origen, el Contrato debe
ser prorrogado por subsistir la materia del trabajo por todo el tiempo que
perdure dicha circunstancia, segun lo dispone el articulo 31 de la Ley de la
materia. De lo contrario no puede concluirse que por solo llegar a la fecha
indicada el contrato termina de conformidad con lo dispuesto por el articulo
53 Fraccion Il del mismo ordenamiento, sin0 que es necesario, para que no
exista responsabilidad por dicha terminacién que el patrbn demuestre que ya
no subsiste la materia de trabajo contratado a término. Séptima época.
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Instancia: Cuarta Sala. Apéndice de 2000. Tomo V, Volumen |. P4g. 83 Tesis
98.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO FIJO O PARA OBRA
DETERMINADA PRUEBA DEL MOTIVO DE LA LIMITACION. La Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia ha sostenido la Tesis en el sentido de
que los Contratos de Trabajo por tiempo fijo o para obra determinada
constituyen excepciones y solo pueden celebrarse cuando asi lo exija la
naturaleza del servicio que se va a prestar y en ello debe estipularse
expresamente su duracién limitada, ya que de no hacerlo se viola el derecho
a la permanencia en el trabajo y, ademas, el trabajador no puede saber en
que calidad se encuentra prestando sus servicios, asi como si conviene a sus
intereses aceptar la celebracion de un contrato cuya duracion no es
indefinida agregandose que aunque en un contrato se sefiale tiempo de
duracién, si no se indica cual es el motivo por el que se limita dicho termino,
debe considerarse que es por tiempo indefinido, maxime si al primer contrato
asi celebrado sigue inmediatamente otro en iguales condiciones y
posteriormente algunos mas. Sin embargo, éste criterio ha sidowrectificado
porque una consideracion detenida del problema ha llevado a la‘conclusion
de que siendo cierto que los contratos por tiempo indefinido son‘la regla
general y los celebrados por tiempo o por obra determinada la exeepcion,
ello no significa que su celebracién esté prohibida par. la‘Ley, la /que por el
contrario la autoriza cuando la necesidad del servicio prestado es de
naturaleza temporal, sin que el articulo 24 de la key Federal del trabajo, que
es el que sefiala los requisitos que el contratode trabajo escrito debe
contener, exija la indicacion de las razones de la_temporalidad del mismo,
bastando la indicacion de que es por tiempa,determinado, en la inteligencia
de que es en el juicio que se promueva enidonde el patrén demandado debe
probar las causas por las que el contrato fue celebrado por tiempo
determinado. Sexta época. Instaneia:, Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion Quinta Parte, XXVl Pagu11.

CONTRATO INDIVIDUAL DE “IRABAJO POR OBRA O TIEMPO
DETERMINADO. EL PATRON TIENE'LA OBLIGACION DE CONSERVARLO
HASTA UN ANO POSTERIOR A LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL CUANDQ ESTA CONTINUE POR TIEMPO INDEFINIDO. De la
interpretacion literal de la fraccion |, asi como del ultimo parrafo del
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que tratandose de
contratos individuales de trabajo por obra o tiempo determinado, el
patrén tiene la obligacién de conservarlos y, en su caso, exhibirlos en
juicio cuandonle Sean solicitados, durante un afio a partir de que concluyd la
relacion faboral y no de la terminacion de su vigencia; ello como consecuencia
de que al celebrarse diversos contratos sucesivos por periodos determinados,
dicha relacion no concluye, sino que subsiste hasta convertirse en una de
caracter indefinido. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL
CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA REGION. Amparo directo 77/20009.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de enero de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Guillermo Loreto Martinez. Secretaria: Guadalupe Escobedo
Pérez. Amparo directo 257/2010. Instituto Mexicano del Seguro Social. 6 de
mayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago Gallardo Lerma.
Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo 469/2010. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 30 de junio de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Eduardo Adridn Ochoa
Guajardo. Amparo directo 554/2010. Instituto Mexicano del Seguro Social. 18
de agosto de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Alberto Albores
Castafién. Secretario: Manuel Torres Cuéllar. Amparo directo 659/2011.
Comision Federal de Electricidad. 21 de octubre de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Manuel
Torres Cuéllar. Epoca: Décima Epoca. Registro: 160045. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo _de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012,
Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: VIll.10.(X Regidn) J/4 (9a.). Pagina:
1558.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. S| EL PATRON
NO LO ACREDITA DEBE CONDENARSE AL PAGO DE SALARIOS

10
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CAIDOS DESDE LA FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO HASTA LA
TOTAL LIQUIDACION DEL LAUDO. Si en la demanda que dio origen al juicio
laboral el trabajador refiere que su contrato de trabajo fenecia en determinada
fecha, y_el patrén _en su contestacion _hace alusién al mencionado
documento, pero no acredita su existencia, resulta acertada la condena
impuesta sobre salarios caidos desde la fecha del despido injustificado hasta
la total liquidacion del laudo, en términos del articulo 50, fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo, puesto que corresponde al patrén justificar que el
nexo laboral, dada su naturaleza, tenia la caracteristica de limitacion en
el tiempo, sin que sea factible juridicamente tenerse como una confesion lo
expuesto por el actor en su demanda respecto de su duracién, porque la Junta
requeria tener a la vista el contrato para constatar su contenido, pues bien
pudo tener alguna clausula que hiciera prorrogable la relacion laboral, en
términos del articulo 39 del ordenamiento legal citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 784/2003. Julio Armando Gomez Magallanes. 6 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Manuel Armando Juarez
Morales. Secretario: Eduardo Pérez Patifio. Epoca: Novena EpocawnRegistro:
181760. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. #omo XIX, Abril de
2004. Materia(s): Laboral. Tesis: XVII.10.C.T. 24 L. P4agina: 1405,

Il.- Por lo que se refiere al actor C. HirrRris palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado la parte demandada C. Hireeraree

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofif[e]
existe litis en el presente conflicto laboral dada la incemparecencia de esta Gltima a la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados
tanto en el auto de radicacion a la demanda de feeha treinta de enero de dos mil
trece, como en la audiencia de fecha trece desmayo de dos mil trece, por lo que se le
tuvo por inconforme con todo arregle, conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en lessarticulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccidn
VIII, 879 y demés relativos saplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, es
decir, se le declaro confeso ficto de |la demanda y perdido su derecho para
ofrecer pruebas; por “todo, lo anterior y a consideracion de esta Autoridad
corresponde arrojar lascarga de“la prueba a la demandada en base a los criterios
Jurisprudenciales que a ladetra,dicen:

DEMANDAWwCONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conformeyal articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion I, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademés de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
demanda afirmativamente, para que procediendo la accién, se condene a la
parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. 10. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
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Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la
Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca.
Registro: 217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO.- De conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el Despido o
gue no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se
sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la dispesicion del
Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera
sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos; porotro lado; en esos
casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por
lo mismo, sino los desvirtla mediante probanzas pertinentes, deben
considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ello
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugaterios el contenido
y el alcance de los referidos numerales. PRIMERSTRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.-3Marco Antonio Solis
Romero. Ponente: Carlos Gerardos RamosCordova. Secretario: Hugo
Valderrdbano Sanchez. Sostiene la"misma tesisi Amparo directo 183/88.-
Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubrexde 1988, Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cordova. Seeretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

lll.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por ambas partes del presente juicio
laboral, de las aportadas por la parte‘actora sexdetermina que: LA CONFESIONAL a

cargo de la persona moral Fiiy ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofft 010)8 conducto de la persona fisica C. Ei R palabras)|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol quen

acredito mediante documentacion ddonea y fehaciente contar con facultades para
absolver posiciones#en suyrepresentacion, NO FAVORECE a su oferente para

acreditar lo que pretende;"toda vez que como consta de autos, en la audiencia de
fecha dieciochorde febrero' de dos mil catorce, de fojas 87 a 89, el absolvente de
referencia, contestd6 de“manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladasy pordlo que con sus respuestas no se esclarece punto controvertido
alguno;sSiende aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado lasiguiente Tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fracciobn VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: José de JesUs Murrieta Lopez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
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Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: IlI.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL a cargo de QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
DE TRABAJO, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende, toda
vez que como consta de autos, en la audiencia de fecha diecinueve de febrero de
dos mil catorce, de fojas 91, si bien es cierto, el absolvente de referencia no
compareci6 al desahogo de la prueba en estudio, y se le hizo firme el apercibimiento
decretado en autos, y por consiguiente, por confeso ficto de las posiciones que le
fueron formuladas por su contraparte, no menos cierto es, que al ser el responsable
de la fuente de trabajo la persona moral demandada S palabras. Fundamento legal articulos|

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof C]Uien a Su vez en su prueba
confesional (ver foja 87 a 89) se le tuvo por contestando de manera negativa a todas
y cada una de las posiciones las cuales fueron idénticas, no menos ciertoses, que su
valor presuncional se destruye con dicha negativa de la persona moral demandada

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

AM

Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

aereeee como responsable de la fuente de trabajo, es decir, se invalida la eonfesional
ficta en estudio; es decir, no es factible que por una parte 1a absolvente niegue
ciertos hechos y por otra las afirme, derivado de una presunciony Siendo aplicable
para mayor sustento legal, a lo anteriormente expuesto y fundado, por analogia de
razén la siguiente tesis Jurisprudencial, que a la letra dice:

CONFESIONES FICTAS CONTRADICHAS _ENTRE Si, VALOR
PROBATORIO DE LAS. La confesién fictayquefsurge cuando una de las
partes en el juicio no comparecey a absolver posiciones, constituye
simplemente una presuncioén que admiteiprueba en contrario. En ese tenor,
cuando en el juicio laboral se desahogan fictamente las confesionales de las
dos partes en conflicto y de ellas se desprenden extremos contrarios en
cuanto a un hecho determinado, se anula la presuncién que en cada caso se
actualiza y, en consecuencia, ambas pruebas carecen de eficacia probatoria a
efecto de acreditar ely hecho» de que se trate. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN'MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 667/94." Rafael | Solis Rangel y otros. 15 de febrero de 1994.
Unanimidad “de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario:
Antonio _Hernandez "Meza. Amparo directo 9447/94. Consorcio Abarrotero
Palacios, S.A,denC.V. 15 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponentei*Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario: Casimiro Barrén Torres.
Amparo directe 3507/95. Clemente Hernandez Ordofiez. 25 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica Garcia. Secretario:
Eduardo Sanchez Mercado. Amparo directo 9147/97. Krysde, S.A. de C.V. 5
de septiembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica
Gareia. Secretario: Antonio Hernandez Meza. Amparo directo 5567/98.
Salvador Silva Contreras y otro. 25 de junio de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario: Antonio Hernandez Meza.
Epoca: Novena Epoca. Registro: 195729. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo VIII, Agosto de 1998. Materia(s): Laboral.
Tesis: I.70.T. J/22. Pagina: 714.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en: némina y recibos
de pago de salario, aguinaldo, horas extras, dias festivos, vacaciones y prima
vacacional, por el periodo comprendido del quince de enero de dos mil doce al
diecisiete de noviembre de ***, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir,
le favorece para acreditar lo siguiente: a).- El adeudo del pago de Vacaciones y
Prima Vacacional, b).- El adeudo del pago de Aguinaldos, c).- El adeudo del pago de
Dias de Descanso Semanal, y d) El adeudo del pago de los Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos; toda vez que la parte demandada no exhibié ninguna
documentacion al respecto como hizo constar el C. Actuario de la adscripcion en el
acta de fecha veinticinco de febrero de dos mil catorce, haciéndosele efectivo el
apercibimiento decretado en autos, por lo tanto se le tiene por presuntivamente cierto
el hecho a probar, carga procesal que de conformidad con lo estipulado en los
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articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, le corresponde a la parte patronal
la obligacion de conservarlos y exhibirlos en juicio, lo que en el presente caso no
aconteci6. Mas sin embargo, no le favorece, para acreditar lo siguiente: 1.- La
jornada de labores y las horas extras que reclama en su escrito inicial de demanda,
toda vez que, si bien es cierto existe una Presuncion respecto a la existencia de las
horas extraordinarias reclamadas, no menos cierto es que en primer lugar, la parte
actora por ningun otro medio demostré lo contrario, acorde a lo estatuido en los
articulos 784 Fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del
primero de diciembre de dos mil doce, en segundo lugar, dicha presuncion queda
destruida, en virtud de que la parte demandada, pese a no corresponderle la carga
de la prueba, demostréo el horario y jornada legal mediante la documentacion
consistente en el acta administrativa de fecha uno de diciembre de dos mil doce,
signado por el hoy trabajador, entre otras personas (ver foja 63), como mas adelante
se estudiara y desarrollara dicha documental, con la finalidad de no ser repetitivos
sobre una misma determinacién, y que por obvia razon, se adminicula a la presente
probanzas, y en tercer lugar, si bien es cierto, no fueron exhibidos los controles de
asistencia, de entrada y salida del actor, no menos cierto es, que resulta valido el
argumento hecho oportunamente por la parte demandada por cenducto” de“su
apoderado legal al momento de objetar las pruebas de su contraparte (ver‘foja 20),
en el sentido de que no llevaba en el centro de trabajo, pues de acuerdo a una sana
y recta interpretacion del articulo 804 fraccion Il y lll de la Ley Federal.del Trabajo,
permite establecer que es optativo para el patrén, llevar para su control de pago de
salarios, listas de raya, ndminas de personal o recibos de pago; empero, cuando no
lleve las primeras, invariablemente deberd recabar /los “segundos, pues la
condicionante “cuando se lleven en el centro de trabajo”, sdlo rige para la lista de
raya o nomina de personal, mas no para los recibosy 2.<\La fecha de ingreso, toda
vez que la parte demandada demostré su fechade ingreso real, mediante el contrato
Individual de Trabajo por tiempo determinado (verifoja/60), documento fehaciente e
idoneo que resulta eficaz para demostrar tal extremo, cumpliendo con la carga
procesal que le imponen los articulos 784 y'804 de la Ley de la materia, como mas
adelante se estudiard y desarrollara ‘dicha doeumental, con la finalidad de no ser
repetitivos sobre una misma detefminacion, y que por obvia razén, se adminicula a la
presente probanzas, y, 3.- El Salario, toda'vez que la parte demandada demostro el
salario real del hoy actor, mediante,elrecibo de pago de sueldos y salarios (ver foja
61), documento fehaciente e idoneg que resulta eficaz para demostrar tal extremo,
cumpliendo con la carga procesal.que le imponen los articulos 784 y 804 de la Ley
en cita, como mas/adelanteyse estudiara y desarrollara dicha documental, con la
finalidad de no ser repetitivas sobre una misma determinacién, y que por obvia razoén,
se adminicula a'la‘presente probanzas. Siendo aplicable para mayor sustento legal a
lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la
letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS HECHOS
A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo 805 de la
Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los documentos que
el patron tiene obligacion de conservar y exhibir, como el diverso 828 del
mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la inspeccion ocular,
sea sobre documentos u objetos, y que abarca a cualquiera de las partes si
dichas cosas obran en su poder, son acordes, por interpretacién, de que en el
supuesto de que la parte obligada y apercibida no exhiba lo requerido, se
tendrén por ciertos, salvo prueba en contrario, los hechos que se pretenden
probar. Acorde con ello ha de rechazarse la conclusion de que la no-exhibicion
del documento u objeto, por si sola, hace prueba plena, pues conforme a la ley
s6lo produce una presuncion susceptible de ser desvirtuada mediante prueba
en contrario. Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
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Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giiitrén, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora
Pimentel.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del anélisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigliedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no preSentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas,. la
obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde 4@l ‘patron, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en ‘su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos, que, puedan contribuir
a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley inveeada. Amparo
directo en revisién 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de,marzo de 2002.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José. Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiana: Secretarioi/Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Maya,de2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL'ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las dispaosiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancCiaswy. las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde. invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene abligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de, la‘propia’ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia o requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlorse presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendowarlos términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse,que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los¢hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL ARTICULO
804, FRACCION Il, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La interpretacion
del articulo en cita, permite establecer que es optativo para el patron, llevar
para su control de pago de salarios, listas de raya, nébminas de personal o
recibos de pago; empero, cuando no lleve las primeras, invariablemente
debera recabar los segundos, pues la condicionante “cuando se lleven en el
centro de trabajo”, sélo rige para la lista de raya o nébmina de personal, mas no
para los recibos. Lo anterior, en virtud del punto y coma, asi como la
conjuncion alternativa colocados después de la expresion “Cuando se lleven
en el Centro de trabajo”. Luego entonces, si la Inspeccion Ocular se ofrece
con base en estas tres documentales y el patron no formula objecion al
respecto, debe admitirse con el apercibimiento previsto en el diverso numeral
828 de la misma ley, en el sentido de que, de no exhibir algunos de estos
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controles de pago, se tendrian por ciertos los hechos que con los mismos se
pretenden probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez.
17 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortiz. Secretario: Rene Diaz Narez.

INSPECCION OCULAR. SI EL PATRON NO PUEDE EXHIBIR LA
DOCUMENTACION RELATIVA POR MOTIVOS DE TIPO LEGAL O
MATERIAL, TIENE LA OBLIGACION DE HACERLO SABER CUANDO SE
OFRECE LA PROBANZA Y NO CON POSTERIORIDAD. De conformidad
con lo dispuesto por los articulos 805 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, es
menester que la parte patronal sobre la que pesa la obligacion de poner a la
vista los documentos en que versara la prueba de inspeccion, debe manifestar
de manera expresa ante la Junta, dentro de la etapa de Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, su imposibilidad fisica o legal para exhibir al fedatario
publico comisionado para su desahogo tal documentacion, pues de no
hacerlo en esa oportunidad, surge el indicio de que los referidos documentos
existen en su poder; de ahi que se considere apegado a ‘derecho el
apercibimiento que se le formule en términos del segundo de |os, preceptos
legales en principio invocados, para el caso que nos los exhiba. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo Directo 161/99. Ferrocarriles Nagionales del México. 7
de enero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: ) Enrigué Rodriguez
Olmedo. Secretaria: Ana Lilia Amaya Llano.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Caorresponde algatrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepeiondde pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibosto documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: TomosklV, WPag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937wWUnanimidad de 4 votos. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791./Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lopez Sanchez. Tomoy,LX,Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio.de, 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag./3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta“Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:
151-156¢"QuintaParte. Pagina:219. Nota (1): La prelacidon de precedentes ha
sido corregidanNota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

PRUEBAS, EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS
QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE UNA VIOLACION
PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba de inspeccion sobre
documentos que el patrén tiene obligacién de conservar, debe requerirlo para
gue en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba, apercibiéndolo, con
fundamento en el articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo, que en caso de
no presentarlos se tendrdn por ciertos presuntivamente los hechos que se
pretenden probar, salvo prueba en contrario. Ahora bien, al tratarse de una
presuncion iuris tantum de tener por cierto lo que se pretendia probar, si no se
exhiben tales documentos, ello tendrd valor dependiendo de las demas
pruebas que obren en el expediente respectivo, lo que Unicamente puede
reflejarse en el laudo y, en consecuencia, no se requiere necesariamente que
la Junta dicte un acuerdo posterior al desahogo de la inspeccién en el que se
haga efectivo el mencionado apercibimiento, pues ademas de que ello no lo
exige la Ley Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que se actualizaria
s6lo generaria una violacién in judicando, pero no al procedimiento, ya que la
omision de dictar un acuerdo en esos términos no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contradiccidén de tesis 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 28 de
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mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez Alvarez. Tesis _de jurisprudencia_78/2004. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del cuatro de junio de
dos mil cuatro. Registro IUS: 181048. Localizacion: Novena Epoca, Segunda
Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de
2004, p. 374, tesis 2a./J. 78/2004, jurisprudencia, Laboral.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con relacion a la persona moral demandada denominada Hireraire

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

RESULTA RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO (esto ultimo porque
tanto del escrito inicial de demanda ver foja 1, como del contrato individual de
trabajo ver foja 60, se advierte que la persona moral referida se encuentra

constituida en el domicilio ubicado en |a Fireres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 |

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado la cual es coincidente.con
el proporcionado por el actor, donde dijo desempafiaba sus™labores) les
favorece parcialmente, ya que si bien es cierto, la parte patronal n0,opuso

excepciones y defensas, dada su incomparecencia en la etapa de demanda y
excepciones, en virtud de que quien compareciéo no acreditg, la‘personalidad
con que se ostentd (ver foja 15 a 16), y que acorde aila cargaprocesal, y de
acuerdo a una recta y sana interpretacion del articulo 879y parrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo, le favorece ya que demostro {a celebracién del contrato y su
fecha de vencimiento, es decir, contrato por un periodo de treinta dias, a saber,
por periodo comprendido del trece de noviembre al dece de diciembre de ***
mas sin embargo, no le favorece, toda vez.guewno probdé, que al término de este
contrato ya no subsistia la materia del_trabajo, yague se encuentre Unicamente
en los supuestos de su articulo 37, esto. eS, cuando lo exija la naturaleza del
trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en
alguno _de los demas casos previstos por el ordenamiento referido, pues, no
basta con gue las partes acuerdenwun término _determinado para que éste sea
valido, sino gue es necesario‘que la propia temporalidad esté justificada en los
supuestos previstos _en la ley;.luego_entonces, la relaciéon_de trabajo_se
considera por tiempo indefinido, por consecuencia, al no haber acreditado gue al
término_de este contrato. yasno_subsistia la_materia del trabajo, y que se
encuentre unicameénte en los supuestos de su articulo 37, esto es, cuando lo
exija la naturaleza del trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador, o' se_ esté<en alguno de los demas casos previstos por el
ordenamientowreferide, pues, no basta con gue las partes acuerden un término
determinado_para que éste sea valido, sino_gue es necesario_gue la propia
temporalidad esté justificada _en los supuestos previstos en la ley; luego
entonces, la relacion _de trabajo _se considera por_tiempo indefinido; luego
entonces, larelacion de trabajo se considera por tiempo indefinido, y por ende,
la_ existencia del despido injustificado, y por consecuencia la procedencia de la
Indemnizacion Constitucional v salarios caidos, tal aserto es exacto, pues como
en el presente juicio, si se demandd la indemnizacion constitucional por despido
injustificado y el patron ofertd probanza alegando la negativa del despido en virtud
del vencimiento del contrato individual por tiempo determinado, no basta que éste
acredite la celebracion del contrato y su fecha de vencimiento, sino que es necesario
que pruebe de manera objetiva y razonable que la contrataciébn temporal se
encuentra justificada por alguno de los citados supuestos de excepcion, 1o cual no
se probd, por consecuencia, debe entenderse que la relacién laboral es por tiempo
indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez del contrato individual no es ajeno
a la litis, incluso si el trabajador no demando la prérroga del contrato, su nulidad o
siguiera hizo mencion a la celebracién de un contrato por tiempo determinado, pues
es el demandado quien baso su negativa del despido en la temporalidad del contrato,
la cual debe estar debidamente justificada para tener eficacia juridica. Lo anterior
esta autoridad dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse areglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas pero fundando y motivando tal determinacion, siendo
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claros, precisos y congruentes con la demanda y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente, acorde a una recta y sana interpretacion
de los articulos 841 y 842 de la Ley de la materia; mas sin embargo, les
favorece, toda vez que acreditdé gque no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda, especialmente la fecha de inicio de sus labores en beneficio de su
mandante, la jornada de trabajo gue le fuese asignada, el salario base que
percibiese, asi como _que Unicamente laboraria tiempo extraordinario previo
permiso_del con relacion al codemandado fisico C. [HEauIenrgneree.

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof |_e

favorecen, para demostrar la responsabilidad solidaria, el cual no fue controvertido
por su contraparte, dada la rebeldia de éste, aunado a que omitié ofrecer pruebas
que desvirtien lo afirmado por el referido actor, es decir, se le declaro _confeso
ficto de la demanda y perdido su derecho para ofrecer pruebas. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto sobre las probanzas
estudiadas, las siguientes tesis Jurisprudenciales, que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién“debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un‘hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba soélo produce| efectosgen lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. \Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminioy, Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de juniodde 4992..Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de, C{'V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo:394/91."José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad demwetos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, Pag. 86; Semanario Judicial" de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&g. 103. Octava jEpoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTQ CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDIGIAL Y. EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
gue se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones  (confesién judicial) sino también la
extrajudicial que se,contiene en la demanda, en la contestacioén o en cualquier
acto delquicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDRIOS™A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA'DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de
pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a traveés del reconocimiento expreso del
autor del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su
no objecién, teniendo en ambos casos la misma eficacia probatoria para
demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados presentados en
juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtiran sus efectos
como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo correcto que se les
otorgue un valor indiciario inicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de algin otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio
de valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado
cbdigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a
valorar en su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo
a las reglas de la logica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracion y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, o de algun
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otro medio probatorio, se valorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracion y de su decision. Contradiccién de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de JesUs Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesién de quince de agosto de dos mil uno, por
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo. Novena Epoca. Registro: 188411. Instancia: Primera Sala.
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
XIV, Noviembre de 2001. Materia(s): Civil. Tesis: 1a./J. 86/2001. Pagina: 11.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS'DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en, la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esta referido a gue el laude.debe ser congruente
no sélo consigo mismo, sino también con“laditis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi, que, se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida comofaguella‘caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie asla concordancia que debe haber
con la demanda y contestacioniformuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que na'seshubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fug parte‘en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionada con elhexamen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principig,implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
que segSometan, a sSu conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tantopentla demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tall formazque se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y“cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
Portanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto'litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
réduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestién controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que so6lo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
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Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzélez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro [US:
179074. Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005,
p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

pruebas ofrecidas por la parte persona moral demandada denominada

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

QUIEN RESULTA RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, se determina lo

siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. SRy pr st e Pt Sy ISR RERVR AL

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSIAIS]V! caractende actor, @
FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que como consta
de autos, en la audiencia con fecha veintiuno de febrero de dosymil catorce, de fojas
105 a 106, el absolvente de referencia contestdé de manera negativa astodas y cada
una de las posiciones formuladas, previa calificacion por parte de esta Autoridad, por
lo que con sus respuestas no se esclarece punto controvertide alguno; siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuestoy fundado la tesis de
jurisprudencia que por rubro lleva “PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION
DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”¢fmisma que fue aplicada
en diversa prueba ofrecida por el demandante, cuyo contenido literal, por economia

procesal se tiene por reproducido como si se insertara.da la letra. LA TESTIMONIAL a

cargo de los CC. vy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadonEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia yj
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

B R D e NO FAVORECEN a su oferente para acreditar
la_inexistencia del despide, en virtud de que la relacién fue derivado de un

contrato por tiempo _determinado por un periodo de treinta dias, es decir, por
periodo comprendido del trece de noviembre al doce de diciembre de dos mil
doce, y por ende, queral término de este contrato ya no subsistia la materia del
trabajo, y guese encuentre Unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto
es, cuando‘lo exija la naturaleza del trabajo, tenga por objeto sustituir
temporalmente_a otro trabajador, o se esté en alguno de los demas casos
previstos por el ordenamiento referido, pues, no basta con que las partes
acuerden un término_determinado para que éste sea valido, sino _que es
necesatio que la propia temporalidad esté justificada en los supuestos
previstos en la ley; de lo contrario, la relacion _de trabajo _seria por tiempo
indefinido; asi como también gue no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda, especialmente la fecha de inicio de sus labores en beneficio de su
mandante, la jornada de trabajo que le fuese asignada, el salario base gue
percibiese, asi como _que uUnicamente laboraria tiempo extraordinario previo
permiso_del patrén, toda vez que de la simple apreciacién y lectura, tanto las
preguntas como las respuestas no van encaminadas a demostrar tales hechos, punto
en que quedd establecida la carga procesal, por lo que al referirse las referidas
preguntas y respuestas, respectivamente, y entrar al estudio sobre un acta
administrativa_por faltas de los dias 28, 29 v 30, seria introducir _excepciones no
opuestas por la parte patronal, es decir, introducir una litis gue contravendria a lo
sefialado en el articulo 879, parrafo seqgundo, atendiendo a la rebeldia de la persona

moral Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e al no haber con]parecido en la etapa de demanda y excepciopes. LA
PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA,
DOCUMENTOSCOPICA Y DACTILOSCOPIA sobre las documentales consistentes
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en: a).- Contrato Individual de Trabajo, b).- Recibo de pago de fecha dieciocho de
noviembre de dos mil doce, y c).- Acta Administrativa de fecha uno de diciembre de
*** en los que aparece una firma, atribuible al actor; siendo pertinente sefalar que
esta autoridad no entra al estudio de la pericial en la materia de dactiloscopia, toda
vez que de la simple apreciacion y lectura del contenido de los documentos referidos,
no se encuentra plasmada ninguna huella dactilar, en consecuencia con las demas
materias, FAVORECE a su oferente para acreditar que las firmas que calzan en
dichas documentales fueron puestas del pufio y letra del referido actor, y por ende la
existencia de sus contenidos y firmas, toda vez que en el dictamen que recayese
sobre dicha

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis] Al caracter de peritO en
Documentoscopia, Grafoscopia, Grafometria y Caligrafia, determin6é que las firmas
gue obran en el contrato individual de trabajo, recibo de pago y acta administrativa,
proceden del mismo origen grafico del C. Hiurrrrie palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofliSN] deCir, que fue realizada de su
propio puio Yy letra, de lo que se colige que como consta del dictamen emitidoypor el
perito sefialado con antelacidén, que su valor convictivo es juridicamente fractuoso,
dado que precisan los motivos y fundamentos expuestos como apoyo.de las
conclusiones alcanzadas por dicho perito; toda vez que ésta auteridad al canstrefiirse
a sus analisis, efectivamente deduce que el perito precisa con exactitud®los motivos
gue tuvo para para considerar que los documentos que tomo6 comaoybase de cotejo
para tomar muestras de las firmas y escrituras indubitadas con las.dubitadas, fueron
iguales, existiendo compatibilidad de unas con otraS; lo/ que ‘en el presente caso
dictamind mediante los estudios practicados con analisis grafoscépico, caligrafico y
documentoscopico, tanto de orden formal como estructural, que comprendieron
elementos tales como: orden y regularidad, ‘trazos |iniciales, tamafo, habilidad
escritural, inclinacion, posicion, calidad de lineas,ymargenes, adornos o enlaces,
presion ejercida, alineamiento, presion muscular, proporcién dimencional, direccion,
promedio de inclinacion, calidad de tension, enlaces intergramaticales, velocidad de
trazado, espontaneidad, ornamentaciony dimension, monentos graficos, angulosidad,
inicio, trazo inicial, punto final, presién.de trazo, gesto repetitivo, angulosidad central,
caracteristica central, trazo finmal, de, tercer gesto grafico y cuarto y quinto gesto
grafico, con la aplicacion del método amalitico, descriptivo, comparativo y deductivo,
empleando el equipo siguiente: lupa Folding Magnifier With Light de 90 mm dianeter
lens, escuadras criminalisticas'des10 cm., una regla y un transportador simple, una
camara fotogréafica digital marca Panasonic Lumix de 10 mega pixeles, equipo de
computacion marcashp Pavilion g4 con impresora HP Officejet 4500 Desktop y
Escaner Hp, con los que.se llevo a cabo observaciones fisico comparativas, por lo
que siendo, este perito_auxiliar de esta autoridad, se llega a la conclusion que su
dictamenscuenta,con los motivos y fundamentos para determinar que las firmas

puestas del>pufio letra del C. Hiieereres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofVl S{0]§ consecuencia la autenticidad
del*eontenido y firma de dichos documentos, todo lo anterior se advierte porque del
simple “eontenido y lectura del dictamen de mérito se asienta porque razén

concuerdan las firmas dubitadas con las indubitadas, porque razon al cotejarlas
guardan congruencia, presentan los mismos gestos graficos y porque las firmas
dubitadas presentan concordancia de estructuracién; razones por las cuales, dicha
pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al haber demostrado la parte
demandada lo anterior, y al haber destruido la objecion que hiciera su contraparte, se
le da pleno alcance y valor probatorio a los documentos en estudio, pues quien
objeta un documento de falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS
LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS
RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR
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PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que tratandose de
la apreciacion de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deben expresar en el laudo las razones o motivos que las conduzcan a
conceder o negar eficacia probatoria a los dictamenes periciales rendidos por
las partes 0, en su caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa
manera con la garantia de fundamentacion y motivaciébn consagrada en el
articulo 16 constitucional, segin aparece en la tesis jurisprudencial publicada
con el nidmero mil cuatrocientos ochenta y tres de la Compilacion de mil
novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA
PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual quedé superada la diversa tesis
jurisprudencial que aparece publicada con el nUmero mil cuatrocientos setenta
y seis de la citada Compilacion, Segunda Parte, con el titulo de "PRUEBA
PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.", en la que se establecia que las Juntas gozaban de una facultad
soberana para apreciar la prueba pericial; el criterio sostenido en €sta ultima
tesis fue abandonado luego de que una nueva reflexion sobre_el temascondujo
a esta Sala a estimar que la facultad de aquéllas para apréeciar en conciencia
dicha probanza no las libera del deber de expresar las.,razones por las cuales
conceden o niegan eficacia probatoria a los dictamenesyrendides durante el
juicio, a fin de que el particular afectado por el laudo esté en, posibilidad tanto
de conocer los motivos y fundamentos del laude, como descuestionarlos ante
el 6rgano de control constitucional, pues aunqueslas Juntas carecen de los
conocimientos técnicos propios de la matéria sebre la cual versa la pericial, les
corresponde examinar si las conclusiones aleanzadas por los peritos resultan
de un estudio profundo, acucioso,.logico y objetivo del problema planteado,
por cuanto de ello depende _que la prueba les merezca confiabilidad vy
credibilidad. Contradiccién de tesis 19/94. Entre el Tercer y Sexto Tribunales
Colegiados en Materia dejTrabajo del Primer Circuito. 27 de junio de 1994.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello
Gonzalez. Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en“sesién privada del ocho de agosto de mil novecientos
noventa y cuatra@, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magafia Cardenas; Felipe Lépez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia
Véazquez'y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
Fuente: Gacetardel'Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 80, Agosto de
1994 Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte
haya designado o no perito toda vez que los dictdmenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no
obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba pericial en el juicio
laboral, ello no conlleva a concederle valor probatorio pleno al Gnico dictamen
rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo sélo puede juridicamente
ser producto de los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra
constrelido a analizar al ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad
Cooperativa de Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de
diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Séanchez.
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:
915.
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PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictamenes nunca
vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de rechazarlos, si es que no
los consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido rendidos el
que mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta suplir
la opinién unanime de los peritos, para adoptar una conclusion contraria a la
de éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los suficientes
conocimientos cientificos sobre la materia respectiva, que permitieran
contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente la carencia de tales
conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su
caso, los dictdmenes periciales rendidos han sido coincidentes al asegurar la
no existencia del estado de invalidez alegado por el actor, la Junta no puede
tener por demostrado lo contrario a titulo de estimacidon en conciencia. La
facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la Ley Federal del, Trabajo
otorga a las juntas de Conciliacién y Arbitraje, significa que no_estan obligadas
a estimarlas en determinado sentido, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implica que en los juicios de trabajo la verdad penda
por entero del intimo convencimiento de las juntas, al grado de,poder tener por
cierto un hecho no justificado por alguno de los medios de prueba que la Ley
autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO, DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Léandro Feérnandez Castillo. Secretario:
Abraham S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721.
Octava Epoca. Instancia: SEGUND@ TRIBUNAL. COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanariondudicial de la Federacion. Tomo:
VII, Enero de 1991. P4gina: 383:

PRUEBA PERICIAL EN, EE"3UICIO LABORAL. EL PERITO TERCERO EN
DISCORDIA DEBEW.RENDIR SU DICTAMEN SUJETANDOSE AL
CUESTIONARIO FORMULADO POR EL OFERENTE DE LA PRUEBA. Los
articulos 82k al 826 de la Ley Federal del Trabajo, regulan el ofrecimiento y
desahogo.de layprueba‘pericial, estableciendo al efecto, que: a) dicho medio
de conyiccion versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o
arte, enyla’que deberan tener conocimiento los peritos propuestos por las
partes; quienes ademas estaran obligados a acreditar que se encuentran
autorizados conforme a la ley, en el caso de que la profesion o el arte de que
setrate estuvieren legalmente reglamentados; b) debera ofrecerse indicando
la materia sobre la que debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo con
copia para cada una de las partes; c) éstas deberan presentar personalmente
assu perito el dia de la audiencia, salvo en el caso de que el perito
correspondiente al trabajador lo hubiere nombrado la Junta; d) los peritos
protestaran desempefiar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente
después rendirdn su dictamen, excepto en el caso de que por causa
justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendirlo; e) la prueba se
desahogara con el perito que concurra, a no ser que por causa justificada se
haya solicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta debera sefialarla
dictando las medidas necesarias para que comparezca el perito; f) las partes
y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que
estimen convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictamenes,
la Junta designara un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir,
gue aun cuando la designacion de dicho perito tercero se hace en la dltima
fase del desahogo de la prueba pericial, pues supone el desacuerdo en los
dictdmenes de los peritos designados por las partes, ello no significa que no
les sean aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya que
no existe motivo para establecer que estén sujetos a un régimen procesal
distinto; por tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesariamente
debe versar sobre la misma materia respecto de la cual dictaminaron los
peritos nombrados por las partes y, por ende, sujetarse al cuestionario
formulado por el oferente de la prueba, en razén de que todo perito, ya sea
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designado por las partes o por la Junta, esta obligado a emitir su dictamen
conforme a las prescripciones legales. Contradiccion de tesis 57/99. Entre
las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Cuarto Circuito. 31 de marzo del afio 2000. Cinco votos. Ponente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha Yolanda Garcia Verduzco.
Tesis de jurisprudencia 36/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del siete de abril del afio dos mil. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 2a./J. 36/2000. Pagina: 163.

PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL PERITO, ES UN CRITERIO
UTIL PARA SU VALORACION. El objeto de la prueba pericial es el auxilio en
la administracion de justicia, consistente en que un experto en determinada
ciencia, técnica o arte, aporte al juzgador conocimientos propios de la materia
de la que es experto, y de los que el juzgador carece, porque escapan al
cumulo de conocimientos que posee una persona de nivel cultural promedio;
conocimientos que ademas, resultan esenciales para resolver determinada
controversia, ahora bien, precisamente porque el juzgador carece .de,los
conocimientos en que se basa un perito para elaborar sugdictamen, resulta
dificil determinar el alcance probatorio del mismo, sobre todo si.dos o mas
peritos, respecto de la misma cuestion, emiten opiniones‘diversas o incluso
contradictorias, en estos casos, resulta util analizar, elwmétodo y la
fundamentacion cientifica, artistica o técnica quesrespaldanylas opiniones de
los peritos, pues si en el dictamen, ademas de.expener su opinidn, el perito
explica las premisas, reglas o fundamentes correspendientes ala ciencia,
técnica o arte de que se trate, en las que Se haya basado para analizar el
punto concreto sobre el que expresa su opinién, y explica la forma en que
dichas premisas, aplicadas al punto<oncreto, conducen a la conclusion a la
gue arriba y que constituye el contenido,de su opinién, mediante un método
convincente y adecuado a lagdmnateria demgue se trate, serd relativamente
sencillo motivar la valoracion deidieha probanza. Este método de valoracion
probatoria es ademas congruente ‘¢on la naturaleza de la prueba pericial, la
cual cumple con su objetive; en la medida en que dote al juzgador de los
conocimientos cientificosytécnicos o artisticos necesarios para resolver. 12,
Cll/2011, de la Primera Sala de 'la Suprema Corte de Justicia dela Nacion,
publicada en la pagina ciento setenta y cuatro, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIll, junio de 2011, Materia Civil, Novena
Epoca.

PRUEBA PERICIAL. SU NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE. La
dogtrina, en forma coincidente con la esencia de las disposiciones legales que
regulan la{prueba a cargo de peritos, ha sustentado que la peritacion (que
propiamente es el conjunto de actividades, experimentos, observaciones y
técnicas desplegadas por los peritos para emitir su dictamen), es una
actividad procesal desarrollada en virtud de encargo judicial (o incluso
ministerial), por personas distintas de las partes del proceso, especialmente
ealificadas por sus conocimientos técnicos, clinicos, artisticos, practicos o
cientificos, mediante la cual se suministran al Juez argumentos o0 razones
para la formacion de su conviccion respecto de ciertos hechos cuya
percepcion, entendimiento o alcance, escapa a las aptitudes del coman de la
gente, por lo que se requiere esa capacidad particular para su adecuada
percepcion y la correcta verificacion de sus relaciones con otros hechos, de
sus causas, de sus efectos o simplemente para su apreciacion e
interpretacion. De esta manera, el perito es un auxiliar técnico de los
tribunales en determinada materia, y como tal, su dictamen constituye una
opinién ilustrativa sobre cuestiones técnicas emitidas bajo el leal saber y
entender de personas diestras y versadas en materias que requieren
conocimientos especializados, expresados en forma légica y razonada, de tal
manera que proporcionen al juzgador elementos suficientes para orientar su
criterio en materias que éste desconoce. Ese caracter ilustrativo u orientador
de los dictamenes periciales es lo que ha llevado a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y a los diversos tribunales de la Federacién a destacar
que los peritajes no vinculan necesariamente al juzgador, el cual disfruta de la
mas amplia facultad para valorarlos, asignandoles la eficacia demostrativa
gue en realidad merezcan, ya que el titular del 6rgano jurisdiccional se
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constituye como perito de peritos, y estd en aptitud de valorar en su justo
alcance todas y cada una de las pruebas que obren en autos. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 374/2005.
29 de agosto de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Oscar Javier Sanchez
Martinez. Secretario: lvan Guerefia Gonzalez. Amparo en revision 194/2005.
26 de septiembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Oscar Javier
Sanchez Martinez. Secretaria: Francisca Célida Garcia Peralta. Amparo
directo 318/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Evaristo Coria Martinez. Secretaria: Carmen Alicia Bustos Carrillo. Véase:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X,
octubre de 1999, péagina 1328, tesis VIIl.10.31 K, de rubro: "PRUEBA
PERICIAL, NATURALEZA DE LA." Nota: La denominacién actual del érgano

emisor es la de Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal

y

Administrativa del Quinto Circuito. Novena Epoca. Registro: 176491.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIl, Diciembre de

2005. Materia(s): Comun. Tesis: V.40.4 K. Pagina: 2745.

PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL CONTROL
SE
CIRCUNSCRIBE A VERIFICAR LA RACIONALIDAD DELA APRECIACION
HECHA EN EL LAUDO RECLAMADO Y NO AL ANALISIS DE ASPECTOS
TECNICOS CONTENIDOS EN LOS DICTAMENES PERICGIALES. De la
interpretacion sistematica de los articulos 821822, 823;, 825, 826, 840,
fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajogse infiere que tratdndose de la
prueba pericial, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, alffijar la existencia de
los hechos sujetos a controversia, tienen plenitud de jurisdiccion en cuanto a la
apreciacion y valoracién de los dictamenes periciales; sin embargo, los laudos
gue emitan deben revelar un estudio“profunde, acucioso, légico y objetivo del
problema planteado en dichos ddictamenes, a efecto de reconocerles la
confiabilidad y credibilidad que merezcan=al respecto, y que les permitan
sostener una afirmacion indudable sobre los hechos probados con la pericial.
Por ello, ante la libertadede que ‘aguéllas gozan en la apreciacién de las
pruebas, el control de constitucionalidad que verse sobre la estimacion y
valoracion de la prueba perigial,\no atendera a los aspectos técnicos en que se
sustentan los dictamenes periciales, sino a las razones y fundamentos
expuestos por las Juntas para brindar eficacia o desestimar una determinada
opinién técnica, esto es, a verificar que éstas hayan efectuado una apreciacion
de los dictamenes, a verdad sabida y buena fe guardada; que se haya
realizado una valeracion a conciencia de los hechos y conclusiones en que se
sustenten lesudictdmenes; que en el laudo se expresen los motivos y
fundamentos que llevaron a otorgar valor probatorio a un determinado
dictamen pericial y a desestimar los restantes, asi como verificar que los
hechos, fundamentos y motivos que se consideraron para conceder o negar
eficacia a un dictamen pericial y arribar a la valoracion juridica del hecho que
con dicho dictamen se pretende demostrar, se sustenten conforme a las reglas
deda légica, la experiencia y la sana critica propias del razonamiento del
juzgador. Lo anterior, porque los tribunales de amparo no pueden sustituirse
en la apreciacion que realicen las Juntas respecto de la citada prueba, ni
imponer sin mas su criterio valorativo al de éstas a partir de una estimacion del
contenido técnico de los dictamenes, porque se atentaria contra la facultad de
libre apreciacion de las pruebas que la ley otorgd a las Juntas; de ahi que en
el andlisis de constitucionalidad que se realice en el juicio de amparo, sélo se
podra verificar la racionalidad de la apreciacion que respecto de dicha prueba
se realice en el laudo, conforme a los extremos previamente citados, y si éstos
se encuentran satisfechos, la valoracion de la prueba realizada por la Junta
debera declararse constitucional. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA REGION. Amparo
directo 667/2010. 29 de septiembre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Manuel Torres Cuéllar.
Amparo directo 215/2011. Maria Elizabeth Lépez Werdene. 17 de mayo de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago Gallardo Lerma. Secretario:
Marco Aurelio Sanchez Guillén. Amparo directo 402/2011. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 8 de julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago
Gallardo Lerma. Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo 556/2011.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 9

CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SU VALORACION
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de septiembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago Gallardo
Lerma. Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo 354/2011. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 17 de
septiembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Loreto
Martinez. Secretaria: Guadalupe Escobedo Pérez. Décima Epoca. Registro:
160027. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencias.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de
2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: VIIl.10.(X Regién) J/5 (9a.). Pagina:
1665.

PRUEBA PERICIAL EN GRAFOSCOPIA O CALIGRAFIA EN MATERIA
LABORAL. SI SE DIRIGE A DEMOSTRAR LA AUTENTICIDAD O
SIMULACION DE UNA FIRMA, LOS DICTAMENES DEBEN PRACTICARSE
SOBRE DOCUMENTOS ORIGINALES. Tratdndose de la prueba pericial
caligréfica o grafoscépica dirigida a demostrar la autenticidad o simulacion de
una firma impugnada de falsa, se requiere que los dictamenes se practiquen
tomando como elemento base de comparacion las firmas estampadas en
documentos originales y no en fotocopias simples, pues en éstasne. pueden
apreciarse algunos aspectos que pueden ser determinantes para establecer la
autenticidad de la firma dubitada, y sélo con los originales €l perito puede
apreciar correctamente los elementos necesarios y trascendentales de
acuerdo a su ciencia, elementos que en su conjuntoipermiten una correcta
determinacion sobre las caracteristicas morfolégicas dela eseritura, como la
habilidad caligrafica, presidbn muscular, pulsacion4.su gradoide inclinacién, ya
que una fotocopia simple facilmente puede ser. productosde una alteracion
imperceptible, incluso sélo por la forma enfque éstaise reproduce. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA “DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1447/2012. Maria Esther Barra Marquez. 7 de
febrero de 2013. Unanimidad de votes. Ponente:"Genaro Rivera. Secretaria:
Claudia Gabriela Soto Calleja. /Décima Epoca. Registro digital: 2003369.
Instancia: Tribunales Colegiados de <Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XIX, Abril de 2013,
Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: :60.T.43 L (10a.). P4gina: 2266.

FIRMAS INDUBITABLESw,PUEDEN TENERSE COMO TALES PARA
EFECTUAR EL#COTEJO RESPECTIVO, LAS CONTENIDAS EN
DOCUMENTOS DE FECHA\POSTERIOR A LAS TILDADAS DE FALSAS. El
articulo 811,de"la Ley Federal del Trabajo establece que si se objeta la
autenticidad de,algin documento en cuanto a contenido, firma o huella digital,
las partes podran,ofrecer pruebas con respecto a las objeciones, las que se
recibirdn_sisfueren procedentes para acreditar que la firma que calza ese
doecumento es .0 no propia de quien lo suscribié; por tanto, si en el caso el
actor ofrecié; al respecto, la prueba pericial caligrafica y grafoscopica para
acreditar como indubitable la firma que calza el escrito inicial de demanda y
las ‘que estampara ante la presencia judicial, tales probanzas son idéneas y
aptas ‘para ser tomadas como base de comparacion, para establecer la
veracidad de la firma cuestionada. Lo anterior es asi, ya que la prueba pericial
en materia de caligrafia y grafoscopia se encarga de analizar el conjunto de
rasgos que caracterizan la escritura, por lo que es dable afirmar que el experto
en la materia, al efectuar el andlisis de las firmas puede establecer que
aunque se firme de manera diferente, los rasgos siempre seran los mismos y,
ademas, podra constatar, inclusive, a quién pertenecen; esto es asi, porque es
factible que a través de la caligrafia y grafoscopia se pueda saber si una firma
es puesta o no por determinada persona en el documento dubitado, aun
cuando, como en el caso, las indubitables hayan sido estampadas en el
escrito de demanda y ante la presencia judicial, con posterioridad al
documento tildado de falso, porque de igual forma se podra constatar si la
misma fue estampada o0 no por la persona a la que se le atribuye. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 489/2001. Bebidas Purificadas de Acapulco, S.A. de C.V. 21 de febrero
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Maximiliano Toral Pérez. Secretaria:
Martha Alicia Lépez Hernandez. Notas: Por ejecutoria de fecha 4 de octubre
de 2002, la Segunda Sala declaré inexistente la contradiccion de tesis
49/2002-SS en que participo el presente criterio. La redaccion de esta tesis fue
corregida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en cumplimiento a lo ordenado en la ejecutoria dictada en la contradiccion de
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tesis 49/2002-SS, entre las sustentadas por el Primer y Cuarto Tribunales
Colegiados, ambos del Primer Circuito, para quedar como se establece en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI,
octubre de 2002, pagina 1432. Novena Epoca. Registro digital: 186775.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.

Fuente:

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2002.

Materia(s): Laboral. Tesis: XXI1.40.3 L . Pagina: 659.

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. SON SOBERANAS. De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas
Federales de Conciliacién y Arbitraje son soberanas para apreciar las pruebas,
como lo es la pericial; y en ejercicio de esa soberania estan facultadas para
otorgar a dicha probanza el valor que estime conveniente; de donde resulta
gue si de los tres dictimenes periciales existentes en autos, la Junta
selecciona el que fue emitido por el perito del trabajador, con ello ninguna
violacion ocasiona a las garantias individuales de la empresa; y por ende, es
incuestionable que tampoco se actualiza la incongruencia delflaudo, cuya
irregularidad se pretenda hacer derivar, precisamente, de la eleccion. que,se
haga de determinado dictamen pericial. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1771/93.
Ferrocarriles Nacionales de México. 22 de abril de 1993; Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. SecretariaiyMariadel Carmen
Vega Gémez. Amparo directo 2183/93. Instituto Mexicano ‘del Seguro Social.
22 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Penente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Vega Gomez. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala, precedentes que no
han integrado jurisprudencia, 1969-1986, paginay547. Octava Epoca. Registro:
214466. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XII, Noviembre de 1993.

Materia(s): Laboral. Pagina: 404.

Y por analogia de razén las siguientes:

COPIAS FOTOSTATICASy, PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN _AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como los
Tribunales Colegiados de Circuito, han sostenido que las documentales
exhibidas come. pruebasen un juicio en copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen’de valory por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo .compulsa con el original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
dicheydocumento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma,, para“perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
documentoy ya que con esto lo Gnico que se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hechovaler en la objecién. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
delfcotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta estd obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes LeoOn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475. Jurisprudencia.

Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
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Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. P4gina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante de un documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocurre s6lo cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostatica el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
impone al que la exhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefalar éste el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar su compulsa o cotejo, ademéas de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la negacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopia y el asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo GarciasSobrevilla.
22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo director 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad, de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José«uan, Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 ‘de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz, Vazquez,, Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 dé junio_de)1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez.)Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Péagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion ‘de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtieneique si el documento privado consiste en copia
simple o fotostéticagse pedra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo con su griginal. Eneambio, si se trata del original del documento v es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos amediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN\,MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94 . Petroleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votes: Ponente; Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
GOmez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otros.
3.defagosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesius Gonzéalez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena'Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrigue Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecién no rindié pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzalez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramon Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.

28



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE STPSCAM

);

Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempeiiar las funciones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si y por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrigue Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LA DOCUMENTAL consistente en el Original del Contrato Individual de Trabajo por
tiempo determinado, celebrado BEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof)EIREIAL] LERY-E liminado cinco palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®elq fecha
trece de noviembre de dos mil doce, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es
decir, le favorece para acreditar la_celebracion deldcontrato y su fecha de
vencimiento, es decir, contrato por _un periodo de treinta dias, a saber, por
periodo comprendido del trece de noviembte al doce de diciembre de ***, asi
como también que no son ciertos los#hechos afirmados en la demanda,
especialmente la fecha de inicio de sus{labores en beneficio de su mandante, el
salario base que percibiese, asi comef que Unicamente laboraria tiempo
extraordinario previo permiso del patrén, en virtud de lo siguiente: a).- La celebracion
del contrato y su fecha de vencimiento, s decir, contrato por un periodo de treinta
dias, a saber, por periodo comprendide del trece de noviembre al doce de
diciembre de *** toda vez gue de su,contenido asi se desprende; b).- La fecha de
ingreso del hoy actor, es decir, que con fecha trece de noviembre de dos mil doce,
ingreso a laborar para la empresa en comento, hecho que robustece con la
documental ofertada™por la propia demandada, consistente en la Documental
consistente en el oficiodeyRef: No. ***/**** de fecha tres de abril de *** dirigido

signado por la Men D. S palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof{S1LIES18] caracter de Titular Subdelegacién Cam peche, al

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

et €N‘Su caracter de Representante Legal de [ty e e e EeR T

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof misma qgue se estudiara Yy
desarrollarda mas adelante, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una
misma determinacion, y que por obvia razén se adminicula a la presente probanza,
c).- Que fue pactado con el trabajador el pago de aguinaldos a razon de 15 dias de
salario por afilo, como consta de la simple lectura y apreciacion de la clausula XV, y
no como falsamente aduce el actor a razén de 45 dias de salario; d).- Que fue
pactado con el trabajador el pago de sus vacaciones y prima vacacional, acorde a los
articulos del 76 al 81 de la Ley Federal del Trabajo, y no como falsamente aduce el
trabajador a razon de 10 dias y una prima vacacional del 30%; e).- que el salario
diario del trabajador era de $***** pagadero de manera catorcenal ($********) en
virtud que si bien es cierto, el contrato individual de trabajo no es el medio idoneo
para acreditar lo anterior, no menos cierto es, que la parte demandada demostro el
salario real de dicho trabajador mediante el recibo de pago exhibido y que mas
adelante se estudiara y desarrollara, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una
misma determinacion, que resulta coincidente con el que aparece en el documento
en estudio, y que por obvia razén se adminicula a la presente probanzas; y f).- Que
existe un pacto expreso mediante dicho contrato Individual de Trabajo por tiempo
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determinado, en el que aparece Clausula Xl relativa, a que no puede laborar tiempo
extraordinario sin el consentimiento del patron por escrito, toda vez que el
peticionario no demostré que solicito la autorizacion, que ésta le fue concedida y que
prestd servicios fuera de su horario normal, o bien, que su empleador le requirié esas
faenas; mas sin embargo, no le favorece, para demostrar lo siguiente: 1.- Que al
término_de ese contrato ya no subsistia la _materia del trabajo, vy que se
encuentre unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto _es, cuando lo
exija la naturaleza del trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador, o _se esté en alguno de los demas casos previstos por_ el
ordenamiento referido, es decir, por cuanto al contrato por tiempo
determinado, previsto en la fraccién | del articulo 37, su caracteristica reside en
la naturaleza del trabajo, es decir, la duracién del servicio, verbigracia, cuando
se trata de una pescaderia o congeladora, gue contrata personal por contrato
por tiempo determinado, pues cuando se declara la veda de determinado
molusco se termina el efecto de la misma, pues, no basta con que las partes
acuerden un término_determinado para gue éste sea vélido, sino que es
necesario _gue la propia temporalidad esté justificada en los ‘supuestos
previstos en la ley; lueqo _entonces, la relacién de trabajo se-considéra por
tiempo _indefinido, por consecuencia, al no haber acreditado que al término de
este _contrato_ya no_subsistia la _materia del trabajo, y. gue se encuentre
Unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto_es, cuandodo exija la
naturaleza del trabajo, tenga por objeto sustituiratemporalmente a otro
trabajador, o _se esté en alguno de los demas..casos previstos por_ el
ordenamiento referido, pues, no basta con gue las partes acyerden un término
determinado _para que éste sea valido, sin@ gue es necesario_gue la propia
temporalidad esté justificada en los supuestosaprevistos en la ley; luego
entonces, la relacion de trabajo se considerapor tiempo indefinido, y por ende,
la existencia del despido injustificado, y4o0r.consecuencia la procedencia de |la
Indemnizacion Constitucional y salarios.caidos, tal aserto es exacto, pues como
en el presente juicio, si se demando la indemnizacion constitucional por despido
injustificado y el patron oferté probanza alegando la negativa del despido en virtud
del vencimiento del contrato individual per tiempo determinado, no basta que éste
acredite la celebracion del contrato y,su fecha de vencimiento, sino que es necesario
que pruebe de manera objetivaly ‘razonable que la contratacion temporal se
encuentra justificada por,alguno de llos citados supuestos de excepcion, _lo cual no
se probd, por consecuencia, debe‘entenderse que la relacion laboral es por tiempo
indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez del contrato individual no es ajeno
a la litis, incluso si ‘el.trabajador no demandoé la prérroga del contrato, su nulidad o
siguiera hizo mencion a lacelebraciéon de un contrato por tiempo determinado, pues
es el demandado guien basé su negativa del despido en la temporalidad del contrato,
la cual debe estar debidamente justificada para tener eficacia juridica. Lo anterior
esta autoridad dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y apreciando los
hechos en' congiencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas pero fundando y motivando tal determinacién, siendo
clares, ‘precisos y congruentes con la demanda y demdas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente, acorde a una recta y sana interpretacion
de los articulos 841y 842 de la Ley de la materia; 2.- La jornada de trabajo, y 3.-
El no adeudo de pago de Aguinaldos, vacaciones y prima vacacional, dias de
descanso obligatorio o festivos, y dias de descanso semanal o séptimos dias, en
virtud que el contrato individual de trabajo no es el medio idéneo para acreditar lo
anterior, toda vez que de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos
784 y 804, los documentos idoneos y fehacientes para tal fin serian los
comprobantes de pago de vacaciones, de aguinaldos, de primas, controles de
asistencia, etc. Siendo pertinente sefalar, que, respecto a la jornada y horario laboral
del trabajador demandante, la persona moral demostré el horario y jornada legal,
mediante la documentacion consistente en el acta administrativa de fecha uno de
diciembre de dos mil doce, como mas adelante se estudiara y desarrollara, y que por
obvia razon s adminicula a la presente probanzas, lo anterior con la finalidad de no
ser repetitivos sobre una misma determinacién. Maxime, que como es de explorado
derecho quien objeta un documento en cuanto a su autenticidad de contenido y firma
tiene la obligacién de probar su falsedad, lo que en el presente caso no acontecio,
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evitando cualquier astucia por parte del demandante para evadir esta obligacion
procesal. Teniéndose lo anterior como una confesion expresa por parte del
accionante en términos del articulo 794 de la Ley de la materia, es decir, que si el
actor objet6 dicho documento en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, debio
demostrar su objecion, lo que en el presente caso no acontecid, ya que se desistid
de la pericial ofrecida, tal y como consta de fojas 160. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales que a la letra dicen:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. PROCEDE
ANALIZAR SU VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE COMO
EXCEPCION LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR
VENCIMIENTO DEL TERMINO PACTADO, AUN CUANDO EL
TRABAJADOR NO HAYA DEMANDADO SU PRORROGA O NULIDAD. De
acuerdo con la interpretacion reiterada de la Ley Federal del Trabajo
realizada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, la regla general es que los contratos de trabajo sonspor tiempo
indeterminado, de manera gue los celebrados por tiempo determinado
constituyen una excepcién autorizada Unicamente en losasupuéstos de
su_articulo 37, esto es, cuando lo _exija la naturaleza/del trabajo; tenga
por objeto sustituir temporalmente a otro trabajadog, 0 se esté en alguno
de los demas casos previstos por el ordenamiento referide. Por tanto, no
basta con que las partes acuerden un término determinado para que éste
sea valido, sino que es necesario que la propia temporalidad esté
justificada en los supuestos previstos .en la ley; de lo contrario, la
relacion de trabajo es por tiempo indefinido. Portal razén, en los juicios en
los que se demande la reinstalacion o la, indemnizacion constitucional por
despido injustificado y el patron opanga como excepcion el vencimiento del
contrato individual por tiempo determinado, no basta que éste acredite la
celebracion del contrato y su fecha de vengimiento, sino que es necesario que
pruebe de manera objetiva y“razenable que la contratacion temporal se
encuentra justificada por alguno de los citados supuestos de excepcion, ya
gue de lo contrario deberaentenderse que la relacion laboral es por tiempo
indefinido. Dicho anélisis.de la existencia y validez del contrato individual
no es ajeno a la litis, ineluso sicel trabajador no demandd la prérroga del
contrato, su nulidado siguiera hizo_ menciéon_a la celebracion de un
contrato por tiempo determinado, pues es el demandado guien basé su
excepcion _“en ‘la temporalidad del contrato, la cual debe estar
debidamente justificada para tener eficacia juridica. SEGUNDA SALA.
Contradiccion. destesis 170/2016. Entre las sustentadas por el Pleno en
Materia “‘de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado de
Circuito del,Centro Auxiliar de la Décima Regién, con residencia en Saltillo,
Coahuilaz5 de octubre de 2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora |., Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José
Fermando Franco Gonzalez Salas. Secretario: Héctor Ordufia Sosa. Tesis y
criterio contendientes: Tesis PC.III.L. J/3 L (10a.) y PC.II.L. J/4 L (10a.), de
titulos y subtitulos: "CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. ES IMPROCEDENTE ANALIZAR SU VALIDEZ (CAUSA O
MOTIVO DE CONTRATACION EVENTUAL) Y SUBSISTENCIA DE LA
MATERIA DEL EMPLEO, CUANDO SE APORTA PARA DESVIRTUAR LA
EXISTENCIA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO, ALEGADO BAJO NEXO DE
TIEMPO INDETERMINADO, SI LOS HECHOS QUE CONFIGURARON LA
LITIS FUERON UNICAMENTE SOBRE LA ACCION DE REINSTALACION O
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, PERO NO LA PRORROGA O
NULIDAD DE AQUEL (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012)." y "PRUEBAS EN EL JUICIO LABORAL. ES
IMPROCEDENTE QUE EL ORGANO DE AMPARO EXAMINE LA
VALORACION DE LAS TENDENTES A DEMOSTRAR LA SUBSISTENCIA
DE LA RELACION DE TRABAJO (PRESTACION DE SERVICIOS), DESPUES
DE LA FECHA DE VENCIMIENTO DEL CONTRATO POR TIEMPO
DETERMINADO, CUANDO LA LITIS NATURAL NO INCLUYO HECHOS AL
RESPECTO, RESULTANDO INOPERANTES LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION EN ESE SENTIDO (LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 DE
NOVIEMBRE DE 2012).", aprobadas por el Pleno en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, y publicadas en el Semanario Judicial de la Federacion del
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viernes 8 de agosto de 2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 9, Tomo Il, agosto de 2014,
paginas 1304 y 1306, respectivamente, y El sustentado por el Tercer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Region, con residencia
en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo 930/2015 (cuaderno auxiliar
192/2016). Tesis de jurisprudencia 164/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintiséis de octubre de dos
mil dieciséis. Esta tesis se publicd el viernes 09 de diciembre de 2016 a las
10:21 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 12 de diciembre de 2016,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2013285. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Publicacion: viernes 09 de diciembre de 2016 10:21 h. Materia(s): (Laboral).
Tesis: 2a./J. 164/2016 (10a.).

PRORROGA DE LA RELACION DE TRABAJO. PROCEDE CUANDO EL
VINCULO LABORAL ES POR TIEMPO DETERMINADO. Texto:{€enforme al
articulo 35 de la ley de la materia, las relaciones de trabajo pueden sempara
obra, por tiempo determinado o por tiempo indeterminado. ka mencionada
prorroga soOlo puede originarse tratandose de la relacion por, tiempo
determinado, pues asi se desprende de la interpretacién del articulo 39 de la
citada normatividad, al establecer que si vencido el término desla‘contratacion
subsiste la materia de trabajo, la relacion quedard prorrogada por todo el
tiempo que perdure aquel elemento. PRIMER. TRIBUNAL, COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.\Precedentes: Amparo
directo 9101/93. Noé Nicanor Mendoza y otros. 25 .de noviembre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simena ‘Ramos Ruvalcaba. Secretaria:
Maria del Carmen Gomez Vega. Amparo directo 1491/95. Sofia Lora. 2 de
marzo de 1995. Unanimidad degwvetos: Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Teresa Sanchez Medellin. Amparo directo 8081/96. Petréleos
Mexicanos. 5 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte. Secretarig: Rigoberto Calleja Loépez. Amparo directo 9201/96.
Gustavo Peralta Estévez. 26, de septiembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Rubén Pedrero, Rodriguez. Secretario: Francisco O. Escudero
Contreras. Amparo.directo 21601/2006. Alejandra Elena Hernandez Pérez. 15
de enero de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretario: José Antonio Hernandez Ortiz. Registro IUS: 171664. Localizacion:
Novena Epoca, Ttibunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion® y “su Gaceta, Tomo XXVI, Agosto de 2007, p. 1444,
jurisprudencia, Laboral. Numero de tesis: .10.T. J/55.

JORNADAMBE TRABAJO, PRUEBA DE LA DURACION DE LA. EL
CONTRATO DE TRABAJO NO ES EL MEDIO IDONEO. Es violatorio de
garantias individuales el laudo que tiene por acreditada la duracién de la
jornada laboral con el contrato temporal de trabajo celebrado entre trabajador
y patrén, pues ese documento lo Unico que pone de relieve es que se convino
determinada jornada de labores, pero no que sea la realmente desempefiada,
misma que el patrén estuvo en aptitud de comprobar mediante las tarjetas de
control de asistencia, donde se consigna tanto las entradas como las salidas
diarias del trabajador al centro de trabajo, o bien con cualquier otro medio de
prueba idénea. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 239/89. Juan Cuéllar Ruiz. 12 de junio de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: José M.
Quintanilla Vega. Amparo directo 175/90. Juan Garcia Rodriguez. 7 de mayo
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: José
M. Quintanilla Vega. Amparo directo 408/91. Alberto de Leén Sanchez. 4 de
marzo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: José Garza Mufiz. Amparo directo 376/92. Enrique Rojas Elorza.
14 de julio de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez
Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 414/92.
Gerardo Lara Llanas. 2 de septiembre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Epoca: Octava
Epoca . Registro: 216120. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
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Federacion. NUm. 66, Junio de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.20. J/19.
Pagina: 37.

HORAS EXTRAS. EL CONTRATO DE TRABAJO NO ES IDONEO PARA
ACREDITARLAS. EIl contrato laboral no resulta ser el medio probatorio eficaz
para acreditar el desempefio de tiempo extraordinario, pues en aquel
Unicamente aparecen las condiciones de la relacién al momento de su firma,
MAas no necesariamente la prolongacion de las actividades en lo subsecuente.
Tesis I. 5°.T.108 L, del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, que se comparte, publicada en la foja 734, del Tomo VI,
agosto de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. AUN RATIFICADO EN SU
CONTENIDO Y FIRMA, NO DESVIRTUA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO
LABORADO. Si el trabajador afirma que laboré el tiempo extraordinario que
reclama en su demanda, al patron corresponde desvirtuar “lo “anterior,
demostrando cual fue la duracion real de la jornada de trabajopen términos de
la fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo; no es suficiente
para tal efecto el contrato individual de trabajo, en cuya clausula respectiva
aparezca convenido que solo con autorizacién previa y ponescrito del patrén o
de sus representantes, el trabajador podra realizarun tiempoiextraordinario de
labores, debido a que la prueba de dicho acuérdo Unicameénte constituye una
presuncion a favor del empleador, segun jurisprudencia firme de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, num. 227,
consultable en la pagina 148 del<apéndice al’ Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995, Tomo Vy=Materia del Trabajo, de rubro: HORAS
EXTRAS, ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLA CON AUTORIZACION PREVIA
POR ESCRITO DEL “RPATRONy O DE SUS REPRESENTANTES
FACULTADOS PARASELLO."Presuncion que conforme a dicho criterio no
basta para relevar_al patrén de'la'carga probatoria cuando el trabajador afirme
haber laborado/horas extras, en cuyo caso, la presuncion deberd estar
fortalecida can otros elementos de prueba, a fin de quedar corroborada, lo que
no se satisface, por.eldhecho de que el trabajador, al absolver posiciones,
reconozca el contenido y firma del contrato individual de trabajo de referencia,
pues constal confesion se continlla demostrando lo que ya el contrato exhibido
por si'sola@credita, esto es, que se requeria del permiso escrito del patron o
de sustrepresentantes para desempefiar un tiempo extraordinario de labores,
perayno desvirtta lo afirmado por el trabajador en cuanto a que si labor6 horas
extras; maxime que conforme a la jurisprudencia aludida, es posible que aun
exiStiendo clausula contractual en la que se estipule debe existir permiso
escrito para laborar una jornada extraordinaria, si en la fuente de trabajo no se
acostumbrara solicitarlo, o bien, porque incluso sin el, se contaba con el
consentimiento del empleador. Tesis XXI. 1°.65 L, del Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Primer Circuito, que se comparte, publicada en la foja
363, del Tomo VI, Julio de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta.

HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA
POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES
FACULTADOS PARA ELLO. La ejecucién del trabajo en tiempo
extraordinario debe ser ordenada o autorizada por el patrén, y por ello, no
debe quedar al arbitrio del trabajador el decidir exceder su jornada ordinaria de
trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion patronal del pago. Asi, en
un contrato individual o colectivo de trabajo es legalmente valido pactar
expresamente, que el trabajador solamente estard obligado a laborar tiempo
extraordinario en tanto exista en su poder orden previa por escrito del patrén o
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de sus representantes facultados para ello, en que se sefialen claramente las
labores a desarrollar y el tiempo requerido. De esta manera, al existir el
mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y una vez
ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pago al
exhibir esa autorizacion, asi como el impedimento para el patron de exigir una
prolongaciéon de la jornada que exceda los lineamientos establecidos por la
Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, la estipulacion en comentario no
solamente debe adecuarse a las consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, sino también a aquellas que sean acordes a la buena fe y
la equidad, tal como lo exige el articulo 31 de la propia ley laboral, de donde
resulta entonces que, la existencia de ese pacto Unicamente crea la
presuncién de que sélo se debid laborar tiempo extraordinario previa orden
escrita del patrén, presuncion que por si sola no es suficiente para relevar a
este ultimo de la carga probatoria cuando el trabajador afirme haber laborado
horas extras o una jornada superior a lo legal o contractualmente convenida;
pero si la parte patronal demuestra fehacientemente con otros elementos
de prueba que cuando en su empresa se desarrolld tiempo_extrafue
porgue existié la orden escrita para ello, la mencighada presuncién
gueda corroborada y traerd como _consecuencia gue sea el trabajador
guien deba demostrar que existio el mandato escrito, o'gues aun sin él
pero con el consentimiento del empleador, laber6 el tiempo
extraordinario gue reclama. Contradiccién destesisi42/93. Entre el Cuarto y
Noveno Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del'Primer Circuito. 2 de
mayo de 1994. Mayoria de cuatro votas. Penente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario : Daniel Cabello Gonzalez. Tesisydde Jurisprudencia 16/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alte Tribunal en sesién privada del dos de
mayo de mil novecientos noventa'y cuatrojpor mayoria de cuatro votos de los
sefiores Ministros: Presidente “Ilgnacio Magafia Cardenas, Felipe LoOpez
Contreras, Carlos Garcia fazquez y:José Antonio Llanos Duarte, en contra del
emitido por el Ministro Juan Diaz Romero. No. Registro: 207,707.
Jurisprudencia. Materia(s):laboral. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo: 77, Mayo de
1994. Tesis: 4a.lJ. 16/94, Pagina: 28. Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo
V, Primera Parte, tesis 227, pagina 148.

HORAS EXTRAS. CUANDO EL PATRON NIEGA QUE EL TRABAJADOR
LAS HAYATLABORADO POR EXISTIR PACTO EXPRESO DE QUE
UNICAMENTE PODIA HACERLO PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO,
ES IRRELEVANTE QUE NO EXPRESE EL NOMBRE Y PUESTO DE LAS
PERSONAS QUE LO HACIAN, NI QUE SU OBSERVANCIA ERA UNA
COSTUMBRE. Si un trabajador demanda el pago de horas extras y el patron
niega que las haya laborado en virtud de que existe pacto expreso de que
aquél Unicamente podra laborarlas en tanto exista autorizacion previa por
escrito del patron o de sus representantes facultados para ello en la que se
sefalen claramente las labores a desarrollar y el tiempo requerido, ello es
suficiente para que opere dicha defensa y el patron esté en posibilidad de
acreditar_su_eficacia mediante la comprobacién de la existencia de la
clausula relativa y gue ésta era observada en la fuente de trabajo, esto
es, gue cuando_se laboraba tiempo extraordinario era mediante
autorizacién expresa del patrén, siendo irrelevante que éste no_exprese
en su contestacion el nombre y puesto de las personas gue lo hacian, ni
gue la observancia _de la cladusula era una costumbre. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 354/2004. Angélica de la Pefa Ordorica. 11 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gomez Avila.
Secretario: Aldo Salvador Santiago Gonzalez. No. Registro: 179,303. Tesis
aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
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de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XXI,
Febrero de 2005. Tesis: 111.20.T.143 L. Pagina: 1695.

LA DOCUMENTAL consistente en: a).- ElI Original del recibo de nomina
correspondiente al periodo comprendido del dieciocho de noviembre al primero de
diciembre de dos mil doce, en los que aparece una firma ilegible al calce del C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

I FAVORECEN a su oferente, para acreditar que no son ciertos los hechos

afirmados en la demanda, especialmente el salario base que percibiese, a saber lo
siguiente: 1.- Que su salario diario_ordinario era por la cantidad de $***** calculo
aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario ($*****) y multiplicado por los
catorce dias, y 2.- Que su salario diario integrado era por la cantidad de $******
calculo aritmético obtenido sumando a aquella, la cantidad de $****** catorcenal, es
decir, que dividido entre catorce nos da el importe de $***** diarios por concepto de
Comisiones, y la cantidad de $***** catorcenal, es decir, que dividido entreycatorce
nos da el importe de $**** diarios por concepto de Subsidio al Empleo, lo anteriorasi
toda vez que las cantidades por los conceptos referidos, son considerade como
parte integral del salario, en virtud de que este se integra con 40s pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o prestacién que
se entreque al trabajador por su trabajo de manera‘ordinatia y permanente, es
decir, todo _aquello_que habitualmente se sume a.la cuota diaria estipulada
como_consecuencia_inmediata _del servicio prestado, ya sea que derive del
contrato individual de trabajo, del contrate colectivo o de cualquier otra
convencion, e incluso de la costumbre, taly como Se.desprende de una recta y sana
interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria;
de lo que se colige que el salario. diario “erdinario que percibia el trabajador
demandante era_de $***** vy el _salafio diario integrado era_de $******: Juego
entonces, de conformidad con_lo establecido en el articulo sefialado con antelacion
de la Ley en comento los conceptos mencionados lineas arriba forman parte

integrante del salario; y,3.- Que se/le cubri6 el pago de las Horas Extras laboradas
durante dicho periodog.toda vezsgque de los documentos en estudio se desprende

que le fue cubierto al C. e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a ||

Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

el pago por la cantidad de $***** por concepto de

Horas Extras, eumpliendo la patronal con la carga procesal que sefialan los articulos
784 y 804 de la Ley en cita. Maxime que como es de explorado derecho quien objeta
un documento enycuanto a su autenticidad de contenido y firma tiene la obligacion de
probar ‘su falsedad, lo que en el presente caso no acontecio, evitando cualquier
astucia por parte de la demandante para evadir esta obligacion procesal. Teniéndose
lo anterior como una confesidn expresa por parte de la accionante en términos del
articulo 794 de la Ley de la materia, es decir, que si el actor objeté dichos
documentos en cuanto a su autenticidad, debié demostrar su objecion, lo que en el
presente caso no acontecio, ya que se desistio de la pericial ofrecida, tal y como
consta de fojas 160. Hecho que se robustece, con la prueba Documental que
antecede, consistente en el contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,
estudiada y valorada en los términos sefialados, y que por obvia razén se adminicula
a la presente probanza. Probanza en estudio que concatenadamente con la
Presuncion Humana, en los que se desprenden de manera ldgica, racional y creible,
que el salario diario ordinario del trabajador era de $***** pagadero de manera
catorcenal, y el salario diario integrado era de $****** esto Ultimo obedece y asi
determina esta autoridad que en cuanto a éstos ultimos salarios acreditados en
autos, al alegado por la parte actora en su escrito inicial de demanda existe una
notable diferencia de $****** como ordinario, y $****** como integrado, pues
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tomando en cuenta que la parte demandada demostrd que la fecha de ingreso fue el
trece de noviembre de dos mil doce, y que se demostroé que el despido alegado por
el actor acontecié el uno de diciembre de *** es increible que por ese lapso
laborado, éstos hubieren incrementado y haya tenido un incremento por la
cantidad de $***** como ordinario, y $***** como integrado, pues como se
aprecia de dicho recibo no hubo ningun incremento considerado a tal magnitud que
haga creible y susceptible de veracidad para considerar que el actora percibia en el
lapso sefalado, la cantidad aducida en su escrito inicial de demanda; recibo de pago
gue es suficiente para poder acreditar lo que pretende, pues se insiste que la Unica
relacion laboral de la fecha de ingreso a la fecha del despido fue por un minimo
periodo, que es el correspondiente del trece de noviembre al uno de diciembre de
dos mil doce, y tomando en cuenta que el recibo exhibido fue por el periodo
correspondiente del dieciocho de noviembre al uno de diciembre de ***. Méxime,
gue como es de explorado derecho quien objeta un documento en cuanto a su
autenticidad de contenido y firma tiene la obligacion de probar su falsedad, [o"que en
el presente caso no acontecid, evitando cualquier astucia por parte.deldemandante
para evadir esta obligacién procesal. Teniéndose lo anterior como unagconfesion
expresa por parte del accionante en términos del articulo 794 de la Ley de la
materia, es decir, que si el actor objeté dicho documento en cuanto'a su autenticidad
de contenido y firma, debié demostrar su objecién, lo que en el presente caso no
acontecio, ya que se desistio de la pericial ofrecida, tal y como'eonsta de fojas 160.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a | anteriormente expuesto y fundado,
las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, yadicha prueba soélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hacemSEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. OctavamEpoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro/ 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de=1990,Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fahbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91.) Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidadide votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre der1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.2°.J/163, Gaceta
nomero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&g. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. P4agina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no solo es aquella
gue se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335 y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de
pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimiento expreso del
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autor del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su
no objecidn, teniendo en ambos casos la misma eficacia probatoria para
demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados presentados en
juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtiran sus efectos
como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo correcto que se les
otorgue un valor indiciario Gnicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio
de valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado
codigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a
valorar en su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo
a las reglas de la logica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracién y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, oade algin
otro medio probatorio, se valorara en conjunto con las demés ‘prebanzas,
atendiendo a las sefaladas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracion y de su decisién. Contradiccién de.tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados. eniMateria Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Jlercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y/elsPrimer Tribunal Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito);43 de junio de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de JesUs Gudine Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencias=86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil uno, por
unanimidad de cuatro votas de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y CastrojHumberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de"Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo.

SALARIOS,{€CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo 784 de la™Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar lascuantia del salario _de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una /cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
guien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
deygarantias la resolucién de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacion de salarios dado al Instituto Mexicano
del 4Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y so6lo sirve para demostrar
gue ese salario fue modificado, debiéndose exhibir_para el efecto los
documentos idéneos como son las néminas del personal, listas de raya
0 recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacion con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya gue aguél es
quien tiene en su poder los recibos o _documentos gue acreditan los
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pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
P4g. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La
prelaciébn de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también
aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, P4g.

1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DELyPATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene obligacién de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO (CIRCUITO.
Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16.de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Fernando
Landez Vargas. Octava Epoca. Registroi’ 224203, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.qFuente: Semanario Judicial de la

Federacion. VII, Enero de 1991. Materia(s): Laboralf Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONTO DE 1S, CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA"PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON. El articulo 784, fraccioniXll, de la Ley Federal del Trabajo establece
gue la carga de la pruebaisobre el"monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialadoypor el trabajador, corresponde al patron, por lo
gue si al contestara demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
violatoria_de garantiassporque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatgrios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas derraya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITOgAmparo directo 761/95. Bartolo Velazquez Garcia. 31 de enero de
1996¢ Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Ill, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27

L. Pagina: 942.

HORAS EXTRAS. CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR LA
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO AUN EN EL SUPUESTO EN
QUE EL TRABAJADOR AFIRME QUE LE FUE MODIFICADO SU HORARIO
DE LABORES. Corresponde al patron demostrar la duracion de la jornada de
trabajo, aun en el supuesto de que el trabajador llegue a manifestar que le fue
modificado el horario de labores, ya que esta circunstancia no desvirtia el
punto de la controversia relativo a la determinacion de la jornada laboral y su
duracién; por tanto, la demanda de horas extras que se sustenta en la
variacion de horario no da lugar a revertir la carga probatoria de ese hecho al
trabajador, pues no se trata de una modalidad que rebase el supuesto previsto
en el articulo 784, fraccién VIlI, de la Ley Federal del Trabajo, conforme al
cual, en todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre la duracién de la jornada de trabajo. Contradiccion de tesis

37/99. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Noveno y Décimo,
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 5 de noviembre de 1999.
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Cinco votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Marco Antonio
Bello Sanchez. Tesis de jurisprudencia 140/99. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesién publica del cinco de noviembre de mil
novecientos noventa y nueve. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xl, Enero de
2000. Tesis: 2a./J. 140/99. Pagina: 20.

HORAS EXTRAORDINARIAS CARGA DE LA PRUEBA DE LAS. En los
términos de lo dispuesto por el articulo 784, fraccién VIlI, de la Ley del
Trabajo, a partir de su reforma de 1980, corresponde al patrén probar su
dicho cuando exista controversia sobre la duracién de la jornada de trabajo,
por ende, si la parte actora demandd el pago de tiempo extraordinario y
preciso éste, lo cual fue controvertido por el patrén, correspondié a esta parte
la carga probatoria, en términos del indicado precepto. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 220/91. Angel
Humberto Alvarez Gil y otro. 3 de julio de 1991. Unanimidadwde votos.
Ponente: Pablo Antonio Ibarra Fernandez. Secretario: Secundino. Lopez
Duefias. Amparo directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C.,
Sindico de la quiebra de la Compafiia Minera de Cananea, S.A. de{C.V. 11 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor. Gonzalez Ruiz.
Secretario: Rafael Aguilar Hernandez. Amparo directo, 115/92. Centro
Inmobiliario de Cananea, S.A. de C.V. Motel Valle del Cobre,'S.A. de C.V. lo.
de abril de 1992. Unanimidad de votos. Poneénte: José\Nabor Gonzalez Ruiz.
Secretario: Sergio I. Cruz Carmonad Amparosdirecto 123/92. Efrain Félix
Rodriguez y otros. 8 de abril de 1992. Unanimidadfde votos. Ponente: Adan
Gilberto Villarreal Castro. SecretariaiyRosa Eugenia Gémez Tello Fosado.
Amparo directo 300/92. Trinidad Lugo ‘Aguayo. 3 de septiembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzélez Ruiz. Secretario:
Eduardo Chavez Garcia. ,NOTA:"En el mismo sentido, el Primer Tribunal
Colegiado del Séptimo Circuito sostuvo la tesis VII. 1o. 3, consultable en la
pagina 165 de la Gaceta,ntumero 13-15, del Semanario Judicial de la
Federacion, con_el®rubro:;, "HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA
PRUEBA DE LAS". No. Registro: 217,456. Jurisprudencia. Materia(s):
Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Gaceta delySemanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993. Tesis:
V.20. J/51. Pagina90.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784,804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
esfgarantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como
antigliedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde al patrén, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir
a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo
directo en revisiébn 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
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Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, “pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese’ precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuandofla ‘carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de _esa obligacién
procesal, por considerar que por otros medios puede llegarial conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer”Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinéz de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:jHeéctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez..Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICUKO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal deldrabajo,ien sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al‘trabajador y correspondera al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patron tiene la‘ebligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefialan, entre, ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente"durante el Gltimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron‘quedd extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César
Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
[.60.T.614 L. Pagina: 158.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entreguen al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es 6bice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
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dicha prestacion quede incluida dentro de la definicibn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucién total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los
trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccién de tesis 44/93.
Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia
Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesién privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagina:,26.

BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE#ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE" FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO ‘84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
que el salario no sélo se integra con el pago _en“efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacion (econémica o en
especie) que se entregue al trabajador, por.su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia,de la Nacion, al resolver la
contradicciéon de tesis 86/2002-SS, deyla que derivo la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial"de ‘la_Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO COLECTIVO,,DE, TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSEsCOMOWPARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determind
que la acepcion amplia,delos conceptos integradores del salario tiene su
origen en loS,antecedentes histérico-legislativos de la exposicion de motivos
de la Ley=kederal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionande este precepto con la contradiccién de tesis citada, se
colige, que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y“constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacién ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa”, es incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion laboral, forma parte del
salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel. Véase: Semanario
Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XIl, septiembre de 1993,
pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.
Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXIl, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:
1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EIl
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
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despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
José Vazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 92wy 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores,&f es un concepto
integrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizacién que dicho organismo debe pagar a los trabajadoresseajustados
a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado que
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "elysalario se integra con los
pagos hechos en efectivo por sueldos gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en‘especie o cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajadordpor su trabajo en términos
de este contrato”, e indudablemente, al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el"mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja econdmicaen favor’del trabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser‘considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la™anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
que este rasgo distintivo no es impedimento para considerarlo como parte
integrantesdel salario;*tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
del contratoscelectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22"de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre “Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesion publica de veintidés de septiembre de mil novecientos noventa y cinco,
por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitron, Genaro David Géngora
Pimentel y Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Il, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

Asi como también por analogia de razon las siguientes:

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como los
Tribunales Colegiados de Circuito, han sostenido que las documentales
exhibidas como prueba en un juicio en copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con el original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
dicho documento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
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documento, ya que con esto lo Unico que se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta estd obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo '91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de_votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mesqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18, de\ enero| de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Le6én. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registrow, 212,475, Jurisprudencia.
Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de,la Federacion. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. Pagina:85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante de un documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocurrexséle cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostatica el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
impone al que la exhibe la“earga de“lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefialar.éste, el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar suseompulsa o cotejo, ademas de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa, carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la fiegacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopiasynel asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge) Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Péagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
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0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento y es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94. Petroleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gdmez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacon y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrique Ferndndez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro®181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO S| LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SWU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoriasfaunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo, lahobjecion no rindié6 pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL"SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzalez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo“Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramén Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizade”por. el,Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenfar las funciones ‘de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998.4Unanimidad“de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Sehettine Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25.de, junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon.
Secretario:“Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si y por su representacion. 27 de septiembre de
2001yUnanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrigue Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LA DOCUMENTAL consistente en el Acta Administrativa de fecha uno de diciembre
de dos mil doce, en los que aparece una firma ilegible al calce del C. HirrERtISGe

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs

FAVORECE a su oferente para acreditar que no son ciertos los hechos afirmados en

la demanda, especialmente el horario vy j i Ml (iminado cuatro

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof tOda

vez que de la simple apreciacion y lectura de su contenido se desprende que dicho
trabajador confeso que durante la relacion de trabajo por tiempo determinado tuvo un
horario comprendido de Lunes a Sabado de 09:30 a 18:00 horas, probanza que si
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bien es cierto no se trata de alguna lista de asistencia o controles de entradas o
salidas conforme lo sefala el articulo 804 fraccion Il de la Ley de la materia, no
menos cierto es, que dicha carga procesal, implique que soOlo a través de esos
elementos pueda ser justificada la duracion de la jornada, sin que debe interpretarse
en el sentido de que se trata de un medio de prueba preferente, en caso de haberlo,
sin que, por lo tanto, se excluya la demostracion por otros medios. Lo anterior es asi,
tomando en cuenta, por una parte, que no hay disposicion legal que limite los medios
de prueba cuando se pretende acreditar la duracion de la jornada, y por otra, que el
articulo 805 de dicha ley, que establece la presuncion de ser ciertos los hechos
narrados por un trabajador en su demanda, en relacion con los documentos cuya
exhibicion haya omitido el patrén, prevé expresamente la posibilidad de que se rinda
prueba en contrario para desvirtuarla; siendo evidente que esta prueba en contrario
no podria ser la de los mismos documentos no exhibidos, sino que tiene que ser
distinta, y en consecuencia la duracién de la jornada de trabajo es acreditable por
otros medios y no Unicamente con los registros de asistencia. Maxime que si bien es
cierto, en el presente juicio laboral, no fueron exhibidos los controles de asistencia,
de entrada y salida del actor, no menos cierto es, que resulta valido el argumento
hecho oportunamente por la parte demandada por conducto de su apederadorlegal al
momento de objetar las pruebas de su contraparte (ver foja 20), en el sentido de que
no llevaba en el centro de trabajo, pues de acuerdo a una sanayy recta interpretacion
del articulo 804 fraccion Il y 11l de la Ley Federal del Trabajo, permitetestablecer que
es optativo para el patron, llevar para su control de pago de salarios, listas de raya,
nominas de personal o recibos de pago; empero, cuandoyno lleve las primeras,
invariablemente debera recabar los segundos, pues la condicionante “cuando se
lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para la lista desraya o ndmina de personal,
mas no para los recibos. Mas aun, que como es de explorado derecho quien objeta
un documento en cuanto a su autenticidad de contenido y firma tiene la obligacion de
probar su falsedad, lo que en el presente caso no_acontecio, evitando cualquier
astucia por parte de la demandante para evadir esta obligacion procesal. Teniéndose
lo anterior como una confesidn expresa por parte de la accionante en términos del
articulo 794 de la Ley de la materia, es decir, que si el actor objeté dichos
documentos en cuanto a su autenticidad, debié demostrar su objecién, lo que en el
presente caso no acontecio, ya.gue se desistio de la pericial ofrecida, tal y como
consta de fojas 160. Hecha que se robustece, con las pruebas Documentales que
anteceden, consistente en el contrato Individual de Trabajo por tiempo determinado,
estudiada y valorada en |0s . términ@s sefialados, y que por obvia razén se adminicula
a la presente prgbanza. “Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto’y fundado, ademas de las aplicadas a las dos pruebas que
anteceden, lasssiguientes, gue a la letra dicen:

JORNADA DE TRABAJO. ES SUSCEPTIBLE DE SER ACREDITADA CON
DIVERSOS MEDIOS DE PRUEBA. Si los medios de prueba son los
instrumentos de que se vale el 6rgano jurisdiccional para obtener, mediante el
razonamiento, los elementos logicos suficientes para alcanzar la verdad, no se
puede, en casos como el indicado, constrefir a un determinado medio de
conviccion la finalidad de acreditar la veracidad de los hechos controvertidos,
maxime si los mismos son factibles de demostracién al través de diversas
probanzas, como sucede tratandose del horario de labores que puede ser
acreditado, entre otras pruebas, mediante la confesion, las tarjetas de
asistencia relativas a la hora de entrada y salida de los trabajadores y los
dichos de testigos idoneos. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 1416/88. Miguel Garcia Martinez,
apoderado de José Rubén Alpuche GOmez. 18 de septiembre de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Luis Alfonso Pérez y Pérez. Secretario:
Manuel Francisco Reynaud Carus. Epoca: Octava Epoca. Registro: 221720.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VIII, Octubre de 1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 207.

JORNADA. SU DURACION ES ACREDITABLE POR MEDIOS DE PRUEBA
DISTINTOS A LOS REGISTROS DE ASISTENCIA. El articulo 804, fraccidén
V, de la Ley Federal del Trabajo, dispone que el patron tiene obligacion de
conservar y exhibir en juicio los controles de asistencia, cuando se lleven en el
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centro de trabajo, pero esto no implica que sélo a través de esos elementos
pueda ser justificada la duracién de la jornada, sino que debe interpretarse en
el sentido de que se trata de un medio de prueba preferente, en caso de
haberlo, sin que, por lo tanto, se excluya la demostracion por otros medios. Lo
anterior es asi, tomando en cuenta, por una parte, que no hay disposicion
legal que limite los medios de prueba cuando se pretende acreditar la duracién
de la jornada, y por otra, que el articulo 805 de dicha ley, que establece la
presuncién de ser ciertos los hechos narrados por un trabajador en su
demanda, en relacién con los documentos cuya exhibicion haya omitido el
patrén, preve expresamente la posibilidad de que se rinda prueba en contrario
para desvirtuarla; siendo evidente que esta prueba en contrario no podria ser
la de los mismos documentos no exhibidos, sino que tiene que ser distinta, y
en consecuencia la duracién de la jornada de trabajo es acreditable por otros
medios y no Unicamente con los registros de asistencia. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 93/90.
José Guadalupe Jacinto Juérez y coagraviados. 18 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario:
Abraham S. Marcos Valdés. Epoca: Octava Epoca. Registros. 223928.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VI, Enero def1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 292.

LA DOCUMENTAL consistente en el oficio de Ref: No. ***/**** daifechartres de abril

de =, dirigido y signado por la M. en D.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

ensu\Caracter de Titular
Subdelegacién Campeche, al LIC.

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

en su caracter de Representante

Legal de Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

PN FAVORECE a su oferentepara acreditar que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda, especialmente, la fecha de ingreso del hoy actor,
es decir, que con fecha trece de noviembre.de dos mil doce, ingreso a laborar para la
empresa en comento, hechofque rebustece con la documental ofertada por la propia
demandada, consistente_en la Documental consistente en el Contrato Individual de
Trabajo por tiempo determinade, estudiada y desarrollada con antelacién, y que por
obvia razén se adminicula a‘la presente probanza. LA DOCUMENTAL consistentes
en el acta administrativa) de fecha seis de diciembre de dos mil doce, NO
FAVORECE «@a su oferente, toda vez que como sostienen diversos criterios
jurisprudenecialesy del'contenido de la referida probanza se desprende que se trata de
un documente totalmente unilateral por parte de la hoy demandada, que como tal
carece, dexvalorprobatorio, pues de su contenido no se advierte ninguna rabrica,

huella dactilarfo manifestacion alguna por parte del trabajador C.

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofKIAMEWe[U[=]
acepte el contenido de la misma, concluyéndose que carecen de valor probatorio.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la
siguiente tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

DOCUMENTOS. CARECEN DE VALOR PROBATORIO SI SOLO
CONTIENEN DECLARACIONES UNILATERALES. Aun cuando en el
documento privado ofrecido por la parte trabajadora, aparezca un sello de la
empresa, si éste solo contiene declaraciones unilaterales de quien lo ofrecio,
debe concluirse que tal documental carece de valor probatorio. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 21/88.
Carlos Cuevas Duran. 1o. de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Arnoldo Najera Virgen. Secretario: Enrique Crispin Ramirez. Amparo directo
121/92. Cortes, Disefios y Maquilas, S.A. de C.V. 31 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando
Cortés Galvan. Amparo en revisién 516/93. Jorge Toxtle Torres. 28 de octubre
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de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 213/95. Amador Hernandez
Gonzélez. 31 de mayo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro Castillo. Amparo directo
547/96. Octavio Paredes LOpez y otros. 2 de octubre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Novena Epoca. Registro: 200848. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo IV, Noviembre de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20.
J/73. Pagina: 352.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, ya que si bien es
cierto, la parte patronal no opuso excepciones y defensas, dada su
incomparecencia en la etapa de demanda y excepciones, en virtud de que
guien comparecio no acredité la personalidad con que se ostenté (ver foja 15 a
16), y que acorde a la carga procesal, y de acuerdo a una reeta y sana
interpretacion del articulo 879, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, no
menos cierto es, le favorece ya que demostro la celebracion del contrato y.su fecha
de vencimiento, es decir, contrato por un periodo de treinta dias, a saber, por
periodo comprendido del trece de noviembre al doce de diciembre de ***, mas
sin_embargo, no le favorece, toda vez que no probé, que ahtérmino de este
contrato ya no subsistia la materia del trabajo, y gue se encuentre Unicamente
en los supuestos de su articulo 37, esto es, cuandoslo exija la naturaleza del
trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a otrodrabajador, o se esté en
alguno de los demas casos previstos por el otdenamiento referido, pues, no
basta con gue las partes acuerden un término determinado para que éste sea
valido, sino gue es necesario gue la propia temporalidad esté justificada en los
supuestos previstos _en la ley; luegodentonces,la relacién de trabajo_se
considera por tiempo indefinido, por consecuencia, al no haber acreditado gque al
término_de este contrato_ya no_subsistia |la materia del trabajo, v gue se
encuentre unicamente en los supuestos de'su articulo 37, esto es, cuando lo
exija la naturaleza del trabajo, ténga.por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador, o _se esté engalguno de los demd&s casos previstos por_ el
ordenamiento referido, pues, no basta con que las partes acuerden un término
determinado _para queqéste sea Valido, sino_gque _es necesario _que la propia
temporalidad esté justificada.€n |los supuestos previstos en la ley; luego
entonces, la relacion_de trabajo _se considera por_tiempo indefinido; luego
entonces, la relaciondde trabajo se considera por tiempo indefinido, y por ende,
la existencia del despidodnjustificado, y por consecuencia la procedencia de |la
Indemnizacion Constitucional y salarios caidos, tal aserto es exacto, pues como
en el presente juicio, si se demandd la indemnizacién constitucional por despido
injustificado 4 el patron ofertdé probanza alegando la negativa del despido en virtud
del vencimientoddel contrato individual por tiempo determinado, no basta que éste
acredite la celebracion del contrato y su fecha de vencimiento, sino que es necesario
que ‘pruebe de manera objetiva y razonable que la contratacion temporal se
encuentra justificada por alguno de los citados supuestos de excepcion, 1o cual no
se probo, por consecuencia, debe entenderse que la relacion laboral es por tiempo
indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez del contrato individual no es ajeno
a la litis, incluso si el trabajador no demandoé la prérroga del contrato, su nulidad o
siguiera hizo mencion a la celebracion de un contrato por tiempo determinado, pues
es el demandado quien baso6 su negativa del despido en la temporalidad del contrato,
la cual debe estar debidamente justificada para tener eficacia juridica. Lo anterior
esta autoridad dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse areglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas pero fundando y motivando tal determinacion, siendo
claros, precisos y congruentes con la demanda y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente, acorde a una recta y sana interpretacion
de los articulos 841 y 842 de la Ley de la materia; mas sin embargo, les
favorece, toda vez que acreditdo que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda, especialmente |la fecha de inicio de sus labores en beneficio de su
mandante, la jornada de trabajo _que le fuese asignada, el salario base gue
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percibiese, asi como que Unicamente laboraria tiempo extraordinario previo
permiso del patrén.

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por el actor C. AR ecn ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoSI QIS

escrito inicial de demanda, esta Autoridad determina que con referencia al

codemandado fisico C. Hirerae palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

procedio la responsabilidad solidaria, el cual no fue
controvertido por su contraparte, dada la rebeldia de éste, aunado a que omitid
ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el referido actor, es decir, se le
declaro _confeso ficto de la demanda perdido_su _derecho para ofrecer
pruebas: con referencia a la patronal HiireERe palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof OU'EN RESULTA RESPONSABLE
DE LA FUENTE DE TRABAJO esto ultimo porgue tanto del escrito inicial de
demanda ver foja 1, como del contrato individual de trabajo ver foja.60, se
advierte que la persona moral referida se encuentra constituida en el domicilio

ubicado en |a Hieyss palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

que encuadra en el ordenamiento mencionado

en el ordenamiento mencionado.EIiminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

AR TR | cual es coincidente coneel propokrcionado por el
actor, donde dijo desempafaba sus labores; por iconsecuencia, resulta

procedente condenar a iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof OUlEN RESULTA RESPONSABLE DE LA FUENTE
DE TRABAJO solidariamente responsable con el C. Fiureeresy palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol al pago de las
siguientes prestaciones: a) Indemnizacion Constitucional, b) Prima de Antigliedad, c)
Vacaciones y Prima Vacacional, d) Aguinaldes, e) Dias de Descanso Obligatorio o
Festivos, y f) Salarios Caidos, toda vez,que la parte demandada que con respecto a
las relacionadas bajo los incisos ‘a),"b).y. g) no demostré la inexistencia del despido,
en virtud, de que no probo, queval término de contrato ya no subsistia la materia del
trabajo, y que se encuentre/Unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto es,
cuando lo exija la naturaleza,del trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a
otro trabajador, o se, est¢ enwalguno de los demas casos previstos por el
ordenamiento referido, pues;no basta con que las partes acuerden un término
determinado para que éste sea valido, sino que es necesario que la propia
temporalidad esté justificada en los supuestos previstos en la ley, aunado a la
rebeldia del codemandado solidario; y con relacién a los incisos c), d) y e), toda vez
que es af‘la parte demandada a quien le corresponde la carga de la prueba para
demostrar que efectivamente no las labor6 o que se le pagaron a la reclamante, pues
es quien cuenta‘con los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal aserto, lo
anterior.de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, aunado a la rebeldia del codemandado solidario; CON
EXCEPCION solidariamente responsables de las siguientes: 1.- Horas Extras, y 2.-
Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, toda vez que se demostré que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda, es decir, demostro el horario y jornada
real del hoy trabajador demandante, como se determiné previamente al momento de
estudiar las pruebas ofertadas por la parte demandada que anteceden, y que por
economia procesal se tienen pro reproducidas como si se insertaran a la letra, lo
anterior acorde al articulo 879, segundo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo; y 3.-
Dias de Descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes primer lunes de febrero,
en conmemoracion del dia cinco de febrero, tercer lunes de marzo en
conmemoracién del dia veintiuno de marzo, uno de mayo, dieciséis de septiembre, y
veinticinco de diciembre de dos mil doce, toda vez que esos dias no fueron laborados
por la parte actora, ya que la relacion laboral fue del trece de noviembre al uno de
diciembre de ****, - - - - - oo
Siendo menester hacer las aclaraciones siguientes: |.- En cuanto al salario diario
ordinario e integrado, que por cierto fue demostrado por la parte patronal el que
realmente percibia el trabajador demandante acorde al articulo 879, segundo parrafo,
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de la Ley Federal del trabajo, se determina que el salario ordinario catorcenal que
percibia el actor era de $******** calculo aritmético obtenido sumando el salario diario
ordinario ($*****) y multiplicado por los catorce dias, y el salario diario integrado que
percibia el referido actor era de $****** calculo aritmético obtenido sumando a
aquella, calculo aritmético obtenido sumando a aquella, la cantidad de $230.38
catorcenal, es decir, que dividido entre catorce nos da el importe de $***** diarios
por concepto de Comisiones, y la cantidad de $***** catorcenal, es decir, que dividido
entre catorce nos da el importe de $**** diarios por concepto de Subsidio al Empleo;
lo anterior asi toda vez que las cantidades por los conceptos referidos, son
considerados como parte integral del salario, en virtud de que este se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion gue se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y
permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del
contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencion, e
incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion
del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, luego entonces, sesdeduce’que” el
salario_diario_ordinario que percibia el trabajador demandante era _de $***** vy el
salario diario integrado era de $******: por lo que de conformidad con lo establecido
en el articulo sefialado con antelacibn de la Ley en comento“loss conceptos
mencionados lineas arriba forman parte integrante del salario, luego entonces, de
conformidad con lo establecido en el articulo sefialado.con antelacion de la Ley en
comento los conceptos mencionados lineas arriba” forman “parte integrante del
salario, en consecuencia, por lo que se refiere a las indemnizaciones y prestaciones
relacionadas bajo los incisos ¢, v d, se cuantificaran,con, el salario diario ordinario
(g*****) las relacionadas bajo los inciso a, e y f,ise cuantificaran con el salario diario
integrado ($******) vy la relacionada con el incise b.\se determinaré en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccionll, 485y 486 de la Ley Federal del Trabajo
vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - - - - - - - -----
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accion intentada en el presénte.asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que estd comprendida en
el articulo 48 de la Ley de laimateria y'en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizacion| Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, pyesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para,su monto debe aplicarse el salario diario integrado de $******
que percibia eltrabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo
dispuesto por.el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas enfel diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la
operacién aritmetica obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado
de “eenformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
90X$******:$*********; ___________________________________________

B).- Que con respecto a la Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el trece de noviembre de dos mil doce, y la fecha
del despido el uno de diciembre de dos mil doce, se advierte que laboré
aproximadamente dieciocho dias, por ende le corresponde 0.58 dias de salario, ésta
que de acuerdo al articulo 162 fraccion I, de la Ley Laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la
accion principal 12 dias por cada afio de servicios, misma que se obtiene con base
a la operacion aritmética siguiente: los 12 dias que corresponde por afio de
servicios prestados, éste se divide entre los 12 meses que trae un afio
calendario para que nos de lo que corresponde por mes, y lo que resulte (1) se
divide entre el ultimo mes que se labor6 (diciembre de *** trajo 31 dias) para
gue nos de lo que corresponde por dia, lo que resulte (0.032258) se multiplica
por los unicos dieciocho dias que laboré el actor, lo que nos arroja una
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cantidad de 0.58 dias de salario, éste ultimo se multiplica por la cantidad del
doble del salario minimo de 2012 $****** (59.08), que da un total de $68.53, tabla
aritmética que se desarrolla de la siguiente manera: 12 (doce dias que
corresponde por afio) + 12 (doce meses que trae un afio calendario oficial) + 31
(dias que trajo el mes de diciembre de dos mil doce) x 18 (Unicos dias que
laboré el actor del trece de noviembre al uno de diciembre de dos mil
doce)=0.58x $r*rr*k=Grikrx 12+12+31X18xFrr**rx=grrkik: misma  prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485
y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del
trabajador excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario
minimo en el afio *** fue de $59.08, por ende el doble corresponde a $****** esto
ultimo como se desprende de los establecido por la Comision Nacional de Salarios
Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil doce, mediante resolucion
emitida por el Consejo de Representantes de dicha comision el nueve de diciembre
de dos mil once, publicada en el Diario Oficial de la Federacion los dias'19%.29 de
diciembre de dos mil once, ésta Ultima la cual esta autoridad esta obligada@a tomar
en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial
delaFederacion; - - - - - - - - - - - o - oo oo
C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al tiempe..de servicios
prestados, mas la prima vacacional correspondiente, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el trece de noviembre de ***, y la feecha“del despido el uno de
diciembre del mismo afio, se advierte que labor6 apreximadamente dieciocho dias, y
por ende, le corresponde 0.29 dias de salario en sy, parte proporcional del tiempo de
servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la,Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de
vacaciones que se genera por el tiempo.de prestacidn de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer afo, el trabajader se hara acreedor a cuando menos seis
dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez,
y, al cuarto doce; y para el caso desles trabajadores que tuvieran mas afos, después
del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco
de servicio y asi sucesivamente, Y, como en el presente caso acontece, le
corresponde 0.29 dias por ‘el unica afio en su parte proporcional, misma que se
obtiene con base a lajoperacion aritmética siguiente: los 6 dias que le
corresponde por el'primer-afio de servicios prestados, éste se divide entre los
12 meses que trae uwprafno calendario para que nos de lo que corresponde por
mes, y lo querresulte (0.5) se divide entre treinta y un dias que trae un mes
calendario oficial (tomando en cuenta que solo labor6 el actor del trece de
noviembre al uno de diciembre de ***), para que nos de lo que corresponde por
dia, loqque resulte (0.016129) se multiplica por los unicos dieciocho dias que
labor@ elhactorglo que nos arroja una cantidad de 0.29 dias de salario, éste
altimo ‘'se muiltiplica el salario diario ordinario de $***** que da una cantidad de
28.13,,y ‘a éste se le suma el 25% de prima vacacional, dando un total de $*****,
tabla aritmética que se desarrolla de la siguiente manera: 6 (seis dias que
corresponde por el primer afio) + 12 (doce meses que trae un aio calendario
oficial) + 31 (dias que trae un mes) x 18 (Unicos dias que laboro el actor del
trece de noviembre al uno de diciembre de ***) x $r<* 4 250p=Frrrk
6+-12+-31x18x$*****+2500=F*****:  misma prestacion autbnoma y accesoria,
respectivamente que se debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez
que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya
gue aguellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es
el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado
solo es base para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria; - - - - - - - - - === - - oo
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D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 0.72 dias en su parte
proporcional, y tomando en consideracion que el demandante reclama la parte
proporcional del periodo correspondiente al afio ***, que la fecha de ingreso fue el
trece de noviembre de ***, y |la fecha del despido el uno de diciembre del mismo afio,
se advierte que labor6é aproximadamente dieciocho dias, que de acuerdo al articulo
87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de
manera anual, luego entonces, se colige que por el afio ***, le corresponde 0.72 dias
de salario en su parte proporcional, misma que se obtiene con base a la
operacion aritmética siguiente: los 15 dias que le corresponde por afio de
servicio prestado, éste se divide entre los 12 meses que trae un afio calendario
para que nos de lo que corresponde por mes, y lo que resulte (1.25) se divide
entre treinta y un dias que trae un mes calendario oficial (tomando en cuenta
gue solo laboré el actor del trece de noviembre al uno de diciembre de ***), para
que nos de lo que corresponde por dia, lo que resulte (0.0403225) se multiplica
por los unicos dieciocho dias que laboré el actor, lo que nos arroja una
cantidad de 0.72 dias de salario, éste ultimo se multiplica por el salario diario
ordinario de $***** que da un total de $***** tabla aritmética que se desarrolla
de la siguiente manera: 15 (quince dias que corresponde por un_afio) ~ 12 (doce
meses que trae un afio calendario oficial) + 31 (dias que trae un mes) x 18
(Gnicos dias que labor6 el actor del trece de noviembre al uno de diciembre de
***) X $**~k*~k:$*~k*~k*, 15+12+31x 18X$*****:$*****; ________________

E).- Con referencia de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, cerrespondientes

al tercer lunes de noviembre de dos mil doce, en conmemoracion del veinte de
noviembre, tal y como lo reclama el actor, tomande en cuenta que la fecha de
ingreso fue el trece de noviembre de ***, y la fecha'del despido el uno de diciembre
del mismo afo, se advierte que le asiste 1 dias,de salario‘por el afio ***, operacion
aritmética obtenida multiplicando el Unico dia“por el salario diario integrado ($******)
al triple ($******) de conformidad con lo eStipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que ni siquiera se le. pag6é con un salario sencillo, y para
mayor esclarecimiento, se tiene con base® a la siguiente tabla aritmética:
1X$*~k~k*~k~k:$*~k*~k*~k. _________________________________________________
Lo anteriormente expuesto yfundadojes con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la'presentesesolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en, conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre“westimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se,apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanday
demas pretensionestdeducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente | ordinario integrado
2012
IndemnizaCIGn 90 $****** $*********
Constitucional
Prima de 0.58 $rrrrx (g rrwrx
Antigledad doble)
Vacaciones 0.29 Frowrx Prwrx
Prima 250%, $*~k*~k* $*~k*~k
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Vacacional
Aguinaldos 0.72 Gk Growk
Dias de 1 Frmwrk (g Grrnnk
Descanso triple)
Obligatorio o
Festivos
Salarios Caidos, Grrrkkk A expensa
y en su caso los de la fecha
intereses. de
ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientesuiesis
jurisprudenciales que la letra dicen:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR Al, TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiledad es una
prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacion de la relaciéon de
trabajo y el derecho a su otorgamiento_nace “na vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos, 162, fraccion Il, 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario
que percibia el trabajador al terminar,la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacion, cuyo {imite superior sera el doble del salario minimo
general o profesional vigente eniesa fecha. Clave: 2a./J., NUm.: 48/2011.
Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero delyDécimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de
Trabajo del Primer.Circuite, Septimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo
Tribunal Colegiado“delfQuinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de
Trabajo del QuintaxCircuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito
y el.entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero
del DéecimeyQuinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia
por Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita probar su existencia en
autos, pues basta que estén publicados en el Diario Oficial, para que la
autoridad judicial esté obligada a tomarlos en cuenta, en virtud de su
naturaleza y obligatoriedad, y porque la insercion de tales documentos en el
organo oficial de difusion tiene por objeto dar publicidad al acto de que se
trate, y tal publicidad determina precisamente que los tribunales, a quienes se
les encomienda la aplicaciéon del derecho, por la notoriedad de ese
acontecimiento, no puedan arguir desconocerlo. Contradiccion de tesis
23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del
Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito.
16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Gduitrén.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Tesis de jurisprudencia 65/2000.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica del
dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XII,
de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000. Pagina: 260.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba s6lo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, P4g. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&g. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no solo es aquella
gue se produce al responder afirmativamente a unaypregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) Sinestambién la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la,contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales'de México, 9 de marzo de
1961.).

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. ENLEL'"PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la,Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos enmefectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condené a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y'no el salario base, tal determinacién se encuentra
ajustada a derecho; dey.conformidad con el numeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO, DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/974 Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio_Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de
C.Vay otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarrén. Novena Epoca. Instancia:
TERCERm TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VIII, Agosto de 1998.
Tesis:IV.30.58 L. P4gina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica y gas
doméstico, aun cuando no exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de
Compafia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafia Minera de Cananea, S. A. de C. V.
29 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafia
Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y otros. 29 de abril
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
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Tesis V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, nimero 907, pagiha 628, de la
segunda parte del tomo en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestaciéon que se
entreguen al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es 6bice a lo anterior, que en el contrato colectivo se,omita,que
dicha prestacion quede incluida dentro de la definicibn defprestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucién total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera pefcibe\por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omisiéngen el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a‘anular los derechos de los
trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccion de tesis 44/93.
Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados‘ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia
Vazquez. Secretario: José SanchezMayaho.\Tesis de Jurisprudencia 21/94.
Aprobada por la Cuarta Sala degestenalto Tribunal, en sesién privada del
veintisiete de junio de mil novegientos noventa 'y cuatro, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ighacio Magafa Cardenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lépez Contreras, Carlos Gareia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala: Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo®79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagina: 26.

BONOS O VALES "DEDESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL
TRABAJADORT DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL)SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue ellsalarionno 'sélo se integra con el pago en efectivo, sino también por
otres,conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacion (econdmica o en
especie) querse entregue al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
SegundarSala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivd la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epeta, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIOQO.", determind
gue la acepcién amplia de los conceptos integradores del salario tiene su
origen en los antecedentes histérico-legislativos de la exposicion de motivos
de la Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionando este precepto con la contradiccién de tesis citada, se
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacion ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa”, es incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion laboral, forma parte del
salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifidbn Rangel. Véase: Semanario
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Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XIl, septiembre de 1993,
pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.
Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXII, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:

1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EI
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacidn contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Béarcenas. Secretario:
José VAazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO SLRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: |l Marza‘de 1996.

Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIAYWY "PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL¢REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos “endlos articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que'rigelas relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Socialyy sus trabajadores, si es un concepto
la
indemnizaciéon que dicho organismo ‘debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la clausula®3 del contrato colectivo de trabajo, dado
gue conforme a lo dispuesto en lasidiversas 1 y 93 "el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por~sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas,‘comisiones, prestaciones en especie 0 cualquier otra
cantidad o prestacion.que,se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contratd”, e indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo,toda,vez/que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidadry asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja. econémica en favor del trabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asisténciany. puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
gue este rasgo distintivo no es impedimento para considerarlo como parte
integrante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
delscontrato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesion publica de veintidds de septiembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitron, Genaro David Géngora
Pimentel y Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Il, Noviembre de

integrador del salario que debe, servir de base para cuantificar

1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacion

accesoria _a la accion de reinstalacion o de indemnizacién, puesto que se
encuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por lo
tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
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despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién e
incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafio. Secretario: Pedro
Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXIIl.10.3 L,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.". Novena Epoca. Instancia: DECIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
XI, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo establece que el trabajador ‘despedido
injustificadamente podra solicitar, a su eleccién, que sé le reinstale o se
le indemnice con el importe de tres meses de salario, y que tendra
derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido lajacecion intentada, a
gue se le paguen los salarios vencidos desde la fechadel despido hasta
qgue se cumplimente el laudo; por tanto, de acuerdo con lo establecido
en este precepto legal, se desprende queflos salarios’'vencidos son una
consecuencia inmediata de las accionesoriginadas en el despido
injustificado o en la rescision del contrato por_culpa del patron, por lo
que para fijar el pago de los salaries vencidos debe estarse al concepto
de salario integrado que define®el articulo 84, pues en tratdndose de
indemnizaciones, el pago debe hacerse‘del modo que dispone la ley por
ser ésta la fuente de la obligacion restitutoria. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Amparo directo
211/99. Servicio Postal Mexicano. 19 de mayo de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Guillermo Alberto Herndndez Segura. Secretario: Juan
Ramon CarrilloReyes. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, abril de 2000, pagina 201, tesis por
contradiccion, 2axJ. 37/2000 de rubro "SALARIOS CAIDOS EN CASO
DE REINSTARACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDEYA LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO
82#BDE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA®ORDINARIA DE SU PATRON.". Novena Epoca. Instancia:
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: X, Julio de 1999. Tesis: XXIIl.10.4 L. Pagina: 907.

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
contrato implica que la relacion entre los contendientes subsista para todos los
efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello, seria
contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los componentes
del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la
prima de antigiiedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la
relacion laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la
continuacién del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben
considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos deben ser aquellos
que el trabajador percibia ordinariamente por sus servicios, donde se deben
incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales de las
prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual o en el colectivo
respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con
motivo de la terminacion del contrato individual correspondiente, porque el
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derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento
0 restauracion del trabajador en los derechos que ordinariamente le
correspondian en la empresa, dicha restauracion comprende no Unicamente
los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los que debid
adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre
los que se encuentran los aumentos al salario y el reconocimiento de su
antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es importante considerar que si el
trabajador, en su demanda reclama por separado el pago de alguno de los
componentes del salario que ordinariamente venia percibiendo, tal prestacion
ya no vendria a engrosar los salarios caidos o vencidos porque, de ser asi,
ese componente se pagaria doble. Contradiccion de tesis 7/99. Entre las
sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y los Tribunales Colegiados Segundo del Décimo Séptimo Circuito y
Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 21 de enero del afio 2000.
Cinco votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Claudia
Mendoza Polanco. Tesis de jurisprudencia 37/2000. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica del veintiuno de efero_del afio
dos mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario_ Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis:*2a./J.:37/2000.
Pagina: 201.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
gque sirve de base para cuantificar las vacaciones¢es el que erdinariamente se
percibe por dia laborado y no el conocido como, "integrada’, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 defla ley laboral, ya que aquéllas ya
estan incluidas en dicho salario, y de censiderar que este Ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolayconylasfvacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementadojrepercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente ssin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE‘TRABAJOMDEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 14896/2000. Teléfonos desMéxico, S.A. de C.V. 14 de febrero de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan
Castafieda. Amparo directo '5686/2003. Manuel Barrén Villalén. 20 de febrero
de 2003. Unanimidad‘demvetosaPonente: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Luis Javier Guzmans;Rames. Amparo directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Luis'Javier Guzman Ramos. Amparo directo 5056/2003. Maria del
Rocio Rivera“Estrada. 12 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Marco Antonio ‘Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo
directo(7966/2003. Fideicomiso para la Construccion y Operacion de la Central
de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003. Unanimidad de
votos. Ponéente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval
MedinamVéase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo
X} septiembre de 1993, pagina 286, tesis 11.20.91 L, de rubro:
"PRESTACIONES, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS."y
Tomo VI, noviembre de 1991, pagina 333, tesis IlIl.T.190 L, de rubro:
“WACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER
CONFORME AL ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacién y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del salario
integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que el salario
integrado sélo es base para determinar el monto de las indemnizaciones, pero
no para el pago de las prestaciones accesorias como son aquéllas, pues no
son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 817/94. Irma Marquez
Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Angel
Gregorio Vazquez Gonzalez. Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena
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Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l septiembre
1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 590.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar
desde el inicio de la relacion contractual, porque la antigiiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operard el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego,
del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el TribunakColegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales'Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos./Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis
de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Salade este alto/tribunal, en
sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos'noventa'y cinco, por
cinco votos de los Ministros: Genaro David Gongara Pimentel, Mariano Azuela
Guitron, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio.Salvador Aguirre Anguiano y
presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instantia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacionyy.su Gaceta. Tomo: Ill, Febrero
de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO NCUMPLEEL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales @ requisites de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que elksegundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente
no sélo consigo misme, Sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga‘résoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia, externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
consla demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sélosseocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
estd relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gque se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestién controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
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incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzélez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tantgven el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Cifetiito, Sémanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las acciones _intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en<el juicio, ya<que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige. el‘articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, lo que se traduce en violacién de, las, garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucién, General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO,CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990x"Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretarioi Afmando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe dMendoza) Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez,, Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de/ votos.) Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otroy, 19,de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina*Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo,540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996 Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria:4kalira lvon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL,COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20.
J/79. Pagina: 358.

Ahora hien,“en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento
laboral,al .emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en que todas y cada una
de las resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los motivos y
fundamento legales en que se apoyen; es menester destacar que como se aprecia
en autos, el actor al momento de hacer la narrativa de los hechos en que basa su
accion principal y el reclamo de todas y cada una de las prestaciones
independientes, detalla tales hechos en una forma que hacen indicar, que si bien es
cierto, tenia_dos patrones responsables solidariamente, también cierto es, que
Unicamente existia _una_relacién laboral, toda vez que sus labores las
desempeiiaba a favor de ellos a partir de una misma fecha de ingreso, en un mismo
horario, percibia un solo salario, etc., corroborando lo anterior el hecho de que les
reclama las mismas prestaciones por el mismo periodo. En consecuencia, esta
autoridad establecié _una condena en_ forma_ solidaria, implicando que los
condenados pueden responder de manera individual o colectiva de la totalidad del
monto determinado, dada su naturaleza juridica, consistente en una_obligacién
unica, derivada de la relacion laboral atribuida, ademéas de que el cumplimiento o

59

A



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE

pago de la condena por cualguiera de ellos, libera a los otros de la obligacién
impuesta, por lo que debe entenderse que la condena emitida en estos términos, no
tiene que presumirse que cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de
cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como consecuencia un doble o maultiple
pago. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, la siguiente tesis aislada, que a la letra dice, lo siguiente:

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo se
establece una condena en forma solidaria, implica que los condenados
pueden responder de manera individual o colectiva de la totalidad del monto
determinado, dada su naturaleza juridica, consistente en una obligacion Unica,
derivada de la relacion laboral atribuida, ademés de que el cumplimiento o
pago de la condena por cualquiera de ellos, libera a los otros de la obligaciéon
impuesta, por lo que debe entenderse que cuando la condena se emite en
esos términos, no tiene que presumirse que cada uno de los obligados a su
cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como
consecuencia un doble o multiple pago. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3166/99.
Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad desvotos.{Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo Cuadra‘Ramirez.
Novena Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de, latFederacion y su
Gaceta. Tomo IX, Junio de 1999. Materia(s): Laboral. “Tesis: 1.60.T.61 L.
Pagina: 936.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELeVE:

PRIMERO: El actor C. [Ji iy ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof 01 AEEIETH (O] I W t- W o [ST Yo | a Mg [O] F= M= iminado cinco palabras. Fundamentd)
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog

RESULTA RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO esto ultimo porgue
tanto del escrito inicial de/demandayver foja 1, como del contrato individual de
trabajo ver foja 60, se advierte que la persona moral referida se encuentra
constituida en el domicilio ubicado en |a i rrs palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 |
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado la cual es coincidente con
el proporcionadodpor el actor, donde dijo desempafiaba sus labores, procedi6 su

accion de’ Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, toda vez que
aguella<no probg, que al término de contrato ya no subsistia la materia del trabajo, y
que se encuentre’ unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto es, cuando lo
exija la\ naturaleza del trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajadar, o se esté en alguno de los demas casos previstos por el ordenamiento
referido, pues, no basta con que las partes acuerden un término determinado para
gue éste sea valido, sino que es necesario que la propia temporalidad esté justificada
en los supuestos previstos en la ley, y que de acuerdo le correspondio probar en
términos del articulo 879, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo; y con
relacion al codemandado fisico C. e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley d¢

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofill® rocedid la responsabilidad

solidaria con la diversa demandada FurrRars palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley d¢]

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof OU'EN RESULTA RESPONSABLE
DE LA FUENTE DE TRABAJO, de las obligaciones derivadas de las relaciones de

trabajo con su trabajador, dada la rebeldia por no haber comparecido al presente
juicio laboral, es decir, se le declaro confeso ficto de |la demanda y perdido su
derecho para ofrecer pruebas.

SEGUNDOQO: Se absuelve a las demandadas responsables solidariamente Eiiiee

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|
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cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol

pagarle al actor C. AR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof las Horas Extras, los Dias de Descanso Semanal o
Séptimos Dias, y los Dias de Descanso Obligatorio o Festivos, éstos Ultimos
correspondientes primer lunes de febrero, en conmemoracion del dia cinco de
febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion del dia veintiuno de marzo, uno de
mayo, dieciséis de septiembre, y veinticinco de diciembre de ***, en base a los
Considerandos I, lll y IV, de la presente resolucidén, que por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena a las demandadas responsables solidariamente ey e

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog

RESULTA RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO Eliminado cinco palabras

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

al actor C. [y palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad,de $**rxrkrr
(SON: *+kxxk/100. M.N.) importe de 90 dias de salarios per concepto de
Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en, el articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $***** (SON: *****/100 M.N.) importe de
0.58 dias de salario por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad«con lo establecido en el
Articulo 162 Fraccion Il, en concordancia con lodispuesto en los diversos 485 y 486
de la Ley en Comento; la cantidad de $***** (SON:*****/100 M. N.) importe de 0.29
dias de salarios por concepto de Vacaciones, eorrespondiente al tiempo de servicios
prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad con lo
establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la LeyiLaboral vigente; la cantidad de $*****
(SON: *****/100 M. N.) importe dex0:72 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente al dos mil doce;.condenado de conformidad con el articulo 87 de la
Ley invocada; la cantidad de: la cantidad de $****** (SON: ******/100 M. N.) importe
de 1 dia de salario por concepto de dias de Descanso Obligatorio o Festivos,
correspondiente al tercer lunes,de‘noviembre de dos mil doce, en conmemoracion
del veinte de noviembre, cendenado de conformidad con lo estipulado en los
articulos 74 y 75 degda Ley de la materia; mas sus salarios caidos o vencidos
contados a partir de la fecha del despido (1 de diciembre de ****) hasta por un
periodo maximo de - doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o'no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también
los intefesesdque se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén
del dos por cientdo mensual, capitalizable al momento del pago; cantidades que salvo
error U, omision aritmética deberan ser pagados personalmente al trabajador
demandante, a razén de un salario diario ordinario de $***** por lo que se refiere a
las Vacaciones y Prima Vacacional y Aguinaldos, y del salario diario integrado de
g% nor lo que respecta a la Indemnizacion Constitucional, Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos y Salarios Caidos, en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificacion. De lo anterior notifiquese a la parte actora por conducto del C. Actuario

adscrito a esta Junta en el local

[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

NI debiéndole hacer entrega de una copia
autorizada de la presente resolucién; a la persona moral

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof QU'EN RESULTA

RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, y al codemandado fisico C.
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virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
por conducto de los Estrados de esta Junta, toda vez que fue omisa en sefalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en el domicilio de esta Autoridad de
conformidad con lo estipulado en los articulos 739 y 746 de la Ley Federal del
Trabajo. Cumplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A
LOS VEINTE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECIOCHO.

LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
C. LUIS FELIPE COCOM MAS. LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
LA C. SECRETARIA.

LIC. ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO.

Con esta fecha (veinte de marzo de dos mil dieciocho) sé incluyé endlos Estrados de ésta
Junta, copia debidamente autorizada del presente Laudoypara'efectos de su notificacion.

CAZC.

La Licenciada Elffie Selene Dzib del Tore, Secretaria de Acuerdos de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico que en términos de
lo previsto en los articulos 11145118y demas conducentes en lo relativo de la Ley de
Transparencia y Acceso a la InformacioniPublica del Estado de Campeche, y los anexos
Quincuagésimo sexto y Sexagesimo del Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-
03 del Consejo Nacional.del'Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datosy Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacioén, asi como para la
elaboracion dedversiones‘publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (Segunda
Seccion) del,15'defabrilidel 2016, (ultima modificacion 29 de julio del 2016), en esta version
publica sé suprime,la informacion considerada legalmente como reservada o confidencial
gue encuadra en el ordenamiento mencionado. Conste.
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