JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

BEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof

V.S

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado Y OTRO
EXPEDIENTE No. 140/2014.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., veintidés de febrero de dos mil dieciocho.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDDO:

I.- Que por escrito de fecha veintinueve de abril de dos mil catorce, recepcionado
esta Autoridad el mismo dia, mes y afo, por medio‘del cual el C. ZITEEEERegrany.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse dej

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DEMANDO A
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche,

len virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y

QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FRFUENTE DE TRABAJO, su
Indemnizacion Constitucional y las prestaciones que legalmente le corresponden
como consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del que aduce fue
objeto.

Fundaron su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- El dia 08 de febrero de il los hoy demandados contrataron mis servicios personales
guienes estaban al mando y daban 6rdenes materiales era, 10s CC. Tt Ea=any

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{SJAIES18] calidad de

Administrador, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e en. su caracter de inspector de unidad, (TR L R et R T RAER

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof SRR EEIEIG S RO (5] jefe de Estacion
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
len virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

quien se ostenta como encargado general de servicio, al igual de quienes se ostentaban ante
mi con los cargos de jefe de recursos humanos, Gerente de la empresa, Sub gerente de
operaciones y servicios, supervisor de estacion, personas que daban ordenes al suscrito a favor
y beneficio de los demandados ,esto Ultimo en virtud de que mis actividades consistian en
vender y despachar Diésel y Gasolina suministrada por PEMEX a los demandados, en las
estaciones de servicios ubicadas en diversos domicilios en la ciudad de Campeche, siendo que
el puesto que desempefiaba era el de despachador general, siendo mis actividades despachar
Diesel y Gasolina en la estacién de gasolina correspondiente, brindar el mejor servicio a los
clientes con los estandares y politica de la empresa, los anterior en las diferentes estaciones de
servicio que los demandados tiene ubicadas en la ciudad de Campeche, siendo que la ultima en
la que trabajé lo fue en la estacion de servicio ubicada en el domicilio ya sefialado para notificar
y emplazar a los demandados.

2.- Asi mismo, la jornada de trabajo de lunes a domingo con martes como dia de descanso, en
un horario de 8:00 de la mafiana a las 13:00 horas, para retornar a las 15:00 horas y concluir a
las 22:00 horas, siendo que los demandados me otorgaban una hora para descansar y/o tomar
mis alimentos, comprendidos de las 11:00 a las 12:00 horas, pero siempre dentro de las
instalaciones de trabajo y a disposicion de las 6rdenes de mis superiores; reclamando en tal
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sentido por el horario asignado las horas extras generales por todo el tiempo que subsistio la
relacién laboral, siendo que diariamente se generaron 4 horas extraordinarias, es decir 24
horas extras semanales; por ende de forma ilustrativa por mi dltimo afio de trabajo resultan ser
1248 horas extras, 468 al 100%, siguiendo la misma operacion las afios reclamados.

3.- El salario que me otorgaban era de $******** semanales, en virtud de que el dia de descanso
no me era pagado, es decir $****** pesos diarios, de igual forma me pagaban las prestaciones
de despensa y bono de productividad por la cantidad de ****** pesos semanales, es decir
$**+** nesos diarios; al igual recibia el 10% de la propina que era recabada en la estacion de
servicio de forma diaria, recibiendo por mis Ultimas treinta dias efectivamente laborados, la
cantidad de $******** pesos, lo que se traduce en un ingreso diario de “*** pesos diarios; lo
anterior desemboca es un ingreso diario de $****** pesos diarios; cantidad que pido sea tomada
en consideracién para los efectos legales conducentes.

4.- No omito manifestar que siempre trabaje con la debida intensidad, cuidado y esmero, sin
incurrir en causa de recision; pese a ello, el dia 21 de abril del presente afo siendo las
9:30 horas y como de costumbre estando en el desempefio de mis labores; en la estacion de

SXEIaVilv (o MO o] [of=Te EWEIaME iminado diez palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

, de esta ciudad capital San Francisco de Campeche, Campeche,
especificamente en la bomba de gasolina que denominan “Bomba 17, fui abruptamente

intervenido Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof gquien iba acompafiado de HinreeRls palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi¥ quienes serostentan como Gerente de la
empresa, Sub gerente de operaciones y servicios y el supervisor de-estacion, siendo

dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de|

ordenamiento  mencionado

. z
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSIIAAIES]
[

trémite, me dijo; “Hireeris palabra. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

el eres muy problematico, por érdenes de missuperiores a partir de hoy estas
despedido”, por lo que enseguida le dije que no era justo, y que si me despedida que me diera

por escrito la causa, a lo que simplemente ignoro, diciendo C. (et R ECe e AT e
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado‘Eliminado una palabra. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRIO] (O E(IE1(=H ya estas
despedido” agregando igual las personas que se ostentan como Gerente de la empresa, Sub
gerente de operaciones y servicios y el supervisor que me retirara, porgue daba mala imagen
a la empresa y que ni le moviera, porque tenian muchas influencias, al tiempo en que me
despojaban del lugar; por. lo que ante el temor de represalias me retire del lugar, debiendo
destacar que lo anterior se suscitd en presencia de diversas personas. Asimismo, es preciso
decir que reclamo la prima dominical sobre 52 domingos, al igual reclamo los dias de descanso
obligatorio sefialado en la ley federal del trabajo y encuadraron en mi jornada de trabajo.

PRESTACIONES:

a).- Indemnizacion_constitucional como consecuencia del despido injustificado del que fui
objeto, asi como salarios caidos y que sigan venciendo, desde el dia en que fui despido
injustificadamente, hasta la fecha en que se me haga el pago conforme a derecho.

b).- Prima de antigliedad, a que se refiere el articulo 162, de la Ley federal del trabajo y que
consiste en 12 dias de salario por cada afio de servicio realizado.

c).-Parte proporcional de aguinaldo que me corresponde por el tiempo laborado en el presente
afio [l y aguinaldo de ﬁ , los cuales fueran pactados a 40 dias.

d).- Pagos de vacaciones y prima vacacional del penultimo y Gltimo afio de servicios, que fueran
pactados a 40 dias y las primas vacacionales al 30%.

e).- Salario devengados y no cubiertos.

f).- Salario por horas extraordinarias de trabajo, que posteriormente puntualizare.

g).- Pagos de séptimos dias, en especifico 52 dias y pago de 52 dias de descanso semanales
no pagadas.

h).- Demas prestaciones que me permitiré sefialar en el transcurso de esta demanda

Il.- Por acuerdo de fecha treinta de abril de dos mil catorce, se radicé la demanda en el
procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion de la
audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose notificar
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
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apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fracciéon VI; 878
VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veinticuatro de marzo de dos mil quince,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la

comparecencia de la C. LIC. iy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Accesol
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R E e s €N representacion de la parte actora, no compareciendo la
parte demandada, ni por si ni mediante representacion alguna, a pesar de estar
debidamente notificada como obra en autos, y de haber sido voceada en el interior del
local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarrollé de
la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: En virtud de la
incomparecencia de la parte demandada, se le hizo firme el apercibimiento decretado
en el auto de radicacion a la demanda, por lo que se le tuvo por inconforme con todo
arreglo conciliatorio para con el trabajador. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Como lo solicitara la C. LIC. Fierrre s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofie]s] le reconoci6 personalidad como
apoderada juridica del actor, para que lo represente durante toda la secuela del
presente juicio laboral, de conformidad con lo estipulado en los articulos 692 fracciones
'y ll,y 696 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con base a la carta poder y cédula
profesional exhibidas y agregadas a los autos, y con tal caracter se afirmo'y ratificd de
todos y cada uno de los hechos y derechos del escrito inicial de demanda; por lo que
se refiere a la parte demandada, dada su incomparecencia se le hizo firme el
apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente se le tuvo por contestando la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. Seflalandose hora y fecha
para que tenga verificativo la celebracion de.la audiencia de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS. Con fecha catorce de abrii de dos mil quince, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefalada con antelacion, con la

comparecencia de la C. LIC. ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

T R R e €N representacion de la parte actora, no compareciendo la
parte demandada, ni por si, ni mediante representaciéon alguna a pesar de estar
debidamente notificada como obra en autos, 'y de haber sido voceada en el interior del
local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de
la siguiente manera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS:
Se tuvo a la parte actora por conducto de su apoderada juridica, por exhibiendo un
escrito de fecha catorce de abril de d constante de dos fojas Utiles, por
medio del cual oferté sus: respectivas probanzas; por lo que respecta a la parte
demandada, todavez que no comparecio a la celebracion de la referida audiencia, se
le hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda y por
consiguiente se le tuvo por perdido su derecho de ofrecer sus respectivas probanzas, y
por ende, de.objetar las de su contraparte, procediendo a calificar las probanzas
ofertadas por la parte actora, de las cuales se en audiencia de fecha once de mayo de
dos mil quince, la apoderada legal de la parte actora, se DESISTIO de LAS
CONFESIONALES a cargo de Hieeres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado EN SU CARACTER DE INSPECTOR DE UNlDAD, Eliminado

dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud|

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado]

CARACTER DE JEFE DE ESTACION, |3y sy ik vy NS VPP S PRV

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol EN SU CALIDAD DE ENCARGADO
GENERAL DE SERVICIO, QUIEN RESULTE SER JEFE DE RECURSOS HUMANOS,
POR CONDUCTO DE LA PERSONA FiSICA QUE ACREDITE CON DOCUMENTO
IDONEO CONTAR CON FACULTADES PARA TAL FiN, QUIEN RESULTE SER
GERENTE DE LA EMPRESA POR CONDUCTO DE LA PERSONA FISICA QUE
ACREDITE CON DOCUMENTO IDONEO CONTAR CON FACULTADES PARA TAL
FIN, QUIEN RESULTE SER SUBGERENTE DE OPERACIONES Y SERVICIOS POR
CONDUCTO DE LA PERSONA FiSICA QUE ACREDITE CON DOCUMENTO IDONEO
CONTAR CON FACULTADES PARA TAL FIN, QUIEN RESULTE SER SUPERVISOR
DE ESTACION POR CONDUCTO DE LA PERSONA FiSICA QUE ACREDITE CON
DOCUMENTO IDONEO CONTAR CON FACULTADES PARA TAL FIN, asi como
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también, de la INSPECCION OCULAR que debia practicarse sobre los siguientes
documentos: CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, LISTA DE RAYAS O
REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA DE ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES,
NOMINA, RECIBOS DE PAGO DE SALARIOS, RECIBO DE PAGO DE AGUINALDOS,
HORAS EXTRAS, VACACIONES y PRIMA VACACIONAL. y en virtud de que las
pruebas PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los
autos para que se les diera el alcance y valor probatorio que se merezcan en el
momento procesal oportuno. Seguidamente el C. SECRETARIO GENERAL
CERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente laboral que nos ocupa se dio
cuenta que no quedaba prueba alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en el
articulo 884 Fraccion V de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedio a las partes
el término de dos dias hébiles para que presenten sus alegatos por escrito, no
haciendo uso de ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley
Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declar6 cerrada la instruccion y turno los autos del
presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en
forma de laudo en el término legal correspondiente.

IV.- Con fecha veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis, la empresa ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi 01018 conducto de
su apoderado legal interpuso Amparo Directo contra Violaciones a las Leyes del
Procedimiento, por cuanto a que la Junta omitié dar tramite al Incidente de Nulidad de
notificaciones y actuaciones promovido el tres de agosto de dos mil quince, respecto
del irregular e ilegal emplazamiento a juicio de su representada, entre otros reclamos,
Amparo namero 016/2017, del cual conocié el H. Segundo’ Tribunal Colegiado de
Circuito den Centro Auxiliar, con residencia en San Andrés Cholula, Puebla, en apoyo
al H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con residencia en la Ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche,<y seguido los tramites correspondientes se
resolvi6 de la siguiente manera: “. . .UNICO. La Justicia de la Unién ampara

Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en e

e, en contra del laudo.dictado el veintiuno de septiembre de

, por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, en el expediente laboral 140/2014, para los efectos precisados en la
parte inicial del dltimo considerando de esta ejecutoria.”. Con fecha siete de junio
de dos mil diecisiete, esta Autoridad emiti6 un acuerdo que en su parte conducente

dice: “ . . Se de'ia insubsistente el laudo impugnado de fecha veintiuno de

septiembre de y su aclaracién de laudo de fecha seis de octubre
de dos mil quince; .en consecuencia se deja insubsistente la cedula de
notificacion de fecha 2 de octubre de 2015, la cedula de notificacion de fecha 7 de
octubre de 2015, cedula de notificacién de fecha 03 de febrero del afio dos mil
dieciséis, el acuerdo de fecha tres de febrero del afio dos mil dieciséis, por el que
dicté "auto de .requerimiento de pago y embargo, asi como la cedula de
notificacion de fecha 16 de febrero de 2016, acuerdo de fecha siete de marzo del
anodos mil dieciséis, acuerdo de fecha ocho de abril del afio dos mil dieciséis,
acuerdo-de fecha tres de mayo del afio dos mil dieciséis, dos cedulas de
notificacion ambas de fecha 10 de mayo de 2016, audiencia de fecha tres de junio
del afio dos mil dieciséis, resolucion del incidente de nulidad de notificaciones y
actuaciones de fecha nueve de junio de dos mil dieciséis, dos cedulas de
notificacion ambas de fecha 23 de agosto de 2016 y una cédula de notificacion de
fecha 24 de agosto del afio dos mil dieciséis. Il.- Se ordena dar tramite de forma
previa a la emisién del laudo que se dicte con motivo de la ejecutoria de mérito al
INCIDENTE DE NULIDAD DE NOTIFICACIONES Y ACTUACIONES;
consecuentemente el estado procesal que guardan los autos del expediente
laboral citado al rubro y el escrito de fecha tres de agosto de *
recepcionado por esta autoridad en esa misma fecha; por medio del cual el LIC.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

MEREELEs, CON domicilio para notificaciones en el i palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomaiminado siete palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
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considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofisifl} esta CiUdad, por
medio del cual exhibe a fin de acreditar su personalidad; asi como la de los CC.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoffffEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en|

el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionad Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionadof 018011 andatarios de la empresa Fierrs palabras. Fundamento

legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofO 18IS solicita les sea
reconocida en los términos de la documentacion anexa, consistente en la
escritura publica **** de fecha 29 de julio de **** pasada ante la fe de la LIC.

seis palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
promoviendo INCIDENTE DE NULIDAD DE NOTIFICACIONES Y ACTUACIONES
respecto a las diligencias practicadas los dias 17 y 18 de diciembre de 2014, por
el actuario adscrito a esta Junta, asi como la nulidad de todas y cada una de las
actuaciones posteriores; basandose en los puntos de hechos y fundamentos de
derecho que vierte en el proemio de referencia. El promovente ofrece como
pruebas para demostrar el incidente que plantea, las que sefiala en el capitulo
respectivo del escrito incidental; teniéndose al LIC: irEr gy i g e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil¢4e11] domicilio

notificaciones en el [ rrRTeras palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que]

R eeee de esta ciudad, a'quien se le reconoce el caracter de
apoderado juridico de la empresa I EEES palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffsIgl términos de la escritura publica niumero
**x+* de fecha 29 de julio de Fhkk pasada ante la fe de la LIC. Jiurrress palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEESIYY] [tando

improcedente reconocer el caracter de apoderados legales de la referida persona

moral a los CC. Frrrree palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en|

el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en|

el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en|

AR e, hasta en tanto acrediten ser abogados o licenciados en
derecho con cédula profesional o que cuenten con carta de pasante vigente
expedida por la autoridad competente para ejercer dicha profesion, lo anterior
conforme a lo dispuesto en el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, y toda
vez que a través del memorial de fecha tres de agosto del afio dos mil quince se
promovio INCIDENTE DE NULIDAD DE NOTIFICACIONES Y ACTUACIONES, lo
cual fue dejado de observar por parte de esta autoridad, continlese con la
secuela procesal del expediente en que se actua; con fundamento en los
articulos 686, 761, 762 fraccion I, 763 y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo se regulariza el procedimiento en ese sentido, y en
consecuencia se ordena la suspensién del procedimiento principal del
expediente No. 140/2014 hasta en tanto sea resuelto de plano el Incidente de

Nulidad planteado por Fiurrerns palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionadoffill (1614 lo que se sefialan las ONCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA NUEVE DE JUNIO DEL ANO DOS MIL DIECISIETE, para que
tenga verificativo la celebracion de la audiencia INCIDENTAL DE NULIDAD; en la
gue se oird las partes, ofrecerdn sus pruebas y se dictara resolucion.
Apercibiendo a la parte promovente de dicho incidente de que en caso de no
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comparecer en la hora y fecha sefialada, se le tendr4 por no interpuesto el
mismo; y a la parte actora del juicio principal por perdido el derecho de alegar y
ofrecer sus respectivas probanzas. Illl.- En su momento, de ser procedente,
dictese un nuevo laudo. . .”.

V.- En estricto cumplimiento a la ejecutoria sefialada en parrafo que antecede, y una
vez tramitado y resuelto el Incidente de Nulidad de Notificaciones y Actuaciones
mediante la resolucién interlocutoria de fecha veinte de junio de dos mil diecisiete. En
su momento, la C. SECRETARIA GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del
presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba
alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo 884 Fraccién V de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedié a las partes el término de dos dias
hébiles para que presenten sus alegatos por escrito, no haciendo uso de ese derecho,
por lo que con fundamento en el articulo 885 primer parrafo de la Ley en comento, se
dio vista a las partes por el término de tres dias para que expresen su conformidad con
dicha certificacion, bajo el apercibimiento de que si transcurrido el término no lo
hicieran y hubiera pruebas por desahogar, se les tendra por desistidos de las mismas
para todos los efectos legales y se procederia conforme a lo establecido en el parrafo
segundo del arabigo precitado, sin que las partes hayan expresado nada al respecto.
En consecuencia, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y.turno los autos del
presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecte de resolucion en
forma de laudo en el término legal correspondiente.

VI.- Con fecha veintiuno de agosto de dos mil diecisiete, el LIC. FirrrRerieRT s

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofieI ARSIV Lz 9 (518

de apoderado legal de la persona moral demandada B Ry R T IREr

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof interpuso Amparo Directo en
contra del Laudo de fecha doce de julio.de dos mil diecisiete, Amparo numero
1398/2017 antecedente DT. 804/2017, del cual conocié el H. Tribunal Colegiado del
Trigésimo Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, con relacién-al antecedente DT 804/2017 del H. Cuarto
Tribunal colegiado de Circuito.del.Centro Auxiliar de la Primera Regién, con residencia
en la Ciudad de México, y seguido los tramites correspondientes se resolvié de la
siguiente manera: “. .. RESUELVE: PRIMERO. La Justicia de la Unibn AMPARA Y

PROTEGE a S palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, contra-ellaudo de doce de julio de dos mil diecisiete dictado por
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche en el juicio
laboral 140/2014 'de ‘su indice y su ejecucidén, en atencion a las razones,
fundamentos y motivos expuestos en el noveno considerando y para los efectos
que se precisan en el décimo primer punto considerativo de la presente
resolucion.SEGUNDO. La Justicia de la union NO AMPARA NI PROTEGE a

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud|

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof (1K< §0)
interesado y quejoso adherente, contra el laudo de doce de julio de dos mil
diecisiete dictado por la junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche en el juicio laboral 140/2014, de su indice, en atencion a las razones,
fundamentos y motivos expuestos en el décimo primer considerando de la
presente resolucion.”. Con fecha diez de enero de dos mil dieciocho, esta autoridad
emitid un acuerdo que en su parte conducente dice: “ . .Consecuentemente a lo
anterior y en estricto cumplimiento a la resoluciéon dictada en el Expediente de
Amparo No. 804/2017, esta autoridad laboral se pronuncia al respecto: I.- SE
DEJA INSUBSISTENTE EL LAUDO EMITIDO POR ESTA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE FECHA DOCE
DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE. Il.- En su lugar se emite otro en el que
reitere las consideraciones y condenas sobre las cuales se desestimaron los
conceptos de violacion que formuld la quejosa; hecho lo anterior, analice con
libertad de jurisdiccion, lo relativo a la inverosimilitud del salario reclamado, para
lo cual debera atender a los lineamientos de la presente ejecutoria, sobre las
prestaciones integrantes del salario y que debera reitera, y limitar su analisis de
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inverosimilitud a la cuota diario de salario reclamada en funcién de la categoria
qgue refirio el actor del juicio laboral, y determine si la cuota diaria reclamada
resultaba o no excesiva, para lo cual deberd atender a los lineamientos dados por
la Segunda Sala de la suprema Corte de Justicia de la Nacién en su
jurisprudencia 22./J.39/2016 (10?) previamente citada en la presente resoluciony a
la que se remite en obvio de repeticiones innecesarias. Al determinar la condena
respecto del pago de horas extras reclamadas, debera cuantificarla en razén de
un reclamo de nueve (9) horas extras semanales, en términos del articulo 784,
fraccién lll, de la Ley Federal del Trabajo, y debera declarar inverosimil el reclamo
sobre las quince (15) horas extras semanales restantes, conforme a los
lineamientos de la presente ejecutoria y a lo establecido por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la nacion en sus jurisprudencias 22./J.39/2016
(102.) y 22./3.39/2016 (102.) previamente citadas y a las que se remiten en obvio de
repeticiones innecesarias. Finalmente, debe destacarse que conforme al articulo
Sexto Transitorio 273 del Decreto por el cual se expide la Ley de Amparo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién de dos de abril de dos mil trece,
las tesis y jurisprudencias transcritas en la presente ejecutoria resultan
aplicables al presente caso, con independencia de que se hayan integrado o
emitido conforme a la abrogada Ley de amparo, puesto que no se oponen a lo
establecido en la legislaciéon. lll.- Tuarnese los autos del presente expediente al C.
Proyectista de esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del “Estado de
Campeche, IV.- Comuniquese lo anterior a la Superioridad antes referida a fin de
gue constante que el cumplimiento a la ejecutoria de mérito, se encuentra en vias
de ejecucion paratodos los fines y efectos legales a que haya lugar. . .”.

CONSIDERANDDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje_del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, 'y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia conlos numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal.del Trabajo en vigor.

Il.- Por lo que se refiere al actor C. Hirrrme s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof la parte demandada “Hirerres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadq y QUlEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, no existe litis en el presente conflicto
laboral dada la‘incomparecencia de estos ultimos a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y. EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la
demanda y enla audiencia de fecha veinticuatro de marzo de dos mil quince, por lo que
se le tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, y 879 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; por todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad
corresponde arrojar la carga de la prueba a la parte demandada en base a los criterios
jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos,
presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba plena, si no
se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por tanto, la parte
trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia,
interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del articulo 880 de
la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la misma. En
consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que procediendo la accion, se condene a la parte patronal
si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87.
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Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo
3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y otros. 14
de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compafiia
Hulera Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En
el mismo sentido, el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la
tesis VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del
Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE
CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO
CONDENATORIO". Octava Epoca. Registro: 217445. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34.
Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO.- De conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO.Y-ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el Despido o
gue no son ciertos los hechos afirmados en la. demanda. De lo anterior se sigue
gque la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los
hechos atribuidos al demandado, 1o que se corrobora con la disposicion del
Articulo 880 fraccion | de la Ley.Laboral, enel'sentido que el actor ofreciera sus
pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos
corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo
mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes, deben considerarse
ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormente, pues si
esto se admitiera _se. volverian nugatorios el contenido y el alcance de los
referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos. Cérdova. Secretario. Hugo Valderrdbano Sanchez.
Sostieneda'misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de
octubre’ de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos
Cérdova. Secretario: Hugo Valderrdbano Sanchez.

lll.- Seguidamente; pasando al estudio de las pruebas ofrecidas Unica y exclusivamente
por la parte actora, se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo de la moral

demandada [ e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

S eeeee por conducto de la persona fisica que acredite con documento idéneo
contar con facultades para tal fin, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir,
le favorece para acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los
arabigos 1, 2, 8, 9, 10 y 11 (que por cierto no fueron controvertidos por la parte
demandada, dada la rebeldia al no haber comparecido al presente juicio laboral) toda
vez que como consta de autos en la audiencia de fecha ocho de mayo de dos mil
qguince, de fojas 55 a 56, dada la incomparecencia de la absolvente de referencia a
pesar de estar debidamente notificada como consta en autos, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en el proveido de fecha catorce de abril de dos mil quince, y
en consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas
posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta
Autoridad, es decir, que dicho absolvente con relacion al actor C. It

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs acepté gue su
fecha de ingreso es a partir del 08 de febrero de , que su cargo fue el de

despachador general, gue en concepto de despensa y bono de productividad, se le
cubria la cantidad de $****** semanales, que percibia el 10% de la propina recabada en
la estacion de servicio de forma diaria, recibiendo por sus Uultimos treinta dias
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efectivamente laborados la cantidad de $******** que se le adeuda el pago relativo a la
prima dominical, consistente en 52 domingos laborados, que aproximadamente a las
09:30 horas del dia 21 de abril de 2014, fue despedido injustificadamente en la estacidn

de servicio ubicada en |FSrevre palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

R R s, de ésta Ciudad Capital, la misma surte pleno efecto juridico
por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos; y en segundo
lugar, los hechos probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya que ésta
confesion tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados con
documentos que el patron tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio,
como en el caso concreto son: fecha de ingreso, cargo, horario, salario, despido
injustificado, etc., esto asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
imponen al patron la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
documentos vinculados; mas sin embargo, no le favorece, para acreditar los hechos
relacionados bajo los arabigos 3, 4, 5, 6 y 7 en virtud de que la presuncion generada
sobre éstos hechos se encuentra destruida por la Inverosimilitud tanto de las horas
extras como de la cuota diaria de salario reclamada, bajo los lineamientos que mas
adelante se estudiaran y desarrollaran, lo anterior con la finalidad de no.ser repetitivos
sobre una misma determinacion. LA CONFESIONAL a cargo del (C. FEUSCEEEErsnyes

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado (SIAIRIYMOELI[oF=(o Mo [C]
Administrador, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para
acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos 1, 2, 8,
9, 10, 11 y 12 (que por cierto no fueron controvertidos por la parte demandada, dada la
rebeldia al no haber comparecido al presente juicio laboral) toda vez que como consta
de autos en la audiencia de fecha ocho de mayo de dos mil quince, de fojas 57 a 58,
dada la incomparecencia del absolvente de referencia a pesar de estar debidamente
notificado como consta en autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en el
proveido de fecha catorce de abril de dos mil quince, y-€n consecuencia, se le tuvo por
CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas
por su contraparte y aceptadas de legales por esta Autoridad, es decir, que dicho
absolvente con relacion al actor C. Fiirrreris palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol|# acepté gue su fecha de inqreSO es a Dartir del 08
de febrero de , que su cargo fue el de despachador general, gue en concepto de
despensa y bono de productividad, se le cubria la cantidad de $****** semanales, que
percibia el 10% de la propina.recabada en la estacion de servicio de forma diaria,
recibiendo por sus Gltimos treinta dias efectivamente laborados la cantidad de $r**x*x**
gue se le adeuda el pago relativo a la prima dominical, consistente en 52 domingos
laborados, que _aproximadamente a las 09:30 horas del dia 21 de abril de
despedido injustificadamente en la estacion de servicio ubicada en [Fiuerareamnny.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof de éSta C|Udad
Capital,” especificamente en la bomba de gasolina que denominan “Bomba 1"

diCiéﬂdOle Eliminado una palabra. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

S neeee eres muy problematico, por 6rdenes de mis superiores a partir de hoy
estas despedido”, la misma surte pleno efecto juridico por no estar en contraposicion

con otra probanza que obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las
pruebas en estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen absoluta validez para
demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que el patron tiene la
obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto son: fecha de
ingreso, cargo, horario, salario, despido injustificado, etc., esto asi porque los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patron la obligacion de mantenery,
en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados; maxime, que el cargo atribuido
al absolvente en la demanda inicial, no fue controvertido por la demandada, dada la
rebeldia de ésta ultima al no haber comparecido al presente juicio laboral, es decir, que
el absolvente se ostentd como Gerente de la empresa e palabras. Fundamento legal articulos|

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Iuego entonces, si bien es
cierto, que dicha persona fisica recae en lo preceptuado por el Articulo 11 de la Ley en
comento que a la letra dice: “Los Directores, Administradores, Gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de Direccion o Administracion en la empresa o
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establecimiento, seran considerados representante del patron y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo laboral
actuan como representantes del patron, obligan a éste, en sus relaciones con los
trabajadores sin que ello implique que tales representantes, en el desarrollo de la
relacion obrero patronal se obliguen a nombre propio y que por ello sean responsables
directamente ante los trabajadores, es decir, que dichas funciones de Direccion o
Administracion, se ejercen _en nombre del patron y no a nombre propio de los
representantes. Mas sin embargo, no le favorece, para acreditar los hechos
relacionados bajo los arabigos 3, 4, 5, 6 y 7 en virtud de que la presuncion generada
sobre éstos hechos se encuentra destruida por la Inverosimilitud tanto de las horas
extras como de la cuota diaria de salario reclamada, bajo los lineamientos que mas
adelante se estudiaran y desarrollaran, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos
sobre una misma determinacion. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis jurisprudenciales, que a la letra
dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectes en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de
enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo_directo 288/90. Imaginacion y
Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de agosto.de 1990. Unanimidad
de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de
junio de 1991. Unanimidad de votos. Ampara directo 272/91. Textiles La Josefina,
S. A. de C.V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91.
José Luis Salazar Esperon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis VI1.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag: 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIlII-Diciembre, Pag./103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995.
Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. P4gina: 431.

CONFESION FICTA EN EL: PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la
confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en materia de
trabajo, es menester que no esté en contradiccién con alguna otra prueba
fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion Il, de la
Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de
octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Ramoén Parra Lopez. Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de los Angeles Peregrino
Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de marzo
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan
Carlos Luque GoOmez. Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles Nacionales de
México. 6 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: I. Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.Pagina 287.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesiéon no solo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial
gue se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier acto del juicio.
(D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de 1961.).

CONFESION FICTA. DESPIDO, CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, LUGAR Y
MODO EN LA. Para que la prueba confesional desahogada en forma ficta tenga
valor pleno se requiere como presupuesto necesario, ademas de que no esté
contradicha con otra prueba, que conste de manera fehaciente en los autos, gue
contenga con precision posiciones relativas a las circunstancias de tiempo, lugar
y modo en que ocurrid el despido narrado conforme a los hechos que constituyen
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la demanda, porque al no satisfacerse alguno de dichos extremos la confesion es
ineficaz para acreditar las pretensiones de la parte oferente. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
Directo 10556/94. Ramab, S.A. de C.V. 12 de Diciembre de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José
Guillermo Cuadra Ramirez. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV. Febrero.
Tesis: 1.6°.T.615L. Pagina 142.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN SUS RELACIONES
CON LOS TRABAJADORES. EI precepto legal sefialado dispone: "Los
directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones
de direccion o administracion en la empresa o0 establecimiento, seran
considerados representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores". Ahora bien, la interpretacion de este precepto
legal, lleva a concluir que aquellos empleados que dentro del vinculo laboral
actlan como representantes del patrén, obligan a éste en sus relaciones con los
trabajadores, sin que ello implique que tales representantes, en el desarrollo de la
relaciébn obrero- patronal se obliguen a nombre propio y que por ello sean
responsables directamente ante los trabajadores. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 574/89. Maria
Concepcion Hernandez y coagraviados. 15 de mayo de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: Roberto. Herndndez Pérez.
Amparo directo 421/87. Ramon |barra Gonzalez. 1o0. de diciembre de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Tello:Cuevas. Secretario: Roberto
Hernandez Pérez. Octava Epoca. Instancia::PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Fuente::Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: V, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1990. Pagina: 329.

CONFESION EXPRESA DEL REPRESENTANTE DE UNA SOCIEDAD.
OBLIGA A ESTA. Si una Junta de Conciliacién'y Arbitraje estima que al absolver
posiciones una persona fisica, en su caracter de apoderado de una sociedad,
confiesa haber suscrito un<.documento consistente en la pretendida renuncia de
un trabajador, la confesion resulta suficiente para concluir que no habia
necesidad de otra prueba para tener por acreditada la inexistencia de la renuncia,
y por ende no viola garantias individuales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 949/77.
Maquiladores Industriales, S.A. 29 de marzo de 1978. Unanimidad de votos.
Ponente: José Martinez Delgado. Secretaria: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta:"No. Registro: 252.399. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Séptima
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial
de la.Federacion. 109-114 Sexta Parte. Tesis: Pagina: 54. Genealogia: Informe
1978, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis 3, pagina 254.

Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ PARA
ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender que lo establecido en el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que el patrén tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que en dicho numeral
se precisan, se limite a que Unicamente con esos documentos puedan probarse
los hechos respectivos, sino que dicho precepto debe interpretarse en un sentido
mas amplio, que permite que tales extremos pueden acreditarse con otros
medios probatorios que contempla la propia legislacion, como la prueba
confesional, aun cuando la misma no sea mas que la consecuencia de la
inasistencia de los trabajadores a su desahogo, ya que esta determinacion de
tenerlos por confesos, es la forma en que se perfecciona la probanza ofrecida
cuando no asiste el absolvente y tiene una validez juridica impecable, razon por
la cual si es apta para acreditar los hechos de referencia. Contradiccion de tesis
11/90. Suscitada entre el Sexto, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos.
Ponente: Ignacio Magafia Céardenas. Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz
Ramos. Tesis de jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos
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noventa y dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras
y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de 1992. Tesis
42./J.4/92. Pagina:15.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a “ ey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil¥ QUlEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, LE FAVORECEN, toda
vez que demostrd su accion de Indemnizacion Constitucional por despido injustificado,
a pesar que no tiene la obligacion de probar su dicho, el cual no fue controvertido por
su contraparte, aunado a que éstas omitieron ofrecer pruebas que desvirtien lo
afirmado por el referido actor.

Ofrecimiento Admisién o Desahogo
(foja 42) desechamiento
(foja 42)
1.- Confesional a | Se admiti6 en audiencia | Se desahog6 en la audiencia
cargo de la moral | de 14 de abril de 2015. de fecha 08 de mayo de
demandada FrrERee 2015. (ija 55-56)

palabras. Fundamento legal articulos]
111 y 118 Ley de Transparencia Yj
Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada
legalmente  como  reservada
confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado

2.- Confesional a | Se admiti6 en audiencia | Se desahogo en la audiencia
AR EENN | de 14 de abril de2015. de fecha 08 de mayo de
Fundamento legal articulos 111 y 118 2015. (ija 57'58)

Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial quel

en el ordenamientq

de Administrador.
3.- Confesional a‘|. Se admiti6 en audiencia | Se Desisti6 en audiencia de
de 14-de abril de 2015. fecha 11 de mayo de 2015.

Fundamento legal articulos 111 y 118 H

Ley de Transparencia y Acceso a la (fOJa 59)

Informacion Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente]

como reservada o confidencial quel
en el ordenamiento

de Inspector de Unidad.
4.- Confesional a | Se admiti6 en audiencia | Se Desisti6 en audiencia de
de 14 de abril de 2015. fecha 11 de mayo de 2015.

Fundamento legal articulos 111 y 118 :

Ley de Transparencia y Acceso a la (fOJa 59)
Informacion Publica del Estado def
Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial quel
en el ordenamiento

de Jefe de Estacion.

5.- Confesional a | Se admiti®6 en audiencia | Se Desisti6 en audiencia de
de 14 de abril de 2015. fecha 11 de mayo de 2015.

Fundamento legal articulos 111 y 118 :
Ley de Transparencia y Acceso a la (fOJa 59)

Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial quel
encuadra en el  ordenamiento

aeeeeE en su calidad
de encargado General
de Servicio.
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);

6.- Confesional a |Se admiti6 en audiencia | Se Desistid en audiencia de
cargo de quien resulte | de 14 de abril de 2015. fecha 11 de mayo de 2015.
ser Jefe de Recursos (foja 59).

Humanos.

7.- Confesional a | Se admiti6 en audiencia | Se Desisti6 en audiencia de
cargo de quien resulte | de 14 de abril de 2015. fecha 11 de mayo de 2015.
ser Gerente de la (foja 59).

empresa.

8.- Confesional a | Se admiti6 en audiencia | Se Desisti6 en audiencia de
cargo de quien resulte | de 14 de abril de 2015. fecha 11 de mayo de 2015.
ser Sub Gerente de (foja 59).

Operacion de Servicios.

9.- Confesional a | Se admiti6 en audiencia | Se Desisti0 en audiencia de
cargo de quien resulte | de 14 de abril de 2015. fecha 11 de mayo de 2015.
ser  Supervisor de (foja 59).

Estacion.

10.- Inspeccion Ocular | Se admiti6 en audiencia | Se Desistio en audiencia de
sobre el contrato | de 14 de abril de 2015. fecha 11 de:mayo de 2015.
individual de trabajo, (foja 59).

lista de rayas o registro
de entrada y salida de
asistencia de los
trabajadores, nominas,
recibo de pago de
salarios, recibo de pago
de aguinaldos, horas
extras, vacaciones,
prima vacacional, solo
en cuanto hace al actor.
a cargo de la moral
demandada eI

palabras. Fundamento legal articulos]
111 y 118 Ley de Transparencia Yj
Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada
legalmente  como  reservada o
confidencial que encuadra en e
ordenamiento mencionadg

1.- Presunciones | Se. admiti6 en audiencia | Por su propia y especial
Legales y Humanas. de 14 de abril de 2015. naturaleza.
2.- Instrumental de | Se admiti6 en audiencia | Por su propia y especial
Actuaciones de 14 de abril de 2015. naturaleza.

IV.- Con'relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. ey rry e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRSIAIES]V ISR #41(0]

inicial de demanda, esta Autoridad determina que con referencia a la parte demandada

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

len virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, resulta procedente
condenarla al pago de las siguientes prestaciones: a) Indemnizacion Constitucional, b)
Prima de Antiguedad, c) Vacaciones y Prima Vacacional, d) Aguinaldos, e) Prima
Dominical, f) Salarios caidos, dada la rebeldia de la demandada, por su
incomparecencia al presente juicio laboral; g).- El pago de Horas Extras, la

retribucién por _dicho concepto _debera realizarse a razon _de nueve horas a la
semana que como limite maximo _establece el arabigo 66 de la Ley en comento
gue a la letra dice: “Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo
por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres
veces en una semana.”, toda vez que si bien es cierto, existe calificacion de
inverosimilitud como mas adelante se determinara y desarrollara, en la especie,
no puede tener el efecto de absolver del pago de horas extras a la parte
demandada en el presente juicio laboral, ya que si bien la totalidad de las horas
extras reclamadas por la parte actora no resulta razonable, tampoco debe
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soslayarse que ésta autoridad destaca que la parte patronal no aportd medio de
conviccién alguno tendiente a justificar su duracién. Consecuentemente, en
observancia al principio de equilibrio y justicia social entre las partes, que
subyace en el parrafo primero del numeral 2 de la Ley Federal del Trabajo, que a
la letra dice: “Articulo 2. Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y
la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.”, se estima que
si bien las horas extras demandadas en el presente juicio no resulta verosimiles,
también lo es que si la demandada no justificé la duracion de la jornada del
trabajador, ello torna factible que hubieran trabajado en jornada extraordinaria,
aunque no en los términos en que lo reclamaron; por lo que es justo que, ante
tales particularidades del caso, verbigracia, fecha de ingreso, puesto y funciones,
sin gue exista en autos que el actor contara con una discapacidad fisica o mental
gue le impidiera haber laborado un limite de horas extras), el pago de la
retribucién por dicho concepto debe realizarse a raz6n de nueve horas a la
semana que como limite maximo establece el arabigo 66 de la Ley en comento
gue a la letra dice: “Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada de trabajo
por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de:.tres
veces en una semana.”. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial; que a la
letra dice: TIEMPO EXTRA INVEROSIMIL. PARA RESOLVER ‘LA CONTROVERSIA
RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU VIABILIDAD EN CADA CASO CONCRETO, Y
LA ABSOLUCION DEL PATRON NO ES FORZOSA NI'LA UNICA FORMA DE
DECIDIR DICHA PRESTACION (INTERPRETACION DE.LAS JURISPRUDENCIAS
4a./d. 20/93 Y 2a./J. 7/2006). Conforme a la fraccion VIl del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, la carga de la prueba
para demostrar la jornada laboral corresponde al patrén, empero, si no se satisface,
opera la presuncion legal de tener por cierta la que sea materia de reclamo, segun el
diverso precepto 805 de la citada ley. Ahora bien, el-Maximo Tribunal del Pais, al
abordar estos aspectos en las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006, sostuvo que
cuando el patrén incumple con la carga de demostrar la jornada laboral, y la accion de
pago por concepto de tiempo extraordinario se funda en circunstancias inverosimiles,
por aducirse una jornada excesiva, las. Juntas pueden apartarse del resultado formal y
resolver con base en la apreciacion en conciencia de los hechos, y que en la valoracion
de las pruebas deberan actuar con apego a la verdad material deducida de la razén,
pudiendo, inclusive, absolver de su pago. Sin embargo, en cada caso deben ponderarse
las actividades desempefiadas por. el trabajador pues, aun cuando se advierta que el
reclamo del tiempo extra es inverosimil, pero se aprecie factible que trabajé en jornada
extraordinaria -aunque-no.en los términos reclamados- y, dependiendo de las
circunstancias, pueden evitarse las soluciones radicales que implican, esto es, tanto la
absolucién del pago reclamado por concepto de horas extras, como la condena a su
pago total..Lo anterior, debido a que la calificacién de inverosimilitud de la jornada de
trabajo, dadaa forma en que se formuld el reclamo, no puede llegar al extremo de
perjudicar solo a la parte actora y beneficiar a la demandada, cuando ésta no cumplié
con la carga procesal de demostrar la jornada de sus empleados, con el consecuente
desequilibrio que ello provoca; mas aun, cuando la desatencion de no llevar los
controles de asistencia en el lugar de trabajo, que legalmente corresponden al patron,
no deberia socavar derechos de la parte operaria, sobre todo tratAndose de empresas
gue por su dimension y presencia trasnacional resultara infactible considerar que carece
de sistemas de control de horario sobre su personal. Por tanto, para resolver la
controversia en estricto apego a los principios de justicia y equilibrio social con el que
deben observarse las normas para resolver las controversias laborales, de acuerdo con
el articulo 20. de la referida ley, debe ponderarse la viabilidad, en cada caso concreto, Si
fuere procedente, de condenar al pago por el tiempo extra laborado, aunque con base
en la jornada maxima legal de nueve horas semanales, prevista en el articulo 66 de la
mencionada legislacién. Con tal proceder no se contravienen los citados criterios
jurisprudenciales, porque en su aplicacion es posible la toma de otras posturas, pues en
aguéllas se indica que en la valoracion de las pruebas las Juntas deberan actuar con
apego a la verdad material deducida de la razén, inclusive absolviendo de su pago, esto
es, la absolucién al patrén no es forzosa cuando se le reclama tiempo extra inverosimil,
ni es la unica forma de resolver respecto de dicha prestacion. CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO. Amparo directo 383/2012. Grupo
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Sabritas, S. de R.L. de C.V. 31 de agosto de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Juan
José Franco Luna. Secretario: Héctor Flores Irene. Amparo directo 225/2013. Onasis
Cacique Almanza. 3 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos
Hernandez Garcia. Secretaria: Lorena Dominguez Avalos. Amparo directo 456/2013.
Luis Raul Lépez Orona. 22 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
Davila Gaona. Secretaria: Edna Viridiana Rosales Aleman. Amparo directo 489/2013.
Juan Martinez Vazquez. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Gerardo Davila Gaona. Secretario: Gustavo Antonio Aguilera Ortiz. Amparo directo
641/2013. 6 de diciembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Juan José Franco
Luna. Secretario: Héctor Flores Irene. Nota: Las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J.
7/2006 citadas, aparecen publicadas en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Nimero 65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, febrero de 2006, pagina 708,
con los rubros: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES." y "HORAS
EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO
PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL.", respectivamente. Esta tesis se publico el viernes 07 de noviembre de
2014 a las 9:51 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacidon obligatoria a partir del lunes 10 de noviembre de 2014, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario. 19/2013. Décima
Epoca. Registro digital: 2007872.Instancia: Tribunales” Colegiades de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 12,
Noviembre de 2014, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVlll.40. J/5 (10a.). Pagina:
2836. CON EXCEPCION de las siguientes prestaciones: 1.- los Dias de Descanso
Semanal o Séptimos Dias, en virtud de que_la parte actora, confiesa expresa y
espontaneamente en su escrito inicial de demanda, que, laboré de lunes a domingo de
cada semana con martes como dia de descanso, es decir, que en ningin momento
labor6 los dias de descanso semanal, o sea, sus séptimos dias o dias de descanso
semanal, lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 69,
70, 71, 72, 73, y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, confesion
que realiza en términos del articulo 794 de la Ley en cita, tal y como se desprende de la
simple apreciacion y lectura de.su