JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

~ STPSCAM K
HAGELISI gy

C. REYMUNDO HUMBERTO TERRAZA ARTEAGA.
V.S.

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL

GOBIERNO DEL ESTADO DENOMINADO

SISTEMA DIF. ESTATAL.

EXPEDIENTE No. 262/2010.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a siete de febrero de dos mil dieciocho.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha seis de junio de dos mil diez, recepcionado por esta
Autoridad el dia siete del mismo mes y afo; por medio del cual el C. [ty mnys

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

"
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado demando al

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ‘GOBIERNO DEL ESTADO
DENOMINADO SISTEMA DIF. ESTATAL, su REINSTALACION en el puesto de
chofer “D”, y demas prestaciones laborales que legalmente le corresponden con
motivo del despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:

H-E CH O S:

PRIMERO.- Mediante un contrato escrito de trabajo comencé a prestar mis servicios
personales subordinados para los demandados el 16 de noviembre del afio [l

SEGUNDO.- el puesto que desempefiaba era el de [l realizando las siguiente
actividades: conducir las unidades que la institucion me proporcionaba para transportar al
personal que laboraba en el Centro de Atencion Integral al Adulto Mayor a donde sea
requerido y de<a veces me-pedia que entregara documentacién en las dependencias a las
gue me enviaban, asi‘como también apoyaba a las Trabajadoras Sociales acompafiando a
los usuarios en sus consultas u otras actividades que se realizaban esto ultimo como apoyo
a la institucién'y a mis comparieros de labores.

TERCERO.-El.demandado es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado
de Campeche y por tanto mis condiciones de trabajo se regulaban por la ley de los
trabajadores al servicio del gobierno del estado de Campeche y las Condiciones Generales
de trabajo del poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, aunque para efecto de
procedimiento laboral, debido a la naturaleza del demandado, este se sujeta a las
disposiciones contenidas en la ley federal del trabajo. En consecuencia, esa H. Junta Local
es la autoridad laboral competente para conocer del presente juicio.

CUARTO.-Hasta el dia de mi injustificado despido, devengaba un salario ordinario quincenal
de $x****x*x Dicho salario se conformaba con el pago de $******** pesos 45/00 moneda
nacional salario base, y otras percepciones que aparecen desglosadas en mis recibos de
salario que firmaba a la parte patronal en forma quincenal. El importe de mis salarios me era
depositado a una cuenta del Banco HSBC que el propio demandado me apertura ex profeso
para ello.

QUINTO.- Mi jornada de trabajo era de 7:00 a. m. a las 14:00 p.m de lunes a viernes,
descansando los sabados y domingos de cada semana. Mis horas de entrada y salida de
labores aparecen registradas con toda claridad en los reportes de asistencia que lleva el
demandado.
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SEXTO.-Siempre desempeiie mi trabajo con toda honradez, responsabilidad y eficiencia
recibiendo 6rdenes directas de trabajo de parte de la Licda. ARt et e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|{SARS]VY/ calidad de jefa de
departamento de servicios generales del centro de atencién integral al adulto mayor,

respectivamente, del organismo demandado.

SEPTIMO.-En tales condiciones venia desempeiando mi trabajo, hasta que el 25 de mayo

BCIESEIa o] @ liminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

SR s, el cual desconozco que funcidbn desempefia en el organismo
demandado, se me acerco y me dijo “Necesito que firmes tu renuncia” y al decirle que no;
me contesto: “estas despedido, vete y no regreses mas o vas a tener problemas”, pero en
ningln momento me entrego aviso escrito alguno que contenga la fecha y causas de mi
despido. Ademas, al mismo tiempo me retiraron la tarjeta donde registraba mi asistencia en
este centro de trabajo por lo que le pregunte a la jefa del area de recursos humanos y me
contesto que fue orden del director administrativo Estos hechos ocurrieron cerca de 8:50
horas y fueron presentados por diversas personas que ahi se encontraban y que ofreceré
como testigos en el momento procesal oportuno. Cabe mencionar que el.demandado jamas
siguid procedimiento alguno en el que se me dé la oportunidad de ser oido, pues jamas he
dado motivo para ser despedido de mi trabajo.

Octavo.-Como soy afiliado a la Seccion Sindical del Dif. Estatal, dicha agrupacion sindical
gestiono y obtuvo que me pagaran mis salarios devengados _durante los dias que labore en
la segunda quincena del mes de mayo de il e hizo gestiones para que sea reinstalado en
mi trabajo, pero me informaron que no fue posible

NOVENO.- por mas gestiones que he hecho para abtener mi reinstalacion en el trabajo, asi
como el pago de las demas prestaciones reclamadas; todo ha resultado infructuoso, razén
por la cual procedo a interponer la presente demanda.

AMPLIACION Y MODIFICACION POR ADICION A LA DEMANDA

9.- Se condene a la parte demandada..a la expedicion y entrega del estado de cuenta
respecto a mi fondo de ahorro. acumulado a la presente fecha, con los intereses
correspondientes y en consecuencia, se me haga pago de la cantidad generada a mi favor
por ese concepto.

10.-para el caso de que'laparte demandada se niegue a dar cumplimiento al laudo en el que
sea condenada a reinstalarme en mi trabajo, solicito se me paguen las indemnizaciones y
prestaciones a que.se refiere el articulo 50 de la ley federal del trabajo, tomandose como
base el salario-integrado<conforme al articulo 84 de la propia ley. Dichas indemnizaciones y
prestaciones especificamente consisten en el pago de tres meses de salario como
indemnizacion constitucional; 20 dias de salario por cada afio de servicio y la prima de
antigiiedad en términos del articulo 162 de la ley federal del trabajo, independientemente de
las prestaciones relacionadas con anterioridad en ese capitulo de mi demanda inicial.

DECIMO.- durante el tiempo que labore para el demandado, en ningin momento incurri en
causal de despido o de rescision alguna y no obstante se me separo injustificadamente de
mis labores en los términos que expuse con anterioridad en mi escrito inicial demanda mas
aun jamas, se me ordeno ni llevo a cabo investigacion administrativa alguna conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche que son las que en todo momento regularon la relacion laboral que me unia con
el sistema Dif Estatal, ya que si asi se hubiera hecho, el demandado hubiera llegado a la
conclusion de que jamas incurri en causa de despido de ninguna indole. De esta manera, es
incuestionable que lo procedente ante mi despido injustificado, es la reinstalacion en mi
trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia desempefiando.

PRESTACIONES:

1.-Mi reinstalacién en el puesto de | y que venia desempefiando para el
demandado hasta el dia de mi injustificado despido.

2.-El pago de los salarios caidos contados y corridos a partir del dia 25 de mayo de i}, en
que fui despedido injustificadamente de mis labores, debiéndose tomar en consideracion los
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incrementos ulteriores y que correspondan al puesto que desempefiaba, hasta el dia en que
se dé cabal cumplimiento al laudo que en este juicio de dicte.

3.- El pago de 15 dias de salario en concepto de vacaciones y del 25% sobre las mismas en
concepto de prima vacacional por el ultimo afio de servicios.

4.-La parte proporcional de aguinaldo por el afio en curso. Al respecto sefalo que
anualmente me correspondia 45 dias de salario y que me eran pagados en el mes de
diciembre de cada afio.

5.-El pago de mis aguinaldos, vacaciones y primas vacacionales que se generen desde el
dia en que fui injustificadamente despedido de mis labores, hasta el dia en que a
consecuencia del laudo dictado en este juicio, sea reinstalado en mi trabajo.

6.-Se condene al demandado a reconocerme como antigliedad efectiva de servicio el tiempo
transcurrido entre el dia en que fui injustificadamente despedido de mis labores, hasta el dia
en gue sea reinstalado en mi trabajo.

7.-Se condene al organismo demandado a efectuar las aportaciones de seguridad social y
vivienda que se generen desde el dia en que fui injustificadamente/ despedido de mis
labores, hasta el dia en que sea reinstalado en mi trabajo.

8.-Todas y cada una de las prestaciones que conforme a derecho pudieran adicionalmente
corresponderme tomandose en consideracién los incrementos ulteriores en su cuantia, asi
como los aumentos salariales, computados hasta el dia de su pago.

Il.- Por acuerdo de fecha dieciocho de junio de dos mil diez, se radic6 la demanda en
el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del €. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

.- Previa notificacidon a las partes, con fecha veinticinco de febrero de dos mil once,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
comparecencia del hoy.actor en compafia del C. LIC. Frrrre palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi®d0114]e areciendo

parte demandada el C. LIC. [Firrrgares palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofidol8 lo que la audiencia se desarroll6 de la
siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por
inconformes con. todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las
exhortara paraello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendi6
su celebracion, en virtud de que la parte actora amplio su escrito inicial de demanda,
sefialandose hora y fecha para su continuacion. Con fecha tres de junio de dos mil
once, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la
comparecencia del hoy actor en compariia de [a C. LIC. ey ey T S et

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi®d0114]@ areciendo

parte demandada el C. LIC. Firrereree palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofidl8 lo que la audiencia se desarroll6 de la
siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendio
su celebracion, en virtud de que la parte demandada promovio Incidente de
Competencia, sefialandose hora y fecha para la audiencia incidental respectiva, la
cual tuvo verificativo el dia veintiséis de agosto de dos mil once, la que seguido los
trAmites correspondientes, se declardé totalmente improcedente e infundado en
términos del Considerando Unico, que por economia procesal en este acto se tiene
por reproducido como si se insertara a la letra, regularizandose el procedimiento
principal y por ende se sefiald hora y fecha para que tenga verificativo la audiencia

)::
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de Ley. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil once, tuvo verificativo la
celebraciéon de la audiencia sefialada con antelacién, con la comparecencia del actor

en compaiiia del C. LIC. Fiiyrraes palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{elgf pareciendo parte demandada el C. LIC.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendid su celebracién, en virtud de que la
parte demandada promovié Incidente de Acumulacién, sefialandose hora y fecha
para la audiencia incidental respectiva, la cual tuvo verificativo el dia catorce de
febrero de dos mil doce, la cual seguido los tramites correspondientes, mediante
resolucion interlocutoria de fecha veinticuatro de abril de dos mil doce, se declaro
totalmente improcedente e infundado en términos del Considerando Cuarto, que por
economia procesal en este acto se tiene por reproducido como si se insertara a la
letra, regularizdndose el procedimiento principal y por ende se sefialé hora y fecha
para que tenga verificativo la audiencia de Ley. Mediante acuerdo de fecha once de
junio de dos mil doce, se sefialo6 hora y fecha para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia incidental de Nulidad, promovida por la parte
demandada, la cual tuvo verificativo en dia veintidés de agosto de dos mil doce, la
cual seguido los tramites correspondientes, mediante resolucion interlocutoria de
fecha veintiocho de enero de dos mil trece, se declard totalmente improcedente e
infundado en términos del Considerando Segundo, que por economia procesal en
este acto se tiene por reproducido como si se insertara a la letra, regularizandose el
procedimiento principal y por ende se sefialoé hora y fecha para que tenga verificativo
la audiencia de Ley. Con fecha seis de mayo de dos mil trece, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la’comparecencia del actor

en compaiiia del C. LIC. Fiiyrres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{elgf pareciendo por la parte demandada el C. LIC.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:.como lo solicitara la parte actora, se les
reconocid personalidad a 10s CC. LICDOS. ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 yj|
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legall
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras,|
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEliminado cuatrol
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{0]1gg[e]
sus apoderados juridicos, de conformidad con lo estipulado en los articulos 692
Fraccion 'y 696 de la Ley Federal del Trabajo y en base en la carta poder exhibida y
agregada en autos, para que lo representen durante la secuela del presente juicio
laboral,.y asi mismo, se afirmad y ratifico de todos y cada uno de los puntos de hechos
y de derechos del escrito inicial de demanda, asi como también de la ampliacion
hecha a la misma; por lo que respecta a la parte demandada ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DENOMINADO
SISTEMA DIF. ESTATAL, como o solicitara el C. LIC. Flirrrgars palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofcINCILEI%0]al0]% (6}
personalidad como su apoderado legal para que la represente durante la secuela del
presente juicio laboral, de conformidad con lo estipulado en el articulo 692 de la Ley
en comento y con base a la documentacién exhibida y agregada en autos, y con tal
personalidad a nombre de su representada, exhibié un escrito de fecha tres de junio
de dos mil once, constante de 6 fojas Utiles, por medio del cual dio contestacion tanto
al escrito inicial de demanda como a la ampliacién hecha a la misma, del cual se le
dio vista y corrié traslado a su contraparte, para el efecto de que hiciera valer lo que
a su derecho conviniese; y por ultimo se tuvo a las partes por haciendo uso del
derecho de réplica y contrarréplica respectivamente, en la forma y términos que

):J



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE | ey

quedaron asentados en autos. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a las partes por ofreciendo sus respectivas probanzas y por
objetando las de su contraparte, en la forma y términos que quedaron asentados en
autos, respectivamente, reservandose esta Autoridad con el objeto de mejor proveer,
el derecho de calificar dichas probanzas mediante el acuerdo correspondiente.
Mediante proveido de fecha seis de febrero de dos mil catorce, se regularizo el
procedimiento de conformidad con lo estipulado en los articulos 685, 686, 880 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, admitiendo las pruebas
ofertadas, por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho,
sefalandose fecha y hora para el desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi
lo requirieron; en cuanto a la Documental ofrecida por la parte actora, asi como a las
Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones, ofrecidas por
ambas partes, toda vez que la primera solo fue objetada en cuanto a su alcance y
valor probatorio, y las segundas, se desahogan por su propia y especial naturaleza
se dejaron en autos para que se les de su alcance y valor probatorio en el momento
procesal oportuno. Ahora bien, habiéndose desahogado todas y cada unas de las
pruebas aceptadas por esta autoridad, con fundamento en el articulo 784 fraccién. IV
de la Ley Federal del Trabajo, se concedio a las partes el término de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de la notificacion para que formulen y rindan sus
respectivos alegatos, sin que hasta la presente fecha los. hayan formulado,
teniéndose en consecuencia por perdido tal derecho, por lo que con fundamento en
el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la
instruccion y se turnaron los autos del presente expediente al C: Proyectista para la
elaboracion del proyecto de resoluciéon en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

IV.- Con fecha veintiséis de junio de dos mil.diecisiete, el C. iRy Ty ey

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff interpuso
Amparo Directo en contra del Laudo.de fecha treinta de marzo de
Amparo numero 715/2017 del cual conocié el H. Tribunal Colegiado del TrlgeS|mo
Primer Circuito, con residencia “en=la.Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, con relacion al AUX. A.D. 1237/2017 del H. Tribunal colegiado de

circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con sede en la Ciudad de México, y

173
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seguido los tramites correspondientes se resolvio de la siguiente_manera:
UNICO. La Justicia de la Union-AMPARA Y PROTEGE a s palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi0Jglig=} el

laudo dictado-por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Cam eChe, el treinta de marzo de [HirrREres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof(SIAIKE] jUiCiO laboral 262/2010 de su
indice 'y los actos de ejecucion del mismo, conforme a las razones,
fundamentos y motivos expuestos en el octavo considerando de la presente
resolucion y para los efectos precisados en la parte final del indicado punto
considerativo. . .”. Con fecha diecinueve de diciembre de dos mil diecisiete, esta
autoridad emitié6 un acuerdo que en su parte conducente dice: “ ..y en estricto
cumplimiento a la resolucion dictada en el Expediente de amparo No. 715/2017,
esta autoridad laboral se pronuncia al respecto: SE DEJA INSUBSISTENTE EL
LAUDO EMITIDO POR ESTA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARIBITRAJE
DEL ESTADO DE CAMPECHE, DE FECHA TREINTA DE MARZO DE Elaieergees

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofy .-
En su lugar se emite otro en el que reitere las consideraciones del laudo que
dejo insubsistente, respecto de las cuales se desestimaron los conceptos de
violacién y, hecho lo anterior: analice con libertad de jurisdiccion, lo relativo a
gue en el caso no se llevd la investigacion administrativa en los términos que
indican las Condiciones Generales del Trabajo del Poder Ejecutivo del
gobierno del Estado de Campeche y determine lo que en derecho proceda
sobre la existencia o no de las causas de rescision de la relacion laboral que
advirtio el patron demandado. En este orden de ideas, resulta innecesario
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abordar el analisis de los argumentos del guejoso relativos a la omision de
valorar las pruebas ofrecidas por el quejoso, asi como lo relativo a la violacion
a las diversas disposiciones de caracter convencional vinculadas a la
valoracion del procedimiento paraprocesal, ya que dada la libertad de
jurisdiccion que se reservO para ejercicio de la autoridad responsable, el
sentido de la determinacion originalmente adoptada podria variar. . . .”.

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por el articulo 123 apartado “A” de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Il.- Por lo que respecta al trabajador C. Sirrerree palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoll¥ la parte demandada Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno del Estado SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, la litis
consiste en determinar si es procedente la accion de Reinstalacién en-el puesto de
, como consecuencia del despido injustificado. que alega el actor fue
objeto, o si por el contrario, como manifiesta la parte demandada, por conducto de su
apoderado legal, es falso que dicho actor fuera despedido.de manera injustificada
puesto que le rescindid en forma justificada’ su contrato de trabajo, por haber
incurrido en diversas anomalias en su desempefio porlos hechos siguientes: “la falta
de respecto a sus superiores, especificamente a la encargada del area de servicios
generales al ser requerido de la entrega de las llaves del vehiculo perteneciente a la
Instituciébn y la negativa a desempefiar. sus labores asi como a acatar las
instrucciones giradas referentes al trabajo y funciones para el cual fue contratado,
especificamente al negarse a realizar un traslado solicitado para la realizacion de
compras y cotizaciones, negativa realizada ante la encargada del area de servicios
enerales y del Director, hechos que acontecieron el dia doce de mayo de
; del mismo modo la negativa a desempenfar sus labores asi como a acatar las
instrucciones giradas referentes al trabajo y funciones para el cual fue contratado,
especificamente al negarse a realizar un traslado solicitado por la encargada del
area de servicios generales para trasladar a los adultos mayores al festival realizado
con motivo del dia de'las madres por solicitud de la Coordinacién de Atencion al
Adulto Mayor,y posteriormente negarse en la misma forma a efectuar un traslado
para ir por el sacerdote que oficiaria la misma programada a las diez treinta horas en
la capilla’ del CAIAM, con base a la solicitud escrita de la Encargada del
Departamento de Trabajo Social, hechos que acontecieron el dia trece de mayo de
h”, por lo que a consideraciéon de esta Autoridad la carga probatoria le
corresponde a la parte demandada para acreditar dicha rescision. Siendo aplicable
para “mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto las siguientes tesis
jurisprudencias que a la letra dicen:

DESPIDO. CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR LA EXISTENCIA DE
LA CAUSAL DE RESCISION, INVOCADA. Corresponde al patrén acreditar
la existencia de la causa de rescision que invoco al contestar la demanda, lo
que se traduce obviamente, en probar de manera fehaciente que se surte
cualquiera de las hipoétesis previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, y que en el caso especifico haya hecho valer el patrén como
excepcion, lo anterior, con independencia de los argumentos que al respecto
hubiera hecho valer el trabajador, dado que primero se debe acreditar la
existencia de la causal rescisoria; porque de otro modo seria ocioso pretender
su justificacion, cuando ni siquiera se tiene la certeza de su existencia.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO. Amparo
directo 646/95. Isidra Lopez Herrera. 7 de septiembre de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Augusto Benito Herndndez Torres. Secretario: Ramiro
Rodriguez Pérez. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL
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VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: I, Octubre de 1995. Tesis: XXIl.4 L. Pagina:
522.

DESPIDO: CARGA DE LA PRUEBA.- Si los actores ejercitaron la accion de
despido injustificado y la parte patronal se excepcion6 argumentando que no
los despidi6 sino que unos renunciaron Yy otros les rescindio
justificadamente la relacion laboral, la responsable indebidamente arrojé la
carga de la prueba a los trabajadores quienes nada tiene que probar por no
haberse controvertido su relacién de trabajo y que ya no estan laborando; y la
demandada en cambio, conforme al articulo 784 fraccién IV de la Ley de
la Materia_ y a su_excepcién de que algunos trabajadores renunciaron
voluntariamente, si tiene que demostrar estas renuncias y las causas de las
rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO Amparo
directo 639/89.- David Bastos Martinez y otros.- 9 de Febrero de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Moisés Duarte Aguifiiga.- secretario: Juan
garcia Orozco.

DESPIDO. SI EL PATRON OPONE EXCEPCION, ALEGANDO QUE EL
TRABAJADOR INCURRIO EN CAUSALES DE RESCISION,
CORRESPONDE A AQUEL DEMOSTRAR LA JUSTIFICACION DEL, AUN
CUANDO EL TRABAJADOR HAYA OMITIDO . PRECISAR LAS
CIRCUNSTANCIAS EN QUE OCURRIO. De la interpretacion armonica de los
articulos 48, 55 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, se deduce que en el juicio
laboral, cuando el patron se excepciona alegando que el trabajador incurrié en
causales de rescision de la relacién laboral sin' responsabilidad para aquél,
corresponde al patrén acreditar la justificacidon del despido; por tanto, si el
trabajador al demandar el despido no precisa las Circunstancias de tiempo y
lugar en que ocurrid, esto resulta irrelevante, pues en todo caso el patron esta
obligado a demostrar el modo en‘que se realiz6é y que los motivos para hacerlo
son justificados. SEGUNDO . TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 278/96. Porfirio Tejeda Rodriguez. 12 de junio de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel.
Secretario: Héctor Enrique Hernandez Torres. Novena Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996.
Tesis: VI.20.40 L. Pagina: 663.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por la parte
actora en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es
procedente la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado legal del
Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE,
respectoa las prestaciones de trabajo retroactivas a un afo a partir de la fecha de
presentacion de la demanda, acorde a la disposiciones del articulo 516 de la Ley
Federal del trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se declara la improcedencia de
dicha excepcion con respecto a las prestaciones consistentes en Reinstalacion,
Salarios. Caidos, Aguinaldos y Prima Vacacional que se pudieran generar desde la
fecha del despido hasta la fecha de reinstalacion, toda vez que la procedencia sobre
las mismas depende de las resultas del juicio principal en cuanto a la accion
promovida. Siendo pertinente hacer mencion que, de la simple apreciaciéon y lectura
del escrito inicial de demanda, se advierte que el actor Unica y exclusivamente aduce
haber laborado a partir del dieciséis de noviembre de dos mil ocho al veinticinco de
mayo de i presentando su demanda hasta el dia, siete de junio de i}
h. Luego entonces, por lo que respecta a las prestaciones reclamadas
consistentes en: Vacaciones, Prima Vacacional correspondientes al ultimo afo de
servicios, Aguinaldos correspondientes a la parte proporcional del tltimo afio (.
de igual forma SE DECLARA IMPROCEDENTE toda vez que de la simple
apreciacion y lectura del escrito inicial de demanda, tomando en cuenta que no
fueron modificados dichos reclamos, como consta en la ampliacién y
modificacion por adicion a la misma, se advierte que el actor, Unica y
exclusivamente por lo que respecta a la primera prestacion autobnoma y su
accesoria, reclama el correspondiente al ultimo afio de servicios, y a la
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segunda, el correspondiente al ultimo afio (), es decir, que dichas
prestaciones se ajustan al término prescriptivo que sefala el articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, por ende resultaria ocioso entrar de fondo al
estudio de la prescripcion en cuanto a éstas ultimas prestaciones, pues el
resultado seria el mismo. Sin que ello implique la procedencia y condena de tales
prestaciones asi como la existencia del despido que aduce el actor en su
demanda inicial, lo que queda al arbitrio de esta Autoridad, previo analisis de la
accion reclamada, de la excepcidon opuesta y de las probanzas ofrecidas. Sirviendo
de sustento los siguientes criterios jurisprudenciales que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente la excepcion de prescripcién respecto de
las reclamaciones demandadas por el actor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de la controversia planteada. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95.
Por distincién, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de.votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y ‘'su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina 937.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
BASE PARA EL COMPUTO. EN _CASO DE- CONDENA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5°. 3 L. Opuesta la
excepcién de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones laborales
gue deben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad se generé
durante el afio anterior a la presentacion dela demanda y no las del ultimo
afio de servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521 fraccién | de
la ley laboral, no es la ruptura de la relaciéon de trabajo la que determina la
interrupcién del término prescriptivo, sino la interposicion de la demanda
correspondiente, pues.de otra manera se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16
de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus Humberto Valencia
Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo.
Péag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE INVOQUE EL
ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3.
Siuna de las partes opone la excepcion de prescripcion respecto de la acciéon
principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué momento corre
el término prescriptivo o en cual concluye, pero tal obligacion no se actualiza
cuando la referida excepcion se hace valer como un limitante respecto de las
prestaciones accesorias, por lo que en tal caso, resulta suficiente que se
invoque el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda
declarar operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93 José Alberto
Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo
directo 4487/93 Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993..
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria
Sofia Verdnica Avalos Diaz. Amparo directo 7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26
de octubre de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica
Garcia. Secretario Casimiro Barrén Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XX,
S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Yolanda Mujica Garcia. Secretario Eduardo Sanchez Mercado..Amparo
directo 4947/95 Alfonso Sdmano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Edna Lorena Hernandez
Granados. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo II. Agosto 1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

>
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PRESCRIPCION. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE
AUNQUE SE NIEGUE EL DESPIDO. La excepcion de prescripcion de la
accion derivada del despido injustificado puede validamente oponerse aunque
el patron demandado haya negado el despido, toda vez que ello no engendra
el reconocimiento de los hechos fundatorios de la accién, porque la
prescripcion es una defensa auténoma e independiente del fondo, ya que sus
presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la
accion que se ejercita, a saber, una relacion de fechas y el computo del
término legal correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la
accion se hizo valer dentro o fuera del término legal. Contradiccion de tesis
59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cardenas. Secretario: Martin Angel
Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 19/94. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesion privada del treinta de mayo de mil novecientos
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magafna Céardenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia
Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Registro: 207701.
Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta..del Semanario
Judicial de la Federacién. 78, Junio de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J.
19/94. Pagina: 33.

IV.- Previamente al examen de los elementos probatorios. aportados por las partes
en el presente conflicto individual de trabajo, debe_ examinarse de oficio los
presupuestos procesales y elementos de la accion intentada, como lo es en el
presente caso la existencia del despido injustificado aducido por el accionante C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, es decir, que como en el presente caso la parte demandada se excepciona
argumentando que despidio justificadamente al actor, al oponer la excepcién de falta
de accion y derecho, pues refiri6 que el despido en mencion, era justificado o legal,
porque derivaba de la rescision de la relacién laboral que la unia con el actor, al
considerar que el trabajador en cita, como trabajador habia incurrido en las causas
previstas en las fracciones Il, Xl y. XV de la Ley Federal del Trabajo, alegando
literalmente lo siguiente: “la falta.de respecto a sus superiores, especificamente a la
encargada del area de servicios generales al ser requerido de la entrega de las
llaves del vehiculo perteneciente a la Institucion y la negativa a desempefiar sus
labores asi como a acatar las instrucciones giradas referentes al trabajo y funciones
para el cual fue contratado, especificamente al negarse a realizar un traslado
solicitado para la realizacion de compras y cotizaciones, negativa realizada ante la
encargada del area de_servicios generales y del Director, hechos que acontecieron
el dia doce de mayo.de i; del mismo modo la negativa a desempefiar sus
labores asi como a acatar las instrucciones giradas referentes al trabajo y funciones
para el cual fue contratado, especificamente al negarse a realizar un traslado
solicitado por la‘encargada del area de servicios generales para trasladar a los
adultos mayores al festival realizado con motivo del dia de las madres por solicitud
de la.Coordinacién de Atencion al Adulto Mayor, y posteriormente negarse en la
misma forma a efectuar un traslado para ir por el sacerdote que oficiaria la misma
programada a las diez treinta horas en la capilla del CAIAM, con base a la solicitud
escrita de la Encargada del Departamento de Trabajo Social, hechos que
acontecieron el dia trece de mayo de |l v ante la negativa de aquel de
recibir el aviso rescisorio, se tramito el procedimiento paraprocesal correspondiente,
a fin de que ésta autoridad le entregara el documento en cita; como consta en su
escrito de contestacion a la demanda inicial en concordancia con sus pruebas
documentales que obran en autos de fojas 329 a 343, y por si solo, el aviso de
rescision de la relacion laboral constituye un presupuesto procesal de la justificacion
del despido, que deber ser analizado oficiosamente por ésta autoridad, habida
cuenta que la Junta laboral tiene la obligacion en todo tiempo, de examinar si los
hechos justifican la accién, y si la actora, de conformidad con la Ley en comento
tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas, es decir, que atento al principio
procesal que la actora debe probar los hechos constitutivos de su accion y el reo los
extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba lo que le
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corresponde, debe absolverse al demandado, o viceversa, dependiendo de la
excepcion opuesta por la parte demandada, como en el presente caso que nos
ocupa; advirtiéendose de autos que el supuesto aviso con que pretende fundamentar
la parte demandada su excepcidn opuesta, son con sus probanzas relacionadas en
su escrito de pruebas, especificamente las consistentes en: a) El escrito de
Rescision de fecha veinticinco de mayo de , dirigido al C. ZIeeegers

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

caracter de , adscrito al Hogar de Ancianos del CAIAM del Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, y expedido por el C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

en su caracter de Director del CAIAM, b) Acta Administrativa de fecha

veinticinco de mayo de , €) dos actas de hechos de fechas doce y trece
de mayo de , d) El escrito con fecha veintiséis de mayo de

dirigido a ésta Junta, expedido por la C. LIC. Flneerre palabras. Fundamento legal articulos 111y,

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojiiis] AEEES]V caracter de
representante legal del Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, e) El acuerdo de fecha veintisiete de mayo de dos mil diez, consistente
en el auto de radicacion del procedimiento paraprocesal o voluntario promovido por
el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA DEL DESTADO

DE CAMPECHE en contra de [ palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof registrado bajo el Numero de expediente
*rxfexxk -y f) Cédulas de notificaciones realizadas al ~SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DESTADO DE CAMPECHE vy al C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
e, derivadas del procedimiento paraprocesal o voluntario sefialado en el inciso
gue antecede, todas en copias debidamente certificadas Eor el C. Secretario General

de ésta Junta con fecha doce de agosto de ; mismas con las que
manera indudable demuestra haber cumplido con el requisito establecido en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo consistente en dar aviso al trabajador del
escrito de las causas, las fechas y las razones de rescision, puesto que éste debe
hacerse personalmente al trabajadar, con la finalidad de ajustarse al ordenamiento
laboral invocado con antelacién y respetar las garantia individuales consagradas en
los articulos 14, 16y 17 de nuestra Carta Magna, esto Ultimo obedece a que las
probanzas ofertadas por la parte patronal consistente en la documental relacionada
bajo el incisos-a), b), c), d) y e) que anteceden, de manera concatenadas (VER
FOJAS 329 A 343), se reitera que se demostré haber cumplido con el requisito
establecido en el articulo 47 de la Ley Federal del trabajo, consistente en dar aviso
al trabajador-del escrito de la causa, la fecha y la razon por la que patronal
determiné rescindirle a aquel su contrato de trabajo (el dia veinticinco de mayo de

, por las faltas descritas lineas arriba), maxime que las documentales
relacionadas y descritas bajo los incisos a, b y c, fueron ratificados por quienes los
suscribieron e intervinieron en ellas, tal y como consta de autos, requisitos que
colman la hipotesis del articulo 47 de la Ley en comento, por tanto, el despido no
puede ser considerado como injustificado. Es decir, que ésta autoridad advierte que
obra la emisién del aviso del despido de fecha veinticinco de mayo de ﬂ
Bl ror el cual se especifica de manera sucinta los hechos que constituyeron las
causas que la originaron y las fechas en que tuvieron lugar, y aquella en que
empezd a surtir efectos, que ante la negativa de recibirlo por parte del trabajador
(veinticinco de mayo deq_), fue depositado ante ésta Junta dentro de
los 5 dias siguientes (veintiséis de mayo de dos mil diez) a aquel en que se dio
dicha negativa, mas aun, esta autoridad radico el procedimiento respectivo bajo el
No. ***[**** con fecha veintisiete de mayo de le fue notificado al
trabajador el aviso de rescision el dia quince de junio de por conducto
del C. Actuario de adscripcion, mismo quien entendié la diligencia de manera

ersonal con el C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R e quien se identificd con su credencial de Elector para
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votar con fotografia folio No. *******x*kxxx v firm@ al calce la cédula de notificacion
correspondiente; sin que la parte trabajadora haya desvirtuado por algin medio
probatorio lo anterior. Sin que sea Obice, para determinar lo contrario, el hecho de
gue la demanda en su escrito contestatorio haya expuesto que fue hasta las once
horas aproximadamente, que se le comunicé al hoy actor la rescision de su contrato
de trabajo, y en el acta administrativa donde se neg6 a firmar dicho escrito de
rescision se sefialaran las nueve horas del mismo dia mes y afio, pues para esta
autoridad dicha discrepancia, s6lo constituye una cuestién accidental, que como tal
no trasciende a la substancia de los hechos y causas reales que dieron motivo a la
rescision, pues tal y como se aprecia concuerdan en el aspecto medular, de tal modo
que las documentales concatenadas entre si corroboran haberle dado el aviso de
rescision al hoy actor el dia veinticinco de mayo de ||l v su negativa de
éste a recibirlo el mismo dia. Por lo que de esta manera adquiere fuerza
demostrativa plena. Lo anterior, esta autoridad con base al dictamen que emite a
buena fe guardada, verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero
expresando los motivos y fundamentos legales que en el presente caso se apoya,
siendo claro, preciso y congruente con la demanda, contestacion, y demas
prestaciones deducidas en el juicio oportunamente de conformidad con lo estipulado
en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia y resolviendo la controversia
efectivamente planteada guardando EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y. ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia de la relacion con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relacion que existi6 con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion;.y.si no.lo hace debe considerarse que la relacién fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar. l0s presupuestos de la accion intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver~a: la parte "demandada de la accion principal, mas no de las
prestaciones-autonomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL. COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. CONSTITUYE UN
PRESUPUESTO PROCESAL DE LA JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE
DEBE SER ANALIZADO OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Si se toma en consideracion, por un lado,
gue el aviso a que se refiere la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo es un deber juridico ineludible del patron, ya que tiene la finalidad de
que el trabajador conozca de manera cierta la fecha y las causas que
motivaron la rescision de la relacion laboral y pueda ejercer las acciones que
considere pertinentes y por otro, que el incumplimiento de ese deber tiene
como consecuencia que opere en su contra la presuncion legal de que el
despido fue injustificado, es indudable que dicho aviso constituye un
presupuesto procesal de la justificacion del despido, que debe ser analizado
por la Junta de Conciliacion y Arbitraje oficiosamente; de aqui que si un
trabajador demanda la reinstalacién o la indemnizacion por considerar que fue
despedido injustificadamente, y el patron se excepciona aduciendo que la
rescision de la relacion laboral fue justificada, a éste correspondera demostrar
tal hecho, para lo cual es menester que acredite, en principio, que dio el aviso
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como se indica en el primer numeral citado, de manera que no es
indispensable que el actor reclame en su demanda la omision del patron de
entregar el aviso para que esa cuestion forme parte de la controversia en el
juicio natural en términos del articulo 784 de la propia ley, pues basta para
considerarlo asi que el demandado alegue en su favor la justificacion del
despido. No obsta a lo antes expuesto el hecho de que conforme a lo
dispuesto en el diverso precepto 872 de la ley sefialada, el trabajador deba
expresar en su demanda los hechos constitutivos de su accion de
reinstalacion o indemnizacibn basado en un despido injustificado,
especificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar que le consten y que
a su juicio sean demostrativas de su accién, pues esta obligacion no puede
llevarse al extremo de exigirle que mencione hechos negativos que no tiene
por qué saber, ya que los trabajadores, por lo general, carecen de un
asesoramiento legal adecuado para la defensa de sus intereses.
Contradiccion de tesis 86/2001-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 14 de noviembre
de 2001. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Martha Elba
Hurtado Ferrer. Tesis de jurisprudencia 68/2001. Aprobada.por la . Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del treinta de noviembre de dos
mil uno. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XIV, Diciembre de 2001. Tesis: 2a./J.
68/2001. Pagina: 222.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL PATRON DEBE
ESPECIFICAR EN EL SUCINTAMENTE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN
LAS CAUSAS QUE LA ORIGINAN'Y LAS FECHAS EN QUE TUVIERON
LUGAR, ASi COMO LA DE AQUELLA EN QUE HABRA DE SURTIR
EFECTOS. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a
la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre
de 2012, al sefalar que el patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescision, prevé una obligacion tendente a
posibilitar que el trabajador conozca eportunamente las causas del despido y
cuando considere que-es injustificado, pueda acudir a los tribunales laborales
sin que se vea sorprendido e indefenso en el juicio correspondiente. De ahi
gue el aviso de referencia debera contener, ademas de la mencién de la causa
0 causas juridicas, la fecha a partir de la cual tendra efectos la rescision; la
referencia sucinta de las causas facticas, hechos o conductas que actualizan
precisamente los supuestos legales de que se trate y la fecha en que se
cometieron, pues de otra forma aquél no cumpliria con su proposito. La
importancia de sefalar no sélo la fecha de expedicién del aviso de rescision
de la relacion laboral y de la en que surtira efectos la rescision (en caso de ser
distintas), sino también la relativa a la en que se cometieron las conductas,
radica en que conforme al articulo 517, fraccién |, de la Ley Federal del
Trabajo, prescriben en un mes las acciones de los patrones para despedir a
los trabajadores; por consiguiente, en el citado aviso no es obligatorio describir
los hechos con todo detalle, sino que es suficiente con que se haga una
referencia sucinta de ellos para que el trabajador tenga certeza de la causa o
causas facticas que se le atribuyen para rescindir la relacion laboral,
haciéndose la salvedad de que esa cuestion resultara a la postre innecesaria
cuando reconozca haber realizado las conductas que motiven la terminacion
de la relacién laboral. Contradiccion de tesis 231/2013. Entre las
sustentadas por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 16 de octubre de 2013. Mayoria de tres votos. Ausente: José
Fernando Franco Gonzalez Salas. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez.
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Hernandez Maquivar.
Tesis de jurisprudencia 156/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién privada del veinte de noviembre de dos mil trece.
Esta tesis se publico el viernes 24 de enero de 2014 a las 13:21 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 27 de enero de 2014, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2005358. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
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Libro 2, Enero de 2014, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 156/2013
(10a.). Pagina: 1429.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. PARA QUE SURTA
EFECTOS EL EFECTUADO POR CONDUCTO DE LA JUNTA, EL PATRON
DEBE ACREDITAR QUE PREVIAMENTE LO DIO A CONOCER AL
TRABAJADOR Y ESTE SE NEGO A RECIBIRLO. Texto: Para gue tenga
efectos la presentacion del aviso por_escrito gue el patron _haga ante la
Junta respectiva dentro _de los cinco _dias siguientes al despido de un
trabajador, de la fecha y causas de la rescision _de la relacién laboral,
solicitando su notificacion al trabajador en términos del articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, se requiere que en el juicio se acredite gue
previamente se dio_a conocer al trabajador el aviso correspondiente v
gque éste se neq6 a recibirlo, pues este precepto protege el derecho del
trabajador a que conozca oportunamente las causas generadoras de la
ruptura de la relacion laboral que tuvo el patron para imponerla
unilateralmente, a efecto de que pueda disfrutar del plazo que la ley le confiere
para ejercitar sus acciones y defensas ante los tribunales laborales.
Consecuentemente, si el patrén no cumple con el deber _establecido en el
penultimo péarrafo del citado articulo 47, relativo a hacer del conocimiento del
trabajador el aviso de rescision, y opta directamente por el procedimiento
paraprocesal por conducto de la Junta, ello carece de eficacia juridica y
equivale a la falta de aviso, con la consecuencia sefialada en el Ultimo parrafo
del referido numeral. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 46/2003. Luis Lozoya Griesse. 19 de
marzo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Pedro Elias Soto Lara.
Secretario: Gustavo Almendarez Garcia. Amparo directo 269/2003. Porteo y
Distribuciones de Michoacan, S.A. de.C.V. 8 de mayo de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: Pedro Elias Soto Lara. Secretaria: Juana Teresa Flores
Hernandez. Amparo directo 391/2003. Servicio Postal Mexicano. 9 de julio de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Pedro Elias Soto Lara. Secretaria:
Juana Teresa Flores Hernandez. Amparo directo 395/2003. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 13 de agosto
de 2003. Unanimidad-de votos. Ponente: Pedro Elias Soto Lara. Secretario:
Gustavo Almendéarez Garcia."Amparo directo 220/2005. Embotelladora San
Luis, S.A. de C.V. 10. de junio de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Pedro
Elias Soto Lara. Secretario: Gustavo Almendarez Garcia. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,
paginas 37.y 611, tesis 46 y 737, de rubros: "AVISO DE RESCISION DE LA
RELACION LABORAL. NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA DEL.
SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR SE NEGO
PREVIAMENTE A RECIBIRLO." y "AVISO DE RESCISION. IMPOSIBILIDAD
PARA CUMPLIR CON LA OBLIGACION PREVISTA EN LA PARTE FINAL
DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.", respectivamente,
y Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo |l
noviembre de 1995, pagina 509, tesis XX.17 L, de rubro: "AVISO A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. EL
PATRON DEBE ACREDITAR EN EL JUICIO QUE EL TRABAJADOR SE
NEGO A RECIBIR EL.". Registro IUS: 178053. Localizacion: Novena Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXII, Julio de 2005, p. 993, tesis 1X.20. J/10, jurisprudencia,
Laboral.

AVISO A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. EL PATRON DEBE ACREDITAR EN EL JUICIO QUE EL
TRABAJADOR SE NEGO A RECIBIR EL. El articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, impone en forma tacita al patron la obligacién de acreditar en el
juicio que el trabajador se negé a recibir el aviso a que se refiere el precepto
en _comento, en virtud que de la propia redaccién del penultimo parrafo del
numeral citado, se advierte: "... El aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de gue éste se negase a recibirlo, el patréon dentro de los
cinco dias siguientes a la fecha de la rescision debera hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva..."; de ahi gue exista la obligacién del
patron de acreditar que el trabajador se negd a recibirlo para poder actualizar
la_hipotesis a que se contrae dicho precepto, maxime que de conformidad con
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el articulo 784, fraccién VI, de la ley de la materia: "La Junta eximira de la
carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad
de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patron
para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de
no presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador.
En todo caso, corresponderd al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre: ... VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de su despido... y en caso de no ser acreditado
el despido alegado se considerara injustificado." TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 354/95. Gémez de Tuxtla, S. A.
de C. V. 19 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco A.
Velasco Santiago. Secretario: Stalin Rodriguez Lépez. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Il, Noviembre de
1995. Tesis: XX.17 L. Pagina: 509.

RELACION LABORAL, AVISO POR ESCRITO DE LA CAUSA DE
RESCISION DE LA. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo establece y
enumera las causas de rescision de la relacion de trabajo,/sin responsabilidad
para el patrén; enseguida determina, de manera clara y precisa, que el patrén
debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision y en caso de gue éste se neqgare a recibirlo, el patrén deberéd
hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha de la rescision, proporcionando el domicilio gue
tenga registrado del trabajador y solicitandole su notificacion al propio
trabajador; concluye estableciendo que la falta del aviso escrito al trabajador
0 a la Junta, por si sola, bastara para considerar que el despido fue
injustificado. Dicha formalidad otorga al trabajador la certeza de la causa o
causas de rescision, permitiéndole oponer una adecuada defensa de sus
derechos, certeza que no puede proporcionarle el aviso verbal, por ser
momentaneo, pasajero y dificil de retener en la memoria; de ahi que la falta de
aviso escrito de la causa o0 causas. de rescision de la relacion laboral al
trabajador o a la Junta; bastaré para que el despido se considere injustificado,
por disposicion de la propia Ley Federal del Trabajo. Contradiccion de tesis
60/91. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto en Materia
de Trabajo del Primer Circuito y el del Décimo Circuito. 11 de enero de 1993.
Cinco votos: Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: Ernesto Aguilar
Gutiérrez..Tesis de Jurisprudencia 2/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada del once de enero de mil novecientos noventa
y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia
Véazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 62,
Febrero de 1993. Tesis: 4a./J. 2/93. Pagina: 11.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL PATRON DEBE
ESPECIFICAR EN EL SUCINTAMENTE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN
LAS CAUSAS QUE LA ORIGINAN Y LAS FECHAS EN QUE TUVIERON
LUGAR, ASI COMO LA DE AQUELLA EN QUE HABRA DE SURTIR
EFECTOS. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a
la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre
de 2012, al sefalar que el patron debera dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescision, prevé una obligacion tendente a
posibilitar que el trabajador conozca oportunamente las causas del despido y
cuando considere que es injustificado, pueda acudir a los tribunales laborales
sin que se vea sorprendido e indefenso en el juicio correspondiente. De ahi
que el aviso de referencia deberd contener, ademés de la mencion de la
causa o causas juridicas, la fecha a partir de la cual tendra efectos la
rescision; la referencia sucinta de las causas facticas, hechos o
conductas gue actualizan precisamente los supuestos legales de gue se
trate y la fecha en gue se cometieron, pues de otra forma aquél no cumpliria
con su proposito. La importancia de sefalar no sélo la fecha de expedicion del
aviso de rescision de la relacion laboral y de la en que surtira efectos la
rescision (en caso de ser distintas), sino también la relativa a la en que se
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cometieron las conductas, radica en que conforme al articulo 517, fraccion |,
de la Ley Federal del Trabajo, prescriben en un mes las acciones de los
patrones para despedir a los trabajadores; por consiguiente, en el citado aviso
no es obligatorio describir los hechos con todo detalle, sino que es suficiente
con que se haga una referencia sucinta de ellos para que el trabajador tenga
certeza de la causa o causas facticas que se le atribuyen para rescindir la
relacién laboral, haciéndose la salvedad de que esa cuestion resultara a la
postre innecesaria cuando reconozca haber realizado las conductas que
motiven la terminacion de la relacién laboral. Contradiccién de tesis
231/2013. Entre las sustentadas por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito y el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 16 de octubre de 2013. Mayoria de tres votos.
Ausente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Disidente: Sergio A. Valls
Hernandez. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Ursula
Hernandez Maquivar. Tesis de jurisprudencia 156/2013 (10a.). Aprobada por
la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veinte de
noviembre de dos mil trece. Esta tesis se publicd el viernes 24 de enero de
2014 alas 13:21 horas en el Semanario Judicial de la Federacion'y, por.ende,
se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de enero.de 2014,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Décima Epoca. Registro: 2005358. Instancia: Segunda Sala.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 2, Enero de 2014, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 156/2013
(10a.). Pagina: 1429.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR
MEDIO DE LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL
TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. Para que tenga
efecto en todos sus aspectos, incluso en cuanto a la prescripcion, el
conocimiento que el patrén haga‘por escrito ada Junta respectiva dentro de los
5 dias siguientes al despido de un trabajador, de la fecha y causa o causas de
la rescisién de la relacion laboral, solicitando la notificacién al trabajador en el
domicilio que tenga registrado como lo ordena la parte relativa del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, se requiere que en el juicio laboral acredite que
previamente dio a conocer elaviso al trabajador y éste se neg6 a recibirlo.
Séptima Epoca, Quinta Parte: Volimenes 169-174, pagina 11. Amparo directo
3635/82. Mirna Estela Pizarro Ponce. 24 de enero de 1983. Cinco votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Volimenes 169-174, pagina 11. Amparo
directo 3745/82. Maximiliano Lopez Moreno. 21 de febrero de 1983. Mayoria
de cuatro votos. Disidente: Alfonso Lépez Aparicio. Ponente: Juan Moisés
Calleja Garcia. Volumenes 169-174, pagina 11. Amparo directo 4820/82.
Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria "Minera Carbonifera Rio
Escondido, S.A." 6 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Volimenes 181-186, pagina 11. Amparo directo
2354/83. Francisco Javier Paredes Mercado. 4 de enero de 1984. Mayoria de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Volumenes 181-
186, pagina 11. Amparo directo 5476/83. Compafiia Hilandera de Torreodn,
S.A. 18 de junio de 1984. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Nota: Esta tesis también aparece en el Informe de 1984
(jurisprudencia con precedentes diferentes.). Epoca: Séptima Epoca.
Reqistro: 242773. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 181-186, Quinta Parte.
Materia(s): Laboral. Tesis: . Péagina: 68.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SU NOTIFICACION A TRAVES
DE LA JUNTA SOLO PRODUCE EFICACIA JURIDICA DEMOSTRATIVA
CUANDO SE ACREDITE QUE PREVIAMENTE SE DIO A CONOCER EL
AVISO AL TRABAJADOR Y ESTE SE NEGO A RECIBIRLO. Conforme a la
interpretacion teleoldgica del articulo 47, antependltimo y penultimo parrafos,
de la Ley Federal del Trabajo, y atento a la exposicion de motivos de su
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de enero de 1980,
la posibilidad de que el patron solicite a la Junta la notificacion al trabajador del
aviso que contiene la fecha y causa o causas de rescision de la relacién
laboral, constituye un mecanismo procesal con que aquél cuenta para cumplir
la obligacién impuesta por el indicado precepto, cuando el empleado se niega
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a recibir el aviso rescisorio. Por tanto, para que tenga eficacia juridica
demostrativa en el juicio laboral el procedimiento paraprocesal ofrecido por el
patrén demandado con la intencion de acreditar que solicité a la autoridad
laboral la notificacién del aviso de rescision, requiere que demuestre que
previamente dio a conocer dicho aviso al trabajador y que éste se negd a
recibirlo, porque asi se justifica la intervencion de la Junta. Contradiccion de
tesis 151/2010. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del
Noveno Circuito y el Tribunal Colegiado del Vigésimo Octavo Circuito. 23 de
junio de 2010. Cinco votos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario:
Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de jurisprudencia 101/2010. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del treinta de
junio de dos mil diez. Epoca: Novena Epoca. Registro: 164244. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXII, Julio de 2010. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 101/2010. Pagina: 307.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba soélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccién Aluminio y Vidrio, S.'A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C..V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo' 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: <Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&g. 103. Octava  Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no sélo es
aguella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al abselver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.)

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y.CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia estéa referido a que el laudo debe ser congruente
no sélo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gque se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacién y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
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Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestidon controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto Ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violaciébn a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22
de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo” Gomez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo/ directo 435/2004.
Petrdleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obreg6n Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzélez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica huevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y. su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

TRABAJADOR DE CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A DARLE
EL AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE LA
RELACION “LABORAL, POR LO QUE EL INCUMPLIMIENTO DE ESA
OBLIGACION, POR'SIi'SOLO, TORNA EN INJUSTIFICADO EL DESPIDO. El
segundo parrafo del numeral 185 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el
trabajador de confianza puede ejercer las acciones previstas en el Capitulo IV
del Titulo Segundo de la propia Ley, en el cual esta inmerso el articulo 48, que
prevélas relativas a la reinstalacion o indemnizacién a favor del trabajador que
considera haber sido objeto de un despido injustificado. Asi, para que un
trabajador de confianza esté en condiciones de preparar su defensa en
forma adecuada y oportuna, es necesario que conozca la fecha y causa
por la cual se le rescindié la relacion laboral, vy para ello debe darsele el
aviso respectivo por escrito, pues conforme al articulo 47, el patrén esta
obligado a darlo a los trabajadores en general, sin distinguir si son 0 no
de confianza, y como_donde la ley no distingue no puede hacerlo el
juzgador, se concluye gue el patrén debe dar al trabajador de confianza
el aviso escrito de la fecha y causa de la rescisién de la relacién, y si no
lo hace, ese solo hecho bastard para considerar injustificado el despido.
Contradiccion de tesis 53/2007-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito. 2 de
mayo de 2007. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Tesis de jurisprudencia 95/2007.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
nueve de mayo de dos mil siete. Novena Epoca. Registro: 172293. Instancia:
Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. XXV, Mayo de 2007. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 95/2007.
Pagina: 1181.
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V.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por ambas partes del presente juicio
laboral, de las aportadas por la parte actora se determina que: LA CONFESIONAL a
cargo del ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DENOMINADO DIF ESTATAL, por conducto del C. LIC. ALFONSO
IGNACIO NOVELO CAMARA quien acreditoé mediante la documentacion idénea y
fehaciente tener facultades para absolver posiciones en su representacion, NO
FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que como consta
de autos, en la audiencia de fecha treinta de mayo de dos mil catorce, de fojas 67 a
70, el absolvente de referencia contestd de manera negativa a todas y cada una de
las posiciones que le fueron formuladas, por lo que con sus respuestas no se
esclarece punto o hecho controvertido alguno; siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado la siguiente tesis jurisprudencial que a la
letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fracciébn VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez' Pimienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta li6pez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio-Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. (Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Toma: lll, Febrero de 1996. Tesis: III.T. J/7. Pagina: 340.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES'NO FAVORECEN a su oferente, toda vez que la parte demandada
demostré enlas causales de rescision invocada en su escrito contestatorio, a saber,
haber incurrido en diversas anomalias en su desempefio por los hechos siguientes:
“la faltade respecto a sus superiores, especificamente a la encargada del area de
servicios generales al ser requerido de la entrega de las llaves del vehiculo
perteneciente a la Institucion y la negativa a desempefiar sus labores asi como a
acatar las instrucciones giradas referentes al trabajo y funciones para el cual fue
contratado, especificamente al negarse a realizar un traslado solicitado para la
realizacion de compras y cotizaciones, negativa realizada ante la encargada del area
de servicios generales y del Director, hechos que acontecieron el dia doce de mayo
de i; del mismo modo la negativa a desempefiar sus labores asi como a
acatar las instrucciones giradas referentes al trabajo y funciones para el cual fue
contratado, especificamente al negarse a realizar un traslado solicitado por la
encargada del area de servicios generales para trasladar a los adultos mayores al
festival realizado con motivo del dia de las madres por solicitud de la Coordinacion
de Atencion al Adulto Mayor, y posteriormente negarse en la misma forma a efectuar
un traslado para ir por el sacerdote que oficiaria la misma programada a las diez
treinta horas en la capilla del CAIAM, con base a la solicitud escrita de la Encargada
del Departamento de Trabajo Social, hechos que acontecieron el dia trece de mayo
de h y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; en
tanto que la parte actora no demostré su accion principal de Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado.
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Sin que sea Obice para determinar lo contrario, el_argumento hecho por el
actor en su ampliacion de demanda (VER FOJAS 41 Y 42), en especifico a la
controversia que se suscitd en el punto décimo del capitulo de hechos, en el cual
dicho _actor expuso lo siguiente: “ . .DECIMO.- [sic] Durante el tiempo que laboré
para el demandado, en ningin momento incurri en causal de despido o de rescision
alguna y no obstante se me separo injustificadamente de mis labores en los términos
que expuso no obstante se me separd injustificadamente de mis labores en los
términos que expuso con anterioridad en mi escrito inicial de demanda. Mas aun,
jamas se ordend a cabo la investigacion administrativa alguna conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche que son las que en todo momento regularon la relacién laboral que me
unia con el sistema DIF Estatal, ya que si asi se hubiera hecho, el demandado
hubiera llegado a la conclusion de que jamas incurri en causa de despido de ninguna
indole. De ésta manera, es incuestionable que lo procedente ante mi despido
injustificado es la reinstalacion en mi trabajo en los mismos términos y condiciones
en que lo venia desempefiando. . .”; ésta autoridad, antes de abordar el estudio de
dicho argumento, es decir, lo relativo a la aplicacibn o no de las indicadas
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche, considera pertinente resaltar los siguientes antecedentes:  a) En el
sentido de dicho argumento, la demandada, al contestar la demanda, refiri6 que
dicho hecho resultaba falso en los siguientes términos: “ . .10.- El punto DECIMO
ampliado de hechos de la demanda es falso y se niega en todas sus partes. Al
respecto se ratifica lo expresado en el punto 7.- de esta contestacion respecto a la
rescision de contrato de manera justificado y por lo que se refiere a la normatividad
gue invoca la parte actora nuevamente hago valer las consideraciones expuestas en
el punto 3.- de esta contestacion. . .”; b) En los«aespectivos puntos tres (3) y siete (7),
de su contestacion, la demandada expuso:«“.. ..3.- Por lo que se refiere al punto
TERCERO de hechos de escrito inicial de demanda, es parcialmente falso, pues
aunque no se niega la naturaleza del organismo que represento ni la aplicacion
correspondiente de la Ley Federal‘de Trabajo en el procedimiento contencioso
laboral que nos ocupa, el [sic] falso que la relacion de trabajo se regulara conforme a
la ley Burocratica que menciona ya que al presentar la infundada demanda, las
relaciones de trabajo se regulaban conforme a la ley Reglamentaria del Articulo 123
Apartado “A” de la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos . . . . . . 7.-
Con relacion al punto de hechos SEPTIMO de la demanda, es totalmente falso y se
niega en su totalidad, ya que es inexistente el despido injustificado que alega el
trabajador. La vedad de las cosas es que el trabajador incurrié en diversas anomalias
en su desempefio por los hechos siguientes: la falta de respecto [sic] a sus
superiores, especificamente a la encargada del area de servicios generales al ser
requerido de la entrega de las llaves del vehiculo perteneciente a la institucién y la
negativa'a desempefiar sus labores asi como a acatar las instrucciones giradas
referentes_al trabajo y funciones para el cual fue contratado, especificamente al
negarse a realizar un traslado solicitad para la realizacion de compras y cotizaciones,
negativa realizada ante la encargada del area de servicios generales y del director,
hechos'que acontecieron el dia doce de mayo del i}, del mismo modo Ia negativa
a desempenfar sus labores asi como a acatar las instrucciones giradas referentes al
trabajo y funciones para el cual fue contratado, especificamente al negarse a realizar
un traslado solicitad por la encargada del area de servicios generales para trasladar
a los adultos mayor al festival realizado con motivo del dia de las madres por
solicitud de la Coordinacion de Atencién al Adulto Mayor, y posteriormente negarse
en la misma forma a efectuar un traslado para ir por el sacerdote que oficiaria la misa
programada a las diez treinta horas en la capilla del CAIAM, con base a la solicitud
escrita de la Encargada del Departamento de Trabajo social, hechos que
acontecieron el dia 13 de mayo de E Por tal motivo, con fecha 25 de mayo, en
presencia de testigos le comunicé al ahora Actor la rescision de su contrato de
trabajo, por incurrir en las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo aplicables al caso en concreto, negandose el trabajador a recibir el aviso
respectivo, procediéndose en tiempo y forma a promover procedimiento paraprocesal
o voluntario ante la Junta de conocimiento [sic] para que sea esa Autoridad la
Encargada de notificar al ex trabajador demandante de dicho aviso y sus anexos.
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Con independencia de la procedencia de la accién rescisoria, cabe hacer mencion
que en base a los hechos mencionados por el propio actor, es de mencionar la
falsedad con que se conduce en su demanda pues pretende hacer valer ante esa
autoridad que fue despedido injustificadamente a las 8:50 horas, cuando la verdad de
las cosas es que hasta las once horas aproximadamente, se le comunicé la rescision
de su contrato de trabajo por causas imputables a dicho trabajador, sin
responsabilidad para el patron, razon por la cual se acredita la inexistencia del
despido argumentado por el demandante. Desde luego todo lo expresado en este
punto sera debidamente acreditado en el momento procesal oportuno. . . .”; c) Que
las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Campeche, en su articulo 1°. Dispone lo siguiente: “Las disposiciones contenidas
en el presente ordenamiento tienen por objeto fijar las Condiciones Generales de
Trabajo en el Poder ejecutivo del Gobierno del Estado, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 76 al 79 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche, las que son de observancia obligatoria para el
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y sus trabajadores de base. ...”, en su
articulo 2°. Dispone lo siguiente: “Para efectos de las presente condiciones
Generales de Trabajo, se denominaran: |I. El Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado, como “El Gobierno”, Il. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche, como la “Ley’, lll. Las Condiciones Generales de Trabajo,
como “Las Condiciones”, IV. Las Secretarias dependientes del Poder Ejecutivo y los
Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Estatal, como ‘Las
Entidades Publicas”, V. La persona fisica que presta un -Servicio personal
subordinado de base al Gobierno del Estado, como “el trabajador”, VI. EI H. Tribunal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche como: “El Tribunal”, y VII. El
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los' Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de-Campeche, como “El Sindicato”, y en
su articulo 3° dispone los siguiente: “Las relaciones de trabajo entre el Gobierno y
sus trabajadores, se rigen por los siguientes ordenamientos: |. La Ley de los
Trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de Campeche, Il. Las presentes
Condiciones Generales de Trabajo; y Ill..Los reglamentos especificos de la materia .
.. .7 d) Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche, en su articulo 1; dispone lo siguiente: “Esta Ley regula las relaciones
laborales entre las dependencias centralizadas y organismos descentralizados en los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y sus respectivos trabajadores, de base y de
confianza, siempre que esten destinados a actividades normales, regulares y
habituales, y los que cubran sus ausencias. . .”; €) Que la Ley de creacién del
SISTEMA PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, en su articulo 1, dispone lo siguiente: “Se crea, con personalidad
juridica y <patrimonio “propios y con domicilio en la ciudad de Campeche, un
organismo publico descentralizado que se denominara “SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE’; f) Que
las Leyes publicadas en el periodico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche,
esta autoridad esta obligada a tomarlas en cuenta por ser decretos de interés general
y de observancia obligatoria indicados en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado, en especifico las relacionadas en los incisos d) y €) que anteceden, asi como
también la relacionada en el inciso c) por derivar ésta ultima de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, especificamente en
su articulos del 76 al 79; g) Que ésta Autoridad Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado mediante resolucion interlocutoria de fecha veintiséis de agosto
de dos mil once, en el presente expediente laboral, se declar6 competente para
conocer Yy resolver el presente juicio laboral (VER FOJAS 56 A 57); de la anterior
narracion se aprecia y ésta Autoridad determina lo siguiente: 1.- Que si bien es
cierto, que efectivamente el articulo 1° de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche dispone que regula las relaciones laborales entre
las dependencia centralizadas y organismos descentralizados de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial y sus respectivos trabajadores de base y de
confianza siempre que estén destinados a actividades normales, regulares y
habituales, y los que cubran sus ausencias, y que como consta en la Ley que crea a
la hoy institucion demandada, mediante decreto publicado en el Periédico Oficial del
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Estado para los fines y efectos legales correspondientes, y por lo tanto, lo estipulado
en ella es de orden publico y no puede estar sujeta a prueba en base al principio
general que reza “Que el derecho no esta sujeto a prueba”, y que las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, en
sus articulos 1°, 2° y 3°, de igual forma que la Ley Burocratica en comento, regulan
las relaciones de trabajo entre el Gobierno y sus trabajadores, no menos cierto
es, que dicho precepto de la Ley Burocratica ha sido declarada
INCONSTITUCIONAL por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al sostener
gue las relaciones entre los Organismos Descentralizados y sus trabajadores
se rigen por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Siendo el fundamento a lo_anterior el numeral
antes citado; y 2.- Por tanto, contrario a lo que aduce el hoy actor en el punto
décimo del capitulo de hechos, transcrito literalmente con antelacion, esta autoridad
actuante pondera no ser aplicable ni mucho menos tomar como fundamento
legal a las pretensiones del actor, las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, toda vez que.es claro
gue solo rigen para el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado -y sus
Trabajadores de base, y como ya se sefialo, el Organismo demandado, al ser
Descentralizado no forma parte del Poder Ejecutivo, y por ende, el hoy actor no
es un trabajador que forme parte de él, y en esa virtud, las relaciones laborales
de los Organismos de caracter local con sus trabajadores escapan a las
facultades reglamentarias de las Legislaturas Locales; por tanto, las relaciones
laborales entre los organismos descentralizados estatales y sus trabajadores
ser rigen por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucion Federal, siendo
competente para conocer del presente conflicto laboral surgido entre el
organismo descentralizado hoy demandado:y el trabajador demandante a ésta
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje-del Estado de Campeche, y no al
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, y porende, aplicable la Ley Federal
del Trabajo, y no la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
de Campeche, ni_mucho _menos las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, pues éste ultimo deriva
de los articulos 76 a 79 de la Ley burocréatica en comento. Tal aserto es exacto,
si se toma en cuenta que en el presente procedimiento laboral fue fundado y
motivado con la Ley Federal del Trabajo, sin tomar en cuenta la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche del cual deriva
la celebracién de las'Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de:Campeche, lo anterior dictando esta autoridad a buena
fe guardada, awverdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de pruebas,
pero expresando los:motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro,
preciso-y congruente con la demanda, contestacion y demas pretensiones
deducidas-en el juicio oportunamente de conformidad con lo estipulado en los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que mas adelante se describiran, lo anterior con
la finalidad de no ser repetitivos sobre las mismas.

De las pruebas ofrecidas por la parte demandada, se determina lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. [Hisrysmes palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y

[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiS1AEN]V! caracter de actor, NO FAVORECE a su
oferente, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha veintiocho de
mayo de * de fojas 64 a 66, el absolvente de referencia, contestd de
manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte
y aceptadas de legales por esta autoridad en la forma y términos asentados en
autos, por lo que con sus respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido
alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo
anteriormente expuesto. Siendo aplicable para mayor sustento legal a Io
anteriormente expuesto y fundado, la tesis de jurisprudencia que por rubro lleva:
‘“PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA
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DE LAS POSICIONES.”, misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo contenido
literal, por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.
LAS DOCUMENTALES consistentes en: a) El escrito de Rescision de fecha
veinticinco de mayo de , dirigido al C. Hiurrrreree palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojkS1AIS]Y] caracter de

adscrito al Hogar de Ancianos del CAIAM del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Campeche, y expedido por el C. RICARDO ENRIQUE
MARQUEZ MOLINA en su carécter de Director del CAIAM, b) Acta Administrativa de
fecha veinticinco d%_, c) dos actas de hechos de fechas doce y
trece de mayo de , d) El escrito con fecha veintiséis de mayo de dos mil
diez, dirigido a ésta Junta, y expedido por la C. LIC. ety e Y et ran s

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiSIA N1V caracter de
representante legal del Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, e) El acuerdo de fecha veintisiete de mayo de |} I, consistente
en el auto de radicacion del procedimiento paraprocesal o voluntario_promovido por
el SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DESTADO
DE CAMPECHE en contra de [ palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado registrado bajO el Numero de eXpediente
*xfexxxk -y f) Cédulas de notificaciones realizadas al. SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL DESTADO DE CAMPECHE y al C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
e, derivadas del procedimiento paraprocesal o voluntario sefialado en el inciso
gue antecede, todas en copias debidamente cetrtificadas Eor el C. Secretario General

de ésta Junta con fecha doce de agosto de , Obrantes en autos de
fojas 329 a 343, todas de manera concatenadas, FAVORECEN a su oferente para
acreditar sus excepciones y defensas, es decir, 1.- Dar aviso al trabajador del escrito
de la causa, la fecha y la razén por la que la patronal determind rescindirle su
contrato de trabajo, toda vez que de los documentos en estudio se advierte lo
siguiente: el aviso al trabajador del escrito de la causa, la fecha y la razén por la que
patronal determiné rescindirle a aquel su contrato de trabajo (el dia veinticinco de
mayo de | por las faltas descritas lineas arriba), maxime que las
documentales relacionadas y descritas bajo los incisos a, b y c, fueron ratificados por
quienes los suscribieron e.intervinieron en ellas, tal y como consta de autos,
requisitos que colman la-hipétesis del articulo 47 de la Ley en comento. Es decir, que
ésta autoridad -advierte que obra la emision del aviso del despido de fecha
veinticinco dé mayo de h por el cual se especifica de manera sucinta
los hechos que constituyeron las causas que la originaron y las fechas en que
tuvieron<lugar, y aquella en que empezé a surtir efectos, que ante la negativa de
recibirlo por parte del trabajador (veinticinco de mayo de i), fue
depositado ante esta Junta dentro de los 5 dias siguientes (veintiséis de mayo de
h) a aquel en que se dio dicha negativa, mas adn, esta autoridad radico el
rocedimiento respectivo bajo el No. ***/**** con fecha veintisiete de mayo de

le fue notificado al trabajador el aviso de rescision el dia quince de junio de
por conducto del C. Actuario de adscripcién, mismo quien entendi6 la
diligencia de manera personal con el C. Hirrerree palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol QUien se identificd con su credencial
de Elector para votar con fotografia folio No. ****x**xx*kxx y firm@ al calce la cédula de
notificacion correspondiente; sin que la parte trabajadora haya desvirtuado por algun
medio probatorio lo anterior. Sin que sea 0Obice, para determinar lo contrario, el hecho
de que la demanda en su escrito contestatorio haya expuesto que fue hasta las once
horas aproximadamente, que se le comunico al hoy actor la rescision de su contrato
de trabajo, y en el acta administrativa donde se neg6 a firmar dicho escrito de
rescision se sefialaran las nueve horas del mismo dia mes y afio, pues para esta
autoridad dicha discrepancia, solo constituye una cuestion accidental, que como tal
no trasciende a la substancia de los hechos y causas reales que dieron motivo a la
rescision, pues tal y como se aprecia concuerdan en el aspecto medular, de tal modo
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gue las documentales concatenadas entre si corroboran haberle dado el aviso de
rescision al hoy actor el dia veinticinco de mayo de ||l v su negativa de
éste a recibirlo el mismo dia. Por lo que de ésta manera adquiere fuerza
demostrativa plena; y 2.- la falta_de probidad u honradez y la _desobediencia del
trabajador al patron y a sus representantes, sin causa justificada, causales
consagradas en las fracciones Il y Xl del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en
virtud del siguiente razonamiento: I.- Las referidas actas de hechos tienen valor
probatorio toda vez que fueron ratificadas por todas las personas que intervinieron en
ellas, es decir, los suscriptores y los testigos, sin que la parte actora los haya
desvirtuado de ninguna manera, maxime que ésta Ultima por conducto de su
apoderado juridico, en unas audiencias de ratificacion, al momento de concederle el
uso de la voz para que formulara las preguntas que considerase necesarias,
manifesto lo siguiente: No considero formular pregunta alguna, y en otras audiencias,
ni si quiera compareciéo (VER FOJAS 355, 357, 358, 360, 377, 384 y 385), siendo
basto lo anterior, para confirmar lo que en ellos se asentd, ademas que se
encuentran corroborados los hechos en ellos plasmados con el resto.de los
documentos en estudio; Il.- En principio, debe establecerse que del analisis de.los
articulos 780, 795, 796, 797 y 800 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que
en un juicio como el que nos ocupa los documentos privados deberan ser exhibidos
en original por la parte que los ofrezca y si son objetados en cuanto su contenido y
firma, continuaran en el expediente hasta su perfeccionamiento. Si se trataran de
documentos provenientes de terceros ajenos a juicio que sean impugnados, deberan
ratificarse por su suscriptor. En tratandose de actas levantadas por el patrén para
acreditar faltas cometidas por uno de sus trabajadores, resulta necesario que sean
ratificadas por quienes la suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de
repreguntar a los firmantes del documento, con el objeto de poder desvirtuar lo que
en ellas se asentd, o que en el presenta caso no acontecio; lll.- Para acreditar las
causales de rescision contenidas en las Fracciones II'y Xl del articulos 47 de la Ley
de la materia, consistentes en la falta de probidad u honradez y la desobediencia del
trabajador al patron y a sus representantes, sin causa justificada, ofrecié las actas de
hechos celebradas a los dias doce y trece de mayo de dos mil diez, respectivamente,
de cuyos contenidos se aprecian los siguientes datos: respecto a la primera acta de

hechos, el C. [iurrsmes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

ISR cN.-SU caracter de Director del Centro de Atenciéon Integral al
Adulto Ma or, en compania de la L. A.P. [ palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiS] LIS caracter de encargada del
Area de Servicios:Generales Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

R R IS N Ty I M RS o SU caracter de Polivalente “B”,
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

pnerrr N su caracter de Chofer “D” y la LTS [Hirrrreree palabras. Fundamento legal articulos 111y 11§|

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1AlS]V! caracter de encargada
del Departamento de Trabajo Social, en calidad de testigos, levanto la referida acta,
haciendo constar que siendo las nueve horas con quince minutos, encontrdndose en
el Centro de Atencion Integral al Adulto Mayor ubicado en la Av. José Lopez Portillo

s/n Col. Miguel Hidalg o, la L.A.P. Gfrrysres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSI AN caracter descrito, le solicito al C. Ffaee

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

idiera al (OM:ininado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofie|V[S] le hiciera entrega de la llave del vehiculo ToyOta
placas DGE8627 que sin autorizacion las tenia en su poder, regresando el C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

panerr informandole a la L.A.P. Hi ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{8|8[S] e| (OW/=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118}
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi flOS]S] las QUiSO entregar, por
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que |a [IWAW R ME liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

NP e Drocedio a llamar al C. Fiy ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Z21§=1 solicitarle ella personalmente la
llave del vehiculo antes descrito, por lo que él antes de entregarselas le cuestiona el
por qué y para qué, exigiéndole una explicacion, conduciéndose de una manera
irrespetuosa y por demas, completamente fuera de lugar; posteriormente siendo las
doce horas con quince minutos el C. FimrrRree palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1 A1V caracter antes descrito, le

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e se presentara a la Direccion del Centro referido, para darle la
indicacién de entregarle la llave del vehiculo Combi con placas DGE3916, al C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

NENeeEsts, Para gue realizara el servicio solicitado por el ING. Firerres palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMs ISV caracter
de encargado de Mantenimiento quien necesitaba realizar cotizaciones y compras
del Centro rEferidO, siendo Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffS]S] encontraba en el area de Trabajo

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado le expone lo Sucedido,
presentandose al mismo tiempo el C. G palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol acompafiado de la Delegada

Suplente la C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

e eeeee, quienes ya estando en su presencia procedio a preguntarle del
Eorﬂue su actitud y su negacién.a cumplir con sus funciones, refiriéndole que él es

asignado al Hogar de Ancianos para prestar sus servicios a las Trabajadoras
Sociales en el vehiculo Toyota de placas DGE8627; y con el fin de reafirmar la

postura negativa del C.. Hli ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

en realizar sus funciones, le pregunté de nueva cuenta
si realizaria el servicio, respondiéndole que no lo haria, por lo que con la finalidad de
no entorpecer el.trabajo y de no retrasar la realizacion de las diligencias del ING.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

éste se hizo cargo de conducir el vehiculo Combi con placas DGE3916;
respecto a la sequnda acta de hechos, el C. [ g R TR IRV

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis11IS]V! caracter de Director del
Centro de Atencion Integral al Adulto Mayor, en compafiia de la L.A.P. FIIEeEgemes

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

que encuadra en el ordenamiento mencionado

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoSILIS]E]

caracter de encargada del Area de Servicios Generales Eliminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

caracter de Polivalente “B”, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y]
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs1 8118 caracter de Chofer “D” y la LTS Fiurrrarie

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSIAIS]8
caracter de encargada del Departamento de Trabajo Social, en calidad de testigos,
levanto la referida acta, haciendo constar que siendo las nueve horas con treinta
minutos, encontrandose en el Centro de Atencién Integral al Adulto Mayor ubicado en
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la Av. José Lopez Portillo s/n Col. Miguel Hida|0, la L.A.P. Eirerres palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoJSI LRSIV RO 1Lz (M (5]

descrito, le solicitd al C. Fierreris palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSIANESYY! caracter de , realizara el servicio
solicitado por el Coordinador de Atencién al Adulto Mayor, el cual consistia en ir por
los Adultos Mayores, quienes participarian en el Festival gue con motivo del dia de

las madres se efectuaria en el CAIAM, a |0 que el C. iR e T e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol respondi6é que no

realizaria el servicio, por o que ante tal respuesta |a L.A.P. iRty T et s

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffs]s dirige a la

oficina del C. Fi s palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

IR nara informarle el momento de tal situacion, estando ahi, la C.

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

paeer Secretaria Ejecutiva “D” bajo su cargo, se presento diciendo que 1a C. Eiaiees
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

Secretaria “D” de Servicios Generales, preguntaba si la L.AP. Sty

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado] ya habia
asignado algun chofer para el servicio de la Coordinacion Atencién al Adulto Mayor
gue se estaba acercando la hora programada del evento.por lo que la L.A.P.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

el \/ que por favor le notificara a la C! Hiirreras palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff OXz1g= M6 [§]S] localizara al C. Flirerree
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y que el

vehiculo asignado para tal servicio era el minibus de placas 4-ASA-40, por lo que la

MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

sale de su oficina para informar lo acordado, cinco minutos después regreso

MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estadg
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

et informando quela C. Firerres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado le notificd que el C. A palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofif[e] realizaria el
servicio solicitado 'y en virtud de que se aproximaba la hora del evento antes
mencionado se.de encomienda al C. FierReres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofli®|V[S] realizara dicha actividad.
Posteriormente siendo las diez horas con quince minutos, la L.A.P. Eiiertysamanyes

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado solicitd al C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, ir por el sacerdote que oficiaria las misa programada a las diez treinta horas
en la Capilla del CAIAM, con base a la solicitud escrita de la Encargada del
Departamento de Trabajo Social, respondiendo el C. [T ity Fur g e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff{8|8[SER[e] realizaria

ningln servicio, siendo testigo de ésta respuesta [a L.T.S. i cra e arap

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofO1UI[S] R IESTS

encontraba en esos momentos verificando si su solicitud seria atendida, asi como el

MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, Polivalente “B”, quien se encontraba en el area, ante la negativa del C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
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Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

se dispuso a informarme que iria por el padre en su vehiculo
particular, pero debido al retraso ocasionado por la situacién antes expuesta el padre
se presenta por cuenta propia al CAIAM antes su preocupacion por cumplir
puntualmente con el compromiso adquirido con el centro a su cargo; IV.- Para el
perfeccionamiento de los documentos en estudio se ofrecieron la ratificacion de
contenido, firma y huellas dactilares por parte de sus suscriptores CC. iR

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

en el ordenamiento mencionado

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiS1AIS]8
caracter de Director del Centro de Atencion Integral al Adulto Mayor, en compaiiia de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SEAma———" o su caracter de encargada del Area de Servicios Generales

MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado def
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

MEREELER, €N SU caracter de Polivalente “B”, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Leyj

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

T R i e e e R T s en su caracter de
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

en su caracter de encargada del Departamento de Trabajo Social, en calidad
de testigos, sin que exista alguna prueba en contrario que les reste valor probatorio a
las referidas actas, dado que existe la confirmacion de cinco personas que avalaron
los hechos que en ellas se asentaron por haberles constado, sin perder de vista, que
se tratan de cinco manifestaciones unilaterales que se encuentran plasmadas en
dichos documentos, lo que conlleva a que la ratificacion de cada uno de los testigos
confirma la veracidad respecto de su participacion enla elaboracion de los
documentos, Unicamente en la parte en la que.intervinieron; en ese sentido, si los

Ve (] o1 (o] (SR @{OM = i minado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

N TeRESTNeR N SU caracter de Director del Centro de Atenciéon Integral al
Adulto Ma or, en compania de la L.AP. ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSI A8 caracter de encargada del
Area de Servicios Generales Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad ofiSIAIE]S) caracter de Polivalente “B”,
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

MNSSRERR N SU caracter de RS iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 11§
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiS1AlS]V/ caracter de encargada
del Departamento de“Trabajo Social, en calidad de testigos, aceptaron haber
sefalado en las referidas actas que el trabajador incurrié en los hechos que en ellas
se asentaron, es dable darles valor probatorio Unicamente en lo que en esa parte
corresponde, pues se insiste, cada una de las actas contienen testimonios
unilaterales; V.= Mas aun, que las actas en ninguna forma se contraponen con la
excepcion que hizo valer la parte demandada, sino por el contrario son coincidentes.
En sintesis, esta Autoridad concluye que, de la adminiculacion de las actas en
estudio, la parte demandada demostré que el actor C. F RN Tt Tt R

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado incurrio en las
causales de rescisién contenidas en las Fracciones Il y Xl del articulos 47 de la Ley
de la materia, consistentes en la falta de probidad u honradez y la desobediencia del
trabajador al patron y a sus representantes, sin causa justificada. Inclusive como lo
sostienen diversos criterios jurisprudenciales, aun cuando se hubiera acreditado una
de las dos causales, ello basta para considerar a ésta fundada, sin que sea
necesaria la comprobacion de la otra. Sin que sea 6bice para determinar lo contrario,
el_argumento hecho por el actor en su ampliacion de demanda (VER FOJAS 41 Y
42), en especifico a la controversia que se suscito en el punto décimo del capitulo de
hechos, en el cual dicho actor expuso lo siquiente: “ . .DECIMO.- [sic] Durante el
tiempo que laboré para el demandado, en ningdn momento incurri en causal de
despido o de rescision alguna y no obstante se me separ6 injustificadamente de mis
labores en los términos que expuso no obstante se me separo injustificadamente de
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mis labores en los términos que expuso con anterioridad en mi escrito inicial de
demanda. Mas aun, jamas se ordend a cabo la investigacidon administrativa alguna
conforme a las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Campeche que son las que en todo momento regularon la relacion
laboral que me unia con el sistema DIF Estatal, ya que si asi se hubiera hecho, el
demandado hubiera llegado a la conclusion de que jamas incurri en causa de
despido de ninguna indole. De ésta manera, es incuestionable que lo procedente
ante mi despido injustificado es la reinstalacion en mi trabajo en los mismos términos
y condiciones en que lo venia desempenando. . .”; ésta autoridad, antes de abordar
el estudio de dicho argumento, es decir, lo relativo a la aplicacion o no de las
indicadas Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de Campeche, considera pertinente resaltar los siguientes antecedentes: a)
En el sentido de dicho argumento, la demandada, al contestar la demanda, refirié
que dicho hecho resultaba falso en los siguientes términos: “ . .710.- El punto
DECIMO ampliado de hechos de la demanda es falso y se niega en todas sus partes.
Al respecto se ratifica lo expresado en el punto 7.- de esta contestacion respecto a la
rescision de contrato de manera justificado y por lo que se refiere a la normatividad
gue invoca la parte actora nuevamente hago valer las consideraciones expuestas en
el punto 3.- de esta contestacion. . .”; b) En los respectivos puntos tres (3)y siete (7),
de su contestacion, la demandada expuso: “ . . 3.- Por lo que se refiere al punto
TERCERO de hechos de escrito inicial de demanda, es parcialmente falso, pues
aungue no se niega la naturaleza del organismo que represento hi la aplicacion
correspondiente de la Ley Federal de Trabajo en el procedimiento contencioso
laboral que nos ocupa, el [sic] falso que la relacion de trabajo se regulara conforme a
la ley Burocratica que menciona ya que al presentar la infundada demanda, las
relaciones de trabajo se regulaban conforme ada ley Reglamentaria del Articulo 123
Apartado “A” de la constitucion Politica de los-Estados Unidos Mexicanos . . . . .. 7.-
Con relacion al punto de hechos SEPTIMO de la demanda, es totalmente falso y se
niega en su totalidad, ya que es inexistente el despido injustificado que alega el
trabajador. La vedad de las cosas esque el trabajador incurrié en diversas anomalias
en su desempefio por los hechos siguientes: la falta de respecto [sic] a sus
superiores, especificamente a la encargada del area de servicios generales al ser
requerido de la entrega de las llaves del vehiculo perteneciente a la institucion y la
negativa a desempefiar sus labores asi como a acatar las instrucciones giradas
referentes al trabajo y funciones para el cual fue contratado, especificamente al
negarse a realizar un-traslado solicitad para la realizacion de compras y cotizaciones,
negativa realizada ante la-encargada del area de servicios generales y del director,
hechos que acontecieron el dia doce de mayo del JJlil; del mismo modo la negativa
a desempenfar sus labores asi como a acatar las instrucciones giradas referentes al
trabajo y funciones para el cual fue contratado, especificamente al negarse a realizar
un traslado solicitad por la encargada del area de servicios generales para trasladar
a loscadultos mayor al festival realizado con motivo del dia de las madres por
solicitud de la_Coordinacion de Atencion al Adulto Mayor, y posteriormente negarse
enla misma forma a efectuar un traslado para ir por el sacerdote que oficiaria la misa
programada a las diez treinta horas en la capilla del CAIAM, con base a la solicitud
escrita de la Encargada del Departamento de Trabajo social, hechos que
acontecieron el dia 13 de mayo de i Por tal motivo, con fecha 25 de mayo, en
presencia de testigos le comunicd al ahora Actor la rescisibn de su contrato de
trabajo, por incurrir en las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo aplicables al caso en concreto, negandose el trabajador a recibir el aviso
respectivo, procediéndose en tiempo y forma a promover procedimiento paraprocesal
0 voluntario ante la Junta de conocimiento [sic] para que sea esa Autoridad la
Encargada de notificar al ex trabajador demandante de dicho aviso y sus anexos.
Con independencia de la procedencia de la accién rescisoria, cabe hacer mencién
que en base a los hechos mencionados por el propio actor, es de mencionar la
falsedad con que se conduce en su demanda pues pretende hacer valer ante esa
autoridad que fue despedido injustificadamente a las 8:50 horas, cuando la verdad de
las cosas es que hasta las once horas aproximadamente, se le comunicoé la rescision
de su contrato de trabajo por causas imputables a dicho trabajador, sin
responsabilidad para el patrén, razén por la cual se acredita la inexistencia del
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despido argumentado por el demandante. Desde luego todo lo expresado en este
punto sera debidamente acreditado en el momento procesal oportuno. . . .”; c) Que
las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Campeche, en su articulo 1°. Dispone lo siguiente: “Las disposiciones contenidas
en el presente ordenamiento tienen por objeto fijar las Condiciones Generales de
Trabajo en el Poder ejecutivo del Gobierno del Estado, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 76 al 79 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche, las que son de observancia obligatoria para el
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y sus trabajadores de base. . .”, en su
articulo 2°. Dispone lo siguiente: “Para efectos de las presente condiciones
Generales de Trabajo, se denominaran: |. El Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado, como “El Gobierno”, Il. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche, como la “Ley”, lll. Las Condiciones Generales de Trabajo,
como “Las Condiciones”, IV. Las Secretarias dependientes del Poder Ejecutivo y los
Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Estatal, como ‘Las
Entidades Publicas”, V. La persona fisica que presta un servicio.personal
subordinado de base al Gobierno del Estado, como “el trabajador”, VI. EI H. Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche como “El Tribunal”,'y VII. EI
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche, como “El Sindicato”, y en
su articulo 3° dispone los siguiente: “Las relaciones de trabajo entre el Gobierno y
sus trabajadores, se rigen por los siguientes ordenamientos: |. La Ley de los
Trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de-Campeche, Il. Las presentes
Condiciones Generales de Trabajo; y Ill. Los reglamentos especificos de la materia .
.. .7 d) Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche, en su articulo 1, dispone lo siguiente: “Esta Ley regula las relaciones
laborales entre las dependencias centralizadas y organismos descentralizados en los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y.Sus respectivos trabajadores, de base y de
confianza, siempre que estén destinados @ actividades normales, regulares y
habituales, y los que cubran sus ausencias... .”; €) Que la Ley de creacion del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, en su articulo 1, dispone lo siguiente: “Se crea, con personalidad
juridica y patrimonio propios y.con domicilio en la ciudad de Campeche, un
organismo publico descentralizado que se denominara “SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE”; f) Que
las Leyes publicadas en el periédico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche,
esta autoridad esta obligada a tomarlas en cuenta por ser decretos de interés general
y de observancia. obligatoria indicados en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado, en especifico lasrelacionadas en los incisos d) y €) que anteceden, asi como
también la:relacionada- en el inciso c) por derivar ésta Ultima de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, especificamente en
sus articulos del 76 al 79; g) Que ésta Autoridad Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado mediante resolucion interlocutoria de fecha veintiséis de agosto
de.dos mil once, en el presente expediente laboral, se declar6 competente para
conocer.y resolver el presente juicio laboral (VER FOJAS 56 A 57); de la anterior
narracion se aprecia y ésta Autoridad determina lo siguiente: 1.- Que si bien es
cierto, que efectivamente el articulo 1° de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche dispone que regula las relaciones laborales entre
las dependencia centralizadas y organismos descentralizados de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial y sus respectivos trabajadores de base y de
confianza siempre que estén destinados a actividades normales, regulares y
habituales, y los que cubran sus ausencias, y que como consta en la Ley que crea a
la hoy institucion demandada, mediante decreto publicado en el Periédico Oficial del
Estado para los fines y efectos legales correspondientes, y por lo tanto, lo estipulado
en ella es de orden publico y no puede estar sujeta a prueba en base al principio
general que reza “Que el derecho no esta sujeto a prueba”, y que las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, en
sus articulos 1°, 2° y 3°, de igual forma que la Ley Burocratica en comento, regulan
las relaciones de trabajo entre el Gobierno y sus trabajadores, no menos cierto
es, que dicho precepto de la Ley Burocratica ha sido declarada
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INCONSTITUCIONAL por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al_sostener
gue las relaciones entre los Organismos Descentralizados vy sus trabajadores
se rigen por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Siendo el fundamento a lo_anterior_el numeral
antes citado; y 2.- Por tanto, contrario a lo que aduce el hoy actor en el punto
décimo del capitulo de hechos, transcrito literalmente con antelacion, esta autoridad
actuante pondera no ser aplicable ni mucho menos tomar como fundamento
legal a las pretensiones del actor, las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, toda vez que es claro
gue solo rigen para el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y sus
Trabajadores de base, y como ya se sefiald, el Organismo demandado, al ser
Descentralizado no forma parte del Poder Ejecutivo, y por ende, el hoy actor no
es un trabajador que forme parte de él, y en esa virtud, las relaciones laborales
de los Organismos de caracter local con sus trabajadores escapan a las
facultades reglamentarias de las Legislaturas Locales; por tanto, las relaciones
laborales entre los organismos descentralizados estatales y sus trabajadores
ser rigen por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Federal, siendo
competente para conocer del presente conflicto laboral surgido ‘entre el
organismo descentralizado hoy demandado y el trabajador demandante a ésta
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, y no al
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, y por ende, aplicable la Ley Federal
del Trabajo, y no la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
de Campeche, ni_mucho menos las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, pues éste ultimo deriva
de los articulos 76 a 79 de la Ley burocréatica en comento. Tal aserto es exacto,
si se toma en cuenta que en el presente procedimiento laboral fue fundado y
motivado con la Ley Federal del Trabajo;:sin.tomar en cuenta la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estadode Campeche del cual deriva
la celebraciéon de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Campeche, lo anterior dictando esta autoridad a buena
fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a.reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas,
pero expresando los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro,
preciso y congruente con la demanda, contestacion y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente de conformidad con lo estipulado en los
articulos 841 y 842.de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales:y Aisladas, que a la letra dicen:

ACTA ADMINISTRATIVA. SU RATIFICACION. La constancia allegada al
procedimiento laboral que es reiterada por la mayoria de sus suscribientes,
debe considerarse como vélida, independientemente del motivo por el cual los
demas no la hayan ratificado. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1215/97.
Ledn Javier Serratos Reyes. 18 de marzo de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Elsa Maria Cardenas Brindis. No.
Registro: 196.809. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. VI, Febrero de 1998

ACTA ADMINISTRATIVA ANTE TESTIGOS. VALOR PROBATORIO DEL. El
acta_administrativa_levantada ante testigos por una de las partes es, por si
misma, un _documento privado, pero adquiere fuerza demostrativa plena
cuando se perfecciona, entre otros elementos de conviccidon, mediante
las declaraciones de tales testigos en el juicio laboral correspondiente, a
fin de que la contraparte tenga oportunidad de repreguntarles, y, ademas,
concuerdan sustancialmente con lo manifestado en aquella acta, ratifican su
contenido vy reconocen sus_firmas. En consecuencia, si no fue
perfeccionada, dicha acta administrativa carece de valor probatorio en el juicio.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo
Directo 608/94. Petroleos Mexicanos. 31 de Agosto de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Borboa Reyes. Secretario: Vicente Mariche de la
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Garza. Novena época: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo II. Octubre 1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pagina 474.

ACTAS ADMINISTRATIVAS EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS. Las actas administrativas
levantadas en la investigacion de las faltas cometidas por los trabajadores,
para gue no den lugar a que se invaliden, deben de ser ratificadas por quienes
las suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de repreguntar a los
firmantes del documento, con el objeto de que no se presente la
correspondiente indefensién. Por lo tanto, cuando existe la ratificacién del acta
por parte de las personas que intervinieron en su formacion y se da
oportunidad a la contraparte para repreguntar a los firmantes del documento y
no se desvirtian, con las preguntas que se formulen, los hechos que se
imputan, la prueba alcanza su pleno valor probatorio. Séptima Epoca, Quinta
Parte: Volumen 63, pagina 41. Amparo directo 3407/73. Secretario de
Educacion Puablica. 28 de marzo de 1974. Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Volumen 72, pagina 43. Amparo directo
4381/74. Jefe del Departamento del Distrito Federal. 16 de enero de.1975.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volumen 78, pagina 13. Amparo directo 1906/74. Laura Sainz Duran. 19 de
junio de 1975. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran
de Tamayo. Volumen 81, pagina 13. Amparo directo 5105/74. Rafael Cajiga
Langner y Julian Vazquez Gonzalez. 3 de septiembre de 1975. Unanimidad de
cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Volumen 81,
pagina 13. Amparo directo 2995/75. Instituto-Mexicano del Seguro Social. 22
de septiembre de 1975. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 84 Quinta Parte. Pagina: 23.

ACTAS ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS. AUN CUANDO NO SEAN
OBJETADAS. Las actas administrativas levantadas por la patronal en
investigacion de faltas de los trabajadores deben considerarse como
documentos privados..de dicha parte que, como tales, no conllevan
intrinsecamente la prueba plena de su contenido; de modo que para alcanzar
tal fuerza se requiere de su perfeccionamiento, lo que se logra a través de la
comparecencia, ante el grgano jurisdiccional laboral, de quienes la firmaron,
dando asi oportunidad al trabajador de repreguntarles y desvirtuar los hechos
contenidos.en ellas, ytal circunstancia opera independientemente de que el
acta no haya sido objetada por el trabajador, pues de no ser asi y concluir que
su ratificacién solo procede cuando se objeta, implicaria a su vez la grave
consecuencia de otorgar a la parte patronal, aiin en forma eventual, el poder
de formular pruebas indubitables ante si, sin carga alguna de
perfeccionamiento, conforme a la jurisprudencia niamero 23/92, aprobada por
la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al
resolver la contradiccidon de tesis nimero 79/91, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién namero 58, correspondiente al mes de
octubre de 1992, octava época, registrada con el numero J/4323/92,
consultable a fojas 23, del siguiente rubro: “ACTAS ADMINISTRATIVAS
LEVANTADAS CON MOTIVO DE FALTAS COMETIDAS POR LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SOLO ALCANZAN PLENO
VALOR PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES RATIFICADO POR
SUS FIRMANTES”. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
PRIMER CIRCUITO. Amparo Directo 316/95. Enrique Villafan Ruiz. 28 de
septiembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Enrique Castillo
Morales. Secretaria: Ireri Amescua Estrada. Novena época: Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo Il. Octubre 1995. Tribunales
Colegiados de Circuito. Pagina 475.

ACTA ADMINISTRATIVA RELATIVA A LA CAUSA DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO. SU PERFECCIONAMIENTO EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. De los articulos 776, 780, 781, 784, 795, 796,
800, 802, 804, 805 y 810 a 812 y demas relativos de la Ley Federal del
Trabajo, se infiere que cuando se ofrece como prueba en el procedimiento
laboral un acta administrativa levantada con motivo de una falta atribuible al
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trabajador, el oferente debe solicitar su perfeccionamiento mediante la
ratificacion de su contenido y firma, sefialando los nombres y los domicilios de
los signantes, esto es, el perfeccionamiento de dicho documento se efectuara
a solicitud del oferente, para que pueda otorgarsele eficacia probatoria, y su
omision no puede subsanarla la Junta respectiva, es decir, si el oferente no
pide el perfeccionamiento ésta no esta obligada a ordenar el desahogo de la
ratificacion y, por ende, la omisién de la autoridad bajo ese supuesto no
actualiza violacién alguna a las leyes del procedimiento laboral; asi, sélo si el
oferente solicita el perfeccionamiento, la Junta debe ordenar la ratificacion
aludida, y si no lo hace, se actualiza una violacibn a las leyes del
procedimiento que amerita su reposicién, siempre y cuando dicha violacion
haya trascendido al resultado del laudo y afectado las defensas del quejoso.
Contradiccién de tesis 47/2012. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Segundo en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito
y el entonces Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de
Trabajo del Séptimo Circuito, actual Primer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Séptimo Circuito. 30 de mayo de 2012. Mayoria de tres
votos. Disidentes: Margarita Beatriz Luna Ramos y Sergio A. Valls Hernandez.
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretario: Aurelio _Damian Magafa.
Tesis de jurisprudencia 65/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del seis de junio de dos mil doce. Décima
Epoca. Registro: 2001057. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012,
Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 65/2012 (10a.). P4gina: 856.

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. EL PATRON DEBE
ESPECIFICAR EN EL SUCINTAMENTE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN
LAS CAUSAS QUE LA ORIGINAN.Y LAS FECHAS EN QUE TUVIERON
LUGAR, ASI COMO LA DE AQUELLA EN QUE HABRA DE SURTIR
EFECTOS. El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a
la reforma publicada en el Diario. Oficial de la Federaciéon el 30 de noviembre
de 2012, al sefalar que el patrén debera dar al trabajador aviso escrito de la
fecha y causa o causas de la rescision, prevé una obligacion tendente a
posibilitar que el trabajador conozca oportunamente las causas del despido y
cuando considere que es injustificado, pueda acudir a los tribunales laborales
sin que se vea sorprendido e indefenso en el juicio correspondiente. De ahi
que el aviso de referencia debera contener, ademas de la mencion de la causa
0 causas juridicas, la fecha a partir de la cual tendra efectos la rescision; la
referencia-sucinta de‘las causas facticas, hechos o conductas que actualizan
precisamente _los supuestos legales de que se trate y la fecha en que se
cometieron, pues de otra forma aquél no cumpliria con su propdésito. La
importancia de sefalar no solo la fecha de expedicion del aviso de rescision
de larelacion laboral y de la en que surtira efectos la rescision (en caso de ser
distintas), sino también la relativa a la en que se cometieron las conductas,
radica. en que conforme al articulo 517, fraccién |, de la Ley Federal del
Trabajo, prescriben en un mes las acciones de los patrones para despedir a
los trabajadores; por consiguiente, en el citado aviso no es obligatorio describir
los hechos con todo detalle, sino que es suficiente con que se haga una
referencia sucinta de ellos para que el trabajador tenga certeza de la causa o
causas facticas que se le atribuyen para rescindir la relacion laboral,
haciéndose la salvedad de que esa cuestion resultard a la postre innecesaria
cuando reconozca haber realizado las conductas que motiven la terminacion
de la relacion laboral. Contradiccion de tesis 231/2013. Entre las
sustentadas por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 16 de octubre de 2013. Mayoria de tres votos. Ausente: José
Fernando Franco Gonzélez Salas. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez.
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretaria: Ursula Hernandez Maquivar.
Tesis de jurisprudencia 156/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién privada del veinte de noviembre de dos mil trece.
Esta tesis se publico el viernes 24 de enero de 2014 a las 13:21 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién
obligatoria a partir del lunes 27 de enero de 2014, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Décima Epoca.
Reqistro: 2005358. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente:
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Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Libro 2, Enero de 2014,
Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 156/2013 (10a.). Pagina: 1429.

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por falta de probidad u
honradez se entiende el no proceder rectamente en las funciones
encomendadas, con mengua de rectitud de 4nimo, o sea, apartarse de las
obligaciones que se tienen a cargo procediendo en contra de las mismas,
dejando de hacer lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe
estimarse que no es necesario para que se integre la falta de probidad u
honradez que exista un dafio patrimonial o un lucro indebido, sino sélo que se
observe una conducta ajena a un recto proceder. Séptima Epoca, Quinta
Parte: Volumen 59, pagina 21. Amparo directo 2817/73. Transportes Papantla,
S.A. de C.V. 15 de noviembre de 1973. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Salvador Mondragén Guerra. Secretario: Sergio Javier Coss Ramos. Volumen
86, pagina 19. Amparo directo 4009/75. Ferrocarriles Nacionales de México. 2
de febrero de 1976. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ramon Canedo
Aldrete. Secretario: Alberto Alfaro Victoria. Volimenes 127-132; pagina 56.
Amparo directo 3181/79. Humberto Hipdlito Alvarado. 13 de agosto de. 1979.
Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Victor
Ceja Villasefior. Voliumenes 127-132, pagina 56. Amparo directo 3991/79.
Loreto Garcia Islas. 8 de octubre de 1979. Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib Nafiez.-Volimenes
133-138, pagina 53. Amparo directo 2910/79. José Enrique Gonzéalez Rubio
Olan. 3 de marzo de 1980. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo. Secretario: Joaquin Dzib Nufiez. Séptima Epoca. Registro: 243049.
Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. 133-138 Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 111.

RESCISION LABORAL. DEBEN . DEMOSTRARSE LAS CAUSAS
RESCISORIAS Y NO UNICAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE SU AVISO. Es
incorrecto estimar justificado el despido, partiendo de la consideracion de que
el patron demostr6 haber dado aviso escrito de las causas de la rescision,
pues con independencia de lo dispuesto por el antependltimo péarrafo del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que impone la obligacion de dar al
trabajador el aviso escrito dela fecha y causas de la rescision, es preciso
demostrar las causas sustento de la accion rescisoria, a través de los medios
probatorios y las razones logicas y juridicas tomadas en consideracion, porque
la entrega del aviso y las causas invocadas para rescindir la relacion laboral,
son aspectos diferentes, pues el cumplimiento del primero, no determina la
demostracion _de las causas rescisorias. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA® DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
1003/98. Felipe Castellanos Ascanio. 26 de noviembre de 1998. Unanimidad
de votos. Ponente: Fernando Narvdez Barker. Secretario: Nicolds Castillo
Martinez. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo
V, Segunda Parte-1, pagina 179, tesis de rubro: "DESPIDO, EL
PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL DE NOTIFICACION, NO PRUEBA LAS
CAUSAS DEL.". Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IX, Marzo de 1999. Tesis: I1.T.62
L. Pagina: 1455.

RESCISION, CAUSALES DE, CUANDO ADUCIDAS VARIAS DE ELLAS, SE
ACREDITA UNA. Comprobada en el juicio una de las causales de rescision
de varias que hayan sido alegadas, ello basta para considerar a ésta fundada,
sin que sea necesaria la comprobacion de las demas. Séptima Epoca, Quinta
Parte: Volumen 21, pagina 15. Amparo directo 2782/70. Marcos Lépez
Cabrera. 24 de septiembre de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Manuel Yafez Ruiz. Volumen 40, pagina 75. Amparo directo 5819/71. Maria
Guadalupe Villarreal de Toledo. 29 de abril de 1972. Cinco votos. Ponente:
Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Volumen 42, pagina 79. Amparo directo
6276/71. Isabel Orozco Valencia. 26 de junio de 1972. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Manuel Yafiez Ruiz. Volumen 54, pagina 28. Amparo directo
4074/72. Federico Gonzalez Huerta. 8 de junio de 1973. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Volumen 61, pagina 55.
Amparo directo 256/73. Vella Diaz D'Sandy de Ayala. 4 de enero de 1974.
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Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Séptima Epoca.
Registro: 243061. Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién. 151-156 Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis:
Pagina: 205. Genealogia: Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis
170, pagina 132.Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 250,
pagina 228.Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 445, pagina
295.

AVISO DE RESCISION. ACTA EN QUE CONSTA LA NEGATIVA DEL
ACTOR PARA RECIBIRLO. SU RATIFICACION DE CONTENIDO Y FIRMA,
NO DEPENDE DE LA OBJECION DEL CONTRARIO. Tomando en
consideracion el criterio sostenido por la anterior Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia nimero cuarenta y seis,
consultable en la pagina treinta y siete, del Tomo V, volumen I, del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, de rubro: "AVISO DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL. NOTIFICACION POR MEDIO DE
LA JUNTA DEL. SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR
SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO.", se aprecia que es una obligacion
procesal del patron demostrar en el juicio laboral, que antes de ocurrir al
paraprocesal de notificacion de aviso de rescision laboral, dio a conocer el
aviso al trabajador y éste se neg6 a recibirlo. Por tanto, validamente se puede
considerar que el acta donde consta dicha negativa debe ser perfeccionada
para que tenga valor probatorio, con independencia de que se haya objetado
el documento en cuestién, por equipararse la diligencia que consta en la
misma a una testimonial; por ende, resultaria‘ilégico que el perfeccionamiento
propuesto dependiera de que la parte contraria de quien la ofrecio la objete, de
ahi que la Junta del conocimiento debié haber admitido la ratificacién que
como medio de perfeccionamiento propuso:la oferente, respecto del aviso
rescisorio. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 5899/2001. Nacional Monte de
Piedad, Institucién de Asistencia Privada. 25 de abril de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Emilio Gonzalez Santander. Secretario: José Roberto Cordova
Becerril. Véase: Semanario:Judicial de la Federacion, Novena Epoca, Tomo I,
abril de 1995, pagina.120, tesis 1.60.T.2 L, de rubro: "ACTAS LEVANTADAS
PARA HACER CONSTAR" LA NEGATIVA A RECIBIR EL AVISO
RESCISORIO, DEBEN SER RATIFICADAS.". Epoca: Novena Epoca.
Registro: 189342. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XIV; Julio. de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.90.T.135 L. Pé&gina:
1107.

ACTAS LEVANTADAS PARA HACER CONSTAR LA NEGATIVA A
RECIBIR EL AVISO RESCISORIO, DEBEN SER RATIFICADAS. Los
principios en que se fundamenta la jurisprudencia de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada bajo el rubro de "ACTAS
ADMINISTRATIVAS, EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS", en la pagina 80 de la
Segunda Parte del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion, 1917-
1988, son aplicables también respecto de las actas que los patrones levantan
para hacer constar la negativa de los trabajadores a recibir el aviso rescisorio,
puesto que son actuaciones extrajudiciales que se equiparan a una testimonial
rendida sin las formalidades de ley, de ahi que, para evitar que se presente un
estado de indefension se requiera dar oportunidad a la contraparte de
repreguntar a quienes las suscriben; consecuentemente, cuando no sean
ratificadas careceran de valor, con independencia de que hayan o no sido
objetadas. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 276/95. Ferrocarriles Nacionales de
México. 10 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco
Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez. Notas: Por
ejecutoria de fecha 4 de febrero de 2000, la Segunda Sala declaré inexistente
la contradiccion de tesis 85/99 en que participd el presente criterio. Este
criterio ha integrado la jurisprudencia 1.60.T. J/65, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, noviembre
de 2004, pagina 1761, de rubro: "ACTAS LEVANTADAS PARA HACER
CONSTAR LA NEGATIVA A RECIBIR EL AVISO RESCISORIO. CARECEN
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DE VALOR SI NO SON RATIFICADAS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE
HAYAN SIDO O NO OBJETADAS.".

VI.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor en su escrito
inicial de demanda y ampliacion a la misma, esta Autoridad determina que con
referencia a la parte demandada Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
del Estado SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, resulta procedente absolverla de: a).- La Reinstalacion

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e nees en el puesto de , como consecuencia del despido
injustificado que alega el actor fue objeto, asi como al pago de las prestaciones
consistentes en: b).- Salarios Caidos, c).-Aguinaldos, d).- Prima Vacacional y e).-
Aportaciones de Seguridad Social y Vivienda, que pudieron haberse generado desde
la fecha del supuesto despido del referido actor, (25 de mayo de ) hasta la fecha
en que se hubiera materializado la REINSTALACION, toda vez que la accién
principal ejercitada por el actor, no prospero, en virtud de que la parte demandada
demostrdé sus excepciones y defensas, es decir, que el actor C. FEIaergere

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado incurrié en
las causales de rescision contenidas en las Fracciones Il y Xl del articulos 47 de la
Ley de la materia, consistentes en la falta de probidad u honradez y la desobediencia
del trabajador al patrén y a sus representantes, sin causa justificada, y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; y en virtud de que las
relacionadas bajo los incisos b), c), d) y e) dependen de la suerte de la principal, es
decir, por la continuidad de la relacion de trabajo, lo.que en el presente caso no se
demostro; f).- Fondo de Ahorro, toda vez que ésta se considera como una prestacion
extralegal, pues no se encuentra contempladaen ninguno de los preceptos de la Ley
Federal del Trabajo, y como tal, este tipo:de prestacién, quien la invoque a su favor
tiene no sélo el deber de probar la existencia de la misma, sino los términos en que
fue pactada, debido a que, se trata.de una prestacidbn que rebasa los minimos
contenidos en la ley y que deriva I6gicamente de un acuerdo de voluntades (Contrato
Colectivo de Trabajo) entre las partes: contratantes, lo que no acontecié en el
presente asunto laboral. CON EXCEPCION de las siguientes: 1).- Vacaciones y
Prima Vacacional, 2).- Aguinaldos, toda vez que al existir controversia sobre éstas
prestaciones, es a la parte demandada a quien le corresponde la carga de la prueba
para demostrar que efectivamente no las laboré o que se le pagaron al reclamante,
pues es quien cuenta _con los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal
aserto, lo anterior.de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del'Trabajo en Vigor, lo que en el presente caso no acontecio;
y 3).- El reconocimiento de su antigledad a partir de la fecha de ingreso de éste, a
saber, dieciséis de noviembre de dos mil ocho, que por cierto, al respecto no existe
controversia, toda vez que fue un hecho aceptado por la parte demandada, tal y
como consta en su escrito contestatorio (VER FOJA 18), lo anterior, tomando en
cuenta que los trabajadores por obra determinada, eventuales o transitorios, tienen
derecho.a que se les reconozca la antigiedad general que estén o hayan
desempefado, pues aun, cuando se presten servicios como trabajador con dichos
caracteres, se adquiere la antigiiedad genérica, que es acumulativa mientras la
relacion laboral sea reconocida por el patrén, por lo que si quien detentaba una plaza
bajo cualquiera de esas modalidades probo el tiempo de la prestacion de sus
servicios con este tipo de contratacién, como consecuencia tiene derecho a que se le
reconozca tal antigiedad, conforme al articulo 158, parrafo primero, de la Ley
Federal del Trabajo, puesto que la ley debe prevalecer sobre cualquier restriccion a
ese derecho establecida en los contratos individuales o colectivos de trabajo. - - - - - -
En otro orden de ideas, y de manera de reiteracion en cuanto al_argumento _hecho
por el actor en su ampliacion de demanda (VER FOJAS 41 Y 42), en especifico a la
controversia que se suscitd en el punto décimo del capitulo de hechos, en el cual
dicho _actor expuso lo siguiente: “ . .DECIMO.- [sic] Durante el tiempo que laboré
para el demandado, en ningln momento incurri en causal de despido o de rescision
alguna y no obstante se me separ6 injustificadamente de mis labores en los términos
gue expuso no obstante se me separd injustificadamente de mis labores en los
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términos que expuso con anterioridad en mi escrito inicial de demanda. Mas aun,
jamas se ordend a cabo la investigacion administrativa alguna conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche que son las que en todo momento regularon la relacion laboral que me
unia con el sistema DIF Estatal, ya que, si asi se hubiera hecho, el demandado
hubiera llegado a la conclusion de que jamas incurri en causa de despido de ninguna
indole. De ésta manera, es incuestionable que lo procedente ante mi despido
injustificado es la reinstalaciéon en mi trabajo en los mismos términos y condiciones
en que lo venia desempenando. . .”; ésta autoridad, antes de abordar el estudio de
dicho argumento, es decir, lo relativo a la aplicacion o no de las indicadas
Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche, considera pertinente resaltar los siguientes antecedentes: a) En el
sentido de dicho argumento, la demandada, al contestar la demanda, refiri6 que
dicho hecho resultaba falso en los siguientes términos: “ . .70.- El punto DECIMO
ampliado de hechos de la demanda es falso y se niega en todas sus partes. Al
respecto se ratifica lo expresado en el punto 7.- de esta contestacion respecto a la
rescision de contrato de manera justificado y por lo que se refiere a la normatividad
gue invoca la parte actora nuevamente hago valer las consideraciones expuestas en
el punto 3.- de esta contestacion. . .”; b) En los respectivos puntos tres (3)y siete (7),
de su contestacion, la demandada expuso: “ . . 3.- Por lo que se refiere al punto
TERCERO de hechos de escrito inicial de demanda, es parcialmente falso, pues
aungue no se niega la naturaleza del organismo que represento hi la aplicacion
correspondiente de la Ley Federal de Trabajo en el procedimiento contencioso
laboral que nos ocupa, el [sis] falso que la relacion de trabajo se regulara conforme a
la ley Burocratica que menciona ya que al presentar la infundada demanda, las
relaciones de trabajo se regulaban conforme ada ley Reglamentaria del Articulo 123
Apartado “A” de la constitucion Politica de los-Estados Unidos Mexicanos . . . . .. 7.-
Con relacion al punto de hechos SEPTIMO de la demanda, es totalmente falso y se
niega en su totalidad, ya que es inexistente el despido injustificado que alega el
trabajador. La vedad de las cosas esque el trabajador incurrié en diversas anomalias
en su desempefio por los hechos siguientes: la falta de respecto [sic] a sus
superiores, especificamente a la encargada del area de servicios generales al ser
requerido de la entrega de las llaves del vehiculo perteneciente a la institucion y la
negativa a desempefiar sus labores asi como a acatar las instrucciones giradas
referentes al trabajo y funciones para el cual fue contratado, especificamente al
negarse a realizar un-traslado solicitad para la realizacion de compras y cotizaciones,
negativa realizada ante la-encargada del area de servicios generales y del director,
hechos que acontecieron el dia doce de mayo del JJlil; del mismo modo la negativa
a desempenfar sus labores asi como a acatar las instrucciones giradas referentes al
trabajo y funciones para el cual fue contratado, especificamente al negarse a realizar
un traslado solicitad por la encargada del area de servicios generales para trasladar
a loscadultos mayor al festival realizado con motivo del dia de las madres por
solicitud de la_Coordinacion de Atencion al Adulto Mayor, y posteriormente negarse
enla misma forma a efectuar un traslado para ir por el sacerdote que oficiaria la misa
programada a las diez treinta horas en la capilla del CAIAM, con base a la solicitud
escrita de la Encargada del Departamento de Trabajo social, hechos que
acontecieron el dia 13 de mayo de i Por tal motivo, con fecha 25 de mayo, en
presencia de testigos le comunicd al ahora Actor la rescisibn de su contrato de
trabajo, por incurrir en las causales previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo aplicables al caso en concreto, negandose el trabajador a recibir el aviso
respectivo, procediéndose en tiempo y forma a promover procedimiento paraprocesal
0 voluntario ante la Junta de conocimiento [sic] para que sea esa Autoridad la
Encargada de notificar al ex trabajador demandante de dicho aviso y sus anexos.
Con independencia de la procedencia de la accién rescisoria, cabe hacer mencién
que en base a los hechos mencionados por el propio actor, es de mencionar la
falsedad con que se conduce en su demanda pues pretende hacer valer ante esa
autoridad que fue despedido injustificadamente a las 8:50 horas, cuando la verdad de
las cosas es que hasta las once horas aproximadamente, se le comunicoé la rescision
de su contrato de trabajo por causas imputables a dicho trabajador, sin
responsabilidad para el patrén, razén por la cual se acredita la inexistencia del
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despido argumentado por el demandante. Desde luego todo lo expresado en este
punto sera debidamente acreditado en el momento procesal oportuno. . . .”; c) Que
las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de Campeche, en su articulo 1°. Dispone lo siguiente: “Las disposiciones contenidas
en el presente ordenamiento tienen por objeto fijar las Condiciones Generales de
Trabajo en el Poder ejecutivo del Gobierno del Estado, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 76 al 79 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche, las que son de observancia obligatoria para el
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y sus trabajadores de base. . .”, en su
articulo 2°. Dispone lo siguiente: “Para efectos de las presente condiciones
Generales de Trabajo, se denominaran: |. El Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado, como “El Gobierno”, Il. La Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno
del Estado de Campeche, como la “Ley”, lll. Las Condiciones Generales de Trabajo,
como “Las Condiciones”, IV. Las Secretarias dependientes del Poder Ejecutivo y los
Organismos Descentralizados de la Administracion Publica Estatal, como ‘Las
Entidades Publicas”, V. La persona fisica que presta un servicio.personal
subordinado de base al Gobierno del Estado, como “el trabajador”, VI. El H. Tribunal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche como “El Tribunal”,'y VII. EI
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes, Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de Campeche, como “El Sindicato”, y en
su articulo 3° dispone los siguiente: “Las relaciones de trabajo entre el Gobierno y
sus trabajadores, se rigen por los siguientes ordenamientos: |. La Ley de los
Trabajadores al servicio del Gobierno del Estado de-Campeche, ll. Las presentes
Condiciones Generales de Trabajo; y Ill. Los reglamentos especificos de la materia .
.. .7 d) Que la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche, en su articulo 1, dispone lo siguiente: “Esta Ley regula las relaciones
laborales entre las dependencias centralizadas y organismos descentralizados en los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial y.Sus respectivos trabajadores, de base y de
confianza, siempre que estén destinados @ actividades normales, regulares y
habituales, y los que cubran sus ausencias... .”; €) Que la Ley de creacion del
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, en su articulo 1, dispone lo siguiente: “Se crea, con personalidad
juridica y patrimonio propios ycon domicilio en la ciudad de Campeche, un
organismo publico descentralizado que se denominara “SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE”; f) Que
las Leyes publicadas en el periédico Oficial del Gobierno del Estado de Campeche,
esta autoridad esta obligada a tomarlas en cuenta por ser decretos de interés general
y de observancia. obligatoria indicados en el Peridédico Oficial del Gobierno del
Estado, en especifico lasrelacionadas en los incisos d) y €) que anteceden, asi como
también la:relacionada- en el inciso c) por derivar ésta Ultima de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, especificamente en
su articulos del 76 al 79; g) Que ésta Autoridad Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado mediante resolucion interlocutoria de fecha veintiséis de agosto
de.dos mil once, en el presente expediente laboral, se declar6 competente para
conocer.y resolver el presente juicio laboral (VER FOJAS 56 A 57); de la anterior
narracion se aprecia y ésta Autoridad determina lo siguiente: 1.- Que si bien es
cierto, que efectivamente el articulo 1° de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno del Estado de Campeche dispone que regula las relaciones laborales entre
las dependencia centralizadas y organismos descentralizados de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial y sus respectivos trabajadores de base y de
confianza siempre que estén destinados a actividades normales, regulares y
habituales, y los que cubran sus ausencias, y que como consta en la Ley que crea a
la hoy institucion demandada, mediante decreto publicado en el Periédico Oficial del
Estado para los fines y efectos legales correspondientes, y por lo tanto, lo estipulado
en ella es de orden publico y no puede estar sujeta a prueba en base al principio
general que reza “Que el derecho no esta sujeto a prueba”, y que las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, en
sus articulos 1°, 2° y 3°, de igual forma que la Ley Burocratica en comento, regulan
las relaciones de trabajo entre el Gobierno y sus trabajadores, no menos cierto
es, que dicho precepto de la Ley Burocratica ha sido declarada
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INCONSTITUCIONAL por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién al_sostener
gue las relaciones entre los Organismos Descentralizados y sus trabajadores
se rigen por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. Siendo el fundamento a lo_anterior_el numeral
antes citado; y 2.- Por tanto, contrario a lo que aduce el hoy actor en el punto
décimo del capitulo de hechos, transcrito literalmente con antelacion, esta autoridad
actuante pondera no ser aplicable ni mucho menos tomar como fundamento
legal a las pretensiones del actor, las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, toda vez que es claro
gue solo rigen para el Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado y sus
Trabajadores de base, y como ya se sefiald, el Organismo demandado, al ser
Descentralizado no forma parte del Poder Ejecutivo, y por ende, el hoy actor no
es un trabajador que forme parte de él, y en esa virtud, las relaciones laborales
de los Organismos de caracter local con sus trabajadores escapan a las
facultades reglamentarias de las Legislaturas Locales; por tanto, las relaciones
laborales entre los organismos descentralizados estatales y sus trabajadores
ser rigen por el apartado “A” del articulo 123 de la Constitucién Federal, siendo
competente para conocer del presente conflicto laboral surgido entre el
organismo descentralizado hoy demandado y el trabajador demandante a ésta
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, y no al
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, y por ende, aplicable la Ley Federal
del Trabajo, y no la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado
de Campeche, ni_mucho menos las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Campeche, pues éste ultimo deriva
de los articulos 76 a 79 de la Ley burocratica en comento. Tal aserto es exacto,
si se toma en cuenta que en el presente procedimiento laboral fue fundado y
motivado con la Ley Federal del Trabajo;:sin.tomar en cuenta la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estadode Campeche del cual deriva
la celebraciéon de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de Campeche, lo anterior dictando esta autoridad a buena
fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a.reglas o formulismos sobre estimacién de pruebas,
pero expresando los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro,
preciso y congruente con la demanda, contestacion y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente de conformidad con lo estipulado en los
articulos 841y 842 dela Ley Federal del Trabajo. - -----------------------
Con base a lo anterior, se-advierte lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - - - -
A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
altimo afio de servicios prestados, mas la prima vacacional correspondiente,
tomando en cuenta que-la fecha de ingreso fue el dieciséis de noviembre de ||l
. (2 fecha derescision el veinticinco de mayo de [l v que los reclama
a razdn de 15 dias de salario por afio pactado con el patron, se advierte que laboré
aproximadamente un afo seis meses, y por ende, le corresponde 7.5 dias de salario,
por.la parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al
articulo76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les corresponde
el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios; y asi se obtiene que por el primer afno, el trabajador se hara acreedor a
cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar
a doce, por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho,
al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas
afos, después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias
por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso
acontece, le corresponde 7.5 dias por el dltimo afio de servicios en su parte
proporcional, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente, que se
debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determinan el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan
incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que debe tomarse en
cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
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incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente
sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base para determinase el
monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias
como son aquellas, pues no son de naturaleza indemnizatoria, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
7 . 5x$******:$********+ 25%:$******** m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e oo

B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 18.7 dias, tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente a la parte
proporcional de dos mil diez, que la fecha de ingreso fue el dieciséis de noviembre
de h que la fecha de rescision fue el veinticinco de mayo de

y que los reclama a razén de 45 dias pactados con el patrén, se advierte que Iaboro
aproximadamente un afio, seis meses, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual,
luego entonces, se colige que por el afio ||l e corresponde 18.7 dias de
salario en su parte proporcional, esto Ultimo obtenido con base a la cuantificacién
aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio ||, cinco meses,
aproximadamente, ubicandose a los 18.7 dias de aguinaldo respecto dicho afio;.en
su parte proporcional, y por ultimo se multiplica por el salario” diario ardinario
($147.63), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla
aritmeética 18.7xFrrrrrk=ghrrhidkk: o i a i

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buenafe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Asiladas, que a la letra dicen:

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita probar su existencia en
autos, pues basta que estén publicados en el Diario Oficial, para que la
autoridad judicial esté obligada a tomarlos en cuenta, en virtud de su
naturaleza-y obligatoriedad, y porque la inserciéon de tales documentos en el
6rgano oficial de difusién tiene por objeto dar publicidad al acto de que se
trate, y tal publicidad determina precisamente que los tribunales, a quienes se
les “encomienda la aplicaciéon del derecho, por la notoriedad de ese
acontecimiento, no puedan argtir desconocerlo. Contradiccion de tesis
23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del
Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito.
16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitrén.
Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Tesis de jurisprudencia 65/2000.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica del
dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Xll, Agosto
de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000. Pagina: 260.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
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acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y corresponderd al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma.ley, el
patron tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los-documentos que
se sefialan, entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente durante el Gltimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacién del
patrén quedd extinguida si el afio posterior a la terminacién de la relacién de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo. 10586/94. Julio César
Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS' DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion.. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
[.60.T.614 L. Pagina: 158.

VACACIONES. REGLA PARA SU .COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez; y, al.cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar
desde el-inicio de la relacion contractual, porque la antigiiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego,
del .décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.
Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Géngora Pimentel,
Mariano Azuela Giitron, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: I, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE
LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO.
EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el
aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la fraccion XlI del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en caso de controversia,
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corresponde al patron demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa
obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la
obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los
que se encuentran los recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es
suficiente para concluir que, en caso de controversia, corresponde al patron
demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad
reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincion al respecto,
maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal
del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se
demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87
de la mencionada ley. Contradiccién de tesis 381/2011. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en Materia
de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26 de octubre de 2011. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez. Ponente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Maria Enriqueta Fernandez Haggar. Tesis
de jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala.de este Alto
Tribunal, en sesion privada del nueve de noviembre de dos mil once. Nota: La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece-publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV,
mayo de 2002, pagina 269. Décima Epoca. Registro: 2000190. Instancia:
Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la'Federacion
y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 31/2011 (10a.). Pagina: 779.

COMPETENCIA PARA CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES
QUE _SURJAN ENTRE EL _ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO "SISTEMA MUNICIPAL DIF" Y SUS TRABAJADORES.
CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE PUEBLA. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establecio en la tesis 2a. CXCV/2002, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XVIl, enero de 2003, pagina 725, con_ el rubro: "COMPETENCIA
LABORAL. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE CONOCER DE LOS CONFLICTOS LABORALES OQUE
SURJAN ENTRE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES
Y_SUS TRABAJADORES.", gque los organismos descentralizados no
forman parte del Poder Ejecutivo y, en esa virtud, las relaciones
laborales-de los organismos de cardcter local con sus trabajadores
escapan a las facultades reglamentarias de las Legislaturas Locales; por
tanto, las relaciones laborales entre los organismos_descentralizados
estatales y sus trabajadores se rigen por el apartado A del articulo 123 de
la Constitucion Federal, y la competencia para conocer de los conflictos
laborales que surjan _entre los citados organismos y sus trabajadores
corresponde a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje v no a los
Tribunales Estatales de Conciliacién y Arbitraje. En ese tenor, se concluye
que si conforme al articulo 32 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social, el Sistema Municipal DIF es un organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio, ubicado en la administracién publica
paraestatal, los conflictos laborales que surjan entre el citado organismo
municipal y sus trabajadores compete resolverlos a la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Competencia 12/2005. Suscitada entre el
Tribunal de Arbitraje del Municipio de Puebla y la Junta Especial Nimero Tres
de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Puebla. 12 de mayo de
2005. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Sergio Antonio Montes Morales. Competencia 13/2005. Suscitada
entre el Tribunal de Arbitraje del Municipio de Puebla y la Junta Especial
Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla. 12
de mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Magdalena Cordova
Rojas. Secretario: Enrique Antonio Pedraza Mayoral. Competencia 14/2005.
Suscitada entre el Tribunal de Arbitraje del Municipio de Puebla y la Junta
Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Puebla. 12 de mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Rolando Nicolas
de la A. Romero Morales. Secretario: Luis Rubén Baltazar Cedeiio.
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Competencia 15/2005. Suscitada entre el Tribunal de Arbitraje del Municipio
de Puebla y la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Puebla. 19 de mayo de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: Juan Francisco Valverde
Contreras. Competencia 32/2007. Suscitada entre el Tribunal de Arbitraje del
Municipio de Puebla y la Junta Especial Namero Tres de la Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla. 25 de octubre de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: José
Castillo Alva. Epoca: Novena Epoca. Registro: 170956. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXVI, Noviembre de 2007.
Materia(s): Laboral. Tesis: VI.T. J/9. P4agina: 629.

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA. LAS CONTROVERSIAS LABORALES ENTRE ESTOS Y SUS
TRABAJADORES SON COMPETENCIA DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO. En_atencidon.al criterio
sustentado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.en la
jurisprudencia 1/96, visible en la pagina 52, Tomo lll, correspondiente al
mes de febrero de 1996, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacién vy su  Gaceta, bajo el rubro: "ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU.INCLUSION EN EL
ARTICULO lo. DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO ES INCONSTITUCIONAL.", " las relaciones
laborales de los organismos descentralizados del Estado de Baja California
con sus trabajadores se rigen por el apartado A delarticulo 123 constitucional,
cuya ley reglamentaria es la Ley Federal del Trabajo, ordenamientos conforme
a los cuales la autoridad competente para dirimir las controversias que se
susciten entre éstos, es la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado y
no el Tribunal de Arbitraje de la.entidad. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 1080/99. Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California. 27 de abril de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Martinez Aragén. Secretaria: Edith Rios
Torres. Amparo directo. 143/2000. Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia de Baja California. 15 de junio de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Jaime Romero Romero, secretario de tribunal autorizado por el
Consejo de la Judicatura Federal para desempefar las funciones de
Magistrado. “Secretaria: ' Nora Laura Gomez Castellanos. Amparo directo
319/2000.:Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Baja California.
21 de junio de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Martinez Aragon.
Secretaria: Magaly Herrera Olaiz. Amparo directo 207/2000. Patronato del
Bosque y Zoolégico de la ciudad de Mexicali, Baja California. 4 de agosto de
2000.. Unanimidad de votos. Ponente: Graciela M. Landa Duran. Secretaria:
Susana Aguilera Morelos. Amparo directo 355/2000. Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Baja California. 25 de agosto de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Martinez Aragon. Secretaria: Magaly
Herrera Olaiz. Epoca: Novena Epoca. Registro: 190703. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Xll, Diciembre de 2000.
Materia(s): Laboral. Tesis: XV.20. J/10. P4gina: 1269.

ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS. SI BIEN SON
ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, NO FORMAN PARTE DE
LOS PODERES EJECUTIVOS, FEDERAL, ESTATALES NI MUNICIPAL. El
Tribunal Pleno de esta Corte Constitucional aprobd la tesis nimero P./J. 16/95
de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo |l, agosto de 1995, pagina 60, cuyo rubro sostiene "TRABAJADORES
DEL SERVICIO POSTAL MEXICANO. SUS RELACIONES LABORALES CON
DICHO ORGANISMO DESCENTRALIZADO SE RIGEN DENTRO DE LA
JURISDICCION FEDERAL, POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.", del texto de la misma vy de las consideraciones de los
precedentes que la integran se desprende que un _organismo publico
descentralizado se distinqgue de los 6érganos de la administraciéon publica
centralizada a los gue se les identifica con el Poder Ejecutivo a nivel federal o
estatal o con el Ayuntamiento a nivel municipal, de tal suerte que es un ente
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ubicado en la administracion publica paraestatal, toda vez que la
descentralizacion administrativa, como forma de organizacion responde a la
misma légica tanto a nivel federal, como estatal o incluso, municipal, que es la
de crear un ente con vida juridica propia, que aunque forma parte de la
administracion publica de cada uno de esos niveles, es distinta a la de los
Poderes Ejecutivos, sean federal o estatales asi como a los Ayuntamientos
municipales, aun cuando atienden con sus propios recursos una necesidad
colectiva. Recurso de reclamacién relativo a la controversia constitucional
23/97. Sistema Intermunicipal de los Servicios de Agua Potable y
Alcantarillado de la Zona Metropolitana del Estado de Jalisco. 13 de mayo de
1998. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretario: Ariel Alberto
Rojas Caballero. Competencia 337/98. Suscitada entre la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala y el Tribunal de Conciliacién y
Arbitraje del propio Estado. 13 de noviembre de 1998. Cinco votos. Ponente:
Juan Diaz Romero. Secretario: Aristeo Martinez Cruz. Competencia 338/98.
Suscitada entre el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Tlaxcala y
la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje de la misma entidad federativa. 18 de
noviembre de 1998. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario:
Jorge Carenzo Rivas. Competencia 366/98. Suscitada entrela.Junta-local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Oaxaca y la Junta de Arbitraje para los
Empleados al Servicio de los Poderes del Estado de Oaxaca. 8 de enero de
1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Alfredo E. Baez Ldépez.
Competencia 361/99. Suscitada entre el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Estado de Durango y la Segunda Sala del Tribunal Federal de Conciliacién
y Arbitraje. 24 de septiembre de 1999. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
Mariano Azuela Giitron. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: José Gabriel
Clemente Rodriguez. Tesis de jurisprudencia 3/2000. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del catorce de enero
del afio dos mil. Epoca: Novena Epoca. Registro: 192498. Instancia: Segunda
Sala. Tipo _de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo Xl, Enero de 2000. Materia(s):
Constitucional. Tesis: 2a./J. 3/2000. Pagina: 41.

ORGANISMOS. DESCENTRALIZADOS DE CARACTER FEDERAL. SU
INCLUSION EN-EL "ARTICULO lo. DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES INCONSTITUCIONAL.
El apartado B del articulo 123 constitucional establece las bases juridicas que
deben regir. las. relaciones de trabajo de las personas al servicio de los
Poderes de la Unién y del Gobierno del Distrito Federal, otorgando facultades
al Congreso de la Unién para expedir la legislacion respectiva que, como es
l6gico, no. debe contradecir aquellos fundamentos porque incurriria en
inconstitucionalidad, como sucede con el articulo 1o. de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado que sujeta al régimen laboral burocratico
no solo a los servidores de los Poderes de la Union y del Gobierno del Distrito
Federal, sino también a los trabajadores de organismos descentralizados que
aungue integran la administracion publica federal descentralizada, no forman
parte del Poder Ejecutivo Federal, cuyo ejercicio corresponde, conforme a lo
establecido en los articulos 80, 89 y 90 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, al presidente de la Republica, segun atribuciones
que desempefia directamente o por conducto de las dependencias de la
administracion publica centralizada, como son las Secretarias de Estado y los
Departamentos Administrativos. Por tanto, las relaciones de los organismos
publicos descentralizados de caracter federal con sus servidores, no se rigen
por las normas del apartado B del articulo 123 constitucional. Amparo en
revision 1115/93. Ismael Contreras Martinez. 30 de mayo de 1995. Mayoria de
ocho votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, en ausencia de él hizo
suyo el proyecto el Ministro Mariano Azuela Guitron. Secretario: Salvador
Castro Zavaleta. Amparo en revision 1893/94. Maria de la Luz Bachiller
Sandoval. 30 de mayo de 1995. Mayoria de ocho votos. Ponente: Juventino V.
Castro y Castro. Secretario: Martin Angel Rubio Padilla. Amparo en revision
1226/93. Francisco Coronel Veldzquez. 5 de junio de 1995. Mayoria de diez
votos. Ponente: Juventino V. Castro y Castro. Secretario: Martin Angel Rubio
Padilla. Amparo en revision 1911/94. José Luis Rodriguez Gonzélez. 11 de
julio de 1995. Mayoria de diez votos. Ponente: Juventino V. Castro y Castro.
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Secretario: Martin Angel Rubio Padilla. Amparo en revision 1575/93. Armando
Montes Mejia. 14 de agosto de 1995. Mayoria de nueve votos. Ponente:
Juventino V. Castro y Castro, en ausencia de él hizo suyo el proyecto el
Ministro Mariano Azuela Guitrén. Secretario: Martin Angel Rubio Padilla. El
Tribunal Pleno en su sesion privada celebrada el quince de enero en curso,
por unanimidad de once votos de los Ministros: presidente José Vicente
Aguinaco Aleman, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitrén,
Juventino V. Castro y Castro, Juan Diaz Romero, Genaro David Gongora
Pimentel, José de Jesus Gudifio Pelayo, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia,
Humberto Roméan Palacios, Olga Maria Sanchez Cordero y Juan N. Silva
Meza; aprobd, con el nimero 1/1996 la tesis de jurisprudencia que antecede; y
determind que las votaciones de los precedentes son idoneas para integrarla.
México, Distrito Federal, a quince de enero de mil novecientos noventa y seis.
Nota: Véase la ejecutoria publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo I, pag. 42, correspondiente al mes de agosto de 1995. Esta tesis fue
objeto de la denuncia relativa a la contradiccion de tesis 34/2015 del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, desechada por notoriamente
improcedente, mediante acuerdo de 6 de febrero de 2015. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 200199. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo lll, Febrero
de 1996. Materia(s): Laboral, Constitucional. Tesis: P./J. 1/96. Pagina: 52.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER LOCAL. SUS
RELACIONES LABORALES SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL. Dispone el articulo 116, fraccion VI, de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que las relaciones
de trabajo entre los Estados y sus trabajadores se rigen por las leyes que
expidan las Legislaturas de los mismos, con base en lo dispuesto en el articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus
disposiciones reglamentarias, que son la Ley Federal del Trabajo respecto del
apartado A, que comprende a la materia de trabajo en general, y la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, que desarrolla los
principios comprendidos en el apartado B, fuente del derecho burocrético; por
esta razén, es este Ultimo apartado el aplicable a las relaciones de trabajo
habidas entre los Poderes de los Estados federados y sus trabajadores, segun
se concluye si se atiende al parrafo introductorio del articulo 116 aludido, que
divide al poder publico de los Estados en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y
l6gica la consecuente necesidad de que en la esfera local sea pormenorizado
legalmente. En conclusion, y atento que esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacién’ ha _sostenido en jurisprudencia firme que los organismos
descentralizados no forman parte del Poder Ejecutivo, debe establecerse que
las relaciones laborales de dichos organismos de caracter local con sus
trabajadores escapan a las facultades reglamentarias de las Legislaturas
Locales. Amparo en revision 1110/97. Francisco Soriano Celis. 13 de enero de
1998. Unanimidad de diez votos. Ausente: Mariano Azuela Guitron. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretario: Victor Francisco Mota
Cienfuegos. El Tribunal Pleno, en su sesion privada celebrada el veintitrés de
marzo en curso, aprobd, con el ndmero XXV/1998, la tesis aislada que
antecede; y determind que la votacion es idonea para integrar tesis
jurisprudencial. México, Distrito Federal, a veintitrés de marzo de mil
novecientos noventa y ocho. Epoca: Novena Epoca. Registro: 196539.
Instancia: Pleno. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo VII, Abril de 1998. Materia(s): Constitucional,
Laboral. Tesis: P. XXV/98. Pagina: 122.

COMPETENCIA. SE _SURTE A FAVOR DE LA JUNTA LOCAL DE
CONCILIACION Y _ARBITRAJE TRATANDOSE DE CONFLICTOS ENTRE
SERVICIOS DE_SALUD DE CHIHUAHUA Y SUS TRABAJADORES. EI
organismo publico descentralizado que se denomina "Servicios de Salud de
Chihuahua" fue creado mediante el decreto nimero 617/97, publicado en el
Folleto Anexo al Periédico Oficial del Estado de Chihuahua, el uno de octubre
de mil novecientos noventa y siete, y sustituyé como titular de la relacion
laboral a la Secretaria de Salud con los trabajadores transferidos a dicho
organismo; sin embargo, esa situacion no debe llevar a determinar
competente a la Junta Arbitral para los Trabajadores al Servicio del Estado de
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Chihuahua, que Unicamente puede resolver las controversias que se susciten
entre el Gobierno del Estado y sus trabajadores, pero no respecto de aquellas
en gue se involucren organismos descentralizados, los cuales no pueden estar
sujetos a una legislacién burocratica estatal, pues las relaciones laborales
entre el citado organismo publico descentralizado Servicios de Salud de
Chihuahua y sus trabajadores, se rigen por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucién Federal y, en consecuencia, por la Ley Federal del Trabajo, por lo
que la competencia para conocer de los conflictos laborales entre dicho
organismo y sus trabajadores corresponde a la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Chihuahua. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Competencia 13/2012. Suscitada entre la Junta Especial Numero Cuatro de la
Local de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en Chihuahua, Chihuahuay la
Quinta Sala del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, con residencia en
México, Distrito Federal. 27 de septiembre de 2012. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Carmen Cordero Martinez. Secretario: Amador Mufioz
Torres. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2003504. Instancia:. Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario-Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Libro XX, Mayo de 2013, Tomo. 3. Materia(s):
Laboral, Comun. Tesis: XVI.10.C.T.14 L (10a.). Pagina: 1757.

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO.DE_CHIHUAHUA.
SUS RELACIONES LABORALES SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL. En aplicacion del criterio
contenido en la jurisprudencia tematica 1/96, sustentada por el Pleno de este
Alto Tribunal, con el rubro: "ORGANISMOS.  DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL. SU INCLUSION EN EL ARTICULO 1lo. DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES
INCONSTITUCIONAL." (publicada en la pagina 52, del Tomo lll, febrero de
1996, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta),
debe considerarse que son inconstitucionales los articulos 73, 74, 75, 155,
157, 163 v 164 del Cédigo Administrativo del Estado de Chihuahua, que
incluyen a los organismos descentralizados de dicha entidad, como sujetos de
su_requlacion y establecen la competencia de las Juntas Arbitrales y del
Tribunal de Arbitraje del Estado, para el conocimiento y resolucién de los
conflictos que se‘susciten entre tales organismos y sus trabajadores, en virtud
de que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 116, fraccién VI, de la
Constitucién Federal, las Legislaturas Estatales sélo estan facultadas para
expedir las.leyes querrijan las relaciones de trabajo entre los Estados y sus
trabajadores. Por tanto, aungue los organismos descentralizados integran la
administracion publica paraestatal, no forman parte del Poder Ejecutivo Local,
cuya composicion comprende, atento a lo establecido en los articulos 31 y 94
de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, al gobernador
constitucional de esa entidad, asi como a las secretarias y entidades
administrativas centralizadas. Consecuentemente, las relaciones de los
organismos descentralizados del Estado de Chihuahua con sus trabajadores,
se rigen por lo dispuesto en el articulo 123, apartado A de la Ley Suprema 'y
su ley reglamentaria, como es la Ley Federal del Trabajo, ordenamientos a los
que debe atenderse para determinar que la autoridad competente para dirimir
las controversias suscitadas con motivo de esa relacion laboral, es la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje. Amparo en revision 1923/98. José Antonio
Gurrola Diaz. 27 de noviembre de 1998. Cinco votos. Ponente: Mariano
Azuela Guitron. Secretaria: Fortunata Florentina Silva Vasquez. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 194457. Instancia: Segunda Sala. Tipo _de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX,
Marzo de 1999. Materia(s): Constitucional, Laboral. Tesis: 2a. XXX/99.
Pagina: 317.

TRABAJADORES DE ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. SU INCLUSION EN EL ARTICULO
lo. DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE DICHA ENTIDAD, RESULTA
INCONSTITUCIONAL. En relacion con el tema de la regulacion de las
relaciones laborales de los organismos publicos descentralizados de caracter
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federal y local con sus trabajadores, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, al interpretar los articulos 123, apartados A y B; 73,
fraccion X y 116, fraccion VI, todos de la Carta Magna, ha establecido
jurisprudencialmente que las relaciones laborales de los entes gque integran la
administracion publica paraestatal, de caracter federal o local se rigen por el
apartado A del articulo 123 constitucional, en tanto que el régimen aplicable a
los trabajadores al servicio del Estado, es el que regula el apartado B del
propio precepto constitucional, asimismo ha determinado que las legislaturas
de los Estados se encuentran facultadas Unicamente para legislar en materia
de trabajo, en lo concerniente a las relaciones laborales existentes entre los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de caracter local y sus trabajadores,
sin que dentro de este contexto puedan incluirse a los organismos publicos
descentralizados. De ahi que si el articulo 10. de la Ley del Servicio Civil de
los Trabajadores al Servicio del Estado de Baja California, incluye como sujeto
de su regulacibn a los organismos publicos descentralizados, como la
Comision para la Regularizacién de la Tenencia de la Tierra en el Estado, tal
disposicién, resulta violatoria de los preceptos constitucionales anteriormente
citados. Amparo directo en revision 294/99. Comision para la Regularizacion
de la Tenencia de la Tierra. 30 de abril de 1999. Unanimidad.de cuatro votos.
Ausente: Mariano Azuela Guitrén. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretaria: Clementina Flores Suéarez. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo lll, febrero de 1996, pagina 52,
tesis P./J. 1/96, de rubro: "ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE
CARACTER FEDERAL. SU INCLUSION EN EL ARTICULO 'lo. DE LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ES
INCONSTITUCIONAL.". Epoca: Novena Epoca. Registro: 193872. Instancia:
Segunda Sala. Tipo _de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Mayo de 1999. Materia(s): Constitucional,
Laboral. Tesis: 2a. LXXVIII/99. Pagina: 513.

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO. SU
SOMETIMIENTO A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO ES INCONSTITUCIONAL. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte
ha establecido jurisprudencialmente que las Legislaturas Locales so6lo estan
facultadas para‘expedir las leyes que rijan las relaciones laborales entre los
Estados y sus trabajadores, conforme lo dispone el articulo 116, fraccién VI,
de la Carta Magna y que los organismos descentralizados, aunque integran la
administracién publica paraestatal, no forman parte del Poder Ejecutivo Local,
motivo por. el cual=la regulaciéon de las relaciones laborales con sus
trabajadores no es de la competencia de los Congresos Estatales. En este
orden derideas y dado que el Instituto de Seguridad Social del Estado de
Tabasco es un organismo publico descentralizado, que no forma parte del
Poder Ejecutivo Local, debe concluirse que las relaciones laborales con sus
trabajadores se rigen por el articulo 123, apartado A, de la Constitucion
Federal y la Ley Federal del Trabajo. Amparo en revisién 2890/98. Sindicato
Unico Independiente de los Trabajadores al Servicio del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Tabasco. 24 de febrero de 1999. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Mariano Azuela
Giitron. Secretaria: Irma Rodriguez Franco. Epoca: Novena Epoca. Registro:
194331. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Abril de 1999. Materia(s):
Constitucional, Laboral. Tesis: 2a. XLI11/99. Pagina: 210.

TRABAJADORES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE MEXICO. EL ARTICULO 1 DE LA
LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS ES INCONSTITUCIONAL AL INCLUIR A AQUELLAS
ENTIDADES EN SU REGULACION. De los articulos 45 y 47 de la Ley
Organica de la Administracion Puablica del Estado de México, se advierte que
los organismos descentralizados forman parte de la administracion publica del
Estado, cuentan con personalidad juridica y patrimonio propio y podran ser
creados para auxiliar operativamente al Poder Ejecutivo local en el ejercicio de
sus atribuciones. En relacion con el tema, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en las tesis 2a. XI/99, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX,
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febrero de 1999, pagina 243, de rubro: "TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS TRES PODERES DEL ESTADO DE DURANGO. EL ARTICULO 1lo. DE
LA LEY RELATIVA QUE ESTABLECE QUE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS SE REGULARAN POR EL REGIMEN LABORAL
ESTABLECIDO EN ESTA, VIOLA LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 116,
FRACCION VI Y 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL.", y 2a. XLIII/99,
publicada en el mismo 6rgano de difusion y época, Tomo IX, abril de 1999,
pagina 210, de rubro: "INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO
DE TABASCO. SU SOMETIMIENTO A LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO ES INCONSTITUCIONAL.", se pronuncié sobre la
inconstitucionalidad de leyes estatales, en cuanto incluyen las relaciones
laborales de los organismos descentralizados de caracter local con sus
trabajadores, lo cual conduce a sostener que el articulo 1, segundo parrafo, de
la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de esa
entidad es inconstitucional, por incluir en su regulacion las relaciones de
trabajo entre los organismos descentralizados de caracter estatal y sus
servidores publicos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo en revision 25/2008.
Presidente de la Diputacion Permanente de la H. LVI Legislatura del Estado de
México. 13 de noviembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Rosario
Moysén Chimal, secretaria de tribunal autorizada para desempefar las
funciones de Magistrada, en términos del articulo 81, fraccion XXIl, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, en relaciéon con el articulo 52,
fraccion V, del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que reglamenta la organizaciéon y funcionamiento del propio consejo.
Secretaria: Erica Ilvonne Popoca Contreras. Amparo en revision 24/2008.
Presidente de la Diputacién Permanente de la H. LVI Legislatura del Estado de
México. 2 de diciembre de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia
Torres. Secretario: Josué Ambriz Nolasco. Epoca: Novena Epoca. Registro:
164510. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, Mayo
de 2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 11.10.T.356 L. Pagina: 2077.

Por lo que es de resolverse y se:

R'ESUELVE:

PRIMERO.- El actor C. Hlireerree palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{/8]Q relacion a la parte demandada Ol‘ganismo Publico
Descentralizado-del Gobierno del Estado SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, no procedi6é su accion
principal de Reinstalacion por despido injustificado, en tanto aquella demostré sus
excepciones y defensas, es decir, que el referido actor incurrié en las causales de
rescision contenidas en las Fracciones Il y XI del articulos 47 de la Ley de la materia,
consistentes en la falta de probidad u honradez y la desobediencia del trabajador al
patron y a sus representantes, sin causa justificada, y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondi6 probar.

SEGUNDO: Se condena a la parte demandada Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, a reconocerle al C. FrrrReree palabras,

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse|

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofelelgg[e]
antigiiedad, a partir de la fecha de ingreso de ésta, a saber, dieciséis de noviembre
de hasta la fecha de la rescision veinticinco de mayo de :

TERCERO: Se absuelve a la parte demandada Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE de Reinstalar al C. Hiuirrrams palabras,|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof asi como de
pagarle los Salarios Caidos, Aguinaldos, Prima Vacacional, Aportaciones de
Seguridad Social y Vivienda, Fondo de Ahorro, y de la aplicabilidad v por_ende
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tomar como fundamento legal a las pretensiones del actor, las Condiciones
Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche, en base a los Considerandos Il, I, IV, V y VI, de la presente resolucion,
que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra.

CUARTO: Se condena a la parte demandada Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, de pagarle al C. iR palabras. Fundamentol

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado las SigUienteS
prestaciones de trabajo: la cantidad de $******** (SON: ********/100 M. N.) importe de
7.5 dias de salarios por concepto de Vacaciones, mas el 25% de Prima Vacacional
correspondiente a la parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados,
condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 76, 78, 79 y 80 de la
Ley de la materia, y a razon de 15 dias de salario pactado con el patrén; y.la cantidad
de $rrrxxexx (SON: ******/100 M. N.) importe de 18.7 dias de salarios por concepto de
Aguinaldos, correspondiente a la parte proporcional de dos mil diez,-eondenados de
conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada, y a razén de 45 dias.de salario
pactado con el patrén; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagados personalmente al trabajador demandante, a razén de un salario diario de
$147.63.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para<dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C./Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: al actor en el s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof C.P. 24040, y al Organismo
Publico Descentralizado del Gobierno.del Estado SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, en el
predio No. 303 de la calle 8, entre 61 y 63, Colonia Centro, ambos de ésta Ciudad,
debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Camplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A
SIETE DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECIOCHO.

LA C. PRESIDENTE.
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
C. LUIS FELIPE COCOM MAS. LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
LA C. SECRETARIA.
LIC. ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO.

CAZC.

La Licenciada Elffie Selene Dzib del Toro, Secretaria de Acuerdos de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto en los articulos 111 y 118 y demas conducentes en lo relativo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
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versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Segunda Seccion)
del 15 de abril del 2016, (Gltima modificacion 29 de julio del 2016), en esta version
publica se suprime la informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado. Conste.
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