JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO BPE CAMPECHE

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley d¢
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof

V.S.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
ly Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionado |\ f OTRO

EXPEDIENTE No0.075/2013.
LAUDDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veinticinco de abril de dos mil dieciocho.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha siete de febrero de dos mil tres, récepeionado
Autoridad el mismo dl’a, mes aﬁO, [ OME (i minado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley d¢

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofl 0108 conducto de su apoderado

Mt liminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof demandd a Fiirerr palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL

PREDIO UBICADO EN [Ereranres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofiie]l! |NDEMN|ZAC|ON CONSTITUCIONAL Yy demas
prestaciones que le corresponden ‘een motivo del Injustificado Despido del que
aduce fuera objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Ml poderdante con fechaH Rt palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso al
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

T R R e e etls . INQreso a prestar sus servicios personales a favor y beneficio
de los demandados; de manera ininterrumpida, personal y subordinada, siendo contratada
desde el inicio de la relacion laboral, por el departamento de recursos humanos de la ya

mencionada empresa , en el domicilio ubicado en calle iR R U IRt
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof recibiendo
ardenes'directas e indirectas de todo lo relacionado a su trabajo y la relaciéon laboral de los

(OO (iminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof quien se ostenta como gerente, Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quien Se ostenta como gerente de érea,
asi como también recibia 6rdenes de quienes ante mi representada se ostenta como: Jefe de
area, Inspector de zona, Subgerente de departamento, Gerente General; ordenes que acato
con subordinacion y dependencia a favor de los demandados, de ahi la responsabilidad
solidaria de todos y cada uno de ellos hacia con mi representada.

2.- La ocupacion especifica que los demandados le asignaron mi representada y que
ejecutaba y ejecutd en beneficio de los mismos, fue de Jefa de operaciones en caja,
consistiendo sus actividades principales en: observar la entrega de tarjetas de la empresa
para la cual prestaba sus servicio, investigar y autorizar créditos a los clientes, cobro de los
abonos que realizaban los clientes, realizar los tramites para la autorizacion de afores,
captura de datos en general y otras actividades mi representada desempefiaba y desempefié
a favor de demandado.
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3.- La jornada de trabajo que los demandados le asignaron a mi representada y que
ejecutaba y ejecuto en beneficio de ellos, comprendio de lunes a domingo, descansando un
dia de descanso a la semana variable, con un horario de 8:00 a 17:00 horas, para retornar a
las 18:00 y concluir a las 21:00 horas, con una hora otorgada por los demandados de
manera intermedia y de acuerdo a las necesidades del servicio, pero siempre dentro del
mismo centro de trabajo, que se podia utilizar para descansar y tomar alimentos, por ende mi
representada generé horas extras a su favor, las cuales nunca les fue pagado conforme a la
Ley Federal del Trabajo, inobservando los demandados, el capitulo Il del titulo tercero de la
ley laboral, por ende reclamo en su nombre y representacion, hora extra laborada y no
pagadas, de la siguiente manera: su jornada de trabajo al reputarse una jornada diurna,
debié haber laborado 8 horas diarias, es decir de 08:00 a 16:00 horas, por lo que las horas
extras se encuentran comprendidas de las 16:00 a las 21:00 horas, por ende generaba
diariamente cuatro horas extraordinarias por dia, lo que da un total a la semana de
veinticuatro horas extras, las cuales se generaron durante todo el tiempo que subsistié la
relacién laboral y nunca le fueron cubiertas a mi mandante, por lo que las reclamo en su
nombre desde el inicio de la relacion laboral hasta el dia de su arbitrario despido con el
porcentaje correspondiente que fijan los articulos sesenta y siete, y sesenta y ocho de la Ley
Laboral multicitada, horas extras que procedo a enlistar de forma ilustrativa por sw,Ultimo afio
de la siguiente forma: en su Ultimo afio de trabajo genero 1248 horas extraordinarias,
reclamando 468 horas con el pago al 100% y las restantes 780 horas extrasyal 200%, cabe
recalcar para efecto de integrar el salario en consideracion al salario /diario integrado de
*rxxkk sefialado en el parrafo 4 de hechos de esta demanda, lo siguiente: por el Ultimo afio de
mi mandante son 468 horas extras al 100%, es decir la cantidad dey$******** 'nesos que
hacen un ingreso diario de $***** pesos diarios y por las 780 horas extrasial 200%, resulta la
cantidad de $********* pesos que desemboca en un ingresoydiario de $****** pesos,
cantidades que indudablemente son partes integrantes del salario.

4.- El salario que los patrones demandados le fijaron a mi paderdante por el trabajo que
desempefiaba y desempefié en beneficio de los,mismos, fue de $******** quincenales, es
decir ***** djarios, recibiendo mi mandante ded4nanera censtante y permanente a una cuenta
de banco por parte de los demandados la cantidad de $******** pesos quincenales, es decir
$***** pesos diarios, de lo anterior se colige en un salario base u ordinario de $****** pesos
diarios, recibiendo igualmente mi representada lasysiguientes cantidades: por concepto de
puntualidad y asistencia la cantidad«de $****** pesos semanales, por concepto de ayuda de
transporte la cantidad de $****** semanales; por concepto de alimentos la cantidad de $r*+***
pesos semanales, y por fondo de ahorroilos demandados aportaban una cantidad igual a la
que mi mandante decidiera ahorra, aherrando por su ultimo afio de trabajo la cantidad de
$rreeeeiik nesos, la cual Se reelama/la devolucion correspondiente y por esta cantidad
aportada igual por los_.demandados;"concluye en un ingreso diario de $***** pesos diarios,
que concatenado a las cantidades que percibia mi poderdante de forma semanal, concluyen
en un indefectible_salafio diario de $****** pesos diarios, salario con el cual se deben
cuantificar las horas extras.sefialadas en la parte in fine del parrafo 3 de hechos de esta
demanda, del“sefialade, resefiado, se le debe agregar a efecto de integrar el salario, las
horas extras generadas a favor de los demandados, que por las horas extras al 100% resulta
una cantidad diaria‘de $***** pesos y por las 780 horas extras al 200%, resulta la cantidad
diaria ‘de $****** pesos, de la anterior es factible concluir en un salario diario integrado de
$rxxxx nesosyelicual pido se tome en consideracion para el computo de las prestaciones de
trabajo de, mi mandante.

5.- Por otra parte, el patrén demandado al designar a mi mandante de su trabajo sin motivo o
causa justificada, independientemente de que no le pagaron las indemnizaciones que le
corresponden, tampoco le pagaron sus prestaciones de trabajo como son: aguinaldo del afio

y . calculado a 30 dias de trabajo cada uno; el pago de vacaciones
correspondiente a su Ultimo y penudltimo afio de trabajo a favor de los demandados,
calculado a 40 dias de trabajo, con una prima vacacional por ambos del 35%; las cantidades
y porcentajes citados, fueron pactados desde un inicio la relacion laboral, también se
reclama los dias de descanso obligatorios que desempefié mi poderdante y encuadraron
dentro de su jornada de trabajo y que nunca le fueron cubiertos por los patrones
demandados como lo son: 1 de enero, primer lunes de febrero, tercer lunes de marzo, el 1°
de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre, 1° de diciembre y 25 de diciembre,
todos del afio 2012; también me permito reclamar en su nombre y representacion, el pago de
la prima dominical de su ultimo afio de trabajo, es decir sobre 52 domingos y que los
demandados omitieron el pago acorde a la ley federal del trabajo, lo que se indica para los
efectos legales que correspondan.

5
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6.- Con los hechos narrados anteriormente transcurria la relacién laboral que uniéla m i
representada con los demandados, siendo que de los hechos ocurridos el dia del arbitrario
despido, menciona mi mandante, que el 07 de diciembre de i}, siendo aproximadamente
las 11:00 horas, mi poderdante se encontraba dentro de las instalaciones de la empresa

V] o] (o= Te EWEI o1 [E]E liminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R e e, fue requerida por su jefa inmediata la C. HieetRlE R

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof al area de de
atencion al publico, quien le dijo que ya no podia seguir laborando en la empresa debido a
que se habia enterado que mi poderdante sostenia una relacion sentimental con un
empleado de la misma empresa, y que dicha relacion no estaba permitida en la empresa
para la cual prestaba sus servicios, echo que no es cierto, asi mismo la afectada fue

intimada por la Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof quien la amenazé que ni le moviera, porque tenian
documentos en blanco firmados por mi representada, con membrete y sin contenido, ya que
de lo contrario tendria problemas y que la empresa se encargaria de que nunca consiguiera
empleo, porque cada vez que pidieran referencia sobre mi representada el personal de la
tienda & diria que es un mal elemento y provocaba conflictos en la empresa, no
obstante lo anterior, mi poderdante considerando que se trataba de un ertempor parte de'los
demandados, se presenté nuevamente con fecha 8 de diciembre de a eso _de\las 8:00
horas, en las instalaciones de la empresa , ubicada en Calle i EEERerigrs ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSiil la cual le

impidieron la entrada por personal de la primera en cita, es decir la C. RNt

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado tre
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

la orden la primera en Cita, es decir la C. [Hirrrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs permitan la entrada a la sefiorita
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoff{SIEIS le deSpidié”, agreando EY O liminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ya estas despedida retirate”,
a lo anterior mi poderdante exigio por.escrite.la causa del despido, alterandose la C. EHINIEEE

dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
quien dijo: “Solo vete ya estas despedida”, lo anterior en presencia de diversas
personas, compafieros de“trabajo y{otros que se encontraban en el lugar; y ante el
impedimento de entrara & su ¢entro de trabajo por parte de los demandados se retir6 del
lugar, configurando 1@ anterior, un notable despido injustificado; por ende se reclaman los
salarios caidos gonvencidos! desde la fecha en que fue despedida de su trabajo
injustificadamente, hasta‘lastotal terminacion del presente juicio laboral, su reinstalaciéon al
puesto de .rabajo’ quemvenia desempefiando, accesorios, y demas prestaciones que
contemple’la ley“kederal del Trabajo, no omitiendo que también reclamo la nulidad de
documentos yviciados’de origen.

MODIFICACION DE PRESTACIONES.

Reclamo en nombre de mi mandante los pagos del dia de descanso semanal y que los
demandados omitieron su pago, reclamo que se hace de un afio retroactivo a la fecha del
despido, es decir, reclamo 52 dias de descanso semanales por el ultimo afo.

Il.- Por acuerdo de fecha ocho de febrero de dos mil trece, se radic6 la demanda en
el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES:; ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccién
VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintisiete de mayo de dos mil trece,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la

i A
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comparecencia de [0s LICDOS. Fsisrges palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiS1AES]® resentacion de la parte actora

[{4
demandada ‘AR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

R e,  respectivamente, no compareciendo la parte demandada
QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN et nstrragrs ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofl AN C1O1 ARSI AR A1

mediante representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificado como obra
en autos, y de haber sido, voceado en el interior del local de ésta Junta por mas de
tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA

DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara el P.D. Fyrys palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff S eRLE) feconocio
personalidad como apoderado juridico del actor, de conformidad con_lo_estipuladaren
los articulos 692 Fraccion 1y 1l, y 696 de la Ley Federal del Trabajo, y con base a la
carta poder y carta de pasante exhibidas y agregadas en autos, asi como también a
los apoderados que aparecen en dicha carta poder, y con tal personalidad se le tuvo
por afirmandose y ratificandose de todos y cada uno de lg@s puntos,de hechos y de
derechos del escrito inicial de demanda, asi como también por ‘modificando el
capitulo de prestaciones de la misma; ahora bien, cemo lo_salicitara la P.D.

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
se le reconoci6 personalidad como apoderado legal deyla persona moral demandada

denominada Hierrees palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, de conformidad con lo estipulado en los articulos 692 de la Ley en
comento, y con base a la documentacién exhibida y agregada en autos, y con tal
personalidad exhibié un escrito de fecha veintitrés de mayo de dos mil trece,
constante de 8 fojas utiles, por médie,del‘cual dio contestacion a todos y cada uno de
los puntos de hechos y de dereehosidel escrito inicial de demanda, del cual se le dio
vista y corrio traslado de un/ftanto aysu‘eontraparte para el efecto de que hiciera valer

lo que a su derecho conyiniese, asiicomo también, de manera verbal respecto a las
ampliaciones y modificaciones‘a,lasdemanda, del cual se le dio vista a su contraparte
para el efecto de quée hicCieravaler lo que a su derecho conviniese. Por ultimo, se tuvo
a las partes comparegientes\por haciendo uso del derecho de réplica y contrarréplica,
respectivamenté en la forma y términos que quedaron asentados en autos. Y por lo
gue respecta‘a QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN [Eiatees

veintidos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia'y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
dada su“ineomparecencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y
por consiguiente, se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba ‘en contrario. Sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la
celebraeién de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Con
fecha cinco de septiembre de dos mil trece, tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia sefalada con antelacion con la comparecencia de los LICDOS. FIStrgae

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

en representacion de la parte actora y demandada, respectivamente, no
compareciendo la parte demandada QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO

UBICADO EN Ee s palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

R e, ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de estar
debidamente notificado como obra en autos, y de haber sido voceado en el interior
del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS: En primer lugar, se tuvo a la parte actora por conducto de su
apoderado juridico por ofreciendo un escrito de fecha veinticuatro de febrero de dos
mil trece, constante de dos fojas utiles, por medio del cual ofertd sus respectivas
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probanzas, y del cual se le dio vista y corrio traslado a su contraparte para el efecto
de que hiciera valer lo que a su derecho conviniese; por lo que respecta a la persona
moral demandada denominada Frre e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia yj

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

se le tuvo por conducto de su apoderado legal
por exhibiendo un escrito de fecha cuatro de septiembre de dos mil trece, constante
de 4 fojas utiles, por medio del cual oferté sus respectivas probanzas, y del cual se le
dio vista y corrio traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a
su derecho conviniera; por ultimo, se tuvo a las partes comparecientes por objetando
las pruebas de su contraparte, respectivamente, en la forma y términos que
guedaron asentados en autos. Por lo que respecta al demandado QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN R irrrrnres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof dada su incomparecenCia a
pesar de estar debidamente notificado, se le hizo firme el apercibimiento decretado
en autos, y por consiguiente, se le tuvo por perdido su derecho de ofrecer sus
respectivas probanzas, y por ende, de objetar las de su contraparte. Reservandose
esta Autoridad con el objeto de mejor proveer sobre la admisién o desechamiento de
las probanzas ofertadas por las partes mediante el acuerdo cerrespondiente.
Mediante proveido de fecha diecinueve de diciembre de dos mil trece, se_regularizé
el procedimiento laboral, procediendo esta autoridad de conformidad, con los articulos
880 fraccién IV y 883 de la Ley Federal del Trabajo, a calificarslassprobanzas
ofertadas por las partes, aceptandolas por ser legalesqy procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, con excepcién de lagnspeccion,Ocular sobre las
listas de raya o registro de entrada y salida de aSistencia de los trabajadores,
ofrecida por el trabajador, en virtud del razonamiento ‘expuesto y fundado, en dicho
proveido, que por economia procesal se tiene por reproducido en este acto como si
se insertara a la letra, sefialandose hora y fecha para el desahogo de las pruebas
gue por su naturaleza asi lo requirieron, ygen-euanto a las Presunciones Legales y
Humanas e Instrumental de Actuaciones; @fertadas por las partes, toda vez que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les
dara el alcance y valor probatorio en elymomente procesal oportuno. En su momento,
la C. SECRETARIA GENERALGEGERTIEICO: Que vistos los autos del presente
expediente laboral que noS ocupaise dio cuenta que no quedaba prueba alguna
pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo 884 Fraccion V de la Ley
Federal en vigor, se concediO a las partes el término de dos dias habiles para que
presenten sus alegatos por,eseritos no haciendo uso de ese derecho, por lo que con
fundamento en el articulo 885,primer parrafo de la Ley en comento, se dio vista a las
partes por el términogde tres dias para que expresen su conformidad con dicha
certificacion, bajo el apercibimiento de que si transcurrido el término no lo hicieran y
hubiera pruebas por, desahogar, se les tendra por desistidos de las mismas para
todos lossefectos legales y se procederia conforme a lo establecido en el péarrafo
segundo@ del.arabigo precitado, sin que las partes hayan expresado nada al respecto.
En consecuencia; el C. Auxiliar declar6é cerrada la instruccion y turno los autos del
presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion
en forma de laudo en el término legal correspondiente.

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

CONSIDERANDDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccién V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Il.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente
la accién de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado del que aduce la

P10 (0] £z l(OMY = iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

fue objeto, o si por el contrario, como manifiesta la persona moral

demandada denominada Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

e e, por conducto de su representante legal, la actora nunca

ordenamiento mencionado
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fue despedida, sino que el dia once de agosto de || . 2 trabajadora se
presento a laborar en forma normal su jornada, y aproximadamente a las 08:00 horas

se entrevistd con la C. FRrrrres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis] ISVl caracter de Jefa del centro de trabajo Yy le
manifestd que a partir de ese momento renunciaba al servicio que venia prestando
para su representada, renuncia por escrito que le fue aceptada, destacando que una
vez presentada el escrito de renuncia, se procedié al calculo de toda y cada una de
las prestaciones que hasta esa fecha habia generado, solicitando a la referida actora,
gue pasara posteriormente a cobrar la cantidad correspondiente, siendo que esto
ocurri6 el quince de agosto de | . cuando se presenté a cobrar la suma de
$reeekkkx relativa a sus proporcionales generados, suscribiendo el recibo de
liquidacion respectivo, asi como la poéliza del cheque que le fuera entregado; del
mismo modo el dia uno de octubre de || . se volvié a presentar a cobrar el
importe de $********" relativo al fondo de ahorro, suscribiendo al efecto el recibo
correspondiente, excepcion de renuncia que por cierto, fue demostrado por la parte
demandada como esta Autoridad estudiara y desarrollard mas adelante, por.lo que a
consideracion de ésta Autoridad corresponde a la actora probar que siguio laborando
con posterioridad a la fecha en que presentd su renuncia (once de agosto de -
i; y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido (siete de diciembre @de

). Sirviendo de apoyo para mayor sustento legal a lo anteriokmeénte expuesto, las
siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENGIA WDE LA RELACION
LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE EL PATRON AFIRMA SE PRODUJO LA
RENUNCIA Y EL POSTERIOR AL _EN QUE AQUEL DICE OCURRIO EL
DESPIDO. En el supuesto de que el despido se ubique en fecha posterior a la
renuncia afirmada por el patrén, ‘corresponde al trabajador acreditar la
subsistencia de la relacion de trabajo, y debe considerarse que el escrito
relativo perfeccionado con motivodde las objeciones del suscriptor alcanza
pleno valor probatorio, porque precisamente su efecto es demostrar que dicha
relacion llegdé a su término, esto es, que le puso fin; por lo que el trabajador
gue aduzca haber seguido™laborando debe demostrar fehacientemente ese
hecho, y la presuncién que resulta de la inspeccion no puede ser prueba
contundente contra la‘irenuncia sino, por el contrario, ésta es prueba
fehaciente de que, la relacion de trabajo terminé en la fecha que el documento
indica, porgue juridieamente una presuncién no puede tener mayor alcance
probatario que una prueba fehaciente y, por tanto, no puede desvirtuar su
valor prebatorioy Inclusive, aun cuando se considerara que de la renuncia
derivapla presuncion de que el trabajador ya no se presentd a laborar porque
ha dejado de prestar servicios para el patron, y de la falta de presentacion de
doeumentos en la prueba de inspeccion, la presuncién de que el trabajador
eontinué prestando servicios, existirian dos presunciones que, por ser
contrarias, se excluirian entre si, lo que corrobora el valor fehaciente del
escrito de renuncia. Contradiccion de tesis 384/2012. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Segundo en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito y Sexto en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 9 de enero de
2013. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Maria
Marcela Ramirez Cerrillo. Tesis de jurisprudencia 33/2013 (10a.). Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del trece de
febrero de dos mil trece. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2003238. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 2. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 33/2013 (10a.). P4gina: 1188.

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE
LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE EL PATRON
DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A SU
EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL OBRERO AFIRMA OCURRIO EL
DESPIDO. Cuando el patrén demuestra en el juicio que el trabajador renuncié
voluntariamente a su empleo, y niega que después de esto le haya prestado
sus servicios, ello trae como consecuencia procesal que corresponda al
empleado justificar que siguié laborando con posterioridad a la fecha de
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renuncia y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 81/2001. Isai Alejandro Cortés Lépez. 20 de agosto de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Magdalena Cérdova Rojas. Secretario:
Salvador Morales Moreno. Amparo directo 101/2001. Nabyl Bakyr Kaylo. 20 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano.
Secretario: Héctor Lépez Valdivieso. Amparo directo 123/2003. José Porfirio
Bolafios y Gomez y otros. 10 de abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: Sergio Antonio Montes Morales.
Amparo directo 345/2003. Victor Hernandez Ramos. 14 de agosto de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario:
Sergio Antonio Montes Morales. Amparo directo 128/2008. H. Peregrina de
Pue., S.A. de C.V. 4 de abril de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel
Alvarado Echavarria. Secretaria: Gabriela Moreno Valle Bautista. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 169938. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXVII, Abril de 2008. Materia(s): Laboral.
Tesis: VI.T. J/11. Pagina: 2043.

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO» LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE
LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA ENy QUE EL PATRON
DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A SU
EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL OBRERO AFIRMA OCURRIO EL
DESPIDO. Habiendo el patron demostrado, en“el juicio“laboral, que el
trabajador renuncioé voluntariamente a su empleo,y tomando en consideracion
que aquél, en su escrito contestatorio . de demanda, negd que después de que
éste renuncié le hubiese prestado sus servicios;, ella trae como consecuencia
procesal que corresponda a la parteyobreraidemeostrar que siguié laborando
con posterioridad a la fecha en quegpresentd su renuncia y hasta el dia en que
afirma ocurrié el despido; de tal forma ‘quefsi el trabajador satisface dicha
carga probatoria ipso facto presperarda la accion principal intentada de
reinstalacion o pago de indemnizacion constitucional, resultando desfavorable
para el actor el hecho de que haya apertado pruebas encaminadas a acreditar
el despido aducido, pdes,tal extremo quedo fuera del débito probatorio, dada
la negativa del{vinculo laboral“vertido por el patréon y en atencion a que la
existencia de lafrelacién de trabajo constituye el presupuesto légico-juridico
del despido alegado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO/CIRCUITO. Amparo directo 81/2001. Isai Alejandro
Cortés Lépez. 20 de agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Magdalena _Eérdova Rojas. Secretario: Salvador Morales Moreno. Amparo
directo 101/2001. Nabyl Bakyr Kaylo. 20 de agosto de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano. Secretario: Héctor Lopez Valdivieso.
Notai' Este criterio ha integrado la jurisprudencia VI.T. J/11, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXVIlyabril de 2008, pagina 2043, con el rubro: "CARGA PROBATORIA EN
EL #PROCEDIMIENTO LABORAL. CORRESPONDE AL TRABAJADOR
ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL
DIA EN QUE EL PATRON DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO
VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL
OBRERO AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO.". Epoca: Novena Epoca.
Reqistro: 188672. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIV,
Octubre de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.10.T.41 L. Pagina: 1094.

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA. Si los actores ejercitaron la acciéon de
despido injustificado y la parte patronal se excepcion6 argumentando que no
los despidi6, sino_que unos renunciaron voluntariamente a su trabajo y a
otros les rescindi6 justificadamente la relacion laboral, la responsable
indebidamente arroj6 la carga de la prueba a los trabajadores, quiénes nada
tienen que probar por no haberse controvertido su relacion de trabajo y que ya
no estan laborando; y la demandada, en cambio, conforme al articulo 784,
fraccion 1V, de la Ley de la materia y a su excepcion de que algunos
trabajadores renunciaron voluntariamente, si tiene gue demostrar_estas
renuncias y las causas de las rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 639/89. David Bastos Martinez y otros. 9
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Moisés Duarte Aguifiiga.
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Secretario: Juan Garcia Orozco. Epoca: Octava Epoca. Registro: 225630.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio
de 1990. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 178.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL
PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuando un trabajador alega que fue despedido
injustificadamente de su trabajo y el patron niega el despido y afirma que el
trabajador renuncié a su empleo, corresponde a dicho patron la carga de
demostrar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 6386/89. Nicolas
Martinez Ledn. 29 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia Gonzalez Avila
Urbano. Octava Epoca. Registro: 226903. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |V,
Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 209.

que se refiere a la actora C. HirrRTs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiil¥ la parte demandada QUlEN

RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN [ rgestres palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofile} existe litis
en el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de‘esta ultima a la audiencia
de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, haciéndosele efectivos los apercibimientos ‘decretados tanto en el
auto de radicacion a la demanda de fecha ocho'de febrero de dos mil trece, como de
la audiencia de fecha veintisiete de mayo de des mil trece;’por lo que se le tuvo por
inconforme con todo arreglo conciliatorio, jer. centestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario ygdpor perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion
VIII, 879 y demas relativos aplicables‘de la LeyyFederal del Trabajo en vigor; por todo
lo anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la
prueba a la demandada en base a los"eriterios Jurisprudenciales y Aislados que a la
letra dicen:

DEMANDA “CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conformesal articulo™879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde_al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativela reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos; presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plenas si.no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
contraversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccién I, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademés de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
demanda afirmativamente, para que procediendo la accién, se condene a la
parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. 1o. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la
Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca.
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Reqistro:  217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda y
excepciones, aquélla se tendrd por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre
que el actor no era trabajador o patron, que no existié el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la
falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos
atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del articulo
880 fraccién | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofrecera sus
pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos
casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por
lo mismo, si no los desvirtia mediante las probanzas pertinentes, deben
considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia ‘sobreyellos
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugateries el\eontenido
y alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 319/90. Jorge Lépez Reyes. 23 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Rames Cdrdova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 183/88. Pedro
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de ‘votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
Amparo directo 83/88. Marco Antonio SolisyRomero. 17 de mayo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo, Ramos Cordova. Secretario:
Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo VI, Segunda Parte-2,
pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava, Epoca. Registro: 223823. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de.Tesis: Aislada. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion.

Tomo VII, Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Previamente al examen de losielementos probatorios aportados por las partes en
el presente conflicto individual,de“trabajo, debe examinarse si es procedente la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION ‘opuesta por la persona moral demandada

denominada Hiurryees palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

. porseonducto de su apoderado legal, misma que se hace extensiva
a la diversa demandadasQUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO

EN Ee ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, en _primerdugar, con respecto de la accién principal en el sentido de que
se encuentra prescrita en virtud que de haber excedido los dos meses a que se
refiere eharticulo 528 de la Ley Federal del Trabajo, tomando en cuenta que el ultimo
dia que laboro da trabajadora para su mandante fue el once de agosto de

I (fecha en que alegd la actora renuncié) y presenté su demanda hasta el siete
de febrero de H por tanto, transcurrié en exceso el término previsto por el
articulo antes invocado, y en ese tenor, la demanda intentada se encuentra prescrita.
Hecho lo anterior, y previo estudio de lo manifestado por la parte demandada y de los
autos que nos ocupa, esta autoridad advierte que la parte demandada oponente de
la excepcion en estudio, basa ésta esencialmente en los hechos en que funda su
excepcion principal, es decir, toma como base la fecha en que aduce dej6é de tener
vinculo laboral alguno con aquella, en virtud de la renuncia por escrito alegada; por lo
que la actuante determina LA IMPROCEDENCIA DE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION ya que ésta debe estar referida al hecho generador de la accién y
no, como lo hizo quien la opone, al hecho de la excepcion, toda vez que solamente
prescriben las acciones y no las excepciones; y, en sequndo _lugar, respecto a las
prestaciones de trabajo retroactivas a un afio a partir de la fecha de presentacion
de la demanda, acorde a la disposiciones del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se declara la improcedencia de dicha
excepcion con respecto a las prestaciones consistentes en los Salarios Caidos, toda
vez que la procedencia sobre la misma depende de las resultas del juicio principal en
cuanto a la accion principal, al igual que referente a las prestaciones autbnomas

\
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consistentes en los Aguinaldos, Vacaciones y Prima Vacacional, toda vez que'de la
simple apreciacion y lectura del escrito inicial de demanda la demandante Unica y
exclusivamente reclama las correspondientes penultimo y parte proporcional al ultimo
afo de servicio, con respecto a los Dias de Descanso Obligatorios o Festivos, Dias
de Descanso Semanal o Séptimos Dias, y Prima Dominical, toda vez que de la
simple apreciacion y lectura del escrito inicial de demanda la demandante Unica y
exclusivamente reclama las correspondientes al ultimo afio de servicios, es decir que
dichas prestaciones se ajustan al término prescriptivo que sefiala el articulo 516 de la
ley en comento, por ende, resultaria ocioso entrar de fondo al estudio de la
prescripcién en cuanto a dichas prestaciones, pues el resultado seria el mismo. Y por
lo que respecta a la prestacion consistente en: Horas Extras, se determina que de la
fecha de presentacion de la demanda siete de febrero de || I 2 siete de
febrero de || . no transcurrié en exceso el término establecido por el
mencionado articulo 516 de la Ley Laboral vigente, en consecuencia NO SE
DECLARA PRESCRITA la accién de pago de Horas Extras, del siete de febrero
de I 2. sicte de febrero de h Sin que ello implique tanto la
procedencia y condena de tales prestaciones, asi como la existencia deldespido
injustificado que aduce la actora en su demanda inicial, lo que queda alsarbiirio
de esta Autoridad, previo analisis de la accion reclamada, de la exéepcion opuesta y
de las probanzas ofrecidas. Esto udltimo con la finalidad de ‘cuantificar” dichas
prestaciones de manera congruente con la demanda contestaecion/y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente en términos de l@s articulos 841y
842 de la Ley Federal del Trabajo. Sirviendo de sustentoylos siguientes criterios
Jurisprudenciales y Aislados, que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, 'ESTUDIO, DE LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente layexcepcion de prescripcién respecto de
las reclamaciones demandadas por, elyactor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de la‘eontroversia planteada. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95.
Por distincién, S.A. de C. W, 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José RefugiomRaya, Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena_Epecan, Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito. f Fuente; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina 937.

PRESCRIPCION, EN MATERIA LABORAL. PARA SU PROCEDENCIA,
DEBE [ESTARWREFERIDA AL HECHO GENERADOR DE LA ACCION. La
exeepcion de prescripcion en materia de trabajo debe estar referida al hecho
generador “de” la accion y no al en que se fundd la excepcion, pues
Onicamente, prescriben las propias acciones y no asi las excepciones.
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 14059/97. Grupo Sismo, S.A. de C.V. 3
deddiciembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz
\Vfazquez. Secretario: Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 889/98.
Industrias Pino de Orizaba, S.A. de C.V. 4 de febrero de 1998. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca
Patricia Ortiz Alfie. Amparo directo 4999/98. Petréleos Mexicanos y Pemex
Refinacion. 27 de mayo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio
Gonzalez Santander. Secretario: José Roberto Coérdova Becerril. Amparo
directo 5689/98. Titular del Instituto Politécnico Nacional. 4 de junio de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Castillo Mufioz, secretario de tribunal
autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenfar las funciones de Magistrado. Secretario: José C. Santiago
Sol6rzano. Amparo directo 11689/98. Ferrocarriles Nacionales de México. 14
de octubre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera
Toro y Alonso. Secretario: José C. Santiago Solérzano. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo,
pagina 579, tesis 838 y 839, de rubros: "PRESCRIPCION. ES INOPERANTE
EN RELACION A HECHOS DIVERSOS DE LOS QUE SE INVOCARON EN
APOYO A LA ACCION EJERCITADA" y "PRESCRIPCION,
IMPROCEDENCIA DE LA, POR NO DIRIGIRSE A LA ACCION DEDUCIDA.".
No. Registro: 195,125. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
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Federacion y su Gaceta. Tomo: VIII, Noviembre de 1998. Tesis: 1.90.T.| J/33.
Péagina: 469.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
BASE PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5°. 3 L. Opuesta la
excepcidn de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones laborales
gue deben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad se genero
durante el afio anterior a la presentacién de la demanda y no las del dltimo
afo de servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521 fraccion | de
la ley laboral, no es la ruptura de la relacién de trabajo la que determina la
interrupcion del término prescriptivo, sino la interposicién de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16
de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus HumbertoyValencia
Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo.
Péag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE®NVOQUE EL
ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3.
Si una de las partes opone la excepcion de preseripcion respecto de la accién
principal, ésta debe precisar con toda claridad a pattir'dé qué momento corre
el término prescriptivo o en cual concluye, pero tal abligacion no se actualiza
cuando la referida excepcion se hace valerieomo, un limitante respecto de las
prestaciones accesorias, por lo quéjen tal ‘caso, resulta suficiente que se
invoque el articulo 516 de la Ley“Federal del Trabajo, para que se pueda
declarar operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93 José Alberto
Mandujano Gonzélez. 9 de junio de, 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo
directo 4487/93 AgustinamPascual Quintanilla. 29 de junio de 1993..
Unanimidad de'vetos; Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia. Secretaria
Sofia Veronica Avalos DiazyAmparo directo 7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26
de octubre de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica
Garcia. Secretario‘€asimiro Barrén Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XX,
S. A. De C."V., yetras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Yolanda'Mujica Garcia. Secretario Eduardo Sanchez Mercado..Amparo
dire€to, 4947/95 Alfonso Samano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad de
yotos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia. Edna Lorena Hernandez
Granados®Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tome,ll. Agosto 1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

PRESCRIPCION. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE
AUNQUE SE NIEGUE EL DESPIDO. La excepcion de prescripcion de la
accion derivada del despido injustificado puede validamente oponerse aunque
el patron demandado haya negado el despido, toda vez que ello no engendra
el reconocimiento de los hechos fundatorios de la accién, porque la
prescripcion es una defensa autonoma e independiente del fondo, ya que sus
presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la
accion que se ejercita, a saber, una relacion de fechas y el computo del
término legal correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la
accion se hizo valer dentro o fuera del término legal. Contradiccion de tesis
59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafa Cardenas. Secretario: Martin Angel
Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 19/94. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesién privada del treinta de mayo de mil novecientos
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magafna Céardenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia
Vézquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Registro: 207701.
Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
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Judicial de la Federacién. 78, Junio de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis:/4a./J.
19/94. Pagina: 33.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION DE PRESCRIPCION. NO SON
DEFENSAS CONTRADICTORIAS. No es logico condenar a una empresa que
de buena fe ofrecio el trabajo en los mismos términos y condiciones en que el
trabajador lo venia desarrollando, sélo porque en el libelo de contestacion
opuso la excepcién de prescripcidbn a la accion de despido injustificado
intentada, habida cuenta que si el patron neg6 haber despedido al trabajador y
ofreci6 admitirlo nuevamente en su puesto, en tal caso se establece la
presuncién de que no fue el patron quien rescindié el contrato de trabajo; por
tanto, al no existir separacion, no existe fecha de referencia que sirva para
empezar a contar el término de prescripcion. Pero si el trabajador insiste en
que hubo despido a partir de determinada fecha, a él le corresponde la carga
de la prueba y la empresa en base a la buena fe demostrada, puede oponer
ante tal insistencia, entre otros medios de defensa, la excepcion de
prescripcion para tales hechos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo Guzman Garcia. 27 de
febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Diaz Infante Aranda.
Secretario: Jorge Ojeda Velazquez. Octava Epoca. Registroid225634.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis/ Aislada.\\ Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo V, Segunda Rarte-1.. Materia(s):
Laboral. Pagina: 180.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. OPUESTA SINGULARMENTE EN CASO
DE PLURALIDAD DE DEMANDADO. Si uha accion sé ejercita al mismo
tiempo a cargo de distintos demandados, basta, que la excepciéon de
prescripcion haya sido opuesta por”unaysolo. de/ellos para que, de ser
estimada operante, beneficie a todos,aquellas contra los que se enderezo la
accion considerada prescrita. Séptima, Epoca, Quinta Parte: Volumen 19,
pagina 33. Amparo directo 1273/70.  TitoaRedriguez Gonzalez. 2 de julio de
1970. Unanimidad de cuatro votes. Ponente: Manuel Yafiez Ruiz. Volimenes
145-150, pagina 42. Amparo directo 7115/80. Maria Santos Castillo. 9 de
marzo de 1981. Cinco “wotos. Penente: Maria Cristina Salmoran de
Tamayo.Secretario: Fgdavier Mijangos Navarro. Volimenes 205-216, pagina
42. Amparo directo_3228/85. Secretario de Hacienda y Crédito Publico. 10 de
febrero de 1986. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ulises Schmill
Ordofiez. Secretario: Aureliano Pulido Cervantes. Volumenes 205-216, pagina
42. Amparo directo, 2731/85. Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del
Ramo desla,Seda y toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas. 2 de octubre
de 1986. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Leopoldino Ortiz Santos.
Secretario: Arturo Hernadndez Torres. Volumenes 205-216, pagina 42. Amparo
directo) 7520/85. Vicente Gonzalez Fabian y otros. 27 de octubre de 1986.
Cinca’ vetos. Ponente: Ulises Schmill Ordofiez. Secretario: Aureliano Pulido
Cervantes. Epoca: Séptima Epoca. Registro: 242665. Instancia: Cuarta Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 205-216, Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis: Pagina: 92.

IV.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, se determina de las
aportadas por la actora que: LA CONFESIONAL a cargo de la persona moral St

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

por conducto de la persona fisica C. iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof C]Uien acredito mediante
documentacion idonea y fehaciente contar con facultades para absolver posiciones
en su representacion, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende,

toda vez que como consta de autos, en la audiencia de fecha trece de marzo de dos
mil catorce, de fojas 116 a 117, el absolvente de referencia, contestd de manera
negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte, previa
calificacion por parte de esta autoridad, por lo que con sus respuestas no se
esclarece punto o hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado la siguiente Tesis Jurisprudencial que a
la letra dice:
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PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA N
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fracciébn VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta Lépez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:JAndrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado ZamoramiNovena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la\, Federacion y su
Gaceta. Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: III.T. J/7. Pagina: 840«

LA CONFESIONAL a cargo de QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO

UBICADO [ ryrsnee palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, por conducto de quien acreditara la legal propiedad del predio, NO
FAVORECE a su oferente, toda vez que come, consta,devautos en la audiencia de
fecha catorce de marzo de dos mil catorce,sée fojas 118 a 119, si bien es cierto, a
dicho absolvente se le tuvo por confeso ficto de todas™y cada una de las posiciones
formuladas por su oferente, no menos ciertoyes, que la presuncién de la existencia de

la relaciéon laboral entre la C. [Srrrraes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog QUlEN RESULTE PROPIETARIO DEL

PREDIO UBICADOQO EN (S eyt palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofs derivada de la presente confesién en eStUdiO, se
encuentran en contradicciony, destruida tanto con los documentos ofrecidos por la
parte demandada, camo la confesion que realiza en la actora en su escrito inicial de
demanda, donde se advierte lavinexistencia de la relacion entre la C. I Eyarar e

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog

RESULTE .PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO Eli Ry palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoVA ¢le] ende, que se
hayan, dados les presupuestos procesales como lo son la subordinacion y
dependenciayde conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion
III'deyla Ley Federal del Trabajo, es decir, que la Unica relacién que existié fue entre
dicha actora persona moral denominada F R T TR N PRI S EE VR BT

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ésta ultima que inclusive fue
quien reconocio la relacion laboral con aquella, tal y como se desprende del escrito
de contestacion (VER FOJAS 32 A 39), lo anterior, esta autoridad dictando a verdad
sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando
los motivos y fundamentos legales en que se apoya, siendo claros, precisos y
congruentes con la demanda, contestacién, y demas pretensiones deducidas en el
juicio oportunamente, guardando los principios de Congruencia y Exhaustividad
acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley de la materia, mismas que se estudiaran y
desarrollaran mas adelante, y que por obvia razon se adminiculan a la presente
probanza, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacion. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguiente Tesis Jurisprudencial, que a la letra dice:
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CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para
confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en materia
de trabajo, es menester gue no esté en contradiccion con alguna otra prueba
fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion I, de
la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de
México. 6 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Ramoén Parra Lopez. Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de los Angeles
Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles Nacionales de México.
23 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luqgue Gémez. Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 6 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario dudicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: I. Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.Pagina287.

LA CONFESIONAL a cargo de la C. ity palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado [S1AIES]Y calidad, deyGerente de la

persona moral demandada Hieya s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofile} C]Uien se le atribuyen hechos prOpiOS en la
demanda y que en razén de su cargo es conocido, en,virtudide €ejercer funciones de
Direccién y Administracion, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le
favorece para acreditar los hechos contenidos €n las posiciones formuladas bajo los
ardbigos 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12 ,13 . 14, de /fojas 120 a 123, dada la
incomparecencia de la absolvente de referencia“aspesar de estar debidamente
notificada como consta en autos, se le hizg,firme el apercibimiento decretado en el
proveido de fecha diecinueve de diciembre de,dos mili trece, y en consecuencia, se
le tuvo por CONFESA DE MANERA FICTA de las referidas posiciones que le fueran
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta Autoridad, es decir,
que dicha absolvente con rela€iénya la actora C. Feerres palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado acepté gue tenia el cargo de
Jefa _de Operaciones _en ¢ajangquée tenia una jornada de trabajo, comprendida de
lunes a domingo, con un diaide descanso a la semana de forma variable, que tenia
un_horario de 08:00 a-47:00 horas, para retornar a las 18:00 horas y conluirlas a las
21:00 horas, que generd Horas Extras, que reconoce que el dia siete de diciembre
siendo aproximadamente las 11:00 horas, requirio a la C. e

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflisIAl el
area de atencion.al publico, donde le manifestdé que ya no podia sequir laborando en
la_empresaidebido a que se habia enterado que sostenia una relacidon sentimental
conpun ‘empleado de la empresa y que dicha relacidn no estaba permitida en la
empreSas para la cual prestaba sus servicios, que reconoce que el dia ocho de
diciembre de ﬁ siendo aproximadamente las 08:00 horas, le impidieron la
entrada por personal de la empresa, a las instalaciones de la empresa

ubicada en AT EaE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

I asnam—ee® dando la siquiente orden, “no permitan la entrada a la seiorita
., va se le despidid, gue reconoce gque el ocho de diciembre de
aproximadamente a las 08:00 horas, cuando [a C. Ty s Ay ey e e vanie

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof reQUirié por escrito la causa
de su despido, le contestd: “Solo vete ya estas despedida”, y que
reconoce que el ocho de diciembre de siendo_aproximadamente las

08:00 horas, la C. Fiuerames palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado fue despedida de su trabaio iniustiﬁcadamente, la
misma surte pleno efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza
gue obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en
estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen absoluta validez para demostrar
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hechos, aun los relacionados con documentos que el patron tiene la obligacion legal
de conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto son: cargo, horario, etc.,
inclusive el despido, y por ende, la subsistencia de la relacién de trabajo, es decir,
que siguio laborando con posterioridad a la fecha en que presentd su renuncia (once
de agosto de hasta el dia en que afirma ocurrio el despido (siete de
diciembre de ), subsistencia que se encuentra robustecida con la
Documental ofertada por la propia patronal consistente en las ndminas de pagos de
salarios y aguinaldo, y que por obvia razén se adminicula a la presente probanza,
mismas que se estudiaran y desarrollaran mas adelante, esto asi porque los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patrén la obligacion de mantener
y, en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados; maxime, que si bien es
cierto, la parte demandada reconocio en su escrito contestatorio (VER FOJA 32) que
el absolvente se ostentaron con el cargo que la demandante le atribuyo en el escrito
inicial de demanda, mismo que en su parte conducente dice lo siguiente: “ .. 1.- Se
niega este hecho en la forma en la que se encuentra expuesto por ser falso, ya que
lo Unico cierto es que la hoy quejosa ingresd a prestar sus servicios personales
subordinados Unica y exclusivamente para mi representada e ERe e e e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof el d|,a 30 de
mayo del afio , Siendo contratada en su momento por personal degRecursos
Humanos de mi representada en la sucursal que indica, y Sefialando./que en el
desempefio de sus funciones recibia ordenes de diversas personas entre las
que se encuentra las que sefala en su escrito inicial dexdemanda. . .”, confesion
expresa y espontanea que realizo la patronal de conformidad eon 1o estipulado en el
articulo 794 de la Ley de la materia, luego entonces, si bien‘es cierto, que dicha
persona fisica recae en lo preceptuado por el Articule. 11 de la Ley en comento que a
la letra dice: “Los Directores, Administradores, Gerentesfy demas personas que
ejerzan funciones de Direccién o Administracionyen lai empresa o establecimiento,
seran considerados representante del patron y enatal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, también’lo es que, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los ‘empleados gque dentro del vinculo
laboral actuan como_representantes del ‘patron, obligan a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin"gue ello impliqgue que tales representantes, en
el desarrollo de la relacion obrerewpatronal se obliguen a nombre propio y que por ello
sean responsables directamente ‘ante los trabajadores, es decir, que dichas
funciones de Direccién 0. Administracion, se ejercen en nombre del patréon y no a
nombre propio de les, representantes; mas sin embargo, no le favorece para
acreditar, los hechos coentenidos en las posiciones marcadas con los arabigos
siguientes: 1, toda v€z que, si bien existe una Presuncion respecto a la fecha de
ingreso, tamhién |0 es,«qué dicha presuncion queda destruida, con las documentales
ofertadas porylaspatrenal consistentes en las ndéminas de pagos de salarios y
aguinalde, dondeyse advierte que su fecha real de ingreso fue el treinta de mayo de
h, como se estudiaran y valoraran mas delante; y, 7, 8 v 9, toda vez que,
si bien'es ciertofexiste una Presuncion respecto al salario diario ordinario e integrado,
también) lo ‘s, que dicha presuncion queda destruida, con las documentales
ofertadas’ por la patronal consistentes en las nOminas de pago de salarios y
aguinaldo, donde se advierte el salario real de la trabajadora, como se estudiaran

desarrollaran mas adelante. LA CONFESIONAL a cargo de |a C. GINIEISEasgreues

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof(S1 S]] calidad

de Gerente de Area de la persona moral demandada (YT auRAE -

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofifle] CIUien se le
atribuyen hechos propios en la demanda y que en razén de su cargo es conocido, en
virtud de ejercer funciones de Direccion y Administracion, FAVORECE
PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para acreditar los hechos
contenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos 2, 3, 4, 5, 6, 10, 11, 12
,13, 14 y 15, de fojas 124 a 127, dada la incomparecencia de la absolvente de
referencia a pesar de estar debidamente notificada como consta en autos, se le hizo
firme el apercibimiento decretado en el proveido de fecha diecinueve de diciembre de
dos mili trece, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE MANERA FICTA de
las referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de
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legales por esta Autoridad, es decir, que dicha absolvente con relacion a la actora C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

neees, aceptd que tenia el cargo de Jefa de Operaciones en caja, que tenia una

jornada de trabajo, comprendida de lunes a domingo, con un dia de descanso a la
semana de forma variable, gue tenia un horario de 08:00 a 17:00 horas, para retornar
a las 18:00 horas y concluirlas a las 21:00 horas, que generé Horas Extras, que
reconoce que el dia siete de diciembre de siendo aproximadamente las

11:00 horas, se le impidio a la C. Hireyamees palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of

R R e, sequir laborando en las instalaciones de la

ubicada en i Trrrs palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofl8 [V [SH{s]e{e]g[e]e{SHo [V[S] el ocho de diciembre de
, siendo aproximadamente las 08:00 horas, le impidieron la entrada por
personal de la empresa, a las instalaciones de la empresa ubicada en

Eliminado diecisiete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, manifestdndole a la misma lo siguiente:
retirate”, que reconoce que el ocho de diciembre de siendo
aproximadamente las 08:00 horas, la despidieron de manera injustificada, que la
relacion laboral subsistié hasta las 11.00 horas del dia siete de diciembrede ﬁ
B, v que reconoce que existieron elementos de subordinacion.y dependencia
hasta las 11:00 horas del siete de diciembre de la“misma surte pleno
efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que ‘@bre en autos; y
en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas“en estudio dan certeza, ya
gue ésta confesion tienen absoluta validez  para,demostrar hechos, aun los
relacionados con documentos que el patron tiene layobligacion legal de conservar y
exhibir en juicio, como en el caso concreto son: cargo,“horario, etc., inclusive el
despido, y por ende, la subsistencia de la relacién de itrabajo, es decir, que siguid
laborando con posterioridad a la fecha endque presenté su renuncia (once de agosto
de y hasta el dia en que afirmafocurrié el despido (siete de diciembre
de ), subsistencia que se encuentra robustecida con las Documentales
ofertadas por la propia patronal consistente en las néminas de pagos de salarios y
aguinaldo, y que por obvia razon se adminicula a la presente probanza, mismas que
se estudiaran y desarrollaransmés, adelante, esto asi porque los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo, impanen al patron la obligacion de mantener y, en su
caso, exhibir en juicio, los, decumentos vinculados; méaxime, que si bien es cierto, la
parte demandada reeenoci¢. eA*su escrito contestatorio (VER FOJA 32) que el
absolvente se ostentarongconiel cargo que la demandante le atribuyo en el escrito
inicial de demanda, mismo gue en su parte conducente dice lo siguiente: “ .. 1.- Se
niega este hecho en laderma en la que se encuentra expuesto por ser falso, ya que
lo_Unico cierto. esquerla hoy quejosa ingresd a prestar sus servicios personales
subordinados_uniga y exclusivamente para mi representada i erEReeiar e e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

[

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof el dia 30 de
mayo del ano , siendo contratada en su momento por personal de Recursos
Humanos de mi representada en la sucursal que indica, y seflalando que en el
desempefio de sus funciones recibia 6rdenes de diversas personas entre las
que se encuentra las que senala en su escrito inicial de demanda. . .”, confesion
expresa y espontanea que realizo la patronal de conformidad con lo estipulado en el
articulo 794 de la Ley de la materia, luego entonces, si bien es cierto, que dicha
persona fisica recae en lo preceptuado por el Articulo 11 de la Ley en comento que a
la letra dice: “Los Directores, Administradores, Gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de Direccién o Administracion en la empresa o establecimiento,
seran considerados representante del patron y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los_empleados que dentro del vinculo
laboral actuan como representantes del patréon, obligan a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin que ello impliqgue que tales representantes, en
el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a nombre propio y que por ello
sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir, que dichas
funciones de Direccién o Administracion, se ejercen en nombre del patrén y no a
nombre propio de los representantes; mas sin embargo, no le favorece para
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acreditar, los hechos contenidos en las posiciones marcadas con los arabigos

siguientes: 1, toda vez que, si bien existe una Presuncién respecto a la fecha de
ingreso, también lo es, que dicha presuncion queda destruida, con las documentales
ofertadas por la patronal consistentes en las nominas de pagos de salarios y
aguinaldo, donde se advierte que su fecha real de ingreso fue el treinta de mayo de
h, como se estudiaran y valoraran mas delante; y, 7, 8 y 9, toda vez que,
si bien es cierto existe una Presuncion respecto al salario diario ordinario e integrado,
también lo es, que dicha presuncion queda destruida, con las documentales
ofertadas por la patronal consistentes en las ndminas de pago de salarios y
aguinaldo, donde se advierte el salario real de la trabajadora, como se estudiaran y
desarrollaran méas adelante. LA CONFESIONAL a cargo de la PERSONA FiSICA
QUE RESULTE SER JEFE DE AREA; de la PERSONA FiSICA QUE RESULTE SER
EL INSPECTOR DE ZONA; de la PERSONA FISICA QUE RESULTE SERL EL
SUBGERENTE DE DEPARTAMENTO:; y de la PERSONA FiSICA QUE RESULTE
SER EL GERENTE GENERAL; todos de la persona moral demandada denominada

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
Laees., ¥ a quienes se le atribuyen hechos propios en la demanda y que €én,razon
de sus cargos son conocidos, en virtud de ejercer funciones _de, Diteccion” y
Administracion, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorecen

para acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos
2,3,4,5,6,10, 11, 12 ,13, 14 y 15, de fojas 128 a 131, 132 a 138, 134.y135 a 136,
respectivamente, dada las incomparecencias de los absolventeside referencia a
pesar de estar debidamente notificados como consta en,autes, se,les hizo firme el
apercibimiento decretado en el proveido de fecha diécinueve de diciembre de dos
mili trece, y en consecuencia, se les tuvo por CONFESOS DE MANERA FICTA de
las referidas posiciones que les fueran formuladas porsu econtraparte y aceptadas de
legales por esta Autoridad, es decir, gue dichostabsolventes con relacion a la actora

MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, aceptaron gue tenia el cargo de Jefadde Operaciones en caja, que tenia una
jornada de trabajo, comprendida de funes a demingo, con un dia de descanso a la
semana de forma variable, gue tenia un-horario de 08:00 a 17:00 horas, para retornar
a las 18:00 horas y concluirlas a‘las 24:00 horas, que generdé Horas Extras, que
reconoce que el dia siete dediciembre.de siendo aproximadamente las

11:00 horas, se le impidio ala C. [y palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado sequir laborando en las instalaciones de la
ubicada en Frrrrrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofS18[SHSIe{e] [0S0 [¥[S] el ocho de diciembre de
, Siendo _aproximadamente las 08:00 horas, que se le adeuda el pago de
vacaciones” deydiltimo”y penudltimo _afio _de servicios, con su respectiva_prima
vacacional, gue ‘reconocen gque el ocho de diciembre de %
aproximadamente las 08:00 horas le impidieron la entrada por el personal de la
empresa a lasdinstalaciones de la empresa [le]ler=Ye EW=T M= liminado diecisiete palabras)

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol
reconocen que el ocho de diciembre de , siendo aproximadamente las
08:00 horas fue despedida de su trabajo de manera injustificada, que reconocen que

la relacion laboral entre Fieerers palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadofi la persona moral FTrrrR palabras. Fundamento legal articulos 111 y|

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof subsistié _hasta las 11:00
horas del siete de diciembre de Hi ey yares palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofl8 [S[SHS]e{e]a[e]e{S]aIO[V[S] existieron los elementos de
subordinacién y dependencia _entre la persona moral y actora referidas hasta las
11:00 horas del siete de de diciembre de . Y que el siete de diciembre de
B, sicndo aproximadamente las 11:00 horas, se le impidid sequir
laborando en las instalaciones de la empresa [

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

mismas surten pleno efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza
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gue obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en
estudio dan certeza, ya que éstas confesiones tienen absoluta validez para
demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que el patron tiene la
obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto son:
cargo, horario, etc., inclusive el despido, y por ende, la subsistencia de la relacion de
trabajo, es decir, que siguio laborando con posterioridad a la fecha en que presento
Su renuncia (once de agosto de hasta el dia en que afirma ocurrio el
despido (siete de diciembre de ), subsistencia que se encuentra
robustecida con la Documental ofertada por la propia patronal consistente en las
néminas de pagos de salarios y aguinaldo, y que por obvia razén se adminicula a las
presentes probanzas, mismas que se estudiaran y desarrollaran mas adelante, esto
asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patron la
obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados;
maxime, que si bien es cierto, la parte demandada reconoci6 en su escrito
contestatorio (VER FOJA 32) que los absolventes se ostentaron con los cargos que
la demandante les atribuyé en el escrito inicial de demanda, mismo que en su parte
conducente dice lo siguiente: “ . . 1.- Se niega este hecho en la forma en‘la,que se
encuentra expuesto por ser falso, ya que lo Unico cierto _es que_la hoy quejosa
ingresd a prestar sus servicios personales y subordinados Unica/y exclusivamente

para mi representada FeeETrre palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado el dia 30 de mayo del afio , siendo contratada en
su momento por personal de Recursos Humanos déymi representada en la
sucursal que indica, y sefialando _que en el desémpefio de" sus funciones
recibia 6rdenes de diversas personas entre las gue.se€necuentra las que sefiala
en su escrito inicial de demanda. . .”, confesion expresa y espontanea que realizo
la patronal de conformidad con lo estipuladogen el“articulo 794 de la Ley de la
materia, luego entonces, si bien es cierto, que dichas personas fisicas recaen en lo
preceptuado por el Articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: “Los
Directores, Administradores, Gerentes y demés personas que ejerzan funciones de
Direccion o Administracién en la empresa 0y establecimiento, seran considerados
representante del patron y en tal coneepto |0 obligan en sus relaciones con los
trabajadores”, también lo,es que,“de,una recta y sana interpretacion de este
precepto legal, los _empleadosSague dentro del vinculo laboral actian como
representantes del patrén, obligan _a éste, en sus relaciones con los
trabajadores sin que elle implique, que tales representantes, en el desarrollo de la
relacion obrero patrenal “se “obliguen a nombre propio y que por ello sean
responsables directamente, ante los trabajadores, es decir, que dichas funciones de
Direccion o Administracion, se ejercen en nombre del patron y no a nombre propio de
los representantes; masgsin embargo, no le favorecen para acreditar, los hechos
contenidos.enilas/posiciones marcadas con los arabigos siguientes: 1, toda vez que,
si bien existe, una Presuncién respecto a la fecha de ingreso, también lo es, que
dicha goresuncion_queda destruida, con las documentales ofertadas por la patronal
consistentes endas nominas de pagos de salarios y aguinaldo, donde se advierte que
suyfecha real de ingreso fue el treinta de mayo de || S como se
estudiaran y valoraran mas delante; y, 7, 8 y 9, toda vez que, si bien es cierto existe
una Presuncion respecto al salario diario ordinario e integrado, también lo es, que
dicha presuncion queda destruida, con las documentales ofertadas por la patronal
consistentes en las nédminas de pago de salarios y aguinaldo, donde se advierte el
salario real de la trabajadora, como se estudiaran y desarrollaran mas adelante.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba soélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
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directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de [1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, P4g. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la
confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en materia
de trabajo, es menester que no esté en contradiccidon con algunanetra prueba
fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccién,ll, de
la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COREGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de
México. 6 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ronente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo, 38/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Ramon Parra Lopez, Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de amarzo de),1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretarias Maria de los Angeles
Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95."Ferracarriles Nacionales de México.
23 de marzo de 1995. Unanimidad de votos:yPonente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Lugue GémezyAmparo Directo 213/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 6 de abril de 1995.«Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz. Secretario; Juan Carlos Luque Gémez. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: I. Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.Pagina 287.

CONFESION FICTA. DESPIDO,)CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, LUGAR Y
MODO EN LA. /Para‘gueyla prueba confesional desahogada en forma ficta
tenga valor pleng se requiere como presupuesto necesario, ademas de que no
esté contradicha“eon otra prueba, que conste de manera fehaciente en los
autos, guesecontenga €on precision posiciones relativas a las circunstancias de
tiempo¢ lugary.modo en gue ocurrid el despido narrado conforme a los hechos
gue.constituyen la demanda, porque al no satisfacerse alguno de dichos
extremos la,canfesion es ineficaz para acreditar las pretensiones de la parte
oferentes, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo Directo 10556/94. Ramab, S.A. de C.V. 12 de
Diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Octava Epoca.
InStancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Tomo: XV. Febrero. Tesis: 1.6°.T.615L. Pagina 142.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN SUS
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. EI precepto legal sefialado
dispone: "Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, serdn considerados representantes del patron y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”. Ahora bien, la
interpretacion de este precepto legal, lleva a concluir que aquellos empleados
gue dentro del vinculo laboral actian como representantes del patrén, obligan
a éste en sus relaciones con los trabajadores, sin que ello implique que tales
representantes, en el desarrollo de la relacion obrero- patronal se obliguen a
nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 574/89. Maria Concepcién Hernandez vy
coagraviados. 15 de mayo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gloria
Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Amparo directo 421/87.
Ramon Ibarra Gonzéalez. 10. de diciembre de 1987. Unanimidad de votos.
Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Octava
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Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: V, Segunda
Parte-1, Enero a Junio de 1990. P4agina: 329.

CONFESION EXPRESA DEL REPRESENTANTE DE UNA SOCIEDAD.
OBLIGA A ESTA. Si una Junta de Conciliacion y Arbitraje estima que al
absolver posiciones una persona fisica, en su caracter de apoderado de una
sociedad, confiesa haber suscrito un documento consistente en la pretendida
renuncia de un trabajador, la confesion resulta suficiente para concluir que no
habia necesidad de otra prueba para tener por acreditada la inexistencia de la
renuncia, y por ende no viola garantias individuales. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 949/77. Maquiladores Industriales, S.A. 29 de marzo de 1978.
Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretaria:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. No. Registro: 252.399. Tesis aislada.
Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 109-114 Sexta Parte.
Tesis: Pagina: 54. Genealogia: Informe 1978, Tercera Partep,Iribunales
Colegiados de Circuito, tesis 3, pagina 254.

Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENEWALIDEZ PARA
ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. No hay razon para entender quedo establecido en el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo,jensuanto a que el patron tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio los decumentos que en dicho
numeral se precisan, se limite a gue uUnicamente con esos documentos
puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho precepto debe
interpretarse en un sentido mas amplioy.gue permite que tales extremos
pueden acreditarse con otros ‘medios probatorios que contempla la propia
legislacién, como la prueba confesional, aun cuando la misma no sea mas que
la consecuencia de la inasistencia deylos trabajadores a su desahogo, ya que
esta determinacion degtenerlos por confesos, es la forma en que se
perfecciona la probanzayofrecida cuando no asiste el absolvente y tiene una
validez juridica jmpecable)razon por la cual si es apta para acreditar los
hechos de referencia. Contradiccion de tesis 11/90. Suscitada entre el Sexto,
Segundo y Tercer, Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito,#16 dey,marzo de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia
Cérdenas. _Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de
jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada‘celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y
dos. Cineo_ votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José
Antonie Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de 1992. Tesis
43/3.4/92. Péagina: 15.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en: contrato
individual de trabajo, nominas, constancia de vacaciones, recibos de pagos de
salarios, recibos de pago de aguinaldo, horas extras, prima vacacional, todo lo
anterior unica y exclusivamente en las partidas del actor en este juicio, por el periodo
comprendido del ocho de diciembre de | ]l 2 ocho de diciembre de

, llevada a cabo por el C. Actuario de adscripcion mediante la diligencia de fecha
treinta y uno de marzo de dos mil catorce, con relacion a la personal moral patronal

denominada Hiurrrees palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, en
concatenacion con las documentales ofertadas por la propia patronal consistente en
las néminas de pagos de salarios y aguinaldo, y que por obvia razén se adminicula a
la presente probanza, misma que mas adelante se estudiara y desarrollara, le
favorece para acreditar lo siguiente: a).- Que el cargo que ostentaba la actora era de
Jefa de Operaciones en caja, toda vez que la parte demandada no exhibio el
documento consistente en el Contrato Individual de Trabajo de la demandante; b).-
Que se le adeuda el pago de Vacaciones y Prima Vacacional correspondientes al

ordenamiento  mencionadof
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penultimo y parte proporcional del ultimo afio, toda vez que si bien es cierto,'en la
referida diligencia no se exhibieron los recibos de némina, no menos cierto es, que
ya obran éstos agregados a los autos y ofrecidos por la parte patronal (VER FOJA 57
A 88), de los cuales no se advierte que se le haya cubierto al actor, mismos que se
estudiaran y desarrollaran mas adelante; y c).- El despido, y por ende, la
subsistencia de la relacion de trabajo, es decir, que siguid laborando con
osterioridad a la fecha en que presenté su renuncia (once de agosto de

i) y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido (siete de diciembre de

), toda vez que la presente probanza se encuentra robustecida con otros medios
de conviccion, a saber, Documentales ofertadas por la propia patronal consistente en
las néminas de pagos de salarios y aguinaldo, mismas que se estudiaran y valoraran
mas adelante, y confesiones fictas, previamente estudiadas y valoradas, y que por
obvia razén se adminiculan a la presente probanza; mas sin embargo, no le favorece
para acreditar lo siguiente: 1.- Jornada y Horario, y por ende, las horas extras que
reclama en su escrito inicial de demanda, toda vez que si bien es cierto, no fueron
exhibidos los controles de asistencia, de entrada y salida del actor, no menos cierto
es, que resultd valido el argumento hecho oportunamente por la parte demandada
por conducto de su apoderado legal en su derecho de objecién, como_se ‘acordéren
el proveido de fecha diecinueve de diciembre de * en/el sentido de que
no llevaba en el centro de trabajo, pues de acuerdo a una sana y recta interpretacion
del articulo 804 fraccion Il y 11l de la Ley Federal del Trabajo, permiteyestablecer que
es optativo para el patron, llevar para su control de pago de salarios, listas de raya,
nominas de personal o recibos de pago; empero, cuandoyno lleve las primeras,
invariablemente debera recabar los segundos, puesfla condicionante “cuando se
lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para lai lista desaya o ndmina de personal,
mas no para los recibos; 2.- El salario diario ordinarie elintegrado que aduce en su
demanda inicial, toda vez que toda vez que si bien es ¢ierto, en la referida diligencia
no se exhibieron los recibos de némina, n6“menes cierto es, que ya obran éstos
agregados a los autos y ofrecidos por la parte patronal (VER FOJA 57 A 88), de los
cuales se advierte el salario real de la actora, es decir, que su presuncién esta
destruida con dichos documentos, mismos que se estudiaran y desarrollaran mas
adelante; y 3.- El pago de Aguinaldo cofrespondiente al afio h toda vez
que si bien es cierto, en la referida‘diligencia no se exhibieron los recibos de némina,
no menos cierto es, que ya obran, estos agregados a los autos y ofrecidos por la
parte patronal (VER FOJA 57 A 88), de los cuales se advierte que se lo cubrieron a la
actora, es decir, que su presuncion esta destruida con dichos documentos, mismos
que se estudiaran yrdesarrellaran mas adelante. Y con relacién al codemandado
fisico QUIEN RESULTE"PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN [FESHEEISWINrE

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado NO LE
FAVORECE para‘acreditar lo que pretende, toda vez que la presente probanza por si
sola es insuficiente para demostrar la Relacion Laboral aducida por la actora, pues
en todocaso, debié aportarse algun otro medio de conviccion para que tuviera
eficacia y se acreditara ese extremo, lo que no sucedio en la probanza en estudio, y
sinpor elicontrario, de autos se advierte la inexistencia de la relacion laboral entre la
actorawy dicho codemandado fisico, como se estudié previamente, y como se
abundara mas adelante, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una
misma determinacion. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales y Asiladas, que a la letra
dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS HECHOS
A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo 805 de la
Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los documentos que
el patron tiene obligacion de conservar y exhibir, como el diverso 828 del
mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la inspeccién ocular,
sea sobre documentos u objetos, y que abarca a cualquiera de las partes si
dichas cosas obran en su poder, son acordes, por interpretacion, de que en el
supuesto de que la parte obligada y apercibida no exhiba lo requerido, se
tendran por ciertos, salvo prueba en contrario, los hechos que se pretenden
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probar. Acorde con ello ha de rechazarse la conclusion de que la no-exhibicién
del documento u objeto, por si sola, hace prueba plena, pues conforme a la ley
sélo produce una presuncion susceptible de ser desvirtuada mediante prueba
en contrario. Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giiitrén, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora
Pimentel.

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL
APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE EXHIBIR, DEBE
HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA
PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU PODER. Texto: A efecto de
determinar la procedencia del apercibimiento previsto por el articule 828 de la
Ley Federal del Trabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a),Si se
trata de documentos previstos por el articulo 804, que elmpatronftiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio; y b) Si ha de versar sobre
cualesquiera otros documentos no comprendidos en el articulo 804 y leyes a
las que remite. En el primer supuesto, la obligacion probatoriayla_ impone la ley
al patrén sin importar el caracter con que concurre al“proceso. Por ello,
tratandose de ese tipo de documentos, la autoridad laboral, al preparar la
prueba de inspeccién, debe requerir al patron para que les exhiba apercibido
gue de no hacerlo se tendra el hecho como presuntivamente cierto, salvo
prueba en contrario, proceder que se ajusta a los principios que rigen la
obligacion probatoria, derivados de lgs articulos*784, 804 y 805 de la propia
ley, de los cuales se infiere, en principio, que los documentos existen y estan
en poder del patron. En cambio, el aperecibimiento no se justifica en el
supuesto mencionado en el incise b), aun cuando el obligado sea el patron, a
menos que haya, por lo menos, un indicio de que la parte obligada tiene el
documento en su poder, porque ladley no impone conservar, ni presume
siquiera, la existenciade,documentos como los anotados. En esta virtud, debe
entenderse con¢base emyla intérpretacion razonada, l6gica y sisteméatica de la
ley, que impone a lajauteridad del conocimiento el deber de formular el
apercibimiento en cuestién, ho en forma indiscriminada, sino condicionado a
que existan indicios de gue los documentos a inspeccionar obran en poder de
la partegmebligada @ exhibirlos; en caso contrario, no se justifica el
apercibimiente,detener por presuntivamente ciertos los hechos a probar, para
no_propiciar practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra en
poder|de su«Contraparte un documento que realmente no existe, con la
finalidady,de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser
exhibido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o material.
Precedentes: Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 19/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Guitrén, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora
Pimentel. Registro IUS: 198732. Localizacién: Novena Epoca, Segunda Sala,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V, Mayo de 1997, p.
284, tesis 2a./J. 19/97, jurisprudencia, Laboral.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL ARTICULO
804, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La interpretacion
del articulo en cita, permite establecer que es optativo para el patron, llevar
para su control de pago de salarios, listas de raya, ndbminas de personal o
recibos de pago; empero, cuando no lleve las primeras, invariablemente
debera recabar los segundos, pues la condicionante “cuando se lleven en el
centro de trabajo”, sélo rige para la lista de raya o ndmina de personal, mas no
para los recibos. Lo anterior, en virtud del punto y coma, asi como la
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conjuncién alternativa colocados después de la expresion “Cuando se llleven

en el Centro de trabajo”. Luego entonces, si la Inspeccién Ocular se ofrece
con base en estas tres documentales y el patron no formula objecion al
respecto, debe admitirse con el apercibimiento previsto en el diverso numeral
828 de la misma ley, en el sentido de que, de no exhibir algunos de estos
controles de pago, se tendrian por ciertos los hechos que con los mismos se
pretenden probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez.
17 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortiz. Secretario: Rene Diaz Narez.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probarlosigue son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios,a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de‘acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacionyaboral; tales como
antigtiedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo,"monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento depqueyde ne presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados¢ por /el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas ng sélo “carresponde al patron, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicie laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los%hechos, controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo"dispone el articulo 783 de la ley invocada.
Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de
2002. Unanimidad de cuatro votos#Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador@Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaeeta.. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN ROS'C€ASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De ‘las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal delfTrabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobrey las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
éntonges coffesponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, ‘mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
deda controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibos 0 documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
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11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:
151-156. Quinta Parte. P4gina:219. Nota (1): La prelacién de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, P4g. 1794.

INSPECCION OCULAR. ES INSUFICIENTE POR Si MISMA PARA
ACREDITAR LA RELACION LABORAL CUANDO EL DEMANDADO ES
UNA PERSONA FiSICA QUE NIEGA TENER EL CARACTER DE PATRON
Y NO CUENTA CON LOS DOCUMENTOS QUE SENALAN LOS
ARTICULOS 784 Y 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es
cierto que conforme a los articulos 784 y 804 de la ley laboral, que a la letra,
respectivamente, dicen: "La Junta eximird de la carga de lagprueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de, llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird algpatron para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tieng la obligacion legal
de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento, de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados‘por-el trabajador. En
todo caso, correspondera al patron probar,su diche, cuando exista
controversia sobre: |I. Fecha de ingreso del trabajador; 1l.“Antigiiedad del
trabajador; Ill. Faltas de asistencia del trabajador; V. Causa de rescision de la
relacién de trabajo; V. Terminacion de la relacién ojcontrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términes ‘del articulo 37 fracciéon | y 53
fraccion Il de esta ley; VI. Constancia de “haber'dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de_su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
Duracion de la jornada de trabajo; IX%Pagos de dias de descanso y
obligatorios; X. Disfrute y pagoadedas vacaciones; Xl. Pago de las primas
dominical, vacacional y de antigtiedad; Xll. Monto y pago del salario; XIII.
Pago de la participacion de'les trabajadores en las utilidades de las empresas;
y XIV. Incorporacion gmaportacion al Fondo Nacional de la Vivienda." y "El
patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuacién se precisan: IyContratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato ley aplicable; Il. Listas de raya
0 némina de“persenal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de
pagos dessalarios; 1I7"Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro
de trabajo; IV, Comprobantes de pagos de participacion de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta ley; y V.
Los demasyque sefialen las leyes.-Los documentos sefialados por la fraccion |
deberanyconservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio
después; los sefialados por las fracciones Il, Il y IV durante el Gltimo afio y un
ano después de que se extinga la relacion laboral, y los mencionados en la
fraceion V, conforme lo sefialen las leyes que los rijan.”, existe la obligacion
del patron _de conservar_y exhibir_en juicio los documentos que ahi_se
mencionan, N0 menos cierto es que la misma es a carqgo de quien va tenga
reconocido el caracter de patrén, pero, obviamente, no se da esa hipétesis, en
términos de los propios preceptos, cuando el demandado al que se le reclama
el despido, u otra accidn accesoria, niega la existencia de la relacion laboral y
se trata _de una persona fisica, porque en esas condiciones no puede
exigirsele que exhiba documentos con los que pruebe ese extremo, por no
existir tales, maxime que seria como obligarlo a lo imposible, en virtud de lo
cual no podrian tenerse por presuntivamente ciertos los hechos de una
inspeccion, en términos del diverso articulo 805 ibidem, el cual estatuye: "El
incumplimiento _a lo dispuesto por el articulo anterior, establecera la
presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en
relacion con tales documentos, salvo la prueba en contrario.", por no exhibir el
demandado en esa diligencia documentos, tales como listas de raya, recibos
de pago de salarios y el contrato individual de trabajo que le fueron
requeridos, y manifestar gue carecia de ellos en razén de la invocada
inexistencia_de esa relacion de trabajo, asi como porgue se trata de una
persona fisica que no constituye una empresa, la que por su propia naturaleza
esta obligada a conservarlos, de o que se concluye gue dicha probanza,
en la especie, por_si sola es insuficiente para demaostrar la relacién de
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trabajo, y mucho menos el despido, pues, en todo caso, debid aportarse
algun otro medio de conviccién para que tuviera eficacia y se acreditara
ese extremo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 467/2003. Humberto Ramirez San Juan. 23 de octubre de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Vicente Jasso
Zavala. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes Relevantes, pagina 583, tesis 910,
de rubro: "RELACION LABORAL. LA FALTA DE EXHIBICION DE LOS
DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE DEBE DESAHOGARSE LA PRUEBA DE
INSPECCION NO PRESUME SU EXISTENCIA CUANDO ES NEGADA POR
EL PATRON Y ESTE ES UNA PERSONA FiSICA QUE NO CONSTITUYE
UNA EMPRESA." No. Registro: 182.616. Tesis aislada. Materia(s): Laboral.
Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XVIII, Diciembre de 2003.
Tesis: VII.10.A.T.43 L. P4gina: 1403.

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA @UNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HEEHOS".QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS
QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE .UNA VIOLACION
PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la pruebajde inspeccion sobre
documentos que el patron tiene obligacion de conservar, debe requerirlo para
gue en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba, apercibiéndolo, con
fundamento en el articulo 828 de la Ley Fedéral del Trabajo, que en caso de
no presentarlos se tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se
pretenden probar, salvo prueba en contrario.“Ahora bien, al tratarse de una
presuncion iuris tantum de tener por gierto lo‘que sé pretendia probar, si no se
exhiben tales documentos, ello _tendré valor dependiendo de las demas
pruebas que obren en el expedientg respectivo, lo que Unicamente puede
reflejarse en el laudo y, en consecuencia, no se requiere necesariamente que
la Junta dicte un acuerdo posterior al desahogo de la inspeccién en el que se
haga efectivo el mencionade apercibimiento, pues ademas de que ello no lo
exige la Ley Federal delIrabajo, la consecuencia juridica que se actualizaria
sélo generaria @na violaeion in‘judicando, pero no al procedimiento, ya que la
omision de dictaf un acuerdo en esos términos no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contradiccion de tesis 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
y el Tercem¥ribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 28 de
mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez” Alvarez. Tesis _de jurisprudencia 78/2004. Aprobada por la
Segunda Saladde este Alto Tribunal, en sesion privada del cuatro de junio de
dos milseuatro. Registro IUS: 181048. Localizacion: Novena Epoca, Segunda
Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de
2004, p. 374, tesis 2a./J. 78/2004, jurisprudencia, Laboral.

LA, PERICIAE CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA Y DOCUMENTOSCOPICA sobre
los doeumentos siguientes: a) Veintiséis recibos de ndbmina mismos que comprenden
el periodo del uno de agosto de |l 2 treinta y uno de agosto de

, 'Y b) original del recibo de nomina de Aguinaldo del afio , con
firmas autdgrafas ilegibles atribuidas a la actora, (no entrando al estudio de la
pericial respecto al documento consistente en la némina del periodo del
dieciséis al treinta y uno de agosto de , toda vez que como
acertadamente adujo la perito en estudio, no obra firma, como se estudiara y
desarrollara mas adelante, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos
sobre una misma determinacion), NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo
que pretende y si por el contrario por el principio de Adquisicion procesal, le
perjudica, toda vez que en el dictamen que recayese sobre dicha pericial a cargo de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, arribd6 a la conclusion que las firmas que aparecen en los
documentos objeto de la pericial en estudio corresponden a la ejecucion de la C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, determinandose que su valor convictivo es juridicamente fructuoso dado que
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se precisan los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las conclusiones
alcanzadas por dicha perito, toda vez que esta Autoridad al constrefiirse a su analisis
efectivamente deduce que la perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para
considerar que los documentos que tomé como base de cotejo para tomar muestras
de las firmas indubitadas con las dubitadas fueron iguales y solo una no, existiendo
en su caso compatibilidad e incompatibilidad de unas con otras, lo que en el presente
caso determin6 mediante el método analitico comparativo-descriptivo, con la
aplicacion de estudio de la motricidad automatica del ejecutante, ampliando el equipo
siguiente: camara fotografica digital de la marca Nikon, D3000, lentes de aumento de
varias graduaciones, diversos lentes de aumento y fuentes de luz, por lo que siendo
este perito un auxiliar de esta Autoridad, se llega a la conclusion que su dictamen
cuenta con los motivos y fundamentos para determinar que las firmas fueron puestas
del puiio y letra de la trabajadora, todo lo anterior se advierte porque del simple
contenido y lectura del dictamen de mérito se asienta porque razén concuerdan las
firmas indubitadas con las dubitadas, porque razon al cotejarlas guardan
congruencia, presentan los mismos gestos gréficos y porque las firmas indubitadas
presentan concordancia de estructuracion, y solo en un documento sefialado con
antelacion no coincidié toda vez gue la nébmina del periodo del dieciséis al treinta y
uno de agosto de dos mil doce, no obra firma; haciendo constar en'su parte medular
lo siguiente: “ . . ANALISIS COMPARATIVO: .1.- las firmas dubitadas e
indubitadas presentan en su trazo envolvente con una propercionalidad y
ubicacién coincidente dentro del GGG. 2.- Los posicionamientas de los signos
de puntuaciéon son coincidentes y consistentes. 3.- Los ‘tasgos, finales son aun
cuando son predominantemente contenidos, peroden ocasiones por la rapidez
del trazo presenta ganchos hacia arriba. 4.- Las,letras “A son ejecutadas en un
solo momento grafico y presentan un trazo regresivoycon inicio hacia abajo. . .
.CONCLUSIONES: 1.- Si bien las firmas dubfitadas presenta como constante en
el signo de puntuacion ubicado dentro delftraze,curyvo, un punto y en las firmas
dubitadas se observa predominantemente un circulo, también lo es que ésta
puede variar por factores externos (evolucion del trazo, tiempo transcurrido,
modificacion a voluntad, etc.) sin embargo le,que no cambia ya que es de modo
inconsciente (Ley del impulse,cerebral y Ley de la individualidad de la
escritura) es la ubicaciongy posicion €on respecto a la firma y estas se vieron
reproducidas de forma canstante tanto en las firmas dubitadas como en las
indubitadas. Lo anterior se corrobora por que el resto de los demas signos de
puntuacion conservan sSu ubicagion y posicion. Asi mismo se pudo observar
que los rasgos finales, ‘momentos graficos y desenvolvimientos graficos
también fueron <coincidentes entre si (firmas dubitadas e indubitadas)
reuniendo todeSyy cada/uno de los Requisitos de los Gestos Gréaficos: Ser
Constante, de ejecucion subconciente, Automatico, Poco perceptible, Dificil de
Imitar, Dificil ‘de Distorsionar y Multiforme. . .”, asi también, al analizar los
elementos fundamentales arriba citados, en sus resultados de estudio, sefialé sus
términes,y también fue preciso en qué consisten los gestos graficos a que hace
referencia, 'y, senaldé en forma especifica cada uno de los resultados obtenidos al
apliear el método empleado, pues es del conocimiento general que dicho método de
estudio va de lo general a lo particular y que detallé de manera especifica cada una
de las concordancias que dijo haber encontrado, que son suficientes para crear en su
peritaje un claro entendimiento del mismo y por lo consiguiente una adecuada
apreciacion; razones por las cuales, dicha pericial tiene valor probatorio, luego
entonces, al no haber demostrado la actora que no eran sus firmas, y al haber
destruido dicha objecion su propio perito, se le da alcance y valor probatorio a la
prueba en estudio, pues quien objeta un documento de falso tiene la obligacion de
demostrar tal objecidbn. Tan es asi, que anexa impresiones fotograficas con
sefialamientos de las concordancias encontradas. LA PERICIAL CALIGRAFICA,
GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y DACTILOSCOPIA, (no se entrara al
estudio de la Dactiloscopia para acreditar que la huella dactilar que obra en el
escrito de renuncia, no provino de su falange, ya que el perito de la parte actora en
cuanto a ésta materia de dactiloscopia no pudo determinar si era la huella o no del
actor, conclusion que al respecto, unicamente se limité a determinar se concluye:
no hay elementos dactilares suficiente toda vez que las impresiones dactilares
dubitadas, fueron implantadas bajo un procedimiento dactiloscopico
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incorrecto, y no es posible identificar la procedencia de las referidas

impresiones y/o marcas dactilares), en primer lugar, sobre la documental

consistente en: a).- Original de la Renuncia de fecha once de agosto de

NO FAVORECE a su oferente para demostrar que las firmas que obra en dIChOS

documentos no fueron puestos de su pufio y letra, toda vez que esta probanza se

encuentra en total contradiccion con la prueba Pericial ofertada por la parte

demandada, asi como robustecida por la pericial rendida por el perito tercero en

discordia, ambas que se estudiaran y valorardn con posterioridad; y en segundo

lugar, (no se entrara al estudio de la Dactiloscopia para acreditar que las huellas

dactilares que obran en todos los documentos que se describirdn més adelante, no

provinieron de su falange, ya que el perito de la parte actora en cuanto a ésta materia

de dactiloscopia no pudo determinar si era la huella o no del actor, conclusién que

al respecto, Unicamente se limitd6 a determinar se concluye: no hay elementos

dactilares suficiente toda vez que las impresiones dactilares dubitadas, fueron

implantadas bajo un procedimiento dactiloscopico incorrecto, y no es posible

identificar la procedencia de las referidas impresiones y/o marcas dactilares),

sobre las documentales siguientes: 1.- Original del recibo de liquidacion‘alpersonal

de fecha quince de agosto de i 2.- Original de la pdliza de.chéque

namero , 3.- Original del recibo de fondo de ahorro de fecha yuno de ocGtubre de

, y 4.- Original del recibo de la péliza de cheque numero |l con

firmas y huellas dactilares al calce de los mismos, atribuidas a la‘actora, FAVORECE

a su oferente para demostrar que las firmas que calzan enWlos documentos
relacionados y descritos con antelacion, no fueron puestasde su pufio y letra, toda
vez que como consta del contenido del dictamen emitido por el LIC. FEEERIaEnee

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol ofrecido por

la trabajadora, se determina que su valor convigtivo esyjuridicamente fructuoso, dado
que se precisan los motivos y fundamentosyexpuestos como apoyo de las
conclusiones alcanzadas por dicho pefito; Jestowmasi, pues esta Autoridad al
constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que el perito precisa con exactitud
los motivos que tuvo para consideragque losydocumentos que tomo como base de
cotejo para tomar muestra de las firmas indubitadas con las dubitadas no fueron
iguales, existiendo incompatibilidad desunas con otras, o que en el presente caso
dictamind mediante los estudioSypracticados con andlisis forenses de grafoscopia
(caligrafia y grafometria), asi comg@ con la aplicacion de los métodos deductivos,
inductivos, de comparaeiony, y de analisis de las caracteristicas generales y
morfolégicas de los rasgos,y gestos escriturales de los trazos y de los grammas
escriturales que forman _aglas‘letras o firmas cuestionadas y las que se toman como
de caracter indubitadas y como cotejo, con andlisis Grafoscopicos y Grafomeétricos
tanto de orden formal €emo estructural que comprendieron elementos tales como:
Alineamiento “\basi€om,Presion muscular, Inclinacion, Proporcion dimensional,
Espaciamiento interliterales, Tension, Puntos de ataques, Enlaces y cortes, Rasgos
finales, Rapidez, Espontaneidad, Habilidad escritural, Forma, Trazos y Retensiones;
empleando,el equipo siguiente: Una camara fotografica, de la marca Sony, tipo
digital, con capacidad de 10.1 megapixeles, con 6ptica Zoom de 3x, con aberturas de
3.1-5.6u/6.2-18.6, con luces infrarrojo y ultravioleta integrado, asi como medidas
métrica a intracuadros, con optical con lente de aumento para macro y micro, Un
cuaderno de la marca Book.com, de a cuadros y de hojas desprendibles, tipo
francés, con medidas de 15.6 x 21.1 cms., de 96 hojas, de papel bond, Una
computadora de la marca Samsung, modelo HG530, serie 1118b2821655, asi como
de un monitor de la marca Compaq 7540 y de un teclado de la marca Genios, serie
ZM4907603395, misma que contiene diversos programas insertados relacionados a
la disciplina forense de la grafoscopia, documentoscopia, asi como de criminalistica,
de criminologia e investigacion general, y Una impresora de la marca Epson, modelo
Stylus C43UX, de impresiones de a color y blanco; por lo que siendo éste perito un
Auxiliar de ésta Autoridad, se llega a la conclusion que su dictamen cuenta con los
motivos y fundamentos para determinar que las firmas no fueron puestas del pufio y
letra de la hoy trabajadora, todo lo anterior se advierte porque del simple contenido y
lectura del dictamen de mérito se asienta por qué razén no concuerdan las firmas
indubitadas con la dubitada, porgue razén al cotejar aquellas firmas con la dubitada
no guardan congruencia, no presentan los mismos gestos graficos y porque las
firmas indubitadas presentan concordancia de estructuracion. Asi también, al analizar
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los elementos fundamentales arriba citados, en sus resultados de estudio, sefiald sus
términos, y también fue preciso en qué consisten los gestos graficos a que hace
referencia, y sefial6 en forma especifica cada uno de los resultados obtenidos al
aplicar el método empleado, pues es del conocimiento general que dicho método de
estudio va de lo general a lo particular y que detall6 de manera especifica cada una
de las concordancias y discordancias que dijo haber encontrado, que son suficientes
para crear en su peritaje un claro entendimiento del mismo y por lo consiguiente una
adecuada apreciacion; razones por las cuales, dicha pericial tiene valor probatorio,
luego entonces, al haber demostrado su objecion la parte actora, se le da pleno
alcance y valor probatorio a la prueba pericial en estudio, pues quien objeta un
documento de falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion. Tan es asi, que
anexa impresiones fotograficas en que se aprecia que no presentan concordancias.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado
las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL CALIGRAFICA O GRAFOSCOPICA EN EL
PROCEDIMIENTO ABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DET QUE SE
CONSIDERE COMO FIRMA INDUBITABLE BASE DEL COTEJOMmLA
ESTAMPADA ANTE LA PRESENCIA JUDICIAL, AUN"CUANDO SEA
POSTERIOR AL DOCUMENTO CUESTIONADO, POR SI SOLANNQ HACE
INEFICAZ EL DICTAMEN RELATIVO. El articulo 81%)de'la Ley Federal del
Trabajo establece que si se objeta la autenticidad de alglin®decumento en
cuanto a contenido, firma o huella digital, las paftes podran,ofrecer pruebas
en relacién con las objeciones; por tanto, si el.aetor'en un juicio laboral ofrece
la prueba pericial caligréfica o grafoscépica para.acreditar la falsedad de la
firma contenida en un documento (renuncgia oicontrato de trabajo), los peritos,
al_emitir _sus dictamenes pueden " validamente<considerar _como firma
indubitable base del cotejo la gue ‘el oferente estampe ante la presencia
judicial, aunque sea de fecha posterioria la del documento cuestionado, ya
que por ese hecho adquiere relevancia juridica, porque a través de dicha
diligencia se tiene la certeza no'sélo de su autenticidad, sino también de la
anuencia de quien la puso, ademas de que el experto en la materia, al
efectuar el andlisis de las firmas, puede establecer si pertenecen o0 no a una
determinada persona, ‘aungue_ haya firmado de manera diferente, en virtud de
que ciertos elementes ‘¢caracteristicos de la escritura siempre seran los
mismos; maxime que através de la mencionada prueba es posible determinar
si la firma cuestionada proviene o no del pufio y letra de la persona que
plasmo la que, fue,base del cotejo, aunque sea de fecha posterior y el
suscriptor “hayay, pretendido disimular su grafismo habitual. CUARTO
TRIBUNAL#COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
directe 489/2001. Bebidas Purificadas de Acapulco, S.A. de C.V. 21 de
febrero de“2002. Unanimidad de votos. Ponente: Maximiliano Toral Pérez.
SecretariamyMartha Alicia Lopez Hernandez. Nota: La redaccion de la tesis
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XV, junio de 2002, pagina 659, de rubro: "FIRMAS
INDUBITABLES. PUEDEN TENERSE COMO TALES PARA EFECTUAR EL
€OTEJO RESPECTIVO, LAS CONTENIDAS EN DOCUMENTOS DE FECHA
POSTERIOR A LAS TILDADAS DE FALSAS.", fue corregida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en cumplimiento a lo
ordenado en la ejecutoria dictada en la contradiccion de tesis 49/2002-SS,
entre las sustentadas por el Primer y Cuarto Tribunales Colegiados, ambos
del Vigésimo Primer Circuito, para quedar como aqui se establece.

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS
LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS
RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR
PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que tratandose de
la apreciacion de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deben expresar en el laudo las razones o motivos que las conduzcan a
conceder o negar eficacia probatoria a los dictAmenes periciales rendidos por
las partes 0, en su caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa
manera con la garantia de fundamentacion y motivacién consagrada en el
articulo 16 constitucional, segun aparece en la tesis jurisprudencial publicada
con el nidmero mil cuatrocientos ochenta y tres de la Compilacion de mil
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novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA

PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual quedé superada la diversa tesis
jurisprudencial que aparece publicada con el nimero mil cuatrocientos setenta
y seis de la citada Compilacién, Segunda Parte, con el titulo de "PRUEBA
PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.", en la que se establecia que las Juntas gozaban de una facultad
soberana para apreciar la prueba pericial; el criterio sostenido en esta ultima
tesis fue abandonado luego de que una nueva reflexion sobre el tema condujo
a esta Sala a estimar que la facultad de aquéllas para apreciar en conciencia
dicha probanza no las libera del deber de expresar las razones por las cuales
conceden o niegan eficacia probatoria a los dictamenes rendidos durante el
juicio, a fin de que el particular afectado por el laudo esté en posibilidad tanto
de conocer los motivos y fundamentos del laudo, como de cuestionarlos ante
el 6rgano de control constitucional, pues aunque las Juntas carecen de los
conocimientos técnicos propios de la materia sobre la cual versa la pericial, les
corresponde examinar si las conclusiones alcanzadas por los peritos resultan
de un estudio profundo, acucioso, l6gico y objetivo del problema planteado,
por cuanto de ello depende que la prueba les merezca confiabilidad vy
credibilidad. Contradiccion de tesis 19/94. Entre el Tercer y Sexto, Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 27 desjunioide 1994.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello
Gonzalez. Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por,la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada del ocho de agosto de milnovecientos noventa
y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros; Presidente Ignacio Magafa
Céardenas, Felipe Loépez Contreras, Juan DiazjRomero,” Carlos Garcia
Véazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epocaylnstancia: Cuarta. Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Eederacion. Tomo: 80, Agosto de
1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
probatorio de la prueba pericialdno se eneuentra sujeto a que la contraparte
haya designado o no perito todavezque los dictamenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decit, por sus motivos y fundamentos, y no
obstante la circunstancia ‘de ser calegiada la prueba pericial en el juicio
laboral, ello no conllevasa,concederle valor probatorio pleno al Unico dictamen
rendido en el juicio; todayvez quersu valor convictivo sélo puede juridicamente
ser producto deflos metives y fundamentos expuestos como apoyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra
constreiido “a,_ amalizar/ al ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad
Cooperativa.de Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de
diciembre®de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sanchez.
SecretariogJaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:
915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictAmenes nunca
vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de rechazarlos, si es que no
los consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido rendidos el
que mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta suplir
la opinidon unanime de los peritos, para adoptar una conclusion contraria a la
de éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los suficientes
conocimientos cientificos sobre la materia respectiva, que permitieran
contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente la carencia de tales
conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su
caso, los dictdmenes periciales rendidos han sido coincidentes al asegurar la
no existencia del estado de invalidez alegado por el actor, la Junta no puede
tener por demostrado lo contrario a titulo de estimacion en conciencia. La
facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo
otorga a las juntas de Conciliacién y Arbitraje, significa que no estan obligadas
a estimarlas en determinado sentido, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implica que en los juicios de trabajo la verdad penda
por entero del intimo convencimiento de las juntas, al grado de poder tener por
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cierto un hecho no justificado por alguno de los medios de prueba que la Ley
autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario:
Abraham S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721.
Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judicial de la Federacion. Tomo:
VII, Enero de 1991. P4gina: 383.

PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL PERITO, ES UN CRITERIO
UTIL PARA SU VALORACION. El objeto de la prueba pericial es el auxilio en
la administracion de justicia, consistente en que un experto en determinada
ciencia, técnica o arte, aporte al juzgador conocimientos propios de la materia
de la que es experto, y de los que el juzgador carece, porque escapan al
cumulo de conocimientos que posee una persona de nivel cultural promedio;
conocimientos que ademas, resultan esenciales para resolver determinada
controversia, ahora bien, precisamente porque el juzgador carece de los
conocimientos en que se basa un perito para elaborar su dictamen, resulta
dificil determinar el alcance probatorio del mismo, sobre todo si‘dos’e,mas
peritos, respecto de la misma cuestion, emiten opiniones diversas o incluso
contradictorias, en estos casos, resulta (til analizarf el método y la
fundamentacion cientifica, artistica o técnica que respaldan las opiniones de
los peritos, pues si en el dictamen, ademas de exponerjsu opinién, el perito
explica las premisas, reglas o fundamentos correspondientes ala ciencia,
técnica o arte de que se trate, en las que se haya, basado ‘para analizar el
punto concreto sobre el que expresa su opinion; y explica la forma en que
dichas premisas, aplicadas al punto concrete, conducen a la conclusion a la
que arriba y que constituye el contenido de su opinién, mediante un método
convincente y adecuado a la materia de que Sse trate, sera relativamente
sencillo motivar la valoracion de dicha‘probanza. Este método de valoracion
probatoria es ademas congruente con la‘natdraleza de la prueba pericial, la
cual cumple con su objetivo, en, ladmedida en que dote al juzgador de los
conocimientos cientificos, .técnicos 0 artisticos necesarios para resolver. 12,
Cll/2011, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia dela Nacion,
publicada en la paginaseiento'setenta y cuatro, del Semanario Judicial de la
Federacion y sd Gacetay, Tomo-XXXIll, junio de 2011, Materia Civil, Novena
Epoca.

PRUEBA PERICIAL. SU NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE. Lla
doctrinageny,forma coincidente con la esencia de las disposiciones legales que
regulan la pruebaja cargo de peritos, ha sustentado que la peritacion (que
propiamente es el conjunto de actividades, experimentos, observaciones y
técnicas desplegadas por los peritos para emitir su dictamen), es una actividad
procesalydesarrollada en virtud de encargo judicial (o incluso ministerial), por
personas distintas de las partes del proceso, especialmente calificadas por sus
conocimientos técnicos, clinicos, artisticos, practicos o cientificos, mediante la
cualdse suministran al Juez argumentos o razones para la formacion de su
conviccion respecto de ciertos hechos cuya percepcion, entendimiento o
alcance, escapa a las aptitudes del comun de la gente, por lo que se requiere
esa capacidad particular para su adecuada percepcién y la correcta
verificacion de sus relaciones con otros hechos, de sus causas, de sus efectos
0 simplemente para su apreciacion e interpretacion. De esta manera, el perito
es un auxiliar técnico de los tribunales en determinada materia, y como tal, su
dictamen constituye una opinion ilustrativa sobre cuestiones técnicas emitidas
bajo el leal saber y entender de personas diestras y versadas en materias que
requieren conocimientos especializados, expresados en forma ldgica y
razonada, de tal manera que proporcionen al juzgador elementos suficientes
para orientar su criterio en materias que éste desconoce. Ese caracter
ilustrativo u orientador de los dictamenes periciales es lo que ha llevado a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y a los diversos tribunales de la
Federacion a destacar que los peritajes no vinculan necesariamente al
juzgador, el cual disfruta de la méas amplia facultad para valorarlos,
asignandoles la eficacia demostrativa que en realidad merezcan, ya que el
titular del érgano jurisdiccional se constituye como perito de peritos, y esta en
aptitud de valorar en su justo alcance todas y cada una de las pruebas que
obren en autos. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Amparo directo 374/2005. 29 de agosto de 2005. Unanimidad de votos.
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Ponente: Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretario: lvan Giierefia Gonzalez.
Amparo en revision 194/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad de
votos. Ponente: Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretaria: Francisca Célida
Garcia Peralta. Amparo directo 318/2005. 26 de septiembre de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Evaristo Coria Martinez. Secretaria: Carmen
Alicia Bustos Carrillo. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, octubre de 1999, péagina 1328, tesis
VIIl.10.31 K, de rubro: "PRUEBA PERICIAL, NATURALEZA DE LA." Nota: La
denominacién actual del 6rgano emisor es la de Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito. Novena Epoca.
Registro: 176491. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXII,
Diciembre de 2005. Materia(s): Comun. Tesis: V.40.4 K. Pagina: 2745.

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio a
través de la patronal, conforme al principio de adquisicién procesal, puede
beneficiar el interés de su contraria, si de las mismas se revelamylos hechos
que pretende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE, TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directog263/98:¢Teodoro
Cafnas Lopez. 9 de junio de 1998. Unanimidad de votos/ Ponente:\Salvador
Bravo Gomez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo 898/99.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 2999, Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria:,Leonor Heras Lara. Amparo
directo 747/2000. Sebastian Santin Gonzéalez y otres. 5 de octubre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Willy Earl
Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000.,Marfatide los Angeles Gomez
Mateos y otros. 18 de enero de 2001y Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Secretarig. Isaac'Gerardo Mora Montero. Amparo
directo 480/2001. H. Ayuntamiento.deJeoloyucan, Estado de México. 31 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Penente: Fernando Narvaez Barker.
Secretaria: Leonor Heras Lara."\éase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 593, tesis 717, de
rubro: "ADQUISICION PROCESAL) LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS
PARTES PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL PRINCIPIO
DE.". Registro¢ IUS: 188705.» Localizacion: Novena Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuitey, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo X1V, Octubre de 2001, p. 825, tesis II.T. J/20, jurisprudencia, Laboral.

COPIAS#EOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN 'AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como los
Tribunales ¢Calegiados de Circuito, han sostenido que las documentales
exhibidas,como prueba en un juicio en copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejoyo compulsa con el original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
diche documento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya que con esto lo Unico que se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta estd obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
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Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475. Jurisprudencia.
Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. Pagina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante de un documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocurre sélo cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostatica el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
impone al que la exhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefialar éste el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar su compulsa o cotejo, ademéas de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa carga al objetante, puesto que la objecidén lleva
implicita la negacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopia y el asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUIRO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. ‘Sécretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Artur@ Garcia, Sebrevilla.
22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo ‘directo._7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasse. 23 dé mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de,junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz\Vazgquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594¢ Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales ‘Golegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion, y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Pagina: 406.

DOCUMENTOS! PRIVADOS*SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la“interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se abtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostatica, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo.eon su-eriginal. En cambio, si se trata del original del documento y es
objetado en_cuante.a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los _hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO.EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94. Petroleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votes. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gomez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otros.
3 deragosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Rovalcaba. Secretario: Jesus Gonzélez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrigue Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: I.10.T. J/48. P4gina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecion no rindié pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzalez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
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votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro ~
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramdn Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempeiiar las funciones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si y por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrique Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO@CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Qetubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con relacion a la persona moral demandada denominada ey

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

FAVORECEN a su oferente, toda vez que demostré que, Siguid laborando con
osterioridad a la fecha en que presentd su renuhciaiy(once de agosto de
) y hasta el dia en que afirma ocurrio el despidoi(sietedde diciembre de

), ¥ que de acuerdo a la carga procesal_le“¢orrespondié probar, maxime que si

bien es cierto, dicha demandada demostrgfsus excepgiones y defensas, es decir, la

firma de la renuncia por escrito de la C. Jirrrreres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado/AIOENIRISIAIOR] cierto es que ésta
altima demostré que siguié laborando con posterioridad a la fecha en que
presentd su renuncia (on¢e de agostode hasta el dia en que
afirma ocurrio el despido (Siete'de diciembre de ), toda vez que la
presente probanza se encuentra robustecida con otros medios de conviccion, a
saber, Documentales ofertadas/ por la propia patronal consistente en las
nominas de pagos  de salarios y aguinaldo, mismas que se estudiarédn y
valoraran mas adelante;Vy, confesiones fictas e inspeccién ocular, previamente
estudiadas y wvaleradas, y que por obvia razon se adminiculan a la presente
probanza, y. que de “acuerdo a la litis, le correspondi6é probar, y por
consecuenciayddicha” renuncia qued6 invalidada, como méas adelante se
estudiara y desarrollard; y con relacién al codemandado fisico QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN EfSitenrey palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadg NO LE FAVORECEN para
acreditar la relacion patronal que aduce existié con aquel, en primer lugar, con base
a los razonamientos expuestos y fundados en las Documentales ofrecidas por la

diversa persona moral F R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofelelgg[e] mas adelantes se estudiaran Yy Valorarén,
mismos que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran
a la letra, y con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, y
en_sequndo lugar, en virtud de la propia manifestacion de la actora en su escrito
inicial de demanda, capitulo de hechos arabigo 1, que en su parte conducente dice lo
siguiente: “ . . 1.- . .. . Mi poderdante con fecha 30 de mayo de |}, ingres¢ a
prestar sus servicios personales . . . . . siendo contratada desde el inicio de la
relacion laboral, por el departamento de recursos humanos de la ya mencionada
empresa f ”, en el domicilio ubicado en H Ty palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof CampeChe, recibiendo

ordenes directas e indirectas de todo lo relacionado a su trabajo y la relacion laboral

de IOS [O{O/: |iminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
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ordenamiento mencionadofl® uien se ostenta como Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

el ordenamiento mencionadoft C{Uien se ostenta como
gerente de area, asi como también recibia érdenes de quienes ante mi representada
se ostenta como: Jefe de éarea, Inspector de zona, Subgerente de departamento,
Gerente General; ordenes que acato con subordinacién y dependencia a favor de los
demandados, de ahi la responsabilidad solidaria de todos y cada uno de ellos hacia
con mi representada.”, como de las documentales ofertadas por la parte demandada,
como mas adelante se estudiaran y desarrollardn, y que por obvia razén se
adminiculan a las presentes probanzas, teniéndose lo anterior como una confesion
expresa y espontanea de la actora de conformidad con lo establecido en el Articulo
794 de la Ley Federal del Trabajo, de lo que se colige, que en primer término, fue
contratada para prestar sus servicios personales subordinados para la persona moral

demandada denominada [ palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

R R e, ¥ en segundo lugar, tampoco se desprende de la
narrativa de hechos de la demanda inicial que el referido codemandado sea
solidariamente responsable con el patrén, inclusive, ni siquiera le imputo
RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN [ty palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof recibiefa ‘érdenes
directas, de lo que se colige que no existio relacion laboral alguna entre aquellos, y
por ende subordinacién y dependencia, elemento constitutivo de una relacion laboral
de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal.@ lo anteriormente
expuesto y fundado las tesis Jurisprudenciales aplicadas cen ‘antelacién, que por
rubro llevan, los siguientes: “CONFESION EN 'EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”,
“CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, “ADQUISICION PROCESAL,
PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS ENsCONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.”,
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLEEL SEGUNDO DE ELLOS.”, cuyos
contenidos literales, por economia precesal se, tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra, asi como también las siguientes:

RELACION LABORAR, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacion de un
servicio persenal'subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta_definicion ‘seradvierte que el elemento esencial de la relacion de
trabajof que_permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
0. el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96. Jesus René Simon Varela. 28 de febrero de 1996.
Wnanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:
1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi pues,
la relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacién juridica
entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez
tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar
Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas
Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar
Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiz. Amparo directo 453/94. Marcelino
Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo directo
825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994.
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Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretariol Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15
de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20.
J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se
tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba:
a) La obligacién del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de
ambos géneros; b) El deber del patrén de pagar a aquél una retribucion; y c)
La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador se encuentra
colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion de servicios,
conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en
tanto no exista el vinculo de subordinacién, denominado en la ley con los
conceptos de direccién y dependencia; esto es, que aparezca de parte del
patrén un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de
parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccion
[ll, del Cédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN, MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7275/89. Jardinide Nifios
Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad de vg@tos.,Ponente: " Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas GonzalezyAmparo directo
8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. ‘Secretario? Erubiel Arenas
Gonzélez. Amparo directo 11005/90. Juan Cfisantos @rozco. 22 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael/Barredo Pereira. Secretaria:
Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparoydirecto 5115/91. Florencio Pefa
Campos y otro. 13 de junio de 1991 4Unanimidadide votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario; JoséyFrancisco Cilia Lépez. Amparo directo
6745/91. Modesto Pérez Flores427 de agoesto de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereirad Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Aparece Publicada en la Gaceta. Numero 52, P&g. 36. Octava Epoca.
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUWIEO. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Tomo: 52, Abril de1992. Tesis: 1.50.T. J/31. Pagina: 36.

ACCIONES LABORALES.” ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS, PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS "DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia de la relacion con el trabajador y se excepciona
aduciendo 4quée la relaciobn que existi6 con el actor fue de prestacién de
servigiosyprofesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los presupuestos de la accion intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver a la parte demandada de la accién principal, mas no de las
prestaciones autbnomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciarse sobre la procedencia o0 improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que el demandado hubiera
opuesto o no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena época.
Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.
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); :

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje tienen obligacién,
conforme a la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones opuestas,
y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. Tomo
151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la Federacion. Séptima época.

pruebas ofrecidas por la empresa demandada denominada FirRr ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiSIS]

determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo de |a C. Syt ey e e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado (S ARSIV L= 8 (18

de actora, NO FAVORECE a su oferente para acreditar sus excepciones y defensas,
toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha veinticinco de,marzo de
dos mil catorce, de fojas 135 a 136, la absolvente de referencia contest6 ‘de manera
negativa a todas y cada una de las posiciones que les fueran formuladas por su
contraparte, previa calificacion de legales por parte de esta autoridad, porJo'gue con
Sus respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno:Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y “fundado, la tesis
jurisprudencial que por rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION
DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”, misma que fuese
aplicada con antelacién, cuyo contenido literal, por économia procesal se tiene por
reproducido como si se insertara a la letra. LAS DOCUMENTALES consistentes en:
a) Veintiséis recibos de ndmina mismos que,comprenden el periodo del uno de
agosto de al treinta y uno de agoste de i y b) original del
recibo de némina de Aguinaldo del afio * cdon firmas autégrafas ilegibles
atribuidas a la actora, LE FAVORECEN PARCIALMENTE, es decir, le favorece para
acreditar lo siguiente: I.- Que la trabajadora iagresé a laboral para la persona moral
(o[SWe [ g P-Tale EETo oW (ST alo] aalIgF-Yo EEME i minado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y

[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad & 01§ fecha treinta de mayo de
Que se le cubrié la Prima Daminical respectiva, correspondiente por el Gltimo afio de
servicios prestados reclamados; Ill.-'Que si bien es cierto, se le descontaba un fondo
de ahorro, no menos cierto es, que éste era por la cantidad de $***** y no como lo
reclama la trabajadora, Sin que se le haya aportado igual proporcién a cambio de
su trabajo; IV.- Que lastrabajadora percibia un salario diario de $****** y no como
falsamente reclama aquella’'por la cantidad de $******; V.- Que la trabajadora percibia
un salario gdincenal de $******+*  calculo aritmético obtenido sumando el salario
diario ($*x***+) %y multiplicado por los quince dias laborados; VI.- Que la referida
trabajadora no tenia un salario diario integrado; y VII.- Que se le cubrié a la actora
sus Aguinaldos eorrespondientes al afio i; toda vez que de la simple
apreciacion‘y.dectura de dichos documentos, asi se desprende; de lo que se colige

guetla trabajadora C. Firrrrerie palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado ingresé a laborar con fecha treinta de mayo de
, que percibia como salario quincenal, la cantidad de $******** es decir, $r*****
diarios, que se le pago la Prima Dominical correspondiente al ultimo afo de servicios
prestados reclamados, que si bien, se le descontaba un fondo de ahorro, no menos
cierto es, que éste era por la cantidad de $*****, y no como lo reclama la trabajadora,
sin que se le haya aportado igual proporcién a cambio de su trabajo;
cumpliendo la parte patronal con la carga procesal que consagran los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo. Maxime que la actora objeta dichos documentos
en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, al no reconocer el contenido y
firmas que obran al calce de los mismos, y no acredita esa objecion, toda vez que de
autos consta lo contrario mediante la pericial ofrecida por la propia actora (ver foja
505 a 549), previamente estudiada y valorada, que por economia procesal se tiene
por reproducida como si se insertara a la letra, lo anterior con la finalidad de no ser
repetitivos sobre una misma determinacién, y por consiguiente se le tiene a dicha
actora por aceptando el contenido y firmas, que obran en dichos recibos, dandoles a
éstos el alcance y valor probatorio en términos de lo anteriormente expuesto y
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fundado y de conformidad con lo estipulado en el articulo 794 de la Ley de la materia,

y que por obvia razén se adminicula a la prueba pericial ofertada por la parte actora.

Méas sin embargo, no le favorecen y si por el contrario con base al principio de
Adquisicion Procesal, le perjudican, y le benefician a la parte actora, toda vez que de
la simple apreciacion y lectura de sus contenidos, especificamente del recibo de
némina de pago correspondiente al periodo comprendido del uno al quince de agosto
de ﬂ se desprende, la subsistencia de la relacién de trabajo con
Eosterioridad a la fecha en que firmé su renuncia la trabajadora (once de agosto de

), tal aserto es exacto, pues si la parte patronal se excepciono alegando
que la trabajadora renuncié el dia once de agosto de i y de dicho

recibo de pago se advierte que se le pago toda la quincena completa de la primera

uince de agosto de ﬁ es decir, del uno al quince de agosto de h
, luego entonces, la relacion laboral continu6 con posterioridad a la fecha de la
renuncia, pues inclusive le cubrid a la trabajadora dos dias después de su fecha de
renuncia, y que inclusive firmo de pufio y letra como se demostréo con la
pericial ofertada por la propia actora, constituyendo los recibos de pago de
salario los documentos idoneos para acreditar gque la trabajadoraysiguio
laborando hasta el dia (quince de agosto de ) en que firmg dieho
recibo, es decir, dos dias posteriores a la renuncia, sin_que la_excepcién y
defensa de la parte demandada haya consistido ademas de la que opusa que le
haya cubierto su salario correspondiente a los dias catorce ywguincede agosto

de dos mil doce, sino que aleg6 literalmente en su parteyconducente lo
siguiente: “ .. .siendo lo realmente cierto que la C. FrrerTee palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado NS (1S entd a laborar
en forma normal su jornada relativa al dia 11 de agosto del afo
aproximadamente a las 08:00 horas se entrevistd con la C. AR RS

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis]1IEN]V!

caracter de Jefa del centro de trabajo, yde manifest6 _que a partir_de ese
momento _renunciaba al servicio _gue venia prestando para la sociedad ho
demandada, renuncia que le fue aceptada Eliminado dos palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolSIAMKS] S resentacion de

la empresa e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SR ee.. por le que en la especie se actualizé la terminacién de la
relacion laboral en técmines deda fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo. A fin de corroborar lo anterior, la hoy quejosa suscribié la
correspondiente. Garfa Renuncia de fecha 11 de agosto del afio [l
firmandola dé su pufie’y letra y estampando ademas su huella digital,
entregando dicho=documento al C. GGy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente
el ordenamiento mencionadofi010J lo cual son absolutamente
falsos\ losfargumentos que vierte en el hecho que se contesta, pues resulta
inverosimiliygue manifieste que presuntamente haya sido objeto de despido
alguno, cuando tal renuncia fue, y firmada, por el pufio y letra del propio
trabajador, lo cual se acreditara en su oportunidad. Destacando _que una vez
presentada su renuncia, se procedio al calculo de todas y cada una de las
prestaciones que hasta esa fecha habia generado, solicitando a la hoy quejosa
pasada posteriormente a cobrar la cantidad correspondiente, siendo que esto
ocurrié el 15 de agosto del afio i}, cuando la actora se presenté a cobrar la
suma de $****** relativa a sus proporcionales generados, suscribiendo el
recibo de liquidacion respectivo, asi como la péliza del cheque que le fue
entregado; del mismo modo, el dia 01 de octubre del afio i}, 1a hoy quejosa
volvié a presentarse a cobrar el importe de $******** relativo a su fondo de
ahorro, suscribiendo al efecto el recibo correspondiente, por lo que la actora
carece de accion y derecho para reclamar algo sobre el particular.”, de donde
se advierte y se insiste, que al no haber formado parte de la excepcién opuesta por la
atronal haberle cubierto el pago de los dias catorce y quince de agosto de

, posterior al que dijo que la trabajadora renuncié (once de agosto de

) y al advertirse que si le cubrid el pago de esos dos dias; alegando que con
posterioridad a la fecha de la renuncia la trabajadora se presenté a cobrar hasta el

como reservada o confidencial que encuadra en
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dia quince de aiosto de . 2s prestaciones que hasta esa fecha (once de

agosto de ) habia generado, es decir, sus proporcionales generados,
suscribiendo el recibo de liquidacion respectivo, y la pdliza del cheque que le fue
entregado, y que del mismo modo el dia uno de octubre de dos mil doce, volvié a
presentarse a cobrar el importe relativo a su fondo de ahorro, suscribiendo el recibo
correspondiente, éstos ultimos hechos aducidos por la parte patronal “alegando que
con posterioridad a la fecha de la renuncia la trabajadora se present6 a cobrar hasta
el dia quince de agosto de | . 1as prestaciones que hasta esa fecha (once
de agosto de h) habia generado, es decir, sus proporcionales generados,
suscribiendo el recibo de liquidacion respectivo, y la pdliza del cheque que le fue
entregado, y que del mismo modo el dia uno de octubre de ﬂ volvio a
presentarse a cobrar el importe relativo a su fondo de ahorro, suscribiendo el recibo
correspondiente”, que inclusive no fueron acreditados, luego entonces, se advierte la
subsistencia de la relacion laboral. Es decir, que si la trabajadora firmé su renuncia
con fecha once de agosto de , Y firmd su recibo de pago hasta el dia
qguince de agosto de , Sin que este hecho haya formado parte de su
excepcion de la patronal, luego entonces, se comprueba no solo el pago del, salario
por esos dias, sino también que la trabajadora presté sus servicios_en esoessdias; y
por ende, son idoneos para acreditar la subsistencia de la relacion de trabajo con
posterioridad a la fecha de la renuncia. Tal aserto es exacto, tomando en cuenta que
la relacién de trabajo tiene como elemento fundamental el page del salario como
remuneracion por los servicios prestados. En tal virtud, la némina,de personal, la
lista de raya o el recibo de pago de salarios, sea semanalyquincenal, catorcenal
o0 en cualquier modalidad que no rebase los plazos sefalados por la Ley
Federal del Trabajo, hacen presumir que la trabajadora [aboro en el periodo de
pago correspondiente, debido a que ésta representayladremuneracion por los
servicios prestados en los dias pagados, pues sSu firma constituye el
reconocimiento de que recibio el salarioponl|0s dias trabajados, sin que exista
prueba en contrario, aunado a gue dicha Subsistencia, se encuentra
robustecida tanto _con la pericial com© con las confesionales fictas e
inspeccién ocular, ofertadas por la partejactora, previamente estudiadas y
valoradas, v que por obvia razon Se adminiculan a la presente probanza.
Maxime que la parte patronal, adujo que no llevaba reloj checador, listas de
raya o registro de entrada y salida de asistencia de los trabajadores, esto
altimo al momento de hacer el usg del derecho de objecién (ver foja 41). Prueba
que se encuentra robusteeida/con otros medios de conviccion, a saber,
confesiones fictas € inspeecion ocular, previamente estudiadas y valoradas, y
que por obvia raz@n_se adminiculan a la presente probanzas. Siendo aplicable
para mayor susténto legal/a lo anteriormente expuesto y fundado, por identidad e
igualdad juridica, la sigutente Tesis Jurisprudencial que la letra dice:

RECIBOS DE PAGO DEL SALARIO. CONSTITUYEN DOCUMENTOS
IDONEOS PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR LABORO EL DIA
SENALADO COMO DEL DESPIDO. La relacion de trabajo tiene como
elemento fundamental el pago del salario como remuneracion por los servicios
prestados. En tal virtud, la nbmina de personal, la lista de raya o el recibo de
pago de salarios, sea semanal, quincenal, catorcenal o en cualquier modalidad
que no rebase los plazos sefialados por la Ley Federal del Trabajo, hacen
presumir que el trabajador labordé en el periodo de pago correspondiente,
debido a que éste representa la remuneracion por los servicios prestados en
los dias pagados, pues su firma constituye el reconocimiento de que recibi6 el
salario por los dias trabajados, a menos que demuestre que el pago del salario
por el periodo de que se trate se hizo anticipadamente. Por tanto, si en el juicio
laboral el patrén exhibe cualquiera de aquellos comprobantes firmados por el
trabajador, cuyo contenido no sea desvirtuado, con ellos acredita no sélo el
pago del salario, sea semanal, catorcenal o quincenal, sino también que el
trabajador prestd sus servicios en esos dias y, por ende, son idéneos para
desvirtuar el despido en alguno de los dias del pago respectivo.
Contradiccion de tesis 135/2012. Entre las sustentadas por el Noveno
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con
residencia en Cuernavaca, Morelos y el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 11 de julio de 2012. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio
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Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 89/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del ocho de agosto de dos mil doce. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2001737. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro XIlI, Septiembre de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
89/2012 (10a.). Pagina: 966.

LA DOCUMENTAL consistente en: a) el original de la Renuncia de fecha once de
agosto de || con nombre, firma autégrafa y huella dactilar al calce del
mismo, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece, para
acreditar, que la trabajadora firmo su escrito de renuncia el dia once de agosto de
i. Méxime que dicho documento fue objetado en cuanto a su autenticidad
de contenido y firma que obra al calce de la misma, y no fue demostrada dicha
objecion, y por consiguiente se le tiene a ésta por aceptando el contenido y firma que
obra en dicho escrito de renuncia. Mas sin embargo, no le favorece, para acreditar
que la actora haya renunciado por completo hasta esa fecha, pues la_operaria,
demostré que siguid laborando con posterioridad a la fecha en que firmé su
renuncia, y que de acuerdo a la litis planteada le correspondi6 prebar, s decir,
que dicha renuncia, no surti6 plenamente sus efectos legales, pues, quedo
invalidada por la continuacion de las labores de la trabajadora, en virtud del
siguiente razonamiento: En concatenacion con los recibos desnomina de
salarios, del recibo de ndmina de pago correspondiente alyperiodo ¢comprendido del
uno al quince de agosto de ﬂ se desprendegla,subsistencia de la relacion
de trabajo con posterioridad a la fecha en que firmoé su renunciaya trabajadora (once
de agosto de | ). ta' aserto es eXacte, pdes si la parte patronal se
excepciono alegando que la trabajadora renuncio el dia onee de agosto de

, Y de dicho recibo de pago se advierte queise le pago toda la quince completa
ﬂ, essdecir, del uno al quince de

de la primera quince de agosto de

agosto de H luego entonces$, la relacién laboral continué con
posterioridad a la fecha de la renuncia, puestinclusive le cubrié a la trabajadora dos
dias después de su fecha de renuneia, y que inclusive firmé de pufio y letra
como se demostrd con la pericialwefertada por la propia actora, constituyendo
los recibos de pago de salario, |08, documentos idoneos para acreditar que la
trabajadora siguié laborando hasta el dia (quince de agosto de i) en
que firmo dicho reciboges decir, dos dias posteriores a la renuncia, sin_que la
excepcion y defensa.de la parteddemandada haya consistido ademas de la gue
opuso, que le haya cubierte su salario correspondiente a los dias catorce y
guince de agosto de _ sino que aleg¢6 literalmente en su parte
conducente lo siguientes ™. . . .siendo lo realmente cierto que la C. FNEtERTCa:

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado] 2
presentd a laborar en forma normal su jornada relativa al dia 11 de agosto del
afo - y aproximadamente a las 08:00 horas se entrevistdo con la C.
ANGELICAWIELLES en su caracter de Jefa del centro de trabajo y le manifesto6
gueésa partir de ese momento renunciaba al servicio que venia prestando para la
sociedad hoy demandada, renuncia que le fue aceptada Eliminado dos palabras|

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado (SN}

representacion de la empresa Firrrrrie palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|
Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofifill 91011 o gue en la espeCie se actualizd la
terminacion de la relacién laboral en términos de la fraccién | del articulo 53 de
la Ley Federal del Trabajo. A fin de corroborar lo anterior, la hoy quejosa
suscribio la correspondiente Carta Renuncia de fecha 11 de agosto del afio
B firmandola de su pufio y letra y estampando ademéas su huella digital,
entregando dicho documento al C. Fiurrerres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs por |0 Cual son abSOIUtamente
falsos los argumentos que vierte en el hecho que se contesta, pues resulta
inverosimil que manifieste que presuntamente haya sido objeto de despido
alguno, cuando tal renuncia fue, y firmada, por el pufio y letra del propio
trabajador, lo cual se acreditard en su oportunidad. Destacando_que una vez
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presentada su renuncia, se procedio al calculo de todas y cada una de las
prestaciones que hasta esa fecha habia generado, solicitando a la hoy quejosa
pasada posteriormente a cobrar la cantidad correspondiente, siendo que esto
ocurrié el 15 de agosto del afio i, cuando la actora se presenté a cobrar la
suma de $******* relativa a sus proporcionales generados, suscribiendo el
recibo de liquidacién respectivo, asi como la pdliza del cheque que le fue
entregado; del mismo modo, el dia 01 de octubre del afio i}, 1a hoy quejosa
volvié a presentarse a cobrar el importe de $******** relativo a su fondo de
ahorro, suscribiendo al efecto el recibo correspondiente, por lo que la actora
carece de accion y derecho para reclamar algo sobre el particular.”, de donde
se advierte y se insiste, que al no haber formado parte de la excepcion opuesta por la
atronal haberle cubierto el pago de los dias catorce y quince de agosto de

, posterior al que dijo que la trabajadora renuncié (once de agosto de

) y al advertirse que si le cubrié el pago de esos dos dias; alegando que con
posterioridad a la fecha de la renuncia la trabajadora se presenté a cobrar hasta el
dia quince de agosto de |, 'as prestaciones que hasta esa fecha (once de
agosto de h) habia generado, es decir, sus proporcionales‘generados,
suscribiendo el recibo de liquidacién respectivo, y la pdliza del cheque que’ lesfue
entregado, y que del mismo modo el dia uno de octubre de ﬂ volvid a
presentarse a cobrar el importe relativo a su fondo de ahorro, suscribiendo el recibo
correspondiente, éstos ultimos hechos aducidos por la parte patrenal,‘alegando que
con posterioridad a la fecha de la renuncia la trabajadora se presentd a cobrar hasta
el dia quince de agosto de ||, 1as prestaciones quie hasta esa fecha (once
de agosto de ) habia generado, es decir,8us propercionales generados,
suscribiendo el recibo de liquidacion respective, Y, lawpdliza“del cheque que le fue
entregado, y que del mismo modo el dia uno de octubre, de ﬂ volvié a
presentarse a cobrar el importe relativo a su fondo de“ahorro, suscribiendo el recibo
correspondiente”, que inclusive no fueron aereditados, luego entonces, se advierte la
subsistencia de la relacion laboral. Es de€ir, que si la trabajadora firmé su renuncia
con fecha once de agosto de .y firmd su recibo de pago hasta el dia
quince de agosto de ,'sin que‘este hecho haya formado parte de su
excepcion de la patronal, luego entonces, se comprueba no solo el pago del salario
por esos dias, sino también que laytrabajadora prestd sus servicios en esos dias, y
por ende, son idéneos para‘acreditarla subsistencia de la relacion de trabajo con
posterioridad a la fecha de la renuncia. Tal aserto es exacto, tomando en cuenta que
la relacion de trabajo tiene cemo_elemento fundamental el pago del salario como
remuneracion por los'servicies prestados. En tal virtud, la nbmina de personal, la
lista de raya o el recibe’de pago de salarios, sea semanal, quincenal, catorcenal
o0 en cualquiermodalidad que no rebase los plazos sefalados por la Ley
Federal del ¥rabajo, hacen presumir que la trabajadora labor6 en el periodo de
pago correéspondiente, debido a que ésta representa la remuneracion por los
servicigS prestados en los dias pagados, pues su firma constituye el
reconecimientose que recibid el salario por los dias trabajados, sin que exista
prueba, enyeontrario, aunado a que dicha subsistencia, se encuentra
robustecida tanto con la pericial como con las confesionales fictas e
inspeccion_ocular, ofertadas por la parte actora, previamente estudiadas y
valoradas, y gue por obvia razdn se adminiculan _a la presente probanza.
Méaxime que la parte patronal, adujo que no llevaba reloj checador, listas de
raya o registro de entrada y salida de asistencia de los trabajadores, esto
altimo al momento de hacer el uso del derecho de objecién (ver foja 41).
Subsistencia que se encuentra robustecida con otros medios de conviccion, a
saber, confesiones fictas e inspeccién ocular, previamente estudiadas y
valoradas, y que por obvia razébn se adminiculan a la presente probanzas.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Asiladas, qué a la letra dicen:

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE.
La renuncia consiste en la manifestacion unilateral del trabajador, expresando
su deseo o intencion de ya no prestar sus servicios al patrén, segun lo definié
la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
tesis jurisprudencial por contradiccion No. 37/94, publicada en la pagina 23, de
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, nimero 81, septiembre de
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1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA.- La renuncia a
seguir prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del
trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la
terminacion de la relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no
necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo
mismo, para su validez no requiere de ratificaciéon ni de aprobacién por la
autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que
alude el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo"; sin embargo, para que se
tenga por actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de
manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en
cuanto a esa manifestacién unilateral de la voluntad con la que el trabajador
decide poner fin a la relacién laboral. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2776/96.
Ruth Fernandez Alvarez. 11 de abril de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Pedro Arroyo Soto. Novena
Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Mayo de 1996. Tesis: 1.60.T.29,L. Pagina:
693.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE.OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA,PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulas 334, 335y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Fedefal, 'se desprénde el caracter de
pruebas imperfectas de los documentas _privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimiento expreso del
autor del documento, o por medio deysu recenocimiento tacito derivado de su
no objecidn, teniendo en ambos.cases la misma eficacia probatoria para
demostrar los extremos planteados. Ello es,asf, porque de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 385,40s documentos privados presentados en
juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtiran sus efectos
como si hubieran sido reconecidos, expresamente, siendo correcto que se les
otorgue un valor indiciarie,unicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su_autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio
probatorio de los’establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio
de valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado
codigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a
valorar eprsu conjunte’los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo
a las reglas de,lalégica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracion'y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental, privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expresesde su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, o de algun
otra.medio probatorio, se valorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefaladas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de .su valoracion y de su decision. Contradiccion de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de Jesus Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesién de quince de agosto de dos mil uno, por
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo.

RENUNCIA AL TRABAJO. PARA SU VALIDEZ NO SE REQUIERE DE
APROBACION DE LA JUNTA. Texto: Si bien es cierto que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 98 de la Ley Federal del Trabajo de mil
novecientos treinta y uno, y su correlativo 33 de la ley actualmente en vigor,
todo acto de liquidacion o convenio celebrado entre el obrero y el patrén, para
tener validez, debe ratificarse ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, no es
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menos cierto, sin embargo, que la renuncia al trabajo presentada por el
trabajador no constituye un convenio o algun otro acto de aquellos que
conforme a la Ley Federal del Trabajo requieren para su validez hacerse ante
la Junta y ser aprobados por ésta, sino que dicha renuncia constituye un acto
unilateral del trabajador, que de ese modo decide poner fin a la relacion de
trabajo que lo ligaba con la empresa. Precedentes: Séptima Epoca, Quinta
Parte: Volumen 56, pagina 45. Amparo directo 782/73. Fructuoso Linos. 13 de
agosto de 1973. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Volimenes 151-156, pagina 41. Amparo directo 5018/80. Juan Ramirez
Escoto. 22 de julio de 1981. Cinco votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio.
Volumenes 157-162, pagina 45. Amparo directo 4682/81. Héctor Alvelais
Iriarte. 22 de marzo de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Volimenes 163-168, pagina 37. Amparo directo
1882/82. Carlos Montafio Vazquez. 18 de octubre de 1982. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Volumenes 187-
192, pagina 49. Amparo directo 6341/83. Victor Manuel Nava Badillo. 15 de
agosto de 1984. Cinco votos. Ponente: Alfonso Lépez Aparicio. Registro 1US:
242744, Localizacién: Séptima Epoca, Cuarta Sala, Semanario Judicial de la
Federacion, Volumen 187-192 Quinta Parte, p. 83, jurisprudencia, Laboral.
Genealogia: Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesiss800, pagina 220.
Informe 1982, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 80, pagina 64. Informe 1984,
Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 18, pagina 19. Apéndice 1917-1985, Quinta
Parte, Cuarta Sala, tesis 248, pagina 226. Apéndice 2917-1995, Tomo V,
Primera Parte, tesis 438, pagina 291.

Y por analogia de razoén las siguientes:

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, €ONTENIDOfY FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte'de Justicia de la Nacion, como los
Tribunales Colegiados de Cirguito, \hanysestenido que las documentales
exhibidas como prueba en un juicioen copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con el original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
dicho documento fue @bjetadostambién en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionan, dicha ‘documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya gue coh, esto lo Unico que se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la'ebjecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejomefrecer el“reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores,-medies de perfeccionamiento que la Junta est4 obligada a
admitir, “stjetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente, se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del «decumento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lopez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes LeoOn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475. Jurisprudencia.
Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. Pagina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante de un documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocurre s6lo cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostatica el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
impone al que la exhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefalar éste el lugar en donde se encuentra el original, a

42



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO BPE CAMPECHE STPSCAM

h

fin de efectuar su compulsa o cotejo, ademas de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la negacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopia y el asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral."Nevena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: ‘Sémanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Péagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECWENCIAS) CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articules 797 y* 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el'oferenteidela prueba la compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si'se ttata del original del documento y es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la.prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DEJTRABAJO,DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94. Petroleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso ‘Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
GOmez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otros.
3 de agosto de 1995@Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secfetario: Jesus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado ¥Yargasy 16yde abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camiloy, Enrigue Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad, de“wotos™ Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Séanchez, Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero ‘de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra, Seeretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecion no rindi6 pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzéalez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramén Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempefar las funciones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si y por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
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Enrigue Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séeptima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y
DACTILOSCOPICA (no se entrara al estudio de la Dactiloscopia para acreditar
que la huella dactilar que obra en el escrito de renuncia, no provino de su falange, ya
que el perito de la parte actora en cuanto a ésta materia de dactiloscopia no pudo
determinar si era la huella o no del actor, conclusion que al respecto, Unicamente se
limité a determinar se concluye: no hay elementos dactilares suficiente toda vez
gue las impresiones dactilares dubitadas, fueron implantadas bajo un
procedimiento dactiloscépico incorrecto, y no es posible identificar la
procedencia de las referidas impresiones y/o marcas dactilares), sebre la
documental consistente en: a) el original de la Renuncia de fecha onee,de agosto de

, con nombre, firma autégrafa y huella dactilar al /calce del mismo,
FAVORECEN a su oferente para acreditar que el nombre y lagfirma quecalzan en
dicha documental fueron puestas del puiio y letra de la actora C. R erRrrrey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof y Qor ende
la_existencia y veracidad de dicho documento Unicaménte en euanto a su firma, sin
gue surta plenamente sus efectos legales,s puesy guedo ‘invalidada por la
continuacién de las labores de la trabajadora, enyvirtuddde los razonamientos
expuestos vy fundados en las pruebas glie anteceden, que por _economia
procesal se tienen por reproducidos comonsiise insertaran a la letra; pues el
dictamen que recayese sobre dicha pericial a cargo del LIC. S ui e ey sy e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSIAIS]V! caracter
de perito en Grafoscopia y Dactiloscopia, por el'Colegio Peninsular de Profesionales
en Ciencias Forenses SCP, coinciden,en su conclusion con el diverso peritaje
emitido por la MTRA. G palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial
que encuadra en el ordenamiento mencionadofils] | YS! caracter de perito tercero en discordia
especializado adscrito al Instituto_de Servicios Periciales de la Fiscalia General del
Estado de Campeche, ‘en les que ambos peritos determinaron, que las firmas y
contenidos que obrangen el documento consistente en la renuncia referido con
antelaCién, proceden del mismo origen grafi BliEliminado cuatro palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMRSI[SIA @ que fueron
realizadas de,su‘propio pufio y letra, de lo que se colige, que como consta de los
dictamenessemitidos por los peritos sefialados con antelacion, que sus valores
convictivosison juridicamente fructuosos, dado que precisan los motivos y
fandamentos “expuestos como apoyo de las conclusiones alcanzadas por dichos
peritosiatoda vez que ésta autoridad al constrefiirse a sus analisis, efectivamente
deduce que los peritos precisan con exactitud los motivos que tuvieron para
considerar que los documentos que tomaron como base de cotejo para tomar
muestras de las firmas indubitadas con las dubitadas fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictamind el primero
mediante los estudios practicados con los métodos comparativo, analitico, descriptivo
y sintético, con andlisis Grafoscopicos y Grafométricos tanto de orden formal como
estructural que comprendieron elementos tales como: alineamiento basico, direccion,
presién muscular, tension, velocidad, espontaneidad, habilidad, empleando el equipo
siguiente: Camara fotografica réflex canon t3 rebel, Lupas tipo lentes 20x,
cuentahilos 10x, Software varios, Testigo métrico; y el segundo mediante los
estudios practicados con analisis Grafoscépico con la aplicacion del método Analitico
Comparativo, Descriptivo y estudio de la Motricidad Automatica del Ejecutante,
aplicando la metodologia y equipo siguiente: 1.- Examen minucioso de los
documentos (dubitados e indubitados), a simple vista, 2.- Observacion del
documento a través de diversos lentes de aumento y fuentes de luz, 3.- Analisis y
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fijacion de imagenes, camara fotogréafica digital de la marca Nikon, D3000 lentes de
aumento de varias graduaciones, 4.- lustracion y descripcion de los resultados
encontrados, 5.- Emision de consideraciones y conclusiones; por lo que siendo éstos
peritos Auxiliares de ésta autoridad, se llega a la conclusion que sus dictdmenes
cuentan con los motivos y fundamentos para determinar que las firmas y contenidos
fueron puestas del pufio v letra de la C. Firrrrees palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofliBJ] todo lo anterior se advierte
porque del simple contenido y lectura de los dictamenes de mérito se asienta por que
razon concuerdan las firmas dubitadas con las indubitadas, porque razén al
cotejarlas guardan congruencia, presentan los mismos gestos gréficos y porque las
firmas dubitadas presentan concordancia de estructuracion; razones por las cuales,
dichas periciales tienen valor probatorio; luego entonces, al haber demostrado la
parte demandada lo anterior, y al haber destruido la objecion que hiciera su
contraparte, se le da alcance y valor probatorio al documento en estudio, en cuanto a
su firma, sin gue surta plenamente sus efectos legales, pues gquedo invalidada por
la continuacion de las labores de la trabajadora, en virtud delwsiguiente
razonamiento expuesto y fundado en la prueba gue antecede, .guéempor
economia procesal se tiene por reproducido como si se inseftara afla letra.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
las tesis Jurisprudenciales y Aisladas cuyos rubros son los siguientes: “PRUEBA
PERICIAL CALIGRAFICA O GRAFOSCOPICA EN EL ‘RROEGEDIMIENTO
ABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE SE CONSIDERE "€OMO FIRMA
INDUBITABLE BASE DEL COTEJO, LA ESTAMPADA ANTE<4LA PRESENCIA
JUDICIAL, AUN CUANDO SEA POSTERIOR AL DOCUMENTO CUESTIONADO,
POR Si SOLA NO HACE INEFICAZ EL DICTAMEN RELATIVO.”, “PRUEBA
PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS ¢JUNTAS “DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZAND®© TODOS LOS DICTAMENES
RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS"RAZONES POR LAS CUALES
LES OTORGAN O NIEGAN VALOR PROBATORIO.”, “PRUEBA PERICIAL. SU
VALORACION EN EL JUICIO« LABORAL.”, “PRUEBA PERICIAL, SU
APRECIACION POR LAS JUNTAS, DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.”,
“PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION,DEL PERITO, ES UN CRITERIO UTIL
PARA SU VALORACION.”, #“PRUEBA PERICIAL. SU NATURALEZA JURIDICA Y
ALCANCE.”, “COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO
SE OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA.”, “COPIAS
FOTOSTATICAS OBJETADAS:*"CARGA DE LA PRUEBA.”, “, DOCUMENTOS
PRIVADOS. SUS/ CONSECUENCIAS CUANDO SON OBJETADOS.”, vy
“DOCUMENTOS, PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE A
QUIEN SE ATRIBUYENWOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO DEMUESTRA
LA OBJECION.”f mismas que fuesen aplicadas en la pericial de la parte actora, y
que por_econoniia procesal el contenido de estas se tiene por reproducidos como si
se insertaran a la letra, asi como también las siguientes:

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EL PERITO TERCERO EN
DISCORDIA DEBE RENDIR SU DICTAMEN SUJETANDOSE AL
CUESTIONARIO FORMULADO POR EL OFERENTE DE LA PRUEBA. Los
articulos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo, regulan el ofrecimiento y
desahogo de la prueba pericial, estableciendo al efecto, que: a) dicho medio
de conviccidon versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o
arte, en la que deberan tener conocimiento los peritos propuestos por las
partes, quienes ademas estaran obligados a acreditar que se encuentran
autorizados conforme a la ley, en el caso de que la profesion o el arte de que
se trate estuvieren legalmente reglamentados; b) debera ofrecerse indicando
la materia sobre la que debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo con
copia para cada una de las partes; c) éstas deberan presentar personalmente
a su perito el dia de la audiencia, salvo en el caso de que el perito
correspondiente al trabajador lo hubiere nombrado la Junta; d) los peritos
protestardn desempefiar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente
después rendiran su dictamen, excepto en el caso de que por causa
justificada soliciten se sefale nueva fecha para rendirlo; e€) la prueba se
desahogara con el perito que concurra, a no ser que por causa justificada se
haya solicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta debera sefalarla
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dictando las medidas necesarias para que comparezca el perito; f) las partes
y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que
estimen convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictamenes,
la Junta designara un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir,
que aun cuando la designacion de dicho perito tercero se hace en la ultima
fase del desahogo de la prueba pericial, pues supone el desacuerdo en los
dicthmenes de los peritos designados por las partes, ello no significa que no
les sean aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya que
no existe motivo para establecer que estén sujetos a un régimen procesal
distinto; por tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesariamente
debe versar sobre la misma materia respecto de la cual dictaminaron los
peritos nombrados por las partes y, por ende, sujetarse al cuestionario
formulado por el oferente de la prueba, en razén de que todo perito, ya sea
designado por las partes o por la Junta, estd obligado a emitir su_dictamen
conforme a las prescripciones legales. Contradiccion de tesis 57/99. Entre
las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Cuarto Circuito. 31 de marzo del afio 2000. Cinco votos. Ponente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha Yolanda Garcia\Verduzco.
Tesis de jurisprudencia 36/2000. Aprobada por la Segunday Salafde este
Alto Tribunal, en sesion privada del siete de abril del afio dos mil; \Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 2a./J. 36/2000. Pagina: 163.

LAS DOCUMENTALES consistentes en: 1.- Original del “recibo de liquidacion al
personal de fecha quince de agosto de ﬂ 2+ Original de la péliza de
cheque numero , 3.- Original del recibo de fende.de ahorro de fecha uno de
octubre de , 'Y 4.- Original del recibo de laypdliza de cheque namero
B con firmas y huellas dactilares al calce de los mismos, atribuidas a la actora,
NO LE FAVORECEN para demostrar que das‘firmas y/huellas que obran en dichos
documentos fueron puestos del pufio y 1etra de |a C. et taRiegr NIt I reue gy s

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofliSR] deCir, que no
demuestra la autenticidad de su_firmayy huella, toda vez que esta probanza se
encuentra en total contradicgion con la'prueba pericial ofertada por la parte actora, en
virtud de los razonamientos expuestos y fundados, previamente estudiados y
valorados, que por economia procesal en este acto se tienen por reproducidos como
si se insertaran a la letra, Y. que/por obvia razén se adminiculan a la presente
probanza. LA PERIGIAL GALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y
DACTILOSCOPICA sobre, l0s, documentos siguientes: 1.- Original del recibo de
liquidacion al personal’de fecha quince de agosto de i 2.- Original de la
péliza de cheque niumero . 3.- Original del recibo de fondo de ahorro de fecha
uno de octubre de , Y 4.- Original del recibo de la poliza de cheque
namero JJll, con firmas y huellas dactilares al calce de los mismos, atribuidas a la
actora, NOAFAVORECEN para demostrar que las firmas y huellas que obran en
dichos'documentos fueron puestos del puiio y letra de la C. Fiirrrres palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
, €s decir, que
no demuestra la autenticidad de su firma y huella, toda vez que del dictamen pericial
emitido por el perito ofertado por la parte demandada (VER FOJAS 183 A 148) no
hizo pronunciamiento alguno respecto a dichos documentos. LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, NO FAVORECEN
a su oferente, toda vez que la parte actora demostré que siguid laborando con
posterioridad a la fecha en que firmé su renuncia (once de agosto de )y
hasta el dia en que afirma ocurrié el despido (siete de diciembre de ), Yy
gue de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, maxime que si bien es
cierto, dicha demandada demostro sus excepciones y defensas, es decir, la firma de

la renuncia por escrito de la C. Hliirrrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ATONMILISIRION] cierto es que ésta Ultima
demostré que siguio laborando con posterioridad a la fecha en que firmé su
renuncia, y que de acuerdo a la litis, le correspondié probar, y por
consecuencia, ésta ultima quedé invalidada, como previamente se estudié y
desarrollo.

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado)
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V.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la actora C. Fr R en ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiliS]S]

determina que con referencia al demandado QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL

PREDIO UBICADOQO EN [Zirprsnes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R e, resulta procedente absolverlo al pago de todas y cada
una de las prestaciones reclamadas por la demandante, toda vez que ésta no
demostré que haya existido con aquel la relacion obrero patronal que aduce en su
libelo de demanda, y si por el contrario confesd su inexistencia, como se desprende
del estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente desarrollado; y con
relacion a la persona moral demandada denominada iR el T TN T Y Cr TS PN

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoB resulta procedente

condenarla a la Reinstalacion de la trabajadora C. Fiirrerree palabras. Fundamento legal articulos

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRcIANNEL cargo de Jefa de
Operaciones en Caja, con las actividades consistentes en la entrega de las tarjetas
de la empresa para la cual prestaba sus servicios, investigar y autorizamcréditos a los
clientes, cobro de los abonos que realizaban los clientes, realizar 10s tramites,para la
autorizacion de Afores, captura de datos en general, con una jernada legal mixta de
siete horas y media, comprendida de las 08:00 a las 15:30 “horasy#de lunes a
domingo, con un dia de descanso a la semana variable cofygoce integro de salario y
de acuerdo a las necesidades del servicio de la demandada, con media hora de
descanso, para tomar alimentos y recuperar energias, cohsun-salario quincenal de
$rrxxeixix - ag decir, con un salario diario ordinario“de $******; reconociéndole como
antigledad efectiva en dicho puesto el tiempo,que dure elfpresente juicio, mas los
incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del despido
injustificado hasta que sea material y realmente reinstalada dicha actora, toda vez
que la parte actora demostré que siguio laborando con posterioridad a la fecha en
que firmo su renuncia (once de agosto de y hasta el dia en que afirma
ocurrio el despido (siete de diciembre de ), Y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondié probar; méxime,que si bien es cierto, dicha demandada
demostrd sus excepciones y defensas, es decir, la firma de la renuncia por escrito de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado]
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, N0 Mmenos ciertoles gque ésta ultima demostré que siguio laborando con
posterioridad a la fecha enigue firmé su renuncia, y que de acuerdo a la litis, le
correspondié probar,f'per consecuencia, ésta ultima quedé invalidada, como
previamente se“estudid /y desarroll6; asi como al pago de las prestaciones
consistentes<€n: a).- Vacaciones y Prima Vacacional correspondientes al penultimo y
parte proporcional del dltimo afio de servicios, b).- Aguinaldos correspondientes a la
parte proporcionalydel afio ||l c).- Horas Extras correspondientes por el
ultima anede servicios prestados, d).- Fondo de Ahorro por el ultimo afio, toda vez
qgue con, relaeion a la primera al existir controversia sobre éstas prestaciones, es a la
parte,demandada a quien le corresponde la carga de la prueba para demostrar que
efectivamente no las labor6 o que se le pagaron al reclamante, pues es quien cuenta
con los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal aserto, lo anterior de
acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo en Vigor, lo que en el presente caso no acontecid, y con relacién
a los demas demandados dada la rebeldia de éstos al no haber comparecido al
presente juicio laboral. Sin pasar inadvertido, en_primer_lugar, que respecto a la
devolucion del Fondo de Ahorro, la parte patronal demostr6 mediantes los
documentos idéneos haberle descontado la cantidad de $***** quincenal, sin que se
le haya aportado igual proporcion a cambio de su trabajo; e).- El reconocimiento de
su antiguiedad, a partir de la fecha de ingreso de la actora, a saber, treinta de mayo
de h que por cierto, al respecto fue demostrado por parte de la patronal,
lo anterior, tomando en cuenta que los trabajadores por obra determinada,
eventuales o transitorios, tienen derecho a que se les reconozca la antigliedad
general que estén o hayan desempefiado, pues aun, cuando se presten servicios
como trabajador con dichos caracteres, se adquiere la antigiiedad genérica, que es
acumulativa mientras la relacion laboral sea reconocida por el patron, por lo que si
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quien detentaba una plaza bajo cualquiera de esas modalidades probé el tiempo de
la prestacion de sus servicios con este tipo de contratacion, como consecuencia tiene
derecho a que se le reconozca tal antigiedad, conforme al articulo 158, parrafo
primero, de la Ley Federal del Trabajo, puesto que la ley debe prevalecer sobre
cualquier restriccion a ese derecho establecida en los contratos individuales o
colectivos de trabajo; asi como también: f).- Salarios Caidos, éstas Ultima prestacion
desde la fecha del despido (07 de diciembre de |l y hasta por un periodo maximo
de doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o
no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses
que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento en que se materialice la REINSTALACION,
en virtud de que éstas dependen de la suerte de la principal, es decir, por la
continuidad de la relacién de trabajo, lo que en el presente caso se demostro; g).-
Aguinaldos, y h).- Prima Vacacional, éstas dos Ultimas prestaciones desde la fecha
del despido (07 de diciembre de ) hasta la fecha en que se materialice la
REINSTALACION, en virtud de que éstas dependen de la suerte de la principal, es
decir por la continuidad de la relacion de trabajo, lo que en el presentéseaso se
demostré; CON EXCEPCION de las siguientes prestaciones: 1.- Dias_de Dgscanso
Semanal o Séptimos Dias, y 2.- Dias de Descanso Obligatorio o Festivos, ‘en virtud
de que es a la actora a quien le corresponde acreditarlo, lo que no acontecio en el
presente juicio laboral, toda vez dicha actora no prob6 haberlos laborado, ello asi a la
doble carga procesal en la que para que para que le asista tal prestacion, la parte
actora debe demostrar haberlos laborado, y una vez_hecho esto, la demandada
acreditar haberle cubierto el pago correspondiente; 3.4 Prima Deominical por el dltimo
afio de servicios, y 4.- Aguinaldos de _ toda vez que la parte patronal
demostr6 de manera fehaciente mediante la documentacion idénea, a saber, los
recibos de ndéminas, haberle cubierto dicha prima, como se estudid y desarrolld
previamente, y que de acuerdo a la cargaWproeesal le correspondié probar de
conformidad con lo estipulado en los artictlos 784 y 804 de la Ley de la materia; y 5.-
Fondo de Ahorro, en la porcion aportada por el patrén, toda vez que éste ultimo
demostr6 de manera fehaciente mediante latdocumentacion idonea, a saber, los
recibos de néminas, que si bien es,cierto, se le descontaba un fondo de ahorro, no
menos cierto es, que éstedera _porla cantidad de $***** y no como lo reclama la
trabajadora, sin que se lef"haya, aportado igual proporcion a cambio de su
trabajo, como se estudi6é y desarroll6 previamente, y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondid probar; - -# - - - - - - - - - - m s m e

Con respecto a lasghoras ‘extraordinarias reclamadas por la actora en su escrito
inicial de demanda, ‘estafAutoridad determina que en primer lugar, la actora si detalla
las horas extras’@ue reclamo, asi como la hora en que comenzaban y concluian sus
labores, al precisar que faboro de lunes a domingo, con un dia de descanso semanal
variable, gon “una hora otorgada de manera intermedia y de acuerdo a las
necesidades del Servicio, para descansar y tomar alimentos, con horario de 08:00 a
las 17:00%horas, para retornar a las 18:00 horas y concluirlas a las 21:00 horas, y en
segunde lugarg’dichas horas extras no resultan inverosimiles, por el contrario resulta
totalmente creible que la actora trabajara doce horas diarias de lunes a sabado,
durante“el ultimo afio de servicios, si se tiene en consideracién que el cargo era de
jefa de operaciones en caja, asi como la naturaleza de la actividad que
desempefaba, que eran observar la entrega de tarjetas de la empresa para la cual
prestaba sus servicios, investigar y autorizar créditos a los clientes, cobro de los
abonos que realizaban los clientes, realizar los tramites para la autorizacion de
afores, captura de datos en general y otras actividades, asi como que descansaba un
dia a la semana variable, con una hora diaria para descansar o tomar alimentos,
tiempo que se considera suficiente para reponer sus energias, pues no existe
constancia en autos acerca de las condiciones personales de la trabajadora que
pudieran hacer inviable la jornada que reclama, maxime que el trabajo que realizaba
no requeria de esfuerzos fisicos extenuantes que impidan concluir que el comun de
las personas puede laborar en esas condiciones; asi como también que en primer
lugar, su horario era discontinuo, y en segundo lugar, de las 21:00 horas que salia de
trabajar hasta el siguiente dia en que entraba a laborar a las 08:00 horas de lunes a
domingo con un dia de descanso semanal variable, contaba con 11 horas para
descansar, contando con mas de ocho horas para dormir y descansar, que es el que
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se requiere como maximo para que el comun de los hombres puedan desempefiar su

trabajo de manera fehaciente. - - - - - - - - - - - - - oo oo oo
Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: - - - - - - - - - - - - - -
l.- Por lo que respecta a los Aguinaldos, Vacaciones y Prima Vacacional, de la forma
en que los reclama la trabajadora, debera cuantificarse a razon de 30 y 40 dias de
salario por cada afio de servicios, y 35%, respectivamente, toda vez que son
prestaciones legales, y corresponde al patrén demostrar su monto y pago,
independientemente de la cantidad reclamada, lo que en el presente caso no
acontecio, acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en vigor; Il.-
Siendo menester hacer la aclaracion siguiente: |.- En cuanto al salario diario ordinario
e integrado, aludido por la parte actora en su escrito inicial de demanda, si bien es
cierto, por lo que se refiere al primero fue controvertido por la parte demandada, no
menos cierto que fue demostrado el salario real percibido, y con respecto al segundo,
si bien es cierto, la parte actora solicita se integre con las Horas Extras fijas y
permanentes, horas extras reclamadas que resultaron procedentes, no menos cierto
es, que dicho salario integrado solicitado para el pago de los salarios caidos, no sera
conformado por el concepto de Horas Extras, pues como se vera y es de explorado
derecho, asi como también lo han sostenido diversas tesis Jurisprudencialesy la
cantidad que por horas extras sea motivo de condena en el juiciodaboral, no puede
formar parte del salario integrado para la cuantificacién de salarigs caides, porque
ello daria como resultado un doble pago por ese concepto. Esto,ess el salario
integrado con el pago de horas extras seria la base para cuantificarias propias horas
extras, lo que evidentemente implicaria que se duplique la, condena, tomando en
cuenta la Contradiccion de tesis que por rubro lleva elfsiguiente: “HORAS EXTRAS.
LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEPTO SEA . MQIIVO DE CONDENA EN EL
JUICIO LABORAL, NO FORMA PARTE DEL SALARIO INTEGRADO PARA LA
CUANTIFICACION DE SALARIOS CAIDOS.”, misma que se transcribird
literalmente méas adelante; y lll.- Con base aslo"anterior, Se advierte lo siguiente: - - - -
A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes al pendltimo y parte
proporcional del ultimo afio de serviciosprestados, mas la Prima Vacacional
correspondiente, tomando en cuenta que la feeba de ingreso fue el treinta de mayo
de h la fecha del despido el siete de diciembre de || N, v que los
reclama a razon de 40 dias{e_salatio, masrel 35% de la prima vacacional, pactados
con el patrdn, respectivamente, se advierte que labord aproximadamente un afio,
seis meses, y por ende, le corresponde 59.99 dias de salario, es decir, 40 dias por el
primer afio de servicios, y19.99 dias por el segundo en su parte proporcional, ello de
acuerdo al articulo 75 de layLey Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derechesaldisfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de leSyservicios, asi como acorde al articulo 79 de la ley en cita que
establece que si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de
servicios la'trabajadora‘tendra derecho a una remuneracion proporcionada al tiempo
de servicios prestados, y asi se obtiene que por el primer afio, la trabajadora se hara
acree@oraya cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables
hasta llegaria doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio
seran, ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que
tuvieranwmas afos, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el
presente caso acontece, le corresponde 40 dias por el primer afio, y 19.99 dias por
el segundo afio de servicios en su parte proporcional, misma prestacion autonoma y
accesoria, respectivamente que se deberd pagar con base al salario diario, y para

mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
*****X$*****:$********+35%:$********-

B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 27.5 dias, y tomando en
consideracion que la demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos mil
once y parte proporcional de ||l que el patron demostré haberle cubierto
el pago correspondiente al primer afio, que la fecha de ingreso de la actora fue el
treinta de mayo de dos mil once, que la fecha del despido fue el siete de diciembre
de dos mil doce, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, pero mas sin
embargo, la actora sefiala que pacto con el patron 30 dias de salario de manera
anual, luego entonces, se colige que por el afio || GGG e~ su parte
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proporcional, le corresponde un total de 27.5 dias de salario, esto ultimo obtenido
con base a la cuantificacién siguiente: al haber laborado la actora durante el afio |||}
, once meses aproximadamente, acorde al calendario oficial, le corresponde
27.5 dias de salario en su parte proporcional, éstos se multiplican por el salario diario
($*****) y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla
aritmética 27 . 5x$rrrsrroGrrrrrhik. o e
C).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, tomando en cuenta la excepcién de prescripcién opuesta por la
parte patronal que resulté procedente, que su jornada resulta ser mixta, con un
maximo de 07:30 horas de lunes a domingo, con un dia de descanso semanal
variable, con una hora otorgada de manera intermedia y de acuerdo a las
necesidades del servicio, para descansar y tomar alimentos, la fecha de ingreso y
despido, respectivamente, se deduce, que le corresponde legalmente a la
trabajadora, 1404 horas extras, la cual se determina multiplicando las 27 horas
extras semanales por las 52 semanas acorde al afio calendario, 27x52=1404, con
base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100%
(468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal, multiplicado por el deble del
salario diario y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y_con respector a
las condenadas al 200% (936), dividiendo el salario diario entrefla jornada legal
(mixta de 07:30 horas), multiplicado por el triple del salario diario y. multiplicado por
las 936 horas restantes correspondientes, acorde a los articulos, 674y 68 del
ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
$rovwk 7 5=13.82X2=27.64X468=Fr***rrrkk
$rrrrxxr7 5=13.82X3=41.46X936=Frr***wkkx
y $*~k*~k*~k*~k*+$38 , 806 . 56:$*~k*~k*~k***; ________________________________
D).- Con referencia al Fondo de Ahorro, le corresponde‘por el ultimo afio de servicios
prestados, la cantidad de $******** gperaciévaritmética obtenida multiplicando las
24 (ltimas quincenas por la cantidad de $***** que se le descontaba al actor
quincenalmente, y para mayor esclarecimientg, se tiene con base a la siguiente tabla
aritmetica 24x$rrrrr=grrrrtikk: o e - e - e - a e
Lo anteriormente expuesto y fundado, esicon la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada_sobre los“pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la présenteyresolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando los motivos vy
fundamentos en quesSeapoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanday
demas pretensiones, deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los"articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Cancepto Dias Salario Monto de Condena.
diario
ordinario
Vacaciones 59.99 Prwxrwk kR
Prima Vacacional 35% Frorrx rrrrrrrs
Aguinaldos 27.5 Proxwrrx R
Horas Extras 1404 (468 al Frwxksk G
100% y 936
al 200%)
Fondo de Ahorro 24 Proxwrx Grdnkxnk
quincenas | (descuento
gue se le
hacia al
trabajador
de manera
quincenal)
Aguinaldos y Frrrrrx A expensa de los incrementos
Prima Vacacional salariales a partir de la fecha del
generados a partir despido hasta la materializacion de
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de la fecha del la Reinstalacion.
despido hasta la
materializacion de
la Reinstalacion.
Salarios Caidos, GrAHARx A expensa de los incrementos
generados a partir salariales.
de la fecha del
despido, y hasta
por un periodo
méaximo de doce
meses, y si al
término del plazo
seflalado no ha
concluido el
procedimiento 0
no se ha dado
cumplimiento  al
presente  Laudo,
se pagaran
también los
intereses que se
generen sobre el
importe de quince
meses de salario,
a razéon del dos
por ciento
mensual,
capitalizable al
momento en que
se materialice la
REINSTALACION,
en virtud de que
éstas dependen
de la suerte de la
principal, es decir,
por la continuidad
de la relacion de
trabajo, lo que en
el presente caso
se demostro:

Siendo, aplicable» para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas que la letra dicen:

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar
desde el inicio de la relacion contractual, porque la antigiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afos de catorce dias de asueto; luego,
del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.
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Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de esteé alto
tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Gongora Pimentel,
Mariano Azuela Glitrén, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA
SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la premisa de
eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios que
permitan conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse gue el patrén
esta en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo extraordinaria que
no _exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando surja
controversia _al respecto, pues tiene la obligacion de conservar la
documentacién de la relacién de trabajo, de conformidad con el articulo 804 de
la ley aludida, particularmente los controles de asistencia. En consecuencia,
si en el juicio laboral el trabajador reclama el page por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patron, genera
controversia sobre ese punto, acorde con el indicado articulo 784,
fraccion VIII, éste debe probar que el trabajador Gnicamente labord 9
horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada
extraordinaria (no méas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana),
constituye una préctica inocua gue sueleser habitualdy necesaria en las
relaciones de trabajo, respecto de la cual; el patrén tiene la obligacién de
registrar y documentar, conforme alindicado.numeral 804; en cuyo caso,
el trabajador habrd de demostrarahabertlaborado méas de las 9 horas
extraordinarias semanales. Contradiccion de tesis 351/2015. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero del Tercer Circuito,
Primero y Segundo, ambos deliDéeimo Sexto Circuito, todos en Materia de
Trabajo. 13 de abril de 2016. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora |.,%Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco
Gonzalez Salas y Margarita Beatriz Luna Ramos; Javier Laynez Potisek voté
contra consideraciones.jAusente: Alberto Pérez Dayan. Ponente: Eduardo
Medina Mora |.£Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis y criterios
contendientes: Tesis XVI.10.T.14 L (10a.), de titulo y subtitulo: "HORAS
EXTRAS. LA\CCARGA PROBATORIA RESPECTO A SU PROCEDENCIA SE
ENCUENTRA DIVIDIDA EN CUANTO AL NUMERO QUE DE AQUELLAS SE
RECLAME (INTERPRETACION DEL ARTICULO 784, FRACCION VIII, DE LA
LEY, FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1lo. DE
DICIEMBRE, BDE 2012).", aprobada por el Primer Tribunal Colegiado en
Materiasde _Trabajo del Décimo Sexto Circuito y publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion del viernes 13 de marzo de 2015 a las 9:00 horas y
én la'Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro
16, Fomo lll, marzo de 2015, pagina 2369, Tesis XVI.20.T.1 L (10a.), de titulo
y4Subtitulo: "HORAS EXTRAS. LA CARGA DE LA PRUEBA ESTA DIVIDIDA
EN CUANTO A LA DURACION QUE SE RECLAME (ARTiCULO 784,
FRACCION VIlI, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR
DEL lo. DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del viernes 14 de agosto de 2015 a las
10:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 21, Tomo llI, agosto de 2015, pagina 2185, y El sustentado por el
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al
resolver el amparo directo 773/2015. Epoca: Décima Epoca. Registro:
2011889. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 31, Junio de 2016,
Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 55/2016 (10a.). Pagina: 854. Tesis
de jurisprudencia 55/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veintisiete de abril de dos mil dieciséis. Esta
tesis se publicé el viernes 17 de junio de 2016 a las 10:17 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién
obligatoria a partir del lunes 20 de junio de 2016, para los efectos previstos en
el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 deynoviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiéfrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. SemanariogJudicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE 3 CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE A LEYA,FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fraccionessla Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y corresponderatal patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto,y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en gl diverse, articulo 804 de la misma ley, el
patron tiene la obligacion de conservariy exhibir en juicio los documentos que
se sefialan, entre ellos, las listas de rayady néminas o recibos de pago,
solamente durante el dltimo afe, de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacién del
patron quedo extinguida si‘el afio posterior a la terminacion de la relacion de
trabajo habia transcurride. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL¢PRIMER, CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César
Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake, Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instanciay TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente:
SemanariogJudicial ‘de la Federacion. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
1.60.T.614 L..Pagina: 158.

SEPTIMOS,DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA PROBATORIA
RESPECTO A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LOS. El criterio
consistente en atribuir la carga probatoria al trabajador para demostrar la
fealizacion de labores durante los séptimos dias y de descanso obligatorio, es
aplicable en aquellos casos en que se afirma haberlos trabajado y el patron lo
niega, pero no cuando al contestarse la demanda exista omision o no se haga
referencia, afirmando o negando, cada uno de dos hechos invocados, pues en
ese supuesto debe aplicarse la disposicion prevista por el articulo 878,
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de tener por admitido
un hecho cuando hubiere existido silencio, evasivas u omisién en hacer
referencia concreta al mismo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 753/88.
Helados Everest, S.A. 29 de junio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado Lépez. Amparo
directo 5523/87. José Alberto Ramirez Carranza. 10 de agosto de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor
Landa Razo. Amparo directo 11073/88. José Mauro Reséndiz Trejo. 11 de
enero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Fernando Lundez Vargas. Amparo directo 12753/88. Juan Celso
Almaraz Pérez. 15 de marzo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo
O. Aragbn Mendia. Secretario: Enrigue Chan Cota. Amparo directo 3403/89.
Taydé Martinez Rojas. 7 de junio de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria: Maria Perla Pulido Tello.
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DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patron probar que en los dias
de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a estos
gque lo hicieron cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a
esos dias. Contradiccion de tesis 41/91. entre los Tribunales Colegiados
Primero del Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de abril de
1993. Mayoria de cuatro votos. Ponente: Ignacio Magafia Céardenas.
Secretario: Sergio Garcia Méndez. Tesis de jurisprudencia 27/93. Aprobada
por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del diecisiete de
mayo de mil novecientos noventa y tres, por mayoria de cuatro votos de los
sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lépez Contreras,
Ignacio Magafa Cardenas y José Antonio Llanos Duarte, en contra del emitido
por el ministro Juan Diaz Romero. Octava Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo Xl|. Juniol993. P&ag. 55. Octava Epoca: GACETA del
Semanario Judicial de la Federacién. NUm. 66. Junio 1993. Pag. 15.

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO. PRUEBA DE LA
LABOR EN. Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federalgdel Trabajo,
siempre que se suscite controversias sobre las prestaciones que ‘en ehpropio
concepto se consignen de manera limitativa, corresponde alspatronia prueba
de las circunstancias que aduzca al respecto, por ende, siendo de contenido
imitativo el sefialado numeral, se justificara que se exija.al trabajadaor la prueba
de haber laborado los séptimos dias y dias de descansoiebligatorio, lo que es
distinto a probar el pago de los salarios correspondientes a dichos dias, que
estos si queda a cargo de la parte patronal, en“términos ‘del articulo 784,
fraccion IX, en relacion con los articules 73 “y 75 del mencionado
ordenamiento. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO “EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 798/86. GUADALUPE
BASTIDA VIUDA DE MANCILLA. 10 de noviembre de 1986 unanimidad de
votos. Ponente: FORTINO VALENCIAYSANDOVAL. Secretario: LEONARDO
A. LOPEZ TABOADA Amparo directo\519/59¢ RESTAURANTE SESENTA, S.
DE R. L. 30 de agosto de 1989 umanimidad de votos. Ponente: CARLOS
BRAVO Y BRAVO. Secretario: PEDRO GALEANA DE LA CRUZ. Amparo
directo 664/90. YOLANDA LORENA ACOSTA TORRES. 20 de marzo de 1990
unanimidad de votos.Penentel FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario:
M. CESAR MAGALLON, TRUJILLO. Amparo directo 1734/90. FELICIANO
RUIZ DANIEL Y/OTRQOS."4 de abril de 1990 unanimidad de votos. Ponente:
FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario: RENE DIAZ NAREZ. Amparo
directo 413/90. ALBINO GONZALEZ HERNANDEZ. 8 DE agosto de 1990
unanimidadyde votos:"Ponente: CARLOS BRAVO BRAVO. Secretario: PEDRO
GALEANA DE,LAYCRUZ. NOTA: véase la tesis 139 Pag. 95, de la primera
parte de'este tomo. Octava Epoca: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo
VI julio-diciembre 1990. Segunda Parte. Tribunales Colegiados del Circuito.
Pag.4844. Octava Epoca: GACETA del Semanario Judicial de la Federacion.
Num. 34. Octubre 1990. P4g. 81. Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995 Tomo V. Materia del Trabajo. Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis 699. Pag. 471.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE
LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO.
EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el
aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la fraccion XlI del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en caso de controversia,
corresponde al patron demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa
obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la
obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los
que se encuentran los recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es
suficiente para concluir que, en caso de controversia, corresponde al patron
demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad
reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincién al respecto,
maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal
del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se
demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87
de la mencionada ley. Clave: 2a./J., Num.: 31/2011 (10a.) Contradiccién de
tesis 381/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y

54



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO BPE CAMPECHE

~ STPSCAM

\

Sexto, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26 de
octubre de 2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls
Hernandez. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria:
Maria Enriqueta Fernandez Haggar. Tesis de jurisprudencia 31/2011 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
nueve de noviembre de dos mil once. Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J.
33/2002 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 269. Tipo:
Jurisprudencia por_Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcidén de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votes. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, P4g. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento’kino R.
11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pags2482¢ Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directa, 1490/39. 'Rosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedre. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. LopeziSanchez."Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la‘Federacién. Tomo:
151-156. Quinta Parte. P4gina:219. Nota_(1)s La‘prelacion de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis tambienyaparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982,P4g. 1794.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL4sMONTO DE LOS. Conforme al
articulo 784 de la Ley Federalddel Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia del salarie_de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a lapque afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su@aserto es,la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucion dé‘la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviseyde ‘modificacion de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Sacial con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del, demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y sélo sirve para demostrar
que ese salario fue modificado, debiéndose exhibir_para el efecto los
documentos idéneos como son las nominas del personal, listas de raya
ofrecibos depaqo de salarios, conforme el articulo 784 en relacion con el
804 fraecion Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo,4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votes. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
O¢tava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La
prelaciébn de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también
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aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion XllI, de la Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene obligacion de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Fernando
Landez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VII, Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON. El articulo 784, fraccion XIl, de la Ley Federal del Trabajovestablece
que la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patron, por lo
gue si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la. condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada“por el"ebrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal e€syla que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su montoptales,come recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartalo Veldzquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan,Vilchiz¢Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro:1202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada) Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. lll, Juhio de/1996."Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

AGUINALDO. PROCEDE 3SU PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE
REINSTALACION. Cuandoglay Junta declare procedente la reinstalacion
procede tambiéngelypage de los aguinaldos que se venzan durante la
tramitacion del juicio laboraly porque si de la interpretacion armonica de los
articulos 48,87 y.89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que el aguinaldo
es una prestacioniguegintegra el salario base para calcular el monto de los
salariosfcaidos, ‘eon mayor razén procede el pago de los que se hubieren
vencida, durante la tramitacion del juicio, pues en este supuesto debe
conSiderarse que las prestaciones econdémicas deben cubrirse como si la
relacion laberal nunca se hubiera interrumpido, porque el despido le es
imputable®™al patron. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1216/2001. Guadalupe
Georgiha Marin Ruiz. 8 de marzo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira. Amparo directo
1363/2009. Instituto Mexicano del Seguro Social. 18 de febrero de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Sandra Verdnica Camacho Céardenas. Amparo directo 99/2014. Maria Efigenia
Zudiga Hernandez. 15 de mayo de 2014. Unanimidad de votos. Ponente:
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo
directo 1361/2014. Juan Lemus Franco. 12 de marzo de 2015. Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Teresa de Jesus Castillo
Estrada. Amparo directo 371/2017. 1 de junio de 2017. Unanimidad de votos.
Ponente: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Secretario: Miguel Barrios Flores.
Esta tesis se publicé el viernes 29 de septiembre de 2017 a las 10:38 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 02 de octubre de 2017, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Publicacion: viernes 29 de septiembre de 2017 10:38 h. Materia(s): (Laboral).
Tesis: 1.60.T. J/45 (10a.).
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AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO CUANDO SE ORDEN LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR. Texto: Cuando la accion de
reinstalacion ha procedido, la autoridad responsable esta en lo correcto al
condenar al pago de aguinaldo, pues es de estimarse que la relacion laboral
continué en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato de trabajo, esto es, que el operario nunca dejé de
prestarle servicios a la patronal. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 4700/87. Secretario de Educacion Publica. 6 de abril de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente
Angel Gonzéalez. Amparo directo 8025/89. Sall Islas Bracho. 7 de diciembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Amparo directo 8035/89. Carlos Mufioz
Rangel y otro. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez.
Amparo directo 12635/92. Daniel Delgadillo Guerrero. 11 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
José Francisco Cilia LOpez. Amparo directo 12765/97. Seeretario de
Educacién Publica. 10 de marzo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Adela Muro LezamamyRegistro [US:
196215. Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de'\Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tome VII, Mayo de 1998, p.
884, tesis 1.50.T. J/24, jurisprudencia, Laboral.

PRIMA VACACIONAL. PROCEDE CON _INDEPENDENCIA DE LA
CONDENA AL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS \Si bien es cierto que es
incorrecta la determinacion de la Junta al condenar-al pago de las vacaciones
comprendidas durante el periodo que ‘el actor estuva sin prestar sus servicios,
por encontrarse comprendido dentroe los salarigs vencidos en los casos en
gue la accion es de despido injustificade,no sucede lo mismo con el pago de la
prima vacacional que se reclame,\pues.©€sta se establece de manera
independiente en la ley laboraly enfvirtud de que al resultar procedente la
accion intentada y con ella la del pago de salarios caidos reclamados, es
indudable que el patrén ya'no se encuentra obligado a cubrir las vacaciones,
segun criterio que sabre, el ‘particular sostuvo la entonces 4a. Sala de la
Suprema Cortee Justicia dela’Nacion en la tesis jurisprudencial 51/93, que
resolvié la contfadiccién “de tesis 14/93, publicada en la Gaceta 73 del
Semanario Judicial de ‘la Federacion, paginas 49 y 50, cuyo rubro dice:
"VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUEsSE INFERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO." Sin embargo no
ocurre (Io mismo en relacidon con la condena al pago de la prima vacacional
respectiva, ya que esta prestacion tiene su base en el articulo 80 de la Ley
Federal del.Trabajo y tiene como finalidad que el trabajador disponga de un
ingresomextraordinario que le permita disfrutar sus vacaciones segun lo
estableci6 la Sala en cita, en la jurisprudencia 338, Apéndice 1917-1985,
Quinta,Parte, pagina 304. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 8016/95. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 4 de septiembre de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo
Cuadra Ramirez. Amparo directo 11976/95. Ferrocarriles Nacionales de
México. 8 de diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.
Amparo directo 1486/96. Instituto Mexicano del Seguro Social. 29 de febrero
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: Félix Arnulfo Flores Rocha. Amparo directo 1336/96. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 10. de marzo de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez
Vazquez. Amparo directo 2446/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 14 de
marzo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Leticia C. Sandoval Medina. Nota: Esta tesis modifica el criterio
publicado en el Semanario Judicial de la Federacidon y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo 1, abril de 1995, pagina 196, tesis 1.60.T.4 L, de rubro
"VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. IMPROCEDENTES CUANDO
EXISTE CONDENA AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS.". Novena Epoca.
Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: lll, Mayo de 1996. Tesis: 1.60.T. J/14. Pagina: 532.
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AGUINALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la
causa del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse continuada en
los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el
contrato de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador
estuvo separado del servicio, ya que esto acaecio por una causa imputable al
patrén.” Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
visible en la pagina un mil ciento diecisiete del tomo XVIII, correspondiente al
mes de septiembre de dos mil tres del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Novena Epoca.

INTERESES GENERADOS CONFORME AL ARTICULO 48, TERCER
PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. FORMA DE
CUANTIFICARLOS. El precepto citado determina que el trabajador tendra
derecho a la reinstalacion en el trabajo que desempefiaba o0 a la
indemnizacién con el importe de 3 meses de salario, asi como'al pago de
salarios caidos computados desde la fecha del despido hastaspor ‘un periodo
maximo de 12 meses y, ademas, si al concluir ese térming ho se ha dictado el
laudo o no se le ha dado cumplimiento, se pagaran,también los intereses
sobre el importe de 15 meses de salario, a razon, del_2% mensual,
capitalizable al momento de su pago. Ahora,bien, deyla interpretacién
correlacionada del articulo 48 de la Ley Federal delilrabajo y'de la exposicion
de motivos que origind su reforma publicada)en“el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 2012, se cencluyeigue lo considerado por el
legislador tuvo dos motivos: 1) Evitarrquelos juicios laborales se prolonguen
artificialmente con el fin de obtener, una mayorfcondena por concepto de
salarios caidos; y, 2) Impedir la eventuahquiebra de las fuentes de trabajo, con
perjuicio incluso para otros trabajadores, lo,gue generaria un gran desempleo
y, por ello, indirectamente incCidiriaten otros problemas para la economia
nacional; en tales condiciones, al“cuantificar los aludidos intereses, no debe
aplicarse el interés capitalizable utilizado en operaciones mercantiles, pues
ello daria lugar a que mes,.conimes se capitalizaran los intereses, lo que desde
luego seria contrario alypropésito de conservar las fuentes de empleo; en
consecuencia, la’cuantificacion del 2% mensual debe aplicarse por una sola
ocasion al momento de llevarse a cabo el pago, esto es, obteniendo el importe
de 15 meseSide ‘salario/ que es la base del calculo porcentual, a la cantidad
resultantesse lejyaplicara el porcentaje indicado, y el monto obtenido sera el
importe que_debera pagar mensualmente el patron al trabajador. PLENO EN
MATERIA"DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Contradiccion de tesis
14/2015. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Séptimo vy
DécimosSéptimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 6 de junio
de'2016. Mayoria de doce votos de los Magistrados Casimiro Barrén Torres,
Lourdes Minerva Cifuentes Bazan, Idalia Pefa Cristo, Antonio Rebollo Torres,
Genaro Rivera, Jorge Villalpando Bravo, Martin Ubaldo Mariscal Rojas, Emilio
Gonzalez Santander, Angel Ponce Pefia, Rosa Maria Galvan Zarate, José
Guerrero Lascares y Héctor Pérez Pérez. Disidentes: José Manuel Hernandez
Saldafa, Maria de Lourdes Juarez Sierra, Noé Herrera Perea, Felipe Eduardo
Aguilar Rosete y Guadalupe Madrigal Bueno. Ponente: Antonio Rebollo
Torres. Secretaria: Maria Gabriela Torres Arreola. Tesis y/o criterios
contendientes: Tesis 1.70.T.15 L (10a.), de titulo y subtitulo: "INTERESES
QUE SE GENERAN CONFORME AL TERCER PARRAFO DEL ARTICULO
48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. FORMA DE CUANTIFICARLOS.",
aprobada por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 30
de octubre de 2015 a las 11:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Décima Epoca, Libro 23, Tomo IV, octubre de 2015, pagina
4019, y El sustentado por el Décimo Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 225/2015. Nota:
En términos del articulo 44, dltimo pérrafo, del Acuerdo General 52/2015,
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona y deroga
disposiciones del similar 8/2015, relativa a la integracion y funcionamiento de
los Pleno de Circuito, esta tesis forma parte del engrose relativo a la
contradiccion de tesis 14/2015, resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. Esta tesis se publicé el viernes 5 de agosto de 2016 a las
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10:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 8 de agosto de 2016, para
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2012194. Instancia: Plenos de
Circuito. Tipo _de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 33, Agosto de 2016, Tomo IIl. Materia(s):
Laboral. Tesis: PC.I.L. J/21 L (10a.). Pagina: 1911.

HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEPTO SEA MOTIVO
DE_CONDENA EN_EL JUICIO LABORAL, NO FORMA PARTE DEL
SALARIO INTEGRADO PARA LA CUANTIFICACION DE_SALARIOS
CAIDOS. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS. PARA SU
CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR
SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.", sostuvo que el
salario que debe servir de base para calcular el pago de horas extras es el
previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier, otra
cantidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajogper ser€l salario
regular que recibe por la jornada ordinaria todos y cada uno de los,dias de
trabajo, inclusive los de descanso. En virtud de lo anterior, la cantidad gque
por horas extras sea motivo de condena en el juicio. laberal; no puede
formar parte del salario _integrado para la cuantificacién de salarios
caidos, porque ello daria _como resultado Un_doble “pago por ese
concepto. Esto es, el salario integrado con el'pago.de‘horas extras seria
la base para cuantificar las propias horas. extras, [0 que evidentemente
implicaria gue se duplique la condenaaContradiccion de tesis 99/2012.
Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal"€olegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Quinta Regién, con residencia en Culiacan, Sinaloa y el Primer
Tribunal Colegiado de Circuito del CentrayAuxiliar de la Décima Regién, con
residencia en Saltillo, Coahuila:316 e mayo de 2012. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: José Ferpnando Franco Gonzélez Salas. Ponente: Sergio A.
Valls Hernandez. Secretario: Luisy Javier Guzman Ramos. Tesis de
jurisprudencia 57/20&2.(10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion_privada delveintitrés de mayo de dos mil doce. Nota: La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 137/2009 citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX,
septiembre de,2009, pagina 598. Décima Epoca. Registro: 2001117. Instancia:
SegundasSala."Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon
y su Gaceta.ibroyX, Julio de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
57/2012(10a.). Pagina: 947.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
prineipios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no soélo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacién y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
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todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto Ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violaciébn a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. PonentemsAlfrede” Gomez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo/ directo, 435/2004.
Petrdleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de.2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana,Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzélez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales¢Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:“Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Neta:“Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena, Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevameénte ‘con lassmodificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que elpropio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion yasu Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jusisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL.%La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente enrelacién) con las acciones intentadas y con las demas
pretensionesideducidas/oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al pringipioyde €éngruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, le,queyse traduce en violacion de las garantias contenidas en los
articulos™14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNALL,COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
TextilesaMiguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91,, José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura lvon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Y a contrario sensu, las siguientes:

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUANDO SE BASA EN
UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SIN
QUE EL TRABAJADOR TENGA UN SOLO DIA PARA DESCANSAR. Si la
accion de pago de horas extras se funda en circunstancias que no son
acordes con la naturaleza humana, como cuando su numero y el periodo en
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que se dice se prestd permiten estimar que el comun de los hombres no

puede laborar en esas condiciones, por no contar con tiempo suficiente para
reposar, comer, reponer sus energias y convivir con su familia, es inconcuso
que su reclamo resulta inverosimil; tal hipétesis se actualiza cuando la accién
de pago de las horas extras se basa en una jornada diaria que va mas alla de
la legal de ocho horas incluyendo los dias de descanso semanal, ya que en
este caso habria de considerarse que el tiempo extra se incrementaria con la
totalidad de las horas laboradas en esos dias, lo cual hace inverosimil el
reclamo del tiempo extra, pues si bien es cierto que nuestro Maximo Tribunal
del pais ha considerado creible que un trabajador puede laborar una jornada
diaria que excede la legal hasta en cuatro horas, también lo es que ello fue a
partir de una jornada semanal que comprende cuando menos un dia de
descanso, toda vez que es ilégico que alguien labore todos los dias de la
semana en una jornada excedida de la legal sin descansar cuando menos
uno, durante mucho tiempo; ademas, si se toma en consideracién que toda
persona tiene necesidad de descansar un dia a la semana, precisamente para
reponer energias y convivir con la familia, que fue lo que tomé en cuenta el
legislador para establecer en el articulo 69 de la Ley Federal delglrabajo que
por cada seis dias de trabajo deberia descansarse por lo menos uno; yasobre
lo cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha considerado quesel dia de
descanso o séptimo dia tiene como finalidad preservar la salud fisicay mental
del trabajador, el cual est& inspirado en el deseo de praporeionar al trabajador
un desahogo de la fatiga producida por el desempefio de,susylaboeres durante
seis dias, es decir, existen razones de tipo humanitarioyy fisiolégico para
precisar que el trabajador requiere del descansojefectivo de ese dia para
reponer las energias gastadas después de seis dias de trabajo, por lo que ello
no admite transacciéon o renuncia por parte,del trabajador, ya que siempre
debe disfrutarlo por estar de por medio su'salud e integridad fisica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATJERIA “BE “TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Clave: IV.20.T., NUm.. Ji46. Amparo directo 498/2006. DLG
Industrias, S.A. de C.V. 19 dé octubreydé 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfredo GOomez Molina. Seécretario: Raul Lépez Pedraza. Amparo
directo 458/2006. Ramon Borrego Villalobos y coags. 23 de octubre de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Vézquez Martinez. Secretaria:
Liliana Leal GonzélezseAmparo directo 479/2006. Cristina Aracely Arizpe
Tamez y otra.¢25_de“ectubre»de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Abraham Calderén Dfaz. ‘Secretaria: Cecilia Torres Carrillo. Amparo directo
928/2006. Desarrollo Carporativo Monterrey, S.A. de C.V. 31 de enero de
2007. Unanimidady\de votos. Ponente: Guillermo Vazquez Martinez. Secretaria:
Diana Mariselay Rodfiguez Gutiérrez. Amparo directo 860/2006. Rosalio
Mendoza Espitia. 13 de febrero de 2007. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfredo Gémez Molina. Secretario: Raul Loépez Pedraza.

HORAS, EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del pago de horas extras de labores,
la carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre la duracion de
la jornada, siempre corresponde al patrén, pero cuando la acciéon de pago de
ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una
jornada excesiva, las Juntas pueden validamente apartarse del resultado
formal y resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos hechos,
ademas de que en la valoracion de las pruebas deberan actuar con apego a la
verdad material deducida de la razon, inclusive absolviendo de su pago, sin
gue sea necesario que el patrén oponga una defensa especifica en el sentido
de que no procede el reclamo correspondiente por inverosimil, dado que esa
apreciacion es el resultado de la propia pretension derivada de los hechos que
invoca la parte actora en su demanda, de manera que la autoridad
jurisdiccional, tanto ordinaria como de control constitucional, debe resolver
sobre la razonabilidad de la jornada laboral, apartandose de resultados
formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia. Contradiccién de
tesis 201/2005-SS. Entre las sustentadas por el Quinto Tribunal Colegiado del
Décimo Sexto Circuito y el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 20 de enero de 2006. Cinco votos. Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Tesis de
jurisprudencia 7/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
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en sesion privada del veintisiete de enero de dos mil seis. No. Registro:

175,923. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
XXIIl, Febrero de 2006. Tesis: 2a./J. 7/2006. Pagina: 708.

HORAS EXTRAS. LAS JUNTAS TIENEN LA FACULTAD PARA
DECLARAR DE OFICIO IMPROCEDENTE SU CONDENA, POR LA
INVEROSIMILITUD EN EL SENALAMIENTO DE LA JORNADA. En el
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, se establece que los tribunales
laborales estan facultados para apreciar los hechos en conciencia, sin
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, por lo que
si el trabajador demanda el pago de horas extras, con independencia de que
haya sido o no controvertida en juicio su reclamacion por el patron, la Junta
puede apreciar oficiosamente la inverosimilitud de la misma, sin que su actuar
signifique suplencia a favor de la parte patronal demandada, sino el ejercicio
de la facultad que la ley laboral le concede en el invocado numeral, para
analizar la procedencia de la pretension, atendiendo a los términos en que se
plantea la misma y apreciando los hechos en conciencia, a verdad sabida y
buena fe guardada y, desde luego, fundando y motivando su determinacion.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIREUITO# Amparo
directo 137/2003. 28 de marzo de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José
de Jesus Ortega de la Pefia. Secretaria: Rosaura lsabel Padilla Lezama.
Amparo directo 122/2003. Ryse. S. A. de C. V. 10, deypabril de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Sierra Lopez.jySecretaria: Maria
Ofelia Aguilar Lemus. Véase: Semanario Judicial, de la_ Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca. Tomo IV, octubre ded996, paginaf549, tesis 1.7°.T.49
L, de rubro “HORAS EXTRAS A RECLAMACIONES INVEROSIMILES
APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA'228 DE LA CUARTA SALA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, DE LA NACION” Novena Epoca.-
Instancia: TERCER TRIBUNAL,.COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Fuente SemanariodJudicial ‘de.la Federacién y su Gaceta Tomo
XVIII, Julio de 2003. Tesis XVI. 32 .2l Pagina: 1115.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con el
articulo 784, fraccion ¥k, de la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia de
esta Sala, la carga_dela prueba del tiempo efectivamente laborado cuando
exista controversia sobre el particular, siempre corresponde al patrén, por ser
quien dispone de los medios necesarios para ello, de manera que si no
demuestra qQue sélo se trabajé la jornada legal, debera cubrir el tiempo
extraordinario que S€"le reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla
conduce a resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa
de la valeracionide las pruebas y con fundamento en el articulo 841 del mismo
ordenamientog@apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad
materiakkdeducida de la razon. Por tanto, si la accion de pago de horas extras
se‘funda en circunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando
Su namero y el periodo en que se prolongé permiten estimar que el comdn de
los snombres pueden laborar en esas condiciones, por contar con tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, no habra discrepancia
entre el resultado formal y la raz6n humana, pero cuando la reclamacion
respectiva se funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefiale una
jornada excesiva que comprenda muchas horas extras diarias durante un
lapso considerable, las Juntas pueden validamente apartarse del resultado
formal y resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos hechos,
inclusive absolviendo de la reclamacion formulada, si estiman que
racionalmente no es creible que una persona labore en esas condiciones sin
disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en
todo caso, deberan fundar y motivar tales consideraciones. Contradiccion de
tesis 35/92. Entre las sustentadas por el Primer y Octavo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vazquez. Tesis de Jurisprudencia 20/93. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesion privada del doce de abril de mil novecientos
noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignhacio Magafna Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. No. Registro: 207,780.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 65, Mayo de
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1993. Tesis: 4a./J. 20/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice 1917-1995,/ Tomo
V, Primera Parte, tesis 228, pagina 149.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.
Aunque es verdad que de acuerdo con el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley
Federal del Trabajo es a la parte demandada a la que corresponde probar la
duracién de la jornada de labores, sin embargo, es correcto que en el caso la
Junta la absolviera del pago de las horas extras reclamadas, pues no resulta
l6gico, ni materialmente factible, que el actor trabajara la jornada
extraordinaria que indica, dado que, no es posible que en el reducido lapso de
que dispondria de tenerse por ciertas las horas extras sefialadas, pudiera
satisfacer las necesidades fisiolégicas que requiere el ser humano para vivir,
como son las de suefio, comida, aseo, etcétera, y ademas, sin que se le
retribuyera ni pidiera de inmediato el pago correspondiente, por lo que dicha
reclamacion por exagerada e increible no puede prosperar en los términos
planteados. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 681/92. Ingenio "El
Potrero”, S.A. 14 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E.
Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo. Amparo directo 993/92.
Aquilino Garcia Linares. 27 de enero de 1993. Unanimidad dewotos./Ponente:
Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo directo, 602/93.
Juan Ordéfiez Reyes. 17 de noviembre de 1993. dJnanimidad de votos.
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa JiménezyAmparo directo
620/93. Alfredo del Angel Reyes. 1o0. de diciembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario; Antenio Zufiilga Luna. Amparo
directo 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de'agasto de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Tomas Enriqgue Ochoa Moguel.£Secretaria: Yolanda Guzman
Andrade. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL,COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJ@ DEL“SERTIMO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién yasu Gaceta. Tomo: Il, Septiembre de
1995. Tesis: VILLA.T. J/2. Paginai 447,

Por lo que es de resolverse y se:

R, E STUsE,L W E:

PRIMERO: La actora C. [y ey e T ey legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofs®{0]1 referencia a la persona moral patronal i eERer e

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff
procedio su accién principal de Reinstalacién por despido injustificado, toda vez que
demostré quessiguio laberando con posterioridad a la fecha en que firmo su renuncia
(once de agostodde‘das mil doce) y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido
(siete de’ diciembre de dos mil doce), y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié probar; y con relacién al codemandado fisico QUIEN RESULTE
PROP'ETAR'O DEL PREDIO UBICADO [ty palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoigle} probé la relacion obrero patronal
gue aduce existid con éste, en virtud del estudio oficioso por parte de esta autoridad
y de la propia confesion expresa de la trabajadora, como se estudié previamente.

SEGUNDO: Se absuelve al codemandado fisico QUIEN RESULTE PROPIETARIO
DEL PREDIO UBICADO EN [ ryryvseers palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado O[S 0L (0 P14 (3= W =W O iinado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol todas Yy cada una de

las prestaciones reclamadas, en base a los Considerandos II, 1ll, IV y V, de la
presente resolucién, que por economia procesal se tienen por reproducidos como si
se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof de pagarle a la C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientol

63



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO BPE CAMPECHE STPSCAM

M- pago de: 1.- Horas Extras excedentes de las primeras 9 horas a la
semana; 2.- Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, 3.- Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos; 4.- Prima Dominical por el dltimo afio de servicios; 5.-
Aguinaldos de |l v 6.- Fondo de Ahorro, en la porcién aportada por el
patron, en base a los Considerandos I, Ill, IV y V, de la presente resolucion, que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la apertura del INCIDENTE DE LIQUIDACION para la
cuantificacion de los incrementos salariales con respecto a los salarios caidos, prima
vacacional y aguinaldos desde la fecha del despido (07 de diciembre de ) y
hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo sefialado no
ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se
pagaran también los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento en que se
materialice la REINSTALACION, en virtud de que éstas dependen de la suerte de la
principal, es decir, por la continuidad de la relacion de trabajo, lo que en el presente
caso se demostro.

QUINTO: Se condena a la persona moral demandada denominada et ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofjike} |a

RE'NSTALAC'ON de la trabajadora demandante C. FireReris palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMSIfl} el empleo y cargo
de Jefa de Operaciones en Caja, con las actividadeg’consistentes en la entrega de
las tarjetas de la empresa para la cual prestaba sus Servicios, investigar y autorizar
créditos a los clientes, cobro de los abonos que realizabanflos clientes, realizar los
trAmites para la autorizacion de Afores, captura de datos,en general, con una jornada
legal mixta de siete horas y media, comprendida de_las 08:00 a las 15:30 horas, de
lunes a domingo, con un dia de descans0.a la/Ssemana variable con goce integro de
salario y de acuerdo a las necesidades del servicio de la demandada, con media
hora de descanso, para tomar alimentos y ‘recuperar energias, con un salario
quincenal de $******* a5 deCiry,CcOny un salario diario ordinario de $rr****
reconociéndole como antigiiedad efectiva“en dicho puesto el tiempo que dure el
presente juicio, mas los in¢rementosisalariales que se hayan generado desde la
fecha del despido injustificado hasta que sea material y realmente reinstalada dicha
actora, toda vez que la parte aetora demostré que siguié laborando con posterioridad
a la fecha en que firmo su renuncia (once de agosto de hasta el dia
en que afirma ocurriégel despido (siete de diciembre de ), Y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, maxime que si bien es cierto,
dicha demandada‘demostrd sus excepciones y defensas, es decir, la firma de la

renuncia or escrito de la C. Fimreerre palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofAIONEEIISIRION cierto es que ésta ultima
demostro ‘quefsiguio laborando con posterioridad a la fecha en que firmé su
renuncia, y que de acuerdo a la litis, le correspondié probar, y por
consecuencia, ésta ultima queddé invalidada, como previamente se estudid y
desarrollo; asi como al pago de las prestaciones consistentes en: la cantidad de
Grxewkkix (SON; *rrxekkx/100 M. N.) importe de 59.99 dias de salarios por concepto de
Vacaciones, correspondiente al penultimo y parte proporcional del dltimo afio de
servicios prestados, mas el 35% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad
con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Federal del Trabajo, y a razon
de 40 dias de salario y 35%, respectivamente, pactado con el patron; la cantidad de
Frrxwiikx (SON: *****+*/100 M. N.) importe de 27.5 dias de salarios por concepto de
Aguinaldos, correspondientes a la parte proporcional de dos mil doce, condenados
de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada, y a razén de 30 dias de salario
pactado con el patron; la cantidad de: $r******¥x* (SQN; ****x+kxxx/100 M. N.) importe de
1404 horas extraordinarias, condenadas las primeras 468 con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, y las restantes 936 con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, correspondientes a todo el tiempo
de servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68
del Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de $******** (SON: ******xx/100 M. N.)
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importe 24 quincenas a razon de la cantidad de $***** que se le descontaba al'actor
quincenalmente; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagados personalmente a la trabajadora demandante, a razon de su salario diario de
g0k mas los Salarios Vencidos, que deberdn ser pagadas personalmente a la
trabajadora y que se hayan generado desde la fecha del despido (07 de diciembre de

), ¥ hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo
sefalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente
Laudo, se pagaran también los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento en
que se materialice la REINSTALACION, en virtud de que éstas dependen de la
suerte de la principal, es decir, por la continuidad de la relacion de trabajo, lo que en
el presente caso se demostrd; mas los Aguinaldos y Prima Vacacional, que deberan
ser pagadas personalmente a la trabajadora y que se hayan generado desde la fecha
de despido (07 de diciembre de ) hasta la fecha en que se dé real y
materialmente la reinstalacion; tomando en cuenta el salario diario de $****** mas
los incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del despido
injustificado _hasta la fecha en que se dé real y materialmente |la reinstalacion
de dicha actora, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando V de la presente resolucion.

SEXTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiente_a la presente
resolucién el término de quince dias siguientes al dia .en que“surta efectos su
notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes paor cenducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta de la siguiente manera: a laactora en ! FINIEEIESIEuees

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffikz} Ia

moral denominada (AR as palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionado) QUlEN RESULTE PROPIETARIO DEL PREDIO

UBICADO EN Ererrenrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoffiIfl| el Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof ambossde. ésta CiUdad, debiéndoles hacer entrega de
una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASI LO PROVEEN Yq FIRMAN | POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA=IOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A, LOS VEINTICINCO DIAS DEL MES DE ABRIL DE
DOS MIL DIECIOCH®:

LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
C. LUIS FELIPE COCOM MAS. LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
LA C. SECRETARIA.
LIC. ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO.

CAZC.

La Licenciada Elffie Selene Dzib del Toro, Secretaria de Acuerdos de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto en los articulos 111 y 118 y deméas conducentes en lo relativo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
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versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (Segunda Seccién)
del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado. Conste.
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