JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DPEL ESTADPO DE CAMPECHE STRSCAM

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley dejll
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof

V. S.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
ly Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en)|
el ordenamiento mencionado

EXPEDIENTE No. 151/2009.
LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., a diecinueve de junio de dos mil dieciocho.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente'laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

.- Que por escrito de fecha seis de febrero de |} } BBl recepcionado por esta
Autoridad con fecha dos de marzo del mismo mes 4 afiopor medio del cual el C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof DEMANDO a |aS Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| Y/O Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof 0@l iminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Y/O C]Uien resulte Ieg itimo
responsable de la fuenteé dewempleo, por el pago y cumplimiento de la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demas prestaciones laborales que
legalmente les correspondenycomo consecuencia del doloso y arbitrario despido
injustificado del que fueron objeto.

Fundo su demanda.en los siguientes:
HECHOS:

|.- Conifeeha’13 de [l de ingresé a prestar mis servicios personales y subordinados

para la'empresaddenominada SGEeEr e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofff®{e]f la categoria de gerente de tienda de |a Hi e palabras.

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof81¢](efz1e[OJ=1A

prolongacion Hireerrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, de esta ciudad, siendo identificado administrativamente como empleado
con el nimero i, realizando mis actividades consistentes en el control y vigilancia del
personal que tenia a mi cargo, asi como todas y cada una de las funciones propias del cargo
de gerente de sucursal; todo ello, en una jornada de trabajo fraccionada, que iniciaba a las
seis de la mafana y terminaba parcialmente a las trece horas, y reiniciaba de dieciséis y
terminaba definitivamente a las veinte horas, de lunes a sabado, con descansos los dias
domingos de cada semana, contando en la citada jornada con dos medias horas al dia para
tomar alimentos dentro del local o establecimiento de la empresa; por lo que laboré tres
horas y media diarias de tiempo extraordinario, las cuales no me fueron pagados durante el
ultimo afio de servicios, computandose a partir de las 17:00 a las 20:00 horas, y siendo el
caso que laboraba 21 horas semanales y 84 mensuales, y finalmente $***** se reclama el
pago en la forma sefialada en el capitulo de prestaciones. En la ejecucion de mis servicios
contratados, recibia 6rdenes directas de 10s C.C. iRty R A R T R AR AR LA

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118]

.
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Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradali

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRSIAI VIO | - (WIS (S0 L)

gerente de zona Campeche, director de operaciones y Director general, respectivamente.

Por los servicios ejecutados me fue asignado de acuerdo a la ndmina de la sucursal HiuEee

dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
propiedad de la demandada, un salario mensual de $********* que dividido entre 31 dias
arroja la cantidad de $****** o de $****** sji el mes trae treinta dias, ademas recibia vale de
despensa quincenal y otras prestaciones de manera permanente y ordinaria, Por otra parte,
el patron y el suscrito convenimos en el pago anual del 1% de comision sobre ventas
anuales totales, siendo el caso que las ventas del afio 2008, ascendieron a la suma de
Frrmkkkkkkkkx - consecuentemente, la suma de $rxxikag |a cantidad que me corresponde
por concepto de comision y toda vez que no me fueron pagados a pesar de las gestiones
realizadas, se reclama el pago a través de la presente demanda.

Il.- En este contexto, transcurrié la relacion juridica de trabajo, desempefiando,mis labores
bajo la direccion del patron, con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y ‘en‘a,forma,
tiempo y lugar convenidos, hasta que el dia 3 de , siendo_aproximadamente
las diez de la mafana, se apersonaron [0S CC. e e E e N e R e R AR AL A

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofffEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118]
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadogiERI MRN8\

, Y me ordenaron que entregara la Sucursal al CrlH et L C N e Cut

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil¥ dieron
instrucciones para que se levantara el acta administrativa respectiva, la que fue fechada 30
de de , misma que no refleja el dia cofrectoyen que se levant6, ya que el dia 3 de
de , €s la fecha real. No obstante en dicha acta se hace constar que el suscrito
comparece como gerente saliente y como gerente entrante la persona antes referida, asi
como los testigos de asistencia, quienes firmaron, su comparecencia. Es el caso que de
manera injustificada entregué los recursosfinancieros, materiales y administrativos

propiedad de [Hieerre palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionad USSR AL LN R OMF iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof asi como también los fOﬂdOS, valores,
equipos y documentos_contenidossen los diez anexos, llaves, seguros y candados de las
entradas, departamentos, camaras y demas, determinandose que el gerente entrante sera
responsable; haciéndaserla pertinente aclaracién que la diferencia del ultimo inventario esta
dentro de los permitido. Al término del acta firmaron el suscrito, el gerente entrante y los

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadonEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado auxiliar de abarrotes auxiliar de salchicherl'a,
resectivamente; aSimismO, me ordenaron [0S CC. [y palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad e[V ISR e[S fuera
de la sucursal, que no tenia nada que hacer en ella, que estaba despedido por ser un
trabajador conflicto, todo ello, sin importarle la presencia de personas, clientes y trabajadores
gue se encontraban en ese momento, La conducta del patron, ciertamente resulta a todas
luces ilegal, arbitraria e injusta, toda vez que, independientemente de que no he incurrido en
ningan acto contrario a un recto proceder en el desempefio de mis actividades contratadas,
lo cierto es que al ordenar y ejecutar lo referido lineas arriba, sin razon alguna, dieron por
terminada la relacion juridica de trabajo que nos unia sin motivo alguno, gueddndome sin

que se corrobora (o] s 1o ] M1 O liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof que me sustituya en mi

categoria de gerente de la [T EEETE i palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

R PR R R R eaeEaetts. En este sentido, indudablemente, impidieron que siguiera
prestando el servicio contratado, despidiéndome de manera injustificada.
Consecuentemente, me ha nacido el derecho para demandar ante los Tribunales Laborales

)
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las acciones legales conducentes a fin de que se me paguen las indemnizaciopes™y"
prestaciones laborales que me corresponden conforme a derecho.

PRESTACIONES:

1.- El reconocimiento y pago del importe de 90 dias de salario integrado, en términos de los
articulos 48, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, que asciende a la cantidad de $******

2.- El reconocimiento y pago de la Indemnizacion consistente en 20 dias por afio de labores
computados desde el momento de la fecha de ingreso a laborar hasta la del despido
injustificado.

3.- El reconocimiento y pago de 12 dias de salario por concepto de prima de antigiiedad,
computables desde la fecha de mi ingreso al servicio hasta la terminacion por despido
injustificado.

4.- El reconocimiento y pago de 12 dias por concepto de vacaciones, con adicién del 0.25%
de prima vacacional sobre el importe de dicha prestacion; aguinaldos; todos
correspondientes al afio

5.- El reconocimiento y pago de los dias de descanso tales como 1 de enero, 5 de febrero,
21 de marzo, 1ro. de mayo, 16 de septiembre, 25 de diciembre de [JJJli}, con salafio ‘ordinario
doble ya que estos me fueron pagados de forma sencilla y no como indica la,Ley.

6.- El pago del importe econémico de 1008 horas extras, 432 seypagaran ¢on un ciento por
ciento mas del salario de las horas de la jornada y 576 horas"pagaderas’con un doscientos
por ciento mas del salario que corresponda a las horas de4a jornada.

7.- El pago del importe salarial por vacaciones, prima, vacacional, aguinaldos, todos
proporcionales, al tiempo de servicios en el afio de :

8.- Pago del porcentaje que genera el interés bancario derivado del crédito laboral, que se
computa a partir del incumplimiento del laudo dictado, asi como los gastos de ejecucion.

9.- El pago de salarios retenidos durante el mes de enero de [l

10.- El pago de la suma de $***#¥*e&% por concepto de comision retenidas correspondientes
al afio |l y que no me fueron pagadas.

11.- Salarios caidos por.despido,»qué se originan de la fecha en que la accién se vuelve
exigible, hasta la cumplimentacién del laudo.

12.- La nulidad abseluta de renuncias o cualquier documento analogo ofrecido por el patrén
que aporte en el procedimiento laboral para apoyar Excepciones y defensas, tales como
renuncias @ separaciones voluntarias, sin conceder, puesto que estas presuntas decisiones
fueron puestas) porylos apoderados del patrén, ya que no nacieron del ejercicio libre de
decisiones,por parte del suscrito trabajador, sino que unicamente fueron firmados en blanco
ya quelos patrones me hicieron firmar documentos al inicio de las labores, aprovechandose
déwmi necesidad de ingreso al trabajo; por tanto, presentaré la demanda en materia penal en
contra de. los responsables, cuyos nombres se encuentran en esta demanda.

Todas y cada una de las indemnizaciones y prestaciones supra reclamadas deberan
computarse con un salario diario integrado de $****** diarios, que se integra con $****** de
salario base y $***** de aguinaldos. $***** de prima vacacional, y $***** de vales de
despensa y/o toda prestacion que ordinariamente recibia el trabajador, en términos de los
articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo.

MODIFICACION:

Tocante al capitulo de prestaciones se reclama de los demandados el otorgamiento de las
constancias relativas a sus obligaciones en materia de Seguridad Social, particularmente sus
obligaciones tales como enterar al IMSS, Delegacion Estatal de Campeche, al Infonavit,
Delegacion Estatal de Campeche al Infonavit, Delegacion Estatal en Campeche, y al
Sistema de Ahorro para El Retiro, en la forma y términos que establecen las leyes y
reglamentos que rigen su creacion, funciones, por el periodo comprendido del inicio de la
relacién laboral hasta la fecha de su terminacion indicada en la demanda, para establecer
también los saldos a favor del suscrito en relacion a la vivienda, que son obligaciones
constitucionales para el patrén. En relacion al capitulo de hechos se precisa en el rubro de

)
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salarios que la empresa [Hierrers i palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a laj

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial
T e R e eaotorgaba  al suscrito recibos por concepto de pagos
relacionados con salarios encubiertos como anticipo de utilidades, que en su oportunidad las
autoridades fiscales son las que se avocaran a la denuncia correspondiente, por evasion por
elusién de impuestos. Por lo demas me afirmo y me ratifico del escrito de demanda y de
ampliacion a la misma.

.- Por acuerdo de fecha dos de marzo de dos mil nueve, se radico la demanda en el
procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, ordenandose notificar personalmente
a la parte demandada por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta y a la parte
actora por conducto de los Estrados, con los apercibimientos decretados en autos y
contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha cuatro de junio de dos mil ‘nueve, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior,.con, la
comparecencia del hoy actor en compaiiia del C. LIC. Flrrrre palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofg®@J§41® areciendo el C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

MR €N representacion de la empresa demandada denominada. H R ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffite S]] [0]

comparecio el C. LIC. Firerrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadofisifl representacion de la empresa demandada

denominada e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoffif{0Je{0]141]e areciendo la partesxdemandada S palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cinco palabras,|
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Y QU'EN
RESULTE LEGITIMO PROPIETARIONDE LA FUENTE DE EMPLEO, ni por si ni
mediante representacion.alguna, a pesar de estar debidamente notificada como obra
en autos y de haber sido‘woceadasen el interior del local de esta Junta por mas de
tres ocasiones. Por 0 que layaudiencia se desarrollé de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: En virtud de la incomparecencia de la parte
demandada, seflehizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la
demanda, porlo gue se le tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio para con
el trabajador. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. Se suspendio la
celebragion de la referida audiencia, en virtud de que el actor modificéd por adicién su
escrita\inicial de«lemanda, sefialandose nueva hora y fecha para la continuacion de
la_ audiencia‘de ley. Con fecha veinte de agosto de dos mil nueve, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la comparecencia del

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof&{01a410 areciendo el C. LIC. Frrrrsree palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoliSIAMES]® resentacion de las empresas
demandadas denominadas HErrRare palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofgle] compareciendo la

demandada s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadolEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

B PR ' QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DE LA FUENTE
DE EMPLEO, ni por si ni mediante representacion alguna, a pesar de estar
debidamente notificada como obra en autos y de haber sido voceada en el interior
del local de esta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
desarrollo de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.
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Se suspendi6 el procedimiento principal, toda vez que el profesionista compareciente
en representacion de la primera empresa demandada, al dar contestacion a la
demanda inicial y modificacion a la misma, promovié Incidente de Competencia,
sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la audiencia incidental
respectiva. Con fecha treinta de octubre de dos mil nueve, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia incidental de referencia, con la comparecencia del ho

actor en compafia del C. P.D. Gy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi§]e] CompareCiendO la parte demandada, ni por Si
ni mediante representacién alguna, a pesar de estar debidamente notificada como
obra de autos y de haber sido voceada en el interior del local de ésta Junta por mas
de tres ocasiones, y como consecuencia de la incomparecencia de la parte
incidentista, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, teniéndosele por
no interpuesto el mismo, regularizandose el procedimiento principal, y se sefalé hora
y fecha para la audiencia de ley. Con fecha veinticinco de enero de dos mil diez, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia de referencia, con la comparecencia del C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

MEREEEsle, COM pareciendo la C. s palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol{SIANLS] S, resentacion de las empresas demandadas

denominadas iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

len el ordenamiento mencionado] Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a |3
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoffg[e] compareciendo ladparte demandada HimrrReras

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado
cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Y
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARI@®'BE LA FUENTE DE EMPLEO, ni por si
ni mediante representacion alguna, a peSar de estar debidamente notificada como
obra en autos y de haber sido voceada en eldinterior del local de esta Junta por mas
de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN

apoderados juridicos de la parte actora, en términos de los articulos 692 fraccion | y
696 de la Ley Federaldel Trabajo y con base a la Carta Poder exhibida y agregada
en autos, y con‘talipersonalidad se afirmé y ratifico de todos y cada de los puntos de
hechos y de @ereches tanto del escrito inicial de demanda, como de la modificacion a
la mismaypor loique respecta a las empresas demandadas denominadas F R

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadofiN]s] les reconocid personalidad a los CC. LICDOS. [l e palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres|
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado
tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoIEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadonEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofNe01R [0S UE apOderadOS |egales, con base a la
documentacion exhibida y agregada en autos y de conformidad con lo estipulado en
el articulo 692 de la Ley en comento, y con tal personalidad se tuvo al primer
profesionista por exhibiendo un escrito constante de nueve fojas utiles de fecha

PAY
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cuatro de junio de dos mil nueve, por medio del cual dio contestaciéon por la primera” @\
empresa, y de manera verbal a la modificacion a la misma, y de igual forma por parte
de la segunda empresa, del cual se le dio vista y corri6 traslado a su contraparte para
el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho conviniese. Por lo que respecta a la

parte demandada FHr R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia vy
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Y QU'EN RESULTE LEGI’TIMO PROPIETARIO
DE LA FUENTE DE EMPLEO, toda vez que no comparecié ni por si ni mediante
representacion alguna, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos y por
consiguiente por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: El
apoderado juridico del actor, se desistid6 Unica y exclusivamente de la empresa

demandada denominada e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

R p e ., [0 cual se declard procedente por encontrarse ajustado
a derecho, y no ser contrario a la moral. Por otra parte, se tuvo al actor per,conducto
de su apoderado juridico por exhibiendo un escrito constante de cuatro fojashatiles
con fecha veinticuatro de || de , por medio delg€ual ofrécié sus
respectivas probanzas, y de las que se desistié de las marcadas con los arabigos 3,
5y 6,y la vez ampli6 de manera verbal el mismo, del cual s&yle"dio vista y corrid
traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo“gue“a“su derecho
ConViniese; por |0 que respecta a la empresa i palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofffisI=] lettuvo a su apOderadO
legal por exhibiendo un escrito de fecha veinte¢de de , constante
de dos fojas utiles, por medio del cual ofrecié sus respectivas probanzas, y del cual
se le dio vista y corrié traslado a su contraparte‘para el'efecto de que hiciera valer lo
que a su derecho conviniese; por lo quedespecta ada empresa LR TS

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolfii]S] |e tuvo a
su apoderado legal por exhibiendo umescrito ‘de fecha veintidés de
, constante de tres fojas utiles, per medio del cual ofreci6 sus respectivas
probanzas, y del cual se le dio vista y€orrio traslado a su contraparte para el efecto
de que hiciera valer lo que @ su“derecho conviniese; por ultimo se tuvo a las parte
comparecientes por objetando las pruebas de su contraparte, en la forma y términos
guedaron asentados‘en autos. Por lo que respecta a la parte demandada e

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

IS QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DE LA FUENTE DE
EMPLEO, todayez que,no comparecio a la celebracion de la referida audiencia, se le
hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda y por
consiguiente’se le tuvo por perdido su derecho de ofrecer sus probanzas, y por ende
de objetar-las dé su contraparte. Procediendo esta Autoridad de conformidad con lo
estipulado en‘los articulos 880 Fraccion IV y 883 de la Ley de la materia, a calificar
las pruebas ofertadas por las partes, admitiéndose las pruebas ofrecidas por la parte
actora del presente juicio laboral por ser legales y procedentes y no ser contrarias a
la moral ni al derecho, con excepcion de las marcadas con los arabigos 3,5, 6, 7y 8,
en virtud del razonamiento expuesto y fundado, mismo que por economia procesal
se tiene por reproducido como si se insertara a la letra; por lo que respecta a la

Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e ., Se admitieron sus probanzas, por ser legales y procedentes y no
ser contrarias a la moral ni al derecho; por lo que respecta a pruebas ofertadas tanto
por la parte actora como por la empresa antes referida, consistentes en las
Presunciones Legales e Instrumental de Actuaciones y en virtud de que las mismas
se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos para que
se les diera el alcance y valor probatorio que se merezcan en el momento procesal
oportuno. Por lo que respecta a las pruebas ofertadas por la empresa demandada

denominada F ey T legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

., se desecharon todas y cada una de ellas, en virtud del
razonamiento expuesto y fundado, mismo que por economia procesal se tiene por




JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DPEL ESTADPO DE CAMPECHE STRSCAM

reproducido como si se insertara a la letra. sefialandose hora y fecha para el @™
desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron. Habiéndose
desahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas por esta autoridad, con
fundamento en el articulo 784 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se concedi6
a las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha de la
notificacién para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, sin que hayan
hecho uso de tal derecho y por ende se les tuvo por perdido el mismo, por lo que con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declaré
cerrada la instruccion, turnando los autos del presente expediente al C. Proyectista
para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

IV.- Siendo menester hacer la aclaracion que el demandante por conducto de su
apoderado juridico, se desistié de todas y cada una de las acciones y pretensiones
ejercitadas en el presente expediente Unica y exclusivamente en contra de la
empresa demandada denominada FHErrRTe palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff tal Yy COmo acord6 esta Autoridad en
la audiencia trifasica de fechas veinticinco de enero de dos mil diezmde fojas, 108-
109, lo que debera tomarse en cuenta al momento de fijar la litis y de condenar o
absolver en su caso a los diversos codemandados fisicos, lo anterior con la finalidad
de que esta Autoridad cumpla con el principio de congruencia,y pueda dictar un
Laudo a verdad sabida, buena fe guardada, y apreciando4es hechos, en conciencia,
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobresestimacion de las pruebas,
expresando los motivos y fundamentos legales en qué se apoyeydebiendo ser claro,
preciso y congruente con la demanda, contestacion, Y. demdas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente de conformidadcon lo estipulado en los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo:

V.- Con fecha veintiuno de agosto de dos mil trece, el C. Hi Rty T T vy s

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof interpuso amparo
directo en contra del laudo de fecha gquinee de , Amparo numero
217/2014 del cual conoci6 el H, Tribunal"*Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con
Residencia en la Ciudad defSan“krancisco de Campeche, Campeche, junto con el
expediente auxiliar nUmero 490/2014 relativa a la sentencia emitida por el Segundo
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Region, con
residencia en Mérida; Yucatéan, y seguido los tramites correspondientes se resolvio
de la siguiente maneras™. .UNICO. LA JUSTICIA DE LA UNION AMAPARA Y

PROTEGE A [HlrreRere palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadrd

en el ordenamiento mencionadof] respeCtO del laudo dictado el qUince de
, porla Junta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Campeche,
en autes del juicio laboral 152/2009, para los efectos siguientes: 1. La
responsable deberéa dejar insubsistente el laudo impugnado. 2. Deberé ordenar
lanreposicion del procedimiento para el efecto de emitir un nuevo laudo en el
que prescinda de condenar a “quien resulte legitimo responsable de la fuente
de trabajo”, al pago de las prestaciones reclamadas por el actor. 3.- Debera

uerir al actor Ty palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofll 0X=1g= WO [UIS] manifieste si es su deseo ratificar o no el
desistimiento respecto a la demandada Hiurrrnas palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRANEEI -1 ¢-] el caso de que el actor
manifieste que no ratifica dicho desistimiento, la Junta deber&a substanciar el
procedimiento laboral Uunicamente respecto a dicha demandada. 5. Hecho lo
anterior, con plenitud de jurisdiccién respecto a los tépicos que no fueron
materia de pronunciamiento en esta ejecutoria y atendiendo a lo establecido en
el considerando SEXTO, resuelva lo que en derecho proceda.”. Con fecha
veintitrés de junio de dos mil catorce, esta autoridad emitié un acuerdo que en su
parte conducente dice: “ . . Consecuentemente a lo anterior y en estricto
cumplimiento a la ejecutoria dictada en el expediente de amparo No. 217/2014:
|.- SE DEJA INSUSBISTENTE EL LAUDO EMITIDO POR ESTA H. JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE DE FECHA
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UINCE DE DE en el expediente laboral que nos ocupa. #™

Il.- Se ordena la REPOSICION del presente procedimiento para el efecto de
emitir un nuevo laudo en el que prescinda de condenar a “QUIEN RESULTE
LEGITIMO RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO”, al pago de las
prestaciones reclamadas por el actor. lll.- Por conducto del C. Actuario de la
adscripcion requiérase al actor [HimrERTe palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley d¢

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofilsIAl el domicilio ubicado en la
Eliminado dieciocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

LEIWE. para que en un término de TRES DIAS HABILES contados a partir de la
legal notificacion del presente acuerdo, manifieste de manera personal e
identificAndose de manera personal ante esta H. Junta, si es su deseo ratificar
0 no el DESISITIMIENTO respecto a la demandada Eiremss palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof manifestado

mediante la celebracion de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS de fecha 25 de
enero del afio 2010 (ver foja 108); lo anterior de conformidad con lo establecido
por los Articulos 735, 738 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo en vigor. Y para el caso de que el actor manifieste que‘'no ratifica dicho
desistimiento, la Junta debera substanciar el procedimientg,laboral unicamente
respecto a dicha demandada. IV.- Hecho lo anterior, “eonyPlenitud de
Jurisdiccion respecto a los tépicos que no fueron materia de pronunciamiento
en esta ejecutoria y atendiendo a lo establecido en,el“eonsiderando SEXTO,
resuelva lo que en derecho proceda. . .”.

VI.- Mediante escrito de fecha tres de julio de || GG presentado y
recepcionado ante esta autoridad el mismo dia, mes\y afio, la parte actora dio
contestacion dentro del término legal sobresu desee de ratificar o no el desistimiento

respecto a la demandada Fnreres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoff manifestando gque no es su deseo de ratificar dicho
desistimiento.

VIl.- Mediante proveido desfecha veintiocho de agosto de dos mil catorce, se
regularizé el procedimiento en la etapa procesal en que se manifesto el desistimiento
del cual emané el actor feclamado, Unica y exclusivamente por lo que respecta a la
persona moral demandada denominada Ferer e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof seflalandose hora Yy fecha para la
celebracion de' lahaudienctia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
ordenandose “notificar, personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito @'esta Junta, con los apercibimientos decretados en autos y contenidos en
los articulos878 y'880 de la Ley Federal del Trabajo.

VIIL.- Previa hotificacion a las partes, con fecha veintidés de septiembre de [l
., ‘tuvo verificativo la celebraciéon de la audiencia sefialada en el parrafo
anterior, con la comparecencia del LIC. Firerres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofisILMES]® resentacion de la parte actora;

del LICDO. ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

NETOSNSR o representacion de las personas morales demandadas

denominadas FirrReris palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadol Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofSlA[O I &{elgl pareciendo las demandadas Hiireerer e palabras|

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado cincol
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil¥y
QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE DE LA FUENTE DEMPLEO, ni por si,
ni mediante representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificadas y de
haber sido voceadas en el interior del local de esta Junta por més de tres ocasiones.
Por lo que la audiencia se desarrolld de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
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OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Se tuvo tanto a la parte actora/como
persona moral demandada denominada Feerree palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofilele]} ofreciendo sus
respectivas probanzas, asi como por objetando las pruebas de sus contrapartes, en

la forma y términos que quedaron asentados en autos, respectivamente, ofreciendo
la parte actora de manera verbal la Pericial, que por economia procesal se tienen
reproducidas como si se insertaran a la letra. Por lo que respecta a las demandadas

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

mencionadolEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e ¥ QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE DE LA FUENTE
DE EMPLEO, dadas sus incomparecencias, se les tuvo por perdido sus derechos de
hacer sus manifestaciones. Reservandose esta Autoridad con el objeto de mejor
proveer sobre la admisién o desechamiento de las probanzas ofertadas tanto por la
parte actora como la persona moral demandada denominada [FiEEEEruranes

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof mediante el
acuerdo correspondiente. Mediante proveido de fecha siete de noviembre ‘de_ dos,mil
catorce, se regularizé el procedimiento laboral, procediendo esta Autoridad de
conformidad con lo estipulado en los articulos 880 fraccion IV y 883 de la\Ley de la
materia, a calificar las probanzas ofertadas Unica y exclusivamente tanto por la parte
actora como parte demandada DR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof acepténd0|as por ser |ega|e5 Yy
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derechey, con excepcién de las
pruebas marcadas con los ardbigos 2 y 3 de su escrito’ probatorio, en virtud de los
razonamientos expuestos y fundados en dicho,acuerdo qué por economia procesal
se tienen por reproducidos como si se insertarania la letra, sefialandose hora y fecha
para el desahogo de las pruebas que por sd naturalezadasi lo requirieron, y en cuanto
a las Presunciones Legales y Humanas e Iastrdmental de Actuaciones, ofertadas por
las partes de referencia, asi como las ‘documentales ofertadas por la parte
demandada consistente en 23 recibos originales de salario del periodo del quince de
B 2! treinta y uno de diciembBresde h toda vez que las primeras se
desahogan por su propia y ‘especial'naturaleza, y los segundos, en virtud de que no
fueron objetados se agregaron a 10s autos y se les dara el alcance y valor probatorio
que se merecen en el momentd procesal oportuno. En su momento, la C.
SECRETARIA GENERAL GERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente
laboral que nos ocupa se_dioycuenta que no quedaba prueba alguna pendiente por
desahogar. Ahora bien; habiéndose desahogado todas y cada una de las pruebas
aceptadas poresta auteridad, con fundamento en el articulo 784 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajomse concedid a las partes el término de tres dias habiles contados
a partir de la fecha de la notificacion para que formulen y rindan sus respectivos
alegatos,, sin’ quevhasta la presente fecha los hayan formulado, teniéndose en
consecuencia por perdido tal derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885
de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declardé cerrada la instruccion y se
turnaren los autos del presente expediente al C: Proyectista para la elaboracion del
proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Il.- La litis en el presente conflicto laboral en relacién con el actor C. e ier e

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

demandada s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e eE.,  consiste en determinar, si es procedente la accion de
Indemnizacion Constitucional por despido injustificado que alega el referido actor fue
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objeto, o si por el contrario, como manifiesta la segunda por conducto de su
apoderado legal, es falso que éste fuera despedido, pues la verdad de las cosas es
que el dia tres de de , renuncié por escrito y de manera
voluntaria a sus labores; por lo que esta Autoridad determina que es a la parte
demandada a quien le corresponde la carga probatoria para demostrar la renuncia
que aduce, sirviendo de apoyo para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto por analogia de razon, las siguientes tesis Aisladas que a la letra dicen:

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA.- Si los actores ejercitaron la accién de
despido injustificado y la parte patronal se excepciond argumentando que no
los despidi6 sino _gue unos _renunciaron y otros les rescindid
justificadamente la relacion laboral, la responsable indebidamente arrojé la
carga de la prueba a los trabajadores, quienes nada tiene que probar por no
haberse controvertido su relacién de trabajo y que ya no estan laborando; y la
demandada en cambio, conforme al articulo 784 fraccién 1V de la Ley de la
Materia_y a su _excepcion de que algunos trabajadores, renunciaron
voluntariamente, si tiene que demostrar_estas renuncias y las causas de
las rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUIT@sy,Amparo
directo 639/89.- David Bastos Martinez y otros.- 9 de Febrero)de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Moisés Duarte Aguifiigas- secretario: Juan
Garcia Orozco.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA “CUANDO EL
PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuando un trabajador alega que fue despedido
injustificadamente de su trabajo y el patron niega eldespido y afirma que el
trabajador renuncié a su empleo, corresponde a.dicho patron la carga de
demostrar _sus _afirmaciones. SEXTO WIRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO¢ Amparo directo 6386/89.
Nicolds Martinez Ledn. 29 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario MetayCienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia
Gonzalez Avila Urbano. OctavadEpoca. Registro: 226903. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis ‘Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo IV, Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 209.

que se refiere al actor C. ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof la parte demandada Fierrie palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi Ia I|t|S

consiste en determipar'si es, procedente la accién de Indemnizacién Constitucional
por despido injustificadosdel que alega la parte actora fue objeto o, si por el contrario,
como manifiestasesta ultima, nunca existio relacion laboral entre ellos; por lo anterior
y a consideracion de eSta Autoridad la carga de la prueba corresponde al actor para
demostrargrla “welacion” obrero patronal negada, basandose en los criterios
jurisprudenciales‘que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el patrén niega toda relacion laboral o de alguna otra indole, toca al
trabajador demostrar que existié entre ellos la relacion de trabajo y el patrén
no esta obligado a demostrar que no existia relacion laboral porque entonces
estaria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando
la relacion laboral, el patrén reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacion de naturaleza diferente, aquel esta constreflido a demostrar la clase o
tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo laboral
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. - Unanimidad de
votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo Salazar
Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relaciéon de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
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COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20, J/13."
Amparo directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria
Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de
marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto
Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Lugue Goémez.
Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre
de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario:
Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA
EPOCA TOMO Il, NOVIEMBRE DE 1995.

que se refiere al actor C. s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof la parte demanda FlrrT e palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffigfliminado cinco palabras.
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Y QUlEN

RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DE LA FUENTE DE EMPLEOwnO existe litis
en el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de estes ultimos a la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, haciéndosele efectivos losfapercibimientos decretados en
el auto de radicaciéon a la demanda de fecha das de marzo de dos mil nueve, por lo
que se les tuvo por inconformes con todo arreglo ‘conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba enycontrario y por perdido el derecho
para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en les_articulos 873, 876 fraccién VI,
878 fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por
todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de
la prueba a la parte demandada en base, al criterio jurisprudencial que a la letra dice:

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. (LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADQO.- De conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si elpydemandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPEIONESHaquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de.que,enla etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el Despido o
gue no sonugiertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se
sigue quenla falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los“hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion
del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor
ofre€iera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado,
en esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales
hechos y por lo mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes,
deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ello
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido
y el alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis
Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo
Valderrdbano Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.-
Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cdordova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las partes en
el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es procedente la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado juridico de la persona

moral demandada iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

e ., respecto a las prestaciones de trabajo retroactivas a un
afo a partir de la fecha de presentacion de la demanda, acorde a las disposiciones
del articulo 516 de la Ley Federal del trabajo, misma que se hace extensiva al resto
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de los demandados. Hecho lo anterior, de antemano se declara la improcedencia de™
dicha excepcion con respecto a la Indemnizacion Constitucional, Prima de
Antiglledad y Salarios Caidos, toda vez que la procedencia sobre las mismas
depende de las resultas del juicio principal en cuanto a la accién principal. Y por lo
que respecta a las prestaciones consistentes en: a) Vacaciones, b) Prima
Vacacional, ¢) Aguinaldos, d) Horas Extras, e) Dias de Descanso Obligatorio, y f)
Salarios Retenidos, de igual forma SE DECLARA IMPROCEDENTE toda vez que
de la simple apreciacion y lectura tanto del escrito inicial de demanda como de
la ampliaciéon a la misma, se advierte que el actor Unica y exclusivamente
reclama, con respecto a las relacionadas bajo los incisos a, b vy c, el
correspondiente al penultimo y parte proporcional del ultimo afio de servicios
prestados, y con respecto a las relacionadas bajo los incisos d, e y f, el
correspondiente al ultimo afio de servicios prestados, es decir, se ajustan al
término que sefala el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. Sin que ello
implique la procedencia y condena de tales prestaciones, asi como tanto el despido
como la existencia de la relacion laboral que aduce el actor en su demanda
inicial y ampliacion a la misma, lo que queda al arbitrio de esta Autoridad, previo
andlisis de la accion reclamada, de la excepciébn opuesta y de las ‘probanzas
ofrecidas. Esto ultimo con la finalidad de cuantificar dichas prestagioneés de manera
congruente con la demanda, ampliacion a la misma, contestacion@ydemas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente en términos de los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo. Sirviendo de sustento los Siguientes criterios
Jurisprudenciales y Aislados, que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDRIO/ DE, LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente la'excepcién de prescripcion respecto de
las reclamaciones demandadas por,el actor, layresponsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la_proeedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de lasontreversiaplanteada. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO ‘PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95.
Por distincién, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena Epoea.. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito¢ Fuente; Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: Ill, Marzode 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina 937.

PRESCRIPCION,\EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
BASE _PARA), El="COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
OTORGAMIENTONDE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5°. 3 L. Opuesta la
excepcion’de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones laborales
que deben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad se generé
durante el afio anterior a la presentacion de la demanda y no las del ultimo
afno de servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521 fraccion | de
la ley laboral, no es la ruptura de la relacion de trabajo la que determina la
interrupcion del término prescriptivo, sino la interposicion de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16
de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jeslis Humberto Valencia
Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo.
Pag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE INVOQUE EL
ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3.
Si una de las partes opone la excepcién de prescripcion respecto de la accion
principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué momento corre
el término prescriptivo o en cual concluye, pero tal obligacién no se actualiza
cuando la referida excepcion se hace valer como un limitante respecto de las
prestaciones accesorias, por lo que en tal caso, resulta suficiente que se
invoque el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda
declarar operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93 José Alberto
Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
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José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo ¥
directo 4487/93 Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993..
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria
Sofia Verénica Avalos Diaz. Amparo directo 7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26
de octubre de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica
Garcia. Secretario Casimiro Barrén Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XXI,
S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Yolanda Mujica Garcia. Secretario Eduardo Sanchez Mercado..Amparo
directo 4947/95 Alfonso Sdmano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Edna Lorena Hernandez
Granados. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo Il. Agosto 1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

RELACION DE TRABAJO, INEXISTENCIA DE LA, CUANDO ESTA SE
NIEGA Y SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION. La circunstancia
de que el demandado niegue la relacion de trabajo y oponga al respecto
solamente la excepcion de prescripcion derivada del articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, no determina la aceptacion del vinculo laboral, a menos
gque de las constancias de autos se desprenda su existencia, pues tal figura
juridica procesal no es mas que un medio de defensa que.se hacefvaler a
efecto de constrefiir la condena relativa a un periodo determinado en el
supuesto de que se pruebe la accion intentada.  TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER,CIRCUITO. Amparo
directo 7663/88. Daniel Rodriguez Ledezma. 3 de “agosto de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos‘Navarro. Secretario: Héctor
Landa Razo. Amparo directo 5213/89. Armando Quezada Mufioz. 30 de
agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponentey FnJavier Mijangos Navarro.
Secretario: Héctor Arturo Mercado LépezyAmparo directo 1513/90. Ezequiel
Alvarez Moctezuma. 14 de marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado Lopez. Amparo
directo 2963/90. Bernardo Moreno Valencia. 9'de mayo de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente: Adolfo O. Aragon/Mendia. Secretario: Enrique Chan Cota.
Amparo directo 5183/90. MiguelWVillasefior Villalon. 20 de junio de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Luis
Enrique Pérez Gonzalez. No."Registro: 224.844. Jurisprudencia. Materia(s):
Laboral. Octava Epocaslnstancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial deyla ‘Federacion. VI, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre
de 1990. Tesis: |l. 30. T.\J/22. Pagina: 403. Genealogia: Gaceta nimero 32,
Agosto de 1990, pagina 47.

DESPIDO, NEGAIIVA DEL, Y EXCEPCION DE PRESCRIPCION. NO SON
DEFENSAS CONTRADICTORIAS. No es l6gico condenar a una empresa que
de'buena fe ofrecié el trabajo en los mismos términos y condiciones en que el
trabajador 10 venia desarrollando, so6lo porque en el libelo de contestacion
opuso la excepcion de prescripcion a la accion de despido injustificado
intentada, habida cuenta que si el patron neg6 haber despedido al trabajador y
ofreci0 admitirlo nuevamente en su puesto, en tal caso se establece la
presuncion de que no fue el patron quien rescindio el contrato de trabajo; por
tanto, al no existir separacion, no existe fecha de referencia que sirva para
empezar a contar el término de prescripcion. Pero si el trabajador insiste en
que hubo despido a partir de determinada fecha, a €l le corresponde la carga
de la prueba y la empresa en base a la buena fe demostrada, puede oponer
ante tal insistencia, entre otros medios de defensa, la excepcion de
prescripcion para tales hechos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo Guzman Garcia. 27 de
febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Diaz Infante Aranda.
Secretario: Jorge Ojeda Velazquez. Octava Epoca. Registro: 225634.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo V, Segunda Parte-1. Materia(s):
Laboral. Pagina: 180.

IV.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes del presente juicio
laboral, de las aportadas por la parte actora con relacion a los demandados [FINueeE

ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionado.EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
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Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerad legalmente como reservada o confidencial que encua en el j
Srregpepergeer Y QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DE LA FUENTE

DE EMPLEO, se determina que: LA CONFESIONAL a cargo de la persona moral

demandada denominada Fr e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadolffilj ¢10J§ conducto de la persona fisica C. Fiiterre palabras|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol qU|en

acreditd mediante documentacién idonea y fehaciente tener facultades para absolver
posiciones en su representacion, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que

pretende, toda vez que como consta de autos en la audiencia, de fecha seis de abril
de dos mil diez, de fojas 160 a 161, la absolvente de referencia contestdé de manera
negativa a todas y cada una de las posiciones que se le formulara, por lo que con
Sus respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno; siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la siguiente tesis
jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdoseon el
articulo 790, fracciébn VI de la Ley Federal del Trabajo,galyrespander las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas,\negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacién noysede podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA'BE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad defvotos. Penente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge , Humberto’ Benitez Pimienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes,"S.A. . de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José,dewdesius Rodriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta.Lopez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretatio: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro GerardegPartida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosalest 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario®yMiguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUIIO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. fomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: llI.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL acargo de la Sociedad denominada @ rrerres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffill0]e]8 conducto de la
persona fisica ‘que acredite tener facultades suficientes mediante documentacion
idonea <y fehaciente para absolver posiciones en su nombre y representacion,
FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para robustecer
los hechos centenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos 1, 2 y 3, (que
por ¢iertd, no fueron controvertidos por la parte demandada, dada la rebeldia por su
incomparecencia), toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha
veintiuno de junio de dos mil diez, de fojas 148 y 172, dada la incomparecencia de la
absolvente de referencia a pesar de estar debidamente notificada como consta en
autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en el proveido de fecha veinticinco
de enero de dos mil diez, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE MANERA
FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y
aceptadas de legales por esta Autoridad, es decir, que dicha absolvente con relacién

al actor C. ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

R amea————r_aceptd que al realizar sus actividades con la categoria de Gerente

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

et tenia que cumplir con una jornada de trabajo fraccionada de 06:00 horas a

13:00 horas y reiniciaba a las dieciséis horas para terminar a las veinte horas de
lunes a sabado de cada semana, que el ultimo salario diario _integrado devengado
asciende a la suma de $****** que independientemente del salario diario referido,
devengaba también prestaciones diarias tales como vales de despensa quincenal y
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el uno por ciento de comisidén por ventas anuales, la misma surte pleno efecto”
juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos; mas sin
embargo, no le favorece para acreditar, los hechos contenidos en las posiciones: 4y
5, toda vez que si bien es cierto, contiene las circunstancias de tiempo, no menos
cierto es que no contiene con precision las circunstancias de modo y lugar en que
ocurrié el despido narrado conforme a los hechos que constituye la demanda. LA

CONFESIONAL a cargo de ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Accesol
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiel6]} conducto de la persona fisica que acredite
tener facultades suficientes mediante documentacion iddénea y fehaciente para
absolver posiciones en su nombre y representacion, FAVORECEN PARCIALMENTE
a su oferente, es decir, le favorece para robustecer los hechos contenidos en las
posiciones formuladas bajo los arabigos 1, 2, 3 y 4, (que por cierto no fueron
controvertidos por la parte demandada, dada la rebeldia por su incomparecencia),
toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha veintidés de junio de
i, de fojas 151 y 173, dada la incomparecencia de la absolvente de
referencia a pesar de estar debidamente notificada como consta en autos,, se le hizo
firme el apercibimiento decretado en el proveido de fecha veinticinco de enerowde dos
mil diez, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE MANERAWFICTA de las
referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparteé y aceptadas de
legales por esta Autoridad, es decir, que dicha absolvente con, relacion al actor C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, acepto gue con fecha trece de ingresd a prestar sus
servicios personales y subordinados para su representada en ladimnr ey

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
e, que dicha tienda es propiedad demsu representada, que al realizar sus

actividades con la categoria de Gerente dé s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol tenia que Cumplir con una iornada
de trabajo fraccionada de 06:00 horas a,13:00 horas y reiniciaba a las dieciséis horas

para terminar a las veinte horas ‘désunes.a sabado de cada semana, que el Ultimo
salario _diario _integrado ‘devengado asciende a la suma de $****** gue
independientemente del salario diarioy referido, devengaba también prestaciones
diarias tales como vales«de despensa quincenal y el uno por ciento de comision por
ventas anuales, la misma surtespléno efecto juridico por no estar en contraposicion
con otra probanza/que _obre, en autos; mas sin embargo, no le favorece para
acreditar, los hechosseontenidos en las posiciones: 6 y 7, toda vez que si bien es
cierto, contiene’las circunstancias de tiempo, no menos cierto es que no contiene con
precision las eircunstancias de modo y lugar en que ocurrié el despido narrado
conformesa los hechos que constituye la demanda. LAS CONFESIONALES a cargo

de |OS CC. Erreyes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoIEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadonEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

Ry epeg pa e  FAVORECEN PARCIALMENTE a su Oferente, es deCiI‘,
le favorecen para robustecer los hechos contenidos en las posiciones formuladas
bajo los arabigos 1, 2 y 3, (que por cierto no fueron controvertidos por la parte
demandada), toda vez que como consta de autos en las audiencias de fechas veinte
ude , veintiuno de | dce . v \cintidos de
de , de fojas 153 y 211, 163 y 183, y 164 y 181,
respectivamente, dada las incomparecencias de los absolventes de referencia a
pesar de estar debidamente notificados como consta en autos, se les hizo firme el
apercibimiento decretado en el proveido de fecha veinticinco de [} de
ﬁ, y en consecuencia, se les tuvo por CONFESOS DE MANERA FICTA de las
referidas posiciones que les fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de
legales por esta Autoridad, es decir, que dichos absolventes con relacion al actor C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

eRrE, aceptaron gue al realizar sus actividades con la cateqgoria de Gerente de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientol
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I tenia que cumplir con una jornada de trabajo fraccionada de 06:00 haras'a”
13:00 horas y reiniciaba a las dieciséis horas para terminar a las veinte horas de
lunes a sabado de cada semana, que el ultimo salario diario integrado devengado
asciende a la suma de $****** que independientemente del salario diario referido,
devengaba también prestaciones diarias tales como vales de despensa quincenal y
el uno por ciento de comisién por ventas anuales, la misma surte pleno efecto
juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos; mas sin
embargo, no le favorece para acreditar, los hechos contenidos en las posiciones: 4 y
5, toda vez que si bien es cierto, contiene las circunstancias de tiempo, no menos
cierto es que no contiene con precision las circunstancias de modo y lugar en que
ocurrio el despido narrado conforme a los hechos que constituye la demanda. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis jurisprudenciales, que a la letra dice:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba so6lo produce efectosyen lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL"SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito/Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ampare directo
288/90. Imaginacion y Construcciéon Aluminio y Vidrig;, S.NA. de Ci V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 223/91;,J0s€é Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Upanimidadyde votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de "€.V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91£José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, P4ag. 86; Semanario Judicial ‘de la/ Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&g. 103. Octava Epeca. Instancia. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO, Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642 Pagina: 431

CONFESION FICTA EN_EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la
confesién ficta de una de las partes,itenga pleno valor probatorio en materia
de trabajo, es menestergue no esté en contradiccidon con alguna otra prueba
fehaciente que ¢onste en,autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion I, de
la Ley Federalf del “frabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de
México. 6 detectubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95. Ferrocarriles
Nacionales de,México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro “Rivera, Secretario: Ramon Parra Lopez. Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles _Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos{ -Penente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de los Angeles
Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles Nacionales de México.
23 dexmarzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque GOmez. Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 6 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: |. Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.Pagina 287.

CONFESION FICTA. DESPIDO, CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, LUGAR Y
MODO EN LA. Para que la prueba confesional desahogada en forma ficta
tenga valor pleno se requiere como presupuesto necesario, ademas de que no
este contradicha con otra prueba, que conste de manera fehaciente en los
autos, gue contenga con precision posiciones relativas a las circunstancias de
tiempo, lugar y modo en gue ocurrid el despido narrado conforme a los hechos
que constituyen la demanda, porque al no satisfacerse alguno de dichos
extremos la confesion es ineficaz para acreditar las pretensiones de la parte
oferente. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo Directo 10556/94. Ramab, S.A. de C.V. 12 de
Diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Octava Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Tomo: XV. Febrero. Tesis: 1.6°.T.615L. Pagina 142.
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Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ
PARA ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON
DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE
CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender que lo
establecido en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que
el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
en dicho numeral se precisan, se limite a que Unicamente con esos
documentos puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho
precepto debe interpretarse en un sentido mas amplio, que permite que tales
extremos pueden acreditarse con otros medios probatorios que contempla la
propia legislacién, como la prueba confesional, aun cuando la misma no sea
mas que la consecuencia de la inasistencia de los trabajadores a su
desahogo, ya que esta determinacién de tenerlos por confesos, es la forma en
gue se perfecciona la probanza ofrecida cuando no asiste el absolvente y
tiene una validez juridica impecable, razén por la cual si es apta para
acreditar los hechos de referencia. Contradiccion de tesis 11/90. Suscitada
entre el Sexto, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en ‘Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco._votos.\Ponente:
Ignacio Magafa Cardenas. Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz \Ramos.
Tesis de jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
en sesion privada celebrada el dieciséis de marzo de milynovecientos noventa
y dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio MagahayCardenas; Felipe Loépez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. Ogfava Epoca.”Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Gaceta del Semanario JudiCial de=la, Federacion. Tomo: 52.
Abril de 1992. Tesis 42./J.4/92. Pagina: 15.

LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. [ irrrgars palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y|

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff NO FAVORECE a su
oferente para demostrar lo ‘quespretende, toda vez que como consta de autos en la
audiencia de fecha doce de de , de fojas 154 a 159, con relacién a
todos los atestes, no retnen las caracteristicas de idoneidad, credibilidad, veracidad,
certidumbre, uniformidad y,congruéncia, toda vez que en ninglin momento aportan
los elementos que gonstituyen la razén fundada de sus dichos, siendo omisos de
como llegaron al conegimiento de los hechos sobre los que declaran, es decir que de
sus dichos no_aportan las razones suficientes que hagan demostrar la existencia del
despido injustificado,que argumenta el actor en su escrito de demanda con relacion a

parte demanda R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Y QU'EN RESULTE LEG[T'MO PROPIETARIO
DE L'A,FUENTE DE EMPLEO, pues el primero se limita hacer mencion que le
constan Ios hechos que declara en virtud de Bl liminado cuatro palabras|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadop estaba

desempleado, y que los nombre de las personas que llevaron a efecto el despido
estaba el gerente de zona el sefor iRy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley d¢

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof\AROIIENe[IETe]gt-We[§[cel0) sabia
como se llamaba, y que la razon fundada de su dicho es porque lo habia visto y le
constaba, el segundo se limita hacer mencion que le constan los hechos que declara
en virtud de que sabe que no estaba laborando, estaba desempleado, que los

nombres de las personas que llevaron a efecto el despido no recordaba los nombres,

SYo] (o [oF =T o =1 1[0 [o XTI S R iminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidenciall

R R e, ¥ que la razdn fundada de su dicho era porque ese dia
se encontraba en la tienda comprando cuando se suscito el despido, pero en ningun
momento sefialan la circunstancia de modo, tiempo y lugar, en que segun el actor
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sucedio el supuesto despido injustificado, es decir, no sefialan dichas circunst nCias” 4™

esenciales para darle credibilidad a sus dichos, es decir, no sefialan el lugar, el modo
y el tiempo exacto donde supuestamente sucedié dicho despido, etc.; mas aun,
mientras que los deponentes en estudio contestaron a las preguntas 6, 7, 8 y 9, en
el sentido que anteceden, la parte actora aduce lo siguiente: “, . . .hasta que el dia 3

siendo aproximadamente las diez de la mafiana, se apersonaron

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionada hasta la sucursal Fieerrs palabras. Fundamento legal articulos 111y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol me ordenaron que

entregara la Sucursal al C. Firrrreree palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Accesol
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil\¥A dieron instrucciones para gue se levantara el
acta administrativa respectiva, la que fue fechada 30 de

no refleja el dia correcto en que se levantd, va que el dia 3 de

fecha real. No obstante en dicha acta se hace constar que el suscrito comparece
como _gerente saliente y como gerente entrante la persona_antes referidaj asi como
los testigos de asistencia, quienes firmaron su comparecenciaaESiel caso que de
manera _injustificada entrequé los recursos financieros, materialesy administrativos

propiedad de e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof al gerente entrante eldC. [HiTrrRaris palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff asi como también los
fondos, valores, equipos y documentos contenidos “en “los diez anexos, llaves,

sequros y candados de las entradasg” departamentos, camaras y demas,
determinandose que el gerente entrante Sera responsable; haciéndose la pertinente
aclaracion _que la diferencia del ultimo_inventario esta dentro de los permitido. Al
término_del acta firmaron el suscrito,hel gerenie entrante y 10S testigos it raRears

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado
tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol

auxiliar de abarrotes y auxiliar de'salchichoneria, respectivamente; asimismo, me

ordenaron 10s CC. [Hirgms palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionado!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadonEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad o8 [SISHANS fuera de la Sucursal, gue no tenia nada
gue hacer en ellayque estaba despedido por ser un trabajador conflicto, todo ello, sin
importarle la presencia de personas, clientes y trabajadores que se encontraban en
ese momenito. £.”, de lo que se colige la total falsedad e incongruencia con que se
conducen los deponentes en estudio, contradiciendo y no robusteciendo lo
argumentado por la parte actora en su escrito de demanda inicial, especificamente
en el apartado de hechos numero romano Il; aunado a que la parte ofertante los
induce a responder a su favor, si se toma en cuenta que en las preguntas formuladas
a los atestes llevan implicita las circunstancias de modo, conduciéndolos a responder
a su favor, por ejemplo en las preguntas marcadas con los arabigos 7, el oferente
pregunta los nombres de las personas que llevaron a efecto el despido de

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol de lo

que se colige, que los deponentes nunca dijeron de viva voz el hecho consistente en
gue el actor haya sido despedido en la empresa demandada y como claramente se
aprecia, el oferente lo conduce a que proporcione la figura del despido que se
omitieron proporcionar en la pregunta marcada con el arabigo 7, denotando asi el
aleccionamiento de éstos por parte del oferente. Por otra parte de igual forma, de sus
dichos no aportan los datos suficientes que hagan demostrar la jornada que segun la
parte actora aduce labor6 para la demandada, y si por el contrario, contradicen el
que realmente alega el actor, pues mientras que_el primer deponente en su
respuesta dada a la pregunta marcada con el arabigo 6, se limita a hacer mencion de
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que el horario de aquel era el comprendido de las 07:00 a las 22:00 horas, el" ¥\
segundo deponente en su respuesta dada a la pregunta marcada con el arabigo 5,
se limita hacer mencién que el iba a comprar en las mafianas o0 a veces en la tarde y
ahi se lo encontraba, y el tercer deponente en su respuesta dada a la pregunta
marcada con el arabigo 2, se limita a hacer mencién de que el horario de aquel era el
comprendido de las 06:00 a las 14:00 horas y de las 17:00 a las 20:00 horas, la parte
actora aduce lo siguiente: “

. . .todo ello, en una jornada de trabajo fraccionada, que
iniciaba a las seis de la mafana y terminaba parcialmente a las trece horas, y
reiniciaba de dieciséis y terminaba definitivamente a las veinte horas, de lunes a
sabado, con descansos los dias domingos de cada semana, contando en la citada
jornada_con _dos medias horas al dia para tomar alimentos dentro del local o
establecimiento de la empresa. . .”, de lo que se colige, la total falsedad e
incongruencia con que se conducen los deponentes en estudio, contradiciendo y no
robusteciendo lo argumentado por la parte actora en su escrito de demanda inicial,
especificamente en el apartado de hechos niumero romano |. ahora bien, con relacion

parte demanda ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

R R R ., No le favorece para acreditar la relacion laboral que
aduce existi6 con ésta ultima persona moral, toda vez que los depenentes en sus
respuestas dada a las preguntas marcadas con los arabigos 4, 3 y 3, sefialaron que
el actor [aboraba para la empresa [H R RN ST IR ELRVE LI R RSV ey

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111y
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof] mientras que el aCCionante,
sefalé en su demanda inicial a capitulo de hechos, numere romano I, lo siguiente: “ .
.con fecha 13 de | de i ingresé a ‘prestaramis servicios personales

subordinados para la empresa denominada/ e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol NSNS deCir, dichos atestes en
ningln momento aducen que conoz€an que aquel laboraba para la persona moral
antes sefialada. Maxime que por lo“gue respecta al tercer ateste, carece de
idoneidad por no reunir loss requisitos“de testigo unico a que alude el articulo 820
fraccion | de la Ley Federalddel Trabajo en Vigor, evidenciandose tal aserto por el
propio ofrecimiento de la parte actora de los otros testigos, por lo que no forma
conviccion alguna para ésta autoridad. Siendo aplicable para mayor sustento legal a
lo anteriormente expuesto y,fundado las siguientes tesis jurisprudenciales que a la

letra dicen:

PRUEBA TESTIMONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial ha de
reunir caracteristicas de absoluta certidumbre para que por su virtud se
acrediten los hechos de su contenido. (D-2026/58, Andrés Hernandez Ochoa,
7 de septiembre de 1959).

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razon fundada
de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los hechos y
tampoco de su declaracion se desprenden los motivos por los cuales dice
conocié los sucesos sobre los que rindi6 testimonio, este resulta ineficaz.
Jurisprudencia 939, del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito que se comparte, consultable en la pagina 653, del Tomo V, del
apéndice del Semanario Judicial de la Federacion relativo a los afios 1917-
1995.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA
UNA EXPLICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE
LOS HECHOS. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de
que lo declarado por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por haberse
encontrado realizando una actividad en el momento en que se suscitaron los
hechos sobre los que declara, si esta no corresponde a la que se lleva a cabo
en ese lugar, por lo que es menester que explique convincentemente los
motivos o las circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente
en ese sitio, para poder entender su presencia en €l y, si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en la foja 542,
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del tomo IV, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca, del” 7™
Semanario Judicial de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a
los afios 1917-1995.

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la validez de una
prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un
hecho determinado sean contestadas de manera uniforme por todos los
testigos, sino que ademas, el valor de dicha prueba testimonial depende de
gue los testigos sean idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la
razén suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe
1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIGOS, CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN ACREDITAR LOS, EN CASO
DE DESPIDO. Si los testigos propuestos para acreditar un .despido, no
precisaron las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se llevég,a cabo
ese despido, ello hace que sus declaraciones resulten_ineficaces a®las
pretensiones de la parte oferente. Séptima Epoca. Voliménes 193-198, Pag.
41 Amparo directo 4710/73. Rubén Orozco Paredes y ‘otros. Cinco votos.
Amparo directo 785/73. Armando Tello Cachén. 3, dey julio’ de 1973.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 2160/82. Omegar Silva Cano. 15
de noviembre de 1982. Unanimidad de cuatro votes. Ampare directo 493/82.
Carlos Camargo Gonzalez. 3 de octubre de 2982y Unanimidad de cuatro
votos. Amparo directo 8139/84. Jesus Castillo Ramirez.320 de mayo de 1985.
Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 1941, Apéndice 1988, Segunda Parte, péag.
3126.

TESTIMONIAL OFRECIDA EN MATERIA,DE/TRABAJO PARA ACREDITAR
EL DESPIDO DE UN TRABAJADOR. SU EFICACIA PROBATORIA. De lo
dispuesto en los articulos 813, 814y 815 de la Ley Federal del Trabajo, que
regulan las formalidadesen el oftecimiento y desahogo de la prueba
testimonial, se desprende que es indebido negar eficacia probatoria a la
prueba testimonial ofrecida ensehjuicio laboral a efecto de demostrar el hecho
consistente en elfdespidoydel trabajador, Unicamente porque el actor, en la
demanda relativa, al narrar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrié el despide, no sefialé que éste hubiese sido presenciado por alguna
persona, puesto, quessi‘el hecho a probar es el despido mismo, aunque no se
hubiese expresade en la demanda laboral la presencia de testigos en el
momente.en que sucedio, tal circunstancia no es razon suficiente para que se
niegue, eficaciadprobatoria a la testimonial, sino que el andlisis y valoracién de
dichagrobanza se debe adminicular con todas las demas, pues la fraccion VIl
deldrticulo 815 de la Ley Federal del Trabajo establece que: "Los testigos
estamobligados a dar razén de su dicho, y la Junta debera solicitarla, respecto
de las respuestas que no la lleven ya en si", lo cual significa que los
deponentes deben explicitar como y por qué les constan los hechos a que se
refiere_su_declaracién, por lo que de esa razén se tendra que advertir,
necesariamente, si el testigo fue presencial o de oidas, asi como quién le
transmitié el conocimiento de los hechos cuando no los hubiera presenciado
personalmente. Esos datos relevantes, sumados al contenido de los atestos y
al resultado de las demas pruebas, podran enervar su valor y alcance
probatorio, o bien, fortalecer las deposiciones, las cuales, aun de oidas,
pueden contribuir para formar conviccion. Por esos motivos no es logico ni
juridico que se descalifique la prueba testimonial con apoyo en un dato que
nada tiene que ver con su desahogo ni con su resultado, como es la falta de
mencion de si en el momento del despido hubo o no testigos presenciales,
pues bien pudiera suceder que el actor no se haya dado cuenta de esa
presencia, que habiéndola notado omita expresarla, o bien, que no habiendo
sido presenciales, los testigos hayan sido enterados de los hechos por un
tercero. Consecuentemente, seran esas circunstancias, y no la simple
sospecha de un ofrecimiento amafiado, las que, con el concurso de los demas
datos y pruebas que concurran al proceso de convencimiento del juzgador,
determinen el valor final de los atestos. Precedentes: Contradiccién de tesis
31/97. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito. 7
de mayo de 1999. Mayoria de tres votos. Ausente: José Vicente Aguinaco
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Aleman. Disidente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo 1.
Ortiz Mayagoitia. Secretario: Francisco de Jesus Arreola Chavez. Tesis de
jurisprudencia 66/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesién publica del siete de mayo de mil novecientos noventa y nueve. Registro
IUS: 193764. Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo IX, Junio de 1999, p. 322, tesis 2a./J.
66/99, jurisprudencia, Laboral.

PRUEBA TESTIMONIAL. CARECE DE VALOR, SI NO CORROBORA LO
AFIRMADO POR QUIEN LA OFRECE.- Es indudable que los testimonios
ofrecidos deben corroborar lo afirmado por la parte que los propone; pues de
no ser asi, en que manifiestamente difieren de lo relatado por su oferente, tal
probanza resulta ineficaz a los intereses de dicha oferente. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 758/87. Martin Plasencia Llamas.- 10 de febrero de 1988.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Esperanza
Guadalupe Farias Flores. Amparo Directo 804/87.- Ramiro Campoy Machuca
y coagraviado.- 29 de junio de 1988.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Esperanza Guadalupe, Farias
Flores. Amparo Directo 55/89.- Maria del Rocio Robles. Cortésy Landy
Mercedes Pérez Fuentes y Olivia Padilla Barba.- 9 dé mayo de 1989.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.< Secretaria:
Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo Directo 196/89.- Ricardo de la
Torre Mendoza.- 30 de Junio de 1989.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretario:“3Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Amparo Directo 41/90.- Francisco de‘la Pefa Valdéz.- 7 de marzo
de 1990.- Unanimidad de votos.- Ponente:€Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.-
Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. " GSJF. /No. 28 abril 1990, p. 61.

PRUEBA TESTIMONIAL. CARECE '‘BE VALOR. CUANDO CONTRADICE
MANIFESTACIONES DEL OFERENTE.VI.2°. 62 L. Cuando consta en el
juicio laboral la existencia de €entradicciones entre las declaraciones de los
testigos y las manifestaciones rendidas por el oferente de los mismos, es
evidente que en tal circunstancia losytestimonios carecen de valor probatorio.
SEGUNDO TRIBUNAL,COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
515/96. Ayuntamiento de “Huamantla, Tlaxcala. 2 de octubre de 1996.
Unanimidad de vetos."Ronente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo. IV, Noviembre 1996. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag.
491.

HORARIQDE TRABAJO. PARA QUE SEA APTA LA TESTIMONIAL QUE
SE OFREZCA PARA DEMOSTRARLO, LOS TESTIGOS DEBEN PRECISAR
LA FORMA"EN QUE EL ACTOR DESARROLLABA SU JORNADA. Aun
cuando la“prueba testimonial resulta idonea para demostrar el horario de
labores en términos del articulo 776 en relaciéon con el diverso 784, fraccion
VIll,.de la Ley Federal del Trabajo, la circunstancia de que los testigos fueran
compafieros de trabajo del reclamante no es razon para afirmar que conocian
el horario real en que se desarrollaba el obrero, pues cosa diferente es
demostrar el horario que se seguia en la empresa como condicién de trabajo
pactada, al horario en que realmente se desempefié el empleado. En otras
palabras, no es suficiente que los testigos sefialen, al dar la razén de su dicho,
gue como _compafieros de trabajo del actor entraban y salian a determinada
hora, con tiempo para comer, pues para gue tal probanza alcance valor los
testigos deben precisar por qué motivo tenian como horario de salida el que
indican, precisando por qué causa, junto con el actor, siempre salian a esa
hora, para lo cual se estima que entre el cuestionario que se les formule debe
existir una pregunta relativa a como era la jornada que desempefaba
realmente el trabajador, 0 sea, un cuestionamiento tendiente a que los atestes
precisen que les consta fehacientemente que a la hora en que salian, el actor
ya no regresaba a laborar, o bien, que a la hora que sefalaron se cerraba la
empresa y no_quedaba ningun _trabajador laborando, entre otras razones.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 19693/2003. Uribe Ingenieros Asociados,
S.A. de C.V. 9 de octubre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José
Manuel Herndndez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzoén.
Novena Epoca. Instancia: DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
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Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003. [Tesis:" #™
1.130.T.53 L. P4gina: 1397.

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA FORMAR
CONVICCION.- Conforme al articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, un
solo testigo podra formar conviccion, si en el mismo concurren circunstancias
gque sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, y si “l.-Fue el Gnico que se percaté de los
hechos”. Luego entonces, si se ofrecen tres testigos y la prueba se desahoga
s6lo en cuanto a uno de ellos, como no fue el Unico que se percatd del hecho
que se pretendia probar, su declaracion no puede formar conviccion por no
satisfacer el requisito que establece la fraccion | del citado articulo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo directo 1306/86. Mccord Garcia, S.A. 31
de octubre de 1986. Unanimidad de votos. Amparo Directo 12/89. Rocio
Macias Garcia. 13 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo
1552/89. Patricia Hernandez Vargas. 9 de junio de 1989. Unanimidad de
votos. Amparo directo 6692/89. Asociacion Civil de Adquirientes y, Residentes
del Edificio Presidente Juarez del Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolée; A.C. 9
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 8752/89. Alejandro
Zaragoza Cazarez. 12 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Tesis
1.2°.T.J/8, Gaceta numero 32, Pag. 45; Semanario Judicial de la Federacion,
tomo VI, Segunda Parte-1, Pag. 419.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O3SINGULARES, SI EN EL
JUICIO LABORAL NO FUERON OFRECIDOSH) COMO TALES SUS
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTQS JURIDICOS. Si en un juicio
laboral, el testigo no fue ofrecido com@ testigo anico 0 singular, su declaracion
no surte efectos juridicos aun cuando expresa detalladamente los hechos, por
no estar comprendidos en la hipotesis,prevista por la Fracciéon | del Articulo
820 de la Ley Federal del Trabajo queidice: “Un solo testigo podra formar
conviccién, si en el mismo cohcurren circunstancias que sean garantias de
veracidad que le hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que
declara, si: |I. Fue el unico, que seypercaté de los hechos. . .” TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIM@, CIRCUITO. Octava época: Amparo Directo
544/91.  Francisco PRoblane \Gonzalez. 21 de Noviembre de 1991.
Unanimidad de ‘Votosy, Amparo Directo 31/92. Jesus Nanguelu Magdaleno.
27 de Febrero [de 1992, Unanimidad de Votos. Amparo Directo 146/92.
Rosario Cabrera‘Lara. 23 de Abril de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo
Directo 195/923, JorgerLuis Alfaro Pineda. 7 de Mayo de 1992. Unanimidad
de Votgs. Ampare Directo 130/94. Maria Eugenia Llona Trejo Kemper. 24 de
Marzo de4994. Unanimidad de Votos. Tesis XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina
87; Véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XllI-
Mayos pagina 339.

LA INSPEC@IONy OCULAR sobre los documentos consistentes en el contrato
individual'de trabajo, comprobantes de ventas y cobranzas, tarjetas de reloj checador
o_listas\de "asiStencia de entrada y salida, listas de nomina y recibos de pago de
prestaciones, por el periodo comprendido del tres de febrero de dos mil ocho al tres
de febrero de dos mil nueve, con relacion a la parte demanda eI Eee

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado dglele
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DE LA FUENTE DE EMPLEO,
FAVORECE a su oferente, es decir, le favorece para acreditar de manera
concatenada con la confesion ficta de dicha demandada, lo siguiente: a) Que su
fecha de ingreso fue el trece de [} de , b) que su salario diario
integrado era por la cantidad de $****** ¢) que su jornada de trabajo fue de las 06:00
a las 13:00 horas y de las 16:00 a las 20:00 horas de lunes a sabado de cada
semana, d) que labord los dias de descanso obligatorio, €) que se le adeuda sus
vacaciones y prima vacacional, f) que se le adeuda sus aguinaldos, g) que se le
adeuda sus salarios retenidos, y h) que se le adeuda su comision retenida, en virtud
de que el C. Actuario de adscripcion en la diligencia de fecha veintiuno de |JJilij de
h, si bien es cierto, dio fe de que no fueron exhibidos los documentos
requeridos, alegando la parte demandada para ello se encontraban en el &rea de
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recursos humanos con domicilio fuera del area donde se llevaba a cabo la referida™
diligencia, también los es que, no es valido este ultimo argumento, toda vez que la

parte demandada tenia la obligacion de conservar y exhibir en juicio dichos
documentos, de acuerdo a una recta y sana interpretacion sobre la carga procesal
que establecen los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
maxime que no se encuentra en contradiccién con alguna otra prueba fehaciente que
obre en autos, y que por ende destruya su valor presuntivo. Por otra parte, con

relacion a la parte demanda Firerer palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

B R e rnaernayeets. NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo
que pretende, es decir, la existencia de la relacion laboral con aquella, toda vez que
la presuncién de su existencia derivada de la presente probanza sobre documentos
que tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, son insuficientes para
acreditarla tomando en cuenta, tal y como se desprende de la contestacion verbal a
la demanda inicial la demandada nego la relacién de trabajo, por tanto, es indudable
gue dicho demandado no iban a tener tales documentos ante la negativa del vinculo
laboral con el demandante, de lo contrario seria obligarlo a lo imposible,atendiendo
al principio que reza nadie esta obligado a lo imposible, en todo caso debi@ aportarse
algun otro medio de conviccion para que tuviera eficacia y se acreditara,ese extremo,
lo que no acontecio. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriermente
expuesto y fundado las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A _ LA\ CONIRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS) WA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCIONDEQUE SON CIERTOS LOS HECHOS
A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARI@. Tanto el articulo 805 de la
Ley Federal del Trabajo, que se refiefe especificamente a los documentos que
el patron tiene obligacion de conservar,y exhibir, como el diverso 828 del
mismo ordenamiento, el cual régulade mado genérico la inspeccién ocular,
sea sobre documentos u objetosy yfque abarca a cualquiera de las partes si
dichas cosas obran en su<oder, son acordes, por interpretacion, de que en el
supuesto de que la parte obligada y apercibida no exhiba lo requerido, se
tendrén por ciertos, salvesprueba en contrario, los hechos que se pretenden
probar. Acorde consello ha de rechazarse la conclusion de que la no-exhibicion
del documento u objeto,porisi sola, hace prueba plena, pues conforme a la ley
so6lo produce una presuncion susceptible de ser desvirtuada mediante prueba
en contrario. ‘€ontradieccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuita. 9_demabril>de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Seeretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97.
Aprobada poer‘la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesi6n publica de
nueve dewabril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Guitrén, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora
Pimentel.

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL
APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE EXHIBIR, DEBE
HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA
PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU PODER. Texto: A efecto de
determinar la procedencia del apercibimiento previsto por el articulo 828 de la
Ley Federal del Trabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a) Si se
trata de documentos previstos por el articulo 804, que el patron tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio; y b) Si ha de versar sobre
cualesquiera otros documentos no comprendidos en el articulo 804 y leyes a
las que remite. En el primer supuesto, la obligacion probatoria la impone la ley
al patrén sin importar el caracter con que concurre al proceso. Por ello,
tratandose de ese tipo de documentos, la autoridad laboral, al preparar la
prueba de inspeccion, debe requerir al patron para que los exhiba apercibido
gue de no hacerlo se tendra el hecho como presuntivamente cierto, salvo
prueba en contrario, proceder que se ajusta a los principios que rigen la
obligacion probatoria, derivados de los articulos 784, 804 y 805 de la propia
ley, de los cuales se infiere, en principio, que los documentos existen y estan
en poder del patron. En cambio, el apercibimiento no se justifica en el
supuesto mencionado en el inciso b), aun cuando el obligado sea el patrén, a
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menos que haya, por lo menos, un indicio de que la parte obligada tien
documento en su poder, porque la ley no impone conservar, ni presume
siquiera, la existencia de documentos como los anotados. En esta virtud, debe
entenderse con base en la interpretacion razonada, l6gica y sistematica de la
ley, que impone a la autoridad del conocimiento el deber de formular el
apercibimiento en cuestion, no en forma indiscriminada, sino condicionado a
que existan indicios de que los documentos a inspeccionar obran en poder de
la parte obligada a exhibirlos; en caso contrario, no se justifica el
apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los hechos a probar, para
no propiciar practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra en
poder de su contraparte un documento que realmente no existe, con la
finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser
exhibido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o material.
Precedentes: Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 19/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion, publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votosy,de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Guitrén, Sergio.Salvador Aguirre
Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora
Pimentel. Registro IUS: 198732. Localizacién: Novena_ Epeca, Segunda Sala,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tome,V, Mayo/de 1997, p.
284, tesis 2a./J. 19/97, jurisprudencia, Laboral.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUEy ELy PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETAGION DEL ARTICULO
804, FRACCION II, DE LA LEY FEDERARL DEL TRABAJO. La interpretacion
del articulo en cita, permite establecer quees optativo para el patron, llevar
para su control de pago de salarios, listas de raya, nébminas de personal o
recibos de pago; empero, cuando no-lleve las primeras, invariablemente
debera recabar los segundos, ‘pues Ja condicionante “cuando se lleven en el
centro de trabajo”, sélo rige para ladista de raya o ndmina de personal, mas no
para los recibos. Lo anterior, en “virtud del punto y coma, asi como la
conjuncion alternativa,colocados después de la expresion “Cuando se lleven
en el Centro de trabaje”. Luegoyentonces, si la Inspeccion Ocular se ofrece
con base en estas tres ‘documentales y el patron no formula objecion al
respecto, debe admitirse\con el apercibimiento previsto en el diverso numeral
828 de la mismajley, en el sentido de que, de no exhibir algunos de estos
controles.de pago, “sestendrian por ciertos los hechos que con los mismos se
pretenden probar, TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNB@ CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez.
17°dexnoviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortiz Secretario: Rene Diaz Narez.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigledad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no soOlo corresponde al patrén, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.
Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de
2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
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de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/
Péagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa_obligacién
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conacimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer. Circuitei Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

INSPECCION OCULAR. ES INSUFICIENTEy POR SiF MISMA PARA
ACREDITAR LA RELACION LABORAL ‘CUAND@ EL DEMANDADO ES
UNA PERSONA FiSICA QUE NIEGA TENERWEL CARACTER DE PATRON
Y NO CUENTA CON LOS DOCUMENTOS{ QUE SENALAN LOS
ARTICULOS 784 Y 804 DE LA LEY'EEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es
cierto que conforme a los articules 784 y:8044de la ley laboral, que a la letra,
respectivamente, dicen: "La Junta/eximira de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechas, y paraytal efecto requerird al patron para que
exhiba los documentos.que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal
de conservar en la “empresay; bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se’presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En
todo caso, correspondera” al patron probar su dicho cuando exista
controversiaqsobre: |I. Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigledad del
trabajador; lll. Faltassde asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de la
relaciom de trabajo; V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para
obra o'tiempo ‘determinado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53
fraccion Ill_desesta ley; VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
Duracion de la jornada de trabajo; IX. Pagos de dias de descanso y
ebligatorios; X. Disfrute y pago de las vacaciones; Xl. Pago de las primas
dominical, vacacional y de antigiiedad; XIl. Monto y pago del salario; XiIIlI.
Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
y XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la Vivienda." y "El
patron tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuacién se precisan: |. Contratos individuales de trabajo que se celebren,
cuando no exista contrato colectivo o contrato ley aplicable; Il. Listas de raya
0 némina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de
pagos de salarios; Ill. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro
de trabajo; IV. Comprobantes de pagos de participacion de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta ley; y V.
Los demas que sefialen las leyes.-Los documentos sefialados por la fraccion |
deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un afio
después; los sefialados por las fracciones Il, lll y IV durante el dltimo afio y un
aflo después de que se extinga la relacion laboral, y los mencionados en la
fraccion V, conforme lo sefialen las leyes que los rijan.”, existe la obligacion
del patron de conservar y exhibir_en juicio los documentos que ahi se
mencionan, N0 menos cierto es que la misma es a cargo de quien ya tenga
reconocido el caracter de patrén, pero, obviamente, no se da esa hipétesis, en
términos de los propios preceptos, cuando el demandado al que se le reclama
el despido, u otra accion accesoria, niega la existencia de la relacion laboral y
se trata de una persona fisica, porque en esas condiciones no puede
exigirsele que exhiba documentos con los que pruebe ese extremo, por no
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existir tales, maxime que seria como obligarlo a lo imposible, en virtud|de o™
cual no podrian tenerse por presuntivamente ciertos los hechos de una
inspecciéon, en términos del diverso articulo 805 ibidem, el cual estatuye: "El
incumplimiento _a lo dispuesto por el articulo anterior, establecera la
presunciéon de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda, en
relacién con tales documentos, salvo la prueba en contrario.", por no exhibir el
demandado en esa diligencia documentos, tales como listas de raya, recibos
de pago de salarios y el contrato individual de trabajo que le fueron
requeridos, v manifestar que carecia de ellos en razén de la invocada
inexistencia_de esa relacién de trabajo, asi como porque se trata de una
persona fisica que no constituye una empresa, la que por su propia naturaleza
esta obligada a conservarlos, de lo que se concluye que dicha probanza,
en la especie, por si sola es insuficiente para demostrar la relacién de
trabajo, y mucho menos el despido, pues, en todo caso, debid aportarse
algun otro medio de conviccién para que tuviera eficacia y se acreditara
ese extremo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 467/2003. Humberto Ramirez San Juan. 23 de octubre de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Vicente,Jasso
Zavala. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000,
Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes Relevantes, pagina 583, tesis 910,
de rubro: "RELACION LABORAL. LA FALTA DE EXHIBICION DE LOS
DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE DEBE DESAHOGARSEILA PRUEBA DE
INSPECCION NO PRESUME SU EXISTENCIA CUANDO'ES NEGADA POR
EL PATRON Y ESTE ES UNA PERSONA FiSICA QUE N@ CONSTITUYE
UNA EMPRESA." No. Registro: 182.616. Tesishaislada. Materia(s): Laboral.
Novena Epoca. Instancia: Tribunales Golegiades ‘de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion'y stpyGaceta. XVIll, Diciembre de 2003.
Tesis: VII.10.A.T.43 L. P4gina: 1403.

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL.“LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE‘HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS
QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE UNA VIOLACION
PROCESAL. Texto: Cuandé=la Junta admite la prueba de inspecciéon sobre
documentos queel patronitiene obligacién de conservar, debe requerirlo para
gue en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba, apercibiéndolo, con
fundamento<en el articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo, que en caso de
no presentarlos, se“tendran por ciertos presuntivamente los hechos que se
pretenden probarysalvo prueba en contrario. Ahora bien, al tratarse de una
presunciénfiuris tantum de tener por cierto lo que se pretendia probar, si no se
exhiben tales /documentos, ello tendra valor dependiendo de las demas
pruebas_que obren en el expediente respectivo, o que Unicamente puede
reflejarse en el laudo y, en consecuencia, no se requiere necesariamente que
la Junta dicte un acuerdo posterior al desahogo de la inspeccion en el que se
haga efectivo el mencionado apercibimiento, pues ademas de que ello no lo
exige la Ley Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que se actualizaria
solo generaria una violacion in judicando, pero no al procedimiento, ya que la
omision de dictar un acuerdo en esos términos no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contradiccion de tesis 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 28 de
mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez Alvarez. Tesis _de jurisprudencia 78/2004. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del cuatro de junio de
dos mil cuatro. Registro IUS: 181048. Localizacion: Novena Epoca, Segunda
Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de
2004, p. 374, tesis 2a./J. 78/2004, jurisprudencia, Laboral.

HORAS EXTRAS. CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR LA
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO AUN EN EL SUPUESTO EN
QUE EL TRABAJADOR AFIRME QUE LE FUE MODIFICADO SU HORARIO
DE LABORES. Corresponde al patrén demostrar la duracion de la jornada de
trabajo, aun en el supuesto de que el trabajador llegue a manifestar que le fue
modificado el horario de labores, ya que esta circunstancia no desvirta el
punto de la controversia relativo a la determinacion de la jornada laboral y su
duracion; por tanto, la demanda de horas extras que se sustenta en la
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variacion de horario no da lugar a revertir la carga probatoria de ese hecho al™
trabajador, pues no se trata de una modalidad que rebase el supuesto previsto
en el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo, conforme al
cual, en todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre la duracion de la jornada de trabajo. Contradiccién de tesis
37/99. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Noveno y Décimo,
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 5 de noviembre de 1999.
Cinco votos. Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Marco Antonio
Bello Sanchez. Tesis de jurisprudencia 140/99. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesién publica del cinco de noviembre de mil
novecientos noventa y nueve. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xl, Enero de
2000. Tesis: 2a./J. 140/99. Pagina: 20.

HORAS EXTRAORDINARIAS CARGA DE LA PRUEBA DE LAS. En los
términos de lo dispuesto por el articulo 784, fraccion VI, de la Ley del
Trabajo, a partir de su reforma de 1980, corresponde al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre la duracién de la jornada de.trabajo, por
ende, si la parte actora demandé el pago de tiempo extraordinario yapreciso
éste, lo cual fue controvertido por el patrén, correspondi6 a esta parteda carga
probatoria, en términos del indicado precepto. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 220/91. Angel
Humberto Alvarez Gil y otro. 3 de julio de 1991. Upanimidad de votos.
Ponente: Pablo Antonio Ibarra Fernandez. Secretario:jSecundino Ldépez
Duefias. Amparo directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C.,
Sindico de la quiebra de la Compafiia Minerag@eiCananeaysS.A. de C.V. 11 de
febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: dJese Nabor Gonzélez Ruiz.
Secretario: Rafael Aguilar Hernandeziy, Amparo  directo 115/92. Centro
Inmobiliario de Cananea, S.A. de C.\V. Motel\Valle del Cobre, S.A. de C.V. 1o.
de abril de 1992. Unanimidad de votos, Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz.
Secretario: Sergio |. Cruz Capmona. Amparo directo 123/92. Efrain Félix
Rodriguez y otros. 8 de abril de, 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Adan
Gilberto Villarreal Castro. Secretaria: Rosa Eugenia Gomez Tello Fosado.
Amparo directo 300/92. Trinidad Lugo Aguayo. 3 de septiembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretario:
Eduardo Chavez Garcia. NOTA: En el mismo sentido, el Primer Tribunal
Colegiado del Sgptimo, Circuito sostuvo la tesis VII. 10. 3, consultable en la
pagina 165 de la Gaceta”numero 13-15, del Semanario Judicial de la
Federacion, <conel rubro: "HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA
PRUEBA_DE “LAS"ssNo. Registro: 217,456. Jurisprudencia. Materia(s):
Laboralt Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Gaceta del"Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993. Tesis:
V20.3/51. Pagina: 90.

De las aportadas por la misma parte actora con relacién al demandado

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

determina que#’LA CONFESIONAL a cargo de la persona moral Firrrereenrrna

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
por
conducto "de la persona fisica que acredite mediante documentacion idonea y
fehaciente contar con facultades para absolver posiciones en su nombre y
representacion, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece
para acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos
1,2, 3,4,5y 6, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha quince
de enero de dos mil quince, de fojas 435 a 436, dada la incomparecencia de la
absolvente de referencia a pesar de estar debidamente notificada como consta en
autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en el proveido de fecha siete de
noviembre de dos mil catorce, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE
MANERA FICTA de las referidas posiciones que les fueran formuladas por su
contraparte y aceptadas de legales por esta Autoridad, es decir, que dicha
absolvente con relacion al actor C. [Hiar iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff acepté gue reconoce gue con fecha

de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoB

trece de ingresd® a prestar sus servicios personales
subordinados para su representada en |a F Ry T e L e R R RIS

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
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como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado ubicada en la
Eliminado dieciséis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

mencionadMEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

SR S propiedad de su representada, que su jornada era la
comprendida de las 06:00 a las 13:00 horas y de las 16:00 a las 20:00 horas de lunes

a sabado de cada semana, que su salario devengado ascendid a la cantidad de
$**+**+* que en el desempefo de sus labores recibia 6rdenes directas de los CC.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadofljEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadonEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

s ue independientemente del salario diario, devengaba también
devengaba también prestaciones diarias tales como vales de despensa quincenal y

el uno por ciento de comisidn por ventas anuales, la misma surte pleno efecto
juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos; mas sin
embargo, no le favorece para acreditar, los hechos contenidos en las posicienes: 7 y
8, toda vez que si bien es cierto, contiene las circunstancias de tiempo, ‘hofmenos
cierto es que no contiene con precision las circunstancias de modo y lugar, en que
ocurrié el despido narrado conforme a los hechos que constituye laidemanda. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuestowy. fundado, las
siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que por rubrg. llevan: “CONFESION EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION, FICTA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION RICTA. DESPIDO,
CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, LUGAR Y MODO ENALA.%, y a contrario sensu el
siguiente: “CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ
PARA ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION"REGAL DE CONSERVAR Y EXHIBIR
EN JUICIO.”, mismas que fuesen aplicadas con antelacion, cuyos contenidos
literales, por economia procesal se tienen porfreproducidos como si se insertaran a la
letra. LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. FHirtryames palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado cuatro palabras)]
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs @
FAVORECE a su oferente ‘para acreditar lo que pretende, toda vez que en primer
lugar, con relacion al primer, ateste el oferente por conducto de su apoderado juridico
se desistié Unicamy. exclusivamente de su ateste; en sequndo lugar, con relacion al
segundo ategte, éste carece de idoneidad, por no reunir los requisitos de testigo
Unico a que aludé el"articulo 820 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo en Vigor,
evidenci@ndose tal aserto por el propio ofrecimiento de la parte actora de los otros
dos testigos, porJdo que no forma conviccion alguna para esta autoridad; y en tercer
lugar, con relacion al dltimo ateste, su declaracion no se encuentra en autos, por
tante _esta autoridad se encuentra impedida para entrar a su estudio. Careciendo de
total valer probatorio la prueba en estudio. LA INSPECCION OCULAR sobre los
documentos consistentes en: contrato individual de trabajo, listas de entrada o salida,
registro de entrada a la jornada de trabajo, lista de raya o nomina de todo el personal
o recibos de pago de salarios o de pago, y comprobantes de pago de prestaciones,
or el periodo comprendido del tres de ﬁ de i al tres de | de
h, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece
ara acreditar lo siguiente: a).- Que su fecha de ingreso fue el trece de |l] de |}

, b) que su salario diario integrado era por la cantidad de $****** c) que se le
adeuda sus vacaciones y prima vacacional, d) que se le adeuda sus aguinaldos, €)
gue se le adeuda sus salarios retenidos, y f) que se le adeuda su comision retenida,
toda vez que la parte demandada no exhibié ninguna documentacion al respecto
como hizo constar el C. Actuario de la adscripcion en el acta de fecha trece de h
de |G aciéndosele efectivo el apercibimiento decretado en autos, por
lo tanto se le tiene por presuntivamente cierto el hecho a probar, carga procesal que
de conformidad con lo estipulado en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, le corresponde a la parte patronal la obligacién de conservarlos y exhibirlos
en juicio, lo que en el presente caso no acontecid, maxime que no se encuentra en
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contradicciéon con alguna otra prueba fehaciente que obre en autos, y que por|ende™
destruya su valor presuntivo, ni siquiera con los recibos de pagos exhibidos por la
parte demandada, como mas adelante se estudiaran y desarrollaran, lo anterior con
la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion; mas sin embargo,
no le favorece para acreditar lo siguiente: 1.- la jornada de labores que aduce en su
escrito inicial de demanda, toda vez que, si bien es cierto existe una Presuncion
respecto a la existencia de las horas extraordinarias reclamadas, aunado a que la
parte patronal por ningin medio demostrd lo contrario, acorde a lo estatuido en los
articulos 784 Fraccion VIl y 804 Fracciones 1l y Il de la Ley Federal del Trabajo, asi
como también que no fueron exhibidos los controles de asistencia, de entrada y
salida del actor, no menos cierto es, que resulta valido el argumento hecho
oportunamente por la parte demandada por conducto de su apoderado legal en su
escrito contestatorio, en el sentido de que no los llevaba en el centro de trabajo, pues
de acuerdo a una sana y recta interpretacion del articulo 804 fraccién Il y 11l de la Ley
Federal del Trabajo, permite establecer que es optativo para el patron, llevar para su
control de pago de salarios, listas de raya, nébminas de personal o recibos de pago;
empero, cuando no lleve las primeras, invariablemente debera recabar los'segundos,
pues la condicionante “cuando se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para, la
lista de raya o nomina de personal, mas no para los recibos. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO Af LA "CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA, SU “ANALISIS, "LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION'DE QUE'SON,CIERTOS LOS HECHOS
A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIOy Tanto el articulo 805 de la
Ley Federal del Trabajo, que se refiere‘especificamente a los documentos que
el patron tiene obligacion de conservarty, exhibir, como el diverso 828 del
mismo ordenamiento, el cual regula‘de modo genérico la inspeccion ocular,
sea sobre documentos u objetos,y. que abarca a cualquiera de las partes si
dichas cosas obran en su peder, soniacordes, por interpretacion, de que en el
supuesto de que la parte_obligada y apercibida no exhiba lo requerido, se
tendrén por ciertos, salvo prueba en contrario, los hechos que se pretenden
probar. Acorde con elloyha‘de rechazarse la conclusion de que la no-exhibicion
del documento U objeto, por Si sola, hace prueba plena, pues conforme a la ley
s6lo producewnajpresuncion susceptible de ser desvirtuada mediante prueba
en contrarie. Centradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito:»9"de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria:;,Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97.
Aprobada _por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Guitrén, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Gdéngora
Pimentel.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como
antigtiedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde al patrén, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir
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a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo™
directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente, citade, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo.cuando'la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima ‘de_esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegaral conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo PrimeryCircuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez"de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico‘Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS, QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN'JUICIO. INTERPRETACION DEL ARTICULO
804, FRACCION Il, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La interpretacion
del articulo en cita, permite, establecer que es optativo para el patron, llevar
para su control de pago de salarios, listas de raya, ndbminas de personal o
recibos de pago; empero, “cuando no lleve las primeras, invariablemente
debera recabar 'los segundos, pues la condicionante “cuando se lleven en el
centro de trabajo’, sélo rige para la lista de raya o némina de personal, mas no
para los recibos) Lo anterior, en virtud del punto y coma, asi como la
conjuncion. alternativascolocados después de la expresion “Cuando se lleven
en el Centro_de trabajo”. Luego entonces, si la Inspeccion Ocular se ofrece
con basegén estas tres documentales y el patron no formula objecion al
respecto, debefadmitirse con el apercibimiento previsto en el diverso numeral
828 de_la misma ley, en el sentido de que, de no exhibir algunos de estos
controles de pago, se tendrian por ciertos los hechos que con los mismos se
pretenden probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez.
17°de noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortiz. Secretario: Rene Diaz Narez.

INSPECCION OCULAR. SI EL PATRON NO PUEDE EXHIBIR LA
DOCUMENTACION RELATIVA POR MOTIVOS DE TIPO LEGAL O
MATERIAL, TIENE LA OBLIGACION DE HACERLO SABER CUANDO SE
OFRECE LA PROBANZA Y NO CON POSTERIORIDAD. De conformidad
con lo dispuesto por los articulos 805 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, es
menester que la parte patronal sobre la que pesa la obligacion de poner a la
vista los documentos en que versara la prueba de inspeccion, debe manifestar
de manera expresa ante la Junta, dentro de la etapa de Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, su imposibilidad fisica o legal para exhibir al fedatario
publico comisionado para su desahogo tal documentaciéon, pues de no
hacerlo en esa oportunidad, surge el indicio de que los referidos documentos
existen en su poder; de ahi que se considere apegado a derecho el
apercibimiento que se le formule en términos del segundo de los preceptos
legales en principio invocados, para el caso que nos los exhiba. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo Directo 161/99. Ferrocarriles Nacionales de México. 7
de enero de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Rodriguez
Olmedo. Secretaria: Ana Lilia Amaya Llano.
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LAUDO, PARA SER CONGRUENTE DEBE ANALIZAR EN SU TOTALIDAD
LAS ACCIONES Y EXCEPCIONES MATERIA DE LA LITIS. Texto: Si la
empresa demandada al contestar la demanda se excepciona respecto a las
prestaciones reclamadas, es evidente que por haberse formulado Ila
excepcion, la Junta tenia la obligacion de definir la litis respectiva y arrojar la
carga probatoria a la parte que correspondiera, resolviendo sobre la
procedencia o improcedencia de los conceptos exigidos, pero al no
considerarlo de esta manera el laudo dictado por la Junta laboral no cumple
con los principios de claridad, precisién y congruencia que el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo establece. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 255/90. Humberto
Francisco Leal Pascacio. 15 de agosto de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Carlos Hugo de Ledn
Rodriguez. Amparo directo 386/90. Grisela Rodriguez Garza. 2 de mayo de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario:
Alejandro G. Chacén Zufiiga. Amparo directo 337/91. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 25 de septiembre de 1991. Unanimidad de votgs. Ponente:
Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarrén.wAmparo
directo 373/91. Instituto Mexicano del Seguro Social. 25 de, septiembre>de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Carlos Hugo de Ledn Rodriguez. Amparo directo 193/92. ‘Concepcién
Betancourt Alvarado. 9 de junio de 1993. Unanimidad, deyvotos. Ponente:
Enrigue Cerdan Lira. Secretario: Raul Fernandez Castillo. Registro IUS:
213653. Localizacién: Octava Epoca, Tribunales, Colegiados de Circuito,
Gaceta del Semanario Judicial de la FederaciénjTomo 73§’Enero de 1994, p.
72, tesis 1V.30. J/32, jurisprudencia, Laborall

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA,OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA'EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS
QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE UNA VIOLACION
PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba de inspeccion sobre
documentos que el patrdn tiene obligacion de conservar, debe requerirlo para
gue en la fechas sefialada para su desahogo los exhiba, apercibiéndolo, con
fundamento en elrarticulo'828 de la Ley Federal del Trabajo, que en caso de
no presentarlosf se tendran“por ciertos presuntivamente los hechos que se
pretenden prebar; salvo/prueba en contrario. Ahora bien, al tratarse de una
presuncion,iurisitantum‘de tener por cierto lo que se pretendia probar, si no se
exhiben tales doecumentos, ello tendra valor dependiendo de las demas
pruebasygue obren en el expediente respectivo, lo que Unicamente puede
reflejarse en eldaudo y, en consecuencia, no se requiere necesariamente que
la Junta dicte un acuerdo posterior al desahogo de la inspeccién en el que se
haga efectivo el mencionado apercibimiento, pues ademas de que ello no lo
exigeyla Ley Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que se actualizaria
sélo,generaria una violacién in judicando, pero no al procedimiento, ya que la
omision de dictar un acuerdo en esos términos no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contradiccion de tesis 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 28 de
mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez Alvarez. Tesis_de jurisprudencia 78/2004. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del cuatro de junio de
dos mil cuatro. Registro IUS: 181048. Localizacion: Novena Epoca, Segunda
Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de
2004, p. 374, tesis 2a./J. 78/2004, jurisprudencia, Laboral.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y
DOCUMENTOSCOPICA sobre sobre las documentales consistente en: a) El original
de la renuncia de fecha tres de febrero de dos mil nueve, dirigido Eliminado cuatro

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffg! Ia

persona moral e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

SR e, con firma autégrafa en la parte inferior, FAVORECE a su
oferente para acreditar su objecidon consistente en que la firma que obra en dicho

31



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DPEL ESTADPO DE CAMPECHE STRSCAM

documento no fue puesta de su pufio, letra, es decir, que demuestra la falta de" @\
autenticidad de su firma, que no provino de su pufio y letra, que aquella es falsa; asi
como también acredita el abuso de firma en blanco, es decir, que el documento fue
manipulado en su forma original, y por ende la inexistencia de su contenido, toda vez
gue en el dictamen que recayese sobre dicha pericial a cargo del LIC. Eruetagsees

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|
caracter de perito en Caligrafia, Grafoscopia y Documentoscopia, dicho perito
determind que la firma que obra en el documento relacionado lineas arriba, no
procede del mismo origen grafico del C. Fiarrrreres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofliSh) deCir, que no fue realizada de su
puiio y letra, de lo que se colige, como consta del dictamen emitido por el perito
sefialado con antelacion, que su valor convictito es juridicamente fructuoso, dado que
precisa los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de la conclusion
alcanzada por dicho perito; toda vez que esta Autoridad al constrefiirse a su analisis,
efectivamente deduce que el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para
considerar que los documentos tomados como muestras de escritura Y. que tomo
como base de cotejo para comparar las firmas dubitadas con la indubitada, ne‘fueron
iguales, existiendo incompatibilidad de unas con otras; lo que enfel presente caso
dictaminé mediante los estudios practicados con analisis Caligrafices, Grafoscopicos
y Documentoscopica mediante la metodologia fisico-comparativay lawaplicacion de la
técnica denominada grafoscopia o grafotecnia para confrontar“las muestras de
comparacion, a efecto de determinar la autenticidad del, autor de la escritura
contenida en el documento cuestionado, aplicAndose oS, meétodos analitico-
descriptivos, sintesis y de validez documental, como ‘son: observacion, descripcion,
seleccion, cotejo y juicio valorativo, ubicacion, “tamafios alineacion, direccion,
velocidad, presion, ubicacion, forma, coherencia, tipo de rlbrica, proyeccion, trazos,
momentos graficos de ejecucion, puntosgde, afranque, puntos finales, espacios
intergramaticales, espacios interlineales, €mpleando €l equipo siguiente: Lentes de
distintas dioptrias (aumentos), Fuentes de luz'y filtros, Calibrador milimétrico vernier,
Camaras fotograficas digitales LUMIX?'PANASONIC, MODELO DMC-TZ3, 28 MM, de
10x zoom o6ptico, y SONY CYBER,SHOT; MODELO DSC-H10, de 8.1 megapixeles y
10x zoom optico, Computadora Apple IMAC 20P. Intel Core2Duo 2.4GHZ — OSX
Leopard 10.5.6, 4GB Ram ddr2, 250GB HDD S-ATA, ATI-Radeon HD2400 128 MB,
Digitalizador de imagenes Canon Scan Lide 110 con resolucién 24000 x 4800 ppp,
color de 48 bits y escanea,A4:a 300 ppp en 16 seg., Software Infarvierw, con los que
se lleva a cabo observaciones fisico comparativas, es decir, que al momento de ser
estudiada y cotejada lasfifma dubitada con el modelo autentico, los gestos graficos
identificados epslas firmas auténticas difieren con la contenida en la firma dubitada
que obra en el documento cuestionado, lo cual se confirma a través de los
procedimightosiebservados en el estudio de dicho dictamen pericial que se hacen
objetivas a traves,del estudio fotografico realizado, en la ejecuciéon de Isa firmas
auténticas,de lasymuestras de comparacion en confrontacion con la firma dubitada,
existen,divergencia de gestos graficos e inconsistencias de las caracteristicas y
facteres'caligraficos individuales que determinan la ejecucién de diverso actor en su
realizacién tales como: a) En los momentos y direccion en la ejecucion de los trazos,
asi como en la forma de los caracteres de la firma dubitada, variando su alineacion,
velocidad y presion ejercida en su construccion; b) Margenes diversos en relacion de
distancia establecida con respecto de la parte superior, inferior, izquierda y derecha
del documento donde se escribe, ubicadas las auténticas alineadas en la parte
central y sobre la linea de soporte, y la dubitada alienada a la derecha; c) Diversidad
en la forma, numero y rasgos de trazos, con predominio de trazos curvos,
intermedios y firmes en la auténticas, mientras que en las dubitadas se presentan
mixtos, rapidos y ligeros; d) Firmas legibles, divergentes en sus aspectos
primordiales en cuanto a inclinacién, tamafio y velocidad, variando sus factores
caligraficos en cuanto a sus puntos de arranque y finales, presentandose en gancho
y por arrastre en las auténticas y predominantes en arpon/gancho y en botén en las
dubitadas; proporcion dimensional grande horizontal en ambas, pero con inclinacion
ascendente a la derecha en la auténtica; f) en los momentos gréficos que se cuenta
desde que el util inscriptor toca el soporte, determinandose cinco en las auténticas y
seis en la dubitada; Espacios interlineales sobrescritos en las auténticas y espacios
en la dubiada; y Divergencia en la utilizacion de gammas en la proyeccion de nombre
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y apellidos. Asi como también, determiné que fue elaborada con abuso de firmas de"
papeles en blanco, es decir, que de las observaciones practicadas por el perito en
estudio, al ser sometidas a las técnicas instrumentales, filtros de luz y distintas
dioptrias, se determind que en su parte frontal se evidencian dos tipos de llenado en
su contenido, el primero, llenado de impresion digital en tinta respecto del contenido
de los documentos, y el segundo, llenado de esferogréfico de la firma con tonalidad
de tinta negra apreciandose por la localizacion de la misma, ubicacion, margenes con
respecto a la totalidad del documento la alteracion del contenido con abuso de firma
en blanco; lo que en el presente caso dictamind mediante los estudios practicados
con analisis Documentoscopicos mediante la metodologia analitico-descriptivos,
sintesis y de validez documental, como son: observacion, descripcion, seleccion y
juicio valorativo; empleando el equipo siguiente: Lentes de distintas dioptrias
(aumentos), Fuentes de luz y filtros, Calibrador milimétrico vernier, Camaras
fotogréficas digitales LUMIX PANASONIC, MODELO DMC-TZ3, 28 MM, de 10x
zoom optico, y SONY CYBER SHOT, MODELO DSC-H10, de 8.1 megapixeles y 10x
zoom o6ptico, Computadora Apple IMAC 20P. Intel Core2Duo 2.4GHZ — OSX Leopard
10.5.6, 4GB Ram ddr2, 250GB HDD S-ATA, ATI-Radeon HD2400%128 MB,
Digitalizador de imagenes CanonScanLide 110 con resolucién 2400 x ‘4800%ppp,
color de 48 bits y escaneo A4 a 300 ppp en 16 seg., Software Infaryiew, con los que
se llevé a cabo las observaciones fisico comparativas. Todo lo anterior, se ‘advierte
porque del simple contenido y lectura del dictamen de mérito se asienta porgue razén
los documentos presentan elementos propios de abuso de espagio en blanco de
firma, porque razén no concuerdan las firmas dubitadas con.las indubitadas, porgue
razon al cotejarlas no guardan congruencia, no presentan los mismos gestos gréaficos
y porgue las firmas dubitadas no presentan concordanciaddetestructuracion; razones
por las cuales, dicha pericial tiene valor probaterio, luego entonces, al haber
demostrado el actor todo lo anterior, y al haberdemostrado dicha objecién, se le da
alcance y valor probatorio a la prueba en estudioy, pues quien objeta un documento
de falso tiene la obligacion de demostrar tal objecionSin que exista en autos pericial
por parte de la contraparte o de Tercero en'Riscordia que demuestre lo contrario.

Divergencias de las firmas que se.ejemplifican en la siguiente tabla de comparacion:

CARACTERISTICA AUTENTICA DUBITADAS
TAMANO Grande Grande
ALINEACION Centrada A la derecha
DIRECCION Ligera ascendencia a la Horizontal
derecha

VELOCIDAD Media Rapida
PRESION Intermedia Ligera
UBICACION Sobre la linea de soporte | Ejecuta su propia linea de
soporte
MOMENTOS GRAFICOS cinco seis
DE EJECUCION
PUNILOS DE ARRANQUE En gancho En gancho/arpon
PUNTOS FINALES Acerados y en arrastre En botén
ESPACIOS Medios y definidos Medios
INTERGRAMATICALES
ESPACIOS Sobrescritos Espaciados
INTERLINEALES
TRAZOS Curvos y algunos con Mixtos, marcado uso de
presencia de gammas gammas en gran tamafio

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte
haya designado o no perito toda vez que los dictamenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no
obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba pericial en el juicio
laboral, ello no conlleva a concederle valor probatorio pleno al Unico dictamen
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rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo sélo puede juridicamente™ ¥
ser producto de los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra
constrefiido a analizar al ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad
Cooperativa de Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de
diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sanchez.
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:

915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictAmenes nunca
vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de rechazarlos, si es que no
los consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido. rendidos el
que mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar:hasta suplir
la opinion unanime de los peritos, para adoptar una conclusién contraria‘a la
de éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los suficientes
conocimientos cientificos sobre la materia respectiva, que ‘permitieran
contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente laycarencia de tales
conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su
caso, los dictamenes periciales rendidos han sido‘eoincidentes al asegurar la
no existencia del estado de invalidez alegadefpor eltactorsla Junta no puede
tener por demostrado lo contrario a titulofde eStimacién en conciencia. La
facultad de apreciar en conciencia las pruebasygue la Ley Federal del Trabajo
otorga a las juntas de Conciliacion y Arbitraje;, significa que no estan obligadas
a estimarlas en determinado sentide, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implicaqque enles juicios de trabajo la verdad penda
por entero del intimo convencimiento/de las juntas, al grado de poder tener por
cierto un hecho no justificado porialguno de los medios de prueba que la Ley
autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990.
Unanimidad dey votos:, PoRente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario:
Abraham S. Marcos Valdes. Véase el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721.
Octava Epoca/ Instangia: *YSEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judicial de la Federacién. Tomo:
VI, Enero.de 1991 "Pagina: 383.

PRUEBAZPERICIAL. LA MOTIVACION DEL PERITO, ES UN CRITERIO
UTIL'PARA SU VALORACION. El objeto de la prueba pericial es el auxilio en
la administracion de justicia, consistente en que un experto en determinada
ciencia, técnica o arte, aporte al juzgador conocimientos propios de la materia
de layque es experto, y de los que el juzgador carece, porque escapan al
cumulo de conocimientos que posee una persona de nivel cultural promedio;
conocimientos que ademas, resultan esenciales para resolver determinada
controversia, ahora bien, precisamente porque el juzgador carece de los
conocimientos en que se basa un perito para elaborar su dictamen, resulta
dificil determinar el alcance probatorio del mismo, sobre todo si dos o mas
peritos, respecto de la misma cuestion, emiten opiniones diversas o incluso
contradictorias, en estos casos, resulta util analizar el método y la
fundamentacion cientifica, artistica o técnica que respaldan las opiniones de
los peritos, pues si en el dictamen, ademas de exponer su opinion, el perito
explica las premisas, reglas o fundamentos correspondientes ala ciencia,
técnica o arte de que se trate, en las que se haya basado para analizar el
punto concreto sobre el que expresa su opinién, y explica la forma en que
dichas premisas, aplicadas al punto concreto, conducen a la conclusion a la
gue arriba y que constituye el contenido de su opinién, mediante un método
convincente y adecuado a la materia de que se trate, serd relativamente
sencillo motivar la valoracion de dicha probanza. Este método de valoracion
probatoria es ademas congruente con la naturaleza de la prueba pericial, la
cual cumple con su objetivo, en la medida en que dote al juzgador de los
conocimientos cientificos, técnicos o artisticos necesarios para resolver. 12
Cll/2011, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia dela Nacion,
publicada en la pagina ciento setenta y cuatro, del Semanario Judicial de la

34



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STISCAN \
~

Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIlI, junio de 2011, Materia Civil, N v
Epoca.

PRUEBA PERICIAL. SU NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE. La
doctrina, en forma coincidente con la esencia de las disposiciones legales que
regulan la prueba a cargo de peritos, ha sustentado que la peritacion (que
propiamente es el conjunto de actividades, experimentos, observaciones y
técnicas desplegadas por los peritos para emitir su dictamen), es una actividad
procesal desarrollada en virtud de encargo judicial (o incluso ministerial), por
personas distintas de las partes del proceso, especialmente calificadas por sus
conocimientos técnicos, clinicos, artisticos, practicos o cientificos, mediante la
cual se suministran al Juez argumentos o razones para la formacién de su
conviccidon respecto de ciertos hechos cuya percepcion, entendimiento o
alcance, escapa a las aptitudes del comun de la gente, por lo que se requiere
esa capacidad particular para su adecuada percepcion y la correcta
verificacion de sus relaciones con otros hechos, de sus causas, de sus efectos
0 simplemente para su apreciacion e interpretacion. De esta manera, el perito
es un auxiliar técnico de los tribunales en determinada materia, y ‘comeostal, su
dictamen constituye una opinion ilustrativa sobre cuestionestécnicasdemitidas
bajo el leal saber y entender de personas diestras y versadas en materias que
requieren conocimientos especializados, expresados en forma logica y
razonada, de tal manera que proporcionen al juzgador-elementaos suficientes
para orientar su criterio en materias que éste desconece. Ese caracter
ilustrativo u orientador de los dictdmenes periciales,es lo que ha llevado a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion yga los diversos tribunales de la
Federacion a destacar que los peritajes \no 4viAculan necesariamente al
juzgador, el cual disfruta de la masyamplia facultad para valorarlos,
asignandoles la eficacia demostrativa que ‘en realidad merezcan, ya que el
titular del érgano jurisdiccional se constituye como perito de peritos, y esta en
aptitud de valorar en su justo alcance todas«y cada una de las pruebas que
obren en autos. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Amparo directo 374/2005. 29 de agosto de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: Oscar Javier Sanehez Martinez. Secretario: lvan Giierefia Gonzalez.
Amparo en revision 194/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad de
votos. Ponente:¢Oscar Javier"'Sanchez Martinez. Secretaria: Francisca Célida
Garcia Peralta. #/Amparodirecto 318/2005. 26 de septiembre de 2005.
Unanimidad de (votos. Penente: Evaristo Coria Martinez. Secretaria: Carmen
Alicia Busto§, Carrillo. Yéase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, .Novena Epeca, Tomo X, octubre de 1999, pagina 1328, tesis
VIll.1031 K, de rubro: "PRUEBA PERICIAL, NATURALEZA DE LA." Nota: La
denominacién actual del 6rgano emisor es la de Segundo Tribunal Colegiado
en’ Materias _Penal y Administrativa del Quinto Circuito. Novena Epoca.
Registro: 176491. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXII,
Diciembre de 2005. Materia(s): Comun. Tesis: V.40.4 K. Pagina: 2745.

PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL CONTROL
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SU VALORACION SE
CIRCUNSCRIBE A VERIFICAR LA RACIONALIDAD DE LA APRECIACION
HECHA EN EL LAUDO RECLAMADO Y NO AL ANALISIS DE ASPECTOS
TECNICOS CONTENIDOS EN LOS DICTAMENES PERICIALES. De la
interpretacion sistematica de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840,
fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que tratdndose de la
prueba pericial, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, al fijar la existencia de
los hechos sujetos a controversia, tienen plenitud de jurisdiccion en cuanto a la
apreciacion y valoracion de los dictdmenes periciales; sin embargo, los laudos
gue emitan deben revelar un estudio profundo, acucioso, légico y objetivo del
problema planteado en dichos dictamenes, a efecto de reconocerles la
confiabilidad y credibilidad que merezcan al respecto, y que les permitan
sostener una afirmacion indudable sobre los hechos probados con la pericial.
Por ello, ante la libertad de que aquéllas gozan en la apreciacién de las
pruebas, el control de constitucionalidad que verse sobre la estimacion vy
valoracién de la prueba pericial, no atendera a los aspectos técnicos en que se
sustentan los dictAmenes periciales, sino a las razones y fundamentos
expuestos por las Juntas para brindar eficacia o desestimar una determinada
opinion técnica, esto es, a verificar que éstas hayan efectuado una apreciacion
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de los dictamenes a verdad sabida y buena fe guardada; que se| haya™
realizado una valoracion a conciencia de los hechos y conclusiones en que se
sustenten los dictimenes; que en el laudo se expresen los motivos y
fundamentos que llevaron a otorgar valor probatorio a un determinado
dictamen pericial y a desestimar los restantes, asi como verificar que los
hechos, fundamentos y motivos que se consideraron para conceder o negar
eficacia a un dictamen pericial y arribar a la valoracion juridica del hecho que
con dicho dictamen se pretende demostrar, se sustenten conforme a las reglas
de la légica, la experiencia y la sana critica propias del razonamiento del
juzgador. Lo anterior, porque los tribunales de amparo no pueden sustituirse
en la apreciacién que realicen las Juntas respecto de la citada prueba, ni
imponer sin mas su criterio valorativo al de éstas a partir de una estimacion del
contenido técnico de los dictamenes, porque se atentaria contra la facultad de
libre apreciacion de las pruebas que la ley otorg6 a las Juntas; de ahi que en
el andlisis de constitucionalidad que se realice en el juicio de amparo, sélo se
podra verificar la racionalidad de la apreciacién que respecto de dicha prueba
se realice en el laudo, conforme a los extremos previamente citados, y si éstos
se encuentran satisfechos, la valoracion de la prueba realizada por la Junta
deberd declararse constitucional. PRIMER TRIBUNAL COLEGIARO DE
CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA REGION. /Amparo
directo 667/2010. 29 de septiembre de 2010. Unanimidad/de votos. Ponente:
Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Manuel Torres “Cuéllar.
Amparo directo 215/2011. Maria Elizabeth Lépez Werdeney 17 de mayo de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago GallardojlLerma. Secretario:
Marco Aurelio Sanchez Guillén. Amparo directo 402/2011. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 8 de julio de 2011. Unanimidad,de‘wvotos¢Ponente: Santiago
Gallardo Lerma. Secretario: Efrain Frausto!PérezzmAmparo directo 556/2011.
Instituto de Seguridad y Servicios Sotialés, deylos Trabajadores del Estado. 9
de septiembre de 2011. Unanimidad de veotos.3RPonente: Santiago Gallardo
Lerma. Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo 354/2011. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales™ de) los, Trabajadores del Estado. 17 de
septiembre de 2011. Unanimidad/de votos. Ponente: Guillermo Loreto
Martinez. Secretaria: Guadalupe ‘EScobedo Pérez. Décima Epoca. Registro:
160027. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencias.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de
2012, Tomo 3. Materia(s). Laboral. Tesis: VIIl.10.(X Reqion) J/5 (9a.). Pagina:
1665.

PRUEBAmPERICIALy*APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION ¥, ARBITRAJE. SON SOBERANAS. De acuerdo con lo
dispuestoespor el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas
Federales de Conciliacion y Arbitraje son soberanas para apreciar las pruebas,
comodlo.es la pericial; y en ejercicio de esa soberania estan facultadas para
otargar a dicha probanza el valor que estime conveniente; de donde resulta
gue ‘si de los tres dictamenes periciales existentes en autos, la Junta
selecciona el que fue emitido por el perito del trabajador, con ello ninguna
viglacion ocasiona a las garantias individuales de la empresa; y por ende, es
incuestionable que tampoco se actualiza la incongruencia del laudo, cuya
irregularidad se pretenda hacer derivar, precisamente, de la eleccion que se
haga de determinado dictamen pericial. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1771/93.
Ferrocarriles Nacionales de México. 22 de abril de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen
Vega Gomez. Amparo directo 2183/93. Instituto Mexicano del Seguro Social.
22 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Vega GOomez. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala, precedentes que no
han integrado jurisprudencia, 1969-1986, pagina 547. Octava Epoca. Registro:
214466. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XII, Noviembre de 1993.
Materia(s): Laboral. Pagina: 404.

Y por analogia de razon las siguientes:

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
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ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, como los™
Tribunales Colegiados de Circuito, han sostenido que las documentales
exhibidas como prueba en un juicio en copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con el original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
dicho documento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya que con esto lo Unico que se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecién. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta estd obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte, Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubrede, 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretarig: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tilaf/del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo, directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidadide votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 deenero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes, Leén. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. NO. Registro: 212,475. Jurisprudencia.
Materia(s):Laboral. Octava Epoca., Instangia:%TFribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanarig Judicial de la Federacion. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19.4Pagina:85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante deaun documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocure sélo cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostatiCaxel, articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
impone al que lafexhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefnalar éste el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar su,compulsa o cotejo, ademas de que juridicamente no seria
justificado,atribuirlemesa carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la negacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopiagy el asigharle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
camo encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
2994 Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
22¢de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Pagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento y es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
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COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo™
en revision 261/94. Petréleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gdmez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacon y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzélez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrigue Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juérez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SLLA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD,Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que, se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido ‘objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecion ‘no rindio “pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO /TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzalez. 2 de febrero de 1994» Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramoén Rajas Burges. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por el Pleno del _Consejo deda Judicatura Federal para
desempeiiar las funciones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia’y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos: Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25 de junio de 1998. Unanimidad de,votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, persiy por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad'dewotos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrigue Baigts Mufioz. VVéase: Semanario Judicial de la Federaciéon, Séptima
Epoca, Voldmenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTQOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA™ OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL. COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
dei2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

Asi mismoyde las aportadas por la misma parte actora con relacidon a todos y cada

uno delos‘demandados Hierras palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffiis]s] determina que: LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, con relacion a la parte

demanda Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica dell
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadolEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadof§ QUIEN RESULTE LEGiTlMO PROPIETARIO DE LA FUENTE
DE EMPLEQO, le favorecen, toda vez que demostro tanto la existencia de la relacion
laboral con aquellas, asi como también la existencia de la responsabilidad solidaria
mancomunadamente con la diversa persona moral denominada [Hiai g e us

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

, en tanto que

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

38

A



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DPEL ESTADPO DE CAMPECHE STRSCAM

aguellas no opusieron excepciones y defensas, dada sus rebeldias al no comparecer"
al presente juicio laboral, responsabilidad solidaria y mancomunada que asi
advierte esta autoridad como mas adelante se estudiara, esto ultimo con la
finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion; con relacion a la
persona moral demandada denominada HieeRas palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley def

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado responsable solidaria vy
mancomunadamente con_aguellas, y quien resultd legitima propietaria de la
fuente de empleo solidariamente junto con las otras demandadas sefialadas
con antelacién, le favorecen, toda vez que dicha persona moral no demostré sus
excepciones y defensas, es decir, gue aquel renuncié por escrito y de manera
voluntaria el dia tres de de “ y por ende, la inexistencia del
despido injustificado referido, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondia
demostral’; con relacion a la parte demanda Finrer palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoigLe] le favorecen, toda vez que
no demostro la relaciéon laboral, que aduce existié con aquella y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar, es decir, que haya existido subaordinacion y
dependencia, elemento constitutivo de una relacion laboral de conformidadscon lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, sin
gue ésta autoridad advierta alguna responsabilidad solidaria 0 mancomunada con el
resto de los demandados, pues d ninguna de las pruebas en estudie_se/deduce lo
contrario.

Tal determinacién en estricto acatamiento y observan¢ia a lo resuyelto en el Amparo
namero 217/2014 del cual conocié el H. Tribunal, Calegiado, del Trigésimo Primer
Circuito con Residencia en la Ciudad de San Franciscoide/Campeche, Campeche,
junto con el expediente auxiliar numero 490/2024 relativa a la sentencia emitida por
el Segundo Tribunal Colegiado de Circuito delhCentro Auxiliar de la Octava Regidn,
con residencia en Mérida, Yucatan, que ef su parte conducente dice lo siguiente: .
.. En mérito de lo cual la Junta responsablé determind absolver a la demandada

Eliminado diez palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado del

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e del pago de todas v cadamuna deslas prestaciones gue le fueron reclamadas.

La indicada determinaciéon _se.estima correcta, en virtud que de las constancias
del juicio laboral no se advierte que ‘el actor hubiere aportado prueba alguna para
acreditar la relaciéon laboral con la citada demandada, por lo que se califican
infundados los conceptoside violacidon encaminados a atacar ese aspecto del laudo.
Asimismo la Junta laboral. determind procedente condenar a las diversas

demandadas iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionado.EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof}'4 "qu’.en resulte IGQitimO responsable de la fuente de
trabajo”, al pago de indemnizacion constitucional, prima de antigiiedad, vacaciones,

prima vacacional, aguinaldos, horas extras, dias de descanso obligatorios o festivos,
salarios retenidos, comisiones retenidas, salarios caidos, asi como la exhibicion vy
entrega.de las constancias relativas a las aportaciones efectuadas por dichas
demandada respecto al IMSS, SAR e INFONAVIT. La indicada determinacién se
estima correcta, respecto a las demandada “FiNTrETre palabras. Fundamento legal articulos 111 y|

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMik=iAl virtud gue al no
haber comparecido al juicio laboral, se les tuvieron por presuntivamente ciertos los
hechos demandados. . . . . . .. Respecto de los anteriores efectos del amparo, la
responsable deber analizar la reposicion _del procedimiento, saneando Unica vy
exclusivamente los aspectos considerados ilegales y continuar el juicio en la
etapa gue corresponda, tomando como referencia el entorno en que se cometid la
infraccion _procedimental, pero_manteniendo las demas actuaciones gue _estén
onconexas con_los lineamientos dictados en el amparo, es decir, la
responsable debe conservar el proceso sustanciado gue sea ajeno a la materia
constitucional. . ..”. (VER FOJAS 379 A 380 Y 381 A 382).
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Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado”
las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacién de trabajo es la prestacién de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que el elemento esencial de la relacion de
trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad
del patron de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96. Jesls René Simoén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:
1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Frabajo; establece
gue por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de_un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago.de un salario. Asi pues,
la relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion juridica
entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero seiencuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajo del,segundo, quien a su vez
tiene la obligacién correlativa de acatar alfpatron. "SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar
Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidadyde votos: Ponente: Ernesto Rosas
Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macarene. Amparo directo 820/93. Oscar
Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: José Garza Muhiz..Amparo directo 453/94. Marcelino
Pérez Rivas. 29 de junio de 1994.MUnanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo directo
825/94. Dolores MartinezjAlanis "y coag. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votosqPenente; Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15
de febrero de 1995. Upanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL ‘COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial denla Federa€ion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20.
J/1. Pagina:_,289.

RELACION,OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se
tienepor,acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba:
a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de
ambos,géneros; b) El deber del patron de pagar a aquél una retribucion; y c)
La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador se encuentra
colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion de servicios,
conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en
tanto no exista el vinculo de subordinacién, denominado en la ley con los
conceptos de direccién y dependencia; esto es, que aparezca de parte del
patron un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de
parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccidon
[ll, del Cédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifios
Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo
8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzalez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:
Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91. Florencio Pefia
Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Amparo directo
6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 52, Pag. 36. Octava Epoca.
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Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO" 7™
DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: I.50.T. J/31. Pagina: 36.

pruebas ofrecidas IR IO Y iminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffs]s} determina lo siguiente: LA

CONFESIONAL a cargo del C. [Hirysmees palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiS1EN]V! caracter de actor, NO FAVORECE a su
oferente, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha nueve de abril

de , de fojas 166 a 168, el absolvente de referencia contestd de menara
negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte y
aceptadas de legales por esta autoridad en la forma y términos asentados en autos,
por lo que con sus respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno,
no dandole valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, la tesis de jurisprudencia que por rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL.
INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”,
misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo contenido literal, por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra. LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL'BE'ACTUACIONES,
FAVORECEN a su oferente, toda vez que el actor no demostro la, relacion laboral,
gue aduce existié con aquella y que de acuerdo a la cargaiprocesalle correspondi6
probar, es decir, que haya existido subordinacién Yy, dependencia, elemento
constitutivo de una relacion laboral de conformidad con lofestipulado en los articulos
20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley Federal del Trabaje.

pruebas ofrecidas 1Ko [ FeNpT6 - NEiminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiS]s} determina lo siguiente: LA
TESTIMONIAL a cargo de los CC. [l rrrasres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 yj|
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEliminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof NO FAVORECE a su
oferente para acreditar 1o, Siguiente: en primer lugar, la renuncia con que se

excepciono toda vez'que respecto a éste hecho la probanza en estudio se encuentra
en total contradicciéng€ony la” Pericial ofertada por la parte actora, previamente
estudiada y valorada, en el que se determiné que el escrito de renuncia no fue
firmado por el acter.y presenté abuso de espacio en blanco; y en segundo lugar, el
horario y jornada, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha doce
de abril’ de d de fojas 774 a 777, los ateste no relnes las
caracteristicas de idoneidad, credibilidad, veracidad certidumbre, uniformidad y
congruenciaygoda vez que en ningdn momento aportan los elementos que
constituyan la razon fundada de sus dichos, siendo omisos de como llegaron al
conocimiento de los hechos sobre los que declaran, es decir, que de sus dichos no
aportan los datos suficientes que hagan demostrar la jornada y horario, pues el
primero y sequndo de los deponente se limitan a hacer mencion que conoce vista

trato y comunicacion al C. e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofe|¥[S] lo conocieron en la empresa Fir R palabras)

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof que Saben
gue su horario de trabajo fue de 08:00 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:00 horas, que
contaba con un dia de descanso a la semana, y que les consta, el primer ateste,

porque todos tenian ese horario, y el seqgundo_ateste, porque trabajaba con él, no
siendo suficiente la razén por la que segun ellos también tenia ese horario y jornada
el demandante, puesto que en la realidad pudieron haber tenido el mismo horario y
jornada, pero ello no quiere decir que salieran al mismo tiempo, puesto que hay
trabajadores que laboran horas extras, inclusive tan esa asi, que el hoy demandante
adujo laborar horas extras, las cuales resultaron procedentes como mas adelante se
estudiara y desarrollara, es decir, que los deponentes en ningin momento ni bajo
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ninguna circunstancia, manifiestan que dias de la semana laboraba, y que dias de"
descanso tenia el demandante, asi como tampoco manifiestan que vieran la entrada
o salida del actor, o porque motivo sabe el horario de salida que indica, no precisa
que salieran juntos, o0 porque causa, junto con el actor, siempre veia si salia a esa
hora, etc., maxime que al dar la razon de sus dichos, manifiestan el primer ateste

porque conocio al Sr. FrerReT e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadofiisll] 6| Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof donde laboraron juntOS, y el Segundo
ateste, porque estuvo presente durante el procedimiento de su renuncia voluntaria,
sin que sefialaran que todo lo declarado sea porque lo hayan visto; y con relacion al
tercer deponente, de igual forma adolece de las mismas circunstancias, aunado a
que carece de idoneidad, por no reunir los requisitos de testigo Unico a que alude el
articulo 820 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, evidenciandose tal
aserto por el propio ofrecimiento de la parte actora de los otros dos testigos, por lo
gue no forma conviccion alguna para esta autoridad, siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas que a la letra dicen:

PRUEBA TESTIMONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial ha de
reunir caracteristicas de absoluta certidumbre para ‘Que“por su virtud se
acrediten los hechos de su contenido. (D-2026/58, AndrésiHernandez Ochoa,
7 de septiembre de 1959).

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD!DE LOS.-Para la validez de una
prueba testimonial no solamente se fequiere gue las declaraciones sobre un
hecho determinado sean contestadas de“manera uniforme por todos los
testigos, sino que ademas, el valor de,dicha“prueba testimonial depende de
gue los testigos sean idoneos para)declarar en cuanto esté demostrada la
razén suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en dende ocurrieron los hechos. Amparo Directo
3382/82, Ferrocarriles Nagcionaleside México, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Penente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor SantacruzeFernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe
1982. Cuarta Sala; p.23.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA
UNA EXPLICACION:GONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE
LOS HECHOS. "No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de
gue lo“declarado por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por haberse
encontrado, realizando una actividad en el momento en que se suscitaron los
hechos sobre los que declara, si esta no corresponde a la que se lleva a cabo
enyése lugar, por lo que es menester que expliqgue convincentemente los
motives o las circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente
en ese sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en la foja 542,
del tomo IV, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a
los afios 1917-1995.

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razon fundada
de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los hechos y
tampoco de su declaracion se desprenden los motivos por los cuales dice
conocid los sucesos sobre los que rindié testimonio, este resulta ineficaz.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Octava época: Amparo Directo 48/91. Amalia Estrada Aguilar. 17
de Abril de 1991. Unanimidad de Votos. Amparo directo 90/91. Arturo
Sanchez Sedano. 15 de Mayo de 1991. Unanimidad de Votos. Amparo
Directo 154/91. Jaime Salvador Casillas Ramirez. 21 de agosto de 1991.
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 271/91. Rene Garcia Hinojosa. 30 de
Octubre de 1991. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 368/91. Celia
Meza Gomez. 15 de Enero de 1992. Unanimidad de Votos. Tesis Ill. T.J/25,
Gaceta No. 50, pagina 49; Semanario Judicial de la Federacion. Tomo IX-
Febrero, pagina 111.
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HORARIO DE TRABAJO. PARA QUE SEA APTA LA TESTIMONIAL QUE
SE OFREZCA PARA DEMOSTRARLO, LOS TESTIGOS DEBEN PRECISAR
LA FORMA EN QUE EL ACTOR DESARROLLABA SU JORNADA. Aun
cuando la prueba testimonial resulta idonea para demostrar el horario de
labores en términos del articulo 776 en relacion con el diverso 784, fraccidon
VIII, de la Ley Federal del Trabajo, la circunstancia de que los testigos fueran
compafieros de trabajo del reclamante no es razén para afirmar que conocian
el horario real en que se desarrollaba el obrero, pues cosa diferente es
demostrar el horario que se seguia en la empresa como condicién de trabajo
pactada, al horario en que realmente se desempefid el empleado. En otras
palabras, no _es suficiente gue los testigos sefialen, al dar la razon de su
dicho, que como _compaferos de trabajo del actor entraban y salian a
determinada _hora, con tiempo para comer, pues para gque tal probanza
alcance valor los testigos deben precisar por qué motivo tenian como_horario
de salida el gue indican, precisando por qué causa, junto con el actor, siempre
salian a esa hora, para lo cual se estima que entre el cuestionario que se les
formule debe existir una pregunta relativa a como era la jornada que
desempenfiaba realmente el trabajador, o sea, un cuestionamiento.tendiente a
que los atestes precisen que les consta fehacientemente que.a la hora en‘que
salian, el actor ya no regresaba a laborar, o bien, que a lafora gue sefalaron
se cerraba la empresa y no quedaba ningun trabajador laborando; entre otras
razones. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIAD@ EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo  directo “49693/2003. Uribe
Ingenieros Asociados, S.A. de C.V. 9 de octubreyde 2003.» Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafa.jSecretario: Agustin de
Jesus Ortiz Garzén. Novena Epoca. Instanéia: DEGIMOSTERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJQ,DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion.y su Gaceta.«Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.130.T.53 L. Pagina: 139%.

PRUEBA TESTIMONIAL. CARECE/DE VALOR, SI NO CORROBORA LO
AFIRMADO POR QUIEN LA OFRECE.- Es indudable que los testimonios
ofrecidos deben corroborarlo afirmado por la parte que los propone; pues de
no ser asi, en que manifiestamente difieren de lo relatado por su oferente, tal
probanza resulta ineficaz ‘amlos intereses de dicha oferente. TRIBUNAL
COLEGIADO ENMMATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 758/87. Martin Plasencia Llamas.- 10 de febrero de 1988.- Unanimidad
de votos.- Penente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Esperanza
Guadalupe, Farias Flores. Amparo Directo 804/87.- Ramiro Campoy Machuca
y coagraviado.- ‘29 de junio de 1988.- Unanimidad de votos.- Ponente:
AlfonsinagBerta)Navarro Hidalgo.- Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias
Floresy, Amparo Directo 55/89.- Maria del Rocio Robles Cortés, Landy
Mercedes Perez Fuentes y Olivia Padilla Barba.- 9 de mayo de 1989.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria:
Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo Directo 196/89.- Ricardo de la
Torre Mendoza.- 30 de Junio de 1989.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretario: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Amparo Directo 41/90.- Francisco de la Pefa Valdéz.- 7 de marzo
de 1990.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.-
Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. GSJF. No. 28 abril 1990, p. 61.

PRUEBA TESTIMONIAL. CARECE DE VALOR. CUANDO CONTRADICE
MANIFESTACIONES DEL OFERENTE. VI.2°. 62 L. Cuando consta en el
juicio laboral la existencia de contradicciones entre las declaraciones de los
testigos y las manifestaciones rendidas por el oferente de los mismos, es
evidente que en tal circunstancia los testimonios carecen de valor probatorio.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
515/96. Ayuntamiento de Huamantla, Tlaxcala. 2 de octubre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo V. Noviembre 1996. Tribunales Colegiados de Circuito. P4g.
491.

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA FORMAR
CONVICCION.- Conforme al articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, un
solo testigo podra formar conviccion, si en el mismo concurren circunstancias
gue sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
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hechos sobre los que declara, y si “l.-Fue el Unico que se percaté de los™
hechos”. Luego entonces, si se ofrecen tres testigos y la prueba se desahoga
s6lo en cuanto a uno de ellos, como no fue el Unico que se percat6 del hecho
que se pretendia probar, su declaracion no puede formar conviccion por no
satisfacer el requisito que establece la fraccion | del citado articulo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo directo 1306/86. Mccord Garcia, S.A. 31
de octubre de 1986. Unanimidad de votos. Amparo Directo 12/89. Rocio
Macias Garcia. 13 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo
1552/89. Patricia Hernandez Vargas. 9 de junio de 1989. Unanimidad de
votos. Amparo directo 6692/89. Asociacion Civil de Adquirientes y Residentes
del Edificio Presidente Juarez del Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, A.C. 9
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 8752/89. Alejandro
Zaragoza Cazarez. 12 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Tesis
1.2°.T.J/8, Gaceta numero 32, Pag. 45; Semanario Judicial de la Federacion,
tomo VI, Segunda Parte-1, Pag. 419.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SINGULARES, SI EN EL
JUICIO LABORAL NO FUERON OFRECIDOS COMO TALES, SUS
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTOS JURIDICOS..Si en un juicio
laboral, el testigo no fue ofrecido como testigo Unico o singular, su declaraciéon
no surte efectos juridicos aun cuando expresa detalladamente los hechos, por
no estar comprendidos en la hipotesis prevista por la Eraceion el Articulo
820 de la Ley Federal del Trabajo que dice: “Un solo testigo podra formar
conviccion, si en el mismo concurren circunstancias que sean garantias de
veracidad que le hagan insospechable de falsear las hechos sobre los que
declara, si: |I. Fue el unico que se percatd de/los, hechos. . .” TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITQ. ‘@ctava época: Amparo Directo
544/91.  Francisco Poblano Gonzélez. ), 21y«e Noviembre de 1991.
Unanimidad de Votos. Amparo Directe 31/92) Jesus Nanguelu Magdaleno.
27 de Febrero de 1992. Unanimidad“de Votos. Amparo Directo 146/92.
Rosario Cabrera Lara. 23 de Abril de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo
Directo 195/92. Jorge Luis AlfaroyPineda. 7 de Mayo de 1992. Unanimidad
de Votos. Amparo Directo'd30/94. Maria Eugenia Llona Trejo Kemper. 24 de
Marzo de 1994. Unanimidad‘de Votos. Tesis XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina
87; Véase ejecutoria en, el"Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XllI-
Mayo, pagina 339"

LAS DOCUMENTALES“eonsistentes en 23 recibos originales correspondientes al
eriodo comprendidosdel quince*de [l a! treinta y uno de i de N
h, con firmas autografas alcalce de los mismos, NO FAVORECEN a su oferente
para acreditar el salario con que se excepciond, toda vez que de la simple
apreciacion yflectura desSus contenidos, se advierte que fueron ofertados por el
periodo correspondiente del quince de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil
ocho, nofmenos ¢ierto es, que con éstos, esta autoridad considera que no son aptos
para acreditar el ultimo salario diario ordinario e integrado con que se excepciono,
pues ne comprende cuando menos las dos ultimas quincenas del afio en que dijo el
attor fue despedido, a saber, tres |l de * misma fecha inclusive
que eswen que el demandado argumentd que aquel renuncio, por tanto al existir
controversia sobre el salario, la parte patronal debié conservar y exhibir en juicio
cuando menos los udltimos dos recibos quincenales, acorde a los articulos 784
fraccion Xl y 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, para asi evitar cualquier
astucia por parte del empleador para evadir su responsabilidad y ocultar los hechos
reales. Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
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con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados™
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigliedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no soélo corresponde al patrén, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.
Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de
2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 deyla Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese /precepto’ enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar.lo conCerniente a
las mismas, mediante la presentacioén de los documentos, relativos; los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir_ por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesarigyque la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el@percibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte delf Articulof primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que, esta fedactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer talirequerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajadony ‘agquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por.otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa ImeldayMartinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad,de vetos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sdnchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte=1, 12990, P. 395.

DOCUMENTOS, ,OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS WEN™ElL" ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la LeyFederal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
lascarga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando_exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue; de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patron. tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sehalan, entre ellos, las listas de raya y nominas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacién laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron quedo extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relaciéon de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia del salario de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucion de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y solo sirve para demostrar
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gue ese salario fue modificado, debiéndose exhibir para el efectio 1os™
documentos idéneos como son las ndminas del personal, listas de raya
o recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacién con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: P4agina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepciéon de pago, ya gue aguél es
guien tiene en su poder los recibos o documentos gque acreditan los
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos:,Tomo LVII,
Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de,septiembre>de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad‘de"4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo dire¢io 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos.“Ronente: H. Lépez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Paginai219. Nota (1): La
prelaciébn de precedentes ha sido corregida. Nota, (2); Esta tesis también
aparece en: Apéndice 1917-1954, CuartaySala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE."CARGA/PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraceion XIlI, de la Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene obligacién de probardel monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 425/90..José"Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de vetosPonente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Fernando
Landez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VI, Enerefde 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIGS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIBAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON. El'articulo 784, fracciéon Xll, de la Ley Federal del Trabajo establece
gue'la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patron, por lo
que,si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Ill, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con relacion a la parte demanda iR palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof responsable solidaria y
mancomunadamente con_aguellas, y quien resultd legitima propietaria de la
fuente de empleo solidariamente junto con las otras demandadas sefialadas
con antelacion, NO FAVORECEN a su oferente, toda vez que dicha persona moral
no demostrdé sus excepciones y defensas, es decir, que el operario renuncié por
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escrito y voluntariamente el dia tres de [ de . v por ende, 12" 7

inexistencia del despido injustificado referido, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondia demostrar.

V.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. irrrrree

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1 f IS

escrito inicial de demanda y ampliacion a la misma, esta Autoridad determina

con referencia a la parte demanda EQurREr palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof resulta prOCEdente absolverla al
pago de todas y cada una de las prestaciones, en virtud de que dicho actor no
demostro la relacion de trabajo que aduce existié con aquella, asi como tampoco se
advirtio responsabilidad solidaria 0 mancomunada con las otras demandadas; y con

referencia a la parte demanda [ e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia yj
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

T R T T R T R R e responsables solidaria y
mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo con el

trabajador, Ultima persona moral ademas como legitima propietaria de'la fuente
de empleo solidariamente junto con las otras demandadasysefialadas con
antelacion, resulta procedente condenarlas al pagode: a) “Indemnizacion
Constitucional, b) Prima de Antigiedad, c) Vacacignes,y Prima Vacacional, d)
Aguinaldos, e) Horas Extras, f) Dias de Descanso Obligatoriojo Festivos, g) Salarios
Retenidos, h) Comisiones Retenidas, i) Salarios Caidos;, asi como también, j).- La
exhibicion y entrega de las constancias relativas,a las aportaciones efectuadas por la
demandada, en el IMSS, SAR e INFONAVIT, ‘que dimanan de toda la relacion
laboral, toda vez que éstas son prestaciones de*Seguridad Social y que en
determinado momento pueden acumularsey<n lo futuro, inciden en la vida laboral
de los obreros (para una pension de, jubilacién, nivel de cotizacion para créditos
hipotecarios, etcétera), maxime que estas devienen del presupuesto principal como
lo es la relacion laboral y degla carga proeesal que le corresponde a la parte patronal
en términos del articulo 1235inciso ‘A fraccion Xll, XXIX de nuestra Carta Magna,
articulo 784, fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo, y articulos 11 fraccion IV, 12
fraccion |, 15 fracciones 1ll, T, 1V, V11, VIII, 167, 168 fracciones I, II, lll y IV de la Ley
del Seguro Social, Jomgueyen el presente no acontecio; y K) La Nulidad del
documento consistente_emyla ‘Renuncia, en virtud de que demostré que no era su
firma y que existiG;abuso de espacio en blanco. CON EXCEPCION de las siguientes:
1.- Indemniza€ion por Antiguiedad toda vez que esta prestacion Unicamente procede
en los cases quefsenalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, es decir,
que en atencion aygue los articulos 123, Fraccion XXIl, de la Constitucion Politica de
los EstadesfUnidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que
cuando,se gjercitan las acciones derivadas de un Despido injustificado procede el
page. de\ la Indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada afio de
servicios,prestados, a que se refiere el articulo 50, Fraccion Il de la Ley citada, se
concluye que dicha prestacion Unicamente procede en los casos que sefialan los
articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, pues su finalidad es la de resarcir o
recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder seguir
laborando en el puesto que desempefiaba por una causa ajena a su voluntad,
bien porque el patron no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquel se
vea obligado a romper la relacion laboral por una causa imputable al patron, o
sea, que tal indemnizacién constituye una compensacion para el trabajador,
gue no puede continuar desempefiando su trabajo; y 2.- Intereses Bancarios,
toda vez que estos se dan hasta el momento de la Ejecucion del Laudo, es decir,
hasta el Embargo. ----------- - - oo
Tal determinacién en estricto acatamiento y observancia a lo resuelto en el Amparo
namero 217/2014 del cual conocidé el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer
Circuito con Residencia en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche,
junto con el expediente auxiliar numero 490/2014 relativa a la sentencia emitida por
el Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Region,
con residencia en Mérida, Yucatan, que en su parte conducente dice lo siguiente: “, .
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. . En mérito de lo cual la Junta responsable determind absolver a la demandada #™

Eliminado diez palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado del

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

el del pago de todas vy cada una de las prestaciones gue le fueron reclamadas.

La indicada determinacién se estima correcta, en virtud que de las constancias
del juicio laboral no se advierte que el actor hubiere aportado prueba alguna para
acreditar_la relacién laboral con la citada demandada, por lo qgue se califican
infundados los conceptos de violacion encaminados a atacar ese aspecto del laudo.
Asimismo la Junta laboral determind procedente condenar a las diversas

demandadas iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoffllEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a I3
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

T R R et V “quien resulte legitimo responsable de la fuente de
trabajo”, al pago de indemnizacidon constitucional, prima de antigiedad, vacaciones,
prima vacacional, aquinaldos, horas extras, dias de descanso obligatorios o festivos,
salarios retenidos, comisiones retenidas, salarios caidos, asi como la exhibicion y
entrega _de las constancias relativas a las aportaciones efectuadas _por dichas
demandada respecto al IMSS, SAR e INFONAVIT. La indicada determinaeion se
estima correcta, respecto alas demandada H R ey e T i T T AR RAL

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMiKSIAl virtud que al no
haber comparecido al juicio laboral, se les tuvieron por pfesuntivamente ciertos los
hechos demandados. . . .. . .. Respecto de los anteriores efectos del amparo, la
responsable deber analizar la_reposicion del procedimiento, isaneando Unica y
exclusivamente los aspectos consideradostilegales'y continuar el juicio en la
etapa que corresponda, tomando como referencia elientorno en que se cometid la
infraccidn _procedimental, pero_manteniendo las deméas actuaciones gue estén
onconexas con los lineamientos dictados “endel amparo, es decir, la
responsable debe conservar el proceso'sustanciado que sea ajeno a la materia
constitucional. . . .”. (VER FOJAS 379 A380.Y 381 A382). -----------------
Siendo menester, hacer la aclaracion, siguiente: |.- En cuanto al salario diario
ordinario e integrado, aludido pofr lasparte,actora en su escrito inicial de demanda,
toda vez que por unas demandadas no existe litis al respecto, y por otra que
reconocio la relacién laboral, es decir,sno fue desvirtuado por la parte demandada,
ésta autoridad determina,que el salario diario ordinario que percibia el actor era la
cantidad de $****** y e| salariosdiario integrado era la cantidad de $****** mismos
gue se tomaran en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones
que resulten procedentes, de la siguiente manera: por lo que se refiere a las
indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos ¢ y d, se cuantificaran
con el salario diario=erdinario ($******), las relacionadas bajo los inciso a, e, f, |, h, e i,
se cuantificaran‘con el salario diario integrado ($******), y la relacionada con el inciso
b, se déterminaraen términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion I, 485
y 486'dela Ley Federal del Trabajo; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo
SIQUIENTE: - - & - - - - - o oo oo o oo
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en
el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado
a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado ($******) que
percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la
operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado
de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
90X$*'k*'k*'k:$*~k*~k*~k***. ___________________________________________
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B).- Que con respecto a la Prima de Antigledad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el trece de de ﬁ y la fecha del
despido el tres de de , Se advierte que laboro
aproximadamente seis afios y ocho meses y medio, y por ende le corresponde 80.5
dias de salario, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccion I, de la Ley Laboral
vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion
accesoria de la accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos
485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del
trabajador excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario
minimo en el afio 2009 es de $51.95, por ende el doble corresponde a $103.9, esto
altimo como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional de Salarios
Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil nueve, mediante
resolucién emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision eldieciocho
de diciembre de dos mil ocho, resolucién publicada en el Diario Oficial: de,la
Federacion el dia veintitrés de diciembre de dos mil ocho, ésta ultima la cual esta
autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés
general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, “y. para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente “tabla™ aritmética
80 . 5X $~k*~k~k*:$~k*~k*~k*~k* SO .| . |
C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientesal penultimo y parte
proporcional del Ultimo afio de servicios, mas la prima vacagional correspondiente,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el trece de [l de ﬁ yla
fecha del despido el tres de de I sc advierte que laboré
aproximadamente seis afios y ocho meses ysmedio, y por ende le corresponden 23.9
dias de salario, es decir, 14 dias por el penultimo y la'parte proporcional de 9.9 dias
por el Ultimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley
Laboral vigente, que establece que a%los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute de vacaciones que se genera por. el tiempo de prestacion de los servicios; y
asi se obtiene que por el primer afo, eltrabajador se hara acreedor a cuando menos
seis dias laborables, y aumentaré, en,dos dias laborables hasta llegar a doce, por
cada afo subsecuente de servicios;\es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez, y, al cuarto doce; yypara el caso de los trabajadores que tuvieren méas afios,
después del cuarto afioy el'‘perfodo de vacaciones se le aumentard en dos dias por
cada cinco de servi€lo y.asi sugesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 14.dias por el'sexto afio de servicios y 9.9 dias por el séptimo afio en
Su parte propercional, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que
se debera pagar.con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
de basegpara_ cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laboradoyy«no el ‘conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determinaniel articulo 84 de la Ley Laboral, ya que aquellas ya estan incluidas en
dicho salario,”y de considerar que éste ultimo es el que debe tomarse en cuenta,
incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base
para determinase el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 23.9X$*r* *r*=Grrsrrarix L DRO[=Frrrrrdrdr- _ oo

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 16.2 dias, y tomando en
consideracion que la demandante reclama el periodo correspondiente al afio

y parte proporcional de ||l que 1a fecha de ingreso fue el trece de
de & y la fecha del despido el tres de |l dce G, oue

de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces se colige que por el
afio dos mil ocho le corresponde 15 dias de salario, y por el afio dos mil nueve en su
parte proporcional, le corresponde 1.2 dias, esto ultimo obtenido con base a la
cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos mil ocho,
doce meses, y en el afio dos mil nueve, un mes, aproximadamente, ubicandose a los
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15 y 1.2 dias, respectivamente, éstos que sumados entre si arrojan 16.2 dias de
salario, y lo que resulte (11.2), se multiplica por el salario diario ordinario ($******), y
para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
16.2X$~k~k~k*~k~k:$~k~k~k~k~k~k~k~k~k; __________________________________________

E).- En cuanto a las horas extras reclamadas correspondientes al ultimo afio de
servicios, tal y como las pide el actor en su escrito inicial de demanda, apartado de
hechos Unico, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un maximo
de 08:00 horas de lunes a sabado, la fecha de ingreso y despido, respectivamente,
se deduce que le corresponde legalmente al trabajador 936 horas extras, la cual se
determina multiplicando las 18 horas extras semanales por las cincuenta y dos
semanas acorde al afio calendario, 18x52=936, con base a la operacion aritmética
obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario
integrado entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario diario integrado
y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con respecto a las condenadas
al 200% (468), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de
08:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario ordinario y multiplicado por
las 468 horas restantes correspondientes, acorde a los articulos 67, 68 del
ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, se\diceague
dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado toda vez que
la remuneracion por horas extras corresponde al concepto de salario en ‘sentido
estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajoyunieo reconocido y
gue debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se‘gbtiene con base

a |a Slgu iente tabla aritm ética: $******+*:******X*:*****X***:$**********
$******+*: ******X* :*****X***:$********** , y $********** +$**********:$********** ,

F).- Con referencia de los dias de descanso Obligatofie, o F€stivos, correspondientes
a los dias primero de enero, cinco de febrero, veintiuno ‘de marzo, primero de mayo,
dieciséis de septiembre y veinticinco de diciembre de i tal y como los
reclama el actor, tomando en cuenta que la feeha‘de ingreso fue el trece de i} de
B | = fecha del despido el tres'de [lFce I, sc advierte
que le asiste 6 dias de salario, por diche afio, operacion aritmética obtenida
multiplicando los 6 dias por el salario‘diario integrado al doble de conformidad con lo
estipulado en los articulos 74 y 75 de la,Ley Federal del Trabajo, ya que sélo se le
pagd con un salario sencillg, y para mayor, esclarecimiento, se tiene con base a la
siguiente tabla aritmética; *X$*F - akrrgirttkkihk. o e

G).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes al afio dos mil nueve,
le asiste 365 dias de Salario acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética
obtenida multiplicanderlas 365 dfas de salario por el salario diario integrado ($******)
de conformidad con lo_estipulado los articulos 48, 82 y88 de la Ley Federal del
Trabajo, y parammayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla
al’ltmétlca ***X$**~k***:$**********; _________________________________

H).- Con referengia a‘las Comisiones Retenidas del 1% sobre las ventas realizadas
por la cantidad de $**+*+++xxxxxx correspondientes al afio || I e asiste 1a
cantidadide/$********+x  gperacion aritmética obtenida multiplicando los $***xxkkkkik
de las ventas realizadas por el 1% de comisiones, y para mayor esclarecimiento, se
tiene con base a la siguiente tabla aritmética $r***rxrkikkiky kQf—Frkdkkrkokdk: . _ .- - - -
Tal determinacion en estricto acatamiento y observancia a lo resuelto en el Amparo
namero 217/2014 del cual conocio el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer
Circuito con Residencia en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche,
junto con el expediente auxiliar numero 490/2014 relativa a la sentencia emitida por
el Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Regién,
con residencia en Mérida, Yucatan, que en su parte conducente dice lo siguiente: . .
. . La responsable fij6_ como _salario para efecto de realizar el célculo _de las
prestaciones laborales solicitadas el importe de $x***<* (¥*+*%/100 moneda
nacional), como_salario_diario_ordinario_vy la _cantidad de $****** (*x**x/100
moneda nacional), como salario diario integrado, 1o cual resulta benéfico para
los intereses del guejoso debido _a que respecto a la indemnizacion
constitucional la cuantificé a razon de 90 dias, de conformidad a lo establecido
en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los cuales multiplicados por el
citado salario_diario_integrado, arroja la cantidad establecida en el laudo;
respecto ala prima de antiguiedad fue correcta la cantidad establecida en virtud
gue esta fue cuantificada de conformidad al numeral 162, fraccion |, de la le

laboral, tomando como _base el doble del salario_ minimo_en el afio i
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. nultiplicado por ochenta punto cinco dias correspondientes a log seis” #™
afios y ocho meses y medio que labor6 el trabajador; respecto a las vacaciones
y prima vacacional fue correcta la cuantificacion realizada por la responsable,
ya que la hizo respecto al penultimo afio laborado por el actor, mas la parte
proporcional del Ultimo afio de servicios, a razon de seis afios ocho meses y
medio de antigiedad, de conformidad al articulo 76 de la ley de la materia; en
cuanto_al aguinaldo, fue correcta la cuantificacién, ya que ésta la realiz6 a
razon de 15 dias por el afio y 1.2. dias respecto _a la parte
proporcional del afio y 1.2. dias respecto a la parte proporcional
del afio dos mil nueve, de acuerdo al articulo 87 de la ley laboral; respecto a las
horas extras, estuvo correcta la condena a razén de dieciocho horas
semanales, las cuales multiplico por las cincuenta y dos semanas que labboré
el actor, condenando al cien por ciento las primeras 468 horas v al doscientos
por _ciento las restantes, acorde a los articulos 67 vy 68 de la ley obrera;
respecto_a los dias de descanso obligatorio o festivos, resulta a acorde a
derecho va que se apeq0 a los dias establecidos como tales en los articulos 74
75 de la ley laboral; respecto a los salarios retenidos correspondientes al afio
H, es correcta la apreciacion de 365 dias de salario de conformidad
a los articulos 48, 82 v 88 de la citada ley; por ultimo respecto alas comisiones

retenidas del uno por ciento anual sobre las ventas realizadas, resulta correcta
I

a_cuantificacion, al realizarlo respecto a la cantidad de $***x*+skx+++x re|ativa al
@_ ......... Respecto de los anteriores efectes del amparo, la
responsable deber analizar la_reposicion _del procedimiento, saneando Unica y
exclusivamente los aspectos considerados ilegales ¥y contindar el juicio _en la
etapa que corresponda, tomando como referencia el entorne. en que se cometio la
infraccion _procedimental, pero_manteniendo las demas actuaciones gue estén
inconexas con los lineamientos dictados en<el amparo,es decir, la responsable
debe conservar el proceso sustanciade ‘gue Sea ajeno__a la materia
constitucional. . . .”. VER FOJAS 381 y@882). - - - = - - - - - - oo oo oo oo a oo
Lo anteriormente expuesto y fundado, es conda finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre@los pages de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conecieneia, »sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimagién “de ypruebas, pero expresando los motivos Yy
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanday
demas pretensiones deducidas opartunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los artieules 841 y842 de la Ley Federal del Trabajo.

ACTOR C.
encuadra en el ordenamiento mencionadof
Concepto Dias Salario Salario Salario diario | Monto de
Minimo diario integrado Condena.
Vigente ordinario
2009
Indemapizaci 90 Grwwnnx Grwwnkan
on
Constitucio
nal
Prima de 80.5 $rrxex*x (3| Grrwnta
Antigiiedad doble)
Vacaciones 23.9 ekt
$*********
Prima 25% Grrkkxk Proxwirxkk
Vacacional
Aguinaldos 16.2 ekt Grxkkik
Horas 936(468 sttt
Extras al 100% Gk
y 468 al
200%)
Dias de Proxwkn (a|
Descanso 6 doble) Gtk
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Obligatorio
Salarios 365 Grrmhnk
Retenidos PrxwwrxAIRK
Comisiones R Rt
Retenidas
Salarios Frowwkdk A expensa
Caidos de la fecha
de
ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal
del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no
haber comparecido la demandada a la audiencia de demanda y exeepciones,
y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
demandada ninguna prueba que invalidara la presuncién de*certezafde tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador,
por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por esos conceptos.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO."Amparo directo
56/88. Volkswagen de México, S.A. de C.V. 12 de abril de*2988. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
Gonzélez Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de
julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponenté: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio
Carreon Lezama. 2 de octubre de 4990. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. SecretariosJotge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 178/91. Narciso Coronadrueba. 2Iade'marzo de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo CalvilloyRangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez. 10 de marzo
de 1992. Unanimidad de wvetos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galva@nsAparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag.
62.

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA.- Si los actores ejercitaron la accion de
despido injustificado y la parte patronal se excepcion6 argumentando que no
los degpidi6 'Sin0gue unosS renunciaron y otros les rescindio
justificadamente layrelacion laboral, la responsable indebidamente arrojo la
carga de“la prugba a los trabajadores, quienes nada tiene que probar por no
haberse contrevertido su relacién de trabajo y que ya no estan laborando; y la
demandada en cambio, conforme al articulo 784 fraccién IV de la Ley de la
Materia y a su excepcion de que alqunos trabajadores, renunciaron
voluntariamente, si tiene que demostrar_estas renuncias y las causas de
las sfescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo
directo 639/89.- David Bastos Martinez y otros.- 9 de Febrero de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Moisés Duarte Aguifiiga.- secretario: Juan
Garcia Orozco.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL
PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuando un trabajador alega que fue despedido
injustificadamente de su trabajo y el patron niega el despido y afirma que el
trabajador renuncié a su empleo, corresponde a dicho patrén la carga de
demostrar _sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 6386/89.
Nicolas Martinez Ledn. 29 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia
Gonzélez Avila Urbano. Octava Epoca. Registro: 226903. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo IV, Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 209.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiledad es una
prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacion de la relacion de
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trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluid
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion 11, 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario
que percibia el trabajador al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior sera el doble del salario minimo
general o profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., NUm.: 48/2011.
Contradiccién de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de
Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito
y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero
del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia
por Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo y de la SeguridadySocial.
Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL RUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de laslleyes, reglamentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita probamsu existencia en
autos, pues basta que estén publicados en™el, Diario Qficial, para que la
autoridad judicial esté obligada a tomarlos enmeuenta, en virtud de su
naturaleza y obligatoriedad, y porque la insercion de tales documentos en el
organo oficial de difusiéon tiene por objeto “dar publicidad al acto de que se
trate, y tal publicidad determina precisamente ‘que los tribunales, a quienes se
les encomienda la aplicaciongdel) derecho, por la notoriedad de ese
acontecimiento, no puedan arguir/ desconocerlo. Contradicciéon de tesis
23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del
Octavo Circuito y el TercenTribunaliColegiado del Décimo Séptimo Circuito.
16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretario: José Francisco™Cilia Lopez. Tesis de jurisprudencia 65/2000.
Aprobada por lasSegundaySala de este Alto Tribunal, en sesion publica del
dieciséis de junio del afio des mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XlI, Agosto
de 2000. Tesisn2a./d=65/2000 . Pagina: 260.

VACACIONES.\REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articule 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
Se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
porfel primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo_subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar
desde el inicio de la relaciéon contractual, porque la antigiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operard el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego,
del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.
Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesién privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Goéngora Pimentel,
Mariano Azuela Glitrén, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.
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PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL"™
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de _noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario, Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DEWCONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY, FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto per el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversasfraccionesa Junta eximird de
la carga de la prueba al trabajador y corresponderayal patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monte y‘pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patron tiene la obligacion de conservary exhibir en juicio los documentos que
se sefialan, entre ellos, las listas de raya 4 ndminas o recibos de pago,
solamente durante el dltimo afie de/servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacién del
patron quedo extinguida siiel afio pasterior a la terminacion de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL4PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César
Olivares Martinezi12%de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia; TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario, Judicialvde’la Federacion. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
1.60.T.614 L. Pagina: 158.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de prebar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
deilos trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
guienytiene en su poder los recibos 0 documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Pance Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, P4g. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelaciéon de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, P4g. 1794.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas,_comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condend a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacién se encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado. TERCER

54

h



JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DPEL ESTADPO DE CAMPECHE STRSCAM

TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98."
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de
C.V. y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron. Novena Epoca. Instancia:
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: VIII, Agosto de 1998.
Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacidbn que se
entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica,y gas
doméstico, aun cuando no exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca; Amparo
directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la‘'Quiebra de
Compafia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 22)dejenero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafia Mineraide Cananea, S. A. de C. V.
29 de enero de 1992. Unanimidad de wmotes. Amparo directo 430/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico deyla ‘Quiebra de Compafia
Minera de Cananea, S. A. de C. V.11 ‘de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo directo 156/92. Alfredg Gonzalez Redriguez y otros. 29 de abril
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de4unio,deyl992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.20.J/40, Gaceta nuniero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quinto “Circuito, numero 907, pagina 628, de la
segunda parte del tomo en_materiaydel trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1947-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL \QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V,"Rarte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETROLERQS, "CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO,, ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformidad con'le dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el ‘'sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "
préstaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entreguen al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en’forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es 6bice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
dicha prestacion quede incluida dentro de la definiciobn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucion total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los
trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccion de tesis 44/93.
Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia
Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesion privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafna Cardenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagina: 26.
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BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN" 7
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacién (econémica o en
especie) que se entregue al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccién de tesis 86/2002-SS, de la que derivo la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determind
gue la acepcién amplia de los conceptos integradores del salario tiene su
origen en los antecedentes histérico-legislativos de la exposicion de motivos
de la Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo_84; en tal
virtud, relacionando este precepto con la contradiccién de tesis, Citada, se
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe ‘defmanera
ordinaria y constante prestaciones en especie y cualguier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de|su’ salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacion ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa”, @s incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion, laberal, forma parte del
salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO ENWMATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo| difectow1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005y Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoea, Tomo XlI, septiembre de 1993,
pagina 317, tesis 11.30.113 L, @e rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.
Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXIll, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:
1389.

DESPENSA, PAGO DE\LA? ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EIl
articulo 84 de la'Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se.integra coni... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que Se, entregue al trabajador por su trabajo”; por tanto, si la
despensag€s una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
suf trabajo, en’ forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL™ COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996, Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Béarcenas. Secretario:
José Vazquez Figueroa. Novena Epoca. Instanciaz OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
integrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizacién que dicho organismo debe pagar a los trabajadores reajustados
a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado que
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie o cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato”, e indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
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de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja econdémica en favor del trabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
que este rasgo distintivo no es impedimento para considerarlo como parte
integrante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
del contrato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesién publica de veintidos de septiembre de mil novecientos noventa y cinco,
por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Glitrén, Genaro David Gongora
Pimentel y Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. |l, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION: El salario
gue sirve de base para cuantificar las vacaciones es el‘que erdinariamente se
percibe por dia laborado y no el conocido como "integrade®, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la leydaboral, yarque aquéllas ya
estan incluidas en dicho salario, y de considérar que esté ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolofcon daspvacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementadoj repercutiendo nhuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin_existify, unylimite. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 14896/2000. Teléfonos de'MéxicopS.A: de C.V. 14 de febrero de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente®Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan
Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barron Villalén. 20 de febrero
de 2003. Unanimidad de vetos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
de febrero de 2003. Unanimidadyde votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Luis'JavienGuzman Ramos. Amparo directo 5056/2003. Maria del
Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo
directo 7966/2003. Fideicomiso para la Construccion y Operacion de la Central
de Abasto de la“Ciudad de México. 28 de agosto de 2003. Unanimidad de
votos. Penente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval
Medina. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo
Xll, septiembre de 1993, pagina 286, tesis 1.20.91 L, de rubro:
"PRESTACIONES, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS."y
Fomaoy, VIIl, noviembre de 1991, pagina 333, tesis 1ll.T.190 L, de rubro:
"VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER
CONFORME AL ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacién y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del salario
integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que el
salario integrado sOlo es base para determinar el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzélez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995. Tribunales Colegiados
de Circuito. P4g. 590.
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HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE
EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la interpretacion literal, historica y sistematica de los articulos
67, que dispone que las horas extras se retribuiran con una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe servir de base para
calcular las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el cual se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo,
toda vez que el salario de la jornada normal es el que obtiene por las primeras
8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de dividir
el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como corresponda,
lo que implica que el salario regular es el previsto en el articulo 84, el cual es
vélido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la
semana o del mes y no solamente para efectos indemnizatorios, precisamente
porque es el que recibe por todos y cada uno de los dias, inclusive los de
descanso, pues tiene derecho a un dia sin trabajar pagado igualwgue los
trabajados, sin que lo anterior signifigue que esta remuneracion deba
cuantificarse con otros conceptos, como el aguinaldo o la prima vacacional
gue, desde luego, no se entregan al trabajador sisteméatica y ordinariamente
cada quince dias o cada semana, sino con aquellas petcepeiones que tienen
como fin retribuir las horas normales de trabajo. Clave: 2a./J., Nam.: 137/2009.
Contradiccién de tesis 190/2009. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero y Noveno, ambos en _Materiajde Arabajo del Primer
Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia Veroniéa Avalos Diaz. Tesis de
jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del dos de septiembre de dos mil nueve. Tipo:
Jurisprudencia _por_Contradiceiona Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Protesal.

HORAS EXTRAS DE LQO@S TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTARO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS .DE"BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS
SIRVE DE BASEEL"SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICURO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
RELATIVA. ®e lajurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS.
PARA SU. CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO
INTEGRADO _POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.",
se concluye que el salario que debe servir de base para cuantificar las horas
extras\de los trabajadores al servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
instituciones descentralizadas de Baja California es el previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 de la Ley del Servicio Civil relativa, que comprende los
pagos, hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
quinguenios, habitacién, primas, comisiones, complementos, honorarios,
participaciones y demas prestaciones que se entreguen al trabajador por sus
servicios, porque es el salario que el trabajador recibe todos los dias, inclusive
los de descanso, sin que lo anterior signifique que esa remuneracion deba
cuantificarse con otros conceptos como aguinaldo o prima vacacional que,
desde luego, no se entregan al trabajador cada quince dias o cada semana,
sino con las percepciones que tienen como fin retribuir las horas normales de
trabajo. Contradiccion _de tesis 33/2010. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero y Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito.
24 de marzo de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Tesis de jurisprudencia 43/2010.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
catorce de abril de dos mil diez. Nota: La tesis 2a./J. 137/2009 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 598. Novena Epoca. Registro:
164781. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXI, Abril de 2010. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacion
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accesoria_a la acciéon de reinstalacién o de indemnizacién, puesto que se"
encuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por lo
tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién e
incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafio. Secretario: Pedro
Herndndez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXIIl.10.3 L,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.". Novena Epoca. Instancia: DECIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
Xl, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO
DE SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal del"Trabajo
establece que el trabajador despedido injustificadamente, padra salicitar, a su
eleccién, que se le reinstale o se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, y que tendra derecho, ademas, cualquieraigue hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vengidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo; por tanto, deracuerdo con lo establecido
en este precepto legal, se desprende ‘Que“los salarios vencidos son una
consecuencia inmediata de las acciones originadas'en el despido injustificado
0 en la rescision del contrato por culpaydel patrén, por lo que para fijar el pago
de los salarios vencidos debe estarse al,.concepto de salario integrado que
define el articulo 84, pues en‘tratandose de indemnizaciones, el pago debe
hacerse del modo que dispone ladey por ser ésta la fuente de la obligacion
restitutoria. PRIMER TRIBUNAL GOLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 221/99. Servicio Postal Mexicano. 19 de mayo de
1999. Unanimidad de vetos™Popente: Guillermo Alberto Hernandez Segura.
Secretario: Juang@Ramgon Carrillo Reyes. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta,\Novena Epoca, Tomo X, abril de 2000, pagina 201,
tesis por centradiccion 2a./J. 37/2000 de rubro "SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE,REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDEWA LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE
LA LEYAREDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE
El'TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU
PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y»su‘Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999. Tesis: XXIll.10.4 L. Pagina: 907.

INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON
COMPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION CONSISTENTE
EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL. Texto: Si el articulo 136
de la Ley Federal del Trabajo establece la obligacion patronal de efectuar
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y de conformidad con el articulo 152 de dicho ordenamiento
legal, éstos tienen derecho de acudir ante las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje a ejercitar las acciones individuales y colectivas que deriven del
incumplimiento de obligaciones como la anterior, es incuestionable que esas
autoridades del trabajo, en un juicio laboral, son competentes para conocer y
resolver lo procedente respecto a ese tipo de prestaciones, por disposicion
expresa del precepto Ultimamente citado; esto es, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, al pronunciar el laudo respectivo, tienen facultades para decidir si
proceden o no tales acciones -con base en las pruebas aportadas al juicio y
una vez examinado el presupuesto que origina esa obligacion patronal, como
es la existencia de la relacion laboral-, y en caso de que asi sea, como del
invocado articulo 136 y del 143 y 144 de la misma legislacion se desprende la
forma de calcular esas aportaciones, también estdn facultadas para
determinar en cantidad liquida el monto de las que se omitié pagar, y para
condenar al patron incumplido a que entregue esa cantidad de dinero al
aludido Instituto, ya que es el organismo encargado de administrar los
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recursos que se obtengan de las repetidas aportaciones. Precedentes:”
Contradiccion de tesis 26/92. Entre el Sexto y el Séptimo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de febrero de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: José Manuel
Arballo Flores. Tesis de Jurisprudencia 7/93. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesion privada del ocho de febrero de mil novecientos
noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ighacio Magafna Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. Registro IUS: 207802. Localizacion:
Octava Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo 62, Febrero de 1993, p. 15, tesis 4a./J. 7/93, jurisprudencia, Laboral.
Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 249, pagina
163.

INFONAVIT, CONDENA PROCEDENTE AL PAGO DE CUOTAS PARA EL.
Cuando en un juicio laboral el trabajador reclama el pago de las cuotas que el
patrén debe pagar al Infonavit y aquél no prueba haberlas cubierto, procede
sea condenado a que entregue a dicho instituto las que corresponden por todo
el tiempo que recibio los servicios del trabajador. Séptima EpecamQuinta
Parte: Volumenes 127-132, pagina 36. Amparo directo 4308/Z9. Silvia Licona
Alamilla. 7 de noviembre de 1979. Unanimidad de cuatro vetos. Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan Manuel Vega Sanchez.\Volimenes
151-156, péagina 25. Amparo directo 3668/81. Manuel Mc Cermick Curiel. 19
de octubre de 1981. Cinco votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.
Secretaria: Catalina Pérez Barcenas. Volumenes 157-162, pagina 28. Amparo
directo 3436/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A«@€yC.Va,17 de febrero de 1982.
Cinco votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Segcretarioi’'Jesus Luna Guzman.
Volumenes 157-162, pagina 28. Ampare difecto /7213/81. Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982:Cinco votos. Ponente: Julio
Sanchez Vargas. Secretario: JesusLuna Guzman. Volumenes 157-162,
pagina 28. Amparo directo 381/82. Ferrocarrildel Pacifico, S.A. de C.V. 16 de
julio de 1982. Unanimidad de ‘cuatro votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas.
Secretario: Raul Ortiz EstradaiNo. Registro: 242,896. Jurisprudencia.
Materia(s): Laboral. Séptima Epeca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Semanario Judicial de, la Federacion. Tomo: 157-162 Quinta Parte. Tesis:
Pagina: 90. Genealogiasylnforme 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 110,
pagina 76. Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 266, pagina 199.
Informe 1982, Segunda \Parte, Cuarta Sala, tesis 10, pagina 11. Apéndice
1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 135, pagina 119. Apéndice 1917-
1995, Tomo V, Rrimera‘Parte, tesis 248, pagina 162.

VEINTE\RIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS,
SWUPAGO ESIMPROCEDENTE CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. Si la Junta sefialada como responsable absuelve a la
demandada laboral del pago de veinte dias de salarios por cada afio de
servicios prestados que reclamé el trabajador que se considerd injustamente
despedido y que optd por la indemnizacioén, estuvo en lo correcto, porque los
trabajadores que se consideran injustificadamente despedidos, pueden
ejercitar a su libre eleccion y conveniencia, cualquiera de las dos acciones que
la ley laboral establece en su articulo 48: a) La de pago de indemnizacién
constitucional, consistente en tres meses de salario; o b) El cumplimiento de
su contrato y como consecuencia de ello la reinstalacion en su empleo. Si el
trabajador opta, por la indemnizacién constitucional, s6lo tendra derecho a tres
meses de salarios y al pago de los salarios caidos, ademas de las
prestaciones que hubiere devengado o que le otorgue la ley o el contrato
celebrado, sin que por ello pueda hablarse en forma alguna de renuncia de
derechos, por no reclamar también el pago de veinte dias de salario por cada
afo de servicios prestados, porque este derecho no se lo concede la ley. Por
tanto, si un trabajador demanda el pago de indemnizacién constitucional,
carece de derecho a los veinte dias de salario por cada afio de servicios
prestados, cuyo pago procede Unicamente cuando se ha elegido la accion de
cumplimiento de contrato y, declarada procedente, el patrobn se niega a
reinstalarlo, segun los articulos 49 y 50 de la Ley de la materia, ademas del
caso en que el trabajador rescinde el contrato por causa imputable al patron;
por otra parte, tampoco es exacto que la Junta interpretara en forma incorrecta
los articulos 47, 48, 50, 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo, porque la
responsable no hizo sino aplicar exactamente la ley citada en los términos en
gue esta redactada, debiendo aclararse ademas que no en todos los casos de
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reinstalacién tienen que pagarse los salarios de veinte dias por cada afio de"
servicio, sino solo en aquellos que estan previstos en el articulo 50 y siempre
gue el patron se rehlse a la reinstalacion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
885/72. Diego Herrera. 27 de enero de 1973. Ponente: José Martinez
Delgado. Amparo directo 556/72. Celia Vazquez Gonzéalez. 29 de junio de
1973. Ponente: Rafael Pérez Miravete. Amparo directo 13061/88. José Erasto
Ramirez Castillo. 9 de marzo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Miguel Angel Bremerman Macias.
Amparo directo 10551/90. José Luis Aguilar Benitez. 24 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Argiello. Secretario: Jaime
Allier Campuzano. Amparo directo 11171/90. Fernando Delgado Reyes. 14 de
febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Arguello.
Secretario: Jaime Allier Campuzano. Nota: Esta tesis se retira en virtud de que
la Cuarta Sala establecid criterio al respecto en la tesis niumero 12/89,
publicada en la Gaceta numero 34, del Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, pagina 43, que corresponde a la pagina 158 de la primera
parte del tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al_Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca Instancia: *RRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO. DEL, PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.fTomo: VI, Abril de
1991. Tesis: I.10.T. J/28. Péagina: 129.

INDEMNIZACION DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR, CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE, LA. Dicha prestacion
Unicamente procede en los casos que sefialan’los articulos49, 52 y 947 de la
Ley Federal del Trabajo. Varios 3/85, contradicecién ‘de tesis. Tribunales
Colegiados de los Circuitos: Sexto,(Séptimay Octavo y Noveno, entonces,
anicos, 7 de agosto de 1989. Unanimidad‘de cuatro votos. Ponente: Ulises
Schmill Ordéfez. Secretario: Victor “Ernesto’\Maldonado Lara. Semanario
Judicial, Tomo IV, Primera parte 4990;, pagina/333.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUBRO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laude: elude “‘eongruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el\segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no sélo consige. mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
estableCida en layetapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruengia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
confla demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudopno distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo,se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestién controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que so6lo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
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articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un |laudo™
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanta,efnel texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS:4179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tieneyque resolver lo
procedente en relacion con las accionesgintentadas 4 con las demas
pretensiones deducidas oportunamente enel juicioy ya‘que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que ‘exige, eliarticulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violacion de lasygarantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la ConstitucioniGeneral, de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO €IRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: “Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza“Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votosg Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez. "Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textilesy dey la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de| votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y_otro. 19 ‘desseptiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo.directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996.Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL" COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.2e. J/79. Pagina: 358.

Ahera bien, en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento
laboral"al.emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en que todas y cada una
de las resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los motivos y
fundamento legales en que se apoyen; es menester destacar que como se aprecia
en autos, el actor al momento de hacer la narrativa de los hechos en que basa su
accion principal y el reclamo de todas y cada una de las prestaciones
independientes, detalla tales hechos en una forma que hacen indicar, gue si bien es
cierto, tenia tres patrones responsables solidariamente, también cierto es, que
Unicamente existia una relacion laboral, toda vez que sus labores las desempefiaba
a favor de ellos a partir de una misma fecha de ingreso, en un mismo horario,
percibia un solo salario, etc., corroborando lo anterior el hecho de que les reclama
las mismas prestaciones por el mismo periodo. En consecuencia, esta autoridad
establece_una condena en forma solidaria, implicando que los condenados
pueden responder de manera individual o colectiva de la totalidad del monto
determinado, dada su naturaleza juridica, consistente en una obligacion _unica,
derivada de la relacion laboral atribuida, ademas de que el cumplimiento 0 pago
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de la _condena por cualguiera de ellos, libera a los otros _de la obligacioh™
impuesta, por lo que debe entenderse que la condena emitida en estos términos, no
tiene que presumirse que cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de
cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como consecuencia un doble o maultiple
pago. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes Tesis Aisladas, que a la letra dicen, lo siguiente:

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo se
establece una condena en forma solidaria, implica que los condenados
pueden responder de manera individual o colectiva de la totalidad del monto
determinado, dada su naturaleza juridica, consistente en una obligacién Unica,
derivada de la relacion laboral atribuida, ademas de gue el cumplimiento o
pago de la condena por cualquiera de ellos, libera a los otros de la obligacion
impuesta, por lo que debe entenderse que cuando la condena se emite en
€s0s _términos, no tiene gue presumirse que cada uno de los obligados a su
cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como
consecuencia un doble o multiple pago. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directe,3166/99.
Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermg”Cuadra Ramirez.
Novena Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la, Federacion y su
Gaceta. Tomo IX, Junio de 1999. Materia(s): LaboralyTesis#1.60.T.61 L.
Pagina: 936.

RELACION LABORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA. CASOS
EN QUE LA DEMOSTRACION DEl4 VINCULO CONTRACTUAL CON UN
CODEMANDADO QUE LA NEGO, “sOL© 4REPERCUTE EN LA
RESPONSABILIDAD MANCOMUNADA DE "LAS CONSECUENCIAS
DERIVADAS DE AQUELLA. Porsreglaygeneral, cuando en un juicio queda
establecida la relacion laboral dél trabajador€on una persona que al contestar
la demanda la niega, ésta debe responder de la totalidad de las prestaciones
exigidas y ajustadas a ladey; sin embargo, existen casos en que no puede
operar lisa y llanamente esa‘sancion, como cuando la contienda se endereza
contra varios demandadessy,.uno de ellos asume la obligacién de responder
de las consecuengias,del,conflicto, por admitir que so6lo con él existié dicho
nexo, pero durante la secuela procesal se demuestra que el vinculo también
se dio con diversa persona y que se traté de una sola relacion de trabajo,
pues en esteysupuesto la condena relativa debe hacerse para que los
demandados respondan sobre el cumplimiento y pago de esas prestaciones
en forma solidaria yymancomunada. Dicha regla de excepcion se hace patente
cuando en un juicio se demanda el pago de la indemnizacién constitucional, y
yuno de los'demandados reconoce la subordinacion del trabajador, niega el
despido yuofrece el trabajo; v posteriormente al estimarse de buena fe y no
demaostrarse el despido da lugar a la absolucion de esa reclamacién, pero
durante el desarrollo del juicio se demuestra que el vinculo laboral también se
diodcon otro codemandado, sin que se trate de dos relaciones de trabajo; por
tanto, no puede generarse una condena distinta basada en los mismos
hechos para cada demandado, ya que al ser reinstalado el operario en su
empleo _hace improcedente la indemnizaciéon constitucional, tomando en
cuenta que esta figura tiene como premisa la terminacién de la relacion
laboral; por lo gque no debe fincarse la condena sobre dicha
indemnizacién en lo gue atafie al codemandado gue neg6 el nexo, pero
cuya vinculacion se demostré en el juicio, puesto gue la sancién sélo
debe reflejarse en la responsabilidad mancomunada que deriva de la
relacion _de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
16433/2004. Juan Manuel Zamorano Reyes. 10 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José Luis
Rivas Becerril. Epoca: Novena Epoca. Registro: 179779. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de
2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:
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PRIMERO: el actor C. Frrrreres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{el]] relacion a la parte demanda IR palabras,|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado dlele
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado
cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
responsables solidaria y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la
relacion de trabajo con el trabajador, Ultima persona moral ademas como legitima
propietaria de la fuente de empleo solidariamente junto con las otras
demandadas seflaladas con antelacion, prob6é su accion de Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado, en virtud de que las dos primeras
demandadas no opusieron excepciones ni defensas, dada sus rebeldias al no haber
comparecido al presente juicio laboral, y con relacion a la Ultima persona moral no
demostrd sus excepciones y defensas, es decir, que aquel renuncié voluntariamente
por escrito el dia tres de de , Y por ende, la inexisténcia del
despido injustificado, y que de acuerdo a la carga procesal le, cortespondia
demostrar; asi como también acreditd La Nulidad del documento/consistente en la
Renuncia, en virtud de que demostré6 que no era su firma y gue existié; abuso de
espacio en blanco; y con respecto a la persona moral demandadaideneminada

ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
no probo su accion principal, toda vez que no demostré fa‘relaciondaboral que aduce
existié con aquella, y que de acuerdo a la carga procesal le carrespondié probar.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demanda Fierrras palabras. Fundamento legal articulos 111y 118§

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof de pagarle al actor C. HIree

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadq

todas y cada una de las prestaciones reclamadas tanto en su escrito inicial de
demanda como de su aclaracion a la misma con base a los Considerandos I, Ill, IV y
V, que por economia procesal se tienenypor reproducidos como si se insertaran a la
letra.

TERCERO: Se absuelveta layparte demanda Hiireerree palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cinco palabras|
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoB

responsables selidaria y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la
relacign.de trabajo’con el trabajador, ultima persona moral ademas como legitima
propietaria, def'la fuente de empleo solidariamente junto con las otras
demandadasisenaladas con antelacion, de pagarle al actor C. e

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado |a
Indemnizacion Constitucional y los Intereses Bancarios reclamadas tanto en su
escrito inicial de demanda como de su ampliacion a la misma con base a los
Considerandos I, lll, IV y V, que por economia procesal se tienen por reproducidos
como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la parte demanda S palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Leyj

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado EIiminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof responsables
solidaria y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo con el trabajador, Ultima persona moral ademas como legitima propietaria
de la fuente de empleo solidariamente junto con las otras demandadas
seflaladas con antelacién, a la expedicion de las constancias de aportaciones
obrero patronales ante el IMSS, SAR e INFONAVIT, referentes al C.
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Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Campeche, en virtud de tratarsejgil

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

dimanan de toda la relacién laboral.

QUINTO: Se condena a la parte demanda H e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Leyj

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol responsables
solidaria y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo con el trabajador, Ultima persona moral ademas como legitima propietaria
de la fuente de empleo solidariamente junto con las otras demandadas
seflaladas con antelaCién, de pagarle al actor C. Hiirrerres palabras. Fundamento legal articulos

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof las SigUienteS prestaCioneS
de trabajo: la cantidad de $*******xx (SON: *****+*x+k/100, M.N.) importe de 90 dias de
salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad, con Ilo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de, $x*#kix**
(SON:; ****xxx%/100 M. N.) importe de 80.5 dias de salarios por concépto de Prima de
Antigledad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada de
conformidad con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion Il, en‘eoneordancia con lo
dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento; la cantidad de $*r+**rx**
(SON: ***xxxx/100 M. N.) importe de 23.9 dias de salarios por concepto de
Vacaciones, correspondientes al penultimo y parte proparcional del ultimo afio de
servicios prestados, méas el 25% de Prima Vacacionaly, candenadas de conformidad
con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la‘key Labaral vigente; la cantidad
de Frrrrxxekix (SON: ****++/100 M. N.) importe deyl6.2 dias de salario por concepto de
Aguinaldo, correspondiente al afio y parte proporcional de h
ﬁ, condenado de conformidad con el@rticulo 87%de la Ley invocada; la cantidad
de; $rrxrxrkikk (GON; *rxkkkrrkix/100 M. N.)yimporte de 936 Horas Extraordinarias,
condenadas las primeras 468 con umyl00% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y las restantes3468 con un 200% mas del salario que
corresponda a las horas desla jornada;®eorrespondientes al Ultimo afio de servicios
prestados, condenadas acoerde “a lo. dispuesto por los articulos 67 y 68 del
Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de $*******+*x (SON: ******/100 M. N.)
importe de 6 dias de Salarie. por/concepto de dias de Descanso Obligatorio o
Festivos, correspondientes del afio ﬁ tal y como los reclama el actor, es
decir, los correspondientes ab primero de enero, cinco de febrero, veintiuno de
marzo, primerogde mayo, dieciséis de septiembre, y veinticinco de diciembre,
condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley de la
materia; lapcantidad der $rr+**rxxxk (SON; ***+*rxxx/100 M. N.) importe 365 dias de
salario pér concepto de Salarios Retenidos, correspondientes al _; y la
cantidadyde” $rrxxkrrxx (GON; ***rrxxkkx/100 M. N.) por concepto de Comisiones
Retenidas, ‘correspondientes al ||l ras los salarios vencidos que se
génerenicontados a partir de la fecha del despido (03 de |l de Il hasta que
se dé eumplimiento al presente Laudo, a razon de su salario diario ordinario de
$reekk @ integrado de $***** en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

SEXTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: al actor C. Frerrrs palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoSl] FE¥liminado diez palabras. Fundamento legal articulos]
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legall
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado cinco palabras,|
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cinco
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado esta

altima persona moral ademas como legitima propietaria de la fuente de empleo
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solidariamente junto con las otras demandadas sefaladas con antelaciéon, enla”
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof ubicado en TR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadofs ambos de ésta CiUdad, debiéndoles hacer entrega de
una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente; Eliminado ocho palabras|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof por
conducto de los Estrados de esta Junta, toda vez que fue omisa en sefialar domicilio
para oir y recibir notificaciones en el domicilio de esta Autoridad de conformidad con
lo estipulado en los articulos 739 y 746 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE JUNIO DE DOS
MIL DIECIOCHO.

LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUQH:
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
C. LUIS FELIPE COCOM MAS. LIC. MA. GRISTINA'CERON CANETAS.
LA C. SECRETARIA.

LIC. ELFFIE SELENE DZIB'BEL/JORO.

Con esta fecha (19 de junio de 2018) ‘se incluy@ en los Estrados de ésta Junta, copia
autorizada del presente acuerdo parasefectosyde su notificacion. CONSTE.

CAZC.

La Licenciada Elffie Selene Dzib del Toro, Secretaria de Acuerdos de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto.enles articulos 111 y 118 y demas conducentes en lo relativo
de la Ley de Fransparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, ¢/ los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Fransparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales; porgel que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacionyysdesclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versignes publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (Segunda Seccion)
del 15"de abril del 2016, en esta version publica se suprime la informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado. Conste.
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