Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud|
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial
gue encuadra en el ordenamiento mencionado|

V. S.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en
el ordenamiento mencionadof DE CV SOFOM E N . R Eliminado]
uno palabra. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado SA DE CV
EXPEDIENTE No. 85/2017

LAUDO

San Francisco de Campeche, Camp., a quince de noviembre del afio
dos mil dieciocho.

V I ST O S: Para resolver en definitiva los autos qu rdan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadom maiminado uno palabra. Fundamento]
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|

S.A. DE C.V,, el pago d C
prestaciones laborale ) les corresponden como
consecuencia del des icado del cual fue objeto.

Fundé6 su demanda

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE CV SOFOM E N R Y/O Eliminado uno|
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e S.A DE C.V. personas morales que contrataron los
servicios de quien represento en la ciudad de Campeche, especificamente
en la sucursal ubicada en calle * s/n de la colonia centro de esta ciudad
de San Francisco de Campeche, que se denomina COMERCIALMENTE

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadofllO VISR el nombre con el cual se ostentan al
publico en general para el desarrollo de sus actividades comerciales
recibiendo 6rdenes al comienzo, durante y al final de la relacién laboral,
indistintamente, ya sea indicaciones directas e indirectas de los CC.

dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
e e, en su caracter de (€11 (=101 (SMlEliminado cinco palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSI A IS] 8}



;;7 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

o5}

~r
GO

caracter de Jefa regional Recursos g S0 aFeYgleSsMl= liminado tres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof en su

caracter de subjefa de recursos humanOS; Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos|

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1 A S]]

calidad de sup [S1AVAS]e Il liminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSAIES1Y] caracter de gerente de

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSIANEN]Y] caracter d@ SuperVisora de cartera
vencida; ordenes PARA EL BENEFICIO UNICO, EXCLUSIVO Y

PR | NC| PAL DE Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservad

R R R R reeeee DE C.V. SOFOM E.N.R., siendo la
persona moral que se benefici6 de los servicios person y
subordinados del trabajador que represento, ya que sus activi
encuadraron al giro comercial y objeto social de créditos vigentes ¥ en
mora de acuerdo a folios asignados, comercializacion y venta de ¢ S
a favor uUnico exclusivo de [Siueres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado tre otras
actividades inherentes al cargo, siempre coincidigfgdo cen elg@bjeto social

de la empresa [ palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado C

2.- Es importante mencionar que "‘Il.h [[S}T>WEIiminado tres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| DE
C.V. SOFOM E.N.R., UTILIZA UNA INTERMEDIARIA que manipula
como su departamento degkecur humanos, DENOMINADA EIneeigmes

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento  mencionado AL G.V. para la CONTRATACION DE
TRABAJADORE [ Itima empresa mencionada, la encargada
Unicamente de i iéCter de patrén, pues el objeto social de esta
acion y comercializacion de trabajadores, pero
personales del trabajador de

a Yap 10 al, [oR{¥[=W=iiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradaj

3 ra es rentado por ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

e R e L e e e R e eeeee DE C.V. SOFOM E.N.R. entre
otros, es por ello, que estas son responsables solidarios de las
obligaciones que deriven de la Ley Federal del Trabajo y de los Servicios
de mi representada.

3.- Siendo que por las actividades inherentes a la relacion laboral, le

asignaron el cargo de SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencial
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como]

reservada o confidencial gque encuadra en el ordenamiento mencionadofele]g lo anterior es qgue se
reclama la RESPONSABILIDAD SOLIDARIA, Y MANCOMUNADA
ENTRE LA EMPRESA QUE ESTA AL MANDO Y DA ORDENES,

tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado| DE CV SOFOM ENR, COMO DE LA
INTERMEDIARIA QUE UTILIZA PARA LA CONTRATACION DE

CA
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PERSO NAL, (Q UE ES Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia yj|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como]

S.A.DE C.V. la cual NO cuenta
con los elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones
gue derivan de las relaciones laborales.

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|

Aunado a los anterior, la demandada Sy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE CV
SOFOM E.N.R. al haberse beneficiado de los servicios del actor, y en
consecuencia establecerse la relacion laboral, ya que recibia 6rdenes de
la financiera INDEPENDENCIA de los créditos que se autorizaban o
rechazaban, (subordinacién) a cambio de un salario

tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

DE C.V. SOFOM E.N.R. Concatenado a .
comisiones que recibia el actor dependia de la venta de C
autorizados, de la que Unicamente autoriza 'y es duefia la multicitada B

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado

Eliminado uno
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

4.- Asi mismo, la jornada en la cual ‘se
comprendio de las 07:30 a las 14:30 hexas, p
horas y concluir el dia a las 21:00 howe

tornar a las 16:00

und hora y treinta minutos
ras 16:00 horas, lo anterior
de lunes a domingo, con un dia de deSg@nso semanal, el cual era variable
y dependia de las indicacionesdg sus jefgs inmediatos, mismo que omitié
en todo momento remuner.
efecto por el horario asigna

24

siguiente: co
horas extras,

ras extras semanales, se concluye al afio 1248
ales 468 horas reclaman al 100% y las restantes
ue reclamo el pago del dia de descanso asignado

al que le fuera otorgado era de $***** PESOS quincenales, es
ir antidad de $***** pesos diarios; también le pagaban las
ientes prestaciones: a.- Bono de resultados, MENSUALES vy
variables, que por su ultimo afio de servicio, recibio la cantidad de
$rreekkiikk nesos, es decir por este concepto obtuvo un ingreso diario de
$rrek* nesos; b.- cop 1 resultados y cob 3 garantia; pagaderos
bimestralmente, que por su ultimo afio recibié la cantidad de $**xr*xrx*
pesos, es decir un ingreso diario de $****** pesos; c.- Aguinaldo, este pago
lo recibia de forma anual, que debe adicionarse al pago diario, recibiendo
por este pago 30 dias de salario, lo que desemboca en un ingreso anual
de $**+***+*+* nesos, es decir un ingreso diario por este concepto de $*****
pesos diarios; C.- Bono extraordinario, el cual le era pagado de forma
bimestral, recibiendo por este concepto la cantidad de $******** pesos
bimestrales, lo que desemboca en una ingreso diario de $***** pesos; d.-
Cob 5 — prog esp, este concepto le era pagado de forma trimestral,
recibiendo por este concepto la cantidad de $******** pesos, lo que
desemboca en un ingreso diario de $***** pesos diarios; D.- Apoyo de

‘



gastos, recibia la cantidad de $****** pesos quincenales, lo que se traduce
en un ingreso diario de $**** pesos; percepciones que, de una operacion
aritmética, se obtiene un salario diario integrado de $******** pesos;
cantidad que solicito sea tomado en consideracion para el calculo de todas
y cada una de las prestaciones que le correspondan al trabajador,
mencionando que unos pagos eran efectivo y otros a través de
transferencia electronica a la cuenta bancaria asignado por los
demandado. Siendo algunos de los pagos de Bono de resultados, cop 1
resultados, cob 3 garantia y Bono extraordinario, por medio de
transferencia electronica y/o deposito a cuenta de banco numero
FhdkIIIAAK de la institucion bancaria denominada L palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof SA

|NST|TUC|ON DE BANCA MULT'PLE, Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

mandante la cantidad de $****** pesos en efectlvo
cuenta de pago de banco, es decir $****** pesos Q
de “APORTACION CAMPANA DAME UN F
enero de *** al dia del arbitrario despi
demandado aportaria una cantidad igu
reclamo la devolucién de dicho descu |ende a la cantidad de
$rrrekkiik n@sos y una cantidad igu ndado se comprometio
a realizar al momento de su devol ambién reclamo la devolucién
de la cantidad quincenal que legra deseontada, bajo el concepto de prest
emergente cobranza, igual a paftir de entero de **** al dia del arbitrario
despido, en especifico la ¢ $F*++* nesos quincenales, es decir
la cantidad de $******xx

6.- A pesar de Io
patronal la re

gue tenia el actor en su relacién obrero
ontinuaba, por ser su ingreso econémico,
rero de **** siendo aproximadamente las 9:00

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

T e o1 SU calidad de SUperVisor; en el area
de cobro y/o cajas para pagos y atencion al publico en general, cuando el
trabajador cuestion® a los CC. [Hrreres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada]

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSIAIR]V =1 L1014 de

Gerente Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

respondiendo el C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada

N T R e aseees &N su caracter de Gerente, lo
siguiente: “Mira , las carteras fueron redistribuidas, tendras menos
comisiones e ingresos, sino te conviene mejor retirate” el trabajador
demandante, agrego que esa decision afectaba sus ingresos y su salario,
poco le importé al multicitado

Ley de Transparencia

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
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considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof QUien
agrego: “lo siento son 6rdenes de los accionistas, y al que no le
parezca, tengo indicaciones de despedirlo, asi que mejor retirate sino te
conviene, estas despedido, regresa en una semana a ver cuanto te

corresp Onde”, agregando el C. Siumenrsrms palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de]
Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiiS1 LIS calidad de
supervisor: lo sentimos, pero no podras seguir generando
comisiones, solo sera sueldo base, y pues ya escuchaste estas
despedido”; lo anterior sorprendié al demandante, pues no soélo habian
reducido sus ingresos de forma unilateral, sino que también lo habian
despedido por haber hecho su justo reclamo, ante la evidente afectacion
econdmica que sufria derivado de decisiones de los representantes del
demandado de redistribuir carteras de cobro y otras cuestiones que lo

[{|

afectaban en su salario; lo anterior sucedié en presencia de diyersas
personas, clientes y comparieros de trabajo, por lo tanto, no hay du
lo anterior, desemboca en un despido injustificado, por lo qu lam@’en

esta via su antigiiedad, indemnizacion constitucional y lo qué proc

7. Independientemente de las prestaciones sefaladas, lama:
Indemnizacién  Constitucional como consecuéhcia d despido
injustificado del que fue objeto, asi como sal gue sigan

ente, hasta la

venciendo, desde el dia en que fue despegido
echo. Prima de

fecha en que se le haga el pago confomg
antigledad, a que se refiere el articulo 16
por todo el tiempo de servicio realizad e pr@porcional de aguinaldo
que le corresponde por el tiempo la
proporcional del afio **** |o cuales
vacaciones y prima vacacion
primas vacacionales al 0 arios devengados y no cubiertos,
abril de **** segunda quincena de
na de agosto de **** pago de horas,
han quedado sefaladas e los hecho de la
8 dias, en especifico 52 dias por su ultimo

(IE:
Jeron pactados a 30 dias, Pagos de

ha diez de febrero del aino dos mil diecisiete, se
el procedimiento ordinario establecido, sefialandose
la celebracién de la audiencia de: CONCILIACION,

pogPconducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
iflentos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion

78 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal
delTrabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintiséis de junio del dos
mil diecisiete, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefialada en
el parrafo anterior, compareciendo en representacion del actor el [

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionadofVAI 016l § [0S demandados [Hr R ey T e P L L]

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE CV

SOFOM ENR Y/O Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado SA DE CV |a. LlCDA Eliminado]
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, desarrollandose la audiencia de la siguiente manera: EN
LA ETAPA DE CONCILIACION: Se les tuvo por inconformes a las partes

‘



del presente asunto, por no llegar a un mutuo acuerdo. EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le reconocio al Eirrrere palabras,

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, como apoderado juridico del actor en base a la documentacién
anexada en autos, con fundamento en lo que establece el articulo 692
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con dicha personalidad
se le tuvo por afirmandose vy ratificandose del escrito inicial de demanda
en todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos; y por las
personas morales demandadas denominadas SR g e st e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

mencionado

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

CV, SO FOM E N ' R Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como]
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado[fS YN AN Pl =L ORVAE] le reconoci6 a
|a LlCda. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a |

Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofl6{01 ATO N8} apoderada Iegal en ba

y con tal personalidad se le tuvo por dando contestacio
instaurada en contra de sus representadas, escritos de cont@gtacion se le
corri6 traslado a la parte actora para los fines legale dientes a
gue haya lugar, asimismo se les tuvo por r respectivas
manifestaciones e hicieron el uso del de contrarréplica

efrandose la presente
a que tenga verificativo

iIsmo se hizo constar que no comparecieron
ediante representacion alguna, a pesar de

apoderado juridico del actor por ofreciendo sus
zas en la forma términos descritos en autos; y por lo

Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso|
a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservadaj

o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojfe I AV D) =X ORVAEN=} les hicieron efectivos
los apercibimientos decretados en la audiencia de fecha 26 de Junio de
2017, en virtud de que su incomparecencia a pesar de estar debidamente
notificados para la audiencia de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, en
consecuencia se le tuvo por perdido el derecho de ofrecer pruebas y de
objetar las de su contraparte, seguidamente esta autoridad procedio a
admitir las pruebas ofrecidas unicamente por la parte actora, por ser
legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho,
sefalandose fecha y hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas y
gue por su naturaleza asi lo requieren, y por lo que se refiere a las
Presunciones Legales Humanas e Instrumental de Actuaciones, toda vez
gue se desahogan por su propia y especial naturaleza se dejan en autos
y se les dara su alcance y valor probatorio al momento de dictarse la
resolucién correspondiente. Seguidamente procedié el C. Secretario a
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certificar que en el presente expediente no existe prueba alguna pendiente
por desahogarse; por lo cual ésta autoridad con fundamento en lo que
establece el articulo 884 fraccion IV se concedi6 a las partes al derecho
de formular alegatos, haciendo uso de tal derecho la parte actora en la
forma y términos descritos en autos, y por lo que se refiere a los
demandados en virtud de que no comparecieron ni por si ni mediante
representacion alguna a la presente audiencia se le tuvo por perdido el
derecho de ofrecer sus respectivos alegatos: seguidamente y con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, ésta
autoridad por conducto del C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion,
turnandose los autos del presentes expediente a la C. Proyectista para la
elaboracion proyecto de resolucion en forma de laudo.

CONSIDERANDDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Esta
Campeche, es competente para conocer y resolver el pres
laboral de conformidad con lo establecido por los articulo
V, y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Un

en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vi Asi _mismo, de
e

conformidad con lo dispuesto en el articul nsitorio del
Decreto por el cual se reforman, adici rogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del ado en el Diario

Oficial de la Federacion el treinta d oviembre de dos mil doce,
] blicacion, al haberse
de la presente ley, es

-— ~
uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

.Ja litis en el presente conflicto laboral
si es procedente la accion de
por despido injustificado del que

consiste en
Indemnizacig

fue objeto, o por el
manifiesta el apoderado de la parte demandada

Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

diciones en gue lo venia desempefiando, es decir, le ofrece se
reintegre a sus labores de la siguiente manera: “...ya que el actor
jamas y en ningin momento fue despedido de su trabajo, y buena prueba
de ello es que el trabajo que el actor ha venido desempefando para mi
representada, se encuentra su disposicion en los mismos términos,
condiciones y circunstancias en que lo habia venido desempefiando, y
gue se han precisado a lo largo de la presente contestacion de demanda,
con todos los incrementos que por ley o por contrato se generen,
gozando del resto de prerrogativas y prestaciones econdémicas y
sociales a las que siempre han tenido derecho y en los términos
que le han correspondido...”; en consecuencia esta autoridad,
previo estudio del ofrecimiento de trabajo realizado por la
demandada, atendiendo a los hechos controvertidos de la
demanda inicial, considerando las condiciones en que se ofrecidé y
observando la conducta procesal asumida por el patron durante el
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procedimiento, determina que resulta ser de MALA FE, toda vez

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

, esto es, la patronal le ofrece regresar a su
trabajo con una JORNADA DIURNA, la cual su duracion maxima
legal es de OCHO HORAS, por tanto, al no ser ofrecida con la
jornada que desempefiaba el trabajador siendo la JORNADA
MIXTA, la cual su duracion maxima legal es de SIETE HORAS Y
MEDIA, por tanto, resulta perjudicial para el trabajador la jornada
ofrecida por la patronal, ya que laboraria media hora mas, es decir
su jornada laboral con la ofertada seria de ocho horas diagas en
vez de siete horas y media, por lo que con ello la patronal pre

modificar unilateralmente en perjuicio del tra

lencuadra en el ordenamiento mencionado|

condiciones en que venia prestando sus servicios, e e
de esta manera que la oferta la realizé solo con de
revertir la carga de la prueba y no con la intengion de ‘ggntinuar la
relacion laboral sin perder de vista que es g andada a
quien le corresponde demostrar tal @ lo que no
demostré con ningtin medio de pruetia, Yia G¢e er quien cuenta

en su poder con los documentos i
efecto, de acuerdo a unarectay sa# rpr@tacion de los articulos

esencial de la relacion laboral, debi6, probar su dicho mediante la
exhibicion de los docu
ofrecimiento de trabai

expresion constitu
actividades consar oS

e mala fe, es decir, que dicha
cimiento de reincorporacion a las
perjudiciales al trabajador, por lo que a

consideraci d autoridad la carga probatoria le
correspon arte demandada para que acreditar la
Inexistgmel espido, en virtud de que su negativa lleva
implie @ A acion, siendo aplicable para mayor sustento
le al_ lo "anteriormente expuesto las siguientes tesis

iales que a la letra dicen:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE SI SE
ACREDITAN LAS CONDICIONES CON QUE SE OFRECE
Y NO SIMPLEMENTE CONSIDERANDOLO DE BUENA FE.
Cuando el patrén al contestar la demanda niega el despido y
manifiesta que puede presentarse el trabajador a laborar, en
los términos y condiciones que se detallaron en el cuerpo de
su escrito, ello implica la posibilidad de tres hipétesis: si la
expresion constituye un ofrecimiento de reincorporacion a las
actividades, propiamente dicha; si las condiciones transcritas
fueron realmente las existentes, en el momento del
ofrecimiento y si hubo una propuesta real, con coincidencia
de prestaciones y la buena fe del mismo. Por tanto, la
responsable al emitir el laudo reclamado, debe estudiar si la
categoria, salario y horario con que se ofrece el trabajo estan
acreditados o si por el contrario, deben prevalecer las
expresadas por los actores, y no simplemente considerar de
buena fe el ofrecimiento del trabajo. PRIMER TRIBUNAL
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COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 975/95. Faruk Musa
Gaseli Yaffar y Eduardo Nava Laborde. 21 de noviembre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo
Gomez. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis:
I1.L10.C.T.16 L. Pagina: 979.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO, LA ACTITUD PROCESAL
DE LAS PARTES ES UNO DE LOS ELEMENTOS
ESENCIALES QUE LAS JUNTAS DEBE TOMAR EN
CUENTA PARA CALIFICARLO DE BUENA O MALA FE.- Si
se atiende a los criterios sustentados pro la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién que regulan la institucion [
procesal denominado ofrecimiento de trabajo en el
laboral, se advierten cuatro elementos determi

calificacion, a saber, la categoria del trabajador, el
percibido por sus servicios la jornada co

siendo esta Ultima el elemento ese
intencion del patron por arreglar 1a

composicion, o su afan por rg procesal al
trabajador; en tal virtu patrén realice el
ofrecimiento de trabajo las'Jun benpfatender a los cuatro
elementos citados, y de al a la actitud procesal
de las partes para [ de buena o mala fe. Tesis

emitida en la Nove )
del Primer Circuito, ltable en el Semanario Judicial de
la Federacién
1.92.T.213

DE TRABAJO DE MALA FE, SI EL
OVIERTE LA DISTRIBUCION DIARIA DE

I, tales como las horas de ingreso y salida y/o el tipo de
orario, diurno, nocturno, mixto, continuo o discontinuo, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 24, 25, fracciones V
IX, 784, fraccion VIl y 804, fraccion lll, de la Ley Federal del
Trabajo; por tanto, debe estimarse de mala fe el ofrecimiento
del trabajo que se realiza controvirtiendo la distribucién diaria
de la jornada laboral, sin probar su afirmacion, en virtud de
que pretende modificar unilateralmente en perjuicio del
trabajador las condiciones en que se venia prestando el
trabajo, como en el caso de que se propuso al empleado una
jornada discontinua los dias laborales que le implicaban salir
de la fuente de trabajo mas tarde; lo que fue contrario a la
jornada aludida por el trabajador, continua y con hora de
salida diversa. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 247/97.
Guillermo Tadeo Pérez. 22 de abril de 1998. Unanimidad de
votos. Ponente: Hugo Goémez Avila. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez. Novena Epoca. Instancia:
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: VII, Mayo de 1998. Tesis:
[11.T.38 L. Pagina: 1039
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DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO CON JORNADA DIFERENTE, SE CONSIDERA
DE MALA FE.- Si el patron al contestar la demanda en el
juicio laboral controvierte el horario de trabajo, indicando que
el trabajador laboraba una jornada diferente a la manifestada
en la demanda, es necesario que el propio patron acredite
gue los servicios se prestaban en el horario por él sefialado,
para que se considere de buena fe el ofrecimiento de trabajo
gue se haga al respecto, pues de lo contrario, se modificarian
unilateralmente las condiciones de trabajo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava
Epoca: Amparo directo 332/91.-Ignacio Cifuentes Flores.-6 de
noviembre de 1991.- Unanimidad de votos.-Ponente: Lucio
Antonio Castillo Gonzalez.-Secretario: Ramén Parra Lopez.
Amparo directo 418/91.-Antonio Vera Marin.-4 de diciembre
de 1991.-Unanimidad de votos.-Ponente: José gabor
Gonzalez Ruiz.-Secretaria: Ana Bertha Gonzélez Dom
Amparo directo 114/92.-Armando Cota Navarr
de 1992.-Unanimidad de votos.-Ponente:
Gonzalez Ruiz.-Secretario: Sergio I. Cruz

directo 164/92.-Luis Héctor Rui
Unanimidad de votos.-Po :
Secretario: Sergio |. Cru
Tomo V, Segunda Parte,
de Circuito, tesis 6 SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL UITO. Fuente: Apéndice
2000. Tomo: Tomo abajo, Jurisprudencia TCC. Tesis:

ribunales Colegiados

OFRECIMIENT@REL TRABAJO. SU ANALISIS DEBE SER
CON > AL CONJUNTO DEL ESCRITO DE
CON El ofrecimiento de trabajo no debe

modo abstracto o aislado, sino
0 e con el resto del escrito de contestacién, pues
se_tr de una proposicién para continuar la relacion de
interrumpida de hecho por un acontecimiento previo
eljficio, que va asociada siempre a la negativa del despido
n ocasiones a la controversia de los hechos en apoyo de

a reclamacion, debiendo resaltarse que el ofrecimiento de
trabajo no se califica en forma rigida o abstracta, sino de
acuerdo a los antecedentes del caso, la conducta de las
partes y todas las circunstancias que permiten concluir si
dicha oferta revela la intencion del patron de que continte la
relacion laboral. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 553/94. Matias Ovalle
Martinez y otro. 28 de septiembre de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Carlos
Hugo de Ledn Rodriguez. Amparo directo 669/94. Agustin
Mireles Salinas y coags. 17 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar.
Secretario: Angel Torres Zamarron. Amparo directo 92/95.
Manuel Contreras Bravo y otros. 16 de marzo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar.
Secretario: Angel Torres Zamarron. Amparo directo 117/95.
Matias Ovalle Martinez y otro. 16 de marzo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario: Jesus Maria Flores Cardenas. Amparo directo
493/95. Rosa Maria Romo Nifio. 2 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
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Secretario: JesGs Maria Flores Cardenas. Novena Epoca
Instancia; TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: Il, Octubre de 1995. Tesis: IV.30. J/7. Pagina:
381

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SI SE FORMULA
MODIFICANDO TOTALMENTE LA JORNADA DE
LABORES SOSTENIDA POR LA PARTE TRABAJADORA,
ES NECESARIO QUE EL PATRON LA ACREDITE PARA
QUE PUEDA ESTIMARSE DE BUENA FE. Si el ofrecimiento
del trabajo se hace controvirtiéendose la jornada de labores
precisada por la actora, pero el horario con el que la
demandada formula la oferta, implica un cambio radical en las
condiciones de trabajo, por ser completamente distinto al
sostenido por la parte trabajadora, en tal caso, inclus ndo
el ofrecimiento del trabajo fuese dentro de la jornada | i
resulta indispensable que el patron demuestre

tenerse por hecho de buena fe, puesto quegun
labores en tales términos conlleva la modfi
condicion de trabajo, lo que acontece {€omo ej lo) cuando

ari ince horas
pasado meridiano a las cuatro

siguiente y la demandadaym

{AL COLEGIADO DEL
mparo directo 308/97.
alace, S.A. de C.V. ylo
ches. 29 de mayo de 1997.
nente: José Luis Gémez Molina.

hqra de desc,anso. SEG
DECIMO SEPTIMO

Benjamin Palacios
Unanimidad déyvotos.

Mater;j jo, tesis 685, pagina 462, de rubro:
ATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL
N JORNADA DIFERENTE, SE CONSIDERA
.. .Novena Epoca. Registro: 197080. Instancia:
es Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
nario Judicial de la Federacion y su Gaceta. VII, Enero
e 14998. Materia(s): Laboral. Tesis: XVII.20.35 L. Péagina:
2

la persona moral demandada denominada FINANCIERA
ENCIA S.A. DE C.V. S.0.F.0.M. E.N.R. la litis en el presente

EMNIZACION CONSTITUCIONAL por DESPIDO INJUSTIFICADO

gue alegara el trabajador demandante fuera objeto, o si por el
contrario como manifiesta el apoderado juridico de la demandada
FINANCIERA INDEPENDENCIA S.A. DE C.V. S.O.F.O.M. E.N.R. que
entre su representada y el hoy actor nunca ha existido relacién obrero
patronal, esto es nunca se ha dado los elementos de conviccion
primordiales de todo vinculo laboral como son la subordinacion y
dependencia, en términos de los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, por lo que a criterio de esta autoridad, le corresponde
arrojar la carga de la prueba a la parte actora para que acredite la
relacion obrero patronal que alego existié entre €l y la moral
demandada, acorde al siguiente criterio jurisprudencia que a la letra
dice:
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RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la
parte patronal al contestar la demanda niega lisa y llanamente la
relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la
carga de la prueba sobre la existencia de la relacién laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un
principio de derecho que quien niega no esta obligado a probar
sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo
directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de
1992. Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez
Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.-
Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo
79/95.- Ernesto Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo di 5
Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad de
Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvi i

Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Migue s.-11
de octubre de 1995.- Unanimidad de te: Ricardo
Rivas Pérez.- Secretario: Er Villegas.
PUBLICADO EN LA PAGINA 434 10 JUDICIAL
DE LA FEDERACION Y SU GA EPOCA TOMO

II, NOVIEMBRE DE 1995.

DESPIDO. LA NEGA ISA LLANA DEL PATRON

ARGA PROBATORIA. De

de la relacion laboral, por ser éste
r de los elementos de conviccion, entre
imperativo legal que se le impone de
u caso, exhibir en juicio, los documentos

as)Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Por ello, cuando el
ador afirma que fue despedido injustificadamente y el
atrén, conociendo la relacién laboral, niega lisa y llanamente el
espido, la carga de la prueba no se revierte al trabajador. Por
otra parte, los articulos 46 y 47 del ordenamiento citado
establecen que el despido no es discrecional, sino que para ser
valido y librar de responsabilidades al patron, debe obedecer a
causales determinadas, rodeando a este acto de una serie de
formalidades especificas como darle aviso por escrito en el que
se asienten los motivos de la decision patronal, entre otros datos;
ello, con el claro propdsito de proteger al trabajador de una
situacion en la que corre el riesgo de quedar en indefension. De
aqui se sigue que si con desconocimiento de tales
caracteristicas que son propias del procedimiento laboral, se
aceptara que la negativa lisa y llana del despido tiene el efecto
de revertir la carga probatoria al trabajador, se propiciaria que el
patron rescindiera la relacién laboral violando todos los
requisitos legales y luego, al contestar la demanda, negara lisa
y llanamente el despido, con lo cual dejaria sin defensa al
trabajador, ante la imposibilidad o extrema dificultad que éste
tendria de probar un acto que generalmente ocurre en privado.
Consecuentemente, esta Sala reitera el criterio de la anterior
Cuarta sala de que la negativa del despido revierte la carga
probatoria sobre el trabajador Unicamente cuando viene
aparejada con el ofrecimiento del trabajo, pero no cuando es lisa

12
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y llana. Contradiccion de tesis 45/94. Entre el Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Primer Circuito y el Tribunal Colegiado
en materia administrativa y de trabajo del Séptimo circuito. 16 de
junio de 1995. Cinco votos. Ponente: Salvador Aguirre Anguiano.
Secretaria Rocio Balderas Fernandez. Tesis de Jurisprudencia
41/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto Tribunal, en
sesion publica de dieciséis de junio de mil novecientos noventa
y cinco, por cinco votos de los Ministros: Presidente Juan Diaz
Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela
Guitron, Genaro David Gongora Pimentel y Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta Tomo Il. Septiembre 1995. Administrativo. Pag. 279.

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el patrén niega toda relacion laboral o de
alguna otra indole, toca al trabajador demostrar que existié entre
ellos la relacién de trabajo y el patrén no esta ob
demostrar que no existia relacién laboral porque e

el dicente trabajador tenia otra relacién de n

aquel esta constrefiido a demostrar la clas
relacion, para concluir que no era | e los unia.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL IRCUITO.

febrero de 1990. - Unanimi Q Ponente: Guillermo
Baltazar Alvear.- Secretario?

RELACION  LABORA ACREDITARLA  EL
TRABAJADOR CUA{ EL PATRON.- Cuando la

carga de la pru
trabajador, que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo_no tal carga probatoria, y de que es un
inci 0 que quien niega no esta obligado a probar
ma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
ITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo
- Ramoén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de
. anlmldad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez
izWSecretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.-
Antonio Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.-
nanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-

ecretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo
79/95.- Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.-
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Amparo directo 569/95.-
Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11
de octubre de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo
Rivas Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas Villegas.
PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL
DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO
I, NOVIEMBRE DE 1995.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios
aportados por las partes en el presente conflicto individual de
trabajo, debe examinarse si es procedente la EXCEPCION DE
PRESCRIPCION opuesta por el apoderado juridico de la parte
demandada, respecto a las prestaciones de trabajo retroactivas
a un afo a partir de la fecha de presentacién de la demanda,
acorde a las disposiciones del articulo 516 de la Ley Federal del
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Trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se declara la
improcedencia de dicha EXCEPCION con respecto a las
prestaciones consistentes en Indemnizacion Constitucional, Prima
de Antigiiledad y Salarios Caidos, toda vez que la procedencia de
las mismas depende de las resultas del juicio principal en cuanto
a la accion principal. Y por lo que respecta a las prestaciones
consistentes en: Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldos y
Horas Extraordinarias, tomando en consideracion que: a) Son
prestaciones autonomas e independientes; b) Que en el presente
caso, con referencia a los aguinaldos, vacaciones y prima
vacacional, el primero es exigible hasta el veinte de diciembre de
cada afo, y con referencia a los segundos una vez cumplido el afio
laboral, el patron tiene ademas seis meses mas para otorgar esta
prestacion al trabajador, lo anterior acorde a los articulos
del ordenamiento laboral invocado, c).- Que se genera

VACACIONES y PRIMA VACACIONAL, ésta prestagio
cuantifica, condena o absuelve, por afo laboral
calendario, es decir, inicia su codmputo a paftir del micio de la
relacion laboral, independientemente de | ha\enfue ésta se
dé, y que con excepcion del primer afio de , la prescripcion
de las vacaciones, opera transcurrido u ado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obfligaciones’exigible, acorde al
numeral 516 de la Ley de la Mat ecir que al haber iniciado
la relacién laboral el nueve tiembre de dos mil |
cumpliéndose el primer afig,de lab@res el nueve de septiembre de
dos mil | v os seis méses a que se refiere el arabigo 81 de
la Ley de la materia el marzo de dos mil ﬁ se
colige que de est echa a la de la presentacién de la
demanda no ha tr idO en exceso el término establecido
por el menci iculo 516 de la Ley Laboral, en
consecuenci@ NO CLARA PRESCRITA la accion de pago
de vacacio mer afio de servicios correspondientes al
[ y parte proporcional del afio dos mil
riendo la misma suerte procesal la Prima
respectiva. Con respecto a los AGUINALDOS, y
consideracion lo establecido por esta autoridad en los
e anteceden, tomando en consideracion que el arabigo
del"ordenamiento laboral invocado, éste debe ser pagado el dia
e diciembre de cada afio, y dicho reclamo es exigible a partir
del dia 20 de diciembre anualmente, y vence prescriptivamente al
afo siguiente; en otras palabras, se deduce que el derecho para
reclamar el pago de los aguinaldos correspondientes al afio dos mil
, empezo a correr el veinte de diciembre del mismo afio, y
por lo tanto, el afio a que se refiere el articulo 516 multicitado
feneci6 el diecinueve de diciembre del dos mil [l y por ende,
a la fecha de la presentacion de la demanda, transcurrio
ventajosamente el término referido, por lo tanto SE DECLARA
PRESCRITA la accién de pago de aguinaldo unicamente del
referido afio dos mil de servicios. Por lo que se refiere
a las HORAS EXTRAS, se determina que de la fecha de
presentacion de la demanda nueve de febrero del dos mil ||
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al nueve de febrero de dos mil i, no transcurrié en exceso
el término establecido por el mencionado articulo 516 de la Ley
Laboral vigente, en consecuencia NO SE DECLARA PRESCRITA
la accion de pago de Horas Extras, del nueve de febrero del dos
mil [ a nueve de febrero de dos mil [ . Sin que ello
implique la procedencia y condena de tales prestaciones, asi como
la existencia del despido con la persona moral patronal
demandada, lo que queda al arbitrio de esta Autoridad, previo
analisis de la accion reclamada, de la excepcion opuesta y de las
probanzas ofrecidas. Sirviendo de sustento los siguientes criterios
jurisprudenciales que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA.
Cuando la parte patronal hace valer oportuna
excepcion de prescripcion respecto de las reclam

demandadas por el actor, la responsable n
obligada a estudiar y determinar la cede
improcedencia de aquella, antes de resolyer €l fondgide la
controversia planteada. PRIMER TRIBUN IADO
DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUIWO. A ro directo

299/95. Por distincion, S.A. de
Unanimidad de votos. Pon
Arredondo. Secretario: Sélvador z Vargas. Novena
Epoca. Instancia Primer Trib hlégiado del Vigésimo
Primer Circuito. Fuente: anan@ Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Tomo: 996. Tesis: XXI.1°. 19L.

e a 0 de 1995.
efugio Raya

Pagina 937.
PRESCRIPCIC EXCERCION DE. FECHA QUE DEBE
TOMARS ASE PARA EL COMPUTO. EN CASO

ORGAMIENTO DE PRESTACIONES
LABQRA V. 5° 3 L. Opuesta la excepcion de
presc en tétminos del articulo 516 de la Ley Federal del
) aso de dictarse laudo condenatorio, las
ciomnes’laborales que deben considerarse no prescritas
aguellas cuya exigibilidad se generé durante el afio
teflor a la presentacion de la demanda y no las del ultimo

e servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo

21 fraccion | de la ley laboral, no es la ruptura de la relacion
de trabajo la que determina la interrupcion del término
prescriptivo, sino la interposicion de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se modificaria
ilegalmente el periodo de exigibilidad de las prestaciones
aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16
de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus
Humberto Valencia Valencia. Secretario: José Manuel Blanco
Quihuis. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE
SE INVOQUE EL ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE
SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3. Si una de las partes opone
la excepcidn de prescripcion respecto de la accion principal,
ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué momento
corre el término prescriptivo o en cual concluye, pero tal
obligacion no se actualiza cuando la referida excepciéon se
hace valer como un limitante respecto de las prestaciones
accesorias, por lo que en tal caso, resulta suficiente que se
invoque el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para
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que se pueda declarar operante la misma. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93 José Alberto
Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria
Beatriz Garcia Martinez. Amparo directo 4487/93 Agustina
Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993.. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria
Sofia Veronica Avalos Diaz. Amparo directo 7917/93
Giuseppe Calcaterra. 26 de octubre de 1993.. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica Garcia. Secretario
Casimiro Barron Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XXI,
S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia. Secretario
Eduardo Sanchez Mercado..Amparo directo 4947/95 Alfonso
Samano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad d tos.
Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia. Edna

Hernandez Granados. Novena Epoca: Semanayi dicial’'de
la Federacion y su Gaceta. Tomo Il. Agosto 1995. Tri es
Colegiados de Circuito. P4g. 370.

PRESCRIPCION, EXCEPCION
SINGULARMENTE EN CASO
DEMANDADO. Si una accién
cargo de distintos demanL’
prescripcion haya sido opuesta
de ser estimada operant

los que se enderezo | '
época: amparo dire€l
de julio de 1970. Una
7115/80. Mari
votos. Amparo
Crédito Pu

a'todos aquellos contra
erada prescrita. Séptima

votos %
Traba@jadores iles del Ramo de Seda y Toda Clase de
FibraS) Artificlales y Sintética. 2 de Octubre de 1986.
imidad®de cuatro votos. Amparo Directo 7520/85.
Gonzalez Fabian y otros. 27 de Octubre de 1986.
votos. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de
! Epoca: Séptima Epoca. Tomo V, parte Suprema corte

Justicia de la Nacion. Tesis: 356. Pagina. 238. tesis de
urisprudencia.

- guidamente se procede al estudio de las pruebas
0 das por las partes, de las cuales se determina que las
frecidas por la parte actora son las siguientes: LAS
ONFESIONALES a cargo de la persona moral demandada

denomlnada Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado SOFOM ENR y
SERFINCOR S.A. DE C.V., por conducto de la persona fisica,
que acredite con documentacion idoénea y fehaciente tener
facultades para absolver posiciones, LE FAVORECE
parcialmente; esto es le favorece en virtud de que los
absolventes de referencia, toda vez que no comparecieron a la
audiencia de fecha diecinueve de diciembre del afio dos mil
diecisiete, de trece horas y de fecha veinte de diciembre del afio
dos mil catorce, de trece horas, respectivamente,
declarandoseles por CONFESOS DE MANERA FICTA de las
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posiciones que formulara su contraparte y aceptadas de legales
DOI esa autondad, es deCiI’, IOS abSOIVenteS Eliminado tres palabras. Fundamento|

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]
mencionado Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

CV con relaCién al aCtor Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof se |eS
tuvo por admitiendo y reconociendo todas y cada una de las
posiciones que le fueron formulados por su contraparte (ver a
fojas 58 a 60 y 71 a 72), por tanto el oferente demostro lo que a
continuacion se describe, las morales demandas: 1.- reconocen

que el C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente comol
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffl®, reStO SUS ServiClOS lf

Ia hO demandada Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparenci

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

gesde el dia
caracter de

Eliminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado 3.' reconocen @ 1'C C ‘Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
- v
mencionadofiiN] ] |e asignaron Lin pue 'mEliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientol

-
mencionadofll 0101 g ® arte de 13 WOYaGEN andada, Eliminado tres palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada Iealmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionado O Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

AL m econocen que el C. [y palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

aba sus actividades en una jornada de trabajo,
de lunes a domingo, con un dia de descanso

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

R e tenia asignado un horario de las 07:30 horas
las 14:30 horas, para retornar a las 16:00 horas y concluir el
ia a las 21:00 horas; 6.- reconocen que el C. IS

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, gozaba de una hora y treinta minutos de
descanso, comprendida de las 14:30 horas a las 16:00 horas; 7.-

reconocen Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof pe I‘Ci bia
por la prestacion de sus servicios personales, la cantidad de
$rexxrekk nesos quincenales, es decir $****** pesos diarios; 8.-

reconocen Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| se Ie

cubria por concepto de “BONO DE RESULTADO MENSUAL Y
VARIABLE”, que por su ultimo afio de servicios recibio la
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cantidad de $*******+** nagos, es decir que con este concepto
gue al

C BlE iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof se |e CUbrl,a por Concepto de
“COP1 RESULTADOS Y COB 3 GARANTIA”, pagaderos
bimestralmente, que por su Ultimo afio de servicio recibié la
cantidad de $********* nesos, es decir que con este concepto
que al C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof se |e CUbria pOI’ ConceptO de
“‘COB 5-PROG ESP”, que se le pagaba de forma trimestral,
recibiendo por este concepto la cantidad de $******** pesos, es

obtuvo un ingreso diario de $****** pesos; 9.- reconocen

obtuvo un ingreso diario de $******: 10.- reconocen

se le cubria por concepto de “APOYO DE GAS
pagaba de forma Quincenal, recibiendo por est

cantidad de $****** pesos, es decir, que G@n estevconcepto
obtuvo un ingreso diario de $**** pesosy#12)- régogbocen que el

Sa|aI‘IO dIaI’IO |nte 9 radO dEI C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol
N

era de $********; 13' reconocen_g “ Eliminado cuatro palabras. Fundamento|

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadol de forma Semanal generana a faVOI’ de Eliminado tres palabras.
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

‘maiminado uno palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

24 horas extraordinarias; 14.- reconocen

que al C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Sse Ie adeUda el Dago de
las horashextfatrdiharias generadas a favor de [E RN

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado DE CV SO FOM E N . R Eliminado uno palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|
4tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientoj
mencionado! A DE CV, 15- reconocen gue al C Eliminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, se le retenia ilegalmente e indebidamente el
descuento por la cantidad de $****** pesos en efectivo y $***+**
pesos en la cuenta de pago de Banco, es decir $****** pesos
quincenales, por concepto de “APORTACION CAMPANA DAME
UN FUTURO?”, desde el mes de Enero del ****, y que la empresa
le daria una cantidad igual que el demandado se comprometio a

ordenamiento mencionado

mencionado SA DE

dar al momento de la devolucién; 16.- reconocen

quincenales, desde Enero del 2015; 17.- reconocen

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

encuadra en el ordenamiento mencionadof se Ie descontaba bajo EI Concepto de
“prest emergente cobranza” la cantidad de $****** pesos
gue al C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado se Ie pagaba una Cantidad igual
por concepto de devolucion de descuento denominado

STPSC
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“APORTACION CAMPANA DAME UN FUTURO”; 18.-

reconocen Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof se Ie
adeuda el pago de vacaciones que fueron pactadas a 20 dias
del ultimo afo de servicio y la prima vacacional con un
Orcenta.e del 35%, 19' reconocen que al C Eliminado cuatro palabras,

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof se |e adelea el pago de aglJ|na|d0 de ****,
aguinaldo **** y |o proporcional al afio **** los cuales fueron
aCtadOS a 20 diaS, 20' reconocen que el C Eliminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el

ordenamiento mencionadof |ab0ré hasta IaS 0900 hOI‘aS 6| 01 de febl‘eI‘O del
wxxk 9 EXCEPCION de la posicion marcada con el nim
cuya posicion sefala lo que a letra dice: “...27.- Que rec
gue el 01 de Febrero del **** aproximadamente
horas, estando en la sucursal ubicada en CALLE **,

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que enwdra en el ordenamiento

4

tfrabajo...”; ahora bien, toda vez que
demostré el despido en cuestié
contiene las circunstancias destie

i bien es cierto,
gar, N0 Menos cierto

en ninguna posi acisa el modo de como fue suscitado
el supuesto d a/que tal circunstancia de modo atiende al
autor del [ ento éste subjetivo indispensable para
tey porque no se expresa las circunstancias en

/ORECE a su oferente, para acreditar la relacién de trabajo

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| DE CV SO FOM E N R f y 6|
aracter de beneficiaria de los servicios prestados, y por tanto la
responsabilidad solidaria y mancomunada con Firrer ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento  mencionado DE CV SO FO M E N . R .y esto €s, |a
responsabilidad solidaria entre |as empresa S vy

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e DE C.V. SOFOM E.N.R. quien realmente se beneficié de
los servicios personales de la trabajadora, y como intermediaria
gue utiliza para la contratacion del personal, Eliminado uno palabras.

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado SA DE CV, es deCir, tienen EI Caréctel’ de
beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto, como
responsables solidarios de la relacion laboral, toda vez que
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la presuncién de su existencia derivada de la presente probanza
sobre documentos que tiene la obligacion de conservar y exhibir
en juicio, concatenados con las confesiones fictas estudiadas y
valoradas con _antelacién, son suficientes para acreditarla,
tomando en cuenta que al haber acreditado la demandante que
dichas personas morales tienen el caracter de beneficiarios de
los servicios prestados, y por tanto, como responsable solidario
de la relacion laboral, debi6é exhibir los documentos requeridos,
lo anterior en atencion a que aquella fue demandada con el
caracter de beneficiaria de los servicios prestados por la actora
y no como patron directo, tal y como se desprende de la simple
apreciacion y lectura de la demanda inicial, donde se advierte

O Ue, en efeCtO, Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
/Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra|

e

laborioso, maxime gue no se encuéntrg rtuada con
alguna prueba que obre en |ds [ oda vez que la
patronal tiene la obligacion de
los documentos que establege
Federal del Trabajo, y por

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

@acreditacion de la existencia de la
on la confesion ficta arriba antes
rtada por la actora, estudiada y valorada
con ant L®anterior de conformidad con lo estipulado en
los los 13 y'15 de la Ley federal del Trabajo, anteriormente
de or economia procesal se tienen por reproducidos
I se Insertaran a la letra. Para mayor esclarecimiento,
de apoyo con los siguientes criterios jurisprudenciales

letra dicen:
CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
Para que la confesion ficta de una de las partes, tenga pleno
valor probatorio en materia de trabajo, es menester que no
esté en contradiccién con alguna otra prueba fehaciente
gue conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion
II, de la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo
534/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Ramén Parra Lépez. Amparo directo 96/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de
los Angeles Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de marzo de 1995.

relacion de
mencion
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Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque GoOmez. Amparo Directo
213/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: I.
Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.Péagina 287.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por
confesion debe entenderse el reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra,
y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89.
Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de enero degl990.
Unanimidad de votos. Amparo directo 288/90. Imagin

Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V.

Unanimidad de votos. Amparo directo 27 .
Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio degl991. nimidad de
votos. Amparo directo 394/91. Jo ala
de octubre de 1991. Unanimi 0 OTA: Tesis
VI1.20.J/163, Gaceta nimeio emanario Judicial
de la Federaciéon, tomo VIII- Pag. 103. Octava
Epoca. Instancia: SEGUNRO T L COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. EyénieVApé e de 1995. Tomo: Tomo

V, Parte TCC. Tesi @

CONFESION 3uDICIAN

EXTRAJUDICIAL. La confesion

no solo ella que se produce al responder
afirmativa a pregunta de la parte contraria, al
absol iones (confesion judicial) sino también la
extra se contiene en la demanda, en la

D en cualquier otro acto del juicio. Amparo
8. Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de
marz e 1961. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
0 Azuela. Registro: 275037. Instancia: Cuarta Sala.
uente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen XLV,
inta Parte. Materia(s): Comun Tesis: Pagina: 16.

CONFESION FICTA DEL PATRON NO DESVIRTUADA
CON PRUEBA EN CONTRARIO. ES APTA PARA
ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL. El articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del
Trabajo, al prever que en el desahogo de la prueba
confesional las posiciones se formularan liboremente, pero
deberan concretarse a "los hechos controvertidos", debe
entenderse conforme a su expresion literal, por lo que no cabe
interpretacion alguna para distinguir si éstos pueden ser
principales o secundarios y, por ende, la existencia de la
relacion laboral, no obstante ser uno de naturaleza principal,
es susceptible de acreditarse con la confesion ficta del patrén,
no desvirtuada con prueba en contrario, siempre que sea un
hecho controvertido. En efecto, si la patronal no concurre a
desahogarla, debe declararsele confesa de las posiciones
articuladas por el trabajador que se hubieren calificado de
legales, de manera que, a través de ese medio probatorio, el
actor puede validamente demostrar que existié el vinculo
laboral, sin que importe que al contestar la demanda el patron
lo haya negado, en virtud de que esa expresion no constituye
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prueba, sino sélo un planteamiento de defensa que tiene el
efecto de arrojar la carga de ese dato sobre el trabajador;
ademas, si para acreditarlo éste tiene a su alcance el
ofrecimiento de la confesional, quedaria en precaria condicién
procesal si de antemano se destruyera el valor de la confesién
ficta de su contraparte, pues bastaria que el patrén, después
de negar la relacién, se abstuviera de comparecer a absolver
posiciones para impedir la eficacia probatoria de la
confesional. Contradiccion de tesis 19/2015. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del
Noveno Circuito y Segundo en Materia de Trabajo del Sexto
Circuito. 8 de julio de 2015. Cinco votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora I., Juan N. Silva Meza, José Fernando
Franco Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y
Alberto Pérez Dayan. Ponente: Alberto Pérez Dayan.
Secretario: Jorge Antonio Medina Gaona. Tesis ygetiterio
contendientes: Tesis IX.10.15 L (10a.), de titulo y s ;
"CONFESION FICTA DEL DEMANDADOQ

LABORAL. ES INSUFICIENTE PARA ACREDIT
EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRAB .
por el Primer Tribunal Colegiado del Novene Circuito y
publicada en el Semanario Judicig la Federacion del
viernes 27 de junio de 2014 a | en la Gaceta
del Semanario Judicial ci) , Décima Epoca,
Libro 7, Tomo Il, junio de 201 4, y El sustentado
por el Segundo Tribunal n'Materia de Trabajo del
Sexto Circuito, al resg directo 583/2014. Tesis
de jurisprudencia 1 % Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto al, en sesiéon privada del doce de
agosto de dosmi & Esta tesis se publico el viernes 04
de septie 015 a’las 10:15 horas en el Semanario

ectos previstos en el punto séptimo del
ral Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca.

encia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
aciéon. Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo |I.
ia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 117/2015 (10a.). Péagina:

CONFESION FICTA. DESPIDO, CIRCUNSTANCIAS DE
TIEMPO, LUGAR Y MODO EN LA. Para que la prueba
confesional desahogada en forma ficta tenga valor pleno se
requiere como presupuesto necesario, ademas de que no
este contradicha con otra prueba, que conste de manera
fehaciente en los autos, gue contenga con precision
posiciones relativas a las circunstancias de tiempo, lugar y
modo _en que ocurri6 el despido narrado conforme a los
hechos que constituyen la demanda, porque al no
satisfacerse alguno de dichos extremos la confesion es
ineficaz para acreditar las pretensiones de la parte oferente.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo Directo
10556/94. Ramab, S.A. de C.V. 12 de Diciembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.
Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV.
Febrero. Tesis: 1.6°.T.615L. Pagina 142.
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CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SUS CARACTERISTICAS. Del analisis
sistematico de lo dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 de
la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda
vez gue su objeto es garantizar la igualdad procesal del
trabajador frente al patrén en el juicio, para lo cual se impone
a los empleadores, en mayor medida, la obligaciéon de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de
probar los que son base de su accidn en aquellos casos en
los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede
llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce
en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de
acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de
conservar determinados documentos vinculados con las
condiciones de la relacién laboral, tales como antigtie
empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto
del salario, entre otros, con el apercibimiento

s6lo corresponde al patrén, sino a cualq
persona ajena al juicio laboral qu
documentos relacionados con los he

783 de laley invocada. A
Refugio Solis Pantoja. 8
cuatro votos. Ausente:
Ponente: Sergio S
Alberto Miguel Rui
186996. Instancia:

Aguinaco Aleman.
Anguiano. Secretario:
: Novena Epoca Registro:
da Sala. Semanario Judicial de la
homo XV, Mayo de 2002. Materia(s):
. Pagina: 300.

DE LA CORRESPONDE
TE AL PATRON EN LOS CASOS DEL

CUsion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones

u ese precepto enuncia, entonces corresponde
invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
ismas, mediante la presentacion de los documentos
relativos, los cuales inclusive tiene obligacién de conservar y
exhibir por imperativo del diverso articulo 804 de la propia ley;
sin que sea necesario que la Junta que conozca de la
controversia lo requiera para que los aporte, con el
apercibimiento que de no hacerlo se presumirdn ciertos los
hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera
parte del articulo primeramente citado, pues, atendiendo a los
términos en que est4d redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo
cuando la carga de la prueba corresponda al trabajador y
aquélla lo exima de esa obligacion procesal por considerar
gue por otros medios puede llegar al conocimiento de los
hechos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 475/89. Maria Teresa
Imelda Martinez de Miranda. 28 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velasco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Nota: Por
ejecutoria de fecha 7 de marzo de 2003, la Segunda Sala
declar6 inexistente la contradiccion de tesis 178/2002-SS en
que participd el presente criterio. Epoca: Octava Epoca.
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Registro: 227242. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo
IV, Segunda Parte-1, Julio-Diciembre de 1989 Materia(s):
Laboral Tesis: Pagina: 395

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN a su
oferente, con relacion con la persona denominada S

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| SA DE CV, |e favorece
para acreditar su accion principal de Indemnizacion
Constitucional por despido Injustificado, toda vez que el
demandado no demostré sus excepciones y defensas, es
decir, Ia inexistencia del Despido Injustificada cuyagcarga

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial ue encuadra en el

lordenamiento mencionado DE C V SOFOM E N R en ~
actor demostro el vinculo laboral con ella, e er de

beneficiario de los servicios prestado resp, sabllldad
solidaria con la diversa moral, en vir. ontrarse en

autos prueba alguna que acre‘:llt rio, acreditando
de esta manera la acmon prln Indemnizacion
ado por tanto la
nes reclamadas, es

Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomaiminado
tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del|
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| DE CV, SOFOM ENR,

Io anterior con la finalidad de no se repetitivos
e una misma determinacién. Siendo aplicable para
mayOr sustento a lo anteriormente expuesto y fundado, las
iguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De
conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacion de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. De esta definicién se advierte que el
elemento esencial de la relacion de trabajo, que permite
distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacién del servicio, la cual se
traduce en la facultad del patron de disponer de la fuerza
de trabajo del obrero de acuerdo con la ley o el contrato.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René Simon
Varela. 28 de febrero de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo:
[ll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL
ELEMENTO DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que por relacién de trabajo
debe entenderse la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un
salario. Asi pues, la relacién laboral tiene como elemento
distintivo la subordinacion juridica entre patrén y
trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en
todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del
segundo, quien a su vez tiene la obligacién correlativa de
acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo
Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimi de
votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: J
Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93.

Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretari
Mufiiz. Amparo directo 453/94. Marcelino

de junio de 1994. Unanimidad de vetos. Po
Fernandez Castillo. Secretario;

idad de votos.
. Secretario: Juan
rodirecto 96/95. Zeferino
e 1995. Unanimidad de

coag. 23 de noviembre d
Ponente: Leandro Fernan
Manuel Rodriguez G&
Martinez Rivera.

votos. Ponente: arro. Secretario: Jesus S.
Fraustro Macarenogovena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL DO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente cial de la Federacion y su Gaceta.

995. Tesis: 1V.20. J/1. Pagina: 289.

O RERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE

A DITAN. Se tiene por acreditada la existencia de
elaeiéf obrero patronal, si se prueba: a) La obligacion
elNabajador de prestar un servicio material o intelectual
o\de ‘ambos géneros; b) El deber del patron de pagar a
él una retribucién; y c) La relacion de direccién y
dependencia en que el trabajador se encuentra colocado
frente al patron; no constituyendo la simple prestacion de
servicios, conforme a una retribucion especifica, por si sola
una relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo de
subordinacién, denominado en la ley con los conceptos de
direccién y dependencia; esto es, que aparezca de parte
del patron un poder juridico de mando, correlativo a un
deber de obediencia de parte de quien realiza el servicio,
de conformidad con el articulo 134, fraccion Ill, del Cédigo
Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzélez. Amparo
directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez.
Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de
enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira. Secretaria: Beatriz  Valenzuela
Dominguez. Amparo directo 5115/91. Florencio Pefia
Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos.
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Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José
Francisco Cilia Lépez. Amparo directo 6745/91. Modesto
Pérez Flores. 27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente
Angel Gonzéalez. Aparece Publicada en la Gaceta NGmero
52, Pag. 36. Octava Epoca. Instancia: QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: I1.50.T. J/31.
Pagina: 36.

Con relaCién a IOS demandadOS Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le!

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradaj

S.A. DE C.V.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

DE C.V., SOFOM E.N.R, aun cua 0
ofrecieron ningln medio de prueba en el presente juici

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|

encuadra en el ordenamiento mencionado

autoridad al dictado del laudo, esta obligada a tomar as
actuaciones que obren en el expediente del juici do
examinar al dictar el laudo todas y cada una de las co que
integran el expediente laboral, aun cuando no ubie ofrecido
como prueba; ello con la finalidad de resolvg ancia con

todo lo actuado en el presente asunte, 4 que de la
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, AVORECEN, con

sus excepciones y defensas,
sefaladas en el escrito de cORtesta de demanda, toda vez que

como se advierte de la aeijones que obran en el expediente,
formado con motivo dekjuiGi 0s ocupa, dicho demandado no
demostré la inexiste el despido injustificado, cuya carga

probatoria le reca con relacion a la persona moral

demandada dero

rsa moral, en virtud de no encontrarse en autos prueba

Iguna“que acredite lo contrario, acreditando de esta manera la
aceion principal de Indemnizacion Constitucional por Despido
Injustificado, por tanto la procedencia de las demas prestaciones
reclamadas, es decir, de acuerdo a la declaracion por CONFESOS

FlCTOS de IOS Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservad

o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S A DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

DE C.V., SOFOM E.N.R, pruebas ofertadas por la parte actora,

estudiada y valorada con _antelacion, misma que por economia
procesal se tiene por reproducida como si se insertara a la letra, y
gue por obvia razén se adminicula a la presente probanza, lo anterior
con la finalidad de no se repetitivos sobre una misma determinacion.
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V.- En relacién a las prestaciones reclamadas

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofils] AIES] V] eSCHtO |n|C|a| de demanda, eSta autor'dad

detel‘mina que con IaS demandadas Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| V.
SOFOM E.N.R., SERFINCOR S.A. DE C.V. responsables solidarias
y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion
de trabajo con el trabajador, resulta procedente CONDENARLAS al
pago de: a).- Indemnizacion Constitucional; b).- Prima de
Antigliedad, c).- Salarios Caidos; en virtud de que éstas no son
prestaciones autbnomas, sino que es una consecuencia inmediata
y directa de la procedencia de la accion principal (despldo
injustificado), toda vez que la patronal no acredito sus excep
y defensas, es decir la inexistencia del despido; d).- Vacacio
Prima Vacacional, e).- Aguinaldos, toda vez qu

controversia respecto de las mismas, es la parte demandada a
le corresponde la carga probatoria para demostrar ' eron

cubiertas o que no las laboré o que se le pagaron aI clamante,
pues es quien cuenta con los medios idoneos vy
fehacientes para demostrarlo, o que no & el presente
caso, lo anterior de acuerdo a una redta pretacion de los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal .- Horas Extras,
correspondiente a 936 horas extra rme a los articulos 66, 67

lenen que el tiempo
extraordinario no debe excederse tres horas diarias, tres veces
por semana, las cuales se p n ciento por ciento masy las
excedentes al doscientos 0; las primera 9 horas a la semana
(no mas de 3 horas 2, i
afo de servicios pre Stado a vez que la patronal no demostré
e no/las labord el actor, cuya carga probatoria
oras extras restantes después de las

haberlas cubiert
primeras nugv extras, por el Ultimo afio de servicios
emostrd las nueve horas extras reclamadas,

ederal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del
el treinta de noviembre de dos mil doce, en vigor al dia
(primero de diciembre de dos mil doce), que establece la
encia de una division de las cargas probatorias. Sin pasar
inadvertido, que respecto al reclamo de tiempo extraordinario debe
atenderse a lo establecido en el articulo 784, fraccién VI, de la Ley
Federal del Trabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el treinta de noviembre de dos mil doce, en vigor al dia siguiente
(primero de diciembre de dos mil doce) existe una division de las
ragas probatorias, en cuanto al patron, pueden darse, basicamente,
los siguientes supuestos: 1. Que acredite fehacientemente que la
jornada fue soélo la ordinaria. Hipotesis en la que se destruiria
cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite
gue la jornada extraordinaria no llego a mas de 9 horas a la
semana. Caso en el cual, provocaria la improcedencia del
reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.- Que no
acredite que no rebasen las 9 horas semanales la jornada
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ordinaria ni la extraordinaria. Extremo en el que cobra sentido la
carga procesal del trabajador, quien tiene el débito de probar en
torno a la justificacion de que labor6 mas de 9 horas extras a la
semana. En sintesis, a la luz de la reforma de la Ley Federal del
Trabajo del treinta de noviembre de dos mil doce, en ésta se
modificéd la disposicion legal de referencia en el sentido de que al
patréon le corresponde demostrar la jornada extraordinaria cuando
no exceda de 9 horas semanales. Por lo tanto, se condena a las
morales demandadas a pagarle la totalidad de 936 _horas extras
semanales laboradas a la trabajadora, esto es, novecientos
treinta y seis horas extras, concernientes a un afio anterior a la
fecha del despido, no existiendo en autos presuncion alguna que
invalide la certeza de tales hechos, aunado a que en el escrito
inicial de demanda éste preciso su horario de labores, cabe d r
gue no es obligacion del trabajador establecer en qué e

inicia el tiempo extra y a partir de qué momento le corr€spondeylas
primeras tres horas extras al cien por ciento de su sala%io y efi qué

momento se inicia y terminan las restantes al doscien ento,
pues al respecto, los articulos 66, 67 y 68 dela Ley Federal del
Trabajo, previenen que el tiempo extraordi ebe excederse

de tres horas diarias, tres veces por sem
a un ciento por ciento mas y las excedente
siendo pertinente hacer resaltar q ofas Extraordinarias
reclamadas por la parte actora, la esultan inverosimiles
para esta autoridad, ya que andose de los resultados
formalistas y apreciando lasircunStancias en conciencia, como lo
prevén los Articulos 841 y 842e la L&y de la materia; g).- Pago de
Séptimos Dias; h).- Sala nidos, en virtud de que la actora
acredité haberlos es decir, que dicha actora probd
haberlos laborado, a la"doble carga procesal en la que para
gue le asista tal p a parte actora debe demostrar haberlos
laborado, y ezqhecho esto, la demandada acreditar haberle
cubierto el p eSpondiente, pago que no demostré la parte
ingun medio de conformidad con lo estipulado en
75 de la Ley Federal del Trabajo; i).- Pago de la
Frreekkrkk nor concepto de “Aportacion Campana
turo” relativo al descuento que le realizaba la parte
or $****** quincenales, desde el mes de enero de **** al

iadel arbitrario despido; j).- Pago de la cantidad de $********* nor
cOncepto de PREST EMERGENTE COBRANZA, relativo al
descuento que le realizaba la patronal demandada por la cantidad
de $*** quincenales a partir de enero **** al dia del arbitrario despido;
toda vez que aunque es una prestacion de caracter extralegal, la
patronal demandada, si bien es cierto niega que su representada
haya realizado los descuentos que refiere el actor, pero ésta nunca
negd que no se percibiera dicho concepto hacia con sus
trabajadores, incluyendo con el hoy trabajador demandante, es
decir, no nego6 ni mucho menos menciono que el trabajador no tenia
derecho de percibir tal prestacion, por tanto, se le tiene la aceptacion
de dicha prestacion extralegal. Siendo menester hacer la aclaracion
siguiente: |.- Tomando en consideracion que tanto el salario diario
ordinario e integrado, aludido por la parte actora en su escrito inicial

S se pagaran
ntos por ciento,
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de demanda, no fue controvertido por la parte demandada, ya que
la patronal mediante su escrito de contestacion acepta que la
demandante percibe las cantidades detalladas, bajo los conceptos
establecidos, por tanto ésta autoridad determina que el salario
ordinario quincenal que percibia el actor era la cantidad de $**x**x+*
calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario
g+ y multiplicado por los quince dias, y el salario diario integrado
qgue percibia el referido actor era la cantidad de $******** cdlculo
aritmético sumando a aquel la cantidad de $********* quincenal, es
decir, importe de: a.- Bono de resultados, MENSUALES y variables,
que por su ultimo afio de servicio, recibié la cantidad de $rr**rxkkxx
pesos, es decir por este concepto obtuvo un ingreso diario de $r*****
pesos; b.- cop 1 resultados y cob 3 garantia; pagaderos
bimestralmente, que por su ultimo afio recibié la canti
$rexrekrk nagos, es decir un ingreso diario de $****** _peso
Aguinaldo, este pago lo recibia de forma anualf que
adicionarse al pago diario, recibiendo por este pago'80 di
salario, lo que desemboca en un ingreso anual de $™%&* €s0s,
es decir un ingreso diario por este concepto de $&*** pe diarios;
d.- Bono extraordinario, el cual le era pag e'for bimestral,
recibiendo por este concepto la nti Frkkkk pesos
bimestrales, lo que desemboca en Cfna ' diario de $*r+**
pesos; e.- Cob 5 — prog esp, este coreepto g efa pagado de forma
trimestral, recibiendo por este lagcantidad de $rr*x*xkx
pesos, lo que desemboca en reso diario de $***** pesos
diarios; f.- Apoyo de gastos, reci la cantidad de $****** pesos
quincenales, lo que se traducéyen un thgreso diario de $**** pesos;
percepciones que, de una BN aritmética, se obtiene un salario
diario integrado de $ Sos; toda vez que las cantidades que
por los conceptos ré % son considerados como parte integral
' de,gugfeste se integra con los pagos hechos en
Diaria, Gratificaciones, Percepciones,
omisiones, Prestaciones en especie Yy
jdad o Prestacion que se entregue al trabajador
manera ordinaria y permanente, es decir, todo

kk

onsetuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que
ri contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de
ualquier otra convencion, he incluso de la costumbre, tal y como se
rende de una recta y sana interpretacion del articulo 84 de la

Ley Federal del Trabajo; de lo que se colige, el salario diario
ordinario que percibia el trabajador demandante era de $****** y ¢l
salario diario integrado era de $******** mismos que se tomaran en
cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones
que resulten procedentes. Il.- Por lo que se refiere a la prestacion
relacionada bajo el inciso b), se determinara en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccion II, 485 y 486 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, lll.- por lo que se refiere a las
Indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a), d)
y €) se cuantificaran a un Salario Diario Ordinario de $******: |\V.- y
las prestaciones relacionados con los incisos c), f), g) y h) se
cuantificaran a un salario diario integrado de $********. \/ - por lo que
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se refiere al inciso i) relativo al pago por concepto de “Aportacion
Campana Dame un Futuro” se cuantificara a 26 quincenas por la
cantidad de $****** quincenales; VI.- y en relacion con el inciso j)
referente al pago por concepto de PREST EMERGENTE
COBRANZA se cuantificara a 24 quincenas por la cantidad de
g+ quincenales. Asimismo, cabe aclarase que por la prestacion
extralegal relativo al concepto “APORTACION CAMPANA DAME
UN FUTURO” se condenara en la forma en que lo reclama el actor,
la cantidad total que reclama es de $*********  equivalente a 24
quincena, “...$****** pesos quincenales por concepto de “APORTACION
CAMPANA DAME UN FUTURO” desde el mes de enero de **** al dia del
arbitrario despido, con la promesa que el demandado aportaria una
cantidad igual a la descontada, por lo que reclamo la devolucion de dicho
descuento que asciende a la cantidad de $****** pesos...” (ver a {@jas 1
a 5); y por la prestacion extralegal relativo al concepto P

EMERGENTE COBRANZA por la cantidad de $**** pesos,
equivalente a 24 quincenas por el monto de $****** forma en lo
reclama el actor en su escrito inicial de demanda (ve ab);
dictando esta autoridad la presente resolucion aguena uardada,
verdad sabida y apreciando los hechos en cogeien@ia, sip necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre -@ : de pruebas,
pero expresando los motivos y fun ales que en el
presente caso se apoya de confor @ estipulado en los
Articulos 841 y 842 de la Ley de |

VI.- Con base a lo anterior, se advieR€ lo siguiente.------------=------------

A).- Conrespecto alaln i6bn Constitucional relacionada en
el inciso a), dicha acciémi en el presente asunto laboral, al
igual que los salafio S S por ser prestaciones que esta
comprendida en el a 48 de la Ley Federal de la materia y en

demg@€spido, y que ambos son accesorias a la
gue la segunda se encuentra contemplados

consecuencia

ria, para su monto debe aplicarse el salario diario
*** que percibia el trabajador en el momento del

mnizacion, incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las
preStaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
constitucional, con base a la operaciébn aritmética obtenida
multiplicando los 90 dias por el salario diario ordinario de conformidad
con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
90X$******:$********; ____________________________________________________________

B).- Con relacién a la Prima de antigiiedad, correspondiente a todo
el tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la
accion principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 09
de septiembre de ****, y la fecha del despido 01 de febrero del ****, se
advierte que laboro aproximadamente un afio cinco meses y por ende
le corresponden un total de 17 dias de salarios, ésta es de acuerdo al
articulo 162 fraccion | de la ley laboral vigente, a los trabajadores les
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corresponde el derecho al pago de esta prestacion accesoria de la
accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en
los articulo 485 y 486 de la ley en comento, es decir, con el doble del
salario minimo del area geogréafica de aplicacién a que corresponda el
lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo toda vez que el salario del trabajador excede del doble
del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio
2017 fue de $88.36 por ende el doble corresponde a $176.72, esto
altimo como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional
de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero del dos mil
quince, mediante resolucién emitida por el Consejo de Representantes
de dicha comision, esta ultima la cual esta autoridad esta obhgada a
tomar en cuenta, pues se trata de decretos de interés general in dos
en el Diario Oficial de la Federacién y para mayor esclarecimie
obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 17x$*****% **

=

corresponde el penultimo ano laborado y parte
afo laborado, a razon de 20 dias de vac

acuerdo a lo pactado entre la patronal ‘I t
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo
los trabajadores Ies corresponde eI der

a, de acuerdo al
e establece que
t€ de vacaciones que
icios; y asi se obtiene
ajador se hara acreedor a de
n y trabajador, y por la parte
proporcional del dltimo afio le corresponde 8.3 dias
laborados, correspondié total de 28.3 dias, prestacion
auténoma y accesori : debera pagar con base al salario diario

20 dias de salario pactado

ordinario de $****** c@nsidef se que éste salario fue el aducido por
el actor y acepta ecopocido por la parte patronal demandada,
como lo sen patconal”mediante su escrito de contestacion de la
demanda de fec junio de **** (ver a fojas 16 a 21), salario que

sirve de

para ctlantificar las vacaciones incrementandolo con las
~ 0 de éstas se veria también incrementado, y para

iento, se obtiene con base a la siguiente tabla
0 _3X$~k~k~k~k**:$~k********+ 350%= $*~k~k**~k~k**_ __________________

cripcion promovida por la patronal, y de acuerdo su fecha de
ingreso, del despido y de la presentacion de la demanda, le
corresponde el pendltimo afio laborado y la parte proporcional del
ultimo afo laborado, y de acuerdo a lo pactado por la partes obrero y
patrén, le corresponde 30 dias de salario por afio al trabajador, luego
entonces correspondiéndole 30 dias de salarios por el penultimo afio
laborado y 15 dias de salario por la parte proporcional del dltimo afio
servicios laborados, de conformidad con lo que establece el articulo 87
de la Ley Federal del Trabajo; y que, corresponde al patrén demostrar
el monto y pago de los aguinaldos, cualquiera que sea la cantidad
reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincion al
respecto, maxime que es una prestacion que tiene su origen en la
propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse
extralegal, aun cuando se demande el pago de un monto mayor al
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minimo que establece el articulo 67 de la mencionada ley, misma
prestacion autbnoma y accesoria que se debera pagar con base al
salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya que
aguellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste
altimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las
vacaciones, el monto de éstas se verian también incrementado,
repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente
sin existir un limite, aunando que el salario integrado solo es base
para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son
de naturaleza indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento se Qhti
con base a la siguiente tabla aritmética: 45x$rrr*r=Grirrrkkk ___

E).- En relacion a los séptimos dias o dias de descan§o se
y de acuerdo a la forma en que los reclama la jad

laborados, por tanto 52 dias de salarios que deb gadas de
acuerdo a lo establecido en el articulo 73 de |
y de acuerdo la forma que lo reclamay lagtr a, y para mayor
esclarecimiento se obtiene con base? la™si tabla aritmética

5 2X$********:$******** ’ __________________________________________________________

F).- En_cuanto a los salarios r S, consistentes en: segunda
guincena de Abril de **** segunda quiacena de Julio de ***y segunda
guincena de Agosto de **** para cuantificar su monto sirve de base el
salario diario integrado d
momento del despida
de conformidad en loje
Federal del Trab
pagos hech
percepcione

do’en el articulo 48, 82, 84, 88, de la Ley
ablece que el salario se integra con los

por cuota diaria, gratificaciones,
n, primas, comisiones, prestaciones es

especie alquierbtra cantidad o prestaciéon que se le entregue al
trabaj S bajo, por tanto, toda vez que la parte patronal le
rec arga de la prueba, segun la litis planteada, y éste no

ningun medio de prueba no haberle retenido dichas
de acuerdo a la forma en que lo reclama la actora, es que
lefco onde 45 dias de salarios retenidos, relativos a las tres
enas que reclama el actor, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 45x $rrr**rrr=Ghrrikikik

G).- En_relacion al pago de 26 quincenas (de enero de **** al 01 de
febrero de ****) por la cantidad de $****** quincenales relativos al
descuento por concepto de “APORTACION CAMPANA DAME UN
FUTURQO?”, de acuerdo a la prescripcion promovida por la demandada,
siendo una prestacién extralegal (resulta concerniente a un afio
anterior a la fecha del despido) y de acuerdo a la forma en que los
reclama el trabajador, y dado a que la patronal nunca negd que no se
percibiera dicho concepto hacia con sus trabajadores, incluyendo con
el hoy trabajador demandante, es decir, ni mucho menos negd que el
trabajador no tenia derecho a tal prestacion, por tanto se le tuvo la
aceptacion de la misma, lo anterior correspondiéndole 26 _guincenas
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gue se debera pagar por la cantidad de $****** quincenales, cantidad
relativa al descuento que le hiciera la patronal por concepto de
“Aportacion Campana Dame un Futuro”, lo anterior de conformidad en
lo estipulado en el articulo 48, 82, 84, 88, de la Ley Federal del Trabajo,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmeética 26X P r = Qrrrkdrddk e

H).- En relacion al pago de 24 guincenas (de enero de **** gl 01 de
febrero de ****) por la cantidad de $*** quincenales relativos al
descuento por concepto de PREST EMERGENTE COBRANZA, de
acuerdo a la prescripcion promovida por la demandada, siendo una
prestacion extralegal (resulta concerniente a un afio anterior a la fecha
del despido) y de acuerdo a la forma en que los reclama el trabajador,
y dado a que la patronal nunca negd que no se percibieragdi
concepto hacia con sus trabajadores, incluyendo con el hoy trab
demandante, es decir, ni mucho menos neg6 que el trabaj

lo anterior correspondiéndole 24 guincenas que se debieta

cantidad de $****** quincenales, cantidad relativa al des que le
hiciera la patronal por concepto de “Aportacion Campafia®Dame un
Futuro”, lo anterior de conformidad en lo esti
82, 84, 88, de la Ley Federal del Trabajogy
se obtiene con base a la siguiente tabla arit

articulo 48,

eSclarecimiento,
******:$*********

acuerdo a la forma en
acion, le corresponde por el

qgue reclama la trabajadora esta
altimo afio de servicios labor como los pide la actora en su
escrito inicial de demanda, to do encuenta que su jornada resulta
jgtnada legal 07:30 horas de lunes a
de descanso, y dia de descanso (los
pido, respectivamente se deduce que
laboraba la trabajadore 0 horas diarias (descontando su hora y
media de des 0)Wdeacuerdo a la jornada legal que le corresponde

a una Jornad

enta y dos semanas acorde al afio calendario, 18x52=936,
a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las

enadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada
legal, multiplicando por el doble del salario diario y multiplicadas por
las 468 horas correspondientes, y con respecto a las condenadas al
200% (468), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal
(mixta de siete horas y media), multiplicando por el triple del salario
diario integrado y multiplicado por las 468 horas restantes
correspondientes, sumando ambas cantidades nos da $341,062.78
acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los
resultados se suman entre si, que deberan pagarse con base al salario
diario integrado de $******** considerdndose que éste salario fue el
aducido por el actor y aceptado y reconocido por la parte patronal
demandada, y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la
siguiente tabla aritmética:
Grrrrrrrks7.5=145.75x2=291.50X468=Frrrrxkkkkx y
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$********+7 . 5:******)( 3:437 . 25X468:$**********
totales nos arroja = $rrx*rrrkkx

ACTOR C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que,

encuadra en el ordenamiento mencionadof

sumando
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ambos

CONCEPTO DIAS SALARIO | SALARIO SALARIO DIARIC  MONTO
DIARIO  [DIARIO DEL INTEGRADO DE
ORDINARIO ANO 2017 CONDENA
|ndemnlza0|on 90 $***~k**** $********
Constitucional
Prlma de 17 $***~k* $********
antigiiedad (al doble)
Vacaciones 28.3 Growwex
Prima vacacional 35% Growwex
Aguinaldos 325 Growx
Séptimo dias o dias 52 Frwwek Grawwwix
de descanso
semanal
Salarios retenidos 45 - i
(segunda quincena ‘
de abril de 2016,
segunda  quincena
juio  de 2016,
segunda quincena de
agosto de 2016)
Pago del descuento 26 Griwewiar
por $700.00 quincenas
quincenal, de enero
de 2016 al 01 de
febrero de 2017, por
concepto de
“Aportacion
Campafia Dame un
Futuro”
Pago relatIVO $****** $*********
descuento gnas | (descuento que
le realizaban
de manera
quincenal)
936hrS $******** $**~k~k***~k**
(468hrs al
100%) y
(468hrs al
200%)
Salarios caidos y en Frwwnx A expensa
su caso los intereses de la fecha
de
ejecucion.

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar
la cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente
resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los
hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresado los
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motivos y fundamento en que se apoya, siendo claro y preciso y
congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dice:

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que
resolver lo procedente en relacion con las acciones intentadas y
con las demas pretensiones deducidas oportunamente en el
juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se
traduce en violacién de las garantias contenidas en los articulos
14 y 16 de la Constitucién General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. paro
directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio

Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Roj rio.
Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. lupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1 animigad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. . Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo dir . Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles de Algodon. 26

Ramirez Moguel Goyzueta.
Amparo directo 406/96. Manu
septiembre de 1996. Unanifpidad
Ramirez Moguel Goyz
Amparo directo 540/9 s Nacionales de México. 16
de octubre de 1996. idad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguél Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Néjera
Flores. Noyena “Epoca.

I ANTIGUEDAD. SU MONTO  DEBE
DET NARSE CON BASE EN EL SALARIO QUE
| EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA

ION LABORAL. En atencion a que la prima de
ntigledad es una prestacion laboral que tiene como
esupuesto la terminacion de la relacion de trabajo y el derecho

a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el vinculo
laboral, en términos de los articulos 162, fraccion Il, 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con
base en el salario que percibia el trabajador al terminar la
relacion laboral por renuncia, muerte, incapacidad o jubilacion,
cuyo limite superior sera el doble del salario minimo general o
profesional vigente en esa fecha. Contradiccibn de tesis
353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, actual Primero en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, el entonces Segundo Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de Trabajo del
Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto
Circuito, actual Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de
febrero de 2011. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este
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Alto Tribunal, en sesion privada del dos de marzo de dos mil
once. Epoca: Novena Epoca. Registro: 162319. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII,
Abril de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 48/2011. Pagina:
518.

SEPTIMO DIA. SI EL SALARIO SE CUBRE POR UNIDAD DE
TIEMPO (SEMANA, QUINCENA O MES), DEBE
CONSIDERARSE INCLUIDO EL PAGO DE AQUEL, A MENOS
QUE EFECTIVAMENTE SE HAYA LABORADO, LO CUAL
DEBERA DEMOSTRARSE FEHACIENTEMENTE. En los
supuestos en que el salario se cubra en forma semanal,
quincenal o mensual, debe considerarse incluido el concepto de
séptimo dia, toda vez que dicho pago, al tomar en cuenta la
unidad de tiempo, segun sea el caso, comprende el salari

improcedente adicionar dicho concepto al pag
s6lo en caso de que el actor reclame el pago
por haber sido efectivamente trabajados, te
fehacientemente haberlos laborado. S
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO

r

L PRIMER
aledn Loran.

7 de octubre de 2010. Unanimid Q 0

Viguel” Angel Burguete
Garcia. Novena Epoca. RedistroRd6 * nstancia: Tribunales
Colegiados de Circuito 1. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacid . Tomo XXXIII, Febrero de
2011. Materia(s): Lah @ 2SI .T.461 L.Pagina: 2403

SALARIO INTEGRADORMNCONCEPTO. EN EL PAGO DE
CONDENAS. D idad con el articulo 84 de la Ley
j salario se integra con los pagos hechos

, comisiones, prestaciones en especie y
cantidad o prestacibn que se entregue al
u trabajo, por lo que si la responsable condené a
a demamndada a pagar a la actora el salario integrado y no el
base, tal determinacién se encuentra ajustada a derecho,
d formidad con el numeral citado. TERCER TRIBUNAL
C GIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
ver Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 703/97.
Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97.
Cover Industrias, S.A. de C.V. y otros. 26 de agosto de 1997.
Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar.
Secretario: Angel Torres Zamarron. Novena Epoca. Instancia:
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
VIII, Agosto de 1998. Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO). De conformidad con lo establecido
por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
gue se entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el
salario debe integrarse con los bonos de despensa, subsidios de
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energia eléctrica y gas doméstico, aun cuando no exista
convenio expreso al respecto. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de
la Quiebra de Compafia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 22
de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de
Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 29 de enero de
1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91. Financiera
Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compaiia
Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzélez
Rodriguez y otros. 29 de abril de 1992. Unanimidad de votos.
Amparo directo 220/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. y
otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
V.20.J/40, Gaceta nimero 56, pag. 59. Véase la tesis rimer
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, nimero 907, pa

de la segunda parte del tomo en materia del trabaj A [

al Semanario Judicial de la Federacion 191j-1995.

Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL GIA DEL
QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 19 omoV,
Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PRESTACIONES ACCESORI ENTES EN
VACACIONES, PRIMA VAC AGUINALDOS, EL
SALARIO BASE PARA EL'PA . ES EL SALARIO
CUOTA DIARIA' Y NO ELSALA EGRADO. Si la Junta
de Conciliacion y Arbitraje denal a la parte demandada al
pago de las presta @ onsistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo$;,gbbre la base del salario cuota diaria y
debe estimarse que tal condena es

alario integrado sélo es base para
las indemnizaciones, pero no para el

e Io D
no sof de na za indemnizatoria. SEGUNDO TRIBUNAL
CQLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
' 3094 Irma Marquez Gutiérrez y otra 12 de junio de
nimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez
. Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
tiembre 1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 590.

TIEMPO EXTRAORDINARIO, MECANISMO DE CALCULO
PARA SU PAGO CONFORME A LOS ARTICULOS 66 A 68 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 66 de la Ley
Federal del Trabajo establece que el tiempo extraordinario no
podra exceder de las tres horas diarias ni de tres veces a la
semana. Por otra parte, los numerales 67 y 68 de la citada ley
sefalan, en cuanto a su pago, que las horas extras que no
rebasen ese limite se cubriran con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada. Mientras que las horas
gue excedan de nueve a la semana deberan pagarse con u
200% mas del salario respectivo. Ahora bien, de dichos
dispositivos se advierte un mecanismo para el célculo de su
pago basado no sé6lo en el maximo de nueve horas generadas
en una semana, sino también por dia, razén por la cual debera
atenderse a las horas realmente laboradas por cada dia. En ese
sentido, si un trabajador prestd sus servicios toda una semana
generando dos hora extras diarias, es claro que las primeras seis
horas extras originadas en los primeros tres dias seran pagadas
con un 100% mas del salario, mientras que las restantes seis
horas de los siguientes tres dias con un 200% mas.
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Jurisprudencia 1.3°. T. J/27, sustentada por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, bajo el
namero de registro 161165, visible en la pagina 1221 del tomo
XXXV, agosto de 2011 del Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca.

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE
SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL
QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA. De la
interpretacion literal, histérica y sistematica de los articulos 67,
gue dispone que las horas extras se retribuirdn con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada,
68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el
salario que debe servir de base para calcular las horas extras,
es el previsto en el referido articulo 84, el cual se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratifigaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestac

especie y cualquier otra cantidad o prestacio re a
trabajador por su trabajo, toda vez que el salario de la ada
normal es el que obtiene por las primera as o las que
correspondan a su jornada habitual, la cual r ividir el

salario semanal, quincenal o0 mensua s dias como
corresponda, lo que implica que el s el previsto
en el articulo 84, la cual es valido fas de trabajo,
entiéndase todas las jorn nana o del mes y no
solamente para efectos in
es el que recibe por todos
de descanso, pues tienese 0 alin dia sin trabajar pagando
igual que los trabajas§,
remuneracion deba cug carse con otros conceptos, como el
aguinaldo o la<4gri :
entregan al jador sistematica y ordinariamente cada quince
dias o cada i

da Sala de la Suprema Corte de Justicia de
2 en la pagina 598 del tomo XXX, septiembre de

Ahor : ego a los principios fundamentales que rigen el
aboral al emitir los laudos, siendo aquellos los

s en todas y cada una de las resoluciones deberan
erdad sabida, buena fe guardada y apreciando los
n conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
farmulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los
ivos y fundamento legales en que se apoyen; es necesario
destacar que como se aprecia en autos, el actor al momento de
hacer la narrativa de los hechos en que se basa su accion principal
y el reclamo de todas y cada una de las prestaciones
independientes, detalla tales hechos en una forma que hacen
indicar, que si _bien es cierto, tenia dos patrones responsables
solidariamente, también cierto es, que uUnicamente existia una
relacion laboral, toda vez que sus labores las desempefaba a favor
de ellos a partir de una misma fecha de ingreso, en un mismo
horario, percibia un solo salario, etc; corroborando lo anterior el
hecho de que les reclama las mismas prestaciones por el mismo
periodo. En consecuencia, esta autoridad establece una condena
en_forma solidaria, implicando que los condenados pueden
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responder de manera individual o colectiva de la totalidad del monto
determinado, dada su naturaleza juridica, consistente en una
obligacién Unica, de la condena por cualguiera de ellos, libera
alos otros de la obligacién impuesta, por lo que debe entenderse
gue la condena emitida en estos términos, no tiene que presumirse
gue cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de cubrirla,
pues aceptarlo asi, traeria como consecuencia un_doble o
multiple pago. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las siguientes Tesis aisladas,
gue a la letra dicen, lo siguiente:

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en
el laudo se establece una condena en forma solidaria, implica
gue los condenados pueden responder de manera individual o
colectiva de la totalidad del monto determinado,
naturaleza juridica, consistente en una obligaei
derivada de la relacién laboral atribuida, ad
cumplimiento o pago de la condena por
libera a los otros de la obligacion impuesta;
entenderse que cuando la condena seg&mite e 0s términos,
no tiene que presumirse que cada uno los obligados a su
cumplimiento, deben de cubrirl o0 asi, traeria
coOmo consecuencia un [ pago. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN E TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amp 6/99. Luis de la Torre
Ramos. 7 de mayo degh99 idad de votos. Ponente:

Maria del Rosario @ .
a¢” Novena Epoca Registro: 193863

Olegiados de Circuito Tipo de Tesis:

Instancia: Trib
Aislada Fuente:
Gaceta To
1.60.T.6

¢

EPERCUTE EN LA RESPONSABILIDAD
MUNADA DE LAS CONSECUENCIAS DERIVADAS
QUELLA. Por regla general, cuando en un juicio queda

ablecida la relacién laboral del trabajador con una persona
gue al contestar la demanda la niega, ésta debe responder de la
totalidad de las prestaciones exigidas y ajustadas a la ley; sin
embargo, existen casos en que no puede operar lisa y
llanamente esa sancion, como cuando la contienda se endereza
contra varios demandados y uno de ellos asume la obligacion de
responder de las consecuencias del conflicto, por admitir que
sé6lo con €l existid dicho nexo, pero durante la secuela procesal
se demuestra que el vinculo también se dio con diversa persona
y que se tratd de una sola relacion de trabajo, pues en este
supuesto la condena relativa debe hacerse para que los
demandados respondan sobre el cumplimiento y pago de esas
prestaciones en forma solidaria y mancomunada. Dicha regla de
excepcion se hace patente cuando en un juicio se demanda el
pago de la indemnizacion constitucional, y uno de los
demandados reconoce la subordinacion del trabajador, niega el
despido y ofrece el trabajo; y posteriormente al estimarse de
buena fe y no demostrarse el despido da lugar a la absolucion
de esa reclamacion, pero durante el desarrollo del juicio se
demuestra que el vinculo laboral también se dio con otro
codemandado, sin que se trate de dos relaciones de trabajo; por

ORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE
QUE LA DEMOSTRACION DEL VINCULO
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tanto, no puede generarse una condena distinta basada en los
mismos hechos para cada demandado, ya que al ser reinstalado
el operario en su empleo hace improcedente la indemnizacién
constitucional, tomando en cuenta que esta figura tiene como
premisa la terminacion de la relacion laboral; por o que no debe
fincarse la condena sobre dicha indemnizacion en lo que atafie
al codemandado que negd el nexo, pero cuya vinculacién se
demostré en el juicio, puesto que la sancién soélo debe reflejarse
en la responsabilidad mancomunada que deriva de la relacion
de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 16433/2004. Juan Manuel Zamorano Reyes. 10 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
Landa Razo. Secretario: José Luis Rivas Becerril. Epoca:
Novena Epoca Registro: 179779 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta T
Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral Tesis; 0.
Péagina: 1435

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE: V
-

inexistencia del
correspondio ar,; gspecto a la empresa B palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

S.A. DE C.V. responsables
solidarios y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

e, las siguientes prestaciones: la cantidad de $******** (SON:
Frekkrekkxk/100 M.N.), importe de 90 dias de salario por concepto de
Indemnizacion Constitucional; la cantidad de $******** (SON:
**x*x%/100 M.N.) importe de 17 dias de salario por concepto de Prima
de Antigliedad, condenada de conformidad con lo estipulado en los
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Articulos 162 Fracciones | y Il en concordancia con el 485y 486 de la
Ley en comento; la cantidad de $******x** (SON: ******x/100 M.N)
importe de 28.3 dias de salarios por concepto de vacaciones mas el
35% de prima vacacional, condenadas de acuerdo a la forma
pactada entre trabajador y patronal, a razén de 20 dias por afio,
correspondiente al pendltimo afio de servicios laborados y la parte
proporcional del dltimo afio de servicios prestados; la cantidad de
Grodkrrkrx (SON; *¥***x*xx/100 M.N) importe de 32.5 dias de salarios por
concepto de aguinaldos, condenadas de acuerdo a la forma pactada
entre trabajador y patronal a razon de 30 dias por afo,
correspondiente al ultimo y penultimo afio laborado, de conformidad
con lo que establece el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de $x**+***x (SON: ****++kxxx/100 M.N.), importe de 52 dias
de salarios por concepto de séptimos dias o dias de de SO
semanal, forma en que lo reclama la trabajadora, lo_ante

conformidad en lo estipulado en el articulo 73 de la L del
Trabajo; la cantidad de $*r**rx*x (SQN; *rwkkrkkxf] Q .NJ), por
concepto de salario retenido, correspondientex gunda
guincena de abril de **** segunda quincena julio Rk y ala
segunda quincena de agosto de **** a n dias (tres

qguincenas), forma en que lo reclama e Y lo anterior de
conformidad en lo estipulado en el articu 84, 88, de la Ley
Federal del Trabajo; la cantidad de $**&gr+*** : ****%00/100 M.N.),
a razon de 26 quincenas, por co e fAportacion Campana
Dame un Futuro”, relativo al to por la cantidad de $*r+***
quincenales, forma en que lqreclama, la trabajadora, de acuerdo a la
prescripcion planteada, y al prestacion extralegal, al no haber
negado la patronal que rcibiera dicho concepto con sus
trabajadores, ni muchio me con el hoy demandante, es decir, no
negd que no percibi % pajador para tal prestacion, por tanto, de
esa manera se ti 3, acgptacion de dicha prestacion extralegal; la
cantidad de g (SON: *** 00/100 M.N.), a razon de 24
quincenas epto de Prest Emergente Cobranza, relativo al
ntidad de $****** quincenales, forma en que lo
recl jadora, de acuerdo a la prescripcion planteada, y al

ho concepto con sus trabajadores, ni mucho menos con
andante, es decir, no negé que no percibia el trabajador
tal prestacion, por tanto, de esa manera se tiene la aceptacion

icha prestacion extralegal, lo anterior de conformidad en lo
estipulado en el articulo 48, 82, 84, 88, de la Ley Federal del Trabajo;
la cantidad de $rr***rxkkx (SON: *rrxkkixekx/100 M.N) importe de 936
horas extraordinarias laboradas pagadas las primeras 9 horas al
100% (468hrs) y las restantes al 200%(468hrs), condenadas de
acuerdo a la forma en que lo reclama la actora, por un afo de
servicios laborados, condenados acorde a lo dispuesto por los
articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado; cantidades que
salvo error u omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente
al trabajador demandante, mas sus salarios caidos o vencidos
contados a partir de la fecha del despido (01 de febrero de ****) hasta
por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo
seflalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado

a
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cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses
gue se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, lo
anterior, a razén de su salario diario ordinario de $****** y de su salario
diario integrado de $******** regpectivamente, en los términos
precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV y V.

TERCERO.- Se le hace de su conocimiento a la parte que lo obtuvo,

es deCII’ al C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof que al momentO de que Ia parte
demandada diera cumplimiento a la presente resolucion, se le
efectuara el descuento del 20% (veinte por ciento) respecto de todas
gsente

y cada una de las percepciones que recibiera por la pié
condena, por concepto de pension alimenticia a favor de S

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial ue encuadra en el

en representacion de su hijo de iniciale

ordenamiento mencionado Eliminado cuatro

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

L eeeee., 10 anterior en estricto acatamiento a lo Ogdenado por
el H. Juzgado Primero Mixto Civil-Familiar rimgeradnstancia del
Primer Distrito Judicial del Estado, b diente: 8/16-
2017/IMOI, del cual comunica mediant 901/17-2018 de
fecha 01 de Junio de 2018, y una vez rior se comunicara
del descuento realizado correspongi iéendose el mismo a la
Central de Consignaciones de Sio limenticia y/o cuenta
bancaria que la acreedora alimentaga proporcione.

CUARTO.- Se le con la parte demandada para dar
cumplimiento a la prese esolucion el término de guince dias
siguientes al dia rta_efectos su notificacion. De lo
anterior notifique tes por conducto del C. Actuario adscrito

Eliminado uno palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionado S A DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| DE CV SOFOM
E.N.R., en calle * s/n de la colonia de esta ciudad de San
Francisco de Campeche, debiéndoles hacer entrega de una copia
autorizada de la presente resolucion. Cumplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE OBRERO

REPRESENTANTE PATRONAL
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C. LUIS FELIPE COCOM MAS LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS

EL C. SECRETARIO GENERAL
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ
TICQ

El Lic. Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, hago
constar y certifico que en términos de lo previsto en los articulos 111y
118 y demas conducentes en lo relativo de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, y los anexos
Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién_Publica y

Proteccion de Datos Personales, por el que se apr los
Lineamientos Generales en materia de clasificacion y acion
de la informacioén, asi como para la elaboracion de versiones licas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Se Se ion) del
15 de abril del 2016, en esta version publica se supri ormacion
considerada legalmente como reservada o con nC|aI e encuadra
en el ordenamiento mencionado. Conste.
'
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