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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE ESTADIAS
EMPRESARIALES Y OTORGAMIENTO DE BECAS, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE INSTITUTO DE LA JUVENTUD EN EL ESTADO DE CAMPECHE,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LIC. EMILIO LARA CALDERON A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ‘LA EMPRESA’, Y POR LA
OTRA UNIVERSIDAD DEL TERCER MILENIO, S.C.,, QUE SE IDENTIFICA
COMO UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO, CAMPUS
CAMPECHE, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR C.P. RAFAEL BALAN
PEREZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UNID", AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1.- DECLARA “LA EMPRESA” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de
Campeche, con personalidad juridica y patrimonio propio, para el cumplimiento de
sus fines y atribuciones, objetivos y fines, como lo disponen el titulo cuarto “del
Instituto de la Juventud de Campeche”, capitulo i “de su naturaleza y atribuciones”,
articulo 43 de la Ley de la Juventud del Estado de Campeche y se encuentra
sectforizado a la Secretaria de Desarrollo Social y Regional, segin acuerdo de
sectorizacion publicado el 9 de noviembre de 2009 en el Periédico Oficial de
Estado de Campeche.

1.2- Que "EL INJUCAM" tiene como objetivo facilitar e impulsar el desarrollo integral
de los jovenes conforme a sus necesidades generales a través de la difusion,
promocion y proteccion de los derechos que la Ley de la Juventud de Estado de
Campeche y otros ordenamientos juridicos Consignan a través de la juventud. De
igual forma, asegurar los programas de atencién y bienestar a la juventud, asi
como a la asignacién de recursos para llevarlos a cabo.
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1.3.- Que conforme al titulo cuarto “del Instituto de la Juventud de Campeche”,
Capitulo | "de su naturaleza y atribuciones”, Articulo 44 Fraccion VI de la Ley de la
Juventud del Estado de Campeche, para el cumplimiento de su objeto, “EL

INJUCAM" tendré como una de sus atribuciones promover acuerdos y convenios
de colaboracion y coordinacion con Autoridades Federales, Estatales y
Municipales para promover, con la participacién, en su caso, de los Sectores
Social y Privado, las politicas, acciones y programas tendientes al desarrollo
integral de la Juventud.

L.4.- Para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio oficinal el ubicado
en la Calle 12 No. 164, Primer Nivel, entre 59 y 61 Col. Centro, Cp. 24000, en la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

1.5 Que consciente de la importancia que reviste la participacién de recursos
humanos debidamente calificados en el desarrollo de las actividades productivas
del pais y en particular en aquellas relacionadas con su objeto social y conociendo
la estructura y objetivos de “LA UNID", manifiesta su interés en coadyuvar con
esta en los términos y condiciones previstas en el presente Convenio, a fin de
realizar acciones de vinculacion para el fortalecimiento profesional de los Alumnos
de "LA UNID", en beneficio de la productividad de la empresa y del aparato
productivo nacional.

1.6 Que dispone de los recursos humanos, financieros y materiales suficientes
para atender las responsabilidades que asume por virtud del presente convenio.

2.- DECLARA “LA UNID”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

2.1 Que es una Sociedad Civil debidamente constituida conforme a las Leyes
Mexicanas, segln consta en Escritura No. 26,924 de fecha 24 de noviembre de
1999, pasada ante la fe del Lic. Francisco Xavier Arredondo Galvan, titular de la
Notaria Numero 173 de la Ciudad de México, contando su representante con las
facultades necesarias para la celebracion del presente Convenio,
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2.2 Tener su domicilio con sede en Campeche, Calle Vicente Suarez, No. 73,
Fraccionamiento Miramar entre Centro de Vacunologia y Unidad Deportiva Infantil,
de la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, C.P. 20430 y estar
inscrita en el registro de contribuyentes bajo la clave UTM-010-711E2A.

2.3 Tener como objeto social principal iniciar, promover, fomentar, patrocinar,
subvencionar, fundar, administrar y dirigir Centros de investigacion y/o ensefianza,
mediante la preparacién de personal profesional calificado.

2.4 Que para cumplir con los fines que le sefala el contrato que la cred, ha
establecido planteles de su sistema Educativo en los que se preparan vy capacitan
profesionales y técnicos de acuerdo a las necesidades del aparato productivo
nacional impartiendo carreras en diferentes areas de la actividad econémica.

2.5 Que de acuerdo a los programas institucionales tiene contemplada la
realizacion de actividades de vinculacion con el sector productivo, publico,
educativo y social, que le permitan realizarse como una Institucion de Educacién
Profesional y Técnica.

2.6 Que conforme a las actividades de vinculacion a que se refiere la declaracion
anterior, tiene interés en celebrar el presente Convenio con “LA EMPRESA”".

2.7 Contar con el reconocimiento de validez oficial de estudios por parte de las
autoridades correspondientes para los programas de estudios que imparten en la

misma.

3.- DECLARAN AMBAS PARTES:

3.1 Que el presente Convenio tiene como propésito formalizar una accién de
vinculacion entre las partes, para que de manera conjunta contribuyan a los
objetivos de ambas Instituciones.

3.2 Que libres de coaccion manifiestan su interés en asumir las obligaciones
derechos consignados en las siguientes.
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CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente Convenio es que las Partes colaboren conjuntamente en la
consecucion de sus fines, de la siguiente forma:

1) Mediante el desarrolio de actividades que involucren y vinculen a los
Alumnos de “LA UNID" realizando sus Estadias Empresariales en las
labores cotidianas que se llevan a cabo en “LA EMPRESA”,

2) Determinando el procedimiento, requisitos y porcentajes de Beca que “La
UNID" podra otorgar a los empleados de ‘LA EMPRESA”, conforme a lo
pactado en este documento y sus anexos, y

3) Conforme a lo sefialado en los anexos C y D del presente Convenio.

SEGUNDA.- PROCEDIMIENTO

Para el cumplimiento del objeto expresado en la clausula anterior, las Partes
acuerdan el siguiente procedimiento:

‘LA EMPRESA" informara por escrito a “LA UNID", dos meses antes del inicio de
cada cuatrimestre (Ene-Abr, May-Ago, Sep-Dic), el nimero de alumnos que
necesitaria para la realizacion de Estadias Empresariales. La cantidad de alumnos
que “LA EMPRESA’ puede recibir dependerd de sus requerimientos y de su
capacidad para atender a los alumnos y asegurar que las Estadias Empresariales
realmente sean un valor agregado tanto para ‘LA EMPRESA" como para los
alumnos.

“LA UNID" promovera que los estudiantes del sexto o séptimo cuatrimestre de las
diversas Licenciaturas que imparte, realicen sus Estadias Empresariales en “LA
EMPRESA".
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‘LA EMPRESA" recibira a los estudiantes de “LA UNID", proporcionandoles la

Capacitacion y las herramientas necesarias para el buen desempefio de sus
Estadias Empresariales.

TERCERA.- DURACION

El presente convenio entrara en vigor a partir de la fecha de su firma y tendra una
vigencia de tres anos a partir de la misma. Sin embargo, podra darse por
terminado por cualquiera de las partes previo aviso mediante notificacién escrita a
la otra parte con 60 dias de anticipacién. En cualquier caso, previamente a la
terminacion del presente convenio, las partes se comprometen a concluir las
acciones que se encontraran pendientes de ejecucion.

CUARTA.- CARACTER LABORAL

Bajo ninguna circunstancia podra interpretarse que la realizacion del presente
convenio podra generar obligaciones de caracter laboral por ninguna de las dos
partes, con respecto a los recursos humanos que en &l intervienen.

QUINTA.- OBLIGACIONES

A) De “LA UNID”. Adicionalmente a ofras previstas en el presente Convenio, se
obliga a:

1) Realizar todos y cada uno de los tramites correspondientes para que las
Estadias Empresariales que se realicen en “LA EMPRESA" sean
consideradas como vélidas, por lo que ‘LA EMPRESA’ no sera
responsable de las obligaciones que se desprenda de tal condicion, ni
ante "LA UNID" ni ante los Alumnos, salvo lo dispuesto en este
Convenio.

2) Instruir a los Alumnos que sean enviados a realizar Estadias
Empresariales en las instalaciones de “LA EMPRESA’, a efecto de que
se respeten y acaten las normas de seguridad, reglamentos y demas
indicaciones de esta titima y a conservar el orden y disciplina.
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3) Informar a los Alumnos que “LA EMPRESA” no tendra algun tipo de
relacion laboral, societaria, mercantil o de cualquier indole con los
Alumnos.

4) A contratar una péliza de seguro que ampare la muerte accidental de los
Alumnos, dentro de las instalaciones de “LA EMPRESA’, la cual se
mantendra vigente durante el periodo en que el Alumno realice las
Estadias Empresariales.

9) A contratar una péliza de seguro de gastos médicos que ampare la
asistencia medica del alumno en caso de accidentes personales, dentro
de las instalaciones de "LA EMPRESA",

B) De “LA EMPRESA”. Adicionalmente a otras previstas en el presente
Convenio, se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

Hacer firmar a los Alumnos cartas de confidencialidad respecto de la
informacion y documentacion a la que los Alumnos lleguen a tener acceso.
Comunicar a los Alumnos la prohibicion de introducir visitantes a las
instalaciones de “LA EMPRESA”", salvo autorizacion previa y por escrito de
‘LA EMPRESA".

Proveer a los Alumnos un tutor o asesor de la Estadia Empresarial, quien
debera revisar el proyecto, asi como las actividades que dichos Alumnos
realicen en “LA EMPRESA". El tutor o asesor empresarial debera elaborar
y enviar a “LA UNID" dos evaluaciones durante el periodo de Estadia, una
en la semana 4 (cuatro) y otra en la semana 10 (diez). Los formatos,
estandares, fechas de entrega, y demas informacién para realizar dichas
evaluaciones seran proporcionada por “LA UNID" a “LA EMPRESA".
Comunicar a los Alumnos la prohibicién de intervenir en asuntos laborales
o sindicales.

Entregar identificaciones a los Alumnos, mismas que deberan portar
durante todo el tiempo que permanezcan dentro de las instalaciones de
‘LA EMPRESA".

X5 =
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B) Asignar a los Alumnos sélo actividades relacionadas con su area de
especialidad.

7) Asegurarse de que a los Alumnos se les proporcionen las instrucciones e
informacion suficiente para realizar las actividades que se les asignen.

8) "LA EMPRESA", acuerda otorgar constancias de participacién a los
alumnos de “LA UNID" que colaboren en las acciones materia de este
convenio.

SEXTA.- INCUMPLIMIENTO DEL ALUMNO

Pactan las Partes que los Alumnos seran los (inicos responsables caso de que -
directa o indirectamente- ocasionen algun dafio al equipo y/o instalaciones de “LA
EMPRESA" en que realicen la Estadia Empresarial, y deberan reparar los dafios y
perjuicios ocasionados. Por lo anterior, desde este momento “LA EMPRESA”
libera a “LA UNID" de cualquier responsabilidad relacionada con los citados dafios.

"LA EMPRESA" reportara a “LA UNID", a través del Formato de Amonestacion,
cualquier falta o comportamiento inadecuado que realicen los Alumnos en “LA
EMPRESA". Dependiendo de la falta, “LA UNID" impondra la sancién que
corresponda, segun sus Reglamentos.

Adicional a lo anterior, “LA EMPRESA" podra solicitar a “LA UNID" la remocién de
aquellos Alumnos que contravengan las disposiciones internas de “LA
EMPRESA". Para esto, “LA EMPRESA” debera informar los hechos y motivos por
los cuales solicita dicha remocion, notificacién que se hara dentro de las 48
(cuarenta y ocho) horas siguientes al hecho que origina la solicitud. En caso de
que “LA UNID" tenga Alumnos disponibles que cumplan con los requisitos para
realizar la Estadia Empresarial o practica profesional en “LA EMPRESA", “LA
UNID", propondra a “LA EMPRESA” a dichos Alumnos para la sustitucién.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.

Los Alumnos de "LA UNID" que realicen sus Estadias Empresariales en “LA
EMPRESA”, se comprometeran a guardar confidencialmente todo lo referente a
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secretos industriales y a respefar y sujetarse en todo momento a las normas y
politicas de "LA EMPRESA”, comprometiéndose ademas a acatar el reglamento
interior de trabajo de la misma y deméas normas que estuviesen establecidas para
la permanencia y uso de las instalaciones.

SEPTIMA.- SUSPENSION DE LOS ALUMNOS.

LA EMPRESA" podra suspender temporal o definitivamente a los Alumnos que
realicen Estadias Empresariales en sus instalaciones, cuando se presente alguno
de los siguientes eventos:

a) La incapacidad temporal del alumno ocasionada por un accidente o
enfermedad,;

b) La prision preventiva del alumno seguida de auto de libertad:

c) El auto de formal prision en contra del alumno seguido de su arresto.

‘LA EMPRESA" informara por escrito a “LA UNID" la causa de la suspension, a fin
de que tome las medidas que sus Reglamentos y disposiciones sefalen.

‘LA UNID" indicara a "LA EMPRESA" si es posible sustituir a los Alumnos
suspendidos y, en su caso, propondréa a los candidatos para dicha sustitucién.

OCTAVA.- CONTRAPRESTACION

Los servicios prestados por los Alumnos de “LA UNID” a “LA EMPRESA” como
resultado de la realizacion de su Estadia Empresarial o practica profesional, no
seran remunerados. Estos seran realizados a titulo gratuito sin retribucion alguna
para el Alumno, ya que la Estadia Empresarial o préactica profesional de los
Alumnos es parte integrante de su plan de estudios. Sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior, “LA EMPRESA" podré otorgar un apoyo econémico al
Alumno, mas no estara obligada.

NOVENA.- USO DE NOMBRE
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‘LA EMPRESA" otorga autorizacion a “La UNID" para utilizar y reproducir el
nombre comercial, las marcas y logotipos propiedad de “LA EMPRESA”, con la
anica finalidad de promocionar el presente convenio entre los Alumnos de “La
UNID" y los empleados de “LA EMPRESA”". La presente autorizacién se entiende
otorgada a “La UNID" de forma no exclusiva, infransmisible y revocable en

cualquier momento por "LA EMPRESA”", previo aviso por escrito dado a “La UNID”
con al menos 15 dias habiles de anticipacion.

DECIMA.- MODIFICACIONES

El presente Convenio incluye todos los compromisos de las Partes y deja sin
efecto cualquier otra negociacion previa, compromiso y convenios por escrito o
verbales relativos al objeto del presente instrumento. Ninguna renuncia, alteracion
0 modificacion de cualquiera de las previsiones de este acuerdo de voluntades
sera obligatoria, a menos de que esté incluida en una adicion a este instrumento,
firmado por las personas debidamente autorizadas como representantes de “LA
UNID" y de “LA EMPRESA".

DECIMA PRIMERA.- ENCABEZADOS

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado
por conveniencia, brevedad y para facil identificacién, por lo que no limitan o
alteran el acuerdo de las Partes contenido en el clausulado del presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA.- CONTACTOS DE LAS PARTES.

Para el cumplimiento de las obligaciones que a cada cual corresponden en los
términos del presente Convenio, las Partes designan como sus representantes y
enlaces en las tareas correspondientes a:

S
A

Por “LA EMP Por “LA UNID"
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LIC. EMILIO LARA CALDERON Lic. Isla del Carmen Matienzo Vega
DIRECTOR GENERAL DEL INJUCAM Cargo: Coordinadora de Vinculacién
empresarial.

emiliolcal91@gmail.com

(981) 816-7364 Correo electronico: imatienzo@unid.mx

Telefono: 816- 6039 ext 175

Las Partes podran remplazar a las personas antes sefialadas mediante
notificacion por escrito dada a la otra parte con 7 (siete) dias naturales de
anticipacion.

DECIMA TERCERA: JURISDICCION

Las Partes convienen, en este acto, que para la interpretacion, ejecucion,
cumplimiento o incumplimiento del presente Convenio y, en su caso, sus Anexos,
sera aplicable la legislacion vigente del Estado de Nuevo Leén, y se sujetaran a
los Tribunales competentes en la ciudad de Monterrey, Nuevo Leén, renunciando
a la Jurisdiccion o Fuero que por razén de domicilio actual o futuro, o por cualquier
ofra causa, pudiere corresponderles.

Leido que fue por las Partes el presente convenio y debidamente enteradas de su
contenido y alcance legal, lo firman por duplicado de entera conformidad, ante la
presencia de dos testigos que ratifican la validez del acto, en la ciudad de San
Francisco de Campeche, Campeche a 23 de Enero del 2017.

Por "LA/E A"

dad LIC. EMILI CALDERON
Representada por: DIRECTOR GEN L DEL INJUCAM

C.P. RAFAEL BALAN PEREZ
RECTOR CAMPUS CAMPECHE
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ANEXOS

A) Para los efectos del presente Convenio, el concepto de Estadia Empresarial
comprende todas aquellas actividades de caracter formativo que el Alumno
realiza fuera de “LA UNID" con la intencién de ampliar, aplicar y consolidar
el conocimiento y las habilidades desarrolladas a través de los cursos del
area en que se especialice. Las Estadias Empresariales son extensiones
del aula, por lo que durante el periodo de su realizacion, los Alumnos de
“LA UNID" en vez de asistir a ésta, asistiran a "LA EMPRESA" a continuar
su aprendizaje y aplicar los conocimientos adquiridos hasta el momento. A
su vez, Beca se define como la exencién en el pago de un porcentaje
aplicado sobre la inscripcion y colegiaturas.

SOBRE LA ASIGNACION DE ALUMNOS:

LA UNID", en carta membretada dirigida a “LA EMPRESA", designara a
los Alumnos que realizaran su Estadia Empresarial en “LA EMPRESA”.
Asimismo, "LA UNID" enviara a “LA EMPRESA” la Solicitud de Estadia y el
Curriculum Vitae de los Alumnos elegidos. Por su parte, “LA EMPRESA”
permitira el acceso a sus instalaciones a los Alumnos designados por “LA
UNID", identificandolos y controlando su asistencia y puntualidad conforme
a sus politicas internas. Las actividades de los Alumnos en “LA EMPRESA”
deben ser compatibles con la carrera que estan estudiando. Los Alumnos
respetaran y cumpliran todas las normas y reglas que existan en “LA
EMPRESA" con el fin de llevar a cabo sus actividades en éptimas y seguras

condiciones.
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B) SOBRE LAS BECAS:
“LA UNID" se compromete poner a disposicién de los trabajadores de “LA
EMPRESA" una beca de hasta un 100% (cien por ciento) sobre la
inscripcion y las colegiaturas cuatrimestrales, por cada grupo de minimo
quince personas que se aperture entre los trabajadores de “LA EMPRESA”,
en cada una de las licenciaturas escolarizadas, ejecutivas y/o Maestrias de
“LA UNID" (no aplica para la Maestria en Educacién). Esta beca podréa ser
distribuida previo acuerdo de las partes en: un solo beneficiario (100%),
entre dos (dos becas del 50%) o mas personas designadas por ‘LA
EMPRESA", antes del inicio del ciclo escolar.
‘LA EMPRESA” reconoce y acepta que “LA UNID" se reserva en todo
momento el derecho de otorgar las Becas pactadas en el presente
Convenio atendiendo al minimo requerido para la conformacion del grupo
de "LA EMPRESA", “LA UNID" podra negar la admision e inscripcion a los
trabajadores de "LA EMPRESA", sin que esto genere incumplimiento y/o
responsabilidad alguna para “LA UNID".
Tanto “LA UNID" como “LA EMPRESA", estan de acuerdo en que la Beca
sera otorgada a los trabajadores de “LA EMPRESA", siempre y cuando
estos cumplan con todos y cada uno de los requisitos y politicas de
admision que les requiera “LA UNID".
Una vez otorgada al beneficiario, la Beca es intransferible y sélo es valida
para el periodo en que se otorga, en el nivel o programa académico y en la
Sede para la que se solicita y aprueba. En caso de que el beneficiario
desee cambiar de Sede o programa académico, requerira de la ratificacion
de la Beca por parte de "LA UNID" para que ésta sea valida en la nueva
Sede y en el nuevo programa.
Los porcentajes de Becas contemplados en el presente convenio no
aplican, de manera enunciativa, sobre cargas irregulares de materias,
examenes extraordinarios, materias de opcién a titulo, cursos de idiomas,
tramites y/o gestiones adicionales (titulacion, constancias, etc.)
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SOBRE EL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION Y RENOVACION
DE BECAS.

El o los trabajadores de ‘LA EMPRESA" que se hagan merecedores del
porcentaje de la Beca mencionada deberan presentar a “LA UNID" una
carta, oficio o constancia laboral, asi como los dos Ultimos recibos de pago
y/o nomina, e identificacion que lo acredite como trabajador de cualquier
dependencia de "LA EMPRESA". En todos los casos, la persona que desee
inscribirse en “LA UNID” presentara original y copia del documento antes
citado, asi como los demas documentos propios de la inscripcion.

La renovacion cuatrimestral de los porcentajes de Beca que ofrece “LA
UNID" esta sujeta al cumplimiento, por parte de los beneficiarios, del
Reglamento Interno de Becas, asi como de las politicas, circulares y demas
reglamentos vigentes a la fecha en que se vaya a llevar a cabo dicha
renovacion. El citado Reglamento asi como cualquier informacion
relacionada con las Becas sera entregada directamente a los beneficiarios
de la Beca. "LA UNID" no sera responsable en caso de que los beneficiarios
de las Becas no logren cumplir con los requerimientos que solicita a sus
alumnos para el mantenimiento y renovacion de la Beca. Por lo anterior,
“LA UNID" no estara obligada a renovar la Beca de aquellos trabajadores
de "LA EMPRESA", que no cumplan cabalmente con los requisitos que se
sefialan en los reglamentos, politicas, circulares y demas disposiciones de
“LA UNID".

Las becas a que se refiere el presente convenio aplicaran sélo hasta el
cuatrimestre en que los frabajadores de “LA EMPRESA" lleven la Estadia
Empresarial, es decir, hasta el sexto cuatrimestre, siempre y cuando se
cumplan con los requisitos de renovacion.

Para los cuatrimestres posteriores a aquel en que se lleve la Estadia
Empresarial, en los cuales los trabajadores de “LA EMPRESA" ya no
podran ser acreedores de becas, éstos podrén optar por aplicar para
obtener la figura de crédito educativo Unid.

=
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C) SOBRE DESCUENTOS

EN EL ARRENDAMIENTO DE BIENES.

‘LA EMPRESA" otorgara a la UNID las facilidades para el préstamo o el
descuento de un porcentaje en el arrendamiento de los bienes muebles e
inmuebles que tenga en su administracion, que beneficien y apoyen para la
realizacion de los eventos de graduacion, entrega de reconocimientos, y
otros de caracter especial para los eventos de “LA UNID".

Asi mismo “LA UNID" conviene en proporcionar las facilidades para el
préstamo o un descuento en el arrendamiento de los bienes muebles e
inmuebles para la capacitacion, cursos, diplomados y seminarios que se
presten por parte de nuestra Institucién para el beneficio de los trabajadores
y personal administrativo de “LA EMPRESA".

‘LA EMPRESA" se encargara de la promocion de la oferta académica de
"LA UNID" asi como de los programas de Formacion Continua, mediante la
insercion de la informacién en los talonarios de pagos de los trabajadores,
mediante oficios, dirigidos a los departamentos correspondientes, para la
difusion masiva de la informacion, con el aval de las instancias
correspondientes.

EN PRODUCTOS Y SERVICIOS

‘LA EMPRESA" oforgara a la Familia UNID, descuentos en productos y
servicios de la manera que se describe a continuaciéon. Entendiéndose
como Familia UNID a todos los colaboradores, administrativos, docentes,
alumno y egresados con credencial vigente del sistema UNID.

e
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Asi mismo “LA UNID" conviene en proporcionar descuentos en materia de
cursos, talleres, diplomados y otros elementos de Formacién Continua, de
la manera en que se describe.

‘LA EMPRESA" se encargara de la promocion de la oferta académica de
“LA UNID" asi como de los programas de Formacién Continua, mediante la
insercion de la informacién en los talonarios de pagos de los trabajadores,
mediante oficios, dirigidos a los departamentos correspondientes, para la
difusion masiva de la informacién, con el aval de las instancias
correspondientes.

La UNID estara autorizada para informar en redes sociales los descuentos y
promociones que la "“EMPRESA” otorgue.
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D) SOBRE LA BOLSA DE TRABAJO

“La EMPRESA' informara oportunamente de las vacantes que se presenten
al interior de la misma a “la UNID", con el objeto de promoverlas entre la
comunidad universitaria. Mediante el envio de correo electrénico
describiendo el puesto vacante y el perfil requerido para cubrirlo, asi como
cualquier otro elemento que considere pertinente para su difusion.

“La EMPRESA" podra participar en la Feria Virtual del Empleo, que
organiza anualmente el Sistema UNID a nivel nacional; para lo cual cubrird
los requisitos basicos del evento que se le haran llegar en tiempo y forma,
una vez llegado el momento.

“La UNID" difundira entre la comunidad universitaria y sus egresados, las
vacantes disponibles en “La EMPRESA", mediante el uso de correo
electrénico dirigido a la comunidad UNID que cumpla con el perfil solicitado,
igualmente colocara las vacantes impresas en el espacio determinado para
tal fin a la vista de toda la comunidad estudiantil, asimismo se hara difusién
al pablico general a través de las redes sociales de “La UNID",

e
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E) SOBRE EL SERVICIO SOCIAL.

Para los efectos del presente Convenio, el concepto de Servicio Social
comprende todas aquellas actividades de caracter formativo que el Alumno
realiza fuera de "LA UNID" con la intencion de ampliar, aplicar y consolidar el
conocimiento y las habilidades desarrolladas a través de los cursos del area en
que se especialice. El servicio social es el trabajo con caracter temporal vy
obligatorio que los estudiantes de la Educacion Superior prestan, como
requisito previo para obtener el titulo de licenciatura que corresponda, en
interes de la sociedad y el estado. Durante el servicio social el estudiante
debera cubrir un minimo de 480 horas no remuneradas (excluye gastos de
ayuda) en un plazo no menos a seis meses, por lo que durante el periodo de
su realizacion, los Alumnos de “LA UNID" asistiran a “LA EMPRESA" a

continuar su aprendizaje y aplicar los conocimientos adquiridos hasta el
momento.

SOBRE LA ASIGNACION DE ALUMNOS PARA SERVICIO SOCIAL:

‘LA UNID", en hoja membretada dirigida a ‘LA EMPRESA", le entregara a los
alumnos la carta de presentacién asi como la carta de aceptacién, para que el
alumno la lleve a "LA EMPRESA"; documentos que deberan ser firmados por la

empresa validando que el alumno realizara ahi su servicio social. Asimismo, “LA

EMPRESA" elaborarda dos reportes trimestrales de actividades durante el
desarrollo del servicio social del estudiante, reportes que deberan ser sellados y
firmados, los cuales seran entregados al alumno de acuerdo a los tiempos
establecidos y posteriormente recepcionados en “LA UNID" por el area de
vinculacion empresarial.

Por su parte, "LA EMPRESA" pemmitira el acceso a sus instalaciones a los
Alumnos designados por “"LA UNID", identificandolos y controlando su asistencia y
puntualidad conforme a sus politicas internas. Las actividades de los Alumnos en

‘LA EMPRESA" deben ser compatibles con la carrera que estan estudiando. Los

=}
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Alumnos respetaran y cumpliran todas las normas y reglas que existan en “LA
EMPRESA" con el fin de llevar a cabo sus actividades en optimas y seguras

condiciones. E




