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PODER LEGISLATIVO
LXIII LEGISLATURA
CAMPECHE

DECRETO
La LXIII Legislatura del Congreso del Estado de Campeche decreta:
Numero 32

UNICO.- Se expide la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el ejercicio fiscal
2019.

LEY DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL ESTADO DE CAMPECHE
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2019

TiTULO PRIMERO
De las Asignaciones del Presupuesto de Egresos

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El ejercicio, control y evaluacion del gasto publico estatal para el ejercicio fiscal de 2019, asi
como la contabilidad y la presentacion de la informacion financiera correspondiente, se realizaran conforme a
lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Estatal y en las disposiciones que, en el marco de dichas
leyes, estén establecidas en otros ordenamientos legales y en esta Ley.

La interpretacion y la emision de recomendaciones de medidas para la correcta aplicacion del presente
Presupuesto de Egresos, para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia del
Ejecutivo Estatal, corresponde a la Secretaria de Finanzas, en lo sucesivo la Secretaria, y a la Secretaria de
la Contraloria, en lo sucesivo la Contraloria, en el ambito de sus atribuciones, conforme a las disposiciones y
definiciones que establece la Ley de Disciplina Estatal.

Para efectos de la presente Ley se entendera por:

l. Adefas: A las asignaciones destinadas a cubirir las erogaciones devengadas y pendientes de liquidar
al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de la contratacion de bienes y servicios requeridos en
el desemperfio de las funciones de los entes publicos, para las cuales existié asignacion presupuestal
con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se devengaron;

1. Asociaciones Publico-Privadas: Las previstas en la Ley Federal de Asociaciones Publico Privadas,
y en la legislacion local respectiva;

1. Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria de la Administracion Publica del Estado de Campeche;

V. Dependencias: Las Secretarias de la Administracion Publica del Estado incluyendo a sus
o6rganos desconcentrados;

V. Deuda Publica: Cualquier financiamiento contratado por los Entes Publicos;
VI. Ejecutores de Gasto: Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismos Publicos Autbnomos a los

que se asignen recursos del Presupuesto de Egresos, asi como las dependencias y entidades que
participen o lleven a cabo los procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida o licitacion
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de obras, adquisiciones de bienes o prestacion de servicios, ya sea que paguen directamente o no a
los contratistas o proveedores o, a través de cualquier otro medio de adquisicion, adjudicacion o
contratacion permitidos por la Ley;

VII. Entidades: Los Organismos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal Mayoritaria y los
Fideicomisos Publicos;

VIIL. Gasto corriente: A las erogaciones que no tienen como contrapartida la creacién de un activo,
incluyendo, de manera enunciativa, el gasto en servicios personales, materiales y suministros, y los
servicios generales, asi como las transferencias, asignaciones, subsidios, donativos y apoyos;

IX. Ley: A la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el gjercicio fiscal 2019;

X. Ley de Disciplina Estatal: A la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad Hacendaria del
Estado de Campeche y sus Municipios;

XI. Ley del Sistema: A la Ley del Sistema de Coordinacion Fiscal del Estado de Campeche;

XIl. Ley de Obras Publicas: A la Ley de Obras Publicas del Estado de Campeche;
XII. Ley de Adquisiciones: A la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche;

XIV. Municipios: Los Municipios del Estado de Campeche;

XV.  Organismos Publicos Auténomos: A los sefialados por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y por la Constitucion Politica del Estado de Campeche: El Instituto Electoral del
Estado de Campeche, la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Campeche, la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, el Tribunal Electoral del
Estado de Campeche, elTribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche y la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Campeche;

XVI. Poderes: A los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial;
XVII.  Secretaria: A la Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica del Estado de Campeche; y
XVIIl.  Secretaria de Administracion: A la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental.
CAPITULOII

De las erogaciones

Articulo 2.- El gasto neto total previsto en el presente Presupuesto, importa la cantidad de
$21°179,763,006; de los cuales $ 10’,629,171,971, provienen de ingresos propios y participaciones
federales y, $ 10°550,591,035, por aportaciones y transferencias federales que corresponden al total de
los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de Campeche para el ejercicio fiscal de 2019, y
se distribuyen conforme lo establece este capitulo.

El gasto neto total se distribuye conforme a lo establecido en los Anexos de esta Ley y se observara lo
siguiente:

. Las erogaciones correspondientes al Gasto Programable y Gasto No Programable conforme a lo
previsto en el Anexo 1 de esta Ley;

Il. Las previsiones de gasto, en términos de su clasificacién administrativa, se agrupan, en su
categoria economica en el nivel de Gobierno General Estatal, conforme a lo previsto en el
Anexo 2 de la presente Ley.
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Las erogaciones previstas para el Poder Legislativo importan la cantidad de $233’454,288, de los
cuales les corresponde a la Auditoria Superior del Estado de Campeche la cantidad de $
45°229,711.

El monto previsto para el Poder Judicial asciende a la cantidad de $308°710,807, el cual incluye $
40°381,343, para continuar con el Sistema de Justicia Penal, $ 3'064,908, para actualizaciones
constantes en el ambito jurisdiccional y administrativo, asi como en materia de oralidad mercantil,
familiar y penal, y $ 9°928,661, para la Sala Administrativa, la cual se extinguira cuando concluyan
en forma definitiva los asuntos que tenga en tramite, de conformidad con el Decreto Numero 194,
Transitorio Décimo Séptimo publicado en el Periddico Oficial del Estado el dia 13 de julio de 2017
y$ 730’000, para capacitacion.

La asignacion prevista para el Instituto Electoral del Estado de Campeche asciende a la cantidad de
$ 132°498,963, conformado por $ 73°122,577, para la operacion ordinaria del Instituto y $
59’376,386, para el Financiamiento de Partidos Politicos (Anexo 2), mismo que sera distribuido en
términos de lo dispuesto en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Campeche.

En el Ramo Administrativo, para la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se
considera la cantidad de $ 4’759,279, correspondientes a los recursos que se destinaran
anualmente por parte del Estado derivado del ejercicio de sus atribuciones como parte de las
estrategias encaminadas a la mitigacién y adaptacion al Cambio Climatico en el ambito de su
competencia, asi como para promover la participacion corresponsable de la sociedad, de
conformidad por lo dispuesto por la Ley General de Cambio Climatico vigente, mediante el
programa de Impulso Forestal como Medida de Mitigacion del Cambio Climatico, del cual deriva el
proyecto denominado: “Plantas de Calidad Producidas y entregadas a beneficiarios como medidas
de mitigaciéon y Adaptacion al cambio climatico”.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, en la Secretaria de Proteccion Civil se establece la cantidad de $ 10,000,000, para
el Fondo para la prevencion de Desastres Naturales.

En la Secretaria de Trabajo y Previsidon Social se establece la cantidad de $ 225’752, para el
Tribunal Burocratico de Conciliacion y Arbitraje.

Las erogaciones previstas para la Secretaria de Educacién, integran a la Educacion Estatal con
recursos por $ 577°588,653, y a la Educacion Federalizada, con un monto de $ 4°573,877,319.

Los recursos destinados para la Unidad de Comunicacion Social ascienden a la cantidad de $
39°042,175.

En el Organismo Descentralizado denominado Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en
Campeche considera la cantidad de $ 414’105,859, para el Seguro Popular, la cual incluye $
335’000,000,de recursos federales.

lll. Las erogaciones para los Municipios se distribuyen en el Anexo 3; comprendidos en los Anexos
3.Ay 3.B.

IV. Para efectos de los articulos 30 de la Ley de Obras Publicas y 33 de la Ley de Adquisiciones los
montos maximos de adjudicacion directa y los de adjudicacion mediante invitacion a cuando menos
tres personas, de las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con éstas seran los sefialados en el Anexo 7 de esta Ley. Los montos
establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor Agregado.
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V. Los recursos financieros del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado de Campeche (ISSSTECAM), se componen de las cuotas a cargo de los sujetos
obligados en los ramos de seguridad social respectivos, asi como de los intereses que
corresponden a los préstamos a los derechohabientes del Organismo Descentralizado, y que se
detalla en el Anexo 19.

VI. Para reserva del incremento salarial $ 19°455,746;del sector educacion se integra una reserva
de $ 1°091,600, para incremento de homologados de salud $ 5°244,800; y para la reserva de
atencién del Decreto de Descentralizacion (Servicios Coordinados de Salud) con un importe de
$ 3°000,000 y de $ 2°,000,000 para el concepto de Sentencias Laborales; de igual forma, para
plazas de nueva creacion en el presente ejercicio fiscal 2019, se autorizaron 60plazas a la
Secretaria de Seguridad Publica y 20 plazas a la Fiscalia General del Estado de Campeche con
una prevision presupuestal de $ 22°643,143, para el fortalecimiento de lossectores de seguridad
publica y procuracion de justicia, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10, fraccion |l
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios en materia de
Servicios Personales.

Para el caso de adquisiciones de bienes, productos o servicios que requieran las Dependencias que
integran la Administracion Publica Centralizada, éstas deberan obtener autorizacién previa de la
Secretaria de Administracion, para efectos de llevar a cabo el control de dichas adquisiciones, cuando
impliquen un cargo al gasto etiquetado, con excepcion de aquellas adquisiciones que con cargo a ese
mismo gasto sean realizadas directamente por las Dependencias ejecutoras de salud y educacion, las
que unicamente tendran el deber de informar a la precitada Secretaria de las adquisiciones que realicen
trimestralmente para efectos también de control. En materia del gasto etiquetado en el rubro de
seguridad publica, la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental podra realizar las
adquisiciones a solicitud de las Dependencias ejecutoras o éstas podran hacerlas de manera directa
cumpliendo con informar trimestralmente de sus adquisiciones a la indicada Secretaria.

Para efectos del parrafo anterior se entendera por gasto etiquetado, el definido en el articulo 1 fraccién
XVIII en relacion con la fraccion XXXVI de la Ley de Disciplina Estatal.

La informacion relativa a la aplicacion del capitulo 4000 por parte de las Secretarias General de
Gobierno, de Seguridad Publica y Proteccion Civil, asi como la Fiscalia General del Estado de
Campeche, sera considerada como informacion confidencial. También aplicara este caracter a la
contabilidad gubernamental que integra la cuenta publica, exclusivamente durante el tiempo de su
consolidacion y hasta que concluya su fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior del Estado, la cual
quedara liberada de este caracter cuando la precitada autoridad fiscalizadora dé por concluida su
revision.

Para efectos del articulo 5 fraccion V, de la Ley de Disciplina Estatal, el estudio actuarial de las
pensiones de los trabajadores se detalla en el Anexo 25.

CAPITULO 1l
De los Fideicomisos Publicos con Estructura Organica

Articulo 3.- Los montos previstos en el Ramo 29, conceptualizado asi en la presente Ley, contemplados
para los Fideicomisos: Inversion del 2% Sobre Nomina, Fondo Campeche y Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Campeche, se distribuyen en el Anexo 4.A.

Los precitados Fideicomisos remitiran a la Secretaria y a la Contraloria los presupuestos de egresos que
autoricen sus respectivos Comités Técnicos para el ejercicio fiscal 2019, a mas tardar el dia 31 de enero
del mismo afio.

La cantidad asignada al Fondo Campeche incluye el monto correspondiente al Fondo Estatal de
Fomento Industrial del Estado de Campeche que se destinara para proyectos productivos y de impacto
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social que respondan a las expectativas especificas en materia de desarrollo e inclusiéon social, y
fomentar con ello el autoempleo y la consolidaciéon de proyectos productivos de sectores de la poblacion
gue no tienen acceso a los servicios financieros convencionales.

El monto asignado al de Inversién del 2% sobre Nomina, incluye $ 10,000,000, que se deberan mezclar
con programas que favorezcan a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa, conforme al Anexo 4.B.

CAPITULO IV
De los Fideicomisos Publicos sin Estructura Organica

Articulo 4.- El Fondo Ambiental para el Estado de Campeche, como instrumento econémico para la
conservacion de los recursos naturales, aplicara su patrimonio con los ingresos que se enlistan en el
articulo 17 del Acuerdo de su creacion.

El Fondo Estatal para la Promocion Cultural, como instrumento financiero de desarrollo y promocién del
patrimonio cultural y artistico, aplicara su patrimonio con los recursos y aportaciones establecidos en la
Ley de Desarrollo Cultural del Estado de Campeche.

El Fondo para el Otorgamiento de Pensiones a Beneficiarios de Integrantes de las Instituciones de
Seguridad Publica del Estado e Integrantes de las Fuerzas Armadas de México, a que hace referencia la
Ley para el Otorgamiento de Pensiones a Beneficiarios de Integrantes de las Instituciones de Seguridad
Publica del Estado e Integrantes de las Fuerzas Armadas de México fallecidos en cumplimiento de su
deber dentro del territorio del Estado de Campeche, se le destina un monto de $ 1,125,000.

El Fondo de Justicia para las Victimas se integrara, conformara y constituira de conformidad con la Ley
que establece el Sistema de Justicia para las Victimas del Estado de Campeche y la Ley General de
Victimas.

Articulo 5.- Se faculta al Estado, por conducto de la Secretaria de Finanzas de la Administracion
Publica Estatal, a constituir el fideicomiso publico, sin estructura organica, denominado “Fondo de
Desastres Naturales del Estado de Campeche” con el objetivo de provisionar recursos para destinarse,
en primer término, a llevar a cabo obras y acciones de reconstruccion de infraestructura estatal
aprobadas en el marco de las reglas generales del Fondo de Desastres Naturales. En caso de existir
remanentes en el Fondo, dichos recursos podran destinarse a acciones de prevencion y mitigacion de
desastres naturales. Lo anterior, de acuerdo con lo previsto en la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios y, en la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios.

En virtud de lo anterior, el fideicomiso no tendra el caracter de entidad paraestatal en términos de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche. Para su operacion, el fideicomiso
observara lo establecido en las reglas de operacion del mismo, que para tal efecto emita la Secretaria
de Finanzas de la Administracion Publica Estatal; asi como, demas normativa aplicable en la materia.

La Secretaria de Finanzas de la Administracion Publica Estatal sera la dependencia encargada de dar
seguimiento y generar los reportes derivados de la operacion del Fondo de Desastres Naturales del
Estado de Campeche, con el fin de garantizar la transparencia y rendicion de cuentas del mismo.

TiTULO SEGUNDO
Del Municipalismo

CAPITULO |
De los Recursos Federales y Estatales transferidos a los Municipios
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Articulo 6.- Las erogaciones del Fondo Municipal de Participaciones se constituyen con los porcentajes
de participaciones federales en los términos de la Ley de Coordinacién Fiscal y seran ministrados a los
Municipios de conformidad con lo que establece la Ley del Sistema.

De los ingresos que perciba el Estado provenientes del Fondo de Extraccion de Hidrocarburos se
distribuira a los Municipios el porcentaje establecido en la Ley del Sistema atendiendo a las reglas y
criterios contenidos en la citada Ley.

Articulo 7.- Los recursos correspondientes al apoyo estatal a las HH. Juntas, Comisarias y Agencias
Municipales que no forman parte del Fondo Municipal de Participaciones, los enterara el Estado
mensualmente a cada una de las Juntas, Comisarias y Agencias Municipales a través de los HH.
Ayuntamientos, quienes a su vez lo enteraran dentro de los dos dias siguientes al que reciban los
recursos a las citadas instancias municipales, sin mas limitaciones ni restricciones, incluidos los de
caracter administrativo. Para esos efectos, los Municipios deberan abrir una cuenta bancaria especifica
en la que el Estado hara los depdsitos respectivos. No procederan anticipos con cargo a este apoyo.
Estos recursos no sustituyen, ni compensan las participaciones en ingresos federales previstas en la Ley
del Sistema. La documentacion comprobatoria original correspondiente al ejercicio de estos recursos
debera ser conservada por los ejecutores del gasto e identificada con la leyenda: “Apoyo Estatal”. La
creacion de nuevas Juntas, Comisarias y Agencias Municipales, no implicara incremento en sus
recursos asignados por parte del Estado.

En el ejercicio de los recursos que constituyen el apoyo, las HH. Juntas, Comisarias y Agencias
Municipales deberan justificar y comprobar sus gastos ante el H. Ayuntamiento del que dependan por
conducto de su o6rgano interno de control, debiéndolo hacer de manera mensual, entendiéndose por
justificacion la orden de pago y, por comprobacion el recibo o factura que expida el interesado, los que
deberan reunir los requisitos fiscales respectivos.

No procedera la entrega de ministraciones subsecuentes cuando la H. Junta, Comisaria o Agencia
Municipal, no cumplan con la justificacion y comprobacién del gasto correspondiente a dos o mas
ministraciones mensuales, caso en el cual, el H. Ayuntamiento del Municipio que corresponda, debera
comunicarlo a la Secretaria y de la Contraloria para su conocimiento, solicitandole a la primera, la
suspension del otorgamiento del apoyo hasta que el propio H. Ayuntamiento del Municipio de que se
trate, reciba la justificacion y comprobacion del ejercicio de los gastos, a efecto de poder continuar con
las siguientes ministraciones.

Del mismo modo procedera la suspension de las ministraciones de este Apoyo cuando el mismo sea
canalizado a fines distintos de los sefialados por este articulo.

El 75 % de los recursos de este Apoyo se destinaran exclusivamente al financiamiento de obras y
servicios publicos a que se refiere el Articulo 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley Organica de los Municipios del Estado de Campeche, asi como a inversiones que
beneficien directamente a las comunidades donde ejerzan su jurisdiccion las HH. Juntas, Comisarias y
Agencias Municipales. El 25% restante de los recursos de este Apoyo podran aplicarlo a gasto corriente.
El control, supervision e inspeccion del manejo de los recursos a que se refiere este articulo quedaran a
cargo de las autoridades de control y supervision interna de los HH. Ayuntamientos.

Los recursos que conforman este Apoyo no pierden su naturaleza estatal, por lo que el Ejecutivo del
Estado podra en cualquier tiempo determinar la forma en que debera invertirse este apoyo, pudiendo la
Contraloria, independientemente de lo dispuesto en el parrafo anterior, efectuar visitas de inspeccion y
acciones de auditoria y supervision.

Estos recursos, dada su naturaleza de Apoyo Estatal, son diferentes e independientes de los recursos
establecidos en el articulo 39 de la Ley del Sistema; en consecuencia, los HH. Ayuntamientos de los
Municipios deberan contabilizarlos de manera especifica y por separado de éstos ultimos.
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En las cuentas publicas municipales debera incluirse la administracion y ejercicio de los recursos que
constituyen este apoyo, correspondiendo a la Auditoria Superior del Estado su fiscalizacion.

Las autoridades municipales que incurran en responsabilidades civiles, penales o administrativas con
motivo de la desviacidn de los recursos a que se refiere este articulo, seran sancionadas en términos de
la legislacion en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 8.- En el caso de los recursos financieros que provengan de programas, subsidios,
transferencias, reasignaciones o de cualquiera otra fuente de naturaleza federal o, en su caso, estatal,
que se les otorguen a los Municipios para su ejercicio, correspondera a éstos la comprobacion
respectiva en términos de las disposiciones fiscales y administrativas que los regulen; deberan
proporcionar a la Secretaria y a la Contraloria toda la documentacion que éstas le requieran, dentro de
los términos y plazos que se les sefialen.

Estos recursos seran transferidos por la Secretaria a los Municipios a través de convenios de
coordinacion en materia de transferencias y aplicacion de recursos. La radicacion de estos recursos
debera hacerse en las cuentas especificas que los Municipios aperturen y la transferencia generara para
la Secretaria los momentos contables de gasto devengado, ejercido y pagado.

Articulo 9. El Estado a través de la Secretaria, dependiendo de su disponibilidad financiera y
presupuestal, podra otorgar apoyos adicionales a los recursos previstos en esta Ley para los Municipios,
en la proporcion que éstos demuestren el mayor esfuerzo, eficiencia y crecimiento recaudatorio en los
impuestos y derechos de su competencia, actualizacion constante a valores de mercado de sus tasas y
tarifas, aplicacion de sus recursos en mayores gastos de inversion en obra y acciones de beneficio y
alcance a todos los habitantes de sus respectivos Municipios, y que presenten fehacientemente efectuar
de manera selectiva y constante la mayor reduccion de su gasto corriente. No procederan estos apoyos
adicionales ni ampliaciones en los casos en que el destino sea para cubrir obligaciones,
indemnizaciones, reparaciones de dafio, laudos y resoluciones definitivas emitidas por autoridades
jurisdiccionales; en consecuencia, tales requerimientos presupuestarios deberan ser cubiertos por el
Municipio o H. Junta Municipal con cargo a los recursos propios que le correspondan y que sean de libre
administracién hacendaria municipal.

CAPITULO II
Autorizaciones Contractuales

Articulo 10.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado, por conducto del Secretario o Secretarios del ramo a
que el asunto o asuntos competan y, a los Municipios por conducto de sus presidentes, secretarios y
tesoreros de sus respectivos HH. Ayuntamientos, a celebrar Convenios de Coordinacion Hacendaria en
materia de gasto, con el propdsito de que los Municipios ejerzan recursos que el Gobierno Federal
transfiera al Estado, por cualquier medio para un fin especifico o, en su caso para colaborar en alguna
de sus actividades.

Articulo 11.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, para que celebre en
representacion del Estado, Convenios de Coordinacion en Gasto Publico con los Municipios que asi lo
decidan y, previa aprobacion de sus HH. Ayuntamientos, que permitan la constitucion de un Fondo de
Reserva para el Pago de Aguinaldos a los Trabajadores Municipales y cuya vigencia, no debera ser mas
alla de la fecha en que concluya la administracion municipal. Los Municipios que opten por celebrar
dichos Convenios deberan indicar, el monto a provisionar durante el ejercicio correspondiente al pago
de aguinaldos, el cual debera ser actualizado en cada ejercicio posterior, de acuerdo con los términos
del Convenio respectivo. Asi mismo, los Municipios deberan autorizar la afectacion de sus Ingresos
Federales por parte del Estado, para realizar el provisionamiento mensual correspondiente a la Reserva
para el Pago de Aguinaldos a los Trabajadores Municipales, hasta por el monto indicado en el Convenio,
en cantidades mensuales iguales a lo largo del ejercicio fiscal correspondiente. En la primera semana de
diciembre de cada afio, el Estado transferira a los Municipios que hayan celebrado el Convenio, los
recursos afectados, incluyendo los rendimientos obtenidos. Lo anterior, con excepcion del ejercicio en el
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cual concluyan las administraciones municipales, en cuyo caso, el Estado podra entregar la parte
proporcional de los recursos acumulados por el periodo correspondiente de la administracion saliente,
con el objetivo de que los Municipios paguen con dichos recursos la parte proporcional de aguinaldos
que le corresponde a los trabajadores municipales. En ningun caso, los recursos provisionados en el
Fondo en cuestién deberan ser destinados a otro fin distinto que no sea el pago de aguinaldos a los
trabajadores municipales.
TiTULO TERCERO
De las Transferencias Federales Etiquetadas

CAPITULO |
De las aportaciones federales

Articulo 12.- Las erogaciones con cargo a las aportaciones previstas en el Capitulo V de la Ley de
Coordinacion Fiscal que recibe el Estado, se incluyen en el Anexo 6 de esta Ley.

Las cantidades descritas en el precitado Anexo estan sujetas a los montos definitivos establecidos y
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019, asi como a los
ordenamientos legales correspondientes, y podran variar de conformidad con los mismos en el caso del
Fondo de Aportaciones Muiltiples en lo relativo a infraestructura basica y superior y del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica.

Los recursos a que se refiere este articulo seran ministrados a las siguientes instancias ejecutoras:
Fondo | (FONE), a la Secretaria de Educaciéon; Fondo Il (FASSA) al Instituto de Servicios
Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche (INDESALUD); Fondo Il (FAIS), a las
Dependencias, Entidades y Municipios de la Entidad segun competa; (FISE) a las Dependencias y
Entidades segun competa; (FISM) a los Municipios de la Entidad; Fondo IV (FORTAMUN), a los
Municipios de la Entidad; Fondo V (FAM) a los Organismos Descentralizados segin competa; Asistencia
Social, al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche (DIF);
Infraestructura Educativa Basica, al Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de
Campeche (INIFEEC); Infraestructura Educativa Superior, a Universidades; Fondo VI (FAETA), a los
Organismos Descentralizados segun competa; Educacion Tecnoldgica, al Colegio de Educacion
Profesional Técnica del Estado de Campeche (CONALEP); Educacion de Adultos, al Instituto Estatal de
la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche (I.E.E.A.); Fondo VII (FASP), a las
Dependencias y Entidades que tengan a su cargo la aplicacion de los recursos conforme a los
Programas Estatales de Seguridad Publica, derivados del Programa Nacional de Seguridad Publica;
Fondo VIII (FAFEF), a las Dependencias, Entidades y Municipios, segun competa; y Diversos Convenios
Federales, a las Dependencias, Entidades y Municipios, segun competa.

Las Dependencias y Entidades, asi como los Municipios, destinaran estos recursos a los fines
establecidos en la Ley de Coordinacion Fiscal y seran administrados y ejercidos de conformidad con la
legislacion estatal aplicable o cualquier otra disposicion juridica administrativa de caracter local.

CAPITULOII
De la concurrencia de recursos estatales y federales

Articulo 13.- Los convenios y demas documentos contractuales se suscribirdn con vigencia anual;
deberan establecer la instancia ejecutora de los recursos y no procedera la renovacion automatica;
ademas, atenderan a lo convenido en el calendario de ejecucion establecido en el convenio o
documento contractual respectivo, salvo los casos de excepcion establecidos en esta Ley, debiendo
sujetarse a la verificacion previa condicionada por el articulo 45 de la Ley de Disciplina Estatal.

En el caso de que no sea posible especificar la instancia ejecutora deberan celebrarse convenios
interinstitucionales de delimitacion de competencias entre las dependencias de la administracion publica
estatal, en su caso, con la participacién de las entidades paraestatales que correspondan para
determinar la instancia ejecutora de los recursos.
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TiTULO CUARTO
De los Lineamientos Generales para el Ejercicio Fiscal

CAPITULO |
Ejercicio del gasto publico

Articulo 14.- La Secretaria podra efectuar los pagos a las dependencias de la Administracion Publica
del Estado como lo establece el articulo 30 de la Ley de Disciplina Estatal o, ministrarlo a las
Dependencias de conformidad con la disponibilidad financiera, a efecto de que estas manejen
directamente los fondos presupuestales que les correspondan y hagan sus pagos mediante sus propias
coordinaciones administrativas u otras unidades que se encuentren dentro de sus respectivas
estructuras administrativas; bajo esta modalidad, las dependencias en el ejercicio del gasto deberan
cumplir con todo el marco juridico aplicable a su ejercicio y seran directamente responsables de su
ejercicio y aplicacion.

En el ejercicio de sus presupuestos, las Dependencias y Entidades comprendidas en el Presupuesto de
Egresos del Estado para el afo 2019, se sujetaran estrictamente a la presupuestacion calendarizada de
gasto que les apruebe la Secretaria, dichos calendarios deberan comunicarse a mas tardar a los treinta
dias habiles posteriores a la fecha de publicacion de esta Ley, y debera considerarse que el techo
financiero esté sujeto a la disponibilidad financiera de los ingresos fiscales que se vayan obteniendo en
el periodo de vigencia de esta Ley, por lo que es importante conducirse de manera conservadora y
responsable en el ejercicio del gasto.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, la Secretaria Unicamente podra fungir como
ejecutor de gasto en el gjercicio de su propio presupuesto destinado a su operatividad administrativa.

Los Poderes, asi como los titulares de los Organismos Publicos Auténomos, en el ejercicio de sus
presupuestos aprobados en el ambito de sus respectivas competencias, observaran en lo que les sea
aplicable, lo dispuesto en el presente Titulo.

Las solicitudes para el ejercicio de los recursos que se efectien ante la Secretaria deberan contener la
firma electrénica de la instancia solicitante, emitida por el Servicio de Administracion Fiscal del Estado
de Campeche como autoridad certificadora, en términos de lo establecido por el articulo 22 de la Ley de
Firma Electronica Avanzada y Uso de Medios Electronicos del Estado de Campeche.

Las solicitudes de adecuacion presupuestal seran resueltas por medio de notificaciones electrénicas en
el Sistema Integral de Armonizacion Contable para el Gobierno del Estado de Campeche (SIACAM), en
los términos que establezca la Secretaria de Finanzas. Se consideraran notificadas las instancias
solicitantes de estos tramites a los tres dias naturales de haberse emitido la notificacion electrénica en el
sistema en mencion.

Para efectos de lo establecido en el articulo 45 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios, los oficios de autorizacion y aprobacién para la
realizacién de inversion publica productiva que emita la Secretaria de Planeacion sera exclusivamente
cuando su fuente de financiamiento sea a través de Transferencias Federales Etiquetadas definidas en
la fraccion XL del articulo 2 de la Ley de Disciplina Financiera de la Entidades Federativas y los
Municipios. Del mismo modo deberan emitirse los oficios de autorizacién y aprobacién por parte de la
Secretaria de Planeacion en el caso de obras de infraestructura financiables con ingresos de libre
disposicion.

Articulo 15.- El ejercicio del gasto publico se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base en lo
siguiente:
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l. Priorizar la asignaciéon de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social,
1. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacion;
II. Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a la de menor ingreso;
V. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas; y
V. Afianzar un presupuesto basado en resultados.

Los Ejecutores de Gasto deberan gestionar ante la Secretaria y a través de los medios electrénicos
implementados para tal fin, la solicitud de los recursos que se consignan en el presupuesto. En el caso
de que estos ejecutores de gasto no remitan sus solicitudes de recursos dentro de los plazos
establecidos en la normatividad aplicable, la Secretaria comunicara este hecho a la Secretaria de
Contraloria para los efectos correspondientes a la competencia de esta ultima. Los Poderes, asi como
los Organismos Publicos Auténomos observaran esta misma disposicion en el ambito de sus respectivas
competencias.

Los ejecutores de gasto que incumplan con lo establecido en este articulo se haran acreedores a las
sanciones establecidas en la legislacion en materia de responsabilidades administrativas
correspondiente.

Articulo 16.- No se podran realizar adecuaciones a la presupuestacion calendarizada de gasto que
tengan por objeto anticipar o atrasar la disponibilidad de los recursos, salvo que se trate de operaciones
que cuenten con la previa autorizacion de la Secretaria. En consecuencia, las Dependencias y
Entidades deberan observar un cuidadoso registro y control de su ejercicio presupuestario, sujetandose
a los compromisos reales de pago.

Articulo 17.- Las ministraciones de recursos a las Dependencias y Entidades seran autorizadas,
modificadas, reducidas o canceladas por la Secretaria, de conformidad con la naturaleza de los
programas, metas correspondientes y necesidades del servicio publico. Se podra reservar la
autorizacion y revocar las autorizaciones ya emitidas, cuando:

l. No envien la informacion que les sea requerida, en relacion con el ejercicio de sus programas y
presupuestos;

1. Del analisis del ejercicio de sus presupuestos y en el desarrollo de sus programas, resulte que
no cumplen con las metas de los programas aprobados o bien se detecten irregularidades en su
ejecucion o en la aplicacion de los recursos correspondientes;

Il En el manejo de sus disponibilidades financieras, no cumplan con las normas que emita la
Secretaria; y

IV. En general, no ejerzan sus presupuestos de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Las asignaciones mensuales presupuestarias de recursos, de acuerdo con la
calendarizacion a favor de las Dependencias y Entidades que, al primer dia siguiente al mes que
corresponda no haya sido devengado, no podra ser ejercido, reprogramado ni otorgado via ampliacion
durante todo el ejercicio fiscal y sera considerado como ahorro y economia presupuestal. La Secretaria
no reconocera ningun pago que contravenga lo dispuesto en este articulo.

Cuando competa a la Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental de la Administracion
Publica Estatal, el devengo conforme a la normatividad y procedimientos de adquisicion aplicable, las
asignaciones presupuestarias remanentes se consideraran también ahorros y economias.

Articulo 19.- En caso de que durante el gjercicio disminuyan los ingresos a que se refiere el articulo 1 de la
Ley de Ingresos del Estado de Campeche para el ejercicio fiscal 2019, como consecuencia de una menor
recaudacion de los ingresos tributarios o de la recaudacion federal participable durante el ejercicio fiscal en
cuestion, por debajo de los estimados en la precitada Ley, el Ejecutivo, por conducto de la Secretaria y con la
opinién de la Comision Intersecretarial de Gasto Financiamiento, podra efectuar las reducciones a los montos
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de presupuestos aprobados en la misma proporcion porcentual en que se vean afectados los referidos
ingresos.

Como consecuencia de las reducciones, los Poderes, asi como las Dependencias, Entidades y
Organismos Publicos Auténomos haran los ajustes que correspondan a sus presupuestos, los cuales
deberan realizarse en forma selectiva sin afectar las metas sustantivas del gasto social y de los
principales proyectos de inversién, conforme a lo establecido en la Ley de Disciplina Estatal.

Los Municipios deberan coadyuvar a través de ajustes a sus respectivos presupuestos, cuando la
disminucion corresponda a la recaudacion federal participable y/o recaudacion estatal tributaria que por
disposicion expresa de la Ley, sea participable a éstos.

Articulo 20.- Los subsidios y transferencias previstos en este presupuesto a favor de las Dependencias,
Entidades y Organismos Publicos Auténomos que no se encuentren devengados ni ejercidos al 31 de
diciembre del mismo afo de su otorgamiento, no podran ejercerse; tales recursos seran considerados
como ahorros y economias presupuestales. En consecuencia, las citadas Dependencias, Entidades y
Organismos Publicos Auténomos deberan reintegrar el importe disponible y, en su caso, los
rendimientos obtenidos a la Secretaria dentro de los primeros cinco dias habiles siguientes al cierre del
ejercicio. Queda prohibido el establecimiento de fondos de contingencias o con cualquiera otra
denominacion que tengan como propdsito evitar el reintegro de recursos no devengados al final del
ejercicio fiscal.

Queda prohibido realizar erogaciones al final del ejercicio con cargo a ahorros y economias del
presupuesto que tengan por objeto evitar la concentracion de recursos a que se refiere este articulo.

La Secretaria queda facultada para crear las provisiones o pasivos que representen compromisos de
gasto, adquisiciones devengadas, la construccion de obras publicas, pedidos debidamente fincados a
proveedores de bienes o servicios.

Articulo 21.- Los recursos que recauden las Entidades por cualquier concepto deberan ser registrados
en la contabilidad respectiva, reportados a la Secretaria mensualmente dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente a su cobro, conjuntamente con los respectivos folios de los recibos expedidos, y
ejercidos conforme al presupuesto autorizado por su correspondiente Junta de Gobierno. Por cada cobro
que realicen las Entidades deberan expedir recibo oficial o comprobante fiscal digital que retna los
requisitos que establezcan las leyes fiscales.

Articulo 22.- No se autorizaran ampliaciones liquidas a este presupuesto salvo lo dispuesto para el caso
de asignacion de recursos extraordinarios de aplicacion a proyectos de inversién, o a programas y
proyectos prioritarios y estratégicos del Gobierno Estatal, regulados en esta Ley.

Las Entidades, por conducto de sus Juntas de Gobierno, podran autorizar adecuaciones a sus
presupuestos sin requerir la autorizacion de la Secretaria, siempre y cuando no rebasen el techo global
de su flujo de efectivo aprobado en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 23.- El Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, resolvera sobre las erogaciones
adicionales que se presenten en el ejercicio del presupuesto.

CAPITULO II
Obligaciones que deriven de esquemas de Asociaciones Publico-Privadas
y Contratos Plurianuales

Articulo 24.- Los esquemas de asociaciones publico- privadas se regiran por la Ley de la materia.
En el presente ejercicio fiscal, el Poder Ejecutivo no tiene obligaciones de pago en materia de

Asociaciones Publico Privadas, por lo que el presente presupuesto no tiene contemplado recursos para
cubrir obligaciones financieras derivadas de dichos tipos de contrato.
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Articulo 25.- Para el caso de contratos plurianuales, que no constituyen esquemas de asociaciones
publico-privadas y que no rebasen el periodo constitucional de la presente administracion
gubernamental en curso, asciende a la cantidad de $ 82,412,735, derivados de los Contratos de
Arrendamiento de Vehiculos No. INDESALUD-LP-RM-E057-2016, No0.184/2015, contrato de
videocamaras No. 013/2017; y para la contratacion por la adquisicion de placas vehiculares en concepto
de anticipo $35’000,000.

CAPITULO Il
Disposiciones de Austeridad, Ajuste del Gasto Corriente,
Mejora y Modernizacion de la Gestion Publica

Articulo 26.- Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a criterios de racionalidad, austeridad y
selectividad, asi como reducir al minimo indispensable las erogaciones por los conceptos que a
continuacion se enlistan:

I.  Gastos de ceremonial y de orden social que podra ser ejercido por la Secretaria a instruccion
del Ejecutivo del Estado, independientemente de que le sea afectable a las Dependencias y
Entidades que lo tengan en sus presupuestos;

Il.  Comisiones de personal al extranjero, congresos, convenciones, festivales y exposiciones;

Ill.  Contratacidn de asesorias, consultorias, estudios e investigaciones;

IV. Difusion de actividades, tanto en medios impresos como electronicos, sean publicos o
privados. Solo podra contratar publicidad mediante 6rdenes de compra a tarifas comerciales y
por conducto del area de Comunicacion Social quien sera la Unica instancia competente para
ello, independientemente de que esos conceptos de gasto se afecten directamente al
presupuesto de las Dependencias y Entidades, asi mismo la precitada area tendra la
responsabilidad de enviar a la Secretaria dentro de los primeros treinta dias del ejercicio fiscal
vigente, su calendarizacion y detalle del gasto anualizado. Se suspende la publicaciéon de
esquelas, felicitaciones y demas similares en medios escritos, electronicos, radiofénicos y
televisivos con excepcion del Ejecutivo Estatal;

V. Viaticos y pasajes para lo cual deberan apegarse al Manual que para este efecto emite la
Secretaria de Administracion, asi como reducir al minimo indispensable el nimero de
servidores publicos enviados a una misma comision;

VI.  Alimentacion del personal de la Administracion Publica Estatal, derivado del desempefio de
sus funciones y, en el caso de que se requiera, debera estar justificado. Los gastos de
alimentacion derivado de atencion a servidores publicos que no formen parte de la
Administracion Publica Estatal, quedan restringidos, para cuya aceptacion y comprobacion
deberan apegarse estrictamente a lo establecido en la legislacion fiscal y en la normatividad
establecida por la Secretaria; y

VII.  Contratacién de lineas telefénicas y servicios adicionales tales como internet y digitales,
quedando restringidos estos servicios salvo autorizacion de la Secretaria de Administracion;
asi también se deberan cancelar las lineas que no sean necesarias, y utilizar el servicio
telefénico solo para fines oficiales.

Deberan favorecer el uso de medios electronicos, red de voz, datos y video, asi como sistemas y, en su
caso, fomentar el uso de firma electronica que agilice la comunicacion eficiente, veraz, responsable y
segura de informacion intrainstitucional e interinstitucional.

Se debera preferir el uso del correo electrénico en sustitucion de las comunicaciones impresas.

Articulo 27.- Los Titulares de las Dependencias y Entidades seran responsables de reducir selectiva y

eficientemente los gastos de administracion, sin detrimento de la realizacion oportuna y eficiente de los
programas a su cargo y de la adecuada prestacion de los bienes y servicios de su competencia; asi
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como de cubrir con la debida oportunidad sus obligaciones reales de pago, con estricto apego a las
demas disposiciones de esta Ley y a las normas que emita la Secretaria.

Articulo 28.- Las areas administrativas de las Dependencias y Entidades deberan vigilar que las
erogaciones del gasto corriente se apeguen a los presupuestos aprobados, para ello deberan establecer
programas para fomentar el ahorro por concepto de energia eléctrica, combustibles, telefonia, agua
potable, materiales de oficina, impresién y fotocopiado, inventarios, ocupacion de espacios fisicos, asi
como otros renglones de gasto corriente, en coadyuvancia a los Planes de Educacién Ambiental
disefados para el fomento de una cultura ecoldgica responsable y del uso racional de los recursos
disponibles.

Articulo 29. En el ejercicio del gasto de adquisiciones, las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal en el ejercicio de sus presupuestos para el afio 2019 no podran efectuar
adquisiciones o nuevos arrendamientos de:

l. Bienes Inmuebles para oficinas publicas destinados a programas administrativos, con
excepcion de las erogaciones estrictamente indispensables para el cumplimiento de sus
objetivos. En consecuencia, se debera optimizar la utilizacion de los espacios fisicos
disponibles y el aprovechamiento de los bienes y servicios de que dispongan;

1. Vehiculos terrestres, maritimos y aéreos, con excepcion de aquellos necesarios para la
seguridad publica, procuracién de justicia, servicios de salud y desarrollo de programas
productivos prioritarios y de servicios basicos o en sustitucion de los que, por sus
condiciones, ya no sean utiles para el servicio, o los que se adquieran como consecuencia
del pago de seguros de otros vehiculos siniestrados; y

1. Bienes informaticos y de telecomunicaciones, se reducira a lo indispensable y solo sera
procedente cuando cuenten con recursos presupuestarios y se derive de las necesidades
basicas de Unidades Administrativas de nueva creacion o se relacione directamente con las
acciones de simplificacion y modernizacion de la administracion publica.

Cualquier erogacion que realicen las Dependencias por los conceptos previstos en las fracciones anteriores,
requerira de la previa autorizacion de la Secretaria de Administracion, en la forma y términos que ésta
determine, condicionado a sus respectivas suficiencias presupuestarias; en ningun caso podra realizarse con
cargo a los recursos de ahorros y economias presupuestales que haya generado la Dependencia.

En el caso de las Entidades deberan contar con la previa autorizacion de la Dependencia coordinadora de
sector.

La omision de las referidas autorizaciones producira la nulidad de pleno derecho de las respectivas
operaciones contractuales.

Articulo 30.- El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, podra determinar reducciones,
diferimientos o cancelaciones de programas y conceptos de gasto corriente y servicios personales de las
Dependencias y Entidades, cuando ello represente la posibilidad de obtener ahorros o en los casos que
desciendan los ingresos del Estado debido a disminucion en la recaudacion federal participable o de la
recaudacion estatal.

Para la aplicacion de los remanentes que se generen por tal motivo, el Ejecutivo del Estado por
conducto de la Secretaria, resolvera lo conducente, y debera dar prioridad a las Dependencias y
Entidades que hubiesen generado dichos ahorros, para estimular asi la productividad de las mismas,
excepto cuando se trate de la disminucién de la recaudacion federal participable o de la estatal, en
cuyos casos no habran remanentes.

Articulo 31.- Los fideicomisos publicos constituidos por el Estado conforme a las disposiciones juridicas

aplicables solo podran constituir, modificar o incrementar su patrimonio con la aprobacion de la
Secretaria.
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Las Dependencias y Entidades que, en los términos de las disposiciones aplicables, coordinen los
fideicomisos a que se refiere el parrafo anterior, deberan registrarlos ante la Secretaria, y deberan incluir
las cuentas y subcuentas bancarias que utilicen para dichos fideicomisos, en los términos de la Ley de la
Administracion Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

Las Dependencias y Entidades soélo podran otorgar recursos publicos estatales a fideicomisos, mandatos
y contratos analogos a través de las partidas especificas que para tales fines existan, previa
autorizacion de la Secretaria y de la Secretaria de Planeacion, esta Ultima soélo cuando vayan a ser
aplicados a programas de inversion publica.

El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, podra fusionar, modificar, extinguir o liquidar los
fideicomisos estatales o cesar la participacion del Gobierno del Estado en los de naturaleza federal o
municipal, cuando asi convenga al interés publico.

Los integrantes de los Comités Técnicos de los Fideicomisos seran los responsables de las
instrucciones, aprobaciones y resoluciones que emitan en el ejercicio de las atribuciones que les
competan.

Articulo 32.- Los poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Publicos Autbnomos, en el
ambito de sus respectivas competencias, deberan observar en lo conducente las medidas sefaladas en
este capitulo.

CAPITULO IV
De los servicios personales

Articulo 33.- En el ejercicio de los servicios personales, los titulares de los Poderes, Dependencias,
Entidades y Organismos Publicos Auténomos para el afio 2019,que tengan la calidad de ejecutores de
gasto, seran responsables de la estricta observancia de las disposiciones de austeridad, ajuste del gasto
corriente, mejora y modernizacién de la gestion publica contenidas en el presente capitulo, y en el
capitulo IX “De los Servicios Personales” de la Ley de Disciplina Estatal, por tal motivo, en lo
conducente, y respecto de la ejecucion de sus presupuestos, deberan apegarse a las normas y
autorizaciones que emita la Secretaria de Administracion asi como:

I. En el caso del personal federalizado, con cargo a los fondos de aportaciones federales se
llevaran a cabo de conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal y demas normatividad
aplicable;

Il. Sujetarse a las normas que se expidan para el desempefio de comisiones oficiales de conformidad
con el Manual de Procedimientos para el Tramite de Viaticos y Pasajes para las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Estatal vigente o, en su caso, del Manual que en la materia
expidan en su ambito de competencia los Poderes y Organismos Publicos Auténomos, de
conformidad con los articulos 66 y 67 de la Ley de Disciplina Estatal;

Ill. Respetar los recursos y las plazas autorizadas en el Presupuesto de Egresos para el presente
ejercicio fiscal; y

IV. No crear plazas, salvo que los ramos cuenten expresamente con recursos aprobados para tal fin
en esta Ley, asi como aquellas que sean resultado de la implementacion de reformas a la
Constitucion General o nuevas Leyes Generales o reformas a las mismas.

Los servidores publicos podran obtener ascensos de puestos que impliquen mayor responsabilidad,
jerarquia y nivel salarial, unicamente cuando exista una plaza vacante y que la misma se encuentre en
la estructura organica autorizada, mediante los procedimientos que establezca, en su caso, el Servicio
Civil de Carrera a través de la Ley de la materia.

Por lo anterior los Poderes, las Dependencias, Entidades y Organismos Publicos Autdonomos se
apegaran a las plazas autorizadas en los Anexos 14, 15y 16.
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Todas las contrataciones que afecten las partidas de servicios personales o que generen una relacion
laboral entre cualquier persona fisica y la Administracion Publica Centralizada del Estado, deberan ser
autorizadas por la Secretaria de Administracion, condicionado a la suficiencia presupuestaria y
disponibilidad financiera.

Los organismos descentralizados, las empresas de participacion estatal mayoritaria y los fideicomisos
publicos, a los que hace referencia la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Campeche y los 6rganos auténomos, deberan obtener sus propias autorizaciones de sus juntas de
gobierno siempre y cuando cuenten con la suficiencia presupuestaria y financiera, para contratacion
laboral, con excepcion de aquellas Entidades de la Administracién Publica Paraestatal que por convenio
se adhieran a la Secretaria de Administracion e Innovaciéon Gubernamental para esos efectos.

Cada ente publico de los senalados en la fraccion IX del articulo 2 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, de manera particular deberan contar con sus propios
sistemas de registro y control de las erogaciones de servicios personales, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 fraccion V, segundo parrafo y el articulo octavo transitorio de dicha Ley.

Articulo 34.- Las plazas que durante los ejercicios fiscales 2018 y 2019 estuviesen vacantes, quedaran
suspendidas; sujetandose al analisis de la Secretaria de Administracion para ser autorizadas, en la
forma y términos que ésta determine previa validacion de la Secretaria. Lo anterior atendiendo a la Ley
de Disciplina Estatal y demas disposiciones rectoras en la materia. La Secretaria de Administracion
podra reasignar estas plazas en las diferentes Dependencias y Entidades, segun las necesidades
operativas previa autorizacion de la Secretaria, optimizando asi los recursos para el mejor
funcionamiento de la Administracion Publica.

En el caso de aquellas plazas que durante los ejercicios fiscales 2019 y anteriores se encuentren
vacantes y que correspondan a plazas apoyadas presupuestalmente por el Estado a través de Decretos
del Ejecutivo o Acuerdos de Coordinacion o Colaboracion celebrados con municipios, tales plazas
quedaran canceladas.

Articulo 35.- Los Poderes y Organismos Publicos Autbnomos del Estado, en el ambito de sus
respectivas competencias, podran autorizar el pago de estimulos por productividad, eficiencia,
perseverancia, lealtad en el servicio, asistencia, puntualidad, antigiedad, calidad en el desempefio y el
pago del proceso de evaluacion y certificacion en competencias laborales, a sus servidores publicos,
bajo un esquema de asignacion regulado en su correspondiente Manual de Sueldos y Prestaciones, y
demas disposiciones juridicas que emitan al respecto, siempre que esté considerado dentro de su
asignacion presupuestal autorizada en esta Ley, de conformidad con lo establecido en el articulo 74 de
la Ley de Disciplina Estatal.

Articulo 36.- Los proyectos de tabuladores de remuneraciones de los Poderes, Dependencias,
Entidades y Organismos Publicos Autonomos deberan ser enviados a la Secretaria de Administracion e
Innovacion Gubernamental a mas tardar el dia 20 de septiembre de cada afio con el propdsito de que
ésta verifique que se cumpla con lo establecido en los articulos 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 121 de la Constitucion Politica del Estado de Campeche, en el sentido de
qgue ningun servidor publico podra recibir remuneracion mayor o igual a la establecida para el titular del
Poder Ejecutivo del Estado y, a su vez, la remuneracion de dicho funcionario no podra ser mayor a la
del Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Las reducciones que deberan aplicarse a los tabuladores de remuneraciones de los servidores publicos
con motivo de lo establecido en el parrafo anterior, no podran ser considerados como ahorros
presupuestales de los ejecutores de gasto, por lo que la Secretaria sera la facultada para llevar a cabo
las transferencias presupuestales acotadas y adaptadas a la necesidad real del gasto en servicios
personales. Tampoco podran realizarse nuevas contrataciones con cargo a los recursos de estas
reducciones.
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Los tabuladores desglosados de remuneraciones de los servidores publicos al servicio de los Poderes,
Dependencias, Entidades y Organismos Publicos Auténomos, que regiran para el ejercicio fiscal de
2019, se encuentran comprendidos en el Anexo 17 de la presente Ley; en el cual también se incluyen
disposiciones especificas que son parte integrante de esta Ley.

CAPITULO V
De la inversién publica

Articulo 37.- En el ejercicio del gasto de inversiones publicas para el afio 2019:

l. Se otorgara prioridad a la terminacién de los proyectos y obras vinculados a la prestacion de
los servicios de educacion, salud, vivienda, equipamiento urbano, vias de comunicacion,
produccion y abasto de alimentos, seguridad publica, proteccion civil, procuracién e imparticion
de justicia, con especial atencion de aquellos que se orienten a satisfacer las necesidades de
la poblacién de bajos ingresos.

I. Las Dependencias y Entidades solo podran iniciar proyectos nuevos que estén previstos en
este presupuesto cuando se hayan evaluado rigurosamente sus efectos socioecondmicos y
presente el expediente técnico;

1. Las Dependencias deberan observar las normas respecto a la evaluacion y ejecucion de los
proyectos sefialados en el parrafo anterior;

V. Se debera aprovechar la mano de obra e insumos locales y emplear al maximo la capacidad
instalada productiva para abatir costos; y

V. Se deberan estimular los proyectos de coinversion con los sectores social y privado y con los
gobiernos federal y municipales para la ejecucion de obras y proyectos de infraestructura y de
produccion prioritarios, comprendidos en los programas de mediano plazo y demas programas
formulados con base en la Ley de Planeacion del Estado de Campeche.

Articulo 38.- La Secretaria emitira las disposiciones de caracter general a que deberan sujetarse las
Dependencias y Entidades respecto de las disponibilidades financieras con que cuenten durante el
ejercicio presupuestario.

CAPITULO VI
De los subsidios, transferencias y donativos

Articulo 39.- EI monto total de las erogaciones previstas para subsidios, subvenciones y ayudas
sociales para el ejercicio fiscal de 2019 asciende a$380°030,090.

Sin excepcion, todos los subsidios, transferencias, donativos, subvenciones, apoyos y ayudas estaran
condicionados a la liquidez, disponibilidad financiera y presupuestal del Estado y se regularan por la Ley
de Disciplina Estatal.

TITULO QUINTO
De la Deuda Publica

CAPITULO UNICO
De las Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica

Articulo 40.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado para realizar amortizaciones y demas pagos que
correspondan a los compromisos de la deuda publica que, en su caso, contraiga o haya contraido, en
términos de la Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus
Municipios, hasta por los montos y condiciones establecidos en esa Ley o, en su caso, hasta por el
monto de los ingresos excedentes derivados de ingresos de libre disposicion. También podran
destinarse los recursos por la enajenacion de bienes muebles e inmuebles y por los ingresos ordinarios
que se obtengan por concepto de apoyos.
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El Ejecutivo Estatal informara de estos movimientos al H. Congreso del Estado en los términos de la
Ley de Obligaciones, Financiamientos y Deuda Publica del Estado de Campeche y sus Municipios.

Articulo 41.- Los financiamientos contenidos en los decretos 130,136 y 150 expedidos por la LXII
Legislatura del Estado de Campeche, publicados en el Periddico Oficial del Estado los dias 29 de
diciembre de 2016 (tercera seccién), 20 de febrero (tercera seccion) y 8 de mayo de 2017 (segunda
seccion), respectivamente, que corresponden al Nuevo Puente de la Unidad, Eugenio Echeverria
Castellot, seran la fuente de pago que correspondan a los compromisos adquiridos por el Estado en los
precitados decretos, que incluyen la orden de prelacién de pago a que hace referencia las Condiciones
Décima Séptima con relacion a la Primera y Vigésima Sexta de la Concesion otorgada por el Gobierno
Federal por conducto de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes al Gobierno del Estado de
Campeche fechado el 15 de diciembre de 2016 para construir, operar, explotar, conservar y mantener
un puente de 3.222 Km. de longitud, con origen en Isla del Carmen y terminacion en Isla Aguada,
ubicado en el Municipio de Carmen, Estado de Campeche. Para los efectos de lo establecido en los
Articulos Octavo u Duodécimo del citado Decreto Numero 130 que contiene todas las autorizaciones al
Estado de Campeche para que negocie y acuerde todas las bases, condiciones, términos y
modalidades, convenientes o necesarios, en los convenios y demas documentos relacionados con ese
Decreto, se autoriza en los términos convenidos el documento sefalado en el inciso h) de la Condicién
DECIMA SEPTIMA de la mencionada Concesién Federal.

Articulo 42.- Las erogaciones previstas en el Ramo 24, conceptualizado asi en la presente Ley,
denominada Deuda Publica, se distribuyen en los Anexos 5A, 5B, 5C y 5D.

Articulo 43.- Los ingresos que provengan de financiamientos para inversiones publicas productivas,
deberan ser transferidos por la Secretaria a la o las instancias ejecutoras a través de convenios de
coordinacion hasta por los techos de financiamiento aprobados por el H. Congreso. La radicacion de los
recursos que efectue la Secretaria a la instancia ejecutora, en la cuenta especifica que esta ultima
aperture, generara para la Secretaria los momentos contables del gasto devengado, ejercido y pagado.
Las instancias ejecutoras deberan cumplir con todo el marco juridico aplicable a su ejercicio y seran
directamente responsables de su correcta administracion, contratacion, ejecucion y aplicacion.

TRANSITORIOS:

Primero.- La presente Ley entrara en vigor el dia uno de enero del afio 2019, previa su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado; forman parte de esta Ley: inciso a), las prioridades de gasto y los siguientes
Anexos: 1, Gasto Programable y No Programable; 2, Gasto Estatal en su Clasificacion Administrativa; 3,
3.A,Erogaciones a Municipios y 3.B, Recursos previstos a distribuir por Municipio; 4, 4.A Inversiones
Financieras para el Fortalecimiento Econémico y 4.B Recursos previstos para mezcla con programas
MIPYMES; 5,5.A Costo de la Deuda, 5.B Costo de la Deuda por Fuente de Financiamiento, 5.C Costo
de la Deuda por Tipo de Obligacion y 5D Deuda Directa y Emisiones Bursatiles; 6, Aportaciones
Federales; 7, Montos para Procedimientos de Adjudicacion; 8,8.A. Clasificacion Econdmica, 8.B.
Clasificacion Econdémica por Tipo de Gasto y Fuente de Financiamiento; 9, Clasificacion Funcional; 10,
Ejes Estratégicos; 11, Clasificacion Econémico Administrativo Gasto Estatal por Ramo; 12, Clasificacion
Econdmico Administrativa por Entidad; 13, Programas de Aportaciones Federales; 14, Plazas
Presupuestadas de los Poderes del Estado y de la Administracion Publica Estatal; 15, Plazas
Presupuestadas de los Organismos Publicos Auténomos; 16, Plazas Presupuestadas de la
Administracion Publica Estatal con cargo a los Recursos de los Fondos de Aportaciones Federales de
conformidad con la Ley de Coordinacion Fiscal; 17, Tabuladores de Puestos y Sueldos; 18.A, 18.B y
18.C. Presupuesto por Programas Presupuestarios para Resultados; 19, ISSSTECAM, Cuotas Obrero-
Patronal e Intereses de Préstamos a cargo de los Sujetos Obligados; 20, Programas con Recursos
Concurrentes por Orden de Gobierno; 21, Gasto total en su Clasificacion administrativa,22, Gasto por
Fuente de Financiamiento;23, Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; 24,Recursos para
la atencion de Nifios Nifas y Adolescentes; como informacion complementaria Indicadores de Gastos y
25, Erogaciones para la proteccion de los Derechos Humanos;
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El inciso b), enunciado en la ley antes mencionada, se conforma por el Anexo 26 Listado de Programas,
asi como sus indicadores estratégicos y de gestion aprobados vy,

El inciso ¢) lo compone el Anexo 27 Aplicacion de los recursos conforme a las clasificaciones
administrativa, funcional, programatica y econdmica.

Como informacion adicional, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, conforme a los Criterios para la elaboracion y
presentacion homogénea de la informacion financiera y de los formatos a que hace referencia dicha
Ley, se presentan “Los Objetivos Anuales Estrategias y Metas”; “Proyecciones de Finanzas Publicas,
considerando las premisas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica”; “Descripcién
de los Riesgos Relevantes para las Finanzas Publicas, incluyendo los montos de deuda contingente,
acompanados de propuestas de accion para enfrentarlos”; “Los Resultados de las Finanzas Publicas que
abarquen un periodo de los ultimos cinco afios y el ejercicio fiscal en cuestién, de acuerdo a los
formatos que emitié el Consejo Nacional de Armonizacion Contable” y; “Estudio Actuarial de las
Pensiones de los Trabajadores el cual debe actualizarse cada tres anos, incluyendo la poblacion afiliada,
la edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de
reservas de pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente”,
mismos que se encuentran en el Anexo 28 denominado Formatos a que hace referencia la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios que forman parte de la presente Ley.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia del
marco juridico estatal, en lo que se opongan al contenido del presente decreto.

Tercero.- Los sueldos, adquisiciones, contratos y demas gastos que no se hayan cubierto en el ejercicio
fiscal de 2018 podran pagarse con cargo al Presupuesto de Egresos del afio 2019, con afectacion al
presupuesto de la Dependencia o Entidad, debiendo ser autorizados por los titulares y, en su caso, por la
Secretaria de Administracion o por la Secretaria de Planeacioén, a mas tardar en los primeros tres meses
del afo siguiente a aquél que corresponda.

Cuarto.- Los recursos que no pertenecen a la hacienda publica que contablemente constituyen fondos
ajenos, se aplicaran de acuerdo con los mandamientos que emitan las autoridades administrativas o
judiciales que hayan ordenado su deposito conforme a las disposiciones de las leyes que correspondan;
las retenciones de seguridad social se aplicaran conforme a las leyes que las rijan y, cualquier otro
recurso conceptualizado como fondo ajeno tendra la aplicacion correspondiente conforme a la ley,
reglamento, disposicion administrativa, acuerdo o convenio que lo regule.

Los recursos correspondientes a la Secretaria de Educacion Publica, conceptualizado asi en el Decreto
de Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, referente al Convenio de Coordinacién de
Apoyo Financiero, no se encuentran previstos en esta Ley, en razén de que por ser de naturaleza
federal, se rigen por la legislacién y demas disposiciones juridicas federales, siendo ejercidos
directamente por las Universidades y Colegios del sistema educativo, en cuyo caso el Estado, a través
de la Secretaria, actua exclusivamente como receptor de los recursos y los transfiere integramente a los
mencionados ejecutores del gasto.

Los recursos correspondientes a la Secretaria de Salud, conceptualizado asi en el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion, referente al Convenio de Coordinaciéon de Apoyo Financiero,
no se encuentran previstos en esta Ley, en razon de que por ser de naturaleza federal, se rigen por la
legislacion y demas disposiciones juridicas federales, siendo ejercidos directamente por las instancias
ejecutoras, en cuyo caso el Estado, a través de la Secretaria, actia exclusivamente como receptor de
los recursos y los transfiere integramente a los mencionados ejecutores del gasto.

En el rubro correspondiente a Fondos de Aportaciones Federales, especificamente al Fondo de
Aportaciones Mdultiples, se ejercera conforme a lo dispuesto por el articulo 52 de la Ley de Coordinacion
Fiscal, el Decreto numero 299 publicado en el Periddico Oficial del Estado el 6 de octubre de 2015, asi
como al Convenio de Colaboracion para la Entrega de Recursos a nombre y por cuenta de tercero y por
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el que se establece un mecanismo de potenciacion de recursos celebrado entre el Gobierno Federal y el
Estado de Campeche, asi como los Fideicomisos de Emision y el de Distribucion, celebrados para ese
efecto.

Quinto.- Se autoriza al Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria y Secretarias del ramo a que
el asunto o asuntos competan, a celebrar contratos de cesion de derechos de cobro de conformidad con
lo establecido por el articulo 47 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas, y
en el contrato de cadenas productivas que tiene celebrado con Nacional Financiera, S.N.C.

Sexto.- Los recursos que se obtengan por virtud de concesiones otorgadas por el Gobierno Federal al
Estado o a sus Paraestatales, se administraran, ejerceran y destinaran de conformidad con lo
establecido en las condiciones del titulo de concesién correspondiente.

Séptimo.- En el ejercicio de los servicios personales los Poderes, Dependencias, Entidades y
Organismos Publicos Auténomos para el afio 2019, en ningun caso podran excederse de lo establecido
en los tabuladores de puestos y salarios, por lo que los montos autorizados por servicios personales en
esta Ley, deberan ajustarse a los precitados tabuladores.

Octavo.- Para efectos de lo establecido en los articulos 6 y 24 de la Ley Integral para las Personas con
Discapacidad del Estado de Campeche, las Dependencias y Entidades deberan destinar, como minimo,
el uno por ciento o el necesario del presupuesto aprobado para su operacion, para llevar a cabo las
politicas publicas y acciones especificas de su competencia en beneficio de las personas con
discapacidad.

Noveno.- En los casos de obligaciones contraidas con autorizacion del H. Congreso por los Municipios
y, en su caso, Entidades de la administracién publica paramunicipal, en convenios de afiliacién o
regularizacion de esa afiliacion que celebren o hayan celebrado con instituciones publicas para brindar
los beneficios de la seguridad social a los trabajadores a sus respectivos servicios, éstos quedan
obligados a restituir al Estado las cantidades que a este ultimo, por falta de pago de aquéllos, se le
hayan retenido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de sus ingresos en participaciones
federales. La Secretaria queda autorizada para recuperar tales cantidades mediante su deduccion del
monto de las erogaciones que el Estado otorga a los Municipios y Entidades paramunicipales en esta
Ley por cada ejercicio fiscal, segun el caso, del mismo modo que se establece en el articulo 37 de la
Ley de Disciplina Estatal.

Décimo.- La Secretaria de Trabajo y Prevision Social ejercera los recursos previstos para las funciones
que el Centro de Conciliacion Laboral deba efectuar hasta en tanto éste se instituya e inicie operaciones,
momento en el cual la ejecucion de los recursos correspondera exclusivamente al precitado Centro de
Conciliacion Laboral.

Undécimo.- Se faculta a los titulares de las dependencias y organismos desconcentrados para realizar
las conciliaciones en sus respectivos inventarios, de los bienes muebles que tengan bajo su resguardo,
uso, cargo, custodia o en posesion, con el propésito de llevar a cabo la actualizacion general del
patrimonio del Estado.

Respecto de aquellos bienes muebles que por las causas que fueren no se encuentren fisicamente, los
titulares de las dependencias y organismos desconcentrados deberan realizar sus respetivos
procedimientos de baja, con la obligaciéon de solicitar a la Secretaria de Administracion e Innovacién
Gubernamental, que apliquen las citadas bajas en el Sistema Integral de Inventarios.

Duodécimo.- En cumplimiento del articulo Quinto Transitorio del Decreto 88, publicado en el Periddico
Oficial del Estado el 4 de noviembre de 2016, se autoriza al Instituto a través del Titular de la Direccion
General para que celebre convenios de regularizacion con aquellos Entes Publicos que en su momento
hayan recibido financiamientos, con el propodsito de reestructurar el periodo de amortizacién con plazo
maximo al 15 de junio del afio 2021, asi como a condonar los intereses ordinarios y moratorios que se
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hayan originado, condicionado a la suscripcion del precitado convenio que garantice la recuperacion de
los adeudos durante el plazo sefialado.

Del mismo modo podra procederse en los términos del parrafo anterior, en los casos de adeudos en
general que tengan los Entes Publicos a favor del Instituto.

Decimotercero.- La Secretaria de Finanzas, en un plazo que no exceda de 180 dias naturales
siguientes a la fecha de entrada en vigor del presente decreto, debera emitir los Lineamientos para la
Evaluacion del Impacto Presupuestario de los proyectos de iniciativas de leyes o decretos y demas
disposiciones administrativas.

Los articulos 36, 37 y 38 de la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el gjercicio
fiscal 2018, se seguiran aplicando en el ejercicio fiscal 2019 mientras entran en vigor las reformas que
se realicen, en materia de impacto presupuestal, a la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios.

Decimocuarto.- En el caso de las modificaciones y adiciones a los reglamentos interiores de las
Dependencias y Entidades, estos una vez publicados deberan hacerlo de conocimiento a la SEFIN a
mas tardar 10 dias posteriores a su publicacion y los publicados al 30 de julio seran consideradas las
modificaciones para la programacion del afo siguiente; los cambios después de esa fecha seran
considerados en la programacion posterior al siguiente afio.

Decimoquinto.- Los montos que deban ser reintegrados al Gobierno Federal que tengan su origen en
el resultado de Auditorias Federales o que no fueron ejercidos oportunamente y que requieran ser
cubiertos, deberan hacerse con cargo a los presupuestos de los ejecutores de gasto correspondiente.

Dado en el Salon de Sesiones del Palacio Legislativo, en la ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, a los veintidos dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciocho.

C. Maria del Carmen Guadalupe Torres Arango, Diputada Presidenta.- C. Leonor Elena Pina
Sabido, Diputada Secretaria.- C. Rigoberto Figueroa Ortiz, Diputado Secretario.- Rubricas.

PODER EJECUTIVO
DECRETO PROMULGATORIO

RAFAEL ALEJANDRO MORENO CARDENAS, Gobernador del Estado de Campeche,
mediante el presente Decreto, se hace saber a los habitantes del Estado de Campeche:

Que la LXIlI Legislatura del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Campeche me ha
dirigido el Decreto numero 32, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 48,
49 y 71, fraccion XVIII, de la Constitucién Politica del Estado de Campeche, lo sanciono,
mando se imprima, publique y circule para su debida observancia.
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Este Decreto es dado en el Palacio de Gobierno del Estado, en San Francisco de Campeche,
Municipio y Estado de Campeche, a los veinticuatro dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciocho.

EL GOBERNADOR DEL ESTADO DE CAMPECHE, LIC. RAFAEL ALEJANDRO MORENO
CARDENAS.- EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, LIC. CARLOS MIGUEL AYSA
GONZALEZ.

CRECER =~ GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

a) Las prioridades de gasto, los programas vy
proyectos, asi como Ila distribucién del
presupuesto, detallando el gasto en servicios
personales, incluyendo el analitico de plazas y
desglosando todas las remuneraciones; las
contrataciones de servicios por honorarios y, en
su caso, previsiones para personal eventual;
pensiones; gastos de operacién, incluyendo gasto
en comunicacion social; gasto de inversion; asi
como gasto correspondiente a compromisos
plurianuales, proyectos de asociaciones publico
privadas y proyectos de prestaciéon de servicios,
entre otros
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER ZGRANDE

PRIORIDADES DE GASTO CANRECHE SISAN1 oy

02 Secretaria General de Gobierno
Gobernabilidad Democratica
Seguridad y Certeza Juridica
Programa Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
Conservacion del Patrimonio Documental del Estado
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
Fortalecimiento del Sistema de Seguridad Publica
07 Secretaria de Educacion
Coordinacion y Gestion Educativa de Educacion Media Superior, Técnica y Superior en el Estado
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo (FONE)
Programa de Educacion Basica
Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM)
08 Secretaria de Cultura
Convenios Culturales
Programa de Fomento Cultural y Civico
Programa de Apoyos a la Cultura
09 Secretaria de Salud
Servicios de Salud, Prevision y Atencion Médica
Programa sobre Resolucion de Conflictos Suscitados entre los Usuarios de los Servicios Médicos y los Prestadores de dichos Servicios
10 Secretaria de Desarrollo Social y Humano
Soluciones
Aprende
Programa de Empleo Temporal (PET)
Programa 3x1 para Migrantes
Crece
Programa de Infraestructura Indigena
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal (FISE)
12 Secretaria de Desarrollo Econémico
Programa del Emprendimiento y Desarrollo de las MIPYMES
Programa para el Fortalecimiento de la Capacidad Productiva del Estado
Programa de Competitividad
13 Secretaria de Desarrollo Rural
Programa Agricola
Programa de Desarrollo Pecuario
14 Secretaria de Pesca y Acuacultura
Aprovechamiento Sustentable de la Pesca
15 Secretaria de Medio ambiente y Recursos Naturales
Programa de Proteccién, Conservacion y Vigilancia de la Biodiversidad
16 Secretaria de Desarrollo Urbano,Obras Publicas e Infraestuctura
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de Hidrocarburos
17 Secretaria de Turismo
Promocion Turistica
18 Secretaria de Trabajo y Prevision Social
Programa de Apoyo al Empleo (PAE)
19 Secretaria de Seguridad Publica
Prevencién del Delito y Combate a la Delincuencia
Reinsercion a la Sociedad de la Poblacién Interna y Liberada de los Centros Penitenciarios y Centro de Internamiento para Adolescentes del Estado
20 Secretaria de Proteccion Civil
Fondo de Reconstruccion

Fortalecimiento a la Prevencion de Desastres Naturales y Proteccion Civil
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22 Fiscalia General del Estado de Campeche
Procuracion de Justicia
28 Organismos Publicos Descentralizados
Programa de Atencion a Familia y Comunidad
Programa Nacional de Becas
Seguro Popular
Programa de Educacion Media Superior, Superior y de Posgrado
Educacion Media Superior Tecnoldgica
Capacitacion para y en el Trabajo
Educacion Superior Tecnoldgica en el Estado de Campeche
FAETA Educacion Tecnoldgica
Educacién para adultos
Programa de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
FAM Asistencia Social
Programa de Atencion e Integracion a la Sociedad de las Personas con Discapacidad
Desarrollo del Deporte
Igualdad de Género
Atencion Medica de Segundo Nivel
Programa de Salud Mental
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)
Programa de Prevencién y Atencién a las Adicciones
Programa para el Fortalecimiento, la Organizacion y el Desarrollo Social
Desarrollo y Gestion de los Sistemas de informacion Estatal y Catastral
Acceso a la Justicia
Programa de Impulso a la Juventud
Agua Potable, Drenaje y Tratamiento
Jubilados y pensionados del Estado de Campeche
29 Fideicomisos Publicos
Fondo Nacional Emprendedor
Programa de Concurrencia con las Entidades Federativas
Programa Estatal de Inclusién Financiera BANCAMPECHE
Programa de Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Campeche

Programa de Sanidad e Inocuidad Agroalimentaria
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ANEXO 1 cpecerssree A\
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 201
GASTO PROGRAMABLE Y NO PROGRAMABLE
(PESOS)
\ J
PORCENTAJE
CONTRA
EJE IMPORTE TOTAL DEL
PRESUPUESTO
GASTO PROGRAMABLE 16,567,185,177 78.22
01 Igualdad de Oportunidades 8,666,516,636 40.92
02 Fortaleza Economica 1,178,493,172 5.56
03 Aprovechamiento de la Riqueza 3,201,613,671 15.12
04 Sociedad Fuerte y Protegida 2,486,719,402 11.74
05 Gobierno Eficiente y Moderno 1,033,842,296 4.88
GASTO NO PROGRAMABLE 4,612,577,829 21.78
Otras Funciones 4,612,577,829 21.78
TOTAL 21,179,763,006 100.00
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE K
GASTO ESTATAL EN SU N
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

\_ (PESOS) J

GOBIERNO GENERAL ESTATAL Monto

20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO

21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL

21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL

21111 PODER EJECUTIVO

2111101 Oficina del Gobernador 201,312,592

2111102 Secretaria de Gobierno 249,003,552
Organos Administrativos Desconcentrados

2111102 20 Consejo Estatal de Poblacion de Campeche 6,997,098

2111102 21 Consejo Estatal de Seguridad Publica dell Estado de Campeche 161,309,291

2111102 22 Instituto Estatal del Transporte 8,550,758|

2111102 23 Archivo General del Estado de Campeche 7,941,624

2111102 24 Sgucretarla Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, 4,904,633
Nifios y Adolescentes

2111103 Secretaria de Finanzas 146,443,293
Organo Administrativo Desconcentrado

2111103 17 Servicio de Administracién Fiscal 229,099,530

2111104 Secretaria de Administracion e Innovaciéon Gubernamental 194,587,126

2111105 Secretaria de la Contraloria 65,147,008|

2111106 Secretaria de Planeacion 39,267,680

2111107 Secretaria de Educacion 577,588,653

2111108 Secretaria de Cultura 165,125,466

2111109 Secretaria de Salud 335,838,277
Organo Administrativo Desconcentrado

2111109 05 Comision de Conciliaciéon y Arbitraje Médico del Estado de Campeche 5,617,851

2111110 Secretaria de Desarrollo Social y Humano 174,540,431
Organos Administrativos Desconcentrados

11 1 110 17 Junta Estatal de Asistencia Privada 1,154,242

2111111 Secretaria de Desarrollo Energético Sustentable 10,636,526

2111112 Secretaria de Desarrollo Econémico 36,917,084
Organos Administrativos Desconcentrados

2111112 13 Instituto Campechano del Emprendedor 4,164,747

2 111 112 14 Instituto para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa. 6,420,197

2111112 15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche 5,194,101

2111112 16 Comisién de Mejora Requlatoria del Estado de Campeche 1,985,629

2111113 Secretaria de Desarrollo Rural 115,958,318

2111114 Secretaria de Pesca y Acuacultura 52,692,278

2111115 Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales 40,881,583

2111116 Secretaria de Desarrollo Urbano, Obras Publicas e Infraestructura 285,882,082

2111117 Secretaria de Turismo 72,034,291

2111118 Secretaria del Trabajo y Previsién Social 45,424,365

2111119 Secretaria de Seguridad Publica 649,349,972
Organo Administrativo Desconcentrado

2111119 13 Coordinaciéon General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte del Estado de Campeche 48,195,610

2111120 Secretaria de Proteccién Civil 91,860,524

2111121 Consejeria Juridica 18,040,435

2111122 Fiscalia General del Estado de Campeche 414,905,740,

2111124 Adeudo fiscales de ejercicios anteriores 185,157,718
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ANEXO 2

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE \
e

GASTO ESTATAL EN SU

CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CAMPECHE 2015-2021

_ (PESOS)
GOBIERNO GENERAL ESTATAL Monto I
2111124 Costo financiero de la deuda publica 291,035,173

Total 4,951,165,478
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21112 PODER LEGISLATIVO
2111225 PODER LEGISLATIVO
Servicios Personales 106,295,161
Materiales y suministros 7,979,042
Servicios Generales 29,893,837
Transferencias 43,200,000
Bienes Muebles e Inmuebles 856,537
Subtotal 188,224,577
Auditoria Superior del Estado
Servicios Personales 34,004,011
Materiales y suministros 1,276,575
Servicios Generales 8,566,855
Bienes Muebles e Inmuebles 1,382,270||
Subtotal 45,229,711
Total 233,454,288
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21113 PODER JUDICIAL
2111326 H. Tribunal
Servicios Personales 66,066,408
Materiales y Suministros 3,413,352
Servicios Generales 4,781,463,
Bienes Muebles e Inmuebles 394,704
Subtotal 74,655,927
Consejo de la Judicatura
Servicios Personales 200,207,755
Materiales y Suministros 12,536,292
Servicios Generales 19,861,197
Bienes Muebles e Inmuebles 1,449,636
Subtotal 234,054,880
Total 308,710,807
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21114 ORGANOS AUTONOMOS
2111427 ORGANOS AUTONOMOS
2 111 4 27 01 Instituto Electoral del Estado de Campeche
Servicios Personales 49,672,577
Materiales y Suministros 7,700,000
Servicios Generales 13,750,000
Financiamiento a partidos 59,376,386
Partido Accién Nacional 11,228,778|
Partido Revolucionario Institucional 13,513,659
Partido MORENA 14,595,144
Partido de la Revolucion Democratica 4,859,545
Partido del Trabajo 4,957,102
Partido Nueva Alianza

2,008,032]
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é - ANEXO 2

GASTO ESTATAL EN SU
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CAMPECHE 2015-2021

\

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE &
C

\_ (PESOS) )
GOBIERNO GENERAL ESTATAL Monto
Partido Verde Ecologista de México 2,008,032
Partido Movimiento Ciudadano 2,008,032
Partido Encuentro Social 2,008,032
Partido Liberal Campechano 2,008,032
Agrupaciones Politicas Estatales 181,998
Bienes Muebles e Inmuebles 2,000,000
Total 132,498,963
2111 4 27 02 Comision de Derechos Humanos del Estado de Campeche
Servicios Personales 23,701,675
Materiales y Suministros 1,600,800
Servicios Generales 3,045,937
Total 28,348,412
2 11 1 4 27 03 Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche
Servicios Personales 17,586,984
Materiales y Suministros 848,695
Servicios Generales 2,838,771
Bienes Muebles e Inmuebles 351,234
Total 21,625,684
2 11 1 4 27 04 Tribunal Electoral del Estado de Campeche.
Servicios Personales 15,598,534
Materiales y Suministros 1,283,998
Servicios Generales 2,485,428
Bienes Muebles e Inmuebles 952,366
Total 20,320,326
2 11 1 4 27 05 Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche
Servicios Personales 9,650,989
Materiales y Suministros 399,920
Servicios Generales 1,029,680
Transferencias 100,000
Bienes Muebles e Inmuebles 42,000
Total 11,222,589
2 111 4 27 06 Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Campeche
Servicios Personales 9,140,437
Materiales y Suministros 317,000
Servicios Generales 1,355,000
Bienes Muebles e Inmuebles 128,000
Total 10,940,437
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS.
2112028 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
2 11 2 0 28 01 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche 110,738,836
2 11 2 0 28 02 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche 59,536,648|
211 2 0 28 03 Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche 212,042,656
2 11 2 0 28 04 Universidad Tecnolégica de Campeche 53,093,284
211 2 0 28 05 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche 17,923,915
2 11 2 0 28 06 Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche 18,068,931
2 11 2 0 28 07 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de Campeche 40,306,015
2 11 2 0 28 08 Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega 26,323,917
211 2 0 28 09 Instituto Tecnoldgico Superior de Champoton 22,727,105
2112 0 28 10 Universidad Tecnoldgica de Candelaria 8,167,416
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE \
GASTO ESTATAL EN SU ' s
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
Y (PESOS) D
GOBIERNO GENERAL ESTATAL Monto
211 2 0 28 11 Instituto Tecnoldégico Superior de Hopelchén 9,950,302
211 2 0 28 12 Universidad Tecnolégica de Calakmul 3,809,636
2112 0 28 13 Universidad Auténoma de Campeche 247,388,244
211 2 0 28 14 Universidad Auténoma de Carmen 184,194,570
21120 28 15 Instituto Campechano 134,164,098
21120 28 16 Fundacién Pablo Garcia 44,810,201
211 2 0 28 17 Consejo Estatal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico 2,019,842
211 2 0 28 18 Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche 19,001,538
2112 0 28 19 Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche 14,796,639
211 2 0 28 20 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche 14,398,112
211 2 0 28 21 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche 221,533,976
21120 28 22 Instituto del Deporte del Estado del Estado de Campeche 94,694,229
2112 0 28 23 Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 10,959,148
211 2 0 28 24 Instituto de la Juventud del Estado de Campeche 8,305,997
211 2 0 28 25 Hospital "Dr. Manuel Campos" 102,259,181
21120 28 26 Hospital Psiquiatrico de Campeche 45,286,962
2 11 2 0 28 27 Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado 115,022,807,
211 2 0 28 28 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche 79,105,859
21120 2829 Sistema de“ Atenmon a”Nlnos, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de| 25,754,807
Campeche “Vida Nueva
21120 28 30 Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche 57,163,004
2112 0 28 31 Promotora para la Conservacién y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche 11,588,777
21120 28 32 Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda 33,343,432
2 11 2 0 28 33 Instituto de Desarrollo y Formacion Social 16,730,237
2 11 2 0 28 34 Sistema de Television y Radio de Campeche 32,768,623
2 11 2 0 28 35 Instituto de Informacion Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche 15,675,661
211 2 0 28 36 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche 53,975,115
2 11 2 0 28 37 Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche 25,061,006
21120 28 38 En cumplimiento al articulo Décimo Transitorio de la presente Ley 1,440,000
2 11 2 0 28 39 Agencia de Energia del Estado de Campeche 3,482,564
Total 2,197,613,290
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS.
2112029 FIDEICOMISOS PUBLICOS
FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
Fondos y Fideicomisos Publicos 64,296,000
30000 SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
31000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
31100 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
31110 GOBIERNO MUNICIPAL
31110 ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
3111030 PARTICIPACIONES Y TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL
Participaciones y Transferencias a Municipios 2,648,975,697
TOTAL 10,629,171,971
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ANEXO3.A caggemsmanee N
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
EROGACIONES ESTATALES A MUNICIPIOS
\_ (PESOS) -
CONCEPTO IMPORTE

Participaciones a Municipios 1,853,583,225
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 494,130,402
Aportaciones a Municipios 63,059,982
Subsidio Estatal a Juntas, comisarias y Agencias 34,086,942
Apoyos Extraordinarios 180,115,146
Fondo de Fortalecimiento para Infraestructura Municipal 24,000,000
TOTAL 2,648,975,697

A N E X O 3 B CRECER & GRANDE K \
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
RECURSOS ESTATALES PREVISTOS A
DISTRIBUIR POR MUNICIPIO
\_ (PESOS) J
Municipios Importe
Calakmul 107,561,519
Calkini 158,573,133
Campeche 667,740,757
Candelaria 147,556,497
Carmen 692,761,949
Champotoén 252,409,728
Escarcega 176,378,806
Hecelchakan 107,647,108
Hopelchén 135,047,317
Palizada 118,546,402
Tenabo 84,752,481
TOTAL 2,648,975,697
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, N
ANEXO 4.A cagsemsraee J
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
INVERSIONES FINANCIERAS PARA
EL FORTALECIMIENTO ECONOMICO
NG (PESOS) J
CONCEPTO IMPORTE
Fideicomiso de Inversion del Impuesto del 2% sobre ndmina 18,000,000
Fideicomiso Fondo Campeche 16,296,000
Fideicomiso “Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de
Campeche” (FOFAECAM) 30,000,000
TOTAL 64,296,000
ANEXO 4B cascemscamee J\
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
RECURSOS PREVISTOS PARA MEZCLA
CON PROGRAMAS MIPYMES
\_ (PESOS) J
CONCEPTO IMPORTE
Fondo Nacional Emprendedor 10,000,000
TOTAL 10,000,000
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ANEXOSA ~ CRECER 3 GRANDE K
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 “ ™ #=
DEUDA PUBLICA
\_ (PESOS) )
CONCEPTO IMPORTE
ESTATAL
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 185,157,718
Costo de Financiamiento de la Deuda 291,035,173
Amortizacién de la deuda interna con instituciones de crédito 32,277,530
Intereses de la deuda interna con instituciones de crédito 218,580,419
Intereses derivados de la cglocamon de titulos y valores (Bonos 40,177,224
cupon cero)
TOTAL 476,192,891
4 N\
ANEXOS5B
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019  receracranne k
COSTO DE FINANCIAMIENTO DE LA DEUDA i R =
(PESOS)
\_ J
TIPO CAPITAL INTERESES TOTAL
FINANCIAMIENTO RECURSO ESTATAL
BANCA COMERCIAL 32,277,530 218,580,419 250,857,949
BANCA DE DESARROLLO ] 0 0 0
EMISIONES BURSATILES (BONOS CUPON 0 40.177.224 40177.224
CERO)
TOTAL 32,277,530 258,757,643 291,035,173




ANEXOS.C

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
COSTO DE LA DEUDA POR TIPO DE OBLIGACION

(PESOS)

CRECER & GRANDE \
CAMPECHE 20152011 ¥y

DEUDOR

[CONSOLIDADO

DEUDA DIRECTA

BANCA COMERCIAL

CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

DEUDA INDIRECTA
[OBLIGADO SOLIDARIO SUBSIDIARIO Y LIMITADO

BANCA COMERCIAL
CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE
CAMPECHE

EMISIONES BURSATILES-BONOS CUPON CERO

BANCA DE DESARROLLO

CORTO PLAZO

LARGO PLAZO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

ACREEDOR

BANAMEX, S. A.

BANAMEX, S. A.

BANAMEX, S. A.

[SANTANDER, S. A.

NUMERO DE

CREDITO

1705

1707

1708

P04-0617034

BBVA BANCOMER, S. Al P04-0917051
,S. A 14
FONREC 10549
FONREC 14504
FONREC 16868
FONREC 23328
PROFISE 14505

MONTO ORIGINAL

3,354,412,869

2,428,190,369)

2,428,190,369)

2,428,190,369)

537,500,000}

174,967,271

109,473,098

800,000,000

806,250,000

450,000,000

450,000,000

476,222,500

83,449,015,

6,854,706

72,675,017|

104,534,855

208,708,907

ENDEUDAMIENTO

NETO INICIO 2019

3,029,532,497|

2,370,129,759|

2,370,129,759

2,370,129,759|

503,956,134

164,765,499

103,094,307

795,304,178

803,009,641

183,180,238

183,180,238

476,222,500

83,449,015|

6,854,706

72,675,017

104,534,855

208,708,907

MODIFICACION POR ENDEUDAMIENTO

ENDEUDAMIENTO NETO FINAL 2019

2,968,002,766)

0| 2,337,852,231

0| 2,337,852,231]

0| 2,337,852,231

493,054,950

161,418,610|

101,000,148

787,156,910

795,221,613

- 153,928,035|

153,928,035

- 476,222,500

- 83,449,015

- 6,854,706

- 72,675,017|

- 104,534,855

- 208,708,907

CONTRATO

14-abr-14

14-ago-14

14-ago-14

16-may-17

04-sep-17

13-jul-11

23-mar-12

07-may-13

08-may-13

31jul-14

13ul-12

DISPOSICION

09-may-14

25-sep-14

25-sep-14

04-jul-17

10-oct-17

06-jun-12

19-jul-13

17-jun-13

17-oct-14

22-oct-12

VENCIMIENTO

25-abr-34

25-sep-34.

25-sep-34

16-may-37

04-sep-37

28-jul-26

07-jun-32

17-jun-33

17-jun-33

17-oct-34

22-oct-32

TIPO DE CREDITO

CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE
[CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE
CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE
CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE

[CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE

[CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE

CONTRATO DE APERTURA
DE CREDITO SIMPLE

240 MESES

240 MESES

240 MESES|

240 MESES|

240 MESES|

180 MESES|

240 MESES

240 MESES

240 MESES

240 MESES|

240 MESES

TIIE +0.56]

TIIE +0.58)

TIIE +0.58

TIIE +0.65

TIIE +0.56]

TIIE + 0.9

8.47%

Tasa base
+0.75

8.50%

TIIE +0.77

8.17%

AFECTACION

3.00%

1.08%

0.67%

4.00%

5.00%

Ingresos
Ordinarios
APICAM

0.80%

0.13%

0.60%

0.53%

2.00%

FUENTE

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

RAMO 28

Ingresos
correspondientes a
las  tarifas  de]
infraestructura
bortuaria

FUENTE  PRIMARIA
BONOS CUPON
CERO  (CAPITAL) Y|
RAMO 28
(INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA
BONOS CUPON
CERO  (CAPITAL) Y|
RAMO 28
(INTERESES)

FUENTE PRIMARIA;|
BONOS CUPON|
CERO  (CAPITAL) Y|
RAMO 28|
(INTERESES)

FUENTE  PRIMARIA
BONOS CUPON
CERO  (CAPITAL) Y|
RAMO 28
(INTERESES)

FUENTE PRIMARIA:
BONOS CUPON
[CERO (CAPITAL) Y
RAMO 28

INTERESES)
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ANEXO5.D
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

DEUDA DIRECTA Y EMISIONES BURSATILES-BONOS CUPON CERO
(PESOS)

CRECER & GRANDE K
CAMPEGHE 20152021 e

ENDEUDAMIENTO  MODIFICACION POR ~ ENDEUDAMIENTO FECHA

NUMERO DE
CREDITO

TASA DE
INTERES

DEUDOR ACREEDOR MONTO ORIGINAL TIPO DE CREDITO PLAZO AFECTACION FUENTE

NETO INICIO 2019 ENDEUDAMIENTO NETO FINAL 2019 CONTRATO DISPOSICION  VENCIMIENTO

ICONSOLIDADO 2,904,412,869 2,846,352,259 o 2,814,074,731
DEUDA DIRECTA 2,428,190,369) 2,370,129,759) 0| 2,337,852,231
[BANCA COMERCIAL 2,428,190,369; 2,370,129,759] 0 2,337,852,231
CORTO PLAZO - - - -
LARGO PLAZO 2,428,190,369 2,370,129,759) 0| 2,337,852,231
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE BANAMEX, S. A. 1705 537,500,000 503,956,134 493,054,950|| 14-abr-14 09-may-14 25-abr-34 g:g[;igTsaiéPERTURA DE| 240 MESES|[TIIE + 0.56 3.00% RAMO 28
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE BANAMEX, S. A. 1707 174,967,271 164,765,499 161,418,610( 14-ago-14 25-sep-14 25-sep-34 ggg[;?gTs;E&PERTURA DE 240 MESES|[TIIE +0.58| 1.08% RAMO 28
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE |[BANAMEX, S. A. 1708 109,473,098 103,094,307 101,000,148| 14-ago-14 | 25-sep-14 | 25-sep-34 gsg;’:fglai LAEPERT“RA PEll2a0 meses|| e +0.58  0.67% RAMO 28
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE [[SANTANDER, S. A. P04-0617034 800,000,000 795,304,178 787,156,910 16-may-17 || 0a-jul-17 16-may-37 Ssg;?ggrzi LAEPERT“RA PEll240 meses|| e + 065 4.00% RAMO 28
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE BBVA BANCOMER, S. A. P04-0917051 806,250,000 803,009,641, 795,221,613|| 04-sep-17 10-oct-17 04-sep-37 ggg;ing;iépERTURA DE 240 MESES|[TIIE +0.56 5.00% RAMO 28
EMISIONES BURSATILES-BONOS CUPGN CERO 476,222,500 476,222,500 . 476,222,500
BANCA DE DESARROLLO
CORTO PLAZO - - - -
LARGO PLAZO
ICONTRATO DE APERTURA DE| FUENTE PRIMARIA;
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE FONREC 10549 83,449,015 83,449,015 - 83,449,015 23-mar-12 06-jun-12 07-jun-32 . 240 MESES|| 8.47% 0.80% BONOS CUPON CERO|
ICREDITO SIMPLE
(CAPITAL) Y RAMO
28 (INTERESES)
FUENTE  PRIMARIA:}
ICONTRATO DE APERTURA DE| Tasa base BONOS CUPON CERO|
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE FONREC 14504 6,854,706 6,854,706 - 6,854,706| 07-may-13 19-jul-13 17-jun-33 240 MESES 0.13%
v M o (CREDITO SIMPLE +0.75 (caPITAL) ¥ RAMO|
28 (INTERESES)
ICONTRATO DE APERTURA DE| FUENTE PRIMARIA;
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE FONREC 16868 72,675,017 72,675,017, - 72,675,017|| 08-may-13 17-jun-13 17-jun-33 . 240 MESES|[ 8.50% 0.60% BONOS CUPON CERO|
ICREDITO SIMPLE
(caPITAL) ¥ RAMO]
28 (INTERESES)
ICONTRATO DE APERTURA DE| FUENTE PRIMARIAY
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE FONREC 23328 104,534,855 104,534,855 - 104,534,855 31-jul-14 17-oct-14 17-oct-34 . 240 MESES|[TIIE +0.77| 0.53% BONOS CUPON CERO|
ICREDITO SIMPLE
(CAPITAL) Y RAMO
28 (INTERESES)
FUENTE PRIMARIA:
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE |[PROFISE 14505 208,708,907 208,708,907 - 208,708,907| 134uF12 | 22-oct-12 22-0ct-32 |[CONTRATO DEAPERTURADEN 1 el 5175 2005  |[BONOS CUPON CERQ
ICREDITO SIMPLE (CAPITAL) Y RAMO
28 (INTERESES)
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ANEXOG6 N
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 oo S/l ,-K

APORTACIONES FEDERALES RAMO 33

(PESOS) Y,
CONCEPTO Ramo 33 IMPORTE

I. Fondo de Aportaciones para la Nomina Educativa y Gasto Operativo 4,485,720,279
Il. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 1,631,522,278
lll. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 896,698,125
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal 108,692,830
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal 788,005,295

IV. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del D.F. 627,231,746
V. Fondo de Aportaciones Multiples * 373,770,683
VI. Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos 100,881,733
Educacion Tecnoldgica 41,582,461
Educacion de Adultos 59,299,272
VII. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del D.F. * 136,808,717
VIIl. Fondo de aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas 260,604,378
TOTAL 8,513,237,939

* |mportes Estimados.
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ANEXO7 » h
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 “iiid i ,_\\
MONTOS PARA PROCEDIMIENTO DE

ADJUDICACION
(PESOS) /
Obras publicas De (pesos) Hasta (pesos)

Monto maximo total de cada obra que podra adjudicarse y 750,000
directamente
Mon?o maximo .t'otal de cada obra que podr.a adjudicarse 750,001 2,750,000
mediante invitacion a cuando menos tres contratistas
Licitacion publica 2'750,001 En adelante
Adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios
Monto Maximo total de cada operacion que podra adjudicarse 1 500,000
directamente
Monto maximo total de cada operacién que podra adjudicarse 500,001 1,500,000

habiendo convocado, a cuando menos tres proveedores

Licitacion publica 1°500,001 En adelante
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4 ANEXO 8.A 2
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER = GRANDE K
. z - "
e CLASIFICACION ECONOMICA
Y (PESOS) D
CONCEPTO IMPORTE %

GASTO DE FUNCIONAMIENTO 3,830,108,029| 36.03
SERVICIOS PERSONALES 2,318,473,091
MATERIALES Y SUMINISTROS 405,079,380
SERVICIOS GENERALES 1,106,555,558

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 3,461,509,677| 32.58
PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL 542,165,095
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS 224,956,411
DEPENDENCIAS Y ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 432,478,881
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2,197,613,290
FIDEICOMISO FONDO CAMPECHE 16,296,000
FIDEICOMISO DE INVERSION DEL IMPUESTO DEL 2% SOBRE NOMINA 18,000,000
FIDEICOMISO FOFAECAM 30,000,000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,455,036/ 0.01

INVERSION PUBLICA 78,573,146| 0.74

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10,000,000( 0.09
CONTINGENCIAS PARA FENOMENOS NATURALES 10,000,000

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 2,771,333,192| 26.07
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS 2,648,975,697
APORTACIONES A CONVENIOS A DEPENDENCIAS 122,357,495

DEUDA PUBLICA 476,192,891 4.48
ADEUDOS FISCALES DE EJERCICIOS ANTERIORES 185,157,718

COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA PUBLICA 291,035,173
PRESUPUESTO NO ETIQUETADO 10,629,171,971| 100.00

RAMO 33

FONDO DE APORTACIONES DE NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO (FONE) 4,485,720,279| 42.52

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA) 1,631,522,278| 15.46

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) 896,698,125 8.50
ESTATAL 108,692,830
MUNICIPAL 788,005,295

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS 627,231,746| 5.94

Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D.F. (FORTAMUN)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 373,770,683| 3.54
ASISTENCIA SOCIAL 113,130,143
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA Y SUPERIOR 260,640,540

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA 100,881,733| 0.96

Y DE ADULTOS (FAETA)

EDUCACION TECNOLOGICA 41,582,461
EDUCACION DE ADULTOS 59,299,272

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS 136,808,717 1.30

Y DEL D.F. (FASP)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES 260,604,378| 2.47

FEDERATIVAS (FAFEF)

DIVERSOS CONVENIOS FEDERALES 1,676,492,096| 15.89

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE HIDROC 360,861,000| 3.42

PRESUPUESTO ETIQUETADO 10,550,591,035| 100.00
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS 21,179,763,006
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ANEXO 8.B

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
CLASIFICACION ECONOMICA POR TIPO DE GASTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

CRECER = GRANDE k
CAMPECHE 20152011 _ oy

(PESOS)
AMORTIZACION
DE
CONCEPTO GASTO GASTODE | LADEUDAY PENS¢°NES PARTICIPACIO-| .\
CORRIENTE | CAPITAL msmggcm P NES
PASIVOS
GASTO DE FUNCIONAMIENTO 3,816,769,789| 13,338,240 3,830,108,029
SERVICIOS PERSONALES 2,318,473,091 2,318,473,091
MATERIALES Y SUMINISTROS 391,741,140| 13,338,240 405,079,380
SERVICIOS GENERALES 1,106,555,558 1,106,555,558
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 3,455,169,681 6,339,996 3,461,509,677
PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL 542,165,095 542,165,095
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS 224,956,411 224,956,411
DEPENDENCIAS Y  ORGANOS  ADMINISTRATIVOS
DESCONGENTRADOS 426,138,885 6,339,996 432,478,881
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 2,197,613,290 2,197,613,290
FIDEICOMISO FONDO CAMPECHE 16,296,000 16,296,000
FIDEICOMISO DE INVERSION DEL IMPUESTO DEL 2% SOBREN( 18,000,000 18,000,000
FIDEICOMISO FOFAECAM 30,000,000 30,000,000
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,455,036 1,455,036
INVERSION PUBLICA 78,573,146 78,573,146
INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 10,000,000 10,000,000
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 318,055,464| 24,000,000 2,429,277,728| 2,771,333,192
PARTICIPACIONES Y APORTACIONES A MUNICIPIOS 195,697,969| 24,000,000 2429,277,728| 2,648,975,697
APORTACIONES A CONVENIOS A DEPENDENCIAS 122,357,495 122,357,495
DEUDA PUBLICA 443,915,361 32,277,530 476,192,891
ADEUDOS FISCALES DE EJERCICIOS ANTERIORES 185,157,718 185,157,718
COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA PUBLICA 258,757,643 32,277,530 291,035,173
PRESUPUESTO NO ETIQUETADO 8,043,010,295| 117,366,422 32,277,530 6,339,096| 2,429,277,728|10,629,171,971

RAMO 33
FONDO DE APORTACIONES DE NOMINA EDUCATIVA Y GASTO
OPERATIVO (FONE)

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD
(FASSA)
FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA

TOTAL

4,485,720,279

1,631,522,278

17,216,755,144| 1,495,112,608

32,277,530

6,339,996

., 7 -—»rp

2,429,277,728

4,485,720,279

1,631,522,278

SOCIAL (FAIS) 69,066,496| 827,631,629 896,698,125
ESTATAL * 60066496 39,626,334 108,692,830
MUNICIPAL 788,005,295 788,005,295
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES| 627,231,746 627,231,746
TERRITORIALES DEL D.F. (FORTAMUN)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM) 373,770,683 373,770,683
ASISTENCIA SOCIAL 113.130.143 113130143
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA Y SUPERIOR % 260,640 540 260,640,540
FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION
TECNOLOGICA Y DE ADULTOS (FAETA) 100,881,733 100,881,733
EDUCACION TECNOLOGICA 41,582,461 41,582,461
EDUCACION DE ADULTOS 59,299,272 59.299.272
FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA
DE LOS ESTADOS Y DEL D.F. (-ASP) 88,016,600 47,892,117 136,808,717
FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
*
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) 28,842,038 231,761,440 260,604,378
DIVERSOS CONVENIOS FEDERALES 1,676,492,096 1,676,492,006
FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS|
PRODUCTORES DE HIDROCARBUROS 90,400,000| 270,461,000 360,861,000
PRESUPUESTO ETIQUETADO 0,172,844,849 | 1,377,746,186 0 0[10,550,501,035

21,179,763,006

* RECURSOS QUE DE CONFORMIDAD A LA CLASIFICACION DE LA CONAC AL TRANSFERIRSE A LOS EJECUTORES DEL GASTO SE CONVIERTEN EN

GASTO DE CAPITAL
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4 ANEXO 9 A
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER =GRANDE K
CLASIFICACION FUNCIONAL =
\_ (PESOS) Y,
FINALIDAD %
FUNCION IMPORTE RELACION
SUBFUNCION AL GASTO
1 GOBIERNO 3,544,473,962 16.74
1 LEGISLACION 233,454,288
1 [Legislacion 188,224,577
2 |Fiscalizacion 45,229,711
2 JUSTICIA 997,312,252
1 |Imparticion de Justicia 441,085,051
2 |Procuracion de Justicia 438,598,950
3 |Reclusion y Readaptacion Social 89,279,839
4 |Derechos Humanos 28,348,412
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 654,544,989
1 |Presidencia / Gubernatura 248,467,589
2 |Politica Interior 187,952,516
3 |Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico 7,941,624
4 |Funcién Publica 41,687,616
5 |Asuntos Juridicos 18,040,435
6 |Organizacion de Procesos Electorales 132,498,963
7 |Poblacion 6,997,098
8 [Territorio 0
9 |Otros 10,959,148
4 RELACIONES EXTERIORES 0
1 |Relaciones Exteriores 0
5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 375,542,823
1 |Asuntos Financieros 371,316,756
2 |Asuntos Hacendarios 4,226,067
6 SEGURIDAD NACIONAL 0
1 |Defensa 0
2 |Marina 0
3 |Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional 0
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 969,112,071
1 |Policia 609,314,573
2 |Proteccion Civil 91,860,524
3 |Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad 45,420,603
4 [Sistema Nacional de Seguridad Publica 222,516,371
8 OTROS SERVICIOS GENERALES 314,507,539
1 |Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales 57,684,170
2 |Servicios Estadisticos 0
3 |Servicios de Comunicacion y Medios 0
4 |Acceso a la Informacion Publica Gubernamental 23,580,100
5 |Otros 233,243,269
2 DESARROLLO SOCIAL 12,500,337,036 59.01
1 PROTECCION AMBIENTAL 134,635,354
1 |Ordenacién de Desechos 0
2 |Administracion del Agua 0
3 |Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado 88,198,683
4 |Reduccion de la Contaminacion 1,564,368
5 |Proteccion de la Diversidad Biologica y del Paisaje 16,270,955
6 |Otros de Proteccion Ambiental 28,601,348
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 782,255,049
1 |Urbanizacién 548,533,235
2 |Desarrollo Comunitario 3,404,644
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4 ANEXO 9 A
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019  CRECER =GRANDE k
CLASIFICACION FUNCIONAL
\_ (PESOS) Y,
FINALIDAD %
FUNCION IMPORTE RELACION
SUBFUNCION AL GASTO
3 |Abastecimiento de Agua 104,137,242
4 |Alumbrado Publico 0
5 |Vivienda 126,179,928
6 |Servicios Comunales 0
7 |Desarrollo Regional 0
3 SALUD 2,255,684,312
1 [Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad 466,319,035
2 |Prestacion de Servicios de Salud a la Persona 258,656,439
3 |Generacion de Recursos para la Salud 0
4 |Rectoria de Sistema de Salud 129,215,901
5 |Proteccion %ocial en Salud 1,401,492,937
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES
4 SOCIALES 347,281,647
1 |Deporte y Recreacion 141,573,485
2 |Cultura 172,939,539
3 |Radio, Television y Editoriales 32,768,623
4 |Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales 0
5 EDUCACION 7,998,955,492
1 |Educacion Basica 5,223,465,684
2 |Educacion Media Superior 925,831,479
3 |Educacién Superior 1,525,965,030
4 |Posgrado 18,757,940
5 |Educacion para Adultos 77,368,203
6 [Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes 227,567,156
6 PROTECCION SOCIAL 802,745,093
1 |Enfermedad e Incapacidad 0
2 |Edad Avanzada 53,975,115
3 |Familia e Hijos 0
4 |Desempleo 0
5 |Alimentacion y Nutricion 0
6 [Apoyo Social para la Vivienda 0
7 |Indigenas 0
8 |[Otros Grupos Vulnerables 334,664,119
9 |[Otros de Seguridad Social y Asistencia Social 414,105,859
7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 178,780,089
1 |Otros Asuntos Sociales 178,780,089
3 DESARROLLO ECONOMICO 522,374,179 2.47
1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 101,385,292
1 |Asuntos Econdémicos y Comerciales en General 101,385,292
2 |Asuntos Laborales Generales 0
2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCAY CAZA 217,184,285
1 |Agropecuaria 155,573,612
2 |Silvicultura 8,533,689
3 |Acuacultura, Pesca y Caza 53,076,984
4 |Agroindustrial 0
5 |Hidroagricola 0
6 [Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario 0
3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA 14,119,090
1 |Carbdn y Otros Combustibles Minerales Sélidos 0
2 |Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) 0
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER =GRANDE \
CLASIFICACION FUNCIONAL
\_ (PESOS) Y,
FINALIDAD %
FUNCION IMPORTE RELACION
SUBFUNCION AL GASTO
3 |Combustibles Nucleares 0
4 |Otros Combustibles 0
5 |Electricidad 14,119,090
6 |Energia no Eléctrica
4 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION 0
1 |Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales 0
2 [Manufacturas 0
3 |Construccién 0
5 TRANSPORTE 8,550,758
1 |Transporte por Carretera 8,550,758
2 |Transporte por Agua y Puertos 0
3 |Transporte de Ferrocarril 0
4 |Transporte Aéreo 0
5 |Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte 0
6 |Otros Relacionados con Transporte 0
6 COMUNICACIONES 92,313,246
1 |Comunicaciones 92,313,246
7 TURISMO 72,034,291
1 |Turismo 72,034,291
2 [Hoteles y Restaurantes 0
8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 1,990,578
1 |Investigacion Cientifica 0
2 [Desarrollo Tecnolégico 0
3 |Servicios Cientificos y Tecnolégicos 0
4 [Innovacién 1,990,578
9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS 14,796,639
1 [Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depodsito 0
2 |Otras Industrias 12,695,358
3 |Otros Asuntos Econémicos 2,101,281
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 4,612,577,829 21.78
TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA
1 291,035,173
DEUDA
1 |Deuda Publica Interna 291,035,173
2 |Deuda Publica Externa
2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE 4.136.384.938
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO ’ ’ ’
Transferencias, Entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 285,005,185
2 |Participaciones Entre Diferentes Niveles Ordenes de Gobierno 2,347,713,627
3 |Aportaciones entre Diferentes Niveles Ordenes de Gobierno 1,503,666,126
3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 0
1 |Saneamiento del Sistema Financiero 0
2 |Apoyos IPAB 0
3 |Banca de Desarrollo 0
4 |Apoyo a los Programas de Reestructura en Unidades de Inversion (UDIS) 0
4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 185,157,718
1 | Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 185,157,718
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 21,179,763,006 100.00
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4 ANEXO 10 R
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 “Ci0 S ,_\\
EJES ESTRATEGICOS
\_ (PESOS) Y,
% Py
CLAVE EJE / OBJETIVO IMPORTE RELACION
AL GASTO
GASTO PROGRAMABLE 16,567,185,177 78.22
1 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 8,666,516,636 40.92
1 Desarrollo inclusivo y sostenible para las personas 258,111,859
2 Bienestar para el desarrollo humano 135,634,158
3 Asistencia a poblacion vulnerable 384,601,125
4 Impulso al desarrollo Integral de la juventud 22,035,406
5 Reconstitucion de los Pueblos Indigenas 6,921,370
6 Educacion basica 5,183,804,696
7 Salud 2,675,408,022
2 FORTALEZA ECONOMICA 1,178,493,172 5.56
1 Desarrollo Econdémico 103,375,870
2 Desarrollo Agropecuario 155,573,612
3 Desarrollo Pesquero y Acuicola 53,076,984
4 Empleo y Derechos Laborales 46,864,365
5 Desarrollo Turistico 86,830,930
6 Desarrollo Energético 14,119,090
7 Infraestructura Estratégica para el Desarrollo 718,652,321
3 APROVECHAMIENTO DE LA RIQUEZA 3,201,613,671 15.12
1 Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 54,970,360
2 Desarrollo de la Sustentabilidad Hidrica 192,335,925
3 Cultura, Arte Y Patrimonio 174,628,574
4 Cultura Fisica y Sistema Deportivo 94,694,229
5 Educacion media superior, formacion para el trabajo y superior 2,664,390,465
6 Desarrollo Cientifico y Tecnologico 20,594,118
4 SOCIEDAD FUERTE Y PROTEGIDA 2,486,719,402 11.74
1 Gobernabilidad democratica 1,226,757,051
2 Procuracion de Justicia 429,306,811
3 Seguridad Publica 738,795,016
4 Proteccién Civil 91,860,524
5 GOBIERNO EFICIENTE Y MODERNO 1,033,842,296 4.88
1 Vincular al Poder Ejecutivo del Estado con la Sociedad 200,189,160
2 Planeacién Democratica, para el Desarrollo Sostenible 72,193,668
3 Gestion Eficiente de las Finanzas Publicas 372,778,362
4 Administracion Publica Innovadora Orientada a Resultados 227,189,301
5 Rendicién de Cuentas para Generar Confianza 55,587,846
6 Transparencia y Gobierno Abierto 24,010,238
7 Combate a la Corrupcion 81,893,721
GASTO NO PROGRAMABLE 4,612,577,829 21.78
DESARROLLO MUNICIPAL 4,136,384,938
ADEFAS 185,157,718
COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 291,035,173
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 21,179,763,006 100.00




ANEXO 11
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER &GRANDE \
CLASIFICACION ECONOMICO ADMINISTRATIVO GASTO ESTATAL POR RAMO CAMPECHE 2015:2021 _ZpmumBe
( PESOS)
CAPITUTLTGOS |
H CLAVE /RAMO 1000 [ 2000 [ 3000 ] 4000 [ 5000 ] 6000 [ 7000 ] 8000 [ 9000 | TotAaL ||
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21111 PODER EJECUTIVO
2111101 Oficina del Gobernador 98,470,242 18,008,443 67,009,139 17,824,768 201,312,592
2111102 Secretaria General de Gobierno 78,063,177| 12,076,483 79,715,746 78,428,146 720,000 249,003,552
Organos Administrativos Desconcentrados
21111 02 20 Consejo Estatal de Poblacion de Campeche 5,624,715 91,700 1,181,211 99,472 6,997,098
21111 02 21 Consejo Estatal de Seg. Pub. del Edo. Campeche 58,941,284 4,616,109 97,353,583 33,279 365,036 161,309,291
21111 02 22 Instituto Estatal de Transporte del Edo. de Campeche 6,375,876 636,533 946,470 15,879 576,000 8,550,758
21111 02 23 Archivo General del Estado de Campeche 4,662,066 74,800 1,234,567 1,970,191 7,941,624
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de]
21111 02 24 Proteccién Integral de los Derechos de Nifias, 1,961,427 109,727 346,695 2,486,784 4,904,633
Nifios y Adolescentes
2 111103 Secretaria de Finanzas 68,208,003 5,537,238 70,490,088 2,207,964 146,443,293
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 03 17 Servicios de Administracién Fiscal 72,364,102 55,105,482 53,657,942 388,800 47,583,204 229,099,530
2111104 Sria. Admon. e Innovacién Gubernamental 137,875,764 11,828,355 34,523,997 9,959,010 400,000 194,587,126
2 111105  Secretariade la Contraloria 45,095,584 2,651,775 3,423,049 13,976,600 65,147,008
2 111106 Secretaria de Planeacion 23,957,188 4,888,932 9,948,958 122,602 350,000 39,267,680
2 111107  Secretaria de Educacién 242,000,487 3,154,565| 186,678,487 116,169,316 29,585,798 577,588,653
2 111108 Secretaria de Cultura 63,556,231 2,812,491 62,183,787 28,058,957 8,514,000 165,125,466
2 111109  Secretariade Salud 151,869,037 53,234,076 101,707,695 10,258,121 18,769,348 335,838,277
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 09 05 Comisién deConciliacion y Arbitraje Med. del Estado 4,630,315 207,236 762,570 17,730 5,617,851
2 111110  Sria. de Desarrollo Social y Humano 62,374,730 3,648,140 8,532,500 52,284,579 47,700,482 174,540,431
Organos Administrativos Desconcentrados
2 111 1 10 17 Junta Estatal de Asistencia Privada 968,340 110,847 70,926 4,129 1,154,242
2111111 Sria. Desarrollo Energético Sustentable 8,315,272 239,121 2,043,905 38,228 10,636,526
2111112 Sria. de Desarrollo Econémico 21,723,384 1,347,819 13,529,421 316,460 36,917,084
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 12 13 Instituto Campechano del Emprendedor 3,233,823 170,061 756,463 4,400 4,164,747
14 :\r;lstit_uto para el Desarrollo de la Micro, Pequefa y| 4,631,854 217,921 1,565,784 4,638 6,420,197
ediana Empresa
2 1111 12 15 Promotora de Productos y Servicios de Campeche 4,263,555 221,723 678,765 30,058 5,194,101
211111216 Sgﬂiéiﬂede Mejora Regulatoria del Estado de 1,701,323 12,052 263,164 9,090 1,985,629
2111113 Secretaria de Desarrollo Rural 57,663,882 7,024,700 20,163,313 28,142,562 2,963,861 115,958,318
2 111114  Secretaria de Pesca y Acuacultura 14,237,126 1,563,881 14,954,342 16,936,929 5,000,000 52,692,278
2111115 Sria. Medio Ambiente y Recursos Naturales 17,300,493 2,367,368 9,043,798 7,991,918 4,178,006 40,881,583
2111116 D de Desamollo Ubano, Obras Publicas | 195954273 8,379,218 50,422,205 1,016,444 30,139,942 285,882,082
Infraestructura
2 111117  Secretaria de Turismo 26,735,540 1,087,603 40,689,288 3,021,860 500,000 72,034,291
2111118 Sria. del Trabajo y Prevision Social 32,727,406 1,610,315 5,675,664 1,410,980 4,000,000 45,424,365
2 111119  Secretaria de Seguridad Publica 449,111,202 78,640,139 117,774,712 3,133,919 690,000 649,349,972
Organos Administrativos Desconcentrados
2 1111 19 13 3009 Grél Seg. Pub. Vialidad y Transporte del 44,641,022 1,649,802 1,780,788 123,998 48,195,610
stado de Campeche
2111120 Secretaria de Proteccion Civil 32,031,832 2,790,854 12,157,340 34,880,498 10,000,000 91,860,524
2111121 Consejeria Juridica 11,573,292 558,193 5,880,478 28,472 18,040,435
2111122 Fiscalia General del Estado de Campeche 265,659,244| 118,405,678 29,408,718 1,082,100 350,000 414,905,740
2111124 Deuda Publica 476,192,891 476,192,891
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO
FEDERAL
21112 PODER LEGISLATIVO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019

ANEXO 11

CLASIFICACION ECONOMICO ADMINISTRATIVO GASTO ESTATAL POR RAMO

CRECER & GRANDE K
CAMPECHE 20152021 _ e

( PESOS)
| CAPITULOS | "
" CLUNIEIRALE [ 1000 [ 2000 [ 3000 [ 4000 [ 5000 [ 6000 [ 7000 8000 [ 9000 | o
2111225  Poder Legislativo | 233,454,288 233,454,288
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO I
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21113 PODER JUDICIAL
2111326 Poder Judicial 308,710,807 308,710,807
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL
21110 GOBIERNO ESTATAL O DEL DISTRITO
FEDERAL
21114 ORGANOS AUTONOMOS
2111427 Organos Auténomos 224,956,411 224,956,411
Instituto Electoral del Estado de Campeche 132,498,963 132,498,963
Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche 28,348,412 28,348,412
Comisién de Transparencia y Acceso a la y o
Informacién Publica del Estado de Campeche 21,625,684 21,625,684
Tribunal Electoral del Estado de Campeche 20,320,326 20,320,326
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche 11,222,589 11,222,589

ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS

20000
21000
21100
21120
21120
21120
20000
21000
21100
21120
21120

FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA

28

2112029
SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

3
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Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL
ENTIDADES PARAESTATALES Y
FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS

ENTIDADES PARAESTATALES Y
FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS.
Organismos Descentralizados
SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS
SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL
DISTRITO FEDERAL
ENTIDADES PARAESTATALES Y
FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS
ENTIDADES PARAESTATALES Y
FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO
FINANCIEROS.

Fideicomisos Publicos

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL

SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
GOBIERNO MUNICIPAL

ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
Participaciones y Transferencias a Municipios

TOTAL

del Estado de Campeche

10,940,437

2,197,613,290

64,296,000

2.318.473.091( 405.079.380(1.106.555.558 | 3.461.509.677

1.455.036

78.573.146

10.000.000

2,648,975,697

2.771.333.192

10,940,437

2,197,613,290

64,296,000

2,648,975,697

476.192.891(10.629.171.971
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ANEXO 12 A
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER & GRANDE K
. . ORGANISMOS DESCENTRALIZADO§ CAMPECHE 20152021 gy
CLASIFICACION ECONOMICA ADMINISTRATIVA GASTO ESTATAL POR CAPITULO Y ENTIDAD TRANSFERIDA
(PESOS) Y,
CAPITULO
ENTIDADES 4000
GOBIERNO GENERAL ESTATAL
20000 SECTOR PUBLICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
21000 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
21100 GOBIERNO GENERAL ESTATAL O DEL DISTRITO FEDERAL
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS
21120 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIEROS.
2112028 ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS
21120 28 01 Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Campeche 110,738,836
2112 0 28 02 Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche 59,536,648
21120 28 03 Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche 212,042,656
21120 28 04 Universidad Tecnoldgica de Campeche 53,093,284
21120 28 05 Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche 17,923,915
21120 28 06 Instituto Estatal de la Educacion para los Adultos del Estado de Campeche 18,068,931
211 20 28 07 Instituto Tecnoldgico Superior de Calkini en el Estado de Campeche 40,306,015
2112 0 28 08 Instituto Tecnoldgico Superior de Escarcega 26,323,917
2112 0 28 09 Instituto Tecnoldgico Superior de Champotdn 22,727,105
211 20 28 10 Universidad Tecnoldgica de Candelaria 8,167,416
2112 0 28 11 Instituto Tecnoldgico Superior de Hopelchén 9,950,302
211 20 28 12 Universidad Tecnoldgica de Calakmul 3,809,636
21120 28 13 Universidad Autonoma de Campeche 247,388,244
2112 0 28 14 Universidad Autonoma de Carmen 184,194,570
21120 28 15 Instituto Campechano 134,164,098
21120 28 16 Fundacion Pablo Garcia 44,810,201
211 20 28 17 Consejo Estatal de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico 2,019,842
2 1120 28 18 Instituto de la Infraestructura Fisica Educativa del Estado de Campeche 19,001,538
21120 28 19 Promotora de Eventos Artisticos, Culturales y de Convenciones del Estado de Campeche 14,796,639
2 112 0 28 20 Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche 14,398,112
2 1120 28 21 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche 221,533,976
211 2 0 28 22 Instituto del Deporte del Estado del Estado de Campeche 94,694,229
2 11 20 28 23 Instituto de la Mujer del Estado de Campeche 10,959,148
21120 28 24 Instituto de la Juventud del Estado de Campeche 8,305,997
211 20 28 25 Hospital "Dr. Manuel Campos" 102,259,181
211 2 0 28 26 Hospital Psiquidtrico de Campeche 45,286,962
2 112 0 28 27 Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Piblica del Estado de Campeche 115,022,807
211 20 28 28 Régimen Estatal de Proteccion Social en Salud en Campeche 79,105,859
21120 28 29 Sistema de Atencién a Nifios, Nifias y Adolescentes Farmacodependientes del Estado de Campeche “Vida Nueva” 25,754,807
21120 28 30 Comision de Agua Potable y Alcantarillado del Estado de Campeche 57,163,004
2112 0 28 31 Promotora para la Conservacion y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche 11,588,777
2 1120 28 32 Comision Estatal de Desarrollo de Suelo y Vivienda 33,343,432
211 20 28 33 Instituto de Desarrollo y Formacién Social 16,730,237
2112 0 28 34 Sistema de Television y Radio de Campeche 32,768,623
2 1120 28 35 Instituto de Informacion Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche 15,675,661
2 1120 28 36 Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche 53,975,115
2 112 0 28 37 Instituto de Acceso a la Justicia del Estado de Campeche 25,061,006
211 20 28 38 En cumplimiento al articulo Décimo Transitorio de la presente Ley 1,440,000
211 2 0 28 39 Agencia de Energia del Estado de Campeche 3,482,564

TOTAL 2,197.613.290




TOTAL

4,379,318,758 | 46,434,177 | #HHi#HHHH |3,873,005,111( 32,672,118 473,040,239 ( 1,498,223,314

4 ANEXO 13
PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019 CRECER 5 GRANDE
PROGRAMAS DE APORTACIONES ETIQUETADAS Y CONVENIOS CAMPECHE 20152011 _ iy
CLASIFICACION POR FONDO Y CAPITULO DE GASTO TRANSFERIDO
\_ (PESOS)
CAPITULOS
CONCEPTO TOTAL
1000 [ 2000 | 3000 [ 4000 | 5000 [ 6000 [ 8000 [ 9000

::'%NNDEC)) DE APORTACIONES DE NOMINA EDUCATIVA Y GASTO OPERATIVO 4379318.758| 16262,778| 88,138,743 448572027

FONDO DE APORTACIONES PARA LOS SERVICIOS DE SALUD (FASSA) 1,631,522,278 1,631,522,278

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL (FAIS) 8,534,394 3,321,940| 69,066,496 0| 27,770,000| 788,005,295 896,698,125

ESTATAL 8,534,394 3,321,940| 69,066,496 27,770,000 108,692,830
MUNICIPAL 788,005,295 788,005,295

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL D.F 627,231,746 627,231,746

(FORTAMUN)

FONDO DE APORTACIONES MULTIPLES (FAM): 88,157,040 285,613,643 373,770,683
ASISTENCIA SOCIAL 113,130,143 113,130,143
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR 88,157,040 172,483,500 260,640,540

FONDO DE APORTACIONES PARA LA EDUCACION TECNOLOGICA Y DE

ADULTOS (FAETA) 100,881,733 100,881,733

EDUCACION TECNOLOGICA 41,582,461 41,582,461
EDUCACION DE ADULTOS 59,299,272 59,299,272

FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS

ESTADOS Y DEL D.F (FASP| 19,637,005( 68,279,595/  1,000,000| 32,672,118 15,219,999 136,808,717

FONDO DE APORTACIONES PARA DEL FORTALECIMIENTO DE LAS

ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF) 25,842,938 231,761,440 3,000,000 260,604,378

DIVERSOS CONVENIOS FEDERALES 1,759,078,023 198,288,800| 79,986,273 2,037,353,096

CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPERACION Y APOYO FINANCIERO(CECYTEC) 106,532,750 106,532,750

CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPERACION Y APOYO FINANCIERO(ICATCAM) 84,148,230 84,148,230

CONV.DE COORD.PARA CREACION,OPERACION Y APOYO FINANCIERO(COBACAM) 197,730,851 197,730,851

CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (UAC) 578,982,671 578,982,671

CONVENIO DE APOYO FINANCIERO (UNACAR) 331,510,600 331,510,600

SEGURO POPULAR FEDERAL (REPSS) 335,000,000 335,000,000

CONVENIOS CON CONACULTA (SRIA. CULTURA) 7,814,073 7,814,073

PROGRAMA DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y TRATAMIENTOS (CAPAE) 34,772,921 34,772,921

FONDO PARA ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS PRODUCTORES DE

HIDROCARBUROS FOPEC (CAPAE-SDUOPI-SEMARNATCAM -MUNICIPIOS) 90,400,000 198,288,800 72,172,200 360,861,000

0{10,550,591,035

NOTA: RECURSOS QUE SE TRANSFERIRAN A LOS EJECUTORES DEL GASTO SALVO NOTIFICACION EN CONTRARIO
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CRECER ®GRANDE
CAMPECHE 2015-2011 g

ANEXO 14

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
PLAZAS PRESUPUESTADAS DE LOS PODERES DEL ESTADO
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

RAMO DESCRIPCION PLAZAS
25 PODER LEGISLATIVO 220
26 PODER JUDICIAL 984
01 PODER EJECUTIVO 8,795
DEPENDENCIAS 6,699
01 OFICINA DEL GOBERNADOR 174
02 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO 242
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
02-20 CONSEJO ESTATAL DE POBLACION DE CAMPECHE 19
02-21 CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL ESTADO DE CAMPECHE 80
02-22 INSTITUTO ESTATAL DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE 19
02-23 ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 18
02-24 SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL DE PROTECCION INTEGRAL DE LOS 6
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
03 SECRETARIA DE FINANZAS 171
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
03-17 SERVICIO DE ADMINISTRACION FISCAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 216
04 SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL 258
05 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 122
06 SECRETARIA DE PLANEACION 48
07 SECRETARIA DE EDUCACION 1y2) 931
08 SECRETARIA DE CULTURA 231
09 SECRETARIA DE SALUD 302
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
09-05 COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DEL ESTADO DE CAMPECHE 13
10 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 154
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
10-17 JUNTA ESTATAL DE ASISTENCIA PRIVADA 4
11 SECRETARIA DE DESARROLLO ENERGETICO SUSTENTABLE 12
12 SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 45
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
1213 INSTITUTO CAMPECHANO DEL EMPRENDEDOR 9
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INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE LA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA 14
PROMOTORA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE CAMPECHE 9
COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 3
13 SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL 180
14 SECRETARIA DE PESCA Y ACUACULTURA 37
15 SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 44
16 SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO, OBRAS PUBLICAS E INFRAESTRUCTURA| 392
17 SECRETARIA DE TURISMO 80
18 SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 79
19 SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 1,661
ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS
19-13 COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE 152
20 SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL 98
21 CONSEJERIA JURIDICA 16
22 FISCALIA GENERAL DEL ESTADO 860
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 1,787
28-16 FUNDACION PABLO GARCIA ) ) 17
28-17 CONSEJO ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 2
TECNOLOGICO )
28-18 INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE 43
CAMPECHE )
28-19 PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL 38
ESTADO DE CAMPECHE
28-20 INSTITUTO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTESANALES EN 33
CAMPECHE
28-21 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 614
28-22 INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE (INDECAM) 79
28-23 INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE 17
28-24 INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE 15
28-25 HOSPITAL "DR. MANUEL CAMPOS" 201
28-26 HOSPITAL PSIQUIATRICO DE CAMPECHE 109
28-29 SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES 83
FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO DE CAMPECHE "VIDA NUEVA"
28-30 COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE 56
28-31 PROMOTORA PARA LA CONSERVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL 18
ESTADO DE CAMPECHE
28-32 COMISION ESTATAL DE DESARROLLO DE SUELO Y VIVIENDA (CODESVI) 74
28-33 INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION SOCIAL 39
28-34 SISTEMA DE TELEVISION Y RADIO DE CAMPECHE ) 72
28-35 INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y CATASTRAL DEL 25
ESTADO DE CAMPECHE
28-36 ICI\IAS’\';I:I;J(;I'I_?EDE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE 170
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28-37 INSTITUTO DE ACCESO A LA JUSTICIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 76
28-39 AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE 6

EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE CAMPECHE S.A. DE C.V. 309
1)Base=860, Confianza=71 2) Administrativos=586, Docentes=345.

CONFIANZA SINDICALIZADOS TOTAL
PODER LEGISLATIVO 203 17 220
PODER JUDICIAL 984 984
PODER EJECUTIVO 5,931 2,864 8,795
TOTAL 7,118 2,881 9,999
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ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

ANALITICO DE PLAZAS

ANEXO CONAC 2019

Remuneraciones
Plaza/Puesto Plazas |_(Sueldo Bruto Mensual)
De “ Hasta
PODER LEGISLATIVO 220

SECRETARIO GRAL., AUDITOR SUP., DIR.

GRAL., CONTRALOR INTERNO 4 $93,327.00 $96,054.00

ASESOR 2 $55,078.00 $60,321.00
DIRECTOR 23 $37,328.00 $84,314.00
SUBDIRECTOR 39 $22,126.00 $32,704.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 64 $17,985.00 $21,082.00
ANALISTA ESPECIALIZADO 38 $14,404.00 $16,057.00
ANALISTA 25 $12,225.00 $13,034.00
JEFE DE GRUPO 25 $9,835.00  $10,548.00
DIETAS

DIPUTADOS 35 $54,809.00
PODER JUDICIAL 984

PRESIDENTE, MAGISTRADO, CONSEJERO 20 $98,453.00 $98,453.00

OFICIAL MAYOR/PROFESOR INVESTIGADOR
Y ASESOR DEL H. TRIBUNAL, SECRETARIO
GENERAL DE ACUERDOS/ SECRETARIO
EJECUTIVO

JUEZ, JUEZ DE CUANTIA MENOR,
CONTRALOR INTERNO, ADMINISTRADOR 53 $51,590.00 $51,590.00
GENERAL

SECRETARIO DE ACUERDOS DE SALA,

ADMINISTRADOR DE JUZGADOS, 8 $32,720.00 $32,720.00
PROFESOR-INVESTIGADOR

DIRECTOR 12 $29,600.00 $29,600.00

SECRETARIA PROYECTISTA DE SALA 48 $26,800.00 $26,800.00
SECRETARIA ACADEMICA, SECRETARIA

ADMINISTRATIVA, SUBDIRECTOR,

ASISTENTE DE PRESIDENCIAY 7 $25,546.00 $25,546.00
COORDINADOR DE LA CENTRAL DE
ACTUARIOS

SECRETARIA AUXILIAR DE SALA "A", JEFE DE
AREA "A", COORDINADOR 12 $20,830.00 $20,830.00

ACTUARIO DE SALA, MEDIADOR 6 $19,390.00 $19,390.00

4 $62,780.00 $62,780.00
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JEFE DE AREA "B", SECRETARIO DE
ACUERDOS PRIMERA INSTANCIA,
ENCARGADO DE SEGUIMIENTO DE CAUSAS,
SECRETARIO DE ACTAS. ENCARGADO DE
SALA, SECRETARIO DE ACUERDOS DE
JUSGADO MENOR
COORDINADOR ESCOLAR, AUXILIAR

106  $18,790.00 $18,790.00

TECNICO "A", SECRETARIO AUXILIAR DE 22 $14,646.00 $14,646.00
SALA.
SECRETARIO PROYECTISTA AUXILIAR 25 $13,050.00 $13,050.00

SECRETARIO AUXILIAR, COORDINADOR
JUDICIAL, AUXILIAR TECNICO "B"

AUXILIAR TECNICO "C", ACTUARIO,
INVITADOR, NOTIFICADOR. 67 $11,372.00  $11,372.00
AUXILIAR TECNICO "D" 16 $10,120.00 $10,120.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"

POLIVALENTE, AUXILIAR JUDICIAL, AUXILIAR

DE ACTAS, AUXILIAR DE SALA, AUXILIAR DE 386 $7,192.68  $7,192.68
ATENCION AL PUBLICO, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO "C" POLIVALENTE.

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

49 $12,352.00 $12,352.00

53 $6,839.42  $6,839.42

POLIVALENTE
JUEZ DE CONCILIACION 45 $5964.86  $5,964.86

SECRETARIO DE CONCILIACION 45  $568376  $5,683.76

PODER EJECUTIVO 8,795

GOBERNADOR 1 $141,694.13 $141,694.13
SECRETARIO / DIRECTOR GENERAL 49 $50,755.49 $118.212.35
SUBSECRETARIO 126 $36.659.37 $80,105.70
DIRECTOR 306 $28,461.70 $45,630.15
SUBDIRECTOR 492 $17,589.31 $31,522.38
COORDINADOR 280  $12,090.56 $22,396.91

JEFE DE DEPARTAMENTO 877  $11,913.63 $18,902.45
EESE'ESE\EQ';@S [ ANALISTA 826  $8,602.97 $17,518.69
ANALISTA 1358  $7.276.24 $16,776.67
JEFE DE GRUPO 328 $5160.88  $7,538.94

AUXILIAR TECNICO / ADMINISTRATIVO 875  $6.21023  $7,838.28

AUXILIAR/OFICIAL DE SERVS. Y MANT. 511 $376020 $7,013.78

PILOTO 3 $40.826.25 $87,624.16
COPILOTO 1 $68,34450 $68,344.50
MECANICO DE AERONAVE 1 $27.011.75 $27,011.75
COMANDANTE PROC 22 $2231547 $22,522.65
COMANDANTE S-P 5 $23392.15 $23392.15
AGENTE PEP/PRO 1501 $13,393.21 $19,493.46
PRIMER OFICIAL S-P 1 $12615.12 $12,615.12

OFICIAL S-P 3 $10,808.70  $10,808.70
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4 $9,431.79  $9,431.79

| JEFE DE GRUPO DE MODULO DE

SEGURIDAD

MAESTRO PARA RECLUSOS 5 $8,572.24  $8,572.24
AGENTE S-P/CUSTODIO CERESO 142 $5,926.26  $7,623.15
SUBOFICIAL S-P/JEFE DE GRUPO 5 $6,185.52  $6,185.52
OFICIAL DE SERVICIOS (PROC) 203 $6,065.24  $18,479.20
POLICIA 107 $9,643.67  $9,643.67
MEDICO (S-) 164  $11,916.30 $28,797.90
ENFERMERA (O) 148 $8,904.30  $17,159.00
TECNICO EN SALUD 7 $9,435.00  $10,237.00
AUXILIAR DE ENFERMERIA 66 $7,209.90  $12,318.90
JEFE DE NUTRICIONISTA Y COCINA 1 $11,624.00 $11,624.00
YAE"RIFICADOR O DICTAMINADOR SANITARIO 1 $14,094.00 $14,094.00
JEFE DE TRABAJO SOCIAL EN AREA MEDICA 1 $11,624.00 $11,624.00
SOPORTE-APOYO ADMINISTRATIVO (S-) 39 $7,745.00 $11,191.00
SE:IEJ:IAL DE SERVICIOS-MANTTO / RAMA 27 $7.74500  $8,010.00
MAESTRO (CMA) 44 $14,273.86  $25,247.40
MAESTRO (CON) 49 $13,854.10 $13,854.10
PROF. INVEST. 3/4 DE TIEMPO 11 $12,974.72  $16,426.40
DIRECTOR DE PRIMARIA (SIN 3/4) 10 $13,270.28 $13,270.28
MAESTRO (SIN) 191 $10,495.42 $10,495.42
PROF. ENS. SUP. 1/2 TIEMPO 3 $8,649.78  $10,951.22

PSICOMETRA 1 $7,276.24 $7,276.24
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
PLAZAS PRESUPUESTADAS DE LOS ORGANOS PUBLICOS AUTONOMOS

ANEXO15

RAMO DESCRIPCION PLAZAS
ORGANISMOS PUBLICOS AUTONOMOS 350

27-01  INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE CAMPECHE 160

27-02  COMISION DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE CAMPECHE 64

27.03 COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION 44
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

27-04  TRIBUNAL ELECTORAL DE ESTADO DE CAMPECHE 35

97.05  TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE 17
CAMPECHE

27,06 FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL 10
ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUCIONES DE EDUCACION AUTONOMOS 3,323

28-13  UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CAMPECHE 1,611
PLAZAS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 319
PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 748
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 544
TOTAL DE HORAS 6,063

28-14  UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL CARMEN 1,211
PLAZAS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 128
PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 481
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 602
TOTAL DE HORAS 7,145

28-15  INSTITUTO CAMPECHANO 501
PLAZAS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES 72
PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 219
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 210
TOTAL DE HORAS 6,531
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
PLAZAS PRESUPUESTADAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

CON CARGO A LOS RECURSOS DE LOS FONDOS DE APORTACIONES
FEDERALES

ANEXO16

DE CONFORMIDAD CON LA LEY DE COORDINACION FISCAL

RAMO DESCRIPCION || PLAZAS
07  SECRETARIA DE EDUCACION : 10,878

PLAZAS DE JORNADA ADMINISTRATIVA 1 2,426
PLAZAS DE JORNADA DOCENTE 2) 8,452
TOTAL DE HORAS 56,930

»g.05 COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE 184
CAMPECHE

»8.06 NSTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE 151
CAMPECHE

»g.p7 INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA EN EL 2061
ESTADO DE CAMPECHE 2
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ANEXO 17

CRECER # GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL ANO 2019
TABULADORES DE PUESTOS Y SUELDOS.

A

l. Poder Ejecutivo del Estado de Campeche, Dependencias y Entidades: Némina General Mensual

NOMINA GENERAL

l. MANDO SUPERIOR
Percepciones
Cuotas Netas
Total Patronales -
Puesto Sueldo PSM | Percepciones | [MPUSSIO | " yygs, | | dncluidas
Brutas INFONAVIT e | |sR, ISSSTECAM
ISSSTECAM obrera e IMSS
obrera)
GOBERNADOR |$141,694.00| $2,100.00 | $143,794.00 | $5,929.00 | $21,174.00 $89,500.00
SECRETARIO
GENERAL DE $118,212.00| $2,100.00 | $120,312.00 | $4,960.00 [ $21,174.00 $75,000.00
GOBIERNO
SECRETARIO/
DIRECTOR $79,305.00 | $2,100.00 $81,405.00 $3,356.00 | $21,174.00 $50,990.00
GENERAL
SECRETARIO/
DIRECTOR $71,096.00 | $2,100.00 $73,196.00 $3,018.00 | $21,174.00 $45,737.00
GENERAL
SECRETARIO/
DIRECTOR $61,593.00 | $2,100.00 $63,693.00 $2,626.00 | $20,167.00 $40,208.00
GENERAL
.  ALTA DIRECCION
Percepciones
Cuotas Netas
Uete] Impuesto | Fatronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Estatales IMSS, Deducciones de
Brutas INFONAVIT e | |sR, ISSSTECAM
ISSSTECAM obrera e IMSS
obrera)
SUBSECRETARIO | $50,555.00 | $2,100.00 $52,655.00 $2,171.00 $18,138.00 $33,913.00
SUBSECRETARIO | $41,011.00 | $2,100.00 $43,111.00 $1,777.00 $14,876.00 $28,703.00
SUBSECRETARIO | $36,659.00 | $2,100.00 $38,759.00 $1,598.00 $13,389.00 $26,327.00
DIRECTOR $35,615.00 | $2,100.00 $37,715.00 $1,555.00 $13,032.00 $25,757.00
DIRECTOR $28,462.00 | $2,100.00 $30,562.00 $1,260.00 $10,587.00 $21,462.00
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1. MANDO MEDIO
Percepciones
Cuotas Netas
Total Impuesto FEIEIEIES (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones | £ oo IMSS, Deducciones de
Brutas INFONAVIT e | |sR, ISSSTECAM

ISSSTECAM obrera e IMSS

obrera)

SUBDIRECTOR $23,620.00 | $2,100.00 $25,720.00 $1,060.00 $8,932.00 $18,466.00

SUBDIRECTOR $17,589.00 | $2,100.00 $19,689.00 $812.00 $6,871.00 $14,641.00
COORDINADOR $15,861.00 | $2,100.00 $17,961.00 $741.00 $6,280.00 $13,530.00
COORDINADOR $15,080.00 | $2,100.00 $17,180.00 $708.00 $6,013.00 $13,027.00
JEFE DE

DEPARTAMENTO $12,891.00 | $2,100.00 $14,991.00 $618.00 $5,265.00 $11,620.00
JEFE DE

DEPARTAMENTO $11,914.00 | $2,100.00 $14,014.00 $578.00 $4,931.00 $10,991.00
JEFE DE UNIDAD

/ ANALISTA $11,340.00 | $2,100.00 $13,440.00 $554.00 $4,735.00 $10,501.00

ESPECIALIZADO

JEFE DE UNIDAD
/ ANALISTA $11,100.00 | $2,100.00 | $13,200.00 $544.00 $4,653.00 $10,347.00
ESPECIALIZADO

ll. NOMINA DE PERSONAL OPERATIVO:
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y DE SERVICIOS

Percepciones
Cuotas Net?s
Total Impuesto Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es?atales IMSS, Deducciones de
Brutas INFONAVIT e ISR,
ISSSTECAM | ISSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
ANALISTA $12,163.00 $400.00 $12,563.00 $518.00 $4,708.00 $9,160.00
ANALISTA $8,877.00 $400.00 $9,277.00 $382.00 $3,575.00 $7,073.00
JEFE DE GRUPO $7,288.00 $400.00 $7,688.00 $317.00 $3,027.00 $6,000.00
AUXILIAR
TECNICO / $7,146.00 $400.00 $7,546.00 $311.00 $2,978.00 $5,899.00
ADMINISTRATIVO
AUXILIAR/OFICIAL
DE SERVS.Y $6,282.00 $400.00 $6,682.00 $276.00 $2,680.00 $5,261.00
MANT
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IV. PERSONAL TECNICO
ESPECIALIZADO

Percepciones
Netas
ey (Incluidas
Total Patronales .
Puesto Sueldo PSM Percepciones IEn;?a:jtZIs;: IMSS, Deduclglsnes de
Brutas INFONAVIT e ?
ISSSTECAM ISSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
PILOTO DE JET $87,624.00 $1,800.00 $89,424.00 $3,687.00 $21,174.00 $55,997.00
PILOTO DE
HELICOPTERO $77,769.00 $1,800.00 $79,569.00 $3,281.00 $21,174.00 $49,719.00
PILOTO DE
BIMOTOR $49,826.00 $1,800.00 $51,626.00 $2,129.00 $17,828.00 $33,236.00
JCSI—PILOTO DE $60,469.00 $1,800.00 $62,269.00 $2,567.00 $20,013.00 $39,270.00
GOPILOTO BE $35,671.00 | $1,800.00 $37,471.00 $1,545.00 | $12,990.00 $25,509.00
MECANICO DE
AERONAVES $27,012.00 $1,800.00 $28,812.00 $1,188.00 $10,030.00 $20,283.00
V. NOMINA DE SEGURIDAD PUBLICA
Percepciones
Cuotas Net?s
Total Impuesto | Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es't)atales IMSS, Deducciones
Brutas INFONAVIT e de ISR,
obrera e IMSS
obrera)
PRIMER
COMANDANTE $22,523.00 $1,515.00 $24,037.00 $991.00 $8,437.00 $17,237.00
PROC
PRIMER
COMANDANTE $22,315.00 $1,109.00 $23,424.00 $966.00 $8,284.00 $16,728.00
PROC
SOMANDANTE | 618109.00 | $1,673.00 | $19,78200 | $816.00 | $6961.00 | $14,573.00
PRIMER
OFICIAL S-P $12,534.00 $995.00 $13,528.00 $558.00 $4,917.00 $10,349.00
PRIMER
OFICIAL S-P $12,615.00 $829.00 $13,444.00 $554.00 $4,911.00 $10,245.00
OFICIAL S-P $9,501.00 $851.00 $10,352.00 $427.00 $3,851.00 $8,217.00
OFICIAL S-P $9,432.00 $726.00 $10,158.00 $419.00 $3,802.00 $8,052.00
JEFE DE
GRUPO PROC $6,590.00 $1,216.00 $7,806.00 $322.00 $2,931.00 $6,467.00
JEFE DE
GRUPO PROC $5,926.00 $1,213.00 $7,139.00 $294.00 $2,703.00 $6,212.00
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SUBOFICIAL S-

P /JEFE DE $6,222.00 $839.00 $7,061.00 $291.00 $2,728.00 $6,080.00
GRUPO
SUBOFICIAL S-
P

AGENTE S-P
/CUSTODIO $7,623.00 $567.00 $8,190.00 $338.00 $3,151.00 $6,633.00
CERESO
AGENTE S-P $6,353.00 $565.00 $6,917.00 $285.00 $2,717.00 $5,918.00
MAESTRO
PARA $8,572.00 $330.00 $8,902.00 $367.00 $3,427.00 $6,910.00
RECLUSOS
COCINERA $5,084.00 $330.00 $5,414.00 $223.00 $2,250.00 $4,662.00
JEFE DE
GRUPO DE
MODULO DE
SEGURIDAD
OFICIAL DE
SERVICIOS F
OFICIAL DE
SERVICIOS E
OFICIAL DE
SERVICIOS D
OFICIAL DE
SERVICIOS C
OFICIAL DE
SERVICIOS B
OFICIAL DE
SERVICIOS A

$6,186.00 $839.00 $7,025.00 $290.00 $2,716.00 $6,052.00

$10,809.00 $850.00 $11,659.00 $481.00 $4,298.00 $9,104.00

$17,867.00 | $1,338.00 $19,205.00 $792.00 $6,810.00 $14,102.00

$13,211.00 $976.00 $14,187.00 $585.00 $5,145.00 $10,767.00

$12,446.00 $829.00 $13,275.00 $547.00 $4,853.00 $10,137.00

$9,369.00 $726.00 $10,095.00 $416.00 $3,781.00 $8,009.00

$6,108.00 $668.00 $6,776.00 $279.00 $2,654.00 $5,830.00

$6,065.00 $565.00 $6,630.00 $273.00 $2,618.00 $5,699.00

V. COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y
TRASPORTE (CGSPVYT).

Percepciones

Netas
Cuotas °
Total Impuesto | Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es}t)atales IMSS, Deducciones
Brutas INFONAVITe|  de ISR,
ISSSTECAM | ISSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
SUBOFICIAL $19,997.00 | $1,338.00 $21,335.00 $880.00 $7.538.00 $15.472.00
POLICIA
PRIMERO $18,479.00 | $1,338.00 $19,817.00 $817.00 $7.019.00 $14.495.00
POLICIA
SEGUNDO $13,887.00 $976.00 $14,862.00 $613.00 $5,376.00 $11.201.00
POLICIA
TERCERO $11,572.00 $829.00 $12,401.00 $511.00 $4,555.00 $9.575.00

POLICIA $9,644.00 $839.00 $10,483.00 $432.00 $3,897.00 $8,303.00
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VI. MANDO UNICO POLICIAL.

Percepciones
Cuotas Net.as
Total Impuesto | Patronales (Incluidas
Puesto Sueldo PSM Percepciones Es?atales IMSS, Deducciones
Brutas INFONAVITe| _delISR,
ISSSTECAM | !SSSTECAM
obrera e IMSS
obrera)
COMISARIO
GENERAL Y/O $79,305.00 | $2,100.00 $81,405.00 $3,356.00 $21,174.00 $50,990.00
SECRETARIO
COMISARIO JEFE
Y/O $50,555.00 | $2,100.00 $52,655.00 $2,171.00 $18,138.00 $33,913.00
SUBSECRETARIO
COMISARIO Y/O
DIRECTOR $35,615.00 | $2,100.00 $37,715.00 $1,555.00 $13,032.00 $25,757.00
INSPECTOR $25,911.00 | $2,100.00 | $28,011.00 | $1,155.00 | $9,715.00 | $19,883.00
SUBINSPECTOR | $23,392.00 | $1,338.00 $24,730.00 $1,020.00 $8,698.00 $17,609.00
POLICIA
SEGUNDO $19,493.00 | $1,152.00 $20,645.00 $851.00 $7,328.00 $14,972.00
POLICIA
TERCERO $16,245.00 | $1,152.00 $17,396.00 $717.00 $6,217.00 $12,883.00
POLICIA $13,393.00 $976.00 $14,369.00 $592.00 $5,207.00 $10,884.00

La columna referida en los tabuladores como "Impuestos Estatales" esta integrada por la sumatoria de "IMPUESTO
SOBRE NOMINAS" E "IMPUESTO ADICIONAL PARA LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
INFRAESTRUCTURA Y DEPORTE".

La columna referida en los tabuladores como "Cuotas Patronales IMSS, INFONAVIT e ISSSTECAM" esta integrada
por la sumatoria de cuotas patronales referidas. Las cuotas obreras de ISSSTECAM, se actualizaran siempre y
cuando resulte un movimiento compensado en los descuentos correspondientes

La Secretaria de Administracion e Innovacion Gubernamental retendra y enterara los impuestos de los servidores
publicos y las contribuciones de seguridad social, conforme a la Ley del Impuesto sobre la Renta, Ley de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, Ley del Seguro Social, Ley de Infonavit y demas
disposiciones aplicables. Las prestaciones previstas para los servidores publicos se ajustaran a los limites y montos
establecidas en la Ley de Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche, en el Reglamento de
Asistencia, Puntualidad y Permanencia en el Trabajo de los Trabajadores de Base al Servicio del Gobierno del
Estado de Campeche y en las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Campeche, manuales y la minuta resolutiva del pliego petitorio vigente para el ejercicio fiscal 2018.Los conceptos
que integran el tabulador son elementos fijos y los conceptos de pago como por ejemplo el estimulo de
Perseverancia y Lealtad que se le otorga a los servidores publicos de acuerdo a sus afios de servicios, se integran
como elementos variables Los tabuladores de sueldo y salarios se podran consultar en los respectivos portales de
transparencia de las dependencias. En este tabulador se muestran los puestos tipos de mayor representacion de
una seccion de puestos, pero existen otros puestos en cada nivel salarial conforme a las funciones especificas de
la Administracién Publica Estatal, que presupuestalmente perciben las mismas remuneraciones.

En términos de lo establecido por el articulo 127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 121
de la Constitucion de Campeche en el sentido de que las remuneraciones deberan ser proporcionales a las
responsabilidades de los servidores publicos y en atencion al caso de salvedad establecido en la reforma a la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche, por Decreto 189 publicado en el Periddico Oficial
del Estado el 13 de Julio de 2017, en su articulo 16 y ultimo parrafo, correspondera una compensacion en funcion
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de sus responsabilidades que en ningun caso podra ser mayor a sus remuneraciones actuales de conformidad con
la disponibilidad financiera.

Las Percepciones Netas, pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las variables econémicas tales como el
Salario Minimo y las tarifas aplicables para la retencién del ISR vigentes para el ejercicio fiscal 2019.

Los organismos descentralizados estaran sujetos al Tabulador de Puestos y Sueldos del Poder Ejecutivo del Estado
de Campeche, Dependencias y Entidades: Nomina General Mensual; asi como al cuadro de prestaciones
establecidas en estos mismos Tabuladores, de conformidad al Convenio de Colaboracion Administrativa que
celebren la Secretaria de Administracion e Innovacién Gubernamental con cada uno de los Organismos
Descentralizados de la Administracién Publica Paraestatal en materia de emision de recibos de némina en forma
de comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), dispersién tramitacion, pago y timbrado de la nédmina, y
demas disposiciones de caracter fiscal y presupuestal que se establezcan durante el presente ejercicio fiscal, para
las entidades paraestatales que a continuacion se enlistan:

FUNDACION PABLO GARCIA

CONSEJO ESTATAL DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO

INSTITUTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DEL ESTADO DE CAMPECHE

PROMOTORA DE EVENTOS ARTISTICOS, CULTURALES Y DE CONVENCIONES DEL ESTADO DE
CAMPECHE

INSTITUTO ESTATAL PARA EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES ARTESANALES EN CAMPECHE

INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE LA JUVENTUD DEL ESTADO DE CAMPECHE

HOSPITAL "DR. MANUEL CAMPOS"

HOSPITAL PSIQUIATRICO DE CAMPECHE

SISTEMA DE ATENCION A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES FARMACODEPENDIENTES DEL ESTADO

COMISION DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL ESTADO DE CAMPECHE

PROMOTORA PARA LA CONSERVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE DESARROLLO Y FORMACION SOCIAL

INSTITUTO DE INFORMACION ESTADISTICA, GEOGRAFICA Y CATASTRAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

INSTITUTO DE ACCESO A LA JUSTICIA DEL ESTADO DE CAMPECHE

AGENCIA DE ENERGIA DEL ESTADO DE CAMPECHE
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PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE Y CONFIANZA 2019

PUESTOS QUE
CONCEPTO IMPORTE GOZAN DE ESTA
PRESTACION
1 Quinquenio $46.00 mensuales
2 Quinquenios $55.00 mensuales
1 QUINQUENIOS 3 Quinquenios $82.00 mensuales NOMINA GENERAL
4 Quinquenios $109.00 mensuales
5 Quinquenios $136.00 mensuales
NOMINA GENERAL
VALES DE -NOMINA DE
2 DESPENSA $500.00 PERSONAL
MENSUAL ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS
. NOMINA GENERAL
Nivel 8 $263.31 mensuales "MANDO MEDIO
; -ANALISTA
s PUNTUALIDAD Y Nivel 9 $300.42 mensuales ESPECIALIZADO
ASISTENCIA _NOMINA DE
. PERSONAL
Nivel 10 $ 337.54 mensuales ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO
4 AGUINALDO 45 DIAS DE SUELDO BRUTO NOMINA GENERAL
10 ANOS 100 VSM
PERSEVERANCIA 19 ANOS 190 VS NOMINA GENERAL
5 Y LEALTAD NUM. ;g 2282 ggg xgm F’E~RSONAL CON LOS
DE VECES EL — ANOS DE SERVICIO
SMG. 30 ANOS 460 VSM CUMPLIDOS
35 ANOS 560 VSM
40 ANOS 660 VSM
6 | VALES DE PAVO 8 - 10 Kg. NOMINA GENERAL
Nivel 10 -9 62%
PRIMA
7| VACACIONAL Nivel 8 en - NOMINA GENERAL
30%
adelante.
NOMINA GENERAL
-MANDO MEDIO
ANALISTA
5 DIAS X AJUSTE
8 DE CALENDARIO 5 DIAS DE SUELDO BASE ESPECIALIZADO
-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO
Nivel 7 - 5 $1,800.00 NG st
VALES DE
9 DESPENSA DEL -NOMINA DE
DIA DEL ) PERSONAL
EMPLEADO Nivel 10 - 8 $3,200.00 ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS




San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 27 de 2018

SEGUNDA SECCION

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PAG. 77

CRECER # GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

10

BONO FIN DE
ANO

$2,800.00

NOMINA GENERAL

-MANDO MEDIO
ANALISTA
ESPECIALIZADO

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO

"

CANASTA
NAVIDENA

$1,400.00

NOMINA GENERAL

-MANDO MEDIO
ANALISTA
ESPECIALIZADO

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO

12

VALE DE
DESPENSA
NAVIDENO

$3,000.00

NOMINA GENERAL

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

1

w

BONO DEL MES
DE ENERO (DIA
DE REYES)

$1,250.00

NOMINA GENERAL

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

14

APOYO PARA
UTILES
ESCOLARES

$700.00

NOMINA GENERAL

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

15

DIA DEL PADRE

$400.00

NOMINA GENERAL

TODOS LOS PADRES.

16

DIADE LA
MADRE

$500.00

NOMINA GENERAL

TODAS LAS MADRES.

17

DIA DEL NINO

$500.00

NOMINA GENERAL

-MANDO MEDIO
ANALISTA
ESPECIALIZADO

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS

18

ESTIMULO X
SUP.
ACADEMICA

PRIM.

$1,200.00

NOMINA GENERAL

SEC.

$1,200.00

-MANDO MEDIO

BACH.

$1,300.00

ANALISTA
ESPECIALIZADO

LIC. TIT.

$1,900.00

-NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIO

MTRIA. TIT.

$2,500.00
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NOMINA GENERAL
“MANDO MEDIO
ANALISTA
FIELES
19 HGES $300.00 ESPECIALIZADO
"NOMINA DE
PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y
DE SERVICIOS
GASTOS
20|  MEDICOS SEMESTRAL NOMINA GENERAL
MAYORES
NOMINA GENERAL
21 VISE?NUDFTSISEAL 36 MESES DEL SUELDO BASE
“MANDO SUPERIOR
S RECONOCIDO Y CUMPLIDO LOS 15
22| A RELOE S | ANOS DE SERVICIO, ¥ LO ESTIPULADO |  NOMINA GENERAL
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
PREMIO AL
NOMINA DE
23 MERITO $25,000.00 )
SRS SEGURIDAD PUBLICA

En el caso de los estimulos de perseverancia y lealtad que se otorga a los trabajadores que
cumplen 10, 15, 20, 25, 30, 35 y 40 afios de servicio, el incremento sera de conformidad
con lo establecido en el articulo 63 de la Ley de Disciplina Financiera y Responsabilidad
Hacendaria del Estado de Campeche y sus Municipios.
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1. Poder Legislativo del Estado de Campeche.
Previsién Total Neto
Clave Sueldo evisio Otras Total de Total de Mensual
. Denominacién del Social . . 2 .
del Nivel Mensual L. Percepcion| Percepcién Deduccién (Incluidas | Tipo de Plaza
Puesto Multiple )
Puesto Base es Mensual Mensual Deducciones
Mensual
Mensuales de ISR e IMSS)
SECRETARIO
GENERAL, AUDITOR
SUPERIOR,
DIRECTOR GENERAL
PLSADC| 2.0 $93,782.00 [ $ 2,272.00 [ $ - $ 96,054.00 | $38,336.00 | $ 57,718.00 |CONFIANZA
Y TITULAR DEL
ORGANO
INTERNODE
CONTROL
PLAA 3.1 |ASESOR $58,049.00 [ $ 2,272.00 | $ - $ 60,321.00 | $22,266.00 | $ 38,055.00 [CONFIANZA
PLAB 3.0 |ASESOR $52,806.00 [ $ 2,272.00 | $ - $ 55,078.00 | $21,230.00 | $ 33,848.00 [CONFIANZA
PLDA 4.3 |DIRECTOR $82,042.00 [ $ 2,272.00($ - $ 84,314.00 | $33,780.00 | $ 50,534.00 [CONFIANZA
PLDB 4.2 |DIRECTOR $60,233.00 [ $ 2,272.00 [ $ - $ 62,505.00 | $23,200.00 | $ 39,305.00 |CONFIANZA
PLDC 4.1 |DIRECTOR $45,441.00 [ $ 2,272.00 [ $ - $ 47,713.00 | $16,600.00 | $ 31,113.00 |CONFIANZA
PLDD 4.0 |DIRECTOR $35,056.00 [ $ 2,272.00 | $ - $ 37,328.00 | $11,833.00 | $ 25,495.00 |CONFIANZA
PLSA 5.3 |SUBDIRECTOR $30,432.00 [ $ 2,272.00 [ $ - $ 32,704.00 | $10,082.00 | $ 22,622.00 |CONFIANZA
PLSB 5.2 |SUBDIRECTOR $25,941.00 [ $ 2,272.00 | $ - $ 28,213.00 | $ 8,206.00 | $ 20,007.00 |CONFIANZA
PLSC 5.1 |SUBDIRECTOR $24,381.00 [ $ 2,272.00 | $ - S 26,653.00 | $ 7,606.00 | $ 19,047.00 |CONFIANZA
PLSD 5.0 |SUBDIRECTOR $19,854.00 [ $ 2,272.00 | $ - S 22,126.00 | $ 5,897.00 | $ 16,229.00 |CONFIANZA
JEFE DE
PLIDA 7.2 $18,810.00 [ $ 2,272.00 | $ - $ 21,082.00 | $ 5,520.00 | $ 15,562.00 |CONFIANZA
DEPARTAMENTO
JEFE DE
PLIDB 7.1 $17,297.00 [ $ 2,272.00 | $ - $ 19,569.00 | $ 4,975.00 | $ 14,594.00 |CONFIANZA
DEPARTAMENTO
PLIDC 7.0 JEFE DE $15,713.00 [ $ 2,272.00 | $ $ 17,985.00 | $ 4,404.00 | $ 13,581.00 [CONFIANZA
"~ |DEPARTAMENTO T T T T T
PLAEA | 8.1 |ANALISTA $14,135.00 | $  1,922.00 | $ $ 16,057.00 | $ 3,815.00 | $ 12,242.00 |CONFIANZA
) ESPECIALIZADO ! ) ! ) ! ) ! ) ! )
ANALISTA
PLAEB | 8.0 $12,482.00 [ $ 1,922.00($ - S 14,404.00 | $ 3,219.00 | $ 11,185.00 |CONFIANZA
ESPECIALIZADO
PLANA [ 9.1 |ANALISTA $11,791.00 [ $ 1,243.00($ - $ 13,034.00 | $ 2,930.00 | $ 10,104.00 |BASE
PLANB [ 9.0 |ANALISTA $10,982.00 [ $ 1,243.00($ - $ 12,225.00 | $ 2,639.00 | $ 9,586.00 |BASE
PLUGA | 10.2 |JEFE DE GRUPO $ 9,389.00 [$ 1,159.00 | $ - $ 10,548.00 | $ 2,125.00 | $ 8,423.00 |BASE
PLIGB | 10.1 [JEFE DE GRUPO $9,171.00 ($ 1,159.00 | $ - $ 10,330.00 [ $ 2,055.00 | $ 8,275.00 |BASE
PLUIGC | 10.0 |[JEFE DE GRUPO $ 8,676.00 (S 1,159.00 | $ - S 9,835.00($ 1,887.00 | S 7,948.00 |BASE
Clave del

Puesto

Puesto

Dietas

PLDIP DIPUTADOS $54,809
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PRESTACIONES
PUESTOS QUE GOZAN DE LA
CONCEPTO IMPORTE PRESTACION
QUINQUENIO De $100 a $226 NOMINA GENERAL

FONDO DE AHORRO

De $2000 a $6,500

MANDOS SUPERIORES

VALE DE DESPENSA MENSUAL

$550.00

PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO

BONO DE DIA DE REYES

$1,250.00

PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO

PERSEVERANCIA'Y LEALTAD
NUMERO DE VECES DE S.M.G.

10 ANOS - 100 V.S.M.
15 ANOS - 160 V.S.M.
20 ANOS - 260 V.S.M.
25 ANOS - 360 V.S.M.
30 ANOS - 460 V.S.M.
35 ANOS - 560 V.S.M.
40 ANOS - 660 V.S.M.

NOMINA GENERAL
- PERSONAL CON ANOS CUMPLIDOS

VALES DE DESPENSA DEL DiA DEL

De $1,800.00 A

NOMINA GENERAL PERSONAL
- SINDICALIZADO HASTA MANDOS

EMPLEADO $3,200.00 MEDIOS
PERSONAL MERECEDOR DEL
EMPLEADO DISTINGUIDO $7,500.00 PREMIO
BONO DEL DiA DEL NINO $500.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DEL DIiA DE LA MADRE $500.00 PERSONAL SINDICALIZADO

PRIMA DE VACACIONES

30%Y 40%

NOMINA GENERAL 30 %
PERSONAL SINDICALIZADO 40 %

CONCEPTO IMPORTE | PUESTOS QUE GOZAN DE LA PRESTACION

BONO DEL DIA DEL PADRE $400.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DE UTILES ESCOLARES | $600.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DE FIELES DIFUNTOS $250.00 PERSONAL SINDICALIZADO

AGUINALDO 45 DIAS NOMINA GENERAL

VALE DE PAVO 8-10 KG. NOMINA GENERAL
CANASTA NAVIDENA $1,400.00 PERSONAL SINDICALIZADO
BONO DE FIN DE ANO $3,000.00 PERSONAL SINDICALIZADO
VALE DE DESPENSA NAVIDENO | $3,000.00 PERSONAL SINDICALIZADO

.
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Prevision Total Neto
Clave L Sueldo N Otras Total de Total de Mensual .
. Denominacion del Social . .. .. . Tipo de
del Nivel Mensual L Percepciones | Percepcién | Deduccién (Incluidas
Puesto Multiple R . Plaza
Puesto Base Mensual Mensuales M M Dedt
de ISR e IMSS)
NJUO1 | 3.1 | Presidente $50,660.00 | $2,350.00 | $45,443.00 | $98,453.00 | $31,294.54 | $67,158.46 | CONFIANZA
NJUOL | 3.1 | Magistrado $50,660.00 | $2,350.00 | $45,443.00 | $98,453.00 | $31,294.54 | $67,158.46 | CONFIANZA
NADOL | 3.1 | Consejero $50,660.00 | $2,350.00 | $45,443.00 | $98,453.00 | $31,294.54 | $67,158.46 | CONFIANZA
Profesor-Investigador y
NACO2 | 4.2 | o e T | $42,890.00 |$2,350.00| $17,630.00 | $62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NADO3 | 4.2 | Oficial Mayor $42,890.00 | $2,350.00 | $17,630.00 | $62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NADO3 | 4.2 | Secretario Ejecutivo $42,890.00 | $2,350.00 | $17,630.00 | $62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NIUO4 | 4.2 i‘zﬁzfja:s"(;e”era' de | $42.890.00 |$2,350.00| $17,630.00 | $62,870.00 | $18,798.79 | $44,071.21 | CONFIANZA
NJUOS | 4.1 iﬁ‘:ﬁérjuez‘jec”a”t'a $33,090.00 | $2,350.00 | $16,150.00 | $51,590.00 | $14,595.77 | $36,994.23 | CONFIANZA
NADOGA | 4.1 | Administrador General | $33,090.00 | $2,350.00 | $16,150.00 | $51,590.00 | $14,595.77 | $36,994.23 | CONFIANZA
NADO6 | 4.1 | Contralor Interno $33,090.00 | $2,350.00 | $16,150.00 |$51,590.00 | $14,595.77 | $36,994.23 | CONFIANZA
NJUO7 | 5.3 igcgzlt:”"de““erd“ $31,370.00 |$2,350.00| $0.00 | $33,720.00| $9,144.55 | $24,575.45 | CONFIANZA
NJUO7A | 5.3 JASZ”;;’EZtrad"rde $31,370.00 | $2,350.00|  $0.00 | $33,720.00| $9,144.55 | $24,575.45 | CONFIANZA
NACO8 | 5.3 | Profesor — Investigador | $30,608.00 |$2,350.00|  $0.00 | $32,958.00| $9,144.55 | $23,813.45 | CONFIANZA
NADO9 | 5.2 | Director $27,250.00 |$2,350.00|  $0.00 | $29,600.00| $7,704.03 | $21,895.97 | CONFIANZA
NIUL2 | 5.1 gzc;lt:na Proyectista | ¢4 450.00 | $2,350.00|  $0.00 | $26,800.00 | $6,725.09 | $20,074.91 | CONFIANZA
NAC10 | 5.0 |Secretaria Académica | $23,196.00 | $2,350.00|  $0.00 | $25546.00 | $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
Secretaria
NACIOA | 5.0 | E8 $23,196.00 |$2,350.00|  $0.00 | $25,546.00| $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NAD11 | 5.0 | Subdirector $23,196.00 |$2,350.00|  $0.00 | $25,546.00| $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NAD11A | 5.0 ':rs:‘stlzzaecge $23,196.00 |$2,350.00| $0.00 | $25,546.00| $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NAD14A | 5.0 ggg::fsd‘”ce”tra' de | ¢33196.00 | $2,350.00| $0.00 | $25,546.00 | $6,302.36 | $19,243.64 | CONFIANZA
NIU13 | 6.1 ggg‘it:,fiaA”Xi'iarde $18,480.00 | $2,350.00|  $0.00 | $20,830.00 | $4,755.23 | $16,074.77 | CONFIANZA
Jefe de Area “A”,
NADL4 | 6.1 | o8 el $18,480.00 | $2,350.00| $0.00 |$20,830.00 | $4,755.23 | $16,074.77 | CONFIANZA
NJU15 | 7.1 | Actuario de Sala $17,040.00 |$2,350.00| $0.00 | $19,390.00| $4,283.30 | $15,106.70 | CONFIANZA
NJU16 | 7.1 | Mediador $17,040.00 |$2,350.00| $0.00  |$19,390.00 | $4,283.30 | $15,106.70 | CONFIANZA
NAD17 | 7.0 |Jefe de Area “B” $16,440.00 | $2,350.00| $0.00  |$18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
NJULg | 7.0 | Secretario deAcuerdos | 15 14600 [$2350.00| $0.00 | $18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
Primera Instancia
NJU1gA | 7.0 | Encargado de $16,440.00 |$2,350.00|  $0.00 | $18,790.00| $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
Seguimiento de Causas
NJU18B | 7.0 | Secretario de Actas $16,440.00 |$2,350.00|  $0.00 | $18,790.00| $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
NJU18C | 7.0 | Encargado de Sala $16,440.00 |$2,350.00|  $0.00 | $18,790.00| $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA
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Secretario de Acuerdos

NJU19 | 7.0 de Juzgado Menor $16,440.00 | $2,350.00 $0.00 $18,790.00 | $4,086.20 | $14,703.80 | CONFIANZA

NAC20 | 8.3 | Coordinador Escolar $12,296.00 | $2,350.00| $0.00 |$14,646.00 | $2,727.51 | $11,918.49 | CONFIANZA
NAD21 | 8.3 | Auxiliar Técnico “A” $12,296.00 |$2,350.00| $0.00 |$14,646.00 | $2,727.51 | $11,918.49 | CONFIANZA
NJU22 | 8.3 gggeta”“”)‘”iarde $12,296.00 |$2,350.00| $0.00 | $14,646.00| $2,727.51 | $11,918.49 | CONFIANZA
NJU23 | 8.2 iﬁgﬁ:m Proyedtista | ¢10,700.00 | $2,350.00|  $0.00 | $13,050.00 | $2,242.96 | $10,807.04 | CONFIANZA
NJU24 | 8.1 gigﬁiggé‘ﬁg?;; $10,002.00 |$2,350.00| $0.00 |$12,352.00 | $2,038.49 | $10,313.51 | CONFIANZA
NJU24 | 8.1 | Coordinador Judicial $10,002.00 |$2,350.00| $0.00 |[$12,352.00 | $2,038.49 | $10,313.51 | CONFIANZA
NAD25 | 8.1 | Auxiliar Técnico “B” $10,002.00 |$2,350.00| $0.00 |[$12,352.00 | $2,038.49 | $10,313.51 | CONFIANZA
NAD26 | 8.0 | Auxiliar Técnico “C” $9,022.00 [$2,350.00| $0.00 |$11,372.00 | $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA
NJU27 | 8.0 | Actuario $9,022.00 [$2,350.00| $0.00 |$11,372.00 | $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA
NJU27A | 8.0 | Invitador $9,022.00 [$2,350.00| $0.00 |$11,372.00 | $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA
NJU27B | 8.0 | Notificador $9,022.00 [$2,350.00| $0.00 |$11,372.00| $1,767.45 | $9,604.55 | CONFIANZA
NAD28 | 9.1 |Auxiliar Técnico “D” $7,770.00 |$2,350.00| $0.00 | $10,120.00 | $1,462.45 | $8,657.55 | CONFIANZA

Auxiliar Administrativo

NAD29 | 10.2 | Auihar Admin $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE
NJU30 | 10.2 | Awiliar Judicial $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 | BASE
NJU30A | 10.2 | Auiliar de Actas $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE
NJU30B | 10.2 | Auiliar de Sala $4804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE
NJU30C | 10.2 ﬁgg::gdeme"dé“ A | 480400 [$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE
NJU30C | 10.2 | Auxiliar de Causas $4,804.00 |$2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE

NAD31 | 10.2 | Auxiliar Administrativo | ¢, 204 00 | $2,350.00| $38.68 | $7,192.68 | $529.33 | $6,663.35 |BASE
C" Polivalente

Auxiliar de Servicios
Generales Polivalente

NJU33 | 11.1 | Juez de Conciliacién $3,406.00 |$2,350.00| $208.86 $5,964.86 | $375.54 $5,589.32 | BASE

Secretario de
Conciliacion

NAD32 | 10.1 $4,366.00 |$2,350.00 | $123.42 $6,839.42 | $480.85 $6,358.57 | BASE

NJU34 | 11.0 $3,298.00 |$2,170.00| $215.76 $5,683.76 | $363.32 $5,320.44 | BASE
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PRESTACIONES
PUESTOS QUE GOZAN ESTA
CONCEPTO IMPORTE T
NOMINA GENERAL:
DE $30.08
QUINQUENIOS HASTA $72.22 - gﬁbﬁfgﬁggﬁﬁﬁw
(MENSUAL)
RESPECTIVOS.
NOMINA GENERAL:
$350.00 - SOLO PERSONAL DE NIVEL
VALES DE DESPENSA (MENSUAL) 10.2 ASIGNADO AL SEGUNDO
DISTRITO JUDICIAL EN CD.
DEL CARMEN.
& SMGDY NOMINA GENERAL:
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA (MENSUAL) - SOLO PERSONAL QUE

CUMPLE LOS REQUISITOS

AGUINALDO

45 DIAS DE SUELDO
BASE Y PREVISION
SOCIAL MULTIPLE

NOMINA GENERAL

PRIMA VACACIONAL

30% DE 15 DI'AS; DOS
VECES AL ANO

NOMINA GENERAL

MEDALLAS DE DISTINCION

COSTO PROMEDIO
POR MEDALLA
$5,800.00

NOMINA GENERAL
- SOLO PERSONAL QUE
CUMPLE LOS REQUISITOS.

PERSEVERANCIA Y LEALTAD

10 ANOS - 100 SMGDV.

15 ANOS — 160 SMGDV.
20 ANOS - 260 SMGDV.
25 ANOS — 360 SMGDV.
30 ANOS — 460 SMGDV.
35 ANOS — 560 SMGDV.

40 ANOS - 660 SMGDV

NOMINA GENERAL:
- PERSONAL CON LOS ANOS
DE SERVICIO CUMPLIDOS

NOMINA GENERAL:

EMPLEADO DISTINGUIDO $7,500.00 - SOLO EL PERSONAL QUE
CUMPLE LOS REQUISITOS
] i NOMINA GENERAL:
ESTIMULO ANUAL AL DESEMPENO $2,000.00 - SOLO EL PERSONAL QUE

CUMPLE LOS REQUISITOS.

VALES DE DESPENSA POR DIA DEL EMPLEADO

DE $ 1,800.00 A
$3,000.00

NOMINA GENERAL

APOYO PARA NOTIFICACIONES ( EN VALES DE
COMBUSTIBLE)

DE $500.00 A $2,200.00

NOMINA GENERAL:
- ACTUARIOS.

NOMINA GENERAL:

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER $200.00 - TODAS LAS MUJERES.
; NOMINA GENERAL:
DIA DE LAS MADRES $300.00 - TODAS LAS MADRES
; NOMINA GENERAL:
DIA DEL PADRE $300.00 - TODOS LOS PADRES
DIA DE LA INSTITUCIONALIZACION DEL PODER $300.00 NOMINA GENERAL
JUDICIAL
ANO JUDICIAL $400.00 NOMINA GENERAL
FIELES DIFUNTOS $300.00 NOMINA GENERAL
FIN DE ANO $300.00 NOMINA GENERAL
VALES DE PAVO DE 8 A 10 KG NOMINA GENERAL

APOYO PARA UNIFORMES

TELA'Y $400.00 PARA
LA CONFECCION

NOMINA GENERAL
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ESTIMULO POR LA IMPARTICION DE CLASES EN LA
ESCUELA JUDICIAL

$400.00 POR HORA

NOMINA GENERAL:
- SOLO PERSONAL QUE
CUMPLE CON LOS
REQUISITOS

APOYO POR FALLECIMIENTO

$3,000.00

NOMINA GENERAL:

- TRABAJADOR QUE PRESENTE
ACTA DE DEFUNCION DE
FAMILIAR (FACELLIMIENTO DE
PADRES, CONYUGE E HIJOS
DEL TRABAJADOR), PREVIA
SOLICITUD POR EL APOYO.

GASTOS MEDICOS

HASTA $60,000.00

NOMINA GENERAL:

ANUAL - MANDO SUPERIOR
ESTIMULO AL DESEMPERO, COMISIONES NOMINA GENERAL:
ESPECIALES, Y TRABAJOS TECNICOS DE $500.00 A - MANDO SUPERIOR.
: $40,000.00 - SOLO PERSONAL QUE CUMPLE CON

EXTRAORDINARIOS

LOS REQUISITOS.

e SMGDV: SALARIOS MINIMOS GENERALES DIARIOS VIGENTES.
e EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CUBRE LAS APORTACIONES PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL
ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), INSTITUTO DE SERVICIOS DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE CAMPECHE (ISSSTECAM) Y EL INSTITUTO DE LA

VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES (INFONAVIT).



Organos Publicos Auténomos

CRECER @ GRANDE |
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V. Comision de derechos humanos del Estado de Campeche.
Cuotas Total Neto
Clave Denominacion Sueldo PI:;I(I:?;?“ Otras Total de Total de impuestos Patl:'\llc.ggIes (m‘:rusigzls
del | Nivel del Puesto Mensual Multiole Percepciones | Percepcion | Deduccion Esptatales INFONAVIT | Deducciones Tipo de Plaza
Puesto Base p Mensuales Mensual Mensual
Mensual e de ISR e
ISSSTECAM IMSS)
DHD 44 ':‘AIA&?“/?ARECCION $95,966.00 | $3,060.00 | $19,203.00 |$118,229.00 | $44,625.00 | $4,227.00 | $26,113.00 $73,604.00 CONFIANZA
DHD | 43 |piTA DIRECCION Y 676.071.00| $3,060.00 | $17,103.00 | $96,234.00 | $32,367.00 | $2,925.00 | $23,427.00 | $63.867.00 | CONFIANZA
DIRECCION
DHD 42 EJECUTIVA $52,337.00 | $3,060.00 | $12,850.00 | $68,247.00 | $21,358.00 | $2,119.00 | $16,599.00 | $46,889.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 41 EJECUTIVA $49,902.00 | $3,060.00 | $10,750.00 | $63,712.00 | $19,715.00 | $2,185.00 | $15,848.00 | $43,997.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 40 EJECUTIVA $47,183.00 | $3,060.00 $6,655.00 $56,898.00 | $17,356.00 | $1,912.00 | $15,008.00 $39,542.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 39 EJECUTIVA $45,134.00 | $3,060.00 | $2,455.00 $50,649.00 | $15,244.00 | $1,715.00 | $14,376.00 | $35,405.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 38 EJECUTIVA $42,440.00 | $3,060.00 $2,455.00 $47,955.00 | $14,123.00 | $1,655.00 | $13,544.00 $33,832.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 37 EJECUTIVA $40,604.00 | $3,060.00 $2,980.00 $46,644.00 | $13,517.00 | $1,582.00 | $12,977.00 $33,127.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 36 EJECUTIVA $40,604.00 | $3,060.00 $2,350.00 $46,014.00 | $13,328.00 | $1,562.00 | $12,977.00 $32,686.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 35 EJECUTIVA $37,738.00 | $3,060.00 $5,250.00 $46,048.00 | $13,006.00 | $1,558.00 | $12,092.00 $33,042.00 CONFIANZA
DIRECCION
DHD 34 EJECUTIVA $34,355.00 | $3,060.00 | $4,030.00 $41,445.00 | $11,233.00 | $1,409.00 | $11,048.00 | $30,212.00 CONFIANZA
DHD 33 | DIRECCION $34,355.00 | $3,060.00 | $3,505.00 $40,920.00 | $11,075.00 | $1,393.00 | $11,048.00 | $29,845.00 CONFIANZA
DHD 32 | DIRECCION $39,435.00 | $3,060.00 $2,350.00 $44,845.00 | $12,842.00 | $1,524.00 | $12,616.00 $32,003.00 CONFIANZA
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DHD | 31 |DIRECCION $34,355.00 | $3,060.00| $5.500.00 | $42,915.00 | $11,674.00] $1,502.00 | $11,048.00 | $31,241.00 | CONFIANZA
DHD | 30 |DIRECCION $34,355.00 | $3,060.00| $1,300.00 | $38,715.00 | $10,545.00 | $1,324.00 | $11,048.00 | $28.170.00 | CONFIANZA
DHD | 29 |DIRECCION $32.711.00 | $3,060.00|  $250.00 | $36,021.00 | $9,721.00 | $1,238.00 | $10,540.00 | $26.300.00 | CONFIANZA
DHD | 28 |DIRECCION $31,659.00 | $3,060.00|  $250.00 | $34,969.00 | $9,351.00 | $1,203.00 | $10,215.00 | $25.618.00 | CONFIANZA
DHD | 27 |DIRECCION $29,026.00 | $3,060.00| $1,825.00 | $33,911.00 | $8,797.00 | $1,165.00 | $9,402.00 | $25.114.00 | CONFIANZA
DHD | 26 |DIRECCION $22,723.00 | $3,060.00| $6,550.00 | $32,333.00 | $7,695.00 | $1,194.00 | $7,457.00 | $24,638.00 | CONFIANZA
DHD | 25 |DIRECCION $18,380.00 | $3,060.00| $4,450.00 | $25,890.00 | $5,699.00 | $939.00 | $6,116.00 | $20,191.00 | CONFIANZA
DHM | 24 | SQORDIWACION 1620,097.00| $2,040.00 | $2,350.00 | $24,487.00 | $5:817.00 | $856.00 | $6,646.00 | $18,670.00 | CONFIANZA
DHM | 23 gj)gﬁmmor\l $19,970.00 | $2,040.00 |  $250.00 | $22,260.00 | $5,326.00 | $821.00 | $6,607.00 | $16,934.00 | CONFIANZA
DHM | 22 | SQORDIWACION 1617.752.00| $2,040.00|  $880.00 | $20672.00 | $4.730.00 | $809.00 | $5922.00 | $15,942.00 | CONFIANZA
DHM | 21 gj’E%FfJE%'R‘/’RC'ON $15,743.00 | $2,040.00 | $880.00 | $18,663.00 | $4,068.00 | $706.00 | $5302.00 | $14,595.00 | CONFIANZA
DHM | 20 g?&%ﬂ'l%c'o"' $14,193.00 | $2,040.00 | $1,825.00 | $18,058.00 | $3,759.00 | $664.00 | $4,823.00 | $14,299.00 | CONFIANZA
DHM | 19 | COORDINACION |$13,791.00 | $2,040.00 | $1,300.00 | $17.131.00 | $3,514.00 | $690.00 | $4.699.00 | $13.617.00 | CONFIANZA
DHM | 18 | COORDINACION |$13,663.00|$2,040.00| $880.00 | $16,583.00 | $3,383.00 | $673.00 | $4,659.00 | $13,200.00 | CONFIANZA
DHM | 17 | COORDINACION |$13,663.00|$2,040.00| $670.00 | $16,373.00 | $3,338.00 | $610.00 | $4,659.00 | $13,035.00 | CONFIANZA
DHM | 16 | COORDINACION |$12,214.00]$2,040.00| $775.00 | $15,029.00 | $2,883.00 | $548.00 | $4.212.00 | $12,146.00 | CONFIANZA
DHM | 15 | COORDINACION |$10,601.00]$2,040.00| $985.00 | $13,626.00 | $2,405.00 | $535.00 | $3.714.00 | $11,221.00 | CONFIANZA
DHM | 14 | COORDINACION |$10,200.00]$2,040.00| $250.00 | $12,490.00 | $2,155.00 | $466.00 | $3,590.00 | $10,335.00 | CONFIANZA
DHM | 13 | COORDINACION | $8.831.00 | $2,040.00| $880.00 | $11,751.00 | $1,867.00 | $485.00 | $3.168.00 | $9,884.00 | CONFIANZA
DHM | 12 | COORDINACION | $7,462.00 | $2,040.00| $985.00 | $10,487.00 | $1,510.00 | $426.00 | $2.761.00 | $8.977.00 | CONFIANZA
DHM | 11 | COORDINACION | $7,181.00 | $2,040.00| $880.00 | $10.101.00 | $1,435.00 | $414.00 | $2.677.00 | $8.666.00 | CONFIANZA
DHA | 10 |ADMINISTRATIVO | $7.181.00 | $1,530.00| $1,720.00 | $10,431.00 | $1,546.00 | $408.00 | $2,677.00 | $8.88500 | CONFIANZA
DHA | 09 |ADMINISTRATIVO | $7.114.00 | $1,530.00| $1,510.00 | $10,154.00 | $1,494.00 | $388.00 | $2,657.00 | $8.660.00 | CONFIANZA
DHA | 08 |ADMINISTRATIVO | $7,114.00 | $1,530.00| $1,300.00 | $9,044.00 | $1,466.00 | $412.00 | $2,657.00 | $8.478.00 | CONFIANZA
DHA | 01 |ADMINISTRATIVO | $7,114.00 | $1,530.00| $1,090.00 | $9,734.00 | $1,443.00 | $474.00 | $2,657.00 | $8.291.00 | CONFIANZA
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DHA 06 | ADMINISTRATIVO | $7,114.00 | $1,530.00 $670.00 $9,314.00 | $1,397.00 | $392.00 $2,657.00 $7,917.00 CONFIANZA
DHA 05 | ADMINISTRATIVO | $6,772.00 | $1,530.00 $670.00 $8,972.00 | $1,321.00 | $380.00 $2,556.00 $7,651.00 CONFIANZA
DHA 04 | ADMINISTRATIVO | $6,468.00 | $1,530.00 $670.00 $8,668.00 | $1,040.00 | $343.00 $2,465.00 $7,628.00 CONFIANZA
DHA 03 | ADMINISTRATIVO | $5,859.00 | $1,530.00 $985.00 $8,374.00 $904.00 $376.00 $2,285.00 $7,470.00 CONFIANZA
DHA 02 | ADMINISTRATIVO | $5,859.00 | $1,530.00 $250.00 $7,639.00 $784.00 $366.00 $2,285.00 $6,855.00 CONFIANZA
DHA 01 | ADMINISTRATIVO | $5,374.00 | $1,530.00 $250.00 $7,154.00 $677.00 $293.00 $2,141.00 $6,477.00 CONFIANZA

La columna referida a las deducciones incluye el Impuesto Sobre la Renta y las cuotas obreras de Seguridad Social. Adicionalmente el nivel DHD44 incluye el descuento del
5% de la prestacion de Fondo de Ahorro.
La referente a los Impuestos Estatales esta integrada por la sumatoria del “Impuesto del 2% sobre Nominas” e “Impuesto Adicional para la Preservacion del Patrimonio
Cultural, Infraestructura y Deporte”.
La Comisién de Derechos Humanos del Estado de Campeche retendra y enterara los impuestos de los servidores publicos y las contribuciones de seguridad social, conforme
ala Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, Ley del Seguro Social, Ley del Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

Las Percepciones Netas, pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las variables econdmicas tales como el Salario Minimo y las tarifas aplicables para la retencion del
Impuesto Sobre la Renta vigentes para el ejercicio fiscal 2019. Los montos publicados estan calculados con las tablas vigentes del ejercicio fiscal 2018.
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PRESTACIONES AL PERSONAL DE CONFIANZA.

CONCEPTO IMPORTE PUESTOS QUE GOZAN LA PRESTACION
. . Noémina general por cada cinco afos
Quinquenios De $50 hasta $250 cumplidos.
Aguinaldo 45 dias de salario Noémina general.

Némina general con los afios cumplidos

Perseverancia y Lealtad De 110 UMA a 460 UMA h ’ ~
necesarios a partir de los 10 afios.

5 dias de sueldo base por

; . Noémina general.
cada periodo vacacional

Prima Vacacional

5 dias de Salario por Ajuste 5 dias de sueldo base Nomina general exclusivamente personal

de Calendario administrativo.
Fondo de Ahorro por 5% sueldo base. Aplicable excluswgmer?t’e para el Nivel Alta
separacion del cargo Direccion.
Nomina general aplicable en caso de
Ayuda para Gastos fallecimiento del trabajador, extensivo a
h $15,000.00 . . ) .
Funerarios Coényuge, Concubina o Concubino, Hijos y

Padre o Madre.

Vales electronicos de ayuda $4.000.00 Némina general.
de Enero.
Vales electronicos del Dia
del Empleado de la $5,000.00 Noémina general.
CODHECAM.
Vales electronicos del Dia de $2,000.00 Noémina general de Madres trabajadoras.
la Madre.
Vales electronicos del Dia $2,000.00 Nomina general de Padres Trabajadores.
del Padre.
Vales electronicos de avuda Noémina general de servidores publicos con
i y $2,000.00 hijos inscritos en nivel preescolar hasta
de Utiles Escolares. . .
licenciatura.
Vales electronicos de $2,000.00 Némina general.

Canasta Navidefia.

De 10 hasta 22 dias de

Némina general.
sueldo base 9

Bono de Fin de Afio
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V. Instituto Electoral del Estado de Campeche.
MENSUAL
REMUNERACION
A NETA
NIVEL PUESTO ] REMUNERACION | TOTAL DE MENSUAL®?
SUELDO PSM COMPENSACION BRUTA DEDUCCION
MENSUAL MENSUAL | (INCLUIDAS
DEDUCCIONES
DE ISR E IMSS)
1.3 | Presidente del Consejo General $84,102.59 | $1,710.00 $28,000.00 $113,812.59 $43,107.00 $70,705.59
1.2 | Consejero Electoral $65,992.00 | $1,710.00 $22,720.00 $90,422.00 $34,027.00 $56,395.00
1.1 | Secretario Ejecutivo del Consejo General $63,120.00 | $1,710.00 $21,320.00 $86,150.00 $32,386.00 $53,764.00
2.1 | Director Ejecutivo $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Asesor Juridico $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Contralor Interno $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Titular de la Unidad de Fiscalizacién $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
2.1 | Titular de la Unidad de Vinculacion $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
Titular de Area Administrativa Especializada
21 de Sistema de Tecnologia y Computo $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
3.2 | Titular de la Oficina de Presidencia $37,334.00 | $1,710.00 $12,920.00 $51,964.00 $17,714.00 $34,250.00
3.1 | Coordinador del SPEN $27,070.00 | $1,710.00 $7,470.00 $36,250.00 $10,955.00 $25,295.00
4.2 | Jefe de Departamento A $25,985.00 | $1,710.00 $5,280.00 $32,975.00 $9,801.00 $23,174.00
4.2 | Jefe de Departamento SPEN $25,985.00 | $1,710.00 $5,280.00 $32,975.00 $9,801.00 $23,174.00
4.1 | Jefe de Departamento B $23,165.00 | $1,710.00 $4,726.00 $29,601.00 $8,547.00 $21,054.00
5.3 | Técnico SPEN $19,864.00 | $1,710.00 $2,982.00 $24,556.00 $6,750.00 $17,806.00
5.2 |Asistente $18,478.00 | $1,710.00 $2,780.00 $22,968.00 $6,155.00 $16,813.00
51 Encargado Administrativo $15,430.00 | $1,710.00 $2,315.00 $19,455.00 $4,927.00 $14,528.00
6.2 | Auxiliar Técnico "A" $13,468.00 | $1,550.00 $2,030.00 $17,048.00 $4,130.00 $12,918.00
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6.1 | Secretaria Ejecutiva "A" $11,992.00 | $1,380.00 $1,215.00 $14,587.00 $3,362.00 $11,225.00
7.2 | Auxiliar Técnico "B" $11,654.00 | $1,336.00 $1,181.00 $14,171.00 $3,228.00 $10,943.00
7.1 | Secretaria Ejecutiva "B" $10,428.00 | $1,210.00 $1,060.00 $12,698.00 $2,744.00 $9,954.00
8.2 | Auxiliar Técnico "C" $9,392.00 | $1,084.00 $942.00 $11,418.00 $2,342.00 $9,076.00
8.1 | Secretaria Administrativa $9,094.00 | $1,052.00 $906.00 $11,052.00 $2,236.00 $8,816.00
9.2 | Vigilante $8,218.00 $988.00 $818.00 $10,024.00 $1,930.00 $8,094.00
9.1 | Auxiliar Administrativo $8,132.00 $894.00 $654.00 $9,680.00 $1,861.00 $7,819.00
9.1 | Chofer $8,132.00 $894.00 $654.00 $9,680.00 $1,861.00 $7,819.00
10.2 | Auxiliar de Mantenimiento $7,830.00 $862.00 $632.00 $9,324.00 $1,764.00 $7,560.00
10.2 | Conserje $7,830.00 $862.00 $632.00 $9,324.00 $1,764.00 $7,560.00
10.1 | Auxiliar General $7,830.00 $862.00 $632.00 $9,324.00 $1,764.00 $7,560.00

1) Importe sujeto a variacion de acuerdo a las disposiciones fiscales vigentes en 2019.

Aguinaldo: equivalente a 45 dias sobre la percepcion bruta.

Prima vacacional: equivalente a 30% sobre la percepcion bruta del periodo de vacaciones.

La prima quinquenal se otorgara en razoén de la antigliedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados hasta llegar a los 25 afios.

Vales de despensa autorizados en Junta General.
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CRECER # GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

PRESTACIONES AL PERSONAL
PUESTOS QUE
GOZAN DE
CONCEPTO IMPORTE ESTA
PRESTACION
Noémina General
Quinquenios De $ 30.08 a $ 72.22 (Mensual) | por cada 5 afios
cumplidos.
Aguinaldos 45 dias de salario Noémina General

Prima Vacacional

30% de 10 dias, por cada
Periodo vacacional

Noémina General

Perseverancia y
lealtad

10 afios 150 SMGV
15 afios 200 SMGV
20 afios 300 SMGV
25 afios 400 SMGV
30 afios 500 SMGV

Noémina General

(Personal con los

anos de servicio
cumplidos)

Vales de Despensa

por Dia Empleado $3,200.00 Némina General
Electoral
Vales de Despensa Noémina General:
DI $1,200.00 Madres
ia de la Madre .
trabajadoras
Vales de Despensa Noémina General:
Dia del Padre $1,200.00 Padres
trabajadores
Vale de pavo De 8 kg a 10 kg No6mina General

Vales Diciembre
Fiestas Decembrinas

$5,000.00

Noémina General

5 dias de Salario por
Ajuste de Calendario

5 dias de Sueldo Base

Noémina General

Estimulo Anual al
Desempefio

$6,000.00

Noémina General:
persona que
cumple los
requisitos

trabajadores (INFONAVIT).

El IEEC cubre las aportaciones patronales de Seguridad Social ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), Instituto de Servicios de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado
de Campeche (ISSSTECAM), y el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
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CAMPECHE 2015-2011

Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche.

PRECEPCIONES
NETAS
. SUELDO OTRAS SUELDO
cODIGO PUESTO P.S.M. (INCLUIDAS
BASE PRESTACIONES| BRUTO | (NGLUIDAS
ISR E IMSS
21 | COMISIONADO | $110,922.00|$2,671.00|  $3.387.00  |$116,980.00| $79.883.00
22 |COMISIONADO | $94,154.00 | $2,671.00|  $3,387.00 | $100,212.00|  $69,613.00
SECRETARIA
31 | $50,285.00 | $2,671.00|  $1,778.00 | $63.734.00 |  $45,952.00
41 | JITULARDE $50,390.00 | $2,671.00|  $1,512.00 | $54,573.00 | $40,386.00
UNIDAD
TITULAR DE
a2 | INULAF $38,174.00 [$2,671.00|  $1.14500 | $41,990.00 |  $31,594.00
51 |DIRECTOR $36,013.00 | $2,671.00|  $1,080.00 | $39,764.00 |  $30,562.00
52 |DIRECTOR $30,866.00 | $2,671.00|  $926.00 $34,463.00 | $26,995.00
JEFE DE
6.1 | IR ENTO | $20470.00 5267100 $409.00 $23,550.00 |  $19,181.00
JEFE DE
62 | D AR AvENTO | $16:434.00 [$2671.00  $329.00 $19,434.00 |  $16,174.00
JEFE DE
63 | P AVENTO | $12818.00 5267100 $256.00 $15,745.00 |  $13,480.00
JEFE DE
64 | DoARTAMENTO | $10.757.00 267100 $215.00 $13,643.00 |  $11,957.00
71 | ANALISTA $9,520.00 |$2.671.00|  $190.00 $12,381.00 | $10,087.00
72 | ANALISTA $8,648.00 |$2.671.00|  $173.00 $11,492.00 | $10,302.00
73 | ANALISTA $8,396.00 | $2,671.00|  $168.00 $11,235.00 | $10,099.00
81 |CHOFER $6,889.00 | $2,671.00|  $138.00 $9,698.00 $9,102.00
AUXILIAR
91 | AOrINISTRATIVO | $3.965.00 | $2,671.00 $79.00 $6,715.00 $6,683.00
101 | MENSAJERO $2,753.00 |$2,671.00 $55.00 $5,479.00 $5,592.00
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CAMPECHE 2015-2021

PRESTACIONES EXTRAORDINARIAS AL PERSONAL

CONCEPTO IMPORTE PUESTOS
Aguinaldo 45 Dias sobre salzg(o;iglase mas prevision NOMINA General

Prima Vacacional

30% sobre salario base

NOMINA General

Fondo de Ahorro

2.69% sobre salario base del total de la
némina general

NOMINA General

Remanente por inasistencias, repartible

Fl?l:ﬁmlaoliggrd entre los trabajadores que tengan 90% Er(; : 'S(;Ie:rth ae:st;njtife
de asistencia en adelante. P
Honorarios por Dos contratos por $8,000.00 mensual Servicios
servicios cada uno para fortalecimiento de la Profesionales
profesionales Institucion. ’
NOMINA GENERAL
VALES
$3,000.00 EN EL MES DE
ELECTRONICOS DICIEMBRE

LOS VALES ELECTRONICOS SERAN PAGADEROS BAJO LOS SIGUIENTES REQUISITOS:

1. QUE AL FINAL DEL EJERCICIO EXISTA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL.

2. QUE LO AUTORICE EL PLENO DE LA COMISION.
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CAMPECHE 2015-2021 A
Universidad Auténoma de Campeche.
Total Neto
Clave Sueldo Prse:(l:is:lm Otras Total de Total de (mzlnj::ls Tino de
del Puesto base maltiole percepciones | percepcion | Deduccion Deducciones PFI,aza
puesto mensual P mensuales mensual Mensual
mensual deISRe
IMSS)
1-1-1 | RECTORA $82,680.72 | $1,500.00 $120.00 $84,300.72 | $38,706.52 | $45,594.20 | Confianza
1-1-2 | SECRETARIO GENERAL $62,434.50 | $1,100.00 $120.00 $63,654.50 | $28,507.88 | $35,146.62 | Confianza
1-1-3 | TESORERO $53,182.82 | $950.00 $120.00 $54,252.82 | $23,909.84 | $30,342.98 | Confianza
DIRECTOR ACADEMICO )
1-1-4 DE FACULTAD $49,193.98 | $850.00 $120.00 $50,163.98 | $22,121.62 | $28,042.36 | Confianza
1-1-5 RIIDRIVII:I%/EOR GENERAL $39,017.34 | $700.00 $120.00 $39,837.34 | $16,560.60 | $23,276.74 | Confianza
DIRECTOR ACADEMICO )
1-1-6 DE ESCUELA $44,393.80 | $800.00 $120.00 $45,313.80 | $19,583.84 | $25,729.96 | Confianza
DIR. ACAD. ESC. )
1-1-7 PREPARATORIA $39,017.34 | $700.00 $120.00 $39,837.34 | $16,978.62 | $22,858.72 | Confianza
COORDINADOR )
1-1-9 ACADEMICO $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,382.06 | $21,145.32 | Confianza
1-1-10 | CONTRALOR GENERAL $53,182.82 | $950.00 $120.00 $54,252.82 | $23,878.16 | $30,374.66 | Confianza
1-1-11 | ABOGADA GENERAL $53,182.82 | $950.00 $120.00 $54,252.82 | $23,976.10 | $30,276.72 | Confianza
DIRECTOR DEL CENTRO )
1-1-12 DE COMPUTO $39,017.34 | $700.00 $120.00 $39,837.34 | $16,981.40 | $22,855.94 | Confianza
1-1-13 | COORDINADOR GENERAL | $44,393.80 | $800.00 $120.00 $45,313.80 | $19,378.24 | $25,935.56 | Confianza
1-2-1 | SRIO. PART. RECTOR $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,765.02 | $20,762.36 | Confianza
1-2-2 | DIRECTOR ADMIVO. $30,429.46 | $550.00 $120.00 $31,099.46 | $11,929.06 | $19,170.40 | Confianza
1-2-3 | SRIO. ACAD. FACULTAD $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,376.86 | $21,150.52 | Confianza
1-2-4 | SUBDIRECTOR ADMIVO. | $26,279.66 | $480.00 $120.00 $26,879.66 | $9,673.50 | $17,206.16 | Confianza
1-2-6 | SRIO. ACAD. ESCUELA $30,429.46 | $550.00 $120.00 $31,099.46 | $12,550.90 | $18,548.56 | Confianza
SRIO. ACADEMICO .
1-2-9 PREPARATORIA $26,279.66 | $480.00 $120.00 $26,879.66 | $10,311.32| $16,568.34 | Confianza
1-2-11 | JEFE DEPTO. ADMIVO. $16,873.84 | $350.00 $120.00 $17,343.84 | $4,872.44 $12,471.40 | Confianza
COORDINADOR DE )
1-2-12 CARRERA $26,279.66 | $480.00 $120.00 $26,879.66 | $9,601.10 | $17,278.56 | Confianza
JEFE DE DIVISION )
1-2-13 ACADEMICA $34,807.38 | $600.00 $120.00 $35,527.38 | $14,398.98 | $21,128.40 | Confianza
1-2-22 | JEFE DE UNIDAD ADMIVA. | $13,481.82 | $250.00 $120.00 $13,851.82 | $3,560.06 | $10,291.76 | Confianza
1-2-23 | SUBJEFE $15,761.30 | $250.00 $120.00 $16,131.30 | $4,584.34 | $11,546.96 | Confianza
1-2-27 | SUBJEFE MT $7,880.65 | $125.00 $60.00 $8,065.65 | $1,237.74 $6,827.91 Confianza
JEFE DE
1-2-24 | DEPARTAMENTO $22,465.34 | $350.00 $120.00 $22,935.34 | $8,170.98 | $14,764.36 | Confianza
ACADEMICO
2-1-22 | TECNICO $10,936.98 | $500.00 $0.00 $11,436.98 | $2,511.44 $8,925.54 Base
2-1-23 | TECNICO AUXILIAR "B" $9,469.38 | $500.00 $0.00 $9,969.38 | $1,941.78 $8,027.60 Base
2-1-24 | ASISTENTE $8,031.06 | $500.00 $0.00 $8,531.06 | $1,487.64 $7,043.42 Base
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2-1-25 | AUXILIAR "B" $7,347.08 | $500.00 $0.00 $7,847.08 | $1,03322 | $6,813.86 | Base

2-1-26 | TECNICO AUXILIAR "A" | $6,369.40 | $500.00 $0.00 $6,86040 | $814.78 | $6,05462 | Base

2-1-27 | AUXILIAR "A" $5,561.86 | $500.00 $0.00 $6,06186 | $570.80 | $549106 | Base

2-1-29 | [FONICOAUXILIAR'B $4,734.64 | $250.00 $0.00 $4,984.64 | $353.84 | $4,630.80 Base

2-1-31 | AUXILIAR "B" MT $3,673.46 | $250.00 $0.00 $3,92346 | $178.40 | $3,74506 | Base
TECNICO DOCENTE

312 | pECNCO DOC $13,962.70 | $600.00 $0.00 | $14,562.70 | $3.654.28 | $10,00842 | Base
TEC. DOCENTE

313 |1EC DOCENIE $6,981.36 | $300.00 $0.00 $7,281.36 | $1,01534 | $6,266.02 | Base

314 | PROF.E INVESTIGADOR | 516,400.66 | $600.00 $0.00 | $17,009.66 | $4,835.96 | $12,173.70 | Base
PROF E INVESTIGADOR

315 | T $8,204.80 | $300.00 $0.00 $8,504.80 | $1,646.58 | $6,85822 | Base

316 | hoor o VESTIGADOR | 51840120 | $600.00 $0.00 | $19,001.20 | $5,582.26 | $13418.94 | Base

317 | PROF. EINVESTIGADOR | 55061668 | $600.00 $0.00 | $21,216.68 | $6,609.20 | $14,607.48 | Base

318 | PROTFINVESTIGADOR | 55383400 | $600.00 $0.00 | $24,434.00 | $7,901.56 | $16,532.44 | Base

319 | PROFE EINVESTIGADOR | 55851274 | $600.00 $0.00 | $28,812.74 | $10,551.00| $18,261.74 | Base

3-1-10 | PROF.FINVESTIGADOR 1 533, 671.70 | $600.00 $0.00 | $33,671.70 | $13,378.70 | $20,293.00 | Base
TECNICO DOCENTE

3111 | FEONICO DOC $15,362.88 | $600.00 $0.00 | $15,962.88 | $4.267.66 | $11,69522 | Base
TECNICO DOCENTE

3-1-12 | EONICO DOC $16,895.34 | $600.00 $0.00 | $17,495.34 | $5.047.42 | $12447.92 | Base

3-1-16 | TC TA ASISTENTE 'B" $8,606.20 | $600.00 $0.00 $9.20620 | $1,775.24 | $7,43096 | Base

3-1-29 | PROF EINVESTIGADOR | 411 916,98 | $300.00 $0.00 | $12,216.98 | $2.918.20 | $9,29878 | Base
PROFESOR DE

321 | RO A $837.02 | $60.00 $0.00 $897.02 | $347.90 | $549.12 Base
PROFESOR DE

322 |PROFESORDE . $1,421.44 | $60.00 $0.00 $1,481.44 | $30052 | $1,00092 | Base
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CAMPECHE 2015-2021 "_\
REMUNERACIONES ADICIONALES AL SUELDO

e LaUniversidad se obliga a pagar al personal académico y administrativo el importe de 5 dias de salario
integro, que resulten anualmente de las diferencias entre el nimero de dias naturales y el cémputo del
salario en forma mensual. En los afios bisiestos se pagara un total de 6 dias; el ajuste se hara efectivo
antes del inicio del periodo vacacional del mes de diciembre.

e Porlo que respecta a la despensa mensual: para los docentes de tiempo completo sera de $600.00 y
para los docentes de medio tiempo $300.00, para los profesores de asignatura categoria “A” y “B”, ésta
se calculara tomando como base mensual $600.00 y prorrateandolo entre el nimero de horas frente a
grupo. En el caso del personal administrativo la despensa mensual sera de $500.00 para los de tiempo
completo y la mitad para los de medio tiempo.

e La Universidad se compromete a pagar al personal académico y administrativo, por concepto de
antigliedad, al cumplir 5 afios de servicios prestados ininterrumpidamente a la institucién, un 10% de
incremento sobre el salario base del trabajador universitario; posteriormente y en forma acumulativa
por cada afo de servicio de servicio cumplido y hasta el vigésimo, un 2% anual sobre el propio salario
base. A partir del vigésimo primer afio de servicio cumplido, el aumento anual sera de 2.5% sobre el
citado salario base, sin que en ninguin caso esta prestacion sea superior al 60% del salario base.

e La Universidad pagara al personal académico y administrativo, por concepto de aguinaldo 50 dias de
salario base.

e El pago de vacaciones deberad hacerse con el salario integro, mas la prima vacacional que sera el
equivalente a 24 dias del salario base mensual, repartido en los dos periodos establecidos en el
calendario escolar.

e La Universidad se obliga a otorgar a los trabajadores administrativos a fin de afio vales de despensa
por la cantidad de $6,200.00. En la primera quincena de febrero se obliga a entregarle a cada
trabajador administrativo $1,300.00 por concepto de Bono de Apoyo Escolar, en la primera quincena
de mayo se obliga a entregarle a cada trabajador administrativo $2,500.00 por concepto de Bono de
Apoyo al Transporte; en la 22 quincena de julio les entregara $2,000.00 por concepto de Bono de apoyo
a la formacién del Personal Administrativo y en la 22 quincena de octubre les entregara $2,000.00 por
concepto de Bono de Apoyo para el Fondo de Ahorro de los Trabajadores. Ademas, se compromete a
entregar $3,200.00 como reconocimiento a su permanencia en la institucion.

e La Universidad destinara al personal académico la cantidad de $6,000.00 por concepto de bono del
dia del maestro y $3,000.00 en vales de gasolina por concepto de Apoyo para Adquisicion de
Combustible.

e La Universidad pagara la cantidad de $5,000.00 para la adquisicion de Utiles escolares a cada uno de
los académicos, y $2,000.00 por concepto de Bono de Fortalecimiento Curricular.

e La Universidad se obliga a pagar la cantidad de $3,000.00 para la adquisicion de material bibliografico
y uniformes a cada uno de los académicos y $3,500.00 como reconocimiento a su permanencia en la
institucion. Ademas, en la 22 quincena de noviembre les entregara $1,000.00 como bono de apoyo
para adquisicion de equipo tecnolégico.

e La universidad destinara en el mes de diciembre por concepto de canasta de fin de afio la cantidad de
$3,000.00 para el personal académico con una antigiiedad menor de un afio de servicios prestados a
la misma, y $10,000.00 para el personal académico que tenga una antigliedad mayor de un afo
ininterrumpido.
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Universidad Auténoma de Carmen.
Total Neto
Clave del Ni o Sueldo Previ§i6n Total d_e’ Total Qg Mensyal Tipo de
Puesto ivel | Denominacion del Puesto | Mensual S’ocllal Percepcion | Deduccion (Inclu-lda Plaza
Base Multiple Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)

M129 1 |RECTOR $85015.79 | $1460.61 | $8647640 | $23,105.21 $63,371.19 | CONFIANZA
M128 1 | SECRETARIO GENERAL $64197.75 | $1239.66 | $65437.40 | $16617.23 | $48820.18 | CONFIANZA
M134 1 | SECRETARIOACADEMICO | $57,216.34 | $1,230.66 | $58456.00 | $14,522.80 | $43,.933.20 | CONFIANZA
M135 1 f\gfnﬁg\rgl&vo $57,774.31 | $1,239.66 | $59,013.97 | $14690.19 | $4432378 | CONFIANZA
M119 1| CONTRALOR GENERAL $5301823 | $1,102.83 | $54,121.07 | $13,263.37 | $40,857.69 | CONFIANZA
M4s 1 | TESORERO GENERAL $5301823 | $1,102.83 | $54,121.07 | $13,263.37 | $40,857.69 | CONFIANZA
M49 1 | ABOGADO GENERAL $5245547 | $1,11504 | $53570.51 | $13,094.54 | $4047596 | CONFIANZA
M125 1 | DRECTORACADEMICODE | g50683.34 | $1117.35 | $51700.69 | $12,532.90 $39,167.79 | CONFIANZA
M107 1 | DA TORRCADEMICODE | g50,087.00 | $1,117.35 | $51204.35 | $1238400 | $3882035 | CONFIANZA
M115 1 | DIRECTOR DE ESCUELA $40,119.28 | $1,080.51 | $41,199.79 | $9,088.80 $32,110.99 | CONFIANZA
M137 2 | COORDINADOR A $54,556.57 | $1137.35 | $55693.92 | $13724.87 | $41969.05 | CONFIANZA
M138 2 | COORDINADOR B $40,119.27 | $1,080.51 | $41,199.78 | $9,088.79 $32,110.98 | CONFIANZA
M126 2 | COORDINADOR GENERALA | $54,556.57 | $1,137.35 | $55693.92 | $13,724.87 | $41,969.05 | CONFIANZA
M123 2 | COORDINADOR GENERAL B | $45647.57 | $1,137.35 | $46784.92 | $10,936.42 | $35848.50 | CONFIANZA
M19 2 | COORDINADOR GENERAL C | $45539.06 | $1,080.51 | $46,619.57 | $10,900.16 | $35719.41 | CONFIANZA
M127 2 | DIRECTOR GENERAL "A" $54556.57 | $1,137.35 | $55693.92 | $13,724.87 | $41,969.05 | CONFIANZA
M117 2 | DIRECTOR GENERAL "B" $4564757 | $1,137.35 | $46784.92 | $10,936.42 | $35848.50 | CONFIANZA
M20 2 | DIRECTOR GENERAL "C" $45539.06 | $1,080.51 | $46,619.57 | $10,900.16 | $35719.41 | CONFIANZA

SECRETARIA
M142 2 |AOVINSIRAIIVAESCOLAR | sog876.36 | $913.00 | $29789.36 | $5,934.00 $23855.36 | CONFIANZA

PREPARATORIA DIURNA

SECRETARIO
M41 2 | ADMINISTRATIVO DE $34,331.32 $913.00 | $35244.32 | $7,403.64 $27,840.68 | CONFIANZA

FACULTAD
M106 2 | SECRETARIO DE DOCENCIA | $26,960.39 $913.00 | $27,873.39 | $5.417.81 $22,455.57 | CONFIANZA
M18 3 | DIRECTOR"A" $4505943 | $1,080.51 | $46139.93 | $10739.86 | $35400.08 | CONFIANZA
M116 3 | DIRECTOR"B" $40,119.27 | $1,080.51 | $41,199.78 | $9,088.79 $32,110.98 | CONFIANZA
M4z 3 |[DIRECTOR'C' $34,331.32 $913.00 | $35.244.32 | $7.403.64 $27,84068 | CONFIANZA
M111 3 | DIRECTOR "D" $32985.56 | $1,047.01 | $34032.57 | $7,041.07 $26,991.50 | CONFIANZA
M103 4 | JEFE DE DEPARTAMENTOA | $2813257 | $1,024.66 | $20,157.23 | $5,733.61 $23.42362 | CONFIANZA
M59 4 | JEFE DE DEPARTAMENTOB | $2604332 | $1,024.66 | $27,067.98 | $5,170.74 $21,897.24 | CONFIANZA
M101 4 | JEFEDEDEPARTAMENTOC | $22327.64 | $1,024.66 | $2335231 | $4,210.61 $19,141.70 | CONFIANZA
M136 4 | JEFEDE OFICINADEL $33,456.01 | $1,041.65 | $34497.66 | $7,167.82 $27,320.84 | CONFIANZA
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Total Neto
Clave Sueldo Previsiéon | Total de Total de Mensual
del Nivel | Denominacion del Puesto Mensual Social Percepcion | Deduccién (Incluida Tipo de Plaza
Puesto Base Multiple Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
MO1 4 | JEFE DE UNIDAD A $19,559.66 $913.00 | $20,472.66 | $3,524.67 $16,947.99 CONFIANZA
AJB 4 | JEFE DE UNIDAD B $17,491.68 $913.00 | $18,404.68 | $3,012.19 $15,392.48 CONFIANZA
M96 4 | JEFE DE UNIDAD C $16,644.54 $913.00 | $17,557.53 | $2,802.26 $14,755.27 CONFIANZA
SUBDIRECTOR
M43 4 ACADEMICO $34,331.32 $913.00 | $35,244.32 | $7,403.64 $27,840.68 CONFIANZA
SUBDIRECTOR
M105 4 | ACADEMICO DE $26,960.39 $913.00 | $27,873.39 | $5,417.81 $22,455.57 CONFIANZA
ESCUELA
AJUB 4 | SUPERVISOR DE OBRAS $18,473.94 $913.00 | $19,386.93 | $3,255.61 $16,131.32 CONFIANZA
SINDICALIZADO /
A01 5 | ADMINISTRATIVO A $15,545.74 $819.89 | $16,365.63 | $2,529.97 $13,835.67 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAD 5 | ADMINISTRATIVO B $13,234.05 $815.91 | $14,049.96 | $1,957.10 $12,092.86 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAC 5 | ADMINISTRATIVO C $11,333.85 $794.22 | $12,128.07 | $1,509.46 $10,618.60 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAB 5 | ADMINISTRATIVO D $9,779.83 $776.52 | $10,556.35 | $1,182.64 $9,373.71 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AA2 5 | ADMINISTRATIVO E $9,239.97 $770.36 | $10,010.32 | $1,077.79 $8,932.53 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AAA 5 | ADMINISTRATIVO F $8,225.82 | $8,629.25 | $16,855.08 | $901.49 $15,953.59 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
A79 5 | CABO DE OBRA $11,735.37 $798.82 | $12,534.19 | $1,595.16 $10,939.04 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
AMC 5 | MANUAL C $5,119.82 $723.38 | $5,843.20 $149.92 $5,693.29 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D43 5 | NA-DO1 $7,056.65 $859.61 $7,916.26 $480.74 $7,435.53 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D44 5 | NA-D02 $7,520.30 $859.61 $8,379.91 $800.59 $7,579.32 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D45 5 | NA-D0O3 $7,746.36 $859.61 $8,605.97 $832.92 $7,773.06 NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO /
D46 5 | NA-D04 $8,240.38 $859.61 $9,099.99 $903.57 $8,196.43 NO
SINDICALIZADO
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SINDICALIZADO /
D47 5 | NA-D0O5 $9,378.71 $859.61 | $10,238.32 | $1,104.74 $9,133.58 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D48 5 | NA-D0O6 $9,489.02 $859.61 | $10,348.63 | $1,126.16 $9,222.47 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D49 5 | NA-DO7 $9,964.18 $859.61 | $10,823.79 | $1,218.44 $9,605.35 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D51 5 | NA-D09 $11,312.90 $859.61 | $12,172.51 | $1,504.99 $10,667.52 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D53 5 |NA-D11 $12,778.02 $859.61 | $13,637.63 | $1,844.09 $11,793.54 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D37 5 |NMSA $7,451.23 $859.61 $8,310.84 $790.71 $7,520.13 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D38 5 |NMSB $8,557.26 $859.61 $9,416.87 $948.88 $8,467.99 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D39 5 |NMSC $9,854.82 $859.61 | $10,714.43 | $1,197.20 $9,517.23 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D40 5 |NSA $12,328.12 $859.61 | $13,187.73 | $1,732.60 $11,455.13 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D41 5 |NSB $14,019.94 $859.61 | $14,879.55 | $2,151.85 $12,727.70 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D42 5 |NSC $14,914.93 $859.61 | $15,774.54 | $2,373.64 $13,400.90 NO
SINDICALIZADO

SINDICALIZADO /
D34 5 |T.C. TITULARA $24,348.11 | $1,050.07 | $25,398.17 | $4,714.03 $20,684.14 NO
SINDICALIZADO
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Total Neto
Clave Denominacion del Sueldo Prevision Total de Total de Mensual
del Nivel Puesto Mensual Social Percepcion | Deduccion (Incluida Tipo de Plaza
Puesto Base Multiple Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)

SINDICALIZADO / NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO

D35 5 |T.C. TITULARB $28,820.82 $1,101.05 | $29,921.86 | $5,919.04 $24,002.83

D36 5 |T.C. TITULARC $33,789.53 $1,157.69 | $34,947.22 | $7,257.67 $27,689.55

D08 5 |T.C. ASOCIADO A | $16,079.90 $945.05 $17,024.95 | $2,662.34 $14,362.61 SINDICALIZADO
SINDICALIZADO / NO
D09 5 |T.C.ASOCIADO B | $18,033.03 $965.97 $18,999.00 | $3,146.35 $15,852.65 SINDICALIZADO

SINDICALIZADO / NO

D33 5 |T.C. ASOCIADO C | $21,067.78 $1,012.67 | $22,080.45 | $3,898.40 $18,182.05 SINDICALIZADO

D32 | 5 |LGMEDIO $16.76327 | $920.63 | $17,683.91 | $2831.68 | $14,85222 | SO\ CALIZADO. NO
ATA | 5 |TECNICOA $5427.01 | $72688 | $6,153.80 | $208.84 | $5945.05 | SNDICALIZADO/ NO
ATB | 5 |TECNICOB $6,452.97 | $738.58 | $7,19155 | $394.40 $6,797.15 | ST L D O
ATC | 5 |TECNICOC $747894 | $75028 | $8,22022 | $794.67 | $7.43455 | S'NDCALEADOINO
ATD | 5 |TECNICOD $7,579.13 | $751.42 | $833055 | $800.00 | $7,521.55 | SINDICALIZADO/NO

SINDICALIZADO
Nota Aclaratoria: Las percepciones brutas y percepciones netas pueden variar a lo descrito en este tabulador

siempre y cuando sea en cumplimiento de las disposiciones legales, pudiendo ser estas: el Contrato colectivo

de trabajo, Ley federal de trabajo, Ley del Seguro Social Ley del Infonavit, Ley del Impuesto sobre la renta y

cualquier otro del que sea sujeta la relacién laboral.

Asi mismo, el monto reflejado en este formato puede sufrir variacion en el caso de que se otorgue algin
incremento por parte de la SEP.
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IX. Instituto Campechano
Sueldo Percepciones
s Total
Clave Mensual | Prevision Total de | deducciones Netas
del Denominacion del Puesto Base ylo Social Material Vida Percepcion | Mensuales Incluidas Tipo de
Puesto Sueldo por | Multiple | didactico cara Brutas (ISR, IMSS Deducciones Plaza
descarga | Mensual R’CV) ! de ISRe
académica IMSS obrera)
CF001 |RECTOR $53,371.16 | $5,376.08 - | $120.00 | $58,867.24 | $14,529.44 $44,337.80 Confianza
CF002 |SECRETARIO GENERAL $39,757.75 | $3,297.40 - | $120.00 | $43,175.15 | $9,585.60 $33,589.55 Confianza
CF002.1 | DIRECTOR GENERAL $30,920.78 | $3,297.40 - | $120.00 | $34,338.18 | $7,035.08 $27,303.10 Confianza
CF002.1 | ABOGADO GENERAL $30,920.78 | $3,297.40 - | $120.00 | $34,338.18 | $7,035.08 $27,303.10 Confianza
EP003 | DIRECTOR ACADEMICO P $16,394.35 | $1,970.13 - | $120.00 | $18,484.48 | $3,178.94 $15,305.54 Confianza
EL003.1 | DIRECTOR ACADEMICO L $16,394.35 | $1,970.13 - | $120.00 | $18,484.48 | $3,085.24 $15,399.24 Confianza
CF003.1 | DIRECTOR DE AREA $13,257.08 | $1,970.13 - | $120.00 | $15,347.21 $2,346.54 $13,000.67 Confianza
CF004 |JEFE DE DEPARTAMENTO $12,528.24 | $766.44 - | $120.00 | $13,414.68 | $1,884.34 $11,530.34 Confianza
SECRETARIO DE )
EP002 PREPARATORIA $12,528.24 | $766.44 - | $120.00 | $13,414.68 | $1,884.34 $11,530.34 Confianza
SECRETARIO DE )

EL002.1 LICENCIATURA $12,528.24 | $766.44 - | $120.00 | $13,414.68 | $1,884.34 $11,530.34 Confianza
CF007 | JEFE DE OFICINA $10,907.65 | $890.40 - | $120.00 | $11,918.05 | $1,539.36 $10,378.69 Base
cro07.1 | SECREIARIO DEDIRECTOR | 610,907.65 | $890.40 - | $120.00 | $11,918.05 | $1,539.36 | $10,378.69 | Confianza
P0002 | MEDICO $10,058.10 | $683.37 - | $120.00 | $10,861.47 | $1,325.02 $9,536.45 Base
CF006 | COORDINADOR $9,349.72 | $1,135.29 - | $120.00 | $10,605.01 $1,275.50 $9,329.51 Confianza
P0001 | PROGRAMADOR ANALISTA | $8,508.38 | $868.48 - | $120.00 | $9,496.86 $1,062.06 $8,434.80 Base
P0003 | PROMOTOR DEPORTIVO $8,081.79 | $163.68 - | $120.00 | $8,365.47 $869.38 $7,496.09 Base

0OQav.Ls3 13d TvIOI40 021dQId3d
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CFO008 TAE..CN'CO ESPECIALIZADO | ¢5 08153 | $163.68 $120.00 | $8.365.21 | $869.38 $7,495.83 Base
CF009 | VELADOR 24 X 24 $6,351.64 | $218.67 $120.00 | $6,690.31 | $379.84 $6,310.47 Base
E0002 |PREFECTO ESPECIALIZADO | $6,164.20 | $290.57 $120.00 | $6,574.86 | $381.10 $6,193.76 | Confianza
Tooo1 | FECNICOESPECIALIZADO - g5 57548 | $124.31 $120.00 | $5,822.79 | $240.06 $5,582.73 Base
S0001 | MAESTRO ALBANIL $5,578.48 | $124.31 $120.00 | $5,822.79 | $240.06 $5,582.73 Base
S0002 | ELECTRICISTA $5,375.63 | $175.00 $120.00 | $5,670.63 | $220.92 $5,449.71 Base
T0002 | FOTOGRAFO $5,364.89 | $120.96 $120.00 | $5,605.85 | $203.46 $5,402.39 Base
T0003 | CAPTURISTA $5,281.55 | $119.62 $120.00 | $5,52117 | $201.02 $5,320.15 Base
S0003 | CHOFER $4,612.45 | $365.62 $120.00 | $5,098.07 | $138.18 $4,959.89 Base
A0002 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | $4.315.76 | $253 21 $120.00 | $4,688.97 | $128.64 $4,560.33 | Confianza
AUXILIAR DE SERVICIOS
E0001 | (BRerEeTuRA) $4,140.01 | $297.11 $120.00 | $4,557.12 | $125.62 $4,431.50 Base
AUXILIAR DE SERVICIOS
S0004 | AR R G $4,124.04 | $218.67 $120.00 | $4.46271 | $123.38 $4,339.33 Base
AUXILIAR DE ACTIVIDADES
AACOT | AIXILAR DE ACTE $1,692.58 | $66.42 | $9.12 | $120.00 | $1,888.12 | $63.64 $1,824.48 Base
MAESTRO DE
ELO01 | LICENCIATURA COSTO $202.06 | $9.86 $0.76 $212.68 Base
HORA
MAESTRO DE
EP001 | PREPARATORIA COSTO $19519 | $9.58 $0.76 $205.53 Base
HRA
MAESTRO DE ORQUESTA .
EAQD1 | MAESTRO DE ORQUESTA $183.02 | $7.22 ; $190.24 No Aplica
JP0O1 | JUBILADO **

* SEGUN EL NUMERO DE HORAS QUE IMPARTE.

** SEGUN ULTIMO SUELDO DEVENGADO AL MOMENTO DE JUBILARSE Y/O PENSIONARSE.
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PRESTACIONES ADICIONALES SEGUN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

PUESTOS QUE GOZAN DE

CONCEPTO IMPORTE | PERIODICIDAD A PRESTALON
ESTIMULO ANUAL AL DESEMPENO $2,600.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
. _ NOMINA GENERAL
DIA DE LA MADRE $300.00 TVEZALARD | s D A A SORAS
ESTIMULO DEL DIiA EMPLEADO Y DIA | 15 DIAS DE . .
A, e 1 VEZ AL ARO NOMINA GENERAL
1VEZ AL ARO,
DE $1,540.00 A| AL CUMPLIR .
ESTIMULO POR ANOS DE SERVICIOS | HASTA 5,10,20,25,30 Lo e
$8,000.00 AROS :
SERVICIOS
12 DIAS DE - .
PRIMA VACACIONAL AT | 2 VECES AL ARO NOMINA GENERAL
APOYO PARA UTILES ESCOLARES $500.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
~ NOMINA GENERAL
PREMIO AL DOCENTE DISTINGUIDO |  $1,500.00 1VEzALARD | O R ELA
ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y _ ]
SIS TENCIA $450.00 1 VEZ AL ARO NOMINA GENERAL
] DE 6 A9 DIAS < -
DIAS ECONOMICOS NO DISFRUTADOS | -0 0S| 1 VEZ AL ARIO NOMINA GENERAL
5 DIAS DE - .
AJUSTE DE SALARIO AR 1 VEZ AL ARO NOMINA GENERAL
< 10 DIAS DE < .
ESTIMULO DE FIN DE ARO P 1 VEZ AL ARO NOMINA GENERAL
CANASTA NAVIDERA DE $550.00A | 4 \E7 Al ARO NOMINA GENERAL
$2,200.00
48 DIAS DE - .
AGUINALDO R 1 VEZ AL ARO NOMINA GENERAL
VALES DE DESPENSA FIN DE AKO $680.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
VALE DE PAVO ESPECIE 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
NOMINA GENERAL
Eﬁ;%‘%’;&’*gg%%ﬁg&%? $500.00 MENSUAL -DOCENTES CON GRADO DE
MAESTRIA O DOCTORADO
NOMINA GENERAL
COMISION SINDICAL $10,000.00 MENSUAL -5 INTEGRANTES DE
SUTAAMIC
SEGURO DE VIDA COLECTIVO ggféﬁ MENSUAL NOMINA GENERAL
VALES DE DESPENSA MENSUAL DE&%%%%O Al MENSUAL NOMINA GENERAL
DE 25% A 50% ,
REMUNERACION POR SINODALES PAGO AL OCURRIR NOMINA GENERAL
ALUMNO
REMUNERACION POR TRABAJOS ,
EVENTUALES (CURSOS SEGUN ,
PROPEDEUTICOS, REMEDIAL, COSTOS AL OCURRIR NOMINA GENERAL
INTERSEMESTRAL, MODALIDAD | APROBADOS
ABIERTA)
REMUNERACION POR TRABAJOS SEGUN ,
ADICIONALES (REVISION DE TESIS, COSTOS AL OCURRIR NOMINA GENERAL
GLOBAL UNICO, ) APROBADOS
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GASTOS TRASLADO COMUNIDADES

TRABAIO SOCIAL $250.00 AL OCURRIR NOMINA GENERAL
NOMINA GENERAL
TELA, CALZADO Y APOYO DE 1A2VECES AL | -PERSONAL DE SERVICIOS
CONFECCION DE UNIFORMES ARO GENERALES, MEDICOS Y
LABORATORIO
NOMINA GENERAL-DOCENTES
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES | 8 HORAS MENSUAL B L e A
LENTES GRADUADOS $1,500.00 1 VEZ AL ANO NOMINA GENERAL
PAGO DE MARCHA 120DIASDE | 5| OCURRIR NOMINA GENERAL

SALARIO
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X. Secretaria de Educacion.
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III

Descripcién del concepto ~  eeememeeeeoaooo Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "ct "D" “E"

E0101 JORNADA INSPECTORA DE JARDINES DE NINOS
07 SUELDO BASE 24,486.20 29,733.24 36,384.02 42,205.48 48,026.94 61,474.54 78,687.32
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,304.70  3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70 3,304.70
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737 .05 737.05 737 .05 737.05 737.05 737.05 737.05
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51  3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177 .95 177.95 177 .95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
EQ105 JORNADA INSPECTOR GENERAL DE SECTOR DE JARDIN DE NINOS
07 SUELDO BASE 27,351.98 33,213.12 40,642.36 47,145.12 53,647.92 68,669.28 87,896.70
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16 3,677.16
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 796 .60 796.60 796.60 796.60 796.60 796 .60 796.60
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51  3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
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LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

901 'Ovd

Categoria Tipo Descripcidén de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III

Descripcién del concepto ~ emmmeeeooooo Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial A" "B" "BC" "ct "D" "E"

E0121 JORNADA DIRECTORA DE JARDIN DE NINOS
07 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.68 32,241.74 41,269.44 52,824.86
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77.00 77 .00 77.00 77 .00 77 .00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
EQ125 JORNADA DIRECTORA PARA CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
07 SUELDO BASE 20,021.12 26,027.46 34,876.78 46,037.36 58,927.82 75,427.56
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,713.23  2,713.23  2,713.23 2,713.23  2,713.23  2,713.23
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 542.45 542.45 542.45 542.45 542.45 542.45
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 2,494.37 2,494.37 2,494.37 2,494.37 2,494 .37 2,494.37
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
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Q1
Q2

Q4
Q5

MAESTRIA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

ng"

"BC"

"

56.90
43.10
52.45
77.00
103.25
129.00

EQ165

07
38
39
40
44
E9
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

EQ181

07
38
39
40
a4
E9
DO
L1
L2
L3
LT
MA
Q1
Q2
Q3
Q4
Qs

E0183

SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

JORNADA MAESTRA DE JARDIN DE NINOS
SUELDO BASE

AYUDA DE DESPENSA

MATERIAL DIDACTICO

ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

DOCTORADO

ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO
ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO
ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO

MAESTRIA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

431.
1.
9.

65.
2.
15.

10,495.
42.
230.
1,592.
53.
379.
68.

5.

9.

15.
29.
56.
43.
52.
77.
103.
129.

1
2
3.
4
5

06
75

586.
1.
9.

129.

02
75
06

.43

HR/SEM/MES HORAS DE ACOMPANANTE DE MUSICA PARA JARDIN DE NINOS

785.
1.
9.

65.
2.
15.

A WwN R

19,126.
.80

230.
1,592.

471.
68.

15
29.
56.
43
52.

103
129.

18
75

98

32
98

.50

20
30

.80
.65
.00

95
90

.10

45

.00
.25

00

HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZAS MUSICALES ELEMENTALES PARA JARDIN DE NINOS

22,186

42,
230.
1,592.
53.
658.

nen
1,036.

1.

9.

65

2.

16.

1.

2.

3.

a.

5.

.88 25,247,
80 42.
32 230.
98  1,592.
50 53,
55 661.
.30 68.
80 5
65 9
00 15
95 29
% 56
10 43
45 52
20 77
25 103
20 129

.80

.62
.80
.32
.98

.30

1,698.38
1.75
9.06

65.43
2.15
16.75
1.70
2.15
3.10
4.15
5.30

41,365.32
42.80
230.32
1,592.98
53.50
678.85
68.30
5.80
9.65
15.00
29.95
56.90
43.10
52.45
77.00
103.25
129.00
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o7
38
39
4
4
ES

INNS)

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3
E0191 JORNADA PROMOTOR DE COMUNIDAD RURAL

07 SUELDO BASE 10,155.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,541.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 360.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E0195 JORNADA EDUCADORA PARA CENTROS DE DESARROLLO
07 SUELDO BASE 14,965
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,271.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
DO DOCTORADO 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 470.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ARNO 5.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ARNO 15.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.
MA MAESTRIA 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.

SUELDO BASE 479.
AYUDA DE DESPENSA 1.
MATERIAL DIDACTICO 9.
ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 72.
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.
ASIGNACION DOCENTE GENERICA 16.
PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.

652.

72.

16.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

.50 1.
.95 1.
65 2.
.35 3.
80

80

34

50

95

10

a5

00

25

00

INFANTIL
.94 20,353
80 42,
32 230
50 2,271
50 53
30 68
20 524
80 5
65 9
00 15
95 29.
% 56.
10 43,
a5 52.
20 77
25 103

74
80

.32
.50
.50
.30
.15
.80
.65
.00

27,273.
42.
230.
2,271.
53.

68.
530.

1,154.50
1.75
9.36

72.77
2.15
17.15
1.30

36,001.70
42.80
230.32
2,271.50
53.50
68.30
539.50
5.80
9.65
15.00
29.95
56.90
43.10
52.45
77.00
103.25

1,477.

-

72.

17.

46,082.
.80

230.
2,271.
.50
.30
.40
.80

12

32
50

1,891.
1.

72.

17.

58,985.
42.
230.
2,271.
53.
68.
562.
5.

9.

15.
29.
56.
43,
52.

103.
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Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E0199 JORNADA

07 SUELDO BASE 13,854.
38 AYUDA DE DESPENSA 42
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.

00

10

.80

32
98

129.

00

129

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

.00

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Inicial

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 465.65
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95
MA MAESTRIA 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
E0201 JORNADA INSPECTOR DE ZONA DE ENSENANZA PRIMARIA
07 SUELDO BASE 24,486.20
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,304.70
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737.05
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95
MA MAESTRIA 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40
E0205 JORNADA JEFE DE SECTOR DE EDUCACION PRIMARIA

29,733.

3,304.

nge
24 36,384.
.15 88.
.26 279.
70 3,304.
.25 108.
.30 68
.85 737
51 3,358.
80 5
65

00 15
95 29.
%0 56.
70 73
.15 91
.80 132
.95 177
.40 224

npC"
02 42,205.
15 88.
26 279.
70 3,304.
25 108.
.30 68.
.05 737.
51 3,358,
.80 5
65

.00 15.
95 29.
%0 56.
.70 73
.15 91
.80 132
.95 177
.40 224

129

MTRA DE JARDIN DE NINOS DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR

neo
48 48,026.
15 83.
26 279.
76 3,304.
25 108
30 68.
o5 737.
51 3,358.
.80 5
65 9.
00 15
95 29.
% 56.
70 73
15 91
80 132
.95 177
.40 224

.00

129.

np
94 61,474
15 88.
26 279.
70 3,304.
.25 108.
30 68.
o5 737.
51 3,358.
.80

65 9.
.00 15.
95 29.
% 56.
.70 73
.15 91
80 132
.95 177
.40 224

00

129.

54 78,687.
15 88.
26 279.
76 3,304.
25 108.
30 68.
o5 737.
51 3,358.
80 5
65 9
20 15
95 29
% 56.
70 73
15 91
.80 132
.95 177
.40 224,

00
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07 SUELDO BASE 27,351.98 33,213.12 40,642.36 47,145.12 53,647.92 68,669.28 87,896.70
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,677.16 3,677.16  3,677.16 3,677.16  3,677.16 3,677.16 3,677.16
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60 796.60

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial A "g" "BC" R "p" "E"
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51  3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ARO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ARNO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
£0221 JORNADA DIRECTOR DE PRIMARIA
87 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.68 32,241.74 41,269.44 52,824.86
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ARNO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ARO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ARO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.00 77.008 77.00 77.00 77.00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
£0247 JORNADA SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA FORANEO
07 SUELDO BASE 12,108.32
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38
39
40
a4
E9

Q1
Q3

AYUDA DE DESPENSA 42.
MATERIAL DIDACTICO 230.
ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,640.
PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
ASIGNACION DOCENTE GENERICA 389.
PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

ng"

"BC"

Con niveles de Carrera Magisterial

nen

npn

g
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E0249 JORNADA SUBDIRECTOR DE GESTION ESCOLAR DE PRIMARIA FORANEO
07 SUELDO BASE 12,108.32

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,640.91

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 389.82

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E0261 HR/SEM/MES MAESTRO DE ADIESTRAMIENTO DE PRIMARIA

07 SUELDO BASE 419.78

38 AYUDA DE DESPENSA 1.75

39 MATERIAL DIDACTICO 9.06

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 63.65

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 15.25

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.35

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.50

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.95

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.65

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.35

E0281 JORNADA MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA

07 SUELDO BASE 10,495.42

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32

14,273.86 19,126.98 22,186.88 25,247.40

42.80
230.32

42.80
230.32

42.80
230.32

32,316.62 41,365.32

42.80
230.32

42.80
230.32
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40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 379.70 466.10 471.20 658.55 661.80 669.30 678.85
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcién del concepto Con niveles de Carrera Magisterial----------------

¢ll 'Ovyd

Inicial B" "BC" " "p"
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.00 77.00 77.00 77
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129
E0285 JORNADA MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE TIEMPO COMPLETO MIXTO TITULADO EN LA UPN
07 SUELDO BASE 20,139.16
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 656.65
MA MAESTRIA 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
E0299 JORNADA MAESTRO DE GRUPO DE PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR
07 SUELDO BASE 13,854.10
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 465.65
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ARNO 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95
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MA MAESTRIA 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Inicial

EG301 JORNADA INSPECTOR GENERAL DE SEGUNDA ENSENANZA

07 SUELDO BASE 35,304.62 42,869.92 54,257.20 71,619.46 91,672.94 117,341.38
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,648.10 4,648.10 4,648.10 4,648.10 4,648.10 4,648.10
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 960.40 960.40 960.40 960.40 960.40 960.40
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15  4,994.15 4,994.15 4,994.15  4,994.15  4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254 .40 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
E0G321 JORNADA DIRECTOR DE SECUNDARIA FORANEA

07 SUELDO BASE 31,721.10 38,518.50 48,749.94 64,349.92 82,367.92 105,430.88
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,335.44  4,335.44  4,335.44 4,335.44  4,335.44  4,335.44
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 893.80 893.80 893.80 893.80 893.80 893.80
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3
E@341 JORNADA

07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)

49.

SUBDIRECTOR SECRETARIO DE SECUNDARIA

30,500.
84.
278.
4,189.

10 49.
FORANEA

82 37,036.
00 84.
22 278.
16  4,189.

10

72
00
22
16

49.

46,874.
84.
278.
4,189.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Inicial "B"
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 871.50 871.50 871
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27  3,823.27 3,823
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49
E@351 JORNADA JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 33,306.26 40,443.32 51,186.
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,481.56  4,481.56 4,481.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 953.10 953.10 953.
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27  3,823.27  3,823.
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15  4,994.15  4,994.
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.
E0361 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZAS DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 528.58 718.80 963
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9

SECRETARIA DE EDUCACION

10

56
00
22
16

.40

.22

.26

"BC"

49.10

61,874.40
84.00
278.22
4,189.16

nen

199.20
254.40

67,565.58
84.00
278.22
4,481.56
103.20
140.25
953.10
3,823.27
4,994.15
116.90
81.60
103.20
148.80
199.20
254.40
49.10

1,271.34

9.26

49.

79,199.
84.
278.
4,189.

"

86,483.
.00

278.
4,481.

3,823

4,994,
116.
.60
.20
148.
199.
254,
49.

103

1,627.
.75
.26

20
00
22
16

98

22
56

.20
140.
953.
.27

25
10

15
90

80
20
40
10

30

49.

101,375.
84.

278.
4,189.

110,699.
84.
278.
4,481.
103.
140.
953,
3,823.
4,994,
116.
81.
103.
148.
199.
254,
49,

2,083.

10
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40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.40 18.65 19.00 19.35 19.75
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III
Descripcién del concepto ~  emeeeeeoeaoooo Con niveles de Carrera Magisterial--------
Inicial "B" "BC" " "D"
T1 TITULACION EN LA DOCENCIA 1 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T2 TITULACION EN LA DOCENCIA 2 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
E0363 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E@365 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E0366 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III

Descripcién del concepto e Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial A" "B" "BC" " “p" "E"

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E0371 HR/SEM/MES PROFESOR ORIENTADOR DE ENSENANZA SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E@390 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS GENERALES
07 SUELDO BASE 528.58 718.80 963.22 1,271.34 1,627.30 2,083.08
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.40 18.65 19.00 19.35 19.75
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PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TITULACION EN LA DOCENCIA 1
TITULACION EN LA DOCENCIA 2
TITULACION EN LA DOCENCIA 3

CoouhwNR

oo uUuhAhwNER

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

OO UVHAWNPR

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

ng"

E@392 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA SECUNDARIA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20
EQ401 JORNADA INSPECTOR GENERAL DE SECUNDARIAS TECNICAS

07 SUELDO BASE 35,304.62 42,869.92 54,257.20
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,648.10 4,648.10 4,648.10
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 960.40 960.40 960.40
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10
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E0421 JORNADA DIRECTOR DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

07 SUELDO BASE 31,721.10 38,518.50 48,749.94 64,349.92 82,367.92 105,430.88
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,335.44  4,335.44  4,335.44 4,335.44  4,335.44  4,335.44
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcidén del concepto Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "BC" e "p" "E"

DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 893.80 893.80 893.80 893.80 893.80 893.80
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
EQ441 JORNADA SUBDIRECTOR SECRETARIO DE ESCUELA SECUNDARIA TECNICA

07 SUELDO BASE 30,500.82 37,036.70 46,874.56 61,874.40 79,199.20 101,375.00
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16 4,189.16
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 871.50 871.50 871.50 871.50 871.50 871.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27  3,823.27
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
EQ451 JORNADA JEFE DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA

07 SUELDO BASE 33,306.26 40,443.32 51,186.06 67,565.58 86,483.98 110,699.48
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,481.56  4,481.56  4,481.56 4,481.56 4,481.56 4,481.56
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20 103.20
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DO DOCTORADO 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 953.10 953.10 953.10 953.10 953.10 953.10
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27 3,823.27
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,994.15 4,994.15 4,994 .15 4,994.15
MA MAESTRIA 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20 103 .20 103.20 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80 148.80
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdmica III

Descripcién del concepto ~  ememeeeeeeaooo Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "A" "B" "BC" "ct "D" "E"

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
EQ461 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA FORANEA
07 SUELDO BASE 528.58 718.80 963.22 1,271.34 1,627.30  2,083.08
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.40 18.65 19.00 19.35 19.75
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T1 TITULACION EN LA DOCENCIA 1 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T2 TITULACION EN LA DOCENCIA 2 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
E0463 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA TECNICA
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E0465 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIA TECNICA

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcidén del concepto -- Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial ' "BC"
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 1
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20
EQ466 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE ADIESTRAMIENTO DE SECUNDARIAS TECNICAS
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E0492 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZA DE SECUNDARIA TECNICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR
@7 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
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E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Importes Mensuales Zona Econdémica III

———————————————— Con niveles de Carrera Magisterial----------------
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E0629 JORNADA DIRECTOR DE ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL

07 SUELDO BASE 13,575.36 18,462.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42,
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,839.68 1,839.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.
DO DOCTORADO 68.30 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 436.40 436.
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,503.31  3,503.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.
MA MAESTRIA 56.90 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.
E0633 JORNADA SUPERVISOR DE EDUCACION ESPECIAL FORANEO

07 SUELDO BASE 24,885.96 30,218.
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.
DO DOCTORADO 68.30 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 743.70 743.
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,503.31  3,503.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.
MA MAESTRIA 56.90 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.
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Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40
EG671 HR/SEM/MES PROFESOR ORIENTADOR PROFESIONAL DE ENSENANZA SUPERIOR
07 SUELDO BASE 546.20 742.18
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

177.
224.

994.
1.
9.
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70
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177.95 177.95
224.40 224.40
1,313.04

1.75

9.26

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcién del concepto -

Inicial
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

1
2 2

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30

T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05

E0681 JORNADA MAESTRO DE ESCUELA DE EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

@7 SUELDO BASE 10,947.60 14,889.34 19,

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61 1,661.61 1,

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 387.60 478.80

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00

E0687 JORNADA MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL

07 SUELDO BASE 10,947.60 14,889.34 19,

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61 1,661.61 1,

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 387.60 478.80

DO DOCTORADO 68.30 68.30

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95

MA MAESTRIA 56.90 56.90

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10
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Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E0689 JORNADA MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL

07 SUELDO BASE 10,947.60 14,889.34 19,951.50 26,335.94 33,710.02 43,148.46

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61 1,661.61 1,661.61 1,661.61 1,661.61 1,661.61
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 387.60 478.80 484.20 665.90 673.70 683.70
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77.00 77 .00 77.00 77 .00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E0690 JORNADA MAESTRO PSICOLOGO ORIENTADOR PARA EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO

07 SUELDO BASE 14,364.96

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50

DO DOCTORADO 68.30

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 478.35

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95

MA MAESTRIA 56.90

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E0692 JORNADA MAESTRO DE EDUCACION ESPECIAL DE 3/4 DE TIEMPO EN CURSO CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR

07 SUELDO BASE 14,364.96

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
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40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,661.61
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 478.35
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcidén de la Categoria

-Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial
MA MAESTRIA 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
EQ701 JORNADA INSPECTOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
07 SUELDO BASE 35,304.62 42,869.92 54,
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.00
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,648.10 4,648.10 4,
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.20
DO DOCTORADO 140.25 140.25
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 960.40 960.40
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27 3,823.27 3,
12 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15 4,994.15 4,
MA MAESTRIA 116.90 116.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.40
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10
EQ763 HR/SEM/MES PROFESOR NORMALISTA DE EDUCACION FISICA
07 SUELDO BASE 546.20 742.18
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60
MA MAESTRIA 2.85 2.85

Descripcién del concepto e
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Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "A" "B" "BC"
E0792 HR/SEM/MES HORAS DE EDUCACION FISICA PARA FORTALECIMIENTO CURRICULAR
07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20
E0872 HR/SEM/MES PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES EN NORMAL DE ENSENANZA PRIMARIA
07 SUELDO BASE 546.20
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05
E0873 HR/SEM/MES PROFESOR DE MATERIAS PROFESIONALES EN NORMAL DE ENSENANZA PRIMARIA

07 SUELDO BASE 546.20
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38 AYUDA DE DESPENSA
39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 8
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

IS

=
WNRNRNWR
B
Ui

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

9¢l 'ovd

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Inicial
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05
E0925 JORNADA DIRECTOR DE ESCUELA TECNOLOGICA
07 SUELDO BASE 21,110.36 25,633.98 32,443.02 42,824.76 54,815.70 70,164.12
38 AYUDA DE DESPENSA 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25
39 MATERIAL DIDACTICO 237.62 237.62 237.62 237.62 237.62 237.62
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,876.63 2,876.63 2,876.63 2,876.63 2,876.63 2,876.63
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95
DO DOCTORADO 85.50 85.50 85.50 85.50 85.50 85.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 599.50 599.50 599.50 599.50 599.50 599.50
MA MAESTRIA 71.30 71.30 71.30 71.30 71.30 71.30
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 57.50 57.50 57.50 57.50 57.50 57.50
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 71.35 71.35 71.35 71.35 71.35 71.35
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05 106.05
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 142.50 142.50 142.50 142.50 142.50 142.50
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
E@961 HR/SEM/MES PROFESOR DE ADIESTRAMIENTO DE ENSENANZA TECNOLOGICA VOCACIONAL
07 SUELDO BASE 528.58 718.80 963.22 1,271.34 1,627.30 2,083.08
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21 80.21
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.20 18.40 18.65 19.00 19.35 19.75
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T1 TITULACION EN LA DOCENCIA 1 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
T2 TITULACION EN LA DOCENCIA 2 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05

Descripcién del concepto
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05 0.05 0.05 0.05 0.05
EQ963 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA TECNOLOGICA

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidén de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III

Descripcién del concepto e Con niveles de Carrera Magisterial
Inicial "B" "BC" " "

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15

DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55

MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30

T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20

E0969 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA VOCACIONAL

07 SUELDO BASE 546.20

38 AYUDA DE DESPENSA 1.75

39 MATERIAL DIDACTICO 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30

T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 0.05

E1067 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZAS ARTISTICAS PARA POSTPRIMARIAS

07 SUELDO BASE 535.16 727.98 975.56 1,287.34  1,648.06

38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75

39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 81.25 81.25 81.25 81.25 81.25

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.35 18.55 18.75 19.15 19.50

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
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Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E1092 HR/SEM/MES HORAS DE ENSENANZAS ARTISTICAS Y MUSICALES DE POSTPRIMARIAS

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

8¢l 'Ovyd

Inicial "B" "BC" e "p" "E"

38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
E1303 JORNADA INSPECTOR DE MISIONES CULTURALES

07 SUELDO BASE 24,486.20 29,733.24 36,384.02 48,026.94 61,474.54 78,687.32
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28 279.28
4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,299.63  3,299.63  3,299.63 3,299.63  3,299.63  3,299.63
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737.05 737.05 737.05 737.05 737.05 737.05
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 2,519.51  2,519.51  2,519.51 2,519.51  2,519.51  2,519.51
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40
E1305 JORNADA JEFE DE MISION CULTURAL

07 SUELDO BASE 17,209.04 22,371.68 29,978.06 39,571.06 50,650.94 64,833.20
38 AYUDA DE DESPENSA 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25
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39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

DO DOCTORADO

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO

MA MAESTRIA

237
2,285
62

29

.62
.61
.95
68.
489.
2,519.
.95
56.

30
10
51

90

.62
.61
.95
.30
.10
.51
.95
.90

237.62
2,285.61

68.30
489.10
2,519.51

56.90

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E1331 JORNADA MAESTRO A DE MISION CULTURAL
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E1333 JORNADA MAESTRO B DE MISION CULTURAL
07 SUELDO BASE

38 AYUDA DE DESPENSA

39 MATERIAL DIDACTICO

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

E1335 JORNADA MAESTRO C DE MISION CULTURAL

SECRETARIA DE EDUCACION

12,805.
a2.
230.
1,924.
53.
442,
a3,
52.
77.
103.
129.

13,391.
a2.
230.
2,001.

452.
43.
52.

103.
129.

237.62
2,285.61
62.95
68.30
489.10
2,519.51
29.95
56.90
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07 SUELDO BASE 14,281.12 19,422.18 26,025.86 34,354.02 43,973.26 56,285.84
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,107.11 2,107.11 2,107.11 2,107.11 2,107.11 2,107.11
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 463.20 605.95 612.50 620.70 630.20 642.40
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III

Descripcién del concepto  emmmemeooaooo Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial "B" "BC" " “p"

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 . 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 . 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 . 129.00 129.00 129.00 129.00
E1411 JORNADA JEFE DE ZONA DE SUPERVISION DE EDUCACION INDIGENA
07 SUELDO BASE 27,352.00 33,213.12 40,642.36 47,145.12 53,647.92 68,669.28 87,896.70
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15 88.15
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26 279.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94 3,674.94
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25 108.25
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 798.35 798.35 798.35 798.35 798.35 798.35 798.35
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70 73.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15 91.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80 132.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95 177.95
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224.40 224.40 224 .40 224.40
E1441 JORNADA PROFESOR A DE ADIESTRAMIENTO TECNICO
07 SUELDO BASE 10,213.20
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,550.12
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 371.55
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
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Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

103.25
129.00

E1447 JORNADA SUBDIRECTOR ACADEMICO DE PRIMARIA INDIGENA
07 SUELDO BASE 12,108.32
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Inicial A "g" "BC" e D" "E"
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 535.44
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

El461 JORNADA ORIENTADOR DE COMUNIDAD DE PROMOCION INDIGENA

07 SUELDO BASE 10,495.42 14,273.86 19,126.98 25,247.40 32,316.62 41,365.32

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 379.70 466.10 471.20 661.80 669.30 678.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77.00 77 .00 77.00 77 .00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E1475 JORNADA DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA

07 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.68 32,241.74 41,269.44 52,824.86
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38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.35
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50 431.50
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51 3,358.51 3,358.51  3,358.51 3,358.51 3,358.51
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
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Q2
Q3
Q4
Q5

Con niveles de Carrera Magisterial

£1481 JORNADA INSPECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

07 SUELDO BASE 24,486.20 29,733.24 36,384.02 42,205.
38 AYUDA DE DESPENSA 88.15 88.15 88.15 88.
39 MATERIAL DIDACTICO 279.26 279.26 279.26 279.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,304.70 3,304.70 3,304.70  3,304.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 108.25 108.25 108.25 108.
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 737.05 737.05 737.05 737.
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51  3,358.51 3,358.51  3,358.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 73.70 73.70 73.70 73.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 91.15 91.15 91.15 91.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 132.80 132.80 132.80 132.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 177.95 177.95 177.95 177.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 224.40 224.40 224.40 224
£1483 JORNADA DIRECTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

07 SUELDO BASE 13,402.98 18,228.06 24,425.58 28,333.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,816.35 1,816.35 1,816.35 1,816.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 431.50 431.50 431.50 431,
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,358.51 3,358.51  3,358.51  3,358.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ARO 5.80 5.80 5.80 5
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ARO 9.65 9.65 9.65 9
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ARO 15.00 15.00 15.00 15.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.

MAESTRIA 56.
PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.

90 56.
10 43.
.45 52.
.00 77.
.25 103.
00 129.

90 56.90 56.
10 43.10 43.
45 52.45 52.
00 77 .00 77.
25 103.25 103.
00 129.00 129.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

ugn "gC"

nen

48  48,026.
15 83.
26 279.
76 3,304.
25 108.
30 68.
o5 737.
51 3,358,
80 5
65 9
00 15
95 29
% 56
70 73
15 91
80 132
95 177
40 224
68 32,241.
.80 42.
32 230.
35 1,816.
50 53.
30 68.
50 431,
51  3,358.
.80 5
.65 9.
o0 15.
95 29.

90 56.
10 43.
45 52.
00 77.
25 103.
00 129.

"

94 61,474
15 88.
26 279.
70 3,304.
25 108
30 68.
o5 737.
51 3,358.
.80 5.
.65 9.
.00 15.
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.90 56.
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.80 132.
.95 177.
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MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77.00 77 .00 77.00 77.00 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidén de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III

Descripcién del concepto ~  emmmmemeoeooooo Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial "A " "BC" "c" "

E1485 JORNADA MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

07 SUELDO BASE 10,495.42 14,273.86 19,126.98 22,186.88 25,247.40 32,316.

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.

39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 379.70 466.10 471.20 658.55 661.80 669.

DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.

L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.

L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.

L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.

LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.

MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77.00 77 .00 77.00 77.00 77.

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.

E1487 JORNADA PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA

@7 SUELDO BASE 10,155.80

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,541.34

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 360.95

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E1489 JORNADA MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
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45
00
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41,365.
42.
230.
1,592.
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678.
68.
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07 SUELDO BASE 10,495.42 14,273.86 19,126.98 22,186.88 25,247.40 32,316.62 41,365.32
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 379.70 466.10 471.20 658.55 661.80 669.30 678.85
DO DOCTORADO 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30 68.30
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80 5.80
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III
Descripcién del concepto oo Con niveles de Carrera Magisterial--------
Inicial "B" "BC" "c" "D"
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95 29.95
MA MAESTRIA 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90 56.90
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77 .00 77 .00 77 .00 77.00 77 .00 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E1491 JORNADA PROMOTOR BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR INDIGENA
07 SUELDO BASE 10,155.80
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,541.34
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 360.95
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00
E1492 JORNADA MAESTRA BILINGUE DE EDUCACION PREESCOLAR DE 3/4 DE TIEMPO EN FORTALECIMIENTO CURRICULAR
07 SUELDO BASE 13,854.10
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.98
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
DO DOCTORADO 68.30
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 465.65
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.80
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.65
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.00
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.95
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Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

E1493 JORNADA MAESTRO A DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO
07 SUELDO BASE 12,481.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,894.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 442.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E1494 JORNADA

07 SUELDO BASE 13,854.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,592.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
DO DOCTORADO 68.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 465.
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 5.
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 9.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 15.
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 29.
MA MAESTRIA 56.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E1497 JORNADA MAESTRO C DE BRIGADA DE MEJORAMIENTO

MAESTRIA 56.
PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.

GOBIERNO DEL

90
10
45
00
25
00

ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

INDIGENA

56
80

INDIGENA

ngn

"BC"

nen

MAESTRO BILINGUE DE EDUCACION PRIMARIA DE 3/4 DE TIEMPO EN FORTALECIMIENTO CURRICULAR

"
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07 SUELDO BASE 13,271.80 18,049.88 24,187.12 31,926.52 40,866.52 52,308.36
38 AYUDA DE DESPENSA 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80 42.80
39 MATERIAL DIDACTICO 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,014.33  2,014.33  2,014.33 2,014.33  2,014.33  2,014.33
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 463.20 605.95 612.50 620.70 630.20 642.40
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10 43.10

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "A" "B" "BC" "c "D "E"

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00 77.00 77 .00 77.00 77 .00 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00 129.00
E1501 JORNADA INSPECTOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS FORANEO

07 SUELDO BASE 6,732.40 8,697.06 11,197.60 15,560.14 20,576.56 27,019.08
38 AYUDA DE DESPENSA 20.55 20.55 20.55 20.55 20.55 20.55
39 MATERIAL DIDACTICO 208.72 208.72 208.72 208.72 208.72 208.72
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 908.59 908.59 908.59 908.59 908.59 908.59
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 25.20 25.20 25.20 25.20 25.20 25.20
DO DOCTORADO 27.35 27.35 27.35 27.35 27.35 27.35
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 223.15 223.15 223.15 223.15 223.15 223.15
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 1,543.43 1,543.43 1,543.43 1,543.43 1,543.43 1,543.43
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90 2.90
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85 4.85
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00
MA MAESTRIA 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80 22.80
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 27.65 27.65 27.65 27.65 27.65 27.65
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.45 33.45 33.45 33.45 33.45 33.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 49.15 49.15 49.15 49.15 49.15 49.15
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 66.20 66.20 66.20 66.20 66.20 66.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.70 82.70 82.70 82.70 82.70 82.70
E1541 JORNADA JEFE DE MISION CULTURAL MOTORIZADA

07 SUELDO BASE 11,731.94 15,251.58 20,437.06 26,976.92 34,530.46 44,198.90
38 AYUDA DE DESPENSA 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25 51.25
39 MATERIAL DIDACTICO 234.02 234.02 234.02 234.02 234.02 234.02
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,574.83 1,574.83 1,574.83 1,574.83 1,574.83 1,574.83
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95 62.95
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 373.95 373.95 373.95 373.95 373.95 373.95
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20 37.20
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.15 43.15 43.15 43.15 43.15 43.15
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Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 61.40 61.40 61.40 61.40 61.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.00 82.00 82.00 82.00 82
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 102.50 102.50 102.50 102.50 102
E1587 JORNADA PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA
07 SUELDO BASE 5,144.48 6,996.68 9,375.18 12,375.40 15,840.
38 AYUDA DE DESPENSA 17.15 17.15 17.15 17.15 17
GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III
Descripcién del concepto e T Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "B" "BC" "c" "D"
39 MATERIAL DIDACTICO 205.06 205.06 205.06 205.06 205
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 780.81 780.81 780.81 780.81 780
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 21.40 21.40 21.40 21.40 21.
DO DOCTORADO 27.35 27.35 27.35 27.35 27.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 189.65 240.55 243.05 246.25 249
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 2.90 2.90 2.90 2.90
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 4.85 4.85 4.85 4.85 4.
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 7.50 7.50 7.50 7.50
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 15.00 15.00 15.00 15.00 15.
MA MAESTRIA 22.80 22.80 22.80 22.80 22.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 27.65 27.65 27.65 27.65 27.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.45 33.45 33.45 33.45 33.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 49.15 49.15 49.15 49.15 49.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 66.20 66.20 66.20 66.20 66.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.70 82.70 82.70 82.70 82
E1598 JORNADA PROFESOR DE EDUCACION BASICA PARA ADULTOS NOCTURNA CON FORTALECIMIENTO CURRICULAR
07 SUELDO BASE 6,675.60
38 AYUDA DE DESPENSA 22.30
39 MATERIAL DIDACTICO 206.12
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 780.81
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 27.85
DO DOCTORADO 35.55
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 240.35
L1 ACREDITACION LICENCIATURA PRIMER ANO 2.90
L2 ACREDITACION LICENCIATURA SEGUNDO ANO 4.85
L3 ACREDITACION LICENCIATURA TERCER ANO 7.50
LT ACREDITACION LICENCIATURA TITULADO 15.00
MA MAESTRIA 29.60
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 27.65
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 49.15
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 66.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.70
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E1813 JORNADA AYUDANTE B DE TALLER DE PRIMARIA

07 SUELDO BASE 5,816.88
38 AYUDA DE DESPENSA 30.85
39 MATERIAL DIDACTICO 216.22
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 882.87
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 38.55
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 233.30

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III

Descripcién del concepto  meememeo oo Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial A" "B" "BC" "t “D" "E"

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 18.50

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 22.60

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.10

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 44 .40

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 55.50

E1903 JORNADA AYUDANTE B DE TALLER DE CENTRO DE ENSENANZA AGROPECUARIA FORANEO

07 SUELDO BASE 11,087.60

38 AYUDA DE DESPENSA 42.80

39 MATERIAL DIDACTICO 227.16

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,682.85

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 398.85

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 37.20

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.15

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 61.40

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 82.00

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 102.50

E2225 JORNADA AYUDANTE C DE TALLER

07 SUELDO BASE 7,626.08

38 AYUDA DE DESPENSA 30.85

39 MATERIAL DIDACTICO 216.22

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,157.45

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 38.55

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 282.00

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 18.50

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 22.60

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 33.10

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 44 .40

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 55.50

E2233 JORNADA AYUDANTE G DE TALLER
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

07 SUELDO BASE 14,233.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 2,160.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 484.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43,
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Categoria Tipo Descripcién de la Categoria

Descripcién del concepto

---------------- Con niveles de Carrera Magisterial----------------
"BC"

ngn

nen

"

Inicial
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E2331 JORNADA PREFECTO A FORANEO
07 SUELDO BASE 10,681.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,621.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 384.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E2333 JORNADA PREFECTO B FORANEO
07 SUELDO BASE 10,704.
38 AYUDA DE DESPENSA 42.
39 MATERIAL DIDACTICO 230.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,624.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 385.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.
E2335 JORNADA PREFECTO C FORANEO
07 SUELDO BASE 10, 855.
38 AYUDA DE DESPENSA 42
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39 MATERIAL DIDACTICO 230.32
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,647.50
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 53.50
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 388.35
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcién del concepto

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "A" "B" "BC" "c "D
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA weee
E2401 HR/SEM/MES HORAS DE AYUDANTE A
07 SUELDO BASE 447.80

38 AYUDA DE DESPENSA
39 MATERIAL DIDACTICO

4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA)
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

IN
= o
WNRRRPUNYOR
w
S

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 35
E2405 JORNADA AYUDANTE C

07 SUELDO BASE 6,378.88
38 AYUDA DE DESPENSA 34.25
39 MATERIAL DIDACTICO 220.22
4@ ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 967.80
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 42.80
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 254.15
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 21.20
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 25.55
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 37.50
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 50.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 62.85
E2601 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PRIMARIA
07 SUELDO BASE 17,028.01
38 AYUDA DE DESPENSA 51.36
39 MATERIAL DIDACTICO 257.70
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34
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44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.20
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 461.71
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77 .00
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcidén del concepto

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial A" "g" "BC" " "p" "E"

E2603 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION PREESCOLAR
@7 SUELDO BASE 17,028.01

38 AYUDA DE DESPENSA 51.36

39 MATERIAL DIDACTICO 257.70

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.20

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 461.71

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E2605 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION ESPECIAL
07 SUELDO BASE 17,709.16

38 AYUDA DE DESPENSA 51.36

39 MATERIAL DIDACTICO 257.70

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.20

E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 461.71

Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 43.10

Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 52.45

Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 77.00

Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.25

Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 129.00

E2609 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION INDIGENA
07 SUELDO BASE 17,028.01

38 AYUDA DE DESPENSA 51.36

39 MATERIAL DIDACTICO 257.70

40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 1,940.34

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 64.20
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ES
Q1
Q2
Q3
Q4
Q5

Inicial A"
E2711 JORNADA INSPECTOR DE ZONA DE TELESECUNDARIA FORANEO
07 SUELDO BASE 33,306.28 40,443.
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,481.52  4,481.
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.
DO DOCTORADO 140.25 140.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 953.10 953.
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27  3,823.
I2 COMPENSACION A LA SUPERVISION 4,994.15  4,994.
MA MAESTRIA 116.90 116.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254,
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49,
E2725 JORNADA DIRECTOR MAESTRO DE TELESECUNDARIA FORANEO
07 SUELDO BASE 31,721.10 38,518.
38 AYUDA DE DESPENSA 84.00 84.
39 MATERIAL DIDACTICO 278.22 278.
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 4,335.44 4,335,
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 103.20 103.
DO DOCTORADO 140.25 140.
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 893.80 893.
FC FORTALECIMIENTO CURRICULAR 3,823.27  3,823.
MA MAESTRIA 116.90 116.
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60 81.
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20 103.
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80 148.
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20 199.
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40 254.

ASIGNACION DOCENTE GENERICA

PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA
QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcidén del concepto

32
00
22
52
20
25
10
27
15
920
60
20
80
20
40
10

50
00
22
a4
20
25
80
27
%0
60
20
80
20
40

Con niveles de Carrera Magisterial

g "BC" e D"
51,186.06 67,565.58 86,483.
84.00 84.00 84.
278.22 278.22 278.
4,481.52 4,481.52  4,481.
103.20 103.20 103
140.25 140.25 140.
953.10 953.10 953.
3,823.27 3,823.27 3,823
4,994.15 4,994.15 4,994,
116.90 116.90 116.
81.60 81.60 81.
103.20 103.20 103.
148.80 148.80 148.
199.20 199.20 199.
254.40 254.40 254,
49.10 49.10 49.
48,749.94 64,349.92 82,367.
84.00 84.00 84.
278.22 278.22 278
4,335.44 4,335.44 4,335
103.20 103.20 103
140.25 140.25 140.
893.80 893.80 893
3,823.27 3,823.27 3,823
116.90 116.90 116.
81.60 81.60 81.
103.20 103.20 103
148.80 148.80 148.
199.20 199.20 199.
254.40 254.40 254,

98
00
22
52

.20

25
10
27
15
90
60
20
80
20
40
10

92
00

.22
.44
.20

25

.80

27
90
60

.20

80
20
40

110,699.
84.
278.
4,481.
103.
140.
953,
3,823.
4,994,
116.
81.
103.
148.
199.
254.
49,

105,430.
84.
278.
4,335,
103.
140.
893.
3,823.
116.
81.
103.
148.
199.
254,
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T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10 49.10
E2781 HR/SEM/MES HORAS DE MAESTRO DE TELESECUNDARIA

07 SUELDO BASE 546.20 742.18 994.70 1,313.04 1,680.52 2,150.94
38 AYUDA DE DESPENSA 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86 82.86

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcion de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III

Descripcién del concepto ~ ememeeeeooooo Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "B" "BC" e !

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
DO DOCTORADO 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45 3.45
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40 18.60 18.85 19.20 19.55 20.00
MA MAESTRIA 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85 2.85
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70 1.70
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15 2.15
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10 3.10
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15 4.15
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30 5.30
T3 TITULACION EN LA DOCENCIA 3 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20 1.20
Y3 COMPENSACION TRANSITORIA 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11 14.11
E2801 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA
07 SUELDO BASE 27,293.19
38 AYUDA DE DESPENSA 70.40
39 MATERIAL DIDACTICO 311.75
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,314.39
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 86.40
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 736.01
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40
E2803 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA Q
07 SUELDO BASE 27,293.19
38 AYUDA DE DESPENSA 70.40
39 MATERIAL DIDACTICO 311.75
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,314.39
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 86.40
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 736.01
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20
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Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40
E2805 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION FISICA
07 SUELDO BASE 27,293.19
38 AYUDA DE DESPENSA 70.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial A" "B" "BC" " "p" "E"
39 MATERIAL DIDACTICO 311.75
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,314.39
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 86.40
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 736.01
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40
E2807 JORNADA ASESOR TECNICO PEDAGOGICO DE EDUCACION TELESECUNDARIA
07 SUELDO BASE 27,293.19
38 AYUDA DE DESPENSA 70.40
39 MATERIAL DIDACTICO 311.75
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 3,314.39
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 86.40
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 736.01
Q1 PRIMER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 81.60
Q2 SEGUNDO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 103.20
Q3 TERCER QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 148.80
Q4 CUARTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 199.20
Q5 QUINTO QUINQUENIO EN LA DOCENCIA 254.40
E3001 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA DE INGLES
07 SUELDO BASE 546.20
38 AYUDA DE DESPENSA 1.76
39 MATERIAL DIDACTICO 9.26
40 ESTIMULO AL DESEMPENO DOCENTE (EDUCACION BASICA) 82.86
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 2.16
E9 ASIGNACION DOCENTE GENERICA 18.40
E7007 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO A 1/2 TIEMPO
07 SUELDO BASE 8,649.78
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39 MATERIAL DIDACTICO 154.50
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 26.30
E7009 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B 1/2 TIEMPO
07 SUELDO BASE 9,732.08
39 MATERIAL DIDACTICO 175.56
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 29.80

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcién del concepto e Con niveles de Carrera Magisterial----------------
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Inicial "B" "BC"

E7011 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 1/2 TIEMPO
07 SUELDO BASE 10,951.22
39 MATERIAL DIDACTICO 192.72
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 33.30
E7043 JORNADA TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO A 1/2 TIEMPO
07 SUELDO BASE 7,340.74
39 MATERIAL DIDACTICO 125.72
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 20.75
E7107 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO A 3/4 TIEMPO
07 SUELDO BASE 12,974.72
39 MATERIAL DIDACTICO 231.80
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 39.45
E7109 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B 3/4 TIEMPO
@7 SUELDO BASE 14,597.98
39 MATERIAL DIDACTICO 263.38
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 44.70
E7111 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO C 3/4 TIEMPO
07 SUELDO BASE 16,426.40
39 MATERIAL DIDACTICO 289.08
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 49.95
E7145 JORNADA TECNICO DOCENTE EN NORMAL SUPERIOR O BASICA ASOCIADO B 3/4 TIEMPO
07 SUELDO BASE 12,170.00
39 MATERIAL DIDACTICO 235.74
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 37.60
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E7207 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO
07 SUELDO BASE 17,299.48
39 MATERIAL DIDACTICO 309.00
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 52.55

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

9l 'Ovd

Categoria Tipo Descripcidn de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III
Descripcién del concepto  emmmeeeeoeooooo Con niveles de Carrera Magisterial--------
Inicial upn wgC wen npn
E7209 JORNADA PROFESOR INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASOCIADO B TIEMPO COMPLETO
07 SUELDO BASE 19,463.78
39 MATERIAL DIDACTICO 351.10
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 59.55

E7213 JORNADA PROFESOR

@7 SUELDO BASE
39 MATERIAL DIDACTICO
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7215 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7217 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7235 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7305 HR/SEM/MES PROFESOR
@7 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO

25,269.14
423 .40
77.10

INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR B TIEMPO COMPLETO
29,868.20
467.22
91.10
INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETO
35,311.94
521.62
105.10
DE ENSENANZA SUPERIOR TITULAR C TIEMPO COMPLETO
35,311.94
521.62
105.10
INVESTIGADOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA B
483.78

8.76
1.50
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E7309 HR/SEM/MES PROFESOR DE ENSENANZA SUPERIOR ASIGNATURA B

07 SUELDO BASE 483.78

39 MATERIAL DIDACTICO 8.76

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 1.50

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION
TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III

Descripcién del concepto

Con niveles de Carrera Magisterial--------
Tnicial wpn wgn "gcn e npyn

E7325 HR/SEM/MES PROFESOR DE ASIGNATURA C PARA EDUCACION NORMAL
07 SUELDO BASE 550.12

39 MATERIAL DIDACTICO 10.60

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 1.75

E7607 JORNADA PROFESOR ASOCIADO A (E.S.) DE CYMPM 1/2 TIEMPO
07 SUELDO BASE 8,649.78

39 MATERIAL DIDACTICO 154.54

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 26.30

E7609 JORNADA PROFESOR ASOCIADO B (E.S.) DE CYMPM 1/2 TIEMPO
@7 SUELDO BASE 9,732.08

39 MATERIAL DIDACTICO 175.54

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 29.80

E7707 JORNADA PROFESOR ASOCIADO A (E.S.) DE CYMPM 3/4 TIEMPO
07 SUELDO BASE 12,974.72

39 MATERIAL DIDACTICO 231.80

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 39.45

E7709 JORNADA PROFESOR ASOCIADO B (E.S.) DE CYMPM 3/4 TIEMPO
07 SUELDO BASE 14,597.98

39 MATERIAL DIDACTICO 263.38

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 44.70

E7813 JORNADA PROFESOR TITULAR A (E.S.) DE CYMPM TIEMPO COMPLETO
07 SUELDO BASE 25,269.14

39 MATERIAL DIDACTICO 423.40

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 77.10
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E7815 JORNADA PROFESOR TITULAR B (E.S.) DE CYMPM TIEMPO COMPLETO
07 SUELDO BASE 29,868.20
39 MATERIAL DIDACTICO 467.22
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 91.10

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

8¥l 'OvYd

Categoria Tipo Descripcidn de la Categoria Importes Mensuales Zona Econémica III
Descripcién del concepto Rt Con niveles de Carrera Magisterial--------
Inicial upn wgC wen npn
E7817 JORNADA PROFESOR TITULAR C (E.S.) DE CYMPM TIEMPO COMPLETO
07 SUELDO BASE 35,311.94
39 MATERIAL DIDACTICO 521.62
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 105.10

E7903 HR/SEM/MES PROFESOR

@7 SUELDO BASE
39 MATERIAL DIDACTICO
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E7925 HR/SEM/MES PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E8005 JORNADA FORMADOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9001 JORNADA PROFESOR
07 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO

ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

E9007 JORNADA PROFESOR
@7 SUELDO BASE

39 MATERIAL DIDACTICO
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

ASIGNATURA A (E.S.) DE CYMPM

426.84
8.16
1.30

DE ASIGNATURA C DE CYMPM
550.12
10.60
1.85
DE INGLES C

35,298.86
521.62
105.10

ASISTENTE A 1/2 TIEMPO UPN
4,677.58
92.56
39.54

ASOCIADO A 1/2 TIEMPO UPN
8,539.14

154.50
70.46
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E9009 JORNADA PROFESOR ASOCIADO B 1/2 TIEMPO UPN

07 SUELDO BASE 9,607.98
39 MATERIAL DIDACTICO 174.56
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 7.70

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial ngn "BC" wen "
E9011 JORNADA PROFESOR ASOCIADO C 1/2 TIEMPO UPN

@7 SUELDO BASE 10,546.12
39 MATERIAL DIDACTICO 192.72
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 88.94
E9209 JORNADA PROFESOR ASOCIADO B TIEMPO COMPLETO UPN
@7 SUELDO BASE 19,215.90
39 MATERIAL DIDACTICO 349.10
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 15.45
E9213 JORNADA PROFESOR TITULAR A TIEMPO COMPLETO UPN
07 SUELDO BASE 24,948 .00
39 MATERIAL DIDACTICO 423.40
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 197.42
E9217 JORNADA PROFESOR TITULAR C TIEMPO COMPLETO UPN
07 SUELDO BASE 34,865.82
39 MATERIAL DIDACTICO 521.62
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 262.94
E9251 JORNADA PROFESOR TECNICO TITULAR B TIEMPO COMPLETO UPN
07 SUELDO BASE 21,757.72
39 MATERIAL DIDACTICO 375.02
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 149.00
E9303 HR/SEM/MES PROFESOR ASIGNATURA A UPN

@7 SUELDO BASE 426.66
39 MATERIAL DIDACTICO 8.16
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 3.56
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E9305 HR/SEM/MES PROFESOR ASIGNATURA B UPN

07 SUELDO BASE 483.56
39 MATERIAL DIDACTICO 8.76
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 4.08

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III
Descripcién del concepto ~  ememeeeeeoaooo Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial wpn g "gcn e wpn wgn
A01803 JORNADA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO
07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
A01805 JORNADA AUXILIAR DE ADMINISTRADOR
07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 134.76
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
A01806 JORNADA ANALISTA ADMINISTRATIVO
07 SUELDO BASE 7,838.28
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
A01807 JORNADA JEFE DE OFICINA
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07 SUELDO BASE 7,967.80
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 158.32
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III
Descripcién del concepto e Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Inicial ngn "gC" nen wpn
A01820 JORNADA AYUDANTE ADMINISTRATIVO
07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 124.35
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
A02802 JORNADA AGENTE DE INFORMACION
07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
A02804 JORNADA PROMOTOR
07 SUELDO BASE 7,276.24
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 137.43
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
A03803 JORNADA SECRETARIA DE APOYO
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07 SUELDO BASE 7,013.78
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial----------------

Inicial p g “pC™ e o g
A@3804 JORNADA SECRETARIA C

07 SUELDO BASE 7,517.60
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
02802 JORNADA OPERADOR DE EQUIPO DE COMUNICACIONES

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
P02802 JORNADA MEDICO

07 SUELDO BASE 7,967.80
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
Po4803 JORNADA PSICOLOGO

07 SUELDO BASE 7,967.80
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13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

S01803 JORNADA OFICIAL DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
501804 JORNADA JEFE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 134.76
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
501807 JORNADA ASISTENTE DE SERVICIOS EN PLANTEL

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
501808 JORNADA ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO
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07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 123.38
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcién del concepto Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial npn npn "gC" "
S01812 JORNADA AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN PLANTEL
07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 124.35
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
S02804 JORNADA COCINERA

@7 SUELDO BASE 7,401.52
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
502805 JORNADA ECONOMO (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES)
07 SUELDO BASE 7,401.52
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 137.43
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
502810 JORNADA ASISTENTE DE COCINA
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07 SUELDO BASE 7,013.78
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 123.38
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcién del concepto

Inicial
S03802 JORNADA CHOFER
07 SUELDO BASE 7,276.24
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
S05805 JORNADA TECNICO MEDIO EN IMPRENTA
07 SUELDO BASE 7,013.78
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
508802 JORNADA OFICIAL DE MANTENIMIENTO MECANICO
07 SUELDO BASE 7,401.52
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 134.76
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
T03803 JORNADA TECNICO MEDIO
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07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 137.43
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcidén del concepto Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial pn ngn “gC™ wen o
TO3804 JORNADA ESPECIALISTA TECNICO

07 SUELDO BASE 7,913.64
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 720.92
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
Te5808 JORNADA TECNICO BIBLIOTECARIO

07 SUELDO BASE 7,276.24
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 134.76
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
TO5809 JORNADA ASISTENTE BIBLIOTECARIO

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 124.35
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
TE6803 JORNADA COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION
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07 SUELDO BASE 7,838.28
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 154.34
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

TO88e3 JORNADA DIBUJANTE

07 SUELDO BASE 7,401.52
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 141.64
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
TO9802 JORNADA ENFERMERA

07 SUELDO BASE 7,276.24
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
Te9803 JORNADA ENFERMERA ESPECIALIZADA

07 SUELDO BASE 7,659.34
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 141.64
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
T13803 JORNADA FOTOGRAFO
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07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial g "gC nen npn
T14805 JORNADA PUERICULTOR (PARA USO EXCLUSIVO DE PLANTELES)
07 SUELDO BASE 7,967.80
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 146.22
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
T14807 JORNADA NINERA ESPECIALIZADA

07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 131.75
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
T16807 JORNADA ASISTENTE DE LABORATORIO

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
T18804 JORNADA ASISTENTE ESPECIALIZADO DE SERVICIO NAVAL
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07 SUELDO BASE 7,013.78
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 137.43
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcidén de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III
Descripcién del concepto e Con niveles de Carrera Magisterial----------------
Tnicial wgn wgCh P npr

726802 JORNADA TRABAJADORA SOCIAL PASANTE

@7 SUELDO BASE 7,838.28
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 146.22
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
T26803 JORNADA TRABAJADORA SOCIAL

07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 146.22
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
T26804 JORNADA TRABAJADORA SOCIAL TITULADA

07 SUELDO BASE 7,913.64
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 146.22
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 720.92
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CFol1012 JORNADA SUBDIRECTOR DE AREA
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07 SUELDO BASE 9,852.34
38 AYUDA DE DESPENSA 127.05
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 191.65
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 94.30
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 769 .40
CFo1059 JORNADA JEFE DE DEPARTAMENTO

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial "B" "BC" e "p" "E"

07 SUELDO BASE 8,550.73
38 AYUDA DE DESPENSA 127.05
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 191.65
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 94.30
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 769 .40
CFO3809 JORNADA CHOFER DE SPS

07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CFO4805 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA D

07 SUELDO BASE 7,276.24
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 141.64
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CFO4806 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA C

07 SUELDO BASE 7,659.34
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 154.34
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
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X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CFo4807 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA B

07 SUELDO BASE 7,913.64
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 165.48
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 720.92

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III
Descripcidén del concepto B L e Con niveles de Carrera Magisterial---------
Tnicial ngn ngC" e wpn
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CFo4808 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA A
07 SUELDO BASE 7,967.80
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 172.18
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CFo7817 JORNADA RESPONSABLE DE FONDOS Y VALORES
07 SUELDO BASE 7,276.24
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 141.64
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF12803 JORNADA COORDINADOR DE TECNICOS EN COMPUTACION
07 SUELDO BASE 7,838.28
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 154.34
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
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X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF12825 JORNADA ANALISTA DE SISTEMAS MACROCOMPUTACIONALES
07 SUELDO BASE 8,029.62
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 176.64
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2,067.94

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

29l 'Ovd

Categoria Tipo Descripcién de la Categoria Importes Mensuales Zona Econdémica III

Descripcidén del concepto B et Con niveles de Carrera Magisterial---------
Inicial wgn ngC™ e upn

38 AYUDA DE DESPENSA 147 .22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

CF21859 JORNADA COORDINADOR DE PROFESIONALES DICTAMINADORES

07 SUELDO BASE 8,029.62

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 176.64

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2,067.94

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

CF33821 JORNADA ESPECIALISTA TECNICO

07 SUELDO BASE 7,913.64

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 720.92

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21

X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40

CF33828 JORNADA PRODUCTOR RADIOFONICO BILINGUE

07 SUELDO BASE 7,517 .60

13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33

35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66

X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00

0dvLls3 13a vIOI40 021dold3d

8102 8p /g 8iquisiq “we)

NQIODO3S VANND3S

‘ayoadwen ap 0osiouRl4 Ueg



X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF33865 JORNADA JEFE DE UNIDAD RADIOFONICA BILINGUE

07 SUELDO BASE 7,517.60
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Inicial

38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF33892 JORNADA TECNICO SUPERIOR

07 SUELDO BASE 7,967.80
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 172.18
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF34806 JORNADA SUPERVISOR ADMINISTRATIVO

07 SUELDO BASE 7,276.24
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF34807 JORNADA AUXILIAR DE ADMINISTRADOR

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 134.76
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
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X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF34810 JORNADA ANALISTA ADMINISTRATIVO

@7 SUELDO BASE 7,838.28
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 150.33
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial

Inicial g g ngC™ new pn wgn
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF34813 JORNADA JEFE DE OFICINA

07 SUELDO BASE 7,967.80
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 158.32
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 1,622.82
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF34844 JORNADA ASISTENTE DE ALMACEN

07 SUELDO BASE 6,760.96
13 ESTIMULO AL DESEMPENO ADMINISTRATIVO (PAAE) 129.00
35 ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO 64.88
38 AYUDA DE DESPENSA 147.22
44 PREVISION SOCIAL MULTIPLE 180.66
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 222.00
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 109.21
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 891.40
CF52118 JORNADA DIRECTOR GENERAL

07 SUELDO BASE 21,865.39
38 AYUDA DE DESPENSA 127.05
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 191.65
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 94.30
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 769.40
CF52317 JORNADA DIRECTOR DE AREA
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@7 SUELDO BASE 12,921.39
38 AYUDA DE DESPENSA 127.05
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 191.65
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 94.30
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 769.40

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Descripcién del concepto -

810¢ ®p /¢ aiqwiLiq “wed
‘ayoadwen ap 0osiouRI4 UBS

Inicial
CF53083 JORNADA SECRETARIO PARTICULAR DE SPS-33
07 SUELDO BASE 10, 256.29
38 AYUDA DE DESPENSA 127.05
X4 AYUDA POR SERVICIOS A LA DOCENCIA (PAAE) 191.65
X6 AYUDA POR SERVICIOS (PAAE) 94.30
X7 ASIGNACION DE APOYO A LA DOCENCIA (PAAE) 769.40
JA01009 JORNADA JEFE DE PROYECTO
07 SUELDO BASE 10,337.14
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JA01026 JORNADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
07 SUELDO BASE 6,927.22
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JA04003 JORNADA ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS
07 SUELDO BASE 8,896.12
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JA08016 JORNADA SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL
07 SUELDO BASE 8,472.60
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JA08029 JORNADA SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO
07 SUELDO BASE 7,264.52
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

JP01002 JORNADA ANALISTA ESPECIALIZADO
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07 SUELDO BASE 8,896.12
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JPe7539 JORNADA ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO

@7 SUELDO BASE 12,554.64
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

At ng" "BC" nen " ngn

991 'Ovd

JS06006 JORNADA AUXILIAR DE INTENDENCIA

07 SUELDO BASE 6,624.94
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JSe7002 JORNADA OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS

07 SUELDO BASE 8,055.76
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
Jsese12 JORNADA OFICIAL DE SERVICIOS

07 SUELDO BASE 6,927.22
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JTO3002 JORNADA ANALISTA TECNICO

07 SUELDO BASE 9,348.58
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
JTe5003 JORNADA BIBLIOTECARIO

07 SUELDO BASE 7,639.90
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LA@1005 JORNADA ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

07 SUELDO BASE 8,059.06
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LA@1022 JORNADA CLASIFICADOR DE INFORMACION

07 SUELDO BASE 7,269.88
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
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LA@8006 JORNADA SECRETARIA EJECUTIVA

07 SUELDO BASE 9,364.30
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LA@8025 JORNADA SECRETARIA

07 SUELDO BASE 8,492.68

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

Con niveles de Carrera Magisterial
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Tnicial "An g "gC" nen npn
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LF34018 JORNADA COORDINADOR DEPARTAMENTAL
@7 SUELDO BASE 12,932.04
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 106.46
LP01002 JORNADA ANALISTA ESPECIALIZADO
07 SUELDO BASE 10,381.40
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LS06002 JORNADA INTENDENTE
@7 SUELDO BASE 6,261.36
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LS06006 JORNADA AUXILIAR DE INTENDENCIA
@7 SUELDO BASE 5,729.38
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LS14012 JORNADA GUARDIAN
07 SUELDO BASE 6,908.02
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LT@5006 JORNADA TECNICO BIBLIOTECARIO
@7 SUELDO BASE 8,059.06
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LTe5011 JORNADA BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO
07 SUELDO BASE 9,364.30
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90
LTe5013 JORNADA BIBLIOTECARIO ESPECIALIZADO
07 SUELDO BASE 9,364.30
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO 98.90

MA@1001 JORNADA JEFE DE OFICINA
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SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 27 de 2018

GOBIERNO DEL ESTADO DE CAMPECHE
SECRETARIA DE EDUCACION

TABULADOR GENERAL DE PERSONAL DE EDUCACION TRANSFERIDO VIGENTE

CRECER @ GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

07 SUELDO BASE
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

MAegeo4

07 SUELDO BASE
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

MAege16

07 SUELDO BASE
ET EFICIENCIA EN EL TRABAJO

ngn et

Con niveles de Carrera Magisterial----------------

“pn wpn

10,900.30
98.90

6,927.22
98.90

SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES)

8,472.60
98.90
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CRECER #GRANDE |
CAMPECHE 20152011 gy

* Los niveles de carrera magisterial se publican de conformidad con el Transitorio Décimo Primero de la Ley General del Servicio Profesional Docente
PRIMERQO. - Los limites de remuneracién neta mensual que se autorizan para los servidores publicos de mando de la Secretaria de Educacion, seran los siguientes.

REMUNERACION NETA MENSUAL (Sueldo Base y
PUESTO Compensacion Garantizada)

Minimo Maximo
Secretario 65,484.43 79,200.00
Subsecretario 49,627.94 58,935.99
Director 35,708.32 40,935.63
Subdirector y Coordinador 15,889.09 34,287.04
Jefe y Subjefe de Departamento 6,218.71 20,414.81

Las mismas percepciones se otorgaran para los puestos homdlogos que por su nivel salarial sean equivalentes al de un puesto de la estructura organica.

SEGUNDO. - La compensacion garantizada se otorgara en funcion del puesto y nivel salarial. No se considera para el célculo y pago de cuotas y
aportaciones de seguridad social ni para la prima vacacional. Este concepto serd objeto de pago para otras prestaciones de fin de afio.

PERCEPCIONES QUE RECIBE EL PERSONAL QUE TIENE PLAZA ESTATAL
PERSONAL DOCENTES ACTIVO

NOMBRE IMPORTE
DIA DEL MAESTRO $10,850.00
ORG. DEL CICLO ESCOLAR $8,700.00
BONO P/COMPRA DE UTILES ESCOLARES $4,670.00
AYUDA P/ADQ. DE LIBROS $2,730.00
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San Francisco de Campeche,

Cam., Diciembre 27 de 2018

BONO POR ADSCRIPCION

$4,250.00

ESTIMULO DE FIN DE ANO

45 dias sueldo base

COMPENSACION NACIONAL UNICA

$3,380.00

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION ACTIVO

CRECER @ GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

NOMBRE IMPORTE
DIA DEL EMPLEADO $9,750.00
BONO P/COMPRA DE UTILES ESCOLARES $4,780.00
AYUDA P/ADQ DE UNIFORMES $3,040.00

ASIGNACION ACTIVIDADES CULTURALES

5 dias de acdo a la cat.

ESTIMULO DE FIN DE ANO

45 dias sueldo base plaza

inicial
CANASTA NAVIDENA $2,390.00
BONO POR ADSCRIPCION $4,250.00
VALE DE DESPENSA $7,450.00

COMPENSACION NACIONAL UNICA

$2,740.40
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CRECER # GRANDE \
CAMPECHE 2015-2021 ,\
EL INCREMENTO PARA EL 2017 SE DA A CONOCER EN EL MES DE
MAYO RETROACTIVO AL 1° DE ENERO DE 2016

INCREMENTO SALARIAL A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2016

DOCENTES 3.50%

APOYO 3.35%

INCREMENTO SALARIAL AL PERSONAL DE LA LICENCIATURA EN
INFORMATICA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2016

DOCENTES Y APOYO 3.15%

PERSONAL JUBILADO (DOCENTES Y APOYO)

NOMBRE IMPORTE

BONO P/JUBILIADOS Y PENSIONADOS $6,200.00
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CRECER @ GRANDE |
CAMPECHE 2015-2011

XI. Secretaria de Salud.
TOTAL NETO
CLAVE DENOMINAGION | SUELDO | PREVISION OTRAS TOTALDE | TOTAL DE MENSUAL
DEL NIVEL ELPUESTO MENSUAL | SOCIAL | PERCEPCIONES | PERCEPCION | DEDUCCION | (INCLUIDAS | TIPO DE PLAZA
PUESTO BASE MULTIPLE | MENSUALES MENSUAL | MENSUAL | DEDUCCIONES
DE ISR Y SS) Y
m
M01004 | Mo1oo4 | MEDICO $19,769.00 | $585.00 $23,265.00 $43,619.00 | $10,633.03 $32,985.97 BASE FEDERAL 2
ESPECIALISTA "A" 769. : 265. 619. 633, ,985. 8,
M01006 | MO01006 M\ED'CO GENERAL | 617 051.00 | $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.88 $28,360.12 BASE FEDERAL o
O
M01007 | Mo1007 | SRIENO. | $16,312.00 | $585.00 $18,389.00 $35286.00 | $8215.77 $27,07023 | BASE FEDERAL o
M
M01008 | MO01008 .'.‘g'fD'CO GENERAL | ¢17627.00 | $585.00 $21,113.00 $39,325.00 $9,379.80 $29,945.20 BASE FEDERAL o
Mo1010 | Mototo | MEDICO $20,887.00 | $585.00 $24,323.00 $45795.00 | $11,667.17 $34,127.83 BASE FEDERAL =
ESPECIALISTA "B" 887, ' 323, 795, 667. 127, o
M01011 | Moto11 | MEDICO $23,519.00 | $585.00 $26,099.00 $50,203.00 | $13,269.22 $36,933.78 BASE FEDERAL AL
ESPECIALISTA "C" 519, : 099, 203, 269, 933, m
Mo1012 | Moto12 | CIRUJANO $17,867.00 | $585.00 $21,297.00 $39,749.00 $9,532.50 $30,216.50 BASE FEDERAL 4
MAXILOFACIAL 867, ' 297, 749, 932, 216. >
CIRUJANO >,
Mo1014 | Mo1014 | SRRl $17,092.00 | $585.00 $18,658.00 $36,335.00 $8,545.37 $27,789.64 BASE FEDERAL )
M02001 | MO02001 | QUIMICO "A" $15,690.00 | $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $7,508.76 $25,052.24 BASE FEDERAL
TECNICO e
M02003 | M02003 |LABORATORISTA | $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL 2
T _
AUXILIAR DE o
M02005 | MO02005 | LABORATORISTA | $8,444.00 | $585.00 $6,416.00 $15,445.00 $2,902.78 $12,542.23 BASE FEDERAL s
DE BIOTERIO "A" &
TECNICO 3
M02006 | MO02006 | RADIOLOGO OEN | $10,237.00 | $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $3,757.79 $14,798.21 BASE FEDERAL g
RADIOTERAPIA g
M02016 | M02016 %'TOTECNOLOGO $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.53 $14,467.47 BASE FEDERAL 3
@
N
o
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CRECER #GRANDE |
CAMPECHE 2015-2021 N

MO02031

MO02031

ENFERMERA JEFE
DE SERVICIOS

$17,159.00

$585.00

$18,477.00

$36,221.00

$8,525.67

$27,695.33

BASE FEDERAL

M02034

MO02034

ENFERMERA
ESPECIALISTA"A”

$12,059.00

$585.00

$12,848.00

$25,492.00

$5,460.34

$20,031.66

BASE FEDERAL

M02035

M02035

ENFERMERA
GENERAL "A"
TITULADA

$10,913.00

$585.00

$12,290.00

$23,788.00

$4,947.17

$18,840.83

BASE FEDERAL

M02036

MO02036

AUXILIAR DE
ENFERMERIA "A"

$9,583.00

$585.00

$10,766.00

$20,934.00

$4,196.24

$16,737.76

BASE FEDERAL

M02038

MO02038

OFICIAL Y/O
PREPARADOR
DESPACHADOR DE
FARMACIA

$9,923.00

$585.00

$7,585.00

$18,093.00

$3,625.53

$14,467.47

BASE FEDERAL

M020401

MO020401

TRABAJADORA
SOCIAL EN AREA
MEDICA "A"

$10,038.00

$585.00

$10,549.00

$21,172.00

$3,846.63

$17,325.37

BASE FEDERAL

MO02045

MO02045

DIETISTA

$9,923.00

$585.00

$7,585.00

$18,093.00

$3,625.53

$14,467.47

BASE FEDERAL

MO02047

MO02047

COCINERO EN
HOSPITAL

$7,989.00

$585.00

$6,010.00

$14,584.00

$2,670.52

$11,913.48

BASE FEDERAL

M02048

M02048

AUXILIAR DE
COCINAEN
HOSPITAL

$7,949.00

$585.00

$5,922.00

$14,456.00

$2,638.93

$11,817.07

BASE FEDERAL

M02049

MO02049

NUTRICIONISTA

$13,462.00

$585.00

$10,991.00

$25,038.00

$5,502.63

$19,535.37

BASE FEDERAL

MO02050

MO02050

TECNICO EN
NUTRICION

$10,312.00

$585.00

$8,291.00

$19,188.00

$3,900.75

$15,287.25

BASE FEDERAL

M02054

MO02054

JEFE DE BRIGADA
EN PROGRAMAS
DE SALUD

$8,775.00

$585.00

$6,752.00

$16,112.00

$3,080.41

$13,031.59

BASE FEDERAL

M02055

M02055

JEFE DE SECTOR
EN PROGRAMAS
DE SALUD

$9,435.00

$585.00

$7,176.00

$17,196.00

$3,382.08

$13,813.92

BASE FEDERAL

M02056

MO02056

JEFE DE DISTRITO
EN PROGRAMAS
DE SALUD

$9,710.00

$585.00

$7,352.00

$17,647.00

$3,507.63

$14,139.37

BASE FEDERAL

: 810Z 9P /¢ Iqueniq “We)
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CRECER @ GRANDE |
CAMPECHE 2015-2011 iy

M02057

MO02057

JEFE DE
ESTADISTICAY
ARCHIVO CLINICO

$9,710.00

$585.00

$7,352.00

$17,647.00

$3,507.63

$14,139.37

BASE FEDERAL

M02058

M02058

TECNICO EN
ESTADISTICA EN
AREA MEDICA

$9,435.00

$585.00

$7,176.00

$17,196.00

$3,382.08

$13,813.92

BASE FEDERAL

M02059

M02059

AUXILIAR DE
ESTADISTICAY
ARCHIVO CLINICO

$8,010.00

$585.00

$5,988.00

$14,583.00

$2,672.53

$11,910.47

BASE FEDERAL

MO02061

MO02061

AUXILIAR DE
ADMISION

$8,010.00

$585.00

$5,988.00

$14,583.00

$2,672.53

$11,910.47

BASE FEDERAL

M02066

M02066

TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL
EN AREA MEDICA
A

$9,923.00

$585.00

$7,585.00

$18,093.00

$3,625.53

$14,467.47

BASE FEDERAL

M02068

M02068

TECNICO EN
ATENCION
PRIMARIA A LA
SALUD

$10,871.00

$585.00

$7,838.00

$19,294.00

$3,982.78

$15,311.22

BASE FEDERAL

M02073

M02073

TECNICO EN
PROGRAMAS DE
SALUD

$8,444.00

$585.00

$6,416.00

$15,445.00

$2,902.78

$12,542.23

BASE FEDERAL

M02074

MO02074

LABORATORISTA
A

$10,237.00

$585.00

$7,734.00

$18,556.00

$3,757.79

$14,798.21

BASE FEDERAL

MO02077

M02077

QUIMICO JEFE DE
SECCION DE
LABORATORIO DE
A. C."A"

$17,190.00

$585.00

$18,720.00

$36,495.00

$8,593.41

$27,901.59

BASE FEDERAL

M02081

M02081

ENFERMERA
GENERAL "B"
TITULADA

$11,624.00

$585.00

$12,901.00

$25,110.00

$5,324.27

$19,785.73

BASE FEDERAL

M02082

M02082

AUXILIAR DE
ENFERMERIA "B"

$10,320.00

$585.00

$11,495.00

$22,400.00

$4,587.68

$17,812.32

BASE FEDERAL

M02083

M02083

ENFERMERA
GENERAL TECNICA

$10,913.00

$585.00

$12,290.00

$23,788.00

$4,947.17

$18,840.83

BASE FEDERAL

M02085

M02085

TRABAJADORA
SOCIAL EN AREA
MEDICA "B"

$10,482.00

$585.00

$11,476.00

$22,543.00

$4,635.44

$17,907.56

BASE FEDERAL

V.l "Ovd
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CRECER #GRANDE
CAMPECHE 20152021 g

M02088

M02088

QUIMICO "B"

$16,312.00

$585.00

$18,389.00

$35,286.00

$8,215.77

$27,070.23

BASE FEDERAL

M02089

M02089

QUIMICO "C"

$17,092.00

$585.00

$18,656.00

$36,333.00

$8,544.90

$27,788.11

BASE FEDERAL

M02095

M02095

TECNICO
LABORATORISTA
g

$10,194.00

$585.00

$7,543.00

$18,322.00

$3,703.23

$14,618.77

BASE FEDERAL

M02098

M02098

MICROSCOPISTA
DE DIAGNOSTICO Y
PALUDISMO

$9,923.00

$585.00

$7,585.00

$18,093.00

$3,625.53

$14,467.47

BASE FEDERAL

M02105

MO02105

ENFERMERA
GENERAL
TITULADA "C"

$14,633.00

$585.00

$14,383.00

$29,601.00

$6,700.27

$22,900.73

BASE FEDERAL

M02107

M02107

ENFERMERA
ESPECIALISTA"C"

$16,271.00

$585.00

$15,197.00

$32,053.00

$7,451.01

$24,601.99

BASE FEDERAL

MO02110

MO02110

PROFESIONAL EN
TRABAJO SOCIAL
EN AREA MEDICA
A

$13,835.00

$585.00

$12,467.00

$26,887.00

$5,977.14

$20,909.86

BASE FEDERAL

M02112

M02112

SUPERVISORA
PROF. EN TRABAJO
SOCIAL EN A/MED
g

$14,295.00

$585.00

$14,080.00

$28,960.00

$6,513.58

$22,446.42

BASE FEDERAL

MO03001

MO03001

INGENIERO
BIOMEDICO

$16,271.00

$585.00

$15,925.00

$32,781.00

$7,622.23

$25,158.77

BASE FEDERAL

MO03004

MO03004

PROMOTOR EN
SALUD

$9,923.00

$585.00

$7,585.00

$18,093.00

$3,625.53

$14,467.47

BASE FEDERAL

MO03005

MO03005

AFANADORA

$8,010.00

$585.00

$5,861.00

$14,456.00

$2,645.41

$11,810.59

BASE FEDERAL

MO03006

MO03006

CAMILLERO

$8,010.00

$585.00

$5,861.00

$14,456.00

$2,645.41

$11,810.59

BASE FEDERAL

MO03011

MO03011

LAVANDERA EN
HOSPITAL

$7,989.00

$585.00

$4,788.00

$13,362.00

$2,409.50

$10,952.50

BASE FEDERAL

MO03012

MO03012

OPERADOR DE
CALDERAS EN
HOSPITAL

$7,989.00

$585.00

$4,788.00

$13,362.00

$2,409.50

$10,952.50

BASE FEDERAL

MO03013

MO03013

OPERADOR
TECNICO DE
CALDERAS EN
HOSPITAL

$8,444.00

$585.00

$6,416.00

$15,445.00

$2,902.78

$12,542.23

BASE FEDERAL
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CRECER #GRANDE |
CAMPECHE 2015-2011

APOYO
M03018 | M03018 | ADMINISTRATIVO | $8,345.00 | $585.00 $7,241.00 $16,171.00 $3,047.33 $13,123.67 BASE FEDERAL
EN SALUD A8
APOYO
M03019 | M03019 | ADMINISTRATIVO | $8.245.00 | $585.00 $6,243.00 $15,073.00 $2,802.17 $12,270.83 BASE FEDERAL
EN SALUD A7
APOYO
M03020 | M03020 | ADMINISTRATIVO | $8,145.00 | $585.00 $6,097.00 $14,827.00 $2,739.00 $12,088.00 BASE FEDERAL
EN SALUD A6
APOYO
M03021 | M03021 | ADMINISTRATIVO | $8,045.00 | $585.00 $5,832.00 $14,462.00 $2,650.41 $11,811.59 BASE FEDERAL
EN SALUD A5
APOYO
M03022 | M03022 | ADMINISTRATIVO | $7.945.00 | $585.00 $5,287.00 $13,817.00 $2,502.02 $11,314.98 BASE FEDERAL
EN SALUD A4
APOYO
M03023 | M03023 | ADMINISTRATIVO | $7.845.00 | $585.00 $4,852.00 $13,282.00 $2,377.11 $10,904.89 BASE FEDERAL
EN SALUD A3
APOYO
M03024 | M03024 | ADMINISTRATIVO | $7.795.00 | $585.00 $4,852.00 $13,232.00 $2,361.12 $10,870.88 BASE FEDERAL
EN SALUD A2
APOYO
M03025 | M03025 | ADMINISTRATIVO | $7,745.00 | $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87 BASE FEDERAL
EN SALUD Af
AUDITOR CONFIANZA
CF21135 28 | A OARADO $7,385.78 $0.00 $22,189.66 $29,575.44 $5,924.23 $23,651.21 S
JEFE DE
CF21905 | 27H | JURISDICCION $8,157.14 $0.00 $40,518.80 $48,675.94 | $11,178.91 $37,497.03 CONFIANZA
FEDERAL
SANITARIA
ADMINISTRADOR CONFIANZA
CF340681 | 281 |JURISDICCIONAL | $7,385.78 $0.00 $22,189.66 $29,575.44 $5,092.65 $24,482.79 ONFIANZ
b
DIRECTOR DE CONFIANZA
CF34245 29 |HOSPITAL $8,157.14 $0.00 $32,536.98 $40,694.12 $8,784.37 $31,000.75
FEDERAL
GENERAL
DIRECTOR DE CONFIANZA
CF34260 30 | oeE $12,968.50 |  $0.00 $73,635.62 $86,604.12 | $23,342.91 $63,261.21 O
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CRECER #GRANDE |
CAMPECHE 20152021 _

SUBDIRECTOR DE CONFIANZA
CF34261 29 AREA "A, B" $8,157.14 $0.00 $40,518.80 $48,675.94 $11,178.91 $37,497.03 FEDERAL

JEFE DE CONFIANZA
CF34263 28 DEPARTAMENTO $7,385.78 $0.00 $22,189.66 $29,575.44 $5,924.23 $23,651.21 FEDERAL

ESTATAL.

SOPORTE CONFIANZA
CF40002 | CF40002 | ADMINISTRATIVO $9,978.00 $585.00 $14,370.00 $24,933.00 $5,107.75 $19,825.25 FEDERAL

e

SOPORTE CONFIANZA
CF40003 | CF40003 | ADMINISTRATIVO $9,947.00 $585.00 $11,698.00 $22,230.00 $4,511.74 $17,718.26 FEDERAL

et

SOPORTE CONFIANZA
CF40004 | CF40004 | ADMINISTRATIVO $9,125.00 $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,904.29 $15,890.71 FEDERAL

%

JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41001 | CF41001 | DE ATENCION $20,867.00 $585.00 $23,736.00 $45,188.00 $11,707.96 $33,480.04 FEDERAL

MEDICA "A"

JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41003 | CF41003 | DE ATENCION $22,379.00 $585.00 $24,277.00 $47,241.00 $12,259.50 $34,981.50 FEDERAL

MEDICA "C"

JEFE DE CONFIANZA
CF41013 | CF41013 | Sy o108 $23,928.00 $585.00 $25,853.00 $50,366.00 $13,361.58 $37,004.42 FEDERAL

JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41014 | CF41014 | oS eniTaL $22,379.00 $585.00 $24,277.00 $47,241.00 $12,259.50 $34,981.50 FEDERAL

COORDINADOR CONFIANZA
CF41015 | CF41015 | MEDICO EN AREA $17,035.00 $585.00 $18,776.00 $36,396.00 $8,553.66 $27,842.34 FEDERAL

NORMATIVA "A"

COORDINADOR CONFIANZA
CF41016 | CF41016 | MEDICO EN AREA $16,567.00 $585.00 $18,301.00 $35,453.00 $8,282.14 $27,170.86 FEDERAL

NORMATIVA "B"

JEFE DE CONFIANZA
CF41018 | CF41018 | LABORATORIO $17,536.00 $585.00 $20,413.00 $38,534.00 $9,132.83 $29,401.17 FEDERAL

CLINICO

JEFE DE CONFIANZA
CF41024 | CF41024 | LNCERMERAS "A" $17,554.00 $585.00 $19,744.00 $37,883.00 $8,958.54 $28,924.46 FEDERAL

CONFIANZA

CF41031 | CF41031 | JEFE DE FARMACIA | $15,674.00 $585.00 $15,707.00 $31,966.00 $7,367.11 $24,598.89 FEDERAL
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CRECER @ GRANDE |
CAMPECHE 2015-2011 ey

CF41032 | CF41032 | JEFE DE DIETETICA | $10,422.00 | $585.00 $7,809.00 $18,816.00 $3,832.98 $14,983.02 CEENDF!;"AEA
SUPERVISOR DE A,
C. DEL PROGRAMA CONFIANZA
CF41038 | CFat038 | S-DEL PROCRA $10,303.00 | $585.00 $7,719.00 $18,607.00 $3,775.69 $14,831.31 ONFIANE
POB
SUPERVISOR CONPIANZA
CF41040 | CF41040 | MEDICO EN AREA | $19,221.00 | $585.00 $20,854.00 $40,660.00 $9,949.66 $30,710.34
FEDERAL
NORMATIVA
JEFE DE TRABAJO CONFIANZA
CF41054 | CF41054 | SOCIALENAREA | $14,519.00 | $585.00 $11,708.00 $26,812.00 $6,032.17 $20,779.83
FEDERAL
MEDICA
AUX.EN CONFIANZA
CF41055 | CF41055 | VERIFICACION $8,437.00 | $585.00 $5,756.00 $14,778.00 $2,759.56 $12,018.44
FEDERAL
SANITARIA
TEC. EN CONFIANZA
CF41056 | CF41056 | VERIF.DICT. O $10,303.00 | $585.00 $7,719.00 $18,607.00 $3,775.69 $14,831.31 oA
SANEAMIENTO "A"
TEC. EN CONFIANZA
CF41057 | CF41057 | VERIF.DICT. O $10,419.00 | $585.00 $10,541.00 $21,545.00 $4,415.58 $17,129.42 ONFIANZ
SANEAMIENTO "B"
TEC. EN CONFIANZA
CF41058 | CF41058 |VERIF.DICT. O $12,468.00 | $585.00 $10,081.00 $23,134.00 $4,972.70 $18,161.31 OnF AN
SANEAMIENTO "C"
VERIF. O DICT. CONFIANZA
CF41060 | CF41060 | nnit 2 DT, $14,519.00 | $585.00 $11,710.00 $26,814.00 $6,032.64 $20,781.36 AL
VERIF. O DICT. CONFIANZA
CFa1061 | CFat061 | gor 2 OlST $16,186.00 | $585.00 $18,242.00 $35,013.00 $8,138.17 $26,874.83 oF AN
CF41062 | CFat0p2 | VERIF-ODICT-ESP-1 g16 47800 |  $585.00 $18,097.00 $35,160.00 | $8,203.77 $26,956.23 CONFIANZA
A FEDERAL
CFa1063 | CFa1063 vENT O DICT-ESP-1 617 03500 | $585.00 $18,776.00 $36,396.00 $8,553.66 $27,842.34 CONFIANZA
CF41064 | CFato64 |VERIF-ODICT-ESP g47 53600 |  $585.00 $20,414.00 $38,535.00 $9,133.13 $29,401.87 CONFIANZA
C FEDERAL
CF41065 | CF41065 YDE,,R'F' ODICT.ESP.| ¢18750.00 | $585.00 $19,918.00 $39,253.00 $9,477.52 $29,775.48 C,?ENDF[;AR'XA
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CRECER 2 GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

COORDINADOR
PARAMEDICO EN CONFIANZA
CF41075 | CF41075 AREA NORMATIVA $13,680.00 $585.00 $8,957.00 $23,222.00 $5,120.26 $18,101.74 FEDERAL
AR
COORDINADOR
PARAMEDICO EN CONFIANZA
CF41076 | CF41076 AREA NORMATIVA $12,468.00 $585.00 $10,081.00 $23,134.00 $4,972.70 $18,161.31 FEDERAL
AR
JEFE DE TRABAJO CONFIANZA
CF41077 | CF41077 | SOCIAL EN AREA $15,949.00 $585.00 $15,150.00 $31,684.00 $7,330.01 $24,353.99
gw FEDERAL
MEDICA "B
COORDINADOR (A) CONFIANZA
CF41087 | CF41087 | NORMATIVO DE $17,536.00 $585.00 $19,440.00 $37,561.00 $8,880.90 $28,680.10
FEDERAL
ENFERMERIA
SECRETARIO DE CONFIANZA
CF52254 33 SALUD $15,866.90 $0.00 $123,053.12 $138,920.02 $41,226.68 $97,693.34 FEDERAL
SECRETARIO CONFIANZA
CF53083 31C PARTICULAR $7,341.42 $0.00 $52,547.66 $59,889.08 $14,456.18 $45,432.90 FEDERAL
M02063 M02063 AYUDANTE DE $8,444.00 $585.00 $6,416.00 $15,445.00 $2,902.78 $12,542.23 BASE FEDERAL
AUTOPSIAS
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41004 | CF41004 | DE ATENCION $23,496.00 $585.00 $25,510.00 $49,591.00 $13,083.19 $36,507.81
FEDERAL
MEDICA D
SUBDIRECTOR CONFIANZA
CF41007 | CF41007 | MEDICO "C"EN $26,045.00 $585.00 $28,210.00 $54,840.00 $14,928.72 $39,911.28
FEDERAL
HOSPITAL
SUPERVISOR CONFIANZA
CF41074 | CF41074 | PARAMEDICO EN $13,083.00 $585.00 $8,498.00 $22,166.00 $4,831.27 $17,334.73 FEDERAL
AREA NORMATIVA
MEDICO BASE
M01004 M01004 ESPECIALISTA "A" $19,769.00 $585.00 $23,265.00 $43,619.00 $10,895.60 $32,723.40 FORMALIZADO I
MEDICO GENERAL BASE
MO01006 M01006 A $17,051.00 $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $28,369.11 FORMALIZADO I
CIRUJANO BASE
M01007 M01007 DENTISTA "A" $16,312.00 $585.00 $18,389.00 $35,286.00 $9,007.11 $26,278.89 FORMALIZADO I
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CRECER #GRANDE |
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wpn BASE
M02001 M02001 | QUIMICO "A $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $8,246.82 $24,314.18 FORMALIZADO I
TECNICO BASE
M02003 M02003 'IV_'QBORATORISTA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO Il
TECNICO BASE
MO02006 M02006 | RADIOLOGO O EN $10,237.00 $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $4,195.12 $14,360.88 FORMALIZADO i
RADIOTERAPIA
PSICOLOGO BASE
MO02015 M02015 CLINICO $14,633.00 $585.00 $14,386.00 $29,604.00 $6,700.98 $22,903.02 FORMALIZADO i
AUXILIAR DE BASE
M02036 M02036 ENFERMERIA "A" $9,583.00 $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,196.25 $16,737.75 FORMALIZADO I
TRABAJADORA BASE
MO02040 M02040 | SOCIAL EN AREA $10,038.00 $585.00 $10,549.00 $21,172.00 $4,509.84 $16,662.16
wAn FORMALIZADO II
MEDICA "A'
BASE
MO02049 M02049 | NUTRICIONISTA $13,462.00 $585.00 $10,991.00 $25,038.00 $5,819.26 $19,218.74 FORMALIZADO I
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
M02066 M02066 EN AREA MEDICA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,837.48 $14,255.52 FORMALIZADO Il
A
INGENIERO BASE
MO03001 MO03001 BIOMEDICO $16,271.00 $585.00 $15,925.00 $32,781.00 $8,004.93 $24,776.07 FORMALIZADO i
PROMOTOR EN BASE
MO03004 M03004 SALUD $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO Il
BASE
MO03006 MO03006 | CAMILLERO $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,645.42 $11,810.58 FORMALIZADO I
FISICO EN BASE
MO03007 M03007 HOSPITAL $16,271.00 $585.00 $15,925.00 $32,781.00 $8,004.93 $24,776.07 FORMALIZADO I
APOYO BASE
M03025 MO03025 | ADMINISTRATIVO $7,745.00 $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87
FORMALIZADO lI
EN SALUD A1
SOPORTE CONFIANZA
CF40003 | CF40003 :'ABE')'MINISTRATIVO $9,947.00 $585.00 $11,698.00 $22,230.00 $4,511.75 $17,718.25 FORMALIZADO I
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CRECER # GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

SOPORTE CONFIANZA
CF40004 | CF40004 {"-}A[‘)‘MINISTRATIVO $9,125.00 $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,904.29 $15,890.71 FORMALIZADO I
MEDICO BASE
MO01004 MO01004 ESPECIALISTA "A" $19,769.00 $585.00 $23,265.00 $43,619.00 $10,895.60 $32,723.40 FORMALIZADO il
MEDICO GENERAL BASE
MO01006 MO01006 A $17,051.00 $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $28,369.11 FORMALIZADO il
TECNICO BASE
M02003 M02003 'I'_AA"BORATORISTA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO il
TECNICO BASE
M02006 M02006 | RADIOLOGO O EN $10,237.00 $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $4,195.12 $14,360.88 FORMALIZADO il
RADIOTERAPIA
AUXILIAR DE BASE
M02036 M02036 ENFERMERIA "A" $9,583.00 $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,196.25 $16,737.75 FORMALIZADO il
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
MO02066 MO02066 EN AREA MEDICA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO IlI
A
PROMOTOR EN BASE
MO03004 MO03004 SALUD $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO il
APOYO BASE
MO03025 MO03025 | ADMINISTRATIVO $7,745.00 $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87
FORMALIZADO Il
EN SALUD A1
MEDICO BASE
MO01004 MO01004 ESPECIALISTA "A" $19,769.00 $585.00 $23,265.00 $43,619.00 $12,081.74 $31,537.26 FORMALIZADO |
MEDICO GENERAL BASE
MO01006 MO01006 A $17,051.00 $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $28,369.11 FORMALIZADO |
CIRUJANO BASE
MO01007 MO01007 DENTISTA "A" $16,312.00 $585.00 $18,389.00 $35,286.00 $8,215.77 $27,070.23 FORMALIZADO |
wan BASE
MO02001 MO02001 | QUIMICO "A' $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $8,290.34 $24,270.66 FORMALIZADO |
wpn BASE
M02002 M02002 | BIOLOGO "A $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $8,246.82 $24,314.18 FORMALIZADO |
TECNICO BASE
M02003 M02003 'I'_AD:'BORATORISTA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $4,049.44 $14,043.56 FORMALIZADO |
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CRECER @ GRANDE |
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TECNICO BASE
MO02006 MO02006 | RADIOLOGO O EN $10,237.00 $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $4,195.12 $14,360.88 FORMALIZADO |
RADIOTERAPIA
PSICOLOGO BASE
MO02015 MO02015 CLINICO $14,633.00 $585.00 $14,386.00 $29,604.00 $7,045.14 $22,558.86 FORMALIZADO |
ENFERMERA BASE
M02035 MO02035 | GENERAL "A" $10,913.00 $585.00 $12,290.00 $23,788.00 $5,194.47 $18,593.53
FORMALIZADO |
TITULADA
AUXILIAR DE BASE
MO02036 MO02036 ENFERMERIA "A" $9,583.00 $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,400.93 $16,533.07 FORMALIZADO |
OFICIAL Y/O
PREPARADOR BASE
MO02038 MO02038 DESPACHADOR DE $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,773.90 $14,319.10 FORMALIZADO |
FARMACIA
TRABAJADORA BASE
M02040 MO02040 | SOCIAL EN AREA $10,038.00 $585.00 $10,549.00 $21,172.00 $4,509.84 $16,662.16
wan FORMALIZADO |
MEDICA "A
AUXILIAR DE BASE
MO02048 MO02048 | COCINA EN $7,949.00 $585.00 $5,922.00 $14,456.00 $2,638.94 $11,817.06
FORMALIZADO |
HOSPITAL
BASE
MO02049 MO02049 | NUTRICIONISTA $13,462.00 $585.00 $10,991.00 $25,038.00 $5,880.42 $19,157.58 FORMALIZADO |
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
MO02066 MO02066 EN AREA MEDICA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,887.68 $14,205.32 FORMALIZADO |
A
TECNICO EN
SANEAMIENTO BASE
MO02079 MO02079 BASICO Y $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO |
AMBIENTAL
PROMOTOR EN BASE
MO03004 MO03004 SALUD $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $14,467.46 FORMALIZADO |
BASE
MO03005 MO03005 | AFANADORA $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,645.42 $11,810.58 FORMALIZADO |
BASE
MO03006 MO03006 | CAMILLERO $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,816.50 $11,639.50 FORMALIZADO |
LAVANDERA EN BASE
MO03011 MO03011 HOSPITAL $7,989.00 $585.00 $4,788.00 $13,362.00 $2,580.15 $10,781.85 FORMALIZADO |
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APOYO BASE
M03025 | M03025 | ADMINISTRATIVO | $7.745.00 | $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87
FORMALIZADO |
EN SALUD A1
SOPORTE CONFIANZA
CF40004 | CF40004 | ADMINISTRATIVO | $9,125.00 | $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,904.29 $15,890.71
e FORMALIZADO |
COORDINADOR CONFIANZA
CF41015 | CF41015 | MEDICO EN AREA | $17,035.00 | $585.00 $18,776.00 $36,396.00 $8,553.67 $27,842.33
A FORMALIZADO |
NORMATIVA "A
VERIF. O DICT. CONFIANZA
CF41059 | CFat059 | YoRF O DICT $14,09400 | $585.00 $11,605.00 $26,284.00 $5,862.85 s2042115 | [ SONFIANEA
MEDICO BASE
MO1004 | MO1004 | FeoiZD crnwan | $19,769.00 | $585.00 $23,265.00 $43,619.00 | $12,081.74 $31537.26 | Lot ano
MEDICO GENERAL BASE
M01006 | M01006 |- $17,051.00 | $585.00 $19,451.00 $37,087.00 $8,717.89 $28,369.11 REGLI A A0
CIRUJANO BASE
M01007 | Mo1007 | SIRIMANO. | $16,312.00 | $585.00 $18,389.00 $35,286.00 $8,215.77 $27.07023 | pea A mrADO
e BASE
M02001 | M02001 | QUIMICO "A $15,690.00 | $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $7,546.40 $2501460 | peo ASE o
. BASE
M02002 | M02002 | BIOLOGO "A $15,690.00 | $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $7,546.40 $2501460 | peaUn ARIZADO
TECNICO BASE
M02003 | M02003 !ﬁBORATORISTA $9,923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,625.54 $1446746 | ool AniZADO
TECNICO ASE
M02006 | M02006 | RADIOLOGO OEN | $10,237.00 | $585.00 $7,734.00 $18,556.00 $3,791.96 $1476404 | oo BASE
RADIOTERAPIA
PSICOLOGO BASE
M02015 | Mo2015 | Po1COS $14,633.00 | $585.00 $14,386.00 $29,604.00 $6,738.60 $2286540 | oo BASE
TECNICO BASE
Mo2019 | Mo2019 | [iTUER o o0 | $9.923.00 | $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,877.00 $1421600 | LeoianzADo
ENFERMERA CASE
M02035 | M02035 | GENERAL "A" $10,913.00 | $585.00 $12,290.00 $23,788.00 $4,947.17 $18,840.83
REGULARIZADO
TITULADA
AUXILIAR DE BASE
M02036 | M02036 | MXARDE $9,583.00 | $585.00 $10,766.00 $20,934.00 $4,196.25 1673775 | pea e an0

810¢ ®p /¢ aiqwiLiq “wed
‘ayoadwen ap 0osiouRI4 UBS

0OQav.Ls3 13d TvIOI40 021dQId3d

€8l 'Ovd

NOQIOO3S YANNO3S



CRECER #GRANDE J
CAMPECHE 2015-2011

OFICIAL Y/O
PREPARADOR BASE
M02038 MO02038 DESPACHADOR DE $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,675.74 $14,417.26 REGULARIZADO
FARMACIA
TRABAJADORA BASE
M02040 MO02040 | SOCIAL EN AREA $10,038.00 $585.00 $10,549.00 $21,172.00 $4,334.94 $16,837.06
wpn REGULARIZADO
MEDICA "A
AUXILIAR DE BASE
M02048 M02048 | COCINA EN $7,949.00 $585.00 $5,922.00 $14,456.00 $2,673.10 $11,782.90
REGULARIZADO
HOSPITAL
BASE
M02049 MO02049 | NUTRICIONISTA $13,462.00 $585.00 $10,991.00 $25,038.00 $5,862.78 $19,175.22 REGULARIZADO
TECNICO EN
TRABAJO SOCIAL BASE
M02066 MO02066 EN AREA MEDICA $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,871.66 $14,221.34 REGULARIZADO
A
TECNICO EN BASE
M02073 M02073 | PROGRAMAS DE $8,444.00 $585.00 $6,416.00 $15,445.00 $2,902.78 $12,542.23 G o
SALUD REGULARIZAD!
TECNICO EN
SANEAMIENTO BASE
M02079 MO02079 BASICO Y $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,659.72 $14,433.28 REGULARIZADO
AMBIENTAL
wpn BASE
MO03002 MO03002 | VETERINARIO "A $15,690.00 $585.00 $16,286.00 $32,561.00 $7,508.76 $25,052.24 REGULARIZADO
PROMOTOREN BASE
M03004 MO03004 SALUD $9,923.00 $585.00 $7,585.00 $18,093.00 $3,659.72 $14,433.28 REGULARIZADO
BASE
MO03005 MO03005 | AFANADORA $8,010.00 $585.00 $5,861.00 $14,456.00 $2,679.58 $11,776.42 REGULARIZADO
LAVANDERA EN BASE
MO03011 MO03011 HOSPITAL $7,989.00 $585.00 $4,788.00 $13,362.00 $2,449.01 $10,912.99 REGULARIZADO
APOYO BASE
MO03018 MO03018 | ADMINISTRATIVO $8,345.00 $585.00 $7,241.00 $16,171.00 $3,086.86 $13,084.14
REGULARIZADO
EN SALUD A8
APOYO BASE
M03019 MO03019 | ADMINISTRATIVO $8,245.00 $585.00 $6,243.00 $15,073.00 $2,802.17 $12,270.83 REGULARIZADO
EN SALUD A7
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APOYO

M03020 | M03020 |ADMINISTRATIVO | $8.145.00 | $585.00 $6,097.00 $14,827.00 $2,773.19 $12,053.81 BASE
REGULARIZADO
EN SALUD A6
APOYO BASE
M03021 | M03021 |ADMINISTRATIVO | $8,045.00 | $585.00 $5,832.00 $14,462.00 $2,650.42 $11,811.58
REGULARIZADO
EN SALUD A5
APOYO ASE
M03022 | M03022 | ADMINISTRATIVO | $7,945.00 | $585.00 $5,287.00 $13,817.00 $2,502.02 $11,314.98
REGULARIZADO
EN SALUD A4
APOYO BASE
M03023 | M03023 |ADMINISTRATIVO | $7,845.00 | $585.00 $4,852.00 $13,282.00 $2,377.11 $10,904.89
REGULARIZADO
EN SALUD A3
APOYO
BASE
M03024 | M03024 | ADMINISTRATIVO | $7.795.00 | $585.00 $4,852.00 $13,232.00 $2,361.12 $10,870.88
REGULARIZADO
EN SALUD A2
APOYO BASE
M03025 | M03025 | ADMINISTRATIVO | $7,745.00 | $585.00 $4,852.00 $13,182.00 $2,345.13 $10,836.87
REGULARIZADO
EN SALUD Af
CF40004 | CF40004 /ngl\P/lﬁxngERATlvo $9,125.00 | $585.00 $10,085.00 $19,795.00 $3,954.49 $15,840.51 CONFIANZA
e 125. : 085, 795. 954. ,840. REGULARIZADO
JEFE DE UNIDAD CONFIANZA
CF41001 | CF41001 | DE ATENCION $20,867.00 | $585.00 $24,301.00 $45,753.00 | $11,707.96 $34,045.04
1 REGULARIZADO
MEDICA "A
JEC.EN CONFIANZA
CF41056 | CF41056 | VERIF.DICT. O $10,303.00 | $585.00 $8,284.00 $19,172.00 $3,935.89 §15.236.11 | Lo
SANEAMIENTO "A"
FISICO EN BASE
M03007 | M03007 | L SEOEN $16,271.00 | $585.00 $15,925.00 $32,781.00 $8,004.93 $24776.07 | LeGUlARIZADO
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TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE MANDO MEDIO Y SUPERIOR.

Conceptos de Prestaciones

Concepto Descripcion Presupuestal
Prestaciones segtin Tabulador Unico de Sueldos y Salarios vigente
07 Sueldo Base Tabulador Unico de Sueldos
42 Asignacién Bruta Tabulador Unico de Sueldos
55AG &ygiz)l para Gastos de Actualizacion Tabulador Unico de Sueldos

Las prestaciones de los servidores publicos establecidos en:

. Manual de Percepciones de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Federal.

Manual para Prevenir y Disminuir Riesgos de Trabajo e Indicar el Otorgamiento de Derechos Adicionales.
Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud.

Reglamento para la Operacion del Programa de Estimulos a la Calidad del Desempefio del Personal de Salud.
Metodologia para la Evaluacion del Desempefio.

Lineamientos Especificos para el Otorgamiento de la Medida de Fin de Afio.

Programa de compensacion por Laborar en Comunidades de Bajo Desarrollo.

Reglamento para Evaluar y Estimular al Personal de Base de la Secretaria de Salud.
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Campeche.
Prevision Total Neto
Clave . i Sueldo N Otras Total de Total de Mensual
Denominacion del Social . .. L. . .
del Mensual e Percepciones | Percepcion | Deduccion (Incluidas Tipo de Plaza
Puesto Multiple .
Puesto Base Mensual Mensuales Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
N/A DIRECTOR GENERAL $64,609.18 | $2,674.33 $15,782.10 $83,065.61 $31,378.08 $51,687.53 CONFIANZA
N/A DIRECTOR DE AREA $48,508.61 | $2,674.33 $11,821.72 $63,004.66 $23,800.01 $39,204.65 CONFIANZA
SUBDIRECTOR DE
N/A AREA $0.00 $0.00
N/A 'I‘Z)AIL?ECTOR DE PLANTEL $0.00 $0.00
N/A %BECTOR DE PLANTEL $51,397.71 | $2,674.33 $21,190.56 $75,262.60 | $28,430.45 $46,832.15 CONFIANZA
N/A ?éE{ECTOR DE PLANTEL $59,077.28 | $2,674.33 $16,819.13 $78,570.74 $29,680.10 $48,890.64 CONFIANZA
N/a | SUBDIRECTOR DE $37,761.32 | $2,674.33 | $13202.53 | $53,638.17 | $20,261.82 | $33376.35 | CONFIANZA
N/A SUBDlRE?TPR DE $43,425.73 | $2,674.33 $15,787.95 $61,888.01 $23,378.20 $38,509.81 CONFIANZA
PLANTEL "C
N/A | JEFEDE $34,206.63 | $2,674.33 | $8,266.60 | $45,147.56 | $17,054.49 | $28,093.07 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO ! ! ’ : ! : ! : ! : ! :
COORDINADOR
N/A ACADEMICO $36,554.49 | $2,674.33 $15,892.72 $55,121.54 $20,822.17 $34,299.37 CONFIANZA
Total Neto
L Sueldo Prevision Otras Total de Total de Mens_ual Tipo
Clave del . Denominacion del . P Ny L. L. (Incluidas
Nivel Mensual Social Multiple Percepciones Percepcion Deduccién . de
Puesto Puesto Deducciones
Base Mensual Mensuales Mensual Mensual Plaza
de ISR e
IMSS)
COORDINADOR DE
CF33158 16 TECNICOS ESP. $13,885.07 $2,674.33 $9,505.11 $26,064.51 $8,909.85 $17,154.66 BASE
CF08011 16 | SUPERVISOR $13,885.07 $2,674.33 $10,283.64 $26,843.04 $9,203.94 $17,639.10 BASE
cF12027 | 16 | MNGENIEROEN $13,885.07 |  $2,761.83 $15550.03 | $32,196.93 | $11,195.75 | $21,001.18 | BASE
SISTEMAS
A01001 14 JEFE DE OFICINA $12,092.11 $3,941.83 $6,219.65 $22,253.59 $7,026.65 $15,226.94 BASE
TECNICO
CF33116 14 ESPECIALIZADO $12,092.11 $2,761.83 $9,180.46 $24,034.40 $8,112.35 $15,922.05 BASE
ANALISTA
P01002 13 ESPECIALIZADO $11,266.72 $2,674.33 $11,773.03 $25,714.08 $8,777.48 $16,936.60 BASE
MEDICO GENERAL $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T06018 13 | PROGRAMADOR $11,266.72 $2,674.33 $14,014.59 $27,955.64 $9,624.33 $18,331.31 BASE
T26803 10 ;g/(—\)?:ﬂADORA $9,662.83 $3,941.83 $6,968.29 $20,572.95 $6,391.79 $14,181.16 BASE
CF18201 | 8 | GROARGADODE $8,757.41 $2,761.83 $9,384.42 | $20903.66 | $6929.72 | $13973.94 | BASE
T16005 8 LABORATORISTA $8,757.41 $3,854.33 $4,819.29 $17,431.03 $5,235.56 $12,195.47 BASE
SECRETARIA DE
CF53455 13 DIRECTOR GENERAL $0.00 $0.00 $0.00
T06027 8 CAPTURISTA $8,757.41 $2,674.33 $14,521.44 $25,953.18 $8,147.60 $17,805.58 BASE
T09802 9 ENFERMERA $9,195.16 $2,674.33 $9,990.70 $21,860.19 $7,321.67 $14,538.52 BASE
SECRETARIA DE
CF34006 10 DIRECTOR DE AREA $9,662.83 $2,674.33 $3,006.91 $15,344.07 $4,860.21 $10,483.86 BASE
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OPERADOR DE
S05033 EQUIPO TIP.ESP. $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ECONOMO $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
ADMINSTRATIVO
A01005 7 ESPECIALIZADO $8,326.49 $2,761.83 $7,229.01 $18,317.33 $5,952.73 $12,364.60 BASE
SECRETARIA DE
CF34279 8 DIRECTOR DE $8,757.41 $2,761.83 $11,025.56 $22,544.80 $7,549.66 $14,995.14 BASE
PLANTEL
COCINERA $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
T05003 6 BIBLIOTECARIO $7,896.71 $2,674.33 $8,483.23 $19,054.27 $6,261.74 $12,792.53 BASE
OFICIAL DE
S07007 4 MANTENIMIENTO $7,160.09 $2,761.83 $10,698.23 $20,620.15 $6,822.62 $13,797.53 BASE
A03004 4 ALMACENISTA $7,160.09 $2,674.33 $7,483.72 $17,318.14 $5,605.91 $11,712.23 BASE
S13008 4 CHOFER $7,160.09 $2,761.83 $3,152.11 $13,074.03 $3,972.08 $9,101.95 BASE
A08004 4 TAQUIMECANOGRAFA | $7,160.09 $2,674.33 $7,086.09 $16,920.51 $5,455.71 $11,464.80 BASE
S01801 3 AUXILIAR SERVICIOS $6,847.61 $2,674.33 $7,384.54 $16,906.48 $5,450.41 $11,456.07 BASE
Y MANTTO.
S$14003 4 VIGILANTE $7,160.09 $2,674.33 $9,354.68 $19,189.10 $6,312.67 $12,876.43 BASE
Previsién Total Neto
Clave del Denominacién del Sueldo Social Otra_s Total d_e’ Total q? Mens_ual
Mensual P Percepciones Percepcion Deduccién (Incluidas
Puesto Puesto B Multiple .
ase Mensual Mensuales Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
PROFESOR CECYT |
EH12001 (ZONAII Y 1) $457.18 $457.18 $172.70 $284.48
EH12002 z'?%sESOR CECYTI ] g520.10 $520.10 $196.47 $323.63
EH12003 ::l’le'_Efgs)OR CECYT | g502.48 $592.48 $223.81 $368.67
Er12004 | ROTTOORCECYT | g637.98 $637.98 $241.00 $396.98
CECYT | APOYO
EH12001 | DOCENCIA PROFR. $457.18 $457.18 $172.70 $284.48

ASOCIADO "B" MT

CECYT | APOYO
EH12001 | DOCENCIA PROFR. $457.18 $457.18 $172.70 $284.48
ASOCIADO "B"TT

CECYT Il APOYO
EH12002 | DOCENCIA PROFR. $520.10 $520.10 $196.47 $323.63
ASOCIADO "C" MT

CECYT IIAPOYO
EH12002 | DOCENCIA PROFR. $520.10 $520.10 $196.47 $323.63
ASOCIADO "C"TT
CECYT Il APOYO
EH12003 | DOCENCIA PROFR. $592.48 $592.48 $223.81 $368.67
TITULAR "A" MT

CECYT Il APOYO
EH12003 | DOCENCIA PROFR. $592.48 $592.48 $223.81 $368.67
TITULAR"A"TT

CECYT IV APOYO
EH12004 | DOCENCIA PROFR. $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "B" MT
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CECYT IV APOYO
EH12004 | DOCENCIA PROFR. $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "B" TT
HORAS DOCENTES
PROF CECYT |
EH12001 | ADICIONALES $0.00 $0.00
ASOCIADO "A"
PROFCECYT |
EH12001 | ADICIONALES $457.18 $457.18 $172.70 $284.48
ASOCIADO "B
PROF CECYT Il
EH12002 | ADICIONALES $520.10 $520.10 $196.47 $323.63
ASOCIADO "C"
PROF CECYT Il
EH12003 | ADICIONALES $592.48 $592.48 $223.81 $368.67
TITULAR "A"
PROF CECYT IV
EH12004 | ADICIONALES $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "B"
PROF CECYT IV
EH12004 | ADICIONALES $637.98 $637.98 $241.00 $396.98
TITULAR "C"
Prevision Total Neto
Clave Denominacién del Sueldo Social Otra_s Total d_e' Total d_t? Mens_ual Tipo
del Mensual P Percepciones | Percepcion | Deduccion (Incluidas de
Puesto Multiple .
Puesto Base Mensual Mensuales Mensual Mensual Deducciones Plaza
de ISR e IMSS)
EHa625 | PROFR-ASOCIADO™B™ | g10.058.96 | $2.834.85 | $23117.80 | $36011.70 | $13603.42 | $22408.28 | BASE
EH4725 ??OFR'ASOC'ADO"B" $15,088.49 | $2,747.35 | $20235.86 | $38,071.70 | $14,38159 | $23,690.11 | BASE
EH4661 mOFR'ASOC'ADO"C" $11,318.94 | $2,834.85 | $30,197.78 | $44,351.57 | $16,753.81 | $27,597.76 | BASE
EHare | PROFR-ASOCIADOC™ 1697844 | 5283485 | $2549137 | $45304.66 | $17,11384 | $28,190.82 | BASE
EH4p27 | PO R TITULARTA $13,050.26 | $2,834.85 | $29,207.18 | $45101.29 | $17,037.01 | $28064.28 | BASE
EH4727 ?.’?OFR'T'TULAR"A" $19,588.92 | $2,834.85 | $29,207.60 | $51,631.37 | $19,503.73 | $32,127.64 | BASE
EH4p20 | For R TITULAR™S $15436.12 | $2,834.35 | $32,386.40 | $50,656.87 | $19,135.82 | $31,521.05 | BASE
EHa72g | PROFR-TITULAR'B $23,154.21 | $2,834.85 | $35552.04 | $61,541.10 | $23247.15 | $38293.95 | BASE
EH4663 | PROrR- TITULARTC $18240.48 | $2,834.85 | $41,885.68 | $62,970.01 | $23,786.92 | $39,183.09 | BASE
EH4667 $$OFR'T'TULAR"C" $27,374.27 | $2,834.85 | $41,857.58 | $72,066.70 | $27,223.19 | $44,843.51 | BASE

Este tabulador corresponde al de 2018 con el incremento del 3.4%
La previsién social no es fija, se paga si se da la causal que origina el pago

Las siguientes categorias, son pagadas por horas asignadas a cada docente, en este formato se presenta la informacién por
hora-semana-mes

PROFESOR CECYT | (ZONA I1'Y Ill), PROFESOR CECYT Il (1-19), PROFESOR CECYT IIl (1-19), PROFESOR CECYT IV (1-19), CECYT |
APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIADO "B" MT, CECYT | APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIADO "B" TT, CECYT Il APOYO DOCENCIA
PROFR. ASOCIADO "C" MT, CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. ASOCIADO "C" TT, CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR
"A" MT, CECYT Il APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR "A" TT, CECYT IV APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR "B" MT, CECYT IV
APOYO DOCENCIA PROFR. TITULAR "B" TT, PROFCECYT | ADICIONALES ASOCIADO "B", PROF CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO
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", PIT\;OF CECYT Il ADICIONALES TITULAR "A”, PROF CECYT IV ADICIONALES TITULAR "B”, PROF CECYT IV ADICIONALES TITULAR

Total Neto
Clave L Sueldo Total de Total de Mens'ual .
Denominacién del .. .. (Incluidas Tipo de
del Mensual | Percepcion | Deduccion .
Puesto Deducciones Plaza
Puesto Base Mensual Mensual
delISRe
IMSS)

COMPENSACION GARANTIZADA

$44,061.37 | $44,061.37 | $16,644.18 | $27,417.19 | CONFIANZA

DIRECTOR
GENERAL

N /A | DIRECTOR DE AREA | $32,472.11 | $32,472.11 | $12,266.34 | $20,205.77 | CONFIANZA
SUBDIRECTOR DE

N/A

N/A | D ANTEL $30,664.92 | $30,664.92 | $11,583.68 | $19,081.25 | CONFIANZA

N/A | EFEDE $21,655.62 | $21,655.62 | $8,180.41 | $13,475.21 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO 22 53> +180. A75.

N/A gfﬁﬁ'ﬁ‘wo" PE | $13,000.08 | $13,099.98 | $4,948.52 | $8,15146 |CONFIANZA

El tabulador de compensacién garantizada estara sujeto a las retenciones de impuestos correspondientes y
sera facultad del director general el otorgamiento de las mismas siempre que exista disponibilidad presupuestal.



CRECER ®GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

XIII. Instituto de capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche.

CLAVE PREVISION OTRAS PERCEPCIONES PERCEPCIONES
DEL |NIVEL PUESTO O Dr | SUELDO | SOCIAL |PERCEPCIONES | EXTRAORDINARIAS |, IMSS | INFORAVIT|  SER NETAS
PUESTO MULTIPLE | MENSUALES BRUTAS MENSUALES

DIRECTOR
NA | Dot | 2RECTOF CONFIANZA | $45,451.75 $38,722.42 $7,764.67 | $2,588.22 | $1,035.20 |  $58,526.10
NA | D02 E'F?EEACTORDE CONFIANZA | $35,148.55 $25,175.48 $6,004.54 | $2,001.51 | $800.61 $42,785.01
NA | pos | DRECTORDE CONFIANZA | $28,379.80 $4,848.22 | $1,616.07 | $646.43 $21,158.68
JEFE DE
N/A | D03 |DEPARTAMENTO | CONFIANZA | $24,968.75 $4,265.49 | $1,421.83 | $568.73 $18,812.18
DIR. GEN.
JEFE DE
N/A | D05 |DEPARTAMENTO | CONFIANZA | $23459.30 $4,007.63 | $1,335.88 | $534.35 $17,803.78
DE CAPACITACION
JEFE DE
N/A | D05 |DEPARTAMENTO | CONFIANZA | $23,459.30 $4,007.63 | $1,335.88 | $534.35 $17,803.78
DE VINCULACION
CF06821 | 27ZA EEEIIEERR\/{\ILSOR CONFIANZA | $7,967.75 | $186.90 $1,775.15 $1,264.80 $1,361.16 | $453.72 | $181.49 $9,098.60
ESPECIALISTA EN
CF12814 | 27za | ESPECALSTAEN | CONFIANZA | $7,967.75 | $186.90 $1,775.15 $1,264.80 $1,361.16 | $453.72 | $181.49 $9,098.60
TECNICO
crassez | 27z | THONCO. CONFIANZA | $7,967.75 | $186.90 $1,775.15 $1,264.80 $1,361.16 | $453.72 | $181.49 $9,098.60
CF34813| 27 |JEFEDEOFICINA | CONFIANZA | $7,838.25 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,330.03 | $446.34 | $178.54 $7,825.45
TECNICO
crasgas | 27 |TECNCO | CONFIANZA | §7,83825 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,330.03 | $446.34 | $178.54 $7,825.45
Ccrosgo7 | 27 | SECRETARIA | CONFIANZA | $7,838.25 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,330.03 | $446.34 | $178.54 $7,825.45
EJECUTIVA "B
PROGRAMADOR
CFi2812| 26 |pPROCRAMADOR | CONFIANZA | $7,659.30 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,308.46 | $436.15 | $174.46 $7,690.44
CFo4gos | 26 |SECRETARIA CONFIANZA | $7,659.30 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,308.46 | $436.15 | $174.46 $7,690.44
EJECUTIVA "C
CF21807 | 26 |ANALISTA CONFIANZA | $7,659.30 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,308.46 | $436.15 | $174.46 $7,690.44
PROFESIONAL 659, : : 264, 308, ' : ,690.
T26803 | 24 ;gé?:LJADORA CONFIANZA | $7,401.45 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,264.41 | $42147 | $168.59 $7,495.90
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CRECER ®GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

CFo4g05 | 23 |SECRETARIA CONFIANZA | $7,276.20 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,243.02 | $41434 | $165.74 $7,401.41
EJECUTIVA "D
JEFE DE

S01804 | 21 | SERVICIOS Y CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
MANTENIMIENTO

Tosg06 | 21 | TECNICO CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
BIBLIOTECARIO 760. : : 264, 155, . . 012,

S03802 | 21 | CHOFER CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67

A03803 | 21 iﬁg’igTAR'ADE CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
TECNICO MEDIO

S05805 | 21 | [EGNICO MED CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67

CF06801| 21 | GUARDA CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
ASISTENTE DE

S01808 | 21 | SERVICIOS Y CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
MANTENIMIENTO

CF34844 | 21 ﬁf,'\fggg\TIEDE CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67

T06806 | 21 (E)gﬁﬁ,’g’ORDE CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
ADMINISTRATIVO

no1gos | 21 |ADMIMISTRETIVO | CONFIANZA | $6,760.95 | $186.90 $217.15 $1,264.80 $1,155.00 | $385.00 | $154.00 $7,012.67
PROFESOR

E11001 INSTRUCTORDE | 6718hrs | 546HISIM | 385 105.45
CAPACITACION

DESDE 5 $2.731.00 | $19.25 $527.25 $466.55 | $15552 | $62.21 $3,077.17
HASTA 30 $16,386.00 | $115.50 $3,163.50 $2,799.28 | $933.00 | $373.24 $15,268.96

Las percepciones extraordinarias brutas son mensuales y se cubriran de manera anual.
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CONCEPTO IMPORTE PLAZAS BENEFICIADAS
AUTORIZADO PARA TODO EL PERSONAL
AGUINALDO 40 DIAS | DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, TECNICO,
MANUAL E INSTRUCTORES
AUTORIZADO PARA TODO EL PERSONAL
PRIMA VACACIONAL | 10DIAS | DIRECTIVO, ADMINISTRATIVO, TECNICO,
MANUAL E INSTRUCTORES
AUTORIZADO MENSUAL PARA PERSONAL
DESPENSA $152.30 | ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL,
NIVELES DEL 21 AL 27 ZA
AUTORIZADO POR H/S/M PARA
DESPENSA 23.15 INSTRUCTORES
COMPENSACION s1622.85| AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVEL
GARANTIZADA oo 27ZA
COMPENSACION sga.gs | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
GARANTIZADA ' DEL 21 AL27
AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
AYUDA POR SERVICIOS | $112.95 DEL 21 AL 27 77
PREVISION SOCIAL s186.00 | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
MULTIPLE ‘ DEL 21 AL 27 ZA
PREVISION SOCIAL s3.85 AUTORIZADO POR H/S/M PARA
MULTIPLE ' INSTRUCTORES
AYUDA POR SERVICIOS A | o < | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
LA DOCENCIA ' DEL21AL27ZA
ASIGNACION DEAPOYO | oo, ) | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
A LA DOCENCIA ‘ DEL 21 AL 27 ZA
AYUDA POR GASTOS DE | ¢, . o) | AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
UTILES ESCOLARES A DEL 21 AL27 ZA
AUTORIZADO PARA PLAZAS CON NIVELES
AYUDA PARA LENTES | $1,500.00 DEL 21 AL 27 77
ASIGNACION POR AUTORIZADO POR H/S/M PARA
SERVICIOS $86.50 INSTRUCTORES
CURRICULARES
ASIGNACION DOCENTE |, _ AUTORIZADO POR H/S/M PARA
GENERICA ' INSTRUCTORES
AUTORIZADO POR H/S/M PARA
AYUDA POR SERVICIOS | $0.45 INSTRUCTORES
AUTORIZADO POR H/S/M PARA
MATERIAL DIDACTICO | $12.65 INSTRUCTORES
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Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche

Prevision Total Neto
Sueldo " Total de Total de Mensual .
Clave del Nivel Descripcion Mensual Social Otras Percepcion | Deduccion (Incluidas Tipo de
Puesto Multiple Percepciones . Plaza
Base Mensual Mensual Mensual Deducciones
de ISR ¢ IMSS)
DG | | DIRECTOR GENERAL | $62484.70 |  $0.00 $19700.00 | $82,184.72 | $23,568.98 | $58,615.75 | CONFIANZA
DA I |DIRECTORDE AREA | $46,.91355 | $0.00 $16,174.68 | $63,088.24 | $17,319.40 | $45768.84 | CONFIANZA
cz I ggSED'NADOR DE $46,913.55 |  $0.00 $0.00 $46,913.56 | $12,123.07 | $34,790.49 | CONFIANZA
JD v |JEFEDE $33,081.85 |  $0.00 $11,595.94 | $44,677.79 | $11,423.44 | $33,254.35 | CONFIANZA
DEPARTAMENTO 081. ' 595. 677. 423 254,
DIRECTOR DE
DPA x| DIRECTORD $43,224.10 | $0.00 $0.00 $43,224.10 | $10,859.00 | $32,365.10 | CONFIANZA
DPB xii | DIRECTOR DE $49707.65 |  $0.00 $0.00 $49,707.64 | $13,080.37 | $36,627.27 | CONFIANZA
PLANTEL "B
SPB xxi | SUBDIRECTOR DE $36,519.65 |  $0.00 $0.00 $36,519.64 | $9,495.11 | $27,024.53 | CONFIANZA
PLANTEL B
M XXX | JEFE DE MATERIA"C" | $27,292.95 |  $0.00 $0.00 $27,202.95 | $589315 | $21,399.79 | CONFIANZA
INGENIERO EN
cF12027 | 16 | SOENER $13.428.50 | $0.00 $0.00 $13.42851 | $2,229.49 | $11,199.02 BASE
RESPONSABLE DE
Cr21850 | 16 | RESPONSAR $13.428.50 | $0.00 $0.00 $13,428.51 | $2,229.49 | $11,199.02 BASE
CF34015 | 14 | JEFE DE OFICINA $1169450 | $0.00 $0.00 $11,69449 | $1,78520 | $9,909.29 BASE
TECNICO
crasite | 14 [IECNCO o $11,694.50 |  $0.00 $0.00 $11694.49 | $1,785.20 |  $9,909.29 BASE
SECRETARIA DE
CFs34ss | 13 | DR O AL | $10.896.25 | $0.00 $0.00 $10,896.24 | $1,583.44 | $9,312.80 BASE
CF33057 | 10 | ANALISTA TECNICO $9,345.10 |  $0.00 $0.00 $9,345.09 | $1,239.38 | $8.105.71 BASE
SECRETARIA DE
CFaa00s | 10 | SECRETARADE | 934510 | $0.00 $0.00 $9,345.00 | $1,239.38 | $8,105.71 BASE
CF33053 | 09 |TECNICO $8,892.80 |  $0.00 $0.00 $8,892.81 | $1,144.33 | $7,748.48 BASE
S14201 | 08 gﬁCDIAEEGADO DE $8,469.45 |  $0.00 $0.00 $8,469.44 | $1,058.56 | $7,410.88 BASE
CF12010 | 08 | CAPTURISTA $8.469.45 |  $0.00 $0.00 $8460.44 | $1,058.56 | $7.410.88 BASE
SECRETARIA DE
CF34279 | 08 | DIRECTOR DE $8.469.45 |  $0.00 $0.00 $8.460.44 | $1,058.56 | $7.410.88 BASE
PLANTEL
CF33110 | 06 |BIBLIOTECARIO $7,637.05 |  $0.00 $0.00 $7,637.07 | $670.73 $6,966.34 BASE
SECRETARIA
CF34280 | 06 |SUBDIRECTOR $7,637.05 |  $0.00 $0.00 $7,637.07 | $670.73 $6,966.34 BASE
PLANTEL B
TECNICO
crast20 | o6 |[=SNICO $7,637.05 |  $0.00 $0.00 $7,637.07 | $670.73 $6,966.34 BASE
CF18028 | 04 | VIGILANTE $6,924.65 |  $0.00 $0.00 $6,924.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
OFICIAL DE
cFigo7a | 04 | ORCIALDE o $6,924.65 |  $0.00 $0.00 $6,924.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
S13008 | 04 |CHOFER $6,924.65 |  $0.00 $0.00 $6,924.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
AUXILIAR DE
Tos004 | 03 | AUXLIAR D $6,622.45 |  $0.00 $0.00 $6,622.46 | $435.02 $6,187.44 BASE
AUXILIAR DE
S06006 | 03 | INreNADeA $6,622.45 |  $0.00 $0.00 $6,622.46 | $435.02 $6,187.44 BASE
EH8619 | 07 | PROFESOR CB-l $442.15 $0.00 $0.00 $442.14 $4.42 $437.72 BASE
EH8621 | 07 | PROFESOR CB-Il $503.00 $0.00 $0.00 $502.99 $5.03 $497.96 BASE
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EH8623 | 07 | PROFESOR CBII $573.00 $0.00 $0.00 $572.99 $5.73 $567.26 BASE

EH8625 | 07 | PROFESOR CB-IV $617.00 $0.00 $0.00 $616.99 $6.17 $610.82 BASE

EH8613 | 07 | TECNICO CB-l $327.95 $0.00 $0.00 $327.93 $3.28 $324.65 BASE

EH8614 | 07 | TECNICO CB-I $364.05 $0.00 $0.00 $364.07 $3.64 $360.43 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EHao23 | 07 | PROFESORA $8,646.50 |  $0.00 $0.00 $8,646.46 | $1,004.42 | $7,552.04 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EH423 | o7 | PROFESOR A $12,969.75 |  $0.00 $0.00 $12,069.77 | $2,111.96 | $10,857.81 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EHg23 | o7 | RROPESOR ASOCISY | $17.293.00 |  $0.00 $0.00 $17,202.98 | $3,219.64 | $14,073.34 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EH4625 | 07 | PROFESORA $9728.20 |  $0.00 $0.00 $9,728.18 | $1,324.36 | $8.403.82 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EH4725 | o7 | PROFESOR A $14,592.35 | $0.00 $0.00 $14,592.33 | $2,527.68 | $12,064.64 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EHB25 | 07 | DR O e ey | $19.456.45 | $0.00 $0.00 $1045647 | $3,773.97 | $15,682.50 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EHaoet | 07 | R SOR” $10,946.75 |  $0.00 $0.00 $10,046.80 | $1,504.66 | $9,352.14 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EHaze! | 07 | PROFESORZ $16,420.15 | $0.00 $0.00 $16,420.18 | $2,996.01 | $13,424.17 BASE
PROFESOR ASOCIADO

EHaget | o7 | PROFESOR ASOCURO | $21,893.55 |  $0.00 $0.00 $21,893.55 | $4,398.39 | $17,495.17 BASE

EH4627 | 07 T/ZQFTIEEhiPog TITULARA | 61262085 |  $0.00 $0.00 $12,620.84 | $2,024.87 | $10,604.98 BASE

EHarzr | o7 | PROFESORTITULARA H g1g.94a80 | 50.00 $0.00 $18,044.79 | $3,642.87 | $15301.93 BASE
PROFESOR TITULAR A

EHag27 | 07 | RO b | $25.259.75 | $0.00 $0.00 $25250.74 | $5328.28 | $19,931.46 BASE

EHae20 | o7 |PROFESORTITULARB | g1) 90855 |  $0.00 $0.00 $14,928.53 | $2,613.82 | $12,314.71 BASE
112 TIEMPO
PROFESOR TITULAR B

EHar2o | o7 | PROTESOR $22,392.85 | $0.00 $0.00 $22,302.82 | $4,531.82 | $17,861.00 BASE
PROFESOR TITULAR B

EHago | o7 | PROFESOR TIULARE | s20.857.10 |  50.00 $0.00 $20,857.11 | $6,605.52 | $23,251.59 BASE

EHae63 | o7 |PROFESORTITULARC | g1764940 |  $0.00 $0.00 $17,649.40 | $3,310.96 | $14,338.44 BASE
112 TIEMPO

EH4763 | o7 |PROFESORTITULARC | goq 47415 |  $0.00 $0.00 $26,474.12 | $5665.68 | $20,808.44 BASE
3/4 TIEMPO
PROFESOR TITULAR C

EHge3 | 07 | RO SO o e | $35.298.85 | $0.00 $0.00 $35208.85 | $8,143.66 | $27,155.18 BASE
TEC. DOCENTE

EH4653 | 07 | ASOCIADO A 1/2 $7,337.90 |  $0.00 $0.00 $7,337.94 | $587.15 $6,750.79 BASE
TIEMPO
TEC. DOCENTE

EH4753 | 07 | ASOCIADO A 3/4 $11,006.90 |  $0.00 $0.00 $11,006.88 | $1,609.03 | $9,397.85 BASE
TIEMPO
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Prevision Total Neto
Sueldo N Total de Total de Mensual .
Clave del . P Social Otras .. .. . Tipo de
Nivel Descripcion Mensual o . Percepcion | Deduccion (Incluidas
Puesto Multiple Percepciones . Plaza
Base Mensual Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
TEC. DOCENTE
EH4853 07 ASOCIADO A TIEMPO $14,675.85 $0.00 $0.00 $14,675.87 $2,549.25 $12,126.62 BASE
COMPLETO
TEC. DOCENTE
EH4655 07 ASOCIADO B 1/2 $8,110.35 $0.00 $0.00 $8,110.33 $985.79 $7,124.54 BASE
TIEMPO
TEC. DOCENTE
EH4755 07 ASOCIADO B 3/4 $12,165.55 $0.00 $0.00 $12,165.58 $1,905.92 $10,259.66 BASE
TIEMPO
TEC. DOCENTE
EH4855 07 ASOCIADO B TIEMPO $16,220.75 $0.00 $0.00 $16,220.77 $2,944.92 $13,275.85 BASE
COMPLETO
RC_C 0 RESPONﬁA?LE DEL $30,556.70 $0.00 $0.00 $30,556.72 $6,799.89 $23,756.83 CONFIANZA
CENTRO "C
AUXILIAR DEL RESP.
ARC_C 0 DEL GENTRO "C" $22,764.45 $0.00 $0.00 $22,764.44 $4,635.05 $18,129.39 CONFIANZA
HM- ENCARGADO DE SALA
T06095_C 0 DE COMPUTO "C" $11,883.15 $0.00 $0.00 $11,883.14 $1,833.55 $10,049.59 BASE
HM- 0 |OFICIALDESERVICIOS | 695465 | $0.00 $0.00 $6,924.65 | $524.58 $6,400.07 BASE
S07093 C
EH9953 07 EMSAD | $442.15 $0.00 $0.00 $442.14 $4.42 $437.72 BASE
EH9951 07 EMSAD Il $503.00 $0.00 $0.00 $502.99 $5.03 $497.96 BASE
EH9955 07 EMSAD Il $573.00 $0.00 $0.00 $572.99 $5.73 $567.26 BASE

Los Tabuladores Salariales Anteriores estaran sujetos a las prestaciones que sean determinados por la
Direccion General Adjunta en Materia de Remuneraciones dependiente de la Direccién General de Personal de
la Oficialia Mayor, y a los incrementos que sean determinados por la Coordinacion Sectorial de Planeacion y
Administracién dependiente de la Subsecretaria de Educacion Media Superior, ambos de la Secretaria de
Educacion Publica.
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Integracion del Capitulo 1000 "Servicios Personales™
POLITICA
PARTIDA CONCEPTO PRESUPUESTO | SALARIAL SUMA PREST'TagNES PRES;’;‘;ESTO
ORIGINAL 2018 2018
SUELDOS AL
1131 | PERSONAL DE $38,670,201.60 | $1,314,789.00 | $39,984,990.60 $39,984,990.60
CONFIANZA
SUELDO AL
1132 | SEReoS A DE BAsE | $127.527.379.20 | $4,336,653.08 | $131,864,032.28 $131,864,032.28
PRIMA QUINQUENAL
POR ANOS DE
1311 | SERVICIOS $32,657,016.81 | $1,110,498.85 | $33,767,515.66 $33,767,515.66
PRESTADOS (PRIMA
ANTIGUEDAD)
PRIMA VACACIONAL Y
1321 | oo $13,446,565.45 | $450,787.92 | $13,897,353.37 $13,897,353.37
ISR PRIMA
1321 | o R AL $4,033,069.63 | $135236.37 | $4,169,206.00 $4,169,206.00
AGUINALDO O
1322 |GRATIFICACIONDE | $22,09495529 | $75131322 | $22,846,268.51 $22,846,268.51
FIN DE ARIO
1322 | ISR AGUINALDO $6,628486.58 | $225,393.96 | $6,853,880.54 $6,853,880.54
COMPENSACIONES
1345 | GoamATIZADAS $2,500,000.00 $2,500,000.00 $2,500,000.00
1410 | IMSS $38,072,495.90 | $1,293,563.73 | $39,366,059.63 $39,366,059.63
1421 | INFONAVIT $11,719,805.92 | $398,196.00 | $12,118,001.92 $12,118,001.92
1431 | SAR $4.687,922.37 | $159,278.40 | $4,847,200.77 $4,847,200.77
SEGURO
1441 | ST TOCIONAL $2,167,965.44 | $73.721.03 | $2,241,686.47 $2,241,686.47
COMPENSACION POR
1342 | ADQUISICION DE $2,843,884.08 $2,843,884.08 | $311,596.45 | $3,155480.53
MATERIAL DIDACTICO
1347 | DESPENSA $9,900,945.00 $9,000,945.00 | $1,840,320.00 | $11,741,265.00
AJUSTE AL
1347 | A o $2,264,281.67 | $75653.19 | $2,339,034.86 $2,339,934.86
PUNTUALIDAD Y
1347 | NG $3,396,422.50 | $113,479.79 | $3,509,902.29 $3,509,002.29
1347 | DIAS ECONOMICOS $2,278,001.38 | $76,252.87 | $2,354,254.25 $2,354,254.25
1347 | DIAS FESTIVOS $905712.66 | $30,26127 | $935973.93 $935,073.93
EFICIENCIA EN EL
1347 | ERCENE $1,029,563.64 $1,029,563.64 $1,029,563.64
APOYO A LA
1347 | SUPERACION $1,730,897.70 | $64,553.88 | $1,804,451.58 $1,804,451.58
ACADEMICA
COMP. POR
1347 | ACTUACION Y $488,639.40 $488,639.40 $488,639.40
PRODUCTIVIDAD
1347 |OTRAS $6,040,848.93 $6,040,848.93 | $414,812.16 | $7,355,661.09
PRESTACIONES 940,848. 940,848 812. 355,661,
TOTAL $335,094,961.15 | $10,609,632.56 | $346,604,593.71 | $2,566,728.61 | $349.171,322.32
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Universidad Tecnolégica de Campeche.

Previsién Otras Cuotas Total Neto
. A Patronales Mensual
D . L. Sueldo Social Percepciones | Total de Total de L .
enominaclon | yensual Multiple (Material Percepcion | Deduccion Impuestos IMSS, (Incluidas Tipo de
del Puesto © g e Estatales | INFONAVIT | Deducciones Plaza
Base (Despensa) | Didactico) Mensual Mensual e de ISR e
Mensual Mensuales ISSSTECAM IMSS)
Rector $62,803.22|  $0.00 $0.00 $62,803.22 | $16,207.93 | $1,884.10 | $10,215.22 | $46,595.29 | Confianza
Secretaria ]
Aoadémica $53,386.91|  $0.00 $0.00 $53,386.91 | $13,255.33 | $1,601.61 | $10,215.22 | $40,131.58 | Confianza
f:g:fé‘;”o $53,386.91|  $0.00 $0.00 $53,386.91 | $13,255.33 | $1,601.61 | $10,215.22 | $40,131.58 | Confianza
ét;zgef:f $47,109.01|  $0.00 $0.00 $47,109.01 | $11,310.22 | $1,413.27 | $9,176.07 | $35,798.99 |Confianza
pirectorde 1647,109.01|  $0.00 $0.00 | $47,109.01 | $11,310.22| $1.413.27 | $9,176.07 | $35,798.99 |Confianza
Jefe de X
Departamento | $24:278.70|  $0.00 $0.00 $24,278.70 | $4,636.15 | $728.36 | $4,939.53 | $19,642.55 |Confianza
fé?fesm Titular | ¢o8 709.53|  $955.84 $715.85 | $30,401.22 | $5,855.58 | $912.04 | $6,064.18 | $24,545.64 | Base
Profesor Tular| g24.270.92|  $955.84 $715.85 | $25,942.61 | $4,.660.41 | $778.28 | $520857 | $21,28220 | Base
Profesor $
Aoocodo “cr | $21,000.98|  $955.84 $71585 | $22.67267 | g0 43 | $680.18 | $4581.04 | $18,819.24 | Base
Profesor de
Asignatura “B” | $19,427.86| $955.84 $648.90 | $21,032.60 | $3,465.77 | $630.98 | $4,268.25 | $17,566.86 | Base
(HISIM)
gr"o"yrg'c’t‘gg"" de|519,406.16| $955.84 $0.00 $20,363.00 | $3,460.66 | $610.89 | $4,158.57 | $16,902.34 | Base
Coordinador | $14,888.65| $955.84 $0.00 $15,844.49 | $2,347.00 | $475.33 | $3,291.42 | $13,497.49 | Base
Investigador
Especializado | $14888.65| $955.84 $0.00 $15,844.49 | $2,347.00 | $475.33 | $3,291.42 | $13,497.49 | Base
'S:gf:n'f;g e 1$11,712.59| $955.84 $0.00 $12,668.43 | $1,574.46 | $380.05 | $2,681.93 | $11,093.97 | Base
Jefe de Oficina | $9,308.57 | $955.84 $0.00 $10,264.41 | $1,078.55 | $307.93 | $2,220.55 | $9,185.86 Base
’QZLS:S;“E de | §9.308.57 | $955.84 $0.00 $10,264.41 | $1,078.55 | $307.93 | $2,220.55 | $9,185.86 Base
Apoyo
A trativo | $9.308.57 | $955.84 $0.00 $10,264.41 | $1,078.55 | $307.93 | $2,220.55 | $9,185.86 Base
Técnico
Bibiotocaric | $8:01052 | $955.84 $0.00 $8,966.36 | $859.66 | $268.99 | $1,971.45 | $8,106.50 Base
Técnico en
Gt on | $8,01052 | $955.84 $0.00 $8,966.36 | $859.66 | $268.99 | $1,971.45 | $8,106.50 Base
Analista
e o | $7,204.90 | §955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
23{’;&;’9 $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
Enfermera $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
Técnico
Eﬁpe"'a"zado $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 | $528.11 | $244.82 | $1,816.84 | $7,632.63 Base
Mantenimiento
Apoyo a
Servicios $7,159.40 | $955.84 $0.00 $8,115.24 | $206.25 | $243.46 | $1,808.14 | $7,593.55 Base
Generales
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Chofer de
Rector $6,855.53 $955.84 $0.00 $7,811.37 $442.71 $234.34 $1,749.83 $7,368.66 Base
Jefe de
Servicios de $6,345.16 $955.84 $0.00 $7,301.00 $370.42 $219.03 $1,653.46 $6,930.58 Base
Mantenimiento
Chofer
Administrativo $6,136.53 $955.84 $0.00 $7,092.37 $299.86 $212.77 $1,616.13 $6,792.51 Base
Asistente de
Servicios de $5,532.39 $955.84 $0.00 $6,488.23 $217.12 $194.65 $1,508.01 $6,271.11 Base
Mantenimiento
g:gggtra”a de | $8010.52 | $955.84 $0.00 $8,966.36 | $859.86 | $268.99 | $197145 | $8,106.50 | Base
Secretaria de
Director de $7,204.90 | $955.84 $0.00 $8,160.74 $528.11 $244.82 $1,816.84 $7,632.50 Base
Area
Secretaria de
Jefe de $6,586.27 $955.84 $0.00 $7,545.11 $404.98 $226.35 $1,698.70 $7,140.13 Base
Departamento
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PRESTACIONES.

Prestaciones en tabulador no ligadas al salario.

IMPORTE
concerTo | NPORTE | PERIODICIDAD | PLAZAS BENEFICIADAS
PROFESOR DE TIEMPO
D'(Eff AEZ'\/IAS)‘A $955.84 | MENSUAL | COMPLETO ASOCIADO Y
TITULAR
DESPENSA PROFESOR DE
(HORAS Hsm)y | $23-90 | MENSUAL ASIGNATURA
MATERIAL PROFESOR DE TIEMPO
DIDACTICO | $716.47 | MENSUAL | COMPLETO ASOCIADO Y
(PLAZA) TITULAR
MATERIAL
' PROFESOR DE
DID(ﬁg"\I’AI)CO $1622 | MENSUAL oL SOR D

Prestaciones en tabulador socioeconémicas.

IMPORTE PLAZAS
CONCEPTO cANTIDAD | [N S | PERIODICIDAD | o REERE o
. PERSONAL FEMENINO
SERVICIO DE GUARDERIA 30 $973.35 MENSUAL CON HIJOS
PERSONAL FEMENINO
CANASTILLA DE MATERNIDAD 6 $2,029.10 ANUAL CON HIJOS
PERSONAL QUE LO
LENTES 60 $2,266.00 ANUAL REQUIERA
. PERSONAL EN
UTILES ESCOLARES 90 $370.80 ANUAL GENERAL
IMPRESION TESIS 3 $1,503.80 ANUAL CUERPO ACADEMICO
PERSONAL QUE
SUFRA PERDIDA
GASTOS SEPELIO 1 $2,060.00 ANUAL FAMILIAR LINEA
DIRECTA
APARATOS ORTOPEDICOS,
AUDITIVOS Y SILLAS DE 1 $3,090.00 ANUAL PERSONAL QUELO
REQUIERA
RUEDA
- PROFESOR DE
VALE PARAIIBRODELDIADEL | g7 $436.72 ANUAL TIEMPO COMPLETO
(PTC) ASOCIADO Y TITULAR
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL PROFESOR DE
MAESTRO(HSM) 2356 $10.92 ANUAL ASIGNATURA
ACTIVIDADES CULTURALES Y PERSONAL EN
N PORTIVAS 1 $20,600.00 ANUAL GENERAL
) EN BENEFICIO DE LAS
FESTEJO DIA DE LAS MADRES 1 $10,300.00 ANUAL EMPLEADAS MAMAS
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Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Campeche
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL
(BASE Y CONFIANZA MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL PERSONAL)
PERCEPCIONES MENSUALES (Sueldo Base y prestaciones)
CODIGO PUESTO NIVEL LABORES EN | PUNTUALIDA
SUELDO PERSJIIJ“:IJL(j:I'-rloerOARD DESPENSA | COMPENSACION | CONDICIONES Y
INSALUBRES | ASISTENCIA
A03202 | SECRETARIA"C" N-05 | $9,068.15 $306.24 $981.66 $453.41
ED02801 | TUTOR ESCOLAR N-06 | $9,294.95 $306.24 $981.66 $464.75
AUXILIAR DE
S01202 | SERVICIOS N-04 | $8,579.80 $306.24 $981.66 $428.99
GENERALES
ASISTENTE DE
S01201 SERVICIOS BASICOS N-02 | $7,873.40 $306.24 $981.66 $126.00 $393.67
SUPERVISOR DE
CF18203 MANTENIMIENTO N-09 | $10,392.35 $306.24 $981.66 $519.62
AUXILIAR DE
CF18201 SEGURIDAD N-02 | $7,873.40 $306.24 $981.66 $393.67
ASISTENTE ESCOLAR
P05801 Y SOCIAL N-07 | $9,657.65 $306.24 $981.66 $482.88
CF33206 | JEFE DE PROYECTO N-15 | $25,489.20 $306.24 $981.66 $10,035.36 $0.00
SUBJEFE TECNICO
CF33204 ESPECIALISTA N-13 | $18,379.40 $306.24 $981.66 $10,035.36 $918.97
TECNICO
CF33203 FINANGIERO N-09 | $10,392.35 $306.24 $981.66 $519.62
ADMINISTRATIVO
CF34205 | TECNICO N-11 | $11,143.70 $306.24 $981.66 $557.19
ESPECIALISTA
PROMOTOR
CF34202 | CULTURAL Y N-05 | $9,068.15 $306.24 $981.66 $453.41
DEPORTIVO
TECNICO
T05801 BIBLIOTECARIO N-06 | $9,294.95 $306.24 $981.66 $464.75

TABULADOR VIGENTE DE PERCEPCIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO MEDIOS

Y SUPERIORES.
PERCEPCIONES MENSUALES (Sueldo Base y
CODIGO PUESTO NIVEL Compensacién Garantizada)
SALARIO | COMPENSACION COMPENSACION
BASE GARANTIZADA
DIRECTOR
MC1 | EQTATAL 1 $8,370.86 $25,166.20 $32,134.12
DIRECTOR DE
NBZ | g ANTEL'B"Y"cr | 2 | $8:370.86 |  $25,166.20
COORDINADOR
oB2 EJECUTIVO 2 $7,147.38 $15,005.92

NOTA:

e Los tabuladores quedan sujetos a las variaciones que en caso de incremento determine la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico para el ejercicio 2019.
e El aguinaldo corresponde a 40 dias del salario base.
e La prima vacacional corresponde a 24 dias del salario base para personal administrativo técnico

manual.

e La prima vacacional corresponde a 10 dias del salario base para personal mando medios y superiores.
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h CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS AL

PERSONAL DOCENTE.
i PERCEPCIONES
CATEGORIA BRUTAS
MENSUALES
PROFESOR INSTRUCTOR "C" $591.20
TECNICO CB I $513.85
TECNICO CB | $454.85
PROFESOR INSTRUCTOR "A" $337.40

Los sueldos consignados en el presente tabulador constituyen la percepcién total bruta por horasemana-mes
que debera cubrirse al personal docente, instructor y técnico.

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS PARA EL
PERSONAL DE DIRECCION GENERAL.

PERCEPCIONES MENSUALES

PUESTO
BRUTO NETO

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO |  $28.000.00 $23,240.00
SECRETARIO
TECNICO $28,000.00 $23,240.00
SUBDIRECTOR $18,800.00 $15.604.00
COORDINADOR
DE AREA $12,400.00 $10,292.00
JEFE DE UNIDAD |  $10,000.00 $8.300.00
SERVICIOS

$4,600.00 $3,818.00

GENERALES
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XVIL. Instituto Estatal de Educacion para los Adultos del Estado de Campeche.
“Cuotas Aportaciones
Clave ) Denominacion Sueldo Compen_saclon PreVI§|on Otre}s Total d_e: pagadas al Total c!g Total Neto mensuales Tipo de
del Nivel Mensual | Garantizada Social | Percepciones | percepcion ; ISPT | Deduccién pagadas al
del Puesto P issste Mensual h plaza
Puesto Base Mensual Base | Multiple Mensuales Mensual N Mensual issste
(trabajador) ;
(patrén).
PERSONAL DE BASE
OFICIAL DE
S01803| 2 |SERVICIOSY $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 | $941.16 |$1,002.71| $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
MANTENIMIENTO
A01805| 2 AUXILIAR DE $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 | $941.16 |$1,002.71| $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
ADMINISTRADOR e ’ T T ’ T e T T
T03803 TECNICO MEDIO | $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 | $941.16 |$1,002.71| $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
A03804 SECRETARIAC | $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 | $941.16 |$1,002.71| $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
ESPECIALISTA
T03810| 2 |ENPROYECTOS |$6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 | $941.16 |$1,002.71| $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 BASE
TECNICOS
A01806| 3 [ANALISTA $7,140.80 $585.00 | $2,950.00 |$10,675.80 | $958.99 |[$1,032.79| $1,991.78 | $8,684.02 | $2,224.99 | BASE
ADMINISTRATIVO | ¥ ™ ) e e ) e U U oo
COORDINADOR
T06803| 4 |DE TECNICOSEN |$7,308.83 $585.00 $2,950.00 $10,843.83 | $976.84 |$1,062.90| $2,039.74 | $8,804.09 $2,269.76 BASE
COMPUTACION
A01807| 5 |JEFE DE OFICINA |$7,485.38 $585.00 $2,950.00 $11,020.38 | $995.60 |$1,094.54 | $2,090.14 | $8,930.24 $2,316.80 BASE
T03820| 7 BEO%'\IIEIIE?E $7,628.18 $1,622.66 $585.00 $2,950.00 $12,785.84 | $1,010.78 |$1,437.60| $2,448.38 | $10,337.46| $2,354.85 BASE
T03823| 7 gﬁgg:_ggR $7,628.18 $1,622.66 $585.00 $2,950.00 $12,785.84 | $1,010.78 |$1,437.60| $2,448.38 | $10,337.46| $2,354.85 BASE
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**Cuotas Aportaciones
Clave L Sueldo Compensacion | Prevision *Otras Total de Total de mensuales .
. Denominacion del . . . .. pagadas al . . Total Neto Tipo de
del Nivel Puesto Mensual Garantizada Social Percepciones | percepcion issste ISPT Deduccion Mensual pagadas al laza
Puesto Base Mensual Base Multiple Mensuales Mensual N Mensual issste P
(trabajador) p
(patrén).
PERSONAL DE CONFIANZA
CHOFER DE
CF03803 2 DIRECTOR DE $6,972.93 $585.00 $2,950.00 $10,507.93 $941.16 $1,002.71 $1,943.87 | $8,564.06 $2,180.26 CONFIANZA
AREA
SECRETARIA
CF04807 6 EJECUTIVA B $7,560.97 $729.85 $585.00 $2,950.00 $11,825.82 $1,003.63 $1,238.88 | $2,242.51 $9,583.31 $2,336.94 CONFIANZA
COORDINADOR DE
CF33849 | 8 |ghionOoE $7,71249 |  $2,080.72 $585.00 | $2,950.00 | $13,327.91 | $1,019.70 | $1,553.39 | $2,573.09 | $10754.82 | $2,377.23 | CONFIANZA
ESPECIALIZADOS
**Cuotas Aportaciones
R, Sueldo Compensacion | Prevision *Otras Total de Total de mensuales .
Clave del " Denominacion del N " . .. pagadas al L. Total Neto Tipo de
Nivel Mensual Garantizada Social Percepciones | percepcion h ISPT Deduccion pagadas al
Puesto Puesto e issste Mensual b plaza
Base Mensual Base Multiple Mensuales Mensual . Mensual issste
(trabajador) .
(patrén).
PERSONAL DE MANDO MEDIO Y SUPERIORES
COORDINADOR MANDOS
CF36014 OA1 DE ZONA $4,649.35 $12,396.89 $0.00 $785.00 $17,831.24 $524.27 $2,515.30 | $3,039.57 | $14,791.67 $1,238.82 MEDIOS
JEFE DE MANDOS
CF01059 OA1 DEPARTAMENTO $5,013.85 $12,032.39 $0.00 $785.00 $17,831.24 $563.00 $2,515.30 | $3,078.30 | $14,752.94 $1,335.94 MEDIOS
COORDINADOR MANDOS
CF36014 OA1 REGIONAL $5,346.50 $11,699.74 $0.00 $785.00 $17,831.24 $598.35 $2,515.30 | $3,113.65 | $14,717.59 $1,424.57 MEDIOS
DIRECTOR MANDOS
CF14070 MB2 GENERAL $14,611.06 $51,060.12 $0.00 $785.00 $66,456.18 $1,582.71 $15,646.28 | $17,228.99 | $49,227.19 $3,893.12 MEDIOS

Nota: Estos importes estan sujetos a variaciéon, ya que aproximadamente en el mes de mayo y septiembre de cada ejercicio se dan a conocer los incrementos
generados por la negociacion salarial para el personal de base y la autorizacion por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el incremento para el
personal de confianza.

*Otras percepciones mensuales, incluye los importes de los conceptos fijos de Codeca, Ayuda de Servicios y concepto Despensa. Estos importes se modifican cada
afio, cuando han sido autorizados por la SHCP a la Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado. El Personal de Mando Medio y Superiores,
sélo incluye el concepto Despensa.

**Cuotas al Issste 10.625%. Concepto aplicado al trabajador, el cual incluye sueldo tabular, Codeca y P. Quinquenal a partir de los 5 afios de servicio en adelante.
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PRESTACIONES
INSTITUTO ESTATAL DE LA EDUCACION PARA LOS ADULTOS
PRESTACIONES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES CONTENIDAS EN EL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO VIGENTE Y EL MANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LAS
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
PRESTACIONES IMPORTES $ TIPO DE TRABAJADOR

PRIMA QUINQUENAL
DE 5 A MENOS DE 10 ANOS $160.00 MENSUAL
DE 10 A MENOS DE 15 ANOS $185.00 MENSUAL BASE, CONFIANZA y MANDO
DE 15 A MENOS DE 20 AROS $235.00 MENSUAL MEDIOS
DE 20 A MENOS DE 25 ANOS $260.00 MENSUAL
DE 25 ANOS EN ADELANTE $285.00 MENSUAL

CALCULADO EN BASE
COMPENSACION POR AL SUELDO BASE
ANTIGUEDAD (NIVEL) Y ANOS DE
SERVICIO

5 ANOS CUMPLIDOS 3% MENSUAL

6 ANOS CUMPLIDOS 4% MENSUAL

7 ARKOS CUMPLIDOS 5% MENSUAL

8 AKOS CUMPLIDOS 6% MENSUAL

9 ANOS CUMPLIDOS 7% MENSUAL

10 ANOS CUMPLIDOS 8% MENSUAL

11 ANOS CUMPLIDOS 9% MENSUAL

12 ANOS CUMPLIDOS 10% MENSUAL

13 ANOS CUMPLIDOS 1% MENSUAL

14 ANOS CUMPLIDOS 12% MENSUAL

15 ANOS CUMPLIDOS 13% MENSUAL

16 ANOS CUMPLIDOS 14% MENSUAL

17 ANOS CUMPLIDOS 15% MENSUAL BASE

18 ANOS CUMPLIDOS 16% MENSUAL

19 ANOS CUMPLIDOS 17% MENSUAL

20 ANOS CUMPLIDOS 18% MENSUAL

21 ANOS CUMPLIDOS 19% MENSUAL

22 ANOS CUMPLIDOS 20% MENSUAL

23 ANOS CUMPLIDOS 21% MENSUAL

24 ANOS CUMPLIDOS 22% MENSUAL

25 ANOS CUMPLIDOS 23% MENSUAL

26 ANOS CUMPLIDOS 24% MENSUAL

27 ANOS CUMPLIDOS 25% MENSUAL

28 ANOS CUMPLIDOS 26% MENSUAL

29 ANOS CUMPLIDOS 27% MENSUAL

30 ANOS CUMPLIDOS 28% MENSUAL

31 ANOS CUMPLIDOS 29% MENSUAL

32 ANOS CUMPLIDOS 30% MENSUAL
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ESTIMULO ECONOMICO POR ANOS DE SERVICIO
10 AROS DE SERVICIO $5,000.00
15 ANOS DE SERVICIO $7,000.00
20 ANOS DE SERVICIO $13,000.00 ANUAL BASE Y CONFIANZA
25 ANOS DE SERVICIO $20,000.00
30 ANOS DE SERVICIO $15,000.00
COMPENSACION POR
DESARROLLO Y $1,600.00 MENSUAL BASE Y CONFIANZA
CAPACITACION (CODECA)
PREVISION SOCIAL
MOLTIPLE $585.00 MENSUAL BASE Y CONFIANZA
DESPENSA $785.00 MENSUAL BASE, CONFIANZA Y MANDO MEDIO
AYUDA POR SERVICIOS $565.00 MENSUAL BASE Y CONFIANZA
1 DIA DE SUELDO
PUNTUALIDAD S hv MENSUAL BASE
12 DIAS DE SUELDO
PUNTUALIDAD PERFECTA iLan ANUAL BASE
PROFESIONALIZACION B | 11:5% S%E\RSEESUELDO MENSUAL BASE
11.5% MAS SOBRE
IMPORTE DE
PROFESIONALIZACION C | o WEORIEDR | MENSUAL BASE
B
6.5% MAS SOBRE
IMPORTE DE
PROFESIONALIZACION D | e o IMEORIE O - | MENSUAL BASE
c
BECAS PRIMARIA $100.00 MENSUAL BASE
BECAS SECUNDARIA $120.00 MENSUAL BASE
GUARDERIA C.CT. 4.5 SMG DF MENSUAL BASE
5 DIAS DE SALARIO
NOTAS BUENAS S AR ANUAL BASE
DIAS ECONOMICOS NO HASTA 10 DIAS DE
DISFRUTADOS SALARIO TABULAR ANUAL BASE
5DIAS DE SALARIO
AJUSTE DE CALENDARIO S AR ANUAL BASE
PREMIOS, ESTIMULOS Y | MONTO AUTORIZADO
RECOMPENSAS CIVILES DE | POR LA SECRETARIA
LOS SERVIDORES DE LA FUNCION ANUAL BASE Y CONFIANZA
PUBLICOS PUBLICA
MONTO AUTORIZADO
VALES DE DESPENSA POR LA SECRETARIA
AL DE HAGIENDA Y ANUAL BASE Y CONFIANZA
CREDITO PUBLICO
40 DIAS DE SALARIO BASE , CONFIANZA Y MANDOS
AGUINALDO TABULAR ANUAL MEDIOS
40 DIAS DE
AGUINALDO CON COMPENSACION BASE , CONFIANZA Y MANDOS
COMPENSACION ANUAL
AT DA GARANTIZADA MEDIOS
TABULAR
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18 DIAS DE SALARIO | 9 DIAS MAYO
ST 9 DIAS BASE
NOVIEMBRE
PRIMA VACACIONAL COIAS MAYG
10 D'ATSA'QELSAAR"AR'O DIAS CONFIANZA Y MANDOS MEDIOS
NOVIEMBRE
EN CASO DE
FALLECIMIENTO
4 MESES DE SUELDO DEL BASE
TABULAR TRABAJADOR,
SE PAGARA A
) LOS DEUDOS.
GASTOS POR DEFUNCION
EN CASO DE
FALLECIMIENTO
1 MES DE SUELDO | DE LOS PADRES, BASE
TABULAR COYUNGE O
HIJOS DEL
TRABAJADOR.
INSCRIPCION SEMINARIO
DE TITULACION O COSTO CUANDO LO
DE EXAMEN CENEVAL, 100% SOLICITE BASE
IMPRESION TESIS ETC.
APOYO PARA ANTEOJOS O
LENTES DE CONTACTO $1,300.00 ANUAL BASE
AYUDA P/APARATOS
ORTOPEDICOS, PROTESIS $1,650.00 ANUAL BASE
O SILLA DE RUEDAS
) 4 DIAS DE SMGDF POR
FESTIVAL DIA DE LA MADRE A MADRE ANUAL BASE
2 DIAS DE SMGDF POR
FESTIVAL DIA DEL NIRO CADA HIJO DE ANUAL BASE
TRABAJADORES
FESTIVAL DIA DEL PADRE | 350 POR CADA PADRE ANUAL BASE
DIA DE REYES 350.00 POR CADA ANUAL BASE
DIA DEL TRABAJADOR DEL $2.000.00 ANUAL BASE
INEA
APOYO PARA COMPRA DE | 350.00 POR CADA HIJO
UTILES ESCOLARES DE TRABAJADOR ANUAL BASE
ESTIMULO ECONOMICO
MENSUAL POR $700.00 MENSUAL BASE
PRODUCTIVIDAD
COMIDA DE FIN DE ARO
POR CADA TRABAJADOR $400.00 ANUAL BASE
800.00 POR CADA
NACIMIENTO DE LOS | CUANDO LO
CANASTILLA MATERNAL | 1) 105 A LAS MADRES SOLICITE BASE
TRABAJADORAS
$50 ESTIMADO POR
PLAYERAS Y ALMUERZO | CADA TRABAJADOR.
PARA EL DESFILE DEL 1° | DE ACUERDO A LA ANUAL BASE
DE MAYO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL
MONTO AUTORIZADO
POR LA JUNTA BASE , CONFIANZA Y MANDOS
GUARDERIA ISSSTE DR ANUAL A
ISSSTE
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XVIil. Instituto Tecnologico Superior de Calkini, en el Estado de Campeche.
L Prevision Total Neto
Previsién Social Prevision Mensual
. L. Sueldo Social P " Total de PRIMA Deduccién | Deduccion Total de . .
Denominacion del | o q,a) Multiple Muiltiple Social | b concien | AGUINALDO | \/ACACIONAL | Mensual | Mensual | Deduccién | (ncluidas Tipo de
Puesto Base (DESPENS Mensual Multiple Mensual 40 DIAS 24 DIAS (IMSS) (ISR) Mensual Deducciones Plaza
A) (MATERIAL Mensual deISR e
DIDACTICO) IMSS)
DIRECTOR
oEErAL $102,703.19 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $103,794.19 | $136,937.59 | $82,162.55 | $2,567.58 | $32,865.02 | $35432.60 | $68,361.59 | CONFIANZA
DIRECTOR DE
AREA $57,918.30 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $59,000.30 | $77,22440 | $46,334.64 | $1447.96 | $18533.86 | $19,081.81 | $39,027.49 | CONFIANZA
ERRCTOR $49,660.33 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $50,751.33 | $66,213.77 | $39,728.26 | $1,241.51 | $15891.31 | $17,132.81 | $33,618.52 | CONFIANZA
JEFE DEDIVISION | $44,032.86 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $45123.86 | $58,71048 | $35226.29 | $1,100.82 | $14,090.52 | $15191.34 | $20,932.52 | CONFIANZA
JEFE DE
S CAVENTG | $34:241.06 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $35332.06 | $45654.75 | $27,392.85 | $856.03 | $10,057.14 | $11,813.17 | $23,518.89 | CONFIANZA
INGENIERO EN
QISTEMAS $11,394.76 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $12,485.76 | $15,193.01 $9,115.81 $284.87 | $3,646.32 | $3,931.19 | $8,554.57 | CONFIANZA
TECNICO $10,124.10 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $11,215.10 | $13,498.80 $8,099.28 $253.10 | $3,239.71 | $3,492.81 $7,722.29 | CONFIANZA
ESPECIALIZADO 124, 091, : 091, 215, 498. ,099. : 239, 492, 722,
COORDINADOR
DE $9,817.01 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $10,008.01 | $13,089.35 $7,853.61 $245.43 | $3141.44 | $3,7386.87 | $7,521.14 | CONFIANZA
PROMOCIONES
ANALISTA $9,817.01 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $10,008.01 | $13,089.35 $7,853.61 $245.43 | $3,141.44 | $3,386.87 | $7,521.14 | CONFIANZA
ESPECIALIZADO 817. 091, : ,091. 908. 089. 853, . 141, 386 521,
vERICO L $9,817.01 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $10,008.01 | $13,089.35 $7,853.61 $245.43 | $3141.44 | $3,7386.87 | $7,521.14 | CONFIANZA
PSICOLOGO $9,817.01 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $10,908.01 | $13,089.35 $7,853.61 $245.43 | $314144 | $3,7386.87 | $7,521.14 | CONFIANZA
JEFEDE OFICINA |  $9,342.47 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $10433.17 | $12,456.23 $7,473.74 $233.55 | $2,980.49 | $3,223.05 | $7,210.12 | CONFIANZA
PROGRAMADOR | $9,342.17 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $10433.17 | $12,456.23 $7,473.74 $233.55 | $2,980.49 | $3,223.05 | $7,210.12 | CONFIANZA
g’;ﬁgEECTOR $9,342.17 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $10433.17 | $12,456.23 $7,473.74 $23355 | $2,989.49 | $3,223.05 | $7,210.12 | CONFIANZA
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?E‘éHI%I)A $8,473.76 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $9,564.76 | $11,298.35 $6,779.01 $211.84 | $2711.60 | $2,92345 | $6,641.31 | CONFIANZA
SECRETARIA DE

SEORETARIAD $7,676.50 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $8,767.50 | $10,235.33 $6,141.20 $191.91 | $2,456.48 | $2,648.39 | $6,119.11 | CONFIANZA
CAPTURISTA $7,302.36 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $8,393.36 | $9,736.48 $5,841.89 $182.56 | $2,336.76 | $2,519.31 | $5.874.05 | CONFIANZA
CHOFER DE

DIRECTOR $7,302.36 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $8,393.36 | $9,736.48 $5,841.89 $182.56 | $2,336.76 | $2,519.31 | $5,874.05 | CONFIANZA
LABORATORISTA | $6,951.18 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $8,04218 | $9,268.24 $5,560.94 $173.78 | $2.224.38 | $2,39816 | $5,644.02 | CONFIANZA
SRIAJ. DEPTO. $6,623.28 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $7.714.28 | $8,831.04 $5,208.62 $165.58 | $2,119.45 | $2,28503 | $5429.25 | CONFIANZA
BIBLIOTECARIO $6,312.61 | $1,091.00 $0.00 $1,091.00 | $7,403.61 | $8,416.81 $5,050.00 $157.82 | $2,020.04 | $2,177.85 | $5225.76 | CONFIANZA
TECNICO EN $6,312.61 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $7,403.61 $8,416.81 $5,050.00 $157.82 | $2,020.04 | $2,177.85 | $5225.76 | CONFIANZA
MANTENIMIENTO 312. ,091. : 091. 403, 416. ,050. : ,020. A7T. 225,

ALMACENISTA $6,033.77 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $7,124.77 | $8,045.03 $4,827.02 $150.84 | $1,930.81 | $2,081.65 | $5043.12 | CONFIANZA
INTENDENTE $6,033.77 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $7,124.77 | $8,045.03 $4,827.02 $150.84 | $1,930.81 | $2,081.65 | $5043.12 | CONFIANZA
VIGILANTE $5,508.81 | $1,091.00 $0.00 $1,001.00 | $6,689.81 | $7,465.08 $4,479.05 $139.97 | $1791.62 | $1,931.59 | $4758.22 | CONFIANZA
R Ao $24,452.92 | $1,001.00 | $842.10 | $1,933.10 | $26,386.02 | $32,603.89 | $19,562.34 | $611.32 | $7,824.93 | $8436.26 | $17,949.76 | CONFIANZA
PROFESOR

ASOCIADG A" $16,835.42 | $1,001.00 | $613.90 | $1,704.90 | $18540.32 | $22447.23 | $13468.34 | $420.89 | $5387.33 | $5808.22 | $12,732.10 | CONFIANZA
PROFESOR

NI $18,880.34 | $1,001.00 | $697.80 | $1,788.80 | $20,669.14 | $25173.79 | $15104.27 | $472.01 | $6,041.71 | $6,513.72 | $14,155.42 | CONFIANZA
PROFESOR

R R $21,15841 | $1,091.00 | $765.15 | $1,856.15 | $23014.56 | $28211.21 | $1692673 | $528.96 | $6,770.69 | $7,299.65 | $15714.91 | CONFIANZA
PROFESOR

R anar | $147.158.80 | $927520 | $5491.00 | $14,766.20 | $161,925.00 | $196,211.73 | $117,727.04 | $3678.97 | $47.090.82 | $50.769.79 | $111,15521 | CONFIANZA
PROFESOR

R oA g | $905.868.80 | $50,195.20 | $31924.00 | $82,119.20 | $987,988.00 | $1,207,825.07 | $724,695.04 | $22646.72 | $289,878.02 | $312524.74 | $67546326 | CONFIANZA
TECNICO

DOCENTE $58,655.52 | $5,019.52 | $2,244.80 | $7,264.32 | $65919.84 | $78207.36 | $46924.42 | $1,466.30 | $18769.77 | $20,236.15 | $45683.69 | CONFIANZA
ASIGNATURA "A"
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PRESTACIONES.
DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Procede otorgar la cantidad de $1,091.00 | Procede otorgar la cantidad de
mensuales al personal que labore tiempo | $1,091.00 mensuales al personal que
DESPENSA completo y $27.28 al personal que labore | labore tiempo completo y al personal

por hora-semana-mes. que labore tiempo parcial se le cubrira
la parte proporcional correspondiente.
Cuando no exista cupo en los centros de | Cuando no exista cupo en los centros
desarrollo infantili que den servicio al | de desarrolloinfantil que den servicio al
instituto, procede otorgar hasta la cantidad | instituto, procede otorgar hasta la
de $1,180.00 mensuales a las madres | cantidad de $1,180.00 mensuales a las
SERVICIO DE GUARDERIA trabajadoras que laboren tiempo completo | madres trabajadoras que laboren
y $29.50 a quien labore por hora-semana- | tiempo completo y en forma
mes, sin exceder de 2 hijos desde 45 dias | proporcional a quien labore tiempo
de nacidos hasta 6 afios de edad. parcial, sin exceder de 2 hijos desde 45
dias de nacidos hasta 6 afios de edad.
El instituto otorgara una vez al afio a cada | El instituto otorgara una vez al afio a
trabajador que tenga hijos en edad escolar, | cada trabajador que tenga hijos en
cursando los niveles de: primaria, | edad escolar, cursando los niveles de:
secundaria y bachillerato la cantidad de | primaria, secundaria y bachillerato la
$1,500.00 al personal que labore tiempo | cantidad de $1,500.00, para comprar
AYUDA PARA UTILES completo y $37.50 al personal que labore | libros y uniformes escolares, previa
ESCOLARES por hora-semana—mes, para comprar | presentacion de la constancia de
libros y uniformes escolares, previa | estudios, este concepto sera valido
presentacion de la constancia de estudios, | hasta por un hijo de cada trabajador,
este concepto sera valido hasta por un hijo | cubriéndose el pago en la segunda
de cada trabajador, cubriéndose el pago en | quincena de cada afo.
la segunda quincena de cada afio.

Procede otorgar la cantidad de $2,235.00 a | Procede otorgar la cantidad de
la madre trabajadora, previa presentacion | $2,235.00 a la madre trabajadora,

CANASTILLA DE de la licencia por gravidez expedida por los | previa presentacién de la licencia por
MATERNIDAD servicios médicos que tenga autorizado el | gravidez expedida por los servicios
gobierno del estado. médicos que tenga autorizado el
gobierno del estado.
DESCRIPCION
CONCEPTO Personal docente Personal administrativo

PROCEDE OTORGAR LAS CUOTAS
ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMAS QUE SE
ESTABLECEN PARA PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO Y POR HORA-
SEMANA-MES.

CATEGORIA

PROFESOR TITULAR “A” 842.10
PROFESOR TITULAR “B” 928.05
MATERIAL DIDACTICO PROFESOR ASOCIADO “A” 613.90
PROFESOR ASOCIADO “B” 697.80
PROFESOR ASOCIADO “C” 765.15
PROFESOR ASISTENTE “A” 367.15
PROFESOR ASISTENTE “B” 430.80
PROFESOR ASISTENTE “C” 462.95
TECNICO ASOCIADO “A” 498.65
TECNICO ASOCIADO “B” 600.70
TEC. DOC ASIG “A” 12.20

TEC. DOC ASIG “B” 14.30
ASIGNATURA “A” 16.15
ASIGNATURA “B” 17.35
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DESCRIPCION
CONCEPTO PERSONAL DOCENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO
Procede a otorgar al personal que hubiera | Procede a otorgar al personal que
laborado durante todo el afio 40 dias de hubiera laborado durante todo el afio
AGUINALDO sueldo tabular, el personal con menos de 40 dias de sueldo tabular, el personal

un afo de servicio recibira esta prestacion
en forma proporcional.

con menos de un afo de servicio
recibira esta prestacion en forma
proporcional.

PRIMA VACACIONAL

Procede a otorgar al personal que hubiera
laborado durante todo el afio 24 dias de
sueldo tabular, el personal con menos de
un afo de servicio recibira esta prestacion
en forma proporcional.

Procede a otorgar al personal que
hubiera laborado durante todo el afio
24 dias de sueldo tabular, el personal
con menos de un afio de servicio
recibira esta prestacion en forma
proporcional.

GRATIFICACION

De acuerdo a disponibilidad presupuestal,
aplicando si  existiera  remanentes,
economias y/o suficientes ingresos
propios.

De acuerdo a disponibilidad
presupuestal, aplicando si existiera
remanentes, economias y/o suficientes
ingresos propios.

COMPENSACION

Procede a otorgar al personal la cantidad
de $1,000.00 a $10,000.00 mensuales, de
acuerdo a disponibilidad presupuestal,
aplicando  si  existiera  remanentes,
economias y/o suficientes ingresos
propios.

Procede a otorgar al personal la
cantidad de $1,000.00 a $10,000.00
mensuales, de acuerdo a disponibilidad
presupuestal, aplicando si existiera
remanentes, economias y/o suficientes
ingresos propios.

PRIMA DE ANTIGUEDAD

Procede a otorgar el 2.0% del salario
tabular vigente acumulable hasta el 20° afio
de servicio, pagadero a partir del 5° afio y
2.5% del 21° al 25° afio, manteniéndose a
partir de este ultimo el mismo factor
porcentual acumulado hasta la jubilacion
del trabajador.

Procede a otorgar el 1.9% del salario
tabular vigente acumulable hasta el 20°
afio de servicio, pagadero a partir del 5°
afio y 24% del 21° al 25° afio,
manteniéndose a partir de este ultimo el
mismo factor porcentual acumulado
hasta la jubilacion del trabajador.

AYUDA PARA LENTES

Cuando exista la prescripcion médica
expedida por los servicios médicos que
tenga autorizado el gobierno del estado y la
exhibicion del comprobante de pago
correspondiente, se otorgara una vez al
afio la cantidad $2,500.00 al personal que
labore un minimo de 20 horas-semana-
mes.

Cuando exista la prescripcion médica
expedida por los servicios médicos que
tenga autorizado el gobierno del estado
y la exhibiciéon del comprobante de
pago correspondiente, se otorgara una
vez al afio la cantidad de $2,500.00 al
trabajador.

CONCEPTO

DESCRIPCION

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AYUDA PARA TESIS

Al personal académico que labore en el
instituto con un minimo de 20 horas-
semana-mes y que concluya la tesis a nivel
licenciatura, se le otorgara por Unica vez la
cantidad de $2,500:00 como ayuda para la
impresion de la  misma, previa
comprobacién con la factura
correspondiente.

Al personal que labore en el instituto y
que concluya la tesis a nivel
licenciatura, se le otorgara por unica
vez la cantidad de $2,500:00 como
ayuda para la impresién de la misma,
previa comprobacién con la factura
correspondiente.
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P Dy, -*’h -
XIX. Instituto Tecnolégico Superior de Champoton.
Cuotas Total Neto
Patronales Mensual
Ctlji\lle Nivel Denominacion del S:ﬁ;i; Perc(;ggisones Plroct::)gizn D-It;zt:cl:cdign IMSS, (Incluidas Tipo de
Puesto INVONAVIT | Deducciones Plaza
Puesto Base Mensuales Mensual Mensual e de ISR e
ISSSTECAM IMSS)
DIRECTOR
ITS0001 GENERAL $46,759.90 | $19,238.30 |$65,998.20|$19,123.87 | $1,855.74 $17,268.13 | CONFIANZA
ITS0002 SEBADRIEECTOR $36,150.40 | $1,091.00 |$37,241.40| $9,083.70 $1,233.32 $7,850.38 | CONFIANZA
ITS0003 E)IIE\I/::ES'E())EI\I $31,247.25| $1,091.00 |$32,338.25| $7,616.30 $1,229.10 $6,387.21 | CONFIANZA
JEFE DE
ITS0004 DEPARTAMENTO $22,153.85| $1,091.00 |$23,244.85| $4,973.69 $861.78 $4,111.91 | CONFIANZA
CF12027| 16 ggfg\lﬂizo EN $11,072.80| $1,091.00 |$12,163.80| $1,966.65 $414.22 $1,552.43 | CONFIANZA
CF33116| 14 | [ECNICO $10,025.50| $1,091.00 |$11,116.50| $1,686.38 | $371.93 | $1,314.45 | CONFIANZA
ESPECIALIZADO ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
COORDINADOR
A06009 13 | DE $9,539.70 $1,091.00 |$10,630.70 | $1,556.31 $352.26 $1,204.05 | CONFIANZA
PROMOCIONES
P01002 13 ANALISTA $9,539.70 $1,091.00 |$10,630.70| $1,556.31 $352.26 $1,204.05 | CONFIANZA
ESPECIALIZADO ! : ’ . ! : ’ . : ’ .
P13006 13 '\GAEIEIJ:ECRS?'-\L $9,539.70 $1,091.00 |$10,630.70| $1,556.31 $352.26 $1,204.05 | CONFIANZA
P16004 | 13 |PSICOLOGO $9,539.70 $1,091.00 |$10,630.70 | $1,556.31 $352.26 $1,204.05 | CONFIANZA
A01001 12 \(J)EF'T(I.E,III?JE $9,078.20 $1,091.00 |$10,169.20| $1,448.99 $333.61 $1,115.38 | CONFIANZA
T06018 12 | PROGRAMADOR | $9,078.20 $1,091.00 |$10,169.20 | $1,448.99 $333.61 $1,115.38 | CONFIANZA
SECRETARIA DE
CF53455| 12 | DIRECTOR $9,078.20 $1,091.00 |$10,169.20 | $1,448.99 $333.61 $1,115.38 | CONFIANZA
GENERAL
PO1001 | 10 |ANALSTA $8,234.40 | $1,091.00 | $9,325.40 | $1,254.11 | $299.60 | $954.51 |CONFIANZA
SECRETARIA DE
CF34280| 8 SUBDIRECTOR $7,459.65 $1,091.00 $8,550.65 | $1,081.34 $268.27 $813.08 CONFIANZA
T06027 7 | CAPTURISTA $7,096.10 $1,091.00 $8,187.10 | $1,004.78 $253.59 $751.19 CONFIANZA
CHOFER DE
S13008 7 DIRECTOR $7,096.10 $1,091.00 $8,187.10 | $1,004.78 $253.59 $751.19 CONFIANZA
T16005 6 | LABORATORISTA| $6,754.85 $1,091.00 $7,845.85 $932.91 $239.80 $693.11 CONFIANZA
SECRETARIA DE
CF34004| 5 |JEFEDE $6,436.20 $1,091.00 $7,527.20 $870.50 $226.91 $643.59 CONFIANZA
DEPARTAMENTO
T05003 4 | BIBLIOTECARIO $6,134.25 $1,091.00 $7,225.25 $823.36 $214.72 $608.64 CONFIANZA
TECNICO EN
S08011 4 MANTENIMIENTO $6,134.25 $1,091.00 $7,225.25 | $823.36 $214.72 $608.64 CONFIANZA
A03004 3 | ALMACENISTA $5,863.30 $1,091.00 $6,954.30 $782.39 $205.11 $577.28 CONFIANZA
S06002 3 | INTENDENTE $5,863.30 $1,091.00 $6,954.30 $782.39 $205.11 $577.28 CONFIANZA
S14001 1 VIGILANTE $5,440.60 $1,091.00 $6,531.60 $718.85 $190.50 $528.35 CONFIANZA




XX. Instituto Tecnologico Superior de Escarcega.
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IMPUESTO

NOMINA MENSUAL GENERAL | A CD‘}E'T_GO
PATRON

. Total Neto
Clave del | \ivoi | Denominacién del Puesto |v?::s|?1:| Pfse‘\’,:;c'm P;rroct::)g%n Dlﬁﬁac'c‘?fsn Impuestos | g (M‘i?jgzls P‘ﬁ:j:':gfes
Puesto Base Multiple Mensual Mensual ISR Deducciones IMSS,
Mensual de ISRe INFONAVIT
IMSS)

ITS0001 DIRECTOR GENERAL $46,579.02 | $1,091.00 | $47,670.02 | $12,019.27 | $10,621.90 | $1,397.37| $35,650.75 | $6,986.85
ITS0002 SUBDIRECTOR DE AREA | $36,010.55 | $1,091.00 | $37,101.55 | $8,390.81 | $7,310.50 | $1,080.31| $28,710.74 | $5401.58
ITS0003 JEFE DE DIVISION $30,220.14 | $1,091.00 | $31,311.14 | $6,754.64 | $5,851.62 | $903.02 | $24,556.50 | $3,969.25
ITS0004 JEFE DE DEPARTAMENTO | $21,42552 | $1,091.00 | $22,516.52 | $4,376.12 | $3,743.82 | $632.30 | $18,140.40 | $3,654.57
P01002 | 16 |INGENIERO EN SISTEMAS | $10,708.96 | $1,091.00 | $11,799.96 | $1,690.20 | $1,369.02 | $321.27 | $10,109.67 | $2,784.33
CF33118 | 14 | TECNICO ESPECIALIZADO | $9,695.90 | $1,091.00 | $10,786.90 | $1,385.45 | $1,094.57 | $290.88 | $9,401.45 | $2,520.93
Aos009 | 13 | SOORDNADOR DE $9,225.90 | $1,091.00 | $10,316.90 | $1,286.49 | $1,009.71 | $276.78 | $9,030.41 | $2,398.73
P01002 | 13 | ANALISTA ESPECIALIZADO | $9,226.38 | $1,091.00 | $10,317.38 | $1,286.59 | $1,009.80 | $276.79 | $9,030.79 | $2,398.86
P13006 | 13 | MEDICO GENERAL $9,226.38 | $1,091.00 | $10,317.38 | $1,286.50 | $1,009.80 | $276.79 | $9,030.79 | $2,398.86
P16004 | 13 | PSICOLOGO $9,226.18 | $1,091.00 | $10,317.18 | $1,286.59 | $1,009.80 | $276.79 | $9,030.79 | $2,398.81
A01001 | 12 | JEFE DE OFICINA $8,779.78 | $1,001.00 | $9,870.78 | $1,193.16 | $920.77 | $263.30 | $8,677.62 | $2,282.74
T06018 | 12 | PROGRAMADOR $8,779.78 | $1,001.00 | $9,870.78 | $1,193.16 | $920.77 | $263.39 | $8,677.62 | $2,282.74
CF53455 | 12 gFé:EFéETTSSQE%'EERAL $8,779.78 | $1,001.00 | $9,870.78 | $1,193.16 | $920.77 | $263.30 | $8,677.62 | $2,282.74
P01001 | 10 | ANALSITA TECNICO $7,963.78 | $1,001.00 | $9,054.78 | $1,022.78 | $783.87 | $238.91 | $8,032.00 | $2,070.58
CF34280 | 8 |SCREENADE $7,214.40 | $1,001.00 | $8,305.40 | $880.40 | $663.97 | $216.43 | $7,425.00 | $1,875.74
T06027 | 7 | CAPTURISTA $6,862.80 | $1,091.00 | $7,953.80 | $813.59 | $607.71 | $205.88 | $7.140.21 | $1,784.33
CF53453 | 7 |CHOFER DE DIRECTOR $6,862.80 | $1,091.00 | $7,953.80 | $813.59 | $607.71 | $205.88 | $7,140.21 | $1,784.33
T16005 | 6 |LABORATORISTA $6,532.64 | $1,091.00 | $7,623.64 | $803.69 | $607.71 | $195.98 | $6,819.95 | $1,698.49

810Z 9P /¢ Iqueniq “We)
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CF34004 e I ANA S EFEDE | 5622458 | $1001.00 | §7.315.58 | $536.66 | $349.92 | $186.74 | $6,778.92 | $1,618.39
T05003 BIBLIOTECARIO $5,932.68 | $1,001.00 | $7,023.62 | $426.63 | $248.65 | $177.98 | $6,596.99 | $1,542.50
S08011 SR, $5,932.68 | $1,001.00 | $7,023.62 | $426.63 | $248.65 | $177.98 | $6,596.99 | $1,542.50
OFICIAL DE
S07009 MANTENIMIENTO $5,670.46 | $1,091.00 | $6,761.46 | $390.23 | $220.12 | $170.11 | $6.371.23 | $1,474.32
GENERAL
A03004 ALMACENISTA $5,670.80 | $1,091.00 | $6,761.80 | $390.27 | $220.15 | $170.12 | $6,371.53 | $1,474.41
S06002 INTENDENTE $5,670.80 | $1,001.00 | $6,761.80 | $390.27 | $220.15 | $170.12 | $6,371.53 | $1,474.41
S14001 VIGILANTE $5,261.80 | $1,091.00 | $6,352.80 | $202.41 | $134.56 | $157.85 | $6,060.39 | $1,368.07
E13013 PROFESOR TITULAR “A" | $23,113.95 | $1,091.00 | $24,204.95 | $4,916.41 | $4,135.25 | $781.16 | $19,28854 | $4,179.72
E13010 PROFESOR ASOCIADO ‘A" | $15.913.60 | $1,091.00 | $17,004.60 | $3.196.96 | $2,523.06 | $673.90 | $13,807.64 | $3,020.45
E13011 PROFESOR ASOCIADO "B” | $17,846.50 | $1,091.00 | $18,937.50 | $3,535.65 | $2,935.93 | $599.72 | $15401.85 | $3935.88
E13012 PROFESOR ASOCIADO 'C’ | $19,999.85 | $1,091.00 | $21,090.85 | $3,935.95 | $3,402.81 | $533.14 | $17,154.90 | $4,008.50
E13001 ASIGNATURA “A” $406.75
E13002 ASIGNATURA “B’ $462.65

vi¢ 'Ovd

0dvLls3 13a vIOI40 021dold3d

8102 8p /g 8iquisiq “we)

NQIODO3S VANND3S

‘ayoadwen ap 0osiouRl4 Ueg



San Francisco de Campeche,
Cam., Diciembre 27 de 2018

SEGUNDA SECCION
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO

PRESTACIONES.

CRECER # GRANDE

CAMPECHE 2015-2021

CONCEPTO

PERSONAL DOCENTE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

AGUINALDO

OTORGA 40 DIAS DEL SUELDO
TABULAR

OTORGA 40 DIAS DEL SUELDO
TABULAR

PRIMA
VACACIONAL

OTORGA 24 DIAS DEL SUELDO
TABULAR, EL PERSONAL CON MENOS
DE UN ANO DE SERVICIO RECIBE DE
FORMA PROPORCIONAL.

OTORGA 24 DIAS DEL SUELDO
TABULAR, EL PERSONAL CON
MENOS DE UN ANO DE SERVICIO
RECIBE DE FORMA PROPORCIONAL.

PRIMA DE
ANTIGUEDAD

OTORGAR EL 2% DEL SALARIO
TABULAR VIGENTE ACUMULABLE
HASTA 20° ANOS DE SERVICIO,
PAGADEROS A PARTIR DEL 5° ANO Y
2.5% DEL 21° AL 25° ANOS.

OTORGAR EL 1.9% DEL SALARIO
TABULAR VIGENTE ACUMULABLE
HASTA 20° ANOS DE SERVICIO,
PAGADEROS A PARTIR DEL 5° ANO Y
2.4% DEL 21° AL 25° ANOS.

AYUDA PARA
LENTES

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION
MEDICA EXPEDIDO POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA
AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL
COMPROBANTE DE PAGO, PROCEDE
OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL
PERSONAL.

CUANDO EXISTA LA PRESCRIPCION
MEDICA EXPEDIDO POR LOS
SERVICIOS MEDICOS QUE TENGA
AUTORIZADO EL GOBIERNO DEL
ESTADO Y LA EXHIBICION DEL
COMPROBANTE DE PAGO, PROCEDE
OTORGAR UNA VEZ AL ANO LA
CANTIDAD DE $2,500.00 AL
PERSONAL.

AYUDA PARA
TESIS

AL PERSONAL ACADEMICO QUE
LABORE EN EL INSTITUTO CON UN
MINIMO DE 20 HRS SEMANAL-MES Y
QUE CONCLUYA LA TESIS A NIVEL
LICENCIATURA, SE LE OTORGA POR
UNICA VEZ LA CANTIDAD DE $2,500.00
COMO AYUDA PARA LA IMPRESION
DE LA MISMA, PREVIA
COMPROBACION CON LA FACTURA.

AL PERSONAL QUE LABORE EN EL
INSTITUTO Y QUE CONCLUYA LA
TESIS A NIVEL LICENCIATURA, SE LE
OTORGA POR UNICA VEZ LA
CANTIDAD DE $2,500.00 COMO
AYUDA PARA LA IMPRESION DE LA
MISMA, PREVIA COMPROBACION
CON LA FACTURA.

MATERIAL
DIDACTICO

SE OTORGA LAS CUOTAS
ABSOLUTAS VIGENTES, SEGUN LA
SIGUIENTE TABLA, MISMA QUE SE

ESTABLECEN PARA PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO Y POR HORAS-
SEMANA -MES.

CATEGORIA

PROF. TITULAR “A”  842.10
PROF. ASOCIADO “A” 613.90
PROF. ASOCIADO “B” 697.80

PROF. ASOCIADO “C” 765.15
ASIGNATURA “A” 16.15
ASIGNATURA “B” 17.35

DESPENSA

SE OTORGA $1,091.00 MENSUALES AL
PERSONAL QUE LABORA TIEMPO
COMPLETO Y 27.28 PERSONAL QUE
LABORA POR HORAS. SEMANA-MES

SE OTORGA LA CANTIDAD DE
$1,091.00 MENSUALES LA PERSONAL
QUE LABORA TIEMPO COMPLETO Y
AL PERSONAL QUE LABORA TIEMPO
PARCIAL SE LE CUBRE LA PARTE
PROPORCIONAL
CORRESPONDIENTE.
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SE OTORGA A PERSONAL DIRECTIVO
OTRAS LA CANTIDAD DE $3,000.00 A
COMPENSACIONES $10,000.00, CON PERIOCIDAD
QUINCENAL.
CUANDO NO EXISTE CUPO ENLOS | CUANDO NO EXISTE CUPO EN LOS
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL | CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO, SE | QUE DEN SERVICIO AL INSTITUTO SE
LE OTORGA LA CANTIDAD DE LE OTORGA LA CANTIDAD DE
SERVICIO DE $1,180.00 MENSUAL A LAS MADRES | $1,180.00 MENSUAL A LAS MADRES
o DF TRABAJADORAS QUE LABOREN TRABAJADORAS QUE LABOREN
TIEMPO COMPLETO Y $29.50 A QUIEN |  TIEMPO COMPLETO Y EN FORMA
LABORES POR HORAS-SEMANA-MES, | PROPORCIONAL A QUIEN LABORE
SIN EXCEDER DE 2 HIJOS DESDE 45 | TIEMPO PARCIAL, SIN EXCEDER DE 2
DIAS DE NACIDOS HASTA 6 ANOS DE | HIJOS DESDE 45 DIAS DE NACIDOS
EDAD. HASTA 6 ANOS DE EDAD.
SE OTORGA UNA VEZ AL ANO CADA
TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN | <= 5T0RGA UNA VEZ AL ARG CADA
EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS
TRABAJADOR QUE TENGA HIJOS EN
NIVELES DE PRIMARIA, SECUNDARIA
EDAD ESCOLAR, CURSANDO LOS
Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE
NIVELES DE PRIMARIA, SECUNDARIA
$1,500.00 AL PERSONAL QUE LABORA
Y BACHILLERATO LA CANTIDAD DE
TIEMPO COMPLETO Y $37.50 AL
AYUDA PARA $1,500.00 PARA COMPRAR LIBROS Y
) PERSONAL QUE LABORA POR
UTILES AN UNIFORMES ESCOLARES PREVIA
ESCOLARES PRESENTACION DE CONSTANCIA DE
COMPRAR LIBROS Y UNIFORMES :
> | ESTUDIOS, ESTE CONCEPTO VALIDO
ESCOLARES PREVIA PRESENTACION
HASTA POR UN HIJO DE CADA
DE CONSTANCIA DE ESTUDIOS ESTE
, TRABAJADOR, CUBRIENDO EL PAGO
CONCEPTO VALIDO HASTA POR UN
EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
HIJO DE CADA TRABAJADOR EN LA S UNDA SUINCEN
SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO DE :
CADA AO.
SE OTORGA LA CANTIDAD DE SE OTORGA LA CANTIDAD DE
$2,235.00 A LA MADRE $2,235.00 A LA MADRE
CANASTILLA DE TRABAJADORA, PREVIA TRABAJADORA, PREVIA
ST 20T | PRESENTACION DE LA LICENCIA POR | PRESENTACION DE LA LICENCIA POR
GRAVIDEZ EXPEDIDA POR LOS GRAVIDEZ EXPEDIDA POR LOS
MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO | MEDICOS QUE TENGA AUTORIZADO
EL GOBIERNO DEL ESTADO. EL GOBIERNO DEL ESTADO.
%?ETS'I’;",\%'F;QN% SE OTORGA DE ACUERDO A LOS
s LINEAMIENTOS DEL TNM
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Universidad Tecnolégica de Candelaria
Total Neto
Clave del Denominacion del Sueldo Total de Total de Impuestos Mensual
Nivel Mensual Percepciéon | Deduccion P (Incluidas |Tipo de Plaza
Puesto Puesto Estatales .
Base Mensual Mensual Deducciones
de ISR e IMSS)
R0101 4.1 |RECTOR $60,974.00 | $60,974.00 | $14,058.14 | $1,179.38 $46,915.86 | CONFIANZA
D0202 | 4.2 RSEiCTOR DE $45,736.90 | $45,736.90 | $9,487.02 $884.66 $36,249.88 | CONFIANZA
JF301 71 JEFE DE $23,571.55 | $23,571.55 | $9,487.02 $455.93 $19,813.02 | CONFIANZA
" |DEPARTAMENTO T T T ’ T
C0402 8.1 | Coordinador $14,455.00 | $14,455.00 $1,811.24 $279.59 $12,643.76 | CONFIANZA
JO801 8.5 |JEFE DE OFICINA | $9,037.45 $9,037.45 $767.15 $174.81 $8,270.30 | CONFIANZA
TECNICO EN
AA094 | 8.6 CONTABILIDAD $7,777.20 $7,777.20 $603.36 $150.43 $7,173.84 | CONFIANZA
ANALISTA
AAQO96 | 8.8 ADMINISTRATIVO $6,995.05 $6,995.05 $268.06 $123.07 $6,726.99 | CONFIANZA
ASISTENTE DE
AS 9.1 SERVICIOS $5,371.25 $5,371.25 $50.88
CR901 | 9.2 CHOFER DE $5,854.90 $5,854.90 $241.98 $117.10 $6,424.69 | CONFIANZA
RECTOR
cag2 | 9.3 [CHOFER $5240.85 | $5.240.85 | $128.02 | $104.82 | $5843.10 |CONFIANZA
"~ |ADMINISTRATIVO e o ’ ’ e
PROFESORES DE ASIGNATURA
Total Neto
Mensual
Clave del| .. Denominacion Sueldo Total de Total de Impuestos | (Incluidas .
Nivel Percepcion | Deduccion . Tipo de Plaza
Puesto del Puesto Mensual Base Estatales | Deducciones
Mensual Mensual
de ISR e
IMSS)
PROFESOR DE
PA141 | 141 ASIGNATURA “B’ $471.55 $471.55 $0.00 $9.95 $471.55 CONFIANZA
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XXII: Fondo Campeche y Fondo Estatal de Fomento Industrial del Estado de Campeche.

Total Neto
Clave . L. Sueldo PreV|§|on Otras Total de Total de Men§ual .
. Denominacién Social N L. L. (Incluidas Tipo de
del | Nivel Mensual P Percepciones | Percepcion | Deduccion .
Puesto del Puesto Base Multiple Mensuales Mensual Mensual Deducciones Plaza
u Mensual u u u de ISRe
IMSS)
DG.1 | 1.1 (D;'ER,\ngFLSLR $71,294.10 | $4,802.24|  $0.00 $76,006.34 | $24,596.34 | $51,500.00 | CONFIANZA
DA | 3.1 /'il'?REE/fTOR DE  1$44233.00(93,53865|  $0.00 $47,771.74 | $14,771.74 | $33,000.00 | CONFIANZA
DA2 | 32 Rk'ziCTOR DE 143895560 $3,116.44|  $0.00 $42,072.04 | $12,572.04 | $29,500.00 | CONFIANZA
DA3 | 33 R'RREEACTOR DE 143744054 ($2,99597|  $0.00 $40,445.51 | $11,945.51 | $28,500.00 | CONFIANZA
CO.1 | 4.1 |COORDINADOR |$32,634.64$2,610.77|  $0.00 $35,245.41 | $9,939.42 | $25,306.00 | CONFIANZA
CO.2 | 42 |COORDINADOR |$26,969.34|$2,157.56|  $0.00 $29,126.89 | $7,924.90 | $21,202.00 | CONFIANZA
CO.3 | 4.3 |COORDINADOR |$21,748.22|$1,739.85|  $0.00 $23,488.07 | $6,088.07 | $17,400.00 | CONFIANZA
CO4 | 44 |COORDINADOR |$19,843.50|$1,587.49|  $0.00 $21,430.99 | $5,430.99 | $16,000.00 | CONFIANZA
JEFE DE
D1 | 51 | DEpaRTAMENTO | $18:243.00 [$1459.46 | $0.00 $19,702.46 | $4,902.46 | $14,800.00 | CONFIANZA
JEFE DE
2 | 52 [PFEDE o ro|815.17580($1.214.06|  $0.00 $16,380.86 | $3,889.86 | $12,500.00 | CONFIANZA
CA1 | 61 |CAJERO $9,047.68 | $795.81 $0.00 $10,743.49 | $2,171.50 | $8,572.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AEA | 74 | M izAD0 | $13.810.20|$1,104.82|  $0.00 $14,915.02 | $3,255.02 | $11,660.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AE2 | 72 | REpECIALIZADG | $13.175.10|$1,054.01 $0.00 $14,229.11 | $3,229.11 | $11,000.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AE3 | 7.3 | SopECIALIZADG | $11:841:30 | $947.29 $0.00 $12,788.59 | $2,788.60 | $10,000.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AE4 | 74 | BREE S zADG | $11.174.70| $893.98 $0.00 $12,068.68 | $2,568.68 | $9,500.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AES5 | 75 | pepEcIALIZADG | $10:508.76 | $840.71 $0.00 $11,349.47 | $2,349.47 | $9,000.00 | CONFIANZA
ANALISTA
AEG | 76 | PNAES I oano | $9.217.50 | $737.38 $0.00 $9,054.88 | $1,954.88 | $8,000.00 | CONFIANZA
AE7 | 7.7 |ANALISTA $8,580.77 | $686.46 $0.00 $9,267.24 | $1,767.24 | $7,500.00 | CONFIANZA
: 7 | EspECIALIZADO | $8.580. : : 267. 767. 500.
ANA1 | 81 | ANALISTA $7,955.10 | $636.41 $0.00 $8,591.51 | $1,591.51 | $7,000.00 | CONFIANZA
ATA | 9.1 [AUXILIAR $7.744.55 | $619.56 $0.00 $8,364.11 | $1,464.11 | $6,900.00 | CONFIANZA
TECNICO
AT2 | 92 ’T*gé:\h'ég $7,079.70 | $566.38 $0.00 $7,646.08 | $1,146.08 | $6,500.00 | CONFIANZA
AT3 | 93 ?gé:\'j‘l'ég $6,454.01 | $516.32 $0.00 $6,970.33 | $970.33 | $6,000.00 | CONFIANZA
AUXILIAR
AT4 | 93 |TECNES $5,821.20 | $465.69 $0.00 $6,286.80 | $786.89 | $5,500.00 | CONFIANZA
GESTOR DE
GCA | 10.1 | SonRANZA $6,336.00 | $506.89 $0.00 $6,842.89 | $942.90 | $5900.00 | CONFIANZA
GESTOR DE
GC2 | 102 | SonmaNA $6,054.60 | $484.35 $0.00 $6,538.95 | $838.95 | $5700.00 | CONFIANZA
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tarifas aplicables para la retencion del ISR vigentes para el ejercicio fiscal 2019.

La columna referida en el tabulador como "Cuotas Patronales IMSS, INFONAVIT e

ISSSTECAM" esta integrada por la sumatoria de cuotas patronales referidas.

EL Fondo Campeche y Fondo Estatal de Fomento Industrial del Estado de Campeche
retendran y enteraran los impuestos de los servidores publicos y las contribuciones de
seguridad social, conforme a la Ley del Impuesto Sobre la Renta, Ley de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Campeche, Ley del Seguro Social, Ley

del INFONAVIT y demas disposiciones aplicables.
Los sueldos netos pueden ser menores a lo que marca el puesto.

El bono de productividad se otorgara de acuerdo a la disponibilidad y la productividad de

cada trabajador.

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE CONFIANZA 2019

Nam. Concepto Importe Puestos que gozan de
esta prestacion
1 Aguinaldo 45 dias Noémina general
2 Prima vacacional 30% al 60% Noémina general
3 Vales de despensa del | De $2,500.00 hasta Nomina aeneral
dia del empleado $3,000.00 9
Némina general
4 Canasta navidefia $1,300.00 -Nomina alta direccion
-N6émina mando medio
-N6émina mando medio
5 | Valededespensa $3,000.00 Nomina general
navidefio
Dia de la madre $500.00 Todas las madres
Bono de productividad 30 dias Noémina general
8 Segurp .de vida 3 meses de sueldo Noémina general
individual

Las percepciones netas pueden sufrir ajustes en su importe, debido a las variables
economicas tales como el Salario Minimo, la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) y las
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XXIII. Fideicomiso de Inversiéon del Impuesto del 2% sobre némina.
Total Neto
Cuotas Mensual
Patronales (Incluidas
Clave . Denominacion del Sueldo Otra_s Total d_e’ Total ‘!‘? Impuestos IMSS, Deducciones Tipo de
del Nivel Mensual | Percepciones | Percepcion | Deduccion
Puesto Estatales | INFONAVIT de ISRe Plaza
Puesto Base Mensuales Mensual Mensual e IMSS
ISSSTECAM | ISSTECAM Y
OTRAS)
DIRECTOR
2 1.1 GENERAL $79,283.84| $5,000.00 $84,283.84 | $27,936.80 | $1,539.49 | $26,397.31 $56,347.04 | CONFIANZA
6 3.1 DIRECTOR $38,640.76 | $5,000.00 $43,640.76 | $12,788.95| $750.31 $12,038.64 $30,851.81 | CONFIANZA
*" | ADMINISTRATIVO e aas O /o0, . ,038. ,851.
DIRECTOR
8 3.3 | RELACIONES $27,000.00 | $5,000.00 $32,000.00 | $8,385.67 | $536.29 $7,849.38 $23,614.33 | CONFIANZA
PUBLICAS
RESP. DE
4 5.1 |UNIDAD Y $12,355.06 | $5,000.00 $17,355.06 | $6,235.66 | $239.90 $5,995.76 $11,119.40 | CONFIANZA
TRANSPARENCIA
ASISTENTE
5 5.1 ADMINISTRATIVO $12,355.06 | $5,000.00 $17,355.06 | $6,235.66 | $239.90 $5,995.76 $11,119.40 | CONFIANZA
12 9.1 | CHOFER $9,000.00 $5,000.00 $14,000.00 | $1,015.82 | $176.78 $839.04 $12,984.18 | CONFIANZA
9.3 | AFANADOR $2,686.51 $5,000.00 $7,686.51 $891.21 $52.17 $839.04 $6,795.30 | CONFIANZA
TEC.
13 9.3 INFORMATICA $6,404.03 $5,000.00 $11,404.03 | $963.39 $124.35 $839.04 $10,440.64 | CONFIANZA

e Las percepciones netas puedes sufrir ajustes en su importe, debido a las variables econémicas tales como el salario minimo, la UMA y las tarifas aplicables
para la retencién de ISR vigentes para el ejercicio 2019, toda vez que al momento del célculo fue un estimado presupuestal para el ejercicio antes
mencionado.

e La columna de impuestos estatales esta integrada por la sumatoria del impuesto sobre néminas y el impuesto adicional para la preservacion del patrimonio
cultural, infraestructura y deporte.

e La columna referida en el tabulador como cuotas patronales IMSS, INFONAVIT e ISSSTECAM esta integrada por la sumatoria de cuotas patronales
referidas mas los importes de otras deducciones aplicables en la Ley en el ejercicio 2019.

e Ofras prestaciones a la que podran tener derecho los trabajadores de confianza seran las siguientes, mas la que aprueben en el Comité Técnico del
Fideicomiso de Inversion del 2% sobre Néminas del Estado de Campeche, siempre y cuando haya suficiencia presupuestal.
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PRESTACIONES

. . Nomina
Aguinaldo 45 dias General
Prima Vacional | 30%al60% | Nomina
General

Vales de Despensa | De $2,000 a Nomina
dia del empleado $3,000 General
Canasta Navidefia $2,000.00 gomma
eneral

Vales de Despensa Nomina
Navidefio $3,000.00 General

Dia de la Madre y Nomina
Padre $1,000.00 General

Bono de . Nomina
Productividad Hasta 30 dias General
Ayuda de Nomina
Transporte $500.00 General

CRECER # GRANDE

CAMPECHE 2015-2021
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Lo ol
XXIV.  Administracion Portuaria Integral.
- TOTAL DE
niveL | PROPUESTA shilii\rlz?o P@%‘Qﬁl‘f" AYUDA DE Pl.srggélﬁchcE')N ISR mss | DEDUCCION Trﬁz.l;% TIPO DE
2019 TRANSPORTE (ISRIIMSS) PLAZA
2019 | MENSUAL MENSUAL (SRMo) | MENSUAL
ALTA DIRECCION
DIRECTOR
1 | QRECTOR $59,808.28 | $750.00 $600.00 $61,158.28 | $14,370.19 | $1,752.98 | $16,123.17 | $45,035.11 | CONFIANZA
2 | DIRECTOR"A" |$53956.78| $750.00 $600.00 $55,306.78 | $12,562.07 | $1,719.19 | $14,281.27 | $41,025.51 | CONFIANZA
2 | PRERIOR $53,956.78 | $750.00 $600.00 $55306.78 | $12,562.07 | $1,719.19 | $14,281.27 | $41,025.51 | CONFIANZA
3 |DIRECTOR'B" |$39,474.08| $750.00 $600.00 $40,824.08 | $8,086.92 | $1,253.93 | $9,340.85 |$31,483.23 | CONFIANZA
3 |GERENTE'A" | $39,474.08| $750.00 $600.00 $40,824.08 | $8,086.92 | $1,253.93 | $9,340.85 |$31,483.23 | CONFIANZA
OFICIAL DE
PROTECCION DE
4 |Las $37,345.70 |  $750.00 $600.00 $38,695.70 | $7,429.25 | $1,185.55 | $8,614.80 |$30,080.90 | CONFIANZA
INSTALACIONES
PORTUARIAS
OFICIAL DE
PROTECCION DE
LAS
4 | SraLACioNES | $37:345.70 | $750.00 $600.00 $38,695.70 | $7,429.25 | $1,185.55 | $8,614.80 |$30,080.90 | CONFIANZA
PORTUARIAS
ADJUNTO
5 |DIRECTOR"C' |$36,048.54| $750.00 $600.00 $37,398.54 | $7,057.44 |$1,143.88| $8,201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
COORDINADOR
5 |DEGESTIONDE |$36,048.54| $750.00 $600.00 $37,308.54 | $7,057.44 | $1,143.88| $8,201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
CALIDAD
5 | SuBDIRECTOR g36048.50 | $750.00 $600.00 $37,398.54 | $7,057.44 | $1,143.88 | $8,201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
5 ?AE,.BGERENTE $36,048.54 | $750.00 $600.00 $37,398.54 | $7,057.44 |$1,143.88 | $8,201.32 |$29,197.21 | CONFIANZA
6 |DIRECTOR'D" |$32,808.36| $750.00 $600.00 $34,158.36 | $6,272.49 | $1,039.79 | $7,312.28 |$26,846.08 | CONFIANZA
6 | g D'RECTOR 1532808.36 | $750.00 $600.00 $34,158.36 | $6,272.49 | $1,039.79 | $7,312.28 | $26,846.08 | CONFIANZA
6 |y CERENTE 1632.808.36 | $750.00 $600.00 $34,158.36 | $6,272.49 | $1,039.79 | $7,312.28 | $26,846.08 | CONFIANZA
7 | SOBDIRECTOR 63143530 | $750.00 $600.00 $32,785.39 | $5,864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25,935.23 | CONFIANZA
7| CERENTE 163143530 | $750.00 $600.00 $32,785.39 | $5,864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25,935.23 | CONFIANZA
MANDO DE DIRECCION
8 | SRR OR 153143539 | $750.00 $600.00 $32,785.30 | $5,864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25935.23 | CONFIANZA
8 |SEcneo O |53143539 $75000 $600.00 $32,785.30 | $5864.48 | $985.68 | $6,850.16 |$25935.23 | CONFIANZA
JEFE DE
9 | DEPARTAMENTO |$28,853.75| $750.00 $600.00 $30,203.75 | $5245.26 | $903.56 | $6,148.82 |$24,054.93 | CONFIANZA
e
SECRETARIO
10 | Shencuiae |$2637679| $750.00 $600.00 $27,726.79 | $4.651.14 | $824.78 | $5475.92 |$22,250.87 | CONFIANZA
JEFE DE
11 | DEPARTAMENTO | $24,880.09 | $750.00 $600.00 $26,230.09 | $4,292.14 | $777.17 | $5069.31 |$21,160.77 | CONFIANZA
e
12 |SOBCERENTE 12346000 $750.00 $600.00 $24,810.90 | $3,951.74 | $732.03 | $4,683.77 |$20,127.13 | CONFIANZA
JEFE DE
13 | DEPARTAMENTO | $21,750.42 | $750.00 $600.00 $23100.42 | $3,480.60 | $664.19 | $4,144.79 |$18,955.64 | CONFIANZA
b
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JEFE DE
14 | DEPARTAMENTO | $19,697.66 | $750.00 $600.00 $21,047.66 | $3,042.12 | $600.16 | $3,642.20 |$17,405.37 | CONFIANZA

s

- TOTAL DE
PROPUESTA | NUEVO |PREVISION| )y pspg | TOTALDE pepuccion | TOTAL | 11po pE
NIVEL s SALARIO | SOCIAL | AYUDSDE | PERCEPCION | ISR mss | S ives). | . NETO e
2019 | MENSUAL MENSUAL MENSUAL
MENSUAL
MANDO MEDIO

JEFE DE
15 | EFERE $10,697.66 | $750.00 $600.00 $21,047.66 | $3,042.12 | $600.16 | $3,642.20 | $17,40537 | BASE
16 | o $18,495.49 | $750.00 $600.00 $10,84549 |$2785.34 | $562.67 | $3,348.01 | $16497.48 | BASE

JEFE DE
17| S R e $16,117.59 | $750.00 $600.00 $17,467.59 | $2,277.42 | $488.50 | $2,765.92 | $14,701.66 | BASE
18 é)EFT(EnS/E o $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2,494.08 | $13,862.98 | BASE

PERSONAL ADMINISTRATIVO

19 | ALMACENISTA | $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2,494.08 | $13.862.98 | BASE
21 | EFERE $13,679.07 | $750.00 $600.00 $15,029.07 | $1,756.56 | $412.44 | $2,169.00 | $12,860.07 | BASE
23 |EFEDE. $13,009.01 | $750.00 $600.00 $14,359.01 | $1,613.43 | $391.55 | $2,004.97 | $12,354.04 | BASE
25 | ANALISTA'A" | $12,219.36 | $750.00 $600.00 $13569.36 | $1,444.76 | $366.92 | $1,811.68 | $11,757.68 | BASE
27 éﬁifgh@ﬁ o $11,531.54 | $750.00 $600.00 $12,881.54 | $1,207.84 | $345.46 | $1,643.30 | $11,238.23 | BASE
27 | CAJERO "A" $11,531.54 | $750.00 $600.00 $12,881.54 | $1,207.84 | $345.46 | $1,643.30 | $11238.23 | BASE

SECRETARIA
27 |SECRETARIN . | 1153154 | $750.00 $600.00 $12,881.54 | $1,207.84 | $345.46 | $1,643.30 | $11238.23 | BASE
29 |OIXLIRDE | 51092295 | $750.00 $600.00 $12272.95 |$1,184.60 | $326.48 | $1,511.08 | $10,761.87 | BASE
29 | CAJERO "B" $10,922.95 | $750.00 $600.00 $12,272.95 |$1,184.60 | $326.48 | $1,511.08 | $10,761.87 | BASE
29 | CHOFER $10,922.95 | $750.00 $600.00 $12,272.95 |$1,184.60 | $326.48 | $1,511.08 | $10,761.87 | BASE
31 | SECRETARIA'B" | $9,951.43 | $750.00 $600.00 $11,301.43 | $1,010.51 | $296.18 | $1,306.69 | $9,994.75 | BASE
33 | ANALISTA'B" | $9,484.75 | $750.00 $600.00 $10,834.75 | $926.88 | $281.62 | $1,20850 | $9,626.25 | BASE
34 | SECRETARIA'C' | $8,969.88 | $750.00 $600.00 $10,319.88 | $843.47 | $265.57 | $1,100.03 | $9,210.85 | BASE
35 | RECEPCIONISTA | $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 | $664.23 | $227.99 | $892.21 | $8,222.90 | BASE
36 | APOYOCDC'A" | $6,306.71 | $750.00 $600.00 $7,656.71 | $505.55 | $182.60 | $688.15 | $6,968.56 | BASE
37 |APovocDc'B' | $5324.98 | $750.00 $600.00 $6,674.98 | $398.74 | $156.40 | $555.13 | $6,119.84 | BASE
38 |APOYocCDC"C' | $3,882.28 | $750.00 $600.00 $5232.28 | $260.95 | $117.88 | $378.83 | $4,853.44 | BASE
39 |APOYOCDC'D" | $1,767.15 | $750.00 $600.00 $3,117.15 $0.00 | $55.00 $55.00 | $3,062.15 | BASE

. TOTAL DE
NUEVO | PREVISIO | AYUDADE | TOTAL DE E | ToTAL
N'I‘_’ E PRO;OL:';STA SALARIO | N SOCIAL | TRANSPOR | PERCEPCION ISR IMSS Df&‘m‘gg)" NETO T;tgz'f
2019 | MENSUAL TE MENSUAL MENSUAL
MENSUAL
PERSONAL OPERATIVO

19 | CENTRALISTA $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2,494.08 | $13,862.98 | BASE

COORDINADOR
19 | DE SEGURIDAD | $15,007.06 | $750.00 $600.00 $16,357.06 | $2,040.21 | $453.86 | $2,494.08 |$13,862.98 | BASE

e
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20 | CAPITAN $14,061.20 $750.00 $600.00 $15,411.20 $1,838.18 | $424.36 $2,262.54 $13,148.66 BASE

20 | GUARDAFARO "A" | $14,061.20 | $750.00 $600.00 $1541120 | $1,838.18 | $424.36 | $2,262.54 | $13,148.66 | BASE
SUPERVISOR DE
INFRAESTRUCTU

22 |RADE $13,195.18 | $750.00 $600.00 $14,545.18 | $1,653.19 | $397.35 | $2,050.55 |$12494.63 | BASE
OPERACION Y
MANTENIMIENTO

22 | TOPOGRAFO $13,195.18 | $750.00 $600.00 $14,545.18 | $1,653.19 | $397.35 | $2,050.55 | $12,494.63 | BASE
MEDICO/

2 |BCo o $13,195.18 | $750.00 $600.00 $1454518 | $1,653.19 | $397.35 | $2,050.55 | $12,494.63 | BASE
COORDINADOR

23 | SOSNDADOR | $13,00001 | $750.00 $600.00 $14350.01 | $1,613.43 | $391.55 | $2,004.97 |$12,354.04 | BASE
AUXILIAR DE

24 fEEg‘EAE’EM'ENTO "1 $12,606.81 | $750.00 $600.00 $13,956.81 | $1,527.52 | $379.00 | $1,906.52 | $12,050.29 | BASE
CUADRILLA

26 |BUZO $11,879.61 | $750.00 $600.00 $13229.61 | $1,372.19 | $356.32 | $1,728.51 | $11,501.10 | BASE

28 | GUARDAFARO "B" | $11,410.66 | $750.00 $600.00 $12760.66 | $1,272.02 | $341.69 | $1,613.71 | $11,146.94 | BASE

29 | BITACORISTA"A" | $10,922.95 | $750.00 $600.00 $12,272.95 | $1,184.60 | $326.48 | $1,511.08 | $10,761.87 | BASE

30 ggl)glﬁlﬁ' g,E $10,258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,06545 | $305.74 | $1,371.19 |$10,236.83 | BASE

30 |BITACORISTA'B" | $10,258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,06545 | $305.74 | $1,371.19 | $10,236.83 | BASE
COORDINADOR

30 |DE $10,258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,06545 | $305.74 | $1,371.19 |$10,236.83 | BASE
OPERACIONES
AYUDANTE

30 | AENERAL A" $10,258.02 | $750.00 $600.00 $11,608.02 | $1,06545 | $305.74 | $1,371.19 | $10,236.83 | BASE
SUPERVISOR DE

32 | SIPERVISOR $9,657.57 | $750.00 $600.00 $11,007.57 | $957.85 | $287.01 | $1,244.86 | $9,762.71 | BASE
AYUDANTE

33 | ALENERAL B $9,484.75 | $750.00 $600.00 $10,834.75 | $926.88 | $281.62 | $1,208.50 | $9,626.25 | BASE

34 | SALVAVIDAS $8,960.88 | $750.00 $600.00 $10,319.88 | $84347 | $265.57 | $1,109.03 | $9,210.85 | BASE
AYUDANTE

34 | ALNERALCh $8,960.88 | $750.00 $600.00 $10319.88 | $84347 | $265.57 | $1,109.03 | $9,210.85 | BASE

35 | INTENDENTE $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $892.21 | $8,222.90 | BASE

35 | PEON $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $892.21 | $8,222.90 | BASE

35 |VELADOR $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $892.21 | $8,222.90 | BASE
AYUDANTE

35 | AENERAL D" $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $892.21 | $8,222.90 | BASE

35 | MARINERO $7,765.11 | $750.00 $600.00 $9,115.11 $664.23 | $227.99 | $892.21 | $8,222.90 | BASE

Nota: los Totales Netos Mensuales estaran sujetos a variacion dependiendo de las tarifas aplicables para
calcular las retenciones que seran publicadas en el Diario Oficial de la Federacion para el ejercicio fiscal 2019.
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CRECER #GRANDE |
CAMPECHE 2015-2011

B TOTAL NETO
SUELDO P'g%‘gﬁ'f" TOTAL DE DEB%TCA&LIgEES MENSUAL (INCLUIDAS
NIVEL PUESTO BASE | - BLE | PERCEPCION | 5 on™icd DEDUCCIONES DE
MENSUAL | peneinr | MENSUAL | | om ) ISR,ISISNSI'SI'E)CAM E
21 |Director $63,132.83| $2,152.00 | $65,285.33 | $24,226.26 $41,059.06
General
44 | Director $29,173.24| $2,152.00 | $31,325.74 $9,524.32 $21,801.43
52 | Coordinador |$24,210.57| $2,152.00 | $26,363.07 $7,607.70 $18,755.37
51 | Coordinador |$17,850.54| $2,152.00 | $20,003.04 $5,236.95 $14,766.09
Jefe de
62 | Dopartamento | $16:249-46 | $2,15200 | $18,401.96 $4,656.95 $13,745.00
72 |Jefede $13,082.57| $2,152.00 | $15,235.07 $3,509.76 $11,725.31
i Departamento ! i ! i ! i ! i ! i
7.4 |Jefede $12,090.56 | $2,152.00 | $14,243.06 $3,146.85 $11,096.21
’ Departamento ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ! '
8.2 | Editor $11,508.71| $2,152.00 | $13,661.21 $2,944.44 $10,716.77
8.2 |Productora |$11,508.71| $2,152.00 | $13,661.21 $2,944.44 $10,716.77
9.2 |Productora |$12,163.17| $410.00 | $12,573.17 $3,218.94 $9,354.23
9.2 |Reportero $12,163.17| $410.00 | $12,573.17 $3,218.94 $9,354.23
9.1 | Productora $8,877.08 | $410.00 $9,287.08 $2,079.74 $7,207.34
Camarégrafo | $13,192.20|  $0.00 $13,192.20 $2,036.20 $11,156.00
Switcher $9,564.98 |  $0.00 $9,564.98 $1,206.41 $8,358.57
Editor $9,564.98 |  $0.00 $9,564.98 $1,206.41 $8,358.57
Camarografo | $8,602.97 $0.00 $8,602.97 $1,016.46 $7,586.51
Auxiliar de
T, | $8.:240.40 | $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
Auxiliar de
Videoteca $8,240.40 |  $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
Sigeefdora de | $8240.40 |  $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
Secretaria $8,240.40 |  $0.00 $8,240.40 $948.82 $7,291.58
Reportero $7,79153 | $0.00 $7,791.53 $865.07 $6,026.45
Auxiliar de
poraivnd $7,791.53 | $0.00 $7,791.53 $865.07 $6,926.45
/?E;'fd"r de | g7397.78 |  $0.00 $7,397.78 $807.39 $6,590.39
Auxiliar
Teenioo $7,397.78 | $0.00 $7,397.78 $807.39 $6,590.39
Auxiliar
Teenico $7,397.78 | $0.00 $7,397.78 $807.39 $6,590.39
Recepcionista | $6,314.18 |  $0.00 $6,314.18 $452.17 $5,862.00
Reportera $6,210.23 | $0.00 $6,210.23 $395.59 $5,814.63
Auxiliar de
frival $6,210.23 | $0.00 $6,210.23 $395.79 $5,814.63
Afanadora $5,229.00 |  $0.00 $4,980.00 $230.55 $4,098.45
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Los.SueIdos del personal de base consignados en este tabulador, tendran incremento salarial conforme a lo
autorizado en la revision integral del Contrato Ley de la Industria y la Radio a partir del mes de enero 2019,

aplicable el 01 de febrero de 2019.

PRESTACIONES DEL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO Y CONFIANZA 2019

TRABAJADORES QUE PERIODICIDAD
CONCEPTO IMPORTE GOZAN DE ESTA QUE SE
PRESTACION OTORGA
Doble y triple Segun corresponda a El trabajador de base .
) Quincenal
Remuneraciones por |__las horas laboradas en la semana sindicalizado y confianza que
horas extraordinarias | Doble segun corresponda a las horas labore tiempo extraordinario, De acuerdo al
laboradas en la semana adicional a su jornada normal. evento especial
30% Confianza nivel 2 al 8 Segun su periodo
. . ) - vacacional del
Prima vacacional 62% Confianza nivel 9 trabajador de base
110% Base sindicalizado o confianza
Aguinaldo 45 dias sueldo bruto Confianza y Base sindicalizado Anual
. o 15 afios de servicio Confianza Cuandoel
Primas de antigliedad trabajador renuncie
7 afios de servicio Base sindicalizado y lo solicite
Pago de marcha 120 dias de salario minimo Confianza Al ocurrir
Estimulo de $500.00 Confianza y base sindicalizado Mensual
Empleado del mes
Vales de Despensa $500.00 Confianza nivel 9 Mensual
Dia de reyes $1,250.00 Confianza 9 y 8 Base Enero
sindicalizado
Vale de despensa del
dia del Empleado $3,300.00 Confianza Abril
Estatal
Estimulo anual a
Empleado $7,500.00 Confianza nivel 9 y Base Abril
Distinguidos
Dia del Nifio $500.00 Base sindicalizado Abril
Dia de la Madre $500.00 Confianza y Base sindicalizado Mayo
Dia del Padre $400.00 Confianza y Base sindicalizado Junio
Bono de dtiles $600.00 Confianza nivel 9 Julio
escolares
Vale de Pavo 8-10Kg Confianza y Base sindicalizado Diciembre
Bono Canasta . IR .
navideda $1,300.00 Confianza y Base sindicalizado Diciembre
Bono de Fin de afo $2,700.00 Confianza y Base sindicalizado Diciembre
Vale de despensa $3,000.00 Confianza Diciembre
navidefia
10 afios 100 VSM
15 afios 160 VS M
. 20 afios 260 VSM . R
Estimulo por Confianza y Base sindicalizado
Perseverancia y 25 afios 360 VSM con los afios de servicios Anual
Lealtad ~ cumplidos
30 afios 460 VSM
35 afios 560 VSM
40 afios 660 VSM
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Trabajadores que

Concepto Importe gozan de esta Pe"::';'gfdaque
prestacion 9
. Por muerte del
Seguro de 36 meses de sueldo Confianza trabajador
vida $500,000.00 Por fallecimiento
individual Base sindicalizado
$1,000,000.00 Por muerte
accidental
Prima Trabajador de base
L 65% sindicalizado que labore Quincenal
dominical .
domingo
Ajuste de los| 5 dias del sueldo Confianza y Base -
. L Diciembre
dias 31 base sindicalizado
Gastos R
culturales $620 Base sindicalizado Mensual
0,
Eficiencia 4.10 /"bdel sueldo Base sindicalizado Mensual
ase
Los trabajadores base
Cuota de sindicalizado que laboren .
transporte $85.35 antes de las 6:30 am y Quincenal
después de las 10:30 pm.
El trabajador de base De acuerdo al
Alimentacion $92.00 sindicalizado que labore

en eventos especiales.

evento especial
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.

Total Neto
Sueldo Prew.smn Total de Total de Mens.ual

Clave del N L Social .. .. (Incluidas .

Nivel | Denominacién del Puesto Mensual L Percepcion | Deduccion . Tipo de Plaza

Puesto Multiple Deducciones
Base Mensual Mensual
Mensual delSRe
IMSS)
AD-01-01 2.3 | DIRECTOR GENERAL $80,105.70 | $2,100.00 | $82,205.70 | $31,612.97 | $50,592.73 | CONFIANZA
AD-02-01 3.1 | ASESOR $37,085.40 | $2,100.00 | $39,185.40 | $13,612.96 | $25,572.44 | CONFIANZA
AD-02-02 | 3.1 | DIRECTOR"A" $37,085.40 | $2,100.00 | $39,185.40 | $13,612.96 | $25,572.44 | CONFIANZA
AD-02-02 | 3.1 | PROCURADOR "A" $37,085.40 | $2,100.00 | $39,185.40 | $13,612.96 | $25,572.44 | CONFIANZA
AD-03-01 3.3 BE/E(R;EE\)R GENERAL $50,838.60 | $2,100.00 | $52,938.60 | $19,900.04 | $33,038.56 | CONFIANZA
SECRETARIA
AD-03-02 | 3.3 PARTICULAR "A" $50,838.60 | $2,100.00 | $52,938.60 | $19,900.04 | $33,038.56 | CONFIANZA
AD-03-03 | 3.3 | PROCURADOR $50,838.60 | $2,100.00 | $52,938.60 | $19,900.04 | $33,038.56 | CONFIANZA
AD-04-01 4.1 | DIRECTOR"C" $28,797.90 | $2,100.00 | $30,897.90 | $9,955.33 | $20,942.57 | CONFIANZA
AD-04-02 | 4.1 | SECRETARIA PRIVADA | $28,797.90 | $2,100.00 | $30,897.90 | $9,955.33 | $20,942.57 | CONFIANZA
MEDICO

TO-04-03 | 4.1 | ESPECIALISTA DE $28,797.90 | $2,100.00 | $30,897.90 | $9,955.33 | $20,942.57 | CONFIANZA

REHABILITACION
COORDINADOR
GENERAL "B"
MEDICO
ESPECIALISTA

TO-06-03 | 5.1 | MEDICO AUDIOLOGO | $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA

AD-06-01 | 5.1 $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA

TO-06-02 | 5.1 $17,638.80 | $2,100.00 | $19,738.80 | $5,684.42 | $14,054.38 | CONFIANZA

MEDICO

T0-06-04 | 5.1 | ESPECIALISTA EN $17,638.80 |