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Curriculum Vitae
MYRIAM GACHUZ MARTINEZ

Lugar de nacimiento - INEENNEGNGEGD

Cel.

Correo electrénico. i EG—G——

ESTUDIOS.
Licenciada en Administracién Publica y Ciencia Politica
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM.

DESARROLLO PROFESIONAL:

- 2018-2021
Director en la Jefatura de Oficina de la Alcaldia.
Alcaldia Alvaro Obregén.

- 2016-2017
Subdelegada en la Ciudad de México.
Secretaria de Desarrollo Social, Gobierno Federal.

- 2015-2016
Asesor en materia; Econdmico, Social, Transparencia Y Administracién de la Informacion.
Senado de la Republica.

- 2003-2014
Directora de Administracion y Gestién de la Informacién.
Directora de Informatica.
Directora de Organizacion.
Comision Nacional para la Proteccién y Defensa de los Usuarios de




Servicios Financieros

Directora de Adquisiciones
Directora de Servicios Generales.
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

- 1997-2000
Director Administrativo.
Diputados integrantes del Grupo Parlamentario de la Asamblea Legislativa, del Distrito Federal, |
Legislatura.

- 1994-1997
Secretario Técnico (oficial mayor) de la Coordinacién de los 60 diputados integrantes
Del Distrito Federal.
Camara de Diputados LVI Legislatura.

- 1994-1995
Secretario Técnico de la Comisidn del Distrito Federal.
Camara de Diputados LVI Legislatura.

- 1993-1992
Directora General de Servicios Sociales.
Secretaria de Gobernacion.

- 1990-1992
Directora ejecutiva de Finanzas y Contabilidad.
Despacho Alatorre y Asociados.
Director de Eventos Especiales. Direccién de Accién Social Civica y Cultural (SOCICULTUR)
Departamento del Distrito Federal.

- 1984-1990
Director de Asesores.
Delegado politico Oscar Levin Coppel.
Asesor en Politica Vecinal y Servicios Urbanos Coordinador de Asesores.
Delegado Politico Jorge Eduardo Contreras Alatorre.
Secretaria Particular B.
Delegado Politico Médnica Burillo G.
Delegacion politica de Alvaro Obregdn

- 1982-1984
Subdirector de actividades deportivas y recreativas.
Delegacién de Alvaro Obregén.




HABILIDADES TECNICAS:

e Capacidad para ejecutar proyectos a gran escala.

e Control de finanzas publicas y distribucién de gastos.

e Para disefiar instrumentacion de mejoras de procesos y de evaluacion.

e Parareorganizar estructuras orgdnicas con base en funciones y manejo de informacion.
e Para estructurar proyectos informéticos de control de gestién y calidad del servicio.

e Para administrar y gestionar la informacion.

e Especialista en valoracion de la informacién.

HABILIDADES HUMANAS:

e Utilizar la comunicacion como e Capacidad de gestion.
herramienta de solucién. e Flexible y adaptable.

e Compromiso. e Gusto por actualizarse.

e Creatividad e innovacion. e Saber escuchar.

e Trabajo bajo presién con soluciones. e Toma de decisiones.

e Resiliencia y adaptacion. e Trabajar en equipo.




