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 Capacitación.  
 Salario digno.  
 Vacaciones (20 días/año). 
 Aguinaldo (45 días/año). 
 Préstamos ISSSTECAM. 
 Préstamos INFONACOT. 
 Prima Vacacional. 
 Seguro de Vida 

Institucional. 
 Servicio Médico (IMSS). 
 Jubilación y Pensión. 
 Estímulo por Puntualidad 

(sindicalizado) 
 Estímulo de Empleado 

Distinguido. 
 Estímulo de Perseverancia 

y Lealtad. 
 Bono por el Día del 

Empleado Estatal. 
 Crédito para vivienda 

(INFONAVIT). 
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*Calidad en el trabajo.     *Confidencialidad 

*Responsabilidad.          *Trabajo en equipo. 

*Compromiso                   *Honestidad. 

*Lealtad.                           *Respeto. 

*Puntualidad                     *Asistencia 

*Amabilidad y cortesía en el trato al Servicio 
Público Interno-Externo. 
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http://promotora.campeche.gob.mx/ 
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