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VALORES ESPECÍFICOS  

Valores específicos  que deberá observar todo el personal de la Promotora para 
la Conservación y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche: 

 Conocimiento y observancia de la normatividad 
 

 Actuación en el cargo, empleo o comisión. 
 

 Espíritu de compañerismo. 
 

 Compromiso y actuación con la ciudadanía. 
 

 Preservación de la salud e integridad física. 
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 Vocación de servicio. 
 

 Mejora continua. 
 

 Respeto mutuo y coordinación interna con dependencias y entidades de la 
Administración Pública Estatal. 
 

 Obligación de educar, difundir y capitalizar el conocimiento. 
 

 Aplicación de la lealtad, como norma institucional primaria. 
 

 Respeto a los Derechos Humanos. 
 

 Mantener un ambiente laboral sano, libre de hostigamiento y acoso sexual. 
 

 Cumplir las funciones con perspectiva de género, atendiendo a los principios de 
igualdad, justicia y no discriminación. 
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http://promotora.campeche.gob.mx/ 
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