2019, “Afio del Centenario Luctuoso del General Emiliano Zapata, Caudillo del Sur’ A
PROMOTORA

ACTA DE SESION ORDINARIA #004/2019

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, siendo las 11:00
horas del dia de hoy viernes 15 de marzo de 2019, se dieron cita en el local que ocupa la Sala de
Juntas de la “PROMOTORA PARA LA CONSERVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO
DE CAMPECHE”, en Av. Lazaro Cardenas S/N, entre Av. Luis Donaldo Colosio y Calle Pert, Colonia
Flor de Limén, CP 24069, de esta ciudad, con la finalidad de celebrar Cuarta Sesién del “Comité de
Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” correspondiente al afio 2019, esto es para dar
cumplimiento a las funciones del Comité, que establece que el ejercicio de la funcion publica debe
apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, con el propdsito

gue impere invariablemente en los servidores publicos una conducta digna que fortalezca a la

Institucién publica y que a su vez responda a las necesidades de la sociedad.

SESION DEL COMITE DE ETICAY DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
“PROMOTORA PARA LA CONSERVACION Y DESARROLLO SUSTENTABLE DEL ESTADO DE
* CAMPECHE” , .
EJERCICIO: 2019.

FECHA: 15 DE MARZO DE 2019
HORA: 11:00 Hrs.
LUGAR:  “SALA DE JUNTAS DE LA PROMOTORA”

A.- EL PRESIDENTE PROCEDE A DAR LA BIENVENIDA A LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE
ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES (CEPCl) DE LA PROMOTORA.-Para
posteriormente realizar el pase de lista y declarar la legalidad del quérum y atender el orden del dia
a la Cuarta Sesién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

B.- Lectura y aprobacién del orden del dia.- Se da lectura y somete a aprobacién el orden
propuesto conforme a lo siguiente:

ORDEN DEL DiA

Pase de lista.

Informe de actividades realizadas del CEPCI y una manifestacién.
Acuerdos.
Clausura.

O B N (e

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL ORDEN DEL DiA

C.- Desahogo de la Orden del Dia:

El Presidente del “Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés” de la Promotora, LA,
Victor Arturo Pinelo Herrera instruye al pase de lista de asistencia.
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1.- LISTA ASISTENCIA de los Integrantes del Comité de Etica convocados para la Celebracion de la
Cuarta Sesién del Ejercicio 2019.

1.1.- Se procedié al pase de lista de asistencia, de los Integrantes del Comité de Etica
convocados para la realizacién de la Cuarta Sesién de 2019, acreditandose su asistencia con la
finalidad de verificar si existe quérum legal para la celebracién.

1.2.- En cumplimiento del PUNTO NUMERO UNO del orden del dia, se encuentran presentes
Jos convocados, Integrantes del Comité de Etica para la celebracion de la Cuarta Sesion del Comité
de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI).

2.- SE PROCEDIO A LA VERIFICACION DEL QUORUM.- Siendo que con la asistencia de 09 de los 10
convocados, existe quérum legal, .

Se invito en esta Cuarta Sesion a la Lic. Vedella Vanessa del Rosario Patrdn Lara, encargada del
Despacho del Organo Interno de Control de la Promotora y a la Lic. Sandra Concepcién Gaytan
Castellot, 1a. vocal propietaria (saliente)

2.1.- Con lo anteriormente expuesto y para el desarrollo del PUNTO NUMERO DOS del
prden del dia, el PRESIDENTE DEL CEPCI de la Promotora, L.A. Victor Arturo Pinelo Herrera declara
formalmente abierta la Cuarta Sesién del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés.

3.- INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL CEPCI Y LA MANIFESTACION DE INCONFORMIDAD.

3.1. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS DEL CEPCL.

3.1.1- Se informa del cumplimiento de: Bases de Integracion, Organizacion y Funcionamiento
del Comité de Etica y de Prevencidn de Conflictos de Interés, Protocolo de atencién de delaciones,
Procedimiento de recepcién y atencion de delaciones por incumplimiento Cédigo de Etica, a las
reglas de integridad, Cédigo de conducta, informe anual de actividades(lAA) 2018, Programa de
Trabajo Anual (PAT) 2019.

3.1.2.- Se notifica los cambios en el Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés,
en noviembre de 2018, por razones de salud de la Lic. Sandra Concepcién Gaytan Castellot, 1a. vocal
propietaria, que por problemas de salud, sus licencias médicas han sido subsecuentes por lo cual
nos vemos en la necesidad de realizar un cambio apegado como lo indican los “Lineamientos
generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica vy de
Prevencién de Conflictos de interés del Acuerdo que tiene por objeto emitir el Cédigo de ética” , por
su suplente Biol. Judith del Carmen Ordofiez Sulu. Siendo un servidor publico con reconocida
honradez, con vocacion de servicios, integridad, responsabilidad, buen juicio, informada, trabajo en
equipo y compromiso. Después de la propuesta y eleccién como marcan los lineamientos, el

suplente de primer vocal quedo a cargo el Lic. Abelardo Manuel Castillo Solis, en noviembre de

2018.
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3.2. MANIFESTACION DE INCONFORMIDAD.

3.2.1- Se dio lectura de los asuntos tratados en la Tercera Sesion 2019: El presidente del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de interés, L.A. Victor Arturo Pinelo Herrera pone de
conocimiento a los integrantes del Comité la manifestacién de inconformidad por parte de un
Servidor Publico de esta Promotora, el cual solicita “Sea tratada con Respeto” y dice: “MIS
COMPANEROS ME MALTRATAN”, situacién que expuso de viva voz en platica sostenida con la Lic.
Vedella Vanessa del Rosario Patrén Lara, encargada del Despacho del Organo Interno de Control de
la Promotora para la Conservacion y Desarrollo Sustentable del Estado de Campeche, situacién que
me fue dada a conocer para lo que corresponda.

Yo, L.A. Victor Arturo Pinelo Herrera, Director General y Presidente del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflictos de interés, recomiendo como siempre y de nuevo que es mi obligacion de
regular en forma eficaz el desarrollo armdnico de las relaciones de trabajo ante todos los
trabajadores de la Promotora, por lo cual estdn obligados a respetarse reciprocamente, quedando
obligado cada servidor publico a conducirse con la mas alta calidad, intensidad, cuidado y esmero
apropiado para lograr el mejor desarrollo personal y de las actividades que le han sido
encomendadas y asi cumplir con precisién, confiabilidad, eficacia y actitud para que la convivencia
diaria y actividad entre compafieros de trabajo haya nivel de respeto y asi lograr honestidad,
eficiencia y produccién de trabajo como siempre.

Insisto hacer de la autodisciplina y respeto nuestro principio basico para nuestro desarrollo
arménico, asi como practicar buenas costumbres durante el trabajo, deberdn laborar con actitud
dindmica, propositiva, respetuosa y solidaria, dar trato cortes, diligente, imparcial y respetuoso a
sus compafieros de trabajo y publico en general.

Quedando claro por lo antes expuesto que el trato entre compafieros de trabajo seguira siendo de
calidad y respeto.

El otro punto a tratar y que expuso el servidor publico fue que el espacio asignado para la realizacion
de sus actividades laborales no es un espacio digno.

Referente a las manifestaciones de inconformidad enunciadas con anterioridad es pertinente )
aclarar que debido al recorte presupuestal esta Promotora para optimizar todos y cada uno de sus

espacios se acondicioné dentro del Area Administrativa un lugar con mobiliario de acuerdo a nuestra
capacidad econémica actual, es necesario manifestar que si las condiciones presupuestales mejoran /
y se tenga la capacidad de adquisicién de otro tipo de mobiliario reacondicionard el privado en el

que realiza sus actividades laborales, no queriendo decir esto, que el drea asignada se encuentre en
abandono o desaseo, el privado de referencia se encuentra incluido en el Area Administrativa de

esta Promotora, donde realiza sus actividades el personal asignado en esa area en completa armonia

y dignidad.

Recalcando que en lo personal, como Director General de la Promotora me avoco a realizar tramites

y gestiones ante las instancias correspondientes para obtener apoyo y recursos para la mejora %
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continua del inmueble, asi como también de adquisicion o reparaciéon de mobiliario para el buen
funcionamiento de la misma.

Es de suma importancia mencionar que los recursos humanos y financieros se optimizan al maximo
para asi continuar con el excelente trabajo que realizan todos y cada uno de los trabajadores
adscritos a esta multimencionada Promotora, que por obvias razones son llevadas a cabo con
calidad y armonia.

Una vez concluida la lectura de los asuntos de la Tercera Sesidn, se le concedid la palabra a la Lic.
Sandra C. Gaytan Castellot.

Manifiesta de viva voz: Maltrato de sus compaiieros, ella quiere que se le respete en todos los
niveles. Un espacio decente para laborar. No tengo trabajo asignado, solo que venga®a sentarme a
recibir un sueldo. Que fue a invitar a la Lic. Vedella Vanesa Patron Lara, para la reunién. Dice tener
grabaciones.

4.- ACUERDOS:

1. Debemos continuar el trato de respeto y total armonia como compafieros de trabajo
adscritos a esta Promotora, obligacién de todo servidor publico para el eficaz desarrollo
armonico de las relaciones de trabajo, asi como conducirse con la mas alta calidad
intensidad, cuidado esmero, precision confiablidad eficacia y actitud para que la convivencia
diaria y actividad siga siendo honesta, eficiente y la produccién de trabajo continde como
hemos haciendo hasta el dia de hoy.

Continuemos con nuestra autodisciplina y respeto principios basicos para nuestro
desarrollo y buenas costumbres en nuestras jornadas laborales.

2. Los recursos humanos vy financieros se seguiran optimizando al maximo. \(

Si nuestra condicion presupuestal mejora y logramos tener capacidad de
reacondicionamiento se hard en las diferentes areas de trabajo. e S e

3. Ningtn personal puede tomarse la atribucidn de invitar a funcionarios o hablar en nombre
de la Promotora, para asistir a los Comités existentes.

4, La reintegracién del personal después de una incapacidad, es como lo determinen las
instancias correspondientes (IMSS, SAIG, etc), con documento que lo avale.

5. Las actividades y funciones del personal se encuentran plasmadas en el Manual de
Organizacién, Manual de Procedimientos y Reglamento Interior, y las normak legales quele
apliquen.
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5.- CLAUSURA:

Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo mAs asuntos que tratar, los miembros del
Comité, APROBARON POR UNANIMIDAD CADA PUNTO/DEL ORDEN DIA, dando por concluida la

presente minuta siendo las 13:40 hrs. del dia de su inicig, firmando al margen y al calce quienes en
ella intervinieron.

DE PREVENCION DE C DE INTERES
L.A. VICTOR LO HERRERA
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AVISO DE GONFIDENCIALIDAD

LaP para la C ién y Dy del Estado de Campeche con domicilio en Calle Lazaro Cardenas S/N entre Av. Luis Donaldo Colosio y calle Pert, Colonia Flor de Limén,

Cédigo Postal 24069 de a ciudad de San Francisco de C o7 México, en i alo blecido por la Ley de Proteccién de Datos P les dei Estado de C: ysus
icipios, y los Li i parala P ion de Datos P del Estado de Campeche, ie informa que los datos les, i los i como ibles y demas infa i

que pueda ser usada para identificarlo, seran usados exclusivamente para los fines propios de esta acta.

Asi mismo, se informa que sus datos no podran ser difundidos sin su firn salvo las previ enlaley.

El responsable del sistema de dstos personales es el C.P. David Garay Aguilar, C i Administrativo de a P para la Conservacién y D ble del Gobi del Estado de

Campeche Y la direccion donde podra ejercer sus derechos de Acceso, Rectificacion, C; ion y Opasicion, asi como la ion del imi es la unidad de acceso de datos personales

delaF parala iény Camp en esta ciudad de San Francisco de Campeche.

Elinteresado podra dirigirse a la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, donde recibird Asesoria sobre los derechos que tutela la Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Estado de Campeche y sus Municipios, al teléfono 01) (881) 1271780 y (01) (881)8117953 o www.cotaipec.org.mx
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