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REGLAMENTO DE LA JUNTA LOCAL DE CONCI-
LIACION Y ARBITRAJE DE CAMPECHE

b o oo I

L‘a Junta Local de Conciliacién y Arbi- CAPITULO II
traje de Campeche, con jurisdiccion en to- DEL DESPACHO DE LOS NEGOCIOS
do el Estado, con fundamento en el articu- ARTICULO 5.— Las promociones inicia-

o 6'14, Fraccif’m I de la Ley Federt“l del ies en un negocio de la competencia de la
Trabajo, funcionando en pleno, expide el Junta, serén recibidas en la Secretaria de

siguiente Reglamento: lo misma, a efecto de que el Secretario re-
CAPITULO I dacte el acuerdo que autorizara la Junta.
DE LA ORGANIZACION ARTICULO 6.—Si las promociones es-

critas se refieren a reclamaciones ya ini-
ciadas, se recibiran por la Secretaria, y si
fueren en comparecencia, se levantaran
las actas por el Secretario.

ARTICULO 1.—El presente Reglamen-
to norma el despacho de los negocios de
la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de Campeche, a la que le corresponde el
conocimiento y resolucion de los conflic- ARTICULO 7.—El despacho de los ne-
tos de trabajo que sean de su competencia; | gocios debera llevarse por riguroso turno
asi como las facultades y obligaciones de durante las horas de oficina, que seran de
sus funcionarios y empleados, de confor- ‘ ;

las 8 a las 14 horas; se daré preferencia a

midad con la ley de la materia. i -
: la tramitacién de los conflictos de orden
ARTICULO 2.—.-La Junta esta}ra inte- | oeonémico y colectivo, asi como los que a
.grada con el Presidente de la misma, un
representante obrero y un representante
patronal.

ARTICULO 3.—La Junta funcionara en
pleno y debera estar constituida en los tér-
minos de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 4.—En la Junta habra un ARTICULO 8—Las audiencias y dili-
Auxiliar, a fin de que la administracién | gencias en los negocios, se practicaran du-
de la justicia del trabajo sea expedita. rante las horas de oficina a que se refiere

juicio de la Junta, ameriten tramitacion
rapida. Tanto el Presidente, como la Jun-
ta, en diligencias que sean de su competen-
cia, pueden autorizar la practica de las
mismas en dias 'y horas inhéabiles.
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el articulo que antecede; pero cuando &
juicio de la Junta sea necesario prolongar-
las mas alla de dichas horas, atendiendo
a su naturaleza, podra hacerse sin necesi-
dad de habilitacion.

ARTICULO 9.—Las diligencias que ten-
gan que practicarse fuera de la oficina de
Jla Junta, por ésta o por el Secretario o Ac-
tuario, se llevaran a cabo en las horas ha-
biles sefialadas por la ley, y si fuera nece-
sario a juicio del Presidente o de la Junta,
se podran practicar en cualquier dia y ho-
ra, habilitindose previamente. )

ARTICULO 10.—Las audiencias seran
ptblicas. La Junta podra ordenar, de ofi-
cio o a instancia de parte, que sean a
puerta cerrada, cuando lo exija el mejor
despacho de los negocios, la moral o las
buenas costumbres.

ARTICULO 11.—Las audiencias seran
presididas por el Presidente de la Junta,
pero durante la tramitacion de los juicios,
hasta el dictamen a que se refieren los
articulos 771 y 808 de la Ley, el Presiden-
te sera substituido por el Auxiliar, pero
intervendra personalmente en la votacion
de las resoluciones siguientes:

1.—Competencia;

2.—Nulidad de las actuaciones;
3.—Substitucién del patrén; :

4.—Fn los casos del articulo 727 de la

Ley; ¥y i |

X2

5.—Cuando se trate de conflictos colec-
tivos de naturaleza econémica, en la que
designe perito y en la que ordene la prac-
tica de las diligencias a que se refiere el
articulo 806 de la misma ley.

ARTICULO 12.—En las audiencias que
por acuerdo de la Ley y de este Reglamen-
. to sean presididas por el Auxiliar, éste
tendra la obligaciéon de redactar y dictar
los acuerdos correspondientes, entregando
copia de las diligencias a las partes.

ARTICULO 13.—Todas las cuestiones
que ameriten acuerdo, se desidiran de pla-
no por la Junta, sin exceder en ningQn ca-
s¢ los plazos que al efecto sefiala la ley. En

todos los acuerdos dictados, ‘debera hacer-
se mencién de su fundamento. de derecho.

ARTICULO 14.—Las audiencias en los
negocios comenzaran a la‘h(_)'r_a en punto
fijada en los expedientes respectivos y la
Junta no tendra obligacién de esperar a
las partes para dar comienzo a las mis-

mas. .

ARTICULO 15.—El Auxiliar, el Secre-
tario y los escribientes, seran solidaria-
mente responsables de los expedientes que
se tramiten en la Junta.

ARTICULO 16.—Para la vista de expe-
dientes, los interesados seran atendidos
por el Secretario de la Junta, todos los
dias habiles de las 8 a las 10 horas, fijan-
dose el aviso respectivo en un lugar visi-

ble de la oficina. °

ARTICULO 17.—Las promociones que
se hagan fuera de audiencia seran despa-
chadas por el Secretario, dentro de un tér-
mino no mayor de 24 horas, salvo dispo-
sicién en contrario de la Ley, en acuerdo
con el Presidente o el Auxiliar, segin el
caso. ’

ARTICULO 18.—El Secretario de la
Junta, al recibir la primera promocion, re-
dactara el acuerdo previamente autoriza-
do, formando el expediente respectivo, que
debera foliar y tomar nota del mismo en
el Libro de Registro, en el que, ademas de
los nombres de las partes, hara constar el
concepto de la demanda, la fecha de su re-
cibo, el niimero de orden y el del expedien-

’_te. Pondra también el sello de la Secreta-
ria de la Junta al fondo del cuaderno,

abarcando el frente y vuelta de las hojas.
En el libro de que se trata, dejara una co-
lumna en blanco para anotar la fecha de
conclusién del expediente y el sentido del
laudo si lo hubiere, y otra columna para
observaciones, tales como interposicion de
amparo, remisiéon al archivo, ete.

ARTICULO 19.—El Secretario pasaréi
después el expedienté a los miembros de
la Junta para la firma del acuerdo respec-
tivo, devolviéndosele a continuacion a
aquél, para las notificaciones necesarias,
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~ ARTICULO 20.—Después de celebrada

la audiencia de que se trate el Secretario
recabara de la Junta, los acuerdos que
procedan, recogiendo las firmas de los Re-
presentantes del Capital y del Trabajo, de-
biendo hacer las  notificaciones, oficios ¥
demas tramites legales; no se practicara
‘ potificacién alguna, en tanto no se firmen
‘los acuerdos por quien corresponda.

ARTICULO 21.—En ninguna actuacion
se emplearan abreviaturas y raspaduras.
Las palabras o frases que se hubieren
puesto por error, se testaran con una linea
delgada, de manera que queden bien legi-
bles, salvindose al final antes de las fir-
mas. En la misma forma se salvaran pala-
bras o frases entrerenglonadas.

ARTICULO 22.—Los espacios que ‘en
los expedientes se dejen en blanco, seran
inutilizados por lineas transversales, y las
actuaciones se haran constar unas a conti-
nuacién de otras, tanto en el frente como
en la vuelta de cada hoja, sin dejar entre
ellas mas espacio que el necesario para la
firma. B i

*+ ARTICULO 23.—Cuando se trate de re-
cibir la prueba testimonial ofrecida por las
partes, la Junta debera proceder a exami-
nar a los testigos por separado y sucesi-
vamente, sin que unos puedan presenciar
ni enterarse de las declaraciones de los
otros.  TrEseeRtize

ARTICULO 24.—Una vez cerrada la

tramitacién de los expedientes queda pro- |

hibido a los funcionarios y empleados de la
Junta en general, mostrar O comunicar los
autos, dictamenes O resoluciones que se€
dicten en los mismos, en tanto no se firme
e! laudo correspondiente.

CAPITULO III
~ DE LAS RESOLUCIONES

ARTICULO 25.—Sometido a votacion
el dictamen formulado por el Auxiliar, una
vez leidas las constancias de autos a que
se refiere el articulo 774 de la Ley, la Jun-
ta a peticién de cualquiera de sus miem-
bros, podra acordar que se practiquen las

diligencias que juzgue convenientes paii
ol esclarecimiento de la verdad, siemp:ic
que se relacionen con las pruebas rendidas
por las partes.

ARTICULO 26.—Las diligencias a que
se refiere el articulo anterior, se llevaran
a cabo de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 774 y demas relativos de
la Ley. La Junta también podra ordenar
sefialando dia y hora, el desahogo de ague-
llas pruebas que no se llevaron a cabo por
causa no imputable al oferente.

ARTICULO 27.—El Presidente pondra
a discusion el negocio y €l resultado de las
diligencias practicadas de conformidad
con lo dispuesto en el articulo anterior; ¥
terminada la discusion, se procedera a la
votacién y el Presidente declarara el re-
sultado.

ARTICULO 98.—Dentro de los seis dias
siguientes a la fecha en que concluya la
audiencia de discusion y votacién, el Se-
cretario deberd engrosar el laudo. Engro-
sado el laudo, el Secretario recogera las fir
mas de los miembros de la Junta que VO-

taron el negocio.

ARTICULO 29.—De los laudos se saca-
ran tantas copias como fueren necesarias,
a efecto de que si las partes las solicitaren
jes sean entregadas. :

ARTICULO 30.—Todas las resoluciones
deberan ser notificadas en los estrados de
la Junta, con excepcion de las sefialadas
en el articulo 688 de la ley, las que debe-
ran ser personales.

CAPITULO IV
DEL PERSONAL JURIDICO
DE LA JUNTA

ARTICULO 31—FEl personal juridico
de la Junta se compondra de Actuario, Se-
cretario y Auxiliar, los que deberan satis-
facer los requisitos que determina la ley.

ARTICULO 32.—Contara con un Presi-
dente que sera nombrado por el Goberna-
dor del Estado y debera reunir los requi-
sitos que para el caso sefiala la ley.
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ARTICULO 33.—Son obligaciones del
personal juridico de la Junta:

1.—Asistir con toda oportunidad al des-
pacho de los negocios de que conozcan.

2.—Abstenerse de aconsejar a las par-
tes.

3.—Despachar los negocios por orden
cronolégico, salvo las excepciones estable-
cidas en el articulo 7o. de este Reglamen-
tO. y N ; “ 7

4—Dejar ' constancia en la Secretaria
de los expedientes que tomen para su es-
cudio.

ARTICULO 34.—Fl 6rgano de comuni-
cacion de la Junta con otras autoridades

.V deméas dependencias oficiales, sera el
Presidente de la misma.
ARTICULO 35.—Fl Actuario, Secreta-

rio y Auxiliar, no podran ejercer la profe-
si6n de abogado en asuntos de trabajo.

CAPITULO V
DEL PRESIDENTE
ARTICULO 36.—FEl Precidente de la

Junta tiene las facultades y obligaciones
siguientes:

1.—Cuidar del orden y de la disciplina
del personal de la Junta.

2.—Presidir el Pleno.

3.—Ejecutar los laudos dictados por la
Junta.

4 —Revisar los actos del Actuario en la
ejecucién de los laudos, a solicitud de cua1~
quiera de las partes.

5.—Cumplimentar los exhortos.

6.—Rendir los informes de los amparos
que se interpongan en contra de los laudos
¥ resoluciones.

7.—Presidir las audiencias de aveni-
miento que se celebren en el procedimien-
to de huelga.

- 8.—Informar al Gobernador del Estado
v Director del Trabajo y Previsién Social
ac las deficiencias que se observen en el

funcionamiento de la Junta y sugerir las

medidas que convengan dictar para corre-

girlas.

9. Las demas que le confieran las le-
yes. :

CAPITULO VI
DEL AUXILIAR

ARTICULO 37 .—Son atribuciones y
obligaciones del Auxiliar, las siguientes:

1.—Cerciorarse de que la personalidad

de las partes esté debidamente acreditada. -

2.—Agotar la funcién conciliatoria, por
todos los medios posibles, procurando que

las partes lleguen a un arreglo equitativo ;
en sus conflictos, antes de iniciar el perio-

do arbitral del procedlmlento y en cual-
quier fase del mismo.

3.—Cuidar que en las audiencias no ha-
ya indefensiones de las partes; a efecto de
no violar los articulos 14 y 16 de la Cons-
titucion Federal.

4.—Procurar dar firmeza y seguridad a
los procedimientos, evitando al maximo
las violaciones de los mismos.

5.—Reservarse para acordar con poste-
rioridad, sobre el desahogo y admisién de
las pruebas ofrecidas por las partes, de
acuerdo con los miembros de la Junta, de-
sechando en todo caso, aquellas que no
fueren ofrecidas conforme a derecho; o
sean notoriamente improcedentes o intti-
les, por no tener relacion con los hechos o
no contribuyan al esclarecimiento de ' la
verdad.

6.—Cuidar de que se guarde el debido
respeto y orden en' todo momento y espa-
cialmente en las audiencias, y de que los
comparecientes no falten el respeto a los

funcionarios de la Junta, proponiendo al,

efecto al Presidente o al Secretario, las
sanciones que correspondan.

7.—Llevar de acuerdo con el Secretario
de la Junta, una agenda en la que se asen-
teran las fechas y horas en que debern
efectuarse las audiencias,
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8.—Proveer las promociones que las
partes hagan en los juicios y firmar con
los otros miembros de la Junta los acuer-
dos o resoluciones que procedan, inclusive
de procedimiento y tramite redactados por
el Secretario.

- 9.—Acordar con el Presidente o el Se-
cretario, e informarles sobre las irregula-
ridades que note en el despacho de los ne-
gocios.

10.—Ser solidariamente responsable de
los expedientes que se tramiten en la Jun-
ta.

11.—Acordar diariamente con el Secre-
tario, a efecto de orientarlo sobre los
acuerdos de tramite y revision de los expe-
dientes que estén para cerrar instruccién,
procurando siempre que no haya rezago
ni tramites innecesarios.

- 12.—Procurar que indebidamente la

Junta tenga algiin expediente pendiente
para formular dictamen. Si contraviniese
esta disposicion, se hara acreedor a las
sanciones disciplinarias que imponga el
Presidente.

13.—Las demas que le confiere la ley
de la materia y que determine el Presiden-
te.

CAPITULO VIi
DEL SECRETARIO

ARTICULO 38.—El personal de em-
pleados de la Junta dependera del Presi-
dente de la misma, pero el Secretario sera
el Jefe inmediato de aquél y tendra las
obligaciones y atribuciones siguientes:

1.—Cuidar el orden de la Secretaria a
su cargo, dando cuenta al Presidente de
cualquier falta o irregularidad que note
para que sea corregida.

2.—Someter a la aprobacién del Presi-
dente, las disposiciones de caracter gene-
ral, para la distribuciéon del trabajo asi co-
mo las de caracter disciplinario.

3.—Dar cuenta de inmediato al Presi-
dente o al Auxiliar en su caso, de los asun-
tos que demanden urgente resolucion.

4. Autorizar todos los actos oficiales
de la Junta, y los acuerdos del Presidente
dictados en los asuntos de que dicho fun-
cionario conozca.

5.—Autorizar las copias certificadas de
las constancias que existan en la Junta,
previo acuerdo que asi lo mande y el cote-
jo de las mismas. Las copias certificadas
se expediran a costa de los solicitantes.

6.—Cuidar de que se cumpla el presente
Reglamento.

7.—Cuidar de que se cumplan estricta-
mente los acuerdos de la Junta y los del
Presidente.

8.—Llevar el registro de contratos -co-
lectivos de trabajo que sean depositados y
de los reglamentos interiores de trabajo a
que se refiere la Ley, poniendo al calce de
ellos la fecha y hora en que fueron depo-
sitados por cualquiera de las partes.

9.—Autorizar las actas, en los casos de
otorgamiento de poderes ante la Junta,
que hubieren de utilizarse en lugar distin-
to, de acuerdo con la ley de la materia.

10.—Hacer la recopilacion de datos, con
los de la Junta y los rendidos por las Jun-
tas Locales de Conciliacion, a efecto de
preparar el informe anual de labores que

debe enviar el Presidente al Ejecutivo del
Estado.

11.—Oportunamente y en los afios que
corresponda, avocarse a la preparacion y
organizacién de las convenciones en que
seran designados los representantes obre-
ro y patronal de la Junta, de conformidad
con la Ley Federal del Trabajo.

12.—Substituir al Presidente de la Jun-
ta en sus faltas temporales y en las defini-

tivas, entre tanto se hace nuevo nombra-
miento.

13.—Acordar diariamente con el Presi-

dente de la Junta o con el Auxiliar en su
caso.

14.—Recibir diariamente 1la correspon-
dencia y las promociones que sean presen-

tadas, revisandolas y turnandolas a quien
corresponda.
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15.—Atender al publico, y en su €aso,
citar a las personas que sean necesarias.

16.—Hacer las notificaciones de ley.

17.—Coleccionar la jurisprudencia y las
ejecutorias de la Suprema Corte de Justi-
cia, relacionadas con la materia laboral.

18.—Tener a su ciudado todos los expe-
dientes que se tramiten en la Junta, bajo
responsabilidad solidaria con el auxiliar y
el escribiente; excepto los que estuvieren
er: estudio para su resolucion con el Auxi-
liar o el Presidente.

19.—Proporcionar diariamente al auxi-
liar, los expedientes en los que se celebren
audiencias, con anticipaciéon de las mis-

mas.

20.—Dar fe de la comparecencia de las
partes o de los interesados y poner razon
de recibo y cuenta con fecha de los escri-
tos presentados directamente por las par-
tes, en los términos del articulo T7o. de este
Reglamento. ‘

21.—Redactar todos los acuerdos y ac-
tas que deba firmar la Junta, excepto los
que deben dictarse a continuacién de las
audiencias por el Auxiliar, y en todos los
casos recabar las firmas de los represen-
tantes y del Auxiliar.

22.—Agregar al expediente, folidndolos
y sellandolos, todos los escritos y demas
documentos que presenten los interesados
sin permitir que hayan hojas sueltas, ha-
ciendo que todas estén cosidas en los au-
tos.

23.—Foliar, rubricar y sellar el fondo
de cada hoja de todos los expedientes que
se tramiten en la Junta.

24.—Turnar a la Actuaria los expedien-
tes en que ésta deba tramitar la ejeeucion,
recabando el recibo correspondiente.

25.—Hacer las notificaciones cuando
las partes se presenten a recibirlas, perso-
nalmente cuando el acuerdo de la Junta
asi lo determine y diariamente en los es-
trados del tribunal en los deméas casos.

26.—Levantar las actas de votacion en
los términos establecidos por eliarticulo
27 del presente Reglamento.

27.—Engrosar los laudos, recabando las
firmas de los representantes y notificarlos
por estrados el mismo dia o el s1gulente a
n\las tardar.

28.—Rendir dentro de los primeros cin-
co dias del mes, un informe al Presidente
de la Junta, en el que se expresaran las
situaciones en que se encuentran los expe-

dientes y principalmente la de los expe-.

dientes terminados y la de los turnados al
Auxiliar para dictaminar.

29.—Enviar mensualmente al Archivo
General del Gobierno del Estado todos los
expedientes debidamente concluidos, me-
diante el oficio correspondiente, del cual
se conservara la copia. :

30.—Informar al auxiliar, en su caso,
de las irregularidades que note en el des-
pacho de los negocios.

31.—Proporcionar dentro de los . diez
primeros dias de cada mes, al encargado
de la mesa de estadistica, los expedientes
terminados en el mes anterior.

32.—Las demas que le sefiala este Re-
glamento y las leyes relativas.

CAPITULO VIII

DEL ACTUARIO

ARTICULO 39.—La Junta Local de
Conciliaciéon y Arbitraje de Campeche,
tendra un Actuario, pero cuando sea ne-
cesario, la Junta o el Presidente en su ca-
S0, podran habilitar otros.

. El Actuario tendra las obligaciones> y
atribuciones siguientes:

1.—Acordar diariamente con el Secre-
tario de la Junta y el Auxiliar, respecto a
los asgntos que deban despacharse.

2.—Llevar un Libro de Registro, en que
se haran las anotaciones de estilo necesa-
rias para el debido control de los expedien-
tes en periodo de ejecucién, asi como las
relativas a embargos precautorios; y otro
para la ejecucién de exhortos.

A
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3.__Dar cuenta al Presidente de la Jun-
ta, de los amparos en los que se haya pro-
movido la suspension de la ejecucion.

4.—Abstenerse de proporcionar datos
de los expedientes que tenga en su poder,
a quienes no acrediten debidamente su
personalidad como interesados o represen-
tantes legales de las partes.

5. Solicitar de la Secretaria copia cer-
tificada del laudo y demas constancias ne-
cesarias, para lo que proceda en materia
de ejecucion, cuando se promueva un jui-
cio de amparo.

6.—Hacer las notificaciones de ley, en
ausencia del Secretario.

7.—Substituir al Secretario en sus au-
sencias.

8.—Las demas que determinen las leyes
y el presente Reglamento.

CAPITULO IX
DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 40.—La Junta contara con
o] nimero de empleados que sefiale el pre-
supuesto de egresos correspondiente.

Los empleados deberan sujetarse a las
medidas disciplinarias que dicten el Presi-
dente o el Secretario.

ARTICULO 41.—Son obhgacmnes de
los empleados de la Junta:

1.—Desempefar sus labores sujetando-
se a sus jefes inmediatos, ejecutandolas
con el cuidado y esmero apropiados en la
forma, tiempo y lugar que se ordene.

9.__Permanecer en el local de la Junta
durante el tiempo establecido para el des-
empefio de sus funciones.

3.__Observar buena conducta dentro del
servicio.

4.—_Guardar reserva absoluta en los
asuntos de que tengan conocimiento con
motivo de su trabajo.

5.—Asistir puntualmente a sus labores.

6.—Substraerse a propagandas de toda
clase, durante las horas de trabajo.

7.—Eximirse de recibir gratificaciones
de los interesados por el desempefio de las
labores que les competen.

CAPITULO X
DE LA SECCION DE REGISTRO DE
ASOCIACIONES, ESTADISTICA E
INVENTARIO

ARTICULO 42.—La Junta tendra ads-
crita una seccién de Registro de Asocia-
ciones, Estadistica e Inventario, bajo las
6rdenes directas del Presidente de la Jun-
ta.

Son facultades y obligaciones del Encar-
gado de la Seccion de Registro de Asocia-
ciones, Estadisticas e Inventarios, las si-
guientes:

1.—Llevar un Libro de Registro, en el
que se asentaran en numeros progresivos
los sindicatos registrados, registro que
contara con los siguientes datos: numero
de expediente; nombre del sindicato; loca-
lidad de radicacién; central obrera a que
pertenece: nimero de socios; cuota diaria,
semanal o mensual; fecha de registro, vy
observaciones. En esta ultima columna, se
deberan anotar los cambios de denomina-
cion, los cambios de central, las cancela-
ciones y las remisiones al archivo. :

2.—Llevar un Libro Indice para el uso
diario de la Seccion.

3.—Mantener actualizado un padrén de
sindicatos, a efecto de poder proporcionar
a la Junta en cualquier momento, los da-
tos relativos al nimero de los registrados
por el pleno de la Junta o administrativa-
mente; cuantos se encuentran afiliados a
cada una de las centrales obreras del Es-
tado, con el nimero total de los trabajado-
res sindicalizados correspondientes a cada
central y a cada sindicato, y en general
los necesarios para estar en aptitud de
proporcionar datos estadisticos exactos.

4.—Dictar los acuerdos que deba firmar
el Presidente o la Junta, en los casos de
registro de sindicatos, ' investigaciones,
cambios de denominacion, cambios de cen-
trales, reformas de estatutos, regulariza;
ciones, reorganizaciones, nombramientos
de directivas, admision de socios y cuales-
quiera otros que sean de su competencia.

5.—Redactar los oficios que deba firmar
el Secretario, cuando se haga necesaria la
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transcripcion de los acuerdos a que se re-
fiere la fraccion anterior, asi como reca-
bar la firma del citado funcionario en los
acuerdos de referencia. ‘

6.—Revisar toda la documentacién re-
lativa a las solicitudes de registro de sin-
dicatos, para establecer si se satisfacen los
requisitos que sefala el Capitulo II, Titulo
VII, de la Ley Federal del Trabajo.

7.—Acordar con el Presidente lo rela-
tivo a la investigacion que necesariamente
~ debera practicarse, tendiente a comprobar
si efectivamente es la voluntad de los so-
cios del sindicato que se pretenda regis-
trar, pertenecer al mismo, asi como si las
actividades que desarrolla, se ajustan a la
denominacion que pretende llevar.

8.—Acordar con el Presidente lo relati-
vo .a la necesaria investigacion que debe-
ra hacerse o practicarse, a efecto de esta-
blecer si los sindicatos que solicitan su re-
gularizacion o reorganizacién, ain subsis-
ten reuniendo los requisitos de ley.

T9.__Verificar si los miembros de los co-
mités ejecutivos, que firman contratos co-
lectivos de trabajo, son los auténticos re-
presentantes del sindicato contratante.

10.—Autorizar con su firma las creden-
ciales de los miembros de los comités eJe—
cutivos de los sindicatos.

11.—Solicitar oportunamente los datos
correspondientes al Secretario, a efecto de
gue proporcione a las autoridades de esta-
distica, el informe mensual o cuando éstas
lo requieran; asimismo tendra la obliga-
cién de llevar actualizado el inventario de
los bienes muebles de la Junta, llevando
un control de las altas y bajas de los mis-
mos, haciendo las anotaciones correspon-
dientes en las tarjetas respectivas.

ARTICULO 43.—El mismo Encargado,
bajao las o6rdenes directas del Secretario,
tendra a su cuidado el archivo de la Junta
y debera llevar los siguientes expedientes:

1.—De las Juntas Locales Permanentes
de Conciliacion.

2.—De facturas y libros de correspon-
dencia.

3.—De Convenios.

4.—De gacetas oficiales.

Este empleado serd responsable de los
expedientes que estan a su cuidado y ten-
dra la obligacién de proporcionar los do-
cumentos o antecedentes que le solicite
parte interesada.

CAPITULO XI
DE LAS CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 44.—El incumplimiento de
las obligaciones del personal juridico de la
Junta, que no constituya una causa de des-
titucion, se sancionara en la forma esta-
blecida por el articulo 636 de la ley y de-
mas relativos.

ARTICULO 45.—El! empleado de 1la
Junta, que incurra en omisiones, faltas o
incumplimiento de sus deberes, sera san-
cionado disciplinariamente por el Presi-
dente, segin proceda.

ARTICULO 46.—En los casos en que se.

determine una sancion disciplinaria, se le
darda oportunidad al interesado para que
foermule sus alegatos y defensas.
ARTICULO 47.—Si la falta que come-
tan los empleados o funcionarios es grave
© puede constituir la comision de un delito,
el Presidente de la Junta acordara lo con-
ducente con el Director del Trabajo y Pre-
visién Social, o el Gobernador del Estado
directamente, y en su caso, el Presidente
debera consignar al posible responsable a
las autoridades correspondientes. -
TRANSITORIOS

1.—Se derogan las disposiciones regla-
mentarias que se hayan expedido con an-
terioridad.

2.—Este Reglamento entrara en vigor
el dia y hora de su publicacién en el Pe-
riédico Oficial del Gobierno del Estado.

Dado en las oficinas de la H. Junta Lo-
cal de Conciliacién y Arbitraje de Campe-
che, Cam., a los 30 dias del mes de Julio
de mil novecientos setenta.—El Presiden-
te, Lic. Santiago Ortiz Pérez.—El Repre-
sentante Patronal, Apolonio. Boldo Suarez.
—El Representante Obrero, Pedro Dzib
Gomez.—El Secretario, Lic. Miguel San-
tiago Castellanos Reyes.—Rbricas.
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REGLAMENTO DE LA JUNTA LOCAL DE

CONCILIACION, PERMANENTE, DE CIU-

DAD DEL CARMEN, CAMPECHE

. R )

La Junta Local de Conciliacién y Arbi-
traje de Campeche, con jurisdiccion en to-
do el Estado, con fundamento en el Ar-
ticulo 614 Fracciéon I de la Ley Federal
del Trabajo, expide el siguiente Reglamen-
to de la Junta Local de Conciliacién, Per-
manente, de Ciudad del Carmen, Campe-
che: )

CAPITULO 1
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 1.—El presente Reglamen-
to norma el despacho de los negocios de la
Junta Local de Conciliaciéon, Permanente,
de Ciudad del Carmen, Campeche, la que
tiene las funciones que le asigna el articulo
603 de la Ley Federal del Trabajo, en con-
cordancia con el articulo 591 del mismo
ordenamiento; asi como las facultades y
obligaciones de los funcionarios y emplea-
dos, de conformidad con la ley.

ARTICULO 2.—La Junta estara inte-
grada por el Presidente de la misma, un
Representante Obrero y un Representante
Patronal.

ARTICULO 3.—La Junta debera con-
tar ademas, con el personal que sefiala es-
te Reglamento y su jurisdiccion compren-
de todo el Municipio del Carmen.

-~

CAPITULO 11
DEL DESPACHO DE LOS NEGOCIOS

ARTICULO 4.—Las promociones ini-
ciales en un negocio de la competencia de
la Junta, seran recibidas en la Secretaria
de la misma, a efecto de que el Secretario
redacte el acuerdo que autorizara aquélla.

ARTICULO 5.—Si las promociones es-
critas se refieren a reclamaciones ya ini-
ciadas, se recibiran en la Secretaria, y si
fueren en comparecencia, se levantaran
las actas por el Secretario.

ARTICULO 6.—El despacho de los ne-
gocios debera llevarse por riguroso turno
durante las horas de oficina, que seran de
las 8 a las 14 horas; se dara preferencia a
la tramitacion de los conflictos de orden
econémico y colectivo, asi como los que a
juicio ‘de la Junta ameriten tramitacién
répida. Tanto el Presidente como la Junta
en diligencias que sean de su competencia,
pueden autorizar la practica de las mismas
en dias y horas inhébiles. :

ARTICULO 7.—Las audiencias y dili-
gencias en los negocios, se practicaran du-
rante las horas de oficina a que se refiere
el articulo que antecede; pero cuando a
juicio de la Junta sea necesario prolongar-
las més alla de dichas horas, atendiendo a
su naturaleza, podra hacerse sin necesidad
de habilitacién.
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ARTICULO 8.—Las diligencias que ten-
gan que practicarse fuera de la oficina de
la Junta, por ésta o por el Secretario, se
llevaran a cabo en las horas habiles sefia-
ladas por la Ley, ¥ si fuera necesario a

juicio de la Junta, o del Presidente, en su

caso, se podran practicar en cualquier dia

'y hora, habilitindose previamente.

ARTICULO 9.—Las audiencias seran
publicas. La Junta podra ordenar, de ofi-
cio o a instancia de parte, que sean a puer-
ta cerrada, cuando lo exija el mejor des-
pacho de los negocios, la moral o las bue-
nas costumbres. o

ARTICULO 10.—Las audiencias seran
presididas por el Presidente y el Secreta-
rio de la misma redactara los acuerdos y
las actas, entregando copia de ellas a las
partes. Todas las cuestiones que ameriten
acuerdo, se decidiran de plano por la Jun-
ta, sin exceder en ningdn caso, los plazos
que al efecto sefiala la ley. |

ARTICULO 11.—En todos los acuerdos
dictados, deberd hacerse menciéon de su
fundamento de derecho.!

ARTICULO 12.—Las audiencias en los
negocios comenzaran a la hora en punto
fijada en los expedientes respectivos; la
Junta no tendra obligacion de esperar a
las partes para dar comienzo a las mismas.

ARTICULO 13.—El Presidente, el Se-
cretario y los escribientes, seran solidaria-
mente responsables de los expedientes que
se tramiten en la Junta.

ARTICULO 14.—Para la vista de ex-
pedientes, los interesados seran atendidos
por el Secretario de la Junta, todos los
dias habiles de las 8 a las 10 horas, fijan-
dose el aviso respectivo en un lugar visi-
ble de la oficina.

ARTICULO 15.—Las promociones que
se hagan fuera de audiencia seran despa-
chadas por el Secretario, dentro de un tér-

mino no mayor de 24 horas, salvo ‘dispo-
sicién en contrario de la ley, en acuerdo
con el Presidente.

ARTICULO 16.—El Secretario de la
Junta, al recibir la primera promocion, re-
dactara el dcuerdo previamente autoriza-
do formando el expediente respectivo, que
debera foliar y tomar nota del mismo en
el Libro de Registro, en el que, ademas de
los nombres de las partes, hara constar el
concepto de la demanda, la fecha de su re-
cibo, el niimero de orden y el del expedien-
te. Pondra también el sello de la Secreta-
ria al fondo del cuaderno abarcando el
frente y vuelta de las hojas. En el Libro
de que se trata, dejard una columna en
blanco para anotar la fecha de conclusion
del expediente y el sentido del laudo si lo
hubiere; y otra columna para observacio-
nes, tales como interposicién de amparo,
remision al archivo, etc.

ARTICULO 17.—El Secretario pasara
después el expediente a los miembros de
la Junta para la firma respectiva, devol-
viéndosele a continuacién a aquel, para las
notificaciones necesarias. \

ARTICULO 18.—Después de celebrada
la audiencia de que se trate, el Secretario
recabara de la Junta, los acuerdos que
procedan, recogiendo las firmas de los re-
presentantes del Capital y del Trabajo,
debiendo hacer las notificaciones, oficios
y demaés tramites legales; no se practicara
notificaciéon alguna, en tanto, no se firmen
los acuerdos por quien corresponda.

ARTICULO 19.—En ninguna actua-
cion se emplearan abreviaturas y raspa-
duras. Las palabras o frases que se hubie-

‘ren puesto por error, se testaran por una

linea delgada de manera que queden bien
legibles, salvandose al final antes de las
firmas. En la misma forma se salvaran pa-
labras o frases entrerenglonadas.

ARTICULO 20.—Los espacios que en
!os expedientes se dejen en blanco, seran
inutilizados por lineas transversales, y las
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actuaciones se haran constar unas a con-
tinuacién de otras, tanto en el frente como
en la vuelta de cada hoja, sin dejar entre
ellas mas espacio que el necesario para la
firma.

ARTICULO 21.—Cuando se trate de re-
cibir la prueba testimonial ofrecida por las
partes, la Junta debera proceder a exami-
nar a los testigos por separado y sucesiva-

mente, sin que unos puedan presenciar y |
enterarse de las declaraciones de los otros. '

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES Y OBLIGA-
CIONES DE LA JUNTA

ARTICULO 22.—La Junta tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

1.—Procurar un arreglo conciliatorio en
los conflictos de trabajo;

2.—Recibir las pruebas que los traba-
jadores y los patrones juzguen convenien-
te rendir ante ella, en relacién con las ac-
ciones y excepciones que pretendan dedu-
cir ante la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de Campeche. El término para
la recepcién de las pruebas no podra ex-
ceder de diez dias. Terminada la recepcion
de las pruebas o transcurrido el término a
que se refiere el parrafo anterior, la Junta
remitira el expediente a la Local de Con-
ciliacion y Arbitraje de Campeche;

3.—Recibir la demanda que presente el
trabajador o el patrén, remitiéndola en su
caso, a la Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje de Campeche.

4.—Actuar como Junta de Conciliacién
y Arbitraje para conocer y resolver los
conflictos que tengan por objeto el cobro
de prestaciones, cuyo monto no exceda del
importe de tres meses de salario.

5.—Cumplimentar los exhortos y prac-
ticar las diligencias que le encomiénden

otras juntas federales o locales de conci- .
liacién y las juntas federales y locales de
conciliacién y arbitraje; y

6.—Las deméas que le confieran las le-
yes.
CAPITULO IV
DE LOS FUNCIONARIOS
DE LA JUNTA

ARTICULO 23.—Son obligaciones de

los funcionarios de la Junta:

1.—Asistir con toda oportunidad al des-
pacho de los negocios de que conozcan.

2.—Abstenerse de aconsejar a las par-
tes.

3.—Despachar los negocios por orden
cronolégico, salvo las excepciones estable-
cidas en el articulo 6 de este Reglamento.

4.—Dejar constancia en la Secretaria
de los expedientes que tomen para su es-
tudio.

ARTICULO 24.—El 6rgano de comuni-
cacion de la Junta con otras autoridades
Y demas dependencias oficiales, lo sera el
Presidente de la misma.

ARTICULO 25.—Para los efectos de es-
te Capitulo, son funcionarios de la Junta:
ei Presidente, los Representantes Obrero y
Patronal, el Secretario y el Actuario.

ARTICULO 26.—Los funcionarios y
empleados de la Junta no podran ejercer
la profesién de abogado en materia labo-

ral.
CAPITULO V
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 27.—El Presidente de 1la

Junta tiene las facultades y obligaciones
siguientes:
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1.—Cuidar del orden y la disciplina del
personal de la Junta.

2.—Ejecutar los laudos dictados cuan-
Jo la Junta actGe como de Conciliacion y
Arbitraje.

3.—Rendir los informes en los amparos
que se interpongan en contra de sus reso-
luciones o de-las de la Junta.

4. Presidir las audiencias de aveni-
miento que se celebren en los procedimien-
tos de huelgas.

5.—Las demas que le confieran las le-
yes.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO

ARTICULO 28.—El personal de em-
pleados de la Junta dependera del Presi-
dénfe de la misma, pero el Secretario sera
el jefe inmediato de aquél y tendra las
obligaciones y atribuciones siguientes:

1.—Cuidar el orden de la Secretaria a°

su cargo, dando cuenta al Presidente de
cualquier falta o irregularidad que note
para que sea corregida.

9.—Someter a la aprobacion del Presi-

dente las disposiciones de caracter gene-

ral, para la distribucién del trabajo; asi
! 3 . .

como las de caracter disciplinario.

3.—Dar cuenta de inmediato al Presi-
dente con los casos que demanden urgen-
te resolucion.

4.—Autorizaf todos los actos oficiales
de la Junta y los acuerdos del Presidente,
dictados en los asuntos de que dicho fun-_
cionario conozca.

5.—Autorizar las copias certificadas de
las constancias que existan en la Junta,

previo acuerdo que asi lo mande y el cote-
jo de las mismas. Las copias certificadas

s expediran a costa de los solicitantes.

6.—Cuidar de que se cumplan estricta-
mente los acuerdos de la Junta y los del
Presidente.

7.—Cuidar de que se cumpla el presente
Reglamento. ;

8.—Llevar el registro de contratos co-
lectivos de trabajo que sean depositados y

‘de los reglamentos interiores de trabajo

& que se refiere la ley, poniendo al calce
de ellos la fecha y hora en que fueron de-
positados por cualquiera de las partes.

9.—Autorizar las actas, en los casos de :
otorgamiento de poderes ante la Junta,

que hubieren de utilizarse en lugar distin-
to.

10.—Hacer la recopilacién de datos, que
enviara al Presidente de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de Campeche, pa-
ra el informe anual que éste, debe rendir
a! Ejecutivo del Estado.

11.—Oportunamente y en los ahos que-
corresponda, se avocara a la preparacion
y organizacion de las convenciones en que
seran designados los Representantes
Obrero y Patronal de la Junta, de confor-
midad con la Ley Federal del Trabajo.

12.—Substituir al Presidente en sus fal-

| tas temporales y en las definitivas, entre-

tanto se hace nuevo nombramiento.

13.—Acordar diariamente con el Presi-
dente. ,
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14.—Recibir diariamente la correspon-
~dencia y las promociones que le sean pre-
sentadas, revisandolas y turnandolas a
quien corresponda.

15.—Atender al puablico, y en su caso,
citar a las personas que sea necesario.

16.—Hacer las notificacionés de ley.

17.—Coleccionar la jurisprudencia y
ejecutorias de la Suprema Corte de Justi-
cia, relacionadas con la materia laboral.

18.—ILas deméas que le sefiale este Re-
glamento y las leyes relativas.

CAPITULO VI
DEL ACTUARIO

ARTICULO 29.—La Junta Local de
Conciliacion Permanente de Ciudad del
Carmen, Campeche, tendra un Actuario,
pero cuando sea necesario, la Junta o el
Presidente en su caso, podran habilitar
otros.

El Actuario tendra las obligaciones vy
atribuciones’ siguientes:

1.—Acordar diariamente con el Secreta-
rio de la Junta, respecto a los asuntos que
deban despacharse.

2.—Llevar un Libro de Registro, en que
sc haran las anotaciones de estilo necesa-
rias para el debido control de los expedien-
tes en periodo de ejecucién, asi ‘como las
relativas a embargos precautorios; y otro
para la ejecucion de exhortos.

3.—Dar cuenta al Presidente de la Jun-
ta, de los amparos en que se haya promo-
vido la suspension de la ejecucion.

4.—Abstenerse de proporcionar datos
de los expedientes que tenga en su poder,
a quienes no acrediten debidamente su
personalidad como interesados o repre-
sentantes legales de las partes.

5.__Solicitar de la Secretaria copia cer-
tificada del laudo y demas constancias ne-
cesarias, para lo que proceda en'mate.ri.a
de ejecucion cuando se promueva un jul-
cio de amparo.

6.—Hacer las notificaciones de ley, en
ausencia del Secretario.

7.—Substituir al Secretario en sus au-
sencias.

8.—lLas demas que determinen las leyes
y el presente Reglamento.

CAPITULO VIII
DE LOS EMPLEADOS

ARTICULO 30.—La Junta Local de
Conciliacién, Permanente, contara con el
namero de empleados que sehale el pre-
supuesto de egresos correspondiente.

Los empleados deberan sujetarse a las
medidas disciplinarias que dicten el Pre-
sidente o el Secretario.

ARTICULO 31.—S8on obligaciones de
los empleados de la Junta:

1.—Desempefiar sus labores sujetando-
se a sus jefes inmediatos, ejecutandolas
con el cuidado y esmero apropiados, en
I forma, tiempo y lugar que se les orde-
ne.

2.—Permanecer en el local de la Junta
durante el tiempo establecido para el des-
empeio de sus funciones.

3.—Observar buena conducta en el ser-
vicio.

4.—Guardar reserva absoluta en Ilos
asuntos de que tengan conocimiento con
motivc de su trabajo.

5.—Asistir puntualmente a sus labores.
6.—Substraerse a propagandas de toda
clase, durante las horas de trabajo.
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7.—Eximirse de recibir gratificaciones
por el desempefio de las labores que les
competen.

CAPITULO IX
DE LAS CORRECCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 32.—Para los efectos de la
Ley Federal del Trabajo, todo funcionario
o empleado de la Junta, que incurra en
omisiones, faltas o incumplimiento de sus
deberes, sera sancionado disciplinariamen-
te por el Presidente, segin proceda.

ARTICULO 33.—En los casos en que s¢
determine una sancién disciplinaria, se
dara oportunidad al afectado para que in-
terponga sus alegatos y defensas.

ARTICULO 34.—Si la falta que come-
tan los funcionarios o empleados e€s grave
0 puede constituir la comision de un delito,

el Presidente de la Junta acordara lo con-
ducente con el Director del Trabajo y Pre-
visién Social o el Goberhador del Estado
directamente, y en su caso, el Presidente
debera consignar al presunto responsable,
a las autoridades correspondientes.

TRANSITORIO

Este Reglamento entrara en vigor el dia
y hora de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado. ‘

Dado en las oficinas de la H. Junta Lo-
cal de Conciliacion y Arbitraje de Campe-
che, Cam., a los 30 dias del mes de julio
de mil novecientos setenta.—El Presiden-
te, Lic. Santiago Ortiz Pérez.—El Repre-
sentante Patronal, Apolonio Boldo Sua-
rez. — El Representante Obrero, Pedro
Dzib Gomez.—El Secretario, Lic. Miguel
Santiago Castellanos Reyes.—Rubricas,



