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fEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley d¢
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

V.S.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado)

OTROS.
EXPEDIENTE No. 056/2007

LAUDO.

San Francisco de Campeche, Camp., a veinte de diciembre de dos mil diecisiete.
EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD. DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el
expediente laboral citado al rubro vy:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha ocho de febrero de ***, recepcionado por esta Autoridad
con fecha nueve del mismo mes o por medio del cual el C. FierEugnnnyse

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| DEMANDO

NEGOCIACION DONDE PRESTABA 'MIS SERVICIOS PERSONALES DE
TRABAJO DENOMINADA Hirrrms palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadol Y/O QUlEN RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO
DEL BIEN INMUEBLE DONDE PRESTABA MIS SERVICIOS SUBORDINADOS el
pago de su Indemnizacién Constitucional y demas prestaciones laborales que me
corresponden en virtud del Injustificado e llegal despido del que fue objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:
HECHOS:

a).- CARGO: Que.con fecha principios de diciembre del afio ****, ingresé a prestar
mis servicios. personales de trabajo a favor de los demandados, ocupando como
altimo cargo el de encargado de almacén.

b).- SALARIO: Percibiendo a ultimas fechas un salario integrado de $***x*¥xx (%
00/100 M. N.) quincenales es decir $****** (** 00/100 M. N.) diarios, por los cuales
firmaba dos controles de ndmina, uno por $******** quincenal y la diferencia en otro
recibo de pago, controles que se quedaban en poder de la patronal.

c).- JORNADA: En una jornada de trabajo comprendida de las 08:00 a las 21:00
horas de lunes a sdbado de cada semana, descansando los dias domingos y
disfrutando durante la jornada de dos medias horas diarias de descanso para reposo
o tomar alimentos dentro del centro de trabajo, de lo anterior se colige que laboraba
en forma extraordinaria 5 horas diarias que nunca me pago la patronal, mismas que
hacen un total de 30 horas extraordinarias semanales que se producen al observar
que mi horario se encontraba comprendido dentro de la jornada diurna, cuya
duracion maxima es de 8 horas diarias, por lo que la conclusién de mis labores debia
estarse a las 16:00 horas, hecho que jamas acontecio, pues siempre trabajé hasta
las 21:00 horas, como se indicé supra horas extraordinarias que durante mi Gltimo
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afio de labores hacen un total de 1,560 horas extras laboradas, mismas que no me
fueron cubiertas legalmente, tiempo extra que deberd hacerse efectivo a favor del
suscrito de la siguiente forma: 468 horas al 100% y las restantes 1092 horas al
200%, en términos de lo que establecen los articulos 67 y 68 de la Ley
Reglamentaria del articulo 123 Constitucional.

d).- JEFES INMEDIATOS. Para el desempeiio de mis labores recibia ordenes

directas de los C. Flurrrres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionad Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia yj|
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofill® uienes se ostentan como AN palabras |
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatrol
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado
dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

preede las empresas demandadas.

En los términos antes expuestos, venia prestando mis servicios personales
subordinados a favor de los demandados, en el domicilio, ubicado en |a R

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado de esta
Ciudad Capital; hasta que el dia 28 de diciembre del afio **** siendo
aproximadamente las 08:00 horas, al pretender ingresar.a mi centro de trabajo, se

me acercoO el C. [Firrrrns palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

R, Gerente de Administrativo, quien me manifestd de viva voz”. . .
Eliminado una palabra. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

mencionadoff POR ORDENES DE DON [HIeggses palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado A PARTIR DE ESTE MOMENTO
YA NO TIENES TRABAJO, ESTAS DESPEDIDO, HAS LO QUE QUIERAS YA QUE
NO SE TE VA A PAGAR NADA. . .”,actitud que considere completamente ilegal, por
lo que de manera inmediata le pregunté el porque me estaba despidiendo, a lo que
me contesté “. . . YA ME ESCUCHASTE ESTAS DESPEDIDO. . .” todo lo anterior
ocurrio6 ante la presencia de compafieros de trabajo y diversas personas que se
encontraban presentes en el sefialado centro de trabajo. En términos de lo antes
expuesto y fundado, por mi propio y personal derecho, considero me asiste el
derecho para demandar EL PAGO DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y
SU ACCESORIA.DE SALARIOS CAIDOS, LA PRIMA DE ANTIGUEDAD LAS
HORAS EXTRAS LABORADAS DURANTE MI ULTIMO ANO DE SERVICIOS,
ASIMISMO, SE RECLAMA EL PAGO DE MIS VACACIONES, PRIMA VACACIONAL
DEL 25% Y AGUINALDOS DE MI ULTIMO ANO DE SERVICIOS, HABIDA CUENTA
QUE NUNCA ME LO CONCEDIO Y/O PAGO EL EMPLEADOR.

AMPLIACION Y MODIFICACION

1.- Se amplia en contra de los CC. Hireeys palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadmaiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof toda vez que los mismos se
beneficiaban de los servicios personales subordinados que mi mandante realizaba en
beneficio de la demanda, por lo que solicito, se les condene al pago de todas y cada
una de las prestaciones que en la demanda se sefialan, ya que existia, relacion de

trabajo entre los antes mencionados y el C. Gy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley|

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|fl8Je]§ lo que existia la subordinacién Yy
la dependencia por ambas partes, quienes deberan ser emplazados a juicio ubicados
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Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado]
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

et de esta Ciudad Capital, 2.- Se aclara que a ultimas fechas el C. FRErrRs

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs

percibia a ultimas fechas un salario integrado $******** quincenales es decir $******
diarios por los cuales firmaba dos controles de nGmina, uno por $******** quincenal y
la diferencia en otro recibo de pago, controles que se quedaba en poder de la
patronal. 3.- Se aclara que mi mandante laboraba en una jornada de trabajo
comprendida de las 8 horas a las 20:00 horas, de lunes a sdbado de cada semana,
descansando los dias domingos y disfrutando durante la jornada de dos medias
horas diarias de descanso para reposo o tomar alimentos dentro del centro de
trabajo, de lo anterior se colige que mi mandante laboraba en forma extraordinaria
cuatro horas diarias que nunca le pago la patronal, mismas que hacen un total de 24
horas extraordinarias semanales que se produce al observar que su horario se
encontraba comprendido dentro de la jornada diurna, cuya duraciéon maxima es de
ocho horas diarias, por lo que la conclusion de sus labores debia estarse a.las 14:00
horas hecho que jamas acontecio pues siempre labor6 hasta las 20:00 horas; horas
extraordinarias que durante su ultimo afio de labores hacen un total de 1248 horas
extras laboradas, mismas que no le fueron cubiertas legalmente; tiempo extra que
debera hacerse efectivo a favor de mi poderdante de la siguiente forma: 468 horas al
100%, y las restantes 780 horas al 200% en términos de lo que establecen los
articulos 67 y 68 de la ley reglamentaria. 4.- Se aclara que el capitulo de hechos
consistente en que el dia 26 de diciembre del ****, en el domicilio ubicado en |a e

trece palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadq]

esta Ciudad Capital siendo aproximadamente las 8:00 horas, al pretender ingresar el

MlEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, d SU centro de tl‘aba'o, se le acerco el C. Fiurrrrss palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado BRI CRAL IS (E=1{\Y/e B

le manifestd de viva voz “(rrrear palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

R e R e, @ partir de este momento ya no tienes trabajo, asi que
estas despedido has lo que quieras ya que no se te va a pagar nada”

Il.- Por acuerdo de fecha doce de febrero de dos mil siete, se radico la demanda en
el procedimiento ordinario_establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de. CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS, ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a ésta Junta, con los apercibimientos decretados
en autos y contenidos en los Articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VIII, 879 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

lIl.- Con fecha catorce de junio de dos mil siete, se celebro la audiencia sefalada en
el parrafo anterior, compareciendo el C. LIC. Furrrrpss palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol(SIAILS]®. resentacion de la parte
actora parte demandada el C. iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofS1 & 0114 pafia del C. LIC. Hirrryere
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoB Por |0

gue la audiencia se desarrollo de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE

CONCILIACION: Se tuvo a ambas partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio a pesar de que esta autoridad los exhortara para ello. EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendié en virtud de que el profesionista
compareciente en representacion de la parte actora, amplié y modificé su escrito
inicial demanda, sefialandose hora y fecha para su continuacion. Con fecha uno de
octubre de *** tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada con
antelacion, con la comparecencia de [0S CC. g N ey i Ay A P Tl R AN AL RS

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
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considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSl} representaCi on de

la parte actora y demandada, respectivamente. Por lo que la audiencia se desarrollo
de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se
suspendio el procedimiento principal, en virtud de que la parte demandada promovié
incidente de acumulacion, el cual seguido los tramites correspondientes, mediante
resolucién interlocutoria se resolvié dicha cuestidn incidental resultando totalmente
improcedente por los motivos expuestos y fundados sefialadas en la misma, que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra,
regularizandose el procedimiento principal y se sefialo hora y fecha para la audiencia
de ley. Con fecha veintinueve de febrero de ***, tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia sefalada con antelacion, con la comparecencia de los CC. LICDOS.

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado]
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

en representacion de la parte actora y demandada, respectivamente. Por lo
que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE.DEMANDA
Y EXCEPCIONES: como lo solicitara el C. LIC. Hirryaes palabras. Fundamento legal articulos 111 y|

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffiis]1S] le reconoci6 personalidad

al igual que a los CC. LICDOS. [Hrrrysmes palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 yj|
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{0]144[e) apOderadOS jurl'diCOS
del actor para que lo representen durante la secuela del presente juicio laboral, en
términos de los articulos 692 Fraccion | y 696 de la Ley Federal del Trabajo y con
base a la carta poder exhibida y agregada en autas, asimismo se afirmd y ratifico de
todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos de su escrito inicial de
demanda, asi como de la ampliacion y modificacion a la misma; con relacion a los

MEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadolEIiminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a |3
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R e, el primero en su caracter de codemandado fisico
propietario-de. la negociacion demandada D rrrrr s palabras. Fundamento legal articulos 111y

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof el Segundo como propietario
del bien inmueble demandado y los dos ultimos como codemandados fisicos;

aclarando Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

AT PR pRaesaNseR SOl0 Sse le reconocid personalidad para representar a los

(G{OM: i inado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionad Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, a los cuales se les tuvo por dando contestacion mediante escritos
de fechas quince de agosto, primero de octubre y dos de mayo, todos de *** y de los
que se le dio vista y corri6 traslado de un tanto a su contraparte para el efecto de que
manifestara lo que a su derecho conviniese; y por ultimo, ambas partes hicieron uso
del derecho de réplica y contrarreplica, respectivamente en la forma y términos que
quedaron asentados en autos. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por conducto de su apoderado juridico por
exhibiendo un escrito constante de tres fojas utiles con fecha primero de octubre de
dos mil siete, por medio del cual ofrecidé sus probanzas y del que se le dio vista y
corrio traslado a su contraparte para el efecto de que haga valer lo que a su derecho
convenga; por lo que respecta a la parte demandada, su apoderado exhibié un
escrito constante de dos fojas Utiles con fecha veintiocho de febrero de ***, por medio
del cual ofertd6 sus probanzas y del cual se le dio vista y corrié traslado a su
contraparte para los fines y efectos legales conducentes; por ultimo se tuvo a las

)u
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partes por objetando las pruebas de su contraparte en la forma y termino que
guedaron en autos. Procediendo esta autoridad a calificar las probanzas ofertadas
por las partes de conformidad con lo establecido en los articulos 880, 883 y 884 de la
Ley Federal del Trabajo, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho; con excepcion de las pruebas ofertadas por la
parte actora y demandada que ahi se detallan, en virtud del razonamiento expuesto y
fundado que por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a
la letra, sefialandose fecha y hora para el desahogo de las pruebas que por su
naturaleza lo requirieron, y en cuanto a las pruebas PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES se dejaron en autos en virtud de
gue las mismas se desahogan por su propia y especial naturaleza y a las que se les
daréd su alcance y valor probatorio en el momento procesal oportuno. Habiéndose
desahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas por esta autoridad, con
fundamento en el articulo 784 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se les
concedi6 a las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha de
la notificacion para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, sin que.los hayan
rendido, teniéndoles a éstos en consecuencia por perdido tal derecho, por lo que con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C."Auxiliar declaré
cerrada la instruccion y turno los autos del presente expediente al C. Proyectista para
la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

IV.- Con fecha dos de octubre de *hk (I OM= i minado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofli¢le]} conducto de su apOderadO
juridico, interpuso Amparo Directo en contra del Laudo de fecha dieciséis de junio de
***  Amparo namero ***/**** de| cual conocié-el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, y seguido los trAmites correspondientes se resolvié de la siguiente
manera: “ . .La Justicia de la Union AMPARA y PROTEGE a et gsn s

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofS0 1IN g del
acto reclamado a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en
esta ciudad, consistente en el laudo de dieciséis de junio de *** para los
efectos indicados en el considerando ultimo de esta ejecutoria. . .”. Con fecha
dieciocho de mayo de.***, estarAutoridad emiti6 un acuerdo que en su parte
conducente dice: “ /.y en estricto cumplimiento a lo Ordenado por el Tribunal
colegiado del Trigésimo Primer Circuito, en el Expediente No. ***/**** motivo
de la demanda de Amparo Directo promovida por S e palabras. Fundamento legal articulos

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRER] K] Autoridad se
pronuncia al respecto: I.- Se deja insubsistente el laudo de fecha dieciséis de
junio del ***  combatido en autos del expediente laboral No. ***/*** |- Se
repone el procedimiento a la audiencia de dos de junio de *** en la que se llevo

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Il.- CH,rese atento
oficio a la FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE Direccion de
Averiguaciones Previas (antes Procuraduria General de Justicia), en relacion al
expediente CCH-***[***xfxxxx con domicilio en el Av. José Lépez Portillo_s/n,
Colonia Sascalum. C.P. 24095 de San Francisco en esta Ciudad Capital,
(ampliamente conocido) Campeche; solicitando se sirva informar lo siguiente:
sobre la existencia de orden de aprehension con contra del C. Ry

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y |a feCha
de su emisién, asimismo se sirva remitir copias certificadas pertinentes a la
autoridad actuante. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 688 de la Ley Federal del Trabajo en vigor y una vez cumplimentada
se agregara a los autos para que ésta autoridad le dé el alcance y valor
probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno. IV.- girese
atento_oficio al Centro de Reinsercion Social San Francisco de Kobén,
Campeche; con domicilio en el Carretera Campeche, Mérida Kilomtro 5, fijo vy

)::
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conocido de San Francisco en esta Ciudad Capital, (ampliamente conocido)
Campeche solicitando se sirva informar lo siguiente: que si el dia dos de junio

de ***, E| C. A palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s se encontraba privado de su libertad en dicho lugar, en virtud
de la ejecucion de una orden de aprehension en su contra. Lo anterior con
fundamento en lo estipulado por los articulos 688 de la Ley Federal del Trabajo
en vigor y una vez cumplimentada se agregard a los autos para que ésta
autoridad le dé el alcance y valor probatorio que se merecen en el momento
procesal oportuno. Hecho lo anterior, una vez recabada la informacion
pertinente, se tomara en consideracién para la prueba confesional, se contintie
con el procedimiento y en su momento procesal oportuno, se dicte un nuevo
laudo en el que con libertad de jurisdiccion resuelva lo que estime pertinente. .
1

V.- En estricto cumplimiento a la ejecutoria sefialada en el parrafo que
antecede, y una vez desahogadas y recibidos los informes correspondientes,
desahogada la confesional a cargo del C. e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado [SAIES]V! caracter de actor, prueba
ofrecida por la parte demandada (ver fojas 341, 342 a 346, y 356 a 357,
respectivamente), con fundamento en los articulos 735y 884 fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo, se le concedié a las partes el término de tres dias
habiles contados a partir de la fecha de la natificacion para que formulen y
rindan sus respectivos alegatos, no haciendo uso de ese derecho, por lo que
mediante acuerdo de fecha seis de noviembre de *** de conformidad con lo
estipulado en el articulo 885 de la Ley de la materia, el C. Auxiliar declaré
cerrada la instruccion y turné los autos del presente expediente al C.
Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo
en el término legal correspondiente.”.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocery. resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en. concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

II.- Que la litis en-el presente conflicto laboral consiste en determinar si es
procedente la accion de Indemnizacion Constitucional por despido injustificado del

que alega el actor C. i palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofs fue objeto o si por el contrario como manifiesta el C.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientg

e, que el actor jamas ha sido objeto de despido alguno, e incluso le ofrece
regrese a su trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempeiiando; por lo que en consecuencia esta Autoridad, previo estudio del
ofrecimiento de trabajo realizado por la demandada, atendiendo a los hechos
controvertidos de la demanda inicial, aclaracion y modificacion a la misma,
considerando las condiciones en que se ofrecié y observando la conducta procesal
asumida por el patron durante el procedimiento, determina que resulta ser de MALA
EE, ya que el oferente, si bien es cierto que controvierte el horario, el cual resulta
benéfico para el trabajador toda vez que se ajusta a una duracion de jornada que se
encuentra dentro de los maximos que la Ley Federal del Trabajo establece, asi como
también el cargo el cual si lo demuestra, también lo es que controvierte el salario, lo
cual no demuestra de acuerdo a la carga procesal que consagran los articulos 784
Fraccion Xl y 804 Fraccion Il de la ley en cita, sin que sea dable calificar, de mala fe
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la oferta de trabajo bajo el argumento de que el actor fue denunciado penalmente,
pues tal denuncia no constituye una conducta desprovista de buena fe, puesto que
dicha denuncia es una facultad que contempla el articulo 17 constitucional, al
establecer que ninguna persona podra hacerse justicia por si misma ni ejercer
violencia para reclamar un derecho, es decir implicitamente autoriza a todo
gobernado acudir ante las autoridades para que determinen tales derechos y hagan
justicia. Por tanto la circunstancia que el patron haya presentado una denuncia ante
la Autoridad respectiva en contra del trabajador, por estimar que estos cometieron un
hecho que el denunciante cree podria ser delictuoso, no puede conceptuarse
como una conducta de mala fe, pues de sostener lo contrario, se obligaria al
patron a aceptar la existencia de cualquier conducta del trabajador, aun cuando
pudiera ser delito, haciendo nugatorio el precitado derecho, que deriva de nuestra
Carta Magna; en consecuencia ésta autoridad determina que la carga de la prueba
le corresponde a la parte demandada, es decir, probar la inexistencia del Despido
que aduce; lo anterior basandose en los siguientes criterios jurisprudenciales
siguientes:

DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA ~DEL PATRON
DEMANDADO NO REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL
TRABAJADOR. De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo se infiere la regla general de que corresponde al patron la carga
de probar los elementos fundamentales de‘la relacién laboral, por ser
este el que puede disponer de los elementos de conviccion, entre otros
motivos, por el imperativo legal que se le impone de mantener, y en su
caso, exhibir en juicio, los documentos relacionados con aspectos
fundamentales de la contratacion laboral. Este criterio es armonico con
la reiterada jurisprudencia de este Suprema Corte de Justicia y se
compagina con el caracter inquisitivo que sobre el material probatorio
se atribuye a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Por ello, cuando el
trabajador afirma que fue despedido injustificadamente y el patron,
conociendo la relacion laboral, - niega lisa y llanamente el despido, la
carga de la prueba no se revierte al trabajador. Por otra parte, los
articulos 46 y 47 del Ordenamiento citado establecen que el despido no
es discrecional, sino que para ser valido y librar de responsabilidades al
patrén, debe obedecer-a causales determinadas, rodeando a este acto
de una serie de formalidades especificas como darle aviso por escrito
en el que se asiente los motivos de la decision patronal, entre otros
datos;  ello, con el claro propésito de proteger al trabajador de una
situacion en la que corre el riesgo de quedar en indefension. De aqui
se sigue que si con desconocimiento de tales caracteristicas que son
propias del procedimiento laboral, se aceptara que la negativa lisa y
llana- del despido tiene el efecto de revertir la carga probatoria al
trabajador, se propiciaria que el patron rescindiera la relacion laboral
violando todos los requisitos legales y luego, al contestar la demanda,
negara lisa y llanamente el despido, con lo cual dejaria sin defensa al
trabajador, ante la imposibilidad o extrema dificultad que este tendria de
probar un acto que generalmente ocurre en privado.
Consecuentemente, esta Sala reitera el criterio de la anterior Cuarta
Sala de que la negativa del despido revierte la carga probatoria sobre el
trabajador unicamente cuando viene aparejada con el ofrecimiento del
trabajo, pero no cuando es lisa y llana. Contradiccién de Tesis 45/94.
Entre el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito y el
Tribunal Colegiado en Materia administrativa y de trabajo del Séptimo
Circuito. 16 de junio de 1995. Cinco votos. Ponente: Salvador Aguirre
Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 41/95. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion publica de dieciséis de junio de mil novecientos
noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Presidente: Juan Diaz
Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitrén,
Genaro David Gongora Pimentel y Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia.
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Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de
la Federaciéon y su Gaceta. Tomo Il. Septiembre 1995. Tesis:
22./].41/95. Pagina: 279.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE SI SE
ACREDITAN LAS CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y NO
SIMPLEMENTE CONSIDERANDOLO DE BUENA FE. Cuando el
patron al contestar la demanda niega el despido y manifiesta que
puede presentarse el trabajador a laborar, en los términos vy
condiciones que se detallaron en el cuerpo de su escrito, ello implica la
posibilidad de tres hipotesis: si la expresion constituye un ofrecimiento
de reincorporacion a las actividades, propiamente dichas; si las
condiciones transcritas fueron realmente las existentes, en el
momento del ofrecimiento y si hubo una propuesta real, con
coincidencia de prestaciones y la buena fe del mismo. Por tanto, la
responsable al emitir el laudo reclamado, debe estudiar si la
categoria, salario_y horario con _gue se ofrece el trabajo_estan
acreditados o si por el contrario, deben prevalecer las expresadas por
los actores, y_no_simplemente considerar _de buena fe el
ofrecimiento _del trabajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO - CIRCUITO.
Amparo directo 975/95. Faruk Musa Gaseli Yaffar y Eduardo Nava
Laborde. 21 de noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Salvador Bravo Gomez. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL“Y. DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: 11.10.C.T.16 L. Pagina: 979.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, ES DE BUENA FE EL QUE
SATISFACE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LA RELACION
LABORAL. Si_se ofrecié. el trabajo al contestar la demanda,
especificAndose en‘ella las condiciones en que el actor prestaba sus
servicios, y no fueron controvertidos el salario, ni la categoria, ni la
jornada, tal ofrecimiento se hizo de buena fe, pues precisamente las
condiciones en gue debe prestarse el trabajo consisten en la categoria
asignada, el salario y la jornada, como elementos esenciales de la
relacion laboral gue deben tomarse en cuenta para determinar la buena
fe<o  mala fe del ofrecimiento de trabajo. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 1096/91. Wilfrido Vazquez Garcia. 27 de febrero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Amparo directo 2062/93.
Maria Guadalupe Bureos Padron. 1° de abril de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia
Olascuaga Garcia. Amparo directo 6996/94. José Manuel Rivera
Corona. 6 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 11366/94. Iris Pérez Galindo. 31 de Enero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria:
Maria Eugenia Oslacuaga Garcia. Amparo directo 656/95. Max Zyman
Harthur. 10 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Francisco Javier Patifio Pérez. Secretaria: Maria Eugenia Olascuada
Garcia. Novena Epoca.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EL CONTROVERTIRSE LA
DURACION DE LA JORNADA, EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR.
NO IMPLICA MALA FE. El hecho de que la parte demandada niegue
el despido y a la vez controvierta algun hecho de la demanda, como lo
es la duracion de la jornada legal, sosteniendo que el trabajador
desempefiaba una menor a la aducida, o sea, la jornada legal y, en
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acorde a las condiciones legales, esto es, dentro de los maximos que
la Ley Federal del Trabajo establece, es legalmente valida, dado que la
propuesta de ofrecimiento del trabajo no se califica atendiendo a
férmulas rigidas o abstractas, sino de acuerdo a los antecedentes del
caso, a la conducta de las partes y a todas las circunstancias que
permitan concluir de manera prudente y racional, si la oferta revela,
efectivamente, la intencién del patron de continuar la relacion laboral,
resulta innecesario exigir, para estimar que el ofrecimiento de trabajo
es de buena fe, que la demandada acredite la duracion de la jornada
gue desempefiaba el actor, pues al ofrecer el trabajo con una jornada
de duracion menor, pero dentro de los limites legales, no altera
dolosamente las condiciones de trabajo, independientemente de que, si
durante la secuela del proceso queda establecido que el trabajador
labor6é una jornada mayor de la legal, el tiempo en exceso se pague
como si se tratara de tiempo extraordinario. Contradiccién. de tesis
44/92. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y Tercer Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.-4 de Octubre
de 1993. Cinco votos, Ponente: Felipe Lépez Contreras. Secretario:
Hugo Hernandez Ojeda. Tesis de Jurisprudencia 43/93. Aprobada por
la Cuarta Sala de este Alto Tribunal en sesion privada del ocho de
noviembre de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lépez
Contreras, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia’ Cardenas y José
Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Semanario judicial de la
Federacion. Tomo XII. Noviembre:1993. Pag. 177. Octava Epoca:
GACETA del Semanario Judicial de ‘la Federacion. Num. 71.
Noviembre 1993. P&g. 22. Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995. Tomo V. Materia del Trabajo. Tesis 301. Pag.
197.

OFRECIMIENTO -DEL TRABAJO. DEBE HACERSE SABER AL
TRABAJADOR PARA QUE OPERE LA REVERSION DE LA CARGA
DE LA PRUEBA. Si de autos aparece que la empresa demandada en
su escrito_de contestacion ofrecio al actor la reinstalacion al trabajo en
los mismos términos y condiciones en que éste lo desarrollaba, sin
exhibir copia de tal escrito para el efecto de correr traslado a este
altimo para que manifestara ante la propia Junta, lo que a su derecho e
interés conviniera, esto es, si aceptaba o no regresar al trabajo; y tal
ofrecimiento tampoco lo formulé verbalmente el patrén ante la Junta
responsable, en ninguna de las fases de conciliacion o de demanda y
excepciones, es de inferir que fue incorrecto que la Junta en el laudo
reclamado hubiese determinado que la carga de la prueba
correspondia al referido trabajador. En efecto, siendo el procedimiento
laboral predominantemente oral, en términos de lo establecido por el
articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, era menester que la
empresa demandada ademas de expresarlo en su escrito de
contestacion de demanda, ofreciera al trabajador en forma indubitable
la indicada reinstalacién, solicitando a la Junta que lo requiera a fin de
gue manifestara ante ella, lo que estimara pertinente en relacion a la
reinstalacion de que se trata, pues de otra manera debe entenderse
gue no se le hizo saber al trabajador tal ofrecimiento. De ahi, que la
Junta responsable no tenia ninguna base para determinar que la carga
de la prueba correspondia al trabajador, maxime que ante la indicada
omisién de la empresa demandada de no exhibir copia de su escrito de
contestacion de demanda, para que con la misma se le diera vista al
guejoso, la Junta responsable no la expidié a costa de la multicitada
empresa, tal como se lo ordena el articulo 878 1l de la invocada ley
laboral. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 48/88. Miguel Pencatl Juarez. 2 de marzo de 1988.

esos términos, ofrezca el trabajo, no implica mala fe, pues una oferta
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Unanimidad de votos. Ponente: Juan Manuel Brito Velazquez.
Secretario: E. Gustavo Nufez Rivera.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia del salario de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucion de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacion de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aguella insuficiente para evidenciar los estipendios y sélo sirve para demostrar
gue ese salario fue modificado, debiéndose exhibir_para el efecto los
documentos idéneos como son las néminas del personal, listas de raya
o recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacién con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral: Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcién de pago, ya que aquél es
guien tiene en su poder los recibos o documentos gque acreditan los
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio.de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
Pag. 2482. Amparo directo_3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX, P4g. 2315. Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, P4ag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila
Pedro. 21 de‘agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La
prelacién de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también
aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion XllI, de la Ley Federal del Trabajo, el
patrén tiene obligacion de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Fernando
Landez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VI, Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON. El articulo 784, fraccion XlI, de la Ley Federal del Trabajo establece
que la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patrén, por lo
gue si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO

10
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CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Velazquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. lll, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

Y por analogia de razon, el siguiente:

PROBIDAD, CAUSAL DE RESCISION POR FALTA DE. NO LA
CONFIGURA EL HECHO DE QUE EL PATRON PRESENTE UNA
DENUNCIA PENAL EN CONTRA DEL TRABAJADOR. El articulo 17
constitucional, al establecer que ninguna persona podra hacerse justicia
por si misma, ni ejercer violencia para reclamar un derecho,
implicitamente autoriza a todo gobernado a acudir ante las autoridades
para que determinen tales derechos y hagan justicia. Concretamente,
tratandose de la existencia de un hecho que el particular estime puede
ser delictuoso, esta éste autorizado constitucionalmente para presentar
la denuncia correspondiente. Por_tanto, la circunstancia de que el
patrén presente una denuncia ante la autoridad respectiva en
contra del trabajador, por estimar que éste cometié_un_hecho gue
el denunciante cree podria ser delictuoso; no puede conceptuarse
como falta de probidad. De sostener lo_contrario, se obligaria al
patrén a aceptar la existencia de cualquier conducta del trabajador,
aun _cuando pudiera_ser_delito, haciendo nugatorio el precitado
derecho, que deriva de la Carta Magna. TRIBUNAL COLEGIADO
DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo 404/84. Manuel Solis Diaz.
26 de septiembre de 1984. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Baltazar Alvear. Secretario: Ricardo Diaz Chéavez. Séptima Epoca,
Sexta Parte: Volumenes 133-138, pagina 65. Amparo directo 46/76.
Maria Martinez de Alvarez y. coagraviado. 21 de febrero de 1980.
Unanimidad de’ votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
Gerardo Abud Mendoza. Nota: En los Volumenes 133-138, pagina 65,
la tesis aparece bajo el rubro "FALTA DE PROBIDAD, CAUSAL DE
RESCISION POR. NO. LA CONFIGURA EL HECHO DE QUE EL
PATRON "PRESENTE UNA DENUNCIA PENAL EN CONTRA DEL
TRABAJADOR.". No. Registro: 248,939. Tesis aislada. Materia(s):
Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 187-192 Sexta Parte.
Tesis: Pagina: 115. Genealogia: Informe 1980, Tercera Parte,
Tribunales Colegiados de Circuito, tesis 16, pagina 265. Informe 1984,
Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis 25, pagina 309.

Con relacion al trabajador C. Hiurery e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadEIiminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis] A1V caracter de legitimo propietario
del bien inmueble ubicado en |a Ff RS palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog ésta CiUdad, (OO i inado dos palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEEIiminado cuatro palabras|]
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSIAISURY
caracteres de de codemandados fisicos, la litis consiste en determinar si es
procedente la accién de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado que
aduce el actor fue objeto, o si por el contrario como manifiestan los codemandados
fisicos jamas ha existido relacion de trabajo con aquel, por lo que esta autoridad
determina que la carga de la prueba le corresponde al actor para demostrar dicha
relacion laboral. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes tesis jurispurdenciales que a la letra dicen:
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RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanamente la
relacién de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez. 25 de junio de 20009.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Herndndez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Muioz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publico el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacién vy,
por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro.17, Abril de 2015, Tomo II.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el patron niega toda relacién-laboral o de alguna otra indole, toca al
trabajador demostrar que existi6 entre ellos la.relacion de trabajo y el patrén
no esta obligado a demostrar que no existia relacién laboral porque entonces
estaria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando
la relacion laboral, el patrén reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacion de naturaleza diferente, aquel esta constreflido a demostrar la clase o
tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo laboral
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. - Unanimidad de
votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo Salazar
Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relaciéon de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacién laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramon Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria
Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de
marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto
Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque Goémez.
Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre
de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario:
Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA
EPOCA TOMO Il, NOVIEMBRE DE 1995.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, de las
ofertadas por la parte demandante se determina lo siguiente: LAS
CONFESIONALES a cargo (o [SYMOM - irinado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
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y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado [SIAIS]8I caracter de propietario de la negociacion

demandada denominada “‘Hir e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

2
que encuadra en el ordenamiento mencionadoj (O ininado seis palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{S1AIE1Y] caracter de legitimo propietario del bien

inmueble ubicado en |a FiTrER e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado] esta CiUdad, C. e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le:

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffe 0 uien se le imputan hechos propios

en la demanda, (O{OM:iminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadoEEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia |
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

R R T e R e en sus caracteres de de codemandados fiSiCOS,
NO FAVORECEN a su oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que como

consta de autos, en las audiencias de fechas veintinueve de mayo, veintinueve de
mayo, treinta de mayo, treinta de mayo y dos de junio, todos de ***, de fojas 134 a
135, 136 a 137, 138 a 139, 140 a 141 y 142 a 143, respectivamente, los absolventes
de referencia contestaron de manera negativa a todas y cada una de las pasiciones
que les fueron formuladas, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o
hecho controvertido alguno; siendo aplicable para mayeor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado la siguiente tesis jurisprudencial que a la letra
dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo
con el articulo 790, fraccion“VI de la Ley Federal del Trabajo, al
responder las posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos
alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo primero, es
inconcuso que se tendran por negados los hechos cuestionados y a
dicha contestacion no se le ‘podra dar otra interpretacion. TRIBUNAL
COLEGIADO EN'MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de enero
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo directo
140/91.  Nacional 'de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez
Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta Lépez. Amparo directo
349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel
Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro
Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos
Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena
Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: lll.T. J/7. Pagina: 340.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPIA, GRAFOMETRICA Y
DOCUMENTOSCOPICA sobre las documentales consistentes en: a) recibo de pago
guincenal correspondiente al periodo del 1 al 15 de diciembre de **** y b) recibo de
pago de aguinaldo correspondiente al ejercicio **** mismos que contienen al calce
el nombre del actor y una firma ilegible, FAVORECE a su oferente para demostrar
que las firmas que calza en los documentos relacionados y descritos en los incisos
gue anteceden, no fueron puestas de su pufio y letra, toda vez que como consta del
contenido del dictamen emitido por el P.M.C. Firrrrnes palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ofrecido por el trabajador, se
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determina que su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que se precisan
los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las conclusiones alcanzadas
por dicho perito; esto asi, pues esta Autoridad al constreflirse a su analisis,
efectivamente deduce que el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para
considerar que los documentos que tomo como base de cotejo para tomar muestra
de las firmas indubitadas con las dubitadas no fueron iguales, existiendo
incompatibilidad de unas con otras, lo que en el presente caso dictaminé mediante
los estudios practicados con andlisis Documentoscépicos y Grafoscopicos mediante
la metodologia técnico cientifica: analitica-descriptiva, deductiva-inductiva y
comparativa, comprendiendo elementos tales como: cohesion, presion, inclinacion,
direccién, velocidad, dimension, proporcionalidad, continuidad, entre otros,
empleando el equipo siguiente: Camara fotogréfica tipo réflex marca Nikkon f10 con
objetivo o lente macro de 72 mm, Camara fotografica digital mavica Sonycon un
zoom de 16 X, Programa de Software irfframview, Lentillas de medicién grafoscopica
de marca Sirchie, Visor infrarrojo fx 10 Sirche, Microscopio estereoscopio con
adaptacién de video y camara fotografica, Video con adaptadores de visién. infrarroja
de alta densidad, Plantilla 371h de Sirche, Kit de luz forense (Bluemaxx) de Sirche
mod. BM200, Lampara de luz ultravioleta de baja densidad y Negatoscopio; por lo
gue siendo éste perito un auxiliar de ésta autoridad, se llega a la conclusion que su
dictamen cuenta con los motivos y fundamentos para determinar que las firmas no
fueron puestas del pufio y letra del hoy trabajador, todo lo anterior-Se advierte
porque del simple contenido y lectura del dictamen de meérito se asienta por que
razén no concuerdan las firmas indubitadas con las dubitadas, porque razon al
cotejar aquellas firmas con la dubitadas no guardan congruencia, no presentan los
mismos gestos gréficos y porque las firmas indubitadas presentan concordancia de
estructuracion; limitandose a manifestar lo-siguiente: ©“. . c¢) Conclusiones
especificas, Finalmente el estudio de los‘indicios caracteristicos de cada una
de las partes antes mencionadas nos hace agregar las siguientes deducciones
especificas:, Los indicios encontrados en la muestra problema y cuyo estudio
comparativo con las muestras testigo en cuanto a su forma y caracteristicas
tanto generales como particulares, nos hace resolver los planteamientos del
problema y concluir que: “LAS FIRMAS CUESTIONADA ENCONTRADAS EN
LOS DOCUMENTOS CUESTIONADOS (RECIBOS DE PAGO) NO POSEE EL
MISMO ORIGEN GRAFICO QUE LAS MUESTRAS TESTIGO ES DECIR NO
FUERON REALIZADAS POR Eitrys palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

[Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Asi también, al analizar los elementos
fundamentales arriba citados, en sus resultados de estudio, sefialé sus términos, y
también fue preciso en que consisten los gestos gréaficos a que hace referencia, y
sefal6é en forma especifica cada uno de los resultados obtenidos al aplicar el método
empleado, pues es del conocimiento general que dicho método de estudio va de lo
general a lo particular y que detall6 de manera especifica cada una de las
concordancias y- discordancias que dijo haber encontrado, que son suficientes para
crear en su peritaje un claro entendimiento del mismo y por lo consiguiente una
adecuada apreciacion; razones por las cuales, dicha pericial tiene valor probatorio,
luego entonces, al haber demostrado su objecién la parte actora, se le da pleno
alcance y valor probatorio al documento en estudio, pues quien objeta un documento
de falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL CALIGRAFICA O GRAFOSCOPICA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE SE
CONSIDERE COMO FIRMA INDUBITABLE BASE DEL COTEJO, LA
ESTAMPADA ANTE LA PRESENCIA JUDICIAL, AUN CUANDO SEA
POSTERIOR AL DOCUMENTO CUESTIONADO, POR Si SOLA NO
HACE INEFICAZ EL DICTAMEN RELATIVO. El articulo 811 de la Ley
Federal del Trabajo establece que si se objeta la autenticidad de algun
documento en cuanto a contenido, firma o huella digital, las partes
podran ofrecer pruebas en relacion con las objeciones; por tanto, si el
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actor _en un juicio laboral ofrece la prueba pericial caligrafica o
grafoscopica para acreditar la falsedad de la firma contenida en un
documento (renuncia o contrato de trabajo), los peritos, al emitir sus
dictamenes pueden validamente considerar como firma indubitable
base del cotejo la que el oferente estampe ante la presencia judicial,
aunque sea de fecha posterior a la del documento cuestionado, ya que
por ese hecho adquiere relevancia juridica, porque a través de dicha
diligencia se tiene la certeza no solo de su autenticidad, sino también de
la anuencia de quien la puso, ademas de que el experto en la materia,
al efectuar el andlisis de las firmas, puede establecer si pertenecen o no
a una determinada persona, aunque haya firmado de manera diferente,
en virtud de que ciertos elementos caracteristicos de la escritura
siempre seran los mismos; maxime que a través de la mencionada
prueba es posible determinar si la firma cuestionada proviene o no del
puiio y letra de la persona que plasmé la que fue base del cotejo,
aunque sea de fecha posterior y el suscriptor haya pretendido.disimular
su grafismo habitual. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 489/2001. Bebidas
Purificadas de Acapulco, S.A. de C.V. 21 de febrero_de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Maximiliano Toral Pérez. Secretaria:
Martha Alicia Loépez Hernandez. Nota: La redaccion..de la tesis
publicada en el Semanario Judicial de la“Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XV, junio de 2002, pagina 659, de rubro:
"FIRMAS INDUBITABLES. PUEDEN TENERSE COMO TALES PARA
EFECTUAR EL COTEJO RESPECTIVO, LAS CONTENIDAS EN
DOCUMENTOS DE FECHA POSTERIOR ‘A LAS TILDADAS DE
FALSAS.", fue corregida por la:Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en cumplimiento a lo ordenado en la ejecutoria
dictada en la contradiccion de tesis 49/2002-SS, entre las sustentadas
por el Primer y Cuarto Tribunales Colegiados, ambos del Vigésimo
Primer Circuito, para quedar.como aqui se establece.

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION 'Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO
TODOS LOS. DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO,
EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O
NIEGAN VALOR PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, que tratandose de la apreciacion de la prueba pericial, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben expresar en el laudo las
razones o motivos que las conduzcan a conceder o negar eficacia
probatoria a los dictamenes periciales rendidos por las partes o, en su
caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa manera con la
garantia de fundamentacion y motivacion consagrada en el articulo 16
constitucional, segun aparece en la tesis jurisprudencial publicada con el
namero mil cuatrocientos ochenta y tres de la Compilacion de mil
novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA
PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual quedo superada la diversa tesis
jurisprudencial que aparece publicada con el numero mil cuatrocientos
setenta y seis de la citada Compilacién, Segunda Parte, con el titulo de
"PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.", en la que se establecia que las Juntas
gozaban de una facultad soberana para apreciar la prueba pericial; el
criterio sostenido en esta ultima tesis fue abandonado luego de que una
nueva reflexion sobre el tema condujo a esta Sala a estimar que la
facultad de aquéllas para apreciar en conciencia dicha probanza no las
libera del deber de expresar las razones por las cuales conceden o
niegan eficacia probatoria a los dictamenes rendidos durante el juicio, a
fin de que el particular afectado por el laudo esté en posibilidad tanto de
conocer los motivos y fundamentos del laudo, como de cuestionarlos
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ante el organo de control constitucional, pues aunque las Juntas
carecen de los conocimientos técnicos propios de la materia sobre la
cual versa la pericial, les corresponde examinar si las conclusiones
alcanzadas por los peritos resultan de un estudio profundo, acucioso,
l6gico y objetivo del problema planteado, por cuanto de ello depende
que la prueba les merezca confiabilidad y credibilidad. Contradiccion de
tesis 19/94. Entre el Tercer y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 27 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente:
José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello Gonzalez. Tesis
de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del ocho de agosto de mil novecientos
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente
Ignacio Magafa Cardenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero,
Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca.
Instancia: Cuarta. Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: 80, Agosto de 1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Péagina:
25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. EI
valor probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la
contraparte haya designado o no perito toda vez que los dictimenes
periciales tienen valor probatorio por si mismos, es decir, por sus
motivos y fundamentos, y no obstante la circunstancia de ser colegiada
la prueba pericial en el juicio laboral, ello no conlleva a concederle valor
probatorio pleno al Unico dictamen rendido en el juicio; toda vez que su
valor convictivo sélo puede juridicamente ser producto de los motivos y
fundamentos expuestos como.apoyo de las conclusiones alcanzadas
por el perito y que el juzgador se encuentra constrefiido a analizar al
ponderar esa probanza:. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad Cooperativa de
Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de diciembre
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sanchez.
Secretario: Jaime Ruiz: Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Junio de 1996. Tesis:
V.10.6 L: Pagina:  915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias
técnicas o cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los
dictimenes nunca vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de
rechazarlos, si es que no los consideran aceptables, o de elegir de entre
los que hayan sido rendidos el que mejor les parezca. Sin embargo, esa
facultad no puede llegar hasta suplir la opiniébn unanime de los peritos,
para adoptar una conclusién contraria a la de éstos, puesto que para
ello seria necesario poseer los suficientes conocimientos cientificos
sobre la materia respectiva, que permitieran contradecir el dictamen de
los expertos, y es precisamente la carencia de tales conocimientos lo
que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su caso, los
dictamenes periciales rendidos han sido coincidentes al asegurar la no
existencia del estado de invalidez alegado por el actor, la Junta no
puede tener por demostrado lo contrario a titulo de estimaciéon en
conciencia. La facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la
Ley Federal del Trabajo otorga a las juntas de Conciliacion y Arbitraje,
significa que no estan obligadas a estimarlas en determinado sentido,
conforme a reglas abstractamente preestablecidas, pero no implica que
en los juicios de trabajo la verdad penda por entero del intimo
convencimiento de las juntas, al grado de poder tener por cierto un
hecho no justificado por alguno de los medios de prueba que la Ley
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autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de
abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez
Castillo. Secretario: Abraham S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989
Tercera Parte pagina 721. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL. COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario. Judicial de la Federacion. Tomo: VII, Enero de 1991.
Pagina: 383.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste
en copia simple o fotostatica, se podra solicitar por el oferente de la
prueba la compulsa o cotejo con su original. En cambio, si se trata del
original del documento y es objetado en cuanto a contenido y firma,
incumbe al propio objetante acreditar los hechos respectives. mediante
la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 261/94.
Petréleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad.de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gbomez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacon
y otros. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jests Gonzéalez Ruiz. Amparo
directo 3001/98. Martha Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria:
Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo 16261/98. Camilo Enrique
Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis Ruiz Sanchez.
Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de febrero de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juérez Sierra.
Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. « ~Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y:su Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: |.10.T. J/48.
Pagina: 1509.

LA DOCUMENTAL consistente en el oficio nUmero ***/1era/****, de fecha dos de

mayo de *kk signado por la C. LIC. Furerrmans palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofliS1AEES]Y! caracter de AGENTE DEL

MINISTERIO PUBL'CO dirigido a la C. LIC. [Hirerree palabras. Fundamento legal articulos 111y 11§

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Presidente de ésta Junta, en
la que da contestacion al similar No. ***/**** deducido del expediente en que se
actlia, NO FAVORECE a su oferente para acreditar que la oferta de trabajo haya sido
de mala fe bajo el argumento que fue denunciado Eliminado tres palabras

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofls1fl virtud del
razonamiento expuesto y fundado al momento de estudiar dicha oferta de trabajo,
gue por economia procesal en este acto se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a su

Oferente, con relacion al C. Hieey s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado (S1ANES]Y] caracter de propietario de la negociacién

demandada denominada “FurrrRT e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

. le favorecen, toda vez que procedi6é su accion
principal de Indemnizacion Constitucional por despido injustificado, ya que su
contraparte no probd la inexistencia de dicho despido, y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondid demostrar; y con relacion al C. s ass sy e e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
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Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionad Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SRR en sus caracteres de codemandados fisicos, no le favorecen, toda
vez que no acreditd la relacion laboral que adujo existi6 con aquellos, y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, es decir, no se dio el elemento
esencial de una relacion laboral, como lo es la subordinacién y dependencia en
términos de lo consagrado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il de la Ley de la
materia, siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Asiladas, que a la letra dicen:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo.es la
prestacion de un servicio personal subordinado .a-.una persona,
mediante el pago de un salario. De esta definicion/se advierte que el
elemento esencial de la relacién de trabajo, que_ permite distinguirla de
otras relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la prestacion del
servicio, la cual se traduce en la facultad del patron de disponer de la
fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley o el contrato.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO_CIRCUITO. Amparo
directo 89/96. Jesus René Simon«Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Novena Epeoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y. su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis:
VI1.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que por relacidn de trabajo debe entenderse la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un
salario. Asi pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la
subordinacion juridica entre patron y trabajador, en virtud de la cual el
primero se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del
trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligacién correlativa de
acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario:
Jeslis S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar Mufioz
Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiz. Amparo directo 453/94.
Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos
Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de
noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez
Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo
96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S. Fraustro
Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: 1V.20. J/1.
Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA

ACREDITAN. Se tiene por acreditada la existencia de la relacion
obrero patronal, si se prueba: a) La obligacion del trabajador de prestar
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un servicio material o intelectual o de ambos géneros; b) El deber del
patron de pagar a aquél una retribucion; y c) La relacién de direccion y
dependencia en que el trabajador se encuentra colocado frente al
patrén; no constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme a
una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en tanto
no exista el vinculo de subordinacién, denominado en la ley con los
conceptos de direccion y dependencia; esto es, que aparezca de parte
del patrén un poder juridico de mando, correlativo a un deber de
obediencia de parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el
articulo 134, fraccién Ill, del Cdédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: Erubiel Arenas Gonzélez. Amparo directo 8105/89. Javier
Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzalez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de
enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretaria: Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91.
Florencio Pefia Campos y otro. 13 de junio de«1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José
Francisco Cilia Lépez. Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores.
27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Aparece Publicada en la
Gaceta Numero 52, Pag. 36. Octava Epoca. Instancia: QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: 1.50.T. J/31. Pagina: 36.

De las pruebas ofrecidas por la parte demandada, se determina lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. [y palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojlSI A1l caracter de actor, NO FAVORECEN a sus
oferentes para acreditar lo que pretende, toda vez que como consta de autos, en la
audiencia de fecha dieciséis de octubre de dos mil diecisiete, de fojas 356 a 357, el
absolvente de referencia contestd de manera negativa a todas y cada una de las
posiciones que le fueron formuladas por su contraparte, previa calificacion por parte
de esta Autoridad, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o hecho
controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y-fundado, la-Tesis de Jurisprudencia que por rubro lleva: “PRUEBA
CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS
POSICIONES.”, misma que fuese aplicada con antelacién, cuyo contenido literal,
por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra. LAS
DOCUMENTALES consistentes en: a) recibo de pago quincenal correspondiente al
periodo. del 1 al 15 de diciembre de *** y b) recibo de pago de aguinaldo
correspondiente al ejercicio ****, mismos que contienen al calce el nombre del actor
y una firma ilegible, NO FAVORECEN a su oferente para demostrar lo que pretende,
toda vez que esta probanza se encuentra en total contradiccion con la prueba
Pericial ofertada por la parte actora, estudiada y valorada con antelacion, es decir se
encuentra desvirtuada por el actor quien prob6 que las firmas que calzan en dichos
documentos no fueron puestas de su pufio y letra. LAS PRESUNCIONES LEGALES
Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN
PARCIALMENTE a sus Oferentes, con relacion al C. Gy palabras. Fundamento legal articulos

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado (SILIES]Y] caracter de propietario
de la negociacion demandada denominada ‘R palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal
tH

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofii[e] le favorecen, toda vez
gue no demostro la inexistencia del despido injustificado, y que de acuerdo a la

carga procesal le correspondio con relacion al C. iurrrrss palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
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considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{SLIES]Y] caracter de

propietario del bien inmueble ubicado FGre quince palabras. Fundamento legal articulos 111y}

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado (S})Es} C|Udad,
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado def
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e nee en sus caracteres de codemandados fisicos, les favorecen, toda
vez que el actor no acredité la relacion laboral que adujo existié con aquellos, y que
de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, es decir, no se dio el
elemento esencial de una relacion laboral, como lo es la subordinacion en términos
de lo consagrado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll de la Ley de la materia.

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por el actor C. R e

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis]S]

determina que con referencia al C. HiurrrEss palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofkSIANEE]Y! caracter de legitimo
propietario del bien inmueble ubicado IS quince palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado éSta CiUdad, CC. e palabras|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadan]iminado cuatro
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol
caracteres de de codemandados fisicos, resulta procedente absolverlos al pago
de todas y cada una de las prestaciones, toda vez que dicho actor no acredit6 la
existencia de la relacion laboral que aduce existio con aquellos, y si por el contrario
éstos ultimos demostraron su inexistencia a pesar de no corresponderle la carga de

con relacion al C. Airrrns palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof <] A EERYV caracter de propietario de la
ociacion demandada denominada “H e i palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente
I

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi resulta procedente condenarlo al
pago de: a).- Indemnizacién Constitucional, b).- Prima de Antigliedad, y c).- Salarios
Caidos, toda vez que la parte demandada no demostré sus excepciones y defensas,
es decir, la inexistencia del Despido Injustificado alegado por su contraparte, y que
de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; d). - Vacaciones y Prima
Vacacional, e).- Aguinaldos, y f.- Horas Extras, toda vez que al existir controversia
sobre éstas prestaciones, es a la parte demandada a quien le corresponde la carga
de la prueba para demostrar que efectivamente no las labor6é o que se le pagaron al
reclamante, pues es quien cuenta con los medios probatorios idoneos y fehacientes
para tal aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, lo que en el presente caso no
acontecio; Siendo menester hacer la aclaracion siguiente: I.- Por lo que se refiere a la
prestacion relacionada bajo los incisos b), se determinara en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccién 1, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo,
por lo que se refiere a los incisos a), c), d), e) y f), se cuantificaran con el salario
diario de $****** y ||.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - - - - - -

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en
el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario ($******) que percibia el
trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con el
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la
cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso
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articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion aritmética
obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmeética **X$*rrrrk=Grrrkddkrck L e a o

B).- Que con respecto a la Prima de Antigledad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de diciembre de ***, y la fecha del
despido el veintiséis de diciembre de ***, se advierte que laboré aproximadamente
un afo, un mes, y por ende, le corresponde 12 dias de salario por el primer afio, y 1
dia por un del segundo afio en su parte proporcional, que sumados entre si, da un
total de 13 dias de salario, éste que de acuerdo al articulo 162 fraccion I, de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion
accesoria de la accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos
485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, tomando en cuenta que el
salario minimo en el afio ****, fue de $***** por ende el doble corresponde @ $*****,
esto ultimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional de
Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de ***, mediante resolucion
emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comisidn, resolucion publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiséis de diciembre de ***, ésta Gltima
la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos
de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a“.la siguiente tabla aritmética

**X $*****:$******** 1

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al primero y parte
proporcional del segundo afio de servicios prestados, méas la prima vacacional
correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de diciembre
de dos mil cinco, y la fecha del despido el veintiséis de diciembre de ***, se advierte
gue labor6 aproximadamente_ un afo, un-mes, y por ende, le corresponde 6.66 dias
de salario, es decir, * dias por.el'primer afio de servicios, y la parte proporcional de
0.66 dias por el ultimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de
la Ley Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el
derecho al disfrute de vacaciones.que se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a
cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar
a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran
ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que
tuvieran mas afios, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le
aumentara en.dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el
presente caso acontece, le corresponde 6 dias por el primer afio de servicios, y 0.66
por el segundo afio en su parte proporcional, misma prestacion auténoma vy
accesoria, respectivamente, que se debera pagar con base al salario diario, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética

****X$******=$********+**% :$********

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 15 dias, tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio ***, que
la fecha de ingreso fue el uno de diciembre de ***, y la fecha del despido el veintiséis
de diciembre de ***, se advierte que labor6é aproximadamente un afio, un mes, que
de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15
dias de salario de manera anual, luego entonces, se colige que por el afio ***, le
corresponde 15 dias de salario, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion
aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio *** doce meses,
ubicandose a los 15 dias de aguinaldo respecto dicho afio, y por ultimo se multiplica
por el salario diario ($******), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la
siguiente tabla aritmética **x$r**rrr=Grrkkrhkdk: e
E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, tal y como los pide el actor tanto en su escrito inicial de
demanda como en su ampliacion y modificacién a la misma, tomando en cuenta que

21



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STISCAM

su jornada resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas de lunes a sabado, con
dias de descanso los domingos de cada semana, con dos medias horas de
descanso, la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce, que le
corresponde legalmente al trabajador **** horas extras, la cual se determina
multiplicando las 24 horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas que
trae un afio acorde al calendario oficial, *x**=**** con base a la operacion aritmética
obtenida, al haber laborado en el Ultimo afio de servicios prestados 52 semanas, le
corresponde **** horas extraordinarias, por tanto, con respecto a las condenadas al
100% (***) dividiendo el salario diario ($******) entre la jornada legal, multiplicado por
el doble del salario diario y multiplicadas por las *** horas correspondientes, y con
respecto a las condenadas al 200% (***), dividiendo el salario diario entre la jornada
legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario ($******) y
multiplicado por las *** horas restantes correspondientes, acorde a los articulos 67 y
68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:

$*~k*~k*~k+~k:****X*:***X***:$********* $***~k**+*:****X*:*****X***:$********** y
1

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la-cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse-a reglas o
formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando  los motivos Yy
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y.congruente con la demanday
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de.conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

$*********+$**********:$********** .
k)

C. JOSE JESUS.TUYU CHAN

>

Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.
Minimo diario
Vigente
2006
Indemnizacion 90 Grwrrrk Grrmmnnion
Constitucional
Prima de 13 rrg (a| it
Antigiedad doble)
Vacaciones 6.66 Prown Grrrrrrrk
Prima 250, Grrkk G
Vacacional
Aguinaldos 15 ki kxR
Horas Extras 1248 (468 Growwkrk Grrkkkkkkk
al 100% y
780 al
200%)
Salarios Caidos. GrwwRRk A expensa de la fecha
de ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Asiladas que la letra dicen:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiedad es una
prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacién de la relaciéon de
trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion Il, 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario
gue percibia el trabajador al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior seré el doble del salario minimo
general o profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., Num.: 48/2011.
Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de
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Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de
Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito
y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero
del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia
por Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita probar su existencia en
autos, pues basta que estén publicados en el Diario Oficial, para.que la
autoridad judicial esté obligada a tomarlos en cuenta, en virtud de. su
naturaleza y obligatoriedad, y porque la insercion de tales documentos en el
6rgano oficial de difusién tiene por objeto dar publicidad al acto de que se
trate, y tal publicidad determina precisamente que los tribunales, a quienes se
les encomienda la aplicaciéon del derecho, por la notoriedad de ese
acontecimiento, no puedan arguir desconocerlo. Contradicciéon de tesis
23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del
Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito.
16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén.
Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Tesis de jurisprudencia 65/2000.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica del
dieciséis de junio del afio dos mil..Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xll, Agosto
de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000.. Pagina: »260.

VACACIONES. REGLA PARA-SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentaré en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, qgue empezaran a contar
desde el iniciorde la relacion contractual, porque la antigiiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego,
del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.
Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Goéngora Pimentel,
Mariano Azuela Gduitron, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: I, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
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mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones; la Junta eximir4 de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de'la'misma ley, el
patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefialan, entre ellos, las listas de raya. y néminas o recibos de pago,
solamente durante el Gltimo afio de servicios.y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacién del
patrén quedd extinguida si el afio posterior. a la terminacion de la relacién de
trabajo habia transcurrido. SEXTO - TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César
Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
1.60.T.614 L. Pagina: 158.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores .cuando ha opuesto la excepcioén de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibos 0 documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Xavier lcaza.. Tomo LVI, P4g. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelaciéon de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, P4g. 1794.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente
no soélo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
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de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe 'haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacién y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestidn controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifibn Rangel. Amparo directo:391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez
Molina. Secretaria: Angelina "Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo. directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre 'de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de laFederacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacibn con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, lo que se traduce en violacién de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
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Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo: 1V, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20.
JI79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- El actor C. e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{0]1 relacion al C. iy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118|
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolSIANE]Y! caracter de

ietario de la negociacion demandada denominada ‘T rReT TN e T AT prapa—es

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado prOCEdié Su
accion de Indemnizacioén Constitucional por Despido Injustificado, en tante que aquel
no demostré sus Excepciones y Defensas, es decir, la inexistencia del despido
alegado, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondio proebar;y con relacion

Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

en su caracter de legitimo propietario del bien inmueble ubicado en
Eliminado catorce palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e csta Ciudad BO{OM: i inado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadoEEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

R e panrrapeeraeane e 1 SUS caracteres de de codemandados fl’SiCOS,
no demostré que haya existido con_.aquellos la relacion obrero patronal que aduce en
su libelo de demanda, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar.

SEGUNDO: Se absuelve al C. Fiurrress palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofic1AIS]8] caracter de legiti propietario del bien

inmueble ubicado en iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoflei] k2] C|Udad, (O{OM= /i inado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEEliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof SIS VSR I LM (S (SR de
de codemandados ﬁSiCOS, de pagarle al actor C. Hirrrres palabras. Fundamento legal articulos 111 y}

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado todas Yy cada una de las
prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda, en base a los
considerandos Il, Il y IV de la presente resolucién, que por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena al C. e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado [SIQEESYY! caracter de propietario de la
ociacion demandada denominada “F e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado a pagarle al trabajador C. ey

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| |aS
siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $********x (SON: *****+*/100. M.N.)
importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de $***rxxxx (SON: **+++x/100 M. N.) importe de 13 dias de salarios por
concepto de Prima de Antigledad, correspondiente a todo el tiempo de servicios
prestados, condenada de conformidad con lo que establece el articulo 162 de la Ley
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en comento; la cantidad de $r******* (SON: ****++xx/100 M. N.) importe de 6.66 dias

de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente al primero y parte

proporcional del segundo afio de servicios prestados, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y
79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $******** (SON: *****/100 M. N.) importe
de 15 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente al ultimo afio
(****), condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada, y la cantidad
de; $rrxkirekk (GON: ******/100 M. N.) importe de **** Horas Extraordinarias,
condenadas las primeras *** con un 100% mas del salario diario que corresponda a
las horas de la jornada, y las restantes *** con un 200% mas del salario diario que
corresponda a las horas de la jornada, correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del
Ordenamiento Laboral citado; mas los salarios vencidos que se generen contados a
partir de la fecha del despido (26 de diciembre de ****) hasta el total cumplimiento
del presente Laudo, cantidades que salvo error u omisién aritmética deberan ser
pagados personalmente al trabajador demandante, a razén de un salario. diario de

$******

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiguese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: al actor en el predio ubicado en |a [IEEEEE IR

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse|

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

demandada en el TR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof patrimonio cultural de la humanidad, ambos de esta
Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente
resolucioén, respectivamente. Cumplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A
LOS VEINTE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

LA C. PRESIDENTE.
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
C. LUIS FELIPE COCOM MAS. LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
LA C. SECRETARIA.
LIC. ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO.

CAZC.

La Licenciada Elffie Selene Dzib del Toro, Secretaria de Acuerdos de la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto en los articulos 111 y 118 y demas conducentes en lo relativo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Segunda Seccion)
del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado. Conste.
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