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Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof

V.S.

FUENTES DE TRABAJO DENOMINADAS

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadol OTROS
EXPEDIENTE No. 244/2004.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Cam., a treinta y uno de octubre de dos mil diecisiete.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha dieciséis de agosto de dos mil cuatro, recepcionado por
ésta Autoridad el dia dieciocho del mismo mes y afio, por medio del cual el C. FINaeE

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

por conducto de su apoderado juridico demandd a Fe R palabras. Fundamento legal articulos|

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffEliminado siete palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado siete palabras,
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadEIiminado tres|
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud dej

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof C.
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoffEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL,
el pago de la Indemnizacién Constitucional y diversas prestaciones de trabajo que le
corresponden con motivo del doloso e injustificado despido del cual aduce fue objeto.

Fundé su demanda en-os siguientes:
HECHOS:

PRIMERO.- Con fecha 1 de Septiembre de **** empez6 a prestar sus servicios pesonales

subordinados Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoffEliminado siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a I3
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionado'EIiminado siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia ¥y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cuatro palabras. Fundamento legall
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Y/O QU'EN RESULTE

RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL, habiendo sido contratado por los
codemandados fisicos a titulo personal y ademas como representantes de las personas
morales demandadas, estableciéndose las condiciones y circunstancias inherentes a la
prestacion de sus servicios personales que a continuacién tengo a bien exponer:

A).- CARGO.- el Ultimo cargo que desempeii6 en la fuente qgue demando fue como

Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
il ubicada en la Calle Ignacio Ramirez, esquina con Av. Abelardo Carrillo Zavala, que
realizaba en la Ciudad de Palizada, Campeche, consistiendo su funcion en atender dicha
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estacion de servicio, recibir y verificar los niveles de combustible, atencién al publico, etc., y
las demas funciones que le encomendaban sus superiores.

B).- SALARIO.- Por este concepto se le asigno, como encargado, el importe $r rrxxx*
(son: **** 00/100 M.N.), quincenales, de igual forma se establecié un bono bimestral por la
cantidad de $****+++x (Son: *** 00/100 M.N.), por el cumplimiento de las metas sefialadas,
venta de productos complementarios al combustible, como son aditivos, anticongelantes y
demds, cabe sefialar que tales prestaciones le eran entregadas en efectivo; cantidades que
sumadas entre si, arrojan un salario diario integrado por la cantidad de $****** diarios, (Son:
***%/100 M.N.), salario integrado que debera ser observado para el pago de las
indemnizaciones y prestaciones que legalmente le corresponden, ante la accion que
justamente intento, atendiendo lo dispuesto por los Articulos 84 y 89 del ordenamiento
laboral antes invocado.

C).- HORARIO Y JORNADA.- Sus labores iniciaban, como encargado a partir de las
5:00 horas hasta las 13:00 horas, retornando a las 16:00 horas para concluir a las 22:00
horas de Lunes a Sabado, concediéndole un descanso por cada turno dentro. del mismo
centro de trabajo de 30 minutos cada uno a que se contrae el articulo 63 de la Ley de la
materia. De lo anterior se desprende que mi representado laboraba seis horas.y media extras
diarias, al tratarse de una jornada mixta que comprendia periodos de la jornada diurna y
nocturna, por lo que el maximo legal resulta ser de siete horas y media, contra las catorce
que injustamente laboraba, tiempo extraordinario cuyo pago reclamo en. términos de lo
dispuesto por los numerales 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo. En igual forma, laboraba
los dias de descanso obligatorio contemplados en el numeral 74 de la Ley laboral antes
invocada de la siguiente manera: en el afio **** desempefié mis laboresel 1 de Enero, 5 de
Febrero, 21 de Marzo, 1 de Mayo, 16 de Septiembre, 20°de Noviembre y 25 de Diciembre;
durante el presente afio laboré los dias 1 de Enero, 5 de Febrero y 1 de Mayo; dias cuyo
pago reclamo acorde al articulo 75 de la Ley Federal del Trabajo.

D).- JEFES INMEDIATOS.- Como tales,, durante. los Gltimos meses de la prestacion
de sus servicios a favor de los ahora demandados, senalo a los propios codemandados

fisicos C. [Hirerre palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionad Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofUISgS{0]late SINO|VIS ejerCI'an funciones de direccién,
administracion y fiscalizacién como patrones de mi mandante.

2.- Ante lo anterior, es claro que se establecié una vinculacién obrero patronal
conforme a lo que disponen los articulos 20, 21, y demas concordantes del mandamiento del
trabajo que he venido invocando.

3.- ‘En los términos antes expuesto venia prestando sus servicios personales
subordinados _para con los hoy demandados, sin embargo, con fecha cinco de Agosto del
presente afio, siendo aproximadamente las 12:00 horas, cuando se encontraba laborando
como de costumbre, se presentd en las instalaciones que ocupa la demanda, ubicadas en

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

mencionad ofgSIs]® uina con Av. iRy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofi8|¥[S] realizaba en la Ciudad de [Siaerre palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras,
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiil ante
diversas personas que en el propio establecimiento se encontraban realizando operaciones,
le comunicé que era su decision y de sus demas patrones RN et e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado siete palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado siete]
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionad Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, “que a partir de esos momentos ya no eran necesarios sus servicios
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en dicho centro de trabajo, debido al problema legal que tuvo por Abuso de Confianza,
en la causa penal No. **/****[xp| vyentilado en el Juzgado Segundo de Primera
Instancia del Ramo Penal del Primer Distrito Judicial del Estado”, situacion que le
sorprendié, por lo que le solicitdé se le liqguidara conforme a derecho pero le volvid a
mencionar que no merecia liquidacién alguna y que por haberme puesto a exigir sus
derechos, no le pagarian ningun peso, que hiciera lo que hiciera.

4.- La actitud anterior, misma que adoptasen los ahora demandados, se traduce en
un Despido a todas luces injustificado en su perjuicio, amén de ser ilegal por haberse negado
a dar cumplimiento sus patrones con la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

PRESTACIONES:

|.- El pago de tres meses de salario por concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
mismos que deberan ser cubiertos a razén de $****** diarios.

Il.- El pago de la JORNADA EXTRAORDINARIA, en que venia prestando sus servicios en
los términos que quedasen asentados en esta demanda.

lll.- El pago de sus aguinaldos correspondientes al afio ****, a razén de 45 dias de salario
convenidos al momento de la contratacién, mismos que no le cubriesen los demandados
patrones en momento o forma alguna, asi como la parte proporcional al dltimo afio de
servicios prestados en beneficio de la parte demandada.

IV.- El pago de las vacaciones relativas a los afios **** y ****Zaste (ltimo que en forma
proporcional al tiempo laborado que le corresponden, asi como la Prima Vacacional
respectiva.

V.- El pago de la cantidad de $*******+* (Son: *** (00/100 M.N.), por concepto de Bono
Trimestral correspondientes al segundo y tercer bimestre del afio ****, el cual se le debid
cubrir a principios del mes de Julio de ****,

VI.- El pago de los dias de descanso-obligatorio laborados y no pagados.

VII.- el pago de veinte dias porcada afo de servicios, por concepto de prima de antigtiedad
prevista en el numeral 162 de la ley de la materia.

VIII.- el pago de doce dias por cadarafio de servicios, por concepto de prima de antigiiedad
prevista en el numeral 162 de la ley de la materia.

IX.- El pago de los SALARIOS CAIDOS, que se susciten a partir de la fecha en que se diese
el INJUSTIFICADO e ILEGAL DESPIDO, en gue se funda la presente demanda, hasta el
total cumplimiento del LAUDO, que con motivo de esta demanda se sirva emitir.

Il.- Por acuerdo de fecha veinte de agosto de dos mil cuatro, se radico la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veinticuatro de febrero de dos mil
cinco, tuvo verificativo la celebraciéon de la audiencia sefialada en el parrafo que
antecede, con la comparecencia del LIC. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
] e R TR PP P I T N representacion de la parte actora,

compareciendo el LIC. (S ryares palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadofisi] representacion de la parte demandada [HurrrEEs

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado
siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado]

)::



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE | ey

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadonEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

SR pETmeaneEet: 10 compareciendo la persona moral demandada denominada
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionado el codemandado fisico C. iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ni por Si, ni mediante representaCién
alguna a pesar de estar notificados y de haber sido voceados en el interior del local
de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la
siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio a pesar de que esta autoridad las
exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo

solicitara el LIC. Hirrrrere palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

NPT amamaeaee® e |e reconocio personalidad al igual que al LIC. Zirrrrares palabras,

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

apoderados juridicos de la parte actora, en términos de los articulos 692 fracciones |
y Il 'y 696 de la Ley Federal del Trabajo, y con base a la carta poder exhibida y
agregada a los autos, y con tal personalidad, se tuvo al primer profesionista por
interponiendo incidente de personalidad el cual se declaré.improcedente en términos
del Considerando Il de la resolucion correspondiente, que por economia procesal se
tiene por reproducido como si se insertara a la letra, continudndose con el
procedimiento, en el cual se afirmd y ratifico de todoes y cada uno de los hechos y de
derechos del escrito inicial de demanda; por lo que respecta a la parte demandada

Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoffffEliminado siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof RO G OM: liminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia'y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionados]s] le reconoci6 personalidad al LIC. Hiyryemee

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{0184[e]

apoderado legal de aquellos en términos del articulo 692 de la Ley de la materia, y
con base a la documentacion exhibida y agregada a los autos, y con tal personalidad,
se le tuvo por exhibiendo-un escrito de fecha veintidés de febrero de ***, constante
de 15 fojas dutiles, por medio del cual dio contestacibn a nombre de sus
representados, y del que se le dio visto vista y corrié traslado a su contraparte para el
efecto de que hiciera valer lo que a su derecho conviniese; y por ultimo se tuvo a las
partes comparecientes por haciendo uso del derecho de réplica y contrarréplica en la
forma.y términos_que quedaron asentados, respectivamente; por lo que se refiere a

parte demandada FeRes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionado Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof dada sus incomparecenCiaS, se les hizo firmes
los apercibimientos decretados en autos, y por consiguiente se les tuvo por
contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA
ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo al actor por
conducto de su apoderado juridico por exhibiendo un escrito de fecha veintiuno de
noviembre de *** constante de dos fojas utiles, por medio del cual exhibié sus
respectivas probanzas; gue se refiere a 1os demandados [FESuEEESRAEe e

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado siete
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado
cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

MEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionad Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
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YN se les tuvo por conducto de su apoderado legal por exhibiendo un
escrito de fecha veintiuno de noviembre de ***, por medio del cual ofertaron sus
respectivas probanzas, del cual se le dio vista y corrio traslado a su contraparte con
la finalidad de que hiciera valer lo que a su derecho conviniera; por ultimo se les tuvo
a las partes por objetando las pruebas de su contraparte en la forma y términos que
guedaron asentados, respectivamente; por lo que respecta al codemandado fisico C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, dada su incomparecencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en
autos, y, por consiguiente, por perdido el derecho de ofertar sus respectivas
probanzas, y por ende, de objetar las de su contraparte. Procediendo ésta autoridad
a pronunciarse sobre la aceptacion o desechamiento de las probanzas ofertadas por
las partes, por lo que de conformidad con lo estipulado los articulos 685, 686 y 880
de la Ley Federal del Trabajo, se admitieron por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, sefialandose hora y fecha para el desahogo de
las pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron, y en cuanto a las pruebas
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES
se dejaron en autos en virtud de que las mismas se desahogan por su propia y
especial naturaleza y a las que se les dard su alcance y valor probatorio en el
momento procesal oportuno. Habiéndose desahogado todas y ‘cada una de las
pruebas aceptadas por esta autoridad, con fundamento en el articulo.784 fraccion IV
de la Ley Federal del Trabajo, se concedio a las partes el término de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de la notificacion para _que formulen y rindan sus
respectivos alegatos, sin que hayan hecho uso de tal derecho y por ende se les tuvo
por perdido el mismo, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal
del Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccién, turnando los autos del
presente expediente al C. Proyectista para la elaboracién del proyecto de resolucion
en forma de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y:resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccidon V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables . de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

II.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente
la accién de Indemnizacién Constitucional por Despido Injustificado del que aduce el

Mt liminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

fue objeto, o si, por el contrario, como manifiesta la Sociedad Mercantil

demandada “ e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, por conducto de su apoderado legal, nunca ha sido despedido de
su trabajo, ya que desde el dia veintidos de enero de ***, abandond su centro de
trabajo llevandose consigo la cantidad de $********* 'y g partir de esa fecha y los dias
gue le siguieron no se presentd a trabajar en su horario de costumbre, y ante tal
situacion se entablo en su contra querella por el ilicito de abuso de confianza
(expediente ***/**[**[*P]) en consecuencia ésta autoridad determina que la carga de
la prueba le corresponde a la parte demandada para acreditar sus excepciones y
defensas, es decir, probar que aquél fue quien abandond sus labores a partir del dia
veintidos de enero de ***. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial y Aislada que a
la letra dicen:

DESPIDO, NEGATIVA DEL. EXCEPCION DE ABANDONO. CARGA DE LA
PRUEBA. Si un trabajador demanda indemnizacién o reinstalacién por
considerar haber sido despedido injustificadamente y el patron opone como
unica excepcion y defensa que fue aquél quien abandono el trabajo,
corresponde al demandado probar la excepcidn. Séptima Epoca, Quinta
Parte: Volumenes 121-126, péagina 27. Amparo directo 1137/78. Sociedad

-\
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Cooperativa Guadalajara, Chapala, S.C.L. 4 de junio de 1979. Cinco votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: José Manuel Hernandez
Saldafia. Volumenes 151-156, pagina 17. Amparo directo 2037/81. Gloria
Garcia Moreno. 20 de julio de 1981. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: J. Tomas Garrido Mufioz. Volumenes 157-
162, pagina 18. Amparo directo 2243/81. Hilados de México, S.A. 8 de febrero
de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.
Secretario: Constantino Martinez Espinosa. Volimenes 157-162, pagina 18.
Amparo directo 6465/81. Hilados de México, S.A. 10. de marzo de 1982. Cinco
votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Constantino Martinez
Espinosa. Volumenes 163-168, pagina 18. Amparo directo 625/82. Alimacenes
Nacionales de Deposito, S.A. 18 de octubre de 1982. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Constantino Martinez
Espinosa. No. Registro: 242857. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral.
Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. 163-168 Quinta Parte. Tesis: .Pagina: 57. Genealogia: Informe
1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 78, pagina 59. Informe 1981,
Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 252, pagina 191. Informe 1982, Segunda
Parte, Cuarta Sala, tesis 7, pagina 9. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte,
Cuarta Sala, tesis 83, pagina 75. Apéndice 1917-1995; Tomo V, Primera
Parte, tesis 154, pagina 104.

ABANDONO DE EMPLEO, CARGA DE LA PRUEBA.  El abandono de
empleo supone por parte del trabajador una decision libre de su voluntad de
no seguir trabajando. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega
el despido injustificado y opone como excepcion el abandono de empleo
aduciendo que el trabajador dej6é de presentarse a laborar a partir de una
fecha determinada, corresponde a la demandada la carga probatoria de
su_excepcién, pues no siendo la simple falta de asistencia a las labores la
gue configura el abandono de empleo, que no es otra cosa que la decision
libre del trabajador de dar por terminada la relacién laboral en forma
voluntaria, a que se refiere el articulo 53, fraccion |, de la Ley Federal del
Trabajo, el demandado debe acreditar.que la ausencia del trabajador se debid
a su propia determinacion de no volver al empleo, ya sea mediante la
expresion que para tal efecto'haya hecho o de la circunstancia de la que se
derive ese extremo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO
CIRCUITO. Amparo directo 136/95. Raul Eugenio Garza Chavez. 20 de abril
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Novales Castro. Secretario:
José Elias. Gallegos=Benitez. Epoca: Novena Epoca. Registro: 204898.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo |, Junio de 1995.
Materia(s):. Laboral. Tesis: VIII.20.7 L

Pagina: 389.
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que encuadra en el ordenamiento mencionado los demandados e palabras. Fundamento legal articulos 111y,
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamentq
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado tres|
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tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof |a ||t|S
consistente en determinar si es procedente la accion de Indemnizacién
Constitucional por Despido Injustificado que aduce el actor fue objeto, o si por el
contrario como manifiestan los demandados jamas ha existido relacion de trabajo
con aquel, por lo que esta autoridad determina que la carga de la prueba le
corresponde al actor para demostrar dicha relaciéon laboral; por lo anterior y a
consideracion de esta Autoridad la carga de la prueba corresponde a la actora para
demostrar dicha relacién laboral. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Asiladas
gue a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrdn, niega lisa y llanamente la
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relacion de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez. 25 de junio de 20009.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Herndndez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publicé el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes.27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo II.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el patrén niega toda relacion laboral'o de alguna otra indole, toca al
trabajador demostrar que existié entre ellos la relacion de trabajo y el patrén
no esta obligado a demostrar que no existia relaciéon laboral porque entonces
estaria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando
la relacion laboral, el patron reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacién de naturaleza diferente,.aquel esta constrefiido a demostrar la clase o
tipo de esa relacién, para concluir que no era laboral la que los unia. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo laboral
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. - Unanimidad de
votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo Salazar
Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa-y. llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir’ la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no_esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria
Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de
marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto
Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque Goémez.
Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre
de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario:
Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA
EPOCA TOMO II, NOVIEMBRE DE 1995.

que se refiere al actor C. Fiurrrree palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia |
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

persona moral demandada denominada

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

la litis consiste en determinar, si es procedente la accién de
Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado del que aduce fue objeto, o si
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por el contrario, como manifiesta la segunda, en la etapa de ofrecimiento y admision
de pruebas, especificamente en su escrito de pruebas (ya que en el presente juicio
laboral se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario) por conducto de su apoderado legal, B liminado cinco palabras|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

.
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffilfl[¢d[O}K=}

prestar sus labores en la empresa denominada F e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff C]Uien tiene el caracter de
patron, y nunca como pretende hacer creer fue la persona moral que representa

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

aeees, acorde al articulo 879, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo; por lo
gque tomando en cuenta lo siguiente: a).- Que la accion ejercitada es la de
Indemnizacioén Constitucional por Despido Injustificado, b).- Que al demandado se le
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, c).

Que del escrito de pruebas se desprende que niega ser el patron del C. Fiurgaie

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof d)‘

tratarse de informacion considerada legalmente como

Que de acuerdo a una recta y sana interpretacion del articulo 879, parrafo segundo
de la Ley Federal del Trabajo, la parte demandada se encontr6 en la posibilidad legal
de demostrar lo siguiente: 1.- Que el actor no era trabajador o patron, 2.- que no
existio el despido o, 3.- que no son ciertos los hechos afirmados en.la demanda, e).-
Que el contenido del articulo 879 a la letra dice: “Art. 879. La audiencia de
conciliacion demanda y excepciones se llevara a cabo; aun cuando no concurran las
partes. Si el actor no comparece al periodo de demanda y-excepciones, se tendra por
reproducida en via de demanda su comparecencia 0 escrito inicial. Si el demandado
no concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento .y admision de pruebas, demuestre
gue el actor no era trabajador o patrén; que no existié el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda.”; se determina a consideracion de
esta Autoridad y tomando en cuenta que la accion intentada es la Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado, y la_alegacién de la demandada
acorde al articulo 879 sequndo parrafo, gue el actor no era su trabajador, y que
no son ciertos los hechos afirmados en la demanda, que corresponde arrojar la
carga de la prueba a la parte demandada, para probar que el actor no era
trabajador, y por ende, que no son ciertos los hechos afirmado en la demanda.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO.- De conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el Despido o
gue no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se
sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion
del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor
ofreciera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado,
en esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales
hechos y por lo mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes,
deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ello
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido
y el alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis
Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario: Hugo
Valderrabano Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.-
Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo Valderrdbano Sanchez.

Y por analogia de razon, la siguiente:

)::
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RENUNCIA POR ESCRITO. PUEDE SER EXHIBIDA COMO PRUEBA EN
CONTRARIO EN EL JUICIO LABORAL, PARA DESVIRTUAR LA
PRESUNCION DE CERTEZA DE LOS HECHOS DERIVADA DE LA FALTA
DE CONTESTACION DE LA DEMANDA, QUEDANDO SU VALORACION AL
PRUDENTE ARBITRIO DE LA JUNTA. El articulo 879, ultimo pérrafo, de la
Ley Federal del Trabajo establece que si el demandado no concurre a la
audiencia de ley, la demanda se tendré por contestada en sentido afirmativo,
sin_perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas
demuestre que el actor no era trabajador o patron, gue no existio el despido
0 gque no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. Los extremos
aludidos podran acreditarse a través del escrito de renuncia del trabajador,
atendiendo a que si el precepto de referencia no hace restriccion alguna sobre
tal aspecto, el juzgador no tiene por qué hacerla, luego, para desvirtuar la
presuncion de certeza del despido derivada de la falta de contestacion a la
demanda laboral ser4 admisible dicho escrito, porque al contener la voluntad
del trabajador de dar por terminada la relacién laboral es claro que esta
dirigido a demostrar que no existio el despido o que no son ciertos los:hechos
afirmados en la demanda, como lo exige el referido articulo-879, sino que el
trabajador renuncié y se separé del trabajo voluntariamente, lo que se traduce
en la negacion de los hechos en que se sustenta la accion ejercitada; ademas,
correspondera a la Junta de Conciliacién y Arbitraje efectuar tal determinacion
al momento de dictar el laudo relativo, tomando en consideracion las pruebas
exhibidas y desahogadas en términos del articulo 880 de la propia Ley Federal
del Trabajo. Contradiccién de tesis 92/2005<SS. Entre las sustentadas por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito. 19 de agosto
de 2005. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Arnulfo Moreno Flores. Tesis de jurisprudencia 106/2005. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veinticuatro de
agosto de dos mil cinco. México, Distrito Federal, a veintinueve de agosto de
dos mil cinco. Novena Epoca. Registro digital: 177169. Instancia: Segunda
Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta. Tomo XXIl, Septiembre de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
106/2005. Pagina: 491.

gue se refiere al actor C. [Hirrrraes palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs el codemandado fisico C. Hr s palabras,|

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofif[e] existe
litis en el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de este ultimo a la
audiencia de’ CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados
en el auto de‘radicacion a la demanda de fecha veinte de agosto de dos mil cuatro,
por lo'gue se le tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido su derecho
para.ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, y
879 de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta
Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a la parte demandada en base a
los criterios Jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncién que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradiccibn con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion I, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
demanda afirmativamente, para que procediendo la accion, se condene a la
parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
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directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. 1o. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la
Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca.
Registro: 217445. Instancia: Tribunales Colegiados de. Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO.- De conformidad con el Articulo.879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el Despido o
que no son ciertos los hechos afirmados en. la demanda. De lo anterior se
sigue que la falta de asistencia aludida; por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, |lo que-se corrobora con la disposicion
del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor
ofreciera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado,
en esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales
hechos y por lo mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes,
deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ello
posteriormente, pues si.esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido
y el alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO. CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis
Romero. Ponente: “Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo
Valderrabano_Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.-
Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cdordova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

lll.- Asimismo, previamente al examen de los elementos probatorios aportados por
las partes en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es
procedente la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado legal de

la_persona moral demandada [Eirrrrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi®{0]g] respecto de la accién principal, en el
sentido de que se encuentra prescrita ya que transcurrié en exceso el término para
que el actor ejercitara su accion de trabajo, pues si abandono su centro de labores el
veintidos de enero de ***, es de concluirse que han transcurrido en exceso los dos
meses que sefiala el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo. Hecho lo anterior, y
previo estudio de lo manifestado por el demandado, por conducto de su apoderado
legal, y de los autos que nos ocupa, esta autoridad advierte que la parte demandada
oponente de la excepcion en estudio, basa ésta esencialmente en el hecho en que
funda su excepcion principal, es decir, toma como base la fecha en que aduce el
actor tuvo empleo por ultima vez, sin que el accionante hiciera mencién de tal hecho
en el escrito reclamatorio; por lo que la actuante determina LA IMPROCEDENCIA
DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION ya que ésta debe estar referida al hecho
generador de la accion y no, como lo hizo quien la opone, al hecho de la excepcion,
toda vez que solamente prescriben las acciones y no las excepciones. Sirviendo de
sustento los siguientes criterios jurisprudenciales que a la letra dicen:
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente la excepcion de prescripcién respecto de
las reclamaciones demandadas por el actor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de la controversia planteada. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95.
Por distincién, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. P&gina 937.

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. PARA SU PROCEDENCIA,
DEBE ESTAR REFERIDA AL HECHO GENERADOR DE LA ACCION. La
excepcion de prescripcion en materia de trabajo debe estar referida al hecho
generador de la acciébn y no al en que se fundd la excepcién, pues
Unicamente prescriben las propias acciones y no asi las excepciones.
NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO. DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 14059/97. Grupo Sismo, S.A. de C.V. 3
de diciembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz
Vazquez. Secretario: Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 889/98.
Industrias Pino de Orizaba, S.A. de C.V. 4 de febrero de 1998. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca
Patricia Ortiz Alfie. Amparo directo 4999/98. Petr6leos Mexicanos y Pemex
Refinacion. 27 de mayo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Emilio
Gonzalez Santander. Secretario: José Roberto Cdérdova Becerril. Amparo
directo 5689/98. Titular del Instituto Politécnico Nacional. 4 de junio de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Castillo Mufoz, secretario de tribunal
autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempefar las funciones deMagistrado.Secretario: José C. Santiago
Solérzano. Amparo directo 11689/98. Ferrocarriles Nacionales de México. 14
de octubre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera
Toro y Alonso. Secretario: José C. Santiago Sol6rzano. Véase: Apéndice al
Semanario Judicial de-la Federacién 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo,
pagina 579, tesis 838 y 839, de rubros: "PRESCRIPCION. ES INOPERANTE
EN RELACION A HECHOS DIVERSOS DE LOS QUE SE INVOCARON EN
APOYO A LA ACCION EJERCITADA" 'y "PRESCRIPCION,
IMPROCEDENCIA DE LA, POR NO DIRIGIRSE A LA ACCION DEDUCIDA.".
No. Registro: 195,125, Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: VIII, Noviembre de 1998. Tesis: 1.90.T. J/33.
Péagina: 469.

PRESCRIPCION, COMPUTO DE LA, TRATANDOSE DE DESPIDO. El
término de dos meses a que alude el articulo 518 de la Ley Federal del
Trabajo, debe computarse a partir de la fecha en que la trabajadora dijo
haber sido despedida, y no de aquella en la que el patrén afirma que terminé
la relacién laboral por haber vencido el ultimo contrato de trabajo, ya que la
terminacién de la misma por vencimiento de contrato individual de trabajo
corresponde a una excepcion de fondo de la controversia laboral, como es la
falta de accién y de derecho por inexistencia de la citada relacion laboral en
la fecha en que la demandante afirma fue despedida. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 237/92. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Noé
Herrera Perea. Amparo directo 7027/93. Jorge Guerrero Rodriguez. 5 de
octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafia. Secretaria: Sofia Veronica Avalos Diaz. Amparo directo 1117/94.
Héctor Jorge Ruiz Sacomanno. 8 de marzo de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Herndndez Saldafa. Secretaria: Beatriz Garcia
Martinez. Amparo directo 3597/97. Impretek, S.A. de C.V. 24 de abril de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica Garcia.
Secretario: Arturo Amaro Cézarez. Amparo directo 3667/97. Mario Borja
Hidalgo. 2 de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda
Mugica Garcia. Secretario: Arturo Amaro Cazarez. Nota: Por ejecutoria de
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fecha 23 de abril de 2004, la Segunda Sala declaré inexistente la
contradiccion de tesis 178/2003-SS en que participd el presente criterio. No.
Registro: 197,931. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo: VI, Agosto de 1997. Tesis: 1.70.T. J/15.
Pagina: 586.

IV.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes del presente juicio
laboral, de las aportadas por la parte actora se determina que: LAS
CONFESIONALES a cargo de las Personas Morales denominadas FiieriERsg=ne

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado siete
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado
siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

por conducto de las personas fisicas C. iR palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de¢f

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofj 108 la por las segundas el
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

IR, respectivamente, quienes acreditaron mediante la documentacion idonea y
fehaciente tener facultades para absolver posiciones en sus representaciones, y a

MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, en su caracter de codemandado fisico, NO FAVORECEN a su
oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que como:.consta de autos en las
audiencias de fechas dieciséis, diecisiete, dieciocho de enero de dos mil seis, y siete
de febrero de dos mil seis, de fojas 345 a 346, 363 a 364, 375 a 376 y 408 a 409,
respectivamente, los absolventes de referencia, contestaron de manera negativa a
todas y cada una de las posiciones formuladas por su-contraparte, previa calificacion
de legales por esta autoridad, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o
hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado la siguiente Tesis Jurisprudencial que a la letra
dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion. VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacién no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: José de JeslUs Murrieta Lépez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: IlI.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL a cargo del C. s palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofisIAIS]] caracter de codemandado
fisico, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le _favorece para
acreditar parcialmente los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los
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arabigos 9 y 11, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha
diecinueve de enero de dos mil seis, de fojas 384 a 387, dada la incomparecencia
del absolvente de referencia a pesar de estar debidamente notificado como consta
en autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en el proveidos de fecha
veintiuno de noviembre de dos mil cinco, y en consecuencia, se les tuvo por
CONFESO DE MANERA FICTA PARCIALMENTE de las referidas posiciones que le
fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta Autoridad, es
dECir, que dicho absolvente con relacion al actor C. F R palabras. Fundamento legal articulos|

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof acepté que se le adeuda el
importe correspondiente al Aguinaldo, Vacaciones y Prima Vacacional del afio ***,
las mismas surten pleno efecto juridico por no estar en contraposicidbn con otra
probanza que obre en autos, ni siquiera con los recibos de pagos exhibidos por la
parte demandada, como mas adelante se estudiaran y desarrollaran, y que por obvia
razon se adminiculan a la presente probanza; maxime, que la parte demandada
guardé silencio y fue evasiva en su escrito contestatorio (VER FOJA 89) pues se
limité a decir que era falso los hechos sobre los supuestos jefes inmediatos, sin que
proporcionara de quien recibiera 6rdenes, luego entonces, si bien-es cierto, que
dicha persona fisica recae en lo preceptuado por el Articulo 11 de la Ley supletoria
en comento que a la letra dice: “Los Directores, Administradores, Gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de Direccion o Administracion en la-empresa o
establecimiento, seran considerados representante del patrén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores”, también. lo es que, de una recta y
sana interpretacion de este precepto legal, los empleados-gue dentro del vinculo
laboral actuan como_representantes del ‘patron, ‘obligan a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin que ello implique que tales representantes, en
el desarrollo de la relacién obrero patronal se obliguen a nombre propio y que por
ello sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir, que dichas
funciones de Direccion o Administracion, se ejercen en nombre del patrén y no a
nombre propio de los representantes; mas. sin embargo, no le favorece para
acreditar, los hechos contenidos en las posiciones marcadas con los arabigos
siguientes: 9 v 11 parcialmente, toda vez que la presuncion generada respecto al
adeudo de los importes correspondientes a los Aguinaldos, Vacaciones y Prima
Vacacional del afilo ***, se encuentra destruida con los recibos de pagos exhibidos
por la parte patronal, como se estudiaran y desarrollardn mas adelante, y que por
obvia razén se adminiculan a la-presente probanzas; 1, 2, 4, 10 y 12, toda vez que la
presuncion generada respecto al adeudo de pago de Compensaciéon Bimestral, dias
de descanso obligatorio, percepcion de salario diario integrado y Compensacion
Bimestral, se encuentra_destruida con los recibos d pagos exhibidos por la parte
patronal, como se estudiaran y desarrollaran méas adelante, y que por obvia razon se
adminiculan a la presente probanzas; 3 y 8, toda vez que la presuncién generada
respecto a las Horas extras reclamadas, se encuentra destruida con el Contrato
Individual de Trabajo exhibido por la parte demandada, en el sentido que para
laborarlas tenia que ser previa orden expresa, y por escrito del patrébn o su
representante, como se estudiard y desarrollard mas adelante, y que por obvia razon
se adminicula a la presente probanza; 5, toda vez que respecto a este hecho, jefes
inmediatos del trabajador, no existe litis al respecto, toda vez que la parte
demandada guardo silencio y fue evasivo sobre dicho hecho, sin que admita prueba
en contrario, tal y como se desprende tanto del escrito inicial de demanda como de
la contestacion a la misma, y de conformidad con lo estipulado en el articulo 878
Fracciones lll y IV de la Ley Federal del Trabajo, pues se limité a decir que era falso
los hechos sobre los supuestos jefes inmediatos, sin que proporcionara de quien
recibiera 6rdenes; y 6, 7, 13 y 14, toda vez que la presuncion generada respecto a la
existencia del despido injustificado alegado, se encuentra totalmente destruida con la
prueba Documental ofertada tanto por el propio actor como la parte patrona
consistente en el Toca No. ***/**-**[*P| como se estudiara y desarrollara mas
adelante, y que por obvia razén se adminicula a la presente probanza. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis de Jurisprudencias que a la letra dicen:
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CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccién Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, P4g. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&ag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no 'sélo es
aguella que se produce al responder afirmativamente a una.pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la
confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en materia
de trabajo, es menester que no esté en contradiccidon con alguna otra prueba
fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion Il, de
la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de
México. 6 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario. Ramén Parra Lopez. Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles Nacionales. de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: “Alicia. Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de los Angeles
Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles Nacionales de México.
23 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 6 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: I. Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.Pagina 287.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN SUS
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. EI precepto legal sefialado
dispone: "Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
gjerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patrén y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”. Ahora bien, la
interpretacion de este precepto legal, lleva a concluir que aquellos empleados
que dentro del vinculo laboral actian como representantes del patrén, obligan
a éste en sus relaciones con los trabajadores, sin que ello implique que tales
representantes, en el desarrollo de la relacion obrero- patronal se obliguen a
nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 574/89. Maria Concepcion Hernandez vy
coagraviados. 15 de mayo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gloria
Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Amparo directo 421/87.
Ramoén Ibarra Gonzélez. 1lo. de diciembre de 1987. Unanimidad de votos.
Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Octava
Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: V, Segunda
Parte-1, Enero a Junio de 1990. P4gina: 329.

14



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE | ey

CONFESION EXPRESA DEL REPRESENTANTE DE UNA SOCIEDAD.
OBLIGA A ESTA. Si una Junta de Conciliacion y Arbitraje estima que al
absolver posiciones una persona fisica, en su caracter de apoderado de una
sociedad, confiesa haber suscrito un documento consistente en la pretendida
renuncia de un trabajador, la confesion resulta suficiente para concluir que no
habia necesidad de otra prueba para tener por acreditada la inexistencia de la
renuncia, y por ende no viola garantias individuales. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 949/77. Maquiladores Industriales, S.A. 29 de marzo de 1978.
Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretaria:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. No. Registro: 252.399. Tesis aislada.
Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 109-114 Sexta Parte.
Tesis: Pagina: 54. Genealogia: Informe 1978, Tercera Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis 3, pagina 254.

Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ PARA
ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender que lo establecido en el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que el patron tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio’los documentos que en dicho
numeral se precisan, se limite a que Unicamente con esos documentos
puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho precepto debe
interpretarse en un sentido mas amplio, que permite que tales extremos
pueden acreditarse con otros medios probatorios que contempla la propia
legislacion, como la prueba confesional, aun cuando la misma no sea mas que
la consecuencia de la inasistencia de los trabajadores a su desahogo, ya que
esta determinacién de tenerlos por confesos, es la forma en que se
perfecciona la probanza ofrecida cuando no asiste el absolvente y tiene una
validez juridica impecable, razon por la cual si es apta para acreditar los
hechos de referencia. Contradiccion de tesis 11/90. Suscitada entre el Sexto,
Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafa
Céardenas. ‘Secretaria: | Consuelo Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de
jurisprudencia 4/92 ‘aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion jprivada celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y
dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José
Antonio.Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta
del'Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de 1992. Tesis
42./J.4/92. Péagina:15.

LA CONFESIONAL a cargo del C. Fimeers palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis]1IES]V! caracter de codemandado
fisico, NO FAVORECE a su oferente para acreditar hecho controvertido alguno, toda
vez que el oferente por conducto de su apoderado juridico se desisti0 de ésta
probanza, como acordé procedente esta autoridad mediante proveido de fecha
veintisiete de marzo de dos mil siete (ver foja 702). LA TESTIMONIAL a cargo de

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadonEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

AT paraemesnga—mer  NO FAVORECE a su oferente para demostrar lo
pretende, en virtud del siguiente razonamiento: el ateste del C. FNIEEIETSEEerees

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi®%z1{SI®{S] de
credibilidad, idoneidad, veracidad, certidumbre y congruencia; toda vez que no le
consta las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos por el que fue
ofrecido, es decir, que de las respuestas dadas a las preguntas con los arabigos 6, 8
y 11, se desprende que no le constan los hechos sobre los que declara, pues se
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la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

R e seel) se lo platicO y que porgue se llevaba bastante con

él (trabajador), en segundo lugar, que el hecho del despido, fue porque él se lo

dijo (trabajador C. Firrreres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado y en tercer lugar, que la razén de su diChO, fue
su trabajo estaba cerca y platicaba con él ' Bl liminado cinco palabras. Fundamentq

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado advirtiéndose
gue nunca manifiesta el ateste que lo haya visto y percibido por sus sentidos, sino
por el contrario los hechos sobre los que declaré le consta porque lo escucho y se lo
platicé directamente del actor, es decir, porque se lo platicé el propio actor, siendo
menester transcribir dichas preguntas con sus respectivas respuestas, que a la letra
dicen: “ . 6.- PREG.- Que diga el testigo si tiene conocimiento<de alguna

compensacion econdémica o salario I L I W I OM: i inado cinco palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofllRqmte] attll 210 \=1g10} yo
segun €l creo que le pagaban $******** g sea €l me platico firmaba los vales y él
a veces me platicaba a mi, me llevo con él bastante. . . 8.- PREG.- Que diga el
testigo si sabe quién despidid al C. Frrrranes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley d¢]

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
RESP.- Pues como €l me lo dijo
gue yo esperara por que no me iba a firmar los vales que yo esperara a otro por
gue él ya no trabajaba ahi. . . 9.- PREG.- Que diga el testigo la razén de su
dicho, es decir como es que sabe y le consta todo lo que ha declarado. RESP.-
Porque ya le digo yo trabajaba a hi y platicabamos porque mi trabajo estaba
cerquitay yo platicaba ahi con el y erayo veladorde la misma bloguera.”; y con

relacion al ateste C. R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R e carece de idoneidad en su ateste por no reunir los
requisitos de testigo Unico a que alude el articulo 820 fraccién | de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que al no.ser. el Unico que se percaté de los hechos, no forma
conviccién alguna para esta autoridad, evidenciandose tal aserto por el propio
ofrecimiento de la parte demandante del otro testigo, por lo que no forma conviccion
alguna para esta autoridad, en consecuencia, no se le da valor probatorio alguno en
términos de lo anteriormente expuesto y fundado. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
Jurisprudenciales y asiladas que a la letra dicen:

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razén fundada
de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los hechos y
tampoco de su declaracion se desprenden los motivos por los cuales dice
conocid los sucesos sobre los que rindié testimonio, este resulta ineficaz.
Jurisprudencia 939, del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito que se comparte, consultable en la pagina 653, del Tomo V, del
apéndice del Semanario Judicial de la Federacion relativo a los afios 1917-
1995.

TESTIGOS. VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le constan
los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es
menester que expliqgue convincentemente los motivos o circunstancias
especificas por las cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder
entender su presencia en él; si no lo hace, tal testimonio no produce
credibilidad y la Junta debe negar valor a sus declaraciones. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 12576/92, Generosa Salgado Rebolledo. 21 de
enero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo 476/95. Constructora e
Instaladora J.P., S.A. de C.V. 24 de febrero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez
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Vazquez. Amparo directo 7516/95. Jesus Hernandez Melo. 25 de Agosto de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez.
Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez. Amparo directo 10486/96. Angel
Campos Milan. 31 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.
Amparo directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de abril de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo V. Mayo 1997. Tribunales
Colegiados de Circuito. P4g. 576.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA
UNA EXPLICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE
LOS HECHOS. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de
gue lo declarado por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por haberse
encontrado realizando una actividad en el momento en que se suscitaron los
hechos sobre los que declara, si esta no corresponde a la que se-lleva a cabo
en ese lugar, por lo que es menester que explique convincentemente los
motivos o las circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente
en ese sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en la foja 542,
del tomo IV, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a
los afios 1917-1995.

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD. DE LOS.- Para la validez de una
prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un
hecho determinado sean contestadas. de manera uniforme por todos los
testigos, sino que ademas, el valor de dicha‘prueba testimonial depende de
gue los testigos sean idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la
razon suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
3382/82, Ferrocarriles.. Nacionales de México, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe
1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIMONIAL.. SUTAPRECIACION EN MATERIA LABORAL. La Ley
Federal del Trabajo, en su titulo catorce, capitulo XllI, seccién cuarta, relativa a
la prueba testimonial, en particular los articulos del 813 al 820, establece la
reglamentacion correspondiente a su ofrecimiento, admision y desahogo, y del
analisis.conjunto de tales preceptos legales se obtienen las diversas
caracteristicas de absoluta certidumbre que ha de reunir dicha probanza para
gue se acrediten los hechos de su contenido. Por tanto, para juzgar la
credibilidad subjetiva del testigo y la credibilidad objetiva de su testimonio,
deben examinarse primeramente las circunstancias de modo, tiempo y lugar
relatadas por los testigos que hagan verosimil su presencia en el lugar de los
hechos, por virtud de los cuales se dieron cuenta de ellos, pues de no darse a
conocer las mismas, sus deposados no seran fidedignos. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
404/96. Jorge Valdez Monroy. 4 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Victor Ceja Villasefior. Secretario: Carlos Hinostrosa Rojas. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: IV, Octubre de 1996. Tesis: XI.20.18 L. Pagina: 631.

TESTIGOS DE OIDAS. Por testigo de oidas debe atenderse a aquel que no
conoce por si mismo los hechos sobre los que depone, sino que es informado
de ellos por una tercera persona, en cambio testigo presencial es aquel que
declara respecto de hechos que percibid, habiendo sido su fuente de
informacién directa y personal. Jurisprudencia VI. 2°. J/69, del Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que se comparte, visible en la pagina
478, del Tomo |V, octubre de 1996, Novena Epoca, del Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta.
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VALOR DE LOS.- Carece de valor el dicho de los testigos de oidas, a
quienes no les constan personalmente los hechos. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo en revision 537/88.- Juez
Primero de Primera Instancia de Poza Rica, Veracruz. 31 de mayo de 1989.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.- Secretario: Antonio
Zuniga Luna. Amparo directo 1365/89 Hermilo Guzman Veldsquez.- 14 de
febrero de 1990. Unanimidad de voto: Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.-
Secretario: Pedro Pablo Hernandez Lobato. Amparo directo 1971/89.- Pedro
Rodriguez Reyes. 21 de febrero de 1990.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Eliel E. Fitta Garcia.- Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.- Amparo
directo 1875/89.- Maria Elena Rodriguez Trujillo.- 24 de Octubre de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.- Secretario: Pedro
Pablo Hernandez Lobato. Amparo en revisibn 189/89.- Honorio Lépez
Carmona.- 11 de Septiembre de 1991.- Unanimidad de votos.- Ponente:
Eliel E. Fitta Garcia,. Secretario: Pedro Pablo Hernandez Lobato.- GSJF,
No. 46, octubre 1991. p. 84.

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA FORMAR
CONVICCION.- Conforme al articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, un
solo testigo podra formar conviccién, si en el mismo concurren circunstancias
gue sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, y si “l.-Fue el Gnico que se percaté de los
hechos”. Luego entonces, si se ofrecen tres testigos y la prueba se desahoga
s6lo en cuanto a uno de ellos, como no fue el tnico que se percat6 del hecho
que se pretendia probar, su declaracién no puede formar conviccion por no
satisfacer el requisito que establece la fraccion | del citado articulo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA" DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo directo 1306/86. Mccord Garcia, S.A. 31
de octubre de 1986. Unanimidad de votos: Amparo Directo 12/89. Rocio
Macias Garcia. 13 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Amparo directo
1552/89. Patricia Hernandez Vargas. 9 de junio de 1989. Unanimidad de
votos. Amparo directo 6692/89. Asociacion Civil de Adquirientes y Residentes
del Edificio Presidente-Juarez del Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, A.C. 9
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 8752/89. Alejandro
Zaragoza Cazarez. 12 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Tesis
1.2°.T.J/8, Gaceta numero 32, Pag. 45; Semanario Judicial de la Federacion,
tomo VI, Segunda Parte-1, Pag. 419.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SINGULARES, SI EN EL
JUICIO “LABORAL NO FUERON OFRECIDOS COMO TALES SUS
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTOS JURIDICOS. Si en un juicio
laboral, el testigo no fue ofrecido como testigo Unico o singular, su declaracién
no surte efectos juridicos aln cuando expresa detalladamente los hechos, por
no estar comprendidos en la hipotesis prevista por la Fracciéon | del Articulo
820.-de la Ley Federal del Trabajo que dice: “Un solo testigo podra formar
conviccion, si en el mismo concurren circunstancias que sean garantias de
veracidad que le hagan insospechable de falsear los hechos sobre los que
declara, si: I. Fue el unico que se percaté de los hechos. . .”. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Octava época: Amparo Directo
544/91. Francisco Poblano Gonzélez. 21 de Noviembre de 1991.
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 31/92. Jesus Nangulelu Magdaleno.
27 de Febrero de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 146/92.
Rosario Cabrera Lara. 23 de Abril de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo
Directo 195/92. Jorge Luis Alfaro Pineda. 7 de Mayo de 1992. Unanimidad
de Votos. Amparo Directo 130/94. Maria Eugenia Llona Trejo Kemper. 24 de
Marzo de 1994. Unanimidad de Votos. Tesis XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina
87; Véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, Tomo XllI-
Mayo, pagina 339.

LA DOCUMENTAL consistente en el Toca No. ***/**-*x[***  constante de 231 fojas
Gtiles, expedidas por el H. Juzgado Segundo de Primera Instancia del Ramo Penal
del Primer Distrito Judicial del Estado de Campeche, obrante en autos de fojas 179 a
338, NO FAVORECE a su oferente, en primer lugar, para demostrar la existencia del

despido injustificado, y si por el contrario, con base al principio de Adquisicion
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Procesal, le perjudica, y si le beneficia a su contraparte, toda vez que efectivamente
como adujo esta ultima atronal, el C. R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi f1818{#4>] fue despedido, sino que desde
el dia veintidés de enero de ***, abandono su centro de trabajo llevandose consigo la
cantidad de $*******+** v g partir de esa fecha y los dias que le siguieron no se
presento a trabajar en su horario de costumbre, y ante tal situacion se entablo en su
contra querella por el ilicito de abuso de confianza (expediente ***/**[*x[***) se dice lo
anterior, en virtud que de la simple apreciacion y lectura de la prueba en estudio se

desprende lo siguiente: a) Que el veintiddés de enero de *** el C. ATy

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

z
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff S1£SRY=1110]

denuncia y/o querella en contra del C. FrrrRae palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Y/O QU'EN RESULTE
RESPONSABLE por la comision del delito de ROBO Y LO QUE RESULTE; b).

declar6 en su parte conducente lo siguiente: . .
. siendo el caso que el dia de ayer ** de Enero del afio_en curso, siendo
aproximadamente las diez horas con treinta minutos . . . .siendo recibidos por

. .. .por lo que el declarante al realizar un arqueo en las finanzas que
obraba en los documentos determino que deberia de haber la cantidad de
Frreekkkxx 100 M.N. (*********) an dinero en efectivo, por/lo que estando enterado

, este manifest6 de que tal cantidad se encontraba en la caja de
seguridad del Servicio Panamericano. .. .el dinero en efectivo, pero en esos

momentos el C. e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

et firma de conformidad el documento en donde se determiné
la cantidad del arqueo del dinero.en efectivo que estaba en la administracién,
ademas de que también firmaron dicho documento el compareciente y el C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

el . . .quedando de acuerdo el compareciente con los CC. [Hirrrrerrrna

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof d e q ue
a las siete de la mafiana del dia **_de Enero _del afio_en curso, se iban a
presentar a la estacidn, para que esperaran al personal de la compafiia del
ServicioPanamericano. . . .por lo que siendo el dia de hoy ** de Enero del afio
en curso, siendo aproximadamente las siete horas, el declarante se present6 a

la eStaCién, aestando el C. Hirereres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

I S R e qUienes se pusieron a la estacion,

estando el C. Furrerrie palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

P T e, quienes se pusieron a esperar la llegada de Farrrey ey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

pasaron las horas, MEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Accesol
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSIf ningl]n momento se presenté a la
estacion, por lo que llegada las trece horas con treinta minutos, se presento el
vehiculo del Servicios Panamericano. . . .al visualizar que en el interior de la
caja de seguridad, estaba vacia ya que no habia ninguna cantidad, como lo

habia manifestado el C. Fy ey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidenciall

que encuadra en el ordenamiento mencionadofi. .de inmediato se dirigieron al domicilio del C.
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, que se encuentra a espaldas de la gasolinera, pero en ese lugar una
sefiora les manifesté de que el C. iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté
, N0 habia llegado a su domicilio y
no sabian de el, por lo que estando informado el compareciente, de inmediato
se comunic6 telefonicamente con el C. Frrrey palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado/RCISIRSIALLE] de Estaciones de la

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SR eeees, a quien se le informo6 todo lo acontecido, y el Gerente les
indico de que procedieran a dirigirse a interponer la denuncia del robo del
dinero, que le ocasiona detrimento economico a la compafiia multicitada, y ante

tales hechos es por lo que en este acto presenta formal denuncia y/o querella

en contra del C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

len el ordenamiento mencionadofil ele] 8 la comision del delito de ROBO Y LO QUE RESULTE. ..”
(VER FOJAS 185 A 187); c).- Que derivada de la denuncia relacionada en el inciso
a), con fecha veinte de abril de *** compareci6 p B liminado cinco palabras|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado ante el

Agente del Ministerio Publico del fuero comun adscrito a da Direccion de
Averiguaciones Previas asistido por el Oficial Secretario, con el objeto de rendir su
declaracion ministerial, en la que declaré en su parte conducente lo siguiente: “. .

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

o 221); d).- En la declaracion preparatoria de St parrafo con ciento treinta renglones,

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof dl]O en su
parte conducente, lo siguiente: “ . .Que se afirma y ratifica de su declaracion
ministerial, agregando el indiciado que acepta el delito'que se le imputa y que
esta en la mejor disposicion de devolver el.dinero que tomo. Siendo todo lo que
tiene que manifestar. . . .” (ver foja 310); de donde se colige de manera ldgica,
racional y creible que efectivamente como aduce la parte demandada, el C. e

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado)

nunca fue despedido sino que desde el dia veintidos de enero de ***, abandond su

centro de trabajo llevandose consigo la cantidad de $********* 'y 3 partir de esa fecha
y los dias que le siguieron no se present6 a trabajar en su horario de costumbre, y
ante tal situacion se entablo en su contra querella por el ilicito de abuso de confianza
(expediente ***[**[*x[***) “por consecuencia, Si a partir de esta fecha en adelante no
se ha presentado a laborar, pues no consta asi de autos, obvio es que a partir del
veintidés de enero _de ***,. dejé de asistir a su centro de trabajo derivado de la
relacion laboral.con la persona moral denominada Hi R Tt e A T R Tl Y

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof maxime que no obra en
autos, que posterior a dicha fecha (veintidos de enero de ***) hasta la fecha (cinco de
agosto ‘de ***) en que el actor aleg6é su despido, haya algun indicio que se haya
incorporado.a la relacion laboral que los unia, luego entonces, es inexistente el
hecho aducido por la parte actora consistente en haber sido despedido el dia cinco
de agosto de ***; y mas aun que es inclusive, el propio actor quien oferta la presente
probanza, misma que se adminicula con las Documentales ofertadas por la parte
patronal, consistentes en la misma Toca en estudio, como mas adelante se estudiara
y desarrollara, y que por obvia razon se adminiculan a la presente probanza.
Confesion expresa y espontanea que realiza la parte actora en términos del articulo
794 de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las tesis de jurisprudencias que por rubro llevan:
“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, y “CONFESION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL.”, misma que fuesen aplicadas con antelacion, cuyos contenidos
literales, por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra, asi como también la siguiente:

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio a
través de la patronal, conforme al principio de adquisicion procesal, puede
beneficiar el interés de su contraria, si de las mismas se revelan los hechos
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que pretende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 263/98. Teodoro
Cafnas Lopez. 9 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador
Bravo GOmez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo 898/99.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Leonor Heras Lara. Amparo
directo 747/2000. Sebastian Santin Gonzélez y otros. 5 de octubre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Willy Earl
Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000. Maria de los Angeles Gémez
Mateos y otros. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo
directo 480/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México. 31 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker.
Secretaria: Leonor Heras Lara. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 593, tesis 717, de
rubro: "ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS
PARTES PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL.PRINCIPIO
DE.". Registro IUS: 188705. Localizacion: Novena Epoca,  Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo X1V, Octubre de 2001, p. 825, tesis II.T. J/20, jurisprudencia, Laboral.

LA DOCUMENTAL SUPERVENIENTE consistente en la Escritura Publica No. ***
(****) del afio **** relativa al contrato de compra venta que celebran por una parte el

RIS1g[0]@Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

eser como vendedor y por la otra parte la sociedad mercantil denominada e

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

como compradora del predio urbano ubicado en |a calle Fi R R T TN T NI

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof pasada ante la fe

notarial del LIC. |y palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

e, titular de la Notaria Puablica No. * del Primer Distrito Judicial del
Estado, la cual se encuentra inscrita.bajo el No. ****** |nscripcion ***, de fojas * a *
del Tomo **-*, Libro * del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio de Ciudad
del Carmen, Campeche, NO FAVORECE a su oferente para acreditar la relacion
obrero patronal entre el actor y la empresa denominada ‘i R Lt R e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof toda vez que de la
simple apreciaciéon y lectura de su contenido, no se advierte lo contrario, es decir,
gue existan elementos de subordinacién y dependencia en términos de los articulos
20, 21 y 134 fraccion lllrde la Ley de la materia; mas aun, la presente probanza, se
encuentra en total contradiccién con las Documentales ofertadas por la parte patronal

Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

aeree, consistentes en los recibos de pagos y contrato individual de trabajo, como
mas adelante se estudiardn y desarrollaran, y que por obvia razén se adminiculan a
la presente  probanza. LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA,
GRAFOMETRICA Y DOCUMENTOSCOPICA, NO FAVORECE a su oferente para
acreditar hecho controvertido alguno, toda vez que el oferente por conducto de su
apoderado juridico se desisti6 de esta probanza, como acordé procedente esta
autoridad mediante los proveidos de fechas veintisiete de marzo y veintidos de junio,
ambos de dos mil siete, (ver fojas 702 y 708, respectivamente). LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
NO FAVORECEN a su oferente, es decir, por lo que respecta a la persona moral

demandada denominada “Hirrrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof toda vez que no procedié su accion principal de
Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que aquella
demostr6 sus excepciones y defensas, es decir que el actor C. Ry

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado desde el dia
veintidos de enero _de ***, abandoné su centro de trabajo llevandose consigo la
cantidad de $*******+x v 3 partir de esa fecha y los dias que le siguieron no se
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presentd a trabajar en su horario de costumbre, y ante tal situacion se entablo en su
contra querella por el ilicito de abuso de confianza (expediente ***/**/**[***). y nor o
VRN G RN oS [STaq EETg e EETe [oXSR e liminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado siete palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado tres palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado cuatro palabras,
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof tOda vez
que no acredité la relacién laboral que alega existio con aquellos, es decir que
existiese el elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de conformidad
con lo estipulado en los articulos 20 y 21 de la Ley de la Materia, maxime que de
manera oficiosa de los documentos ofertados por la diversa parte patronal

[
demandada “Fnrrras palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, consistente en las Documentales relativas al Contrato Individual de
Trabajo y Recibos de Pagos, advierte y determina esta autoridad la inexistencia de la
relacion laboral entre ellos, como mas adelante se estudiaran y desarrollaran, y que
por obvia razén se adminiculan a la presente probanza, siendo aplicable‘para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacion de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte gque el elemento esencial de la relacion de
trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo.89/96. Jesls: René Simoén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADQ. DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI1.20.27 L. Pagina:
1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi pues,
la relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacién juridica
entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez
tiene la obligacién correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar
Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas
Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar
Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Amparo directo 453/94. Marcelino
Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo directo
825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15
de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: I, Mayo de 1995. Tesis: 1V.20.
J/1. Pagina: 289.
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RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se
tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba:
a) La obligacioén del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de
ambos géneros; b) El deber del patrén de pagar a aquél una retribucién; y c¢)
La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador se encuentra
colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion de servicios,
conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en
tanto no exista el vinculo de subordinacién, denominado en la ley con los
conceptos de direccion y dependencia; esto es, que aparezca de parte del
patrén un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de
parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccidon
[ll, del Cédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifios
Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzélez. Amparo directo
8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzélez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:
Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91. Florencio Pefia
Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:"Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Amparo directo
6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 52, P&g. 36. Octava Epoca.
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: I.50.T. J/31. Pagina: 36.

ACCIONES LABORALES. ANALISIS .DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patrén niega la existencia dela relacién con el trabajador y se excepciona
aduciendo que.la relacion que existi6 con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales; por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida-para estudiar los presupuestos de la accion intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver a la parte demandada de la accién principal, mas no de las
prestaciones autbnomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que el demandado hubiera
opuesto o no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
Circuito. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena época.
Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje tienen obligacién,
conforme a la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones opuestas,
y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
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no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Tomo
151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la Federacién. Séptima época.

pruebas ofrecidas parte sociedad mercantil demandada “F s TNy

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiie]S]

determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. Firersres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff NO FAVORECE a su
oferente, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha veinte de
enero de dos mil seis, de fojas 388 a 389 y 391 a 392, el absolvente contestd de
manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas por su
contraparte, previa calificacion y aceptacion por parte de ésta Autoridad, por lo que
con sus respuestas no esclarece hecho o punto controvertido alguno. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la tesis
de jurisprudencia que por rubro lleva: ‘PRUEBA CONFESIONAL.
INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”,
misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo contenido literal, por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra. LA TESTIMONIAL

a cargo de l0s CC. e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoINLOMEAVA®] 24 =6 == BT} oferente para
acreditar lo que pretende, toda vez que como consta de autos en las audiencias de
fechas veinticinco de enero, tres de abril, y catorce de junio, todas de dos mil
dieciséis, de fojas 397 a 398, 442 y 836, respectivamente, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en autos, y por consecuencia, se le tuvo por Desierta la
probanza en su perjuicio. LA PERICIAL. CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA,
GRAFOMETRICA y DOCUMENTOSCOPICA sobre los documentos consistentes en:
1.- Original del Contrato Individual de Trabajo de fecha uno de enero de ***, signado
entre la persona moral denominada Fr s palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmenté

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofilYA b)' Nominas
correspondientes a los periodos del 1 al 15 de enero de ****, del 16 al 31 de enero de
***x del 16 al 28-de febrero de **** del 1 al 15 de abril de ****, del 16 al 31 de mayo
de **** del 1al 15 de octubre de ****, del 1 al 15 de diciembre de **** del 1 al 31 de
diciembre de **** del 1-al 15 de enero de ****, y del 16 al 31 de enero de **** en las
que aparece.el nombre y una firma ilegible, FAVORECE a su oferente, para
demostrar_gue las firmas que obran en dichos documentos fueron puestos de su

letra del trabajador C. FirrrRe palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof asi como también gue no presentan ningl:ln
indicio documentoscopica que indicara alguna alteracion de sus contenidos y por lo
consiguiente falsificacion de los mismos, y por ende, la existencia y veracidad de sus

contenidos y firmas, toda vez que en el dictamen que recayese sobre dicha pericial a

cargo del LIC. Hirymees palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion,
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

B e en su caracter de perito en Grafoscopia y Gafometria, determiné
que las firmas que obran en tanto en el contrato individual de trabajo como en los
recibos de néminas, proceden del mismo origen grafico del C. St Eatrarsnye

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofliSi} deCir,
gue fueron realizadas de su propio pufio y letra, de lo que se colige que como consta
del dictamen emitido por el perito sefialado con antelacion, que su valor convictivo es
juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y fundamentos expuestos
como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito; toda vez que esta Autoridad
al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que el perito precisa con
exactitud los motivos que tuvo para considerar que los documentos que tomo como
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base de cotejo para tomar muestras de las firmas indubitadas con las dubitadas,
fueron iguales, existiendo compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente
caso dictamin6 mediante los estudios practicados con analisis Grafoscopicos y
Grafométricos tanto de orden formal como estructural que comprendieron elementos
tales como: Puntos de Ataque, rasgos Finales, Inclinacion, presion, velocidad,
dimensién, Direccion, Enlaces, Angulocidad, continuidad de caracteristicas y calidad
grafoscopica de ejecucién; como analisis Documentoscopicos de tipo fisico, bajo “luz
ultravioleta” o “luz negra”, también reconocida como “lampara de Wood”, que
identifica las borraduras, acciones de raspado, lavado o enmienda en los contenidos;
por lo que siendo éste perito un auxiliar de ésta autoridad, se llega a la conclusion
gue su dictamen cuenta con los motivos y fundamentos para determinar que las
firmas fueron puestas del pufio y letra del trabajador C. FR ey r R

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof todo lo anterior se
advierte porque del simple contenido y lectura del dictamen de mérito se asienta
porgue razén no concuerdan las firmas indubitadas con las dubitadas, porgue razén
al cotejar aquellas firmas con la dubitadas no guardan congruencia, no presentan los
mismos gestos gréficos y porque las firmas indubitadas presentan_concordancia de
estructuracion, y porque razon no presentan ningun indicio documentoscopico que
indicara alguna alteracién de sus contenidos y por lo consiguiente falsificacion de los
mismos; limitAndose a manifestar lo siguiente: “ . .Tomando en  cuenta el
planteamiento por resolver, asi como las consideraciones y observaciones
técnicas antes expuestas, a fin de dictaminar con toda objetividad y dar
atencion al problema planteado, procedi a efectuar en.las firmas a examen,
andlisis grafoscopicos y grafométricos, < tanto de orden formal como
estructural, que comprendieron elementos tales. como: Puntos de ataque,
Rasgos finales, Inclinacién, Presion, Velocidad, Dimensién, Direccion, enlaces,
Angulosidad, continuidad de caracteristicas .y Calidad grafoscopica de
ejecucion. De la misma manera, y con el finide identificar indicios de alteracion
en los documentos problemas, con el auxilio de lentes de aumento, llevé a
cabo exdmenes Documentoscépicos de tipo fisico, bajo “luz ultravioleta” o “luz
negra”, también reconocida como. “lampara de Wood”, que identifica las
borraduras, acciones de raspado, lavado o enmienda en los contenidos.

.Posteriormente de efectuar los estudios antes expuestos, al llevar a cabo el
cotejo de las caracteristicas resultantes se encontraron gran cantidad de
concordancias, las cuales nos indicaron la existencia de un mismo origen
grafoscépico y grafométrico, las cuales para sustento técnico describo a
continuacién: A.- Con relacion a las firmas: 1.- Desde los mismos Puntos de
ataque se empezaron. a-encontrar las concordancias, a pesar de que en las
firmas analizadas -se_encuentran dos tipos de ataque. El primero de ellos
podemos decir gue se encuentra en los trazos rectilineos verticales, en donde
los Puntos.de atague son netamente redondos, fuertes y bien definidos, con
muy escaso indice de derrames de tinta; estos especificamente en los
pequeios trazos de tendencia vertical y paralela, ubicados a la izquierda del
observador. El segundo tipo de Puntos de ataque lo encontramos en el
movimiento que semeja una letra “S”, situado en la parte superior de |los trazos
antes aludidos, y que como podemos ver; en este caso son muy ligeros,
rapidos y con una escasa tendencia a la formaciéon “ganchosa”; con ligero
derrame de tinta. 2.- Con relacién a los Rasgos finales, también se encontraron
de dos tipos; siendo coincidentes en sus respectivos casos. Para ello
observemos que en las terminaciones orientadas a la izquierda del observador;
como en el Rasgo final del antes referido movimiento que semeja una letra “S”,
se encuentra un final totalmente contenido, de tendencia redonda y Presidn
uniforme, con un mismo indice de Velocidad con relacion al trazo del cual
emanan. Por el contrario los Rasgos finales orientados a la derecha, son
sumamente delgados, prolongados, rapidos y de escasa Presion, conformando
lo que en términos grafoscopicos se conoce como “cola de ratén”,
encontrandose tal evidencia en todos los Rasgos finales de los trazos
curvilineos rubricantes que circundan el cuerpo de las firmas. 3.- En cuento a
las expresiones en forma de ligadas letras “E”, tenemos que se pueden
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calificar de manifestaciones grafoscopicas “festonadas” en donde el mayor
indice de curvilineas se encuentra a nivel inferior, pues en el superior de estos
movimientos, la apertura o “luz virtual” es sumamente escasa e incluso llega a
ser cerrada. 4.- Por lo que se refiere a la Calidad grafoscopica de ejecucion,
tenemos que se encuentran movimientos rpidos, continuos y de buena
calidad, al no encontrarse temblequeas, torsiones, retoques, ni retenciones que
pongan en duda la espontaneidad del ejecutor, aumentando la Velocidad y por
lo consiguiente decreciendo la Presién a la derecha de los cuerpos de las
firmas, ocurriendo todo lo contrario en el lado izquierdo, en donde
encontramos movimientos descendentes de mayor Presion y por |lo
consiguiente de menor Velocidad, con lo que se tiene que tales expresiones 0
elementos grafoscopicos son alternados; sin embargo la Presion no decrece a
tal grado que no se puede calificar como una ejecucién Rapida y de buena
calidad, como antes quedod sefialado. B.- Con relacién al contenido de los
documentos: Por lo que respecta a los estudios Documentoscopicos, no se
encontré ningun indicio de borrado o raspado, lavado y enmienda;.que nos
pudiera orientar hacia una alteracién y por lo consiguiente falsificacion:del
documento examinado. Lo anterior en virtud de que al exponer a la luz negra o
ultravioleta, el mecanografiado o contenido de los documentos, cuando son
borrados, raspados, o lavados, se aprecia una fluorescencia totalmente
diferente, en el sitio en el cual se llevé a cabo la alteracion, viéndose a partir
del efecto de la luz, los estragos causados el papel. . .”, Asi también, al analizar
los elementos fundamentales arriba citados, en sus resultados de estudio, sefial6 sus
términos, y también fue preciso en qué consisten los gestos graficos a que hace
referencia, y sefial6 en forma especifica cada uno .de los resultados obtenidos al
aplicar el método empleado, pues es del conocimiento general que dicho método de
estudio va de lo general a lo particular y que-detall6 de manera especifica cada una
de las concordancias que dijo haber encontrado, que son suficientes para crear en su
peritaje un claro entendimiento del mismo.y por lo consiguiente una adecuada
apreciacion; razones por las cuales; dicha pericial tiene valor probatorio, luego
entonces, al haber destruido la objecion de la parte actora, se le da pleno alcance y
valor probatorio a los documentos en estudio, pues quien objeta un documento de
falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion. Maxime que como es de
explorado derecho quien objeta un documento en cuanto a su autenticidad de
contenido y firma tiene la obligacion de probar su falsedad, o que en el presente
caso no aconteciod, evitando cualquier astucia por parte del demandante para evadir
esta obligacién procesal: Teniéndose lo anterior como una confesion expresa por
parte de la accionante en términos del articulo 794 de la Ley de la materia, es decir,
que si el actora objet6 dichos documentos en cuanto a su autenticidad de contenido y
firma, debié demostrar su objecion, lo que en el presente caso no acontecid, ya que
en primer lugar, la parte demandada demostr6 lo contrario mediante la pericial que
ofertara, y en segundo lugar, el actor por conducto de su apoderado juridico se
desistié de su pericial ofertada. Tan es asi, que anexa unas impresiones fotograficas
con.sefialamientos de las concordancias encontradas. Siendo aplicable para mayor
sustento. legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales, que a la letra dicen:

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de
pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a traveés del reconocimiento expreso del
autor del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su
no objecidn, teniendo en ambos casos la misma eficacia probatoria para
demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados presentados en
juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtiran sus efectos
como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo correcto que se les
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otorgue un valor indiciario inicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio
de valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado
codigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a
valorar en su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo
a las reglas de la légica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracion y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, o de algun
otro medio probatorio, se valorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefaladas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracién y de su decision. Contradiccién de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio.de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de JesUs Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos-mil uno, por
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas,/Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo.

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como los
Tribunales Colegiados de Circuito,, han sostenido que las documentales
exhibidas como prueba en un juicio en copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con.€l original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
dicho documento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya que con esto lo Unico que se demuestra es la existencia del
original del mismeo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta estd obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del’ documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes LeoOn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475. Jurisprudencia.
Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. Pagina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante de un documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocurre sélo cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostatica el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
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impone al que la exhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefialar éste el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar su compulsa o cotejo, ademas de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la negacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopia y el asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. . Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: [José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.. Fuente:. Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Pagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de ‘los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento y es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94. Petrdleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente:<Horacio.Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
GOmez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jestus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso WUgarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrique Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra._ Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecion no rindi6 pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzéalez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramén Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenfar las funciones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
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25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si y por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrique Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pégina: 924.

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS
LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS
RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR
PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento.en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que tratandose de
la apreciacion de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
deben expresar en el laudo las razones o motivos_que las conduzcan a
conceder o negar eficacia probatoria a los dictamenes periciales rendidos por
las partes 0, en su caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa
manera con la garantia de fundamentaciéon y mativaciébn consagrada en el
articulo 16 constitucional, segun aparece enla tesis jurisprudencial publicada
con el nimero mil cuatrocientos ochenta'y. tres de la Compilacion de mil
novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA
PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual quedé superada la diversa tesis
jurisprudencial que aparece publicada con el nimero mil cuatrocientos setenta
y seis de la citada Compilacién, Segunda Parte, con el titulo de "PRUEBA
PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.", en la que se establecia que las Juntas gozaban de una facultad
soberana para apreciar la prueba pericial; el criterio sostenido en esta Ultima
tesis fue abandonado duego de que una nueva reflexion sobre el tema condujo
a esta Sala a estimar que la facultad de aquéllas para apreciar en conciencia
dicha probanza no las libera del deber de expresar las razones por las cuales
conceden o niegan eficacia probatoria a los dictimenes rendidos durante el
juicio, a fin de que el particular afectado por el laudo esté en posibilidad tanto
de conocer. los motivos y fundamentos del laudo, como de cuestionarlos ante
el 6rgano de_control constitucional, pues aunque las Juntas carecen de los
conocimientos técnicos propios de la materia sobre la cual versa la pericial, les
carresponde examinar si las conclusiones alcanzadas por los peritos resultan
de un estudio profundo, acucioso, l6gico y objetivo del problema planteado,
por cuanto de ello depende que la prueba les merezca confiabilidad y
credibilidad. Contradiccién de tesis 19/94. Entre el Tercer y Sexto Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 27 de junio de 1994.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello
Gonzalez. Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada del ocho de agosto de mil novecientos noventa
y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia
Cérdenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia
Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 80, Agosto de
1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina:  25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte
haya designado o no perito toda vez que los dictamenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no
obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba pericial en el juicio
laboral, ello no conlleva a concederle valor probatorio pleno al Unico dictamen
rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo sélo puede juridicamente
ser producto de los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra
constrefiido a analizar al ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUNAL
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COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad
Cooperativa de Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de
diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sanchez.
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:
915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictAmenes nunca
vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de rechazarlos, si es que no
los consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido rendidos el
gue mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta suplir
la opinion unanime de los peritos, para adoptar una conclusion contraria a la
de éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los. suficientes
conocimientos cientificos sobre la materia respectiva, que ' permitieran
contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente la.carencia de tales
conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su
caso, los dictdmenes periciales rendidos han sido coincidentes al asegurar la
no existencia del estado de invalidez alegado por el actor, la. Junta no puede
tener por demostrado lo contrario a titulo de estimacidon en conciencia. La
facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo
otorga a las juntas de Conciliacion y Arbitraje; significa.que no estan obligadas
a estimarlas en determinado sentido, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implica que en las juicios de trabajo la verdad penda
por entero del intimo convencimiento de las juntas;al grado de poder tener por
cierto un hecho no justificado por alguno de los medios de prueba que la Ley
autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario:
Abraham S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721.
Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judicial de la Federacién. Tomo:
VII, Enero de 1991. Pagina: 383.

LA DOCUMENTAL consistentes en: 1.- Original del Contrato Individual de Trabajo
de fecha uno de enero'de ***, signado entre la persona moral denominada

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece
acreditarlo siguiente: a) Que la fecha de ingreso del C. FieEu et N e IS e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSiK= partir del diez de

junio de ***** <y b) Que el actor no labor6 Horas Extras, toda vez que de la simple
apreciacion y lectura de su contenido, existe un pacto expreso que mediante dicho
contrato individual de trabajo, en el que aparece la Clausula Octava relativa a que en

caso de que el Trabajador tenga que laborar mayor tiempo del que corresponde a su
jornada, debera contar previamente con la autorizacion por escrito de la Empresa o
su representante, para trabajar horas extras, de lo contrario, no podra prestar sus
servicios en forma ordinaria, por tanto al demostrar la empresa demandada esto
altimo, es al trabajador a quien le corresponde la carga de la prueba para demostrar
que solicitdé la autorizacion, que esta le fue concedida y que prestd sus servicios
fuera de su horario normal, lo que en el presente caso no acontecid, mas aun, que
dicho documento fue objetado en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, y no
fue demostrado dicha objecion, y si por el contrario, la parte demandada demostré lo
contrario, es decir, que si eran sus firmas del actor y que no presentd ningun indicio
documentoscopico que indicara alguna alteracion de su contenido y por lo
consiguiente falsificacion del mismo, tan es asi, que anexa unas impresiones
fotogréaficas con sefialamientos de las concordancias encontradas; mas sin embargo,
no le favorece para acreditar lo siguiente: a).- Salario, b).- El no adeudo de pago
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Vacaciones y Prima Vacacional, ¢).- El no adeudo de Aguinaldos, y d).- El no adeudo
de Dias de Descanso Obligatorio, toda vez que el contrato individual de trabajo en
estudio en primer lugar, no es el medio idéneo para acreditar lo anterior, acorde a
una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo mediante la exhibicion de los documentos idéneos y fehacientes, que por
cierto si fueron ofertados por la patronal demandada, como mas adelantes se
estudiaran y desarrollaran, y en sequndo lugar, de la simple apreciacion y lectura del
contenido del mismo no se desprende lo contrario. LA DOCUMENTAL consistente
en las Néminas correspondientes a los periodos del 1 al 15 de enero de **** del 16
al 31 de enero de **** del 16 al 28 de febrero de ****, del 1 al 15 de abril de ****, del
16 al 31 de mayo de **** del 1 al 15 de octubre de **** del 1 al 15 de diciembre de
***% del 1 al 31 de diciembre de **** del 1 al 15 de enero de **** y del 16 al 31 de
enero de **** en las que aparece el nombre y una firma ilegible, FAVORECEN
PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para acreditar con relacion al

actor C. Frrerse palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, lo siguiente: a) Que la fecha de su ingreso es a partir del diez de
junio de ***** b) Que el actor percibia como salario diario ordinario-la cantidad de
$re*x c) Que el actor percibia como salario diario integrado la cantidad de $******,
d) Que se le cubrié al actor su Aguinaldos correspondientes al«afio ***, e) Que se le
cubrieron al actor los dias de Descanso Obligatorio o Festivos 'por los afios
reclamados *** y *** vy f) Que se le cubrieron al actor‘sus Vacaciones y Prima
Vacacional correspondiente al penultimo afio de servicios; toda vez.que de la simple
apreciacion y lectura de los mismos, asi se desprende, .cumpliendo asi la parte
patronal con la carga procesal que sefialan los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo; mas sin embargo, no le favorece para acreditar lo siguiente: 1.- El no
adeudo de Aguinaldos correspondiente a la parte proporcional del afio dos mil cuatro;
y 2.- El no adeudo de Vacaciones y Prima Vacacional correspondiente a la parte
proporcional del ultimo afio de servicios prestados, toda vez que de la simple
apreciacion y lectura de los mismos, no se desprende lo contrario, y que de acuerdo
a la carga procesal le correspondié probar de conformidad con lo estipulado en los
articulos 784 y 804 de la Ley en ‘comento; maxime que la parte actora objeta dichos
documentos en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, y no lo demuestra, ya
que como es de explorado derecho quien tilda un documento de falso, tiene la
obligacion de demostrar.su objecion, lo que en el presente caso no acontecio, pues
la parte actora por conducto de-su apoderado juridico, se desisti6 de su prueba
Pericial, y si por el contrario, la parte demandada demostro lo contrario, es decir, que
si eran sus firmas del-actor y que no presentd ningun indicio documentoscopico que
indicara alguna alteracion de su contenido y por lo consiguiente falsificacion del
mismo, tan es asi, que anexa unas impresiones fotogréaficas con sefialamientos de
las concordancias encontradas. De igual forma de los documentos en estudio, se
advierte, que Unica y exclusivamente la relacion de trabajo existié con la persona
moral demandada denominada “Hirr e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofY= WM |V[S] de autos no se desprende ningl:ln
elemento de subordinacién y dependencia de la relacién laboral aludida por el actor
en su escrito inicial de demanda con [0S demandados HieErEET g r e NEETSIEg R

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado siete palabras|
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadEIiminad
tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionad Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal
a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales, que
por rubro llevan los siguientes: “DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN
PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU
RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA
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MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS
PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL)., “COPIAS
FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE OBJETAN EN
AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA.”, “COPIAS FOTOSTATICAS
OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA.”, ‘DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS
CONSECUENCIAS CUANDO SON OBJETADOS.” y “DOCUMENTOS PRIVADOS,
TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS
OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO DEMUESTRA LA OBJECION.”,
“ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA PARTE
PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES.”, “ACCION. DEBE
ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL DEMANDADO HUBIERA O
NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.”, “ACCION, PROCEDENCIA DE LA.
OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE
LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.”, “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, “DOCUMENTOS
PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS MEDIOS. A TRAVES
DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS
CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS
EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL).”, mismas
gue fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal
se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra, asi.como también las
siguientes:

CARGA DE LA PRUEBA EN EL. PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacibn de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como
antigliedad del.empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran:.ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion. . de aportar probanzas no sélo corresponde al patrén, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.
Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de
2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusiéon de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
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atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sdnchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patron tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentes que
se sefialan, entre ellos, las listas de raya y nominas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacién laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron quedo extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacién de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo. directo 10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo. Octava Epoca. Instancia; TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

SALARIO. LOS ULTIMOS RECIBOS DE _NOMINA SON_APTOS PARA
ACREDITAR SU MONTO. Si existe controversia sobre el salario y el patrén
exhibe diversos recibos de némina, todos del afio en que el trabajador alega
gue fue despedido, tales documentos son aptos para acreditar su monto que
la_demandada aduce le cubria al actor en forma periddica, pues dichos
recibos comprenden la Oltima semana gue dijo el accionante trabajé a su
servicio; ademas de que éste nunca sefial6 que el salario hubiese tenido
algun incremento ni reclamé diferencias; a mayor razén si esos recibos se
encuentran suscritos de pufio vy letra del trabajador, como lo determinaron
los peritos de las partes. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 939/96. Francisco
Martinez Rodriguez. 21 de enero de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Ramiro Barajas Plasencia. Secretaria: Gloria Fuerte Cortés. Amparo directo
965/2003. Claudia Guadalupe Garza Rodriguez. 4 de febrero de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo R. Rios Vazquez. Secretaria: Myrna
Gabriela Solis Flores. Amparo directo 421/2005. Jorge Hernandez Lara y otro.
3.de noviembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres
Lagunas. Secretaria: Maria Guadalupe Chavez Montiel. Amparo directo
32/2007. Marco Antonio Espinoza Escobar. 15 de mayo de 2007. Unanimidad
de votos. Ponente: Daniel Cabello Gonzélez. Secretaria: Myrna Gabriela Solis
Flores. Amparo directo 424/2009. *x***+xxxx g de septiembre de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres Lagunas. Secretaria:
Angélica Maria Torres Garcia. Novena Epoca. Registro: 165677. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencias. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXX, Diciembre de 2009.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1V.30.T. J/81. Pagina: 1376.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia del salario de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucion de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
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integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y solo sirve para demostrar
que ese salario fue modificado, debiéndose exhibir para el efecto los
documentos idoneos como son las nominas del personal, listas de raya
o recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacién con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya gue aguél es
guien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo-directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo. 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lépez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte: Pagina:219. Nota (1): La
prelacion de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también
aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, P4g.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene obligacién de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos:"Ponente: Salvador Bravo GOmez. Secretario: Fernando
Landez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VI, Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON. El articulo 784, fraccion XII, de la Ley Federal del Trabajo establece
qgue la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patrén, por lo
gue si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefalada por el obrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Ill, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA
POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES
FACULTADOS PARA ELLO. La ejecucion del trabajo en tiempo
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extraordinario debe ser ordenada o autorizada por el patrén, y por ello, no
debe quedar al arbitrio del trabajador el decidir exceder su jornada ordinaria de
trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion patronal del pago. Asi, en
un contrato individual o colectivo de trabajo es legalmente valido pactar
expresamente, que el trabajador solamente estara obligado a laborar tiempo
extraordinario en tanto exista en su poder orden previa por escrito del patrén o
de sus representantes facultados para ello, en que se sefialen claramente las
labores a desarrollar y el tiempo requerido. De esta manera, al existir el
mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y una vez
ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pago al
exhibir esa autorizacion, asi como el impedimento para el patron de exigir una
prolongaciéon de la jornada que exceda los lineamientos establecidos por la
Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, la estipulacion en comentario no
solamente debe adecuarse a las consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, sino también a aquellas que sean acordes a la buena fe y
la equidad, tal como lo exige el articulo 31 de la propia ley laboral, de donde
resulta entonces que, la existencia de ese pacto Unicamente crea la
presuncion de que sélo se debié laborar tiempo extraordinario previa.orden
escrita del patrén, presuncion que por si sola no es suficiente para relevar a
este Ultimo de la carga probatoria cuando el trabajador afirme haber laborado
horas extras o una jornada superior a lo legal o contractualmente convenida;
pero si la parte patronal demuestra fehacientemente con otres elementos de
prueba gque cuando en su empresa se desarrollé tiempo extra fue porque
existio la orden escrita para ello, la mencionada presuncion gueda corroborada
y traerd como consecuencia que sea el trabajador quien deba demostrar que
existio el mandato escrito, 0 que, aun sin“él pero con el consentimiento del
empleador, labord el tiempo extraordinario que reclama. Contradiccidon de
tesis 42/93. Entre el Cuarto y Noveno Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 2 de_mayo de 1994. Mayoria de cuatro votos.
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario : Daniel Cabello Gonzalez.
Tesis de Jurisprudencia 16/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del dos de mayo de mil novecientos noventa y
cuatro, por mayoria de cuatro votos de los sefiores Ministros: Presidente
Ignacio Magafa Céardenas, Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y
José Antonio Llanos Duarte, en contra del emitido por el Ministro Juan Diaz
Romero. No. Registro::207,707. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Octava
Epoca. Instancia; Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion.“Tomo: 77, Mayo de 1994. Tesis: 4a./J. 16/94. Pégina: 28.
Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 227, pagina
148.

HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS, CUANDO
SE PACTO AUTORIZACION PREVIA DEL PATRON PARA LABORARLAS.
En la hipotesis en que un contrato laboral aparezca cldusula relativa, a que no
se puede laborar tiempo extraordinario sin el consentimiento del patrén,
corresponde al peticionario_evidenciar que solicitdé la autorizacién, gue
ésta le fue concedida y que presto servicios fuera de su horario normal,
0 _bien, gue su empleador le requirié_esas faenas. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 5825/89. Hipdlito Flores Sofiales. 5 de octubre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzalez. Amparo directo 3975/91. Rolando Aguilar Padilla. 4 de junio de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 4235/94. Manuel Monroy Téllez y
otros. 31 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 11915/95. Victor
Araujo Girén. 11 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Amparo directo
1855/96. Ignacio Zufiga Zufiiga. 7 de marzo de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno
Takata Gutiérrez. No. Registro: 202,832. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral.
Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. lll, Abril de 1996. Tesis:
[.50.T. J/4. Pagina: 242.
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HORAS EXTRAS. CUANDO EL PATRON NIEGA QUE EL TRABAJADOR
LAS HAYA LABORADO POR EXISTIR PACTO EXPRESO DE QUE
UNICAMENTE PODIA HACERLO PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO,
ES IRRELEVANTE QUE NO EXPRESE EL NOMBRE Y PUESTO DE LAS
PERSONAS QUE LO HACIAN, NI QUE SU OBSERVANCIA ERA UNA
COSTUMBRE. Si un trabajador demanda el pago de horas extras y el patron
niega que las haya laborado en virtud de que existe pacto expreso de que
aquél unicamente podra laborarlas en tanto exista autorizacion previa por
escrito del patron o de sus representantes facultados para ello en la que se
sefialen claramente las labores a desarrollar y el tiempo requerido, ello es
suficiente para que opere dicha defensa y el patrén esté en posibilidad de
acreditar_su_eficacia mediante la comprobacién de la existencia de la
clausula relativa v gue ésta era observada en la fuente de trabajo, esto
es, gue cuando se laboraba tiempo extraordinario era mediante
autorizacion expresa del patrén, siendo irrelevante que éste no_exprese
en su contestacién el nombre vy puesto de las personas gue lo hacian, ni
gue la observancia de la cldusula era una costumbre.. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 354/2004. Angélica de la Pefa Ordorica. 11 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gomez Avila.
Secretario: Aldo Salvador Santiago Gonzélez. No. Registro: 179,303. Tesis
aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XXI,
Febrero de 2005. Tesis: 111.20.T.143 L. Pagina: 1695.

LA DOCUMENTAL consistente en las copias certificadas del Toca NOQ. ***/[**-¥*x[x**
constante de 231 fojas lfltiles, expedidas la LICDA. Gkrereree palabras. Fundamento legal articulos

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiislAIES]Y] caracter de Juez
Segundo de Primera Instancia del Ramo Penal del Primer Distrito Judicial del Estado
de Campeche, obrante en autos de fojas 444.a 671, FAVORECE a su oferente, en
primer lugar, para demostrar la inexistencia del despido injustificado, toda vez que
efectivamente como adujo la atronal, SIMOME i minado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 yj

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojiflilglef=} fue despedido, sino
gue desde el dia veintidés de enero de ***, abandond su centro de trabajo llevandose
consigo la cantidad de $********* 'y 3 partir de esa fecha y los dias que le siguieron no
se presentd a trabajar en su horario de costumbre, y ante tal situacién se entablo en
su contra querella por el ilicito de abuso de confianza (expediente ***/**[**[xx¥)  se
dice lo anterior en'virtud que de la simple apreciacion y lectura de la prueba en
estudio se desprende lo siguiente: a) Que el veintidés de enero de *** el C.

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadq

presentd denuncia y/o querella en contra del C. iR palabras. Fundamento legal articulos 111 yj

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado] Y/O QUlEN RESULTE
RESPONSABLE por la comisién del delito de ROBO Y LO QUE RESULTE; b).- Que
dentro de la dicha denuncia, el C. Ry T oL e N IS L L RVE LT FRSVR TS oo

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado declardé en su pal’te conducente lo SigUiente: “ .
. siendo el caso que el dia de ayer ** de Enero del afio_en curso, siendo
aproximadamente las diez horas con treinta minutos . . . .siendo recibidos por

. . . .por lo que el declarante al realizar un arque en las finanzas que
obraba en los documentos determino que deberia de haber la cantidad de

Eliminado diez palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado del
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

que estando enterado el

MlEiminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, este manifesté de que tal cantidad se encontraba en la caja de
seguridad del Servicio Panamericano. . . .el dinero en efectivo, pero en esos

momentos el C. Fierrenes palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

Rprmepesgeaeeeet  firma de conformidad el documento en donde se determiné
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la cantidad del arqueo del dinero en efectivo que estaba en la administracion,
ademas de que también firmaron dicho documento el compareciente y el C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

aearrr. . . .quedando de acuerdo el compareciente con los CC. Ay

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog M@ liminado cuatro
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof d e q ue

a las siete de la manana del dia ** de Enero del aio en curso, se iban a

presentar a la estacidon, para que esperaran al personal de la compafiia del
Servicio Panamericano. . . .por lo que siendo el dia de hoy ** de Enero del afio
en curso, siendo aproximadamente las siete horas, el declarante se presento a

la eStaCién, a estando el C. Firyrysms palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

I e T R R s, quUienes se pusieron a la eStaCién,

estando el C. Hiurryams palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

SRR (Uienes se pusieron a esperar la llegada de ey

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

pasaron las horas, BEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Accesol
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSIA ningl]n momento se presenté a la
estacion, por lo que llegada las trece horas con treinta minutos, se presento el
vehiculo del Servicios Panamericano. . . .al visualizar que en el interior de la
caja de seguridad, estaba vacia ya que no habia ninguna cantidad, como lo

habia manifestado el C. Frrrs palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado R .de inmediato.se dirigieron al domicilio del C.
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, que se encuentra a espaldas de la gasolinera, pero en ese lugar una
sefiora les manifest6 de Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolgle] habia ||eg ado a su domicilio Yy
no sabian de el, por lo que estando informado el compareciente, de inmediato
se comunico telefébnicamente con el C. FErr palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEISIESIAILS] de Estaciones de la

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, & quien se le informd todo lo acontecido, y el Gerente les
indico de que procedieran a dirigirse a interponer la denuncia del robo del
dinero, que le ocasiona detrimento econémico a la compafiia multicitada, y ante
tales hechos es por o que en este acto presenta formal denuncia y/o querella

en contra del C. Ay palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadofi ele] d la comisioén del delito de ROBO Y LO QUE RESULTE...”
(VER FOJAS 185 A 187); c).- Que derivada de la denuncia relacionada en el inciso
a), con fecha veinte de abril de ***, comparecid presentado el C. i rrRsR .

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog ante el
Agente del Ministerio Publico del fuero comun adscrito a la Direccion de
Averiguaciones Previas asistido por el Oficial Secretario, con el objeto de rendir su
declaracion ministerial, en la que declar6 en su parte conducente lo siguiente: “ .

Eliminado un parrafo con cien renglones. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

st 221): d).- En la declaracion preparatoria de Fiir R palabras,|

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff deO en su

parte conducente, lo siguiente: “ . .Que se afirma y ratifica de su declaracion

ministerial, agregando el indiciado que acepta el delito que se le imputa y que
esta en la mejor disposicion de devolver el dinero que tomo. Siendo todo lo que
tiene que manifestar. . . .” (ver foja 310); de donde se colige de manera logica,
racional y creible que efectivamente como aduce la parte demandada, el C. s

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado]
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nunca fue despedido sino que desde el dia veintidés de enero de dos mil cuatro,
abandond su centro de trabajo llevandose consigo la cantidad de $77,438.94, y a
partir de esa fecha y los dias que le siguieron no se presento a trabajar en su horario
de costumbre, y ante tal situacion se entablo en su contra querella por el ilicito de
abuso de confianza (expediente ***/**[*x[***) nor consecuencia, si a partir de esta
fecha en adelante no se ha presentado a laborar, pues no consta asi de autos, obvio
es que a partir del veintidés de enero de ***, dejo de asistir a su centro de trabajo
derivado de la relacion laboral con la persona moral denominada SIS R

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof mé.Xime que
no obra en autos, que posterior a dicha fecha (veintidés de enero de ***) hasta la
fecha (cinco de agosto de ***) en que el actor alegd su despido, haya algun indicio
gue se haya incorporado a la relacion laboral que los unia, luego entonces, es
inexistente el hecho aducido por la parte actora consistente en haber sido despedido
el dia cinco de agosto de ***; y mas aun que es inclusive, el propio actor quien oferta
la presente probanza, misma que se adminicula con las Documentales ofertadas por
la parte patronal, consistentes en la misma Toca en estudio, como mas adelante se
estudiara y desarrollar4, y que por obvia razén se adminiculan-a la presente
probanza. Confesién expresa y espontanea que realiza la parte actora en términos
del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las tesis de jurisprudencias que por
rubro llevan: “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.” y “ADQUISICION. PROCESAL, PERMITE
VALORAR LAS PRUEBAS EN CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.”, mismas que
fuesen aplicadas con antelacion, cuyos contenidos literales, por economia procesal
se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra. LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN a
su oferente para acreditar sus excepciones y defensas, es decir, que la persona
moral demandada denominada “Frrnns palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia |

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof demostro que el actor C. AR palabras.
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

.
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado) desde el dia

veintidés de enero de ***, abandoné su centro de trabajo llevAndose consigo la
cantidad de $******+** v g partir de esa fecha y los dias que le siguieron no se
presento a trabajar en su horario de costumbre, y ante tal situacion se entablo en su
contra querella por el.ilicito de abuso de confianza (expediente ***/[**[xx[* )

pruebas ofrecidas por los demandados Firrrns palabras. Fundamento legal articulos 111y 11§

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado tres|
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiS]s]

determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. Firrrrees palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiel LISV o= 1= (M (=]

de actor, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que

como consta de autos en la audiencia de fecha veinte de enero de dos mil seis, de
fojas 388 a 389 y 391 a 392, el absolvente contesté de manera negativa a todas y
cada una de las posiciones formuladas por su contraparte, previa calificacion y
aceptaciéon por parte de ésta Autoridad, por lo que con sus respuestas no esclarece
hecho o punto controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, la tesis de jurisprudencia que por rubro lleva:
‘PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA
DE LAS POSICIONES.”, misma que fuese aplicada con antelacién, cuyo contenido
literal, por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.
LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, toda vez que el actor no acredito la
existencia de la relacion laboral que alega existié con aquellos, y si por el contrario
confesO su inexistencia, como se desprende del estudio oficioso por parte de esta
autoridad previamente desarrollado.
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pruebas ofrecidas por el demandado Firerres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Leyj

de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente]
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis]s] determina lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. [Hirrryses palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofii SISV caracter de actor, NO FAVORECE a su
oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que como consta de autos en la
audiencia de fecha veinte de enero de dos mil seis, de fojas 388 a 389 y 391 a 392,
el absolvente contestd de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas por su contraparte, previa calificacion y aceptacion por parte de ésta
Autoridad, por lo que con sus respuestas no esclarece hecho o punto controvertido
alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, la tesis de jurisprudencia que por rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL.
INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”,
misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo contenido literal, por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra. LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, toda vez que demastrd que el actor
no era su trabajador, y por ende, que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda, acorde al articulo 879 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, en
virtud de la que el actor confesd su inexistencia, como se desprende del estudio
oficioso por parte de esta autoridad previamente desarrollado.

V.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. FirrRas

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiS1 f ]!

escrito inicial de demanda, esta Autoridad.determina que con referencia a los

demandados FHiiy e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof resulta procedente absolverlos al
pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el demandante, toda
vez que éste no demostré que haya existido con aquellos la relacién obrero patronal
que aduce en su libelo-de demanda, y si por el contrario confesd su inexistencia,
como se desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente
desarrollado;con relacion a la demandada e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof resulta procedente absolverla al
pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el demandante, toda
vez aquella. demostré que dicho actor no era su trabajador, y por ende, que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda, acorde al articulo 879 segundo parrafo
de la Ley Federal del Trabajo, aunado a que el actor confes6 su inexistencia, como
se desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente
desarrollado; y con relacién a la Sociedad Mercantil demandada denominada “Zia

cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
resulta procedente condenarla al pago de las prestaciones consistentes en: a).-
Vacaciones y Prima Vacacional correspondientes a la parte proporcional del ultimo
afo, y b).- Aguinaldos correspondientes a la parte proporcional del afio ***, toda vez
que al existir controversia sobre éstas prestaciones, es a la parte demandada a
guien le corresponde la carga de la prueba para demostrar que efectivamente no las
labor6 o que se le pagaron al reclamante, pues es quien cuenta con los medios
probatorios idoneos y fehacientes para tal aserto, lo anterior de acuerdo a una recta
y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en
Vigor, lo que en el presente caso no acontecio; CON EXCEPCION de las
consistentes en: 1.- Indemnizacion Constitucional, 2.- Prima de Antigliedad y 3.-
Salarios Caidos, toda vez que estas corren la suerte de la principal, lo que en el
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presente caso no se demostrd, y si por el contrario, la parte demandada demostré
sus excepciones y defensas, es decir, que el actor C. i Rl LT rTa ATty s

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof(8 (SR (RE] dia veintidos
de enero de ***, abandono su centro de trabajo llevandose consigo la cantidad de

$rreekkirk y g partir de esa fecha y los dias que le siguieron no se presento a trabajar
en su horario de costumbre, y ante tal situacion se entablo en su contra querella por
el ilicito de abuso de confianza (expediente ***[*x[**[*xx). 4 _ \Jacaciones y Prima
Vacacional correspondiente al penudltimo afio de servicios, 5.- Aguinaldos
correspondientes a la parte proporcional de ***, 6.- Dias de Descanso Obligatorio
correspondientes al afio *** y *** en virtud de que la parte demandada demostro
mediante la documentacion idénea y fehaciente haberle cubierto dichas
prestaciones, a saber, mediante los Recinos de pagos de ndOmina, previamente
estudiados y valorados, cumpliendo asi con la carga procesal que sefialan los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo; 7.- El pago del bono Bimestral
correspondiente al segundo y tercer bimestre del afio ***, toda vez que la parte
demandada demostr6 mediante la documentacion idénea y fehaciente que no
percibia el pago por dicho concepto, a saber, mediante los Recibos:de pagos de
noémina, previamente estudiados y valorados, cumpliendo asi con la carga procesal
que sefialan los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo; 8.- Indemnizacion
por Antigiledad o Compensatoria, toda vez que esta prestacion unicamente procede
en los casos que sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, es decir,
gue en atencion a que los articulos 123, Fraccion XXII, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que
cuando se ejercitan las acciones derivadas de' un Despido injustificado procede el
pago de la Indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada afio de
servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, Fraccion Il de la Ley citada, se
concluye que dicha prestacién Unicamente procede en los casos que sefalan los
articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, pues su finalidad es la de resarcir o
recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder sequir
laborando en el puesto que desempefiaba por una causa ajena a su voluntad, bien
porgue el patrén no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquel se vea
obligado a romper la relacion laboral por una causa imputable al patrén, o sea, que
tal indemnizacion constituye una compensacion para el trabajador, que no puede
continuar desempefiando su trabajo; y 9.- Horas Extras, toda vez que el reclamante
no demostré que solicitd  la autorizacién para laborarlas, que éstas le fueron
concedidas y que presto sus servicios fuera de su horario normal, como previamente
seestudioydesarroll@: - - - = - = - = == - m o m e e
Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: - - - - - - = = - = - - - -
I.- Por lo que respecta a los Aguinaldos, de la forma en que los reclama la
trabajadora, se obtiene que demando el pago de aguinaldo equivalente a 45 dias
anuales, sin‘que se encuentre desvirtuado por la parte patronal, por lo que en
consecuencia deberd cuantificarse a razon de 45 dias de salario por cada afio
de servicios; toda vez que al ser una prestacion legal, al patron le correspondia
demostrar el monto y pago de este concepto, aun cuando la operaria demandé un
monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la Ley de la materia, lo que
en el presente caso no acontecio, acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley Federal
del Trabajo; Il.- En cuanto al salario diario, se determina que el salario diario ordinario
es por la cantidad de $****** y el salario diario integrado es por la cantidad de $******
lo anterior asi toda vez que la parte demandad demostré el salario con que se
excepciond en su escrito contestatorio, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondia demostrar en términos de los articulos 784 fraccion XII y 804 fraccion I
de la Ley Federal del Trabajo; Ill.- En consecuencia, por lo que se refiere a las
prestaciones relacionadas bajo los incisos a) y, b), se cuantificaran con el salario
ordinario de $****** y |V.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - -
A).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
altimo afio de servicios, mas la prima vacacional correspondiente, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el diez de junio de ***** vy la fecha de abandono
de trabajo el veintidés de enero de ***, se advierte que labor6 aproximadamente
cuatro afos, siete meses y medio, y por ende, le corresponde 8.74 dias de salarios
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en su parte proporcional del Gltimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al
articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el trabajador se
hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias
laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se le aumentard en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde por el quinto
afio en su parte proporcional 8.74 dias, misma prestacion autbnoma y accesoria,
respectivamente que se debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez
que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya
gue aguellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste:ultimo es
el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto.de
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado
solo es base para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 8.74X$*** rx=Grrrkik DRQ[=Frrrakhdd: _ o e - oo
B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 2.64 dias, tomando en
consideracion que la demandante reclama el ‘periodo correspondiente a la parte
proporcional de *** que la fecha de ingreso fue el diez de junio de ***** que la fecha
de abandono de trabajo el veintidds de enero-de ***, y que los reclama a razén de 45
dias de salario por afio prestado, se advierte que labor6 aproximadamente cuatro
afos siete meses y medio, que de acuerdo. al articulo 87 de la Ley Laboral, a los
trabajadores les corresponde 15 dias‘de salario. de manera anual, luego entonces, se
colige que por el afio ***, en su_parte proporcional, le corresponde 2.64 dias, esto
altimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el
actor en el afio ***, veintiin dias, ubicandose a los 2.64 dias de aguinaldo en su parte
proporcional de ***, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario ($******), y
para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
2 . 64X $**~k**~k:$******. _______________________________________________
Lo anterior, esta autoridad. con base al dictamen que emite a buena fe guardada,
verdad sabida y-apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales que en el presente caso se apoya de conformidad con lo
estipulado en_.los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia. Siendo aplicable para
mayor sustento legal lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusiéon de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
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Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefialan, entre ellos, las listas de raya y ndminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patrén quedd extinguida si el afio posterior a la terminacién de la.relaciéon de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo-10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. P4gina: 158.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO' Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE
LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta.Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO.
EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el
aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la fraccion Xl del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en caso de controversia,
corresponde al patrén demastrar su monto y pago; y en concordancia con esa
obligacion, el numeral. 804 del ordenamiento citado impone al patrén la
obligacion de conservar y exhibir.en juicio una serie de documentos, entre los
que se encuentran los recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es
suficiente para concluir que, en caso de controversia, corresponde al patron
demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad
reclamada;. pues norhay razén para efectuar alguna distincion al respecto,
maxime que _es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal
del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se
demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 87
de la mencionada ley. Contradiccién de tesis 381/2011. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en Materia
de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil
y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26 de octubre de 2011. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez. Ponente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Maria Enriqueta Fernandez Haggar. Tesis
de jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del nueve de noviembre de dos mil once. Nota: La
tesis _de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV,
mayo de 2002, pagina 269. Décima Epoca. Registro: 2000190. Instancia:
Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 31/2011 (10a.). Pagina: 779.

INDEMNIZACION DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. Dicha prestacion
Unicamente procede en los casos que sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la
Ley Federal del Trabajo. Varios 3/85, contradiccion de tesis. Tribunales
Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno, entonces,
Unicos, 7 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ulises
Schmill Ordoéfiez. Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lara. Semanario
Judicial, Tomo 1V, Primera parte 1990, pagina 333.
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VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS,
SU PAGO ES IMPROCEDENTE CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. Si la Junta sefialada como responsable absuelve a la
demandada laboral del pago de veinte dias de salarios por cada afio de
servicios prestados que reclamé el trabajador que se consideré injustamente
despedido y que opt6 por la indemnizacion, estuvo en lo correcto, porque los
trabajadores que se consideran injustificadamente despedidos, pueden
ejercitar a su libre eleccion y conveniencia, cualquiera de las dos acciones que
la ley laboral establece en su articulo 48: a) La de pago de indemnizacién
constitucional, consistente en tres meses de salario; o b) El cumplimiento de
su contrato y como consecuencia de ello la reinstalacion en su empleo. Si el
trabajador opta, por la indemnizacion constitucional, s6lo tendra derecho a tres
meses de salarios y al pago de los salarios caidos, ademas de las
prestaciones que hubiere devengado o que le otorgue la ley o el contrato
celebrado, sin que por ello pueda hablarse en forma alguna de renuncia de
derechos, por no reclamar también el pago de veinte dias de salario por cada
afo de servicios prestados, porque este derecho no se lo concede la‘ley. Por
tanto, si un trabajador demanda el pago de indemnizacion. constitucional,
carece de derecho a los veinte dias de salario por cada afio de servicios
prestados, cuyo pago procede Unicamente cuando se ha elegido la accion de
cumplimiento de contrato y, declarada procedente, el patron se niega a
reinstalarlo, segun los articulos 49 y 50 de la Ley de la materia, ademas del
caso en que el trabajador rescinde el contrato por causa imputable al patrén;
por otra parte, tampoco es exacto que la Junta interpretara‘'en forma incorrecta
los articulos 47, 48, 50, 51 y 52 de la Ley Federal del Trabajo, porque la
responsable no hizo sino aplicar exactamente la ley citada en los términos en
gue esta redactada, debiendo aclararse ademas que no en todos los casos de
reinstalacion tienen que pagarse los salarios de veinte dias por cada afio de
servicio, sino s6lo en aquellos que estan previstos en el articulo 50 y siempre
que el patrén se rehlse a la reinstalacion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
885/72. Diego Herrera. 27 de enero de 1973. Ponente: José Martinez
Delgado. Amparo directo 556/72. Celia Vazquez Gonzalez. 29 de junio de
1973. Ponente: Rafael Pérez Miravete. Amparo directo 13061/88. José Erasto
Ramirez Castillo.'9 de-marzo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Miguel Angel Bremerman Macias.
Amparo directo 10551/90. José Luis Aguilar Benitez. 24 de enero de 1991.
Unanimidad de votos: Ponente: Roberto Gémez Arglello. Secretario: Jaime
Allier Campuzano. Amparo directo 11171/90. Fernando Delgado Reyes. 14 de
febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Arguello.
Secretario: . Jaime Allier Campuzano. Nota: Esta tesis se retira en virtud de que
la Cuarta Sala establecié criterio al respecto en la tesis nimero 12/89,
publicada en la Gaceta numero 34, del Semanario Judicial de la Federacién,
Octava Epoca, pagina 43, que corresponde a la pagina 158 de la primera
parte del tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: VII, Abril de
1991. Tesis: 1.10.T. J/28. Pagina: 129.

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. Texto: En atencion a
gue los articulos 123, fraccién XXII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que
cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado
procede el pago de la indemnizacién consistente en 20 dias de salario por
cada afio de servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, fraccion Il, de
la Ley citada, se concluye que dicha prestacion Gnicamente procede en los
casos que sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues su
finalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le
ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que desempefiaba por
una causa ajena a su voluntad, bien porque el patrén no quiere reinstalarlo en
su trabajo, bien porque aquél se vea obligado a romper la relacion laboral por
una causa imputable al patron, o sea, que tal indemnizacién constituye una
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compensacion para el trabajador, que no puede continuar desempefiando su
trabajo. Precedentes: Varios 3/85. Contradiccién de tesis: Entre los
Tribunales Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno,
entonces unicos. 7 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Ulises Schmill Ordoéfiez. Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lara. Registro
IUS: 207990. Localizacion: Octava Epoca, Cuarta Sala, Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo IV, Primera Parte, Julio a Diciembre de 1989, p. 333,
tesis 4a./J. 15 XII/89, jurisprudencia, Laboral. Genealogia: Informe 1989,
Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 12, pagina 31. Gaceta numero 34, Octubre
de 1990, pagina 43. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 242,
pagina 158.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, altercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentard en dos dias por cada cinco de servicios, qgue empezaran a contar
desde el inicio de la relacion contractual, porque la antigliedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego,
del décimo al décimo cuarto afios de“dieciséis. y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate.
Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Goéngora Pimentel,
Mariano Azuela Gliitrén, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
gue sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquéllas ya
estan‘incluidas en dicho salario, y de considerar que este Ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 14896/2000. Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan
Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barron Villalon. 20 de febrero
de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 5056/2003. Maria del
Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo
directo 7966/2003. Fideicomiso para la Construccién y Operacion de la Central
de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval
Medina. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo
XIl, septiembre de 1993, pagina 286, tesis 1.20.91 L, de rubro:
"PRESTACIONES, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS."y
Tomo VIII, noviembre de 1991, pégina 333, tesis IIl.T.190 L, de rubro:
"VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER
CONFORME AL ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL
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COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.60.T. J/55. P4gina: 1329.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacién y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del salario
integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que el
salario integrado sOlo es base para determinar el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 1% de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez. Gonzélez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995. Tribunales Colegiados
de Circuito. Pag. 590.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que- resolver lo
procedente en relacidbn con las acciones intentadas y. con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio_de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando_Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles..de la. Rama del Algodén. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL. COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo gue es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO.- La parte actora C. Rl ere ey T T T prapes legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®d0]q] relacion a la empresa “Hirrrns palabras,|
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofif[e] procedié
su accion principal de Indemnizacion Constitucional por despido injustificado, toda
vez que la referida patronal, demostré sus excepciones y defensas, es decir, que
aguel desde el dia veintidés de enero de ***, abandond su centro de trabajo
llevdndose consigo la cantidad de $********* 'y g partir de esa fecha y los dias que le
siguieron no se presento a trabajar en su horario de costumbre, y ante tal situacion
se entablo en su contra querella por el ilicito de abuso de confianza (expediente
ok [k [k [xokek , con relacion a la empresa demandada iR palabras. Fundamento legal articulos

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofle] procedié su accion
principal de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado, toda vez que
dicha empresa demostré que aquel no era su trabajador, y por ende, que no son
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ciertos los hechos afirmados en la demanda, acorde al articulo 879 segundo parrafo
de la Ley Federal del Trabajo, aunado a que el actor confesé su inexistencia, como
se desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente
desarrollado; con relacion a los demandados CC. [y e palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado cuatro palabras,|

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse

de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof persona

moral demandada denominada EHirrres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia yj

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofgle] demostro que haya existido con aque”os la
relacion obrero patronal que aduce en su libelo de demanda, aunado a que el actor
confesd su inexistencia, como se desprende del estudio oficioso por parte de esta
autoridad previamente desarrollado.

SEGUNDO: Se absuelve a los demandados CC. Hfurrrres palabras. Fundamento legal articulos 111y

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado tres palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofjliEliminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse|

de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

personas morales demandadas denominadas Sy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadonEIiminado cinco palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoft de pagarle al C.
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado def
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientg

e todas y cada una de las prestaciones. reclamadas, en base a los
Considerandos I, lll, IV y V de la presente resolucion, que por encomia procesal se
tienen por reproducidos como se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la empresa demandada denominada ‘iR

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse|
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado] de

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

Rt las siguientes prestaciones: a).- la indemnizacion Constitucional,
b).- Prima de Antiglledad;.c).- Indemnizacion por Antigliedad o Compensatoria, d).-
Vacaciones y prima Vacacional correspondientes al afio *** e).- Aguinaldos
correspondientes al afio-***, f).- Horas Extras, g).- Dias de Descanso Obligatorio o
Festivos, h).- Bono Bimestral, e i).- Salarios Caidos, en base a los Considerandos I,
lll, IV y-V de la presente resolucién, que por economia procesal se tienen por
reproducidos como se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la empresa demandada denominada Eiircrmr T nys

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse]
de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiz 01218 arle al

trabajador C. HrrrRaes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

R e las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $**xxxk**
(SON: ***xxxxx/100 M. N.) importe de 8.74 dias de salarios por concepto de
Vacaciones mas el 25% de Prima Vacacional correspondiente a la parte proporcional
del dltimo afio de servicios prestados, condenados de conformidad con lo estipulado
en los articulos 76, 78 y 79 de la Ley de la materia; y la cantidad de $****** (SON:
*xxxx/100 M. N.) importe de 2.64 dias de salarios por concepto de Aguinaldos,
correspondientes a la parte proporcional de ***; cantidades que salvo error u omision
aritmética deberan ser pagados personalmente al trabajador demandante, a razon
de un salario diario ordinario de $******,

QUINTO: Se concede a la parte demandada el término de 72 horas contadas a partir
de la fecha de la notificacion para dar cumplimiento a la presente resolucion. De lo
anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta de
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la siguiente manera: al actor en |a HEGrrRee palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofia] los demandados CC. Hierer e

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

MR v |as personas morales demandadas denominadas [Hi s e N arep—.

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse def

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado siete
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado del
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadofi=1q |a Eliminado doce palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

R e, C.P. 24040, colonia San Romé.n, al demandado C. Hiurrysmees

palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof1q |a
Eliminado doce palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, colonia San Roman, todos de ésta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de
una copia autorizada de la presente resolucion. Cumplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A
LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECISIETE.

LA C. PRESIDENTE.
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
C. LUIS FELIPE COCOM MAS. LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
LA C. SECRETARIA.

LIC. ELFFIE SELENE DZIB DEL TORO.

CAZC.

La Licenciada Elffie Selene Dzib del Toro, Secretaria de Acuerdos de la Junta Local
de Conciliacién y-Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico que en
términos.de lo previsto en los articulos 111 y 118 y demas conducentes en lo relativo
de la.Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, y Jdos anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Segunda Seccion)
del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado. Conste.
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