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MlEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

V. S.

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a |a]
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

S.A.

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

DE C.V., Y OTRO.
EXPEDIENTE No. 144/2013.

LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., a diecinueve de marzo del dos mil diecinueve

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expgediente
laboral citado al rubro, y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha veinte de marzo del
Autoridad el mismo dia, afio, por medio del cual la C.

de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

psmen demando a ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ONSABLE DE LA FUENTE

gue legalmente le corresponden commotivo del despido injustificado del que aduce

fue objeto.

Fundé su demanda en losfsi
CHOS:

1.- Con fecha 16 de_g e i mandante ingreso a prestar sus servicios personales
a favor y beneficigfde los demandados, siendo contratada por el departamento de recursos
humanos, recibie ehes”desde el inicio, durante y a Ultimas fechas, directa e

indirectament » de i laboral de los CC. SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Camieche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como]

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente comoj

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof por su orden citado, se ostenta como

, Yy demas personas que se

ostentaban ante mi mandante en con las categorias de . TR
T W K , siendo que todos los demandados son

responsables hacia con mi mandante del vinculo laboral que los unia.

2.- La ocupacion que los demandados le asignaron a mi representada, lo fue de sub jefa de
area, consistiendo sus actividades en observar que se atendiera debidamente la linea de
produccién, observar que el lugar de trabajo estuviera acomodado y en las mejores
condiciones posibles presentacién, conocer y llevar una lista de los articulos de vena, y
revisar que la atencion de los operarios sea correcta acorde a las politicas de la empresa y
diversas cuestiones inherentes a la relacion laboral.

|
/

)
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3.- El salario de los demandados le fijaron por el trabajo que desemperfio en beneficio de los
mismos, fue de $****** pesos cada seis dias, es decir $****** pesos diarios, mas un pago
constante semanal de ******* pesos, es decir $****** pesos, lo que concluye en un salario
base u ordinario de $****** pesos; igualmente de forma constante y permanente, se le
pagaban las siguientes cantidades: una prima sobre producto vendido semanal, que era el
2% aplicado al total de lo vendido en area que atendia, recibiendo por este concepto y en
sus Ultimos treinta dias efectivamente laborados, la cantidad de $********; séptimo dia por la
cantidad de $****** pesos semanales, incentivo de produccion que era el 1.5% del total de
produccién del area que atendia mi mandante, siendo que por este concepto en su ultimo
aflo efectivamente de trabajo recibié la cantidad de $******** pesos, es decir $***** peso
diarios; prima dominical por la cantidad de $***** pesos semanales, es decir $**** pesos
diarios; diversos subsidios que semanalmente ascendia a la cantidad de $****** pesos, es
decir $***** pesos diarios; premio por la puntualidad y asistencia la cantidad de $****** pesos
semanales, es decir $***** pesos semanales, asi mismo de forma constante y permanente
en concepto de horas extras, Unicamente se le cubria el pago de 12 horas extras ge

- s

as
s
*%

pesos semanales, lo que se estima incorrecto ; de las cantidades enlistad
sumadas entre si, arrojan un pago diario de $****** pesos que concatenand
u ordinario, nos da un salario diario integrado de $******* pesos diarios, elgua
en consideracion para los efectos legales a que haya lugar.

los mismos, comprendido de lunes a domingo, con un dia d
era variables y de acuerdo a las necesidades delgseryici
horario variable de acuerdo a la semana que corres;f

de las 06:30 horas a las 15:30 horas para retornar

5:00 horas, para retornar a
orarios con una hora diaria

necesidades del servicio de los demandado entro del centro de trabajo, por ende
0 diariamente 5 horas extraordinarias
diarias, es decir, 30 horas semanales de eran cubiertas Unicamente el pago de
12 horas extras diarias 9 horas horas al 200% pero no conforme a la Ley
Federal del trabajo y omitieq andados el pago de las restantes 18 horas
extras semanales generada s por ende se reclaman diferencias de pagos de
horas extras y el pago co
salario diario integral d

paga en $****** pesos;

100% debio habe

ra al 100% se paga por $****** pesos y al 200% se
Y anterior el pago de las 9 horas semanales extras al
porYa cantidad de $******* pesos y de las 3 horas extras al 200%

semanalmente depi side la cantidad de $****** pesos; es decir por pago de horas
extras los dem ron haber pagado la cantidad semanal de $******* pesos por
ende recla i mandante la diferencia de pago de 12 horas extras que no
pagaron r ados conforme a la ley federal del trabajo, deduciéndose de una simple
oper ética que si los demandados debieron pagar de $******* pesos semanales

2 horas extras y Unicamente pagaban por el mismo concepto y la misma
de $***** existe una diferencia de pago semanal de $******* pesos,
eclamo por su ultimo afio de trabajo es decir reclamo el pago de $**rxxkkx
al reclamo el pago de las restantes 18 horas semanales extras que los
ndados de plano omitieron su pago y que corresponde por su ultimo afio de trabajo un

to 936 horas extraordinarias laboradas y no pagadas, estas tltimas al 200%

5.- Por otra parte, los demandados sin motivo o causa justificada, tampoco le han otorgado
las vacaciones de su penultimo y ultimo afio de servicio por lo que reclamo su pago con la
correspondiente prima vacacional del 30% aplicado sobre 20 y 25 dias respectivamente que
se pactaron desde el inicio de la relacion laboral, asi también reclamo el adeudo en perjuicio
de mi representado de aguinaldo [l Il v parte proporcional del afio i todas
aplicados sobre 45 dias de salario, en virtud de ser pactado desde el inicio de la relacion
laboral, igualmente se exige el pago de sus dos Ultimos afios de servicios de la prima
dominical, por su ultimo afio de servicio, 52 domingos laborados y por el penultimo afio de
servicio reclamo igualmente la prima dominical de 52 domingos laborados, ademés se insta
el pago de dias de descanso laborados y no retribuido conforme a la ley y que son 1.- de
enero, primer lunes de febrero, tercer lunes de marzo, primero de mayo, 16 de septiembre ,
tercer lunes de noviembre, primero de diciembre, 25 de diciembre, estos del afio [l v
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primero de enero, primer lunes de febrero del afio il 1o que se indica para los efectos
legales que correspondan.

6.- Con los hechos que he narrado transcurria la relacion laboral en mi representada hacia
con los demandados, siendo que el dia del arbitrario despido es decir, dia 06 de febrero
. <~ el dicho de mi poderdante comenta, que siendo aproximadamente las 11:00 horas
le hablaron al &rea de entrada de la fuente de trabajo y encontrdndose en dicha area,

estando presente los CC. ElreeRes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadonEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

lencuadra en el ordenamiento mencionadop quienes se ostentan como Yy
cuando el primero en cita dijo “JJJlif 1o siento mucho, me da pena, pero a partir
de hoy ya no tienes trabajo” agregando que se ostenta como i
estas despedida entrega todo lo que traes de la empresa o hablare a la policia” lo anterior
comenta mi mandante en presencia de diversas personas, compaferos de trabajo, clientes,
proveedores y otras personas quien no importandoles mencionaron lo anterior d
altisonante y alterada, al momento dieron la orden quienes se ostenta como
y I Jc que se prohibiera definitivamente |
representada a su fuente de trabajo, dando la orden la orden el direc
entregara diversos utensilios de trabajo de tenia mi mandante alega
negativa hablaria a la policia: mi poderdante asustada y sorprendida

reclama en su via legal salarios caidos, indemnizacién con
del demandado, el pago de veinte dias por afio, su agig“

a la accion legal ejercitada, debiendo destacar qu
documentos firmados en blanco ya que los d
permanecia en el trabajo y de pago hacian sign

3clama la nulidad de
requisito de ingreso
huella dactilar en diversos

gque alegaban era para protegerse de cualq
por falta de pleno consentimiento, aunado al vici@@e origen lo que trae aparejado su nulidad

de los demandados el hecho de que mi r sentada era obligada a suscribir doble némina
de salario, doble recibo de pag cibo de pago de vacaciones, aguinaldos,
comisiones y primas tambié i6n gue los diversos pagos a mi mandante,
unos le eran entregado en 0S en una cuenta de banco, igualmente por esa
via se insta el pago a su faver del dia\@le descanso semanal, ya que los demandados con el
pretexto de que era dia
por su ultimo afio de

eiftiuno de marzo de |, se radico la demanda
nario establecido, y se sefial6 fecha y hora para la
ncia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES;
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
A Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos
6n VI, 878 Fracciéon VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
bajo.

-Previa notificacion a las partes, con fecha veintiuno de enero de || Gz
tu rificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la

comparecencia =] B liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofiSIf} representaCién de la parte actora, y el LIC. Ei e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informaci6n considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol{SILIASI UESNIS ntacion

de la persona moral demandada [Freres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
T e R e aeEneeee, S5.A. DE C.V,, no CompareCiendO ni por Si, ni
mediante representacion alguna QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
DE TRABAJO UBICADA EN LA CARRETERA FEDERAL NUMERO *** COLONIA

Eliminado once palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

e, a pesar de estar notificado y de haber sido voceado en el interior del local de
ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la
siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por
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inconformes con todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las
exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: En la cual

como lo solicitara el iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que]

encuadra en el ordenamiento mencionadofR ISR 801 a[010 (6] personalidad juridica como ap0derad0
juridico de la actora para que la represente durante la secuela del presente juicio
laboral, de conformidad con lo estipulado en los articulos 692 fracciones | y Il, y 696
de la Ley Federal del Trabajo, y con base a la carta poder exhibida y agregada en
autos, y con tal personalidad, se afirmé vy ratifico de todos y cada uno de los puntos
de hechos y de derechos del escrito inicial de demanda, promoviendo incidente en
contra del profesionista compareciente en representacion de la persona moral

demandada denominada SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R e, S.A. DE C.V., del cual se dio el tramite Correspondiente,
mismo que resultd improcedente e infundado en base al considerando Seg
dicha resolucion, mismo que por economia procesal se tiene por reproducido
se insertara a la letra, lo que respecta a la

a |OS LlCDOS Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Camﬁeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

2 de la Ley de la Materia, y

con base a la documentacién exhibida y a , 'y con tal personalidad el

primer profesionista exhibié un escrito d de octubre de dos mil trece,
constante de 6 fojas Utiles, por medio del ¢ 0 contestacion a todos y cada uno de
los puntos de hechos y de derecho | escrit@yinicial de demanda, del cual se le dio

vista y corrié traslado a su contrapart n la finalidad de que hiciera valer lo que a
su derecho conviniese; y, por U tuvo a las partes por haciendo uso del
derecho de réplica y coﬂ apli respectivamente, en la forma y términos que
guedaron asentados en
verificativo la celebragio
PRUEBAS. Previa notl

B o vey

Tlansparenma y Acceso a la Informacmn Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

diencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
S partes, con fecha veintiocho de mayo de |||l

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

]
"'@l\‘ O e| L|C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]

Informacion Publica del Estado de C ampeche en virtud de tratarse de |nf0rma0|on considerada legalmente como reservada o confidencial que|

, constante de una foja atil, por medio del cual ofrecié sus respectivas
probanzas, y de manera verbal una pericial, del cual se le dio vista y corrio traslado a
su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a sus derechos conviniera,
promoviendo incidente en contra del profesionista compareciente en representacion
de la persona moral demandada denominada B palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoRSIAVE D] =GRV del cual se dio el tramite
correspondiente, mismo que resultd improcedente e infundado en base al
considerando Segundo de dicha resolucion, mismo que por economia procesal se
tiene por reproducido como si se insertara a la letra; por lo que respecta a la parte
demandada, se le tuvo por conducto de su apoderado legal por exhibiendo un escrito
de fecha veintinueve de mayo de , constante de 2 fojas utiles, por
medio del cual ofertd sus respectivas probanzas, y del cual se le dio vista y corrié
traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a sus derechos
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conviniera; por ultimo, se tuvo a las partes por objetando las pruebas de su
contraparte, respectivamente, en la forma y términos que quedaron asentados en
autos. Reservandose esta autoridad con el objeto de mejor proveer, el derecho de
admitir o desechar las probanzas ofertadas, mediante el acuerdo correspondiente.
Con fecha siete de julio de | sc regulariz6 el procedimiento de
conformidad con los articulos 685, 686, 880 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias
a la moral ni al derecho, sefialandose hora y fecha para el desahogo de las pruebas
que por su naturaleza asi lo requirieron, y en cuanto a las Presunciones Legales y
Humanas e Instrumental de Actuaciones ofrecidas por las partes, toda vez que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les
dara el alcance y valor probatorio en el momento procesal oportuno. En su momento,
el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del presente
expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba galguna
pendiente por desahogar. Con fundamento en los articulos 735 y 884, Fracci

la Ley Federal del Trabajo, se concedio a las partes el término de dos
para que presenten sus alegatos por escrito, no haciendo uso de ese
gue con fundamento en el articulo 885 de la Ley en comento, el C.
cerrada la instruccion y turno los autos del presente expediente al ctista para
la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en
correspondiente.

CONSIDER/%ND

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arhi
competente para conocer y resolver el preseate flicto Jaboral de conformidad con

conformidad con lo dispuesto en €
el cual se reforman, adicion
Federal del Trabajo, puhdicado
noviembre de dos mil
publicacion, al haberse
presente ley, es que

Oficial de la Federacion el treinta de
entr6 en vigor el dia siguiente de su
juicio de origen bajo la vigencia de la
Ita aplicable al caso en concreto.

II.- Que la litis e presente, conflicto laboral consiste en determinar si es procedente
la accion de Rei

representada, entrevistindose con la responsa le de la misma, la SR

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff
informandole que por razones personales habia asumido la decision de renunciar al
cargo que venia desempefiando en la fuente de trabajo, solicitindosele que lo
manifestase por escrito y a lo que solicitdé apoyo para la elaboracion del documento
respectivo, mismo que firmé e impuso su huella dactilar, procediendo la misma en
ese acto a elaborar de su pufio y letra la hoja denominada HOJA DE SALIDA, en
que, independientemente de la fecha de renuncia, expresé en forma escrita a través
del mismo que la razon por la que se separaba de la actividad contratada
correspondia a PROBLEMAS FAMILIARES, entre otras cosas, de la misma forma en
el propio acto elabor6 de su pufio y letra el documento denominado ACCION
PERSONAL, por el cual ademas de sus datos personales y especificos dentro de la
planta, impuso su fecha (febrero 15/****) exponiendo en el propio documento que la
conclusién de la relacién obedecia a una RENUNCIA VOLUNTARIA. Por lo que esta
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o N Autoridad determina que es a la parte demandada a quien le corresponde la carga
probatoria para demostrar la renuncia por escrito que aduce, asi como también que
la actora siguioé laborando con posterioridad a la hora de la fecha en que afirma
ocurrio el despido y hasta el dia en que presentd su renuncia, sirviendo de apoyo
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto, las siguientes tesis Aisladas
que a la letra dicen:

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA. Si los actores ejercitaron la accion de
despido injustificado y la parte patronal se excepcion6 argumentando que no
los despidid, sino_gue unos renunciaron voluntariamente a su trabajo y a
otros les rescindid justificadamente la relacion laboral, la responsable
indebidamente arroj6 la carga de la prueba a los trabajadores, quiénes nada
tienen que probar por no haberse controvertido su relacién de trabajo y que ya
no estan laborando; y la demandada, en cambio, conforme al articulo 784,
fraccion 1V, de la Ley de la materia y a su excepcion de que

renuncias y las causas de las rescisiones. TRIBUNAL CO
DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 639/89. David Bastos M
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Moisés
Secretario: Juan Garcia Orozco. Epoca: Octava Epoca:
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis.
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo V, Seg@nda Parte
de 1990. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 178.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA D
PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuand‘u

injustificadamente de su trabajo y el patron spido y afirma que el
trabajador renuncié a su empleo, c dicho patron la carga de

UNAL COLEGIADO EN
O. Amparo directo 6386/89.

demostrar _sus _afirmaciones
MATERIA DE TRABAJO DEL
Nicolas Martinez Leoén. 29 de bre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosari Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia
Gonzéalez Avila Urbano§Octava oca. Reqistro: 226903. Instancia:

Tribunales Colegiad ito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federac‘)n To da Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 209.
CARGA PROBATOR EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL
PATRON ACREDITARJLA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL

QUE SE DICE SE PRODUJO LA RENUNCIA, SIN QUE

LLO LA SOLA EXHIBICION DEL ESCRITO QUE LA
INO QUE SE REQUIERE QUE TAL HECHO ESTE

CON DIVERSOS ELEMENTOS DIRECTAMENTE
DOS CON EL MOMENTO HASTA EL CUAL EL
ADOR ACUDIO A LABORAR. De lo previsto en los articulos 784,
304 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende el derecho general de
corresponde al patron la carga de probar los elementos basicos de la

lacion laboral, asi como las causas de rescision, lo que se justifica por la
circunstancia de que aquél es quien dispone de mejores elementos para la
comprobacion de los hechos propios de tal relacion, en el entendido que si no
lo hace, se deben presumir ciertos los hechos aducidos por el trabajador en
su demanda. Ahora bien, aunque es cierto que el escrito de renuncia en
determinada fecha indica, l6gicamente, que hasta entonces subsisti6 la
relacion de trabajo, también lo es que ese elemento no hace prueba plena,
sino que constituye un indicio que, por si solo, no puede validamente
desvirtuar la presuncion legal que los articulos mencionados establecen en
favor del actor. En efecto, si la defensa del patrén implica la afirmacién de que
la_relacién laboral continu6é hasta la fecha de la renuncia, los mencionados
articulos le atribuyen la carga de probar que hasta entonces el trabajador
estuvo laborando, para lo cual no basta la sola exhibicidn de la renuncia, pues
el valor indiciario que tiene sobre la verdad buscada es puramente 16gico, sin
correspondencia_necesaria_con la realidad de los hechos, aspecto que es
fundamental en el ambito probatorio del juicio laboral, lo gue se infiere de lo
dispuesto en el articulo 841 de la sefalada ley. En consecuencia, la renuncia
como simple indicio, debe estar reforzada con otros elementos que alleque el
patron, cuando la invoca en su beneficio y es controvertida por el trabajador,
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medios probatorios que no son los que simplemente perfeccionen el escrito
de renuncia, sino que conforme al contenido de los articulos 776, 804 y
805 de |la propia ley, puede ser cualquiera que tenga relacién directa con
el momento hasta el cual el trabajador acudié a laborar, como las
tarjetas checadoras, los comprobantes de pago de los dias en que se afirma
existié_el despido vy la fecha de la renuncia, el aviso de baja al Instituto
Mexicano del Seguro Social, entre otros, cuya valoracién gquedara al
prudente arbitrio de la Junta que conozca del juicio. Contradiccion de
tesis 105/2000-SS. Entre las sustentadas por el Sexto y el Décimo Segundo
Tribunales Colegiados, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 15
de junio de 2001. Cinco votos. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Pablo Rabanal Arroyo. Tesis de jurisprudencia 27/2001.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
veintidos de junio de dos mil uno. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XIV, Julio de
2001. Tesis: 2a./J. 27/2001. P4gina: 429.

el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es
EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado le

Semanal, acorde a la disposiciones del articulo 516 @
Hecho lo anterior, por lo que respecta a las prestaci

presente caso, con
iciembre de cada afo; c)

prestaciones autbnomas e independientes,
referencia a los aguinaldos, es exigible has
gue se genera por el solo transcurso de
legal antes invocado, se determina que al
noviembre de dos mil tres (fecha de
supuesto despido el seis de febrero
que el arabigo 87 del Ordenami | invocado dispone que tal prestacion es
pagadera antes del veintdd diCi ada afo; se deduce que el derecho para
reclamar el pago de los agff espondientes al afio || . es exigible

iniciado la relacion laboral el tres de
emostrado por el patron), y la fecha del

refiere el articulo 516
y por lo tanto, a
ventajosamente
la acciéon de_pa

pido 0 de presentacion de la demanda, transcurrid
erido, por consecuencia, SE DECLARA PRESCRITA
inaldos del referido afio de servicios (| [GT. v

respecta a los Dias de Descanso Obligatorio o Festivos, se
echa de presentacion de la demanda veinte de marzo de ||}
inte de marzo de ||, no transcurrié en exceso el término
of el mencionado articulo 516 de la Ley Laboral vigente, en
NO SE DECLARA PRESCRITA la accion de pago de Dias de
Obligatorio o Festivos, del veinte de marzo de || ] 2 veinte
rzo de | . Sin que ello implique la procedencia y condena de tales
prestaciones, lo que queda al arbitrio de esta Autoridad, previo analisis de la accion
reclamada, de la excepcion opuesta y de las probanzas ofrecidas. Sirviendo de
sustento los siguientes criterios Jurisprudenciales que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente la excepcion de prescripcion respecto de
las reclamaciones demandadas por el actor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de la controversia planteada. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95.
Por distincién, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina 937.
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PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
BASE PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5° 3 L. Opuesta la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones laborales
que deben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad se generé
durante el afio anterior a la presentacién de la demanda y no las del dltimo
afo de servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521 fraccion | de
la ley laboral, no es la ruptura de la relacién de trabajo la que determina la
interrupcion del término prescriptivo, sino la interposiciéon de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16
de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus Humberto ValenC|a

Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: S€ i0
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Admini

Péag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SELINVOQUE EL
ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCED 7o4T. J/3.
Si una de las partes opone la excepcién de prescripcion respegto accion

ento corre
el término prescriptivo 0 en cual concluye, perg i6 se actualiza

prestaciones accesorias, por lo que Gn ta“suficiente que se
invoque el articulo 516 de la Ley Federa para que se pueda
declarar operante la misma. SEPTIMQ,TRIB EGIADO EN MATERIA
irecto 3597/93 José Alberto
Mandujano Gonzélez. 9 de junj ' imidad de votos. Ponente:

: atriz Garcia Martinez. Amparo
directo 4487/93 Agustina Pa: Quintanilla. 29 de junio de 1993..
Unanimidad de votos. P@gente: JOS§ Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria

Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XXI,
octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
. Secretario Eduardo Sanchez Mercado..Amparo
Samano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad de
danuel Hernandez Saldafia. Edna Lorena Hernandez
a Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
95. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

S. A. De C. V.

N. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE

| “reconocimiento de los hechos fundatorios de la accion, porque la

rescripcion es una defensa auténoma e independiente del fondo, ya que sus
presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la
accion que se ejercita, a saber, una relacion de fechas y el cémputo del
término legal correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la
accion se hizo valer dentro o fuera del término legal. Contradiccion de tesis
59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafa Cardenas. Secretario: Martin Angel
Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 19/94. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesién privada del treinta de mayo de mil novecientos
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magafia Cardenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia
Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Registro: 207701.
Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. 78, Junio de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J.
19/94. Pagina: 33.




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DPEL ESTADPO DE CAMPECHE STPSCAM

PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE
2015-2021%

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION DE PRESCRIPCION. NO SON
DEFENSAS CONTRADICTORIAS. No es l6gico condenar a una empresa que
de buena fe ofrecié el trabajo en los mismos términos y condiciones en que el
trabajador lo venia desarrollando, sélo porque en el libelo de contestacion
opuso la excepcién de prescripcion a la accion de despido injustificado
intentada, habida cuenta que si el patrén neg6 haber despedido al trabajador y
ofreci6 admitirlo nuevamente en su puesto, en tal caso se establece la
presuncién de que no fue el patron quien rescindié el contrato de trabajo; por
tanto, al no existir separacion, no existe fecha de referencia que sirva para
empezar a contar el término de prescripcidén. Pero si el trabajador insiste en
que hubo despido a partir de determinada fecha, a él le corresponde la carga
de la prueba y la empresa en base a la buena fe demostrada, puede oponer
ante tal insistencia, entre otros medios de defensa, la excepcion de
prescripcion para tales hechos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo Guzman Garcia. 27 de
febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Diaz Infante
Secretario: Jorge Ojeda Velazquez. Octava Epoca. Reg
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Ai
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo V, Segunda Pa
Laboral. Pagina: 180.

IV.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados pOplas partes en
el presente conflicto individual de trabajo, debe exa oficio los
presupuestos procesales y elementos de la accion i lo es en el
presente caso la existencia del despido injustificado que la Junta
laboral tiene la obligacion en todo tiempo, de ‘xa ' > echos justifican la
accion, y si el actor, de conformidad con la Ley en co efte 0 no derecho a las
prestaciones reclamadas, es decir, que atento algrincipiogprocesal que el actor debe
probar los hechos constitutivos de su acci extintivos, impeditivos o

modificativos de ella, si el actor no prueb
demandado; advirtiéndose la total falacia
de narrar los hechos en la demandadiici

sponde, debe absolverse al
e se conduce la actora al momento

0S: A) Su escrito inicial de demanda
, recepcionada ante la Oficialia de
y afio; B) Mediante proveido de fecha
sta Autoridad radico la demanda de la actora;
C) Que en dicha demanda yanto al despido injustificado alegd lo siguiente:
2 oitranscurria la relacion laboral de mi representado

siendo que el dia del arbitrario despido es decir, el dia
3| dicho de mi poderdante comenta, que siendo

es de fecha veinte de marzo @
partes de esta autoridad ©|_gai

hacia con los de
06 de febrero

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| y Eliminado dos palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

comenta mi mandante en presencia de diversas personas, compafieros de trabajo,,
clientes, proveedores y otras personas, quien no importandoles mencionaron lo
anterior de forma altisonante y alterada, al momento dieron la orden quienes se
ostentaban como | v I - que sc
impidiera definitivamente la entrada a mi representada a su fuente de trabajo, dando
la orden el | . oue entregara diversos utensilios de trabajo que tenia mi
mandate, alegando que en caso de negativa hablaria a la policia; mi poderdante,
asustada y sorprendida, ,pidi0 la causa por escrito de la razén por la cual la
despedian, sin embargo comenta que hicieron caso omiso y se limitaron a intimidarla
y sacarla de la fuente de trabajo, por_ende no teniendo otra opcion se retiré del
lugar, configurando lo anterior un notable despido injustificado...”; D) Que en la
audiencia trifasica de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES de fecha
veintiuno de enero de ||l 12 parte actora por conducto de su apoderado
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juridico, se afirmé y ratifico del escrito inicial de demanda, sin ampliar, aclarar o
enderezar dicho escrito, es decir, que no modifico los hechos sefialados en el inciso
gue antecede, confesando que fue despedida en la forma narrada; E) Que la persona
moral demandada al dar contestacion se excepciono toralmente en cuanto al despido
de la siguiente manera: “...Asi_ mismo, como se acreditard en su oportunidad, la

SIc]le]gzMrliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estadol
de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

laboré de manera normal el dia SEIS de FEBRERO de **** fecha en la que
aduce dolosamente haber sido despedida, de tal forma que al retornar de los cuatro
dias de descanso que le correspondian, suscribié de conformidad la bitacora de
registro de entrada y salida relacionadas con el periodo comprendido del TRES
(3) al SEIS (6) de FEBRERO del presente afio (****), documento en el que consta
gue laboré de manera normal el ultimo de los dias, concluyendo su jornada a
las 18:57 horas, por lo que se determina lo_expuesto en esta contestacion. . . .Lo

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial ue encuadra en el

personales y especificos dentro de la plamta"impuso su fecha (Febrero 15/****),
la co sion de la relacion obedecia a una
se la a de la misma trabajadora en la
parte inferior derecha como en idad se acreditara ante esa autoridad. . .”,
F) Que la persona moral‘ie 3 contestacion se excepciondé toralmente
en cuanto al Horario y Jorg@da de iguiente manera: “...Falso y se niega el horario
gue se asienta en la dema : e dice haber desempafado sus servicios la
accionante pues des i a vinculacién, mediante la Clausula QUINTA del
documento contr su parte conducente convino: “(...)QUINTA.- La
jornada de trab a y ocho horas semanales, en jornada distribuida
bajo la modalid ARTRO dias de trabajo por CUATRO de descanso, y

de ., alas 7:00 p.m., segun el calendario de labores (...)”, de
: a Clausula SEXTA del propio acuerdo de voluntades se
esta 0.]9("..) SEXTA.- “EI TRABAJADOR” dispondra diariamente de un primer

pe gimce minutos de descanso de las 09:00 am a las 9:15 am, un segundo

e treinta minutos de las 13:0 pm a las 13:30 pm y un tercer periodo de
qui [ s de las 3:45 pm a 4:00 pm, interrumpiendo para ello su jornada de
tralajo S horas que seran determinadas en todo momento por LA EMPRESA’,

do “EL TRABAJADOR” la mas absoluta libertad para salir del centro de trabajo
durante este lapso. Asi mismo se conviene que este tiempo no es parte de la jornada
a la cual la hora demandante quedd sujeta al maximo de CUARENTA Y OCHO
horas semanales, dividida en CUATRO dias de trabajo por CUATRO de descanso,
no obstante, dado a que en cada jornada se concediese UNA HORA de descanso, el
tiempo maximo laborado semanalmente resultaba de CUARENTA Y CUATRO
horas, contrario a lo expuesto por la accionante en su demanda...”, es decir, que
alegd toralmente la inexistencia del despido que adujo la actora, por la
continuidad de la relacion contractual al haber laborado la actora normalmente
hasta el seis de febrero de |l 2 'as 18:57 horas (independientemente
gue adujera que con posterioridad a la fecha del supuesto despido, sin haber
continuado la relacion de trabajo, se haya presentado la actora a presentar su
renuncia); y F) La persona moral demandada para demostrar dichas excepciones
(inexistencia de despido, horario y jornada), ofrecié entre otras probanzas, las
Bitacoras de entradas y salidas de todos sus trabajadores, incluyendo a la hoy

10
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trabajadora (OFM:iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el

SR Es, a saber, 13 Bitdcoras, correspondientes del uno al ocho de octubre
de , del nueve al dieciséis de octubre de || . de! diecisiete al
veinticuatro de octubre de ||l de! veinticinco de octubre al uno de

noviembre de ||l de! dos al nueve de noviembre de | . de! diez

al diecisiete de noviembre de |, de! dieciocho al veinticinco de noviembre
de , del veintiséis de noviembre al tres de diciembre de || . de!

cuatro al once de diciembre de w diecinueve de diciembre de
%al cinco de enero de , del catorce al veintiuno de
enero de , del veintidés al veintinueve de enero de | . v de!
gue incluye las entradas y

treinta de enero al seis de febrero de

gue de acuerdo a la carga procesal le correspondi6é exhibir y demostrar con
los articulos 784 fracciones Il y VIII, y 804 fracciones Il y Ill de la Le
Trabajo en vigor, maxime que fueron objetados por la actora e
autenticidad de contenido y firma, sin demostrar dicha objecio
estudiaran y valorardn mas adelante, lo anterior con la finalidad d

confiesa que fue despedida el dia seis de febrero
aproximadamente a las 11:00 horas, relatando és que le
manifestaran y le confirmaran dicho despido por parte as que narra 'y
describe en su demanda inicial, no_tuvo _otra dpcién arse del lugar, en

demandada consistente en las Bitdcoras de
trabajadores, incluyendo a la hoy trabajado

, del nueve al dieciséis

icuatro de octubre de || GGz
bre de | de! dos al nueve de
isiete de noviembre de || Gz o<

, del veintiséis de noviembre al
uatro al once de diciembre de ,
, del dos al cinco de enero de

no de enero de | de! veintidés al

, 'y del treinta de enero al seis de febrero de

de octubre de || . de! diec

del veinticinco de octubre al un

noviembre de q
dieciocho al veinticinco de'g

tres de diciembre de

u

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs1q! eSpeCI'fiCO, ésta Ultima bitacora de entrada Yy
. v . Ve . .

salidaf¢ompi€ndido del periodo del treinta de enero al seis de febrero de ||z

de acuerdo a la carga procesal le correspondio exhibir y demostrar

ticidad de contenido y firma, sin demostrar dicha objecidn, la referida parte
al demostrd, sus excepciones y defensas, es decir, que la actora labord en
forma_normal hasta el dia seis de febrero de ||}l _concluyendo su
[ornada a las 18:57 horas, suscribiendo su bitacora correspondiente de entrada
y salida, asi como también, demostré que la actora tuvo un horario y jornada de
CUARENTA Y OCHO horas semanales, dividida en CUATRO dias de trabajo por
CUATRO de descanso, no obstante, dado a que en cada jornada se concediese
UNA HORA (que por cierto el actor confiesa expresamente en su demanda
inicial que contaba con una hora de descanso diaria) de descanso, el tiempo
maximo laborado semanalmente resultaba de CUARENTA Y CUATRO horas,
laborando de las 07:00 a.m., a las 7:00 p.m., segun el calendario de labores, es
decir, que se dio la continuidad de la relacion contractual al haber laborado la
actora normalmente el seis de febrero de ||}l hasta la conclusion de
su jornada a las 18:57 horas, 0 sea, seis horas con cincuenta y siete minutos
posteriores a la hora en que ubicé el supuesto despido (11:00 horas), pues
como lo ha sostenido nuestra maxima autoridad las Bitacoras, las listas de raya o

11
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Controles de asistencia de entrada y salida, constituyen documentos idéneos
para acreditar que un trabajador laboro el dia sefialado como del despido, en
tal virtud, la bitacora, las listas de raya o controles de asistencia de entrada y
salida de personal, sea semanal, quincenal, catorcenal o__en cualquier
modalidad que no rebase los plazos sefialados por la Ley Federal del Trabajo,
prueba y se demuestra que el trabajador labor6 en el periodo de jornada
correspondiente, debido a que éste representa la asistencia por los servicios
prestados en los dias laborados, pues su firma constituye el reconocimiento de
que entro y sali6 en el dia trabajado, sin que se haya demostrado que la
bitacora, lista de asistencia de raya o controles de asistencia de entrada y
salida de personal por el periodo de que se trate se hizo anticipadamente u otro
hecho similar. Por tanto, si en el presente juicio laboral como asi acontecio6 el
patron exhibié el comprobante de entrada y salida de personal firmado por la
trabajadora, cuyo contenido no fue desvirtuado, con él acredita no solo el
horario y la jornada de trabajo de CUARENTA Y OCHO horas sem

dividida en CUATRO dias de trabajo por CUATRO de descanso, no obs

que en cada jornada se concediese UNA HORA (que por cierto el sa
expresamente en su demanda inicial que contaba con una hor 0
diaria) de descanso, el tiempo maximo laborado semanalméate de

CUARENTA Y CUATRO horas, laborando de las 07:00 a.m., a las 5 segun
el calendario de labores, sino también, que la trabajado deman te presto
sus servicios esos dias, es decir, que se dio la com d a relacion
contractual al haber laborado la actora normalme brero de |}
B h-osi2 la conclusion de su jornada a : . por ende, resulta
idéneo y hace prueba plena para desvirtuar el despi
de I = '2s 11:00 horas, por e
necesarios, es decir, no se dio el despido i
accion de Indemnizacion Constitucional
relacion laboral en su puesto que venia
injustificado alegado por la actora
gue de la propia relatoria del acfte
persona patronal demandad
posterioridad a la horadle la

3ron los presupuestos
e sirve de causal para su
0 despido derivado de la
pefiando, ya gue dicho despido
ente, pues es obvio y contundente
a la excepcién probada por la
redit6 _que continud laborando con
e lo ubicé, es decir, que por la sola
a la hora del despido evidencia la

otorga a dese pajo. Maxime que efectivamente, atento al
Calendario Ofi o correspondiente del treinta de enero al seis de
febrero de orrespondié a la semana de labores tres, cuatro,
cinco y seigde febrero/de . de os dias domingo, lunes, martes y
miércole dales uno fue festivo (lunes) y otro fue falta injustificada
(mart . advierte que efectivamente cuatro dias eran de labores y

anso, es decir, que con posterioridad a la hora (11:00 horas) de

e mismo dia hasta la conclusién de su jornada 18:57 horas, y por
hace improcedente e inexistente su accion principal. Sin pasar

ertido que de la hora en que se ubicé el despido (11:00 horas) a la que se
acradito concluyé sus labores (18:57 horas) transcurrio un tiempo
considerablemente notorio de seis horas con cincuenta y siete minutos, por
ende, resulta utoépico el despido ubicado en la hora sefialada por la actora. Es
decir, se reitera, que por la sola continuidad de labores posterior a la hora del
despido evidencia la imposibilidad de produccién del hecho en que la reclamacion se
sustenta ya que el despido implica el impedimento a ejercer el derecho que el
contrato otorga a desempefar el trabajo. Confesion expresa y espontanea que
realiza el actor de conformidad con lo estipulado en el articulo 794 de la Ley Federal
del Trabajo, sin que admita prueba en contrario, inclusive sobre el resultado de
cualquier otra probanza. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la
letra dicen:
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por RN ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia de la relaciébn con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relacion que existio con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los presupuestos de la accién intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver a la parte demandada de la accién principal, mas no de las
prestaciones auténomas reclamadas de la citada accién, pues la Junta debera
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL

enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvar
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PA
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFI DN. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEME ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORID , AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUEST Cuando el
patrén niega la existencia de la relacién
aduciendo que la relacién que existi6

siderarse que la relacién fue
que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los pre 3stos de la accion intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaci la inexiStencia del despido aducido, se debe de
absolver a la part a de la accién principal, mas no de las

prestaciones ‘utéom as de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciarse 80bre rocedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL N MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUIT cto 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de idad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Sec r Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL

ICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
XVII, ABRIL DE 2003.

. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
ADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
a que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
creditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
uede prosperar la misma, independientemente de que el demandado hubiera
opuesto o no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
Circuito. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena época.
Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas,
y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Tomo
151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la Federacion. Séptima época.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba soélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
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o, R CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no sélo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino ta a
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en cu

FECHA EN QUE DICE SE REALIZO. Si de la de
que el actor sefialé determinada fecha como
este hecho qued6 desvirtuado con la diligengi
parte demandada, con la que acredifé
posterioridad a la fecha en que ubic

acreditar la inexistencia del
COLEGIADO EN MATERIAS AMVA Y DE TRABAJO DEL
. ‘Bebidas Azteca del Golfo, S.A.
imidad de votos. Ponente: Guillermo
asio: Pablo Pardo Castafieda. Véase:
racion, ©ctava Epoca, Tomo Xll, julio de 1993,
de rubro: "DESPIDO INJUSTIFICADO, ES
EBA QUE EL TRABAJADOR CONTINUA
RIORIDAD A LA FECHA EN QUE LO UBICA.".

de C.V. 14 de abril de 1999.
Antonio Mufioz Jimén
Semanario Judicial de la
pagina 197, tesis I.
INEXISTENTE C

esis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
i@, Tomo 1X, Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis:

USTIFICADO. ES INEXISTENTE SI SE PRUEBA QUE EL
CONTINUA LABORANDO POSTERIORMENTE A LA
EN QUE DICE SER DESPEDIDO. Si qued6 probado en el juicio
oral que el trabajador continu6 laborando posteriormente a la hora en que
cisO que tuvo lugar el despido, es ajustado a derecho que la Junta
bSuelva a la patronal del pago de las prestaciones principales reclamadas,
lativas a la accion de despido injustificado, pues la demostracion de que el
trabajador continu6 laborando, evidencia la imposibilidad de que se actualice
el hecho en que se sustenta la reclamacion. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 699/96.
Maria Concepcién Olivas Loya y otras. 5 de diciembre de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo R. Parrao Rodriguez. Secretario: David Fernando
Rodriguez Pateén. Epoca: Novena Epoca. Registro: 199624. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V, Enero de 1997.
Materia(s): Laboral. Tesis: XVII.20.30 L. Pagina: 456.

DESPIDO INJUSTIFICADO, ES INEXISTENTE CUANDO SE PRUEBA QUE
EL TRABAJADOR CONTINUA LABORANDO CON POSTERIORIDAD A LA
FECHA EN QUE LO UBICA. Si la autoridad responsable tuvo por acreditado
que el trabajador continué laborando con posterioridad a la fecha en que
ubica el despido, ello basta para absolver del pago de indemnizacion
constitucional y salarios caidos, pues la demostracion que el trabajador
continuo laborando evidencia la imposibilidad de produccion del hecho en que
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la reclamacién se sustenta, ya que el despido implica el impedimento a
ejercer el derecho que el contrato otorga a desempeiiar el trabajo. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 2394/93. Miguel Montero Herrera y otra. 15 de
abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza.
Secretario: Victor Ruiz Contreras. Epoca: Octava Epoca. Registro: 215894.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XllI, Julio de 1993. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 197.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335 y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el car
pruebas imperfectas de los documentos privados, que pued
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimie
autor del documento, o por medio de su reconocimiento taC|t
no objecidn, teniendo en ambos casos la mlsma efic

tacitamente, ni su autenticidad sea r algun otro medio
probatorio de los establecidos en la | i te contra el principio
de valoracion de las pruebas consa figilo 402 del mencionado
codigo adjetivo, toda vez que este mente obliga al juzgador a
ados y admitidos atendiendo

, independientemente de que la prueba
ionado a través de su reconocimiento
derivado de su no objecion, o de algun
ard en conjunto con las demas probanzas,
s, exponiendo el juzgador los fundamentos
ecision. Contradiccién de tesis 32/94. Entre las
uinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero

e: José de Jesus Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
0 Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
ste Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil uno, por
nimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
uventino V. Castro y Castro, Humberto Roméan Palacios, Juan N. Silva Meza
Olga Séanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento v es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94. Petr6leos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gomez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzélez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo

15



PEERLS JLUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STPSCAM

PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE
2015-2021%%

16261/98. Camilo Enrique Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecibn no rindié pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL

tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judic
desempeniar las funciones de Magistrado. Secretario: Hu
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia
febrero de 1998. Unanimidad de votos. Poneg
Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Ramirez Castillo. 25 de junio de 1998
Antonio Meza Alarcon. Secretario: ERriq
345/2001. Maria Dolores Alejandr
representacion. 27 de septiembre
Ma. Elisa Tejada Hernandez. Se
Semanario Judicial de la Fed
Quinta Parte, pagina 24, tesIS
TIENEN VALOR PROBAJIORIO

votos. Ponente:
0z. Amparo directo
por si y por su
imidad de votos. Ponente:
ue Baigts Mufioz. Véase:
Epoca, Volimenes 217-228,
rubro: "DOCUMENTOS PRIVADOS,
A PARTE A QUIEN SE ATRIBU)(EN

Novena Epoca. Inst NDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
CIVILDEL S “Ehkente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: X bre de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

CONGRUENGCIA AUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
AUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
amentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
do: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
nto que el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi,

08

sol0”consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
ablecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
ofgruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
ontenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demés pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
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o, R litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que sélo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violaciéon a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina.
22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unani
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino
Amparo directo 435/2004. Petr6leos Mexicanos y Pemex Refi
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorin .
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004% Carlos er
Obreg6n Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. p
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octu de 200
de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. i0: Fr
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribung
que aparece publicada en el Semagari
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrer
nuevamente con las modificacion
precedentes, que el propio tribu
Localizacion: Novena Epoca, Ti

nanimidad
cisco Garcia

Agina 888, se publica
texto como en los
Registro [US: 179074.

ESPIDO. La relaciébn de trabajo tiene como
el pago del salario como remuneracion por los
al virtud, la ndmina de personal, la lista de raya o
de salarios, sea semanal, guincenal, catorcenal 0 en
idad que no rebase los plazos sefialados por la Ley
rabajo, hacen presumir que el trabajador laboré en el

e el reconocimiento de que recibié el salario por los dias trabajados,
enos gue demuestre gue el pago del salario por el periodo de que se
e se hizo anticipadamente. Por tanto, si en el juicio laboral el patrén
xhibe cualquiera de aguellos comprobantes firmados por el trabajador,
cuyo contenido no sea desvirtuado, con ellos acredita no sélo el pago
del salario, sea semanal, catorcenal o gquincenal, sino también que el
trabajador prestd sus servicios en esos dias y, por ende, son idéneos
para desvirtuar el despido en alguno de los dias del pago respectivo.
Contradiccion _de tesis 135/2012. Entre las sustentadas por el Noveno
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con
residencia en Cuernavaca, Morelos y el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 11 de julio de 2012. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 89/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del ocho de agosto de dos mil doce. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2001737. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro Xll, Septiembre de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
89/2012 (10a.). Pagina: 966.
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PRUEBA TESTIMONIAL, ESTUDIO INNECESARIO DE LA. CUANDO LA
JUNTA PARA FUNDAR SU LAUDO ANALIZA SOLO LA CONFESIONAL.
Si la Junta, para emitir su laudo lo fundo en la confesion expresa de una
de las partes y no en la prueba testimonial ofrecida por la misma, carece de
relevancia en el juicio que dicha testimonial sea o no idonea para acreditar las
prestaciones de su oferente, y no para perjuicio a éste que no se estudie a
fondo, ya que de cualquier manera, su resultado no podria tener el alcance de
desvirtuar aquella confesion, pues es principio general de derecho que a
confesion de parte relevo de prueba. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 351/92. Ignacio Ocadio Sosa. 10 de
septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Armando Cortés Galvan. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: X, Octubre de 1992. Pagina: 406.

PRUEBA CONFESIONAL. CUANDO SU VALOR ES PREPOND
FRENTE A LA TESTIMONIAL. La confesién expresa de una de las
respecto _de un_hecho controvertido, tiene val
preponderante sobre el resultado de la testimonial que esa
ofrecido, si se refiere a hechos propios del confesante qu

Rebolledo. 15 de mayo de 1991. Unanimidad de vo

Martinez. Secretario: Constancio Carrasco Daze to 121/91. J
Jests Sandoval Magafia, por si y como ge rador Unico de
Almacenes de Ropa El Globo, S.A. 19 gde juniotded9 nanimidad de votos.
Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretari era ocio Gabriel. Amparo

directo 278/91. Martin Solano Aguilar, i e de 1991. Unanimidad
de votos. Ponente: Alfonsina B Hidalgo. Secretario: Jorge
Humberto Benitez Pimienta. / 159/92. Guillermo Chéavez
Vargas. 13 de mayo de 1992. Ui otos. Ponente: Alfonsina Berta

Speranza Guadalupe Farias Flores. Amparo
directo 232/98. Alberto Fletes Balcazar. 11 de diciembre de 1998. Unanimidad
de votos. Ponente: José Jesls Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén
Tomas Alcaraz Val - Novena Epoca. Registro: 194640. Instancia:
Tribunales Cglegi . Tipo_de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Jud deracién y su Gaceta. Tomo IX, Febrero de 1999.
Materia(s): La :

RENUNCI F

ONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE
DEMLA CARGA DE PROBAR SU OBJECION. Si el trabajador,
ia de desahogo de pruebas objeta la documental privada

, atento al articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta
0 de noviembre de 2012, que establece que si se objeta la autenticidad de
n¥documento en cuanto a uno de los mencionados elementos, las partes

odran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones. Clave: 2a./J. , NUm.:
142/2013 (10a.). Contradiccién de tesis 229/2013. Entre las sustentadas por
el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito, el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Region, con residencia
en Cancun, Quintana Roo. 10 de julio de 2013. Cinco votos. Ponente: Sergio
A. Valls Hernandez. Secretaria: Erika Francesca Luce Carral. Tesis de
jurisprudencia 142/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veintiuno de agosto de dos mil trece. Tipo:
Jurisprudencia por_Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. Es inexacto que corresponda al patrén el
perfeccionamiento de la carta renuncia que exhibié en el juicio laboral como
prueba de su parte, para acreditar que el trabajador renuncio voluntariamente
a su empleo, porque al respecto debe decirse que cuando una de las partes
objeta la autenticidad y contenido de un documento calzado con su firma,
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o, R como sucedio en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial
correspondiente a fin de acreditar esa objecion. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Miguel Cajero Diaz.
Octava Epoca. Registro digital: 228365. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo IlI,
Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 300.

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como los
Tribunales Colegiados de Circuito, han sostenido que las documentales
exhibidas como prueba en un juicio en copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su

firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el si
documento, ya que con esto lo Unico que se demuestra es
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido

suscriptores, medios de perfeccionamiento que
admitir, sujetando desde luego el reconocimig antes a que
‘ cia del original
del documento exhibido en copi a. \PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
Pimentel Garcia. 10 de agosto de &993. ad de votos. Ponente:

. Dolores Olarte Ruvalcaba.
ez. 13 de octubre de 1993.
antes Ledn. Secretario: Ruber
directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de o 03. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: lita Mén@lez Cruz. Amparo directo 91/93. René
re de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cenga . ario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo dire Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
Unanimidad d te: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto squeda. No. Registro: 212,475. Jurisprudencia.

Unanimidad de votos. Ponenté
Alberto Rodriguez Mosqueda. A

. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 77,
is: X.10. J/19. Pagina: 85.

STATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla

s lo objeta, esto ocurre sélo cuando el mismo es original; pero si se
a de una copia fotostética el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
one al que la exhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
jetada, debiendo sefialar éste el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar su compulsa o cotejo, ademas de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la negacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopia y el asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
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votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Péagina: 406.

V.- En virtud de declarado de oficio la improcedencia de la accion principal de
Indemnizacion Constitucional por despido injustificado ejercitada por la actora con
respecto a la persona moral patronal demandada denominada Sieres palabras. Fundamento

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S A. DE CV, esta
autoridad determina que resulta innecesario entrar al estudio de las pruebas relativas
en cuanto al fondo del asunto, es decir, en cuanto a la accion de Indemnizacion
Constitucional, Prima de Antiglledad y Salarios Caidos, toda vez que estas dependen
de la suerte de la principal, la cual no procedid, no asi por lo respect las
prestaciones autonomas y sus accesorias. Guardando asi de esta ma

principio de congruencia de conformidad con lo estipulado en los articu
de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sust

anteriormente expuesto, por analogia e idéntica razén juridica, las s is
Jurisprudenciales y Aislada, que a la letra dicen:
RESCISION DE LA RELACION LABORAL. LA FALTA DE O BASTA
PARA CONSIDERAR EL DESPIDO Y HACE

INNECESARIO EL ESTUDIO DE LAS PRU
de la Ley Federal del Trabajo, estable viso al trabajador, en
el cual se contengan la fecha y causas’qu rescisiéon, por si sola
basta para considerar que el despido fue injustifi nsecuentemente si en

el juicio laboral no se acredita que el t ' ya recibido la comunicacién
por escrito de las causas por e despidio, la Junta actla
correctamente al no estudiar rtadas al juicio que tiendan a
demostrar las causas que dieron o0 a la terminacion de la relacién laboral;
por tanto no existe violac antias individuales. TERCER TRIBUNAL

directo 1773/90. Te ados, S.A. 28 de marzo de 1990. Unanimidad
de votos. Podente:

Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio

N LO DISPUESTO EN LA PARTE FINAL DEL ARTICULO 47

NC
£ FEDERAL DEL TRABAJO, RESULTA INNECESARIO EL
¢ DIO DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El incumplimiento del patron

e lo sehalado en la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
0 es, la falta del aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision
e'a relacion de trabajo, trae como consecuencia el estudio innecesario de las

xcepciones que se hicieron valer en la contestacion de la demanda, toda vez
gue el invocado precepto establece como sancion que el despido alegado se
considere injustificado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3871/93. Ventanas de
Aluminio, S. A. de C. V. y otros. 12 de agosto de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.
Amparo directo 7841/93. Impulsora del Pequeiio Comercio, S. A. de C. V. 28
de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. Amparo directo 8471/93. Dario Ernesto
Mufioz Rodriguez. 18 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. Amparo directo
9561/93. Ecuatoriana de Aviacion. 25 de noviembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez.
Amparo directo 1951/95. Fideicomiso de Fomento Minero. 9 de marzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario:
Rigoberto Calleja Lopez. Epoca: Novena Epoca. Registro: 205159. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |, Mayo de 1995.
Materia(s): Laboral. Tesis: .10.T. J/3. Pagina: 293.

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO.
Cuando una Junta de Conciliacion y Arbitraje considere operante la excepcion
de prescripcibn alegada con respecto a determinada accion, resulta
innecesario el estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en cuanto a
esa accion se refiere. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 304/89. Jorge Humberto Bojalil Leyva. 10 de
octubre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 76/91. Eulogio
Quintero Marin. 2 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
328/91. Lauro Lépez Meza y otros. 27 de agosto de 1991. Unanlm'dad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto G@
Alvarez. Amparo directo 234/93. Mario Aguirre Juarez. 27 de mayo d
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. S

Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 567/95. Samuel L6
enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Euggni

Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995:
Registro: 203343. Instancia: Tribunales Colegig
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanarlo
Gaceta. Tomo lll, Febrero de 1996.

Pagina: 336.

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECE PRUEBAS DE FONDO.
Cuando una Junta de Conciliacig itray idere operante la excepcion
de prescripcion alegada co determinada accion, resulta
innecesario el estudio de Ias prue elativas al fondo del asunto en cuanto a
esa accion se refiere. a, Quinta Parte: Volimenes 133-138
pagina 87. Amparo directo ario Fernandez Avelar. 7 de febrero de
1975. Cinco votos ‘QRamoén Canedo Aldrete. Volimenes 133-138,
pagina 87. Afiparo 6. Felipe Garcia Hernandez. 10 de abril de
1976. Cinco : Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario:

Roberto Go6 olimenes 133-138, pagina 46. Amparo directo

1974/79. ez Flores. 30 de abril de 1980. Unanimidad de cuatro
votos. Pon ranco Rodriguez. Secretaria: Yolanda Mugica Garcia
Vol( 144, pagina 39. Amparo directo 2237/80. Sebastian Beristain
Segura de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:

ran Rodriguez. Secretaria: Maria Yolanda Mdgica Garcia.
ime 9-144, pagina 39. Amparo directo 3220/80. Nicomedes Torres
8 de septiembre de 1980. Cinco votos. Ponente: David Franco
z. Secretaria: Maria Yolanda Mugica Garcia. Nota: Esta tesis también
rece_en la Séptima Epoca, Volumen 90, Quinta Parte, pagina 45
jurisprudencia con precedentes diferentes). No. Registro: 243.156.
urisprudencia. Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. 139-144 Quinta Parte. Tesis:
Pagina: 77. Genealogia: Informe 1975, Segunda Parte, Cuarta Sala, pagina
66. Informe 1976, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 42, pagina 28. Informe
1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 13, pagina 14. Séptima Epoca,
Volumenes 151-156, Quinta Parte, pagina 169. Informe 1981, Segunda Parte,
Cuarta Sala, tesis 123, pagina 94. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta
Sala, tesis 186, pagina 174. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 354, pagina 237.

VI.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, se determina de las
aportadas por la actora que: LAS CONFESIONALES a cargo de la persona moral

denominada [F e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e S.A. DE C.V,, por conducto de la persona fisica C. EHpreEss palabras,|

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofl@ SIS acredito

tener facultades bastantes y suficientes para absolver posiciones en su
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representaCi()n, asi como de los CC. iR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRSIANEIV IR (M (SI (N de

, respectivamente, para
absolver posiciones sobre hechos propios como para aquellos que por razéon de sus
funciones deben serle conocidos, NO FAVORECEN a su oferente para acreditar lo
que pretende, toda vez que como consta de autos, en las audiencias de fechas
veintiocho de agosto, uno, dos y tres de septiembre, todos de , de
fojas 147, 164, 176 y 178, respectivamente, los absolventes de referencia,
contestaron de manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas por
su contraparte, previa calificaciébn por parte de esta autoridad, por lo que con sus
respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno. Siendo af
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la siguiente
Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE

articulo 790, fraccién VI de la Ley Federal del
posiciones que se le formulen tiene Unicamente

otra interpretacion. TRIBUNAL COLE
TERCER CIRCUITO. Amparo directo
otro. 24 de enero de 1990. Unanimi
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge

errano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
-"Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
tida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
ero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
ario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.

Amparo directo 513
Unanimidad

Eugenio Isidrg
Ramos Rosales
Cruz Mal Z\

Instal COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TE Cl ITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Ga . |IIY Febrero de 1996. Tesis: IIl.T. J/7. Pagina: 340.

argo de QUIEN RESULTE SER JEFE DE [
Iver posiciones sobre hechos propios, como aquellos que por
nciones deben serle conocidos, NO FAVORECE a su oferente, toda

, de fojas 180 a 182, dada la incomparecencia del
e referencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos y en
nsecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas
p nes que le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
esta Autoridad, no menos cierto es, que no le favorece para acreditar los hechos
contenidos en las posiciones y por las razones siguientes: 1, toda vez que con el
mismo no se esclarece punto o hecho controvertido alguno; 2 y 3, toda vez que la
presuncion generada sobre los hechos de la fecha de ingreso y cargo, éstas se
encuentran destruidas con la documental ofertada por la parte demandada
consistente en el Contrato Individual de Trabajo, donde se desprende la verdadera
fecha de ingreso y cargo de la actora, misma probanza que se estudiara y
desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacion, y que por obvia razon se adminicula a la presente probanza; 4, 7y 8,
toda vez que la presuncion generada sobre el hecho del horario y jornada, y pago de
horas extras, ésta se encuentra destruida con la documental ofertada por la parte
demandada consistente en las Bitacoras de entradas y salidas, donde se desprende
la verdadera Jornada y horario de la actora, misma probanza que se estudiara y
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desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacién, y que por obvia razon se adminicula a la presente probanza; 5 v 6,
toda vez que la presuncion generada sobre el hecho del salario, ésta se encuentra
destruida con la documental ofertada por la parte demandada consistente en los
recibos de pagos, donde se desprende el verdadero salario de la actora, misma
probanza que se estudiara y desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser
repetitivos sobre una misma determinacion, y que por obvia razén se adminicula a la
presente probanza; 9 v 10, toda vez que la presuncion generada sobre los hechos
del pago de vacaciones, prima vacacional y prima dominical, éstas se encuentran
destruidas con la documental ofertada por la parte demandada consistente en los
recibos de pagos, donde se desprende que se le cubrieron dichos pagos, misma
probanza que se estudiara y desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser
repetitivos sobre una misma determinacion, y que por obvia razén se adminicula a la
presente probanza; 11, toda vez que la presuncién generada sobre los hechos de
documentos firmados en blanco, sin contenido, ésta se encuentra destruida
periciales, donde se desprende que no se acredité este hecho, mism

sobre una misma determinacion, y que por obvia razén se adminicul
probanza; 12 y 13, toda vez que la presuncion generada sobre el
ésta quedo fuera de la litis, en virtud del estudio oficioso por parte d
donde se determiné la inexistencia de dicho despido,
economia procesal se tiene por reproducido como si se i
con la finalidad de no ser repetitivos sobre un LA
CONFESIONAL a cargo de QUIEN RESULT para
absolver posiciones sobre hechos propios, como ague por razén de sus
funciones deben serle conocidos, NO FAVORE , toda vez que si bien
es cierto, como consta de autos en la audienei iez de febrero de
: solvente de referencia, se
le hizo firme el apercibimiento decretado € 0S Y en consecuencia, se le tuvo por
CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas
por su contraparte y aceptadas de | sta Autoridad, no menos cierto es,
que no le favorece para acredi 0s contenidos en las posiciones y por las
razones siguientes: 1, toda vez mismo no se esclarece punto o hecho
controvertido alguno; 2 tode ue la presuncion generada sobre los hechos
de la fecha de ingreso y {€argo, estas¥se encuentran destruidas con la documental

que por
a, lo anterior

donde se despre : fecha de ingreso y cargo de la actora, misma
probanza que s@’estudjar desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser
a determinacion, y que por obvia razén se adminicula a la
toda vez que la presuncién generada sobre el hecho del
go de horas extras, ésta se encuentra destruida con la
por la parte demandada consistente en las Bitacoras de
das, donde se desprende la verdadera Jornada y horario de la actora,
gue se estudiara y desarrollard mas adelante, con la finalidad de no
sobre una misma determinacion, y que por obvia razén se adminicula

alario, ésta se encuentra destruida con la documental ofertada por la parte
de dada consistente en los recibos de pagos, donde se desprende el verdadero
salario de la actora, misma probanza que se estudiara y desarrollara mas adelante,
con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, y que por obvia
razon se adminicula a la presente probanza; 9 y 10, toda vez que la presuncién
generada sobre los hechos del pago de vacaciones, prima vacacional y prima
dominical, éstas se encuentran destruidas con la documental ofertada por la parte
demandada consistente en los recibos de pagos, donde se desprende que se le
cubrieron dichos pagos, misma probanza que se estudiara y desarrollard mas
adelante, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, y que
por obvia razdn se adminicula a la presente probanza; 11, toda vez que la presuncién
generada sobre los hechos de documentos firmados en blanco, sin contenido, ésta
se encuentra destruida con las periciales, donde se desprende que no se acreditd
este hecho, mismas probanzas que se estudiaran y desarrollaran mas adelante, con
la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacién, y que por obvia
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razon se adminicula a la presente probanza; y, 12, toda vez que la presuncién
generada sobre el hecho del despido, ésta qued6 fuera de la litis, en virtud del
estudio oficioso por parte de esta autoridad, donde se determiné la inexistencia de
dicho despido, razonamiento que por economia procesal se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre
una misma determinacion. LA CONFESIONAL a cargo de QUIEN RESULTE SER
para absolver posiciones sobre hechos propios, como
aguellos que por razén de sus funciones deben serle conocidos, NO FAVORECE a
su oferente, toda vez que si bien es cierto, como consta de autos en la audiencia de
fecha cuatro de septiembre de [} de fojas 185 a 186, dada la
incomparecencia del absolvente de referencia, se le hizo firme el apercibimiento
decretado en autos y en consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA
FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y
aceptadas de legales por esta Autoridad, no menos cierto es, que no le fayorece
para acreditar los hechos contenidos en las posiciones y por las razones sig
1, toda vez que con el mismo no se esclarece punto o hecho controverti

y 3, toda vez que la presuncion generada sobre los hechos de la fec y
cargo, éstas se encuentran destruidas con la documental ofertadal por | te
demandada consistente en el Contrato Individual de Trabajo, don e la
verdadera fecha de ingreso y cargo de la actora, misma probanza q iara'y
desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser repetiti na misma

demandada consistente en las Bitacoras de entradas
la verdadera Jornada y horario de la actora, faisma
desarrollara mas adelante, con la finalidad etitivos sobre una misma
determinacion, y que por obvia razon se presente probanza; 5y 6,
toda vez que la presuncidon generada so echo del salario, ésta se encuentra
destruida con la documental ofertada por arte demandada consistente en los

anza que se estudiara y

repetitivos sobre una mis gue por obvia razén se adminicula a la
presente probanza; 9 ue la presuncion generada sobre los hechos
del pago de vacaciones, actonal y prima dominical, éstas se encuentran
destruidas con la do da por la parte demandada consistente en los
recibos de pagos prende que se le cubrieron dichos pagos, misma
probanza que s@’estudjar desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser

presente p ; da vez que la presuncién generada sobre los hechos de
docume blanco, sin contenido, ésta se encuentra destruida con las
perici ) desprende que no se acreditdé este hecho, mismas probanzas

an y desarrollardn mas adelante, con la finalidad de no ser repetitivos
a determinacion, y que por obvia razon se adminicula a la presente
14, toda vez que la presuncién generada sobre el hecho del

tokidad, donde se determiné la inexistencia de dicho despido, razonamiento que
po onomia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra, lo
anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion. LA
CONFESIONAL a cargo de QUIEN RESULTE SER
para absolver posiciones sobre hechos propios, como aquellos que por razén de sus
funciones deben serle conocidos, NO FAVORECE a su oferente, toda vez que si bien
es cierto, como consta de autos en la audiencia de fecha cinco de septiembre de dos
mil catorce, de fojas 187 a 188, dada la incomparecencia del absolvente de
referencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos y en consecuencia,
se le tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas posiciones que le
fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta Autoridad, no
menos cierto es, que no le favorece para acreditar los hechos contenidos en las
posiciones y por las razones siguientes: 1, toda vez que con el mismo no se
esclarece punto o hecho controvertido alguno; 2 y 3, toda vez que la presuncion
generada sobre los hechos de la fecha de ingreso y cargo, éstas se encuentran
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destruidas con la documental ofertada por la parte demandada consistente en el
Contrato Individual de Trabajo, donde se desprende la verdadera fecha de ingreso y
cargo de la actora, misma probanza que se estudiara y desarrollard mas adelante,
con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, y que por obvia
razén se adminicula a la presente probanza; 4, 7 y 8, toda vez que la presuncion
generada sobre el hecho del horario y jornada, y pago de horas extras, ésta se
encuentra destruida con la documental ofertada por la parte demandada consistente
en las Bitacoras de entradas y salidas, donde se desprende la verdadera Jornada y
horario de la actora, misma probanza que se estudiard y desarrollara mas adelante,
con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, y que por obvia
razon se adminicula a la presente probanza; 5 y 6, toda vez que la presuncion
generada sobre el hecho del salario, ésta se encuentra destruida con la documental
ofertada por la parte demandada consistente en los recibos de pagos, donde se
desprende el verdadero salario de la actora, misma probanza que se est
desarrollard mas adelante, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una
determinacioén, y que por obvia razon se adminicula a la presente prob ;
toda vez que la presuncion generada sobre los hechos del pago
prima vacacional y prima dominical, éstas se encuentran des
documental ofertada por la parte demandada consistente en los

estudiara y desarrollard mas adelante, con la finalidad de no
misma determinacién, y que por obvia razén se adminic
11, toda vez que la presuncion generada sobre los heg
en blanco, sin contenido, ésta se encuentra degtruida
desprende que no se acreditd este hecho, mismas
desarrollardn més adelante, con la finalidad d
determinacion, y que por obvia razéon se admifi

se tiene por reproducido como si se |
no ser repetitivos sobre una mi

MREliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

mencionadoflEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoflEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoffjjEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
-

la parte oferente se desistio. LA PERICIAL CALIGRAFICA,

A, GRAFOMETRICA, DOCUMENTOSCOPICA y

PICA, sobre las documentales consistentes en: a) Original del escrito

la de fecha quince de febrero de , b).- Original de la hoja de

ista de salida de fecha quince de febrero de , €).- Original de la

hoja de personal de movimientos de fecha quince de febrero de w
Original de 20 recibos de nébmina del periodo del veintiséis de agosto de

al veintiséis de enero de || lll. ¢) .- Original del recibo de pago de aguinaldo
de . ©).- Original de 14 Bitacoras de entradas y salidas del personal
correspondiente al periodo comprendido del primero de octubre de || GGz 2
seis de febrero de , Y 9).- Original del Contrato Individual de Trabajo de
fecha tres de noviembre de , todas con firmas autografas, y la relacionada
bajo el inciso a) ademas con huella dactilar, al calce de las mismas; siendo
menester _hacer _notar gue no _se entrara al estudio tanto de la documentales
como _de todas y cada una de las materias periciales, a saber, respecto a los
documentos relacionados bajo los incisos a), b) y c¢), en virtud del estudio
oficiosos previo por parte _de esta autoridad, en el que determind la
improcedencia de la accién principal de Indemnizacién Constitucional por
despido_injustificado, es decir, que dichos documentos con _su respectiva
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pericial, no van encaminadas a demostrar el adeudo de prestacion auténoma
alguna, punto _al que quedd reducida la litis, v si _por_el contrario, fueron
ofertadas para demostrar la inexistencia del despido injustificado. Hecho lo
anterior, esta autoridad determina que NO FAVORECE a su oferente, es decir, para
demostrar que las firmas que obran en los documentos relacionados bajo los incisos
d), e), f) y g), no fueran puestas de su pufio y letra y que fueron manipulados en su
forma original. Lo anterior, con base a los siguientes razonamientos, por lo que se
refiere a la prueba pericial, realizado por la perito de la actora C. SRt

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado procedemos
analizar todos y cada uno, por tratarse la prueba pericial en materia de trabajo, de
una prueba colegiada, por lo que se realizara el andlisis de los mismos, y se les dara
el alcance y valor probatorio que les corresponde, en mérito de la facultad soberana
gue atafie a ésta Junta. Una vez analizados minuciosamente todos y cada uno de los
dictamenes periciales que obran en autos, esta autoridad, no le concedé
probatorio al expedido por el perito de la actora en las materias de Cal

Caligrafia, no le favorece, pues si bien es cierto, sefala e
llegar a su conclusién, asi como los métodos para el migmg
que para la autoridad actuante, no establecio en su di
pormenores por las cuales resolvio que no erandasdi

ue no era la firma de la
iGn en esta autoridad que
d, claridad y precision que
ion, al momento de analizar las
estionados, no sefial6 los puntos
explicar y razonar porque de las
analisis realizado por el perito del actor
en total contradiccion tanto con las del

razones, estudios y pormenores por las cuale
actora, pues al respecto no produce ni crea fai
juzga, pues no hizo ningin razonamien
son necesarias para generar aquella C€
muestras testigo como los docugentos

coincidencias y similitudes. M&
seflalado mediante gréfi(‘s

iminalistica y Penal, determind que las firmas que obran en
gionados lineas arriba, si proceden del mismo origen grafico de

alor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y
entos expuestos como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito;
toda vez que esta autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que
el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los
documentos tomados como muestras de escritura y que tomo como base de cotejo
para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictamind mediante |os
estudios practicados con analisis Caligraficos, Grafoscopicos y Grafométricos
mediante la metodologia analitico, comparativo, decriptivo, signaléctivo e inductivo,
analitico cientifico, comparado de las caracteristicas caligraficas, de orden general de
forma y estructural, analizando los gestos graficos, que individualizan tanto a los
escritos auténticas, como cuestionados; avaluando cualitativa y cuantitativamente |los
resultados obtenidos, tomando en consideracion los principios sentados en la
materia, reafirmado por la técnica del método empleado mediante el analisis
comparativo _formal para confrontar las muestras de comparacion, a efecto de
determinar la autenticidad del autos de la escritura contenida en los documentos
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cuestionados, aplicandose los métodos documental, analitico, descriptivo, deductivo
y comparativo, como son: punto de ataque, punto final, angulosidad, dimension,
direccion, inclinacion y presion-velocidad, puntos de referencia intrinsecos literales,
puntos de referencia intrinsecos inadvertidos, puntos de referencia intrinsecos en
posiciones referenciadas y puntos de referencia extrinsecos grafico, empleando el
equipo siguiente: Camara fotografica Cannon, un Microscopio normal de 750k,
Digitalizacién escaner de muestras para estudio, Computadora hp Pavillon g4 2014 e
impresora HP Office jet 4500 Desktop, desarrollado con los analisis grafoscépicos de
los documentos cuestionados que tuvo a la vista para su analisis cientifico e
instrumental, con su grafica de resultados, analisis grafoscopico de los documentos
indubitables que tuvo a la vista para su analisis cientifico e instrumental con su
gréfica de resultados, ya que son originales, suficientes, coetaneas, homologas, equi
circunstanciales, espontaneas y confiables, formar el Patron de Variables Posibles de
las firmas auténticas y las cuestionadas, Determinar el G.G.G. de lasfirmas
consideradas como indubitadas y dubitadas, procedimiento de cotejo

documentos indubitados y cuestionados en originales, y graficar result
al estudio realizado a documentos originales, asi como, la exposici graficas

fotograficas para su mejor ilustracion, es decir, al realizar el cotejo de | s
considerados como indubitados y dubitados manifiestos en las grafigas en,
y en la muestra de escritura en donde se pretende reproducir os de
emplazamiento de dichos documentos cuestionados, sin imf@rtar en uestra de
firma el contenido expreso, solo el llenado de espaci tras @bscuras que

de referencia
intrinsecos y extrinsecos y que son inviolablesgpo
dicha prueba. En la muestra se repite automaticame
la firma con otro tamafio y utilizacion de lo

cuestionado. Estos elementos pasan desapeggibi

erentes al documento
gue reproduce la firma en

documentos de referencia. Encontrand ambas firmas, las dubitadas y las
indubitadas las coincidenc"as y C& as siguientes:

INDUBITADO 3
(FIGURA DE FIRMA AS DE SENALAMIENTO ENUMERADAS)
DUBITADA 3
(FIGURA DE FI CHAS DE SENALAMIENTO ENUMERADAS)

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

mencionado;

AINDUBITABLE ELEMENTO DUBITABLE

En parada, marcado en el | PUNTO DE ATAQUE En parada marcado en el
primer y segundo primer y segundo
momento grafico (1) de momento grafico (1) de
todas las letras y en todas las letras y en
gancho en su (2) gancho en su (2
mayuscula mayuscula
correspondiente a “E’ correspondiente a “E’
primer apellido a las “C” primer apellido a las “C”
minusculas (3) minusculas (3).

En parada PUNTO FINAL En parada

Mixta con predominio de | ANGULOSIDAD Mixta con predominio de
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R curvas curvas
Es wuna firma grande, | DIMENSION Es wuna firma grande,
legible,, uniforme, legible, uniforme

respetando los limites de
la caja de renglon

Erguida en primer nombre, | INCLINACION Firma vertical en primer
erguida en segundo nombre, la mitad del
nombre pero dos Ultimas segundo nombre a la
letras hacia la derecha, izquierda y la otra mitad
trazos correspondientes a hacia la izquierda, Ilo
los apellidos hacia la correspondiente  a  los
derecha apellidos hacia la derecha

Es una escritura con | PRESION-VELOCIDAD Es una firma flui con
presencia de discretos trazado claro con fu
saltos, con trazos claro y utilizar el atil i ipto
correcto, pero con fuerza
al aplicar el util inscriptor

Foja de entrevista de salida
(figura de firma con)

Elemento dubitado
(figura de firma)

ESTUDIO Y ANALISIS GRAFOSCOPICO
ELEMENTOS FUNDAMENTALES GRA

DUBITABLE

En parada, marcado en € En parada marcado en el
primer y primer y segundo
momento grafico (1) deE momento gréfico (1) de

todas las letras
gancho en
mayuscula

todas las letras y en
gancho en su (2
mayuscula
correspondiente a “FE’
primer apellido a las “C”
minusculas (3).

PUNTO FINAL En parada
predominio de | ANGULOSIDAD Mixta con predominio de
curvas

tna firma grande, | DIMENSION Es wuna firma grande,
legible,, uniforme, legible, uniforme
respetando los limites de
la caja de renglén
Erguida en primer nombre, | INCLINACION Firma vertical en primer
erguida en segundo nombre, la mitad del
nombre pero dos Ultimas segundo nombre a la
letras hacia la derecha, izquierda y la otra mitad
trazos correspondientes a hacia la izquierda, lo
los apellidos hacia la correspondiente  a los
derecha apellidos hacia la deracha

Es una escritura con | PRESION-VELOCIDAD Es una firma fluida con
presencia de discretos trazado claro con fuerza al
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saltos, con trazos claro y
correcto, pero con fuerza
al aplicar el util inscriptor

utilizar el atil inscriptor

Foja de entrevista de salida
(figura de firma con)

Elemento dubitado
(figura de firma)

GRUPO DE GESTOS GRAFICOS
PUNTOS DE REFERENCIA INSTRINSECOS

INDUBITADO

(FIGURA DE FIRMA CON FLECHAS DE SENALAMIENTO)

DUBITADA

(FIGURA DE FIRMA CON FLECHAS DE SENALAMIENT

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

INDUBITABLE

ELEMENTO

La firma la realiza en
VEINTITRES momentos
graficos. En el primer
momento sus trazos es
grueso empastado y corto
en relacion al con un final
adelgazado corto en letra
“M”, el primer nombre
realiza con letra
mayusculas.

En las firmas indubitada
el trazo de la letr.

' es un trazo mayor n
to las firmas revisadas
las correspondientes a los
apellidos con tendencia
franca hacia la derecha.

En el apellido ‘|l 1a ‘L’
es mayuscula con una

discreta convexidad
superior con punto final en
arpon.

La a” su apertura es hacia
la derecha y su
terminacibn es corta y
descendente.

En letra “n” existe un

PUNTO DE REFE
INTRINSECOS
LITERALES

UBITABLE

rma la realiza en

En el primer
momento gréfico se
encuentra un
empastamiento y en el
altimo punto de ataque se
encuentra acerado corto
‘M” el primer nombre lo

realiza con letras
mayusculas.

Se observa la letra “i” ee
en tamafo
desproporcional pequefio
en relacion a las otras

letras mayusculas.

En trazo de letra “‘E” se
observa un gancho en
punto de ataque inicial,
con una angulacion hacia
la derecha en su parte
central.

La letra presenta un
trazo mayor en relacion a
las demas letras, las dos
Gltimas correspondientes a
los apellidos con franca
tendencia hacia la
derecha.

En el apellido ‘|, a
‘L” es mayuscula con
presencia de una discreta
convexidad superior, un
punto final en arpdén.

La "a” su apertura es
superior derecha y su

“l”
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cuadrante izquierdo, con
la utilizacion central del
espacio de referencia.

empastamiento por inicio trazo final es muy corto
superior regresa y forma descendente.
un trazo angulado. En relacion a la letra “n” se
observa un trazo angulado
marcado.
Visiblemente NO hay
cambios morfolégicos de
la firma.
Los espacios | PUNTOS DE | Espacios intergramaticales
intergramaticales son | REFERENCIA amplios,
amplios. INTRINSECOS Siguiendo un patrén mixto
Siguiendo un patrén mixto | INADVERTIDOS El trazo de letra “L” es
El trazo referente a la letra mayor referente a los
‘L en un 99% es mayor demas trazos de lagyotras
en relacion a todas las gramas, la S
letras la segunda es gesto presenta un tr de
particular muy propio el mayuscula un pumto
hacerla Mayuscula con su de ataque final en ferma
forma de arpén en punto de arpon:
final
Si se coloca una linea | PUNTO DE REFERENCIA | Si coloc na linea
perpendicular  imaginaria | INTRINSECO EN icul imaginaria
en el espacio medio | POSICIONES acio medio
dejado para la firma se REFERENCIADAS‘ para la firma se
encuentra ligeramente ra pasada hacia el
desfasada hacia el ante izquierdo, con

utilizacion de todo el

ABLE

ELEMENTO

DUBITABLE

de FIRMA,
déCirse un evento

al documento
onado los reflejos
gréaficos condicionados
gobiernan una actividad
motriz escritural del
subconsciente, de tal
forma que, la C. S

palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacion ~ Puablica del Estado de
virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento se
posesiona de referencias
sensoriales, que existen
antes de producirse el

Campeche, en

mencionadof

PUNTO DE REFERENCIA

EXTRINSECOS
GRAFICO

En el documento
cuestionado se pone en
evidencia que Sl se
repiten los reflejos gréaficos
condicionados que
gobiernan una actividad
motriz escritural del
subconsciente, puesto que
el que reproduce la firma n
el documento cuestionado
pasa desapercibido estos
emplazamientos omitiendo
los estimulos materiales y
graficos que ya estan
presentes, pero  que
desencadenan respuestas
diferentes en cada uno de
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acto escritural, que
desencadenan reflejos
graficos acondicionados,
por lo que el
posicionamiento del til
inscriptor 'y de los
espacios  graficos ya
impuestos, obedecen al
automatismo del
subconsciente sin poder
modificarlos. Visiblemente
se reproduce la firma en
todas y cada una de las
diez muestras tomadas,
ocupando todo el espacio
limitado en su parte
central para tal efecto.

La totalidad de la firma se
encuentra con tendencia
hacia la izquierda del
espacio donde se efectla,
el trazo de la segunda “L”
correspondiente al apellido
es  caracteristico  por
encontrarlo en todas las
firmas revisadas en
mayusculas.
Caligraficamente es una
escritura arménica.

nosotros, de tal forma, que
esto permite
individualizarnos de los
demas. De igual forma,
como el que reproduce la
firma del documento
cuestionado no contiene
su memoria las imagenes
motrices con la dosis
exacta de presion -
velocidad no los estimulos
gque desencadena todos
los rasgos y trazos de las
firmas auténticasg._que
provienen =
subconsciente _de |3

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el

en una
itura el
efectla no

Jeciendo a la
ino tomando en
todos y cada uno
os Grupos de gestos
sraficos que individualizan
una escritura y/o firma.

Los espacios | PUNTQ
intergramaticales son | REFER
amplios. IN

Siguiendo un patrén mixtq
El trazo referente a la letr
“‘L” en un 99% es may
en relacibn a toda
letras la segunda
particular muy gpropia_e
hacerla Mayusc

DE

Espacios intergramaticales
amplios,

Siguiendo un patrén mixto
El trazo de letra “L” es
mayor referente a los
demas trazos de las otras
gramas, la segunda
presenta un trazo de letra
mayuscula con un punto
de ataque final en forma
de arpon.

linea
imaginaria | INTRINSECO
o medio | POSICIONES
la firma se | REFERENCIADAS
enguent ligeramente
sada hacia el

cuadrante izquierdo, con
la utilizacion central del
espacio de referencia.

PUNTO DE REFERENCIA

EN

Si se coloca una linea
perpendicular imaginaria
en el espacio medio
dejado para la firma se
encuentra pasada hacia el
cuadrante izquierdo, con
la utilizacion de todo el
espacio de referencia.

CARATERISTICAS DE COTEJO ENTRE LOS

DOCUMENTO CUESTIONADO

INDUBITABLES Y EL

(figura de firma con flechas de sefialamiento enumeradas)

En el DOCUMENTO

INDUBITABLE, presenta veintitrés momentos graficos,

ocupacion de la totalidad del espacio que se deja como referencia para la accion
motriz de la firma, y en caso de no presentarse la linea horizontal inferior, se
encuentra una escritura caligraficamente armoénica, encontrandose en el cajon. Con
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trazos verticles y espacios integramaticales amplios, En relacion al primer nombre se
encuentra en el 100% de estas con mayusculas. Asi mismo podemos observar
como caracteristica de gesto repetitivo que la “L” del primer apellido en el 100% con
trazo de grama mayuscula, en relacion a la letra “i” es muy pequefa en relacion a
las demas. El tilde del segundo apellido es con tendencia horizontal.

En el Documento cuestionado, presenta veintitrés momentos gréficos, ocupacion de
la totalidad del espacio que se deja como referencia para la accion motriz de la
firma, y en su caso de no presentarse la linea horizontal inferior, se encuentra una
escritura caligraficamente armoénica, encontrandose en el cajon. Con trazos
verticales y espacios intergramaticales amplios. En relacion al primer nombre se
encuentra en el 100% de estas con mayusculas. Asi mismo, podemos observar
como caracteristica de gesto repetitivo que la “L” del primer apellido en el 100% con
trazo de grama mayuscula, en relacion a a letra “i” es muy pequefia en relacion,a las
demas. El tilde del segundo apellido es con tendencia horizontal.

LOS GESTOS GRAFICOS O CONSTANTES ESCRITURALES. (Caff base a\las
leyes de Grafismo de MANUEL SOLANGE PELLAT) son caracteristi
pertenecen a un solo individuo a través del Campo de Gestos grafic
tener la certeza que la escritura proviene de su titular si los gestos ucen
podemos sefalar que Sl provienen del titular consecuente te son Mstrumentos
de diferenciacion. Reafirmado segun A. Juriciguerra engle ica efgetuada en el
Congreso de Noviembre de 2009 sobre periciales cali ciencia en la
Ciudad de México, D.F. ‘

Por lo que podemos determinar que procede ¢ = iiminado cuatro

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de]

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

CARATERISTICAS DE COTEJ ENTRE
DOCUMENTO CUESTIONADO

LOS |INDUBITABLES Y EL

totalidad del espacio g

encontrandose te C

con presencia d efitivo en letra “L”.

Caligrafic unafirma armonica con tendencia vertical en parte media
izquierda hacia la derecha en su parte media izquierda, legible, con

as en primer nombre y posteriormente la combinaciéon de

cuestionado, presenta veintitrés momentos graficos, presenta

referencia para la accion motriz de la firma, encontrandose en parte central del
Con trazos verticales y espacios amplios con presencia de gesto repetitivo en
letra “L”. Caligraficamente es una firma armdnica con tendencia vertical en parte
media izquierda y con inclinacion hacia la derecha en su parte media izquierda,
legible, con uso de las mayusculas en primer nombre y posteriormente la
combinacion de minusculas con mayusculas haciendo énfasis en la letra “L” ultima
del primer apellido.

CARATERISTICAS DE COTEJO ENTRE LOS INDUBITABLES Y EL
DOCUMENTO CUESTIONADO

(figura de firma)

En el documento indubitable, presenta veintitrés momentos graficos, ocupacion de la
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AN, totalidad del espacio que se deja como referencia para la accibn motriz de la firma,
respetando la linea horizontal inferior, encontrandose en parte central del cajéon, con
tendencia a la izquierda. Con trazos verticales y aglutinacion de letras de predominio
vertical.

La letra “E” presencia un punto inicial en forma de gancho, con presencia de angulo
en parte central de esta, la letra “a@” tiene su inicio en parte superior derecha con
terminacion corta hacia abajo y la presencia de anzuelo en letra “L” de primer
nombre.

En el documento cuestionado, presenta veintitrés momentos graficos, con
desplazamiento a la sangria lateral izquierda y la utilizacién de todo el espacio de
linea horizontal. Existiendo un espacio amplio entre el lineas gramaticales.

La letra “L” se considera gesto repetitivo caracteristico de todas las firmas
estudiadas.

CARATERISTICAS DE GESTOS GRAFICOS ENTRE EL NOMBRE E 0J
TOMA DE MUESTRA DE FIRMA Y EL NOMBRE EN HOJA DWBITADA \BE
REGISTRO DE CONTRATO.

(figura de firma con flechas de sefialamiento)

En el documento indubitable, presenta veintitrés mome, i upacion de la
motriz de la firma,
respetando la linea horizontal inferior, encontrandose 2ntral del cajon, con
tendencia a la izquierda. Con trazos verticales letras de predominio
vertical.

La letra “E” presencia un punto inicial en
en parte central de esta, la letra “a” tiene
terminacién corta hacia abajo y |
nombre.

En el documento cuestiona
desplazamiento a la sanQi
linea horizontal. Existiendg
La letra “L” se conside

icio en parte superior derecha con
de anzuelo en letra “L” de primer

ta veintitrés momentos graficos, con
a y la utilizacion de todo el espacio de
mplio entre el lineas gramaticales.

repetitivo caracteristico de todas las firmas

estudiadas.
INDUBITADA DUBITADA
(figura de (figura de firma)

CARATE CASDE COTEJO.

iguras de firmas con flechas de sefialamiento enumeradas)

Para efé€tuar la identificacion de los gestos graficos, caracteristicos podemos
trar las siguientes coincidencias:

INDUBITADA.- El empastamiento de los trazos de las gammas mayusculas con
punto de inicio en parada a nivel superior nombre escrito con mayudsculas tendencia
vertical, el cuarto momento grafico es mas corto en el 99% de las indubitadas, el
trazo de la letra “E” es con tendencia angular a nivel central, predominio de curva en
la “v”, la “c” es curva, la apertura del trazo de letra “a” es a la derecha a nivel
superior, la “r’ tiene el mismo nivel superior, la “m” punto de inicio es acerado corto,
la “i” tiene puntuacion vertical, la “n” es angular, el tilde de la de es de posicidon
horizontal el cierre de la “0” es a la derecha.

DUBITADA: El empastamiento de los trazos de las gammas mayudsculas con punto
de inicio en parada a nivel superior primer nombre escrito con mayusculas tendencia
vertical, el cuarto momento grafico es mas corto en el 99% de las indubitadas, el
trazo de la letra “E” es con tendencia angular a nivel central, predominio de curva en

“e N [{PRl)

la “v”, la “c” es curva, la apertura del trazo de letra “a” es a la derecha a nivel
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“n

superior, la “” tiene el mismo nivel superior, la “m” punto de inicio es acerado corto,
la “i” tiene puntuacion vertical, la “n” es angular, el tilde de la de es de posicidon
horizontal, el cierre de la “0” es a la derecha.

Por lo que se encuentran trece coincidencias en gestos graficos.

Concluyendo que las firmas de los documentos objeto de la presente prueba en
eStUdiO, si pertenecen del puii letra de la C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118}

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

lcomo reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoliSH deCir, Si presentan el mismo Origen
gréfico, asi como también la presencia de las particularidades gréaficas intrinsecas y
extrinsecas que individualizan a la C. Bk R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof localizadas en los documentos
indubitables y en la muestra de escritura, van mas alla de la voluntad y conciencia,
puesto que son elementos automatizados en donde no existe ningun cont
modificarlos, en cambio es un gran depdsito de informacion que se enc
dlestramente programado para responder con precision, y es

existen antes de producirse el acto escritural, que desencadena
condicionados, por lo que, el posicionamiento del util inscriptor y !

graficos ya impuestos, obedecen al automatismo del s sin poder
modificarlos. Los grupos de gestos graficos son obteni jincion de los
puntos de referencia intrinsecos y los reflejos gréfia aolici 0S, en cuanto

llevamos la accion de un proceso de firmas, se @o

materiales y gréaficos, tomando éste ultimo |
motriz, en donde se repiten automaticamente

grafica de la accidn
raficos que ya existen en
eradas como indubitables

haber demostrado dicha
en estudio en cuanto a la itefias de Grafoscopia, Grafometria y Caligrafia, y por
el contrario, se le da o
documentos relaciona@os
contiene las muestras a comparativa, entre las firmas dubitadas como
las indubitada recisando el equipo, instrumentos, métodos y Bibliografia
que utilizé par resultado. Tan es asi, que esta autoridad al ser
perltos de rga valor convictivo al peritaje del demandado ya que
y dubitadas, se aprecia que entre ambas no existen
palabras, hay semejanzas en los rasgos gréaficos que
S con otras, mas aun, que las firmas dubitadas concuerdan con
itadas puestas del pufio y letra de la propia actora al momento
documentos que obran en autos, y que fueron tomados como

dictamen del sequndo perito como Tercero en Discordia LICDA. Bt

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| perito en
Criminalistica, determind que las firmas dubitadas que obran en las documentales
relacionados lineas arriba, si proceden del mismo origen grafico de la C. [Siueeges:

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de]
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflieR} deCir,
gue si fueron realizadas de su pufio y letra, de lo que se colige, como consta del
dictamen emitido por la perito sefialada, que su valor convictivo es juridicamente
fructuoso, dado que precisa los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de su
conclusién alcanzada por dicho perito; toda vez que esta autoridad al constrefiirse a
su analisis, efectivamente deduce que la perito precisa con exactitud los motivos que
tuvo para considerar que los documentos tomados como muestras de escritura y que
tomo como base de cotejo para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas,
fueron iguales, existiendo compatibilidad de unas con otras; pues al respecto se
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advierte que de la descripcion de las firmas auténticas y las recabadas, si
Correspondieron del pUﬁO Yy letra de la C. AR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs de lo que COlige esta Autoridad, como
consta del dictamen emitido por el perito tercero sefialado con antelacion, que su
valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y
fundamentos expuestos como apoyo de la conclusién alcanzada por dicho perito;
toda vez que esta autoridad al constrefirse a su analisis, efectivamente deduce que
el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los
documentos tomados como muestras de escritura y que tomo como base de cotejo
para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictamind mediante los
estudios practicados con andlisis Caligréficos, Grafoscopicos y Grafométricos
med|ante Ia metodologia General de investigacion como son: Comparacion Formal

aplicandose los elementos de las firmas como son: punto de ataque,
rasgos finales, cortes interrupciones, a los empastamientos, a las ac
tinta en algunas partes del desarrollo de los elementos y otras parii

arca Samsung,
2410, ilustracién y
se llevé a cabo

Fotografias, Camara Sony Alfa 37m, e Impre
descripcion de los resultados encontrados

: Que de acuerdo a la metodologia
0 del documento en el que aparece la

grafismo pasando por el anali agda grama y/o conjunto de ellos a fin de
establecer caracteristica‘
dubitada y de la indubitadz
Documentoscopla como I grafias de grandes, medianos acercamientos de
estableciendo prueba fotografica de donde se
plasmaron necesarias para la investigacion

e la firma fue puesta o no del pufio y letra de la C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

punto de cotejo de este Dictamen, y a los cuales nos remitimos,
sibn y asi advierte esta autoridad, de que la firma cuestionada o

. Encontrandose entre ambas firmas, las
das y las indubitadas las coincidencias, observaciones y caracteristicas
siguientes:

(Figuras de firmas con flechas de colores de sefialamiento)

a) DESCRIPCION SISTEMATICA DE LA
GRAFIA DUBITADAS

b) Inclinacion: a la derecha (amatrillo)

C) Direccion: horizontal (verde)

d) Angulosidad: angulos en la parte inferior

(azul)

e) Presion: nitida

f) Forma: tipografica

Q) Dimension: altura normal y extendida
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h) Proporcién: segun el espacio
proporcionado

(Figuras de firmas con flechas de colores de sefialamiento)

a) Punto de ataque: abrupto (verde)
b) Rasgos finales: trazo: descendente
apoyado (café)
C) Cohesion: escritura yuxtapuesta
(desunida) (rojo)
d) Signos de puntuacion: acento y puntos
(azul)
e) Gesto-tipo: en laletra E y en la let en
la segunda palabra sobresale de |
caligrafica
f) Idiotismo: Angulosidad efi la letra
(naranj

(Figuras de firmas con flechas de colores de sefialamientd

a) ATICA DE LA
BITADAS

b) e recha (amarillo)

C) ' hrlzontal (verde)

d) gulos en la parte inferior

(azul)

e) Presion: nitida

f) Forma: tipografica

0) ension: altura normal y extendida

h) Proporcioén: segun el espacio
proporcionado

(Figuras de firmas cQ aicolores de sefialamiento)

Punto de ataque: abrupto (verde)
Rasgos finales: trazo: descendente
apoyado (café)
Cohesiobn: escritura yuxtapuesta
(desunida) (rojo)

d) Signos de puntuacion: acento y puntos
(azul)
e) Gesto-tipo: en laletraEyenlaletral en
la segunda palabra sobresale de la caja
caligrafica
f) Idiotismo: Angulosidad en la letra E
(naranja)

Razon por la cual, dicha pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al no haber
demostrado la actora todo lo anterior, y al no haber demostrado dicha objecion, se le
resta alcance y valor probatorio a la prueba en estudio en cuanto a las materias de
Grafoscopia, Grafometria y Caligrafia, y por el contrario, se le da valor probatorio
al del demandado. Ma&xime que el dictamen contiene las muestras ampliadas de
manera comparativa, con sefialamientos con flechitas de colores, entre las
firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el equipo, instrumentos,
métodos que utilizo para llegar a su resultado. Tan es asi, que esta autoridad al
ser peritos de peritos, le otorga valor convictivo al peritaje del tercero en
discordia, ya que las firmas indubitadas y dubitadas, se aprecia que entre

36




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STPSCAM

PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE
2015-2021%%

ambas no existen diferencias, en otras palabras, hay semejanzas en los rasgos
graficos que contienen unas con otras, mas aun, que las firmas dubitadas
concuerdan con las firmas indubitadas puestas del pufio y letra de la propia
actora al momento de firmar los documentos que obran en autos, y que fueron
tomados como base de cotejos, inclusive.

Restandole valor probatorio al perito del actor en la materia de Documentoscopia,
con relacion a los documentos relacionados bajo los incisos d), e), f) y g), a cargo del

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofs dado que en primer Iugar, no entro al estudio de dicha materia en
cuanto a las documentales marcadas con los incisos d), e) y f), y en segundo lugar,
con relacion a la documental relacionada bajo el inciso g), tampoco le favorece, pues
si bien es cierto sefala el equipo que utilizé para llegar a su conclusion, asi como los
métodos para el mismo fin, no menos cierto es que para la autoridad actudn
estableci6 en su dictamen, las razones, estudios y pormenores por las
resolvié que si existié elemento que presume la nulidad o vicios del ent
problema, y que si presenta signos de alteracion, adhesion posterior oSigno d

abuso de espacio en blanco, pues al respecto no produce ni crea pingtiga conviccion
en esta autoridad que juzga, pues no hizo ningdn razonamiento idad,

claridad y precision que son necesarias para generar aqu ion, solo se
limité a definir algunos vocablos asi como describir los docu tionados y
sus consideraciones para poder determinar cualquier d ionado, pero
en ningln momento establecié en su dictamen, las raz S y pormenores

de su conclusion, inclusive contiene una impr del documento en
cuestién pero sin sefialamiento, ni explicacion C
consiste y cudles son las caracteristicas de _ca gue elementos considero
para llegar a ese resultado. En ese orde
relaciona en su dictamen ninguno de lo caracteristicos, ni indica cuales se
aplican al documento cuestionado, sin de omo llegé a ese resultado, pues no
hace razonamiento alguna al efectoSasi comotampoco realiza, en dicha materia, en
qué basé su dictamen, cuando menos, ‘§efalar con nimeros o letras su cuadro de
la firma, que permitan, hace iIsis efectuado y las coincidencias o
gue esta Junta, pudiera analizar si hay logica,
d en el raciocinio del experto, pues no basta
ra y visualiza alteracion, adicibn o cambio de
enado del texto, y los datos del suscriptor, sélo
0 en la especie, dando lugar a un dictamen dogmaético,
, carente de valor probatorio, pues el diestro debe de
iliar de justicia, en el estudio y analisis de su dictamen, los
justifiquen los resultados a que llegd, lo cual no acontece

conocimiento de la materi
que el perito diga q
comportamiento estru
porque asi lo co
caprichoso vy, p

resta valor probatorio al perito Tercero en Discordia en la materia de
ia, toda vez que de la simple apreciacién y lectura del contenido de

entonces, la actora, no demostrd su objecion en cuanto a todas y cada una de
las materias que ofreciera, a saber, Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia,
Documentoscopia y Dactiloscopia, sobre los documentos relacionados lineas arriba,
pues quien objeta o tilda de falso la firma, huella o alteracion de un documento o
abuso de espacio en blanco, tiene la obligacion de demostrarlo, acorde a una recta
y sana_interpretacion_del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, luego
entonces, se les da valor probatorio a todos y cada uno de los documentos
sefalados con antelacion en la forma y términos sefialados con antelacion.

Por todas estas razones, es por la que esta autoridad determiné darles valor
probatorio al dictamen tanto de la parte demandada como del tercero en discordia,
en las materias de Caligrafia, Grafoscopia y Grafometria, en tal sentido y como en el
caso que ahora se resuelve y decide rige el principio de mayoria en los dictamenes,
por ser los mas acuciosos, claros, explicitos y razonados, aunado al coincidente
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argumentado por parte de esta autoridad al ser perito de peritos, asi como restandole
valor probatorio al peritaje de la parte demandada en cuanto a la materia de
Dactiloscopia, en virtud del razonamiento expuesto y fundado lineas arriba.

Lo anterior, tomando en consideracion que la valoracién de las pruebas constituye
una obligacion del Juzgador de examinar el material probatorio aportado al proceso,
a fin de determinar, con el resultado de tal analisis, si se probaron o no, y en qué
medida, los hechos fundatorios de la accion, o de las excepciones opuestas; pero,
para poder cumplir con este deber, ha de partirse, cuando menos, de dos enfoques;
el relativo al valor probatorio, que tiene como propdsito definir la autoridad formal
que merezca cada prueba respectiva para poder conferirle el crédito asignado por la
ley; y el correspondiente a su alcance, que esta vinculado con la capacidad de la
probanza, como medio para acreditar la realizacion, que el juzgador deberéd
establecer qué hechos quedan demostrados, lo que conseguira, al examigar su
contenido. Dicha obligacién, se encuentra regulada de la interpretacion siste

de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840, fraccion IV y 841 de la Le
Trabajo, que faculta a ésta autoridad, a hacer uso del arbitrio judicial
material probatorio aportado en los procedimientos de nuestra competencia,
finalidad de poder establecer su valor y eficacia juridica, liberAnddngs de ajustarnos
a reglas o formulismos para apreciar las pruebas rendidas
contendientes; pues esta autoridad cuenta con la atribucio
verdad sabida y buena fe guardada, para lo cual sélo se debe

que apoye su decisién y de acuerdo a las reg‘s N[ a experiencia y el
conocimiento.

ta materia o ciencia, cuyo
comun de la gente pues para
écnicos o cientifico, o bien, sobre

cuestiones de arte, de mecénica, de
gue necesitan estudios especiali
que el objeto principal

resultan una herramie
se encuentre obliga

e cada uno de los dictamenes rendidos por los peritos de las
caso, el del tercero en discordia, lo que ya se hizo, ademas de

a facultad soberana en la apreciacion de éste medio de conviccion.

Es de considerarse que en la legislacion laboral que prevé el procedimiento y las
obligaciones de la autoridad del conocimiento, clara y expresamente se establece la
facultad de determinar la valia y eficacia que aquéllas lleguen o no merecer, con la
Gnica condicion de exponer las razones que sustenten la presente decision,
ubicandose en el sistema de libre apreciacion.

En sintesis, al ser la pericial una prueba que tiene por objeto ilustrar a la autoridad
del conocimiento respecto de un hecho sobre el que se requieren conocimiento en
una ciencia, materia o técnica especifica, con la finalidad de que pueda crear su
propio juicio al respecto, implica que el resultado de tal medio de conviccion, no se
vincula a aceptar como verdad absoluta lo determinado por un experto.
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S Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS
LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS
RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR
PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que tratandose de
la apreciacion de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
deben expresar en el laudo las razones o motivos que las conduzcan a
conceder o negar eficacia probatoria a los dictamenes periciales rendidos por
las partes 0, en su caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa
manera con la garantia de fundamentacién y motivacién consagrada en el
articulo 16 constitucional, segin aparece en la tesis jurisprudencial publi
con el numero mil cuatrocientos ochenta y tres de la Compilacién
novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro d
PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual qued6é superada
jurisprudencial que aparece publicada con el nUmero mil cuatr
y seis de la citada Compilacién, Segunda Parte, con elgti
PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS D
ARBITRAJE.", en la que se establecia que las Juntas gozaba una facultad
soberana para apreciar la prueba pericial; el criterio [ esta Ultima
tesis fue abandonado luego de que una nueva i4 tema condujo
a esta Sala a estimar que la facultad de aq I en conciencia
dicha probanza no las libera del deberdde zones por las cuales
conceden o niegan eficacia probatoria”a lo rendidos durante el
juicio, a fin de que el particular afect esté en posibilidad tanto
de conocer los motivos y fundameatos como de cuestionarlos ante

corresponde examinar si las concliSiones alcanzadas por los peritos resultan
i gico y objetivo del problema planteado,
por cuanto de ello depe prueba les merezca confiabilidad y
3 sis 19/94. Entre el Tercer y Sexto Tribunales
o del Primer Circuito. 27 de junio de 1994.
ntonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello

sion privada del ocho de agosto de mil novecientos
co votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
s, Felipe Lépez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia
tonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
del Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo: 80, Agosto de

PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
abatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte
ya designado o no perito toda vez que los dictamenes periciales tienen valor
robatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no
obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba pericial en el juicio
laboral, ello no conlleva a concederle valor probatorio pleno al Unico dictamen
rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo sélo puede juridicamente
ser producto de los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra
constrefliido a analizar al ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad
Cooperativa de Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de
diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sanchez.
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:
915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE

CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
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o, R cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictamenes nunca
vinculan a las juntas, quienes estéan en libertad de rechazarlos, si es que no
los consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido rendidos el
que mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta suplir
la opinién unanime de los peritos, para adoptar una conclusién contraria a la
de éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los suficientes
conocimientos cientificos sobre la materia respectiva, que permitieran
contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente la carencia de tales
conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su
caso, los dictdmenes periciales rendidos han sido coincidentes al asegurar la
no existencia del estado de invalidez alegado por el actor, la Junta no puede
tener por demostrado lo contrario a titulo de estimacion en conciencia. La
facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo
otorga a las juntas de Conciliacidn y Arbitraje, significa que no estan obligadas
a estimarlas en determinado sentido, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implica que en los juicios de trabajo la verda
por entero del intimo convencimiento de las juntas, al grado de poder te

Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 _.de

Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez ti tario
Abraham S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989 Tercera te ina 721.
Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUN COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judieial d Federacion. Tomo:

VII, Enero de 1991. Pagina: 383.

PRUEBA PERICIAL. DICTAMEN D RO EN DISCORDIA.

del Trabajo, las Juntas de Caf
para apreciar las pruebas sin
facultad no las exim
pormenorizadamente, expopiendo las?circunstancias que la fundan, lo que
resulta de trascen i ancia cuando se trata del perito tercero en
6 por la existencia previa de dos peritajes
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
CIRCUITO. Amparo directo 449/2000. Pedro
tubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Juan
. Secretaria: Angélica Maria Torres Garcia. Véase:

IONBPOR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
ALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL
PRESANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN
NI N VALOR PROBATORIO.". Nota: Por ejecutoria del 15 de junio de
1, la Primera Sala declaré inexistente la contradiccion de tesis 5/2011,
efivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis,
estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la denuncia
respectiva. Novena Epoca. Registro: 188536. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo X1V, Octubre de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: 1V.30.T.92 L.
P&gina: 1165

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EL PERITO TERCERO EN
DISCORDIA DEBE RENDIR SU DICTAMEN SUJETANDOSE AL
CUESTIONARIO FORMULADO POR EL OFERENTE DE LA PRUEBA. Los
articulos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo, regulan el ofrecimiento y
desahogo de la prueba pericial, estableciendo al efecto, que: a) dicho medio
de conviccion versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o
arte, en la que deberan tener conocimiento los peritos propuestos por las
partes, quienes ademas estaran obligados a acreditar que se encuentran
autorizados conforme a la ley, en el caso de que la profesion o el arte de que
se trate estuvieren legalmente reglamentados; b) deber& ofrecerse indicando
la materia sobre la que debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo con
copia para cada una de las partes; c) éstas deberan presentar personalmente
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a su perito el dia de la audiencia, salvo en el caso de que el perito
correspondiente al trabajador lo hubiere nombrado la Junta; d) los peritos
protestardn desempefiar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente
después rendiran su dictamen, excepto en el caso de que por causa
justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendirlo; e) la prueba se
desahogara con el perito que concurra, a no ser que por causa justificada se
haya solicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta deberd sefalarla
dictando las medidas necesarias para que comparezca el perito; f) las partes
y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que
estimen convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictamenes,
la Junta designara un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir,
gue aun cuando la designacion de dicho perito tercero se hace en la ultima
fase del desahogo de la prueba pericial, pues supone el desacuerdo en los
dictamenes de los peritos designados por las partes, ello no significa que no
les sean aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya que
no existe motivo para establecer que estén sujetos a un régimen proce
distinto; por tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesari

las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiadoge Trabajo del
onente: José
arcia Verduzco.
gunda Sala de este
afio dos mil. Novena
io Judicial de la Federacion

. 36/2000. Pagina: 163.

Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria:
Tesis de jurisprudencia 36/2000. Aprob
Alto Tribunal, en sesion privada del si

PRUEBA PERICIAL. LA MOT ON DEL PERITO, ES UN CRITERIO
_ . jeto de la prueba pericial es el auxilio en
€ en gue un experto en determinada
ciencia, técnica o ar juzgador conocimientos propios de la materia
de la que e ue el juzgador carece, porque escapan al
cumulo de cof ue posee una persona de nivel cultural promedio;
con00|m|ento que ade y resultan esenciales para resolver determinada
, precisamente porque el juzgador carece de los

el alcance probatorio del mismo, sobre todo si dos 0 mas
e la misma cuestidn, emiten opiniones diversas o incluso
, en estos casos, resulta uatil analizar el método y la
n cientifica, artistica o técnica que respaldan las opiniones de
itos, pues si en el dictamen, ademas de exponer su opinién, el perito
plica™as premisas, reglas o fundamentos correspondientes ala ciencia,
nica o arte de que se trate, en las que se haya basado para analizar el
unto concreto sobre el que expresa su opinion, y explica la forma en que
ichas premisas, aplicadas al punto concreto, conducen a la conclusién a la
gue arriba y que constituye el contenido de su opinién, mediante un método
convincente y adecuado a la materia de que se trate, sera relativamente
sencillo motivar la valoracion de dicha probanza. Este método de valoracion
probatoria es ademdas congruente con la naturaleza de la prueba pericial, la
cual cumple con su objetivo, en la medida en que dote al juzgador de los
conocimientos cientificos, técnicos o artisticos necesarios para resolver. 12,
Cll/2011, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia dela Nacion,
publicada en la pagina ciento setenta y cuatro, del Semanario Judicial de la
Eederacién y su Gaceta, Tomo XXXIIl, junio de 2011, Materia Civil, Novena
Epoca.

PRUEBA PERICIAL. SU NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE. La
doctrina, en forma coincidente con la esencia de las disposiciones legales que
regulan la prueba a cargo de peritos, ha sustentado que la peritacion (que
propiamente es el conjunto de actividades, experimentos, observaciones y
técnicas desplegadas por los peritos para emitir su dictamen), es una actividad
procesal desarrollada en virtud de encargo judicial (o incluso ministerial), por
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o, R personas distintas de las partes del proceso, especialmente calificadas por sus
conocimientos técnicos, clinicos, artisticos, practicos o cientificos, mediante la
cual se suministran al Juez argumentos o razones para la formaciéon de su
conviccién respecto de ciertos hechos cuya percepcion, entendimiento o
alcance, escapa a las aptitudes del comun de la gente, por lo que se requiere
esa capacidad particular para su adecuada percepcibn y la correcta
verificacion de sus relaciones con otros hechos, de sus causas, de sus efectos
0 simplemente para su apreciacion e interpretacion. De esta manera, el perito
es un auxiliar técnico de los tribunales en determinada materia, y como tal, su
dictamen constituye una opinion ilustrativa sobre cuestiones técnicas emitidas
bajo el leal saber y entender de personas diestras y versadas en materias que
requieren conocimientos especializados, expresados en forma ldgica y
razonada, de tal manera que proporcionen al juzgador elementos suficientes
para orientar su criterio en materias que éste desconoce. Ese caracter
ilustrativo u orientador de los dictAmenes periciales es lo que ha llevado a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y a los diversos tribunalé
Federacion a destacar que los peritajes no vinculan necesariam
juzgador, el cual disfruta de la mas amplia facultad p

Amparo dlrecto 374/2005. 29 de agosto de 20(
Ponente: Oscar Javier Sanchez Martinez. Secr
Amparo en revision 194/2005. 26 de septl
votos Ponente: Oscar Jawer Sanchez¢gM

fa Gonzalez.
nanimidad de
id: Francisca Célida

Alicia Bustos Carrillo. Véase: Semanari ial de Ia Federauon y su
= 1999, péagina 1328, tesis
TURALEZA DE LA." Nota: La
denominacion actual del érgano
en Materias Penal y inistrat del Quinto Circuito. Novena Epoca.
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanarlo la Federaciébn y su Gaceta. Tomo XXII,

Diciembre de‘oo .M #Comun. Tesis: V.40.4 K. Pagina: 2745.

DICTAMENES| PERICIAL CONTRADICTORIOS. AL VALORARLOS, EL
XPONER CON PRECISION LAS RAZONES
TENTO LEGAL POR LOS CUALES LES OTORGA
CIA PROBATORIA, EL ALCANCE O EFECTO CAUSADO
NTRADICCIONES Y EL MOTIVO QUE TENGA PARA
NA U OTRA PROBANZA (LEGISLACION DEL ESTADO DE
. Conforme a la teoria de la valoraciéon de la prueba en materia
isten dos sistemas basicos, el tasado o legal y el de libre apreciacion
conviccién; en el primero la norma establece el grado de eficacia probatoria,
lo que constrifie al juzgador a atribuirle un valor especifico; en cambio, en
egundo sistema se deja al correcto arbitrio del Juez la actividad valorativa,
ero sustentada en la sana critica, que incluye el empleo de las reglas de la
l6gica y el conocimiento experimental de las cosas. Ahora bien, del andlisis
sistematico de los articulos 269 a 281 del Cédigo de Procedimientos Penales
del Estado de Campeche, relativos al capitulo XV denominado "Valor juridico
de la prueba”, se advierte que dicha legislacion adopta un sistema mixto de
valoracion, pues aun cuando concede arbitrio judicial para apreciar
determinados medios probatorios, tal facultad jurisdiccional no es absoluta, ya
gue también la cifie a las reglas establecidas en el propio capitulo, asi como a
la exposicion de los razonamientos que hayan tenido en cuenta para
otorgarles o restarles valor probatorio; y en particular, tratdndose de los
dictdmenes periciales, el articulo 278 de dicho ordenamiento dispone que su
fuerza probatoria sera calificada por el Juez o tribunal segun las circunstancias
del caso; por lo que también debera verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el capitulo IX del citado cédigo para la emision de la opinion
de expertos, especificamente si el perito practicO las operaciones y
experimentos de la ciencia o arte correspondiente, ademéas de analizar los
hechos y circunstancias que le sirvieron de fundamento. De ahi que si el
dictamen propuesto incurre en contradicciones, ya sea internas (en su
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contenido), o bien, externas (respecto de otros peritajes o probanzas
diversas), es indispensable que al efectuar la justipreciacion de ellos el
juzgador exponga con precision las razones particulares y sustento legal por
los cuales le otorga o resta eficacia probatoria, asi como el alcance o efecto
causado por tales contradicciones y el motivo que tenga para optar por una u
otra probanza, es decir, siguiendo las reglas de apreciacion, debe concluir
razonadamente cudl dato de conviccién prevalece, pero si no lo hace asi,
incumple con los requisitos de fundamentacion y motivaciéon exigidos por el
articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 155/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzélez Solis. Secretario: José Rubén Ruiz Ramirez. Amparo directo
164/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzalez Solis. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez. Amparo directo
190/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzélez Solis. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez.
125/2009. 8 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: José A
Alpuche Marrufo. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez.
115/2009. 15 de julio de 2009. Unanimidad de votos.
Gonzalez Solis. Secretaria: lvette Caballero Rodriguez.
Registro: 166666. Instancia: Tribunales Colegia
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federa
Tomo XXX, Agosto de 2009. Materia(s): Penal.
1346.

PRUEBA PERICIAL EN EL PROCERI RAL. EL CONTROL
CONSTITUCIONAL EN MATERI > ALORACION SE
CIRCUNSCRIBE A VERIFICAR LA AD DE LA APRECIACION
HECHA EN EL LAUDO RECLAM NO AR ANALISIS DE ASPECTOS
TECNICOS CONTENIDOS E A
interpretacion sistemética de 4@ 1, 822, 823, 825, 826, 840,
2| Trabajo, se infiere que tratandose de la
iacion y Arbitraje, al fijar la existencia de

eh plenitud de jurisdiccion en cuanto a la
ictamenes periciales; sin embargo, los laudos
dio profundo, acucioso, l6gico y objetivo del
ichos dictamenes, a efecto de reconocerles la
ue merezcan al respecto, y que les permitan
indudable sobre los hechos probados con la pericial.

apreciacion y valora
que emitan d‘Je

confiabilidad
sostener

hieA técnica, esto es, a verificar que éstas hayan efectuado una apreciacion
de los dictimenes a verdad sabida y buena fe guardada; que se haya
glizado una valoracién a conciencia de los hechos y conclusiones en que se
usStenten los dictamenes; que en el laudo se expresen los motivos y
ndamentos que llevaron a otorgar valor probatorio a un determinado
dictamen pericial y a desestimar los restantes, asi como verificar que los
hechos, fundamentos y motivos que se consideraron para conceder 0 negar
eficacia a un dictamen pericial y arribar a la valoracién juridica del hecho que
con dicho dictamen se pretende demostrar, se sustenten conforme a las reglas
de la légica, la experiencia y la sana critica propias del razonamiento del
juzgador. Lo anterior, porque los tribunales de amparo no pueden sustituirse
en la apreciacion que realicen las Juntas respecto de la citada prueba, ni
imponer sin mas su criterio valorativo al de éstas a partir de una estimacién del
contenido técnico de los dictdmenes, porque se atentaria contra la facultad de
libre apreciacion de las pruebas que la ley otorg6 a las Juntas; de ahi que en
el andlisis de constitucionalidad que se realice en el juicio de amparo, solo se
podra verificar la racionalidad de la apreciacién que respecto de dicha prueba
se realice en el laudo, conforme a los extremos previamente citados, y si éstos
se encuentran satisfechos, la valoracion de la prueba realizada por la Junta
debera declararse constitucional. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA REGION. Amparo
directo 667/2010. 29 de septiembre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
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o, R Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Manuel Torres Cuéllar.
Amparo directo 215/2011. Maria Elizabeth L6épez Werdene. 17 de mayo de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago Gallardo Lerma. Secretario:
Marco Aurelio Sanchez Guillén. Amparo directo 402/2011. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 8 de julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago
Gallardo Lerma. Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo 556/2011.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 9
de septiembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago Gallardo
Lerma. Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo 354/2011. Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 17 de
septiembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Loreto
Martinez. Secretaria: Guadalupe Escobedo Pérez. Décima Epoca. Registro:
160027. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencias.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de
2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: VIIl.10.(X Regién) J/5 (9a.). [
1665.

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LA
CONCILIACION Y ARBITRAJE. SON SOBERANAS.
dispuesto por el articulo 775 de la Ley Federal del

22 de abril de 19

como lo es la pericial; y en ejercicio de esa sobera

otorgar a dicha probanza el valor que estime g

que si de los tres dictdmenes periciales

selecciona el que fue emitido por el peri SN

violacién ocasiona a las garantias individu @

incuestionable que tampoco se act 0 encia del laudo, cuya

irregularidad se pretenda hacer deri recisamente, de la eleccién que se

haga de determinado dictamen RIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL ITO. Amparo directo 1771/93.

Ferrocarriles Nacionales de Méxi de abril de 1993. Unanimidad de votos.

Ponente: Maria Simona4Ramos alcaba. Secretaria: Maria del Carmen

. Instituto Mexicano del Seguro Social.

d de votos. Ponente: Maria Simona Ramos

Ruvalcaba. Carmen Vega Gomez. Véase: Semanario

Judicial de la £ éptima Epoca, Cuarta Sala, precedentes que no

han integrado 1969-1986, pagina 547. Octava Epoca. Registro:

214466. lgstangia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:

Semanario ia ;

Mat . Lal

PERICIAL EN MATERIA LABORAL. SU APRECIACION POR LA
ECTO A SU VALOR PROBATORIO. Conforme al articulo 841
Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, las
untas de Conciliacion y Arbitraje dictaran sus laudos a verdad sabida y buena
uardada, apreciando los hechos en conciencia, dentro de los limites fijados
n‘la litis, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién
e las pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales en que se
apoyen. De ahi que serd legal la determinacion de la Junta que resta eficacia
demostrativa a las opiniones técnicas vertidas en un procedimiento laboral,
respecto a una determinada rama de la ciencia, cuando considere que estan
en desacuerdo con una interpretacion logica y existen en autos otros
elementos de conviccidon que conducen a desestimar esas opiniones; o bien,
cuando estime que no retnen los requisitos necesarios para ilustrar su buen
juicio, sin que se encuentre obligada a ceiiirse a lo sefialado por un dictamen o
por la mayoria de los peritos, ya que los expertos solo orientan y auxilian a la
autoridad juzgadora, pero no la obligan con su opinion, pues quien resuelve es
el érgano jurisdiccional, bajo su propio criterio y con la facultad soberana de
valorar el acervo probatorio que obre en autos, bajo la logica y el raciocinio.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 237/2013. Mauricio de Obieta Cruz. 11 de julio de
2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin
Zapata Arenas. Amparo directo 766/2013. Petroleos Mexicanos y Pemex
Refinacion. 27 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo

TA
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776/2013. Mario Gonzéalez. 27 de agosto de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Cruz Montiel Torres.
Amparo directo 887/2013. Rubén Silva Pimentel. 12 de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela
Soto Calleja. Amparo directo 1093/2013. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Séanchez. Secretaria: Margarita
Cornejo Pérez. Esta tesis se publicé el viernes 14 de marzo de 2014 a las 9:53
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del martes 18 de marzo de 2014, para los efectos
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2005898. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo Il. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.T. J/10 (10a.). Pagina: 1475.

RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELA
CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL A

digital, a él le corresponde demostrar sus objecione
idénea, atento al articulo 811 de la Ley Federal del Trab
el 30 de noviembre de 2012, que establece que si s
un documento en cuanto a uno de los menciomeg s, las partes
podran ofrecer pruebas con respecto a las @ .  2a./d. , Num.:
i s sustentadas por
el Segundo Tribunal
y eI Primer Tribunal

el Tribunal Colegiado del Trigésimo S
Colegiado en Materia de Trabajo dg

en Cancun, Quintana Roo. 10 d C inco votos. Ponente Sergio

A. Valls Hernandez. Secreta esca Luce Carral. Tesis de
jurisprudencia 142/2013 (10a.).NApFobada por la Segunda Sala de este Alto

juno de agosto de dos mil trece. Tipo:
Temas: Derecho del Trabajo y de la

OS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
. inexacto que corresponda al patrén el
a carta renuncia que exhibi6 en el juicio laboral como

idad y contenido de un documento calzado con su firma,
en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial

IADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
recto 1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1989. Unanimidad de
0s. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Miguel Cajero Diaz.
ava Epoca. Registro digital: 228365. Instancia: Tribunales Colegiados de

ircuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo lll,
Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 300.

nalogia de razon las siguientes:

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la Naci6on, como los
Tribunales Colegiados de Circuito, han sostenido que las documentales
exhibidas como prueba en un juicio en copia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con el original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
dicho documento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya que con esto lo Unico que se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
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suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta esta obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994,
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretari
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475.
Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Feder
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. P4gina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA P B or regla
general, corresponde al objetante de un documento emostrar causas por
las cuales lo obleta esto ocurre solo cuando e inal; pero si se
) LeyBederal del Trabajo
‘ iento cuando es
objetada, debiendo sefalar éste el lugar e cuentra el original, a

justificado atribuirle esa carga al_ob esto que la objecion lleva

iSt ento del cual se obtuvo la
arga de la prueba seria tanto
hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
BAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
berri Romero. 28 de septiembre de

1994. Unanimidad . ‘Ronente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpaf directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
22 de noviemh Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Sectétario: 3 Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepci@ . 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: 0z Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade

5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
tos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
ndrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de

J€. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
icial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
.90.T. J/19. Pagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento y es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94. Petr6leos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gomez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrique Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
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Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecion no rindié pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo_directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzéalez. 2 de febrero de 1994. Unanimjidae
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario M
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramdén Rojas Burgos. 22 de
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castil
tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judigatu
desempenar las funciones de Magistrado. Secretario:

Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, St febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. irez Castillo.
25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. '@' e Meza Alarcon.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Ampar, eCt 2001. Maria Dolores
. 27 de septiembre de

Epoca, Volimenes 217-228,
"DOCUMENTOS PRIVADOS,
A QUIEN SE ATRIBUYEN LO
DEMUESTRA LA OB ION.".
TRIBUNAL COLEGIADO
Fuente: Semanario ici
de 2001. Tesi‘: VI

agina 24, tesis de rubro:
PROBATORIO SI LA PARTE
JETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
ovena Epoca. Instanciaz SEGUNDO
IA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.

S¥Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE

LAS PRESUNCIONES

NO LE FAVORE
injustificado

aditar su accion principal de Reinstalacion por despido
2| estudio oficioso por parte de esta autoridad donde
del despido, mismo que en este acto se tiene por
e insertara a la letra.

estudio de las pruebas ofrecidas por la empresa demandada

OSCOPICA, GRAFOMETRICA, DOCUMENTOSCOPICA y
DACTILOSCOPICA, sobre las documentales consistentes en: a) Original del escrito
de Renuncia de fecha quince de febrero de m).-()riginal de la hoja de
entrevista de salida de fecha quince de febrero de , €).- Original de la
hoja de personal de movimientos de fecha quince de febrero de , d).-
Original de 20 recibos de nébmina del periodo del veintiséis de agosto de
al veintiséis de enero de |l <) - Original del recibo de pago de aguinaldo
de . /.- Original de 14 Bitacoras de entradas y salidas del personal
correspondiente al periodo comprendido del primero de octubre de || N 2
seis de febrero de dos mil trece, y g).- Original del Contrato Individual de Trabajo de
fecha tres de noviembre de || ]]lll. todas con firmas autégrafas, y la relacionada
bajo el inciso a) ademas con huella dactilar, al calce de las mismas; siendo
menester _hacer notar gue no _se entrara al estudio tanto de la documentales
como de todas y cada una de las materias periciales, a saber, respecto a los
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documentos relacionados bajo los incisos a), b) v c¢), en virtud del estudio
oficiosos previo por parte de esta autoridad, en el que determiné la
improcedencia de la accién principal de Indemnizacién Constitucional por
despido injustificado, es decir, que dichos documentos con su respectiva
pericial, no van encaminadas a demostrar el adeudo de prestacién auténoma
alguna, punto al que quedd reducida la litis, v si por el contrario, fueron
ofertadas para _demostrar la inexistencia del despido injustificado. Hecho lo
anterior, esta autoridad determina que FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente,
es decir, para demostrar que las firmas que obran en los documentos relacionados
bajo los incisos d), e), f) y g), si fueron puestas de su pufio y letra, mas sin embargo,
no le favorece, para demostrar que no fueron manipulados en su forma original. Lo
anterior, con base a los siguientes razonamientos, por lo que se refiere a la prueba
eriCiaI, realizado perito de la demandada C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada

- - )
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof}§ Tercero en Discordia G NEliminadol
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff
procedemos analizar todos y cada uno, por tratarse la prueba pericial
trabajo, de una prueba colegiada, por lo que se realizara el analisis d
se les daré el alcance y valor probatorio que les corresponde, en mek
soberana que atafie a ésta Junta. Una vez analizados minuciosame
uno de los dictamenes periciales que obran en autos, esta
valor probatorio al expedido por el perito de la actora ep

%

pericial expedida por el perito del actor, en
Caligrafia, no le favorece, pues si bien eg

a el mismo fin, no menos cierto es
que para la autoridad actuante, no estableciO¥n su dictamen, las razones, estudios y
pormenores por las cuales resolvio as firmas de la enjuiciante, las que
obran en los documentos cuestj ado que no estableci6é en su dictamen, las

to en profundidad, claridad y precision que
ella conviccién, al momento de analizar las
mentos cuestionados, no sefialé los puntos
ni mucho menos explicar y razonar porque de las
. Maxime que en andlisis realizado por el perito del actor
S, se encuentra en total contradiccion tanto con las del
ero en discordia, pues contrario al del actor, esta autoridad
s que generan valor convictivo (que se contraponen a los del

son necesarias par
muestras testigo co
caracteristicos
coincidencias y
sefialado

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1 118 caracter de
20, con maestria en Criminalistica y Penal, determiné que las firmas que obran en
los documentos relacionados lineas arriba, si proceden del mismo origen grafico de

|a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

. es decir, que si fueron realizadas de su pufio y letra, de lo que colige esta
Autoridad, como consta del dictamen emitido por el perito sefialado con antelacién,
que su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y
fundamentos expuestos como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito;
toda vez que esta autoridad al constrefirse a su analisis, efectivamente deduce que
el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los
documentos tomados como muestras de escritura y que tomo como base de cotejo
para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictamind mediante los
estudios practicados con analisis Caligraficos, Grafoscopicos y Grafométricos
mediante la metodologia analitico, comparativo, descriptivo, signaléctivo e inductivo,
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analitico cientifico, comparado de las caracteristicas caligraficas, de orden general de
forma vy estructural, analizando los gestos graficos, que individualizan tanto a los
escritos auténticas, como cuestionados; avaluando cualitativa y cuantitativamente los
resultados obtenidos, tomando en consideracion los principios sentados en la
materia, reafirmado por la técnica del método empleado mediante el analisis
comparativo_formal para confrontar las muestras de comparacion, a efecto de
determinar la autenticidad del autos de la escritura contenida en los documentos
cuestionados, aplicandose los métodos documental, analitico, descriptivo, deductivo
y comparativo, como son: punto de ataque, punto final, angulosidad, dimensién,
direccién, inclinacion y presion-velocidad, puntos de referencia intrinsecos literales,
puntos de referencia intrinsecos inadvertidos, puntos de referencia intrinsecos en
posiciones referenciadas y puntos de referencia extrinsecos grafico, empleando el
equipo siguiente: Camara fotografica Cannon, un Microscopio normal de 750X,
Digitalizacion escaner de muestras para estudio, Computadora hp Pavillon g4 2014 e
impresora HP Office jet 4500 Desktop, desarrollado con los andlisis grafoscop
Ios documentos cuestlonados gue tuvo a Ia V|sta para su analisis

las firmas auténticas y las cuestionadas, Determinar el
consideradas como indubitadas y dubitadas, procedimie
documentos indubitados y cuestionados en originales @ ados en base
al estudio realizado a documentos originales, asi 5 osicion de gréficas
fotograficas para su mejor ilustracion, es decir, alrea

considerados como indubitados y dubitados mafifi 3’graficas del dictamen,
y en la muestra de escritura en donde sg de I producw los espacios de
emplazamiento de dichos documentos ¢
firma el contenido expreso, solo el llene

intrinsecos y extrinsecos y que son violableSppor la persona que es sometida a
dicha prueba. En la muestra se
la firma con otro tama i los espacios diferentes al documento

esapercibidos por el que reproduce la firma en

. Bncontrandose entre ambas firmas, las dubitadas y las
as y caracteristicas siguientes:

(FIGU FIRMA CON FLECHAS DE SENALAMIENTO ENUMERADAS)

IO Y ANALISIS GRAFOSCOPICO
ELEMENTOS FUNDAMENTALES GRAFICOS

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

INDUBITABLE ELEMENTO DUBITABLE

En parada, marcado en el | PUNTO DE ATAQUE En parada marcado en el
primer y segundo primer y segundo
momento grafico (1) de momento grafico (1) de
todas las letras y en todas las letras y en
gancho en su (2 gancho en su (2
mayuscula mayuscula

correspondiente a “E’ correspondiente a “E’
primer apellido a las “C” primer apellido a las “C”
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En parada

Mixta con predominio de
curvas

ANGULOSIDAD

Mixta con predominio de
curvas

Es una firma grande, | DIMENSION Es wuna firma grande,
legible, uniforme, legible, uniforme
respetando los limites de

la caja de renglén

Erguida en primer nombre, | INCLINACION Firma vertical en primer

erguida en segundo
nombre pero dos Ultimas
letras hacia la derecha,

nombre, la mitad del
segundo nombre a la
izquierda y la otra mitad

los

trazos correspondientes a hacia la izquierda, lo
los apellidos hacia la correspondiente

derecha apellidos hacia la de

Es una escritura con | PRESION-VELOCIDAD Es una firm '
presencia de discretos trazado clar

saltos, con trazos claro y
correcto, pero con fuerza
al aplicar el util inscriptor

utilizar el util

Foja de entrevista de salida
(figura de firma con)

Elemento dubit

INDUBITABLE

En parada, marc
primer y

DUBITABLE

En parada marcado en el
primer y segundo
momento gréfico (1) de

todas las letras y en
gancho en su (2
mayuscula

correspondiente a ‘“E’

primer apellido a las “C”
minusculas (3).

PUNTO FINAL

En parada

con predominio de
cur

ANGULOSIDAD

Mixta con predominio de
curvas

Es una firma grande, | DIMENSION Es una firma grande,
legible,, uniforme, legible, uniforme
respetando los limites de

la caja de renglén

Erguida en primer nombre, | INCLINACION Firma vertical en primer

erguida en segundo
nombre pero dos Ultimas
letras hacia la derecha,

nombre, la mitad del
segundo nombre a la
izquierda y la otra mitad

trazos correspondientes a hacia la izquierda, Ilo
los apellidos hacia la correspondiente a los
derecha apellidos hacia la derecha
Es una escritura con | PRESION-VELOCIDAD Es una firma fluida con
presencia de discretos trazado claro con fuerza al
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saltos, con trazos claro y
correcto, pero con fuerza
al aplicar el util inscriptor

utilizar el atil inscriptor

Foja de entrevista de salida
(figura de firma con)

Elemento dubitado
(figura de firma)

GRUPO DE GESTOS GRAFICOS
PUNTOS DE REFERENCIA INSTRINSECOS

INDUBITADO

(FIGURA DE FIRMA CON FLECHAS DE SENALAMIENTO)

DUBITADA

(FIGURA DE FIRMA CON FLECHAS DE SENALAMIENT

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

INDUBITABLE

ELEMENTO

La firma la realiza en
VEINTITRES momentos
graficos. En el primer
momento sus trazos es
grueso empastado y corto
en relacién al con un final
adelgazado corto en letra
“M”, el primer nombre lo
realiza con Ietra‘
mayusculas.
En las firmas indubitada
el trazo de la letra “§.e
desproporcionado
relacion a de
correspondiente

las firmas revisadas
la rrespondientes a los

apellidos con tendencia
franca hacia la derecha.

En el apellido ‘|l 1a <L’
es mayuscula con una

discreta convexidad
superior con punto final en
arpon.

La a” su apertura es hacia
la derecha y su
terminacion es corta y
descendente.

En letra “n” existe un
empastamiento por inicio

PUNTO DE REFEREN
INTRINSECOS
LITERALES

ITABLE

a la realiza en
ITRES momentos

aficos. En el primer
omento gréfico  se
encuentra un

empastamiento y en el
altimo punto de ataque se
encuentra acerado corto
‘M” el primer nombre lo

realiza con letras
mayusculas.

Se observa la letra “i” es
en tamafo
desproporcional pequefio
en relacion a las otras

letras mayusculas.

En trazo de letra “E” se
observa un gancho en
punto de ataque inicial,
con una angulacion hacia
la derecha en su parte
central.

La letra “I” presenta un
trazo mayor en relacion a
las demas letras, las dos
ultimas correspondientes a
los apellidos con franca
tendencia hacia la
derecha.

En el apellido ‘. a
‘L” es mayuscula con
presencia de una discreta
convexidad superior, un
punto final en arpon.

La "a” su apertura es
superior derecha y su
trazo final es muy corto
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superior regresa y forma
un trazo angulado.

descendente.

En relacion a la letra “n” se
observa un trazo angulado
marcado.

Visiblemente NO hay
cambios morfologicos de
la firma.

Los espacios
intergramaticales son
amplios.

Siguiendo un patrén mixto
El trazo referente a la letra
“‘L” en un 99% es mayor
en relacion a todas las
letras la segunda es gesto
particular muy propio el
hacerla Mayuscula con su
forma de arpdon en punto
final

PUNTOS
REFERENCIA
INTRINSECOS
INADVERTIDOS

DE

Espacios intergramaticales
amplios,

Siguiendo un patrén mixto
El trazo de letra “L” es
mayor referente a los
demas trazos de las otras
gramas, la segunda
presenta un trazo

Si se coloca una linea
perpendicular imaginaria
en el espacio medio
dejado para la firma se
encuentra ligeramente
desfasada hacia el
cuadrante izquierdo, con
la utilizacion central del
espacio de referencia.

PUNTO DE REFERENCIA
INTRINSECO EN
POSICIONES

REFERENCIADAS

medio
la firma se
a pasada hacia el
te izquierdo, con
tilizacion de todo el
pacio de referencia.

espacio

(figura de firma co

INDUBIT
echas

sefialamiento)

ABLE

ELEMENTO

DUBITABLE

de FIRMA,
déCirse un evento

al documento
onado los reflejos
gréaficos condicionados
gobiernan una actividad
motriz escritural del
subconsciente, de tal
forma que, la C. S

palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacion ~ Puablica del Estado de
virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento se
posesiona de referencias
sensoriales, que existen
antes de producirse el

Campeche, en

mencionadof

PUNTO DE REFERENCIA
EXTRINSECOS
GRAFICO

En el documento
cuestionado se pone en
evidencia que Sl se
repiten los reflejos gréaficos
condicionados que
gobiernan una actividad
motriz escritural del
subconsciente, puesto que
el que reproduce la firma n
el documento cuestionado
pasa desapercibido estos
emplazamientos omitiendo
los estimulos materiales y
graficos que ya estan
presentes, pero  que
desencadenan respuestas
diferentes en cada uno de
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acto escritural, que
desencadenan reflejos
graficos acondicionados,
por lo que el
posicionamiento del til
inscriptor 'y de los
espacios  graficos ya
impuestos, obedecen al
automatismo del
subconsciente sin poder
modificarlos. Visiblemente
se reproduce la firma en
todas y cada una de las
diez muestras tomadas,
ocupando todo el espacio
limitado en su parte
central para tal efecto.

La totalidad de la firma se
encuentra con tendencia
hacia la izquierda del
espacio donde se efectla,
el trazo de la segunda “L”
correspondiente al apellido
es  caracteristico  por
encontrarlo en todas las
firmas revisadas en
mayusculas.
Caligraficamente es una
escritura arménica.

nosotros, de tal forma, que
esto permite
individualizarnos de los
demas. De igual forma,
como el que reproduce la
firma del documento
cuestionado no contiene
su memoria las imagenes
motrices con la dosis
exacta de presion -
velocidad no los estimulos
gque desencadena todos
los rasgos y trazos de las
firmas auténticasg._que
provienen =
subconsciente _de |3

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el

en una
itura el
efectla no

Jeciendo a la
ino tomando en
todos y cada uno
os Grupos de gestos
sraficos que individualizan
una escritura y/o firma.

Los espacios | PUNTQ
intergramaticales son | REFER
amplios. IN

Siguiendo un patrén mixtq
El trazo referente a la letr
“‘L” en un 99% es may
en relacibn a toda
letras la segunda
particular muy gpropia_e
hacerla Mayusc

DE

Espacios intergramaticales
amplios,

Siguiendo un patrén mixto
El trazo de letra “L” es
mayor referente a los
demas trazos de las otras
gramas, la segunda
presenta un trazo de letra
mayuscula con un punto
de ataque final en forma
de arpon.

linea
imaginaria | INTRINSECO
o0 medio | POSICIONES
la firma se | REFERENCIADAS
enguent ligeramente
sada hacia el

cuadrante izquierdo, con
la utilizacion central del
espacio de referencia.

PUNTO DE REFERENCIA

EN

Si se coloca una linea
perpendicular imaginaria
en el espacio medio
dejado para la firma se
encuentra pasada hacia el
cuadrante izquierdo, con
la utilizacion de todo el
espacio de referencia.

CARATERISTICAS DE COTEJO ENTRE LOS

DOCUMENTO CUESTIONADO

INDUBITABLES Y EL

(figura de firma con flechas de sefialamiento enumeradas)

En el DOCUMENTO

INDUBITABLE, presenta veintitrés momentos graficos,

ocupacion de la totalidad del espacio que se deja como referencia para la accion
motriz de la firma, y en caso de no presentarse la linea horizontal inferior, se
encuentra una escritura caligraficamente armoénica, encontrandose en el cajon. Con
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trazos verticles y espacios integramaticales amplios, En relacion al primer nombre se
encuentra en el 100% de estas con mayusculas. Asi mismo podemos observar
como caracteristica de gesto repetitivo que la “L” del primer apellido en el 100% con
trazo de grama mayuscula, en relacion a la letra “i” es muy pequefa en relacion a
las demas. El tilde del segundo apellido es con tendencia horizontal.

En el Documento cuestionado, presenta veintitrés momentos gréficos, ocupacion de
la totalidad del espacio que se deja como referencia para la accion motriz de la
firma, y en su caso de no presentarse la linea horizontal inferior, se encuentra una
escritura caligraficamente armoénica, encontrandose en el cajon. Con trazos
verticales y espacios intergramaticales amplios. En relacion al primer nombre se
encuentra en el 100% de estas con mayusculas. Asi mismo, podemos observar
como caracteristica de gesto repetitivo que la “L” del primer apellido en el 100% con
trazo de grama mayuscula, en relacion a a letra “i” es muy pequefia en relacion,a las
demas. La tilde del segundo apellido es con tendencia horizontal.

LOS GESTOS GRAFICOS O CONSTANTES ESCRITURALES. (Caff base a\las
leyes de Grafismo de MANUEL SOLANGE PELLAT) son caracteristi
pertenecen a un solo individuo a través del Campo de Gestos grafic
tener la certeza que la escritura proviene de su titular si los gestos ucen
podemos sefalar que Sl provienen del titular consecuente te son Mstrumentos
de diferenciacion. Reafirmado segun A. Juriciguerra engle ica efgetuada en el
Congreso de Noviembre de 2009 sobre periciales cali ciencia en la
Ciudad de México, D.F. ‘

Por lo que podemos determinar que procede ¢ = iiminado cuatro

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de]

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

CARATERISTICAS DE COTEJ ENTRE
DOCUMENTO CUESTIONADO

LOS |INDUBITABLES Y EL

totalidad del espacio g

encontrandose te C

con presencia d efitivo en letra “L”.

Caligrafic una firma armonica con tendencia vertical en parte media
izquierda hacia la derecha en su parte media izquierda, legible, con

; as en primer nombre y posteriormente la combinaciéon de
gen mayusculas haciendo énfasis en la letra “L” dltima del primer

cuestionado, presenta veintitrés momentos graficos, presenta

referencia para la accion motriz de la firma, encontrandose en parte central del
Con trazos verticales y espacios amplios con presencia de gesto repetitivo en
letra “L”. Caligraficamente es una firma armdnica con tendencia vertical en parte
media izquierda y con inclinacion hacia la derecha en su parte media izquierda,
legible, con uso de las mayusculas en primer nombre y posteriormente la
combinacion de minusculas con mayusculas haciendo énfasis en la letra “L” ultima
del primer apellido.

CARATERISTICAS DE COTEJO ENTRE LOS INDUBITABLES Y EL
DOCUMENTO CUESTIONADO

(figura de firma)

En el documento indubitable, presenta veintitrés momentos graficos, ocupacion de la
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AN, totalidad del espacio que se deja como referencia para la accibn motriz de la firma,
respetando la linea horizontal inferior, encontrandose en parte central del cajon, con
tendencia a la izquierda. Con trazos verticales y aglutinacion de letras de predominio
vertical.

La letra “E” presencia un punto inicial en forma de gancho, con presencia de angulo
en parte central de esta, la letra “a@” tiene su inicio en parte superior derecha con
terminacion corta hacia abajo y la presencia de anzuelo en letra “L” de primer
nombre.

En el documento cuestionado, presenta veintitrés momentos graficos, con
desplazamiento a la sangria lateral izquierda y la utilizacién de todo el espacio de
linea horizontal. Existiendo un espacio amplio entre el lineas gramaticales.

La letra “L” se considera gesto repetitivo caracteristico de todas las firmas
estudiadas.

CARATERISTICAS DE GESTOS GRAFICOS ENTRE EL NOMBRE E 0J
TOMA DE MUESTRA DE FIRMA Y EL NOMBRE EN HOJA DUBITADA BE
REGISTRO DE CONTRATO.

(figura de firma con flechas de sefialamiento)

En el documento indubitable, presenta veintitrés mome, i upacion de la
motriz de la firma,
respetando la linea horizontal inferior, encontrandose 2ntral del cajon, con
tendencia a la izquierda. Con trazos verticales letras de predominio
vertical.

La letra “E” presencia un punto inicial en
en parte central de esta, la letra “a” tiene
terminacién corta hacia abajo y la
nombre.

En el documento cuestiona
desplazamiento a la sanQi
linea horizontal. Existiendg
La letra “L” se conside

icio en parte superior derecha con
de anzuelo en letra “L” de primer

ta veintitrés momentos graficos, con
a y la utilizacion de todo el espacio de
mplio entre el lineas gramaticales.

repetitivo caracteristico de todas las firmas

estudiadas.
INDUBITADA DUBITADA
(figura de (figura de firma)

CARATE CASDE COTEJO.

iguras de firmas con flechas de sefialamiento enumeradas)

Para efé€tuar la identificacion de los gestos graficos, caracteristicos podemos
trar las siguientes coincidencias:

INDUBITADA.- El empastamiento de los trazos de las gammas mayusculas con
punto de inicio en parada a nivel superior nombre escrito con mayusculas tendencia
vertical, el cuarto momento grafico es mas corto en el 99% de las indubitadas, el
trazo de la letra “E” es con tendencia angular a nivel central, predominio de curva en
la “v”, la “c” es curva, la apertura del trazo de letra “a” es a la derecha a nivel
superior, la “r’ tiene el mismo nivel superior, la “m” punto de inicio es acerado corto,
la “i” tiene puntuacion vertical, la “n” es angular, el tilde de la de es de posicidon
horizontal el cierre de la “0” es a la derecha.

DUBITADA: El empastamiento de los trazos de las gammas mayudsculas con punto
de inicio en parada a nivel superior primer nombre escrito con mayusculas tendencia
vertical, el cuarto momento grafico es mas corto en el 99% de las indubitadas, el
trazo de la letra “E” es con tendencia angular a nivel central, predominio de curva en

“e N [{PRl)

la “v”, la “c” es curva, la apertura del trazo de letra “a” es a la derecha a nivel
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“n

superior, la " tiene el mismo nivel superior, la “m” punto de inicio es acerado corto,
la “i” tiene puntuacion vertical, la “n” es angular, el tilde de la de es de posicidon
horizontal, el cierre de la “0” es a la derecha.

Por lo que se encuentran trece coincidencias en gestos graficos.

Concluyendo que las firmas de los documentos objeto de la presente prueba en
eStUdiO, si pertenecen del puii letra de la C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118}

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

lcomo reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoliSH dECir, Si presentan el mismo Origen
gréfico, asi como también la presencia de las particularidades gréaficas intrinsecas y
extrinsecas que individualizan a la C. Gk R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof localizadas en los documentos
indubitables y en la muestra de escritura, van mas alla de la voluntad y conciencia,
puesto que son elementos automatizados en donde no existe ningun cont
modificarlos, en cambio es un gran depdésito de informacion que se enc
dlestramente programado para responder con precision, y es

existen antes de producirse el acto escritural, que desencadena
condicionados, por lo que, el posicionamiento del util inscriptor y

graficos ya impuestos, obedecen al automatismo del s sin poder
modificarlos. Los grupos de gestos graficos son obteni jincion de los
puntos de referencia intrinsecos y los reflejos grafia welici 0S, en cuanto

llevamos la accion de un proceso de firmas, se Qo

grafica de la accion
raficos que ya existen en
eradas como indubitables

materiales y gréaficos, tomando éste ultimo |
motriz, en donde se repiten automaticamente

haber demostrado dicha
en estudio en cuanto a la itefias de Grafoscopia, Grafometria y Caligrafia, y por
el contrario, se le da [o
documentos relaciona@os
contiene las muestras a comparativa, entre las firmas dubitadas como
las indubitada recisando el equipo, instrumentos, métodos y Bibliografia
que utilizé par resultado. Tan es asi, que esta autoridad al ser
perltos de rga valor convictivo al peritaje del demandado ya que
y dubitadas, se aprecia que entre ambas no existen
palabras, hay semejanzas en los rasgos graficos que
S con otras, mas aun, que las firmas dubitadas concuerdan con
itadas puestas del pufio y letra de la propia actora al momento
documentos que obran en autos, y que fueron tomados como

dictamen del sequndo perito como Tercero en Discordia LICDA. Bt

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| perito en
Criminalistica, determind que las firmas dubitadas que obran en las documentales
relacionados lineas arriba, si proceden del mismo origen grafico de la C. [Siueeges:

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de]
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofliSi} deCir,
gue si fueron realizadas de su pufio y letra, de lo que se colige, como consta del
dictamen emitido por la perito sefalada, que su valor convictivo es juridicamente
fructuoso, dado que precisa los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de su
conclusién alcanzada por dicho perito; toda vez que esta autoridad al constrefiirse a
su analisis, efectivamente deduce que la perito precisa con exactitud los motivos que
tuvo para considerar que los documentos tomados como muestras de escritura y que
tomo como base de cotejo para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas,
fueron iguales, existiendo compatibilidad de unas con otras; pues al respecto se
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advierte que de la descripcibn de las firmas auténticas y las recabadas, si
Correspondieron del pUﬁO Yy letra de la C. AR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs de lo que COlige esta Autoridad, como
consta del dictamen emitido por el perito tercero sefialado con antelacion, que su
valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y
fundamentos expuestos como apoyo de la conclusién alcanzada por dicho perito;
toda vez que esta autoridad al constrefirse a su analisis, efectivamente deduce que
el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los
documentos tomados como muestras de escritura y que tomo como base de cotejo
para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictamind mediante los
estudios practicados con andlisis Caligraficos, Grafoscopicos y Grafométricos
med|ante Ia metodologia General de investigacion como son: Comparacion Formal

aplicandose los elementos de las firmas como son: punto de ataque,
rasgos finales, cortes interrupciones, a los empastamientos, a las ac
tinta en algunas partes del desarrollo de los elementos y otras parii

arca Samsung,
2410, ilustracién y
se llevé a cabo

Fotografias, Camara Sony Alfa 37m, e Impre
descripcion de los resultados encontrados

: Que de acuerdo a la metodologia
0 del documento en el que aparece la

grafismo pasando por el anali agda grama y/o conjunto de ellos a fin de
establecer caracteristica‘
dubitada y de la indubitadz
Documentoscopla como I grafias de grandes, medianos acercamientos de
estableciendo prueba fotografica de donde se
plasmaron necesarias para la investigacion

e la firma fue puesta o no del pufio y letra de la C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

punto de cotejo de este Dictamen, y a los cuales nos remitimos,
sion y asi advierte esta autoridad, de que la firma cuestionada o

. Encontrandose entre ambas firmas, las
das y las indubitadas las coincidencias, observaciones y caracteristicas
siguientes:

(Figuras de firmas con flechas de colores de sefialamiento)

a) DESCRIPCION SISTEMATICA DE LA
GRAFIA DUBITADAS

b) Inclinacion: a la derecha (amatrillo)

C) Direccion: horizontal (verde)

d) Angulosidad: angulos en la parte inferior

(azul)

e) Presion: nitida

f) Forma: tipografica

Q) Dimension: altura normal y extendida
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a s, h) Proporcién: segun el espacio
proporcionado

(Figuras de firmas con flechas de colores de sefialamiento)

a) Punto de ataque: abrupto (verde)
b) Rasgos finales: trazo: descendente
apoyado (café)
C) Cohesion: escritura yuxtapuesta
(desunida) (rojo)
d) Signos de puntuacion: acento y puntos
(azul)
e) Gesto-tipo: enlaletra Ey en laletra L en
la segunda palabra sobresale de ja
caligrafica
f) Idiotismo: Angulosidad e tra
(naranja)

(Figuras de firmas con flechas de colores de sefialamiento)

a) DE LA
DAS

b) inaciQl a (amatrillo)

C) ‘ i bntal (verde)

d) guios en la parte inferior

e)

f) ] orma: tipografica

) \Bimension: altura normal y extendida
Proporcion: segun el espacio

a
b Rasgos finales: trazo: descendente
apoyado (café)
Cohesién: escritura yuxtapuesta
(desunida) (rojo)
Signos de puntuacion: acento y puntos
(azul)

Gesto-tipo: en laletraEyenlaletral en
la segunda palabra sobresale de la caja
caligrafica
f) Idiotismo: Angulosidad en la letra E

(naranja)

h)
proporcionado
(Figuras de firmas con f lores de sefalamiento)
Punto de ataque: abrupto (verde)

)
)

e

Razon por la cual, dicha pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al no haber
demostrado la actora todo lo anterior, y al no haber demostrado dicha objecién, se le
resta alcance y valor probatorio a la prueba en estudio en cuanto a las materias de
Grafoscopia, Grafometria y Caligrafia, y por el contrario, se le da valor probatorio
al del demandado. Maxime que el dictamen contiene las muestras ampliadas de
manera comparativa, con sefialamientos con flechitas de colores, entre las
firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el equipo, instrumentos,
métodos que utiliz6 para llegar a su resultado. Tan es asi, que esta autoridad al
ser peritos de peritos, le otorga valor convictivo al peritaje del tercero en
discordia, ya que las firmas indubitadas y dubitadas, se aprecia que entre
ambas no existen diferencias, en otras palabras, hay semejanzas en los rasgos
graficos que contienen unas con otras, mas aun, que las firmas dubitadas
concuerdan con las firmas indubitadas puestas del pufio y letra de la propia
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actora al momento de firmar los documentos que obran en autos, y que fueron
tomados como base de cotejos, inclusive.

Restandole valor probatorio al perito del actor en la materia de Documentoscopia,
con relacion a los documentos relacionados bajo los incisos d), e), f) y g), a cargo del

perlto C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, dado que en primer lugar, no entro al estudio de dicha materia en
cuanto a las documentales marcadas con los incisos d), e) y f), y en segundo lugar,
con relacion a la documental relacionada bajo el inciso g), tampoco le favorece, pues
si bien es cierto sefala el equipo que utilizé para llegar a su conclusion, asi como los
meétodos para el mismo fin, no menos cierto es que para la autoridad actuante, no
estableci6 en su dictamen, las razones, estudios y pormenores por las cuales
resolvié que si existié elemento que presume la nulidad o vicios del documento en
problema, y que si presenta signos de alteracion, adhesion posterior o signo 0
abuso de espacio en blanco, pues al respecto no produce ni crea ninguna con

dicar en qué
ntos consider6
rtirse que tampoco
, ni indica cuales se
ese resultado, pues no
liza, en dicha materia, en
eros o letras su cuadro de

consiste y cuales son las caracteristicas de c(ia u
para llegar a ese resultado. En ese orden de i

relaciona en su dictamen ninguno de los punt
aplican al documento cuestionado, sin decir_c

la firma, que permitan hacer el analiSig” efectuado y las coincidencias o
diferencias entre las mismas, parfaggue éstaglunta, pudiera analizar si hay légica,
conocimiento de la materia y vergsimilit@d en el raciocinio del experto, pues no basta

que el perito diga que si se r isualiza alteracion, adicion o cambio de
comportamiento estructu ado del texto, y los datos del suscriptor, sélo
porque asi lo considerd, g ecie, dando lugar a un dictamen dogmatico,
caprichoso y, por congiguiente, cafente de valor probatorlo pues el dlestro debe de
dar al Juzgador, como i
elementos sufici qu
en la especie.

justifiquen los resultados a que llegd, lo cual no acontece

res or probatorio al perito Tercero en Discordia en la materia de
poda vez que de la simple apreciacion y lectura del contenido de

s, la actora, no demostrd su objecién en cuanto a todas y cada una de
pias que ofreciera, a saber, Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia,
oGumentoscopia y Dactiloscopia, sobre los documentos relacionados lineas arriba,
uien objeta o tilda de falso la firma, huella o alteracion de un documento o
abuso de espacio en blanco, tiene la obligacion de demostrarlo, acorde a una recta
y sana interpretacion_del articulo 841 de |la Ley Federal del Trabajo, luego
entonces, se les da valor probatorio a todos y cada uno de los documentos
sefalados con antelacion en la forma y términos sefialados con antelacion.

Por todas estas razones, es por la que esta autoridad determin6é darles valor
probatorio al dictamen tanto de la parte demandada como del tercero en discordia,
en las materias de Caligrafia, Grafoscopia y Grafometria, en tal sentido y como en el
caso que ahora se resuelve y decide rige el principio de mayoria en los dictimenes,
por ser los mas acuciosos, claros, explicitos y razonados, aunado al coincidente
argumentado por parte de esta autoridad al ser perito de peritos, asi como restandole
valor probatorio al peritaje de la parte demandada en cuanto a la materia de
Dactiloscopia, en virtud del razonamiento expuesto y fundado lineas arriba.
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o N Lo anterior, tomando en consideracién que la valoracién de las pruebas constituye
una obligacion del Juzgador de examinar el material probatorio aportado al proceso,
a fin de determinar, con el resultado de tal analisis, si se probaron o no, y en qué
medida, los hechos fundatorios de la accion, o de las excepciones opuestas; pero,
para poder cumplir con este deber, ha de partirse, cuando menos, de dos enfoques;
el relativo al valor probatorio, que tiene como propdsito definir la autoridad formal
que merezca cada prueba respectiva para poder conferirle el crédito asignado por la
ley; y el correspondiente a su alcance, que esta vinculado con la capacidad de la
probanza, como medio para acreditar la realizacion, que el juzgador debera
establecer qué hechos quedan demostrados, lo que conseguira, al examinar su
contenido. Dicha obligacién, se encuentra regulada de la interpretacion sistematica
de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840, fraccion IV y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, que faculta a ésta autoridad, a hacer uso del arbitrio judicial para evaluar el
material probatorio aportado en los procedimientos de nuestra competencia,on la
finalidad de poder establecer su valor y eficacia juridica, liberAndonos de aju

a reglas o formulismos para apreciar las pruebas rendidas por
contendientes; pues esta autoridad cuenta con la atribucion de dict
verdad sabida y buena fe guardada, para lo cual s6lo se debe advertirflos hechigs'en
conciencia, con la Unica condicion de expresar los motivos y fundamen
gue apoye su decisién y de acuerdo a las reglas de la logica, la
conocimiento.

Acorde a lo anterior, los dictamenes periciales co tado de una
actividad propia realizada por personas califica ria o ciencia, cuyo
entendimiento escapa de las aptitudes del co gente pues para
desarrollarla, se requieren de conocimiento cientifico, o bien, sobre

cuestiones de arte, de mecénica, de medici umefosas actividades practicas
gue necesitan estudios especializados o ncia; también, se destaca
que el objeto principal de _esa tarea, ste en dotar_a esta autoridad de

modo que las pruebas periciales
iva para el momento de resolver, sin que

los hechos materia de la controve
resultan una herramlenta auxm

SU propio criterio y co
en autos, bajo la 14gi io. Por tanto, esta autoridad tiene la obligacion de
efectuar el estudio de cadayuno de los dictamenes rendidos por los peritos de las

as cuales confiere valor probatorio a uno o unos y se lo
pliendo de esta manera con los requisitos constitucionales
damentacion, evitando con esto ultimo el ejercicio arbitrario de la
ad soberana en la apreciacion de éste medio de conviccion.

ad de determinar la valia y eficacia que aquéllas lleguen o no merecer, con la
anic& condicion de exponer las razones que sustenten la presente decision,
ubicandose en el sistema de libre apreciacion.

En sintesis, al ser la pericial una prueba que tiene por objeto ilustrar a la autoridad
del conocimiento respecto de un hecho sobre el que se requieren conocimiento en
una ciencia, materia o técnica especifica, con la finalidad de que pueda crear su
propio juicio al respecto, implica que el resultado de tal medio de conviccion, no se
vincula a aceptar como verdad absoluta lo determinado por un experto. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, cuyos rubros son los siguientes:
“PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES
RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES
LES OTORGAN O NIEGAN VALOR PROBATORIO.”, “PRUEBA PERICIAL. SU
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VALORACION EN EL JUICIO LABORAL.”, “PRUEBA PERICIAL, SU
APRECIACION POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.”,
“PRUEBA PERICIAL. DICTAMEN DEL PERITO TERCERO EN DISCORDIA. LA
JUNTA DEBE REALIZAR SU ESTUDIO Y VALORACION EN FORMA ACUCIOSA
Y PORMENORIZADA.”, “PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EL
PERITO TERCERO EN DISCORDIA DEBE RENDIR SU DICTAMEN
SUJETANDOSE AL CUESTIONARIO FORMULADO POR EL OFERENTE DE LA
PRUEBA.”, “PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL PERITO, ES UN
CRITERIO UTIL PARA SU VALORACION.”, “PRUEBA PERICIAL. SU
NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE.”, “DICTAMENES PERICIALES
CONTRADICTORIOS. AL VALORARLOS, EL JUZGADOR DEBE EXPONER CON
PRECISION LAS RAZONES PARTICULARES Y SUSTENTO LEGAL POR LOS
CUALES LES OTORGA O RESTA EFICACIA PROBATORIA, EL ALCANCE O
EFECTO CAUSADO POR TALES CONTRADICCIONES Y EL MOTIVQ, QUE
TENGA PARA OPTAR POR UNA U OTRA PROBANZA (LEGISLACIO

ESTADO DE CAMPECHE).”, “PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMI.

LABORAL. EL CONTROL CONSTITUCIONAL EN MATE E U
VALORACION SE CIRCUNSCRIBE A VERIFICAR LA RACIONALIDAD A
APRECIACION HECHA EN EL LAUDO RECLAMADO Y NO ALISIS DE
ASPECTOS TECNICOS CONTENIDOS EN LOS DICTAMENES ES.”,
“PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, PO TAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. SON SOBERANAS.” ICIAL EN

MATERIA LABORAL. SU APRECIACION POR LA " ECTO A SU
VALOR PROBATORIO.”, “RENUNCIA. SI [ OBJETA EL
ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU CON RMA O HUELLA
DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA CAR BAR SU OBJECION.”,
“DOCUMENTOS OBJETADOS POR & FIRMANTE, VALOR
i 7 rubros son las siguientes:
NTO DE. CUANDO SE OBJETAN
A.”, “COPIAS FOTOSTATICAS
OBJETADAS. CARGA DE LA P .7, WOOCUMENTOS PRIVADOS. SUS
CONSECUENCIAS CUANDO TADOS.”, “DOCUMENTOS PRIVADOS,
TIENEN VALOR PROBA RTE A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS
OBJETA EN SU AUTENT O DEMUESTRA LA OBJECION.”, mismas
gue fuesen aplicadas ant , Cuyos contenidos se tienen por reproducidos
como si se insertar LAS DOCUMENTALES consistentes en: a).-
Original de 20 reci del periodo del veintiséis de agosto de
intiséj , b).- Original del recibo de pago de
- Orlglnal de 14 Bltacoras de entradas y salidas del

; *** 3.- Que se le cubrib el pago de Aguinaldos, 4.- Que se le cubrio el pago de
Vacaciones y Prima Vacacional, 5.- Que se le cubrié el pago de Dia de Descanso
Semanal, 6.- Que se le cubrid el pago de Dia de Descanso Obligatorio o Festivos, 7.-
Que se le cubrid el pago de Horas Extras cuando las labor6, 8.- Que se le cubrio el
pago de la Prima Dominical, 9.- Que tuvo un horario y jornada de CUARENTA Y
OCHO horas _semanales, dividida en CUATRO dias de trabajo por CUATRO de
descanso, no obstante, dado a que en cada jornada se concediese UNA HORA (que
por cierto el actor confiesa expresamente en su demanda inicial que contaba
con una hora de descanso diaria) de descanso, el tiempo maximo laborado
semanalmente resultaba de CUARENTA Y CUATRO horas, laborando de las 07:00
a.m., a las 7:00 p.m., segun el calendario de labores, y 10.- Asi como también, se
reitera que se dio la continuidad de la relacion contractual al haber laborado la
actora normalmente el seis de febrero de ||}l hasta la conclusién de
su jornada a las 18:57 horas, o sea, seis horas con cincuenta y siete minutos
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posteriores a la hora en que ubicd el supuesto despido (11:00 horas), pues
como lo ha sostenido nuestra maxima autoridad las Bitacoras, las listas de raya o
Controles de asistencia de entrada y salida, constituyen documentos idéneos
para acreditar que un trabajador laboro el dia sefialado como del despido, en
tal virtud, la bitacora, las listas de raya o controles de asistencia de entrada y
salida de personal, sea semanal, quincenal, catorcenal o _en cualguier
modalidad gue no rebase los plazos sefialados por la Ley Federal del Trabajo,
prueba y se demuestra que el trabajador labordé en el periodo de jornada
correspondiente, debido a que éste representa la asistencia por los servicios
prestados en los dias laborados, pues su firma constituye el reconocimiento
de que entro y salié en el dia trabajado, sin que se haya demostrado que la
bitacora, lista de asistencia de raya o controles de asistencia de entrada y
salida de personal por el periodo de que se trate se hizo anticipadamente u
otro hecho similar. Por tanto, si en el presente juicio laboral co asi
aconteci6 el patron exhibié el comprobante de entrada y salida de pe

firmado por la trabajadora cuyo contenido no fue desvirtuado, con

obstante, dado a que en cada jornada se concediese UNA HORA o el
actor confiesa expresamente en su demanda inicial que contab hora
de descanso diaria) de descanso, el tiempo maximo | nalmente
resultaba de CUARENTA Y CUATRO horas, laborando dg ., alas 7:00

p.m., segun el calendario de labores, sino tamb trabajadora
demandante prestd sus servicios esos dias, i0 la continuidad
de la relacion contractual al haber Iaborado‘:l acte Imente el seis de
febrero de | hasta la conclusié nada a las 18:57 horas,
por ende, resulta idoneo y hace prueba ple svirtuar el despido en el
dia seis de febrero de dos mil trece a g por ende, no se dieron los
presupuestos necesarios, es decir, no s€ despido injustificado que sirve de
causal para su accion de Indemnizacion pstitucional por el supuesto despido
derivado de la relacién laboral en puesto @ue venia desempefiando, ya que
dicho despido injustificado al la actora, es inexistente, pues es obvio
y contundente gue de da ia_del actor, aunado a la excepuon

es posterior a la hora del despido evidencia la
hecho en que la reclamacion se sustenta ya
impedimento a ejercer el derecho que el contrato
otorga a des trabajo. Maxime que efectivamente, atento al
Calendari i iodo correspondiente del treinta de enero al seis de
, correspondié a la semana de labores tres, cuatro,
ro de . cc os dias domingo, lunes, martes y
los cuales uno fue festivo (lunes) y otro fue falta injustificada
se advierte que efectivamente cuatro dias eran de labores y
canso, es decir, que con posterioridad a la hora (11:00 horas) de
que fue despedido (seis de febrero de || . continué
ando ese mismo dia hasta la conclusién de su jornada 18:57 horas, y por
es zoén hace improcedente e inexistente su accion principal. Sin pasar
inadvertido que de la hora en que se ubicé el despido (11:00 horas) a la que se
acreditd concluyé sus labores (18:57 horas) transcurrio un tiempo
considerablemente notorio de seis horas con cincuenta y siete minutos, por
ende, resulta utopico el despido ubicado en la hora sefialada por la actora. Es
decir, se reitera, que por la sola continuidad de labores posterior a la hora del
despido evidencia la imposibilidad de produccién del hecho en que la reclamacion se
sustenta ya que el despido implica el impedimento a ejercer el derecho que el
contrato otorga a desempefiar el trabajo, toda vez que de la simple apreciacion y
lectura de sus contenidos, asi se desprende. Maxime que como es de explorado
derecho quien objeta un documento en cuanto a su autenticidad de contenido y firma
tiene la obligacion de probar su falsedad, lo que en el presente caso no acontecio,
evitando cualquier astucia por parte de la demandante para evadir esta obligacion
procesal. Teniéndose lo anterior como una confesion expresa por parte de la

por la sola continui
|mp05|b|I|dad de
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SR, accionante en términos del articulo 794 de la Ley de la materia, es decir, que si el
actora objet6 dichos documentos en cuanto a su autenticidad de contenido y firma,
debié demostrar su objecion, lo que en el presente caso no acontecio, tal y como se
determind al momento de estudiar colegiadamente las periciales ofertadas por las
partes. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que por rubro llevan los
siguientes: “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, y por analogia de razon, cuyos rubros son las
siguientes: “COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA.”, “COPIAS
FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA.”, “DOCUMENTOS
PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON OBJETADOS.”,
“DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE A
QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD NO
DEMUESTRA LA OBJECION.”, mismas que fuesen aplicadas anterlormente

contenidos por economia procesal se tienen por reproducidos como si s
a la letra, asi como también las siguientes:

SALARIO. LOS ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA

comprenden la Ultima semana que dijo el 3 ionantehtral aj0 a su servicio:

‘q . ubiese tenido algin
incremento ni reclamé diferencias; a maye Si_esos recibos se
encuentran _suscritos de puifio trabajador, como lo
determinaron los peritos de la R TRIBUNAL COLEGIADO
CIRCUITO. Amparo directo
939/96. Francisco Martl’nez Ro g7. 21 de enero de 1997. Unanimidad de

Amparo dlrecto 965/2003.
de 2004. Unanimida
Myrna Gabrie

y otro. 3 de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis
Torres Lagunas aria Guadalupe Chavez Montiel. Amparo directo
32/2007. spinoza Escobar. 15 de mayo de 2007. Unanimidad
de votos. | Cabello Gonzélez. Secretaria: Myrna Gabriela Solis
Flor 0 424/2009. ***+xxkxxx 9 de septiembre de 2009.

otos. Ponente: José Luis Torres Lagunas. Secretaria:
orres Garcia. Epoca: Novena Epoca. Registro: 165677.
nales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
anario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX,
de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.30.T. J/81. Pagina: 1376.

UMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS

EDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de
pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimiento expreso del
autor del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su
no objecion, teniendo en ambos casos la misma eficacia probatoria para
demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados presentados en
juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtiran sus efectos
como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo correcto que se les
otorgue un valor indiciario Unicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio
de valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado
cbdigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a
valorar en su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo
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o, R a las reglas de la logica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracion y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, o de algun
otro medio probatorio, se valorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracién y de su decision. Contradiccion de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de Jesls Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil Ul
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en fu

Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juang¥¥8ilva Weza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José dé Jesus ino
Pelayo.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE L orme al

Qrrespon al _patrén

articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
i ende, si éste

demostrar la cuantia del salario_de un_traba
manifiesta una cantidad distinta a la que afi ]
quien debe probar su aserto es la partgre ado, siendo violatoria
de garantias la resolucion de la junta a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacig@ ' do al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que ti por aegreditados los emolumentos
integrados del demandante, porgtie ¢
aquella insuficiente para evide S esti 10s y solo sirve para demostrar
que ese salario fue modificadogpdebiéndose exhibir_para el efecto los
documentos idéneos ¢ as néminas del personal, listas de raya
0 recibos de pago de salafios, confotme el articulo 784 en relacién con el

804, fraccién ll, a ey Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO¢EN ABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/8 milia ado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponentg: Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.

Octava Epoca
Tesis Aislai

UEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor

ene _en su poder los recibos o documentos gue acreditan los
agos _efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
09/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
onente: Xavier lcaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
P4g. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, P4g. 2315. Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La
prelacion de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también
aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion XllI, de la Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene obligacion de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
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o 2N Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo GOmez. Secretario: Fernando
Ldandez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VII, Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON. El articulo 784, fraccién Xll, de la Ley Federal del Trabajo establece
que la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patrén, por lo
que si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL D
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia.
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. S
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instangia: Tri
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanati iCi
Federacion y su Gaceta. Ill, Junio de 1996. Materia(s): Labor
L. Pagina: 942.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PRO
CARACTERISTICAS. Del analisis sistematic esto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del ende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristica toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del ' frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los e yor medida, la obligacion de
acreditar los hechos en litigio, ajador de probar los que son
base de su accion en aquellos ¢ en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede I imiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga prueba‘€orresponde a la parte que, de acuerdo

con las leyes apli la obligacion de conservar determinados
documentos ndiciones de la relacion laboral, tales como
antigliedad delgen uracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entreffo apercibimiento de que de no presentarlos se

presumira hechos alegados por el trabajador; ademas, la

obligacion

jonados con los hechos controvertidos que puedan contribuir
, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo
ision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002.

. Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
atias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
e'la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
agina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
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o 2N los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patrén tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefalan, entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de
extinga la relacién laboral; por tanto, es incuestionable que tal obliga

trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586
Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad .
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramire . Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS CIRC . :
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: ero 1995. Tesis:
[.60.T.614 L. Pagina: 158.

PETROLEROS, CANASTA BASICA,‘:’A
SALARIO ORDINARIO PARA

ORMA PARTE DEL
NIZATORIOS. De

conformidad con lo dispuesto en el art Ia Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salg > ntre otros rubros con "...
prestaciones en especie y @ otra“Cantidad o prestaciébn que se
entreguen al trabajador por su ajo", debe concluirse que la suma que
como ayuda de canastagbasica de&jalimentos se otorga a los trabajadores

petroleros si forma parte '€ io%ordinario, para cuantificar el monto de
3 alida cuenta que es una cantidad que se entrega

‘.m gue se les paga en forma proporcional al
gercibido salarios y se les otorga a cambio de su

integran el ario, esto es, la conformacion de la retribucion total que
el tr or Sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asijtal puede desconocerse por la simple omisién en el contrato
, dad® que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién, como por
ey F del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los
jadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccion de tesis 44/93.
éptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en Materia de Trabajo
Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia
azquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94.
probada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesién privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. P&gina: 26.

BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacion (econémica o en
especie) que se entregue al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivo la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
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o 2N SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determiné
gue la acepcién amplia de los conceptos integradores del salario tiene su
origen en los antecedentes histérico-legislativos de la exposicion de motivos
de la Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionando este precepto con la contradiccion de tesis citada, se
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacion ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa”, es incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion laboral, forma parte del
salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE T
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega In

Judicial de la Federamon Octava Epoca, Tomo XII,
pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU I
Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuent
Federacion y su Gaceta. XXII, Julio de 2005. is:
1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PAR‘E
articulo 84 de la Ley Federal del Tra
salario se integra con: "... prestacione
prestacion que se entregue al '

y cualquier otra cantidad o
u trabajo"; por tanto, si la
entrega a los trabajadores por
permanente, ello determina que esta
mo integrante del salario. OCTAVO

su trabajo, en forma constant
prestacion deba considerarse

. ente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
ovena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
E TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996.
920.

LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
i DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
ﬁ.» EGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
e asiStencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
eglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
ituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
tegrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizacién que dicho organismo debe pagar a los trabajadores reajustados
a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado que
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie 0 cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato", e indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja economica en favor del trabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
gue este rasgo distintivo no es impedimento para considerarlo como parte
integrante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
del contrato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
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sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Ferndndez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesion publica de veintidds de septiembre de mil novecientos noventa y cinco,
por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Glitrén, Genaro David Gdéngora
Pimentel y Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Il, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con relacion a la empresa demandada denominada “HieR e L aney

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

Reinstalacion por despido injustificado, en virtud del estudio oficios
esta autoridad donde determind la inexistencia del despido, mismo que en es
se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado 5 W 0) ocedente absolverlo al
pago de todas y cada una de las prestaci por la demandante, toda
vez que, en primer lugar, con relacion a lafé inéipal de a).- Reinstalacion, y su
accesoria de b).- Salarios Caidos, ésta a [ [
del despido injustificado, y en_segundo
autbnomas consistentes en: c).- Va [
e).- Dia de Descanso Semanal
Festivos, g).- Horas Exfr
controversia sobre éstas

con relacion a las prestaciones
Prima Vacacional, d).- Aguinaldos,
Dias, f).- Dias de Descanso Obligatorio o
a Dominical, toda vez que al existir
s, es a la parte demandada a qwen le

que se le pagaron al
idoneos y fehaci aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y sana
interpretacion deilos asti 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, o

corre motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
toridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
memtos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
s pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estiptilado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
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o, R articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDER
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el artic
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la J i
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salari

se sefalan, entre ellos, las listas de raya y no
solamente durante el dltimo afio de servicios
extinga la relacién laboral; por tanto, es incugs

Olivares Martinez. 12 de diciembre_d nimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secre a la Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNA OS DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Fede . Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:

1.60.T.614 L. Pagina: 15

SALARIOS. PRUE

PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
as prestaciones que establece la ley a favor
ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
recibos o documentos que acreditan los pagos
a: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.

o LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
8. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:

|, P4g. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
9. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
ancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:

1-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelaciéon de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo_784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la _cuantia del salario_de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucion de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y solo sirve para demostrar
gue ese salario fue modificado, debiéndose exhibir_para el efecto los
documentos idoneos como son las nominas del personal, listas de raya
o recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacion con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
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por RN COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septie
1938. 5 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315.

Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos.
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:

prelacion de precedentes ha sido corregida. Not
aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sal i
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. C‘XR
De acuerdo con el articulo 184, fraccién XII, |
omo el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, omo tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNA
Amparo directo 425/90. José A

Unanimidad de votos. P

Y Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
ador Bravo Gémez. Secretario: Fernando

Colegiados de Cir Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. ‘II, ateria(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

DE LOS. CUANDO SE  MANIFIESTA
CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL

e la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
con el sefialado por el trabajador, corresponde al patréon, por lo
testar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
pinimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
le Ias prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
@latoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos

obatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
istas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. lll, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condené a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacion se encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos.
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o 2N Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de
C.V. y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron. Novena Epoca. Instancia:
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: VIII, Agosto de 1998.
Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion gue se
entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el sala e
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctric

S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera

29 de enero de 1992. Unanimidad de vote

Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindi @ Iz

Minera de Cananea, S. A. de C. V. abrend” dev

votos. Amparo directo 156/92. Alfredo z @

de 1992. Unanimidad de votos. Am 20092. Fmanmera Nacional
i nanimidad de votos. NOTA:

Tesis V.20.J/40, Gaceta nUmeid” 5¢ Véase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quint @

ero 907, pagina 628, de la
segunda parte del tomo en ma del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federaciog,1917-19

. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO

de Compafiia
. Unanimidad de

PETROLEROS3 \ BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO O ARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformi cQn lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sen el salario se integra entre otros rubros con "

especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
jador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que

a regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
po en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
abajo. No es ébice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que

icha prestacion quede incluida dentro de la definiciébn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucién total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los
trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccion de tesis 44/93.
Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia
Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesién privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafa Cardenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagina: 26.
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‘Q“‘ “& BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacion (econémica o en
especie) que se entregue al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivo la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determind
gue la acepcién amplia de los conceptos integradores del salario u
origen en los antecedentes histérico-legislativos de la exposicion de

virtud, relacionando este precepto con la contradiccién de
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo

concepto denominado "bono de despen
prestacion, en términos del articulo 84 de |

poral, forma parte del
ERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparogdirecto 3 4. Bodega Industrial
nimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretari ; i Rangel. Véase: Semanario

0: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.
Registro: 178,046. Tesis aisladay, Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Cole
Federacion y su G

1389. ‘

DESPENSA,

restacion contractual que se entrega a los trabajadores por
forma constante y permanente, ello determina que esta

es ba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
ﬁ BUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

RCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 1o0. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Bércenas. Secretario:
0Sé Véazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
OLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. P4agina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
integrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizacion que dicho organismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado
que conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie o cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
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de este contrato”, e indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja econ6mica en favor del trabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
que este rasgo distintivo no es impedimento para considerarlo como parte
integrante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
del contrato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesion publica de veintidés de septiembre de mil novecientos n
cinco, por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero,
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Gluitrén, Genaro
Pimentel y Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. No. Regi
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacet
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIRI{@ SUSMHIFERENCIAS
ELLOS. Texto:

|a existencia de dos

Del articulo 842 de la Ley Federal del
principios fundamentales o requisitos
dictado del laudo: el de congruenci J
explicito, en tanto que el segundo g en la disposicion legal. Asi,
incipi [ 3 laudo debe ser congruente
litis, tal como haya quedado
e ahi que se hable, por un lado, de
aquella caracteristica de que el laudo no

gue se contradigan entre si y, por otro,

no sélo consigo mismo, sino
establecida en la etapa oport
congruencia interna, entegdida co

de congruencia ext si atafie a la concordancia que debe haber
con la demagda ormuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distg [ e lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupg de las siones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion algu que no/Se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien qu L en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
estd con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de

tiohes 0 puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias

ﬁ idos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
ontestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,

tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
dos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
or tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestidn controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que so6lo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto Ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22
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de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene
procedente en relacibn con las acciones intentadas y
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya gue

articulos 14 y 16 de la Constitucion General de
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRC
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990.
José Galvan Rojas. Secretario: Arn‘md
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez
Unanimidad de votos. Ponente: Gu
Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo
Trabajadores Textiles de la
Unanimidad de votos. Pon
Secretario: Gonzalo Carrera M

otos. Ponente:
. Amparo directo
de enero de 1991.

R@ngel. Secretario: Jorge
5. Mutualidad Nacional de
on. 26 de abril de 1995.
Ramirez Moguel Goyzueta.
Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de s 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Mog Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540 riles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad ) nte: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: La On jera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Fe saceta. Tomo: 1V, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20.
J/79. Pagin

Por lo que es deltes e:

RESUELVE:

., ho procedid su accion principal de Reinstalacion por despido
icado, en virtud del estudio oficioso por parte de esta autoridad donde
determind la inexistencia del despido, mismo que en este acto se tiene por
reproducido como si se insertara a la letra.

SEGUNDO: Se absuelve a la persona moral demandada denominada (SRt

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof SA DE

C.V., de Reinstalar a la C. Gy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

e e, asi como de pagarle todas y cada una de las prestaciones
reclamadas, en base a los Considerandos II, Ill, IV, V, VI y VI, de la presente
resolucién, que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.
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TERCERO: De lo anterior notifiguese a las partes por conducto del C. Actuario

adscrito a esta Junta de la siguiente manera: a la actora en la calle ST res
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoj Eliminado dos palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs y a |a

demandada e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, S.A. DE C.V,, en el despacho juridico ubicado en el predio nimero

** de la calle kMl iminado ocho palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, ambos de esta Ciudad, debiéndoles hacer entrega a todos y cada
una de las partes de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Camplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRA DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPE
LOS DIECINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENT E PA NAL

LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. MA! CERON CANETAS.

1

EL C. SECRET

LIC. JORGE ALBERTO

CAZC.

z, Secretario de Acuerdos de la Junta
stado de Campeche, hago constar y certifico
iculos 111 y 118 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de NS y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, y lo n uagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/A DO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Tra , Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
el quegSe aprueban los Lineamientos Generales en materia de
sC acion de la informacién, asi como para la elaboracion de
“Publicado en el Diario Oficial de la Federacién (Segunda Seccion)
il del 2016, en esta version publica se suprime la informacion

que en términos de lo pre
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