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MEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como)
reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento mencionado

V.S.
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
SWAWED] S OMAYA=iminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente)
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadoffSHANIBI = ORYMF iminado 4 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SEEEEeRaEpeetls S.A. DE C.V., y QUIEN RESULT
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO.
EXPEDIENTE No. 190/2011

LAUDDO
EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR TRI AL
COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUIT RANEISCO

DE CAMPECHE, CAMPECHE.

San Francisco de Campeche, Camp., a veintioc del afio dos

mil diecinueve

VI ST O S: Para resolver en dg
expediente laboral citado al rubro y:

I.- Que por escritq
recepcionado por ési@aut@sidaelel mismo dia, mes y afio, por medio del

cual el C. [EHniErer palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado demando de [SiuneEre
4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. De C. V, Eliminado 3 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadofiSNAYED] = C.V, Eliminado 4 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

@enamiento gemeee S.A. C. V. el pago de su indemnizacion constitucional
orresponde con motivo del doloso DESPIDO INJUSTIFICADO
3 adujo fue objeto.

undo su demanda en los siguientes hechos:
HE CH O S:

Primero.- Con fecha 19 de enero de ||, ingresé a prestar mis
servicios personales y subordinados a favor de las personas morales

demandadas [EHiniEeer? palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
lAcceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A DE

C.V., Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffSH AN D=3 CRY gue
ahora se conoce con razéon nueva de

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos
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111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

N sseeee 5.A DE C.V,, prestar mis servicios personales

con el cargo (o [s¥Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia Y|
lAcceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada|

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofIAl{E] denominado [SMTEEER
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o|

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ubicado en la calle =it

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado de esta Ciudad, recibiendo

ordenes de los CC. [SiEtrRE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadolEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras,
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
@ la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofe[¥[S
desempefian actos de direccién, admifistracic las empresas
demandadas, quienes me impusiero >
que comprendia de las 9:00 a.m. a 21 horas; lunes a domingo de
cada semana, excediendo la maximaglegal en cinco horas diarias que
nunca me fueron cubiertas en gste sentitlo, se reitera el pago de horas
imo an® de trabajo, mismas que me
restaciones, y que se computan a
s. En contraprestacién por mis
as desarrolladas en beneficio de los
n un salario por comisién que comprende
una prima sobre mercancia vendida o colocada, fijandose
de comdun na®™prima GOnica en el momento en que se

perfecciong
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse)
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

fueron precisadas en el ¢
partir de las 17:00¢a
actividades de venta$

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente|
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado{fSNaYB] =S OAV/H que

l0ra se conoce con razon nueva de [ Rt U R eIl

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SecrempeRnreeeeees S.A. de C. V., que son distribuidoras de las cervezas,
ormando una sola unidad econdmica, por lo que es aplicable en cuanto
a su responsabilidad los articulos 13, 14, 15y 16 de la Ley de la materia.
Empero en la idea del salario que se expone los demandados conocian
a plenitud que el suscrito vendia y cobraba mensualmente la suma de
$rrxxikkikk n@sos por tener una cartera de clientes muy extensa y de

buena paga que conserve siempre desde que fui encargado del [SIuHEes
3palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofE-WeIgIpgte} Unica por venta se fljé
en un 14% sobre las ventas, por tanto el salario por comision era;
percibia un salario diario integrado de $********* pesos que se
desglosaban de las ventas mensuales de $******x*** nagos por mi
actividad de vender y cobrar todos los productos embriagantes tales
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como superior, superior bellas, XX obscura, XX lager, sol, sol latas, carta
blanca, Bohemia, Nochebuena, ambar, etc. En términos de los articulos
287, 288 y 290 de la Ley Federal del trabajo, se reclama de los
demandados el cumplimiento de sus obligaciones derivadas del articulo
123 apartado A fraccion Xll del capitulo Il titulo Cuarto de la Ley Federal
del Trabajo y de la Ley del Fondo Nacional de la Vivienda de los
trabajadores y su reglamento. Durante el tiempo laborado los
demandados omitieron pagarme las prestaciones de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, por lo que se reclama su pago en los términos
indicados en el capitulo de prestaciones.

Segundo.- En tales condiciones transcurria una relacién hasta que el dia
25 de mayo del [JJli] alrededor de las 12:15 de la tarde me encontrab

ejecutando mis actividades en el [SIEeEE palabras. Fundamento legal articulos 111y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionadof cuando los CC. [dinnerek] palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadolEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado‘EIiminado 3 palabras,
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofESIg]
aban por el lugar, clientes y
) a realizar un inventario que
tuvo un resultado la demostraciomyde una“excelente administracion del
mismo |l sin emb jjeron que por 6rdenes superiores
estaba despedido dednai gue entregara las llaves de la puerta de
entrada y que me Jargara e lugar, por lo que inmediatamente
solicite me otorgarafune esclito en el que especificaran las causas y
motivos que con ia | despido, a lo que me respondieron que no
Icieran la idea de que asi tenian que ser las
cosas esa gra ist@n violentando en mi perjuicio el numeral 290 de
[ odo esto ante la presencia de personas y clientes
actitud de los demandados es injustificada por

legalmente como

ro.- El suscrito siempre he desempefiado mis labores con la debida

alidad, esmero y cuidado apropiado a mis funciones asignadas y en
ningln momento observe conducta alguna distinta en sus obligaciones
laborales, por lo que contratantemente se me felicitaba por el buen
desempeiio del trabajo, no obstante fui despedido del trabajo en forma
por demas injustificada.

Cuarto.- Los demandados ha incurrido en amenazas y amedrentaciones
para que me desista de la demandarlos y asi evadir responsabilidades,
burlandose de las autoridades y desfasar mis derechos por lo que me
reservo el juris de darle vista a la autoridad judicial penal conducente
para los hechos que pueden tipificarse como delitos sean punitivamente
procesados.
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PRESTACION ES:

1.- El reconocimiento de la responsabilidad mancomunada subsidiaria

solidaria de de las (S IESeRYEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

e S.A. de C.V., Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

e S.A. de C.V., Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

wepgees S.A. de C.V, como unidad economica en términos de los
articulos articulos 13, 14,15 y 16 de la Ley de la materia. Y demé
relativos aplicables de la Ley Federal el Trabajo y/o de manera
independiente, en la especie, las consecuencias juridicas por h e
despedido injustificadamente de mi empleo.

2.- El pago de la indemnizacion constitucional consistente en 3 mes
salario integrado con fundamento en los articulos 49, 89 deVa Ley

Federal del Trabajo, en virtud de que el acte despedido
injustificadamente de su trabajo. ’
3.- El pago de 15 dias de salario por vacaci‘ne r @ entes al afio

Y de manera proporcionaly asi oWsendas primas
vacacionales no inferiores a un 25% so ' el pago de dichas
prestaciones de conformidad con lo de la materia.

4.- ElI pago de 45 dias de salari
proporcionales a los afios o habia acordado el patrén
conmigo, hasta la cumpli de manera proporcional asi como
sendas primas vacagionale S a un 25% sobre el importe del
pago de dichas pres onformidad con lo que marca la ley de

or concepto de aguinaldos

la materia.
5.- El pago de trabajo extraordinario, que fueron
laborados imo afio de labores y no pagadas conforme a lo

atividad obrera, de los cuales 432 se pagaran con
un cieg™g as del importe del salario que corresponda a las
y 1248 con doscientos por ciento mas del salario que
as horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones

noviembre, 25 de diciembre del afio [}, 1°. De enero, 5 de febrero, 21
e marzo, 1°. De mayo, del il y demés que la LFT ha estipulado

mismos que labore y me fueron pagados de manera sencilla y no de

forma triple como lo sefiala la Ley Federal del Trabajo en su arabigo 74.

7.- El pago de 52 domingos laborados del afio JJlijl y 20 domingos
correspondientes al afio [JJJll que no me fueron pagados de
conformidad con la ley Federal del Trabajo con adicion de la prima
dominical.

8.- El pago por concepto de prima de antigliedad consistente en doce
dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados en base
a lo estatuido por el articulo 162 de la ley laboral.
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9.- La entrega de las constancias referentes a las aportaciones que los
demandados debieron realizar ante el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los trabajadores, asi como el Sistema de Ahorro para el
retiro y en su defecto el pago de dichas aportaciones con sus
respectivas actualizaciones desde la fecha de inicio de la demanda
laboral hasta su terminacién en el juicio, multas y recargos, toda vez que
los demandados se abstuvieron de entregar los comprobantes legales al
actor, no obstante de las multiples solicitudes que en forma personal se
relazaron a los demandados ademas de que se tiene conocimiento de
que los demandados nunca ha pagado.

10.- la entrega del Aviso de alta al Instituto Mexicano del Seguro social;
asi como las constancias referentes a las aportaciones que_los
demandados debieron realizar ante dicho instituto, y en su de la
inscripcion retroactiva que se haga a dicho instituto desde la fécha en
que ingrese a laborar para los demandados por ser obligaci@p, deyestos
otorgarme la seguridad social.

11.- Las constancias de aportaciones que los dem 0s debieron

realizar tanto al IMSS como al INFONAVIT, y & odo el
tiempo que transcurrio la relacién laboral. ‘
12.- Se reclama lo salarios caidos y la fecha del

injustificado despido hasta la cumpli
gue se dicte. El salario con el que de
supra indicadas es el correspondie
debera ser computada para las @Res que se reclaman.

13.- la devolucién de $iE* la demandada me retuvo
ilegalmente al ' ario constantes en productos
periféricos y en din€s@ ivo solicito su devolucion mediante la

declaracion juridica [@ue se le en el laudo, toda vez que no les
adeudo ninguna inero y he demandado la justificacion del
despido.

14.- La nu s los documentos que contengan renuncia de

rabajaly finiquitos; toda vez que el patron al momento de
lac aboral me obligo a firmar documentos en blanco
8¥si no lo hacia no me contrataria por lo que los firme en
mi voluntad maxime que desconozco y estoy inconforme con

os salarios caidos que se computan desde la fecha del despido hasta la
total cumplimentacion del laudo que se dicte.

AMPLIACION DE DEMANDA

I.- Se modifica y/o adiciona el apartado de Prestaciones en el sentido que el
actor tenia un Fondo de Ahorro otorgado por la empresa donde el trabajador
tenia Ahorrada la cantidad de $****** pesos y toda vez que la empresa pacto
con la parte obrera que de todo el monto acumulado la empresa le regresaria
un 200% por concepto de intereses legales generados resultando una cantidad
de $****** pesos, en este tenor se demanda el fondo de ahorro y ahorro
individual del trabajador, asi como todas las prestaciones que se plasman en el
escrito inicial de demanda; al momento de iniciar la relacion laboral fui
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ofe]lic\c=To [o Qo Jo | QU [ ISPA@{@M - liminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadoIEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras,|
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadoIEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadoEIiminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Accesoj
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoy (8 [BlISJATSSISIg]
todo momento le dieron 6rdenes al trabajador y la obligaban a trabaj
los dias.

Il.- Se modifica y/o adiciona el apartado Segundo de
que el trabajador siempre presto un servicio continué

Sljel(SSIEBYFliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacic’)nvconsiderada legalmente)
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado AVD Eliminado
3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado' > o Eliminado 4 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

, toda vez que las empresas
vender los licores y bebidas
bastecieron, estando yo sujeto a las

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoIEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionado'EIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras,|
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Accesoj
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionad oIt REIRIE1g11[0[6]
que estaba subordinado a los horarios que ellos me imponian, oblighndome a
trabajar incluso en horas que no era habiles para la venta de licores pasando
por alto los reglamentos del H. Ayuntamiento de San Francisco de Campeche,
violentando los horarios méximos legales estipulados para tal fin, esto debido a
gue la cartera de clientes que poseia era muy buena; es menester mencionar
gue al momento de ser despedido me encontraba en la entrada de la tienda
cerca del &rea de cajas cuando se apersonaron las personas que se describen
en el escrito inicial de demanda, sin importarles la violacion de cerraduras,
romper candados, insultar a viva voz al obrero para decirle que estaba
despedido de su empleo sin importarles las consecuencias de tal accién porque
ellos estan bien palancas; se amplia y/o modifica especificamente a partir del

Rt
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segundo parrafo, continuando asi: “La jornada de trabajo era excesivamente
larga y muy desgastante pero los jefes lo justificaban alegando que las
compensaciones que pagaban eran muy sustanciosas y buenas”, lo cual a
todas luces raya de salvajismo, inhumanidad, violaciones a los derechos
humanos y demas circunstancias apremiantes que solo soport6 la obrera por
la necesidad del trabajo y que en este acto mi poderdante se reserva el
derecho de dar vista a las comisiones, ministerios y dependencias encargadas
de sancionar y supervisar tales procederes.

lll.- Se demanda las constancias de aportaciones que los demandados
debieron realizar tanto al IMSS como al INFONAVIT y SAR durante el tiempo
que transcurrié la relacion laboral por que es su obligaciébn de acuerdo a los
cuerpos fiscales laborales conducentes.

IV.- Se demanda la nulidad de todos los documentos que contengan renuncia
de derechos, de trabajo y finiquitos; toda vez que el patron al mom
iniciar la relacién laboral obligé a firmar documentos en blanco a mi
aduciendo que si no los firmaba, no le contratarian para desempe
por lo que el obrero obligado, coaccionado y amenazado firmé en
voluntad maxime que desconozco y estoy inconforme con el con
dichos documentos, que ilegalmente coaccionan a fir al act
consecuencia me reservo el derecho de darle vista a la '
conducentes por estos actos de cardcter ilicito.

En relacion a las constancias y relaciones &I
adiciona lo que por ley corresponden al
SEGURO SOCIAL, en ese sentido, y toda patrén demandado

o't ondiciones inferiores
en especial un salario inferior al reca
servicios y que la vigilancia de estas
instituciones en materia de aherro, viviehda y salud que han recibido
das, que a mi representada se
s, especificamente las que otorga el
INSTITUTO MEXICANO DEL OCIAL en el rubro de seguros por
incapacidades, pensig tia, edad avanzada, etc; que las
modificaciones al sala fueron informados a dichas instituciones
que sentencia qu

terceros int
SOCIAL y

A nes pueden ser notificados en el predio s/n de las
lle Urbina y Fundadores, area Ah-Kim-Pech, barrio de

rclones necesarias debe el actuario entregar, y comunicar la
a de Ia audiencia en Ias que seran escuchadas y ofrecerén sus

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacmn Pdblica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMe[SNSNET RN EERe] (o [STa 1N SRS
emandados un trabajo eficiente, honrado y comprometido con la empresa
oda vez que recibia compensaciones y/o bonificaciones por mi excelente

trabajo en [SEeE! palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffSYAYIBI=KORYAM= iminado 4

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

SNl S R TR R R e R seees, S.A. DE C.V. y demas patrones”
recibia sendas bonificaciones por tal funcién; esto debido a que realizaba un
excelente trabajo, siendo que cuando el actor le exigia a los patrones por los
recibos de pago de dicha prestacion le decian “YA te he repetido que si te los
doy me puedo meter en problemas con hacienda y otras autoridades” por lo
que les imputo esta omisibn a los patrones por ser de caracter ilegal;
cantidades que por ende impactan a todas las indemnizaciones, primas y
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demas prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda mismas que
estan plasmadas en la Ley Federal del Trabajo.

Il.- Con fecha treinta y uno de mayo del || . se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y
hora para la celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA
Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS;
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C.
Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y
contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878 Fraccion VIII, 879 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Con fecha treinta de noviembre del dos mil doce, verificativo |
celebracion de la audiencia sefialada lineas arriba, compareciendo el

actor, en com pafiia del LIC. ShEeeE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

mencionadofede]il pareciendo el C. LIC. SiiiEeer palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

LopeEee, en representacion de los demandados, deSarrollandose la
audiencia de la siguiente manera: CON FECHA ME ATRO DE
SEPTIEMBRE DEL , Se tuvo @ Eliminado 4 palabras,

Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial quej

encuadra en el ordenamiento mencionadofelel} solicitando " reconocida la

personalidad como apoderado juridico del agtor SEt R Eee e EwEe
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

SRR Reeee. €n términos de .- a poder exhibida, asimismo y

con tal personalidad, procedié a DESISTIRSE de la demandada [SinGeser:
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE CV. Y QUlEN
RESULTE RESPONSABLE BE LAFUENTE DE EMPLEO, por asi
andante, de igual manera se le tuvo por
escrito inicial de demanda, procediendo
antes aludido, toda vez que resultara
a personalidad a los apoderados descritos
como por teniéndoseles por DESISTIDO de las

ésta autoridad
procedente,

RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
por realizando modificacion al escrito inicial de demanda. EN
DE CONCILIACION: Se tuvo a lefias partes por inconformes

2llo EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se tuvo a
quien comparece en representacion de los demandados por

terponiendo incidente de competencia, en virtud que dicho incidente
resulta ser de previo y especial pronunciamiento, esta autoridad procedio
a suspender la celebracion de la audiencia asi como la tramitacion del
procedimiento principal hasta en tanto se resuelvan el incidente
planteado. Con fecha cuatro de marzo del dos mil trece, esta autoridad
procedié a resolver el incidente planteado en los siguientes términos:-
CONSIDERANDO: PRIMERO:-... SEGUNDO:-....Y SE RESUELVE:-
PRIMERO:- Se declara IMPROCEDENTE el incidente de competencia

promovido planteado por el LIC. [t e e et Sy e el e (el I KK
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

wgemeee, apoderado y representante legal de la parte demandada e

Incidentista [HinEEeR] palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
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Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S.A. DE
C.V., en términos del considerando SEGUNDO que en este acto se tiene
por reproducido como si se insertaran a la letra. SEGUNDO, Con
fundamento en los articulos 685, 686 y demas relativos aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, se REGULARIZO el procedimiento principal
sefialandose fecha y hora para la celebracién de la audiencia de
CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, especificamente en la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, para que las partes hagan uso del derecho de réplica 'y
contrarréplica respectivamente, quedando firmes los apercibimientos
decretados en el auto de radicacion a la demanda. Con fecha quince de
abril del , tuvo verificativo la celebracion de la audienci

sefalada en el péarrafo anterior, compareciendo en representacion del

actor el LIC. [EHineee palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada|

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

compareciendo el C. LIC. Eineeee palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley del
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

EXCEPCIONES: Se reconoci6 a lo Licos. |SiulrreeR palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado.EIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofeelggfe]
apoderados juridicos de la pa
exhibida, con fundamento

Federal del Trabajo ‘igor, 0
los nombrados por y ratificandose del escrito inicial de
3| derecho de réplica en la forma y

cual por economia procesal se tiene por

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

i sonas morales demandadas denominadas
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffeNAYPA=IOAANAC iminado 3 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadolfSNAVED] I GRYARN:Ts base a la documentacion
exhibida y anexada en autos, con fundamento en lo que establece el

rticulo 692 de la Ley Federal del Trabajo vigor, y con dicha

ersonalidad se le tuvo dando contestacion a la demanda instaurada en
contra de sus representados, mediante dos escritos de fecha 29 de
noviembre del 2012, constante de 14 y 4 fojas Utiles respectivamente,
escritas en una sola de sus caras, asimismo se le tuvo por haciendo uso
del derecho de contrarréplica en la forma y términos descritos en autos,
la cual por economia procesal se tiene por reproducida como si se
insertara a la letra; EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS: Se tuvo a las partes por ofreciendo sus respectivas
probanzas y por objetando las pruebas de su contraparte en la forma y
términos descritos en autos la cual por economia procesal se tiene por
reproducida como si se insertara a la letra; seguidamente esta autoridad
procedié a admitir las pruebas ofrecidas por las partes por ser legales y
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procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho a excepcion de
CONFESIONAL TACITA, EXPRESA Y ESPONTANEA Y LA
DOCUMENTAL marcada bajo el numeral 3 del escrito de pruebas de la
parte actora, las cuales se desechan por las razones expuestas en autos
la cual por economia procesal se tiene por reproducida como si se
insertara a la letra; sefialandose fecha y hora para el desahogo de las
pruebas ofrecidas y que por su naturaleza asi lo requieren, y por lo que
se refiere a las Presunciones Legales Humanas e Instrumental de
Actuaciones, y en virtud de éstas se desahogan por su propia y
especial naturaleza se dejan en autos y se les dara su alcance y valor
probatorio al momento de dictarse la resolucion correspondiente;, esta
autoridad con fundamento en el articulo 884 Fraccién IV de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, concedi6 a las partes el derecho de qu

formulen sus respectivos alegatos, no haciendo uso de tal derecho

ninguna de las partes, por lo que en consecuencia esta autori n
fundamento en lo que establece el articulo 885 de la Ley Fedgral del
Trabajo en vigor, declaré cerrada la Instruccién turnando | del

presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion delpro
de resolucion en forma de Laudo.

IV.- Con fecha veintisiete de abril del afo
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadok" caracter de

apoderado juridico de [SinmEEeR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

MR S.A. DE C.V., interpuso AfaparolDirecto en contra del Laudo
de fecha TREINTA DE MARZO DEINWOS MIL DIECISIETE, amparo

Trigésimo Primer Circuito, con re i la Ciudad de San Francisco
de Campeche, Campech ido los tramites correspondientes
resolvié diversos e violacién, describiendo de manera
oportuna los siguig 8.7 “...CONCEPTO DE VIOLACION
SION DE PRECISAR PORQUE CONDENO EN
MANDADAS...” “...Una vez analizadas las
procedente estudiar los conceptos de violacion
formales y de fondo, como el vertido en el tercer
gue condend en forma solidaria a la

FORMA SOLIDA
violaciones pi S
relacionadog con a
concepto dei

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

neeeess S. A. DE C.V., sin_gue ello fuera precisado al momento de fijarse

Litis; cuando que, al haber negado esa responsabilidad solidaria,
correspondia al actor acreditarla, sin que lo hubiere hecho con las pruebas que
ofrecid, en ese sentido, sefiala que tanto la quejosa como la diversa

W [SINENIETe X liminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S. A. DE
C.V., al contestar la demanda negaron la relacion de trabajo la

responsabilidad solidaria, y aunque la otra demandada

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

I R R R e naeess, S.A. DE C.V., no contestd la demanda, ello fue
porque el actor desisti6 de ella y en ese sentido, le _correspondia a dicho
operario la carga de acreditar la responsabilidad solidaria, pues aun
suponiendo que hubiera acreditado la relacién de trabajo, la responsabilidad

10
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solidaria es una cuestion independiente que no se acredita con el vinculo
laboral, que puede darse por diversas causas, sobre todo que ni_sigquiera al
momento de fijar la Litis la responsable precis@ la obligatoriedad de
determinar ese unto en litigio ni precis6 cargas probatorias al respecto,
cuando que al haberse negado lisa y llanamente correspondia al actor
acreditarlo, sin que se encuentre en alguna hipétesis que lo exima de dicha
carga, conforme al articulo 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, es decir,
que le correspondia acreditar la responsabilidad solidaria, sin que en la especie
ofreciera prueba para ello, ni existen elementos que justifiquen la determinacion
de la autoridad responsable y tampoco se acredité dicha responsabilidad
solidaria que se puede originar por sustitucion patronal, intermediarismo
genérico y por equiparacion, que son las causas por las que se podria dar la
responsabilidad solidaria, pues ninguna de ellas fue alegada por el actor en su
demanda. Es fundado el concepto de violacién, pues en efecto, la Junta fij

incorrectamente la Litis, lo que acarreo un Laudo incongruente con Ia
demanda, su ampliacién y contestaciones. En efecto, el articulo 878,
IV, de la Ley Federal del Trabajo, establece: “ARTICULO 878.- La étapa de

la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los
no sean propiOS' pudiendo agregar las explicaciones que

gue no se suscite controversia, y no podra atntl
negacién pura y simple del derecho, importa ps hechos. La
confesion de éstos no entrafa la aceptacion ...f"...Del contenido
del referido articulo, se desprende que la litis cia de los diversos
puntos que constituyen la controversia sus : artes ante el 6rgano
jurisdiccional y se fija en la audiencié etapa de demanda y
excepciones, configurandose, por un o, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de erecho que expone al demandar

demandada al controvertlr ion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las ex
argumentos de hecho
demanda y su cont
correspondlente

ndo fija la litis laboral, en la etapa
propio precepto establece la facultad de las

alegaciones ifi la litis en el juicio laboral y, que, si se asientan en el
acta corres ' n tenerse en consideracion al emitirse el laudo.
aso, la jurisprudencia por contradiccion de tesis
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

LAUDO, YA QUE TIENEN POR OBJETO PRECISAR LOS
DE LA LITIS YA ESTABLECIDA. De acuerdo con lo dispuesto

plantean las cuestiones aducidas por las partes en via de accién y excepcion,

onde el actor expone su demanda, ratificAndola o modificandola y precisando
los puntos petitorios, y el demandado procede en su caso a dar contestacion a
la misma, oponiendo excepciones y defensas, refiriéndose a todos y cada uno
de los hechos afirmados por su contraparte y en cuya fase del juicio las partes
pueden por una sola vez replicar y contrarreplicar. Ahora bien, estas figuras
procesales, que no deben confundirse con la ampliacion de la demanda ni con
la reconvencion, puesto que no cambian ni amplian la materia original del
juicio, sélo constituyen alegaciones que en los términos de la fraccion VI del
citado precepto, pueden formular las partes en relacibn a las acciones y
excepciones planteadas en su demanda y contestacion, con el proposito
limitado de precisar los alcances de la controversia; por tanto, debe concluirse
que la réplica y contrarréplica, en caso de que las partes quieran hacerlas, son
alegaciones que ratifican la litis en el juicio laboral y, que, si se asentaron en el

11
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”

acta correspondiente, deben tenerse en consideracion al emitirse el laudo...
“...De expuesto, se obtiene que, al momento de resolver la responsable y fijar
la litis, no sélo debe tomar en consideracién lo expuesto en la demanda y en su
caso la ampliacion y contestacién a ambas, sino también lo vertido al replicar y
contrarreplicar a fin de emitir un Laudo congruente que cumpla con lo dispuesto
en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo. Conforme a la invocada
disposicion legal, es obligacion del demandado referirse a todos y cada uno de
los hechos aducidos en la demanda, pues de lo contrario deberan tenerse por
admitidos aquellos que no sean controvertidos, y no se admitirhd prueba en
contrario. Asimismo, debe indicarse que si el trabajador atribuye
responsabilidad solidaria a uno o varios de los codemandados, estos no
deben limitarse a negar lisa y llanamente la relacion de trabajo, sino que debe
referirse a los hechos sobre los que se hace descansar la responsabilidad
solidaria, es decir, en relacion a la intermediacion, el beneficio del trabajo o |

unidad econémica que se les atribuya. Lo anterior no contraviene la
jurisprudencia 22./J. 128/2008, de la Segunda Sala de la Suprema
Justicia de la Nacion, publicada en el semanario Judicial de la Feder
Gaceta, Novena época, Tomo XXVIII, septiembre de 2008, pagi
rubro: “DEMANDA LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL D

TRABAJO, NO ESTA OBLIGADO A RESPOND
PARTICULARIZADA CADA UNO DE LOS HECHOS
ya que ésta se refiere a la hipétesis en que el de
calidad de patrén directo, es decir, quien con‘at al y le paga su
sueldo, esto es, de quien se encuentfa y depende
econémicamente, pero no asi, cuando se d ilidad solidaria
sostenida en los articulos 13, 14, 15 y 16 ederal del Trabajo.

' retacion conjunta de
los articulos 15, fraccién | y 16 de la Le ajo, se advierte que el

s

una personalidad juridica propia,
ésta como un grupo societario, integrado por una sociedad madre y varias

demandados esa res@on aria, con motivo de ser una unidad

econdémica, resulta deg ancia determinar si esta se actualiza, pues
de lo contrario no podria esa responsabilidad solidaria o al menos,

L 11

no bajo este supuyestogde ser Wna unidad econdmica...” “...En ese sentido,

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionado"EIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|
Q -

indicaron que no_existia la supuesta unidad econdémica y por ende, no

xistia responsabilidad mancomunada, subsidiaria o solidaria y que
correspondia al actor acreditar que en efecto, las demandadas eran una unidad
econdmica y por ende, debian responder en forma mancomunada, subsidiaria

solidaria...” “...Como se advierte, en relacion con la aqui quejosa
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofS]eIe(cTeF=Te MWANgTelal I NN (=) Capital
Variable, la litis se centré en establecer el tipo de relacion que existié entre la
demandada y el actor, es decir, si fue laboral o comercial y en torno a la diversa

I EN O ETe ENliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
@ la Informacién Pulblica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. de C.v,,
la Litis se centré en determinar si existié la relacion de trabajo ante la negativa
de la quejosa de su existencia; empero, en_forma alguna pronuncié_en
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relacién a si existia la unidad econémica que les atribuy6 el actor y que a la

postre podria ocasionar una condena a todas las demandadas como patrones.

Maxime que el actor demand6 en forma conjunta a la aqui quejosa [SINLELLE:
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoﬂEIiminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadomaiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

uEeegess, todas Sociedades Andnimas de Capital Variable, aduciendo que
todas ellas eran una unidad econdmica y por ello, pretendia que respondieran
en forma solidaria, pero al contestar la demanda, las demandadas negaron
que fueran una unidad econémica, sefialando ser ajenas e independiente

un de la otra, lo que tornaba indispensable fijar la Litis para determinar_si
eran o no unidad econémica; es decir, si todas estaban obligadas en relacic
con el actor. Aspecto que era vital trascendencia, pues al haber n

unidad econémica que les atribuyd; por lo que
sociedades mercantiles, correspondia al actor
que les atribuyé. Al no haber fijado de
conocimiento, ello acarre6 la emision de
se atendi6 a lo vertido en la demand

itis la unta del
ente, pues en él no
contraviniéndose lo
del Trabajo...”. “...CONCEPTO

MMIENTO DE UNA DE LAS
“...Es fundado el concepto de

7

nsable debié analizar si en el caso

PASIVO NECESARIO Y QUE
DEMANDADAS, BENEFICI
violacién, en el sentido

demandados benéeficia . En efecto, conforme al criterio contenido
en la Jurisprudencia \por contradiccién de tesis 22./J. 121/2006, de rubro
“LITISCONSOR
CONFIGURACIE A DE QUE QUE LOS COLITIGANTES HAYAN
”, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
, el'litisconsorcio pasivo necesario tiene su razon de ser
en la > juicios en los que debe haber una sola sentencia eficaz e
[ itisconsortes, dado que no puede dictarse una decisién

iRyoirlos a todos, pues por virtud del vinculo indivisible derivado

elacion material Unica o indivisible que exista entre ellos, previamente al
juicio, y no de las conductas procesales de las partes como comparecer o dejar

e hacerlo si lo estiman pertinente, una vez que fueron emplazados. Ademas,
si bien en ocasiones sera hasta la contestacion de la demanda, o aun después,
cuando se advierta que existe el litisconsorcio pasivo necesario, ello no
significa que la comparecencia sea un elemento para configurarlo, dado que la
relacion casual Unica o inescindible es preexistente al juicio, sélo que hasta ese
momento se tuvo noticia judicial de ella, pues también puede desprenderse
desde la demanda laboral 0, en su caso, derivar de la Ley Federal del Trabajo.
Asi las cosas, para estimar existente un litisconsorcio pasivo necesario en
materia de trabajo, no puede atenderse Unicamente a las manifestaciones del
trabajador en su demanda, pues éste puede narrar que tiene varios patrones
con obligaciones solidarias 0 mancomunadas entre ellos; sin embargo, no
puede tenerse establecido el litisconsorcio pasivo necesario sélo con esas
afirmaciones, ya que el trabajador no esta obligado legalmente a conocer a

13



<3

TEmERCh
PG

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

alguien quien es su patron, pues en ocasiones recibe oOrdenes de distintas
personas, su salario de otras y puede que haya sido contratado fisicamente por
otras, por lo que cuando presenta una demanda ante la autoridad laboral puede
verse en la necesidad de demandar a mas de una persona, al no tener
conocimiento cabal de quien resulta responsable de atender a su reclamo. Ante
tal evento, la existencia del litisconsorcio pasivo necesario, se descubrira en la
contestacion de la demanda o en otra etapa del juicio, incluso hasta el
desahogo de las pruebas o en la valoracion que de ellas se haga en el laudo, lo
que torna indispensable que sea la Junta quien se pronuncie sobre la
actualizacion de esa figura. Tiene aplicacion al caso, la jurisprudencia 22./J.
103/2011, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, visible en la pagiha seiscientos noventa del tomo XXXIV,
correspondientes al mes de julio de dos mil once del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, de rubro y texto siguientes!
“LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE TRABAJO.
CORRESPONDE A LA AUTORIDAD LABORAL DETERMIN
EXISTENCIA. Para estimar existente un litisconsorcio pasivo nece
materia de trabajo, no puede atenderse Unicamente a las manifestaci
trabajador en su demanda, pues éste puede narrar que tiene varil
con obligaciones solidarias 0 mancomunadas entre ellos; sin em

es su patrén. En efecto, en ocasiones recibe érdenes
salario de otras y puede que haya sido contratado fisiCe
que cuando presenta una demanda ante la autarida
necesidad de demandar a mas de una person

Por tanto, como el
dica previa entre los
, porque constituyen una
unidad procesal, corresponde a la autoridad’que conoce del juicio determinar
Su existencia o inexistencia sin g afirmacion del actor en el sentido
de que todos los demandados s

se descubrira en la gbntestac emanda o0 en otra etapa del juicio,
uebas o en la valoracién que de ellas se

necesario quedari
ésta incurra al llam

untad de la actora o, inclusive, al error en que
to de personas atribuyéndoles iguales hechos

y reclaman as mismas prestaciones, como si fueran uno sin serlo...”.
“..Sobre todo q sefiala la quejosa, de existir el litisconsorcio pasivo
necesatie actualizarse que el desistimiento de una de las demandadas,
comao en 0, pueda beneficiar a los demés demandados, conforme

isprudencia por contradiccion de tesis 22./J 13/2010, publicada

dos mil diez del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
poca, de rubro y texto siguientes: LITISCONSORCIO PASIVO
ARIO EN MATERIA LABORAL. EL DESISTIMIENTO DE LA
DEMANDA RESPECTO DE UNO O VARIOS LITISCONSORTES BENEFICIA

LOS DEMAS, YA QUE LA AUTORIDAD DEL TRABAJO ESTA
IMPOSIBILITADA LEGALMENTE PARA EMITIR EL LAUDO RESPECTIVO
CUANDO NO ESTA DEBIDAMENTE INTEGRADA LA RELACION
PROCESAL. El litisconsorcio pasivo necesario constituye una figura juridico-
procesal aplicable a la materia laboral de la que deriva que cuando exista una
relacion causal que una a los litisconsortes, debe haber un solo laudo para
todos, dado que legalmente no puede pronunciarse una decision judicial valida
sin oirlos en su totalidad, pues el vinculo indisoluble existente en la relacion
juridica indicada hace imposible condenar a una parte sin que la condena
alcance a las demas. Consecuentemente, cuando el actor desiste de la
demanda respecto de uno o varios de los codemandados, pero no de todos, y
entre éstos y por los que subsiste el conflicto existe un litisconsorcio pasivo
necesario, dicho desistimiento debe beneficiar a los demés, porque el tribunal
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del trabajo no puede resolver la contienda sin que esté debidamente integrada
la relacién procesal, dado que todo acto de privacion debe respetar la garantia
de audiencia tutelada por el articulo 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, so pena de que el fallo sea declarado nulo por no
llamarse a todos los que deben responder por la condena impuesta en el
laudo...” “...Sin embargo, de las consideraciones que vertié al emitir el laudo,
no se advierte que se hubiera pronunciado en torno a la existencia o no del
litisconsorcio pasivo necesario, cuando que de la demanda se advierte que la
parte actora reclamd precisamente el reconocimiento de la responsabilidad
mancomunada, solidaria y subsidiaria de los demandados bajo el argumento de
gue eran una unidad econdémica, lo que pudiera derivar en un litisconsorcio
pasivo necesario y ello tornaba necesario que la Junta analizara si se daban los
supuestos del litisconsorcio pasivo necesario, pues de ser el desistimiento de la

D \YEIEE W CINEW O E R iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionado
quejosa...”.

INVEROSIMILITUD DEL HORARIO Y JORNADA ADUCID
ACTOR...”. “...Es fundado el concepto de violacién, pues como |
quejosa, el horario y jornada de trabajo aducido por el rcero

interesado, es inverosimil. Conforme a la jurisprudencia de
tesis 23/J. 7/2006 que mas a delante se cita, este do se
encuentra facultado para resolver sobre la raze jornada
extraordinaria aducida por el actor en su den‘n ’ argen de las

consideraciones que vertid la Junta responsable
jornada era inverosimil. Tiene aplicacién al c j encia emitida por
la Segunda Sala de la Suprema Corte de
pagina setecientos ocho del Tomo XIll al mes de febrero de
dos mil seis del Semanario Judicial de r ,
Epoca, de rubro y texto siguientes: “...HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE

ESTUDIO DE LA RAZONABILIDA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE AD LA DURACION DE LA JORNADA
ES INVEROSIMIL. amdeseNdel reclamo del pago de horas extras de
labores, la carga de | sSu existencia o inexistencia o sobre Ia

a’ funda en cwcunstanmas inverosimiles, por
las Juntas pueden validamente apartarse del
con base en la apreciacion en conciencia de esos

esario que el patron oponga una defensa especifica en el
9o procede el reclamo correspondiente por inverosimil, dado

invoca la parte actora en su demanda, de manera que la autoridad
al, tanto ordinaria como de control constitucional, debe resolver
razonabilidad de la jornada laboral, apartandose de resultados
istas y apreciando las circunstancias en conciencia....”. “... Asimismo,
on base al criterio jurisprudencial, si del analisis giue se emprende sobre la
azonabilidad del horario y jornada aducida por el actor en su demanda, se
arriba a la conclusion de que es inverosimil, no por ello es procedente absolver
a la demandada del pago total de la jornada extraordinaria reclamada, sino solo
debe acordarse a reducir la prestacion desproporcionada a la que el legislador
consider6 moderada, es decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por
nueve horas semanales que el patron no acredite con el material probatorio
correspondiente, por lo que no es posible condenarlo por el total de las horas
extras solicitadas, sino Unicamente exentarlo de aquellas que excedan dicho
limite, maxime que continda siendo responsable en cuanto a la obligacién de
conservar los controles de asistencia y de horario respectivos conforme al
citado articulo 784, en relacion con el diverso 804, fraccion lll, del propio
ordenamiento legal. Dicha consideracion se encuentra plasmada en la
jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./j: 36/2017 (19%), emitida por la
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Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la
pagina mil veinte del Libro 43, del mes de junio de dos mil diecisiete de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, de rubro y
texto siguientes: “..HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA
EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9
HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL PATRON DE
MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO
UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del articulo 784, fraccién VIII,
de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, se
advierte que corresponde al patron la carga de probar la jornada extraordinaria
cuando se reclaman hasta 9 horas semanales adicionales, circunstancia que
implica que si el reclamo del tiempo extra es mayor, corresponde demostrarlo
al trabajador; sin embargo, cuando la autoridad jurisdiccional considere que la
prestacion solicitada en relacién con la jornada laboral extraordinaria no result

razonable por basarse en un tiempo o jornada considerada inverosimil, debe

horas semanales que el patron no acredite con el materi
correspondiente, por lo que no es posible condenarlo por el total
extras solicitadas, sino Unicamente exentarlo de aquellas que exce
limite, maxime que continla siendo responsable en cuanto

conservar los controles de asistencia y de horario respegti

horas extras reclamadas por el trabajador y su
traer como consecuencia que el patrén deje
conservar las constancias y documen

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e una jornada especia de trabajo de nueve a

demanda, la aqui josa no salo nego la relacion laboral y la responsabilidad
solidaria, sino era inverosimil que el actor pudiera laborar en la
excesiva jo e horas diarias por siete dias a la semana, sin
descanso

mandada, a quien le correspondia la carga de acreditar el
istud la jornada extraordinaria aducida por el actor y que dicha

oras a las nueve de la mafana del dia siguiente podria reponer
. Lo asi considerado por la Junta del conocimiento se aparta del
ido del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, en torno a que los
audos deben dictarse a verdad sabida buena fe guardada, y apreciando los
echos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, pues basta la lectura de la demanda laboral, en
torno al horario y jornada aducida para determinar que es inverosimil. En
efecto, cuando la accién de pago de horas extras se funda en circunstancias
que no son acordes con la naturaleza humana, como cuando su nimero y el
periodo en que se dice se prestd permiten estimar que el comun de los
hombres no puede laborar en esas condiciones, por no contar con tiempo
suficiente para reposar, comer reponer sus energias y convivir con su familia,
es inconcuso que su reclamo resulta inverosimil. Tal hipotesis se actualiza
cuando la accion de pago de las horas extras se basa en una jornada diaria
que va mas alla de la legal de ocho horas incluyendo los dias de descanso
semanal, ya que en este caso, habria de considerarse que el tiempo extra se
incrementaria con la totalidad de las horas laboradas en esos dias, lo cual hace
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inverosimil el reclamo del tiempo extra, pues si bien es cierto que nuestro
Méaximo Tribunal del pais ha considerado creible que un trabajador puede
laborar una jornada diaria que excede la legal hasta en cuatro horas, también lo
es que ello fue a partir de una jornada semanal que comprende cuando menos
un dia de descanso semanal que comprende cuando menos un dia de
descanso, toda vez que es ilégico que alguien labore todos los dias de la
semana en una jornada excedida de la legal sin descansar cuando menos uno,
durante mucho tiempo. Ademas, si se toma en consideracién que toda persona
tiene necesidad de descansar un dia a la semana, precisamente para reponer
energias y convivir con la familia, que fue lo que tomé en cuenta el legislador
para establecer el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo que por cada seis
dias de trabajo deberia descansarse por lo menos uno; y sobre lo cual la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha considerado que el dia de descanso
0 séptimo dia tiene como finalidad preservar la salud fisica y mental a
trabajador un desahogo de la fatiga producida por el desempefio de sus
labores durante seis dias. Es decir, existen razones de tipo humani
fisiolégico para precisar que el trabajador requiere del descanso efectiv,
dia para reponer las energias gastadas después de seis dias de traba
que ello no admite transacciéon o renuncia por parte del trabaja
siempre debe disfrutarlo por estar de por medio sus salud e integri
Dichas consideraciones se encuentran inmersas en la juri
JI46, que este Organo colegiado comparte, emitida po.
Colegiado en materia de Trabajo del Cuarto Circuito
cuatrocientos veintiocho del Tomo XXV, correspondien
mil siete, del Semanario Judicial de la Federacién y ovena Epoca,
de rubro y texto siguientes: HORAS E AS. ROSIMIL SU
RECLAMO CUANDO SE BASA EN UNA NADA) QUE EXCEDE LA
LEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SI
SOLO DIA PARA DESCANSAR. Sila & e horas extras se funda
en circunstancias que no son acordes cor
su nimero y el periodo en que se dice se préstd permiten estimar que el comun
esas eondiciones, por no contar con
poner sus energias y convivir con su
esulta inverosimil; tal hipotesis se
e las horas extras se basa en una jornada

familia, es inconcuso
actualiza cuando la acgGi
diaria que va mas alla
descanso seman

de la semana en una jornada excedida de la legal sin descansar
enos uno, durante mucho tiempo; ademds, si se toma en

Federal del Trabajo que por cada seis dias de trabajo deberia descansarse por
menos uno; y sobre lo cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
considerado que el dia de descanso o séptimo dia tiene como finalidad
preservar la salud fisica y mental del trabajador, el cual esta inspirado en el
deseo de proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga producida por el
desempenfio de sus labores durante seis dias, es decir, existen razones de tipo
humanitario y fisioldgico para precisar que el trabajador requiere del descanso
efectivo de ese dia para reponer las energias gastadas después de seis dias
de trabajo, por lo que ello no admite transacciébn o renuncia por parte del
trabajador, ya que siempre debe disfrutarlo por estar de por medio su salud e
integridad fisica...”. Con base a lo expuesto, es posible determinar que el
horario y ornada aducida por el actor resultaba inverosimil, pues sefalé que
ingres6 a laborar para las demandadas el diecinueve de enero de
[o{e]gq[efFiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
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informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
‘ nEpseEss con un horario de nueve a veintiuna horas de lunes a domingo, sin
tener un dia de descanso semanal y que fue hasta el veinticinco de mayo de
, cuando se dijo despedido. Es decir, que labor6 por poco mas de
trece afios con una jornada de doce horas diarias, los siete dias de la semana,
en una jornada continua, sin descansar un solo dias de la semana, lo que de
suyo implica que, al margen de las labores que realizaba y que implican un
desgaste fisico, lo cierto es que, no es asequible que el comun de los hombres
puedan desempenfarse durante mas de trece afios con un horario y jornada de
doce horas diarias los siete dias de la semana, pues esta situacion es lo que
torna inverosimil el horario. Ahora bien, como se expuso, | resultar inverosimil
el horario y jornada aducidos por el actor, no es procedente absolver en forma
total a la patronal del pago de horas extras, sino que debe reducirse la
presentacion desproporcionada a la que el legislador consider6 moderada, e
decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por nueve horas semanales,
por el ultimo afio de servicios, como lo reclamé el actor en su demand lo

efecto de que la Junta responsable: “..1.- Deje insub
reclamado; 2.- Emita otro en el que: 2.1. Al fijar la liti

que les atribuyé el actor o si por el fco
responsabilidad por ser independientes las dem
y ‘contestacion se
y en su caso, si el
as otras, en el caso,
0 de horas extras, determine
el actor, son inverosimil y en
consecuencia, reduzca el numert extras a nueve semanales...”
“...UNICO.- Para los efecto 0s en la parte final del considerando
sexto de la presente ejectoridm@justicia de la Union AMPARA y

desistimiento de una de las demandz
a la aqui quejosa. 2.3. Al analizar el

en contra de los actos atribuidos a a
Arbitraje de Campeche, presidente y actuario de
ntes en el laudo de treinta de marzo de dos mil
...”. Con fecha trece de marzo del dos mil dieciocho,
acuerdo que en su parte conducente dice: |.- Se deja
clamado de fecha treinta de marzo de dos mil diecisiete,
as actuaciones posteriores al mismo por esta Junta Local de

te al C. Proyectista de esta H. Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje
del ‘8stado de Campeche, a fin de que se constate que el cumplimiento de la
esolucion dictada se encuentra en vias de ejecucion, emitiéndose de

MEDIATO la resolucién que en derecho corresponda, para todos los fines y
efectos legales a que haya lugar...”

V.- Mediante oficio: ***-***/x** de fecha 23 de noviembre de dos mil
dieciocho, esta autoridad con motivo del amparo No. 464/2017 y del
amparo en revision No. 2176/2018, informan al Presidente de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion que mediante acuerdo de fecha
22 de noviembre de 2018, se tuvo por recibido el oficio numero DT-
1124/2018 de fecha treinta de agosto de dos mil dieciocho, recepcionado
por esta autoridad el dia veintidés de noviembre del mismo afio; a través
del cual el SUBSECRETARIO DE ACUERDOS DE LA SEGUNDA SALA
DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, remitié copia
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certificada de la resolucion dictada por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, que obra en el expediente citado al

margen, interpuesto 8J0JfFliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

wegemeee, bajo el numero de amparo directo en revision. 2176/2018, el
cual desecho el recurso de revision, asimismo remiti6 el expediente
laboral 190/2011, por lo que se ordend dar vista al Tribunal Colegiado de
Circuito yen atencion a la ejecutoria de amparo directo 464/2017: |.- Se
turné de INMEDIATO al C. Proyectista, el expediente laboral que nos
ocupa, para dar cumplimiento a la ejecutoria de amparo, esto es proceda
a emitir la resolucién que en derecho corresponda, para todos los fines y
efectos legales a que haya lugar, dado a lo anterior solicit6 a la autorida

mencionada se sirva otorgar una prorroga considerable para poder dar
cumplimiento a la ejecutoria de amparo que nos ocupa, esto e '
insubsistente el laudo y emita otro en el cual cumpla
lineamientos sefialados. Por lo que, mediante oficio 17853/20
fecha veintiséis de noviembre de dos mil dieciocho, el Se
acuerdo del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito, le
conocimiento a la Presidenta de la Junta local de Conciltacion y Ar
del Estado de Campeche, que se amplia el plazo.

VI.- Mediante oficio 596/2019, con fecha ¢at
mil diecinueve, recepcionado por Oficialia
con fecha 15 de enero de 2019, en el cual io*de acuerdo del
Tribunal Colegiado del Trigésimo ' ircuito, le hace del
conocimiento a la Presidenta d de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Campec plia el plazo por diez dias
hébiles contados a partir de qu [ omunicacion respectiva, para
gue esta autoridad dé total cumphimi jecutoria de amparo.

A N D O:

0 establecido por los articulos 116 fraccion
ion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
s numerales 523, 529, 621 y demdas relativos
Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
cual se reforman, adicionan y derogan diversas

ro en vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse
iniclado el juicio de origen bajo la vigencia de la anterior ley, es que
a misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- En relacion a la persona moral demandada denominada
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolSI AV D) =i GRS la litis consiste en
determinar si ha sido procedente la accion de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado alegado por el actor en su escrito
inicial de demanda, o si por el contrario, como manifiesta el apoderado
juridico de la persona moral demandada que entre su representado y el
hoy actor nunca ha existido relacion laboral alguna, asi como tampoco
existié relacion mancomunada, subsidiaria o solidaria, al ho_existir
unidad econémica alguna entre las personas morales demandadas,
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Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S. A. de C. V.,
gqueda independiente de las demas demandadas, por lo que ha
criterio de esta autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba
al actor para gue acredite tanto la relacién obrero patronal como
gue las demandas constituyen una unidad econémica, y por _tanto,
la responsabilidad solidaria que les atribuyd el en su _demanda,
acorde al siguiente criterio jurisprudencial:

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE
LA PRUEBA. Cuando el patrén niega toda relacién laboral o
de alguna otra indole, toca al trabajador demostrar que existiQ
entre ellos la relacion de trabajo y el patron no esta obligado a
demostrar que no existia relacion laboral porque ent

diferente, aquel esta constrefiido a demostrar la
de esa relacioén, para concluir que no era laboral
unia. PRIMER TRIBUNAL COLEGIAD
CIRCUITO. Amparo directo laboral . mirez
Espinosa.- 8 de febrero de 1990, imi
Ponente: Guillermo Baltazar Alve
Salazar Trejo. 1

RELACION LABORAL. CREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANE L PATRON.- Cuando
la parte patronal ' emanda niega Ilsa y
llanamente la relacic
para revertir | 13 prueba sobre la existencia de la

i onzélez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta.
ro directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de

rzo” de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio Chavez

rcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto Lopez de la Rosa y
otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque
GOmez. Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de
agosto de 1995.- Unanimidad de votos.- Ponente: Genaro
Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo
directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre de
1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.-
Secretario: Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA
PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO I,
NOVIEMBRE DE 1995.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL.
SI A QUIEN SE ATRIBUYE SER LA BENEFICIARIA
EXCLUSIVA O PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS DEL
TRABAJADOR NIEGA ESA CIRCUNSTANCIA LISA Y
LLANAMENTE, LA CARGA DE PROBAR TAL BENEFICIO
CORRESPONDE A ESTE. Cuando en un juicio laboral el
trabajador, para efectos de la mencionada responsabilidad,
aduce que la beneficiaria exclusiva o principal de sus
servicios es una persona fisica o moral distinta de la que lo

20



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

TN

contratd y aquélla, al contestar la demanda, niega esa
circunstancia lisa y llanamente, la carga de probar tal
beneficio corresponde al actor, toda vez que esa negativa no
conlleva afirmacion alguna y no es juridicamente dable
imponer al codemandado la obligacion de demostrar un
hecho negativo consistente en que no se beneficid con los
servicios de aquél, maxime que conforme al articulo 804 de la
Ley Federal del Trabajo es el patrén principal (quien contraté
al trabajador) el que tiene la obligacion de conservar los
documentos vinculados con las condiciones de la relacion
laboral, por lo que el supuesto beneficiario de los servicios no
cuenta con elemento de conviccion alguno del que pudiera
inferirse el lugar en el que aquél prestaba sus servicios.
Contradiccién de tesis 136/2008-SS. Entre las sustentada
por el entonces Segundo Tribunal Colegiado (actual Prime
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa) y el
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
ambos del Décimo Séptimo Circuito. 19 de novi
2008. Mayoria de tres votos. Disidentes: Margari

Goslinga. Tesis de jurisprudencia 188/20
Segunda Sala de este Alto Tribunal,4en
diecinueve de noviembre de dos g
Epoca. Registro: 168273. Instancia
Tesis: Jurisprudencia. Fuente:

aySala. Tipo de
udicial de la

4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o)

\ la litis consiste en
te la  accibn de Indemnizacion
de alegado por el actor en su escrito

determinar si ha sido
Constitucional por d(ispido
inicial de demanda 0 gi

juridico de la perso
poderdante y el

la responsabilidad solidaria que les atribuyd el en su demanda,
corde al siguiente criterio jurisprudencial que a la letra dice:

RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA.
CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA
AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.
Cuando el demandado niega la existencia de una relacion de
trabajo y afirma que es de otro tipo, en principio, esta
reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién
juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva
implicita una afirmacion, consistente en que dicha relacién
juridica es de naturaleza distinta a la que le atribuye su
contrario; por consiguiente, debe probar cual es el género de
la relacion juridica que lo une con el actor, verbigracia, un
contrato de prestacion de servicios profesionales, una
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comision mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra,
porque en todos esos casos su respuesta forzosamente
encierra una afirmacién. Novena Epoca: Contradiccion de
tesis 107/98.-Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Quinto y Sexto en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.-9 de abril de 1999.-Unanimidad de cuatro votos.-
Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.-Ponente: Mariano
Azuela Glitrén.-Secretario: Ernesto  Martinez  Andreu.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo IX,
mayo de 1999, pagina 480, Segunda Sala, tesis 2a./J. 40/99;
véase la ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina
605. Novena Epoca. Registro: 915636. Instancia: Segunda
Sala. Jurisprudencia. Fuente: Apéndice 2000. Tomo V,
Trabajo, Jurisprudencia SCJN. Materia(s): Laboral. Tesis:
499. Pagina: 409. Genealogia:. Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Tomo IX, mayo de 1999, pagi
Segunda Sala, tesis 2a./J. 40/99.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA
SI A QUIEN SE ATRIBUYE SER LA BEN
EXCLUSIVA O PRINCIPAL DE LOS
TRABAJADOR NIEGA ESA CIRCUi

distinta de la que lo
contraté y aquélla, alfe emanda, niega esa
circunstancia lisa ‘ ; carga de probar tal
beneficio correspondegal actor, toda vez que esa negativa no

conlleva afir i6 a y no es juridicamente dable

0 es el patrén principal (quien contrato
que tiene la obligacion de conservar los
inclulados con las condiciones de la relacion
que el supuesto beneficiario de los servicios no
g”elemento de conviccion alguno del que pudiera
ikse el lugar en el que aquél prestaba sus servicios.
ntradiccion de tesis 136/2008-SS. Entre las sustentadas
par el entonces Segundo Tribunal Colegiado (actual Primer
unal Colegiado en Materias Penal y Administrativa) y el
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo,
ambos del Décimo Séptimo Circuito. 19 de noviembre de
2008. Mayoria de tres votos. Disidentes: Margarita Beatriz
Luna Ramos y Genaro David Gongora Pimentel. Ponente:
Mariano Azuela Guitrén. Secretario: Francisco Gorka Migoni
Goslinga. Tesis de jurisprudencia 188/2008. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesi6n privada del
diecinueve de noviembre de dos mil ocho. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 168273. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo XXVIII, Diciembre de 2008.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 188/2008. P4agina: 285.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por
las partes en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse
si es procedente la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el
apoderado juridico de la parte demandada, respecto a las prestaciones
de trabajo retroactivas a un afo a partir de la fecha de presentacion de
la demanda, acorde a las disposiciones del articulo 516 de la Ley
Federal del trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se declara la
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improcedencia de dicha EXCEPCION con respecto a las prestaciones
consistentes en Indemnizacién Constitucional, Prima de Antigledad y
Salarios Caidos, toda vez que la procedencia de las mismas depende de
las resultas del juicio principal en cuanto a la accion promovida. Y por lo
gue respecta a las prestaciones consistentes en: Vacaciones, Prima
Vacacional, Aguinaldos y horas extras, tomando en consideracion que:
a) son prestaciones auténomas e independientes, b) Que en el presente
caso, con referencia a las vacaciones y prima vacacional, el primero, una
vez cumplido el afio laboral, el patrén tiene ademas seis meses mas
para otorgar esta prestacion al trabajador, lo anterior acorde a los
articulos 76 y 81 del ordenamiento laboral invocado, c) que se generan
por el solo transcurso de labores, y d) lo establecido por el precepto
legal antes invocado, se determina que al haber iniciado la relacio

laboral el 19 de enero de i}, cumpliéndose el primer afio de labores el
19 de enero de [}, v los seis meses a que se refiere el arabig e
la Ley de la materia el 19 julio de [}, de lo que se colige quelde ésta
ultima fecha a la presentacion de la demanda (30 de mayo @el ) o
del despido ha transcurri6 en exceso el término estableci
mencionado articulo 516 de la Ley Laboral vigente; en
DECLARA PRESCRITA la accién de pago de vacagi erido
primer afio de servicios corriendo la mis : sal la
prima vacacional respectiva, por deperx te ‘del pago
de vacaciones respectiva; Ahora bien; c a los afos
subsecuentes al primero, no les aplican |
por lo que la prescripcién opera estricta

el ano laboral; es
enero del , el

tercer afo el 19 de enero , el
quinto el 19 de enero del 0 el 19 de enero del , el
séptimo el 19 de enero del el 19 de enero del , el
noveno el 19 de enero ecimo el 19 de enero del , el
décimo primero el , el décimo segundo el 19 de
enero del [l el dé réero el 19 de enero del i} el décimo

cuarto el 19 de enerq
inicial de deman
PRESCRITO

por lo que al haber presentado su escrito
de mayo del i}, se considera que HAN
AMOS de VACACIONES Y SU PRIMA
EGUNDO, TERCERO, CUARTO, QUINTO,
AVO, NOVENO, DECIMO, DECIMO PRIMERO,

O ANO de servicios prestados, QUE SE DECLARA
. Con respecto al pago de aguinaldos, ademas de lo
0 por esta autoridad en los incisos que anteceden y tomando
ide@racion que el arabigo 87 del Ordenamiento Laboral invocado
ue tal prestacion es pagadera antes del veinte de diciembre de
ca flo; se aduce que el derecho para reclamar el pago de los
aguinaldos correspondientes al afio ||| ]}l v parte proporcional del
, exigible el primero hasta el veinte de diciembre del afo

y el segundo hasta el 20 de diciembre del i}, y por lo tanto, a la
fecha del despido o de presentacion de la demanda, no ha transcurrido
el término referido, y por lo tanto, SE DECLARA NO PRESCRITA la
accion de pago de aguinaldos del afio [JJlij y parte proporcional del
. No asi el pago de los aguinaldos del afio ] que se declara
prescritas Por lo que respecta a los descansos obligatorios, séptimos
dias y las horas extras, se determina que de la fecha del despido 25 de
mayo del i}, y de la presentacién de la demanda, no transcurrié en
exceso el término establecido por el mencionado articulo 516 de la Ley
Laboral vigente, en consecuencia SE DECLARA NO PRESCRITA la
accion de pago de descansos obligatorios, séptimos dias y las horas
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extras, del 25 de mayo del ] al 25 de mayo del i}, no asi del 25
de mayo ] a! 25 de mayo del [l que se declaran prescritas. Sin
que ello implique la procedencia y condena de tales prestaciones, lo que
queda al arbitrio de esta Autoridad, previo andlisis de la accion
reclamada, de la excepcion opuesta y de las probanzas ofrecidas.
Sirviendo de sustento los siguientes criterios jurisprudenciales que a la

letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA.
Cuando la parte patronal hace valer oportunamente la
excepcion de prescripcion respecto de las reclamaciones
demandadas por el actor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia
improcedencia de aquella, antes de resolver el fondo de la
controversia planteada. PRIMER TRIBUNAL COLE
DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Ampar
299/95. Por distincién, S.A. de C. V. 3 de agosto
Unanimidad de votos. Ponente: José R [
Arredondo. Secretario: Salvador
Novena Epoca. Instancia Primer Trib
Vigésimo Primer Circuito. Fuente:
la Federacion y su Gaceta. To
Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina,937.

'

. 5% 3 L. Opuesta la
s del articulo 516 de

s del ultimo afio de servicios prestados, ya
con el articulo 521 fraccion | de la ley
la ruptura de la relacion de trabajo la que
interrupcién del término prescriptivo, sino la
on de la demanda correspondiente, pues de otra
se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibllidad de las prestaciones aludidas. QUINTO
IBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
mparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16 de mayo
de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesis Humberto
Valencia Valencia. Secretario: José Manuel Blanco
Quihuis. Novena Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997.
Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE
SE INVOQUE EL ARTICULO 516 PARA QUE SE
DECLARE SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3. Si una de las
partes opone la excepcion de prescripcion respecto de la
accion principal, ésta debe precisar con toda claridad a
partir de qué momento corre el término prescriptivo o0 en
cual concluye, pero tal obligacion no se actualiza cuando la
referida excepcion se hace valer como un limitante
respecto de las prestaciones accesorias, por lo que en tal
caso, resulta suficiente que se invoque el articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar
operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 3597/93 José Alberto Mandujano

”
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Gonzélez. 9 de junio de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria
Beatriz Garcia Martinez. Amparo directo 4487/93 Agustina
Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993.. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldana.
Secretaria Sofia Veronica Avalos Diaz. Amparo directo
7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26 de octubre de 1993..
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdgica
Garcia. Secretario Casimiro Barron Torres. Amparo directo
8727/94 Siglo XXI, S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda
Mujica Garcia.  Secretario Eduardo  Sanchez
Mercado..Amparo directo 4947/95 Alfonso Samano Colin 8
de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Jos
Manuel Herndndez Saldafia. Edna Lorena Hernandez
Granados. Novena Epoca: Semanario Judicial la
Federacion y su Gaceta. Tomo Il. Agosto 1995. Trbunales
Colegiados de Circuito. Pag. 370.

IV.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las paftes de
presente juicio laboral, de las aportadas por la parte actoga se detemnina

que: LAS CONFESIONALES de las personas

denominadas SIEerek palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffS N aVP =IO 10}

conducto de los Licos. [SiutreeRs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quienes
acreditaron, con
facultades para absg peSIGiones en su nombre y representacion,

i€, en virtud de que este en audiencias de
y catorce de abril del afio ||}

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en
{virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadoIEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente
como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 2 palabras||
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

I R R R G e e Ry, FAVORECE parcialmente a su oferente,

es decir, le favorece para acreditar que entre las empresas demandadas
Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomaiminado 4
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojReIANE DI=HGAVAR existié una sola
unidad econdmica, asi como también la Responsabilidad Solidaria entre
ellas, inclusive dicha Unidad Econ6mica y Responsabilidad solidaria se

hace extensiva para la empresa
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; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
< " informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

neeaeee, S.A. DE C.V. Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO, éstas Ultimas a las que el actor otorgd el
Desistimiento, en virtud de que en primer lugar, se les tuvo a los

absolventes de referencia por confesas de manera fictas dadas sus
iIncomparecencias a pesar de estar debidamente notificadas, y en
segundo lugar, en virtud del razonamiento expuesto y fundado que ésta
autoridad estudiard y desarrollara con respecto a dicha Unidad
Econdmica y Responsabilidad solidaria, mas adelante, lo anterior, con la
finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, sin pasar
inadvertido que las S LSRR Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadomaiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

los hechos uno y dos en el que se atribuy6é quienes
ordenes asi como el despido a diversas personas fisica
advierte que negara que dichas personas la
demandada, pues fueron omisas al respecto, IQ
acarrea la aceptacion del hecho, conforme lo
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo,
conducente dice lo siguiente: “Articulo 878.-
excepciones, se desarrollara conforme a

en su parte
demanda y
guientes: ... IV.

convenientes. El silencio y
admitidos aquellos sobre |

s. La confesidn de éstos no extrafa la
del citado precepto que regula lo
anda _y excepciones, establece que al
andado debe oponer sus excepciones y

aceptacion del dere
relativo a la et

‘ e se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se
gentroversia, y ho podra admitirse prueba en contrario. Con base
esto, la falta de contestacion a los hechos de la demanda,
sSu aceptacion, sin que se pueda admitir prueba en

demanda, el actor atribuy6 que recibia 6rdenes y el despido a diversas
ersonas respecto de quienes, solicitdé fueran citadas a absolver
posiciones; empero, a contestar la demanda, las empresas
demandadas, no sefalaron nada al respecto de dichas personas, es
decir, no se advierte que hubiera negado que esas personas laboraran
para ella y en ese sentido, el silencio en que incurrieron las
demandadas, hace que se tengan por admitidos esos hechos, en
relacion a las personas de quienes recibia 6rdenes y a quienes les
atribuyd el despido, sin poderse admitir prueba en contrario. Sin que
obste a lo anterior, que en la audiencia de ofrecimiento y admision de
pruebas, llevada a cabo el trece de mayo de ||| I (VER FOJA
96) las empresas hubieran objetado la prueba confesional ofrecida por el
actor a cargo de los absolventes de referencia, aduciendo que dichas
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personas no laboraban para ellas, pues como ya se dijo, al momento de
dar contestacion, no se advierte que hubieran negado que esas
personas laboraran para ella y en ese sentido, el silencio en que
incurrieron las demandadas, hace que se tengan por admitidos esos
hechos, en relacién a las personas de quienes recibia ordenes y a
quienes les atribuy6 el despido, sin poderse admitir prueba en contrario.
Mas sin embargo, no le favorece para acreditar, en primer lugar, la
procedencia de su accion principal asi como el pago y adeudo de todas
y cada una de las prestaciones que reclama en su escrito inicial de
demanda, en virtud de que para ésta autoridad derivado de la
configuracion de la Unidad Economica y Responsabilidad solidaria con

todas Yy cada una de las SIS RREliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 Y|
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mseee S.A. DE C.V., Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

con la finalidad de no ser repetitivos sobre
en sequndo lugar, Que se le adeuda

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

oras extras, toda vez
Litisconsorcio Pasivo

diara y desarrollara, ello
hace improcedente de cuestiones de fondo. Siendo
necesario_hacer nots estudio de la presente probanza,
esta_autoridad congidera guelhen un _momento dado era inclusive
innecesario su estudio
Litisconsorcio _PasivC ario (derivado de la Responsabilidad
Solidaria com

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por
confesibn debe entenderse el reconocimiento que una
persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra,
y dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89.
Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de enero de 1990.
Unanimidad de votos. Amparo directo 288/90. Imaginacion y
Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de agosto de
1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 272/91. Textiles La
Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperdn. 2
de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
VI1.20.J/163, Gaceta nimero 48, P4g. 86; Semanario Judicial
de la Federacién, tomo VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
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SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo: Tomo
V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
Para que la confesion ficta de una de las partes, tenga pleno
valor probatorio en materia de trabajo, es menester que no
esté en contradiccién con alguna otra prueba fehaciente que
conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion Il, de
la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo
534/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de febrero de 1995
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Ramon Parra Lépez. Amparo directo 96/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unani
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria:
los Angeles Peregrino Uriarte. Amparo dir
Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de mar
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia, Rodrigu
Secretario: Juan Carlos Luque Gome.
213/95. Ferrocarriles Nacionales de Jvié
1995. Unanimidad de votos. Ponent

Secretario: Juan Carlos qu
Instancia: Trlbunales Co

RCUNSTANCIAS DE
Para que la prueba

autos, que contenga con _precision
tlvas 3 Ias cwcunstanmas de tiempo, lugar y

constituyen la demanda, porque al no
Iguno de dichos extremos la confesién es
a acreditar las pretensiones de la parte oferente.

animidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.
Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV.
Febrero. Tesis: 1.6°.T.615L. Pagina 142.

O TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
JO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo Directo
1 56/94 Ramab, S.A. de C.V. 12 de Diciembre de 1994.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN
SUS RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. El
precepto legal sefialado dispone: "Los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del
patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores”. Ahora bhien, la interpretacion de este precepto
legal, lleva a concluir que aquellos empleados que dentro del
vinculo laboral actian como representantes del patrén,
obligan a éste en sus relaciones con los trabajadores, sin que
ello impliqgue que tales representantes, en el desarrollo de la
relacion obrero- patronal se obliguen a nombre propio y que
por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 574/89. Maria

STSCAN
]
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Concepcion Hernandez y coagraviados. 15 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas.
Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Amparo directo
421/87. Ramon Ibarra Gonzélez. 1o. de diciembre de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas.
Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Octava Epoca.
Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién. Tomo: V, Segunda Parte-1, Enero a Junio de
1990. Pagina: 329.

CONFESION EXPRESA DEL REPRESENTANTE DE UNA
SOCIEDAD. OBLIGA A ESTA. Si una Junta de Conciliacion y
Arbitraje estima que al absolver posiciones una person
fisica, en su caracter de apoderado de una sociedad, confiesa
haber suscrito un documento consistente en la pretendi

CIRCUITO. Amparo directo 949/
Industriales, S.A. 29 de marzo de 1978
Ponente: José Martinez Delgadg
Ramirez Moguel Goyzuetay No.
aislada. Materia(s): Laboral.
Tribunales Colegiados d
Judicial de la Federacion:

Pagina: 54. Genealogfa
Tribunales Colegiadg @
CONFESION

CON PRUE
ACREDITAR

2399. Tesis
a. Instancia:
Semanario
Sexta Parte. Tesis:
978, Tercera Parte,
3, pagina 254.

PATRON NO DESVIRTUADA
NTRARIO. ES APTA PARA
EXISTENCIA DE LA RELACION
790, fraccién Il, de la Ley Federal del
ue en el desahogo de la prueba
osiciones se formularan libremente, pero

afpfetacion alguna para distinguir si éstos pueden ser
ipales o secundarios y, por ende, la existencia de la
laboral, no obstante ser uno de naturaleza principal,
es susceptible de acreditarse con la confesion ficta del patron,

desvirtuada con prueba en contrario, siempre que sea un
hecho controvertido. En efecto, si la patronal no concurre a
desahogarla, debe declararsele confesa de las posiciones
articuladas por el trabajador que se hubieren calificado de
legales, de manera que, a través de ese medio probatorio, el
actor puede validamente demostrar que existié el vinculo
laboral, sin que importe que al contestar la demanda el patréon
lo haya negado, en virtud de que esa expresion no constituye
prueba, sino sélo un planteamiento de defensa que tiene el
efecto de arrojar la carga de ese dato sobre el trabajador;
ademads, si para acreditarlo éste tiene a su alcance el
ofrecimiento de la confesional, quedaria en precaria condicion
procesal si de antemano se destruyera el valor de la
confesién ficta de su contraparte, pues bastaria que el patron,
después de negar la relacion, se abstuviera de comparecer a
absolver posiciones para impedir la eficacia probatoria de la
confesional. Contradiccion de tesis 19/2015. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del
Noveno Circuito y Segundo en Materia de Trabajo del Sexto
Circuito. 8 de julio de 2015. Cinco votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora I., Juan N. Silva Meza, José Fernando
Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y
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& @”ﬁ Alberto Pérez Dayan. Ponente: Alberto Pérez Dayan. iyl A
- ) Secretario: Jorge Antonio Medina Gaona. Tesis y criterio
contendientes: Tesis IX.10.15 L (10a.), de titulo y subtitulo:
"CONFESION FICTA DEL DEMANDADO POR NO
COMPARECER A ABSOLVER POSICIONES EN EL JUICIO
LABORAL. ES INSUFICIENTE PARA ACREDITAR LA
EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO.", aprobada
por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del
viernes 27 de junio de 2014 a las 9:30 horas y en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro
7, Tomo I, junio de 2014, pagina 1624, y El sustentado por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto
Circuito, al resolver el amparo directo 583/2014. Tesis d
jurisprudencia 117/2015 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del do
agosto de dos mil quince. Esta tesis se publicé el vi
de septiembre de 2015 a las 10:15 horas en el S
Judicial de la Federacién y, por ende, se
aplicacion obligatoria a partir del lunes 07 de se
2015, para los efectos previstos en el
Acuerdo General Plenario 19/2013. Epo
Registro: 2009869. Instancia: Segund
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta de @
1

SIS

Federacién. Libro 22, Septie
Materia(s): Laboral. Tesis:¥2a.
400.

Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A DEL TRABAJADOR. TIENE
VALIDEZ PARA ACREDKAR HECHOS, AUN LOS
RELACIONADOQOS C DOCU TOS QUE EL PATRON TIENE
LA OBLIGACIE DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
entender que lo establecido en el
y Federal del Trabajo, en cuanto a que el
de conservar y exhibir en juicio los
en dicho numeral se precisan, se limite a que
@sos documentos puedan probarse los hechos
@ que dicho precepto debe interpretarse en un
amplio, que permite que tales extremos pueden
e con otros medios probatorios que contempla la propia
, como la prueba confesional, aun cuando la misma no
gue la consecuencia de la inasistencia de los trabajadores

desahogo, ya que esta determinacion de tenerlos por confesos,
es la forma en que se perfecciona la probanza ofrecida cuando no
asiste el absolvente y tiene una validez juridica impecable, razén
por la cual si es apta para acreditar los hechos de referencia.
Contradiccién de tesis 11/90. Suscitada entre el Sexto, Segundo y
Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio
Magafia Céardenas. Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos.
Tesis de jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal en sesién privada celebrada el dieciséis de marzo de
mil novecientos noventa y dos. Cinco votos de los sefiores
Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magafa Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José Antonio
Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de
1992. Tesis 42./J.4/92. Pagina:15.

LA TESTIMONIAL a cargo (o[ [ S @O/ Iiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofEliminado 5 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
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informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
@ la Informacién Pulblica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof @
FAVORECE a su oferente, en virtud de que este con fecha nueve de
diciembre del || sc¢ DESISTIO de las mismas. LA
TESTIMONIAL a cargo de los CC. [SiylEeer palabras. Fundamento legal articulos 111 yj|

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse
de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 4 palabras||
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadof]Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionadolEIiminado 5 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras||
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionado
que sus testimonios no reunen los elementos
credibilidad, idoneidad, veracidad, certidumbre, cg
gue deben contener su declaracién, con el
veracidad de su dicho a cerca del conci

€ de su presencia en el

v 0[S
@ e era entregado al

elprimero de los atestes en ningun
iviopor el fraccionamiento flor de

o dieten una explicacion

lugar de los hechos, asi como
trabajador demandante, maxime que

lo anterior son testigos de os les consta las circunstancia de
tiempo, modo y lugab g ucedieron. LA INSPECCION OCULAR,
llevada a efecto po

diciembre del las (SL(ESTERYE iminado 4 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado& 0 Eliminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionado‘w V. en el domicilio ubicado en la [SiTEErR palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadofLUIAA[=1(0 Bsial ¢ [SMF=BEliminado S palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el

Qe eemeee,  domicilio sefialado para tal efecto, sobre los
igUiéntes documentos: lista de entradas y salidas y/o registro de la
jornada de trabajo de los obreros incluido al actor, los reqistros o
omprobantes de pago de tiempo extraordinario de los trabajadores,
debiendo abarcar el periodo comprendido del 25 de mayo del i al 25
de mayo del [}, LE_ EAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es

decir, le favorece, para acreditar que entre las empresas demandadas
Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomaiminado 4
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojRe AN DI=HGAVAR existid una sola
unidad econdmica, asi como también la Responsabilidad Solidaria entre
ellas, inclusive dicha Unidad Econ6mica y Responsabilidad solidaria se

hace extensiva para la empresa S R el T R E e TS RN R KL
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|
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informacién considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento|

SN, puISe. S.A. DE C.V. Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA

FUENTE DE TRABAJO, éstas Ultimas a las que el actor otorgd el

desistimiento, en virtud de que en primer lugar, las demandadas [SIpiES
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE C.V., Eliminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadofSIYAVEE D] =S GR YN ¢Te] exhibieron ningl]n
documento y que de acuerdo a la Unidad Econdmica y Responsabilidad
solidaria tenian la obligacién de exhibir al Fedatario Publico acorde a los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, y en segundo lugar, en
virtud del razonamiento expuesto y fundado que ésta autoridad estudiarg
y desarrollara con respecto a dicha Unidad EconOmica Yy
Responsabilidad solidaria, mas adelante, lo anterior, con la finali
no ser repetitivos sobre una misma determinacién. Probanzas fue se

de su accion principal asi como el pago y adeudo
de las prestaciones que reclama en su escrito i
virtud de que para ésta autoridad deriva
Unidad Econdmica y Responsabilidad solidaria

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

DE LA FUENTE
Litisconsorcio Pasi sario, como mas adelante se estudiara,
desarrollara, i
ser repetiti

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

igura del Litisconsorcio Pasivo Necesario (derivado
sponsabilidad Solidaria como Unidad econémica) como

pesar del estudio de la presente probanza, esta autoridad considera que

n un momento dado era inclusive innecesario su estudio, toda vez que

| resultar procedente la figura del Litisconsorcio Pasivo Necesario

(derivado de la Responsabilidad Solidaria _como Unidad econdmica)

como mas adelante se estudiara y desarrollara, ello hace improcedente

de facto las cuestiones de fondo. Siendo aplicable para mayor sustento

legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

CARGA DE LA I?RUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

SUS CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto

en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se

desprende que la carga de la prueba en materia laboral tiene

caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la

igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo

cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion

32



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

SIS

de acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar
los que son base de su accion en aquellos casos en los cuales, por
otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento
de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la
prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leyes
aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral,
tales como antigliedad del empleado, duracion de la jornada de
trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el apercibimiento
de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar
probanzas no sélo corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad
0 persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir

esclarecerlos, segln lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.
Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de
marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: JOsé
Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epo
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Fed
Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002%
300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPOD

circunstancias y las
ntonces corresponde
rniente a las mismas,

controversia lo requiera para que los
aporte, 0 que de no hacerlo se presumiran
ciertos

primera pa lo primeramente citado, pues, atendiendo a

ponde al trabajador y aquella lo exima de esa
rocesal, por considerar que por otros medios puede
oRebcimiento de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del
rimer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa Imelda
de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
tos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo.
retario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo 1V,
Segunda parte-1, 1990, P. 395.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE
LA OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION
DEL ARTICULO 804, FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. La interpretacion del articulo en cita, permite establecer
gue es optativo para el patrén, llevar para su control de pago de
salarios, listas de raya, néminas de personal o recibos de pago;
empero, cuando no lleve las primeras, invariablemente deberd
recabar los segundos, pues la condicionante “cuando se lleven en el
centro de trabajo”, s6lo rige para la lista de raya o némina de
personal, mas no para los recibos. Lo anterior, en virtud del punto y
coma, asi como la conjuncién alternativa colocados después de la
expresion “Cuando se lleven en el Centro de trabajo”. Luego
entonces, si la Inspeccién Ocular se ofrece con base en estas tres
documentales y el patron no formula objecidon al respecto, debe
admitirse con el apercibimiento previsto en el diverso numeral 828
de la misma ley, en el sentido de que, de no exhibir algunos de
estos controles de pago, se tendrian por ciertos los hechos que con
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los mismos se pretenden probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo
directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez. 17 de noviembre de
2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.
Secretario: Rene Diaz Narez.

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA
DE DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL
APERCIBIMIENTO DE TENER POR CIERTOS
PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE PRETENDEN
DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS
QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE UNA
VIOLACION PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba
de inspeccion sobre documentos que el patrén tiene obligacion d

conservar, debe requerirlo para que en la fecha sefalada para s

desahogo los exhiba, apercibiéndolo, con fundamento en el articulo
828 de la Ley Federal del Trabajo, que en caso de no pre
se tendran por ciertos presuntivamente los hechos
pretenden probar, salvo prueba en contrario. Ahora bi

valor dependiendo de las demas pruebas
expediente respectivo, lo que Unicamente g

juridica que se actualizaria s0 diia 'una violacion in
i : a omision de dictar un

asciende®al resultado del fallo ni

ontradiccién de tesis 70/2004-
el Segundo Tribunal Colegiado del
ibunal Colegiado en Materia de

8/2004. Aprobada por la Segunda Sala
sesion privada del cuatro de junio de dos

2004, p. 374, tesis 2a./J. 78/2004, jurisprudencia,

o) ulio
aboral.
LACION LABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA
P DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL
ON DEBE CONSERVAR Y OQUE NO PRESENTO, ES
R

ICIENTE _POR Si SOLA PARA ACREDITAR DICHA

ELACION SI _NO_ APARECE DESVIRTUADA POR OTRA
PRUEBA. Texto: La inspeccion es uno de los medios de prueba
permitidos por la ley para que el juzgador pueda llegar al
conocimiento real de la verdad de los hechos expuestos por las

partes, y tiene por objeto que el tribunal verifique, por conducto del
funcionario facultado para ello, hechos que no requieren de
conocimientos técnicos, cientificos o artisticos especiales, esto es,
la existencia de documentos, cosas o lugares y sus caracteristicas
especificas, perceptibles a través de los sentidos. Por otra parte, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 804 de la Ley Federal
del Trabajo, el patrén tiene la obligacién de conservar y exhibir en
juicio, entre otros documentos, los contratos individuales de trabajo
gue se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato-ley
aplicable; las listas de raya o némina de personal, cuando se lleven
en el centro de trabajo, o los recibos de pago de salarios; los
controles de asistencia, también cuando se lleven en el centro de
trabajo, asi como los comprobantes de pagos de participacion de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos y primas a que se refiere
dicha ley; a su vez, el articulo 805 del propio ordenamiento legal
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prevé gue el incumplimiento a lo dispuesto en el citado articulo 804,
establecera la presuncion de ser ciertos los hechos gue el actor
exprese en su demanda, en relacién con tales documentos, salvo
prueba en contrario. En ese tenor, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 38/95, que
aparece publicada en la pagina 174 del Tomo I, correspondiente al
mes de agosto de 1995, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, sostuvo que la presuncién de la existencia
de la relacién laboral se actualiza, si para el desahogo de una
prueba de inspeccion, el patron no exhibe los documentos que
conforme a la ley esta obligado a conservar. Por tanto, atendiendo a
lo anterior y a los principios tuteladores gue rigen en materia de
trabajo a favor de quien presta sus servicios a un patron,
necesariamente ha de concluirse gue cuando la referida presuncié

no se encuentre desvirtuada con medio alguno de prueba aportado
por el patrén, por si sola resultara suficiente para acreditar la
existencia _de la relacién laboral. Precedentes: Contradi
tesis 86/2000-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo gdel Sé
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo i
febrero de 2001. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuel
Secretario: José Manuel Quintero Montes. Tesi juri
12/2001. Aprobada por la Segunda Sala de

tesis de jurisprudencia 2a./J. 38/9
rubro: "RELACION LABORAL,

QUE CONFORME A LA L
Registro IUS: 190097. Lo

2eid0 expresamente en la ley a favor de las partes, y
eIIa el trabajador pretende demostrar la existencia de la
ral negada por el patron sin que éste exhiba los
os relativos, debe hacerse efectiva la presuncion que
ncién a dicha omision establece la legislacién laboral, no
iendo permitido que tal presuncién se deje de aplicar en favor

oferente por el juzgador bajo el pretexto de que se estaria
obligando al patrén a lo imposible, ya que esa imposibilidad no
puede darse porque conforme alaley es él quien debe tener en
su poder esos elementos, los cuales, una vez mostrados al
actuario que desahoga la diligencia o bien robusteceran su
dicho al no apreciarse, dentro de los trabajadores de la
empresa, que figure como tal el actor, o coincidirdn con la
presuncion que se seguiria conforme a la ley para el caso de
gue el patrén no aportara los documentos referidos, a saber
gue el actor si tenia calidad de trabajador del demandado.
Contradiccion de tesis 28/94. Entre los Tribunales Colegiados
Primero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 2 de
agosto de 1995. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén.
Secretaria:  Mercedes Rodarte  Magdaleno. Tesis _ de
Jurisprudencia 38/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
Tribunal, en sesién publica de dos de agosto de mil novecientos
noventa y cinco, por cinco votos de los sefiores Ministros:
Presidente Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano,
Mariano Azuela Giitréon, Genaro David Goéngora Pimentel y
Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia. Novena Epoca. Instancia: Segunda
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Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: Il, Agosto de 1995. Tesis: 2a./J. 38/95. Pagina: 174.

Y a contrario sensu, la siguiente:

RELACION LABORAL. SI ES NEGADA POR EL PATRON, LA
PRESUNCION DE SU EXISTENCIA DERIVADA DE LA
PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE
ESTE TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
JUICIO, ES INSUFICIENTE PARA ACREDITARLA CUANDO
EL TRABAJADOR PERSONALIZA LOS DOCUMENTOS
SOBRE LOS QUE HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando el
demandado niega la relacion laboral con el trabajador, bajo el
argumento de que jamas le presté sus servicios personales

subordinados, la presuncibn que deriva de la prueba de
inspeccion por la falta de exhibicion de los documento
Ley Federal del Trabajo menciona en el articulo
insuficiente para acreditar la existencia de dicha relaci

trabajo, recibos de salarios, recibos de aguipaldo, re
vacaciones, tarjetas y controles de i [

personaliza los documentos sobre los @
la prueba, y es indudable que ‘
tales documentos ante la negativa
demandante. SEXTO TRIBUN
DE TRABAJO DEL PRIMER
J/76. Amparo directo
Palacios. 18 de marzo dé idad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretasia Lourdes Patricia  Mufioz
lllescas.Amparo dir D04. Joel Lopez Plata. 22 de abril
de 2004. Unanimi 0s. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: E Bazan Castafieda.Amparo directo
4126/2 ejia Fuentes. 26 de mayo de 2005.
Unanimidad Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
as.Amparo directo 7996/2005. Carlos
artinez y coag. 13 de octubre de 2005.
otos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:

in Fabio Gonzalez

Calle. 5 de enero de 2006. Unanimidad de votos.
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas.

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

FAVORECE a su oferente, en virtud de que con el mismo no se acredita
de que éste haya sido ingresado como trabajador en dicho instituto, es decir
de que haya gozado de los beneficios de seguridad social como trabajador.
LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPIA, GRAFOMETRICA,
DOCUMENTOSCOPICA Y DACTILOSCOPICA, sobre la documental
consistente en: a).- contrato mercantil de fecha ** de julio del ****, consistente
en seis fojas y dos anexos A y B escrita en una sola de su caras, mismo que

contienen la firma y huella supuestamente atribuidos al C. [SIMEEIRFEEENEES
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra

SR eRneeeees, FAVORECE a su oferente para demostrar que la firma

gue calza dicho documento no fue puestos de pufio y letra por el C. SIMELEE
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado

de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

L,
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encuadra en el ordenamiento mencionadof si bien es cierto que el Lic. Sl palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
(Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

SRR, berito propuesto por la parte demanda, manifestara en
sus conclusiones que: Finalmente el estudio de los indicios caracteristicos de
cada una de las partes antes mencionadas nos hace agregar las siguientes
deducciones especificas: Los indicios encontrados en la muestra problema y
cuyo estudio comparativo con las muestras testigo en cuanto a su forma y
caracteristicas tanto generales como particulares, nos hace resolver los
planteamientos del problema y concluir que La firma cuestionada (anexo B
del contrato mercantil), posee el mismo origen grafio que las muestras testigo
es decir la firma encontrada en el documento cuestiono y en las muestras

I (o R (VI ML VA=l W o Jo @ EIM= liminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
[Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion,

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado}
También cierto es que dicho dictamen se encuentra en contradiccj
los dictamenes rendidos por el perito en CALIGRAFICA, GRAFOS

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial
que encuadra en el ordenamiento mencionado ofrecida por la parte actor

CALIGRAFICA, GRAFOSCORPIA,
DOCUMENTOSCOPICA Y DACTILOSCOPIC

rofdetermind que
inos de pericial
dactiloscépica, al
las

métodos analiticos-des
consistentes en cinco o
seleccién, cotejo y jui
laboratorio, podemos

firmas vy huellas cuestionadas

3' ' y de validez documental,
ogresivas; observacion, descripcion,
ivo y considerando los resultados de
iguiente: 1.- Se determina y resuelve que
rgen derecho de todas las fojas y anexos del
contrato mercanti 3 en el recuadro relativo al comerciante NO

correspondges
Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

contrato mercantil de fecha ** de julio del **** y sus
isma fecha NO fueron firmados al margen y calce y NI puesta

0s Sl se encontr6 datos de abuso de papel en blanco; 4.- Se aplicé en la
elaboracion del dictamen para determinar la autenticidad de la firma, las las
técnicas denominadas grafoscopia, o grafotecnia, la metodologia denominada
fisico comparativa, entre el documento cuestionado y las muestras de
comparacion, asi como el método analitico-descriptivo, sintesis y de validez
documental consistentes en cinco operaciones progresivas: observacion,
descripcion, seleccién, cotejo y juicio valorativo, asi como el instrumental
descrito en el apartado correspondiente en el desarrollo del dictamen. 5.- La
razon fundada de mi dicho radica en los estudios técnicos y cientificos que
llevaron a arribar a las conclusiones emitidas. El segundo determino en sus
conclusiones lo siguiente:- Finalmente en términos de pericial caligrafica,
grafoscopia, grafométrica, documentoscopica y dactiloscopica, al analisis

Rt
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fisico comparativo entre las firmas cuestionadas vy las firmas auténticas, las
huellas dubitadas y las testigo se utilizaron los métodos analiticos-
descriptivos, sintesis y de validez documental, consistentes en cinco
operaciones progresivas; observacion, descripcion, seleccion, cotejo y juicio
valorativo y considerando los resultados de laboratorio, podemos determinar
lo siguiente: 1.- Se determina y resuelve que las firmas que obra al margen
derecho de todas las fojas asi como al calce del recuadro relativo al
comerciante y las huellas dactilares en el contrato mercantil de fecha ** de
julio del **** y sus anexos A y B de esa misma data NO proceden de la
ejecucion y NO fueron puestas por el pufio y letra y NO corresponde a las

(V=Y IS e T (] oY (TSR [ OB [iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadop 2.-S
determina y resuelve que en el contrato de comisién mercantil de fecha ** de

signo de
abuso de espacios en blanco, ya que el conhten documentos
dubitados fueron impresos en un momento disti

de la firma y de la huella; 4.- Se determing elve gue con base a los

sus anexos Ay B de esa
y porque, se encontraron
Se determina y resuelve que

evidencias de abuso de espacio en Hlanco. 5.
los elementos técnicos de que i
ativa,

cinco operaciones pr ervacion, descripcion, seleccion, cotejo y
juicio valorativo, y resultados de laboratorio; 6.- La razén de
mi dicho se e dada y motivada en razén de los resultados
derivados del analisi ico ‘Comparativo y del método analitico-descriptivos,

mo al documento en general y confirmados con
orio; 7.- Se determina y resuelve que las firmas que
ho de todas las fojas y anexos del contrato mercantil, asi como

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R e seees, .- Se determina y resuelve que en dicho
contrato mercantil de fecha ** de julio del **** y sus anexos encuentra Sl se
encuentra abuso de papel en blanco. 10.- Se determina y resuelve que los
elementos técnico de que se valié para emitir mi dictamen, consistente en el
analisis fisico comparativo entre las firmas cuestionada, la firma autentica y
para llegar a la conclusion del presente peritaje se utilizé el método analitico-
descriptivos, sintesis y de validez documental consistentes en cinco
operaciones progresivas: observacion, descripcion, seleccion, cotejo y juicio
valorativo, y considerando los resultados de laboratorio; 11.- La razon de mi

Rt
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‘Q“ = 3}“” dicho se encuentra fundada y motivada en razén de los resultados derivados
del analisis fisico comparativo y del método analitico-descriptivos realizado a
la firma dubitada y las firmas auténticas, las huellas testigo y la huella
problema asi como el documento en general y confirmados con resultados de
laboratorio; por lo que al analizar esta autoridad especificamente el dictamen
rendido por el perito tercero en discordia, en virtud de la discrepancia
existente entre los dictdimenes ofrecidos por las partes, los elementos
fundamentales arriba citados, en sus resultados de estudio, sefiald sus
términos, y también fue preciso en qué consisten los gestos graficos lo que en
el presente caso dictamind mediante los estudios practicados con analisis
Grafoscopicos y Grafometricos tanto de orden formal como estructural que
comprendieron elementos tales como: Puntos de Ataque, rasgos Finales
Inclinacién, presion, velocidad, dimension, Direccion, Enlaces, Angulosidad;
continuidad de caracteristicas y calidad grafoscopica de ejecucion; pues es
del conocimiento general que dicho método de estudio va de lo gen lo
particular y que detall6 de manera especifica cada una de las concordancias y
discordancias que dijo haber encontrado, que son suficientes para@ceamen su
peritaje un claro entendimiento del mismo y por lo consiguiente una C

apreciacion, por lo que siendo éste perito un auxiliar de ésga autori se
llega a la conclusion que su dictamen tiene valor probatorig cuepnta con
los motivos y fundamentos para determinar que la f|r ' calzan
los documentos en estudio NO fueron puestas 2| {fabajador,
luego entonces, al haber demostrado la parte n, NO se le
da valor probatorio al documento en estudi irvi sustento los
siguientes criterios jurisprudenciales que a la '

PRUEBA PERICIAL ATERIA LABORAL. SU

APRECIACION POR LA TA RESPECTO A SU VALOR
PROBATORIO. Conferme al atticulo 841 de la Ley Federal del
[ 30 de noviembre de 2012, las Juntas
ictaran sus laudos a verdad sabida y

0s sobre estimacion de las pruebas, pero
otivos y fundamentos legales en que se
ahi®que sera legal la determinacién de la Junta que
ia demostrativa a las opiniones técnicas vertidas en

tacion logica y existen en autos otros elementos de
viccion que conducen a desestimar esas opiniones; o bien,
cuando estime que no reunen los requisitos necesarios para
ilustrar su buen juicio, sin que se encuentre obligada a cefirse a
lo sefialado por un dictamen o por la mayoria de los peritos, ya
gue los expertos soOlo orientan y auxilian a la autoridad
juzgadora, pero no la obligan con su opinibn, pues quien
resuelve es el 6rgano jurisdiccional, bajo su propio criterio y con
la facultad soberana de valorar el acervo probatorio que obre en
autos, bajo la logica y el raciocinio. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 237/2013. Mauricio de Obieta Cruz.
11 de julio de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo
766/2013. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 27 de
agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio
Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo
776/2013. Mario Gonzalez. 27 de agosto de 2013. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Cruz Montiel Torres.  Amparo directo 887/2013. Rubén Silva
Pimentel. 12 de septiembre de 2013. Unanimidad de votos.
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Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela Soto
Calleja. Amparo directo 1093/2013. 7 de noviembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretaria: Margarita Cornejo PérezEsta tesis se publico el
viernes 14 de marzo de 2014 a las 9:53 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del martes 18 de marzo de 2014, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca Registro: 2005898 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion Libro 4, Marzo de 2014,
Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T. J/10 (10a.) Pagina:
1475

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE

dictamenes periciales rendidos per la
el tercero en discordia, para
garantia de fundamentacion
articulo 16 constitucio
jurisprudencial publicadé

consagrada en el
rece en la tesis
ero mil cuatrocientos

cual quedé6 superada la diversa tesis
ece publicada con el namero mil
de la citada Compilacion, Segunda
"PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.", en
fa que las Juntas gozaban de una facultad

al tesis fue abandonado luego de que una nueva
re re el tema condujo a esta Sala a estimar que la
ultad'de aquéllas para apreciar en conciencia dicha probanza

n

era del deber de expresar las razones por las cuales

nceden o niegan eficacia probatoria a los dictdmenes rendidos

ante el juicio, a fin de que el particular afectado por el laudo
esté en posibilidad tanto de conocer los motivos y fundamentos
del laudo, como de cuestionarlos ante el 6rgano de control
constitucional, pues aunque las Juntas carecen de Ilos
conocimientos técnicos propios de la materia sobre la cual versa
la pericial, les corresponde examinar si las conclusiones
alcanzadas por los peritos resultan de un estudio profundo,
acucioso, logico y objetivo del problema planteado, por cuanto
de ello depende que la prueba les merezca confiabilidad y
credibilidad. Contradiccion de tesis 19/94. Entre el Tercer y
Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 27 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: José
Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello Gonzélez.
Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesion privada del ocho de agosto de mil
novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los sefores
Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cérdenas, Felipe Lopez
Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y José
Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
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Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo:
80, Agosto de 1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO
LABORAL. EIl valor probatorio de la prueba pericial no se
encuentra sujeto a que la contraparte haya designado o no perito
toda vez que los dictamenes periciales tienen valor probatorio
por si mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no
obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba pericial en el
juicio laboral, ello no conlleva a concederle valor probatorio pleno
al danico dictamen rendido en el juicio; toda vez que su valor
convictivo sélo puede juridicamente ser producto de los motivos
y fundamentos expuestos como apoyo de las conclusiones
alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentr
constreflido a analizar al ponderar esa probanza. PRIMER

Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de diciembr
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cru
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. :
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCWITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacig suGacetagpTomo:
I, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagig

La eficacia
yafeconocida por el
, No se invalida tan
fecha, sino que es

RENUNCIA AL TRABAJO, P‘iU
plenamente probatoria de una
actor y que contenga su renu

efectos y es basta
fue presentada en | a de la carta. Amparo directo
' ubin R. 5 de diciembre de 1957.

. Ponente: Arturo Martinez Adame.

ALES Y HUMANAS E

LAS PRESUN INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES

favorece payam
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoffe AN DI = C.V., Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118]
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoj
N

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

en el ordenamiento mencionadoSI AW Bl =N ORAVA Yy QU|EN RESULTE RESPONSABLE DE
LA FUENTE DE TRABAJO, éstas Ultimas a las que el actor otorgo el
Desistimiento; mas sin embargo, no le favorece, con base al principio de
Adquisicion Procesal, para acreditar la procedencia de su accién principal asi
como el pago y adeudo de todas y cada una de las prestaciones que reclama
en su escrito inicial de demanda, en virtud de que para ésta autoridad
derivado de la configuracion de la Unidad EconOmica y Responsabilidad

solidaria con todas Yy cada una de las [Sel(sSTe R Eliminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

meeeeese S.A. DE C.V., JAEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
[Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
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considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S.A. DE

C.V., inclusive con la empresa que se desistio EIEeeR palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, S.A. DE C.V. Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
DE TRABAJO, resultdé procedente la figura del Litisconsorcio Pasivo

Necesario; todo lo anterior, en virtud del siguiente razonamiento:

En cumplimiento de ejecutoria de fecha uno de marzo del 2018, emitida en el
expediente de amparo directo namero 464/2017, por parte del H. Tribunal
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con residencia en ésta Ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche, que concede, para determinados
efectos, el amparo y proteccion de la Justicia Federal a la sociedad mercanti

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R R e, S.A. DE C.V., esta Junta, advierte que la
especie, el actor reclam6é en su demanda, se declare la responsabilidad
solidaria, subsidiaria _y mancomunada entre todos los demangados

arguyendo, medularmente, que son una Unidad Econdmica de distribuciSmde
Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofjj ROEQUEL constituye una acgion e reclamo del

demandante C. [EiEeer palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso|

a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como
v

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadop

Las sociedades mercantiles demandadas [t R R e e e =Tl R e T R R
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

S.A. DE C.V. W IEiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado) SSNANE D] =N GRAVARF-1Refelsl (s1S r- | @ F-Y
demanda, se limitaron a negaiglisa anamente que exista entre ellas la
responsabilidad solidaria,gubsidiagay omunada, que reclamo el actor y
ninguna de ellas acept6 iOMde trabajo, por el contrario, negaron el
vinculo juridico laboral, si lie'Se hiciera responsable de la relacién
de trabajo. Razonamignt@s por I@s cuales, en cumplimiento de ejecutoria,
esta_autoridad, determma qu Iste Litis sobre la existencia 0 no de la
responsabilidad clamada por el enjuiciante, lo cual, dada la
naturaleza de di€hagfigtifa |Uridica, procede a analizarse previamente a las
otras pretenpsi@pes, dadogue también en cumplimiento de ejecutoria, al existir
desistimi @ autos”d favor de uno de los codemandados solidarios, debe
analizasse

andados, en cuanto a las resultas del presente juicio y/o si el

sponsabilidad solidaria, para verificar, si ello, afectara a

potivo se actualiza 0 no litisconsorcio pasivo necesario.

Al respecto, tomando en cuenta que al respecto al contestar la demandada
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoERSIAW de C.V., negé que el actor tuviera
derecho al pago y cumplimiento de las prestaciones reclamadas al no_existir
relacion _de trabajo, pues indicé gue lo _que tenia con el actor _era una
relacién comercial, derivada de un contrato mercantil de [[lil de julio de
B -simismo, negb la_existencia_de una responsabilidad
mancomunada, sibsidiaria o _solidaria, al indicar que no_existia _unidad

econdémica alguna entre las personas morales demandadas, la diversa
demandada etk palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal

Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
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reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoESIAN de C.\V,, al contestar la

demanda, indicé que no existia relacion de trabajo alguna entre ella y el actor;
asimismo, neq6 que haya existido cualquier tipo de responsabilidad
mancomunada, subsidiaria o solidaria, al no existir unidad ecnémica

alguna entre las personas morales demandadas, pues SRR EC T cuEwe
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento

wpemeee, S.A. de C.V., era independiente de las demas demandadas, esta
Autoridad, considera que, si bien, hay Litis sobre la responsabilidad solidaria,
al haber sido negada lisa y llanamente, dicha negativa, ademas de traer
implicita una afirmacion de autonomia entre las personas morales
demandadas, que no evidenciaron en juicio, al no haber ofrecido pruebas que
acreditaran la independencia entre ellas, con el caracter de empresa

dedicadas a la comercializacion y venta de cerveza de la marca
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que)

encuadra en el ordenamiento mencionadofe{e]A[ONRSTS aprecia del objeto de sus eStatutos

juridico, al solicitar se le reconozca dicha personeria;
insuficiente para tener por colmada la obligacién del emplea
el articulo 878 fracciones Il y IV de la Ley Federal del Trabajo

Esto es asi, pues los demandados, a q‘ie
Responsabilidad Solidaria o Unidad Econdmica

sobre los que se hace descansar lare
relacion a la intermediacion, el beneficio abajo o la unidad economica
o la negaron en forma lisa y
de ejecutoria, no esta desvirtuada

mica y responsabilidad solidaria,

llana; y aungue si bien, en cu
esa negativa lisa y llana de la
ésta debe tenerse por c
cada uno de los hechos

especie, Unidad Ecog
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

R R eeee,  fuepcontratado como encargado de un local donde

vendia Yy cobraba.p fojcleielTelSgFliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
[Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflsILi
beneficio aEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffS I AYPA=SAOA A AL H= iminado

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadog S.A. DE.C.V. Yy (o [=W=liminado 4 palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, S.A. DE C.V. , como titulares de la patente y distribuidoras de
cervezas de dicha marca; al no haberse controvertido correctamente esos
hechos y/o el escrito de demanda, dado que, el silencio y las evasivas,
hardn gue se tenga por_admitidos los hechos sobre los que no_se
suscite_controversia y no podra admitirse prueba en contrario, como
reza el invocado articulo 878 fracciones Ill y IV de la Ley Federal del
Trabajo, mismo que en su parte conducente dice lo siguiente: “Articulo 878.-
La etapa de demanda y excepciones se desarrollara conforme a las nomas
siguientes: ...IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones
y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos
en la demanda, afirmadnoslos o negandolos, expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime
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convenientes: El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos
aguellos sobre los que no se suscite controversia, y no podra admitirse
prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho, importa la
confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion del
derecho;...”. Siendo aplicable para mayor robustecimiento a lo anteriormente
expuesto y fundado, la siguiente Tesis Jurisprudencial, en lo que en su parte
conducente aplica, que a la letra dice:

DEMANDA LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE LA FALTA DE
CONTESTACION CUANDO EL DEMANDADO COMPARECE
PERSONALMENTE A LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA RESPECTIVA. De la
interpretaciéon del articulo 878, fraccién IV, de la Ley Federal d

Trabajo, se advierte gue en la etapa de demanda y excepciones
de la audiencia_trifasica, el silencio v las evasiva
demandado haran que se tengan por admitidos

hechos sobre los gque no se suscite controversia, de |
concluye que si el demandado comparece personal
etapa y no da contestacion al escrito correspo

actor en su libelo inicial, incluyendo las presta
que establezcan beneficios superiores a le
pues esa es una sancién que previé el
respuesta a la demanda. No es (’)bte

diverso numeral 879, ultimo parrafo,
establece que cuando el demandado no
o afirmativo, pues tal
circunstancia opera cuando asiste al periodo de

comparece vy no_contest Cuyo supuesto se estara a lo
i IV _del invocado precepto 878.
OLEGIADO EN MATERIA DE
CIRCUITO. Amparo directo 133/2004.
Gonzalez. 13 de febrero de 2004.

anos. Amparo directo 1203/2011. Carlos Alfredo
. 24 de noviembre de 2011. Unanimidad de votos.
JOsSé Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Margarita
iménez. Amparo directo 185/2012. Eticomer, S.A. de C.V.
ayo de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa

z0. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillan. Amparo directo

/2012. 14 de mayo de 2012. Unanimidad de votos. Ponente:
Héctor Landa Razo. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillan.
Epoca: Décima Epoca. Registro: 160003. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XI, Agosto
de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T. J/22 (9a.).
Péagina: 1144.

Lo anterior se actualiza, aun y cuando los demandados hayan negado la
relacion _de trabajo y, en cuanto a ello, no se encuentren obligados a
controvertir_particularmente todos los hechos relacionados al vinculo
juridico _laboral; ya que ello no_los exime de referirse y atacar
frontalmente, todos y cada uno de los hechos sobre los que descansa la
responsabilidad solidaria, mancomunada Vv subsidiaria_y/o unidad
econdémica, aducida y reclamada por el trabajador, lo cual, se insiste, no
hicieron, pues solamente negaron de manera lisa y llana que existiera unidad
econdmica, consintiendo los hechos sobre los que el actor sostuvo la
misma, sin admitir prueba en contrario. En otras palabras, existe Litis sobre
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la responsabilidad solidaria, ya que negaron su existencia los demandados,
empero, confesaron los hechos en gue se sustentd la misma.

Lo anterior no contraviene la jurisprudencia 2a./J. 128/2008, de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXVIII, septiembre de 2008, pagina 219, de rubro: "DEMANDA
LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA LISA Y
LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO, NO
ESTA OBLIGADO A RESPONDER EN FORMA PARTICULARIZADA CADA
UNO DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDA.", ya que ésta se refiere a la
hipotesis en que al demandado se le atribuye la calidad de patrén directo, es
decir, quien contratd al trabajador y le paga su sueldo, esto es, de guien s

encuentra subordinado vy depende econdmicamente, pero no asi, cuando se
demanda responsabilidad solidaria sostenida en los articulos 13,
16 de la Ley Federal del Trabajo, a la cual deben referirse de
particularizada todos y cada uno de los hechos sobre los quéide
y expresando la razén fundada de su dicho, lo cual no hicier

solo negaron lisa y llanamente la fiqura juridica, no asi los. hechos$obre

los que se fundé el reclamo.

Esto, sin soslayar, que el trabajador no carece ie; e a probar los
ue

hechos en que fundé la responsabilidad solidaria mé (con las
manifestaciones del actor en su demanda y en ampliaciones
a la misma, las de los demandados a demanda y sus
confesiones tacitas, confesiones fictas de inspeccion ocular,

demandado que se hiciera respons telacion de trabajo (pues todos
la_negaron), y a aquel es a quien C
independencia entre las soci ercantiles, tocaba a todos los
demandados haber contrvertido particularizada todos y cada uno
y expresando la razén fundada de su
negaron lisa y llanamente la figura

mejores elementos @F contener implicitamente una afirmacion su
negativa, lo c¢ hicieron. Por consiguiente, se tiene por
acreditada la ad subsidiaria, solidaria y mancomunada

entre todos dos, como reclamé y/o solicité la parte actora C.
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

razono con antelacion, los hechos en gque sustentd el actor su
fueron controvertidos por los demandados, confesandolos

e, ninguno de los demandados, se hizo responsable de la relacion
bajo, por el contrario, la negaron. Razén por la cual, el trabajador
sosttivo de manera contundente y clara su interés juridico y débito probatorio,
evidenciando la unidad econdmica y/o responsabilidad solidaria entre los
demandados, como ya habia sido determinado por esta Junta, inclusive, en el
primer laudo de fecha 30 de marzo del i}, sin que en el presente juicio,
haya prueba alguna que desvirtle la inexistencia de la unidad econémica, y si
por el contrario se encuentra legalmente acreditada.

Congruente con lo anterior, del escrito de demanda, se aprecia, con meridiana
claridad, que el actor reclamé de varias personas, en forma solidaria, por
idénticos hechos, el pago de indemnizacion constitucional y sus accesorios,
derivados de un despido injustificado, pero durante la sustanciacién del
juicio, el veinticuatro de septiembre de || (VER FOJA 24), se
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desisti6 de las acciones intentadas en contra de uno o mas

codemandados, en especifico, de la sociedad mercantil [ HEECRACEEEES
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

en el ordenamiento mencionadop S.A. DE C.V., \' QU|EN RESULTE RESPONABLE DE
LA FUENTE DE EMPLEO, en consecuencia, ese desistimiento debe
beneficiar a los restantes demandados, en razén de su obligacion solidaria
por _unidad econdmica, derivada de una sola relacion laboral con el actor,
como el mismo adujo en su escrito de demanda.

Esto es asi, ya que S| MOM = iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof fue

contratado como encargado de un local donde vendia y cobraba producto

Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoMsig beneficio de [EHiEEeR] palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadof S.A. DE C.V., Yy (o[=WEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadohs

DE.C.V. y de =Hineeee palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a ||
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

E GV o titulares

& hos que no
Uentia, confesaron,
dos las sociedades

dmica y no varios,
en autos, por las razones

de la patente y distribuidoras de cervezas de
atacaron frontalmente los demandados y que,
como se externd lineas arriba; por lo que e

como_reclamé el actor y quedd acred
externadas; en ese contexto, valid
ocurrié un despido y que, por tanto,
reclamadas se basan en la exi '

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

UENTE DE EMPLEO, también debe beneficiar a
. aun y hayan negado a relacién de trabajo, pues
iento, el propio actor se encargé de hacer
acciones intentadas en contra de los restantes
0S, como él mismo recamd y quedé acreditado, ya que el
andante Unicamente tiene derecho a una sola indemnizacion,

Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S.A. DE
C.V., no acredit6 la excepcion que opuso, en el sentido que no existia relacion
de trabajo, y que la relacion que tenia con el C. [Siuee R u Er I SR R R

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientol

s, era de tipo mercantil, asi como también, que el actor acreditd la

existencia de la Relacion laboral con [EINHEEE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
S.A. DE C.V., quien la neg6, lo cual actualiza la certeza del caracter laboral

del nexo y actividades del demandante C. [l R R =T Eut N S R ST R

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
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y/o que se encontraba sujeto a una sola relacion laboral y no varias con la
parte demandada. Consecuentemente, esta Autoridad actuante, a verdad
sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia y las
propias manifestaciones y conducta procesal del accionante, que siempre
contdé con asesoria legal particular, determina que el desistimiento hecho

por el trabaj ador C. St palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis} favor de los

demandados, en la esp ecifico Snerer? palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

C.V. vy OUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO
también debe beneficiar a los restantes demandados solidarios

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., (o[sWEliminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamlento

wepeeeee, S.A. DE.C.V., aun y hayan negado la relacion de tr
con el multicitado deS|st|m|ento, reiteramos, el propio actor se
de hacer improcedentes las acciones intentadas en
restantes demandados solidarios como unidad ec

a reglas o formulismos sobre estima
motivos y fundamento legales apoyen, es menester destacar que
como se aprecia en autog

Ias prestamones mdepen : tales hechos en una forma que hacen
es patrones responsables solidariamente
como unldad econgmicay lerto es, que sus labores las desempeiaba
pa misma fecha de ingreso, en un mismo horario,
corroborando lo anterior el hecho de que les
aciones por el mismo periodo. En consecuencia,

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche en virtud
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol
DE.C.V. Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes Tesis Jurisprudenciales y Aislados,
inclusive algunos por analogia de razén e identidad juridica, que a la letra
dicen:

ACCION, DESISTIMIENTO DE LA. CUANDO SE HACE EN
FAVOR DE UNO O ALGUNOS DEMANDADOS, BENEFICIA A
LOS DEMAS CODEMANDADOS  SOLIDARIOS, CON
INDEPENDENCIA DE QUE A ESTOS SE LES HAYA TENIDO
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SIS

POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.
Si del escrito inicial de demanda se desprende que el actor reclamo
de varias personas, en forma solidaria, por idénticos hechos, el
pago de indemnizacion constitucional y sus accesorios, derivados
de un despido injustificado, pero durante la sustanciacion del juicio
desiste de las acciones intentadas en contra de uno o mas
codemandados, ese desistimiento debe beneficiar a los restantes
demandados, en razon de su obligacion solidaria, derivada de una
sola relacién laboral con el actor, por lo que si éste fue contratado
como vigilante de un condominio, es obvio que todos los
conddéminos demandados constituian un solo patrén y no varios; en
ese contexto, validamente puede afirmarse que Unicamente ocurrié
un despido y que, por tanto, la indemnizaciéon y demas prestaciones
reclamadas se basan en la existencia previa y terminacién de u
solo vinculo laboral y no varios e independientes nexos laborales.
La anterior determinacion también debe beneficiar a_ los
demandados que se les haya tenido por contestada la de
sentido afirmativo, pues con el referido desistimiento, el pr
se encargd de hacer improcedentes las acciones i
contra de los restantes demandados solidarios, ya que
demandante Unicamente tiene derecho a una sola inde
resultante de esa obligacién solidaria de todo
Estimar lo contrario, traeria como consecugne
uno de los demandados solidarios
prestaciones en lo individual, p
reciba el pago de un numero ﬁ
personas que demandé, lo cual
aun cuando sean varios los dem

icatura Federal para desempefar las
Secretario: Jesus Gilberto Alarcon
io Judicial de la Federacién, Octava
bre de 1991, pagina 185, tesis 1V.30.70 L,
TO DE LA ACCION RESPECTO DE UN

a de fecha 20 de junio de 2003, la Segunda Sala
existente la contradiccion de tesis 37/2003-SS en que
el presente criterio. Por ejecutoria de fecha 24 de
tiembre de 2008, la Segunda Sala declard inexistente la
tradiccién de tesis 138/2008-SS en que participé el presente
criterio. Por ejecutoria de fecha 19 de noviembre de 2008, la
Segunda Sala declar6 inexistente la contradiccibn de tesis
174/2008-SS en que participd el presente criterio. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 186385. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo XVI, Agosto de 2002. Materia(s):
Laboral. Tesis: VI.20.T.43 L. Pagina: 1224.

DESISTIMIENTO DE LA ACCION RESPECTO DE UN
CODEMANDADO. DEBE HACERSE EXTENSIVA AL OTRO
CUANDO SE TRATA DE LAS MISMAS ACCIONES Y HECHOS, Y
POR ATRIBUIRSELES RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Si los
actores reclamaron la reinstalacion y el pago de otras prestaciones,
atribuyendo el caracter de patrones solidarios al quejoso y a una
persona moral, pero en la audiencia trifasica desistieron de las
acciones ejercitadas Unicamente en la concerniente a la negacion,
agregando que deban por terminado el contrato de trabajo y que no
se les adeudaba cantidad por ninglin concepto en esas condiciones;
al mediar el desistimiento expreso de las acciones respecto de un
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codemandado, esa situacion debe hacerse extensiva a los restantes
codemandados por tratarse de las mismas acciones originadas en
idénticos hechos y por atribuirseles el caracter de responsables
solidarios. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 56/91. Guadalupe Marquez Villanueva.
6 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro
Barajas Plasencia. Secretario: Jesus Maria Flores Cardenas. Notas:
Por ejecutoria de fecha 20 de junio de 2003, la Segunda Sala
declaré inexistente la contradiccién de tesis 37/2003-SS en que
participo el presente criterio. Por ejecutoria de fecha 10 de junio de
2005, la Segunda Sala declar6 inexistente la contradiccién de tesis
59/2005-SS en que participd el presente criterio. Esta tesis fue
modificada para que guardara fidelidad con el texto de la ejecutoria
emitida por el tribunal respectivo, en cumplimiento a lo ordenado e

la resolucién dictada el 10 de junio de 2005 por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la contradiccion de
tesis 59/2005-SS, entre las sustentadas por el Segundo al
Colegiado del Noveno Circuito y el entonces Tercer fTribunal
Colegiado del Cuarto Circuito, actualmente Ter.
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito,
como aparece publicada en el Semanario Judicial de la
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIl, julio de

con el rubro: "DESISTIMIENTO DE LA A >

EMPRESA DEMANDADA DEB
CODEMANDADO QUE TIENE EL'€A
Epoca: Octava Epoca. Registrg:
Colegiados de Circuito. Tipo de
Judicial de la Federaci6
Materia(s): Laboral. Tesi

RELACION LABO )
VARIOS DEMAND INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
POR  DESPIRO Y DURANTE EL

SISTE DE LA DEMANDA Y DA POR
, ELLO IMPLICA EL RECONOCIMIENTO

amia de una pluralidad de demandados el pago de la
i6n constitucional por despido injustificado, y durante la
dimental aquél celebra convenio con algunos de ellos
no solo se desiste de la demanda, sino también conviene
or terminada la relacién de trabajo recibiendo a cambio una

ma de dinero; debe concluirse que con ello el empleado

onocid el caracter patronal de aquellos a quienes les reclamé
idénticas pretensiones y les imputd los mismos hechos, por lo que
la anuencia de ambas partes de dar por fenecida la relacién laboral,
en términos de la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, trasciende y beneficia a los restantes codemandados, dada
la indivisibilidad de la accion ejercida y el mutuo consentimiento del
trabajador y patron de dar por concluido el nexo contractual que los
unia, ya que lo contrario implicaria considerar que pueden existir
tantas acciones como demandados solidarios se sefialen y que se
tenga derecho a recibir igual nimero de indemnizaciones como
patrones se precisen en la demanda, lo cual es incorrecto, pues aun
tratdndose de varios demandados, la responsabilidad frente a la
relacion laboral es Unica y, en todo caso, los patrones
codemandados son deudores solidarios de la obligacién reclamada.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10526/2006. José Concepcion
Ontiveros. 4 de diciembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 172926. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la

49



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

SIS

Federacién y su Gaceta. Tomo XXV, Marzo de 2007. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.T.321 L. Pagina: 1761.

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el
laudo se establece una condena en forma solidaria, implica que
los condenados pueden responder de manera individual o colectiva
de la totalidad del monto determinado, dada su naturaleza juridica,
consistente en una obligacién Unica, derivada de la relacién laboral
atribuida, ademas de que el cumplimiento o pago de la condena por
cualquiera de ellos, libera a los otros de la obligacién impuesta, por
lo que debe entenderse gue cuando la condena se emite en esos
términos, no tiene que presumirse que cada uno de los obligados a
su_cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria
como _consecuencia un doble o miultiple pago. SEXTO TRIBUNA

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIME

CIRCUITO. Amparo directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos.
mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo Cuadra Ramirez
Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales Calegi
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Ju

Federacién y su Gaceta. Tomo IX, Junio de, 1999.
Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L. Pagina: 936.

ria

RELACION LABORAL, RESPONSABIL "DE LA.
CASOS EN QUE LA DE L ¥VINCULO
CONTRACTUAL CON UN CO LA NEGO,

sOLO REPERCUTE EN ONSABILIDAD
MANCOMUNADA DE LAS CO AS" DERIVADAS DE
AQUELLA. Por regla gep 2N un juicio queda

existen casos en
sancién, como
demano{;dos y

contienda se endereza contra varios
asume la obligacion de responder de
to, por admitir que sélo con él existié
e la secuela procesal se demuestra que el

las con

: ara que los demandados respondan sobre el
0 Y pago de esas prestaciones en forma solidaria y
a. Dicha regla de excepcién se hace patente cuando
io se demanda el pago de la indemnizacion constitucional,
los demandados reconoce la subordinacién del trabajador,
iega el despido y ofrece el trabajo; y posteriormente al estimarse
uena fe y no demostrarse el despido da lugar a la absolucién de

esa reclamacién, pero durante el desarrollo del juicio se demuestra
que el vinculo laboral también se dio con otro codemandado, sin
que se trate de dos relaciones de trabajo; por tanto, no puede
generarse una condena distinta basada en los mismos hechos para
cada demandado, ya que al ser reinstalado el operario en su
empleo hace improcedente la indemnizacién constitucional,
tomando en cuenta que esta figura tiene como premisa la
terminacion de la relacion laboral; por lo que no debe fincarse la
condena sobre dicha indemnizacién en lo gue atafie al
codemandado que negd el nexo, pero cuya vinculacidon se
demostré en el juicio, puesto que la sancién sélo debe
reflejarse en la responsabilidad mancomunada que deriva de la
relacién de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 16433/2004. Juan Manuel Zamorano Reyes. 10 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa
Razo. Secretario: José Luis Rivas Becerril. Epoca: Novena Epoca.
Registro: 179779. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
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y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

No obstante lo anterior, también en cumplimiento de ejecutoria, se analiza
que, en el caso, conforme a lo expuesto en el presente juicio, existe
litisconsorcio_pasivo _necesario y, se reitera, en consecuencia, que el
desistimiento de uno de los demandados beneficié a los demas. Puesto que,
de la demanda se advierte que la parte actora reclam6 precisamente el
reconocimiento de la responsabilidad mancomunada, solidaria y subsidiaria
de los demandados bajo el argumento de que eran una unidad econémica, lo
gue quedo acreditado en autos, por las razones expuestas y fundadas lineas
arriba.

En tal sentido, se actualiza litisconsorcio pasivo necesario vy se dan los
supuestos del mismo, por unidad econémica de los demandaos,
de la interpretacion conjunta de los articulos 15, fracciéon |y 16 d
Federal del Trabajo, se advierte, como acontece en la espegie,

Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado__gy DE C.V. y SiiEEVEREEGIEES
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

blico y notorio, dada la naturaleza y
én de la confesién de los hechos en que

lo cual, ademas constitu
gran magnitud de la
se fundod dicha uni
atacado frontal
cervezas de la , al solamente haber negado lisa y llanamente la

solidaria.

la responsabilidad solidaria por unidad econGmica, con
isma, también se actualiza y quedd acreditado en autos, la
nte entre los demandados. En efecto, conforme al criterio
a jurisprudencia por contradiccién de tesis 2a./J. 121/2006, de
SCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE
. SU CONFIGURACION NO DERIVA DE QUE LOS
IGANTES HAYAN COMPARECIDO A JUICIO.”, emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el litisconsorcio pasivo
necesario tiene su razon de ser en la sentencia eficaz e igual para todos los
litisconsortes, dado que no puede dictarse una decision judicial valida sin
oirlos a todos, pues por virtud del vinculo indivisible derivado de la misma
relacion juridica sustantiva, es imposible condenar a una parte sin que la
condena alcance a los demas.

Efectivamente, al tratarse de una unidad economica de produccion o
distribucion de bienes y servicios todas las sociedades mercantiles

demandadas, por tratarse de un grupo societario dedicado a la distribucion de
Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

Rt
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e . los demandados estan unidos de tal manera

qgue hacen las veces de un solo sujeto procesal, es decir, se _convierten en
una unidad por la relacidon inescindible existente entre ellos, porgue al
conformar una unidad, los resultados son idénticos para todos como si fueran
uno solo.

Esto se advierte, tanto de las manifestaciones del actor, en el sentido de la
existencia de la Unidad econdmica y responsabilidad solidaria entre todas las
sociedades mercantiles demandadas, lo cual ha quedado evidenciado y
robustecido, con las escrituras publicas numeros 3,314 y 3,880, con que, el
apoderado de la parte demandada acredit6 su personeria, cuanto con la
confesion de las partes demandadas, sin_ admitir prueba en contrario, al no
haberse opuesto a los hechos en que sustenté el actor la existencia de |
unidad econdmica. Todo ello, debidamente adminiculado.

Esto es asi, ya que de las referidas escrituras publicas 3,880 y 3,

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V. Eliminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

, S.A. DE C.V., respectivamente, se advierte

W Monterrey, Nuevo

de lo aducido por el

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

libelo reclamatorio.

Ademas de lo anteria

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
(Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

-
en el ordenamiento mencionadofgFliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoEIiminado 5 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofll®| uienes
son, ademas, integrantes del Consejo de administracion de las personas
juridicas; ello sin pasar inadvertido las razones sociales, las cuales no solo
tienen _coincidencia_en sus denominaciones, sino_que, ademas, representan
y/o designan a las correspondientes marcas cerveceras gque operan, que son:

Cuauhtemoc Moctezuma vy Heineken que se denominan [SiIE kR E
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadofS AN D) =R ORVARYAF iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse dej

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

S.A. DE C.V.
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Conforme a lo expuesto, ha sido evidenciado la relacion societaria, del cual se
aprecia, con evidente claridad, el litisconsorcio pasivo necesario y que se dan
los supuestos del mismo, por unidad econdémica de los demandados, con
fundamento en los articulos 15, fraccion |y 16 de la Ley Federal del Trabajo,
adminiculado con las manifestaciones del actor en su demanda y en las
precisiones y ampliaciones a la misma, las de los demandados al contestar la
demanda y sus confesiones tacitas, confesiones fictas de los absolventes e
inspeccion ocular, junto con las referidas escrituras publicas.

De ahi que las sociedades mercantiles demandadas [SEteE palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof S.A. DE C.V., Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

reservada o confidencial

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

distribuyendo y explotando la misma marca de cg
propias denominaciones y razones SoOCi que todas las
demandadas, como adujo el tacitamente los
demandados, sin_admitir prueba en conttarigf’son Responsables Solidarias
y existe Listiconsorcio Pasivo Necesario, potilo que el desistimiento dado

aprecia de sus

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

LYRISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA LABORAL. LA
ETERMINACION DE SU EXISTENCIA ENTRE LA PLURALIDAD DE
EMANDADOS, DEBE HACERLA LA AUTORIDAD PREVIAMENTE A

RESOLVER LA LITIS DE FONDO O DECLARAR LA EXTENSION DEL

BENEFICIO DEL DESISTIMIENTO A QUIENES SE LES ATRIBUYO LA

CALIDAD DE LITISCONSORTES EN EL JUICIO RESPECTIVO. Si en el

procedimiento de trabajo existe pluralidad de demandados y se formula

desistimiento respecto de alguno o algunos de ellos, la autoridad laboral,
previamente a hacer extensivo el beneficio del desistimiento a quienes se
les dio ese caracter en el indicado juicio, debe pronunciarse sobre la
existencia o no del litisconsorcio pasivo necesario entre aquellos
codemandados, tratese de personas fisicas 0 morales; lo anterior acorde
con la tesis de jurisprudencia 2a./J. 13/2010, sustentada por la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo

XXXI, febrero de 2010, pagina 133, de rubro: "LITISCONSORCIO

PASIVO NECESARIO EN MATERIA LABORAL. EL DESISTIMIENTO DE

LA DEMANDA RESPECTO DE UNO O VARIOS LITISCONSORTES

BENEFICIA A LOS DEMAS, YA QUE LA AUTORIDAD DEL TRABAJO

Rt
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ESTA IMPOSIBILITADA LEGALMENTE PARA EMITIR EL LAUDO “ A
RESPECTIVO CUANDO NO ESTA DEBIDAMENTE INTEGRADA LA

RELACION PROCESAL.". En el mismo sentido, en el caso de que no
exista beneficio alguno que pueda hacerse extensivo a los codemandados
en el juicio, la autoridad laboral debe pronunciarse sobre la existencia o
no de litisconsorcio pasivo necesario, previamente a resolver la litis de
fondo que se someti6 a su consideracion. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 334/2010. Consulmed, S.A. de C.V. y otro. 20 de mayo de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Séanchez.
Secretaria: Cruz Montiel Torres. Amparo en revision (improcedencia)
231/2010. Raimsa, S.A. de C.V. y otros. 18 de noviembre de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Amparo en revisiébn 250/2010. Heliservici
Campeche, S.A. de C.V. 2 de diciembre de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: José Luis Reyes T

Zapata Arenas. Amparo directo 1365/2010. Fondo de la
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trab

Pichardo Blake. Secretario: Héctor Chincoya Teut
Registro: 161277. Instancia: Tribunales Colegig
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicia :
Gaceta. Tomo XXXIV, Agosto de 2011. Materi is: 1.60.T.
J/116. Pagina: 1030.

DESISTIMIENTO DE LA DEMA
LITISCONSORTES BENEFIC a (0N AS, YA QUE LA
AUTORIDAD DEL TRABAJO A4IMPOSIBILITADA LEGALMENTE
PARA EMITIR EL LAUDO RESPECTIVO CUANDO NO ESTA
DEBIDAMENTE INTEG RELACION PROCESAL. El
litisconsorcio pasivo constituye una figura juridico-procesal
aplicable a la materi la que deriva que cuando exista una
relacion caus consortes, debe haber un solo laudo
ente no puede pronunciarse una decision

0 no de todos, y entre éstos y por los que subsiste el
un litisconsorcio pasivo necesario, dicho desistimiento
r a los demas, porque el tribunal del trabajo no puede

, dado que todo acto de privacién debe respetar la garantia de
diencia tutelada por el articulo 14 de la Constitucién Politica de los
ados Unidos Mexicanos, so pena de que el fallo sea declarado nulo

r no llamarse a todos los que deben responder por la condena impuesta
en el laudo. Contradiccion de tesis 414/2009. Entre las sustentadas por
el Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo de Tercer Circuito y
los Tribunales Colegiados Noveno y Tercero, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 13 de enero de 2010. Mayoria de cuatro
votos. Disidente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz. Tesis de
jurisprudencia 13/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veintisiete de enero de dos mil diez. Nota:
Por ejecutoria de dos de febrero de dos mil once, la Segunda Sala declaré
improcedente la solicitud de modificacion de jurisprudencia 1/2011,
derivada de la solicitud de la que fue objeto el criterio contenido en esta
tesis, toda vez que no se satisface uno de los requisitos previstos en el
articulo 197, dltimo parrafo, de la Ley de Amparo. Novena Epoca.
Reqistro: 165222. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, Febrero de
2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 13/2010. P4gina: 133.
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LITISCONSORCIO PASIVO EN MATERIA DE TRABAJO. SU A
CONFIGURACION Y CONSECUENCIAS. El litisconsorcio pasivo
necesario u obligatorio existe cuando las cuestiones juridicas ventiladas
en un juicio afectan a dos o mas personas, de manera que no pueda
pronunciarse sentencia valida y eficaz sin oirlas a todas, entendiendo por
esto ultimo que la resolucion debe ser igual para todos los demandados,
es decir, no se esta en el supuesto de que alguno o algunos de ellos
puedan ser absueltos y otros condenados, sino que el fallo debe contener
igual resultado para todos, porque al conformar una unidad, debe ser
idéntico para todos como si fueran uno solo, a diferencia del litisconsorcio
pasivo voluntario o de la pluralidad de demandados, en el que la
sentencia puede ser diferente para cada uno sin que por ello pierda su
validez. En efecto, cuando se trata del litisconsorcio pasivo necesario, lo

demandados estan unidos de tal manera que hacen las veces de un solo
sujeto procesal, es decir, se convierten en una unidad por la relacion

resultado del juicio, de modo que bien puede condenarse sél
el final, porque resulte el Gnico patron del trabajador actor y
de la relacién de trabajo; y sean absueltos los demas, si la rela
éstos y el trabajador no era de trabajo. Asimismo, cua se esta sta
Gltima situacion, la actora puede modificar sus pte respecto de

demanda por alguno o algunos de ellog si ; a relacion procesal
con los restantes, por quienes el juicio
conclusién y emision de la sentenci
Contradicciéon de tesis 106/2011.
Tribunales Colegiados Primero e
Sexto Circuito, Segundo de Cig
Regién y Primero en Materias

ustentadas por los
e Trabajo del Décimo

rativa y de Trabajo del Décimo
Cinco votos. Ponente: Margarita
arcela Ramirez Cerrillo. Tesis

ia: Segunda Sala. Jurisprudencias.
la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV,
aboral. Tesis: 2a./J. 102/2011. Pagina: 659.

O NECESARIO EN MATERIA DE TRABAJO.
ON A LA AUTORIDAD LABORAL DETERMINAR SU
ara estimar existente un litisconsorcio pasivo necesario en
jo, no puede atenderse Unicamente a las manifestaciones

enes con obligaciones solidarias 0 mancomunadas entre ellos; sin
bargo; no puede tenerse establecido el litisconsorcio pasivo necesario
0 con esas afirmaciones, ya que el trabajador no esta obligado
lega@lmente a conocer quién es su patron. En efecto, en ocasiones recibe

denes de distintas personas, su salario de otras y puede que haya sido
contratado fisicamente por ofras, por lo que cuando presenta una
demanda ante la autoridad laboral puede verse en la necesidad de
demandar a mas de una persona, al no tener conocimiento cabal de quién
resulta responsable de atender a su reclamo. Por tanto, como el
litisconsorcio pasivo necesario surge por una relacion juridica previa entre
los demandados y ademas esa relacion es indivisible, porque constituyen
una unidad procesal, corresponde a la autoridad que conoce del juicio
determinar su existencia o inexistencia sin que baste la afirmacion del
actor en el sentido de que todos los demandados son responsables de la
relacion de trabajo origen del reclamo de su demanda. En esa virtud, con
frecuencia tal existencia se descubrira en la contestacion de la demanda o
en otra etapa del juicio, incluso hasta el desahogo de las pruebas o en la
valoracion que de ellas se haga en el laudo. De adoptarse una postura
contraria el litisconsorcio pasivo necesario quedaria sujeto a la voluntad
de la actora o, inclusive, al error en que ésta incurra al llamar a un
conjunto de personas atribuyéndoles iguales hechos y reclaméndoles las
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mismas prestaciones, como si fueran uno sin serlo. Contradiccidon de
tesis 106/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito,
Segundo de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region y Primero en
Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito. 18 de
mayo de 2011. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Tesis de jurisprudencia
103/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn
privada del uno de junio de dos mil once. Novena Epoca. Registro:
161569. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIV, Julio de 2011.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 103/2011. Pagina: 690.

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE TRABAJO
SU CONFIGURACION NO DERIVA DE QUE LOS COLITIGANTE

HAYAN COMPARECIDO A JUICIO. La doctrina y la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién han establecido coincide
que el litisconsorcio pasivo necesario tiene su razén de s
existencia de juicios en los que debe haber una sola sentesci
igual _para todos Ios Iitisconsortes dado que no puede

indivisible derivado de la misma relacion Jurldlca sust
condenar a una parte sin que la condena alcag

procedimiento laboral se configura el liisconso UG, necesario es
i idot@ ya que aquél

previamente al juicio, y no de las co esales de las partes
como comparecer o dejar de hace i rtinente, una vez que
fueron emplazados. Ademas, iones sera hasta la
contestacion de la demanda, o
existe el litisconsorcio pasivo negesario, ello no significa que la

momento se , tuvo

icial de ella, pues también puede
desprenderse‘

boral o, en su caso, derivar de la Ley
adiccion de tesis 98/2006-SS. Entre las
s Colegiados Sexto y Séptimo, ambos en
er Circuito. 4 de agosto de 2006. Cinco votos.
: ero. Secretario: Israel Flores Rodriguez. Tesis
121/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
privada del dieciocho de agosto de dos mil seis.
Reqgistro: 174424. Instancia: Segunda Sala.

NIDAD ECONOMICA. LAS EMPRESAS QUE LA CONFORMAN SON
RESPONSABLES SOLIDARIAS FRENTE A LOS TRABAJADORES, NO
OBSTANTE NO HABERLOS CONTRATADO DIRECTAMENTE. De la
interpretacion conjunta de los articulos 15, fraccion | y 16 de la Ley
Federal del Trabajo, se advierte que el legislador atribuyé una
responsabilidad solidaria a las empresas que, teniendo una personalidad
juridica propia, conforman una unidad econdémica, entendida ésta como
un grupo societario, integrado por una sociedad madre y varias filiales
controladas por aquélla; lo anterior, con el fin de evitar que al amparo de
dicha figura evadan la responsabilidad que les corresponde frente a los
trabajadores, en detrimento de sus derechos laborales; de ahi que, a fin
de conocer la realidad econémica que subyace atras de las formas o
apariencias juridico-formales, es preciso levantar el "velo corporativo",
analizando para ello, entre otros aspectos que puedan colegirse de las
constancias que obran en el juicio, su objeto, domicilio, accionistas y
porcentajes de capital que poseen, habida cuenta que para el trabajador
es dificil saber quién es su empleador, ante la multiplicidad de contratos
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que pudieran celebrar las empresas que suministran personal y la que
goza directamente de él. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 226/2016. Jorge Arturo Chavez Martinez. 9 de junio de
2016. Unanimidad de votos. Ponente: Manuel Armando Juarez Morales.
Secretaria: Maria Sabrina Gonzalez Lardizibal. Esta tesis se publico el
viernes 07 de octubre de 2016 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2012793. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 35, Octubre de
2016, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIL.10.C.T.59 L (10a.).
Pagina: 3141.

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL TRATANDOSE D

OUTSOURCING. SI EL TRABAJADOR DEMANDA UNICAMENTE A
UNA DE LAS EMPRESAS QUE CONSTITUYEN UNA UNIDAD
ECONOMICA, EL TERMINO DE AQUELLA SE INTERRUMP
LAS OTRAS, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO
EMPLAZADAS A JUICIO. De la interpretacion arménica deglos
30., 16 y 518 de la Ley Federal del Trabajo, los dos prime
hasta el 30 de noviembre de 2012, se colige que cuando un

ntratos que pudieran
inistro de personal y
juridicos no pueden ir
7 de ahi que las empresas en este
sola unidad econdémica y sean
apajador. CUARTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MAIERIA TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directg : aria Ruiz Diaz y otros. 11 de julio de
2013. Unani 0 nente: José de JesUs Lépez Arias.
Secretario: Ga > scarefio. Epoca: Décima Epoca. Redistro:
2004962. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
io Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro
013, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis:

celebrar las empresas que presta
la que goza directamente de él,

ﬁ e invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
derjudiCa a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
XTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito
anda Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
mparo directo 288/90. Imaginacién y Construccién Aluminio y Vidrio, S.
A. de C. V. 15 de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
213/91. José Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A.
de C. V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91.
José Luis Salazar Esperén. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos.
NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario
Judicial de la Federacién, tomo VIII-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642.
Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no solo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en
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cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México,
9 de marzo de 1961.).

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO
DE ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se
advierte la existencia de dos principios fundamentales o requisitos de
fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el de congruencia y
el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el segundo
gueda imbibito en la disposicion legal. Asi, el principio de congruencia
esta referido a que el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo,
sino también con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa
oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruencia interna,
entendida como aquella caracteristica de que el laudo no conteng

resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro, de
congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe

exhaustividad esta relacionado con el examen qu
autoridad respecto de todas las cuestiones o0 punt@s
ninguno de ellos, es decir, dicho principio j
juzgador de decidir las controversias g

hechas valer oportunamente en el juici a gque se condene o
absuelva al demandado, resolvi 5 y cada uno de los
eri ate. Por tanto, cuando
la autoridad laboral dicta un laudd olver sobre algun punto litigioso,

exhaustividad, pues lejos
reduce a omitir el
controvertida que opo
hablar de ur%JI

precisamente

y pronunciamiento de una cuestion
e le planted, lo que permite, entonces,
incompleto, falto de exhaustividad,
ruencia -externa- significa que sélo debe

merge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
n un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la

O CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso
Enriguez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
ente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel.

mparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana
Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20
de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004.
Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se
publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de
2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Todo lo anterior, sin soslayar que, por tratarse de una sola relacion de trabajo,
como se adujo anteriormente, la sola existencia de la responsabilidad
solidaria, hace procedente que el desistimiento de un demandado, beneficie a
los otros, aun y cuando, en un momento dado, no se hubiera demostrado el
litisconsorcio pasivo necesario. Por lo que, reiteramos, el desistimiento de la
diversa demandada beneficia a los restantes codemandados.

En consecuencia, al existir imposibilidad legal para emitir el laudo respectivo,

pues con motivo del desistimiento dado por el actor en favor de e SRR ENEE
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadol S.A. DE C.V. \ QU|EN RESULTE RESPONSABL DE
LA FUENTA DE EMPLEO, no esta debidamente integrada la pfacion
procesal, con motivo de la responsabilidad solidaria y litisconsorcioipasivo
necesario, por unidad econémica que existe entre todos los demangiadas, Por

lo que dicho desistimiento se hace extensivo y/o en beneficio de “Ehumees
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadoMEST AN B) =i GRYA Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos

111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
S.A. DE C.V., ordenandose el archivo del expedienteNsin‘que s€a necesario,
en consecuencia, entrar al estudio de fondo4de las “@uestiones de fondo
planteadas por las partes.

De las pruebas ofrecidas por la parte de w ! s =Y liminado 4 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento
prasens. S.A. DE C.V., se determina que: LA CONFESIONAL del C. [SilEeeg
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que)

encuadra en el ordenamiento mencionado—"‘i‘ OR E a su oferente, en virtud de que
como consta de autos enaudiengia de fecha veintidés de abril del dos mil
catorce, dicho absolventefgontestoide manera negativa a las posiciones que
le fueron formuladas, on su respuesta no se esclarece hecho
controvertido al RICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPIA,
GRAFOMETR TOSCOPICA Y DACTILOSCOPICA,, sobre la
documental . a).- contrato mercantil de fecha 14 de julio del
fojas y dos anexos A y B escrita en una sola de su

gntienen la firma y huella supuestamente atribuidos al C.
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoft si bien es cierto que el Lic. [=EnErek] palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

SR e Leeee, perito propuesto por la parte demanda, manifestara
en sus conclusiones que: Finalmente el estudio de los indicios caracteristicos
de cada una de las partes antes mencionadas nos hace agregar las
siguientes deducciones especificas: Los indicios encontrados en la muestra
problema y cuyo estudio comparativo con las muestras testigo en cuanto a su
forma y caracteristicas tanto generales como particulares, nos hace resolver
los planteamientos del problema y concluir que La firma cuestionada (anexo
B del contrato mercantil), posee el mismo origen grafio que las muestras
testigo es decir la firma encontrada en el documento cuestiono y en las

muestras testigo fueron realizadas por Sl liminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

Rt
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informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado}
También cierto es que dicho dictamen se encuentra en contradiccion con
los dictamenes rendidos por el perito en CALIGRAFICA, GRAFOSCOPIA,
GRAFOMETRICA, DOCUMENTOSCOPICA Y DACTILOSCOPICA, Lic.

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadofMOII(=I[e L=} parte actora y el tercero en

discordia Lic. [SfunErey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof perito en la materia de
CALIGRAFICA, GRAFOSCORPIA, GRAFOMETRICA,
DOCUMENTOSCOPICA Y DACTILOSCOPICA: el primero determino que
en sus conclusiones lo siguiente:- Finalmente en términos de pericial
caligrafica, grafos copia, grafo métrica, documentoscopica y dactiloscopica, a
analisis fisico comparativo entre las firmas y huellas auténticas de_las

I ESTE R (] N2 e [SIM OB liminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

firmas y huellas cuestionadas contenidas en los documentos dub
métodos analiticos-descriptivos, sintesis y de valid

esStelve que
las firmas que obra al margen derecho de t@daS anexos del

contrato mercantil asi como en el recuadro,relative

y resuelve que en dicho
anexos Sl se encontré d
elaboracion del dictamen
técnicas denomi
denominada fisj
muestras de co

s@de papel en blanco; 4.- Se aplic6 en la
minar la autenticidad de la firma, las las
copia, o grafotecnia, la metodologia
ompaxativa, entre el documento cuestionado y las
ast como el método analitico-descriptivo, sintesis y
onsistentes en cinco operaciones progresivas:
, Seleccion, cotejo y juicio valorativo, asi como el
en el apartado correspondiente en el desarrollo del
a razon fundada de mi dicho radica en los estudios técnicos y

as auténticas, las huellas dubitadas y las testigo se utilizaron los
meétodos analiticos-descriptivos, sintesis y de validez documental,
consistentes en cinco operaciones progresivas; observacion, descripcion,
seleccion, cotejo y juicio valorativo y considerando los resultados de
laboratorio, podemos determinar lo siguiente: 1.- Se determina y resuelve que
las firmas que obra al margen derecho de todas las fojas asi como al calce
del recuadro relativo al comerciante vy las huellas dactilares en el contrato
mercantil de fecha 14 de julio del ] y sus anexos Ay B de esa misma
data NO proceden de la ejecucién y NO fueron puestas por el pufio y letra y

NO corresponde a las huellas dactilares del C. [SEtRraee N E N ol et
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

; 2.- Se determina y resuelve que en el contrato de comision mercantil

mencionado
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de fecha 14 de julio del i} y sus anexos A y B de esa misma data NO

fueron firmados al margen al calce por el C. |SiE R e e =T C N Sl e
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadop la huella dactilar NO fue impresa por el C. [SihEeeE palabras. Fundamento|

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientol

nepeeEe; 3.- Se determina y resuelve que el contrato de comisién mercantil de
fecha 14 de julio del ] y sus anexos A y B de esa misma data Sl
encuentra signo de abuso de espacios en blanco, ya que el contenido de los
documentos dubitados fueron impresos en un momento distinto y posterior a
la impresion de la firma y de la huella; 4.- Se determina y resuelve que con
base a los resultados de los estudios realizados y a juicio de la suscrito el
contrato de comision mercantil de fecha 14 de julio de i} y sus anexos A

B de esa misma data NO es fidedigno y autentico y porque, se encontraron
evidencias de abuso de espacio en blanco. 5.- Se determina y resue
los elementos técnicos de que se valio para emitir mi dictamen, consisténte en
el analisis fisico comparativa, entre las firmas cuestionad

autentica, y para llegar a la conclusion del presente peritaje s
método analitico-descriptivo, sintesis y de validez document

mi dicho se encuentra fundada y motivada en raZ
derivados del andlisis fisico comparativo y del
realizado a la firma dubitada y las firmas auténticas, ~
confirmados con
ue las firmas que

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial quel

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

ulio del [l y sus anexos encuentra Sl se
1 blanco 10.- Se determina y resuelve gue los

entre las firmas cuestionada, Ia firma autentica y
I0n del presente peritaje se utilizd el método analitico-
y de validez documental consistentes en cinco

entra fundada y motivada en razon de Ios resultados derivados
fisico comparativo y del método analitico-descriptivos realizado a
a dubitada y las firmas auténticas, las huellas testigo y la huella
probfema asi como el documento en general y confirmados con resultados de
laboratorio; por lo que al analizar esta autoridad especificamente el dictamen
rendido por el perito tercero en discordia, en virtud de la discrepancia
existente entre los dictamenes ofrecidos por las partes, los elementos
fundamentales arriba citados, en sus resultados de estudio, sefial6 sus
términos, y también fue preciso en qué consisten los gestos graficos lo que en
el presente caso dictamind mediante los estudios practicados con analisis
Grafoscopicos y Grafométricos tanto de orden formal como estructural que
comprendieron elementos tales como: Puntos de Ataque, rasgos Finales,
Inclinacion, presion, velocidad, dimension, Direccion, Enlaces, Angulocidad,
continuidad de caracteristicas y calidad grafoscopica de ejecucién; pues es
del conocimiento general que dicho método de estudio va de lo general a lo
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particular y que detall6 de manera especifica cada una de las concordancias y
discordancias que dijo haber encontrado, que son suficientes para crear en su
peritaje un claro entendimiento del mismo y por lo consiguiente una adecuada
apreciacion, por lo que siendo éste perito un auxiliar de ésta autoridad, se
llega a la conclusion que su dictamen tiene valor probatorio ya que cuenta con
los motivos y fundamentos para determinar que la firma y huella que calzan
los documentos en estudio NO fueron puestas del pufio y letra del trabajador,
luego entonces, al haber demostrado la parte actora, su objecion, NO se le
da valor probatorio al documento en estudio. LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
FAVORCEN PARCIALMENTE, es decir, _no le favorece, en virtud de que en
primer_lugar, con las prueba que aportara no acredito sus excepciones Y.
defensas que hiciera valer en su escrito de contestacion a la demanda, cuy
carga probatoria le recay0, segun la litis planteada, es decir no acredito que el
contrato que firmara con el actor demandante fuera de comisién mergé

C.V. y QUIEN RESULTE RESPONSAB V A FUENTE DE TRABAJO,
éstas ultimas a las que el actor otorg6 el DéSistimiento; mas sin embargo, le
favorece, para declarar la improcedefcia de lIafaccion principal del actor asi
como el pago y adeudo de tod na de las prestaciones que reclama
en su escrito inicial de
derivado de la configuraCi

solidaria con todas y cad
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

o

mencionadoMEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

C.\V.,, inclu /eqeon la empresa gue se desistio (STt palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de inform‘a'cién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

V.Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
resultdé procedente la figura del Litisconsorcio Pasivo

giado del Trigésimo Primer Circuito con residencia en ésta Ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche, que concede, para determinados

efectos, el amparo y proteccion de la Justicia Federal a la sociedad mercantil
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

e e nemees, S.A. DE C.V., esta Junta, advierte que, en la
especie, el actor reclam6 en su demanda, se declare la responsabilidad
solidaria, subsidiaria 'y mancomunada entre todos los demandados,
arguyendo, medularmente, que son una Unidad Econ6mica de distribucién de

Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

e E R e RaEaeeeee. L0 cual constituye una accion y/o reclamo del
demandante C. [SIEeeE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
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a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como)

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

Las sociedades mercantiles demandadas SEMEeer palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

S.A. DE C.V. MEliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente comoj

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSAYE D] =N GRVAR al contestar la
demanda, se limitaron a negar lisa y llanamente que exista entre ellas la
responsabilidad solidaria, subsidiaria y mancomunada, que reclamo el actor y
ninguna de ellas aceptd la relacidon de trabajo, por el contrario, negaron el
vinculo juridico laboral, sin que nadie se hiciera responsable de la relacién
de trabajo. Razonamientos por los cuales, en cumplimiento de ejecutoria,
esta_autoridad, determina_que existe Litis sobre la existencia o0 no de la
responsabilidad solidaria _reclamada por el enjuiciante, lo cual,

naturaleza de dicha figura juridica, procede a analizarse previamen

restantes con motivo de la multicitada responsabili
motivo se actualiza o0 no litisconsorcio pasivo ne

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento

wopenees, S.A. de C.V.,, negd que, el actom tuviera derecho al pago y

i ; al no_existir_relacién de
con_el actor _era una relacion
til de catorce de julio de dos mil
encia__de una responsabilidad

trabajo, pues indicé que lo
comercial, derivada de 1‘1
diez,; asimismo, negq

aya existido cualquier tipo de responsabilidad
idiaria o solidaria, al no existir unidad ecndmica

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento

impli€ita una afirmacibn de autonomia entre las personas morales
demandadas, que no evidenciaron en juicio, al no haber ofrecido pruebas que
acreditaran la independencia entre ellas, con el caracter de empresas

dedicadas a la comercializacion y venta [o[SWEliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse dej

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
como se aprecia del objeto de sus estatutos sociales, contenidos en las
escrituras publicas ofrecidas por su apoderado juridico, al solicitar se le
reconozca dicha personeria; también resulta insuficiente para tener por
colmada la obligacion del empleador, contenida en el articulo 878 fracciones
'y IV de la Ley Federal del Trabajo y/o de tener por combatida
correctamente la figura juridica en comentario.
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Esto es asi, pues los demandados, a quienes se les atribuye la
Responsabilidad Solidaria o Unidad EconGmica, no_deben limitarse a
negar lisa y llanamente la relacién de trabajo y la unidad econdmica,
como hicieron en la especie, sino que deben referirse atodos y cada uno
los hechos sobre los que se hace descansar la responsabilidad
solidaria, es decir, en relacion a la intermediacion, el beneficio del
trabajo o la unidad econdmica que se les atribuya, lo cual no hicieron,
pues solo la negaron en forma lisa y llana; y aunque si bien, en cumplimiento
de ejecutoria, no esta desvirtuada esa negativa lisa y llana de la unidad
econOmica y responsabilidad solidaria, ésta debe tenerse por cierta, al
haber consentido los demandados, todos y cada uno de los hechos sobre los
que se hace descansar la misma; en la especie, Unidad Econdmica derivad

de que el actor C. SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadofiSIgl beneficio de [SiEeeE palabras. Fundamento legal articulos|
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

omo titulares de la
a marca; al no haberse
/o el escrito de demanda,
dado que, el silencio y las evasiva e se tenga por admitidos
los _hechos sobre los que
admitirse prueba en
fracciones Il y IV de la 2dekal del Trabajo, mismo que en su parte
conducente dice lo sig ictlo 878.- La etapa de demanda y
excepciones se desa e a las nomas siguientes: ...IV. En su
contestacion opondra
de referirse a t
afirmadnoslos o

uno de los hechos aducidos en la demanda,
expresando los que ignore cuando no sean
r las explicaciones que estime convenientes: El
ran que se tengan por admitidos aquellos sobre los
gontroversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La
simple del derecho, importa la confesién de los hechos. La
tos no entrana la aceptacion del derecho;. ”. Siendo
mayor robustecimiento a lo anteriormente expuesto y fundado,

la letra dice:

DEMANDA LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE LA FALTA
DE CONTESTACION CUANDO EL DEMANDADO
COMPARECE PERSONALMENTE A LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA
RESPECTIVA. De la interpretacién del articulo 878, fraccidn
IV, de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que en |la etapa
de demanda y excepciones de la audiencia trifasica, el
silencio vy las evasivas del demandado haran que se tengan
por admitidos aguellos hechos sobre los gue no se suscite
controversia, de lo que se concluye que si el demandado
comparece personalmente a dicha etapa y no da contestacion al
escrito correspondiente, la consecuencia es que se tenga por
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cierto todo lo manifestado por el actor en su libelo inicial,
incluyendo las prestaciones extralegales que establezcan
beneficios superiores a los previstos en la ley, pues esa es una
sancion que previo el legislador ante la falta de respuesta a la
demanda. No es Obice a lo anterior lo dispuesto en el diverso
numeral 879, ultimo parrafo, del mismo ordenamiento, que
establece que cuando el demandado no concurre a la audiencia
se le tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo,
pues tal circunstancia opera cuando el demandado no asiste al
periodo de demanda y excepciones, hipdtesis distinta a
cuando si comparece y no contesta, en cuyo supuesto se
estara a lo previsto en la aludida fraccién IV _del invocado
precepto 878. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Ampar
directo 133/2004. Rosa Maria Leticia Jasso Gonzalez. 13 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: José
Hernadndez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz
Amparo directo 2593/2004. Instituto Politécnico Nagi
marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: H
Razo. Secretario: Euddén Ortiz Bolafios. Ampar
1203/2011. Carlos Alfredo Blake Ursua. 24 noviem

2011. Unanimidad de votos. Ponente: JogégManuel Hemmandez
Saldafa. Secretaria: Margarita Jiméne directo
185/2012. Eticomer, S.A. de L.V, o de 2012.
Unanimidad de votos. Ponente:
Ahideé Violeta Serrano Santill 0 186/2012. 14
de mayo de 2012. Unanimidad
Razo. Secretaria: Ahideé o Santillan. Epoca:
Décima Epoca. Reg . Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. TipGad€ Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicia 8dleracion y su Gaceta. Libro Xl,

Lo anterior se actualiza, o los demandados hayan negado la
relacion de trabajo v, a‘ello, no se encuentren obligados a

controvertir particular : bs_hechos relacionados al vinculo juridico
laboral; ya que el de referirse y atacar frontalmente, todos
y cada uno de sobre los que descansa la responsabilidad
solidaria, manc y subsidiaria y/o unidad econ6mica, aducida y
jador, lo cual, lo cual se insiste, no_hicieron, pues
manera lisa y llana que existiera unidad econémica,
2chos sobre los que el actor sostuvo la misma, sin
en_contrario. En otras palabras, existe Litis sobre la

nterior no contraviene la jurisprudencia 2a./J. 128/2008, de la
Segtinda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXVIII, septiembre de 2008, pagina 219, de rubro: "DEMANDA
LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA LISA Y
LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO, NO
ESTA OBLIGADO A RESPONDER EN FORMA PARTICULARIZADA CADA
UNO DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDA.", ya gue ésta se refiere a la
hipétesis en que al demandado se le atribuye la calidad de patrén directo, es
decir, quien contratd al trabajador y le paga su sueldo, esto es, de quien se
encuentra subordinado y depende econémicamente, pero no asi, cuando se
demanda responsabilidad solidaria sostenida en los articulos 13,14, 15y
16 de la Ley Federal del Trabajo, a la cual deben referirse de manera
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particularizada todos y cada uno de los hechos sobre los que descansa
y expresando la razén fundada de su dicho, lo cual no hicieron, pues
solo negaron lisa y llanamente la figura juridica, no asi los hechos sobre
los que se fundé el reclamo.

Esto, sin soslayar, que el trabajador no carece de elementos para probar los
hechos en que fundé la responsabilidad solidaria que adujo y reclamé (con las
manifestaciones del actor en su demanda y en las precisiones y ampliaciones
a la misma, las de los demandados al contestar la demanda y sus
confesiones tacitas, confesiones fictas de los absolventes e inspeccion ocular,
junto con las referidas escrituras publicas) y, al no existir en el juicio, algun
demandado que se hiciera responsable de la relacidon de trabajo (pues todos
la negaron), y a aquel es a quien le correspondiera acreditar el vinculo

independencia entre las sociedades mercantiles, tocaba a todos los
demandados haber controvertido de manera particularizada todos y ¢ o]
de los hechos sobre los que descansa y expresando la razén fundada de su
dicho, lo cual no hicieron, pues solo negaron lisa y llaname l[agfigura
juridica, no asi los hechos sobre los que se fundé el reclamo, por te
mejores elementos para ello y por contener implicitamente
negativa, lo cual, tampoco hicieron. Por consiguiente
acreditada la responsabilidad subsidiaria, solidasié

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

y reiterd en la
(VER FOJA 22);

por la cual, el trabajador
interés juridico y débito probatorio,
ponsabilidad solidaria entre los
minado por esta Junta, inclusive, en el
| 2017; sin que en el presente juicio,
A inexistencia de la unidad econdmica, y si
ente acreditada.

, del escrito de demanda, se aprecia, con meridiana
lam6 de varias personas, en forma solidaria, por

pido injustificado, pero durante la sustanciacion del
uatro de septiembre de | (VER FOJA 24), se
as acciones intentadas en contra de uno o mas

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadol S.A. DE C.V., \ OU|EN RESULTE RESPONABLE DE
LA FUENTE DE EMPLEO (ver a fojas 24), en consecuencia, ese
desistimiento beneficia _a los restantes demandados, en razén de su
obligacién solidaria por unidad econdmica, derivada de una sola relacidon
laboral con el actor, como el mismo adujo en su escrito de demanda.

Esto es asi, ya que si el C. St palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof fue

contratado como encargado de un local donde vendia y cobraba
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial quel

encuadra en el ordenamiento mencionadofsigl beneficio de EHihEteEr palabras. Fundamento legal articulos]
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
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informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

S.A. DE C.V., Yy (o [=WEliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoj S.A. DE.C.V. Yy

(o[=WFIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

, S.A. DE C.V., como titulares de la
patente y distribuidoras de cervezas de dicha marca; hechos que no atacaron
frontalmente los demandados y que, en consecuencia, confesaron, como se
externd lineas arriba; por lo que es obvio que todos las sociedades
mercantiles constituian un solo patrén, como unidad econémica y no varios,
como_reclamo6 el actor y quedd acreditado en autos, por las razones
externadas; en ese contexto, validamente puede afirmarse que Unicament
ocurrié un despido y que, por tanto, la indemnizacién y demas prestaciones
reclamadas se basan en la existencia previa y terminacion de un solo Vig
laboral y no varios e independientes nexos laborales.

En consecuencia, el desistimiento de los demandados, en
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

jador demandante
resultante de esa

Lo anterior, tiene mayor relevancie

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

a nego, lo cual actuallza la_certeza del cardcter Iaboral

del demandante C.
y 118 Ley de Transparen(:|a y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche en virtud de tratarse de
mforma@ considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoj

conto con asesoria legal particular, determina que el desistimiento hecho

por el trabaj ador C. [Eineeee palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofji=} favor de los

demandados, en la especifico Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

C.V. vy QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO

también debe beneficiar a los restantes demandados solidarios [SIniees
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., Yy (o[WEliminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

67



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

R

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

wpemees, S.A. DE.C.V., aun y hayan negado la relacion de trabajo, pues
con el multicitado desistimiento, reiteramos, el propio actor se encargo
de hacer improcedentes las acciones intentadas en contra de los
restantes demandados solidarios como unidad econdémica, como él
mismo adujo en su escrito reclamatorio inicial y reafirmado en la
audiencia de fecha doce de julio de | . ya que el trabajador
demandante Unicamente tiene derecho a una sola indemnizacion,
resultante de esa obligacién solidaria de todos los demandados, tan es
asi, que en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento
laboral al emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en que todas y
cada una de las resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe
guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetars
a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los
motivos y fundamento legales en que se apoyen, es menester desta e
como se aprecia en autos, el actor al momento de hacer la narrativaide los
hechos en que basa su accion principal y el reclamo de todas y cadatuna de
las prestaciones independientes, detalla tales hechos en una forma

indicar, gue si bien es cierto, tenia tres patrones responsabl

beneficiar a los restantes demanda®ies solidarios | R e et =T e
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

megemeeee, S.A. DE C.V. JI <2lEliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
DE.C.V. Siendo aplice ayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fun ; 2ntes Tesis Jurisprudenciales y Aislados,
inclusive algunog’ por_analogia de razon e identidad juridica, que a la letra
dicen:

ACCION, DESISTIMIENTO DE LA. CUANDO SE HACE EN

OR DE UNO O ALGUNOS DEMANDADOS, BENEFICIA A
LOS DEMAS CODEMANDADOS SOLIDARIOS, CON
INDEPENDENCIA DE QUE A ESTOS SE LES HAYA TENIDO
POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.
Si del escrito inicial de demanda se desprende que el actor reclamo
de varias personas, en forma solidaria, por idénticos hechos, el
pago de indemnizacion constitucional y sus accesorios, derivados
de un despido injustificado, pero durante la sustanciacion del juicio
desiste de las acciones intentadas en contra de uno o mas
codemandados, ese desistimiento debe beneficiar a los restantes
demandados, en razén de su obligacion solidaria, derivada de una
sola relacién laboral con el actor, por lo que si éste fue contratado
como vigilante de un condominio, es obvio que todos los
condoéminos demandados constituian un solo patrén y no varios; en
ese contexto, validamente puede afirmarse que Unicamente ocurrid
un despido y que, por tanto, la indemnizacién y demas prestaciones
reclamadas se basan en la existencia previa y terminacion de un
solo vinculo laboral y no varios e independientes nexos laborales.
La anterior determinacibn también debe beneficiar a los
demandados que se les haya tenido por contestada la demanda en
sentido afirmativo, pues con el referido desistimiento, el propio actor
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se encargd de hacer improcedentes las acciones intentadas en
contra de los restantes demandados solidarios, ya que el trabajador
demandante Unicamente tiene derecho a una sola indemnizacion,
resultante de esa obligacion solidaria de todos los demandados.
Estimar lo contrario, traeria como consecuencia condenar a cada
uno de los demandados solidarios al pago de las aludidas
prestaciones en lo individual, provocando con ello que el actor
reciba el pago de un nimero igual de indemnizaciones al de
personas que demandd, lo cual seria incorrecto, en razén de que
aun cuando sean varios los demandados, la responsabilidad frente
a la relacion laboral es Unica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 99/2002. Roberto Antonio Pastrana Alarcon. 25 de abril de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Lorenzo Ponce Martine

secretario de tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicia
del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar_las
funciones de Magistrado. Secretario: Jesus Gilberto 3
Benavides. Véase: Semanario Judicial de la Federacio
Epoca, Tomo VIII, diciembre de 1991, pagina 185, tesi

de rubro: "DESISTIMIENTO DE LA ACCION RESPE

declaré inexistente la contradichign
participd el presente criterio. r
septiembre de 2008, la Segu

participd el presente
criterio. Por ejecutoria de f€€ iembre de 2008, la
Segunda Sala declaré 4 6 ontradiccion de tesis
174/2008-SS en que parti presente criterio. Epoca: Novena
Epoca. Registro: ancia: Tribunales Colegiados de

A DE LAS MISMAS ACCIONES Y HECHOS, Y
LES RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Si los
amaron la reinstalacion y el pago de otras prestaciones,
do%el caracter de patrones solidarios al quejoso y a una
moral, pero en la audiencia trifisica desistieron de las
ejercitadas Unicamente en la concerniente a la negacion,

regando que deban por terminado el contrato de trabajo y que no

es adeudaba cantidad por ningiin concepto en esas condiciones;
al mediar el desistimiento expreso de las acciones respecto de un
codemandado, esa situacion debe hacerse extensiva a los restantes
codemandados por tratarse de las mismas acciones originadas en
idénticos hechos y por atribuirseles el caracter de responsables
solidarios. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 56/91. Guadalupe Marquez Villanueva.
6 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro
Barajas Plasencia. Secretario: Jesls Maria Flores Cardenas. Notas:
Por ejecutoria de fecha 20 de junio de 2003, la Segunda Sala
declaré inexistente la contradiccién de tesis 37/2003-SS en que
participo el presente criterio. Por ejecutoria de fecha 10 de junio de
2005, la Segunda Sala declaré inexistente la contradiccién de tesis
59/2005-SS en que participd el presente criterio. Esta tesis fue
modificada para que guardara fidelidad con el texto de la ejecutoria
emitida por el tribunal respectivo, en cumplimiento a lo ordenado en
la resolucién dictada el 10 de junio de 2005 por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la contradiccion de
tesis 59/2005-SS, entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Noveno Circuito y el entonces Tercer Tribunal
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Colegiado del Cuarto Circuito, actualmente Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, para quedar
como aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de 2005, pagina 1417,
con el rubro: "DESISTIMIENTO DE LA ACCION LABORAL. EL
FORMULADO POR EL TRABAJADOR RESPECTO DE LA
EMPRESA DEMANDADA DEBE HACERSE EXTENSIVO AL
CODEMANDADO QUE TIENE EL CARACTER DE MAYORDOMO."
Epoca: Octava Epoca. Registro: 221042. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo VI, Diciembre de 1991.
Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 185.

RELACION LABORAL. SI EL TRABAJADOR RECLAMA DE VARIO
DEMANDADOS INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL POR DESPIDO
INJUSTIFICADO Y DURANTE EL PROCEDIMIENTO CEL

LA DEMANDA Y DA POR TERMINADA AQUELLA, ELLO IM
RECONOCIMIENTO DEL CARACTER PATRONAL

pago de la indemnizacién constitucional por desp
durante la secuela procedimental aquél celebra cg

en dar por terminada la relacion de trabajo r
de dinero; debe concluirse que con elloi e aocio el caracter
patronal de aquellos a quienes les reclamo i i g
ambas partes de dar
por fenecida la relacién laboral, en ccion | del articulo 53

contractual que los unia, que lo Geptrario implicaria considerar que
pueden existir tantas i omo demandados solidarios se sefialen y

patrones se pregise nda, lo cual es incorrecto, pues aun
tratdndose de ¥a dos, la responsabilidad frente a la relacion
laboral es U caso, los patrones codemandados son

526/2006. José Concepcion Ontiveros. 4 de diciembre
ad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:

DENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo

establece una condena en forma solidaria, implica que los
condenados pueden responder de manera individual o colectiva de la
totalidad del monto determinado, dada su naturaleza juridica, consistente
en una obligacion Unica, derivada de la relacién laboral atribuida, ademas
de que el cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de ellos,
libera a los otros de la obligacién impuesta, por lo que debe entenderse
que cuando la condena se emite _en esos términos, no tiene que
presumirse que cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de
cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria _como consecuencia un doble o
multiple pago. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3166/99. Luis de la
Torre Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo Cuadra Ramirez.
Novena Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo IX, Junio de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L.
Pagina: 936.
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RELACION LABORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA.
CASOS EN QUE LA DEMOSTRACION DEL VINCULO CONTRACTUAL
CON UN CODEMANDADO QUE LA NEGO, SOLO REPERCUTE EN LA
RESPONSABILIDAD MANCOMUNADA DE LAS CONSECUENCIAS
DERIVADAS DE _AQUELLA. Por regla general, cuando en un juicio
gqueda establecida la relacion laboral del trabajador con una persona que
al contestar la demanda la niega, ésta debe responder de la totalidad de
las prestaciones exigidas y ajustadas a la ley; sin embargo, existen casos
en gue no puede operar lisa y llanamente esa sancion, como cuando la
contienda se endereza contra varios demandados y uno de ellos asume la
obligacion de responder de las consecuencias del conflicto, por admitir
que solo con él existié dicho nexo, pero durante la secuela procesal se
demuestra que el vinculo también se dio con diversa persona y que s

tratd de una sola relacién de trabajo, pues en este supuesto la condena
relativa debe hacerse para que los demandados respondan sobre el

demostrarse el despido da lugar a la absolucién de esa
durante el desarrollo del juicio se demuestra g

~

ado _gue neg6 el nexo,
S en_el juicio, puesto que la
sancion sélo _debe reflejarse enNa responsabilidad mancomunada
DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATIERIA TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 164 n Manuel Zamorano Reyes. 10 de
septiembre d ‘ e votos. Ponente: Héctor Landa Razo.
Secretario: Jog ecerril. Epoca: Novena Epoca. Registro:
179779. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. ario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XX, Dici )4. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.100 L.

No obstantg

que, en @

litiscom

rme a lo expuesto en el presente juicio, existe
necesario y, se reitera, en consecuencia, que el

En tal sentido, se actualiza litisconsorcio pasivo necesario v se dan los

supuestos del mismo, por unidad economica de los demandaos, ya que
de la interpretacion conjunta de los articulos 15, fraccion | y 16 de la Ley
Federal del Trabajo, se advierte, como acontece en la especie, que el
legislador atribuy6 una responsabilidad solidaria a las empresas que, teniendo
una personalidad juridica propia, conforman una unidad econémica, entendida
ésta como un grupo societario, integrado por una sociedad madre y varias
filiales controladas por aquélla; por lo que, como se acreditd en autos, quedo
demostrada esa responsabilidad solidaria, con motivo de ser una unidad

econdmica los demandados, QJ8[SISYEliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

TN
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considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S.A. DE

(ORVA-iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadommaiminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral
I ey, S.A. DE C.V., en el caso, constituyen un grupo

societario, dedicado a la distribucion de SEEeEs palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
lo cual, ademas constituye un hecho publico y notorio, dada la naturaleza y
gran magnitud de la negociacién, amén de la confesion de los hechos en que
se fundod dicha unidad econdmica, por parte de los demandados, al no haber
atacado frontalmente ese caracter de grupo societario de distribucion d
cervezas de la marca referida, al solamente haber negado lisa y llanamente la
figura de la responsabilidad solidaria.

7z

Por lo que, ademés de la responsabilidad solidaria por unidad econdémi€a, con
motivo de la misma, también se actualiza y quedd acreditado e
relacion preexistente entre los demandados. En efecto, cogforme al“gtiterio

contenido en la jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./35121/2008) de
rubro “LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO DE
TRABAJO. SU CONFIGURACION NO ERI LOS
COLITIGANTES HAYAN COMPARECIDO A JUIRI la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
necesario tiene su razén de ser en la sentencia“efi

litisconsortes, dado que no puede dictar
oirlos a todos, pues por virtud del vinc
relacion juridica sustantiva, es imposible
condena alcance a los demas.

ual para todos los

N8 isign judicial valida sin
@ sible derivado de la misma
cendenar a una parte sin que la

Efectivamente, al tratarse de

distribucibn de bienes todas las sociedades mercantiles

societario dedicado a la distribucion de
Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

inescindible existente entre ellos, porque al
resultados son idénticos para todos como si fueran

nidad econémica y responsabilidad solidaria entre todas las
ercantiles demandadas, lo cual ha quedado evidenciado y

rado de la parte demandada acreditdé su personeria, cuanto con la
ion de las partes demandadas, sin_admitir prueba en _contrario, al no
haberse opuesto a los hechos en que sustentd el actor la existencia de la
unidad econémica. Todo ello, debidamente adminiculado.

Esto es asi, ya que de las referidas escrituras publicas 3,880 y 3,314, de
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V. M AIEliminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

wemees, S.A. DE C.V., respectivamente, se advierte en el caso que, los
demandados tienen por objeto la explotacion, venta y comercio en general de

Eliminado 8 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

Rt
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T . la misma duracién de 99 afios, el mismo

domicilio en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Lebn y nacionalidad mexicana, lo
cual coincide con lo aducido por el trabajador al plantear su demanda, de que
las demandadas son una Unidad Econdmica, por dedicarse a la distribucion y

venta de [SiuiEeeRs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a |aj
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoRR&e]A[ORTe It R[OR pI'OdUCtOS que
describe en el hecho primero de su libelo reclamarorio.

Ademas de lo anterior, se aprecia que, en el caso, los accionistas de las

sociedades mercantiles, son los mismos, a saber: CC. ENMEEFEEENES
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado.EIiminado 3 palabras,|
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

en el ordenamiento mencionadonEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofll®| uienes
son, ademas, integrantes del Consejo de administragion@é’las personas
juridicas; ello sin pasar inadvertido las razones¥socialeS) las cuales no solo
tienen coincidencia en sus denominaciones? Sio Gue, ademas, representan

/o designan a las correspondientes marcas T iE o e T .
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

a que se denominan [SEEEE palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoSNAVE Bl = ORYA
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado DE C.V.

a sid@evidenciado la relacion societaria, del cual se
idad, el litisconsorcio pasivo necesario y que se dan

por unidad econdémica de los demandados, con
s 15, fraccion 1y 16 de la Ley Federal del Trabajo,

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadofESNAV DI =R ORVARE - ininado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE

) AEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofENIVAVEEN D] =R GRVAS
evidentemente, constituyen una unidad econdmica de produccion y
distribucion de bienes y servicios, teniendo como actividad preponderantes la

explotacion, venta, distribucidn y comercio en general de Sl e
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

(Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral
R e eee, teniendo los mismos accionistas, domicilio, duracion Yy
distribuyendo y explotando la misma marca de cerveza, que se aprecia de sus

Rt
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propias denominaciones y razones sociales, por lo que todas las
demandadas, como adujo el trabajador y confes6 tacitamente los
demandados, sin_admitir prueba en contrario, son Responsables Solidarias
y existe Listiconsorcio Pasivo Necesario, por lo que el desistimiento dado

por el actor a los codemandados, en especifiCO [t E B E ST E R eE
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientol

uepeegees, S.A. DE C.V. y QUIEN RESULTE DE LA FUENTE DE EMPLEOQO,

beneficio a los dem éS, RS-0 =@ liminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley]
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE

C.V. Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a laj
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V. Siend
aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
las siguientes Tesis Jurisprudenciales y Aislados, inclusive algun r
analogia de razon e identidad juridica, que a la letra dicen:

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN A
LABORAL. LA DETERMINACION DE SU EX|STENCI N

LA PLURALIDAD DE DEMANDADOS, DE HACERLCA) LA
AUTORIDAD PREVIAMENTE A RESOLV NDO
O DECLARAR LA EXTENSION DEL
DESISTIMIENTO A QUIENES SE(L LA CALIDAD
DE LITISCONSORTES EN EL O. Si en el
procedimiento de trabajo existe d andados y se

formula desistimiento respecto algunos de ellos, la
sivo el beneficio del
er en el indicado juicio,

2Ncia 0 no del litisconsorcio pasivo

fisicas 0 morales; lo“anterior ac@kgde con la tesis de jurisprudencia
2a./J. 13/2010, por la Segunda Sala de la Suprema
Corte dg, Justici i0n, publicada en el Semanario Judicial
de la Fe‘ i0 Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI, febrero
de rubro: "LITISCONSORCIO PASIVO
NECES/ IA LABORAL. EL DESISTIMIENTO DE LA

4ulfOS DEMAS, YA QUE LA AUTORIDAD DEL
STA IMPOSIBILITADA LEGALMENTE PARA EMITIR
ESPECTIVO CUANDO NO ESTA DEBIDAMENTE
EGRADA LA RELACION PROCESAL.". En el mismo sentido, en

el de que no exista beneficio alguno que pueda hacerse
tensivo a los codemandados en el juicio, la autoridad laboral debe
pronunciarse sobre la existencia o no de litisconsorcio pasivo
necesario, previamente a resolver la litis de fondo que se someti6 a
su consideracion. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 334/2010.
Consulmed, S.A. de C.V. y otro. 20 de mayo de 2010. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Cruz
Montiel Torres. Amparo en revision (improcedencia) 231/2010.
Raimsa, S.A. de C.V. y otros. 18 de noviembre de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Margarita Cornejo Pérez. Amparo en revision 250/2010. Heliservicio
Campeche, S.A. de C.V. 2 de diciembre de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: José Luis
Reyes Torres. Amparo directo 1202/2010. Juana Ruiz Sanchez y
otra. 9 de diciembre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo
1365/2010. Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 3 de marzo de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Héctor Chincoya Teutli. Novena Epoca. Registro:
161277. Instancia: Tribunales Colegiados de  Circuito.

STPCAN

74



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

SIS

Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXIV, Agosto de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.60.T. J/116. Pagina: 1030.

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA
LABORAL. EL DESISTIMIENTO DE LA DEMANDA RESPECTO
DE UNO O VARIOS LITISCONSORTES BENEFICIA A LOS
DEMAS, YA QUE LA AUTORIDAD DEL TRABAJO ESTA
IMPOSIBILITADA LEGALMENTE PARA EMITIR EL LAUDO
RESPECTIVO CUANDO NO ESTA DEBIDAMENTE INTEGRADA
LA RELACION PROCESAL. El litisconsorcio pasivo necesario
constituye una figura juridico-procesal aplicable a la materia laboral
de la que deriva que cuando exista una relacion causal que una a
los litisconsortes, debe haber un solo laudo para todos, dado qu

legalmente no puede pronunciarse una decision judicial valida sin
oirlos en su totalidad, pues el vinculo indisoluble existente
relacion juridica indicada hace imposible condenar a una
gue la condena alcance a las demas. Consecuentemente,
actor desiste de la demanda respecto de uno o i
codemandados, pero no de todos, y entre éstos y
subsiste el conflicto existe un litisconsorcio pasivo neces
desistimiento debe beneficiar a los demas, po
trabajo no puede resolver la contienda sine

deben responder por la co
Contradiccion de tesis 4

no y Tercero, ambos en Materia
3 de enero de 2010. Mayoria de
Beatriz Luna Ramos. Ponente:
nzalez Salas. Secretaria: Sofia Verénica
isprudencia 13/2010. Aprobada por la
to Tribunal, en sesién privada del
os mil diez. Nota: Por ejecutoria de dos de

cuatro votos. Diside
José Fernando
Avalos Diaz.

g ue objeto el criterio contenido en esta tesis, toda

se satisface uno de los requisitos previstos en el articulo

arrafo, de la Ley de Amparo. Novena Epoca. Registro:

Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias. Fuente:

io Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXI,

ebrero de 2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 13/2010.
ina: 133.

LITISCONSORCIO PASIVO EN MATERIA DE TRABAJO. SU
CONFIGURACION Y CONSECUENCIAS. El litisconsorcio pasivo
necesario u obligatorio existe cuando las cuestiones juridicas
ventiladas en un juicio afectan a dos o mas personas, de manera
gue no pueda pronunciarse sentencia valida y eficaz sin oirlas a
todas, entendiendo por esto Ultimo que la resolucion debe ser igual
para todos los demandados, es decir, no se esta en el supuesto de
gue alguno o algunos de ellos puedan ser absueltos y otros
condenados, sino que el fallo debe contener igual resultado para
todos, porque al conformar una unidad, debe ser idéntico para todos
como si fueran uno solo, a diferencia del litisconsorcio pasivo
voluntario o de la pluralidad de demandados, en el que la sentencia
puede ser diferente para cada uno sin que por ello pierda su
validez. En efecto, cuando se trata del litisconsorcio pasivo
necesario, los demandados estan unidos de tal manera que hacen
las veces de un solo sujeto procesal, es decir, se convierten en una
unidad por la relacion inescindible existente entre ellos; en cambio,
cuando simplemente hay pluralidad de demandados cada uno
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puede correr una suerte distinta en el resultado del juicio, de modo
gue bien puede condenarse sélo a uno hasta el final, porque resulte
el Unico patron del trabajador actor y responsable de la relacion de
trabajo; y sean absueltos los demas, si la relacion entre éstos y el
trabajador no era de trabajo. Asimismo, cuando se esta en esta
Gltima situacion, la actora puede modificar sus pretensiones
respecto de los demandados en forma independiente, al grado de
poder desistir de la demanda por alguno o algunos de ellos sin
afectar la relacion procesal con los restantes, por quienes el juicio
puede proseguir hasta su conclusion y emision de la sentencia o
laudo correspondiente. Contradiccidn de tesis 106/2011. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero en Materias Civil
y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito, Segundo de Circuito del
Centro Auxiliar de la Tercera Regiéon y Primero en Materia

Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito. 18 de mayo
de 2011. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna R
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Te
jurisprudencia 102/2011. Aprobada por la Segunda Sal
Alto Tribunal, en sesién privada del uno de junio de
Novena Epoca. Registro: 161570. Instancia: Seg
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Feder
Gaceta. Tomo XXXIV, Julio de 2011. Materia Laboral.
2a./J. 102/2011. Pagina: 659.

LITISCONSORCIO PASIVO N

TRABAJO. CORRESPONDE A9 L
DETERMINAR SU EXISTENC
rabajo, no puede

atenderse Unicamente a la i del trabajador en su
demanda, pues éste pued e varios patrones con
obligaciones solidarias o nadas entre ellos; sin embargo
no puede tenerse establecido“@hlitisconsorcio pasivo necesario solo
con esas afirmacio el trabajador no esta obligado
legalmente a conocer qUién es su patron. En efecto, en ocasiones
recibe 6 denes i ersonas, su salario de otras y puede
que ha;‘ icamente por otras, por lo que cuando

ante la autoridad laboral puede verse en la

apto, como el litisconsorcio pasivo necesario surge
cion juridica previa entre los demandados y ademas esa
indivisible, porque constituyen una unidad procesal,
fresp de a la autoridad que conoce del juicio determinar su
a o inexistencia sin que baste la afirmacién del actor en el
ntido de que todos los demandados son responsables de la

cion de trabajo origen del reclamo de su demanda. En esa
virtud, con frecuencia tal existencia se descubrira en la contestacion
de la demanda o en otra etapa del juicio, incluso hasta el desahogo
de las pruebas o en la valoracion que de ellas se haga en el laudo.
De adoptarse una postura contraria el litisconsorcio pasivo
necesario quedaria sujeto a la voluntad de la actora o, inclusive, al
error en que ésta incurra al llamar a un conjunto de personas
atribuyéndoles iguales hechos y reclamandoles las mismas
prestaciones, como si fueran uno sin serlo. Contradiccidn de tesis
106/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito,
Segundo de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region y
Primero en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto
Circuito. 18 de mayo de 2011. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.
Tesis de jurisprudencia 103/2011. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada del uno de junio de dos mil
once. Novena Epoca. Registro: 161569. Instancia: Segunda Sala.
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
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Gaceta. Tomo XXXIV, Julio de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 103/2011. Pagina: 690.

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE
TRABAJO. SU CONFIGURACION NO DERIVA DE QUE LOS
COLITIGANTES HAYAN COMPARECIDO A JUICIO. La doctrina y
la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion han
establecido coincidentemente que el litisconsorcio pasivo necesario
tiene su razon de ser en la existencia de juicios en los que debe
haber una sola sentencia eficaz e igual para todos los litisconsortes,
dado que no puede dictarse una decision judicial valida sin oirlos a
todos, pues por virtud del vinculo indivisible derivado de la misma
relacion juridica sustantiva, es imposible condenar a una parte sin
gue la condena alcance a los demas. En congruencia con |

anterior, se concluye que para determinar si en el procedimiento
laboral se configura el litisconsorcio pasivo necesario es irrelevante

hasta la contestaciéon de la demanda, o aun
advierta que existe el litisconsorcio pasj

dado que la relacién causal l]nica‘c)) i
juicio, s6lo que hasta ese momento s
pues también puede desprender

dicial de ella,
a laboral o, en
. Contradiccién de
por los Tribunales
ateria de Trabajo del
006. Cinco votos. Ponente: Juan
Flores Rodriguez. Tesis de

tesis 98/2006-SS. Entre
Colegiados Sexto y Sépiti
Primer Circuito. 4 de agos
Diaz Romero. Secretario:
jurisprudencia 121
Alto Tribunal, e i
seis. Noyena
Jurispridenei

manario Judicial de la Federacion y su
osto de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis:
297.

&?NOMICA. LAS EMPRESAS QUE LA CONFORMAN
S ONSABLES SOLIDARIAS FRENTE A LOS

ABAJADORES, NO OBSTANTE NO HABERLOS

C TADO DIRECTAMENTE. De la interpretacion conjunta de
s articulos 15, fraccion | y 16 de la Ley Federal del Trabajo, se
ierte que el legislador atribuyé una responsabilidad solidaria a
las empresas que, teniendo una personalidad juridica propia,
conforman una unidad econémica, entendida ésta como un grupo

societario, integrado por una sociedad madre y varias filiales
controladas por aquélla; lo anterior, con el fin de evitar que al
amparo de dicha figura evadan la responsabilidad que les
corresponde frente a los trabajadores, en detrimento de sus
derechos laborales; de ahi que, a fin de conocer la realidad
econdmica que subyace atras de las formas o apariencias juridico-
formales, es preciso levantar el "velo corporativo", analizando para
ello, entre otros aspectos que puedan colegirse de las constancias
que obran en el juicio, su objeto, domicilio, accionistas y porcentajes
de capital que poseen, habida cuenta que para el trabajador es
dificil saber quién es su empleador, ante la multiplicidad de
contratos que pudieran celebrar las empresas que suministran
personal y la que goza directamente de él. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 226/2016. Jorge Arturo
Chavez Martinez. 9 de junio de 2016. Unanimidad de votos.
Ponente: Manuel Armando Juéarez Morales. Secretaria: Maria
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Sabrina Gonzalez Lardizabal. Esta tesis se publico el viernes 07 de A
octubre de 2016 a las 10:17 horas en el Semanario Judicial de la

Federaciéon. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2012793. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 35, Octubre
de 2016, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIl.10.C.T.59 L
(10a.). Pagina: 3141.

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL TRATANDOSE DE
OUTSOURCING. S| EL TRABAJADOR DEMANDA UNICAMENTE
A UNA DE LAS EMPRESAS QUE CONSTITUYEN UNA UNIDAD
ECONOMICA, EL TERMINO DE AQUELLA SE INTERRUMPE
PARA LAS OTRAS, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO TODAVIA
EMPLAZADAS A JUICIO. De la interpretacion armoénica de lo
articulos 30., 16 y 518 de la Ley Federal del Trabajo, los dos
primeros vigentes hasta el 30 de noviembre de 2012, se coli
cuando un trabajador demanda Unicamente a una de las e

contractuales de servicios entre si a manera de outs
figura similar, el término de la prescripcién se interru
otras fuentes de produccion, no obstante que no hayan si
emplazadas a juicio, en virtud de que para el trabgj
de la relacion obrero-patronal), es difici

las empresas que prestan el servigio un personal y la
que goza directamente de él; luega; es : 0S no pueden
ir en detrimento de los derechos laborale e las empresas
uhidad econémica y
rabajador. CUARTO
DE TRABAJO DEL
cto 361/2013. Rosa Maria Ruiz

sean responsables solida
TRIBUNAL COLEGIAD

José de JesuUs Lépez¥Arias. Secretario: Gabriel Arévalo Mascarefio.
Epoca: Décima

Colegial de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario
Judicial : su Gaceta. Libro XXVI, Noviembre de
2013, Tg ‘ ia(s): Laboral. Tesis: 111.40.T.15 L (10a.).

Pagina:

derse el reconocimiento que una persona hace de un
0 que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo
fectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO
AL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca:
mparo directo 486/89. Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de
ro de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 288/90.
Imaginaciéon y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina,
S. A. de C. V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de octubre de 1991.
Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta nimero
48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina:
431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo
es aquella que se produce al responder afirmativamente a una
pregunta de la parte contraria, al absolver posiciones (confesion
judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacion o en cualquier acto del juicio. (D-
7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de 1961.).
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CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS A
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL
SEGUNDO DE ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El
primero es explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la
disposicién legal. Asi, el principio de congruencia esta referido a
que el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo, sino
también con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa
oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruencia interna,
entendida como aquella caracteristica de que el laudo no contenga
resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que
debe haber con la demanda y contestacién formuladas por las

hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a alg
fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhausti
relacionado con el examen que debe efectuar Ia
de todas Ias cuestlones 0 puntos Iltlgloso

decidir las controversias que s
tomando en cuenta los argument

al principio de congr
distorsionar o
de una cuestién controvertida que
, lo que permite, entonces, hablar de un
pleto, falto de exhaustividad, precisamente

mientras que la exhaustividad implica que el laudo
rse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente,
do¥no satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta
al principio de exhaustividad que emerge del articulo 842
ey Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consagrada

el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso
Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion
Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de
Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino
Zapata. Amparo directo 435/2004. Petréleos Mexicanos y Pemex
Refinaciéon. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzéalez. Amparo
directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004.
Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Abraham Calder6n Diaz. Secretario: Francisco
Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de
Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de
2004, pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones,
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tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal
ordena. Registro IUS: 179074. Localizacion: Novena Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de Ila
Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959, tesis
IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Todo lo anterior, sin soslayar que, por tratarse de una sola relacién de trabajo,
como se adujo anteriormente, la sola existencia de la responsabilidad
solidaria, hace procedente que el desistimiento de un demandado, beneficie a
los otros, aun y cuando, en un momento dado, no se hubiera demostrado el
litisconsorcio pasivo necesario. Por lo que, reiteramos, el desistimiento de la
diversa demandada beneficia a los restantes codemandados.

En consecuencia, al existir imposibilidad legal para emitir el laudo respectivo,

pues con motivo del desistimiento dado por el actor en favor de SIee SRR ENEE
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra

LA FUENTA DE EMPLEO, no esta debidamente integrada Ia
procesal, con motivo de la responsabilidad solidaria y litis i

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadoMEST AN B) =i GRYA Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse dej

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento menmonado
S.A. DE C.V., ordenandose el archivo del ¢ ,
en consecuencia, entrar al estudio de de las cuestiones de fondo
planteadas por las partes.

De las pruebas ofrecidas por la

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

Y HUMANAS E INS AL DE ACTUACIONES, FAVORCEN
PARCIALMENTE, es deci Avorece, en virtud de que en primer lugar,
la parte actora demgastr ia de la relacion laboral, y que de acuerdo
a la carga procega ondi6 probar; y en segundo lugar, toda vez que

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de)
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoSNAVED]= C.V., Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118|
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

S EE e, S.A. DE C.V. Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE
LA FUENTE DE TRABAJO, éstas Ultimas a las que el actor otorgd el
Desistimiento; mas sin embargo, le favorece, para declarar la improcedencia
de la accién principal del actor asi como el pago y adeudo de todas y cada
una de las prestaciones que reclama en su escrito inicial de demanda, en
virtud de que para ésta autoridad derivado de la configuracion de la Unidad

Econdmica y Responsabilidad solidaria con todas y cada una de las empresas
Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE C.V., M AEliminado 4 palabras. Fundamento legall

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

weaeaests S.A. DE C.V., inclusive con la empresa que se desistio [HlesEEEE et
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de

Rt
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SEcenentpesgese,. S.A. DE C.V. Y QU|EN RESULTE RESPONSABLE DE
LA FUENTE DE TRABAJO, resultd procedente la figura del Litisconsorcio

Pasivo Necesario; todo lo anterior, en virtud del siquiente razonamiento:

En cumplimiento de ejecutoria de fecha uno de marzo del 2018, emitida en el
expediente de amparo directo numero 464/2017, por parte del H. Tribunal
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con residencia en ésta Ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche, que concede, para determinados

efectos, el amparo y proteccion de la Justicia Federal a la sociedad mercantil
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoj S.A. DE C.V., esta Junta, advierte que, en |
especie, el actor reclam6 en su demanda, se declare la responsabilida
solidaria, subsidiaria y mancomunada entre todos los demandados

arguyendo, medularmente, que son una Unidad Econdmica de distrib
Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial
que encuadra en el ordenamiento mencionadofjj RORQUEL constituye una accion y/o “a.k

demandante C. [EiiiEeee palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso|
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

Las sociedades mercantiles demandadas |Siueer palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

S.A. DE C.V. M JEliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol} I A C.V., al contestar la
demanda, se limitaron a negar lisa y llaRaménte que exista entre ellas la
responsabilidad solidaria, subsidiariagy mancogunada, que reclamé el actor y
ninguna de ellas acepté la relacion de. trabajo®por el contrario, negaron el
vinculo juridico laboral, sin que ie iciera responsable de la relaciéon
de trabajo. Razonamien‘) , en cumplimiento de ejecutoria,
esta autoridad, determing Litis sobre la existencia 0 no de la
responsabilidad solidariaf@reclama por_el enjuiciante, lo cual, dada la
naturaleza de dicha f juridi procede a analizarse previamente a las
otras pretensione pién en cumplimiento de ejecutoria, al existir
desistimiento enf@ de uno de los codemandados solidarios, debe

analizarse si exi ponsabilidad solidaria, para verificar, si ello, afectara a
todos los ' cuanto a las resultas del presente juicio y/o si el
desisti ado a una de las sociedades mercantiles y quien resulte

respg uente de empleo, tiene el alcance de beneficiar a las
notivo de la multicitada responsabilidad solidaria y/o si por tal

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R R R S e R ceeee, S>.A. de C.V., nego que el actor tuviera
derecho al pago y cumplimiento de las prestaciones reclamadas al no_existir
relacion de trabajo, pues indicO que lo que tenia con el actor era una
relacion comercial, derivada de un contrato mercantil de catorce de julio de
dos mil diez,; asimismo, negd la_existencia _de una_ responsabilidad
mancomunada, sibsidiaria o _solidaria, al indicar que no_existia _unidad
econdémica alguna entre las personas morales demandadas, la diversa

demandada etk palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoESIAN de C.\V,, al contestar la
demanda, indico que no existia relacién de trabajo alguna entre ella y el actor;
asimismo, negd que haya existido cualquier tipo de responsabilidad
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mancomunada, subsidiaria o solidaria, al no existir unidad ecndémica

alguna entre las personas morales demandadas, pues (e R EEEERTIEELe
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

nepeeeee, S.A. de C.V., era independiente de las demas demandadas, esta
Autoridad, considera que, si bien, hay Litis sobre la responsabilidad solidaria,
al haber sido negada lisa y llanamente, dicha negativa, ademas de traer
implicita una afirmacibn de autonomia entre las personas morales
demandadas, que no evidenciaron en juicio, al no haber ofrecido pruebas que
acreditaran la independencia entre ellas, con el caracter de empresas

dedicadas a la comercializacion y venta [o[W=liminado 6 palabras. Fundamento legal articulos
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
como se aprecia del objeto de sus estatutos sociales, contenidos en la
escrituras publicas ofrecidas por su apoderado juridico, al solicitar se le
reconozca dicha personeria; también resulta insuficiente para te
colmada la obligacion del empleador, contenida en el articulo 878 fr
'y IV de la Ley Federal del Trabajo y/o de tener por@Qgo
correctamente la figura juridica en comentario.

Esto es asi, pues los demandados, a quienes Sg
Responsabilidad Solidaria o Unidad Econémica, no defen
lisa y llanamente la relacién de trabaijo y la unidad econgmi€s

0_hicieron
los hechos
sobre los que se hace descansar la responsagili id@ria, es decir, en
relacion a la intermediacién, el beneficio d '

cutoria, no estd desvirtuada
ca y responsabilidad solidaria,
ésta debe tenerse por cierta, al haBer consentido los demandados, todos y

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
(Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

en el ordenamiento mencionadog

vendia Yy cobraba proe §ISNEliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflsIRi

beneficio de HIMEEEE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffS I AYPA=SAOA A AL H= iminado
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadop S.A. DE.C.V. Yy (o [SWEliminado 4 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadov DE C.V., como titulares de la [ iR e e et S t R e R T e
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

weeszeede dicha marca; al no haberse controvertido correctamente esos
hechos y/o el escrito de demanda, dado que, el silencio y las evasivas,
hardn gue se tenga por_admitidos los hechos sobre los que no_se
suscite_controversia y no podra admitirse prueba en contrario, como
reza el invocado articulo 878 fracciones Ill y IV de la Ley Federal del
Trabajo, mismo que en su parte conducente dice lo siguiente: “Articulo 878.-
La etapa de demanda y excepciones se desarrollara conforme a las nomas
siguientes: ...IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones
y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos aducidos
en la demanda, afirmadnoslos o negandolos, expresando los que ignore
cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones que estime
convenientes: El silenciao y las evasivas hardn que se tengan por admitidos

Rt

82



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

()
é‘#*»r%’f{”*}}f’ aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no podra admitirse
~ prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho, importa la
confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion del
derecho;. . .”. Siendo aplicable para mayor robustecimiento a lo anteriormente
expuesto y fundado, la siguiente Tesis Jurisprudencial, en lo que en su parte
conducente aplica, que a la letra dice:

DEMANDA LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE LA FALTA
DE CONTESTACION CUANDO EL DEMANDADO
COMPARECE PERSONALMENTE A LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES DE LA AUDIENCIA
RESPECTIVA. De la interpretaciéon del articulo 878, fracciéon
IV, de |la Ley Federal del Trabajo, se advierte que en la etap

de demanda vy excepciones de la audiencia trifasica, el
silencio v las evasivas del demandado haran que se
por admitidos aguellos hechos sobre los gue no sefSuscite

comparece personalmente a dicha etapa y no da co
escrito correspondiente, la consecuencia es que se
cierto todo lo manifestado por el actor e
incluyendo las prestaciones extralegal

establece que cuando el deman
se le tendra por contesta nda/en sentido afirmativo,
pues tal circunstancia o do mandado no asiste al
periodo de demanda y ciones, hipétesis distinta_a
cuando si comparece y nodcontesta, en cuyo supuesto se
n la alteida fraccion IV del invocado
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
EL PRIMER CIRCUITO. Amparo
sa Maria Leticia Jasso Gonzalez. 13 de
imidad de votos. Ponente: José Manuel
n. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz Garzon.
593/2004. Instituto Politécnico Nacional. 5 de
. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa
etario. Eud6n Ortiz Bolafios. Amparo directo

Z0
Ra
2011. Carlos Alfredo Blake Ursua. 24 de noviembre de
2011. animidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Sa a. Secretaria: Margarita Jiménez Jiménez. Amparo directo

/2012. Eticomer, S.A. de C.V. 14 de mayo de 2012.

Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretaria:
Ahideé Violeta Serrano Santillan. Amparo directo 186/2012. 14
de mayo de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa

Razo. Secretaria: Ahideé Violeta Serrano Santillan. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 160003. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XI,
Agosto de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.

J/22 (9a.). Pagina: 1144.

Lo anterior se actualiza, aun y cuando los demandados hayan negado la
relacion _de trabajo y, en cuanto _a ello, no _se encuentren obligados a
controvertir particularmente todos los hechos relacionados al vinculo juridico
laboral; ya que ello no los exime de referirse y atacar frontalmente, todos
y cada uno de los hechos sobre los que descansa la responsabilidad
solidaria, mancomunada y subsidiaria y/o unidad econémica, aducida y
reclamada por el trabajador, lo cual, lo cual se insiste, no_hicieron, pues
solamente negaron de manera lisa y llana que existiera unidad econdémica,
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consintiendo los hechos sobre los que el actor sostuvo la misma, sin
admitir_prueba en contrario. En otras palabras, existe Litis sobre la
responsabilidad solidaria, ya que negaron su existencia los demandados,
empero, confesaron los hechos en gue se sustentd la misma.

Lo anterior no contraviene la jurisprudencia 2a./J. 128/2008, de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXVIII, septiembre de 2008, pagina 219, de rubro: "DEMANDA
LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA LISA Y
LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO, NO
ESTA OBLIGADO A RESPONDER EN FORMA PARTICULARIZADA CADA
UNO DE LOS HECHOS EN QUE SE FUNDA.", ya que ésta se refiere a |

hipétesis en que al demandado se le atribuye la calidad de patrén directo, es
decir, quien contraté al trabajador y le paga su sueldo, esto es, de g
encuentra subordinado y depende econémicamente, pero no asi, cua

y expresando la razéon fundada de su dicho, lo cua
solo negaron lisa y llanamente la fiqura juridica, no
los que se fundé el reclamo. ‘

Esto, sin soslayar, que el trabajador no carece @e ele para probar los
hechos en que fundoé la responsabilidad soli aduj@ y reclamo (con las
manifestaciones del actor en su demanda igiones y ampliaciones
a la misma, las de los demandados testar la demanda y sus
confesiones tacitas, confesiones fictas de lo solventes e inspeccion ocular,
junto con las referidas escrituras pu no_existir en el juicio, algun
demandado que se hiciera res la relacién de trabajo (pues todos
la negaron), y a aquel spondiera acreditar el vinculo o
independencia entre la S mercantiles, tocaba a todos Ilos
demandados haber contrg nera particularizada todos y cada uno
de los hechos sobre | sa y expresando la razén fundada de su
dicho, lo cual no i solo negaron lisa y llanamente la figura
juridica, no asi | bre los que se fundoé el reclamo, por tener mas y
mejores elemen por contener implicitamente una afirmacion su

C co hicieron. Por consiguiente, se tiene por
abilidad subsidiaria, solidaria y mancomunada

andados, como reclamo y/o solicité la parte actora C.
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

auldie V ebrada el doce de julio de ||l (VER FOJA 22);

PUE 0 se razond con antelacion, los hechos en que sustentd el actor su
o, no fueron controvertidos por los demandados, confesandolos
aunado que, ninguno de los demandados, se hizo responsable de la relacion
de trabajo, por el contrario, la negaron. Razon por la cual, el trabajador
sostuvo de manera contundente y clara su interés juridico y débito probatorio,
evidenciando la unidad econdmica y/o responsabilidad solidaria entre los
demandados, como ya habia sido determinado por esta Junta, inclusive, en el
primer laudo de fecha 30 de marzo del 2017; sin que en el presente juicio,
haya prueba alguna que desvirtle la inexistencia de la unidad econémica, y si
por el contrario se encuentra legalmente acreditada.

acredita

Congruente con lo anterior, del escrito de demanda, se aprecia, con meridiana
claridad, que el actor reclamé de varias personas, en forma solidaria, por
idénticos hechos, el pago de indemnizacion constitucional y sus accesorios,
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ﬂ’ derivados de un despido injustificado, pero durante la sustanciacion del
juicio, el veinticuatro de septiembre de dos mil doce (VER FOJA 24), se
desisti6 de las acciones intentadas en contra de uno 0 mas

codemandados, en especifico, de la sociedad mercantil [ HEECRACEEEES
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra

en el ordenamiento mencionadop S.A. DE C.V., \' QU|EN RESULTE RESPONABLE DE
LA FUENTE DE EMPLEO, en consecuencia, ese desistimiento debe
beneficiar a los restantes demandados, en razén de su obligacion solidaria
por _unidad econdmica, derivada de una sola relacion laboral con el actor,
como el mismo adujo en su escrito de demanda.

Esto es asi, o[V I-IIOM = iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoMsig beneficio de [HiEEeR] palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadof S.A. DE C.V., Yy (o[=WEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A.

(o[SBEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion conS|derada Iealmente COMO

como reclamé el actor y quedo
externadas; en ese contexto, puede afirmarse que Unicamente
ocurrié un despido y que mnizacion y demas prestaciones
reclamadas se basan en ' revia y terminacion de un solo vinculo
laboral y no varios e indep

en _autos, por las razones

Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

desistimiento, el propio actor se encargd de hacer
las acciones intentadas en contra de los restantes

Lo anterior, tiene mayor relevancia, cuando que, como fue resuelto en

(Vo] g W= (o Vi (S g SR 8 [l E liminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE
C.V., no acredit6 la excepcion que opuso, en el sentido que no existia relacion

de trabajo, y que la relacion que tenia con el C. [Siec R E Er I SR R
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientol

wpemeee, era de tipo mercantil, asi como también, que el actor acredito la

existencia de la Relacion laboral con [SINEEE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
S.A. DE C.V., quien la neg0, lo cual actualiza la certeza del caracter laboral
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del nexo Y actividades del demandante C. HiincrEer palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento mencionado

y/o que se encontraba sujeto a una sola relacion laboral y no varias con la
parte demandada. Consecuentemente, esta Autoridad actuante, a verdad
sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia y las
propias manifestaciones y conducta procesal del accionante, que siempre
contdé con asesoria legal particular, determina que el desistimiento hecho

por el trabaj ador C. St palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis} favor de los

demandados, en la esp ecifico Snerer? palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

C.V. vy QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO
también debe beneficiar a los restantes demandados solidarios [STuMELeE:
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que|
encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., (o[sWEliminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

, como él
mismo adujo en su escrito reclamatorio inicia ado en la
audiencia de fecha doce de julio de e el trabajador
demandante Unicamente tiene derechg indemnizacion,
resultante de esa obligacién solidaria @ emandados, tan es
asi, que en apego a los principios fundaniéntales que rigen el procedimiento
laboral al emitir los laudos, siendo aguellos 1@s consistentes en que todas y

a verdad sabida, buena fe

iencia, sin necesidad de sujetarse
las pruebas, pero expresando los
se apoyen, es menester destacar que
como se aprecia en auto$, el acton al momento de hacer la narrativa de los
hechos en que basa SWaceion priacipal y el reclamo de todas y cada una de

ienteS¥detalla tales hechos en una forma que hacen
enia tres patrones responsables solidariamente

guardada y apreciando los hec
a reglas o formulismos S(Q
motivos y fundamento leg

prestaciones por el mismo periodo. En consecuencia,
eitera que la determinacion en forma solidaria como _una

beneficiar a los restantes demandados solidarios [SiEEIFEREEZIIEnERe
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
memeene. S.A. DE C.V. 8[SWEliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol
DE.C.V. Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes Tesis Jurisprudenciales y Aislados,
inclusive algunos por analogia de razén e identidad juridica, que a la letra
dicen:

Rt

86



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

SIS

ACCION, DESISTIMIENTO DE LA. CUANDO SE HACE EN
FAVOR DE UNO O ALGUNOS DEMANDADOS, BENEFICIA A
LOS DEMAS CODEMANDADOS SOLIDARIOS, CON
INDEPENDENCIA DE QUE A ESTOS SE LES HAYA TENIDO
POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.
Si del escrito inicial de demanda se desprende que el actor reclamé
de varias personas, en forma solidaria, por idénticos hechos, el
pago de indemnizacion constitucional y sus accesorios, derivados
de un despido injustificado, pero durante la sustanciacion del juicio
desiste de las acciones intentadas en contra de uno o mas
codemandados, ese desistimiento debe beneficiar a los restantes
demandados, en razon de su obligacion solidaria, derivada de una
sola relacién laboral con el actor, por lo que si éste fue contratado
como vigilante de un condominio, es obvio que todos Ilo

condoéminos demandados constituian un solo patrén y no varios; en
ese contexto, validamente puede afirmarse que Unicamente o .
un despido y que, por tanto, la indemnizacién y demas pre
reclamadas se basan en la existencia previa y terminaci
solo vinculo laboral y no varios e independientes ne
La anterior determinacion también debe benefi

sentido afirmativo, pues con el referido deS|st|m|
se encargd de hacer improcedentes Ias ac

demandante Unicamente tiene detch
resultante de esa obllgacmn soli

uno de los demandados soli
prestaciones en lo |nd|V|du

reciba el pago de un ndemnizaciones al de
alfeeria incorrecto, en razon de que

JO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
onio Pastrana Alarcén. 25 de abril de
. Ponente: Lorenzo Ponce Martinez,
torizado por la Comisién de Carrera Judicial
udicatura Federal para desempefiar las

aun cuando sean v
a la relacion laboral
EN MATERIA DE T

directo 9 L“?/200 ;

SISTIMIENTO DE LA ACCION RESPECTO DE UN
NDADO. DEBE HACERSE EXTENSIVA AL OTRO
SE TRATA DE LAS MISMAS ACCIONES Y HECHOS, Y
OR ATRIBUIRSELES RESPONSABILIDAD SOLIDARIA.". Notas:
ejecutoria de fecha 20 de junio de 2003, la Segunda Sala
declard inexistente la contradiccion de tesis 37/2003-SS en que
particip6 el presente criterio. Por ejecutoria de fecha 24 de
septiembre de 2008, la Segunda Sala declaré inexistente la
contradiccién de tesis 138/2008-SS en que participé el presente
criterio. Por ejecutoria de fecha 19 de noviembre de 2008, la
Segunda Sala declar6 inexistente la contradiccibn de tesis
174/2008-SS en que particip6 el presente criterio. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 186385. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo XVI, Agosto de 2002. Materia(s):
Laboral. Tesis: VI.20.T.43 L. Pagina: 1224.

DESISTIMIENTO DE LA ACCION RESPECTO DE UN
CODEMANDADO. DEBE HACERSE EXTENSIVA AL OTRO
CUANDO SE TRATA DE LAS MISMAS ACCIONES Y HECHOS, Y
POR ATRIBUIRSELES RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Si los
actores reclamaron la reinstalacion y el pago de otras prestaciones,
atribuyendo el caracter de patrones solidarios al quejoso y a una
persona moral, pero en la audiencia trifasica desistieron de las
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acciones ejercitadas Unicamente en la concerniente a la negacion,
agregando que deban por terminado el contrato de trabajo y que no
se les adeudaba cantidad por ninglin concepto en esas condiciones;
al mediar el desistimiento expreso de las acciones respecto de un
codemandado, esa situacion debe hacerse extensiva a los restantes
codemandados por tratarse de las mismas acciones originadas en
idénticos hechos y por atribuirseles el caracter de responsables
solidarios. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 56/91. Guadalupe Marquez Villanueva.
6 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro
Barajas Plasencia. Secretario: Jesls Maria Flores Cardenas. Notas:
Por ejecutoria de fecha 20 de junio de 2003, la Segunda Sala
declaré inexistente la contradiccion de tesis 37/2003-SS en que
particip6 el presente criterio. Por ejecutoria de fecha 10 de junio d

2005, la Segunda Sala declar6 inexistente la contradiccién de tesis
59/2005-SS en que participd el presente criterio. Esta tesis_fue

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la cont
tesis 59/2005-SS, entre las sustentadas por el Segund
Colegiado del Noveno Circuito y el entonc
Colegiado del Cuarto Circuito, actual

Colegiado en Materia de Trabajo del C Y guedar
como aparece publicada en el Semanario la*Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, TomosXX , pagina 1417,
con el rubro: "DESISTIMIENTO DE L LABORAL. EL
FORMULADO POR EL TRA ESPECTO DE LA
EMPRESA DEMANDADA CERSE EXTENSIVO AL

R DE MAYORDOMO."
. 221042. Instancia: Tribunales
esis: Aislada. Fuente: Semanario
o VIII, Diciembre de 1991.

CODEMANDADO QUE TI
Epoca: Octava Epoca.
Colegiados de Circuito. Tipo
Judicial de la Fedetacion.

. EL TRABAJADOR RECLAMA DE
S INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
JUSTIFICADO Y DURANTE EL

E SE DESISTE DE LA DEMANDA Y DA POR
AQUELLA, ELLO IMPLICA EL RECONOCIMIENTO
RACTER PATRONAL DE LOS CODEMANDADOS Y,
R TANTO, DICHO ACUERDO TAMBIEN LOS BENEFICIA. Si el
jaflor reclama de una pluralidad de demandados el pago de la
indemnizacién constitucional por despido injustificado, y durante la
uela procedimental aquél celebra convenio con algunos de ellos

en el que no sélo se desiste de la demanda, sino también conviene
en dar por terminada la relacién de trabajo recibiendo a cambio una
suma de dinero; debe concluirse que con ello el empleado
reconocié el caracter patronal de aquellos a quienes les reclamo
idénticas pretensiones y les imputd los mismos hechos, por lo que
la anuencia de ambas partes de dar por fenecida la relacién laboral,
en términos de la fraccion | del articulo 53 de la Ley Federal del
Trabajo, trasciende y beneficia a los restantes codemandados, dada
la indivisibilidad de la accion ejercida y el mutuo consentimiento del
trabajador y patron de dar por concluido el nexo contractual que los
unia, ya que lo contrario implicaria considerar que pueden existir
tantas acciones como demandados solidarios se sefialen y que se
tenga derecho a recibir igual nimero de indemnizaciones como
patrones se precisen en la demanda, lo cual es incorrecto, pues aun
tratdndose de varios demandados, la responsabilidad frente a la
relacion laboral es Unica y, en todo caso, los patrones
codemandados son deudores solidarios de la obligacién reclamada.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10526/2006. José Concepcion
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Ontiveros. 4 de diciembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 172926. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo XXV, Marzo de 2007. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.T.321 L. P4agina: 1761.

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el
laudo se establece una condena en forma solidaria, implica que
los condenados pueden responder de manera individual o colectiva
de la totalidad del monto determinado, dada su naturaleza juridica,
consistente en una obligacién Unica, derivada de la relacién laboral
atribuida, ademas de que el cumplimiento 0 pago de la condena por
cualquiera de ellos, libera a los otros de la obligacién impuesta, po
lo que debe entenderse gue cuando la condena se emite en esos
términos, no tiene que presumirse que cada uno de los obligados a

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO D
CIRCUITO. Amparo directo 3166/99. Luis de la Torre
mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Maria d

Epoca. Registro: 193863. Instancia: Trib
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Sepg

Federacién y su Gaceta. Tomo 4IX, J
Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L. P4gina¥936*

CASOS EN QUE LA
CONTRACTUAL CON
SOLO REPERCUTE

O QUE LA NEGO,
LA RESPONSABILIDAD

AQUELLA. cuando en un juicio queda
establecida lar ral del trabajador con una persona que al
contestar la de a, ésta debe responder de la totalidad
de las ‘ S y ajustadas a la ley; sin embargo,
existen no puede operar lisa y llanamente esa
sancion, la contienda se endereza contra varios

gidS” del conflicto, por admitir que sélo con él existid
pero durante la secuela procesal se demuestra que el
ién se dio con diversa persona y que se traté de una
i6n de trabajo, pues en este supuesto la condena relativa
cerse para que los demandados respondan sobre el
mplimiento y pago de esas prestaciones en forma solidaria y

comunada. Dicha regla de excepcién se hace patente cuando
en un juicio se demanda el pago de la indemnizacién constitucional,
y uno de los demandados reconoce la subordinacién del trabajador,
niega el despido y ofrece el trabajo; y posteriormente al estimarse
de buena fe y no demostrarse el despido da lugar a la absolucién de
esa reclamacién, pero durante el desarrollo del juicio se demuestra
que el vinculo laboral también se dio con otro codemandado, sin
que se trate de dos relaciones de trabajo; por tanto, no puede
generarse una condena distinta basada en los mismos hechos para
cada demandado, ya que al ser reinstalado el operario en su
empleo  hace improcedente la indemnizacién constitucional,
tomando en cuenta que esta figura tiene como premisa la
terminacion de la relacion laboral; por lo que no debe fincarse la
condena sobre dicha indemnizacién en lo gue atafie al
codemandado _gue neg6 el nexo, pero cuya vinculacién se
demostré en el juicio, puesto que la sancién sélo debe
reflejarse en la responsabilidad mancomunada gue deriva de la
relacion de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 16433/2004. Juan Manuel Zamorano Reyes. 10 de
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septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa
Razo. Secretario: José Luis Rivas Becerril. Epoca: Novena Epoca.
Registro: 179779. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

No obstante lo anterior, también en cumplimiento de ejecutoria, se analiza
que, en el caso, conforme a lo expuesto en el presente juicio, existe
litisconsorcio_pasivo_necesario y, se reitera, en consecuencia, que el
desistimiento de uno de los demandados beneficié a los demas. Puesto que,
de la demanda se advierte que la parte actora reclamd precisamente el
reconocimiento de la responsabilidad mancomunada, solidaria y subsidiari

de los demandados bajo el argumento de que eran una unidad econémica, lo
que quedo acreditado en autos, por las razones expuestas y fundadas
arriba.

En tal sentido, se actualiza litisconsorcio pasivo necesario vy

de la interpretacion conjunta de los articulos 15, fraccion
Federal del Trabajo, se advierte, como acontece en
legislador atribuy6 una responsabilidad solidaria a las ,
una personalidad juridica propia, conforman una!ni 8 ' entendlda

filiales controladas por aquélla; por lo que, co
demostrada esa responsabilidad solidaria

Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomaiminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

lo cual, ademas on gn hecho publlco y notorio, dada la naturaleza y
' iacion, amén de la confesion de los hechos en que

demas de la responsabilidad solidaria por unidad econémica, con
la misma, también se actualiza y qued6 acreditado en autos, la

On preexistente entre los demandados. En efecto, conforme al criterio
contenido en la jurisprudencia por contradiccion de tesis 2a./J. 121/2006, de
rubro “LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE
TRABAJO. SU CONFIGURACION NO DERIVA DE QUE LOS
COLITIGANTES HAYAN COMPARECIDO A JUICIO.”, emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el litisconsorcio pasivo
necesario tiene su razén de ser en la sentencia eficaz e igual para todos los
litisconsortes, dado que no puede dictarse una decision judicial valida sin
oirlos a todos, pues por virtud del vinculo indivisible derivado de la misma
relacion juridica sustantiva, es imposible condenar a una parte sin que la
condena alcance a los demas.
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Efectivamente, al tratarse de una unidad economica de produccion o
distribucion de bienes y servicios todas las sociedades mercantiles

demandadas, por tratarse de un grupo societario dedicado a la distribucion de
Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof los demandados estan unidos de tal manera
gue hacen las veces de un solo sujeto procesal, es decir, se _convierten en
una _unidad por la relacién inescindible existente entre ellos, porque al
conformar una unidad, los resultados son idénticos para todos como si fueran
uno solo.

Esto se advierte, tanto de las manifestaciones del actor, en el sentido de la
existencia de la Unidad econ6mica y responsabilidad solidaria entre todas la
sociedades mercantiles demandadas, lo cual ha quedado evidenciado y
robustecido, con las escrituras publicas numeros 3,314 y 3,880, con el

haberse opuesto a los hechos en que sustentd el actor la exist
unidad econdmica. Todo ello, debidamente adminiculado.

Esto es asi, ya que de las referidas escrituras

-
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informamon Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V. JEIiminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial ue encuadra en el ordenamiento

mencionadof SA DE C.v,, respectlvamente

Eliminado 8 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de mformauon considerada Iegalmente como reservada 0 conﬂdenual

los mismos, a saber: CC. St R Eee
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadolEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado 3 palabras||
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadoEIiminado 5 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofll8| uienes
son, ademas, integrantes del Consejo de administracion de las personas
juridicas; ello sin pasar inadvertido las razones sociales, las cuales no solo
tienen coincidencia en sus denominaciones, sino que, ademas, representan

/o designan a las correspondientes marcas [t R e T Ut el R TS
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse dej

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

que se denominan [SINHECEE palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal
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legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S.A. DE C.V.
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

, S.A. DE C.V.

que encuadra en el ordenamiento mencionado

Conforme a lo expuesto, ha sido evidenciado la relacion societaria, del cual se
aprecia, con evidente claridad, el litisconsorcio pasivo necesario y que se dan
los supuestos del mismo, por unidad econdémica de los demandados, con
fundamento en los articulos 15, fraccién | y 16 de la Ley Federal del Trabajo,
adminiculado con las manifestaciones del actor en su demanda y en las
precisiones y ampliaciones a la misma, las de los demandados al contestar la
demanda y sus confesiones tacitas, confesiones fictas de los absolventes e
inspeccién ocular, junto con las referidas escrituras publicas.

gue las sociedades mercantiles demandadas SHEEREEENEORSTEEE
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof S.A. DE C.V., Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
evidentemente, constituyen una unidad ec@nNOMICE
distribucion de bienes y servicios, teniendo comd’ activi

explotacion, venta, distribucién y comercio en
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

R e, teniendo los mis [ »domicilio, duracion Yy
distribuyendo y explotando la misma marca erveza, que se aprecia de sus
propias denominaciones y razonges sociales, por lo que todas las
demandadas, como adujo el tralgjador confes6 tacitamente los
demandados, sin admitir prueb@eeR,conirario, son Responsables Solidarias
y existe Listiconsorcio P4i o, NecCesario, por lo que el desistimiento dado

por el actor alos codem@ndad@s, 8, especifico FE e ey e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

MR, S.A. DE C.V QUIENARESULTE DE LA FUENTE DE EMPLEO,

beneficio a los d S, C Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE

C.V. ) AEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V. Siendo
apligables pata mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
I sigdientes “Tesis Jurisprudenciales y Aislados, inclusive algunos por
logia deg@zon e identidad juridica, que a la letra dicen:

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA
LABORAL. LA DETERMINACION DE SU EXISTENCIA ENTRE
LA PLURALIDAD DE DEMANDADOS, DEBE HACERLA LA
AUTORIDAD PREVIAMENTE A RESOLVER LA LITIS DE FONDO
O DECLARAR LA EXTENSION DEL BENEFICIO DEL
DESISTIMIENTO A QUIENES SE LES ATRIBUYO LA CALIDAD
DE LITISCONSORTES EN EL JUICIO RESPECTIVO. Si en el
procedimiento de trabajo existe pluralidad de demandados y se
formula desistimiento respecto de alguno o algunos de ellos, la
autoridad laboral, previamente a hacer extensivo el beneficio del
desistimiento a quienes se les dio ese caracter en el indicado juicio,
debe pronunciarse sobre la existencia o no del litisconsorcio pasivo
necesario entre aquellos codemandados, tratese de personas
fisicas 0 morales; lo anterior acorde con la tesis de jurisprudencia
2a./J. 13/2010, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema
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Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial A
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI, febrero

de 2010, péagina 133, de rubro: "LITISCONSORCIO PASIVO
NECESARIO EN MATERIA LABORAL. EL DESISTIMIENTO DE LA
DEMANDA RESPECTO DE UNO O VARIOS LITISCONSORTES
BENEFICIA A LOS DEMAS, YA QUE LA AUTORIDAD DEL
TRABAJO ESTA IMPOSIBILITADA LEGALMENTE PARA EMITIR
EL LAUDO RESPECTIVO CUANDO NO ESTA DEBIDAMENTE
INTEGRADA LA RELACION PROCESAL.". En el mismo sentido, en
el caso de que no exista beneficio alguno que pueda hacerse
extensivo a los codemandados en el juicio, la autoridad laboral debe
pronunciarse sobre la existencia o no de litisconsorcio pasivo
necesario, previamente a resolver la litis de fondo que se sometié a
su consideracion. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERI
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 334/2010.
Consulmed, S.A. de C.V. y otro. 20 de mayo de 2010. Unanimidad

Montiel Torres. Amparo en revision (improcedencia)
Raimsa, S.A. de C.V. y otros. 18 de noviemb

Campeche, S.A. de C.V. 2 de diciembre de 2
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake,

otra. 9 de d|C|embre de 2010.
Genaro Rivera. Secretario: Joaqui
1365/2010. Fondo de la Vivienda del
tado. 3 de marzo de
2011. Unanimidad de voto : lina Pichardo Blake.
Secretario: Héctor Ching@y i na Epoca. Registro:
161277 InstanC|a Colegiados de  Circuito.
anario Judicial de la Federacion y su
011. Materia(s): Laboral. Tesis:

O NECESARIO EN MATERIA
IMIENTO DE LA DEMANDA RESPECTO
LITISCONSORTES BENEFICIA A LOS
LA AUTORIDAD DEL TRABAJO ESTA
: LEGALMENTE PARA EMITIR EL LAUDO
O CUANDO NO ESTA DEBIDAMENTE INTEGRADA
ON PROCESAL. El litisconsorcio pasivo necesario
una figura juridico-procesal aplicable a la materia laboral
e deriva que cuando exista una relacién causal que una a
s litisconsortes, debe haber un solo laudo para todos, dado que
almente no puede pronunciarse una decisién judicial valida sin
oirlos en su totalidad, pues el vinculo indisoluble existente en la
relacion juridica indicada hace imposible condenar a una parte sin
gue la condena alcance a las demés. Consecuentemente, cuando el
actor desiste de la demanda respecto de uno o varios de los
codemandados, pero no de todos, y entre éstos y por los que
subsiste el conflicto existe un litisconsorcio pasivo necesario, dicho
desistimiento debe beneficiar a los demas, porque el tribunal del
trabajo no puede resolver la contienda sin que esté debidamente
integrada la relacion procesal, dado que todo acto de privacion debe
respetar la garantia de audiencia tutelada por el articulo 14 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, so pena de
gue el fallo sea declarado nulo por no llamarse a todos los que
deben responder por la condena impuesta en el laudo.
Contradiccion de tesis 414/2009. Entre las sustentadas por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo de Tercer Circuito
y los Tribunales Colegiados Noveno y Tercero, ambos en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 13 de enero de 2010. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente:
José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia Veroénica
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Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia 13/2010. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesiéon privada del
veintisiete de enero de dos mil diez. Nota: Por ejecutoria de dos de
febrero de dos mil once, la Segunda Sala declaré improcedente la
solicitud de maodificacion de jurisprudencia 1/2011, derivada de la
solicitud de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis, toda
vez que no se satisface uno de los requisitos previstos en el articulo
197, dltimo pérrafo, de la Ley de Amparo. Novena Epoca. Registro:
165222. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI,
Febrero de 2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 13/2010.
Pagina: 133.

LITISCONSORCIO PASIVO EN MATERIA DE TRABAJO. S
CONFIGURACION Y CONSECUENCIAS. EI litisconsorcio pasivo
necesario u obligatorio existe cuando las cuestiones juridicas venti

igual resultado para todos, porgue al conformar un
idéntico para todos como si fueran uno solo, a difesen

r que la
sentencia puede ser diferente para cada u pierda su
validez. En efecto, cuando se trata del Iiisco necesario, los
demandados estan unidos de tal manera que h veces de un solo
sujeto procesal, es decir, se convierteAjen unaNunidad por la relacion
inescindible existente entre ellos; i0, cuando simplemente hay
pluralidad de demandados cada ; na suerte distinta en el

el final, porque resulte el ani on, del trabajador actor y responsable
de la relacién de trabajo; an absueltos los demas, si la relacién entre
éstos y el trabajador
Gltima situacion, la a
los demandad

demanda por os de ellos sin afectar la relaciéon procesal
con los restafntes, porfsquienes el juicio puede proseguir hasta su
conclusio ision Aide la sentencia o laudo correspondiente.

SIs__106/2011. Entre las sustentadas por los
iados Primero en Materias Civil y de Trabajo del Décimo

rudencia 102/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
ibunal, en sesién privada del uno de junio de dos mil once. Novena
Epéca. Registro: 161570. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias.
ente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIV,
Julio de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 102/2011. Pagina: 659.

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO EN MATERIA DE TRABAJO.
CORRESPONDE A LA AUTORIDAD LABORAL DETERMINAR SU
EXISTENCIA. Para estimar existente un litisconsorcio pasivo necesario en
materia de trabajo, no puede atenderse Unicamente a las manifestaciones
del trabajador en su demanda, pues éste puede narrar que tiene varios
patrones con obligaciones solidarias 0 mancomunadas entre ellos; sin
embargo, no puede tenerse establecido el litisconsorcio pasivo necesario
s6lo con esas afirmaciones, ya que el trabajador no est4 obligado
legalmente a conocer quién es su patron. En efecto, en ocasiones recibe
ordenes de distintas personas, su salario de otras y puede que haya sido
contratado fisicamente por otras, por lo que cuando presenta una
demanda ante la autoridad laboral puede verse en la necesidad de
demandar a mas de una persona, al no tener conocimiento cabal de quién
resulta responsable de atender a su reclamo. Por tanto, como el
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litisconsorcio pasivo necesario surge por una relacién juridica previa entre
los demandados y ademas esa relacién es indivisible, porque constituyen
una unidad procesal, corresponde a la autoridad que conoce del juicio
determinar su existencia o inexistencia sin que baste la afirmacion del
actor en el sentido de que todos los demandados son responsables de la
relacion de trabajo origen del reclamo de su demanda. En esa virtud, con
frecuencia tal existencia se descubrira en la contestacion de la demanda o
en otra etapa del juicio, incluso hasta el desahogo de las pruebas o en la
valoracion que de ellas se haga en el laudo. De adoptarse una postura
contraria el litisconsorcio pasivo necesario quedaria sujeto a la voluntad
de la actora o, inclusive, al error en que ésta incurra al llamar a un
conjunto de personas atribuyéndoles iguales hechos y reclaméandoles las
mismas prestaciones, como si fueran uno sin serlo. Contradiccion de
tesis 106/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiado

Primero en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Sexto Circuito,
Segundo de Circuito del Centro Auxiliar de la Tercera Region y Primero en
Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Sexto Circuit
mayo de 2011. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Lun
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Tesis de juxi
103/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribun
privada del uno de junio de dos mil once. Novena Epoca.
161569. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias.
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 103/2011. Pagi

Suprema Corte de Justicia de la Nagié ido coincidentemente
que el litisconsorcio pasivo ng€esarid razon de ser en la
existencia de juicios en los que debedhaber una sola sentencia eficaz e
igual para todos los litisconsortesygdado que no puede dictarse una

condenar a upa par
congruencia £ -
procedimiento 4& figura el litisconsorcio pasivo necesario es
irrelevante que ]
i i6n material Unica o indivisible que exista entre ellos,
i0 no de las conductas procesales de las partes
o dejar de hacerlo si lo estiman pertinente, una vez que
Ademas, si bien en ocasiones serd hasta la
la demanda, o aun después, cuando se advierta que
consorcio pasivo necesario, ello no significa que la
Q ecencia sea un elemento para configurarlo, dado que la relacion
sausal thnica o inescindible es preexistente al juicio, sélo que hasta ese
omento se tuvo noticia judicial de ella, pues también puede
prenderse desde la demanda laboral o, en su caso, derivar de la Ley
ederal del Trabajo. Contradiccién de tesis 98/2006-SS. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto y Séptimo, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 4 de agosto de 2006. Cinco votos.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Israel Flores Rodriguez. Tesis
de jurisprudencia 121/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del dieciocho de agosto de dos mil seis.
Novena Epoca. Registro: 174424. Instancia: Segunda Sala.
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XXIV, Agosto de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
121/2006. Pagina: 297.

UNIDAD ECONOMICA. LAS EMPRESAS QUE LA CONFORMAN SON
RESPONSABLES SOLIDARIAS FRENTE A LOS TRABAJADORES, NO
OBSTANTE NO HABERLOS CONTRATADO DIRECTAMENTE. De la
interpretacion conjunta de los articulos 15, fraccién | y 16 de la Ley
Federal del Trabajo, se advierte que el legislador atribuyé una
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responsabilidad solidaria a las empresas que, teniendo una personalidad
juridica propia, conforman una unidad econémica, entendida ésta como
un grupo societario, integrado por una sociedad madre y varias filiales
controladas por aquélla; lo anterior, con el fin de evitar que al amparo de
dicha figura evadan la responsabilidad que les corresponde frente a los
trabajadores, en detrimento de sus derechos laborales; de ahi que, a fin
de conocer la realidad econdmica que subyace atras de las formas o
apariencias juridico-formales, es preciso levantar el "velo corporativo",
analizando para ello, entre otros aspectos que puedan colegirse de las
constancias que obran en el juicio, su objeto, domicilio, accionistas y
porcentajes de capital que poseen, habida cuenta que para el trabajador
es dificil saber quién es su empleador, ante la multiplicidad de contratos
que pudieran celebrar las empresas que suministran personal y la que
goza directamente de él. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO E

MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 226/2016. Jorge Arturo Chavez Martinez. 9 de juni
2016. Unanimidad de votos. Ponente: Manuel Armando Juérez
Secretaria: Maria Sabrina Gonzalez Lardizabal. Esta tesis se

viernes 07 de octubre de 2016 a las 10:17 horas en el Sem i

Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Lib
2016, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis:
Pagina: 3141.

PRESCRIPCION EN MATERIA L‘B NDOSE DE
OUTSOURCING. SI EL TRABAJAD ICAMENTE A
UNA DE LAS EMPRESAS QUE UNA UNIDAD
ECONOMICA, EL TERMINO D
LAS OTRAS, AUN CUANE

hasta el 30 de noviembre
demanda Unicamente as empresas que constituyen una unidad
economica por tener
manera de ou IR0 tra figura similar, el término de la prescripciéon
se interrumpe S uentes de produccién, no obstante que no

ante la multiplicidad de contratos que pudieran
sas que prestan el servicio de suministro de personal y
mente de él; luego, estos actos juridicos no pueden ir

stos constituyan una sola unidad econ6mica y sean
pensables solidarios frente al trabajador. CUARTO TRIBUNAL
ADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
mparo directo 361/2013. Rosa Maria Ruiz Diaz y otros. 11 de julio de
. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs LoOpez Arias.

ecretario: Gabriel Arévalo Mascarefio. Epoca: Décima Epoca. Registro:
2004962. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro
XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis:
[1.40.T.15 L (10a.). PAgina: 1382.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio
gue se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito
Miranda Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
Amparo directo 288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S.
A. de C. V. 15 de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
213/91. José Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A.
de C. V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91.
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José Luis Salazar Esperén. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos.
NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario
Judicial de la Federacion, tomo VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642.
Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en
cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México,
9 de marzo de 1961.).

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SU

DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO
DE ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal del Tr
advierte la existencia de dos principios fundamentales o req
fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el de

) interna,
entendida como aquella caracteristica de ,que : contenga
resoluciones o afirmaciones que se contra ent Yy, por otro, de
congruencia externa, que en si atafie ue debe haber
con la demanda y contestacion formula artes, esto es, que el

laudo no distorsione o altere lo pedi n la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiong de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hub clamado, ni de condenar o de

autoridad respecto d cuestiones o0 puntos litigiosos, sin omitir

ninguno de e Ios e 0 principio implica la obligacion del
juzgador de troversias que se sometan a su conocimiento
tomando en ¢ > entos aducidos tanto en la demanda como

suStenta la contestacion y demas pretensiones
te en el juicio, de tal forma que se condene o
absue gado, resolviendo sobre todos y cada uno de los
ue hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando

dicta un laudo sin resolver sobre algun punto litigioso,

S resulta contrario al principio de congruencia, sino al de

: . pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se

ed a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion
sontrovertida que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces,
ablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
ecisamente porgque la congruencia -externa- significa que sdélo debe
uparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo

no satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso
Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel.
Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana
Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20
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de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004.
Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se
publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de
2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Todo lo anterior, sin soslayar que, por tratarse de una sola relacion de trabajo
como se adujo anteriormente, la sola existencia de la responsabilidad
solidaria, hace procedente que el desistimiento de un demandado, ben a
los otros, aun y cuando, en un momento dado, no se hubiera demostrado el
litisconsorcio pasivo necesario. Por lo que, reiteramos, el desistimient@ de la
diversa demandada beneficia a los restantes codemandados.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

isconsorcio pasivo
demandados. Por

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial quel

encuadra en el ordenamiento mencionadomaiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
S.A. DE C.V., ordenandosg [
en consecuencia, entrar (@
planteadas por las parges.

IV.- En virtud deghaberse“declarado de oficio la existencia de la figura de

litisconsorcio o V76 - nece rio entre SEMuEeeE: palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse dej

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

S.A. DESE.V.A=QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTA DE
EMr ende, el desistimiento hecho por el apoderado juridico
dedd pra en la audiencia de fecha veinticuatro de septiembre de

(S oISl (o= iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
[Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTA DE EMPLEOQO,

bereficia a las personas morales solidarias como unidad econdmica
EIimlnado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE C.V. Eliminado 4 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

., S.A. DE _C.V., esta autoridad determina que es innecesario
entrar al estudio de las pruebas relativas a la condena del fondo del
asunto, guardando asi el principio de congruencia y exhaustividad, siendo
aplicable para mayor sustento legal a este ultimo, la siguiente tesis
Jurisprudencial, por analogia de razén, que a la letra dice:

LITISCONSORCIO PASIVO NECESARIO. ES UN PRESUPUESTO
PROCESAL QUE DEBE ANALIZARSE DE OFICIO POR EL

Rt
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JUZGADOR EN CUALQUIER ETAPA DEL JUICIO
(LEGISLACIONES DEL ESTADO DE JALISCO Y DEL DISTRITO
FEDERAL). El litisconsorcio pasivo necesario previsto en los
articulos 49 y 53 de los Cdédigos de Procedimientos Civiles del
Estado de Jalisco y del Distrito Federal, respectivamente, tiene su
razon de ser en la existencia de juicios en los que debe haber una
sola sentencia para todos los litisconsortes, dado que legalmente no
puede pronunciarse una decisién judicial valida sin oirlos a todos,
pues en virtud del vinculo existente en la relacion juridica de que se
trata, es imposible condenar a una parte sin que la condena alcance
a las demas. En este aspecto, dicha figura juridica, al igual que las
cuestiones sobre personalidad, competencia y procedencia de la
via, constituye un presupuesto procesal que debe analizarse de
oficio por el juzgador, incluso en segunda instancia, pues no pued

dictar una sentencia valida si no se llama a todos los litisconsortes.
Asi, se concluye que el juzgador puede realizar el andlisis de la
integraciéon del litisconsorcio pasivo necesario no sol
sentencia definitiva que resuelva el juicio, sino que
obligacién de hacerlo en cualquier etapa de éste, ya
llamamiento a juicio de uno de los litisconsortes pue
resultado una sentencia nula y ningln caso tendria la exi
un procedimiento en el que habiéndose ejer
finalmente se obtuviera una resolucion jugie
hacerse efectiva y, por lo mismo,
planteada. En efecto, de no ejercitars
litisconsortes, el fallo podria ser nf‘o

no haber sido notificados los no

la litis
todos los
sentencia por
I que al tratarse
able a la falta de
a cuestion de orden
o del juicio, incluso en
la apelacion. ContradicciOm tesis 117/2005-PS. Entre las
sustentadas por el al Colegiado en Materia Civil del

44/2005. Aprobada por la Primera Sala
sesion de fecha diecinueve de octubre de
a Epoca. Registro: 176529. Instancia: Primera
gncias. Fuente: Semanario Judicial de la
v Gaceta Tomo XXII, Diciembre de 2005.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral

ROt e, S.A. DE C.V. Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

AWDE C.V., al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas
Fadicho actor, en virtud de que derivado del acreditamiento entre las

empresas (o [SIg eI (o ETo XMl liminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

C.V., S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o)

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoj S.A. DE C.V., existié una sola unidad
econdémica, asi como también la Responsabilidad Solidaria entre ellas,
inclusive dicha Unidad Economica y Responsabilidad solidaria que se hizo

extensiva para la SIS e ) Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE

C.V. Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO,

Rt
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éstas ultimas a las que el actor otorgd el DEsisitiemiento; y que derivado
de la configuracion de la Unidad Econdémica y Responsabilidad solidaria con
todas y cada una de dichas empresas, resultdé procedente la figura del
Litisconsorcio Pasivo Necesario. Es decir, del estudio oficioso por parte de

esta autoridad, en la que determindé la existencia de la figura de

litisconsorcio pasivo necesario entre (S R EIE eI RN R R TSN R
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|
S.A. DE C.V. v QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTA DE
EMPLEO, v por_ende, el desistimiento hecho por el apoderado _juridico
de la parte actora en la audiencia de fecha veinticuatro de septiembre de

(ST oJsIei (o= M= iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A.D

C.V. y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMP

beneficio_a las personas morales solidarias como unidad ecofOmica
Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicaj
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

que encuadra en el ordenamiento mencionadoj S.A. DE C.V. Eliminado 4 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO.- Con relacion a las empresas [Siue iR e el T Sl e e (et ekl
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

S.A. DE C.V. Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S.A. DE C.V., se absolvioé al

pago de todas y cada una de pLE iones reclamadas por el actor C.

S |
Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial
que encuadra en el ordenamiento mencionado virtd del estudio oficioso por parte de esta
autoridad, en la que detefn xistencia de la figura de litisconsorcio

QaSiVO AIIAE Y- Ta o M=1a]1 (=\Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.A. DE
C.V. y QUIEN RESWETEIRESPONSABLE DE LA FUENTA DE EMPLEO, y
por _ende desistimiefto hecho por el apoderado juridico de la parte
actora e é‘-- a de fecha veinticuatro de septiembre de

ESD€ mEllmmado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V. \Y

QUIENLRESU! TE RESPONSABLE DE LA FUENTA DE EMPLEO, beneficio

- . - . 7 T
a las peksBnas morales solidarias como unidad econémica BN R
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra|

R ROt e eeeee, S.A. DE C.V. Eliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|
S.A. DE C.V., tomando como base los Considerandos lll, IV y V, que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO:- Se concede a los demandados el término de 72 horas contadas a
partir de la notificacion para dar cumplimiento a la presente resolucion.

Notifiguese a las partes de la siguiente manera: al actor [EINIEC ERENCEIECS
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el ordenamiento mencionadolfSIAMEMEliminado 5 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

Rt
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considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado local ***
Eliminado 11 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado!EIiminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofj§

a los demandados [SNIEeER: palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S.A. DE C.V. Yy
Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical

del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial
. . *% * L.

que encuadra en el ordenamiento mencionadofS AV D] =N GRVARN Ty calle # Eliminado 3 palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra|

en el ordenamiento mencionadof de esta ciudad de San Francisco de Campeche
debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion
Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS L CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y I J
DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTIOCHO DIAS DEL S
ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE
LICDA. ROSELY ALEJANDRA CO‘O C

REPRESENTANTE OBRERO REP ENTA PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICD TIN ERON CANETAS

EL C. SECRET
LIC. JORGE ALB O JESUS)GUTIERREZ

TICQ/

El Licenciado Jorge Albdt z, Secretario de Acuerdos de la
Junta Local de Conciliacio, ajedel Estado de Campeche, hago constar
y certifico que en términoS\de lo previsto en los articulos 111 y 118 y demas
conducentes en lo rélativey, de Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publj ado“de Campeche, y los anexos Quincuagésimo
sexto y Sexagésimo
03 del Consgjo

descldsifi a informacion, asi como para la elaboracion de versiones
1do en el Diario Oficial de la Federacién (Segunda Seccién)

caopsi egalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
to mencionado. Conste.
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