Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

V.S.
Eliminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Pdblica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadoffe AV DI = ORI iminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadral
en el ordenamiento mencionado

, S.A. DE C.V. Y OTROS.
EXPEDIENTE NO. 262/2013

LAUDO:
San Francisco de Campeche, Camp., a ocho de febrero del dos mil diecinue

V1S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el edienteilaboral
citado al rubro y:

RESULTAND O:

I.- Que por escrito datado del veintiuno de junio del dos i epcionado

esta autoridad con esa misma fecha, por medio del cug Eliminado 4 palabras. Fundamento|
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof demandd

a las personas jurl'dicas denominadas 1.- SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado} S.A. DE C.V., PR iminado 2

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof S.A. DE C.V., SRR liminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

SRl liminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionado“Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEVARSICOIUIISINES={0/ NI =
RELACION LABORAL, por despido injustificado e ilegal y las
ales que legalmente le corresponden.

anda en los siguientes:
HECHOS:

| inicio de la prestacion de los servicios personales subordinados de mi
representada a favor de los demandados, dio inicio el dia uno (01) de febrero de ||}
B @) suscribiendo contrato por tiempo indeterminado, el cual firmo en dos
tantos, pero se le negd su copia, lo anterior ya que por conducto de la patronal le fue
informado que faltaban aun firmas para recabar, informandole que le seria entregado
dicho contrato dentro de los quince dias habiles siguientes, sin que nunca en momento
alguno, y hasta el dia en que fue injustificadamente despedido se le haya hecho

entrega del mismo; no omito mencionar que la C. |SE R Cln e T ER R S E I (eI SRR Y
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof fue contratada de
manera solidaria por los demandados, generandose en consecuencia la vinculacion
juridica de trabajo con los mismos, y de manera unilateral por parte de los
demandados, se establecieron las condiciones y circunstancias inherentes a la
prestacion de servicios en beneficio de los demandadas y codemandados fisicos,




GOBIERNO DEL ESTADO
CAMPECHE 20152021

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche STPSCAM K
N

mismo trabajo que el actor realizo en beneficio y provecho de los mismos, ya que el
trabajo realizado por mi representado, le fue beneficioso a todos los ahora
demandados, ello conforme a los términos siguientes:

CARGO: Desde el inicio de la relacion de trabajo para con la parte demandada se le

asigno el cargo de [SinnmerEek] palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofE(s1(0 (ORI (X< puesto que desempeﬁc') hasta la
fecha en que fue injustificada e ilegalmente despedida por sus patrones, consistiendo
sus actividades subordinadas a favor de los demandados, en supervisar la gestion de
otorgamientos de créditos y verificar la gestion de cobros a diversos deudores que
contrataban los servicios de la moral, ya que la misma se dedica a gestionar la entrega
de créditos y cobranza de deudas de diversos acreedores, actividades que realizaba en
esta ciudad, teniendo a cargo a diversos gestores de cobranza, realizando en si, todo
lo que al efecto le fuese ordenado por sus patrones, a quienes ahora se de
esta via;

salario semanal por la cantidad de $**** (SON: **** 00/100 M.
haciendo un salario diario de $***** (SON: *** PESOS 00/100 M.
forma se proporcionaba un bono de productividad, ello respect

produciéndose, conforme a las anteriores cantidade
un salario integrado diario, por |la suma de $f***x+*
a cuya base debe condenarse al patron a paga
reclamadas en el escrito;

laboraba de lunes a sabado de ca
medias horas de descanso en
lo dispuesto en el articu

emana,‘@oncediéndome la parte patronal dos (2)
e trabajo, las cuales pido de conformidad con
ral del Trabajo; se computen como jornada
laborado, medias horas [z €, la primera de las 10:30 horas a las 11:horas y
la segunda de las 15:0( 5:30 horas; misma medias horas de descanso
gue tome en el centr abajo; por lo cual, reclamo por mi representacion el pago de
las dos medias h extra laborada, laborando por lo cual doce (12) horas
diarias de man e ininterrumpida, y por tener asignada una jornada diurna,
la jornada debi hd (8) horas, esto es, laboraba cuatro (4) horas extras diarias,

ndebidamente omitié cubrir el patron, produciéndose un total de
que comprende el periodo del veintidds (22) de abril de I

¥ fue injustificada e ilegalmente despedlda mi mandante; ello conforme a
cias y términos que expondran en la presente demanda; conforme a la

iempo extra que deberd hacerse efectivo a mi favor a razén del 100% las primeras 9
, Y las restantes a razon a 200% por ciento; ello sobre el salario por hora que
percibia, solicitando a esta autoridad la imposicion a las demandas de las sanciones
previstas en los articulos 992, 1000 y 1002 de la Ley Federal del Trabajo; ello sobre el
salario por hora que percibia, ello en términos de lo que establecen los articulos 67 y
68 de la Ley Federal del Trabajo en relacion con el articulo 123 constitucional,
asimismo se reclama por esta via y por mi representacion el pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional correspondiente a la parte proporcional al presente
ejercicio;

AGUINALDO: Al inicio de la relacion laboral mi mandante pacto con los demandados,
gue por concepto de aguinaldo se le otorgarian cuarenta y cinco dias, ello tal y como se
establecio en la clausula diez (10) del contrato de trabajo por tiempo indeterminado de
fecha uno (01) de febrero de ||} ). v que obra en poder de la moral
demandada; ademas los demandados no le proporcionaron ningun tipo de seguridad
social, prestacion relativa a aguinaldos que nunca se le pagd, esto es, nunca se le

2
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pagaron los cuarenta y cinco dias de salario por concepto de aguinaldos a pesar de
pactarse al inicio de la relacion laboral, y que tenia derecho por la relacién contractual
celebrada con los demandados, ello en términos del articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo cual, se reclama el equivalente a cuarenta dias de salario por concepto
de aguinaldo, por todos y cada uno de los aflos de laborados para los patrones
demandados, esto es, se reclama el pago de 45 dias de aguinaldo de afio vy la
proporcional del afio ||}

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL: Al comiendo de la relacion laboral mi
representado pacté con los demandados se le pagarian 30 dias de vacaciones por
cada afio de servicios y su accesoria prima vacacional a razén del cincuenta por ciento
sobre los salarios a que tenia derecho, por cada uno de los afios de servicios
prestados, ella tal y como se establecié en la clausula catorce (14) del contrato de
trabajo por tiempo indeterminado de fecha uno (01) de febrero de | Gz G v
gue obra en poder de la moral demandada; por lo cual, se reclama la parte pgeporcional
equivalente a 30 dias de salario (vacaciones) del afo ' i la prima vac
50% sobre el salario correspondiente del afio )y I3
vacaciones, y prima vacacional a razon de 30 dias de salario;
JEFES INMEDIATOS: Como tal se sefiala a los SENORES Eliminado 3 palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEliminado 3
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoIEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionado'EIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado} quienes se
ostentan como jefes y quienes ejercen diré€eton, administracion, fiscalizacion
y vigilancia en el centro laboral en el q ia prestando sus servicios personales
subordinados mi poderdante en losg¢érminosfkecisados en la presente demanda,;

FONDO DE AHORRO: Los de descontaban a mi representado la
cantidad de $****** (SON: * P 00) SEMANALES, por concepto de fondo de
ahorro, cantidad a la cu‘l 3 On una suma semejante y que a fin de afo

gue a la fecha en que fuese injustificadamente

omitié cubrirme, por lo que desde este momento y por
a su pago total de $******+** (SON: * PESOS 00/100)
cisado se determina que, entre mi poderdante, y los
morales precisados, en este memorial, se establecid una

s mi representada a favor de los demandados o la fuente de trabajo ahora
andada, siendo el caso, que estando dentro de mi jornada normal de trabajo, en el
o de trabajo, el dia veintidos (22) de abril del afio || GGz G =
encontrarse por ingresar a laborar, siendo las ocho (8:30) horas con treinta minutos, e
intentar regresar al centro de trabajo, le fue impedido el acceso de manera violenta por

el SENOR [SiilEerE) palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

e e, ello ante la presencia de diversas personas entre los que
se encontraban clientes que acuden al centro de trabajo hoy demandado a realizar

tramites de crédito, pago o solucion de sus deudas, dirigiéndose a mi poderdante el C.
Eliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ek, sefialandola y manifestandole “...mira , te pido te retires,
ya no podras entrar a trabajar, ya esta decidido, ya no nos sirves como empleado
ya que no entran créditos ni pago de deudas y la gente no trabajo, asi que a partir
de hoy estas despedida, asi que retirate, ya luego te hablamos por tu liguidacion,

D agregando referido [SNEELR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
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“... La decisién de despedirte, es porque no

rindes, y no te queremos mas, asi que te informo, que ya no hay mas trabajo para
ti, ni mucho menos dinero para pagarte, asi que retirate y nosotros te
llamamos...”

Situacion que la dejo totalmente sorprendida por la forma tan injusta y arbitraria en que
se le despedia e incluso delante de varias personas y clientes que acuden a la

negociacién denominada [SRGEeEE palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., Eliminado 2 palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
S.A. DE
y O.A.

C.V. Y Emeeee palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

SR e seee, Ya que en momento alguno habia dado motivo para que se le
despidiera, SIN QUE AL RESPECTO SE LE DIERA UNA EXPLI
JUSTIFICACION DE ALGUNA RAZON POR DICHO RESPECTO SE LE D

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

solicitandole en este acto, que si era tan amables de hacerlo por e
sefalaran las causas, 0 motivos que tenia para despedira

mas al centro de trabajo...”
Y toda vez que mi poderdante fuera despedida si
configura la hipotesis prevista en el articulo [

vigor, razon por la cual, ocurro a esta autod
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

S.A. DE C.V., PR iminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o)

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado& DE C.V., RN liminado 3 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado
4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 6 palabras. Fundamento|
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof 8.-

ARCA COMERCIAL DENOMINADA CUALLIX; y, 9.- QUIEN
ABLE DE LA RELACION LABORAL; como trabajador de los
de las prestaciones principales y accesorias que le corresponden
ADORA por el despido injustificado, el cual se precisa en el capitulo

n a lo antes expuesto se reclaman las siguientes;

PRESTACIONES:

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL: consistente en el pago de noventa dias de
salario como consecuencia del despido injustificado del cual fue objeto mi mandante;
PRIMA DE ANTIGUEDAD: Consistente en el pago de doce dias de salarios por cada
afio de servicios, en términos a lo que establece el articulo 162 del ordenamiento
obrero en vigor;

COMPENSACION: Consistente en el pago de veinte dias de salarios por cada afio de
servicios, prevista en el articulo 50 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo en vigor;
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS: Consistentes en el pago de 3 dias, los cuales
se le adeudan y que nunca se le pagaron al doble a mi poderdante;

HORAS EXTRAS: Un total de 1172 horas extras, que comprenden el periodo del
veintidés (22) de abril de | @) 2! veintidés (22) de abril del afio en curso,
observando de manera retroactiva a la fecha en que fuese injustificada e ilegalmente
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despido mi mandante, ello conforme a las circunstancias y términos que se expondran
en la presente demanda; conforme a la jornada impuesta por los patrones y a la cual
me he referido en el presente escrito, tiempo extra que debera hacerse efectivo a mi
favor a razon del 100% las primeras 9 horas, y las restantes a razon del 200% por
ciento; ello sobre el salario por hora que percibia, solicitando a esta autoridad la
imposicion a las demandadas de las sanciones previstas en los articulos 992, 100 y
1002 de la Ley Federal del Trabajo; ello sobre el salario por hora que percibia, ello en
términos de lo que establecen los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo en
relacion con el articulo 123 constitucional.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL: Correspondiente al afio ||| | [||GTTEE .
la parte proporcional del afio || |} } 3l (l); reclamando esta prestacion de igual
manera a partir de la fecha en que fue injustificadamente despedido mi poderdante,
hasta aquella en que le sean pagadas todas y cada una de las prestaciones que por
representacion reclamo, de conformidad con la jurisprudencia denomina
VACACIONAL. PROCEDE CON INDEPENDENCIA DE LA CONDENA AL
LOS SALARIOS CAIDOS”, emitida por el Sexto Tribunal Colegiad

AGUINALDO: Demando el pago al tiempo de servicios presta

M ¢

SALARIOS CAIDO Y/O VENCIDOS: Que se causen desde injustificado, y
hasta por un periodo maximo de doce meses, en t ] receptuado, del
parrafo segundo del articulo 48 de la Ley Federal del ;

PAGO DE INTERESES, SI PASADO DOCE NIESES ONCLUIDO: Mismos
gue se causaran si transcurrido doce meses no ha c g8l procedimiento, o no se
ha dado cumplimiento al laudo, en términos de ado, en el parrafo tercero del

articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
FONDO DE AHORRO: El pago de la c
ahorro;
CONSTANCIAS DE LAS APORTACIONES®A LA ADMINISTRADORA DEL FONDO

E INSTITUTO DEL FON

TRABAJADORES (INFONAVI
spondientes, cuando el patron no efectuado el pago

prestado;
te a’ condenado en proyecto de laudo, siendo los que

PAGO DE LOS INTER
de las prestaciones

To dia“del laudo, esto es, cuando no la cumpla voluntariamente
dentro de las (Sete s (72) horas siguientes a la en que surta efectos su

NAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
pondiente a todo el tiempo de servicio

deriven de la ej

CIA, MATERIA (S): LABORAL, NOVENA EPOCA,
DA SALA, FUENTE: SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FE U GACETA, TOMO: XIX, MAYO 2004, TESIS: 22./J.70/2004,
BAJO EL TITULO “LAUDO. LOS INTERESES A QUE SE REFIERE EL

AN DE LA EJECUCION TARDIA DE AQUEL, AUNQUE TAL PRECEPTO
EDE ACCION PARA DEMANDARLOS.”

ULIDAD: de cualquier documento que, bajo el formato o esquema de renuncia o
pago de finiquito, acta realizada por los demandados, toda vez que mi poderdante
nunca en momento alguno ha firmado los mismos, por lo que desde luego los mismos
son nulos de pleno derecho, debiendo esta autoridad laboral tener en consideracion
gue todo documento en el que se encuentren plasmados derechos laborales, para ser
validos deben ser ratificados ante la autoridad laboral competente.

Il.- Por acuerdo de fecha veinticuatro de junio del afio || | . se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI; 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.
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lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha ocho de octubre de dos mil trece, tuvo
verificativo la celebracién de la audiencia sefalada en el péarrafo anterior, con la

Comparecencia del Lic. EiLEeer palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSil representacién de la parte actora; no
compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna la parte demandada

Eliminado un parrafo de 5 lineas. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionado

pesar de estar debidamente notificados y de haber sido voceados; desarro
la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las
inconformes con todo arreglo conciliatorio, dada la incomparece
demandada, haciéndole firmes los apercibimientos decretados
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le tuvo al apoder

articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo; de igual manera
con el que compareciera, afirmandose y ratificandose de

pseles firmes los

Eliminado un péarrafo de 5 lineas. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionado

verificativo la celebraciog
PRUEBAS. Con fecha
celebraciéon de la

[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofile] compareciendo la parte

demandada_l.-SSNhEe e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., 2.- EMEe palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE

mtliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparenci
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 4 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

FAREiminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en|

el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o)

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof' 9.- QU|EN RESULTE RESPONSABLE DE
LA RELACION LABORAL, ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de
estar debidamente notificados y de haber sido voceados en el interior del local de esta
Junta por mas de tres ocasiones. Se tuvo al apoderado compareciente, por ofreciendo
de manera verbal sus respectivas probanzas; por lo que respecta a los demandados 1.-

Eliminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., PRl iminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]
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Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., SR liminado 3
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEIiminado 4 palabras. Fundamento legal articulos|
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 6 palabras,|
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

conformidad con lo estipulado en el articulo 880 y demas relativos a
Federal del Trabajo, a calificar las pruebas ofertadas Unica y
actora, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser cont
derecho, y dado que las Presunciones Legales y H

strumental de
Actuaciones se desahogan por su propia y especial natur regaron a los
en el momento
procesal oportuno. No habiendo prueba alguna,por de€ C fundamento en los

articulos 735 y 884 fraccion V de la Ley Federalbde igor, se concedio a las
partes el término de dos dias habiles para 8Us alegatos, y mediante
acuerdo fechado del 6 de agosto de ﬁ scurrid en exceso el termino

concedido a las partes para que form S, no haciendo uso de ese

C. Proyectista para la elaboracion de resolucion en forma de laudo en el
término legal correspondiente.

6 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
n concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
ah, diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
, con relacién a la parte

(o[STaqF=Tglo F-Yo - MBI |iminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., 2.- EhEe e palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
S.A. DE
y O.A.

C.V., ERAFliminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial quel

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente comg

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 4 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
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V&= iminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof' 9.- QU|EN RESULTE RESPONSABLE DE
LA RELACION LABORAL, no existe litis en el presente conflicto laboral dada la
incomparecencia de ésta dltima a las audiencias de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndosele
efectivos los apercibimientos decretados tanto en el auto de radicacion a la demanda,
como en la audiencia de fecha ocho de marzo de dos mil diecisiete, por lo que se les
tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIII,
879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a
consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la pr a los
demandados, en base al criterio jurisprudencial que a la letra dice:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Co
879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al
ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacién para desvi
se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta
plena, si no se encuentra en contradicciéon con alguna otra pr
trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe co

inferirse también del numeral 879 de la misma. En conse
por contestada la demanda afirmativamente, para!ue
la parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario?

accion, se condene a
BUNAL COLEGIADO

nte: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzélez. Ampg . Maricruz Villeda viuda de
Zamudio. 17 de mayo de 1988. Unanimi . nente: Rafael Barredo Pereira.
cto 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de

la Plata Valenzuela. Amparo directogd265/91. F
1991. Unanimidad de votos. E&emma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria
Isabel Haruno Takata Gutiérr i

1lo. de octubre de 19£ i tos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
. Nota: En el mismo sentido, el Segundo Tribunal
Colegiado del Sexto Cifcuito sos tesis VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la
Gaceta numero 5 emanafio Judicial de la Federacién, con el rubro: "DEMANDA,

FALTA DE CO A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO

QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO.
A PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De conformidad con el

tor no era trabajador o patron, que no existié el Despido 0 que no son ciertos los
afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la falta de asistencia aludida,
por un lado releva al actor de probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se
corrobora con la disposicion del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que
el actor ofreciera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en
esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo
mismo, sino los desvirtla mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin
que sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se
volverian nugatorios el contenido y el alcance de los referidos numerales. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - Amparo directo 83/88.- Marco Antonio
Solis Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario: Hugo Valderrabano
Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de
octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova.
Secretario: Hugo Valderrdbano Sanchez.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas Unica y exclusivamente
por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, es

decir, con relacién a la parte demandada 1.-

8
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de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., PN iminado 2
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionadof S.A. DE C.V., KR iminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

(SIBE liminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionadoEIiminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof' 9.- QU|EN
RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL, toda vez que demo
Indemnizacién Constitucional por Despido Injustificado, a pesar
obligacion de probar su dicho, lo cual no fue controvertido por su con
que ésta omiti6 ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado . Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expue y fundado las
siguientes tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE.
QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE
Federal del Trabajo se advierte la existencia de do§ pri
fondo que deben observarse en el dictado

S Y CASO EN
articulo 842 de la Ley
entales o requisitos de
congruencia y el de
undo queda imbibito en la
do a que el laudo debe ser
litis, tal como haya quedado

esto es, que el laudo no dIStO
s6lo se ocupe de las ‘
que no se hubiere reclay
juicio laboral. Mientras
efectuar la autorid pecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno

lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
rtes y de éstas, sin introducir cuestion alguna
ndenar o de absolver a alguien que no fue parte en el

a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
da como en aquellos en los que se sustenta la contestacién y
has valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se condene o
, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que

0, falto de exhaustividad, precisamente porque la congruencia -externa- significa
lo debe ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos
los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es inconcuso
que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violaciéon a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparo directo
391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo
435/2004. Petrdleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzélez. Amparo directo
486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de
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2004, pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en
los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074. Localizacion: Novena
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la actora C. [SIitesEaC e EEl I Nt
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofsi] el
escrito inicial de demanda, esta autoridad determina que con referencia a la

demandada 1.- [SEEeR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., PR iminado 2 palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE

C.V., CRN= iminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos
111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoL‘Eliminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

VN liminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de mformamon considerada legalmente como reservada 0

E RESPONSABLE DE
pago de las prestaciones
Prima de Antigiedad; c)
y parte proporcional del
nal por el 50% pactados con el
ctados, correspondiente al afio y
ras extfas, dada la rebeldia de la demandada por
i0 laboral, es decir, no existe litis alguna al

de tenerse por presuntamente cierto lo
lal, da lugar a satisfacer la carga probatoria
do en autos prueba alguna que invalidara la

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof' 9.-

patrén; d) Aguinaldos a razén de 45 di
parte proporcional del afio [[Ji};
su incomparecencia al presente |
respecto, pues en la
manifestado por el actoi
que pesa en su contra

no resultan inv
Mexicano del
Trabajador

regar y enterar el importe correspondiente al Instituto
e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
cada una de las aportaciones que el demandado ha omitido
que tiene de dar cuenta a ambas instituciones, con relacion a

duré la relacién laboral, es decir, a partir del 01 de febrero de |}
e [l tiempo en que se dio por terminada la relacién de trabajo, para

son prestaciones de Seguridad Social y que en determinado momento
pleden“acumularse y en lo futuro inciden en la vida laboral de los obreros (para una

ion de jubilacién, nivel de cotizacién para créditos hipotecarios, etc.) maxime que
estas devienen del presupuesto principal como lo es la relacion laboral y de la carga
procesal que le corresponde a la parte patronal en términos del articulo 123 inciso A
fracciones Xll, XXIX de nuestra Carta Magna, articulo 784 fraccion XIV de la Ley
Federal del Trabajo y articulos I, Il, Il y IV de la Ley del Seguro Social y articulos 29, 31
y 32 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; g)
salarios caidos, en virtud de que la parte actora demostro la existencia del despido que
alegd, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia; CON
EXCEPCION: 1) Fondo de Ahorro, al ser una prestacion extralegal, ya que al formar
parte integrante del salario, quien la invoca a su favor, tiene la carga de la prueba para
acreditar la existencia de la misma y los términos en que fue pactada ya que se deriva
de un acuerdo de voluntades entre las partes, no existiendo en autos documento
alguno con el que se acredite su procedencia; 2).- el pago de veinte dias de salario por
cada afio de servicios prestados, pues no procede dicha prestacion, en virtud de que el

10
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articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo no dispone que cuando se ejerciten las
acciones derivadas de un despido Injustificado proceda el pago de la Indemnizacion
Constitucional consistente en 20 dias de salarios, por cada afio de servicios prestados,
a que se refiere el articulo 50 fraccion Il de la citada ley, ya que Unicamente procede en
los casos que sefiala el articulo 49, 52 y 947 de la ley de la materia; 3) El pago de los
dias de descanso obligatorio, toda vez que como se desprende de la demanda inicial,
no especifico el actor a que dias correspondian los 3 que indico, asi como tampoco el
afio que pretende se le cuantifiquen y condenen acorde al calendario oficial, por lo
tanto, no le corresponde el pago que reclama por esos dias, pues seria ildgico
condenar a la demandada por algo que se desconoce, dada la oscuridad e imprecision
con la que la actora la ofertd; 4) La Nulidad de documentos que, bajo el formato de
renuncia o pago de finiquito, acta realizada por los demandados ya que la actora en
momento alguno ha firmado los mismos, toda vez que de la revision de los presentes
autos y dada la rebeldia de la parte demandada, no existe ningun docume el cual
se solicita su nulidad, y por consecuencia, esta autoridad se encuentra imp
pronunciarse sobre algo inexistente o que no se tenga a la vista;

especifica a que afore refiere ya que en la actualidad existen infinida
en estado de incertidumbre a esta autoridad con respecto

pertenece la actora, ya que al expresar este reclamo en forma am a, No se puede
determinar y condenar a sus respectivas aportaciones, omo enyla especie, la
constancia, conforme a derecho; 6) comprobante de nesgal INFONAVIT e
IMSS, toda vez que, si la propia actora solicita que e tere y pague a las
instituciones referidas las cuotas o aportacion€s ara durante la relacion

otorgarle algo inexistente.
Cabe aclarar que del salario diario e integrae ' r la parte actora en su escrito

por incomparecencia, se determina que e
de $r***+*** calculo aritmético obtenido su

ario ordinario semanal era por la cantidad
do el salario diario ordinario $****x*** y

orte de $****** diarios por concepto de Bono
vez que la cantidad por los conceptos referidos,

los pagos hechos en ota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién,
primas, comisio en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al r su trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir,

todo aque allfualmente se sume a la cuota diaria estipulada como

ran con el salario diario integrado ($********); y Con base a lo anterior, se
rte lo siguiente:- - - = - = == = - e o i e e e e i e e

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada, dicha accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que estd comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado
de $***+** que percibia la trabajadora en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la
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indemnizacion Constitucional, con base a la operacién aritmética obtenida multiplicando
los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo
48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
arltmétlca 90X********:$**********- _______________________________________
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el 01 de febrero de i}, y 1a fecha del despido el
22 de abril de i}, se advierte que laboré aproximadamente un afio, dos meses, y por
ende, le corresponde 14 dias de salario, esto que de acuerdo al articulo 162 fraccién |,
de la Ley Federal vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de
ésta prestacion accesoria de la accion principal 12 dias por cada afio de servicios,
misma prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en
los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo
del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion
considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el sa
trabajadora excede del doble del salario minimo, tomando en cuen

altimo como se desprende de los establecido por la Comisién Na
Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos milNdi
resolucién emitida por el Consejo de Representantes de di
el Diario Oficial de la Federacion, ésta ultima la cual esta
tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interé indig&dos en el Diario
Oficial de la Federacién, y para mayor esclarecimié! ‘
siguiente tabla aritmética 14X$r **rx=Grrrkkiik ‘ R R Rl IR

proporcional del dltimo afio laborado, tal como el actor, tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el 01 de febrg a fecha del despido el 22 de
abril de [} y que los reclama a razén @ salario pactados con el patron,
mas el 50% de la prima vacacional ig ente pactos, se advierte que laboro
aproximadamente un afio, dos qmeses, por ende, le corresponde 35 dias
B v por la parte proporcional del
ue sumados dan la cantidad de 35 dias, ello
aboral vigente, que establece que a los
o al disfrute de vacaciones que se genera por el

altimo afio de servicios presta
de acuerdo al articulo§78

tiempo de prestacion d icios; y asi se obtiene que por el primer afio, el
trabajador se hara a do menos seis dias laborables, y aumentara en dos
dias laborables r a'doce, por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al

segundo afio
0 mas afos, después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
se le aumé 3 ias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en

el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
te se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que
as prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que

llas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se
veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base para
determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
35X$~k*~k*~k:$******+50%:$******; _________________________________________
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 52.5 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama por el afio [JJlij y 1a parte proporcional por
el Gltimo afio laborado, que la fecha de ingreso de la actora el 1 de febrero de [} y 1a
fecha del despido el 22 abril de il y que los reclama a razén de 45 dias de salario
pactados con el patron, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, pero mas sin
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embargo, la actora sefiala que pactd con el patron 45 dias de salario, luego entonces
se colige que por el afio i le corresponde 45 dias, y por la parte proporcional del
aflo dos mil trece, le corresponde 7.5 dias, esto Ultimo obtenido con base a la
cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado 2 meses aproximadamente,
dando como resultado 7.5 dias de aguinaldo en su parte proporcional, éste se divide
entre los doce meses que trae el afio calendario, y multiplicado por dos meses, y lo que
resulte (45 y 7.5, respectivamente), sumados entre si, se multiplica por el salario diario,
y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética:45,
45+12X2=7.5; 45+7.5=52 EXPF** rrkoGrrkdkhddk: . o e e e - -
E).- Por cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue 1 de febrero de
I v |a fecha del despido el 22 de abril de il que su horario de labores era de las
8:30 a 20:30 horas, por lo que su jornada resulta ser mixta, con un maximo de 7.5
horas, ya que laboraba de lunes a sabado, con un dia de descanso, que | rgaban
dos medias horas diarias de descanso, se deduce que le corresponde legal
trabajadora 1404 horas extras, la cual se determina multiplicando la

dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal, multip
salario diario integrado y multiplicadas por las 468 horas corre
respecto a las condenadas al 200%, dividiendo el salariofdiari
jornada legal (mixta de 7.5 horas), multiplicado por el trijglésg
multiplicado por las 936 horas restantes correspondi
68 del ordenamiento laboral citado, y asi los r* entre si, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base , tabla aritmética:
$********+7.5:200X2:400X468:$**********;$** ~7. 3:600X936:$**********; y

$**********+$**********:$**********

iario integrado y
los articulos 67 y

Lo anteriormente expuesto y fundado, @
correcta fundada y motivada sobre los pag e las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolacion a fuena fe guardada, a verdad sabida y

formulismos sobre estimacion

pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, sierfd

y congruente con la demanda y demas
e en el juicio de conformidad con lo estipulado en

Concepto \ Dige Salario Salario Salario Monto de Condena
minimo diario diario
2013 ordinario integrado
$******** $**********
$***** $********
(al doble)
35 $-k-k-k-k***~k $~k****-k***
50% $~k****-k***
52 . 5 $-k*~k~k***~k $~k****-k***
468 (al $-k~k-k~k***-k $~k****-k****
100%)
936(al
200%)
Salarios Caidos, y en Gk A expensa de la fecha de
Su caso los intereses ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo
Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivén Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: IV, noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358

PRESTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE PARA
SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una prestacién extralegal, para que pros a
pretension, el demandante debe cumplir los siguientes requisitos: primero, demos

existencia del derecho ejercitado y segundo que satisface los presupuestos
ello. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO

Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Argiello. Secretario: A
Amparo directo 1391/93. Gonzalo Rivas Garcia. 18 de marzo de 19
votos. Ponente. Roberto Gémez Argiello. Secretario: Jaime Allier Cam
directo 1743/93. Juan Nazario Rios Rivas. 25 de marzo de 1
Ponente: Roberto Gomez Argiiello. Secretario: Jaime Allie

Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesus z’Ruiz. Octava Epoca.
Registro: 214813. Instancia: Tribunales Colegl v Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federagi¢ embre de 1993. Materia(s):
Laboral. Tesis: .10.T. J/56.Pagina: 29

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.
iento de una prestacién extralegal debe
acreditar en el juicio que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama; y si no lo hace, el la i0 que se pronuncie no es violatorio de garantias
individuales. SEGUND@ O DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
417/94. Felipe Gallegd . de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrigue Arizpe Narro. 3
René Rodriguez Guz

gosto de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
. Fraustro Macareno. Amparo directo 568/94. Nemesio
Lépez Rosale e 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe
I S. Fraustro Macareno. Amparo directo 833/94. Maria Cristina
iembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe
arza Mufiiz. Amparo directo 117/95. Sergio Jiménez Triana. 22 de
imidad de votos. Ponente: Arturo Barocio Villalobos. Secretario:

. JUNS rudenma Fuente: Semanano Jud|C|aI de la Federauon y su Gaceta. |,
995 Materia(s): Laboral. Tesis: IV.20. J/2.Pagina: 287

strando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que reclama y, si
no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias
individuales. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Najera. 19 de abril de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma. Guadalupe
Villegas Gémez. Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y otros. 10 de
agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia
Leticia Herndndez Zamora. Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce Lara y otras. 5 de
abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal. Secretaria: Sonia
Leticia Herndndez Zamora. Amparo directo 2110/2001. José Manuel Martinez Rodarte. 18
de mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario:
José Maximiano Lugo Gonzalez. Amparo directo 6210/2002. Gisela Silvia Sthal Cepeda y
otros. 19 de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez.
Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV, agosto de 1996, pagina 557, tesis VI.20. J/64, de
rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.".
Novena Epoca. Registro: 185524. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
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Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XVI, noviembre
de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.100.T. J/4. Pagina: 1058.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA RELACION
LABORAL. En atencién a que la prima de antigliedad es una prestacién laboral que tiene
como presupuesto la terminacion de la relacion de trabajo y el derecho a su otorgamiento
nace una vez que ha concluido el vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion
Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el
salario que percibia el trabajador al terminar la relacién laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior serd el doble del salario minimo general o
profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., Nim.: 48/2011. Contradiccién_de tesis
353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del Décimo Octavo
Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materla de Trabajo del Tercer Clrcwto el entonces Segundo Trlbunal

del Décimo Quinto Circuito, actual Primero del Décimo Quinto Circuito. 16
2011. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria:
Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de e
en sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia po
Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACIO
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamentegse

y de considerar que
n las vacaciones, el
svamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un |i UNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIR

de la ley laboral, ya que aquéllas ya estan incluidas e
este Ultimo es el que debe tomarse en cuenta,

Villalén. 20 de febrero de 2003. Unanimidad votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
te: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Luis Javier Guzman Ramos. 5056/2003. Maria del Rocio Rivera Estrada. 12
de junio de 2003. Unagimidad nte: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores.V Ampake to 7966/2003. Fideicomiso para la Construccién y
Operacién de la Centfa e la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003.
Unanimidad de Y tos i ici i

), tesis 11.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO
CACION DE LAS." y Tomo VIII, noviembre de 1991, pagina 333,
ACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO.

iI6n de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afio, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho,
al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar desde el inicio
de la relacién contractual, porque la antigiedad genérica se obtiene a partir de ese
momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté
vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto;
luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccion de
tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de
noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria:
Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de
este alto tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Géngora Pimentel, Mariano Azuela
Guitron, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan
Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.
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VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS, SU PAGO
ES IMPROCEDENTE CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. Si
la Junta sefialada como responsable absuelve a la demandada laboral del pago de veinte
dias de salarios por cada afio de servicios prestados que reclamé el trabajador que se
consideré injustamente despedido y que optd por la indemnizacion, estuvo en lo correcto,
porque los trabajadores que se consideran injustificadamente despedidos, pueden ejercitar
a su libre eleccién y conveniencia, cualquiera de las dos acciones que la ley laboral
establece en su articulo 48: a) La de pago de indemnizacion constitucional, consistente en
tres meses de salario; o b) El cumplimiento de su contrato y como consecuencia de ello la
reinstalacion en su empleo. Si el trabajador opta, por la indemnizacion constitucional, sélo
tendra derecho a tres meses de salarios y al pago de los salarios caidos, ademas de las
prestaciones que hubiere devengado o que le otorgue la ley o el contrato celebrado, sin que
por ello pueda hablarse en forma alguna de renuncia de derechos, por no reclamar también
el pago de veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados, porque este derecho
no se lo concede la ley. Por tanto, si un trabajador demanda el pago de indemnizacion
constitucional, carece de derecho a los veinte dias de salario por cada afio de s i0S
prestados, cuyo pago procede Unicamente cuando se ha elegido la accién de cumpli
de contrato y, declarada procedente, el patron se niega a reinstalarlo, segun lg jcul
y 50 de la Ley de la materia, ademas del caso en que el trabajador rescind contrato
causa imputable al patrén; por otra parte, tampoco es exacto que la Junt

r

forma incorrecta los articulos 47, 48, 50, 51 y 52 de la Ley Federal d la
responsable no hizo sino aplicar exactamente la ley citada en los tér esta
redactada, debiendo aclararse ademas que no en todos los casos de rei lacion tienen
que pagarse los salarios de veinte dias por cada afio de servicio, uellos que
estan previstos en el articulo 50 y siempre que el patréngse einstalacion.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRA R CIRCUITO.

Amparo directo 885/72. Diego Herrera. 27 de epero de : José Martinez
Delgado. Amparo directo 556/72. Celia Vazquez
Rafael Pérez Miravete. Amparo directo 13061/88. José
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: MariagSi Ruvalcaba. Secretario:
Miguel Angel Bremerman Macias. Amparo djze 51/90. osé Luis Aguilar Benitez. 24

Campuzano. Nota: Esta tesis se retika en virtudide que la Cuarta Sala establecié criterio al
respecto en la tesis numero 12/89,
Judicial de la Federacion, Oct =
primera parte del tomogelativo

CIA DE LA. En atencién a que los articulos 123, fraccién XXII,
e los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del
ue cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido

cha prestacidn Unicamente procede en los casos que sefialan los articulos
047 de la Ley mencionada, pues su finalidad es la de resarcir o recompensar al
el perjuicio que se le ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que
aba por una causa ajena a su voluntad, bien porque el patrén no quiere
rlo en su trabajo, bien porque aquél se vea obligado a romper la relacién laboral por
ausa imputable al patrén, o sea, que tal indemnizacién constituye una compensacion
para el trabajador, que no puede continuar desempefiando su trabajo. Varios 3/85.
Contradiccion de tesis: Entre los Tribunales Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo,
Octavo y Noveno, entonces unicos. 7 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Ulises Schmill Ordofiez. Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lara. Epoca:
Octava Epoca. Registro: 207990. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo IV, Primera Parte, Julio-diciembre de
1989. Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 15 XI1/89. P4gina: 333

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL SALARIO
INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, los
salarios vencidos constituyen una prestacion accesoria a la accién de reinstalacion o de
indemnizacion, puesto que se encuentran contemplados como una consecuencia inmediata
y directa; por lo tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, el monto de
las indemnizaciones debe determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el
derecho a la indemnizacion e incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las
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prestaciones mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Roberto Avendafio. Secretario: Pedro Hernadndez de los Santos. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907,
tesis XXII.10.3 L, de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.". Novena Epoca. Instancia: DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xl, abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina:
997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO DE
SALARIO INTEGRADO. EI articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece que el
trabajador despedido injustificadamente podra solicitar, a su elecciéon, que se le reinstale o
se le indemnice con el importe de tres meses de salario, y que tendra derecho, ademas,
cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos
desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo; por tanto, de acuerd lo
establecido en este precepto legal, se desprende que los salarios vencidos so

consecuencia inmediata de las acciones originadas en el despido injustifi

rescision del contrato por culpa del patrén, por lo que para fijar el pago S
vencidos debe estarse al concepto de salario integrado que define el artl

tratAndose de indemnizaciones, el pago debe hacerse del modo que ser
ésta la fuente de la obligacion restitutoria. PRIMER TRIBUNAL DEL

VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Amparo directo 211/99. Servicjo Postal icano. 19 de
mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo A
Secretario: Juan Ramon Carrillo Reyes. Véase: Semanario j
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, abril de 2000, pagina
37/2000 de rubro "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE RE BEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A RA PREVISTA EN EL
ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ASLAS PRESTACIONES
QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIEN RA ORDINARIA DE SU
PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIME UNAL JCOLEGIADO DEL VIGESIMO
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario i0
Julio de 1999. Tesis: XXIll.10.4 L. Pagina:

adiccion 2a./J.

SALARIO INTEGRADO, CONCEP
el articulo 84 de la Ley Federal del

efectivo por cuota diaria, gr i
prestaciones en especije y cual
por su trabajo, por lo quess
salario integrado y no € [ determinacion se encuentra ajustada a derecho, de

ajo, el salario se integra con los pagos hechos en
percepciones, habitacién, primas, comisiones,
idad o prestacién que se entregue al trabajador

Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia
. Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de 1997.
nte: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia
376/97. Cover Industrias, S.A. de C.V. y otros. 26 de agosto de
s. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres
poca. Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
e: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VIII, agosto de
is: IV.30.58 L. P4agina: 909.

egra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica y gas doméstico, aun
cuando no exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 22 de enero
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 29 de enero
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y otros.
29 de abril de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito, numero 907, pagina 628, de la segunda parte del tomo en materia del
trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca.
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Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice
de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.", determin6 que el aguinaldo es parte integrante del salario; a
su vez, la fraccién XllI del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que, en caso de
controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa
obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la obligacion de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se encuentran los
recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso
de controversia, corresponde al patréon demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquiera
que sea la cantidad reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincién al
respecto, maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal del
Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se demande el e
un monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada ley. Contra

de tesis 381/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Ter

na Epeca, Tomo XV,
idy”Segunda Sala.
. Libro V, febrero
na: 779.

de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.381/

Por lo que es de resolverse y se:
RES

PRIMERO: Se determina que la actora C.{Siunerer palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofe{elq] referencia a la parte

(o[STaqF=Tglo F-Yo MBI |iminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadop S.A. DE C.V., PN liminado 2 palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE

C.V., 3.- k] palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparenci
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente comg

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 4 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

B Eliminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof8 9.- QUlEN RESULTE RESPONSABLE DE
LA RELACION LABORAL; procedio la accion de Indemnizacion Constitucional por
despido injustificado, en tanto que aquella, no probd sus excepciones y defensas, es
decir, la inexistencia del despido injustificado, y que de acuerdo con la carga procesal
le correspondia demostrar.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte (o[STaqF=Tg[o F-Yo F- WM = iminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadop S.A. DE C.V., 2.-
Eliminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionadofESN AV D] =S ORVARRCIN - |iminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento)
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado 5.-
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3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadomEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
Y, 9.- QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL, de pagarle

al actor C. [SiuhEeeR: palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

e e e, |as prestaciones consistentes en: 1) Fondo de Ahorro; 2).-
el pago de veinte dias de salario por cada afo de servicios prestados; 3) El pago de los
dias de descanso obligatorio; 4) La Nulidad de documentos que, bajo el formato de
renuncia o pago de finiquito, acta realizada por los demandados; 5) Constancia de
aportaciones a la Administradora del Fondo para el Retiro (AFORE); 6) comp
aportaciones al INFONAVIT e IMSS, en base al considerando V. la
resolucién, que por economia procesal se tiene por reproducido com@'si se insertara a
la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada 1.- Hinnceey palabras. Fundamento legal articulos 111,
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado .A. DE C.V., 2.-

Eliminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., SN iminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud ge tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol 23llF liminado 3 palabras. Fundamento|
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado
3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadomEliminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley)
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog

y, 9.- QUIEN RESULTETRESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL, de pagarle a

"M OME iminado 4 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

ientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $rrr**¥rirx

el ordenamiento mencionado

s de salario por concepto de Vacaciones correspondiente al afio [JJli] y parte

orcional i}, mas el 50% de Prima Vacacional, condenado de conformidad con lo
estipulado en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $*x+**k*
(SON: **** PESOS 00/100 M. N.) importe de 45 dias de salario por concepto de
Aguinaldo, correspondiente al afio il y la parte proporcional del dltimo afio,
condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de
Frokkrrdkxk - (SON: ***xx (00/100 M.N.)importe de 1404 horas extraordinarias,
condenadas las primeras 468 con un 100% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y las restantes 936 con un 200% mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada, por el Ultimo afio de servicios prestados, condenadas acorde
a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; cantidades
que salvo error u omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente a la
trabajadora demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la
fecha del despido (22 de abril de ) hasta por un periodo méaximo de doce meses, y
si al término del plazo sefalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
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cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, lo anterior, a saber de su salario diario de $******** g
integrado de $********  regpectivamente, en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién en el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificacién. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta de la siguiente manera: al ACTOR en la Avenida Concordia No. *** interior

** entre Avenida [SNLECCE: palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of
T S IR LT I IR e emseueee de la Colonia Ciudad Concordia; a la

DEMANDADA 1.- Siieeew: palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada of

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S.A. DE C.V., PR liminado 2 palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado‘ A. DE

C.V., RN iminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado 3 palabras. Fundamento legal articulos 111]
y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoﬂEliminado 4 palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

FA&REiminado 6 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionadomEliminado 7 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso 3
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadom 9 QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE
LA RELACION LABORAL, STAMEYEliminado 2 palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoj No. *** |ocal *, Eliminado 6
palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

wepemeee, ambos domicili@s de“@sta¥Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una copia
autorizada de la presenteiresolucion Cumplase.

ASIi LO PROVEE I OR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE IACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS
OCHO DIAS DE EBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
SE NTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LI€. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
EL C. SECRETARIO.
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ
TICQ/jgoa.

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
gue en términos de lo previsto en los articulos 111 y 118 y demas conducentes en
lo relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
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materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en el ordenamiento mencionado. Conste.
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