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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE §TPS

MlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

V. S.

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacioén consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S

DE R.L. DE C.V. Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 293/2011.

LAUDDO
San Francisco de Campeche, Camp., a ocho de febrero de dos mil diecinueve.

V I S T O S: Pararesolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro, y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha dieciséis de agosto de dos mil once, tecepcionado por
esta Autoridad el diecinueve del mismo mes y afio, por medio del cualila C. [Sinereysiee

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

7
ratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado demando a

Eliminado un parrafo de seis lineas. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionado

pago de su Indemnizacién Constitucional,"y demas prestaciones laborales que
legalmente le corresponden con motivo del despido injustificado del que aduce fue
objeto.

Fundo su demanda en los'siguientes:
HECHOS:

1.- El dia 28 de febrero de , ingresé a prestar mis servicios personales en la fuente de

trabajo ubicada en la.carretera SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofjgz] favor de SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

O R R e S T R e 5. DE R. L. DE C.V.; siendo contratada desde

el inicio de la actividad laboral, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quien se ostenta como representante Iegal de
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S.
DE'R. L. DE C.V., recibiendo de los patrones demandados y la persona que me contrato ,
ordenes de todo lo relacionado a mi trabajo y la relaciéon laboral, ordenes que ejecutaba y
ejecute con esmero y dedicacion, de manera interrumpida, hasta el dia de mi arbitrario

despido, igualmente recibia 6rdenes de los CC. Ehirr R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoMlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofjYfJEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoft quienes por su orden citado, se ostentaban

1
respectivamente todos de SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
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R ety S. DE R. L. DE C.V., ordenes que desempefiaba y desemperie a
favor de Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado]
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
mencionadoEIiminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como]
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof entregando mis energl'as personales de
manera subordinada y de hecho, beneficiandose los patrones demandados durante todo el
tiempo y términos que subsistié la relacidén laboral, siempre estando bajo su direccion y
dependencia.

2.- La ocupacioén que los patrones demandados me asignaron desde el inicio de la relacion
laboral fue de , posteriormente me asignaron el puesto de || ]l consistiendo
mis actividades en: revisar las medidas de las prendas de vestir, destacar las que estuvieran
defectuosas, permanecer en la linea de ropa para la revision de las prendas de vestir,
actividades que desempefiaba en la linea de produccidn, entre otras propias del trabajo que
sefale, actividades que acorde al orden mencionado y en el momento que meffueron
asignadas, las desempefie integramente, siempre a favor y beneficio de los patrones
demandados.

3.- La jornada de trabajo que los patrones demandados me asignaron y 'que ejecute ‘en
beneficio de ellos, comprendié de lunes a sabado de 07:00 a 19:00 horasy.conidos periodos
intermedios para descansar tomar alimentos, el primero de 15 minutos ‘comprendido de
10:00 a 10:15 el cual era viable y siempre de acuerdo a las necesidades del servicio de los
patrones demandados, y el segundo de 14:00 a 14:45, pero en.ambaos,sin salir del centro de
trabajo, por ende se debe reputar como tiempo efectivo de lafjornada de, trabajo, por lo que
laboré doce horas diarias de los lunes a los sdbados, trabajande ponlo tanto cuatro horas
extraordinarias por dia, las cuales no me pagaron conforme, a la ley; en'consecuencia labore
horas extras en la forma siguiente: mi jornada legal debié de‘haber.e¢omprendido ocho horas
de trabajo por ser una jornada diurna, es decir de‘las 07:00\a las 15:00 horas, esto de
conformidad con el articulo 61 de la Ley Federal“del Trabajo, por lo que las cuatro horas
extras comprenden de las 15:00 a las 19:00 heras, laborande’a la semana veinticuatro horas
extras, reclamando por mi dltimo afio de serviciosgun total de 1,248 horas extraordinarias,
de las cuales 468 horas se reclama al 100% vy las restantes 780 horas extras se reclama al
200%, esto ultimo acorde al 68 de la Ley Federal laboral citada.

4.- El salario que los patrones demandades me fiaron por el trabajo que desempefie en
beneficio de los mismos, fue«e $*****%** de manera catorcenal, es decir ***** diarios; de
aguinaldo recibia la cantidad anual de quince dias de salario, es decir ******** gnuales, lo
que hace un promedio diarig, de $***¥ también de manera permanente y ordinaria recibia
diariamente la cantidad de, $**** pesos por concepto de premio de puntualidad; asi mimos
cada veintiocho diasfregibialla cantidad de $******** es decir $***** diarios, por concepto de
gratificacion a mis servicios, ¥, un bono de productividad que se otorgaba de manera
catorcenal por la cantidad de ****** es decir $***** diarios; lo que hace un promedio diario de
$r+xxx |0 anterior en concordancia con los articulos 82 y 84 de la Ley Federal de trabajo,
por ser cantidades o prestaciones que me eran entregadas por mi trabajo personal, de
manerayordinaria, permanente y habitual, sumando un ingreso promedio diario, haciendo un
salario diario integrado, salario que percibia como consecuencia inmediata del servicio que
préstabada favorrde los patrones demandados, salario diario integrado que solicito sea
tamado en consideracion para el célculo de mis prestaciones e indemnizaciones a que haya
lugar. Esyde manifestar que el premio de puntualidad y las gratificaciones por mis servicios,
me‘eran entregados a través de lo que los patrones demandados denominaban “vale” que
tenia el rubro “Servicios Especializados en Alimentacién” y que unicamente era valido en la
tienda que los patrones demandados tenian establecida dentro de la empresa, lugar
asignado por parte de los patrones para descansar y comprar mis alimentos.

5.- De igual manera trabaje los dias de descanso obligatorio que indica el articulo 74 de la
Ley federal del Trabajo, durante el tiempo que existié la relacion de trabajo y encuadrada
con la jornada normal asignada pagandome por estos dias un salario ordinario, en
detrimento de lo estipulado en el articulo 75 de la Le citada, por lo que reclamo esta
prestacion conforme al ultimo afio de servicios y en términos de la ley. Por otra parte, al
despedirme de mi trabajo los patrones demandados sin motivo o causa justificada,
independientemente de que no me pagaron las indemnizaciones que con justo derecho me
corresponden, tampoco me pagaron mis prestaciones de trabajo como son: partes
proporcionales de aguinaldo del afio i}, vacaciones de mi tltimo afio de servicios, con la
correspondiente prima vacacional y reparto de utilidades; es de manifestar que derivado del
despido injustificado del que fui objeto, reclamo en esta via, el pago de la prima de

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|
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antigliedad correspondiente a los afios de servicio que hice a favor de los demandados, asi
como la indemnizacién constitucional que la ley Federal del trabajo estipula.

6.- Asimismo, durante el tiempo en que existio la relacion laboral, los patrones demandados,
violaron en mi perijuicio los articulos 136 en relacién con el 12 de la ley federal del Trabajo y
29 de la ley del instituto del fondo nacional de la vivienda para los trabajadores, toda vez,
que durante el transcurso de la relacion laboral, a pesar de estar debidamente enterados de
lo que percibia la suscrita de manera diaria en atencién al salario diario integrado;
dolosamente los patrones demandados, comunicaron dicha circunstancia al instituto
nacional de la vivienda para los trabajadores, el cual no solo tiene efecto para el pago de
cualquier indemnizacién o prestacion que legalmente me corresponda; sino también influye
predominantemente en el calculo de las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda de los trabajadores, por lo que reclamo a los patrones demandados el
cumplimiento de enterar en el fondo correspondiente las aportaciones correctas, consiste en
el 5% del total del salario diario integrado, con efectos retroactivos a la fecha de ingreso
hasta la fecha en que me despidieron de manera injustificada. Asimismo, durante el tiempo
en que presté mis servicios personales en beneficio de los patrones demandados, Sé
transgredié en mi perjuicio los articulos 15, 30, 34, 35, 167 y 180, de la ley del seguro sogial,
ya que dolosamente los patrones demandados a pesar de que labore para beneficio de los
mismos de manera interrumpida, se me tenia registrada ante el instituto en comento, ¢on‘un
salario inferior al que realmente percibia diariamente, que es del conocimientaypleno/de los
patrones demandados, lo que nunca fue debidamente enterado al Institute, Mexicano del
Seguro Social, por los patrones, por lo que es notable el perjuicio hacia la suscrita tanto para
la cotizacibn como para las prestaciones en dinero, por lo reclamo a, los patrones
demandados, el cumplimiento de enterar al Instituto Mexican@ del“Seguro Social, las
correspondientes aportaciones, consistentes en el salarioadiario integrado, con efectos
retroactivos a la fecha de ingreso hasta la fecha que me despidieron de manera injustificada.
También reclamo a los patrones de mandados el pago ‘del percentaje correspondiente
aplicado al salario diario que realmente percibia, durante elitiempo que durd la relacién
laboral y que los patrones demandados no apartaren al, Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR). Las prestaciones que reclamo en el presente parrafoytiene sustento en la tesis con el
rubro: “COMPETENCIA PARA CONOCER DELAS/ICONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN
RESPECTO DE LAS INSCRIPCIONES AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL,
Y DE LAS APORTACIONES AL FONDO'NACIONAL DE LA VIVIENDA Y AL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL”, lo que sefialo para
los efectos legales que tengan lugar.

7.- Con los hechos que he narrado transcurrian la relacion laboral, hasta que con fecha 21
de julio de |l después de acudir a'la unidad de medicina #13, para ser atendida por los
dolores continuos y permanenies que tenia derivado de una caida que sufri dentro del
centro de trabajo, ;metpresente a trabajar al centro laboral, acompafiandome familiares y
comparieros, asi como otras personas que se encontraban en el lugar cerca de la puerta de
acceso y principal del’centro de trabajo, siendo aproximadamente las 9:30 horas, cuando al
intentar entrar, selicitindolé el acceso a los guardias de seguridad en turno, quienes me

dijeron: “Senora SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoRCEIAIE1a0] ordenes de [SEEERES palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como]

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof de qgue no la dejemos entrar asi que por favor
retirese ya nos reportaron que usted ha sido despedida” sorprendida les dije que por favor
me, dejaran entrar, que mi retardo era Unicamente era por haber ido al seguro”,
respondiendo de nuevo el guardia de seguridad en turno de manera grosera y con gritos:

“Sefora por favor no nos haga usar la fuerza, retirese ya la despidieron”, al momento llego
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

quien manifestd de manera altisonante: ‘SR EY palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como]

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi¥l retirate estas despedida”; no teniendo otra
opcion por el momento y ante negativas del acceso a la empresa, me retiré del lugar,
pensando que era un error mi despido, ya que no habia razén ni argumento valido para que
me despidieran asi; al dia siguiente, es decir, el 22 de julio del , me presenté al centro
de trabajo 10 minutos antes de la hora de entrada, entré , habiendo caso omiso ante tal
hecho, ya que no habia razén para que se me impidiera el acceso; empezando a
desempefiar mis actividades, pero con la noticia de que ya habia otra persona
desempeiiando mis actividades laborales y siendo aproximadamente las 07:20 horas, se me

acerco a mi area de trabajo - OM=iminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada 0o
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confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof R[S dI]O en presencia de diversas compaﬁeras de
trabajo: a ti ya te despidieron, jno te lo dijeron? retirate estas despedida’,

acercandose al momento la C. Ehi el palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

e R Rt seee. quien me dio: no entiendes, a ti ya te despidieron, ve por
favor a la cafeteria para que hablen contigo, y espera ahi por favor”, a lo que alegue que era
un error lo que estaba haciendo; por lo que me retire de mi area de trabajo y fui
directamente al &rea que denominaron cafeteria que es la tienda de la empresa,
acercandose casi después de alrededor de 30 minutos de esperar, es decir siendo
aproximadamente 08:00 horas, el guardia de seguridad quien dijo: “Sefora

Ordenes de SRy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SrEReEes, que ya estaba despedida desde ayer, por favor la acompafio a la salida y
eviteme el uso de la fuerza”, por lo que no teniendo otra opcién me reitere del lugar,
acompafandome el guardia de seguridad hasta la puerta de acceso principal del centro de
trabajo y de ahi le dije al guardia: “sefior me permite la entrada, solo quiero hablar con
alguien de la gerencia, esto es un error”, contestandome entre gritos y altaneriasyel guardia
de seguridad: “Sefora esta despedida, desde ayer son Ordenes de [ Rt R e a i

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Eliminado dos palabras. Fundamento|
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof retl'rese”; acercandose al

palelpglElpi{olFliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento  mencionadof quien confirmo el dicho de los guardias gritando: “ vete estas
despedida”. Lo anterior, ya en la puerta de acceso principal;.grabado‘por mi hermano, quien
ya le habia hablado para que me ayudara y en pfesengia dée diversas personas que se
encontraban en lugar, no teniendo otra opcién, me reitere, dellugar, y al considerar lo
anterior un despido injustificado, es como ocurro en esta via legal a‘reclamar de los patrones
demandados, el pago de las Indemnizaciones yrestaciones de trabajo que legalmente me
corresponden, con base al salario diariofintegrado, “sumandole a las prestaciones
mencionadas en el cuerpo de la presente demanda; los salarios caidos o vencidos desde la
fecha en que fui despedida de mi trabajo injustificadamente, hasta la total terminacién del
presente juicio laboral, asi como el pagode la primayde antigliedad por los afios de servicio
que hice a favor de los patrones demandados. También reclamo de los patrones
demandados, la nulidad absoluta, “"de lasshojas en blanco, que de manera constante y
permanente me hacian firmar@yay,que)dichos patrones establecian como condicion para
seguir laborando a favor de los mismaes, la,obligacion de firmar e incluso estampar la huella
dactilar en hojas en blanco, hojas con mi nombre Unicamente otras sin contenido y hojas con
membrete, y me mantenfan enyconstante acoso, bajo amenaza de despido, en caso de que
me negare a firmarlesppor loytanto’la suscrita en diversas ocasiones, por ser mi Unica fuente
de ingresos, me yeia en_la necesidad de suscribir, firmar e incluso estampar mis huellas
dactilares en diversas ocasiones que lo solicitaban los patrones demandados, bajo la
amenaza quée enycaso_de gue me negare, seria despedida de mi trabajo 0 me castigarian
con dias de trabajo sin“salario, por lo que de antemano, reclamo la nulidad absoluta de los
documentosygue presentes los patrones demandados, por estar viciados de origen y por
falta.de objetoy, consentimiento pleno de la suscrita.

8.- Eside mencionar la irregularidad con la que se conduce [H R T e e S e
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| S. DE R. L. DE C.V.; en virtud de
gue ‘el dia 13 de julio de , encontrandome en linea de produccion, area habitual donde
desempefio mis actividades personales a favor de los demandados, siendo
aproximadamente las 13:45 horas, en mi actividad diaria de trabajo, observando la linea de
produccion, cuando me tropecé con unas bolsas de ropa, cayendo sobre mi propio peso y
en condiciones desfavorables para mi estado de salud, lo anterior por falta inexcusable del

patron demandado [Fil e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
S 5. DE R. L. DE C.V. a través de sus representantes legales, gerentes

directivos, como 10 soNn: [FiEr RS palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadolEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadoMlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a |a]
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadoMlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionado Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

S R R e, quienes por su orden citado, se ostentan como
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mirtud de que ya se les habia hecho de su conocimiento, la

necesidad de tener un contenedor que recibiera las bolsas de ropa, retirado de la linea de
produccién, haciendo caso omiso a dicha peticion; de la caida que sufri, en presencia de
diversos trabajadores que estaban en el lugar, experimente enseguida un fuerte dolor a nivel
lumbar, empezando a gritar de dolor, lo que enseguida los compafieros de trabajo me
auxiliaron a levantarme, acercandose a la suscrita la C. SR r e T R e

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quien se ostenta como su pervisora
de linea, la cual sin intencioén de causar un dafio o lesién y derivado del fuerte dolor que tenia
lo que me dejé incluso un poco desorientada, y en las circunstancias en que me levantaban,

acercandose al lugar de los hechos la C. SRS palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley del
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofjie} quien le manifesté que me habia caido Yy el

, ahorita no esta el médico, estas a punto de tener tu hora de descanso, ve a la
cafeteria, descansa y ya se te pasara, a lo mejor cuando regreses ya no te duelaspada, a‘las
2:45 que regreses de la cafeteria habla con iRt o e e R R R

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof haber si te autoriza salir’.dNO eonforme con la

contestacion de Filer e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

Srnreneeeee, me dirigi al departamento donde se encuentra ehmeédico, naycontestando
nadie a mi llamado, por lo que decidi ir a la cafeteria, a esperar.gue llegara el doctor,
preguntdndome en el lugar, companeros de trabajo, que esdo que_me habia sucedido, que
me notaban mal y muy palida, que porque no iba al doctor, percatdndose de dicha situacion,
los compafieros de trabajo y otras personas que se encontraban en dicho lugar, decidi llamar
a un familiar por celular, para que estuviera pendiente y con layautarizacion que me dieran de
salir del centro de trabajo me llevara al doctor; siendo las\2:45 horas me acerque al
departamento donde se que se encuentra el doctor) atendiéndome otra persona, quien sin
revisarme del moretén que tenia y los dolores que le manifestaba, me dijo: “sefiora, es muy
leve lo que tiene, con todo respeto esta exagerando y coléquesela donde le duela, ya
levante el reporte, mafiana entrando venga directamente con el médico, ya le dara las
instrucciones correspondientes” sorprendida por la falta de profesionalismo y humanidad de
la persona que me atendié, me dirigival.departamento de recursos humanos, a manifestarles
que por favor me dejaron salir que el'dolor ne'lo aguantaba, preguntandome SRR EE e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadop “g,Que te deO el
médico?”, contentandole que.no me habia atendido el médico sino otra persona y que me
habia dicho que era muyyleve,lo que tenia, que mafiana temprano acuda directamente al
departamento para_ que,el médicoya me diera instrucciones, insistiéndole que el dolor no lo

aguantaba, contestandome de nuevo el Sefor [FEerRes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado} es lo mismo, Yy Si ya te dle que es
leve reintégrate a tus laberes por favor, manana te diremos que pasara”, no conforme con su
contestacion, leddijessaliendo del trabajo acudiria al seguro, contestAndome (SRR ey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof “te recomiendo
gue no yayas, mejor mafiana ya se te dara tu diagndstico, podrias tener problemas con los
directivos y eso no te conviene” por lo anterior siendo aproximadamente las 15:40 horas fui
avisarle ‘ami hermano que ya estaba esperando en la puerta principal y de acceso al centro
de trabajo para informarle que sera hasta la hora de costumbre que iba a poder salir, y me
contesto: “Mujer si te notas muy mal, minimo que te de algo de tomar para el dolor” y le dije
gue no se preocupara, posterior a ello, retorne a mis labores, a pesar del dolor permanente y
constante que tenia hasta concluir ese dia mis labores. AL dia siguiente, es decir 14 de julio
de - a la hora de entrada, 07:00 acudi con el médico, pero no habia llegado,
posteriormente retorne a las 8:00 horas, atendiéndome el Doctor y me dijo: “Dofia ya
Vi sus reportes que me dejaron de ayer, la veo muy bien, con la crema mejorara, me firma
por favor esto”, contestandole, “Doctor el dolor aun lo tengo”, a lo que me contestd, “mira
firmame aqui y aqui veremos tu progreso, eso si no acudas al seguro no es necesario”, a lo
que accedi creyendo que en realidad le daria seguimiento a mi situacion de salud estando

presente en dicho departamento el sefor FEhEteRrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quien me dIJO “Ya escuchaste , N0 vayas
al seguro, aqui se te tendra la atencién que requieras reintégrate a tus labores por favor” por
lo que decidi reintegrarme a mis labores, sin embargo teniendo el dolor constante acudia en
varias ocasiones para que me dieran la atencién que se me prometio, respondiéndome con
evasivas y que nunca habia tiempo; al dia siguiente, es decir el 15 de julio de JJJii._siendo
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aproximadamente las 11:30 horas me mando a citar el Sefior e R e BN eI RN
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofits I area del centro de
trabajo que denominan “sala de juntas”, entrando me estaban esperando aproximadamente
entre tres y cuatro personas, quienes se ostentaban con la suscrita como “abogados de la

junta local” presencia del sefior Fueerry palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiA[S] dijO, mira mi nombre es Pedro, somos de la Junta

Local, venimos a ver [0 que paso con la sefora SRR T R R R R LA R
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

R R e R R e Resees Y la patada que usted le dio”, sorprendida le
dije que eso no era cierto que no le habia dado ninguna patada y que pensé que me habian
llamado por mi estado de salud, le manifesté aun me sentia muy mal, que me dolia mucho el
cuerpo y tenia mucho dolor de cabeza, a lo que me respondi6é la persona que solo se
presenté como [l “mira mi hija, eso no lo sé, no soy doctor, soy abogado, aqui tenemos
mas 0 menos lo que pasé ya que en la computadora, lo vamos adaptar a lo que declares y lo
firmas por favor’ le dije que lo que no habia problema siempre que fuera la{verdad,
mencionadndole lo que habia pasado y después lo imprimi6 y me lo entrego;
manifestdandome: “mira firmalo por favor’, lo empecé a leer y me dijo: “mi_hija, somes la
autoridad no es necesario que lo leas, firmalo que ya es tarde, si no lo firmaS te va a irmu

mal” interviniendo el sefior F R palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

T R R e v dijo: “los directivos estan molestos contigo afirmalo, los
sefores son la autoridad, sino lo firmas vas a tener muchos problemas” par 1o que bajo
coacciobn, violenciay amenazas lo firme, ante el temor de represalias hacia'mi persona
y con tal de que no me despidieran y estuvieran molestos'las directivas, concluyendo
inmediatamente después de firmar, me dijeron que me reintégre a mis, labores; teniendo aun
dolores en el cuerpo, con fecha 19 de julio de il acudi.al servicio de medicina familiar en
la que me atendieron y me diagnosticaron: lumbalgia postraumatiea y/dolor lumbar, en razén
de los hechos, bajo el formato ST-7 relativo a atencion medica inicial y calificacién de
probable riesgo de trabajo, formato que después.de Ser.llenado la parte que corresponde a
los servicios de atencion médica, acudi al centrd de trabajo,para entregarlo y reintegrarme a
mis labores, entregando dicho formato al C. Hi R Rt el R T R R T

Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quien me dle “ , muy mal lo que hiciste,
pero bueno damelo, hay te aviso posteriormente a ver que pasa”, sin embargo a pesar de lo
ya narrado en este capitulo de <heehos, “hasta ahora, el patron no ha dado el aviso
correspondientes a las autoridadesy competentes, incumpliendo diversas disposiciones
legales, aunado a que nuncafimpartieron a la suscrita capacitacion y adiestramiento con el
objeto de prevenir riesgos de trabajo, ‘evadiendo siempre los patrones tal obligacion,
incumpliendo los avisos, cofrespondientes, asi como la falta de estructura e una debida
enfermeria, que este dotada conyJlosmedicamentos y material de curacion necesarios para la
atencion meédica yfquirdrgica de urgencia. Y con el objeto de evadir la ley tienen un
departamento improvisadoyquer hacen llamar “enfermeria” la cual ni siquiera cuenta con
personal competente, para su debida atencién a los trabajadores; inobservado principios de
seguridad minimes y etras obligaciones requeridas por la ley, que indudablemente siguen
siendo incumplidas.por el patron.

AMPLIACION DE DEMANDA:

Toda 'vez que por un error involuntario y humano de mi representada, se asentd que su
salario catercenal era la cantidad de $******** cuando lo correcto es que esta cantidad era la
gue'ganaba en concepto de salario diario ordinario, por ende, la misma surte sigue el pago
de“aguinaldo, es decir, los 15 dias sobre este salario, siendo que por éstos pagos y para
constancia de habérselo recibidos hacian signar a mi representada diversos recibos a parte
de la nébmina de salarios, pago diario que nunca vario el monto y que se mantuvo constante y
permanente durante todo el tiempo que subsistid la relacion laboral, el salario diario ordinario
gue concatenado con las prestaciones que recibia mi mandante de manera permanente y
ordinaria y que se han descrito en el escrito inicial de demanda, solicito se sirvan a tomar en
consideracién como salario diario integrado, para las prestaciones e indemnizaciones a que
haya lugar. Asi mismo, se aclara y/o modifica que la jornada de trabajo que los demandados
asignaron a mi mandante comprendié de lunes a domingo, con un dia de descanso a la
semana, el cual era variable y de acuerdo a las necesidades de servicio de los patrones
demandados, lo que se aclara para los efectos legales que corresponda, asi mismo, me
permito aclarar que los patrones demandados hacian firmar a mi mandante por las
cantidades y diversos conceptos de pagos diversos recibos de némina, que incluso variaban
en numeros de folios, visibles en el rubro superior derecho, viéndolo de frente con los
nombres “folio 127, “folio 23", “folio 14”, “folio 15”, “folio 21” y “folio confidencial’, las cuales
guedaban en poder de los patrones demandados,, o que se indica para los efectos legales
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que corresponda, también se precisa que entre las actividades que se desempefiaba mi
mandante: estaba las de limpieza del inmueble en el area correspondiente, asi como

también acomodo y limpieza en el inmueble de la ciudadana Ele R R E T e
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof lo que se sefala para lo
que corresponda. Asi mismo me permito ampliar la demanda en contra de: 1) QUIEN
RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA CARRETERA

Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof AR iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del

Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
SRR EEse, & quienes se reclaman las prestaciones e imputan todos los hechos del
inicio de demanda, con las respectivas aclaraciones y/o modificaciones que se han hecho
valer en esta audiencia personas que pueden ser notificadas en el domicilio sefialado en el
inicio de demanda.

Il.- Por acuerdo de fecha veintidoés de agosto de dos mil once, se radicé la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para“la
celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCERCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 ‘Fraceion \Vi; 878
Fraccién VI, 879 y demés relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lII.- Previa notificacién a las partes, con fecha ocho de febrero de. || ENGzg, tvvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada enfparrafegguejantecede, con la

comparecencia del EirrRr palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial

R e en representacion de,la parte actora; compareciendo los

L|CDOS Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoflEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof(S1} representaCién de la.demandada s palabras. Fundamento legal articulos

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE CV, no

compareciendo los demandados), QUIEN RESULTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO DE LA FUENTE'DE TRABAJO UBICADA EN LA CARRETERA

Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento]

e, Ni por si,mimmediante representacion alguna, a pesar de estar debidamente
notificada y de haber sido voceada en el interior del local de ésta Junta por mas de
tres ocasiones. Porflo que la audiencia se desarrollé de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE'CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA DE
DEMANDAY EXCEPCIONES: Se suspendio6 la celebracion de la misma, en virtud
desQue lagparte,actora aclaré y modificé por ampliacién de manera verbal su escrito
inicial de demanda, sefialandose hora y fecha para su continuacion. Con fecha
dieciséis de abril de dos mil doce, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia
sefalada“con antelacion, con la comparecencia del [ R R e RNy R RN

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerad

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofisiil representaCién de la parte
actora; com pareCiendO (=1 liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a g
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
lencuadra en el ordenamiento mencionadofisiil representaCién de la parte demandada SR palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE

C.V.; no compareciendo los demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN LA CARRETERA

Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

e, QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL INMUEBLE UBICADO

EN LA CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
R e e DE ESTA CIUDAD CAP'TAL, asl como tampOCO R OMEiminado

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|

virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ni

por si, ni mediante representacion alguna a pesar de estar debidamente notificados
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Ao para ello. Por lo que la audiencia se desarrolld de la siguiente manera: EN LA

ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendi6é la celebraciéon de la
referida aUdienCia, toda vez que la parte demandada S palabras. Fundamento legal articulos

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradaj

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE CV, al
momento de dar contestacion tanto al escrito inicial de demanda por escrito como a
la aclaracion a la misma de manera verbal, promovio Incidente de Competencia,
sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia
incidental respectiva, el cual seguido los tramites correspondientes, mediante
audiencia de fecha veintiuno de junio de || resuitd totaimente
improcedente, en base al razonamiento expuesto y fundado en el Considerando Il
que por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra,
regularizandose el procedimiento principal, y por consecuencia, se sefiald6 hora y
fecha para que tenga verificativo la celebracién de la audiencia de ley. Con fecha tres
de septiembre de | tuvo verificativo la celebraciéon de la audliencia
seflalada con antelacion con la comparecencia del S palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofReILBAS (=18 (0]q] de la

actora; CompareCIendO el LIC. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1] representamon de la parte demandada’ S
tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE

R.L. DE C.V.; no compareciendo los demandades "QUIEN RESULTE
RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJOWBICADA EN LA

CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento  mencionadof QUIEN RESULTE LEG'T'MO PROPIETAR'O DEL INMUEBLE
UB'CADO EN LA CARRETE RA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o
T e e ety DE ESTA CIUDAD CAP'TAL, asl como tampoco

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

e, Ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de haber sido voceados
en el interior del local de éstagdunta“por mas de tres ocasiones. Por lo que la
audiencia se desarroll6 de la siguiente®™manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Se suspendiola celebracion de la referida audiencia, toda vez que

la parte demandada SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

e SoDE R.L. DE C.V., promOVié Incidente de CompetenCia,
sefialandose horasy fechajpara que tenga verificativo la celebracion de la audiencia
incidental respectiva,sel, cual seguido los tramites correspondientes, mediante
resolucion interlocttoria de fecha diecinueve de abril de || . resulto
totalmentef improcedente, en base al razonamiento expuesto y fundado en el
Considerandogdli=gque_por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra, regularizandose el procedimiento principal, y por consecuencia,
sedsefalg”horayy fecha para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de
léy. ‘Gon fecha cinco de julio de ||l tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia senalada con antelacion con la comparecencia de| [ty e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofsQl representaCién de la
parte actora; CompareCiendO el LIC. B palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente comg

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofisil representaCién de la parte demandada

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

len virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S

DE R.L. DE C.V.; no compareciendo QUIEN RESULTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN LA CARRETERA

Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de]

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

e, Ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de haber sido voceados
en el interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la
audiencia se desarrolld de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Como lo solicitara el i palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis]S] le reconocid personalidad como
apoderado juridico de la parte actora, para que la represente durante toda la secuela
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del presente juicio laboral, en términos de los articulos 692 fraccion | y 694 de la Ley s

Federal del Trabajo y con base a la Carta Poder exhibida y agregada en autos, y con
tal personalidad se afirmo y ratific6 de todos y cada uno de los puntos de hechos y
de derechos tanto del escrito inicial de demanda como de la aclaracion, ampliacion y
modificacion a la misma, asi mismo se le tuvo por interponiendo Incidente de
Personalidad el cual resulté totalmente improcedente en base al razonamiento
expuesto y fundado en el Considerando Tercero que por economia procesal se tiene
por reproducido como si se insertara a la letra; por lo que respecta a la parte

demandada S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SRy, S. DE R.L. DE C.V., se le reconocio personalidad a los LICDOS.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento)

mencionadolEIiminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionadoflEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

S, como sus apoderados legales, en términos del articula 692 de la'Ley
de la Materia y con base a la documentacion exhibida y agregada en autos, y con'tal
personalidad se le tuvo al tercer profesionista nombrado por exhibiendo un esgcrito de
fecha ocho de febrero de * constante de 10 fojas utiles,por medio del
cual dio contestacion a todos y cada uno de los hechosydel escrito inicial de
demanda, y de manera verbal a la aclaracion, ampliacionfy"modificacién a la misma,
y de los que se le dio vista y corrio traslado a su contrapartesparael efecto de que
hiciera valer lo que a su derecho conviniese; y {pordltime; se tuvo a las partes por
haciendo uso del derecho de réplica y contrarréplica,yenla forma y términos que
guedaron asentados, respectivamente. EN LA, ETAPA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a las paftes comparecientes por ofreciendo sus
respectivas probanzas, y por objetando lag de su contraparte, respectivamente, en la
forma y términos que quedaron asentados en autos; Reservandose esta Autoridad
con el objeto de mejor proveer €l dereche, de acordar sobre la admisién o
desechamiento de las probanzas, mediante el acuerdo correspondiente.

IV.- Previo Tramite y Resolugcion de, Amparo No. 789/2013, ésta Autoridad dict6 un
acuerdo que en su parte conducente ‘dice lo siguiente: “...y en estricto acatamiento a
la ejecutoria emitida por'el H. Juzgado Segundo de Distrito en el Estado, en el
expediente No. 789/2023-llrelativo al Juicio de Amparo promovido por Ehuseregste

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof esta
Autoridad se pronuneia ahrespecto; I.- Resulta procedente dejar INSUBSISTENTE la
AUDIENCIAsde,fecha CINCO DE JULIO DEL ANO . <~ autos del
expediente labaral N6:"293/2011. Il.- Consecuentemente a lo anterior y atendiendo
de estrictoyderechorlos lineamientos plasmados en la ejecutoria emitida en el
expediente deyamparo No. 789/2013-I1l, se REPONE el presente procedimiento, y en
tal"contexto se fijan las OCHO HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL
DIA DIECISEIS DE JUNIO DEL ANO DOS MIL CATORCE, para llevar a cabo la
celebracion de la AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, especificamente en la etapa de
REPLICA Y CONTRARREPLICA, en la que en la que, con Libertad de Jurisdiccion,
pero purgando el vicio formal sefalado en el fallo del Juzgado Segundo de Distrito,
es decir, en la que ademas de estamparse las firmas autografas de los servidores
publicos que la dicten y la del secretario que la autorice, se expresen los cargos,
nombre y apellidos de éstos, resuelva lo que en derecho corresponda en cuanto al
Incidente de Falta de Personalidad hecho valer, reiterando las demas decisiones que
en su caso contenga la propia audiencia, pero que no formen parte de la litis
constitucional...”.

V.- Previa notificacion a las partes, con fecha dieciséis de junio de dos mil catorce,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en parrafo que antecede,

con la comparecencia (o [e) = iiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

e L ety en representacion de la parte actora; compareciendo el LIC.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Campeche,
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len virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof en

representaCién de la demandada F Ry T R e R R A T e

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o
R R e aeees. S. DE R.L. DE C.V.; no CompareCiendO los
demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE
DE TRABAJO UBlCADA EN LA CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118|

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

lcomo reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff ni por Si, ni mediante representaCién
alguna, a pesar de estar debidamente notificada y de haber sido voceada en el
interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio a pesar de que esta autoridad
las exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo

solicitara el S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e se le reconocid personalidad como apoderado juridico de la“parte
actora, para que la represente durante toda la secuela del presente juicio laboral, en
términos de los articulos 692 fraccion | y 694 de la Ley Federal del Frabajo y‘on
base a la Carta Poder exhibida y agregada en autos, y con tal personalidad se afirmo
y ratificé de todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del
escrito inicial de demanda como de la aclaracién, ampliacion y medifieacién a la
misma, asi mismo se le tuvo por interponiendo Incidente de Personalidad el cual
resultd totalmente improcedente en base al razonamiento expuesto y fundado en el
Considerando Tercero que por economia procesal se tiene por reproducido como si
se insertara a la letra, concediéndosele a la actora el términoyde tres dias habiles
contados a partir de la fecha de la notificacién de la referida audiencia para que la de
contestacion si acepta o no la oferta de trabajo que hiciera laparte demandada

tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE
R.L. DE C.V., apercibida que de no dar caentestacion se‘entenderd que no lo acepta;
por lo que reSpeCta ala parte demandada Eireres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofR RN D) =N =3 HN D] =R O VA< le reconocio

personalldad a los LICDOS. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Canieche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que]

encuadra en el ordenamiento mencionadofllEliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadofEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la]
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionado| y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

e e, cOmo sus apoderados legales, en términos del articulo 692
de la Ley de la Materia y con base a la documentacion exhibida y agregada en autos,
y con tal personalidad se le tuvo al tercer profesionista nombrado por exhibiendo un
escrito dé fecha ocho de febrero de |} constante de 10 fojas dtiles, por
medioddel cual dio eontestacion a todos y cada uno de los hechos del escrito inicial
de .demanda,y de manera verbal a la aclaracion, ampliacion y modificacion a la
misma,y de los'que se le dio vista y corri6 traslado a su contraparte para el efecto de
que hicieraaler lo que a su derecho conviniese; y por ultimo, se tuvo a las partes
por.haciendo uso del derecho de réplica y contrarréplica, en la forma y términos que
guedaron asentados, respectivamente. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a las partes comparecientes por ofreciendo sus
respectivas probanzas, y por objetando las de su contraparte, respectivamente, en la
forma y términos que quedaron asentados en autos; Reservandose esta Autoridad
con el objeto de mejor proveer el derecho de acordar sobre la admisién o
desechamiento de las probanzas, mediante el acuerdo correspondiente. Con fecha
veintiséis de septiembre de || sc¢ reqularizé el procedimiento de
conformidad con lo estipulado en los articulos 685, 686, 880 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, en primer lugar subsanandose el yerro
cometido en la audiencia trifasica de fecha dieciséis de junio de | | | . <
la cual no se les hicieron firmes los apercibimientos decretado en el auto de
radicaciéon a la demanda de fecha veintidés de agosto de || ] 2 'as
demandadas QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL INMUEBLE
UB'CADO EN LA CARRETERA Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia VY|

[Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o
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confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiizR] e0]ggloR =114 poCco a EWOM=iminado cuatro palabras. Fundamentol
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffilejelg lo que en
consecuencia se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por
perdido el derecho de ofrecer sus respectivas probanzas, y en segundo lugar, se
tuvo por admitiendo las pruebas ofrecidas por las partes comparecientes, por ser
legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, con excepcion de
las Confesionales a cargo de los CC. Eireres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoIEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof el medio de perfeCCionamientO
consistente en el cotejo y compulsa sobre la Documental Publica del citatorio
expedido por la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, la satificacion de
Firma Contenido a cargo del LIC. |Siuieemer palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil's la |nSpECCién Ocularnmareada<con el
arabigo 10 de su escrito de pruebas, (solo con respecto del contrateyindividual de
trabajo, de los 15 recibos de ndmina ofrecidos por la parte ‘demandada), ofrecidos
por la parte actora, asi como el medio de perfeccionamiento, consistente en la
Ratificacion de Firma y Contenido sobre las documentales mareadas con los incisos
a) Yy d) ofrecidos por la parte demandada S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

O e e R T e e e Se.DE R.IL, DE C.V., en virtud de los
razonamientos expuestos y fundados que por ‘€conomia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra. Senalandose horas y fechas para el
desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo requiriesen, y en cuanto a la
documental, las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones
ofrecidas por las partes, toda vez quelas primeras solo fueron objetadas en cuanto a
su alcance y valor probatoriogyy. otras, se perfeccionaron, y las segundas, se
desahogan por su propiagy especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les
daréd su alcance y valor probatario ‘en el momento procesal oportuno. Habiéndose
desahogado todas y cada una de las’ pruebas aceptadas por esta autoridad, con
fundamento en el articulo,884 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se le
concedio a las partes el'términeyde tres dias habiles contados a partir de la fecha de
la notificacion para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, no haciendo uso
de ese derecho, poido que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, el £ 7Auxiliar declar6é cerrada la instruccion y turné los autos del presente
expedienté al C. Proyéctista para la elaboracién del proyecto de resolucién en forma
de laudo enyel'termino legal correspondiente.

CONSIDERANDDO:

l.-"Que “esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entr6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente
la accion de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado del que aduce la

F=To (o] =@M liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacin Pablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

fue objeto, o si por el contrario, como manifiesta la empresa

ordenamiento mencionado|
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demandada denominada SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

N e R e e e, 5. DE R.L. DE C.V., por conducto de su apOderadO Iegal,
aguella nunca ha sido despedida de su trabajo, ya que la sefiora S aEsTetegee

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado laboré en forma
normal hasta el dia veintidés de julio de , al término de sus actividades
una vez corroborado que le habian sido depositadas las cantidades que le
correspondian por la catorcena comprendida del nueve al veintidés de julio de [}

, pas6é como asi se acostumbra al drea de Recursos Humanos, lugar en el
cual, al igual que multiples empleados de la propia empresa, suscribid el recibo que
ampara el concepto y tiempo antes citado, posteriormente se retir6 del centro de
trabajo y al siguiente dia habil no retorné a sus labores ignorandose de la misma
hasta la fecha en que la patronal fuese notificada para comparecer a este proceso de
trabajo, e incluso le ofrece regrese a su trabajo en las mismas condiciones en,que lo
venia desempefiando, es decir, en la plaza y categoria de Clasificador, realizandotas
actividades inherentes al propio cargo y que la misma describe en su demanda; con
un salario base diario de $***** (**** **/100 M.N.), ademas del Subsidio ‘para
Empleo, que se estableciera de manera permanente y que a la catorcena en el{ltimo
periodo se diese por la cantidad de $****** (*** **/100 M.N.), que pordiaicorresponde
a $r** (** **/100 M.N.); de la propia manera se otorga el compromisoya observar en
su favor las demas prestaciones que por ley se produzcan conjymotivo del
desempefio de la actividad, tales como, Dias Festivosgde “key (concepto 252),
subsidio de Incapacidad por la institucion de la seguridad jsocialy todo lo cual me
comprometo por este acto, en nombre de mi mandante; a observar en favor de la
misma, asi como de otorgarle los incrementos salariales yademas beneficios que al
efecto pudiesen generarse a la fecha en que tenga luganla reinstalacion respectiva;
con una jornada maxima semanal de 45:00 heras efectivas de labores, comprendida
de lunes a viernes de cada semana, distribuidas detlasSiguiente manera: Debiendo
inicial a las 7:00 horas para concluir en definitiva a las 17:00 horas,
concediéndosele dentro de la misma dos recesos que hacen un total de una hora
diaria y en el que, como se estipulaseen la Clausula QUINTA del contrato individual
de trabajo respectivo, por el quepal.igualise estableciera que el sefialado tiempo de
descanso, exponiéndoseg¢en la misma al efecto lo siguiente: “(...) teniéndose EL
TRABAJADOR la mas abseluta‘libertad para salir del centro de trabajo durante ese
lapso, en ese sentido se conviene'en que este tiempo no formara parte de la jornada
y LA EMPRESA no esté obligada por consiguiente a pagar salario alguno por dicho
descanso de acuerdo alarticulos64 de la LFT (...)", tiempo de descanso que fuese
convenido, y asi lo veniaydisfrutando, en dos tiempos, el primero de quince
minutos a tomar,dentro del lapso comprendido de las 10:00 a las 10:15 horas, y
el segundofdescuarenta’y cinco minutos fijdndose a partir de las 14:00 horas,
para ret@rnar a las 14:45 horas y continuar sus actividades hasta concluir su
jornada; concediéndosele los sabados y domingos como dias de descanso con
goce integrode salarios, por igual se otorga el compromiso de continuar en el
cumplimiento de las obligaciones que en materia de seguridad social correspondan a
su, favor, tamto en lo concerniente al IMSS, INFONAVIT y demés; asi como de que
para efeetos de su antigledad genérica, se observe el tiempo en que se dé la
reinstalacion propuesta, con la aclaracion de que jamas se dio en su perjuicio
despido alguno, justificado o injustificado como en forma extrafia y dolosa pretende
hacer valer a través de su demanda.”; esta Autoridad al haber estudiado el
ofrecimiento de trabajo hecho por la demandada al actor, es decir, si la expresion
constituye un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades, propiamente dichas,
con coincidencia de prestaciones asi como la intencion del mismo, determina que
resulta de MALA FE, ya que el oferente no controvierte el puesto o categoria, y Si
bien es cierto, en primer lugar, controvierte el salario, no menos cierto es, que
demuestra el aducido en su contestacién tanto a la demanda inicial como a la
ampliacion, aclaracion y modificacion a la misma, con la documentacion idonea y
fehaciente que obra en autos del presente expediente laboral, a saber, los recibos de
pago de salario gue devengaba la C. ST palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente comq

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadolROIRE=I8SJO SN0 [} némina Correspondiente al
periodo del veintiséis de diciembre de al veintidos de julio de [ShuterrprEe

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
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tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondid exhibir y demostrar conforme a los
articulos 784 fraccion Xl y 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
evitando con ello producir un perjuicio al trabajador y si en cambio un beneficio, ya
gue tales condiciones son unos de los elementos esenciales de la relacion laboral,
maxime que fueron objetados por la actora en cuanto a su autenticidad de contenido
y firma, sin demostrar dicha objecién, mismas que se estudiaran y valoraran mas
adelante; y en sequndo lugar, el horario, no menos cierto es, que la jornada en que
se propuso, se advierte que excede de los maximos legales, ya que si bien es cierto,
le oferta con un horario menor al que alega la parte actora, sin embargo, los articulos
59, 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo disponen: “Articulo 59.- El trabajador vy el
patrén fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder de
los maximos legales. Los trabajadores y el patrén podran repartir las horas de
trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde a
cualquier modalidad equivalente. Articulo 60.- Jornada diurna ‘eSwm.la
comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada nocturna ‘es da
comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es la‘gue
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues sixcomprendeg tres
media 0 mas, se reputara jornada nocturna. Articulo 61.- La dutaciénemaxima
de la jornada serd ocho horas la diurna, siete la nocturnayy siete haras y media
la mixta.”. Con base a las disposiciones legales, el trabajador yael patrén tienen toda
la libertad de fijar la duracién de la jornada de trabajogcon_la Unica limitacion de
gue no exceda los maximos legales. En esa tesitura, la ey establece que existen
tres tipos de jornada: Diurna, Nocturna y Mixta. La primera,comprende entre las seis
a las veinte horas; la segunda entre las veinte a las seis horas; y la tercera
comprende periodos de tiempo de las jornadas ‘diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas¢y media, pues si comprende tres y media
0 mas se reputard jornada nocturna. Asimismo conforme al ordenamiento legal de la
materia, la duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta. En vista de lo anterior, si el ofrecimiento
del trabajo se propuso por lagatronal, con base en un horario de labores que
va de las 07:00 a las 17:00 horas, com:dos recesos que hacen un total de una
hora diaria, teniendo la mé&s absoluta libertad de disponer del mismo, pudiendo
salir del centro de trabajo, el primero de quince minutos a tomar dentro del
lapso comprendido de las 10:00/a las 10:15 horas, y el segundo de cuarenta y
cinco minutos comprendide,de las 14:00 a las 14:45 horas, y continuar sus
actividades hasta concluir, su jornada, concediéndole los sdbados y domingos
como dias de descansaysemanal, y la actora indicé tanto en el capitulo de hechos
arabigo 3 de"su escrito/inicial de demanda como _en la _ampliacién, aclaracion y
modificacion, que suWjornada comprendié de lunes a domingo de 07:00 a 19:00
horas don.dos periedos intermedios para descansar y tomar alimentos, el primero de
00:15 minutos.comprendido de 10:00 a 10:15 , y el segundo de 14:00 a 14:45 horas,
es' clare que si_de acuerdo con lo_anterior, el ofrecimiento de trabajo _se
entiende propuesto con el horario mencionado, como_se dice, la oferta es de
mala fepdporgue si_bien, se plante6 _en base a una jornada diurna, pues
comprende de las seis a las veinte horas, no menos cierto es, que excede de
lasmwocho horas sefialadas _como_méaximo para éste tipo de jornada de
conformidad con el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, puesto que del
calculo correspondiente arrojan 09:00 horas de trabajo diarias, que son las que
se computan de las 07:00 a las 10:00 horas, de las 10:15 a las 14:00 horas y de
las 14:45 a las 17:00 horas, cuando _que para ajustarse a la maxima legal de la
[ornada __diurna__debi6 _de proponerse en_ base a 08:00 horas,
independientemente de que la parte patronal demandada aludiera a una hora
de receso teniendo la mas absoluta libertad de disponer del mismo, pudiendo
salir del centro de trabajo, toda vez que el referido descanso a que se refier el
articulo 63 de la ley en cita, lo_es, interpretando ambos preceptos invocados,
durante la jornada continua de las 08:00 horas diurna, y no dentro de las 09:00
horas con las que se ofrecid el trabajo. Es decir, que ninguna relacion de trabajo
debe pactarse en esas condiciones, en virtud de que los derechos de los
trabajadores son irrenunciables, de conformidad con lo previsto por el articulo 123,
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apartado “A”, Fraccion XXVII, inciso h), Constitucional, 5°., Fraccion Il, de la Ley

Federal del Trabajo. Mas aun se hizo del conocimiento de la parte actora quien

quedo notificada por conducto de su apoderado juridico mediante la audiencia de

fecha dieciséis de junio de | . 12 cual se le tupo por no aceptando, en

virtud de que transcurrié ventajosamente el término de tres dias que le fue concedido

para que manifestara si acepaba o no dicho ofrecimiento, tal y como consta de autos

(VER FOJA 153 A 160). En consecuencia, se reitera que dicho ofrecimiento

RESULTA SER DE MALA FE, toda vez que se aprecia que dicha expresion no

constituye un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades propiamente dichas y

sin coincidencia de prestaciones. Sin que sea Obice tomar en cuenta el hecho de que

la parte patronal le haya hecho la promesa de continuar con la obligaciéon hacia al

trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e INSTITUTO DEL

FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT),

ya que con dicha actitud no conlleva a considerar de mala fe el ofrecimiento de

trabajo, toda vez que si bien, es un derecho humano tutelado en el articulo“d23,

apartado A, fraccibn XXIX de la Constitucién Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y en el articulo 9 del Pacto Internacional de Derechosf¢Econdémicos,

Sociales y Culturales, sin embargo, este reconocimiento no significa procesalmente y
para efectos de calificar el ofrecimiento de trabajo, que deba pérmanecer para la
patronal al hacer la oferta como garantia de ese derecho a condicién‘de quesst no se
hace conduciria a estimar de mala fe el ofrecimiento, ya que el disfrute de ese
beneficio de seguridad social no constituye una condicién de,trabajo que
pueda pactarse para la prestacion de los servicios i que afecte los derechos
del trabajador y contrarie la ley, asi como tampoce modifica los términos y
condiciones de trabajo en perjuicio del trabajador,“ecome@ son el salario, la
categoria y el horario, pues la inscripcion ogbaja a‘la seguridad social es una
obligacion a cargo del patron impuesta por_la Ley del Seguro Social y la Ley del
Infonavit, cuyo incumplimiento puede subsanarla el“trabajador, quien tiene expedito
su derecho para solicitarla conforme a losiarticulos 18 y 23 de las Leyes indicadas.
De tal suerte que, el hecho de que el trabajador tenga como derecho subijetivo el
acceso a la seguridad social, no implica que los,efectos del ofrecimiento del trabajo
sean una garantia de ese derecho, Siho que al ser una figura procesal que se
presenta durante el juicio y cuyo,objete es lograr una conciliacion en el proceso
suscitado con motivo defunWdespido injustificado, atiende meramente a las
cuestiones deducidas en el juicio, ‘que tienen que ver con las condiciones de trabajo
en que se oferta el empleo,\pero ng representa una via 0 un mecanismo juridico para
hacer efectivo el dereche humano a la Seguridad Social. Esto asi, pues no puede
incidir en la calificacion de‘la oferta de trabajo, el hecho de que se le haya o no dado
de baja o inclusa de«que se le haya o no ofrecido en un momento dado la seguridad
social al trabajador, pues este es un derecho humano no sujeto a pacto o condicion
alguna, yue, por lotanto, el titular de ese derecho eventualmente puede demandar
su respetoiante lasrautoridades correspondientes, como seria en este caso, a través
de la solicitud, que haga el trabajador para ser inscrito ante el Seguro Social y el
Fondo Nacional'de la Vivienda para los Trabajadores, en términos de los articulos 18
y23"de lasflLeyes de Seguridad Social. Luego entonces, si la citada obligacion
patronalino integra las condiciones de trabajo, no puede considerarse de mala fe en
ese . sentido el ofrecimiento realizado por la patronal. En consecuencia, ésta
autoridad determina que la carga de la prueba le corresponde a la parte
demandada para demostrar sus excepciones y defensas, es decir, probar la
inexistencia del despido que aduce el actor, por la continuidad de la relacion
contractual al haber laborado la actora normalmente hasta el veintidos de julio
de dos mil once, maxime que su negativa lleva implicita una afirmacién, se dice lo
anterior, toda vez que nos encontramos en un supuesto en el que el demandado
acepta que tuvo vida tal nexo laboral ,pero que éste culmind con posterioridad a
cuando se ubico el tiempo del despido alegado, entonces, tal postura de la patronal
hace suya la carga de la prueba, dado que asi lo establece el articulo 784, fracciones
XIl de la Ley Federal del Trabajo, pues sin duda existe controversia respecto del
despido por la continuidad de la relacién laboral, por lo que al oponente de la actora
le toca, como se determinG anteriormente, probar que el vinculo contractual
acontecié con posterioridad a la fecha del despido alegado. Siendo aplicable el
principio procesal que reza “EL QUE AFIRMA ESTA OBLIGADO A PROBAR”, tal
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aserto es exacto, pues la patronal alegé, que Y1 al0]f= W iminado cuatro palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado laboré en forma normal

hasta el dia veintidés de julio de , al término de sus actividades una vez
corroborado gue le habian sido depositadas las cantidades que le correspondian por
la_catorcena comprendida del nueve al veintidés de julio de || l_pasé como
asi_se acostumbra al area de Recursos Humanos, lugar en el cual, al igual que
multiples empleados de la propia empresa, suscribidé el recibo que ampara el
concepto y tiempo antes citado, posteriormente se retiré del centro de trabajo vy
al siquiente dia habil no retorné a sus labores ignorandose de la misma hasta
la fecha en que la patronal fuese notificada para comparecer a este proceso de
trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes Tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE BUENA FE EL PROPUESTO EN
LOS MISMOS TERMINOS EN QUE SE VENIA DESARROLLANDO,
AUNQUE NO SE PRECISEN LAS CONDICIONES DE LALRELACION
LABORAL NO CONTROVERTIDAS. La Segunda Sala de la/Suprema Corte
de Justicia de la Nacién establecié en la jurisprudencia 2a./J.. 125/2002, que
para calificar de buena o mala fe la proposicion para continuar la relacién
laboral, deben tomarse en consideracién las condicionesxfundamentales
de ésta, como son el puesto, el salario y la jornada u horarie de labores,
y que sera de buena fe cuando se advierta clara intencién de ello, al no afectar
los derechos del trabajador y ofrecerse en losdqmismos o'mejores términos de
los ya pactados, términos que pueden .sefialarse “expresamente o
deducirse del contenido del escrito de demanda o su contestacion. Ahora
bien, dicho ofrecimiento no puede calificarse por si solo de mala fe
cuando no se hace referencian a condiciones de trabajo no
controvertidas, pues ademas demgueano se advierte inconformidad del
trabajador respecto de esos puntos, admitiralo’contrario obligaria al patrén a
probar aspectos no debatidos. "Contradiccién de tesis 191/2004-SS. Entre
las sustentadas por el Tribunalt Colegiado del Segundo Circuito y los
Tribunales Colegiados, eltahora Primero y el Segundo del Tercer Circuito,
todos en Materia de Jrabajo.:8 de diciembre de 2004. Cinco votos. Ponente:
Juan Diaz Romero., Seeretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de
jurisprudencia<i2005. ‘Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del'sieteide enero de dos mil cinco. No. Registro: 179,525.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXI, Enero de 2005.
Tesisg2a./J. 1/2005."Pagina: 563.

OFREGIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS MISMOS TERMINOS EN QUE SE
VENIA DESEMPENANDO. PARA CALIFICARLO ES INNECESARIO
ATENDER"A LA FALTA DE PAGO DE PRESTACIONES ACCESORIAS,
PUES'ELLO NO ALTERA LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES DE LA
RELACION, NI IMPLICA MALA FE. Para calificar el ofrecimiento de trabajo
gue el patron formula al contestar la demanda, con el propésito de que el
trabajador regrese a laborar en las mismas condiciones en que prestaba el
servicio, deben tenerse en cuenta los siguientes elementos, a saber: a) las
condiciones fundamentales de la relacion laboral, como el puesto, salario,
jornada u horario; b) si esas condiciones afectan o no los derechos del
trabajador establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo, o en el contrato individual o
colectivo de trabajo, sin que sea relevante que el patron oponga excepciones,
siempre que no impliquen la aceptacion del despido, toda vez que el articulo
878, fracciones Il y IV, de la ley mencionada, permite al demandado
defenderse en juicio; y c) el estudio del ofrecimiento en relacion con los
antecedentes del caso o conducta asumida por el patrén, por ejemplo, si al
ofrecer el trabajo en un juicio, en otro diverso demanda al trabajador la
rescision de la relacion laboral que estd ofreciendo en aquél, pues ello
constituye una conducta contraria al recto proceder que, denota falta de
integridad y mala fe en el ofrecimiento de trabajo; o bien, cuando haya dado
de baja al empleado actor en el Seguro Social u otra dependencia en la que
necesariamente deba estar inscrito como consecuencia de la relacién laboral,
porque esto revela que, el patron oferente carece de voluntad para reintegrar
al trabajador en las labores que venia desempefiando. Conforme a esos
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elementos, por regla general, cabe calificar el ofrecimiento de trabajo, sin que
sea necesario atender a otras circunstancias, como la falta de pago de
prestaciones accesorias, tales como vacaciones, prima vacacional,
aguinaldos, séptimos dias y media hora de descanso, pues el impago de
dichas prestaciones no altera las condiciones fundamentales de dicha
relacién, dado que no da lugar a considerar, por ejemplo, que el patron
pretenda que el trabajador regrese con un salario menor, con una categoria
inferior y con una jornada u horario de trabajo mayor, ni que el patron oferente
carezca de voluntad para reintegrar al trabajador en las labores que venia
desempefnando, sino Unicamente generan la obligacién para la Junta de
condenar a su cumplimiento o pago proporcional, en caso de que no se haya
cubierto dentro del juicio, por tratarse de derechos adquiridos por el
trabajador, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 63, 64, 69, 76,
80, 81 y 87 de la Ley Federal del Trabajo. Contradiccion de tesis 42/2002-
SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa_y:
de Trabajo del Séptimo Circuito, Tribunal Colegiado en Materia Administrativa
del Tercer Circuito, hoy Primero en la misma materia y circuito, y Tribunal
Colegiado del Décimo Tercer Circuito, hoy Primero de dicho circuito. 25 ‘de
octubre de 2002. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario:
Gonzalo Arredondo Jiménez. Tesis de jurisprudencia 125/2002.“Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privadaidel trece de
noviembre de dos mil dos. Novena Epoca. Instancia: Segunda, Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gageta. Tomoa XV, Diciembre de
2002. Tesis: 2a./J. 125/2002. Pagina: 243.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, ES DE BUENA FE EL QUE SATISFACE
LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE, LA RELACION LABORAL. Si se
ofreci6 el trabajo al contestar da“demanda, specificAndose en ella las
condiciones en que el actor preStaba sus servicios, y no fueron controvertidos
el salario, ni la categoria, ni la jarnada, tal ofrecimiento se hizo de buena fe,
pues precisamente las condiciones‘en que debe prestarse el trabajo consisten
en la categoria asignada, ehsalario y'la jornada, como elementos esenciales
de la relacion laboralgue deben tomarse en cuenta para determinar la buena
fe 0 mala fe del ofrecimiento’de trabajo. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE'FTRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1096/91.
Wilfrido Vazquez Garcia. 27 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: ,Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo. Amparodirecte 2062/93. Maria Guadalupe Bureos Padréon. 1° de abril
de 1993» Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza.
SecretariasgMarfayEugenia Olascuaga Garcia. Amparo directo 6996/94. José
Manuel'Rivera Corona. 6 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
J."Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 11366/94. Iris Pérez Galindo. 31 de Enero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria
Eugenia Oslacuaga Garcia. Amparo directo 656/95. Max Zyman Harthur. 10
de‘febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio
Pérez. Secretaria: Maria Eugenia Olascuada Garcia. Novena Epoca.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA
[MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA I1.10.T. J/46 (9a.)]. La Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ha establecido la exigencia de diversos
presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de trabajo, a fin de que
opere la reversion de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos los
antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse de que se suscite
controversia en relacion con el despido injustificado, luego, menos adn puede
surgir la reversion mencionada, o bien, suscitdndose la controversia, ésta
contiene ciertos datos que la hacen incompatible con la referida figura, por lo
que, en el tiempo se surten antes de que se ofrezca el trabajo. Respecto de
los requisitos, son las exigencias que, estando presente la problematica de
distribuir la carga probatoria del despido y los elementos necesarios para
hacer compatible la controversia con la citada reversién, son menester
satisfacer, a fin de que se actualice y, por ende, se traslade esa carga, que
originalmente corresponde al patron, hacia el trabajador. Asi, los presupuestos
de la reversion de la carga probatoria del despido son que: A) un trabajador
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que goce del derecho a la estabilidad o permanencia en el empleo ejercite
contra el patron la accion de indemnizacion constitucional o reinstalacion,
derivada de un despido injustificado; y, B) el patrén, sin desconocer el vinculo
laboral, niegue que hubiere rescindido injustificadamente el vinculo laboral,
siempre y cuando la negativa no se haga consistir en: 1. Que la rescision fue
justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de las causas
legalmente previstas para ello; o, 2. Que termind la relacion laboral debido a la
conclusién de la obra o haber llegado la fecha sefialada para su conclusion,
en el caso de que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por obra o por
tiempo determinado, respectivamente. En este sentido, una nueva reflexion
lleva a este tribunal a modificar su jurisprudencia 11.10.T. J/46 (9a.), publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro
lll, Tomo 5, diciembre de 2011, pagina 3643, de rubro: "OFRECIMIENTO DE
TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA
FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA.", y
respecto de los requisitos de la reversion de la carga probatoria del despido,
se colige que debe verificarse lo siguiente: A) el ofrecimiento de trabajo debe
realizarse en la etapa de demanda y excepciones; B) que al momento endue
se haga la propuesta, la fuente de trabajo no se hubiere extinguido, aungue
pueden estar suspendidas sus actividades por huelga; 'C) que' dicho
ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se lexrequiera para que
conteste; D) la no existencia de pruebas o datos que impidan.gue mediante el
ofrecimiento de trabajo del patrén, se torne mas creible su versién que la del
actor y, por consiguiente, que se genere la presuncion‘de que el despido no se
suscitd, que es la que justifica la reversion deda carga prebatoria; E) que sea
calificado de buena fe, para lo cual es menester, que: e.1) dicha propuesta sea
en los mismos o0 mejores términos en que se venia prestando el trabajo,
siempre y cuando no sean contrarios a la ley o“adlo pactado; e.2) que la
conducta del patrén, anterior o posterior, al ofrecimiento, no revele mala fe en
el ofrecimiento; y, F) que si el trabajador.demandé la reinstalacion y la oferta
de trabajo se realiza "en los miSmos términes"y condiciones en que se venia
desempefando”, aquél acepte Ala propuesta. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE“IRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 328/20137,7 de octubre de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Abel Anaya, Garcia. Secretario: Raul Arturo Hernandez Teran.
Amparo directo 439/2013. Anastasia Corona Martinez. 21 de octubre de 2013.
Unanimidad deqotosy Ponente: Rosario Moysén Chimal, secretaria de tribunal
autorizada por la Comisiénide Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura
Federal para desempenar las funciones de Magistrada. Secretaria: Maricruz
Garcia EnriguezaAmparo directo 412/2013. Abraham Gonzalez Segura. 22 de
octubre®de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Abel Anaya Garcia.
SecretarioggVictor, Manuel Hilario Flores. Amparo directo 406/2013. Maria
IsabelrConsuelo Carbajal. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Resario Moysén Chimal, secretaria de tribunal autorizada por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenar las funciones de Magistrada. Secretaria: Dulce Maria Bernaldez
GoOmez. Amparo directo 444/2014. Gerardo Herndndez Martinez. 12 de
febrero de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.
Secretaria: Aideé Pefaloza Alejo. Esta tesis se publico el viernes 2 de octubre
de 2015 a las 11:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por
ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 5 de octubre de
2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2010109. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 23, Octubre de 2015,
Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis: 11.10.T. J/2 (10a.). Pagina: 3449.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE S| SE ACREDITAN
LAS CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y NO SIMPLEMENTE
CONSIDERANDOLO DE BUENA FE. Cuando el patrén al contestar la
demanda niega el despido y manifiesta que puede presentarse el trabajador a
laborar, en los términos y condiciones que se detallaron en el cuerpo de su
escrito, ello implica la posibilidad de tres hipétesis: si la expresién constituye
un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades, propiamente dicha; si las
condiciones_transcritas fueron realmente las existentes, en el momento del
ofrecimiento y si hubo una propuesta real, con coincidencia de prestaciones y
la buena fe del mismo. Por tanto, la responsable al emitir el laudo reclamado,
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debe estudiar si la categoria, salario y horario con que se ofrece el trabajo

estan acreditados o si por el contrario, deben prevalecer las expresadas por
los actores, y no simplemente considerar de buena fe el ofrecimiento del
trabajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 975/95. Faruk Musa
Gaseli Yaffar y Eduardo Nava Laborde. 21 de noviembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Novena Epoca.
Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: 11.10.C.T.16 L.
Pagina: 979.

DESPIDO DEL TRABAJADOR, NEGATIVA DEL Y OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO, CUANDO SE CONTROVIERTE EL SALARIO POR EL PATRON.
Si_el patrén niega haber despedido al trabajador y ofrece admitirlo
nuevamente en su puesto, pero controvierte el salario y demuestrasque
es inferior al sefialado por el actor, debe entenderse que el ofrecimiento
es de buena fe porque la reincorporacién ofrecida no_smodifica\das
condiciones en que lo venia desempefiando hasta antes de la‘terminacién\de
la relacién de trabajo; por tanto, si el actor insiste en que hubo despido, ‘se
produce el efecto juridico de revertir la carga de la pruebayy esya él a quien
corresponde demostrar sus afirmaciones. SEGUND® TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparoy, directo 48/88. Felipe
Hernandez Flores. 15 de marzo de 1988. Unanimidad de vetos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Albérto GonzalezAlvarez. Amparo
directo 358/92. Lineas Unidas del Sureste,) Puébla, Tepexi, Petlalcingo,
Acatlan y Anexas, S.A. de C.V. 10 de septiembre de/1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Seeretarie: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 461/93. Textiles Kamel Nacif, S.A. de C.V. 29 de
septiembre de 1993. Unanimidad.de vetosy Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez®Amparo directo 434/94. José
Asef Hanan Badry y otro. 26 de octubre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Amparo directo 135/95. Gustavo Aguayo Chiquito. 5 de abril de 1995.
Unanimidad de votes., Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel.
Secretario: Enrique Baigts™Mufioz. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO, DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la/Federacién y'su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: VI.20.
J/4. Pagina: 250.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar.gue han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de lositrabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
quien tiene_en su poder los recibos o documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce ‘Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
11%de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelacion de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR
ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, POSTERIOR A
LA FECHA INDICADA COMO DEL DESPIDO PERO PREVIA A LA
OFERTA, SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO, NO IMPLICA
MALA FE (MODIFICACION DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J. 19/2006 E
INTERRUPCION DE LA DIVERSA 2a./J. 74/2010). El ofrecimiento de trabajo
formulado por el patron en el juicio laboral, cuando dio de baja al trabajador
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social en fecha posterior a la indicada
como del despido, pero previa a esa oferta, sin especificar la causa que la
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origind, no implica mala fe, porque tal aviso constituye la comunicacion

obligatoria que debe darse dentro del plazo de 5 dias habiles posteriores al en
que dej6é de existir la causa de aseguramiento en el régimen obligatorio del
seguro social; esto, porque el aviso s6lo muestra que la relacién de trabajo
dejo de estar vigente en determinada fecha, sin prejuzgar sobre la causa de la
baja, pues esto sera motivo de analisis de la controversia sobre el despido
alegado. De manera que la conducta del patrén cuando, habiendo dado de
baja al trabajador en fecha posterior a la sefialada como de despido, propone
al trabajador regresar a laborar, no puede considerarse contraria a un recto
proceder que ponga en entredicho su verdadera intencion de continuar con la
relacion de trabajo. Ademas, el aviso no representa, por si mismo,
modificacion a las condiciones fundamentales de la relaciéon laboral, ni afecta
los derechos del trabajador previstos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo o en la Ley del Seguro
Social, porque si en el juicio se resuelve que el despido fue injustificado,
quedara descubierta la verdadera causa de la baja y, como conseCuencia,
podra ordenarse restablecer la inscripcion en el Instituto Mexicano del Seguro
Social. Por lo anterior, esta Segunda Sala modifica la jurisprudencia ‘2a./J.
19/2006, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA
DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO 'DEL SEGURO
SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON\LE OFRECE
REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, SIN
ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO, IMPLICA MALA FE." e
interrumpe la diversa 2a./J. 74/2010, de rubro: “"OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y SU ALTA/POSTERIOR, AMBAS EN
FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE OFRECE
REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EbL,JUICIO RELATIVO, DONDE
NIEGA HABERLO DESPEDIDO, SIN AEGREDITAR LA CAUSA QUE ORIGINO
LA BAJA, IMPLICA MALA FE.". €lave: 39/2013 (10a.), NUum.: 2a./J. Solicitud
de modificacién de jurisprudengia 18/2012. Magistrado y secretario de tribunal
en funciones de Magistrado integrantes del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Cireuito. 13 de febrero de 2013. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente:
Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de
jurisprudencia 39/2013 (10ar). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintisiete de febrero de dos mil trece. Solicitud
de modificacidn de jurisprudencia 18/2012. Magistrado y secretario de tribunal
en funciones ‘de Magistrado integrantes del Primer Tribunal Colegiado en
Materia de“Trabajo dell'Segundo Circuito. 13 de febrero de 2013. Mayoria de
cuatre”vetos. Disidente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente:
Sergio A, Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de
jurispradencia 39/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, ensesion privada del veintisiete de febrero de dos mil trece. Nota: La
presente tesis deriva de la resolucion dictada en la solicitud de modificacion de
jurisprudencia relativa al expediente 18/2012, en la cual la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por mayoria de cuatro votos,
determiné modificar el criterio contenido en la tesis 2a./J. 19/2006, de rubro:
"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR
ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN FECHA
PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE OFRECE REINTEGRARSE A
SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, SIN ESPECIFICAR LA CAUSA
QUE LA ORIGINO, IMPLICA MALA FE.", que aparece publicado en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIlI,
marzo de 2006, pagina 296. La presente tesis interrumpe el criterio sostenido
en la diversa 2a./J. 74/2010, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL
AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL Y SU ALTA POSTERIOR, AMBAS EN FECHA PREVIA A
AQUELLA EN QUE EL PATRON LE OFRECE REINTEGRARSE A SUS
LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, DONDE NIEGA HABERLO
DESPEDIDO, SIN ACREDITAR LA CAUSA QUE ORIGINO LA BAJA,
IMPLICA MALA FE.", que aparece publicado en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI, junio de 2010, pagina
262. Tipo: Jurisprudencia por Contradiccion Temas: Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Derecho Procesal.
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISION DE PROMETER LA
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL NO IMPLICA SU MALA FE. Cuando el trabajador
demanda un despido injustificado y el patrén lo niega, ofreciendo reinstalarlo
nuevamente en su puesto, pero sin prometerle su inscripcién ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, tal situacién no revela que carezca de voluntad
para reintegrar al trabajador en las labores que venia desempefiando, por lo
que dicha oferta no puede considerarse de mala fe, en virtud de que el
disfrute de ese beneficio de seguridad social no constituye una condicion de
trabajo que pueda pactarse para la prestacion de los servicios, ni que afecte
los derechos del trabajador y contrarie la ley, asi como tampoco modifica los
términos y condiciones de trabajo en perjuicio del trabajador, como son el
salario, la categoria y el horario, pues la inscripcion ante dicho organismo es
una obligacion a cargo del patrén impuesta por la Ley del Seguro Social,
cuyo incumplimiento puede subsanarla el trabajador, quien tiene expedito su
derecho para solicitarla conforme al articulo 18 de la Ley indicada, porlaxgue
en tales condiciones, al considerarse de buena fe el ofrecimiento del trabajo,
se revierte la carga de la prueba al trabajador. Clave: 2a./J., NOm#zs210/2007.
Contradiccion _de tesis 109/2007-SS. Entre las sustentadas por ‘los
Tribunales Colegiados Primero, Tercero, Quinto, Octavo y Noveno, todos eh
Materia de Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal Celegiado del
Vigésimo Circuito, actualmente Primer Tribunal Colegiadaydel*Vigésimo
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Matefias Administrativa y de
Trabajo del Décimo Sexto Circuito. 10 de octubre ‘de 2007. Mayoria de
cuatro votos. Disidente: Genaro David Go6ngora Pimentel. Ponente:
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: ‘Rosal Maria Lopez Rodriguez.
Tesis de jurisprudencia 210/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del_siete deynoviembre de dos mil siete.
Tipo: Jurisprudencia por ContradiccionyI'emas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y'@ERECIMIENTO DEL TRABAJO QUE NO
INCLUYA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ANTE EL IMSS E
INFONAVIT. NO IMPLICA,MALA FE. Por condiciones de trabajo debe
entenderse el conjupie.de normas que regulen las prestaciones a que tiene
derecho el trabajadoracon motivo de la relacion laboral. Por tanto, si el
trabajador demandanindemnizacion por despido injustificado y si el patrén
niega haber despedido, al“trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su
puesto, sin controvertir salario, categoria y horario, pero sin ofrecerle la
inscripcion“ante el IMSS e INFONAVIT, tal ofrecimiento de trabajo no puede
considerarse ‘de mala fe, por virtud de que el trabajador tiene expedito su
derecho para solicitar su inscripcion ante dichas instituciones, en términos de
los articulos 21 de la Ley del Seguro Social y 32 y 33 de la Ley del Instituto
Nacional deldFondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, por lo que
en tales condiciones es procedente la reversién de la carga de la prueba.
PRIMER'TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 729/82. Martin Cuevas Avila Alonso. 6 de octubre
de”1982. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.
Secretario: Eufemio Zamudio Aleman.

TRABAJO. ES DE BUENA FE EL OFRECIMIENTO QUE SE HAGA EN LOS
MISMOS O MEJORES TERMINOS EN QUE SE VENIA DESEMPERNANDO,
AUNQUE NO SE MENCIONE QUE SE INCLUIRAN LOS INCREMENTOS
SALARIALES. Conforme a la jurisprudencia 2a./J. 125/2002 de esta Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI, diciembre
de 2002, pagina 243, para calificar de buena o mala fe el ofrecimiento de
trabajo deben considerarse las condiciones fundamentales en que se venia
desarrollando, como son el puesto, el salario, la jornada y el horario de
labores. Por otra parte, de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley Federal del
Trabajo, se deduce que hasta en tanto no existan los incrementos al sueldo,
no pueden considerarse como parte del salario; en todo caso, si se demuestra
Su existencia y se discute en juicio sobre su aplicacion en beneficio del
trabajador, la determinacion que llegue a tomarse es producto del andlisis de
las pruebas que lleven a demostrar la pretension deducida. Asi, el hecho de
gue el patréon ofrezca el trabajo en los mismos o mejores términos vy
condiciones en gue se venia prestando, sin hacer referencia a gue se
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incluyen los incrementos que hubiese tenido el salario durante el lapso
en _que no se desempefid, no ocasiona que el ofrecimiento deba
calificarse _de mala fe, porque no se alteran las condiciones
fundamentales de la relacion laboral conforme a los términos en gque se
venia desarrollando, puesto que tal aumento sucedié con posterioridad a
la fecha del despido, ademas de gue tampoco demuestra gue el oferente
carezca de voluntad para reintegrar al trabajador en sus labores, porque
los incrementos salariales son independientes v secundarios a los
presupuestos gue conformaron el vinculo laboral, por lo que dicha
situacion Unicamente da lugar a gque la Junta laboral respectiva,
conforme a las pruebas que se ofrezcan para acreditar el extremo que se
pretende, condene al pago correspondiente, en caso _de que dichos
incrementos sean aplicables al trabajador y si es gue no se cubrieron
durante el juicio. Clave: 2a./J., NUm.: 43/2007. Contradiccion de tesis
11/2007-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Séptimo y
Noveno, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 14 de marzo. de
2007. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Glitron. Secretario: \Oscar
Palomo Carrasco. Tesis de jurisprudencia 43/2007. Aprobada perila Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintiuno de marzo de dos\mil
siete. Nota: La tesis 2a./J. 125/2002 citada, aparece publicada con el rubro:
"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS MISMOS TERMINOS.EN QUE SE
VENIA DESEMPENANDO. PARA CALIFICARLO ES AWINNECESARIO
ATENDER A LA FALTA DE PAGO DE PRESTACIONES AECESORIAS,
PUES ELLO NO ALTERA LAS CONDICIONES,FUNBAMENTALES DE LA
RELACION, NI IMPLICA MALA FE.". £Tipe;: Jurisprudencia__por
Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo y/ dela “Seguridad Social.
Derecho Procesal.

DESPIDO. SU NEGATIVA Y “OFRECIMIENTO DEL TRABAJO
CONTROVIRTIENDOSE LAS CONDICIONES LABORALES, ES DE BUENA
FE SI EL PATRON ACREDITA LAS QUE"AFIRMA. Si el trabajador alega
haber venido desempefiando sujtrabajo en determinadas condiciones, y el
patrén, al ofrecer la reinstalacion ‘se refiere a otras, pero demuestra que la
labor se desarrollé precisamente de acuerdo a su dicho, el ofrecimiento debe
considerarse de buena.fe, pues en esta hipotesis queda de relieve que el otro
falté a la verdad al referirse®a este punto y, en consecuencia, a él tocaba
probar el despido. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 91/88.\Eleucadio Vazquez Santiago. 28 de junio de 1988.
Unanimidad de, votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario:
Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 188/88. Alberto Morales
Sanchez» 9 'de agosto de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos
Gerardo Ramos ' €ordova. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
372/88 Macario Galicia Cuautle. 11 de enero de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Dueias Sarabia. Secretario: Ezequiel Tlecuitl Rojas. Amparo
directo 415/90. Distribuidora Cannon del Sureste, S.A. de C.V. 11 de octubre
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberto Santos Partido.
Secretario: Roberto Javier Sanchez Rosas. Amparo directo 76/91. Antonio
Pérez Corona. 19 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Eric
Roberto Santos Partido. Secretario: Roberto Javier Sanchez Rosas. Octava
Epoca. Registro: 222773. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. VII, Mayo de
1991, Materia(s): Laboral. Tesis: VI.10. J/55. P4gina: 86. Genealogia: Gaceta
namero 41, Mayo de 1991, pagina 101.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido la
exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de
trabajo a fin de que opere la reversion de la carga probatoria; entendiendo por
presupuestos los antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse de
gue se suscite alguna controversia en relacién con el despido injustificado, y
menos audn podra surgir la mencionada reversion; o bien, suscitandose
controversia carezca de ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la
mencionada figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las
exigencias que cuando esta presente la probleméatica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla compatible
con la citada reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice
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esta Ultima, trasladando esa carga, que originalmente corresponde al patron,
al trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de la carga probatoria del
despido, son: a) Que un trabajador que goce de la garantia de la estabilidad o
permanencia en el empleo, intente en contra del patrén la accién de
indemnizacién constitucional o reinstalacién, derivada del despido injustificado,
y b) Que el patrén reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1. Que la
rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de las
causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la relacion laboral
debido a la conclusién de la obra o haber llegado la fecha sefialada para su
conclusion, en el caso de que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por
obra o por tiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos de
la reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el patrén ofrezca el
trabajo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que al momento en que se
haga la propuesta la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c) Que dicho
ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le requiera para que
conteste; d) Que sea calificado de buena fe, para lo cual, es necesafio,que
d.1) dicha propuesta sea en los mismos 0 mejores términos en que se\venia
prestando el trabajo, siempre y cuando no sean contradictorios.anla, ley ‘0@ 1o
pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior o posterior alfofrecimiento, no
revele mala fe en el ofrecimiento; y, €) Que si el trabajadoer demando’ la
reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza en los mismas_términos y
condiciones en gue se venia desempefando, aquél acepte‘la propuesta, en
virtud de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion invalidaria la accion. 3PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO¢#DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 1058/2009. Elda Paniagua Servin{ 2 de diciembre de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres. Secretaria: Rosario
Moysén Chimal. Amparo directo 167/2010. Andrea:Maya Dominguez y otros.
23 de abril de 2010. Unanimidad de“wotos. Panente: Arturo Garcia Torres.
Secretaria: Rosario Moysén Chimal."Amparo directo 453/2010. Gabite, S.A. de
C.V. 5 de octubre de 2010. Wnanimidad deé votos. Ponente: José Antonio
Rodriguez Rodriguez. Secretario: ;Saul Manuel Mercado Ramos. Amparo
directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto de 2011. Unanimidad
de votos. Ponente: Raul“Arturo Hernandez Teran, secretario de tribunal
autorizado por la Comision de, Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura
Federal para desempefar las‘funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia Lopez
Villa. Amparo ‘directoyl63/2011. 26 de agosto de 2011. Unanimidad de votos.
Ponente: Raul Arturo Hernandez Teran, secretario de tribunal autorizado por la
Comision .de ‘Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenar, lasy funciones de Magistrado. Secretaria: Lidia Lopez Villa.
Décima®Epoca. Registro: 160528. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta.  Libro 1ll, Diciembre de 2011, Tomo 5. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.120.T. J/464(9a.). Pagina: 3643.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE HACE
CON UNA JORNADA MAYOR A LA LEGAL, AUN CUANDO SEA
ACEPTADA POR LA CONTRAPARTE. Si en un conflicto laboral por despido
injustificado, se _niega éste v se ofrece el empleo con una jornada gue
rebasa a la maxima legal; debe considerarse de mala fe y por tanto no
revertirse la carga probatoria, no obstante que el trabajador actor haya
afirmado en su demanda que sus labores las desempefiaba en el horario con
el que se le hizo el ofrecimiento, e inclusive que hubiese aceptado la
reposicion en esas condiciones; atento a gue de lo dispuesto por_los
articulos 59, 61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
jornada maxima legal es de cuarenta y ocho horas a la semana; por lo
que, si_aquélla se propone con una duracidn _mayor, resulta ilegal vy
ninguna relaciéon laboral puede pactarse en esas condiciones, ya que los
derechos son irrenunciables de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 apartado A, fraccion XXVII incisos a) y h) de la
Constitucion, v 50. fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo. Aunado a
que puede existir la necesidad inmediata por parte del reclamante de
obtener los medios que le permitan solventar las necesidades propias y
las de su familia, v por ese motivo lo admita. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 9159/96. Rosario Noelia Yafiez Arellano. 12 de septiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos
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Alberto Bravo Melgoza. Amparo directo 4759/97. Maria Casimira Flores. 5 de
junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez.
Secretario: José Juan Ramos Andrade. Amparo directo 7379/97. Paulino
Moreno Mendoza. 19 de junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Gustavo Naranjo Espinosa. Amparo
directo 8269/98. Producciones Marg, S.A. de C.V., Margarita Maria de Santa
Teresita Vargas Gaviria y Margarito Rodriguez Robles. 12 de agosto de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.
Secretaria: Rebeca Patricia Ortiz Alfie. Amparo directo 12579/98. Rubén
Hernandez Medina. 4 de noviembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretario: José C. Santiago Sol6érzano.
Novena Epoca. Registro: 194817. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. IX, Enero de 1999. Materia (s): Laboral. Tesis: 1.90.T. J/35. Pagina:
709.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE'MALA
FE, CUANDO SE OFRECE CON JORNADA DE LABORES SUPERIORA/LA
LEGAL. Cuando el patron, al contestar la demanda, acepta la jornada, de
trabajo que resulta superior a la permitida por la ley, niega el despido y\ofrece
al actor el trabajo en los mismos términos y condiciones, enigue o' venia
desempenando, dicho ofrecimiento debe conceptuarse de mala fe;en virtud
de que las condiciones bajo las que se continuaria 4a prestacionyde servicios,
por ilegales, perjudicarian al obrero. TRIBUNAL.COLEGIADO,EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo’236/91. Rafael
Rodriguez Oliva. 16 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias
Flores. Amparo directo 379/93. Ignacio Vazquez Miranda. 17 de noviembre de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerarddo Partida, SAnchez. Amparo directo 334/94.
Eusebio Pacheco Rios. 11 de octubre dé 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro,Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe
Farias Flores. Amparo directo 344/94. Maderas Industrializadas Titan, S.A. de
C.V. 19 de octubre de 1994, Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez gSecretarie: Antonio Valdivia Hernandez. Amparo directo
635/96. J. JesUs Rios'Zaragoza. 20 de agosto de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Hugo#G6émez ‘Avila. Secretario: Néstor Ramirez Galvez. Véase:
Apéndice al SemanarioJudicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia
del Trabajo, tesis 686, pagina 462, de rubro: "DESPIDO, NEGATIVA DEL Y
OFRECIMIENTO, DEL{ TRABAJO, CUANDO EL HORARIO DE LABORES
EXCEDE DEL LEGAL. IMPLICA MALA FE.". Epoca: Novena Epoca.
Redistro:+197530. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
TesisurJurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta..Tomo VI, Octubre de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/15.
Pagina: 608.

Y pofanalogiade razon las siguientes:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE. LO ES CUANDO EL
PATRON LO OFRECE CON HORARIO DE OCHO HORAS Y LA JORNADA
ES MIXTA. Los articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, en su orden,
disponen: "Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.
Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada
mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media 0 mas, se reputard jornada nocturna." y "La
duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y
siete horas y media la mixta."; de lo que se desprende que si en el caso
concreto el actor laboraba una jornada mixta, ya que su horario de labores era
de las cinco a las trece horas, periodo que abarcaba tiempo de la jornada
diurna y de la nocturna, siendo ésta menor de tres horas y media, es
incuestionable que la duracibn méaxima de dicha jornada debe ser de siete
horas y media, y no de ocho, por lo que si el ofrecimiento del trabajo se hizo
al actor con el horario que tenia de las cinco a las trece horas de lunes a
viernes, debe considerarse que dicho ofrecimiento es de mala fe, dado que no
se formuldé en los términos legales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1189/96. Lino Mario Hernandez Gémez.
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16 de enero de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra.
Secretaria: Nora Maria Ramirez Pérez. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo |-Abril, tesis XX.3 L, pagina
173, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE. LO ES SI EL
PATRON LO HACE CON UN HORARIO DE 14:00 A 22:00 HORAS EN LOS
DIAS SENALADOS POR EL TRABAJADOR." Novena Epoca. Instancia:
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: V, Abril de 1997.
Tesis: X.10.32 L. Pagina: 263.

Por lo que se refiere a la actora C. ErrRers palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley del

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil¥4 la parte demandada QU'EN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA CARRETERA

Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadof y C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, Nno existe litis en el presente conflicto laboralwdadas la
incomparecencia de estos Gltimos a la audiencia de CONCILIACION/ DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, ‘haciéndoseles
efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion ayla‘demanda de
fecha veintidés de agosto de |l ror lo que en consecuengia se les tuvo
por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada‘la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido susyderechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873§ 876 fraccion'VI, 878 fraccion
VIIl, 879 y demés relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo
anterior y a consideracion de esta Autoridad correspende, arrojar la carga de la
prueba a las partes demandadas en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados,
que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION “EN" SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879.¢e la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patron cuando se le“ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamaeién_para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion queitiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no S€ encuentra en contradicciébn con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880.de fayleydl aboral, ademas de inferirse también del numeral 879
de lafmisma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
demandagafirmativamente, para que procediendo la accion, se condene a la
parte“patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO@ EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo_3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. 1o. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la
Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca.
Registro: 217445. Instancia: Tribunales Colegiados de  Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal del
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Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda y
excepciones, aquélla se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre
que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la
falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos
atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del articulo
880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofrecera sus
pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos
casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por
lo mismo, si no los desvirtia mediante las probanzas pertinentes, deben
considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ellos
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido
y alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 319/90. Jorge Lopez Reyes. 23 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 183/88. "Pedro
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votesy Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cdrdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis Romero. 17 de mayo de|1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario:
Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo VI, Segunda“Parte-2,
pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava Epoca. Redistro: 223823. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de..Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VII, Enero de 1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Previamente al examen de los elementos prebatorios,apartados por las partes en
el presente conflicto individual de trabajo, “debe examinarse de oficio los
presupuestos procesales y elementos defla accién, _intentada, como lo es en el
presente caso la existencia del despido“injustificado, habida cuenta que la Junta
laboral tiene la obligacion en todo tiempo,“de examinar si los hechos justifican la
accion, y si el actor, de conformidad“¢con la Leyien comento tiene o no derecho a las
prestaciones reclamadas, es decir, que atento al principio procesal que el actor debe
probar los hechos constitutivos ‘de stumaceion y el reo los extintivos, impeditivos o
modificativos de ella, si el'aetormno prueba lo que le corresponde, debe absolverse al
demandado; advirtiéndose la total falagia con que se conduce la actora al momento
de narrar los hechos en la demanda inicial, especificamente en cuanto a su despido,
lo anterior con base a |08, siguientes razonamientos: A) Su escrito inicial de demanda
es de fecha dieciséis’de agosto de ||, presentada y recepcionada ante la
Oficialia de partes de€Ssta autoridad el diecinueve del mismo mes y afio; B) Mediante
proveido degfecha veintidés de agosto de || ¢sta Autoridad radico la
demandade la actorayC) Que en dicha demanda en cuanto al despido injustificado
alego lo siguientemy®...7.- Con los hechos que he narrado transcurrian la relacion
laborél, hasta,que con fecha 21 de julio de i, después de acudir a la unidad de
medicina’#13, para ser atendida por los dolores continuos y permanentes que tenia
derivado de yna caida que sufri dentro del centro de trabajo, me presente a trabajar
alt\centroflaboral, acompafidndome familiares y compafieros, asi como otras
personas que se encontraban en el lugar cerca de la puerta de acceso y principal del
centro de trabajo, siendo aproximadamente las 9:30 horas, cuando al intentar entrar,
solicitandole el acceso a los guardias de seguridad en turno, quienes me dijeron:

“ b4
Senora E e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

MR, (enemos ordenes de [Eneres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Puablica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que]

encuadra en el ordenamiento mencionado| Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

, de que no la dejemos entrar si que por favor retirese ya nos
reportaron que usted ha sido despedida” sorprendida les dije que por favor me
dejaran entrar, que mi retardo era unicamente era por haber ido al seguro’,
respondiendo de nuevo el guardia de seguridad en turno de manera grosera y con
gritos: “Senfora por favor no nos haga usar la fuerza, retirese ya la despidieron”, al

momento IIego Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SrRrnepnaeneer  quien manifestd de manera altisonante:

encuadra en el ordenamiento mencionado

Eliminado dos palabras. Fundamento legal
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articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofifel retirate estas
despedida”; no teniendo otra opcidn por el momento y ante negativas del acceso a la
empresa, me retiré del lugar, pensando que era un error mi despido, ya que no habia
razén ni argumento valido para que me despidieran asi; al dia siguiente, es decir,
el 22 de julio del i}, me presenté al centro de trabajo 10 minutos antes de la
hora de entrada, entré , habiendo caso omiso ante tal hecho, ya que no habia razén
para que se me impidiera el acceso; empezando a desempefiar mis actividades, pero
con la noticia de que ya habia otra persona desempefiando mis actividades laborales
y siendo aproximadamente las 07:20 horas, se me acercé a mi area de trabajo la

MlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e ¥ me dijo en presencia de diversas comparieras de trabajo: atiyate
despidieron, jno te lo dijeron? retirate estas despedida”, acercandose al momento la

MlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

no entiendes, a ti ya te despidieron, ve por favor a la
cafeteria para que hablen contigo, y espera ahi por favor”, a lo que alequé que era un
error lo que estaba haciendo; por lo que me retire de mi area de trabajo.y" fui
directamente al area que denominaron cafeteria que es la tienda de la empresa,
acercandose casi después de alrededor de 30 minutos de esperar,.es decir
siendo aproximadamente 08:00 horas, el guardia de sequridad quiemdijo: “Sefiora

por Ordenes de EimrrRrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionado| y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadofO[VICEC] estaba despedida desde ayer, por favor la
acomparnio a la salida y eviteme el uso de la fuerza”, per leyque no teniendo otra
opcion me reitere del lugar, acompafiandome el guardia de seguridad hasta la
puerta de acceso principal del centro de trabajo'y desahide dije al guardia: “sefior me
permite la entrada, solo quiero hablar conjalguien de la gerencia, esto es un error’,
contestandome entre gritos y altanerias ell quardia de seguridad: “Sefora esta
despedida, desde ayer son ordenes de SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof retirese ”,' acercandose al momento St

dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud|

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|

confirmo el dicho de los\guardias gritando: vete estas despedida”. Lo anterior,
ya en la puerta dé“accese principal, grabado por mi hermano, quien ya le habia
hablado para que memayudara y en presencia de diversas personas que se
encontraban.en ‘lugar, no teniendo otra opcién, me reitere del lugar, y al
considerarlo anteriern despido injustificado, es como ocurro en esta via legal a
reclamar-de loswpatrones demandados...”; D) Que si bien es cierto, mediante
audieficia de'fecha ocho de febrero de ||l 'a parte actora por conducto de
sudapoderado juridico realizé una ampliacion, aclaracion y modificacion a su escrito
iniciahde demanda, no menos cierto es, que en ningin momento modificé los hechos
sefialades«en el inciso que antecede, confesando que fue despedida en la forma
narrada; E) Que la persona moral demandada al dar contestacion se excepciono
toralmente en cuanto al despido de la siguiente manera: “...la sefiora T e EIe

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofifz10J0] A0S AMIO]4AAT=Y
normal hasta el dia veintidés de julio de , al término de sus actividades
una_ vez corroborado que le habian sido depositadas las cantidades que le
correspondian por la catorcena comprendida del nueve al veintidés de julio de [}

, pasé como asi se acostumbra al area de Recursos Humanos, lugar en el
cual, al igual que multiples empleados de la propia empresa, suscribid el recibo
gque ampara el concepto v tiempo antes citado, posteriormente se retird_del
centro de trabajo v al siguiente dia habil no retorn6 a sus labores ignorandose
de la misma hasta la fecha en que la patronal fuese notificada para comparecer
a este proceso de trabajo.”, es decir, que aleg6 la inexistencia del despido que
adujo la actora, por la continuidad de la relacién contractual al haber laborado
la actora normalmente hasta el veintidés de julio de || G0l vy r La
persona moral demandada para demostrar dicha excepcién, ofrecié entre otras
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probanzas, los recibos de pago de salario que devengaba la C. [FEe R R rrey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffiis} Saber, 15
recibos de némina correspondiente al periodo del veintiséis de diciembre de ||l
B 2! veintid6s de julio de * y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondio exhibir y demostrar conforme a los articulos 784 fraccion XIl y 804
fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo en vigor, maxime que fueron objetados por la
actora en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, sin demostrar dicha
objecién, mismas que se estudiaran y valoraran mas adelante, lo anterior con la
finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion; de donde se colige,
en primer lugar, que la actora confiesa que fue despedida el dia veintiuno de julio de

, pero que regreso al dia siguiente a su centro de trabajo, esto es, el
veintidés de julio de ||l diez minutos antes de la hora de entrada,
habiendo hecho caso omiso a tal hecho, empezando a desempefiar sus actividades,
pero que ya habia otra persona desempefiando sus actividades, y @&iendo
aproximadamente las siete horas con veinte minutos, se le acerco a su area de

trabajo W OMEiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, Y le reiteraron su despido, y le indicaron ir a la cafeteria, a la cual se
apersond, acercandose casi después de alrededor de 30 minutos de.esperar, es
decir, siendo aproximadamente las ocho horas, el guardia quientle manifesto lo
descrito en el inciso C descrito lineas arriba, y no teniendo 0tra opcionise retir6 del
lugar, considerando dicha actitud un despido injustificadogen Ssegundo.lugar, con la
prueba documental ofrecida por la persona moral patronal demandada consistente
en 15 recibos de némina correspondiente al periode del veintiséis de diciembre de

al veintidés de julio de | . e especifico, éste ultimo recibo
comprendido del periodo de pago del nueve al«eintid6s,deljulio de | Gz,
y que de acuerdo a la carga procesal le correspondioé exhibir y demostrar conforme a
los articulos 784 fraccion XIl y 804 fraccion 1l de la CeysFederal del Trabajo en vigor,
que por cierto fueron objetados por la“actora en cuanto a su autenticidad de
contenido y firma, sin demostrar dicha objeci@n, la referida parte patronal demostro,
sus excepciones y defensas, es decir,)gue la actora laboré en forma normal hasta el
dia veintidés de julio de | . v oue al término de sus actividades, y
suscribié el recibo que ampara el conéepto y tiempo antes citado, es decir, que
se dio la continuidad de'la relacién contractual al haber laborado la actora
normalmente hasta el Veintidos) de”julio de || . pves como lo ha
sostenido nuestra maxima autoridad los recibos de pago del salario, constituyen
documentos idoneos para aereditar que un trabajador laboré el dia sefialado
como del despido, en talyvirtud, la nédmina de personal, la lista de raya o_el
recibo de pago dessalarios, sea semanal, quincenal, catorcenal o en cualquier
modalidad«que no rebase los plazos sefialados por la Ley Federal del Trabajo,
prueba § se /demuestra que el trabajador labor6 en el periodo de pago
correspondiente, “debido a que éste representa la remuneracion por los
seryicios, prestados en los dias pagados, pues su firma constituye el
recoanocimiento de que recibié el salario por los dias trabajados, sin que se
haya‘demaostrado que el pago del salario por periodo de que se trate se hizo
anticipadamente u otro hecho similar. Por tanto, si en el presente juicio laboral
como asi acontecio el patron exhibié el comprobante de pago de salarios
firmado por la trabajadora, cuyo contenido no fue desvirtuado, con él acredita
no solo el pago del salario, catorcena, sino también que la trabajadora
demandante prestd sus servicios en esos dias y, por ende, resulta idéneo y
hace prueba plena para desvirtuar el despido en alguno de los dias del pago
respectivo, por ende, no se dieron los presupuestos necesarios, es decir, no se dio
el despido injustificado que sirve de causal para su accién de Indemnizacién
Constitucional por el supuesto despido derivado de la relacion laboral en su puesto
gue venia desempefiando, ya gue dicho despido injustificado _aleqgado por la
actora, es inexistente, pues es obvio y contundente que de la propia relatoria
del actor, aunado a la excepcion probada por la persona patronal demandada,
confiesa expresamente gue continud laborando con posterioridad a la fecha en
gue lo _ubicd, es decir, que por la sola continuidad de labores posterior al
despido evidencia la imposibilidad de produccion del hecho en que la
reclamacion se sustenta ya que el despido implica el impedimento a ejercer el
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derecho que el contrato otorga a desempeiar el trabajo. Maxime que
efectivamente, atento al Calendario Oficial el periodo correspondiente del
nueva al veintidés de julio de ||l correspondié a la catorcena de

dicho mes y afo, es decir, que con posterioridad a la fecha en que fue
despedido (veintiuno de julio de ), continué laborando el dia
veintidés de julio de , Y por esa razdn hace improcedente e

inexistente su accion principal. Es decir, se reitera, que por la sola continuidad de
labores posterior al despido evidencia la imposibilidad de produccion del hecho en
gue la reclamacion se sustenta ya que el despido implica el impedimento a ejercer el
derecho que el contrato otorga a desempefiar el trabajo. Sin que sea Obice para
determinar lo contrario, el hecho de que el actor haya ofrecido la Documental
consistente en el oficio nUmerg *****xxxfrxxkiiikfixfexxx de fecha once de marzo de

, dlrlgldo Yy Signado por el LIC. Eirrree palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojiSIANS]Y] caracter de Procurador¢Estatal

de la Defensa del Trabajo, IR IO iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencial

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofill mhd Presidente de ésta Junta, £n la que da
contestacion al similar No. ***/**** deducido del expediente en que se actla, adjunta
al mismo constancia correspondiente, toda vez que con la misma‘selo'se demuestra
gue la actora acudio a dicha dependencia oficial el dia veintiuno de"julio de

donde se gir6 dicho citatorio a la persona moral demandada RIS

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE
C.V., para el dia veintidos de julio de ;. para tratar una aclaracion
laboral, no despido, es decir, que contrario a 1o que aduce la actora, en la forma

que fue ofrecida, se puede dilucidar la inexistencia ded su accion principal,
previamente estudiado y desarrollado de oficio por parte'de esta autoridad, que por
economia procesal se tiene por reproducide’como Sise insertara a la letra. Maxime,
que los hechos relacionados con<la informacién contenida en dicha
documental, no forman parte de la litis, ‘@n virtud de que tanto la parte actora
como la parte demandada, alegaron éste hecho, tanto en su demanda inicial,
ampliacién, aclaracion y modificacion a la misma, como en la contestaciéon a
las mismas, acorde a lgs articuloswz/Z7;, 779, 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo. Confesidon expresamwysespontanea que realiza el actor de conformidad
con lo estipulado en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, sin gue
admita prueba en contrario, inclusive sobre el resultado de cualquier otra
probanza. Siendo aplicableiparadnayor sustento legal a lo anteriormente expuesto
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESURUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia de la relacion con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relaciobn que existi6 con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los presupuestos de la accién intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver a la parte demandada de la accion principal, mas no de las
prestaciones autbnomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS

PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
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PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patrén niega la existencia de la relacién con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relacion que existi6 con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los presupuestos de la accién intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver a la parte demandada de la accién principal, mas no de las
prestaciones autbnomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049,DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN. CUANDO “EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O)DEFENSAS.
Para que prospere una accién intentada en un juicio laboralideben*aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de€no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de queiel demandado hubiera
opuesto o0 no excepciones o defensas. Segundo Tribunal'€olegiado del Sexto
Circuito. Semanario Judicial de la Federacion,y su Gaceta. Novena época.
Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°.13/106., Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. QBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas def¢ Conciliacion®™y Arbitraje tienen obligacién,
conforme a la ley, de examinar laiaceion deducida y las excepciones opuestas,
y se encuentran que de lgs hechos'de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
opuestas. Cuarta Sala,de la*Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Tomo
151-156 Quinta parte."Semanario,Judicial de la Federacion. Séptima época.

CONFESION/EN EL“PROECEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el‘reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca ‘en su,contra, y dicha prueba soélo produce efectos en lo que
perjudicara quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITOsOctava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan'y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. lmaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&ag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. P4gina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es
aguella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo
de 1961.).

DESPIDO INJUSTIFICADO, ES INEXISTENTE CUANDO SE PRUEBA QUE
EL TRABAJADOR CONTINUO LABORANDO CON POSTERIORIDAD A LA
FECHA EN QUE DICE SE REALIZO. Si de la demanda laboral se advierte
que el actor sefiald determinada fecha como la relativa a su despido, pero
este hecho quedo desvirtuado con la diligencia de inspeccion ofrecida por la
parte demandada, con la que acredit6 que aquél continué laborando con
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posterioridad a la fecha en que ubica el despido, e incluso que cobr6 su
salario hasta ese momento, es evidente que tal prueba es fundamental para
acreditar la inexistencia del despido alegado. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 59/99. Bebidas Azteca del Golfo, S.A.
de C.V. 14 de abril de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Antonio Mufioz Jiménez. Secretario: Pablo Pardo Castafieda. Véase:
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XlI, julio de 1993,
pagina 197, tesis 1.60.T.524 L, de rubro: "DESPIDO INJUSTIFICADO, ES
INEXISTENTE CUANDO SE PRUEBA QUE EL TRABAJADOR CONTINUA
LABORANDO CON POSTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE LO UBICA.".
Epoca: Novena Epoca. Registro: 193914. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis:
VII.20.A.T.25 L. P4gina: 1006.

DESPIDO INJUSTIFICADO. ES INEXISTENTE SI SE PRUEBA QUE EL
TRABAJADOR CONTINUA LABORANDO POSTERIORMENTE A dA
HORA EN QUE DICE SER DESPEDIDO. Si qued6é probado en el juicio
laboral que el trabajador continué laborando posteriormente a la hora en que
precis6 que tuvo lugar el despido, es ajustado a derecho “que la/Junta
absuelva a la patronal del pago de las prestaciones principales reclamadas,
relativas a la accion de despido injustificado, pues la,demostracién de que el
trabajador continu6 laborando, evidencia la impaosibilidad de que se actualice
el hecho en que se sustenta la reclamacion.) SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUIT@. Amparo directo 699/96.
Maria Concepcién Olivas Loya y otras, 5 de,diciembre/de 1996. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo R. Parrao,Rodriguez. Secretario: David Fernando
Rodriguez Pateén. Epoca: Novena Epoca. Registro: 199624. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuitoy, Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V, Enero de 1997.
Materia(s): Laboral. Tesis: XVII:20.30 L. Pagina: 456.

DESPIDO INJUSTIFICADO; ES INEXISTENTE CUANDO SE PRUEBA QUE
EL TRABAJADOR CONTINUA LABORANDO CON POSTERIORIDAD A LA
FECHA EN QUE LO UBICANSI la autoridad responsable tuvo por acreditado
gue el trabajador continud laborando con posterioridad a la fecha en que
ubica el despido, elloy basta para absolver del pago de indemnizacion
constitucional 'y salarios caidos, pues la demostracion que el trabajador
continuo laberando evidencia la imposibilidad de produccion del hecho en que
la reclamacion, se sustenta, ya que el despido implica el impedimento a
ejercer el.dereche que el contrato otorga a desempeiar el trabajo. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 2394/93. Miguel Montero Herrera y otra. 15 de
abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza.
Secretario: Victor Ruiz Contreras. Epoca: Octava Epoca. Registro: 215894.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo Xll, Julio de 1993. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 197.

RECIBOS DE PAGO DEL SALARIO. CONSTITUYEN DOCUMENTOS
IDONEOS PARA ACREDITAR QUE EL TRABAJADOR LABORO EL DIA
SENALADO COMO DEL DESPIDO. La relacion de trabajo tiene como
elemento fundamental el pago del salario como remuneracion por los
servicios prestados. En tal virtud, la némina de personal, la lista de raya o
el recibo de pago de salarios, sea semanal, quincenal, catorcenal o en
cualguier modalidad que no rebase los plazos sefialados por la Ley
Federal del Trabajo, hacen presumir que el trabajador laboré en el
periodo _de pago correspondiente, debido a que éste representa la
remuneracion por los servicios prestados en los dias pagados, pues su firma
constituye el reconocimiento de que recibi6 el salario por los dias trabajados,
amenos gue demuestre que el pago del salario por el periodo de que se
trate se hizo anticipadamente. Por tanto, si en el juicio laboral el patron
exhibe cualguiera de aquellos comprobantes firmados por el trabajador,
cuyo contenido no sea desvirtuado, con ellos acredita no s6lo el pago
del salario, sea semanal, catorcenal o quincenal, sino también que el
trabajador prestd sus servicios en _esos dias y, por ende, son idéneos
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para desvirtuar el despido en alguno de los dias del pago respectivo.
Contradiccion _de tesis 135/2012. Entre las sustentadas por el Noveno
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Primera Region, con
residencia en Cuernavaca, Morelos y el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 11 de julio de 2012. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 89/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del ocho de agosto de dos mil doce. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2001737. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro XlI, Septiembre de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
89/2012 (10a.). Pagina: 966.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS{ Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse ‘en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad/ El primero\es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser. congfuente
no soélo consigo mismo, sino también con la litis, tal comayhaya®quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que sehhable, poraun lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se_eontradiganientre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a layconcordancia que debe haber
con la demanda y contestacién formuladas, por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegadeden la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones dejlas partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubierereclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral."Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen gue debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiasos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gque se sometan agsu, conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tante en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demads, pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Pontante, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobrefalgun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruengciay, sino,al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
litis, “suproceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion, controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que soOlo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violaciéon a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petr6leos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obreg6n Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calder6n Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
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que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro [US: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Y por analogia e idéntica razén juridica, las siguientes:

PRUEBA TESTIMONIAL, ESTUDIO INNECESARIO DE LA. CUANDO LA
JUNTA PARA FUNDAR SU LAUDO ANALIZA SOLO LA CONFESIONAL.
Si la Junta, para emitir su laudo lo fundd en la confesion expresa de una
de las partes y no en la prueba testimonial ofrecida por la misma, carece de
relevancia en el juicio que dicha testimonial sea o no idonea para acreditar las
prestaciones de su oferente, y no para perjuicio a éste que no se estudie a
fondo, ya que de cualquier manera, su resultado no podria tener el alcance de
desvirtuar aquella confesién, pues es principio general de dereecho gue a
confesidon de parte relevo de prueba. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 351/92. Ignacio Ocadio Sosa: 10'de
septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José ‘Galvan/Rojas.
Secretario: Armando Cortés Galvan. Octava Epoca. Instangcia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: X, Octubre de 1992. Pagina: “406.

PRUEBA CONFESIONAL. CUANDO, SU VALOR ES PREPONDERANTE
FRENTE A LA TESTIMONIAL. La confesion expresa.de una de las partes
respecto de un_hecho controvertidoy, tiene valor probatorio
preponderante sobre el resultado de laitestimonial que esa misma parte haya
ofrecido, si se refiere a hechosgpropiosidel confesante que contradigan la
declaracion de los testigos. {TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUIT@. Amparo directo 46/91. David Cisneros
Rebolledo. 15 de mayo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz
Martinez. Secretario: Constancio Carfasco Daza. Amparo directo 121/91. J.
Jesus Sandoval Magafia, pon.si y como gerente y administrador Unico de
Almacenes deiRopa ElGlobopS.A. 19 de junio de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretaria: Esperanza Rocio Gabriel. Amparo
directo 278/91. Martin"Solane Aguilar. 13 de noviembre de 1991. Unanimidad
de votos., Panente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge
Humberto “Benitez Pimienta. Amparo directo 159/92. Guillermo Chéavez
Vargas. 23 dexmayo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgoa, Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo
directer232/98. Alberto Flores Balcazar. 11 de diciembre de 1998. Unanimidad
de\votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén
Toméas Alcaraz Valdez. Epoca: Novena Epoca. Registro: 194640. Instancia:
Tribunalés Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Febrero de 1999.
Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/30. Pagina: 417.

Por, otraygarte, y de acuerdo al examen oficioso sefialado con antelacion, se
determina la inexistencia de la relacion laboral aducida por la actora C. EEieeReres

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofl®d0]q |aS

personas fisicas QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN
|NMUEBLE UBlCADO EN LA CARRETERA Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof y C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofSI! virtud de la propia
manifestacion de la actora tanto en el escrito inicial de demanda en el capitulo de
hechos arabigo 1 y 8, que a la letra dicen: “ . .1.- El dia 28 de febrero de

ingresé a prestar mis servicios personales en la fuente de trabajo ubicada en la

(o> 1 KSINEI K= M= iminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e e a favor de ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso al

la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que]

e LR enwe 5. DE R. L. DE C.V.: siendo contratada desde el inicio de
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Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

DER.L.DEC.V., ...... recibiendo de los patrones demandados y la persona

gue me contrato , ordenes de todo lo relacionado a mi trabajo y la relacion
laboral, ordenes que ejecutaba y ejecute con esmero y dedicacién, de manera
interrumpida, hasta el dia de mi arbitrario despido, igualmente recibia 6rdenes

de |OS CC Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoflEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Camizche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Camizche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoflEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Camizche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoflEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado por su orden citado, se ostentaban como

respectlvam ente todos de SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a|
la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

T eI C e e o>. DE R. L. DE C.V., ordenes gue desemgeﬁaba Y
desempefie a favor de SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que
R e S. R. L. DE C. V., enJa carretera Sieenmm palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoiees 8.- Es de mencionar

la irreqularidad con la que se conduced e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol S.DER.L.DE C.V.: en virtud de gue el
dia 13 de julio de . encontrandome en‘linea de produccién, area habitual
donde desempeiio_mis actividades ). . lo anterior por falta inexcusable del

patron demandado [HeRs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a laj
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que

e R I e S. DER. L. DE C.V..... ”, como en las Pruebas
Documentales ofertadas por la pafte patronal demandada R Rttt R

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV,
consistente en 15 recibos‘de ndémina correspondiente al periodo del veintiséis de
diciembre de dos mil@diezial veintidés de julio de | . v que de acuerdo a
la carga procesal le correspondié exhibir y demostrar conforme a los articulos 784
fraccion Xl y 804 fraceion Il de la Ley Federal del Trabajo en vigor, que por cierto
fueronsobjetados porla actora en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, sin
demostrar, dicha objecién, y que inclusive dicha persona moral fue quien acepto la
relagiondaboral; teniéndose lo anterior como una confesion expresa y espontanea de
la’actora dedconformidad con lo establecido en el articulo 794 de la ley en comento,
de'lo queise colige que en primer término, fue contratada para laborar con la persona
moral patronal demandada denominada SRy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

e e L e R ey S. DE R.L. DE C.V., Yy en segundo
término, el mismo precepto no dispone, asi como tampoco se desprende de la
narrativa de hechos de la demanda inicial como de la ampliacion, aclaracion y
modificacion a la misma, y de las probanzas ofertadas por las partes, que los
referidos codemandados fisicos QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL
B|EN |NMUEBLE UB'CADO EN LA CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE ESTA ClUDAD CAP'TAL, y

MlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento
e, sean solidariamente responsables con la persona moral patronal St

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL
DE C.V. ésta ultima quien ademas resulta ser la responsable de la fuente de trabajo
como asi lo manifiesta en su escrito contestatorio y como se desprende de los
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documentos referidos, de lo que se colige, que no existid relacion laboral alguna
entre aquellos, y por ende subordinacion y dependencia, elemento constitutivo de
una relacion laboral de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
Fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal
a lo anteriormente expuesto y fundado, las Tesis de Jurisprudencia y Aisladas que
por rubro llevan “ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA PARTE
PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES.”, “ACCIONES LABORALES.
ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS PRESUPUESTOS PROCESALES Y
ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER ANALIZADOS DE OFICIO POR LA
AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS
EXCEPCIONES.”, “ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN
CUANDO EL DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O
DEFENSAS.”, “ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS
DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.”, “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIQS DE. 'SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO "‘DE
ELLOS.”, “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.%,y “CONFESION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, mismas que fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos
contenidos literales, por economia procesal se tienen por reproducidos,como si se
insertaran a la letra, asi como también las siguientes:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA 3Dedconfoermidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacionyde trabajo/es la prestacion de un
servicio personal subordinado a una persona, “mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que elielemento esencial de la relacién de
trabajo, que permite distinguirladdeotras, relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacionfdel servicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDQ, TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96. Jeslis René Simén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votosmPonentes Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Nevena®™ Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO "BPEL“SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:
1008.

RELACION "RABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO,DELA. EIl articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
gue “por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi pues,
lasrelacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion juridica
entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez
tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar
Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas
Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar
Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiz. Amparo directo 453/94.
Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo
directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15
de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Jesls S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: I, Mayo de 1995. Tesis: 1V.20.
J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se

tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba:
a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de
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ambos géneros; b) El deber del patron de pagar a aquél una retribucion; y c)
La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador se encuentra
colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion de servicios,
conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en
tanto no exista el vinculo de subordinaciéon, denominado en la ley con los
conceptos de direccién y dependencia; esto es, que aparezca de parte del
patrén un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de
parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccion
[ll, del Cédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifios
Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo
8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzélez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. SeCretaria:
Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91. Florencio ) Pefia
Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez/Amparo directo
6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: VicentehAngel Gonzélez.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 52, Pag. 36.9%Octava Epoca.
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Gaceta del., Semanario Judicial de la
Federacion Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: I.50.T. J/31. Pagina: 36.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PEREECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENT@/EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS A MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREM@S PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de losarticulos 334, 335y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de
pruebas imperfectas de los doeumentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otrosymedios, artraves del reconocimiento expreso del
autor del documentoge.por medio de su reconocimiento tacito derivado de su
no objecion, geniendojen ambos casos la misma eficacia probatoria para
demostrar los'extremes planteados. Ello es asi, porque de conformidad con lo
dispuesto en gl citadoarticulo 335, los documentos privados presentados en
juicio como prueba y n@ objetados por la parte contraria, surtiran sus efectos
como si hubieranysidofeconocidos, expresamente, siendo correcto que se les
otorgueun valer indiciario inicamente cuando no sean reconocidos, expresa o
tacitamentey,ni Su autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio
de waloracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado
cadigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a
valoraren su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo
alas reglas de la légica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracion y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento técito derivado de su no objecion, o de algin
otro medio probatorio, se valorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracién y de su decision. Contradiccién de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de JesUs Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil uno, por
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo.
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DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento y es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
en revision 261/94. Petrdleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gomez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrique Fernandez Aguirre. 30 de septiembre dewi998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 127de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia; Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la ‘Federagién y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR'/PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los decumentos privades que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aungue hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte queghizo la\objecion no rindié pruebas
suficientes para acreditar la falsedadade ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzaléez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo, Calvillo “Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 818/97. Ramén Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votoss,Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por,el Plenoydel Consejo de la Judicatura Federal para
desempeniar las funeiones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto ‘Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25 defjunio de,1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcén.
SecretarioigEnrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por siy por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrique Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, "Wolumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
“DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A"QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

Y por analogia de razén e identidad juridica, la siguiente:

RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELATIVO EN
CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE
CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU OBJECION. Si el trabajador,
en la audiencia de desahogo de pruebas objeta la documental privada
gque contiene la renuncia al trabajo, en cuanto a su contenido, firma o huella
digital, a él le corresponde demostrar sus objeciones mediante prueba
idonea, atento al articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta
el 30 de noviembre de 2012, que establece que si se objeta la autenticidad de
un documento en cuanto a uno de los mencionados elementos, las partes
podran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones. Clave: 2a./J. , NUm.:
142/2013 (10a.). Contradiccidn de tesis 229/2013. Entre las sustentadas por
el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito, el Segundo Tribunal
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Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Regién, con residencia
en Cancun, Quintana Roo. 10 de julio de 2013. Cinco votos. Ponente: Sergio
A. Valls Hernandez. Secretaria: Erika Francesca Luce Carral. Tesis de
jurisprudencia 142/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veintiuno de agosto de dos mil trece. Tipo:
Jurisprudencia _por_Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. Es inexacto que corresponda al patrén el
perfeccionamiento de la carta renuncia que exhibié en el juicio laboral como
prueba de su parte, para acreditar que el trabajador renunci6 voluntariamente
a su empleo, porque al respecto debe decirse que cuando una de las partes
objeta la autenticidad y contenido de un documento calzado con su firma,
como sucedié en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial
correspondiente a fin de acreditar esa objecion. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO©. Amparo
directo 1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1989./Unanimidad\ de
votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Miguel Cajero Diaz.
Octava Epoca. Registro digital: 228365. Instancia: Tribunales ‘Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion®Tomo llI,
Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 300.

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO “BE4 CUANDO SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO/AY “EIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte' de “Justicia de/la Nacién, como los
Tribunales Colegiados de Circuito, Bhan sostenidedque las documentales
exhibidas como prueba en un juicio enycopia fotostatica simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cyando no,sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con el original, para gue tengan valor; sin embargo, cuando
dicho documento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar,dicha documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya que con esto lo Unicolgue se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero_no la,autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecion. Enstahyvirtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el recenocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, [medios ‘de perfeccionamiento que la Junta esta obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente,se efectue el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del «documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIARO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Reodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475. Jurisprudencia.
Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. Pagina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante de un documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocurre sélo cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostatica el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
impone al que la exhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefialar éste el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar su compulsa o cotejo, ademas de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la negacion de la existencia del documento del cual se obtuvo la
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fotocopia y el asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz VAzquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. (Nevena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto des2996. Tesis:
1.90.T. J/19. Pagina: 406.

IV.- En virtud de haberse declarado improcedente la inexistencia deyla relacion
laboral entre la actora y los codemandados fisicos QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA CARRETERA SNt

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE ESTA

ClUDAD CAP'TAL, BEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial

encuadra en el ordenamiento mencionadofliei] =1 autoridad determina que resulta innecesario entrar al
estudio de las pruebas relativas tanto al fondo delasunto como de todas y cada una
de las prestaciones autonomas reclamadasig@siy)como también, al haberse declarado
de oficio la improcedencia de la acciéon principal'de Indemnizacion Constitucional por
despido injustificado ejercitada por la actoraean respecto a la persona moral patronal

demandada denominada SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a laj
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

A e R e e e, S. DEsR.L. DE.C.V., esta autoridad determina que resulta
innecesario entrar al estudio de las pruebas relativas en cuanto al fondo del asunto,
es decir, en cuanto a Jda aceionyde Indemnizacion Constitucional, Prima de
Antigiiedad y Salarios Caidos, toda vez que estas dependen de la suerte de la
principal, la cual no procedid, no asi por lo respecta a las prestaciones autbnomas y
Sus accesorias, como son,Vacaeiones y Prima Vacacional, Aguinaldos, Horas Extras,
Reparto de Utilidades, y el'entero de las aportaciones ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS), "Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (INVICAM)/y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR). Guardando asi
de esta manera el principio de congruencia de conformidad con lo estipulado en los
articules 841¢y 842vde la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor
susténto legaha lo anteriormente expuesto, por analogia e idéntica razén juridica, la
siguiente Tesis Jurisprudencial y Aislada, que a la letra dicen:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. LA FALTA DE AVISO BASTA
PARA CONSIDERAR EL DESPIDO INJUSTIFICADO Y HACE
INNECESARIO EL ESTUDIO DE LAS PRUEBAS. El articulo 47, parrafo final
de la Ley Federal del Trabajo, establece que la falta de aviso al trabajador, en
el cual se contengan la fecha y causas que originaron la rescision, por si sola
basta para considerar que el despido fue injustificado; consecuentemente si en
el juicio laboral no se acredita que el trabajador haya recibido la comunicacién
por escrito de las causas por las cuales se le despidi6, la Junta actla
correctamente al no estudiar las pruebas aportadas al juicio que tiendan a
demostrar las causas que dieron motivo a la terminacién de la relacion laboral;
por tanto no existe violacion a las garantias individuales. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1773/90. Textiles y Acabados, S.A. 28 de marzo de 1990. Unanimidad
de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Ma. Perla
Leticia Pulido Tello. Epoca: Octava Epoca. Registro: 226073. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio
de 1990. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 434.
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RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CUANDO EL PATRON
INCUMPLE CON LO DISPUESTO EN LA PARTE FINAL DEL ARTICULO 47
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RESULTA INNECESARIO EL
ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El incumplimiento del patrén
de lo sefalado en la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
esto es, la falta del aviso escrito de la fecha y causa o causas de la rescision
de la relacién de trabajo, trae como consecuencia el estudio innecesario de las
excepciones que se hicieron valer en la contestacién de la demanda, toda vez
que el invocado precepto establece como sancién que el despido alegado se
considere injustificado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3871/93. Ventanas de
Aluminio, S. A. de C. V. y otros. 12 de agosto de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin.
Amparo directo 7841/93. Impulsora del Pequefio Comercio, S. A. de C. V. 28
de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso{Ugarte.
Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. Amparo directo 8471/93. Dario Ernesto
Mufioz Rodriguez. 18 de noviembre de 1993. Unanimidad de vetes: Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez./Amparo directo
9561/93. Ecuatoriana de Aviacion. 25 de noviembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto‘Callejalopez.
Amparo directo 1951/95. Fideicomiso de Fomento Minero.©Q de“marzo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Catdoso Ugarte. Secretario:
Rigoberto Calleja Lépez. Epoca: Novena Epoca..Reqgistro: 205159. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprddencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tamo*l, Mayo de 1995.
Materia(s): Laboral. Tesis: .10.T. J/3. Pagina: 293.

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO.
Cuando una Junta de Conciliacion y Arbitrajeconsidere operante la excepcion
de prescripcion alegada con‘respecto a determinada accion, resulta
innecesario el estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en cuanto a
esa accion se refiere. SEGUNDO “TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparogdirecto“304/89. Jorge Humberto Bojalil Leyva. 10 de
octubre de 1989. Unanimidad: de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jotge AlbertoyGonzalez Alvarez. Amparo directo 76/91. Eulogio
Quintero Marin. 2 de abril'de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
328/91. Lauro Lépez Meza y otros. 27 de agosto de 1991. Unanimidad de
votos¢'Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez
Alvarez. Amparoidirecto 234/93. Mario Aguirre Juarez. 27 de mayo de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 567/95. Samuel Lépez Lépez. 10 de
enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez
Cardiel-“Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Nota: Véase tesis de jurisprudencia
354, de la Cuarta Sala, publicada en la pag. 237, Tomo V, Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995. Epoca: Novena Epoca.
Reqistro: 203343. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta. Tomo lll, Febrero de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/40.
Péagina: 336.

PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO.
Cuando una Junta de Conciliacion y Arbitraje considere operante la excepcion
de prescripcion alegada con respecto a determinada accién, resulta
innecesario el estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en cuanto a
esa accion se refiere. Séptima Epoca, Quinta Parte: Volimenes 133-138,
pagina 87. Amparo directo 982/74. Hilario Ferndndez Avelar. 7 de febrero de
1975. Cinco votos. Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Volimenes 133-138,
pagina 87. Amparo directo 3953/76. Felipe Garcia Hernandez. 10 de abril de
1976. Cinco votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario:
Roberto Gémez Argiello. Volumenes 133-138, pagina 46. Amparo directo
1974/79. Magdaleno Pérez Flores. 30 de abril de 1980. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: David Franco Rodriguez. Secretaria: Yolanda Mugica Garcia.
Volumenes 139-144, pagina 39. Amparo directo 2237/80. Sebastian Beristain
Segura y otro. 18 de agosto de 1980. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
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David Franco Rodriguez. Secretaria: Maria Yolanda Mugica Garcia.
Volumenes 139-144, pagina 39. Amparo directo 3220/80. Nicomedes Torres
Mena. 8 de septiembre de 1980. Cinco votos. Ponente: David Franco
Rodriguez. Secretaria: Maria Yolanda Mugica Garcia. Nota: Esta tesis también
aparece en la Séptima Epoca, Volumen 90, Quinta Parte, pagina 45
(jurisprudencia __con __precedentes diferentes). No. Registro: 243.156.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. 139-144 Quinta Parte. Tesis:
Pagina: 77. Genealogia: Informe 1975, Segunda Parte, Cuarta Sala, pagina
66. Informe 1976, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 42, pagina 28. Informe
1980, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 13, pagina 14. Séptima Epoca,
Volumenes 151-156, Quinta Parte, pagina 169. Informe 1981, Segunda Parte,
Cuarta Sala, tesis 123, pagina 94. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta
Sala, tesis 186, pagina 174. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte,
tesis 354, pagina 237.

V.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, de las ofrecidas por

la actora C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofii]s} determina lo SigUiente: LA CONFESIONAL a cargo de QUIEN
RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE, DE, TRABAJO
UBICADA EN LA CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofil 0{0]§ conducto de la persona fisica que acredite
mediante documentaciéon idénea y fehaciente contar ¢on facultades para absolver
posiciones en su representacion, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es
decir, le favorece para acreditar los hechos contenides en las posiciones marcadas
con los ardbigos 5, 10, 11 y 13, toda vez que cemo consta dé autos en la audiencia
de fecha catorce de abril de dos mil quince, de fojas 278 a 279, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en autos, y en consecuencia, sé le tuvo por CONFESO DE
MANERA FICTA de las referidas posicienes' que le fueran formuladas por su
contraparte y aceptadas de legales por<esta Autoridad, es decir, que dicho
absolvente con relacion a la actora de, referencia, acepto que realizaba una jornada
laboral, comprendida de lunes a domingo con una dia de descanso a la semana
variable, en un horario desas 07:00 a‘las.19:00 horas, que generaba y se le adeuda
horas extraordinarias, y quée“Se lenadeuda el pago de la parte proporcional de
aguinaldos de dos mil once, la misma surte pleno efecto juridico por no estar en
contraposicion con otra prebanza que obre en autos, y en segundo lugar, los hechos
probados con las pruebas ‘en estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen
absoluta validez gpara demestrar hechos, aun los relacionados con documentos que
el patron tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso
concreto somsshorario, adeudo de aguinaldo, etc., esto asi porque los articulos 784 y
804 de lad_ey Federaldel Trabajo, imponen al patron la obligacion de mantener y, en
su case, exhibirenyjuicio, los documentos vinculados, maxime si se toma en cuenta,
que st bien es _cierto, el absolvente de referencia no comparecio al desahogo de la
prdeba en estudio, no menos cierto es, que al ser responsable de la fuente de trabajo
la persona moral demandada denominada SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

e e e e R e e, o>. DE R.L. DE C.V., tal y como queda
demostrado con las documentales ofrecidas por ésta Ultima y por asi confesarlo
expresamente en su escrito de contestacién tanto a la demanda inicial como de
manera verbal a la ampliacion, aclaracion y modificacion a la misma, y que por obvia
razon se adminiculan a la presente probanza; mas sin embargo, no le favorece para
acreditar los hechos contenidos en las posiciones marcadas con los arabigos 1, 2 y
3, toda vez respecto a los hechos contenidos en dichas posiciones, a saber, fecha de
ingreso, cargo y relacion laboral, no fueron controvertidos por la parte patronal
demanda, tal y como consta de la simple apreciacién y lectura de su escrito de
contestacion tanto a la demanda inicial como de manera verbal a la ampliacion,
aclaracién y modificaciéon a la misma; 4 y 15, toda vez que los hechos contenidos en
dichas posiciones no van encaminadas a demostrar el adeudo de prestacion
auténoma alguna, punto al que quedé reducida la litis; 6, 7, 8, 9, 12, 13 vy 14, toda
vez que las presunciones generadas sobre los hechos contenidos en dichas
posiciones, se encuentran destruidas y en contradiccion con las Pruebas

Documentales ofertadas por la parte patronal demandada
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articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE CV,

consistente en 15 recibos de ndmina correspondiente al periodo del veintiséis de

diciembre de | 2 veintidés de julio de | s decir, que se

demuestra el salario real de la actora y que se le cubrieron las vacaciones y prima
vacacional correspondiente a su ultimo afio de servicios, y que mas adelante se
estudiaran y desarrollaran, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacion, y que por obvia razén se adminicula a la presente probanza. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las tesis
Jurisprudenciales que por rubro llevan:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL_SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccién Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julie,de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis SalazanEsperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/263, Gaceta
namero 48, Pag. 86; Semanario Judicial dé la Federacion, tomo VIlI-
Diciembre, P&ag. 103. Octava Epoca. Instancia: «sSEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITQ. FuenteifApéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 43%L

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones 4 (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en laidemanda, en la contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58)Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

CONFESION{ FIGTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la
confesidn ficta'de unayde‘las partes, tenga pleno valor probatorio en materia
de trabajo, es menester.que no esté en contradiccidon con alguna otra prueba
fehacienté gue eonste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion I, de
la Ley, Federal“del”Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUHITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de
México.«6 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95. Ferrocarriles
Nacionales’de México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro, Rivera. Secretario: Ramon Parra Lépez. Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de los Angeles
Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles Nacionales de México.
23 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque GOmez. Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 6 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: I. Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.P4agina 287.

Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ PARA
ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender que lo establecido en el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que el patron tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que en dicho
numeral se precisan, se limite a que Unicamente con esos documentos
puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho precepto debe
interpretarse en un sentido mas amplio, que permite que tales extremos
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pueden acreditarse con otros medios probatorios que contempla la propia
legislacion, como la prueba confesional, aun cuando la misma no sea mas que
la consecuencia de la inasistencia de los trabajadores a su desahogo, ya que
esta determinacién de tenerlos por confesos, es la forma en que se
perfecciona la probanza ofrecida cuando no asiste el absolvente y tiene una
validez juridica impecable, razén por la cual si es apta para acreditar los
hechos de referencia. Contradiccion de tesis 11/90. Suscitada entre el Sexto,
Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente: Ighacio Magafia
Céardenas. Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de
jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesién privada celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y
dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José
Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de 1992( wilesis
42./3.4/92. Pé4gina: 15.

LA CONFESIONAL a cargo de QUIEN RESULTE LEGITIMO PRORIETARIQ DEL
B|EN |NMUEBLE UB'CADO EN LA CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon consideradal
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol DE ESTA C|UDAD, por
conducto de la persona fisica que acredite mediante degumentacién idénea y
fehaciente, absolver posiciones contar con facultades parasabsolver pasiciones en su
representacion, NO FAVORECE a su oferente, toda vez que_comeonsta de autos
en la audiencia de fecha quince de octubre de i de fojas 195 a 196, si

bien es cierto, a dicho absolvente se le tuvo por'confeso de manera ficta de todas y
cada una de las posiciones formuladas por sus @ferentes)no‘menos cierto es, que la
presuncion de la existencia de la relacion, laboral entres QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA CARRETERA

Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

mencionado| DE ESTA CI UDAD |a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof derivada de la presente confesién en eStUdiO, se
encuentra en contradiccion y destruida“en virtud del estudio oficioso por parte de esta
autoridad donde se determinéTla,inexistencia de dicha relacion laboral, y por ende,
que se hayan dados los [presupuestos procesales como lo son la subordinacion y
dependencia de confarmidad con lg estipulado en los articulos, 20, 21 y 134 fraccidén
lIl de la Ley Federal del'Trabajo,€s decir, que la Unica relacidon que existié fue entre
dicha trabajadorafy 1a persena moral demandada denominada SR e R el Eie

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV, |0
anterior, esta autoridad dictando a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando
los hech@s endonciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion 'de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales en que
segapoyap siendo claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacion, y
demasdpretensiones deducidas en el juicio oportunamente, guardando los principios
de Congruencia y Exhaustividad acorde a los articulos 841 y 842 de la Ley Federal
deliTrabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto
yafundado, la tesis de jurisprudencia que por rubro lleva: “CONFESION FICTA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.”, misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo
contenido literal, por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra. LAS CONFESIONALES a cargo de 10s CC. ettt

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEliminado tres palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflEliminado cinco palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofRSIARS Vo= =10 (1g de

, respectivamente, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que
pretende, toda vez que como consta de autos, en las audiencias de fechas veintiuno

de octubre, cuatro de noviembre de || . sicte de mayo de |G
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y cinco de noviembre de || Jde fojas 203, 215, 282 y 238,
respectivamente, los absolventes de referencia contestaron de manera negativa a
todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte, previa calificacion
por parte de ésta autoridad, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o
hecho controvertido alguno, siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado la siguiente Tesis Jurisprudencial que a la letra
dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fracciébn VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretaciéon. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazaryy
otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina‘Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimlienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Redriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez. Amparo directo 349/91udose Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad degvotos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 deynoviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida SanchezfAmparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidadidefvotos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel AAgel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIARPO©, EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente.4Semanariodudicial de la Federaciéon y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: lll.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL a cargo del C.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o)
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiemes]V] caracter de Jefe del Departamento de
Recursos Humanos, y quegpor, razon de sus actividades le son conocidos y por
hechos propios que se lefimputan,enila demanda, FAVORECE PARCIALMENTE a
su oferente, es decir, le_favorece para acreditar los hechos contenidos en las
posiciones marcadas con los,ardbigos 5, 6, 11, 12, vy 13, toda vez que como consta
de autos en la audiéncia‘de fecha treinta y uno de octubre de || . de
fojas 211 y 196, segle, hize firme el apercibimiento decretado en autos, y en
consecuenciaz, sele tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas
posicionesfque’ le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
esta Autoridad{ esydecir, que dicho absolvente con relacién a la actora de referencia,
acepto que realizaba una jornada laboral, comprendida de lunes a domingo con un
dia’de deScanse a la semana variable, en un horario de las 07:00 a las 19:00 horas,
due generabay se le adeuda horas extraordinarias, y que se le adeuda el pago de la
patte proporcional de aguinaldos de || . 'a misma surte pleno efecto
juridico por no estar en contraposicién con otra probanza que obre en autos, y en
segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya que
ésta confesion tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados
con documentos que el patrén tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en
juicio, como en el caso concreto son: horario, adeudo de aguinaldo, etc., esto asi
porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patrén la
obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados;
maxime, que la parte demandada reconocié en su escrito contestatorio (VER FOJA
38) como cierto parcialmente el arabigo uno de la demanda inicial, es decir, que el
absolvente se ostentd con el cargo de Jefe del Departamento de Recursos Humanos

o [SHEN eI Yo ab-Manlo] =1l iminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV, Yy que de él recibia 6rdenes el actor, |Uego
entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo preceptuado por el
Articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: ‘Los Directores,
Administradores, Gerentes y demas personas que ejerzan funciones de Direccién o
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Administracién en la empresa o establecimiento, seran considerados representante

del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores’,
también lo es que, de una recta y sana interpretacion de este precepto legal, los
empleados gue dentro del vinculo laboral actian como representantes del
patréon, obligan a éste, en sus relaciones con los trabajadores sin que ello
implique que tales representantes, en el desarrollo de la relacion obrero patronal se
obliguen a nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores, es decir, que dichas funciones de Direccién o Administracién, se
ejercen en nombre del patrén y no a nombre propio de los representantes; mas sin
embargo, no le favorece para acreditar los hechos contenidos en las posiciones
marcadas con el arabigo 1, toda vez respecto al hecho contenido en dicha posicion,
a saber, fecha de ingreso, no fue controvertido por la parte patronal demanda, tal y
como consta de la simple apreciacion y lectura de su escrito de contestacion tanto a
la demanda inicial como de manera verbal a la ampliacion, aclaracion y modificacion
a la misma; 4 y 14, toda vez que los hechos contenidos en dichas posiciones'nowan
encaminadas a demostrar el adeudo de prestacién autbnoma alguna, punto al que
quedo reducida la litis; 7, 8, 9, 10 y 12, toda vez que las presuncionés generadas
sobre los hechos contenidos en dichas posiciones, se encuentran destruidas,y en
contradiccion con las Pruebas Documentales ofertadas por 4a parte patronal

demandada Frreres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, S. DE R.L. DE C.v., consistente en 15, recibos “de ndémina
correspondiente al periodo del veintiséis de diciembre des|| & veintidos de
julio de |, s decir, que se demuestra el salario reahde 1a actora y que se
le cubrieron las vacaciones y prima vacacional ‘correspondiente a su ultimo afio de
servicios, y que mas adelante se estudiardn y desarrallaran,«on la finalidad de no
ser repetitivos sobre una misma determinacion, yaque poriobvia razén se adminicula
a la presente probanza. Siendo aplicable®para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las teSis de jurisprudencias y aisladas, que por
rubro llevan: “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION
JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, “GONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL.”, y a contrario sensu el siguiente: “CONFESION FICTA A CARGO DEL
TRABAJADOR. TIENE VALIDEZwmPARA ACREDITAR HECHOS, AUN LOS
RELACIONADOS CON, .BOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO.”, “CONFESION
FICTA EN EL PROCEDIMIENTOLABORAL.”, mismas que fuesen aplicadas con
antelacion, cuyos contenides literales, por economia procesal se tienen por
reproducido comossSi'se insertaran a la letra, asi como también las siguientes:

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN SUS
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. El precepto legal sefialado
dispone: "Los directores, administradores, gerentes y demas personas que
ejerzan~ funciones de direccibn o administracibn en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patrén y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”. Ahora bien, la
Interpretacion de este precepto legal, lleva a concluir que aquellos empleados
gue dentro del vinculo laboral actian como representantes del patron, obligan
a éste en sus relaciones con los trabajadores, sin que ello implique que tales
representantes, en el desarrollo de la relacion obrero- patronal se obliguen a
nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 574/89. Maria Concepcion Hernandez vy
coagraviados. 15 de mayo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gloria
Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Amparo directo 421/87.
Ramén Ibarra Gonzélez. 1lo. de diciembre de 1987. Unanimidad de votos.
Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Octava
Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: V, Segunda
Parte-1, Enero a Junio de 1990. P4gina: 329.

CONFESION EXPRESA DEL REPRESENTANTE DE UNA SOCIEDAD.
OBLIGA A ESTA. Si una Junta de Conciliacion y Arbitraje estima que al
absolver posiciones una persona fisica, en su caracter de apoderado de una
sociedad, confiesa haber suscrito un documento consistente en la pretendida

44



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STRSCAN

renuncia de un trabajador, la confesion resulta suficiente para concluir que no

habia necesidad de otra prueba para tener por acreditada la inexistencia de la
renuncia, y por ende no viola garantias individuales. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 949/77. Maquiladores Industriales, S.A. 29 de marzo de 1978.
Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretaria:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. No. Registro: 252.399. Tesis aislada.
Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 109-114 Sexta Parte.
Tesis: Pagina: 54. Genealogia: Informe 1978, Tercera Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis 3, pagina 254.

LA DOCUMENTAL consistente en el oficio nUmerQ ***x***«[xixiixix fxx[xx+% da fecha
once de marzo de , dlrlgldo Yy Signado por el LIC. SR palabras,

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofel A1 VI o%= 1 K= (=18 de

Procurador Estatal de la Defensa del Trabajo, al LIC. Sy palabras. Fundamento legal articulos

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoli hd Presidente de/ésta Junta, en
la que da contestacién al similar No. ***/**** deducido del expediente en que‘se
actua, adjunta al mismo constancia correspondiente, NO FAVOREECE “a,su oferente

para acreditar hecho controvertido alguno, toda vez en primer lugag, de“la simple
apreciacion y lectura de su contenido no va encaminada a demostrar el adeudo de
prestacion autbnoma alguna, punto al que quedd reducidagdla,litis;y en seqgundo lugar,
con la misma solo se demuestra que la actora acudié a dicha.dependencia oficial el
dia veintiuno de julio de donde se gir6 dichaygcitatorio a la persona moral

demandada Fere palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e e e, S. DE R.L. DE C.V., para el diaweintidds de lelO de
para tratar una aclaracién laboral, no_déspido, es decir, que contrario a lo que
aduce la actora, en la forma que fue ofrecida, se puede dilucidar la inexistencia de su
accion principal, previamente estudiado y desarrollado de oficio por parte de esta
autoridad, que por economia procesalse tiene por reproducido como si se insertara a
la letra. Maxime, que los hechos relacionados con la informacidon contenida en
dicha documental, no forman parteade la litis, en virtud de gue tanto la parte
actora como la parte demandaday alegaron éste hecho, tanto en su demanda
inicial, ampliacién, aclaraciény “modificacién _a la _misma, como_en la
contestacion a las mismas, acorde a los articulos 777, 779, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajos LA, INSPECCION OCULAR sobre los documentos
consistentes en pémina de,personal, lista de raya o registro de entrada y salida de
los trabajadores, recib@s de pago de salarios, comprobantes de pago y prima
vacacional, .eemprobante’ de pago de aguinaldo, comprobante de pago de horas
extras, comprobante‘defaportaciones a Sistema de Ahorro para el Retiro, Instituto del
Fondo_Nacional“desla Vivienda para los Trabajadores, Instituto Mexicano del Seguro
Social todo 1o, anterior Unica y exclusivamente a lo correspondiente a la actora del

presente L8[ [ONFliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, comprendiendo el periodo del veintidés de julio de al
veintidés de julio de |l con excepcion de los documentos que obran en
autos respecto de los 15 recibos de némina del veintiséis de diciembre de ||
Bl = veintidés de julio de |l que 1a demanda exhibié y se encuentra
agregado a los autos, dos recibos el primero del veinticuatro al treinta y uno de
diciembre de , correspondiente al periodo vacacional y el segundo del
uno de enero de al treinta y uno de diciembre de

correspondiente a la prima vacacional, que de igual forma se encuentran agregados
a los autos, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para
acreditar lo siguiente: a) que le adeudan el pago de Aguinaldos correspondientes a la
parte proporcional de dos mil once, b) que le adeudan el pago de horas extras
correspondientes al Ultimo afio de servicios prestados, y ¢) que se le adeudan el
pago de dias de descanso obligatorio correspondientes al Ultimo afio de servicios
prestados, en virtud de que el C. Actuario de adscripcion en la diligencia de fecha
diecisiete de octubre de | BBl o fueron exhibidos los documentos
requeridos consistentes en listas de raya o registro de entrada y salida de asistencia,
y recibos de pago de aguinaldos, por el periodo comprendido del veintidés de julio de
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B - cintidos de julio de [, de ahi que la parte demandada

tenga la obligacion de conservar y exhibir en juicio dichos documentos, de acuerdo a
una recta y sana interpretacion sobre la carga procesal que establecen los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, maxime que la prueba en estudio, no se
encuentra en contradiccion con alguna otra prueba fehaciente que obre en autos, y
que por ende destruya su valor presuntivo, y si por el contrario, se encuentra
robustecida con las pruebas confesionales fictas ofrecida por la parte actora,
previamente estudiadas y valoradas, que por economia procesal se tienen por
reproducidas como si se insertaran a la letra, y que por obvia razén se adminiculan a
la presente probanza; mas sin embargo, no le favorece, para acreditar lo siguiente:
1.- El salario ordinario e integrado alegado tanto en su escrito inicial de demanda
como en su ampliacion, aclaracion y modificacion verbal a la misma, y 2.- El adeudo
de vacaciones y prima vacacional correspondiente a su ultimo afio de servicios, toda
vez que éstos se encuentran acreditado en autos con las Pruebas Documentales
ofertadas por la parte patronal demandada Errrrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como

O e e e e R e e, S>. DE R.L. DE C.V., consistente en'15
recibos de némina correspondiente al periodo del veintiséis de diciembre de ||
B = veintidés de julio de ﬁ es decir, que se demuestra el salario
ordinario e integrado real de la actora y que se le cubrieron las vacaciones y prima
vacacional correspondiente a su ultimo afio de servicios, y que mas, adelante se
estudiaran y desarrollaran, con la finalidad de no ser repetitivos sobre“una misma
determinacion, y que por obvia razén se adminicula a la presenteprobanza, y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié exhibirty demastrar’ conforme a los
articulos 784 fraccion Xll y 804 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo en vigor, mas
aun su valor convictivo fue robustecido mediante la Pericialfofertada por la parte
demandada y tercero en discordia, donde se determiné que las firmas que obran en
dichos recibos de pagos si fueron puestas_del‘pun letra de la C. Siuerpsitagey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff como mé.s
adelante se estudiara y desarrollara,.con la finalidad de no ser repetitivos sobre una
misma determinacion. Siendo aplicable, para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes,tesisiJurisprudenciales y Aisladas, que a la letra
dicen:

INSPECCION  DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDPO “\EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTEWNPARA..QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUEE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS HECHOS
A PROBARRNSALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo 805 de la
ey Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los documentos que
el patron, tiene obligacion de conservar y exhibir, como el diverso 828 del
mismo.ordenamiento, el cual regula de modo genérico la inspeccion ocular,
Sea sobre documentos u objetos, y que abarca a cualquiera de las partes si
dichas cosas obran en su poder, son acordes, por interpretacion, de que en el
supuesto de que la parte obligada y apercibida no exhiba lo requerido, se
tendran por ciertos, salvo prueba en contrario, los hechos que se pretenden
probar. Acorde con ello ha de rechazarse la conclusion de que la no-
exhibicién del documento u objeto, por si sola, hace prueba plena, pues
conforme a la ley so6lo produce una presuncion_susceptible de ser
desvirtuada mediante prueba en contrario. Contradiccion de tesis 42/96.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos.
Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno.
Tesis de jurisprudencia 21/97. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesién publica de nueve de abril de mil novecientos noventa y
siete, por cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela
Guitrén, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y
presidente Genaro David Géngora Pimentel.

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL
APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE EXHIBIR, DEBE
HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA
PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU PODER. Texto: A efecto de
determinar la procedencia del apercibimiento previsto por el articulo 828 de la
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Ley Federal del Trabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a) Si se
trata de documentos previstos por el articulo 804, que el patrén tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio; y b) Si ha de versar sobre
cualesquiera otros documentos no comprendidos en el articulo 804 y leyes a
las que remite. En el primer supuesto, la obligacién probatoria la impone la ley
al patrén sin importar el caracter con que concurre al proceso. Por ello,
tratandose de ese tipo de documentos, la autoridad laboral, al preparar la
prueba de inspeccidn, debe requerir al patron para que los exhiba apercibido
que de no hacerlo se tendra el hecho como presuntivamente cierto, salvo
prueba en contrario, proceder que se ajusta a los principios que rigen la
obligacion probatoria, derivados de los articulos 784, 804 y 805 de la propia
ley, de los cuales se infiere, en principio, que los documentos existen y estan
en poder del patron. En cambio, el apercibimiento no se justifica en el
supuesto mencionado en el inciso b), aun cuando el obligado sea el patron, a
menos que haya, por lo menos, un indicio de que la parte obligada tiene el
documento en su poder, porque la ley no impone conservar, ni presume
siquiera, la existencia de documentos como los anotados. En esta virtud, debe
entenderse con base en la interpretacién razonada, l6gica y sisteméatica dée la
ley, que impone a la autoridad del conocimiento el deber/de formular el
apercibimiento en cuestion, no en forma indiscriminada, sino\ condicionado a
que existan indicios de que los documentos a inspeccionariebran.en pader de
la parte obligada a exhibirlos; en caso contrario, nose justifica el
apercibimiento de tener por presuntivamente ciertosfles hechos‘a probar, para
no propiciar practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra en
poder de su contraparte un documento que realmente, no existe, con la
finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser
exhibido, pese que esto obedezca a unajimpasibilidad juridica o material.
Precedentes: Contradiccién de tesis 42/96) Entredlas sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cined vetosy Ponente: Mariano Azuela Guitrén.
Secretaria: Mercedes RodartedMagdaleno.“Tesis de jurisprudencia 19/97.
Aprobada por la Segunda Sala dedeste alto tribunal, en sesion publica de
nueve de abril de mil ngvecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romere, Mariano Azuela Gitrén, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Guillermogls,Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David Gongora
Pimentel. Registro US; 198782, Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala,
Semanario Judicial‘de, la'Federacién y su Gaceta, Tomo V, Mayo de 1997, p.
284, tesis 2a./J. 19/97 jurisprudencia, Laboral.

INSPECCION ‘SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACIONIDE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL ARTICULO
804, FRACEIONI, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La interpretacion
del articulo en cita, permite establecer que es optativo para el patron, llevar
para su,control de pago de salarios, listas de raya, nominas de personal o
recibos de pago; empero, cuando no lleve las primeras, invariablemente
debera recabar los segundos, pues la condicionante “cuando se lleven en el
centro de trabajo”, sélo rige para la lista de raya o nomina de personal, mas no
para los recibos. Lo anterior, en virtud del punto y coma, asi como la
conjuncion alternativa colocados después de la expresion “Cuando se lleven
en el Centro de trabajo”. Luego entonces, si la Inspeccion Ocular se ofrece
con base en estas tres documentales y el patron no formula objecion al
respecto, debe admitirse con el apercibimiento previsto en el diverso numeral
828 de la misma ley, en el sentido de que, de no exhibir algunos de estos
controles de pago, se tendrian por ciertos los hechos que con los mismos se
pretenden probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez.
17 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortiz. Secretario: Rene Diaz Narez.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
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del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacibn de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como
antigtiedad del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no solo corresponde al patrén, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.
Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de
2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY'EEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de a Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite diseusién“de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que)ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los decumentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir gpor-imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aperte,‘eon el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos losshechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera partesdel, Articulo /primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que  esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacerdal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que,por otrosimedios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer ghribunal®Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresanimelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unamimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Rom@. Secretario:"Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO
LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA
FISICA. . Texto: El articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo establece que el
patron tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que en
él se precisan; por otra parte, el articulo 10 del mismo ordenamiento dispone
que "patron” es la persona fisica 0 moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores. Consecuentemente, al tener la calidad de patrén, tanto
las personas fisicas como las morales tienen obligacién de conservar y exhibir
en juicio la documentacion correspondiente, sin que la negativa del vinculo
laboral por parte de los patrones, personas fisicas, imposibilite su
cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion de esa documentacion
actualiza la presuncion de tener por ciertos los hechos expresados por el
trabajador que tienden a demostrar la existencia de la relacién laboral
mediante la prueba de inspeccion, presuncién que opera cuando esta prueba
no se contrae exclusivamente al requerimiento de los documentos que
correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que laboran en el centro
de trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda aportar
pruebas para destruir la presuncién que su conducta omisa genera en su
contra. En cambio, cuando la negativa de la relacion laboral conlleve implicita
0 expresamente a estimar que el demandado no tiene la calidad de patrén,
porque no utiliza los servicios de ningun trabajador, no tiene obligacién de
exhibir documentacién alguna, ni se produce la presuncion legal indicada.
Precedentes: Contradiccién de tesis 143/2003-SS. Entre las sustentadas
por el Tercer Tribunal Colegiado del Sexto Circuito (actualmente en Materia
Civil del mismo circuito), Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito y el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito. 27 de febrero
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de 2004. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Tesis de jurisprudencia 26/2004.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
doce de marzo de dos mil cuatro. Registro IUS: 181911. Localizacién: Novena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XIX, Marzo de 2004, p. 353, tesis 2a./J. 26/2004, jurisprudencia,
Laboral.

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS
QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE UNA VIOLACION
PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba de inspeccién sobre
documentos que el patrén tiene obligacion de conservar, debe requerirlo para
gque en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba, apercibiéndola;,con
fundamento en el articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo, que en caso de
no presentarlos se tendran por ciertos presuntivamente los heches que’se
pretenden probar, salvo prueba en contrario. Ahora bien, al ratarse de\una
presuncion iuris tantum de tener por cierto lo que se pretendia probar, sinose
exhiben tales documentos, ello tendrda valor dependiendo de las demas
pruebas que obren en el expediente respectivo, lo que Unicamente puede
reflejarse en el laudo y, en consecuencia, ho se requiere necesariamente que
la Junta dicte un acuerdo posterior al desahogo de la‘iaspeccion en el que se
haga efectivo el mencionado apercibimiento, ggues ademas_de que ello no lo
exige la Ley Federal del Trabajo, la consecuenciaquridica que se actualizaria
s6lo generaria una violacion in judicando, pero no al procedimiento, ya que la
omision de dictar un acuerdo en esos, términas, no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejosoaContradiccion de tesis 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el SegundoiTribunal Colegiado del Vigésimo Circuito
y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Frabajo del Primer Circuito. 28 de
mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia_78/2004. Aprobada por la
Segunda Sala de este Altoilribunal, €n sesion privada del cuatro de junio de
dos mil cuatro. Registro |[US:1181048. Localizacion: Novena Epoca, Segunda
Sala, Semanario Judicial de®la FEederacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de
2004, p. 374, tesis 2a:/J. 78/2004, jurisprudencia, Laboral.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que, hanusido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de lgs trabajadares cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
quien_tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce Anignio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Xavierglcaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lépez Sanchez. Tomo LX, P4g. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelacion de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, P4g. 1794.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOMETRICA, GRAFOSCOPICA,
DOCUMENTOSCOPICA y DACTILOSCOPICA, sobre las documentales
consistentes en: a) Original del Contrato Individual de Trabajo de fecha veintiocho de
febrero de dos mil Siete, celebrado por la S ULSETEYEiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof§ S. DE R.L. DE CV, y |a

trabajadora (OMW=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

BT eeee con firma autégrafa Yy huella dactilar al calce, Yy b) 15 Recibos de
pagos de ndmina en original del veintiséis de diciembre de al veintidos
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de julio de - y 2 recibos en original del veinticuatro al treinta y uno de
diciembre de correspondiente al periodo vacacional y el segundo del uno
de enero al treinta y uno de diciembre de |l correspondiente a la prima
vacacional, con firmas autografas al calce. Hecho lo anterior, esta autoridad
determina que NO FAVORECE a su oferente, es decir, para demostrar que las firmas
gue obran en los documentos relacionados bajo los incisos a) y b), no fueran puestas
de su pufio y letra y que fueron manipulados en su forma original, asi como tampoco
para demostrar que la huella dactilar que obran en el documento relacionado bajo el
arabigo a) no haya sido estampado por ella. Lo anterior, con base a los siguientes
razonamientos, por lo que se refiere a la prueba pericial, realizado por la perito de la

actora C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

procedemos analizar todos y cada uno, por tratarse la prueba pericial
en materia de trabajo, de una prueba colegiada, por lo que se realizara el andlisis de
los mismos, y se les dara el alcance y valor probatorio que les corresponde, en
mérito _de la facultad soberana que atafie a ésta Junta. Una vez analizados
minuciosamente todos y cada uno de los dictamenes periciales que obranyen autos,
esta autoridad, no le concede valor probatorio al expedido por el perito de la actora
en las materias de Caligrafia, Grafometria y Grafoscopia con relacion 'a los
documentos relacionados bajo los incisos c), a cargo del perito C. iR R e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

ordenamiento mencionado|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof aS|, como
también al expedido por dicho perito en las materias de Daetiloseopia eon relacion al
documento relacionado bajo el inciso a), y Documentoscopia, con relacién a los
documentos relacionados bajo los incisos a) y b). Dado gué la pericial expedida por
el perito del actor, en materias de Grafoscopia, Grafometria v Caligrafia, no le
favorece, pues si bien es cierto sefiala el eguipo que utillizo6 para llegar a su
conclusion, asi como los métodos para el mismo fin, N0 Menos cierto es que para la
autoridad actuante, no estableci6 en 4u dictameny las razones, estudios y
pormenores por las cuales resolvid que nojeran las firmas de la enjuiciante, las que
obran en los documentos cuestionados, dada que no establecié en su dictamen, las
razones, estudios y pormenores porilas cuales resolvid que no era la firma de la
actora, pues al respecto no produee ni crea ninguna conviccion en esta autoridad que
juzga, pues no hizo ningdn razonamiento en profundidad, claridad y precision que
son necesarias para generar ‘aguella conviccion, al momento de analizar las
muestras testigo como [los documentos cuestionados, no sefiald6 los puntos
caracteristicos con flechas, ni mucho menos explicar y razonar porque de las
coincidencias y similitudes. Méxime que en analisis realizado por el perito del actor
seflalado mediante gréaficas;, se encuentra en total contradiccién tanto con las del
demandado como,del tercero en discordia, pues contrario al del actor, esta autoridad
advirtié los<elementos que generan valor convictivo (que se contraponen a los del
actor). Cencediéndolepleno valor probatorio a las periciales expedidas tanto por el
peritodel demandado como del tercero en discordia, en materias de Grafoscopia,

Grafometria y. Caligrafia, pues en el dictamen del primer perito C. it Ree Rt

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis] LIS]¥! caracter de
perito condnaestria en Criminalistica y Penal, determind que las firmas que obran en
los‘documentos relacionados lineas arriba, si proceden del mismo origen grafico de

Ia C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

, s decir, que si fueron realizadas de su puio y letra, de lo que colige esta
Autoridad, como consta del dictamen emitido por el perito sefialado con antelacion,
gue su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y
fundamentos expuestos como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito;
toda vez que esta autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que
el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los
documentos tomados como muestras de escritura y que tomo como base de cotejo
para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictaminé mediante los
estudios practicados con analisis Caligraficos, Grafoscopicos y Grafométricos
mediante la metodologia cientifica, documental, analitico, descriptivo, deductivo y
comparativo, reafirmado por la técnica del método empleado mediante el analisis
comparativo formal para confrontar las muestras de comparacion, a efecto de

mencionado
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determinar la autenticidad del autos de la escritura contenida en los documentos
cuestionados, aplicandose los métodos documental, analitico, descriptivo, deductivo
y comparativo, como son: punto de ataque, alineamiento basico, inclinacion,
velocidad, enlaces intergramaticales, calidad de tension, espontaneidad, habilidad
escritural, ornamentacion, dimension, momentos graficos, angulosidad, alineamiento,
presion y enlaces, puntos de referencia intrinsecos y puntos de referencia
extrinsecos, trazos, empleando el equipo siguiente: Una lupa Folfing Magnifier With
Light de 90 mm dianeter lens, Escuadras criminalisticas de 10 cm., Un transportador
simple, un microscopio normal de 750X, Una camara fotografica CANON EOS
REBEL Tli, Equipo de computacion marca HP con impresora HP y escaner, con los
gue se llevo a cabo observaciones fisico comparativas, es decir, ,las firmas dubitadas
al ser estudiadas y cotejadas con el modelo autentico, con todo detenimiento y
minuciosidad al realizar el analisis de los puntos de referencia intrinsecos, que son
las particularidades gréficas identificadoras de las rubricas contenidas tanto_en los
documentos presentados como indubitables, asi como, en los muestras de firmaseon
la reproduccion de espacios que estudiados a los documentos cuestionados para
gue se posesione las verdaderas imagenes motrices, asi como, realizadas la C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

que resultan ser: originales, suficientes, coetaneas, ‘espontaneos,
homologas, habiles y circunstanciales, asi como también, respecto ‘a,los“estimulos
graficos en donde cada movimiento presente dosis preestablecidas de, velocidad,
presion y desplazamiento de proyecciones al momento gréficopde ejecucion, Si se
encuentra coincidencia con respecto a las caracteristicas de los gestos graficos, en
los que el individuo trate cambiar el sentido de la,rubrica y/o \firma esta siempre
conserva por el subconsciente la presencia” de “éstos; se hace presente el
automatismo en donde hay preeminencia del subconsciente'sobre el consiente, en
todas y cada uno de los documentos considerados como indubitables, asi como
también se encuentran presentes en los del documentesdubitable, de igual forma, se
manifiestan las distancias de los emplazamientos motrices que ya se tienen
registrados. Encontrandose entre ambas firmas, las dubitadas y las indubitadas las
coincidencias y caracteristicas siguientes:

Campeche, en

mencionadof

Elementos Fundamentales Grafieos.

A

INDUBITABLE CARACTERISTICAS DUBITABLE
(FIGURA DE FIRMA) ELEMENTOS (FIGURA DE FIRMA)
ESTRUCTURALES DEL
GRAFISMO

EN PARADA PUNTO DE ATAQUE EN PARADA

TRAZO GRANDE . CON | ALINEAMIENTO BASICO | TRAZO GRANDE
PREDOMINIO ANGULAR PREDOMINIO ANGULAR
HORIZONTAL DIRECCION HORIZONTAL

VERTICAL INCLINACION VERTICAL

FIRME AL UTIL | VELOCIDAD FIRME AL UTIL
INSCRIPTOR INSCRIPTOR
EMPASTADA EN EL | ENLACES EMPASTADA EN EL
SEGUNDO GRUPOP | INTERGRAMATICALES SEGUNDO GRUPOP

GESTO GRAFICO Y EN
EL TERCER GRUPO DE
GESTOS GRAFICOS

GESTO GRAFICO Y EN
EL TERCER GRUPO DE
GESTOS GRAFICOS

RAPIDA

CALIDAD DE TENSION

RAPIDA CON APOYOS
DEL UTIL INSCRIPTOR

APOYADA ESPONTANEIDAD APOYADA
HABIL HABILIDAD HABIL
ESCRITURAL
ANGULAR ORNAMENTACION ANGULAR
GRANDE DIMENSION GRANDE
CINCO MOMENTOS | MOMENTOS GRAFICOS | CINCO MOMNTOS
GRAFICOS GRAFICOS
MIXTA ANGULOSIDAD MIXTA
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AM

CURVADO ALINEAMIENTO CURVADO
FUERTE PRESION FUERTE
LIGADOS CON | ENLACES LIGADOS CON
DIRECCION DIRECCION
HORIZONTAL HORIZONTAL
Gréfica de cotejo puntos de referencia intrinseca.

INDUBITABLE CARACTERISTICAS DUBITABLE

(FIGURA DE FIRMA)

Forma: Mixta de

predominio angular.

Ubicacion: En medio de
espacio para tal fin.

Momentos graficos: Cinco.

Alturas discordantes: En
los tres trazos verticales.

Proporcién entre trazos:
Proporcionada.
Presion Velocidad:
Firme/rapida.

PUNTOS DE
REFERENCIA
INTRINSECOS

LITERALES

(FIGURA DE FIRMA)

Forma: Mixtas de

predominio angular.

Ubicacion: En medio' de
espacio determinado; para
tal fin.

Momentos graficos: Cinco.

Alturas “discordantes: En
loS tres trazos verticales.

Proporcion entre trazos:
Proporcionada.
Presion Velocidad:
Firme/rapida.

Grafismos personales:

1.- De inicio acerado en el

90% de las firmas
realizadas.
2.- En el primer trazo

vertical presenta‘una linea
empastadas con termino
acerado ascendente.

3.-El segundo trazo
verticaldes el ‘'mayor en
relacion, a dos otros dos
con empastamiento
superior.

4.- Existe en el tercer trazo
vertical un pequeiio halo
de luz con respecto a los
trazos verticales
anteriores.

Caracteristicas
especiales.

5.- ElI trazo horizontal
presenta un bucle a la
izquierda.

Grafismos personales:

1.- De inicio acerado, en
todas las revisadas.

2.- El primer trazo vertical
presenta una linea
empastada con termino en
parada.

3.-El segundo trazo esta
empastado  en parte
superior y es mayor con
respecto a los otros dos

4.- Existe hampa de luz
en el tercer trazo vertical
con respecto a los
anteriores

Caracteristicas
especiales.

5.- El trazo horizontal en

su parte inicial de la
izquierda presenta un
bucle.
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6.- El trazo inicial del
cuarto momento grafico
curvo a la derecha es
empastado.

Si se coloca una linea
perpendicular imaginaria
en el espacio medio
dejado para la firma se
encuentra  en parte
central, con la utilizacion
de tres cuartas partes
del espacio de
referencia.

En una firma grande que
no respeta los limites del
cajon establecido tanto

6.- El trazo inicial del
cuarto momento grafico
curvo a la derecha es
empastado.

Si se coloca una linea
perpendicular imaginaria
en el espacio medio
dejado para la rabrica la
firma en parte central,
con la utilizacion de tres
cuartas partes del
espacio de referencia.

En una firma grande \que
no respeta l@s limites del
cajon establecido tanto

superior como inferior superiorfj,como inferior
de las lineas de las lineas
horizontales. horizontales.

Grupo de gestos gréaficos: Puntos de referencia extrinsecos.

INDUBITABLE ELEMENTO DUBITABLE
(FIGURA DE FIRMA) FIRMAS (FIGURA DE FIRMA)
PUNTOS DE
En la muestra de | REFERENCIA En el documento

escritura y/o rubrica, al
reproducirse un evente
similar al documento
cuestionado los reflejos
graficos condicionados
gobiernan una actividad
motriz  escritural  del
subconsciente,,de " tal
forma quey (&M iminado cuatrg

palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion ~ Pablica del Estado  de]
Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el

mencionadof se

ordenamiento
posesiona de
referencias sensoriales,
gque . existen antes de
producirse el acto
escritural, que
desencadenan reflejos
graficos condicionados,
por lo que, el
posicionamiento del atil
inscriptor 'y de o0s
espacios graficos vya
impuestos, obedecen al
automatismo del
subconsciente sin poder
modificarlos.

Visiblemente se
reproduce la firma en

EXTRINSECOS.

GRAFICO

cuestionado se pone en
evidencia que Si__se

repiten los reflejos
graficos condicionados
gue  gobiernan una
actividad motriz
escritural del
subconsciente, puesto

gue el que reproduce la
firma en el documento
cuestionado NO PASAN
desapercibido estos
emplazamientos, sin
omitir los  estimulos
materiales y graficos
gue ya estan presentes
en el subconsciente, que
desencadenas
respuestas iguales en
cada uno de nosotros,
de tal forma, que esto
permite
individualizarnos de los
demas. De igual forma,
como el que reproduce
la firma del documento
cuestionado, contiene
en su memoria las
imagenes motrices con
la dosis exacta de
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todas y cada una de las
muestras tomadas,
ocupando todo el
espacio limitado en su
parte superior por la
firma y parte inferior de
l[a misma C. FireEere

palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion  Puablica del Estado

Campeche, en virtud de tratarse
informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof

La totalidad de la firma
se encuentra desfasada
hacia la izquierda y el
trazo previo al finalizar el

presion — velocidad, los
estimulos que
desencadenaran todos
los rasgos y trazos de
las firmas auténticas que
provienen del
subconsciente de la C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofs sin
omitir trazos y
movimientos sucesivos,
obedeciendo no sdle,a la
forma, y si tomando en
cuenta todosymeada uno

tercer momento grafico de los Grupos _que
siempre se reproduce individualizan uha
por debajo del final del escritura“yy/on. firma o
primer momento grafico. rubrica.

Estudio y Anédlisis Grafoscopico.

CARACTERISTICA DE COTEJO (MUESTRA DE FIRMA FIG. “A” Y FIRMA
INDUBITADA FIG. “B”).

FIGC*A”
(FIGURA DEFIRMA)

FIG- “B”
(FIGURA DE FIRMA)

Respecto a los Estimulo§ Graficos,;'en donde cada movimiento presenta dosis
preestablecidas de velocidad, presion y desplazamiento de proyecciones al
momento gréfico de ejecueidn, si se encuentra coincidencia con respecto a las
caracteristicas de”las gestos graficos, en los que el individuo trate de cambiar
el sentido de la rubriea, y/ayfirma esta siempre conserva por el subconsciente
la presenciade estos.

Se hace, présente el automatismo en donde hay preeminencia del
subconsciente sobre el consciente, en todos y cada uno de los documentos
consideradosiecomo indubitables, asi mismo, se encuentran presentes en los
del decumento dubitable.

Asi:mismo, se manifiestan las distancias de los emplazamientos escriturales,
con relacion a los estimulos graficos, ademas de las imagenes que ya se
tienen registrados.

Se midieron las siguientes gamas encontradas en documentos referidos en
expediente como indubitada y dubitada (se pone imagen).

Se tomaron en consideracion los siguientes trazos: Vertical, anchura de la
hampa, horizontal, luz de lazo.

Indubitada Dubitada
1.-3.8cm 1.-3.6cm
2.-1.4cm 2.-1.2cm
3.-2.6cm 3.-2.3cm
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4-2.9cm | 4-2.7cm ]

En relacion al Paralelismo Gramatico, hay conservacion entre las firmas estudiadas
en lo referente a las Leyes del Crecimiento, existe patrones compatibles entre las
Indubitadas y las Dubitadas.

La Lic. en Derecho y Perito en Documentos Cuestionados [Ze Ry et e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado menciona en texto 2010:
la medicién de gramas constituye un gran auxiliar en el estudio de la escritura, sobre
la variacion el tamafo, en virtud de que independientemente de la medida que se
obtenga, si una escritura o firma pertenecen a un mismo pufio, la ley de crecimiento
seguira similar trayectoria, lo que no ocurrira en caso contrario. Esto Si se observa en
lo correspondiente a este caso.

Concluyendo que las firmas de los documentos objeto de la presente prueba en
eStUdiO, Si pertenecen del pUﬁO Yy letra de la C. Elerer palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofffz MOV [SENIS] presenta en'todo momento
grafico similitud en los elementos estructurales, constitutivos y estrueturales a la firma
plasmada en los documentos, que si existe coincidencia, en todas las firmas
estudiadas y basado en los resultaos obtenidos en observacienes tantolen la forma
general de la firma, como el grupo de gestos graficosqque mdividualizan a cada
individuo, de tal forma, que si corresponde a su .scritura yaa' los elementos
morfologicos y estructurales provenientes del pifio y. letradde 1a\C. Siet g e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Que el dictamen
se baso6 en el método cientifico, por lo que no_esta basado en suposiciones, sino en
la comprobacion cientifica de todas y cada una de,las{firmas consideradas como
dubitables e indubitables y que son sometidasa prueba en cualquier momento. De
tal forma que los métodos utilizados en “el presente estudio fueron: El Método
Analitico, el Método Comparativo, ‘El MétodayDescriptivo, Deductivo e Inductivo.
Advirtiendose del simple contenido y lectura del dictamen de mérito que se asientan
porque razon concuerdan,las firmas“dubitadas con las indubitadas, porque razén al
cotejarlas guardan congruenciapsi presentan los mismos gestos graficos y porque las
firmas dubitadas presentan concordangia de estructuracion; razon por la cual, dicha
pericial tiene valor probaterio, luego entonces, al haber no haber demostrado la
actora todo lo anterior, yial no,habér demostrado dicha objecion, se le resta alcance y
valor probatorio a'la“prueba en estudio en cuanto a las materias de Grafoscopia,
Grafometria_y Caligrafia, 'y por el contrario, se le da valor probatorio al del
demandadogsMaxime que el dictamen contiene las muestras de manera
comparativa, entreflas firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el
equipo, imstrumentos, meétodos y Bibliografia que utilizé para llegar a su
resultado. Tan es asi, que esta autoridad al ser peritos de peritos, le otorga
valor convictivo al peritaje del demandado ya que las firmas indubitadas y
dubitadas, .se aprecia que entre ambas no existen diferencias, en otras
palabras,hay semejanzas en los rasgos graficos que contienen unas con otras,
mas, aun, que las firmas dubitadas concuerdan con las firmas indubitadas
puestas del puiio y letra de la propia actora al momento de firmar los
documentos que obran en autos, y que fueron tomados como base de cotejos.

En el dictamen del sequndo perito como Tercero en Discordia MTRA. St e e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoliSIARIUREEIE (M (=] @8 [5)
perito especializado del 4rea de Documentos cuestionados adscrita al Instituto de
Servicios Periciales de la Fiscalia General del Estado de Campeche, determiné que
las firmas dubitadas que obran en las documentales relacionados lineas arriba, si
Qroceden del mismo Origen gré.ﬁCO (o (M EROM =i minado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofillSI) dECir, que si fueron realizadas de su
pufio y letra, de lo que se colige, como consta del dictamen emitido por la perito
sefalada, que su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los
motivos y fundamentos expuestos como apoyo de su conclusién alcanzada por dicho
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perito; toda vez que esta autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente

deduce que la perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que
los documentos tomados como muestras de escritura y que tomo como base de
cotejo para comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, fueron iguales,
existiendo compatibilidad de unas con otras; pues al respecto se advierte que de la
descripcion de las firmas auténticas y las recabadas, si correspondieron del pufio y

Ietra de |a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, de lo que colige esta Autoridad, como consta del dictamen emitido
por el perito tercero sefialado con antelaciébn, que su valor convictivo es
juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y fundamentos expuestos
como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito; toda vez que esta autoridad
al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que el perito precisa con
exactitud los motivos que tuvo para considerar que los documentos tomados como
muestras de escritura y que tomo como base de cotejo para comparar lasifirmas
dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo compatibilidad de,unas
con otras; lo que en el presente caso dictaminé mediante los estudiosspracticados
con andlisis Caligraficos, Grafoscopicos y Grafométricos mediante la metodolagia
estudio técnico Documentoscopico, analitico comparativo, descriptivo y.estudio de la
Motrocidad Automatica del Ejecutante, para confrontar las muestraside coemparacion,
a efecto de determinar la autenticidad del autos de la escritura contenida en los
documentos cuestionados, aplicandose los métodos ‘documentaly analitico
comparativo, descriptivo y Motrocidad Automética del<Ej€cutante, €omo son: ser
constante, de ejecucidén subconsciente, automatico, paco pereeptible (invisible para
el no experto), dificil de imitar, dificil de distofsionar, y¥multiforme, empleando el
equipo siguiente: Examen minucioso de los documentoes (dubitado e indubitado), a
simple vista, Observacién del documento a través de diversos lentes de aumento y
fuentes de luz, Analisis y fijacion de imagenes, eamara fotografica digital de la marca
Nikon, D3000, lentes de aumento de varias graduaciones, ilustracion y descripcion
de los resultados encontrados, y Emision de,considerandos y conclusiones, con los
que se llevd a cabo observaciones, fisico comparativas, es decir, de las firmas
indubitadas otorgadas de manera voluntaria por 1a C. S e ey e NPT

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiis1S] obtuvo lo SIgUIente: se trata

de una firma semilegible/ completa,y compleja, ejecutada en cinco momentos
graficos, mas un signo| de puntuacion, con direcciébn ascendente, inclinacion
predominantemente hacia‘la derecha y alienacion sinuosa, con presion muscular
fuerte, velocidad de.ejecucionimedia y tension de linea de media a firme, con rasgo
predominantemente apoyade y rasgos acerados y contenidos (SE PONE FIGURA
DE FIRMAS). Una.vez conocidas y evaluadas las caracteristicas individualizantes de
produccionde las firmas_de origen conocido, se procedio a practicar el mismo tipo de
estudio, €on las misma metodologia en el analisis de las firmas dubitadas de cuya
evaluaeion'de hallazgos, surgen las siguientes observaciones: 1.- Del estudio de las
firmas dubitadas que obran en el Contrato Individual de Trabajo que celebran por una

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

s SQCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA VARIABLE (EMPRESA) vy

por la otra parte Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadol (TRABAJADORA) de fecha 28 de febrero de , Se obtuvo lo
siguiente: se tratan de firmas completas y complejas, elaboradas de cinco a seis
momentos graficos, mas un signo de puntuacién, con direccion ascendente,
inclinacién hacia la derecha y alienacion sinuosa, con presiéon muscular fuerte,
velocidad de media rapida y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y

rasgos finales contenidos y acerados, 2.- De la firma dubitada que obra en el recibo
de némina, eXpedidO por la S YLSSERFiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV, a favor de la C. Siueee
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del **/**[x*** g *x[xx[xxx* nor |a cantidad de
$rrxekx (Son: ** Pesos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma completa y
compleja, elaborada en seis momentos graficos,, con direccibn ascendente,
inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular media,
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velocidad media y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y rasgos
finales contenidos y acerados, 3.- De la firma dubitada que obra en el recibo de
némina, eXpedidO por la (S LSTE Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

N R R e S. DE R.L. DE C.V,, a favor de la C. Srnrrrere

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado)

correspondiente al periodo comprendido del 08/01/**** a 21/01/**** por la cantidad
de $rr+*+x (Son: *** 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en seis momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media, velocidad media y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
rasgos finales contenidos y acerados, 4.- En cuanto a la firma dubitada que obra en
el recibo de némina, expedido por la empresa SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como
e R s, 5. DE R.L. DE C.V., a favor de la Cs, ZInere
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del 22/01/**** a 04/01/****  porsla cantidad
de $rr**+xxx (Son: *** 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo de puntuacion; con direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, conpresiéon muscular
media, velocidad media a rapida y tension de linea media, con rasgos iniciales
apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, 5.- De la firma dubitada que obra
en el recibo de némina, eXpedidO por la S (SStEREliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoNESIID) = ati R D] = GRAVARF-] favor de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

i correspondiente al periodo comprendidoydel 05/02/**** a 18/02/****, por la
cantidad de $*****+** (Son: *** 00/100 M.N¢), Se obtuvo/que se trata de: una firma
completa y compleja, elaborada en cin€0 momentos graficos, mas un signo de
puntuacion, con direccion ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presién muscular mediayvelocidad,de media a rapida y tension de linea
media, con rasgos iniciales apoyadosyy acerados y rasgos finales contenidos y
acerados, 6.- En cuanto_ a la firmamdubitada que obra en el recibo de némina,

eXpedldO por la (S J(SSTe R Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionadoff S. DE'R.L: DE C.V., a favor de la C. Eir R palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente
al periodo comprendido del,19/02/**** a 04/03/****, por la cantidad de $******** (Son:
ik Pesos 00/100 MeNR);, setobtuvo que se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada easeinCo momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccion
ascendente, inclinacienrhacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media,, velocidad"media y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
rasges finales, contenidos y acerados, 7.- De la firma dubitada que obra en el recibo
de némina, eXpedidO por la S LSEERFiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV, a favor de la C. Siueee
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del 05/03/**** a 18/03/****, por la cantidad
de $¥*rxxxk (Son: ***** Pesos **/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma
completa y compleja, elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo de
puntuacion, con direccion ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presion muscular media, velocidad media rapida y tension de linea
media, con rasgos iniciales apoyados y acerados y rasgos finales contenidos y
acerados, 8.- En cuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de némina,
eXpedidO por la S LSSTEFliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente
al periodo comprendido del 19/03/**** AL 01/04/**** por la cantidad de $******** (Son:
***xx* Pesos 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja, elaborada en
cinco momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccion ascendente,
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inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular media,
velocidad media a rapida y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
acerados y rasgos finales contenidos y acerados, 9.- En cuanto a la firma dubitada
que obra en el recibo de némina, expedido por la empresa Eieres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE R.L. DE CV, a

favor de la C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e correspondiente al periodo comprendido del 02/04/**** a 15/04/****
por la cantidad de $******** (Son: ***** Pesos **/100 M.N.), se obtuvo que se trata de:
una firma completa y compleja, elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo
de puntuacion, con direccion ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presion muscular media, velocidad media a rapida y tension de linea
media, con rasgos iniciales apoyados y acerados y rasgos finales contenidos y
acerados, 10.- En cuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de ndémina,

POr la empresa Ferrs palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a lal
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente
al periodo comprendido del 16/04/**** a 29/04/****, por la cantidad de $********(Son:
**xkx Pesos **/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en cinco momentos gréaficos, con direccion ascendente, inclinacion hacia
la derecha y alineacion sinuosa, con presidbn musculargmedia, velogidad media y
tensidon de linea media, con rasgos iniciales apoyadosgy rasges. finales contenidos y
acerados, 11.- En cuanto a la firma dubitada dqueyobraden el recibo de nomina,
eXpedidO por la (S (SSTe Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado CorreSpondiente
al periodo comprendido del 30/04/**** a 13/Q5/****, por la cantidad de $******** (Son:
*rkx Pesos 00/100 M.N.), se obtuvodgue se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en seis momentos graficos, eon direccion ascendente, inclinacion hacia la
derecha y alineacion sinuosa, con'presionimuscular media, velocidad media a rapida
y tension de linea media, congfasgos iniciales apoyados y acerados y rasgos finales

contenidos en gancho y aceradosy 12:- En cuanto a la firma dubitada que obra en el
recibo de ndmina, expedidO por la Bmpresa [ E ey T S e AT L ERVE EL R RSR:
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV, a favor de la C. Srueee
dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud|
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado)

correspondiente ‘algperiodo comprendido del 14/05/**** a 27/05/**** por la cantidad
de $r*+*rxxf(Son: ***** Pesos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma
completaly compleja, elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo de
puntuaeion;ycon diréccion ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinudsa, con presion muscular media, velocidad media y tension de linea media, con
rasgesdniciales apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, 13.- En cuanto a la
firma ‘dubitada que obra en el recibo de nbmina, expedido por la empresa

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE R L

DE CV, a favor de la C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente al perl'OdO Comprendido del 28/05/**** a
10/06/**** por la cantidad de $******** (Son:; **** Pesos **/100 M.N.), se obtuvo que
se trata de: una firma completa y compleja, elaborada en seis momentos graficos,
con direcciéon ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacién sinuosa, con
presion muscular media, velocidad media y tension de linea media, con rasgos
iniciales apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, 14.- En cuanto a la firma
dubitada que obra en el recibo de ndmina, expedido por la empresa R R L e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE

CV,, a favor de la C. Elreerres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadol Correspondiente al pe”,OdO Comprendido del 11/06/**** a
24/06/**** por la cantidad de $******** (Son: ***** Pesos **/100 M.N.), se obtuvo que
se trata de: una firma completa y compleja, elaborada en seis momentos graficos,
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mas dos signos de puntuacion, con direccion ascendente, inclinacion hacia la

derecha y alineacién sinuosa, con presién muscular media, velocidad media a rapida
y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y rasgos finales contenidos y
acerados, 15.- En cuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de ndémina,
eXpedidO por la (SIS Te Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
T R R e, S. DE R.L. DE C.V., a favor de la C. SR palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado CorreSpondiente
al periodo comprendido del 25/06/**** a 08/07/****, por la cantidad de $******** (Son:
*rkx Pesos 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja, elaborada en
cinco momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccidbn ascendente,
inclinacién hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular media a
rapida, velocidad media y tensién de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
rasgos finales contenidos y acerados, 16.- En cuanto a la firma dubitada que gbra en
el recibo de némina, expedido por la empresa Fieres palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como,
S R ey S. DE R.L. DE C.V., a favor de'lar C. ZIneee
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog

correspondiente al periodo comprendido del 09/07/**** a 22/07/*%*, por la cantidad
de $rr*xxrxx (Son:; ***+* Pegsos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata, deuna firma
completa y compleja, elaborada en seis momentos graficos, cen direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinugsa,‘eon presion muscular
media a rapida, velocidad media y tension de lineadmedia, cOn sasgos iniciales
apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, 17.-'En cuante a‘la firma dubitada
gue obra en el recibo de némina, expedido por la empresa Rt e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE CV, a

favor de |a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

Seeees correspondiente al periode,comprendido del 24/12/**** g 31/12/****,
por la cantidad de $****** (Son: ** Pesos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de:
una firma completa y compleja, elaborada en seis momentos graficos, mas un signo
de puntuacion, con direccion aseendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presiéon muscular media awrapida, velocidad media y tension de linea
media, con rasgos inicialeS@poyadosyy rasgos finales contenidos y acerados, 18.- En
cuanto a la firma dubitada que obra,en‘el recibo de nébmina, expedido por la empresa

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,

len virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S

DE R.L. DE CV, afavorde la C. e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada 0
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado) Correspondiente al pe”,OdO Comprendido del
01/01/**** af31I12/****, por la cantidad de $******** (Son: *** Pesos 00/100 M.N.), se
obtuvo que se trata de: una firma completa y compleja, elaborada en cinco
momentos graficos,” mas un signo de puntuacion, con direccién ascendente,
inclinacion haeia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular de media a
rapida,«velocidad media y tensién de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
rasgos finales contenidos y acerados, 19.- En cuanto a la firma dubitada que obra en
el recibo'de némina, EXDEdidO por la IS (SSTe R liminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley]

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

e R ey S, DE R.L. DE C.V., a favor de la C.

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del 22/01/**** a 04/01/****, por la cantidad
de $rrrx*xx (Son: ** Pesos 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media, velocidad media a rapida y tension de linea media, con rasgos iniciales
apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, (todos con gréaficas de las firmas).
Después de realizar el estudio por separado de las firmas, se procedi6 a realizarlo de
manera conjunta para realizar el analisis comparativo entre las firmas Dubitadas y las
Firmas en caracter de Indubitadas de lo cual se obtuvo lo siguiente: de las firmas
dubitadas del Contrato Individual de Trabajo y las firmas Indubitadas
seleccionadas aleatoriamente, presentaron las caracteristicas gréaficas
coincidentes tales como: 1.- Gramma “M ejecutado en un solo momento grafico
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mediante trazo regresivo, 2.- Quinto momento grafico con rasgo inicial apoyado con
acumulacion de tinta, 3.- Rasgos finales acerados, y 4.- Desenvolvimiento grafico y
namero de momentos graficos coincidentes, de las firmas dubitadas
seleccionadas aleatoriamente de los 15 recibos de ndmina, y las firmas
indubitadas seleccionadas aleatoriamente, presentaron las caracteristicas
gréficas coincidentes tales como: 1.- Gramma “M” ejecutado en un solo momento
grafico mediante trazo regresivo, 2.- Quinto momento grafico con rasgo inicial
apoyado con acumulacion de tinta, 3.- Rasgos finales acerados, y 4.-
Desenvolvimiento grafico y nimero de momentos graficos coincidentes, y de las
firmas dubitadas del recibo de n6mina correspondiente a prima vacacional y
aguinaldo, y las firmas indubitadas seleccionadas aleatoriamente, presentaron
las caracteristicas gréficas coincidentes tales como: 1.- Gramma “M” ejecutado
en un solo momento grafico mediante trazo regresivo, 2.- Quinto momento grafico
con rasgo inicial apoyado con acumulacion de tinta, 3.- Rasgos finales acerados, y
4.- Desenvolvimiento grafico y numero de momentos graficos coincidentes.
Advirtiéndose del simple contenido y lectura del dictamen de mérito que se asientan
porque razon concuerdan las firmas dubitadas con las indubitadas, parque razén al
cotejarlas guardan congruencia, presentan los mismos gestos graficos y porque‘las
firmas dubitadas presentan concordancia de estructuracion; razénjporila cual,'dicha
pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al no haber demostrade, la aetora todo
lo anterior, y al no haber demostrado dicha objecion, se le, resta alcance y valor
probatorio a la prueba en estudio en cuanto a las materias de Grafoscopia,
Grafometria_y Caligrafia, y por el contrario, se ledda valoryprobatorio al del
demandado. Maxime que el dictamen contiene, las, muestras ampliadas de
manera comparativa, con sefialamientos con fleghitas y_arabigos, entre las
firmas dubitadas como las indubitadas, precisandeyel“equipo, instrumentos,
métodos que utilizo para llegar a su resultado.Fan es)asi, que esta autoridad al
ser peritos de peritos, le otorga valogfconvictivo@l peritaje del tercero en
discordia, ya que las firmas indubitadas y dubitadas, se aprecia que entre
ambas no existen diferencias, en otras palabras, hay semejanzas en los rasgos
graficos que contienen unas convietras, mas aun, que las firmas dubitadas
concuerdan con las firmas indubitadas puestas del pufio y letra de la propia
actora al momento de figmar los,documentos que obran en autos, y que fueron
tomados como base de cotejos, inelusive

Restandole valor probatorio, al perito de la parte actora LIC. [ eusie ey e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofReIANREERAAE\S A= N0 5]
Dactiloscopia, esta auteridad, determina que también carece de valor probatorio,
dado que, si bien‘es cierto, sefiala que la técnica dactiloscépica que utilizé para llegar
a sus resultados fueglueetich, y sefialo los instrumentos que utilizd, no menos cierto
es, que“no identifico, ni individualiz6 las huellas dactiloscopicas dubitadas e
indubitadas; pues en todo caso, solo relatd en su comparativa una formula y sub
formula, sin indicar su denominacién, en qué consiste y cuéles son las caracteristicas
de cada unay que elementos consider6 para llegar a ese resultado, dado que, éste
se clasifica’en Arco, Presilla Interna, Presilla Externa, Verticilo, y cada una tiene
determinados rasgos caracteristicos, que a pesar de que hace mencion y enumera
del, 1 al 13 algunos rasgos caracteristicos sefialados con flechitas, no menos cierto
es que evidentemente no describe o razona en su dictamen a cual corresponde cada
una, ni porqgue se hubiesen actualizado en el analisis, pues para individualizar un
dactilograma, conforme a la doctrina, se estudian sus puntos caracteristicos en las
crestas, de acuerdo al sistema Vucetich, a saber: 1.- Islote. Es una pequefa cresta
que no debe exceder de una extension de 5 veces el grosor de una cresta (2 y medio
milimetros), 2. Cortada. Es una cresta que nace en uno de los lados y no termina su
carrera, 3. Bifurcacion. Es una cresta que se divide en dos ramas, adoptando las dos
ramas que se abren en forma arqueada, 4. Horquilla. Es una cresta que se abre en
dos, dando lugar a la formacién de un angulo, 5. Encierro. Este se forma por una
cresta que se bifurca y que después se encierra, dando lugar a la formacion de una
elipse o de un circulo. En ese orden de ideas, es de advertirse que tampoco
relaciona en su dictamen ninguno de los puntos caracteristicos, ni indica cuales se
aplican a las firmas dubitadas e indubitadas, al hacer su comparativo, puesto que,
solo basa su opinion en la cantidad de papilas, tipos de deltas y tipos de nucleos,

60

5



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STRSCAN

pero de nueve, sin decir como llegd a ese resultado, pues no hace razonamiento
alguna al efecto; asi como tampoco realiza, en dicha materia, en qué basé su
dictamen, cuando menos, sefialar con niumeros o letras su cuadro comparativo,
que permitan corroborar el analisis efectuado y las coincidencias o diferencias
entre las mismas, para que ésta Junta, pudiera analizar si hay l6gica, conocimiento
de la materia y verosimilitud en el raciocinio del experto, pues no basta que el perito
diga la huella estampada especificamente en el Contrato Individual de Trabajo no es

de la actora C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

, S6lo porque asi lo considerd, como en la especie, dando lugar a un
dictamen dogmatico, caprichoso y, por consiguiente, carente de valor probatorio,
pues el diestro debe de dar al Juzgador, como auxiliar de justicia, en el estudio y
analisis de su dictamen, los elementos suficientes que justifiquen los resultados a
que llegd, lo cual no acontece en la especie, pues no contiene en las muestras
ampliadas de manera comparativa, asi como tampoco enmarca con arabigos e
incisos que relacione con su cuadro comparativo.

ordenamiento mencionado

Asi como también, se le resta valor probatorio a dicho perito en/la materia\de
Documentoscopia, en primer lugar, respecto a los recibos de néminas, toda vez que
de la simple apreciacion y lectura de su contenido, se advierte queydicho_pefito no
hizo pronunciamiento alguno al respecto, y en segundo lugar, si bien es, cierto que si
lo hizo respecto al Contrato Individual de Trabajo, no menos cierto es, esta autoridad,
determina que también carece de valor probatorio, dado guejsi bien es cierto, sefiala
el método e instrumentos aplicados que utilizd para llegar a/sus, resultados, también
lo es, que no dio una explicacion minuciosa Yy exhaustiva, pues solo se limité a
sefalar que el documento en una impresion en offset (fetocopiado), conteniendo una
firma autégrafa atribuida a la actora, por tante, no puede considerarse original,
presentando los espacios con caracteristicas ‘de abuso de llenado en espacios en
blanco en su ejecucion, el escrito presenta linea de soporte, donde dice la leyenda
‘firma de aceptacion”, la cual esta sobrepuesta sobre el cuerpo de la firma y de la
huella dactilar, denotando que primetamente fueron puesto la firma y posteriormente
fue llenado el contenido del documentoy, el cual'no guarda congruencia interlineal ni
de espacios con los datos del“suseriptor: Por tanto es de determinarse que Si se
registra y visualiza alteracionmadicién o cambio de comportamiento estructural en el
llenado del texto del documento,,y les datos del suscriptor existiendo datos que
determinaron diversos. mamentos 0 tiempo de ejecucion del llenado, sin indicar en
qué consiste y cuales son las, caracteristicas de cada una y que elementos considerd
para llegar a esegqrésultade. En ese orden de ideas, es de advertirse que tampoco
relaciona en su dictamen ninguno de los puntos caracteristicos, ni indica cuales se
aplican al documento cuestionado, sin decir como llegd a ese resultado, pues no
hace razopamiento alguna al efecto; asi como tampoco realiza, en dicha materia, en
qué bas6 su dictamen, cuando menos, sefialar con numeros o letras su cuadro
comparative, que permitan corroborar el analisis efectuado y las coincidencias
o diferencias entre las mismas, para que ésta Junta, pudiera analizar si hay ldgica,
conoeimienta«e la materia y verosimilitud en el raciocinio del experto, pues no basta
que eliperito diga que si se registra y visualiza alteracion, adicion o cambio de
comportamiento estructural en el llenado del texto, y los datos del suscriptor, solo
porque asi lo considerd, como en la especie, dando lugar a un dictamen dogmatico,
caprichoso y, por consiguiente, carente de valor probatorio, pues el diestro debe de
dar al Juzgador, como auxiliar de justicia, en el estudio y analisis de su dictamen, los
elementos suficientes que justifiquen los resultados a que llego, lo cual no acontece
en la especie.

Asi mismo, también se le resta valor probatorio al perito del demandado C. [ZEEreres

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

materia de Documentoscopia, pues de la simple apreciacion y lectura de su

contenido, en_primer lugar, si bien es cierto, que defini6 la materia de
Documentoscopia, no menos cierto es, que dicho perito no hizo mas
pronunciamiento al respecto, y en segundo lugar, si bien es cierto en sus respuestas
al planteamiento, especificamente en el arabigo 4, respondid, no considero que
exista elemento de nulidad, en virtud que se presenta en todo momento grafico
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similitud en los elementos estructurales, constitutivos, respecto a la firma
plasmada en la parte inferior de los documentos cuestionados, sin indicar en
gué consiste y cuales son las caracteristicas de cada una y que elementos consideré
para llegar a ese resultado. En ese orden de ideas, es de advertirse que tampoco
relaciona en su dictamen ninguno de los puntos caracteristicos, ni indica cuales se
aplican a los documentos cuestionados, sin decir como llegé a ese resultado, pues
no hace razonamiento alguna al efecto; asi como tampoco realiza, en dicha materia,
en qué bas6 su dictamen, para que ésta Junta, pudiera analizar si hay logica,
conocimiento de la materia y verosimilitud en el raciocinio del experto, pues no basta
que el perito diga que no considera que existia elemento de nulidad en virtud que se
presenta en todo momento grafico similitud en los elementos estructurales,
constitutivos, respecto a la firma plasmada en la parte inferior de los documentos
cuestionados, sélo porgue asi lo considerd, como en la especie, dando lugar a un
dictamen dogmaético, caprichoso y, por consiguiente, carente de valor probatorio,
pues el diestro debe de dar al Juzgador, como auxiliar de justicia, en el estudie,y
andlisis de su dictamen, los elementos suficientes que justifiquen los resultadossa
que llego, lo cual no acontece en la especie.

Siendo de suma importancia hacer notar, que la parte demandada no ofrecio
pericial en la materia de Dactiloscopia.

Luego entonces, la actora, no demostré su objecién en cuanto aytodas y cada una de
las materias que ofreciera, a saber, Caligrafia,/ Grafometria; Grafoscopia,
Documentoscopia y Dactiloscopia, sobre los documentos relacionados lineas arriba,
pues quien objeta o tilda de falso la firma, huella o“alteracién/de un documento o
abuso de espacio en blanco, tiene la obligaciébngde demastratlo, acorde a una recta
y sana_interpretacion_del articulo 841 de.laLey Federal del Trabajo, luego
entonces, se les da valor probatorio agtodos y“eada uno de los documentos
sefalados con antelacion en la forma y términos sefialados con antelacion.

Por todas estas razones, es por la, que esta autoridad determin6é darles valor
probatorio al dictamen tanto dea partesdemandada como del tercero en discordia,
en las materias de Caligrafia, Grafescopia y. Grafometria, en tal sentido y como en el
caso que ahora se resuelve’y decide,rige el principio de mayoria en los dictimenes,
por ser los mas acuciosgs, claros, explicitos y razonados, aunado al coincidente
argumentado por parte,de ‘esta autoridad al ser perito de peritos, asi como restandole
valor probatorio al_peritaje ‘de @ parte demandada en cuanto a la materia de
Dactiloscopia, entvirtud delrxazonamiento expuesto y fundado lineas arriba.

Lo anterior,st@mando en consideracion que la valoracion de las pruebas constituye
una obligacion del Juzgador de examinar el material probatorio aportado al proceso,
a fin de determinarjueon el resultado de tal analisis, si se probaron o no, y en qué
medida, los hechos fundatorios de la accion, o de las excepciones opuestas; pero,
para poder cumplir con este deber, ha de partirse, cuando menos, de dos enfoques;
el\relativo alfvalor probatorio, que tiene como propdésito definir la autoridad formal
que merezca cada prueba respectiva para poder conferirle el crédito asignado por la
ley;"y el correspondiente a su alcance, que esta vinculado con la capacidad de la
probanza, como medio para acreditar la realizacion, que el juzgador debera
establecer qué hechos quedan demostrados, lo que conseguira, al examinar su
contenido. Dicha obligacién, se encuentra regulada de la interpretacion sistematica
de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840, fraccion IV y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, que faculta a ésta autoridad, a hacer uso del arbitrio judicial para evaluar el
material probatorio aportado en los procedimientos de nuestra competencia, con la
finalidad de poder establecer su valor y eficacia juridica, liberandonos de ajustarnos
a reglas o formulismos para apreciar las pruebas rendidas por las partes
contendientes; pues esta autoridad cuenta con la atribucion de dictar los laudos a
verdad sabida y buena fe guardada, para lo cual sé6lo se debe advertir los hechos en
conciencia, con la Unica condicién de expresar los motivos y fundamentos legales en
que apoye su decision y de acuerdo a las reglas de la légica, la experiencia y el
conocimiento.
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Acorde a lo anterior, los dictamenes periciales constituyen el resultado de una
actividad propia realizada por personas calificadas en cierta materia o ciencia, cuyo
entendimiento escapa de las aptitudes del comun de la gente pues para
desarrollarla, se requieren de conocimiento técnicos o cientifico, o bien, sobre
cuestiones de arte, de mecénica, de medicina, o de numerosas actividades practicas
que necesitan estudios especializados o una larga experiencia; también, se destaca
que el objeto principal de esa tarea, consiste en dotar a ésta autoridad de
argumentos o razones a partir de las cuales pueda formarse conviccion respecto de
los_hechos materia _de la controversia; de tal modo que las pruebas periciales
resultan una herramienta auxiliar e ilustrativa para el momento de resolver, sin que
se _encuentre obligada a cefiirse a lo sefialado por un dictamen o por la mayoria de
los peritos, ya que los expertos solo orientan y auxilian a esta autoridad juzgadora,
pero no obligan con su opinion, pues quien resuelve es el érgano jurisdiccional, bajo
Su propio criterio y con la facultad soberana de valorar el acervo probatorio que obre
en autos, bajo la l6gica y el raciocinio. Por tanto, esta autoridad tiene la obligaciomde
efectuar el estudio de cada uno de los dictamenes rendidos por los peritos de las
partes, y en su caso, el del tercero en discordia, o que ya se hizoj ademas de
expresar las razones por las cuales confiere valor probatorio a uno @ unos ygse lo
niega a uno o unos, cumpliendo de esta manera con los requisito$, constitucionales
de motivacion y fundamentacion, evitando con esto ultimo el ejerciciosarbitrario de la
aludida facultad soberana en la apreciacion de éste medio desonviccion:

Es de considerarse que en la legislacion laboral que preve el precedimiento y las
obligaciones de la autoridad del conocimiento, clara y expresamente se establece la
facultad de determinar la valia y eficacia que aquéllas,lleguen @ no merecer, con la
Gnica condicion de exponer las razones que sustentenida presente decision,
ubicandose en el sistema de libre apreciacion.

En sintesis, al ser la pericial una prueba que tiene por objeto ilustrar a la autoridad
del conocimiento respecto de un hecho sobre el que se requieren conocimiento en
una ciencia, materia o técnica espeeifica, conila finalidad de que pueda crear su
propio juicio al respecto, implica,que el‘resultado de tal medio de conviccién, no se
vincula a aceptar como verdad absolutaile determinado por un experto.

Siendo aplicable para mayor sustentolegal a lo anteriormente expuesto y fundado,
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION™Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS
2OS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS
RAZONES#POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR
PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que tratdndose de
lapapreciacion de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deben expresar en el laudo las razones o motivos que las conduzcan a
conceder o negar eficacia probatoria a los dictamenes periciales rendidos por
las partes 0, en su caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa
manera con la garantia de fundamentacion y motivacion consagrada en el
articulo 16 constitucional, segin aparece en la tesis jurisprudencial publicada
con el nimero mil cuatrocientos ochenta y tres de la Compilacion de mil
novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA
PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual queddé superada la diversa tesis
jurisprudencial que aparece publicada con el nimero mil cuatrocientos setenta
y seis de la citada Compilacion, Segunda Parte, con el titulo de "PRUEBA
PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.", en la que se establecia que las Juntas gozaban de una facultad
soberana para apreciar la prueba pericial; el criterio sostenido en esta ultima
tesis fue abandonado luego de que una nueva reflexion sobre el tema condujo
a esta Sala a estimar que la facultad de aquéllas para apreciar en conciencia
dicha probanza no las libera del deber de expresar las razones por las cuales
conceden o niegan eficacia probatoria a los dictdmenes rendidos durante el
juicio, a fin de que el particular afectado por el laudo esté en posibilidad tanto
de conocer los motivos y fundamentos del laudo, como de cuestionarlos ante
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el érgano de control constitucional, pues aunque las Juntas carecen de los
conocimientos técnicos propios de la materia sobre la cual versa la pericial, les
corresponde examinar si las conclusiones alcanzadas por los peritos resultan
de un estudio profundo, acucioso, logico y objetivo del problema planteado,
por cuanto de ello depende que la prueba les merezca confiabilidad vy
credibilidad. Contradiccién de tesis 19/94. Entre el Tercer y Sexto Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 27 de junio de 1994.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello
Gonzalez. Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesion privada del ocho de agosto de mil novecientos
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magafna Céardenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia
Véazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 80, Agosto de
1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que_amcontraparte
haya designado o no perito toda vez que los dictAmenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos,\y ho
obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba pericial, en el juicio
laboral, ello no conlleva a concederle valor probatorio pleno ahunice*dictamen
rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivoisolo puede juridicamente
ser producto de los motivos y fundamentos expuestos como, apoyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y gue el juzgador se encuentra
constrefiido a analizar al ponderar ,esa probanza.»PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparc directo 632/95. Sociedad
Cooperativa de Consumo "Ganaderos Organizados,de Sonora", S.C.L. 7 de
diciembre de 1995. Unanimidad de veios. Ponente: Alfonso Cruz Séanchez.
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epeca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO EGIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo:lllJunio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:
915.

PRUEBA PERICIAL;. SUBWAPRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgadoer que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictamenes nunca
vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de rechazarlos, si es que no
los consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido rendidos el
que mejor lesparezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta suplir
la opinion.unanime de los peritos, para adoptar una conclusion contraria a la
de éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los suficientes
conhocimientes cientificos sobre la materia respectiva, que permitieran
contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente la carencia de tales
conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su
caso, los dictamenes periciales rendidos han sido coincidentes al asegurar la
no-existencia del estado de invalidez alegado por el actor, la Junta no puede
tener por demostrado lo contrario a titulo de estimacion en conciencia. La
facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo
otorga a las juntas de Conciliacion y Arbitraje, significa que no estan obligadas
a estimarlas en determinado sentido, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implica que en los juicios de trabajo la verdad penda
por entero del intimo convencimiento de las juntas, al grado de poder tener por
cierto un hecho no justificado por alguno de los medios de prueba que la Ley
autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario:
Abraham S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721.
Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judicial de la Federacién. Tomo:
VII, Enero de 1991. Pagina: 383.

PRUEBA PERICIAL. DICTAMEN DEL PERITO TERCERO EN DISCORDIA.
LA JUNTA DEBE REALIZAR SU ESTUDIO Y VALORACION EN FORMA
ACUCIOSA Y PORMENORIZADA. Conforme al articulo 841 de la Ley Federal
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del Trabajo, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen facultad soberana
para apreciar las pruebas sin sujetarse a reglas o formulismos, pero esa
facultad no las exime de su obligacibn de estudiarlas acuciosa y
pormenorizadamente, exponiendo las circunstancias que la fundan, lo que
resulta de trascendental importancia cuando se trata del perito tercero en
discordia, cuyo dictamen se origind por la existencia previa de dos peritajes
contradictorios. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 449/2000. Pedro
Vazquez Lopez. 10 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Juan
Miguel Garcia Salazar. Secretaria: Angélica Maria Torres Garcia. Véase:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 382, tesis 467, de rubro: "PRUEBA PERICIAL. SU
ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
HACERSE ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL
JUICIO, EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN
O NIEGAN VALOR PROBATORIO.". Nota: Por ejecutoria del 15 de junioc_de
2011, la Primera Sala declar6 inexistente la contradiccion de tesis 5/2011;
derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenidosemyesta tesis,
al estimarse que no son discrepantes los criterios materia /[de la denuncia
respectiva. Novena Epoca. Registro: 188536. Instancia: Tribunales Colégiados
de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de‘la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIV, Octubre de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: IV:30.T.92 L.
Pagina: 1165

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EL PERIT@ TERCERO EN
DISCORDIA DEBE RENDIR SU. DICTAMEN “SUJETANDOSE AL
CUESTIONARIO FORMULADO POR EL OFERENTE DE LA PRUEBA. Los
articulos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo,yégulan el ofrecimiento y
desahogo de la prueba pericial, estableciendo al\efecto, que: a) dicho medio
de conviccion versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o
arte, en la que deberan tenerfconocimiento™los peritos propuestos por las
partes, quienes ademas estaranyobligados a acreditar que se encuentran
autorizados conforme a la,ley, en el caso de que la profesion o el arte de que
se trate estuvieren legalmente reglamentados; b) debera ofrecerse indicando
la materia sobre la que,debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo con
copia para cada una de,las partes; c) éstas deberan presentar personalmente
a su perito el¢diatde “la audiencia, salvo en el caso de que el perito
correspondiente al trabajader lo hubiere nombrado la Junta; d) los peritos
protestardn desempefiar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente
después rendiran,_su/dictamen, excepto en el caso de que por causa
justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendirlo; e) la prueba se
desahogarascon el perito que concurra, a no ser que por causa justificada se
hayatsolicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta debera sefalarla
dictando, lasdanedidas necesarias para que comparezca el perito; f) las partes
y 4os miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que
estimen‘convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictamenes,
la, Junta designaré un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir,
gue aun cuando la designacion de dicho perito tercero se hace en la Ultima
fase del desahogo de la prueba pericial, pues supone el desacuerdo en los
dictdmenes de los peritos designados por las partes, ello no significa que no
les sean aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya
gue no existe motivo para establecer que estén sujetos a un régimen procesal
distinto; por tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesariamente
debe versar sobre la _misma materia respecto de la cual dictaminaron los
peritos nombrados por las partes y, por ende, sujetarse al cuestionario
formulado por el oferente de la prueba, en razén de gque todo perito, ya sea
designado por las partes o por la Junta, estd obligado a emitir su dictamen
conforme a las prescripciones legales. Contradiccidon de tesis 57/99. Entre
las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Cuarto Circuito. 31 de marzo del afio 2000. Cinco votos. Ponente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha Yolanda Garcia Verduzco.
Tesis de jurisprudencia 36/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del siete de abril del afio dos mil. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 2a./J. 36/2000. Pagina: 163.
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PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL PERITO, ES UN CRITERIO

UTIL PARA SU VALORACION. El objeto de la prueba pericial es el auxilio en
la administracion de justicia, consistente en que un experto en determinada
ciencia, técnica o arte, aporte al juzgador conocimientos propios de la materia
de la que es experto, y de los que el juzgador carece, porque escapan al
cumulo de conocimientos que posee una persona de nivel cultural promedio;
conocimientos que ademas, resultan esenciales para resolver determinada
controversia, ahora bien, precisamente porque el juzgador carece de los
conocimientos en que se basa un perito para elaborar su dictamen, resulta
dificil determinar el alcance probatorio del mismo, sobre todo si dos 0 mas
peritos, respecto de la misma cuestion, emiten opiniones diversas o incluso
contradictorias, en estos casos, resulta Gtil analizar el método y la
fundamentacion cientifica, artistica o técnica que respaldan las opiniones de
los peritos, pues si en el dictamen, ademéas de exponer su opinion, el perito
explica las premisas, reglas o fundamentos correspondientes ala ciencia,
técnica o arte de que se trate, en las que se haya basado para analizar el
punto concreto sobre el que expresa su opinién, y explica la forma en quée
dichas premisas, aplicadas al punto concreto, conducen a la cenelusion a la
que arriba y que constituye el contenido de su opinidn, mediante un métedo
convincente y adecuado a la materia de que se trate, sera relativamente
sencillo motivar la valoracion de dicha probanza. Este métedo de valoracion
probatoria es ademas congruente con la naturaleza de la prueba“pericial, la
cual cumple con su objetivo, en la medida en quexdote al juzgador de los
conocimientos cientificos, técnicos o artisticos necesarios para resolver. 12
Cll/2011, de la Primera Sala de la Suprema,Corte de Justi€ia dela Nacion,
publicada en la pagina ciento setenta y cuatro, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIII, junie, det2011, /Materia Civil, Novena
Epoca.

PRUEBA PERICIAL. SU NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE. La
doctrina, en forma coincidente €on la esencia‘de las disposiciones legales que
regulan la prueba a cargo de peritos, ha sustentado que la peritacién (que
propiamente es el conjunto de actividades, experimentos, observaciones y
técnicas desplegadas por los,peritos para emitir su dictamen), es una actividad
procesal desarrolladasen, virtud, de encargo judicial (o incluso ministerial), por
personas distintas de las partes.del proceso, especialmente calificadas por sus
conocimientos técnices, clinicos, artisticos, practicos o cientificos, mediante la
cual se suministran altJuezrargumentos o razones para la formacion de su
conviccion, respecto de ciertos hechos cuya percepcion, entendimiento o
alcance, escapa a lasaptitudes del comun de la gente, por lo que se requiere
esa gCapacidad, particular para su adecuada percepcion y la correcta
verificacionide sus relaciones con otros hechos, de sus causas, de sus efectos
0 _simplemente para su apreciacion e interpretacion. De esta manera, el perito
es un auxiliartécnico de los tribunales en determinada materia, y como tal, su
dictamen constituye una opinion ilustrativa sobre cuestiones técnicas emitidas
bajo el'leal saber y entender de personas diestras y versadas en materias que
requieren conocimientos especializados, expresados en forma légica y
razonada, de tal manera que proporcionen al juzgador elementos suficientes
para orientar su criterio en materias que éste desconoce. Ese caracter
ilustrativo u orientador de los dictdmenes periciales es lo que ha llevado a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion y a los diversos tribunales de la
Federacion a destacar que los peritajes no vinculan necesariamente al
juzgador, el cual disfruta de la mas amplia facultad para valorarlos,
asignandoles la eficacia demostrativa que en realidad merezcan, ya que el
titular del érgano jurisdiccional se constituye como perito de peritos, y esta en
aptitud de valorar en su justo alcance todas y cada una de las pruebas que
obren en autos. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
Amparo directo 374/2005. 29 de agosto de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretario: lvan Gilerefia Gonzélez.
Amparo en revision 194/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad de
votos. Ponente: Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretaria: Francisca Célida
Garcia Peralta. Amparo directo 318/2005. 26 de septiembre de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Evaristo Coria Martinez. Secretaria: Carmen
Alicia Bustos Carrillo. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, octubre de 1999, pégina 1328, tesis
VIIl.10.31 K, de rubro: "PRUEBA PERICIAL, NATURALEZA DE LA." Nota: La
denominacién actual del 6rgano emisor es la de Segundo Tribunal Colegiado
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en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito. Novena Epoca.
Registro: 176491. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXII,
Diciembre de 2005. Materia(s): Comun. Tesis: V.40.4 K. Pagina: 2745.

DICTAMENES PERICIALES CONTRADICTORIOS. AL VALORARLOS, EL
JUZGADOR DEBE EXPONER CON PRECISION LAS RAZONES
PARTICULARES Y SUSTENTO LEGAL POR LOS CUALES LES OTORGA
O RESTA EFICACIA PROBATORIA, EL ALCANCE O EFECTO CAUSADO
POR TALES CONTRADICCIONES Y EL MOTIVO QUE TENGA PARA
OPTAR POR UNA U OTRA PROBANZA (LEGISLACION DEL ESTADO DE
CAMPECHE). Conforme a la teoria de la valoracion de la prueba en materia
penal existen dos sistemas basicos, el tasado o legal y el de libre apreciacion
0 conviccion; en el primero la norma establece el grado de eficacia probatoria,
por lo que constrifie al juzgador a atribuirle un valor especifico; en cambio, en
el segundo sistema se deja al correcto arbitrio del Juez la actividad valorativa,
pero sustentada en la sana critica, que incluye el empleo de las reglas,de la
I6gica y el conocimiento experimental de las cosas. Ahora bienjidel andlisis
sisteméatico de los articulos 269 a 281 del Cédigo de Procedimientos Penales
del Estado de Campeche, relativos al capitulo XV denominado, "Valor juridico
de la prueba", se advierte que dicha legislacion adopta umsistema mixto de
valoracion, pues aun cuando concede arbitrio judicialiypara apreciar
determinados medios probatorios, tal facultad jurisdiceional no esyabsoluta, ya
gue también la cifie a las reglas establecidas en_elpropio capitulo, asi como a
la exposicion de los razonamientos que AMhayan tenide /n cuenta para
otorgarles o restarles valor probatorio; y. emypafticular, tratdndose de los
dictdmenes periciales, el articulo 278 de dicho ordenamiento dispone que su
fuerza probatoria sera calificada por el.Juez o tribunalésegun las circunstancias
del caso; por lo que también debera verificar el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el capitulo IX delfcitado €odigo/para la emision de la opinion
de expertos, especificamenteé si el perito- practicO las operaciones vy
experimentos de la ciencia o arte €orrespondiente, ademas de analizar los
hechos y circunstancias¢que le sirvieron de fundamento. De ahi que si el
dictamen propuesto incurre, en contradicciones, ya sea internas (en su
contenido), o biengpexternas, (respecto de otros peritajes o probanzas
diversas), esgindispensable“que al efectuar la justipreciacion de ellos el
juzgador expon@a con, precision las razones particulares y sustento legal por
los cuales le otorga o restaeficacia probatoria, asi como el alcance o efecto
causado por tales contradicciones y el motivo que tenga para optar por una u
otra probanza, €s. deegir, siguiendo las reglas de apreciacién, debe concluir
razonadamente, cual dato de conviccién prevalece, pero si no lo hace asi,
incumple.eon losyrequisitos de fundamentacion y motivacion exigidos por el
articulo- 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
TRIBUNAL .COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 155/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzalez Solis. Secretario: José Rubén Ruiz Ramirez. Amparo directo
164/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzalez Solis. Secretaria: lvette Caballero Rodriguez. Amparo directo
190/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzalez Solis. Secretaria: lIvette Caballero Rodriguez. Amparo directo
125/2009. 8 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: José Atanacio
Alpuche Marrufo. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez. Amparo directo
115/2009. 15 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzélez Solis. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez. Novena Epoca.
Registro: 166666. Instancia: Tribunales Colegiados de  Circuito.
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXX, Agosto de 2009. Materia(s): Penal. Tesis: XXXI. J/2. Pagina:
1346.

PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL CONTROL
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SU VALORACION SE
CIRCUNSCRIBE A VERIFICAR LA RACIONALIDAD DE LA APRECIACION
HECHA EN EL LAUDO RECLAMADO Y NO AL ANALISIS DE ASPECTOS
TECNICOS CONTENIDOS EN LOS DICTAMENES PERICIALES. De la
interpretacion sistematica de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840,
fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que tratandose de la
prueba pericial, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, al fijar la existencia de
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los hechos sujetos a controversia, tienen plenitud de jurisdiccion en cuanto a la

apreciacion y valoracion de los dictamenes periciales; sin embargo, los laudos

gque emitan deben revelar un estudio profundo, acucioso, l6gico y objetivo del

problema planteado en dichos dictamenes, a efecto de reconocerles la

confiabilidad y credibilidad que merezcan al respecto, y que les permitan

sostener una afirmacion indudable sobre los hechos probados con la pericial.

Por ello, ante la libertad de que aquéllas gozan en la apreciacion de las

pruebas, el control de constitucionalidad que verse sobre la estimacion y

valoracién de la prueba pericial, no atendera a los aspectos técnicos en que se

sustentan los dictAimenes periciales, sino a las razones y fundamentos

expuestos por las Juntas para brindar eficacia o desestimar una determinada

opinion técnica, esto es, a verificar que éstas hayan efectuado una apreciacion

de los dictamenes a verdad sabida y buena fe guardada; que se haya
realizado una valoracion a conciencia de los hechos y conclusiones en que se
sustenten los dictdmenes; que en el laudo se expresen los motivos vy
fundamentos que llevaron a otorgar valor probatorio a un determinado
dictamen pericial y a desestimar los restantes, asi como verificar que 108
hechos, fundamentos y motivos que se consideraron para coneeder o ‘negar
eficacia a un dictamen pericial y arribar a la valoracion juridica del hecho gue
con dicho dictamen se pretende demostrar, se sustenten conforme a las reglas
de la légica, la experiencia y la sana critica propias delyrazonamiento del
juzgador. Lo anterior, porgue los tribunales de amparo no pueden sustituirse
en la apreciacion que realicen las Juntas respect@yde la citada prueba, ni
imponer sin mas su criterio valorativo al de éstas_ a partinde una,estimacion del
contenido técnico de los dictamenes, porque sé atentaria eontra la facultad de
libre apreciacion de las pruebas que la ley otorgé_ alas Juntas; de ahi que en
el andlisis de constitucionalidad que se realice en el juicio de amparo, sélo se
podra verificar la racionalidad de la apreciacion,queéspecto de dicha prueba
se realice en el laudo, conforme a los extremos previamente citados, y si éstos
se encuentran satisfechos, la valoracion‘de la prueba realizada por la Junta
deberd declararse constituciohal. PRIMER®™TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA REGION. Amparo
directo 667/2010. 29 de septiembre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Alejandro Alberto Alboresy Castafion» Secretario: Manuel Torres Cuéllar.
Amparo directo 215/2011. Maria Elizabeth Loépez Werdene. 17 de mayo de
2011. Unanimidad de“wotos:®Pomente: Santiago Gallardo Lerma. Secretario:
Marco Aurelio Sanchez Guillén. Amparo directo 402/2011. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 8 de“julio de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Santiago Gallardo Lerma. Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo
556/2011. Institute_de_Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado."9 de septiembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Santiago
Gallardo_Lerma: Secretario: Efrain Frausto Pérez. Amparo directo 354/2011.
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 17
deseptiembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Loreto
Martinez. Secretaria: Guadalupe Escobedo Pérez. Décima Epoca. Registro:
1600277 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencias.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de
2022, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: VIIl.10.(X Regién) J/5 (9a.). Pagina:
1665.

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. SON SOBERANAS. De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas
Federales de Conciliacion y Arbitraje son soberanas para apreciar las pruebas,
como lo es la pericial; y en ejercicio de esa soberania estan facultadas para
otorgar a dicha probanza el valor que estime conveniente; de donde resulta
que si de los tres dictimenes periciales existentes en autos, la Junta
selecciona el que fue emitido por el perito del trabajador, con ello ninguna
violacion ocasiona a las garantias individuales de la empresa; y por ende, es
incuestionable que tampoco se actualiza la incongruencia del laudo, cuya
irregularidad se pretenda hacer derivar, precisamente, de la eleccion que se
haga de determinado dictamen pericial. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1771/93.
Ferrocarriles Nacionales de México. 22 de abril de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen
Vega Gomez. Amparo directo 2183/93. Instituto Mexicano del Seguro Social.
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22 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Vega Gbémez. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala, precedentes que no
han integrado jurisprudencia, 1969-1986, pagina 547. Octava Epoca. Registro:
214466. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo Xll, Noviembre de 1993.
Materia(s): Laboral. Pagina: 404.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. SU APRECIACION POR LA
JUNTA RESPECTO A SU VALOR PROBATORIO. Conforme al articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, las
Juntas de Conciliacidén y Arbitraje dictaran sus laudos a verdad sabida y buena
fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, dentro de los limites fijados
en la litis, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de las pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales en que se
apoyen. De ahi que serd legal la determinacién de la Junta que restaleficacia
demostrativa a las opiniones técnicas vertidas en un procedimiento laboral;
respecto a una determinada rama de la ciencia, cuando considereyque ‘estan
en desacuerdo con una interpretacién logica y existen €n autos otros
elementos de conviccién que conducen a desestimar esas opiniones; 0 bien,
cuando estime que no rednen los requisitos necesarios para ilustrar su buen
juicio, sin que se encuentre obligada a cefiirse a lo sefialado por un*dictamen
o por la mayoria de los peritos, ya que los expertos s@lo orientany. auxilian a la
autoridad juzgadora, pero no la obligan con su opinidn, pues quien resuelve es
el 6rgano jurisdiccional, bajo su propio criterig®y con la facultad soberana de
valorar el acervo probatorio que obre en autes, bajo layl6gica y el raciocinio.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA'DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 237/2013. Mauricig,de ©bieta Cruz. 11 de julio de
2013. Unanimidad de votos. Ponentej Genarg)\Rivera. Secretario: Joaquin
Zapata Arenas. Amparo directo#766/2023. Petroleos Mexicanos y Pemex
Refinacion. 27 de agosto de £013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Secretarioi Miguel Barrios Flores. Amparo directo
776/2013. Mario Gonzalez. 27 de agosto de 2013. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio ‘Bello Sanehez. Secretaria: Cruz Montiel Torres.
Amparo directo 887/2013. Rubén Silva Pimentel. 12 de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos.-Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela
Soto Calleja. Amparaydireeto 1093/2013. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco» Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Margarita
Cornejo Pérez, Esta tesis se publico el viernes 14 de marzo de 2014 a las 9:53
horas en ell'SemanariofJudicial de la Federacién y, por ende, se considera de
aplica€ién obligatoria a partir del martes 18 de marzo de 2014, para los efectos
previstos_en.el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca:
Décima’ Epoca. Registro: 2005898. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito,, Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo Il. Materia(s):
LaboraliTesis: 1.60.T. J/10 (10a.). Pagina: 1475.

RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELATIVO EN
CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE
CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU OBJECION. Si el trabajador,
en la audiencia de desahogo de pruebas objeta la documental privada
que contiene la renuncia al trabajo, en cuanto a su contenido, firma o huella
digital, a él le corresponde demostrar sus objeciones mediante prueba
idonea, atento al articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta
el 30 de noviembre de 2012, que establece que si se objeta la autenticidad de
un documento en cuanto a uno de los mencionados elementos, las partes
podran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones. Clave: 2a./J. , NUm.:
142/2013 (10a.). Contradiccién de tesis 229/2013. Entre las sustentadas por
el Tribunal Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito, el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Octava Region, con residencia
en Cancun, Quintana Roo. 10 de julio de 2013. Cinco votos. Ponente: Sergio
A. Valls Hernandez. Secretaria: Erika Francesca Luce Carral. Tesis de
jurisprudencia 142/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veintiuno de agosto de dos mil trece. Tipo:
Jurisprudencia _por_Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.
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DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. Es inexacto que corresponda al patron el
perfeccionamiento de la carta renuncia que exhibié en el juicio laboral como
prueba de su parte, para acreditar que el trabajador renuncié voluntariamente
a su empleo, porque al respecto debe decirse que cuando una de las partes
objeta la autenticidad y contenido de un documento calzado con su firma,
como sucedio en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial
correspondiente a fin de acreditar esa objecion. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Miguel Cajero Diaz.
Octava Epoca. Registro digital: 228365. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |,
Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 300.

Y por analogia de razon las siguientes:

COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. fCUANDO" \SE
OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. En diversas
ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la“Nacién, como los
Tribunales Colegiados de Circuito, han sostenido que las, documentales
exhibidas como prueba en un juicio en copia fotostatica simple,ysin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean.objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con el original, para que tengan valor; sin_embargo, cuando
dicho documento fue objetado también, en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya que con esto lo Unico. que sedemuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de 'su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecién. En talyirtud, eloferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el reconocimiento; de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta esta obligada a
admitir, sujetando desde, luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectie el'cotejo y quede acreditada la existencia del original
del documento exhibido “en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO4 DEL DECIMOm CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
Pimentel Garcia."1Qydesjagosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo, 850/92. Gumersindo Antonio Lopez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidadyde wvotos.4/Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto"Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otres. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas' Ruiz.| Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudig, Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo” directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475. Jurisprudencia.
Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 77,
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. Pagina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. Por regla
general, corresponde al objetante de un documento demostrar las causas por
las cuales lo objeta, esto ocurre sélo cuando el mismo es original; pero si se
trata de una copia fotostéatica el articulo 798 de la Ley Federal del Trabajo
impone al que la exhibe la carga de lograr su perfeccionamiento cuando es
objetada, debiendo sefialar éste el lugar en donde se encuentra el original, a
fin de efectuar su compulsa o cotejo, ademés de que juridicamente no seria
justificado atribuirle esa carga al objetante, puesto que la objecion lleva
implicita la negacién de la existencia del documento del cual se obtuvo la
fotocopia y el asignarle a dicho objetante la carga de la prueba seria tanto
como encomendarle que acreditara un hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
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22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo directo 7989/95. Luis
Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.
Amparo directo 5119/96. Mario Macias Jasso. 23 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz VAzquez. Secretario. José
Juan Ramos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Pagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la,Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en,copia
simple o fotostética, se podra solicitar por el oferente de la pruebasia,compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento\y. es
objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar
los hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRECUITO"Amparo
en revision 261/94. Petrdleos Mexicanos. 19 de may@de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
GOmez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada/Malacén y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de ,otos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzéalez Ruiz, Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998.“Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enrique Fernandez Aguirre.. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponentg: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo“2801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de vetos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: BlancaEstela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de CircuitQ., Fuente:s Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo. XIX;"Mayaoxde 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1509.

DOCUMENTQOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN “SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMWESTRAIA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de lasgpartesyconservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en surautenticidad, si la parte que hizo la objecion no rindi6 pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93."Guadalupe del Pozo Gonzéalez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
vetos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramoén Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenfar las funciones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcén.
Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si 'y por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrique Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.
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LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL | DE
ACTUACIONES, NO FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la
empresa demandada denominada Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

N L i rannewenseeeen S, DE R.L. DE C.V., en virtud del estudio oficioso
por parte de esta autoridad, donde se determindé la improcedencia de la accién
principal, al haber quedado evidenciado la inexistencia del despido que aduce el
actor, por la continuidad de la relacion contractual al haber laborado la actora
normalmente hasta el veintidéos de julio de dos mil once; y con relacion a los
demandados QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE
UBICADO EN LA CARRETERA

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en

Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado] DE ESTA C|UDAD CAP'TAL, y C LAURA
NINIVE NOZ ROCHA, en virtud de la confesion expresa por parte de la actora, y del
estudio oficioso por parte de esta autoridad donde se determind la inexistencia de la
relacion laboral con aquellos.

Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por la empresa demandada

denominada [Fieres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e S. DE R.L. DE C.V., se determina que: LA CONFESIONAL.a cargo

de |a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

RS e en su caracter de actora, NO FAVORECE a su «oferente para
acreditar lo que pretende, toda vez que como constafde autes enfla audiencia de
fecha seis de noviembre de || . de foja 240, lafabsolvente de referencia,
contestd de manera negativa a todas y cada una de‘las pesiciones que les fueran
formuladas, previa calificacion de legales por‘esta autoridad, por lo que con sus
respuestas no se esclarece punto o hechogeentrovertido alguno. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormegnte expuestery fundado la siguiente Tesis
Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONALy INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LASIPOSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, ¢fraccion“V| de“la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que’se le, formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados les hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER’ CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
otro. 24 _denenero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarfo Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo
directo 240/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991, Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: José de JesuUs Murrieta Lépez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: IlI.T. J/7. Pagina: 340.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en los controles
digitales de asistencia correspondiente a la demandante, por el periodo
correspondiente del veintidés de julio de ||l 2 veintidés de julio de

. \O FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que si
bien es cierto fueron exhibidos los documentos requeridos por el fedatario publico de
adscripcién mediante la diligencia de fecha veinte de octubre de |GG,
también lo es que para esta Autoridad crea total incertidumbre respecto al contenido
de los mismo, pues no se advierte por parte del C. Actuario de adscripcion sus
descripciones de manera circunstanciada, pues solo se limita a describir los
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periodos, y sefialar que observé que la trabajadora laboraba en un horario de 07:00 a s

17:00 horas, aclarando que a partir de noviembre del mismo afio, los viernes de cada
periodo tenia un horario de 07:00 a 16:00 horas hasta el mes de julio de

. todas firmadas con excepcién del 27 al 01 de octubre de | . respecto
al inciso b), fue muy ambiguo determinar la relacion de los hechos controvertidos, sin
sefalar ni describir _circunstanciadamente el total del contenido de los mismos, a
saber, si contaba con descansos de media hora diaria, con descanso semanal, con
descanso obligatorio, etc., es decir, al momento de describir los documentos no fue
claro ni_explicito en sus contenidos. Lo anterior, tomando en consideracién que la
valoracion de las pruebas constituye una obligaciéon del Juzgador de examinar el
material probatorio aportado al proceso, a fin de determinar, con el resultado de tal
andlisis, si se probaron o no, y en qué medida, los hechos fundatorios de las
excepciones opuestas; pero para poder cumplir con este deber, ha de partirse,
cuando menos, de dos enfoques, el relativo al valor probatorio, que tiene como
propoésito definir la autoridad formal que merezca cada prueba respectiva para pader
conferirle el crédito asignado por la ley, y el correspondiente a su alcance, que esta
vinculado con la capacidad de la probanza, como medio para acreditarda realizacion,
que el juzgador deberad establecer que hechos quedan demostrados, le, que
conseguira, al examinar su contenido. LA PERICIAL%, CALIGRAFICA,
GRAFOMETRICA, GRAFOSCOPICA, DOCUMENTOSCOPICA y
DACTILOSCOPICA, sobre las documentales consistentes. en: a)WOriginal del
Contrato Individual de Trabajo de fecha veintiocho de_febrero de dos mil siete,

celebrado por la (S (SSTEqEliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que

A R R e, S. DE R.L. DE C.V,, Yy la trabajadora (O iminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®{0]] firma
autografa y huella dactilar al calce, y b) 15 Recibos de pagos de némina en original
del veintiséis de diciembre de * al veintidéssde julio de Ly 2
recibos en original del veinticuatro al treinta 4 uno de diciembre de
correspondiente al periodo vacacional y el segundo del uno de enero al
de diciembre de correspondientera la prima vacacional, con firmas
autografas al calce. Hecho lo anterior, esta autoridad determina que FAVORECE
PARCIALMENTE a su ofegrente Enmreeres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|

Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

R R sy So,DE R.L. DE C.V., es decir, le favorece para
demostrar que las firmas que obran en los documentos relacionados bajo los incisos
a) y b), si fueran puestas ‘del pufio y letra de la actora, mas sin embargo, no le
favorece, para demostrar‘que no fueron manipulados en su forma original, y que la
huella dactilar que obran,en‘el documento relacionado bajo el ardbigo a) haya sido
estampado per,.ella. Lo anterior, con base a los siguientes razonamientos, por lo que
se refiereq@ la pruebagpericial, de la parte demandada C. S Rt g L e Rl

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff§ del Tercero en

DiscordiadVMTRA. E e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

S eees adscrita al Instituto de Servicios Periciales de la Fiscalia General del
Estado de/Campeche, procedemos analizar todos y cada uno, por tratarse la prueba
pericial en materia de trabajo, de una prueba colegiada, por lo que se realizaré el
analisis de los mismos, y se les dara el alcance y valor probatorio que les
corresponde, en _merito de la facultad soberana que atafie a ésta Junta. Una vez
analizados minuciosamente todos y cada uno de los dictamenes periciales que obran
en autos, esta autoridad, no le concede valor probatorio al expedido por el perito de
la actora en las materias de Caligrafia, Grafometria y Grafoscopia con relacion a los
documentos relacionados bajo los incisos c), a cargo del perito C. TRt reS

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs asi como
también al expedido por dicho perito en las materias de Dactiloscopia con relacion al
documento relacionado bajo el inciso a), y Documentoscopia, con relacion a los
documentos relacionados bajo los incisos a) y b). Dado que la pericial expedida por
el perito del actor, en materias de Grafoscopia, Grafometria y Caligrafia, no le
favorece, pues si bien es cierto sefiala el equipo que utiliz6 para llegar a su
conclusién, asi como los métodos para el mismo fin, no menos cierto es que para la
autoridad actuante, no estableci6 en su dictamen, las razones, estudios y
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pormenores por las cuales resolvié que no eran las firmas de la enjuiciante, las que
obran en los documentos cuestionados, dado que no establecié en su dictamen, las
razones, estudios y pormenores por las cuales resolvid que no era la firma de la
actora, pues al respecto no produce ni crea ninguna conviccion en esta autoridad que
juzga, pues no hizo ningun razonamiento en profundidad, claridad y precision que
son necesarias para generar aquella conviccion, al momento de analizar las
muestras testigo como los documentos cuestionados, no sefialé los puntos
caracteristicos con flechas, ni mucho menos explicar y razonar porque de las
coincidencias y similitudes. Maxime que en analisis realizado por el perito del actor
sefialado mediante graficas, se encuentra en total contradiccion tanto con las del
demandado como del tercero en discordia, pues contrario al del actor, esta autoridad
advirtio los elementos que generan valor convictivo (que se contraponen a los del
actor). Concediéndole pleno valor probatorio a las periciales expedidas tanto por el
perito del demandado como del tercero en discordia, en materias de Grafoscopia

Grafometria y Caligrafia, pues en el dictamen del primer perito C. SRR e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof(S1IS18 caracter de
perito con maestria en Criminalistica y Penal, determiné que las firmas que obran.en
los documentos relacionados lineas arriba, si proceden del mismg, origen grafico de

|a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

e, es decir, que si fueron realizadas de su pufio y letray, de lo que,colige esta
Autoridad, como consta del dictamen emitido por el peritegsenalado cen antelacion,
que su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que_preeisa los motivos y
fundamentos expuestos como apoyo de la conclusiontaleanzada por dicho perito;
toda vez que esta autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que
el perito precisa con exactitud los motivos qque tuve, para considerar que los
documentos tomados como muestras de escrituraly que tomo como base de cotejo
para comparar las firmas dubitadas con las indubitadasy’si fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en.el presente caso dictamind mediante los
estudios practicados con analisis . Caligraficos, Grafoscopicos y Grafométricos
mediante la metodologia cientifica, decumental; analitico, descriptivo, deductivo y
comparativo, reafirmado por ladtécnica del método empleado mediante el analisis
comparativo formal para¢ confrontar fas“muestras de comparacion, a efecto de
determinar la autenticidad¢del autosyde la escritura contenida en los documentos
cuestionados, aplicandose los métedos documental, analitico, descriptivo, deductivo
y comparativo, coma@y, son:. puntd de ataque, alineamiento basico, inclinacion,
velocidad, enlaces.intergramatieales, calidad de tensién, espontaneidad, habilidad
escritural, ornameéntacion, dimension, momentos graficos, angulosidad, alineamiento,
presion y enlacesy’ puntos de referencia intrinsecos y puntos de referencia
extrinsecos¢‘trazos, empleando el equipo siguiente: Una lupa Folfing Magnifier With
Light de 90 mm dianeter lens, Escuadras criminalisticas de 10 cm., Un transportador
simplep unymicroscopio normal de 750X, Una camara fotografica CANON EOS
REBEL Tli, EqQuipo de computacién marca HP con impresora HP y escaner, con los
que:se llevo a cabo observaciones fisico comparativas, es decir, ,las firmas dubitadas
al\ser estudiadas y cotejadas con el modelo autentico, con todo detenimiento y
minuciosidad al realizar el andlisis de los puntos de referencia intrinsecos, que son
las particularidades gréaficas identificadoras de las rubricas contenidas tanto en los
documentos presentados como indubitables, asi como, en los muestras de firma con
la reproduccion de espacios que estudiados a los documentos cuestionados para
gue se posesione las verdaderas imagenes motrices, asi como, realizadas la C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el ordenamiento]

. que resultan ser: originales, suficientes, coetaneas, espontaneos,
homologas, habiles y circunstanciales, asi como también, respecto a los estimulos
graficos en donde cada movimiento presente dosis preestablecidas de velocidad,
presion y desplazamiento de proyecciones al momento grafico de ejecucion, Si se
encuentra coincidencia con respecto a las caracteristicas de los gestos graficos, en
los que el individuo trate cambiar el sentido de la rdbrica y/o firma esta siempre
conserva por el subconsciente la presencia de éstos, se hace presente el
automatismo en donde hay preeminencia del subconsciente sobre el consiente, en
todas y cada uno de los documentos considerados como indubitables, asi como
también se encuentran presentes en los del documento dubitable, de igual forma, se

74



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

manifiestan las distancias de los emplazamientos motrices que ya se tienen

T

registrados. Encontrandose entre ambas firmas, las dubitadas y las indubitadas las
coincidencias y caracteristicas siguientes:

Elementos Fundamentales Graficos.

AM

INDUBITABLE CARACTERISTICAS DUBITABLE
(FIGURA DE FIRMA) ELEMENTOS (FIGURA DE FIRMA)
ESTRUCTURALES DEL
GRAFISMO

EN PARADA PUNTO DE ATAQUE EN PARADA

TRAZO GRANDE CON | ALINEAMIENTO BASICO | TRAZO GRANDE
PREDOMINIO ANGULAR PREDOMINIO ANGULAR
HORIZONTAL DIRECCION HORIZONTAL

VERTICAL INCLINACION VERTICAL

FIRME AL UTIL | VELOCIDAD FIRME AL UL
INSCRIPTOR INSCRIPTOR
EMPASTADA EN EL | ENLACES EMPASTADA ENT EL
SEGUNDO GRUPOP | INTERGRAMATICALES SEGUNDO GRUPOP

GESTO GRAFICO Y EN
EL TERCER GRUPO DE
GESTOS GRAFICOS

GESTO GRAFICO"Y EN
EL “SERCER GRUPO DE
GESTQS GRAFICOS

RAPIDA

CALIDAD DE TENSION

RAPIDACON APOYOS
DEL UTIL INSCRIPTOR

APOYADA ESPONTANEIDAD APOYADA
HABIL HABILIDAD HABIL
ESCRITURAL

ANGULAR ORNAMENTACION ANGULAR
GRANDE DIMENSION GRANDE
CINCO MOMENTOS | MOMENTOS GRAFICOS | CINCO MOMNTOS
GRAFICOS GRAFICOS
MIXTA ANGUEROSIDAD MIXTA
CURVADO ALINEAMIENTO CURVADO
FUERTE PRESION FUERTE
LIGADOS CON\| ENLACES LIGADOS CON
DIRECCION DIRECCION
HORIZONTAL HORIZONTAL
Grafica de'cotejo puntos de referencia intrinseca.

INDUBITABLE CARACTERISTICAS DUBITABLE

(FIGURA BE FIRMA)

Forma: Mixta de

predominio angular.

Ubicacion: En medio de
espacio para tal fin.

Momentos graficos: Cinco.

Alturas discordantes: En
los tres trazos verticales.

Proporcién entre trazos:
Proporcionada.

PUNTOS DE

REFERENCIA

INTRINSECOS
LITERALES

(FIGURA DE FIRMA)

Forma: Mixtas de

predominio angular.
Ubicacién: En medio de
espacio determinado para
tal fin.

Momentos graficos: Cinco.

Alturas discordantes: En
los tres trazos verticales.

Proporcidon entre trazos:
Proporcionada.
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Presion Velocidad:
Firme/rapida.

Presion Velocidad:
Firme/rapida.

Grafismos personales:

1.- De inicio acerado en el
90% de las firmas
realizadas.

2.- En el primer trazo
vertical presenta una linea
empastada con término
acerado ascendente.

3.-El segundo trazo
vertical es el mayor en
relacion a los otros dos
con empastamiento
superior.

4.- Existe en el tercer trazo
vertical un pequefio halo
de luz con respecto a los
trazos verticales
anteriores.

Caracteristicas
especiales.

5.- El trazo horizontal
presenta un bucle a la
izquierda.

6.- El trazo inicial del
cuarto momento gréfico
curvo a la derecha “es
empastado.

Si se colo€apuna linea
perpendiCular imaginaria
en eb espacio “medio
dejado paraila firma se
encuentra en parte
central, confla utilizaciéon
de  tresyfuartas partes
del espacio de
referencia.

En una firma grande que
no respeta los limites del
cajon establecido tanto
superior como inferior
de las lineas
horizontales.

Grafismos personales:

1.- De inicio acerado, en
todas las revisadas.

2.- El primer trazo vertical
presenta una linea
empastada con término en
parada.

3.-El segundo trazo" esta
empastado en parte
superior y €S mayor, con
respecto‘@a,los etros dos

4.- EXiste hampa de luz
en el tereer trazo vertical
con ‘respecto a los
anteriores

Caracteristicas
especiales.

5.- El trazo horizontal en
su parte inicial de la
izquierda presenta un
bucle.

6.- El trazo inicial del
cuarto momento grafico
curvo a la derecha es
empastado.

Si se coloca una linea
perpendicular imaginaria
en el espacio medio
dejado para la rabrica la
firma en parte central,
con la utilizacion de tres
cuartas partes del
espacio de referencia.

En una firma grande que
no respeta los limites del
cajon establecido tanto
superior como inferior
de las lineas
horizontales.

Grupo de gestos graficos

: Puntos de referencia extrinsecos.
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INDUBITABLE ELEMENTO DUBITABLE
(FIGURA DE FIRMA) FIRMAS (FIGURA DE FIRMA)
PUNTOS DE
En la muestra de | REFERENCIA En el documento

escritura y/o rubrica, al
reproducirse un evento
similar al documento
cuestionado los reflejos
graficos condicionados
gobiernan una actividad
motriz  escritural del
subconsciente, de tal
forma que, (O ininado cuatro

palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacion ~ Pablica del  Estado
virtud de tratarse

Campeche, en
informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el

mencionadof

posesiona de
referencias sensoriales,
gue existen antes de
producirse el acto
escritural, que
desencadenan reflejos
graficos condicionados,
por lo que, el
posicionamiento del atil
inscriptor 'y de os
espacios graficos vya
impuestos, obedecen al
automatismo del
subconsciente sin poder
modificarlos.

Visiblemente se
reproduce la firmamen
todas y cada,una‘de las
muestras tomadas,
ocupando todo el
espacio limitado en su
parte superior por la
firmawy parte inferior de
l[aimismadC. Ermrrere

palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion ~ Puablica del Estado
virtud de tratarse

Campeche, en
informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadof

La totalidad de la firma
se encuentra desfasada
hacia la izquierda y el
trazo previo al finalizar el
tercer momento grafico
siempre se reproduce
por debajo del final del
primer momento gréafico

EXTRINSECOS.

GRAFICO

cuestionado se pone en
evidencia que Si__se

repiten los reflejos
graficos condicionados
gue  gobiernan una
actividad motriz
escritural del
subconsciente, puesto

gue el que reproduce la
firma en el documento
cuestionado"NO PASAN
desapercibido estos
emplazamientes, sin
omitiry, los, estimulos
materiales4 y graficos
gue ya estan presentes
en. el subconsciente, que
desencadenas
respuestas iguales en
cada uno de nosotros,
de tal forma, que esto
permite
individualizarnos de los
demas. De igual forma,
como el que reproduce
la firma del documento
cuestionado, contiene
en su memoria las
imagenes motrices con
la dosis exacta de
presion — velocidad, los
estimulos que
desencadenaran todos
los rasgos y trazos de
las firmas auténticas que
provienen del
subconsciente de la C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Yj|
Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el

sin

lordenamiento

omitir

mencionadof
trazos y
movimientos sucesivos,
obedeciendo no sélo ala
forma, y si tomando en
cuenta todos y cada uno

de los Grupos que
individualizan una
escritura y/o firma o

rubrica.

7



BERTRCH

=

A

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STRSCAN

Estudio y Analisis Grafoscopico.

CARACTERISTICA DE COTEJO (MUESTRA DE FIRMA FIG. “A” Y FIRMA
INDUBITADA FIG. “B”).

FIG. “A”
(FIGURA DE FIRMA)

FIG- “B”
(FIGURA DE FIRMA)

Respecto a los Estimulos Graficos, en donde cada movimiento presenta dosis
preestablecidas de velocidad, presién y desplazamiento de proyeccionessal
momento gréfico de ejecucidn, si se encuentra coincidencia con respecto'a las
caracteristicas de los gestos graficos, en los que el individuo tratg'de ‘cambiar
el sentido de la rubrica y/o firma esta siempre conserva por el subconseciente
la presencia de estos.

Se hace presente el automatismo en donde hay, preeminencia del
subconsciente sobre el consciente, en todos y cada_uno ‘de los documentos
considerados como indubitables, asi mismo, se encuentran presentes en los
del documento dubitable.

Asi mismo, se manifiestan las distancias deglos emplazamientos escriturales,
con relacién a los estimulos gréficos, ademas de las imagenes que ya se
tienen registrados.

Se midieron las siguientes gamasjyencontradas en documentos referidos en
expediente como indubitada ysdubitada (se pone imagen).

Se tomaron en consideracionylos, siguientes trazos: Vertical, anchura de la
hampa, horizontal, luz de lazo.

Indubitada Dubitada
14-3.8cm 1.-3.6cm
2514 cm 2.-1.2cm
3.-2.6cm 3.-2.3cm
4.-29¢cm 4.-2.7cm

En_relacion alyParalelismo Gramatico, hay conservacion entre las firmas estudiadas
enle referente “a las Leyes del Crecimiento, existe patrones compatibles entre las
Indubitadasy las Dubitadas.

ka Lic. en Derecho y Perito en Documentos Cuestionados Monica Arriaga Gonzalez
menciona en texto 2010: la medicion de gramas constituye un gran auxiliar en el
estudio de la escritura, sobre la variacibn el tamafio, en virtud de que
independientemente de la medida que se obtenga, si una escritura o firma
pertenecen a un mismo pufio, la ley de crecimiento seguira similar trayectoria, lo que
Nno ocurrird en caso contrario. Esto Si se observa en lo correspondiente a este caso.

Concluyendo que las firmas de los documentos objeto de la presente prueba en
eStUdiO, Si pertenecen del pUﬁO Yy letra de la C. Elrrerres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofffz MOV [CERIS] presenta en todo momento
gréafico similitud en los elementos estructurales, constitutivos y estructurales a la firma
plasmada en los documentos, que si existe coincidencia, en todas las firmas
estudiadas y basado en los resultaos obtenidos en observaciones tanto en la forma
general de la firma, como el grupo de gestos graficos que individualizan a cada
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individuo, de tal forma, que si corresponde a su escritura y a los elementos
morfologicos y estructurales provenientes del pifio y letra de la C. FIeegsree ey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Que el dictamen
se baso en el método cientifico, por o que no esta basado en suposiciones, sino en
la comprobacion cientifica de todas y cada una de las firmas consideradas como
dubitables e indubitables y que son sometidas a prueba en cualquier momento. De
tal forma que los métodos utilizados en el presente estudio fueron: El Método
Analitico, el Método Comparativo, EI Método Descriptivo, Deductivo e Inductivo.
Advirtiéndose del simple contenido y lectura del dictamen de mérito que se asientan
porque razon concuerdan las firmas dubitadas con las indubitadas, porque razén al
cotejarlas guardan congruencia, si presentan los mismos gestos gréaficos y porque las
firmas dubitadas presentan concordancia de estructuracion; razén por la cual, dicha
pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al haber no haber demostrado la
actora todo lo anterior, y al no haber demostrado dicha objecién, se le resta al¢ance y
valor probatorio a la prueba en estudio en cuanto a las materias de Grafoscopiay
Grafometria_y Caligrafia, y por el contrario, se le da valor probaterio alsdel
demandado. Méxime que el dictamen contiene las muestras de manera
comparativa, entre las firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el
equipo, instrumentos, métodos y Bibliografia que utiliz6 para llegaria su
resultado. Tan es asi, que esta autoridad al ser peritos, de perites, le otorga
valor convictivo al peritaje del demandado ya que las firmas indubitadas y
dubitadas, se aprecia que entre ambas no existeniydiferencias, en otras
palabras, hay semejanzas en los rasgos graficos que contieneniunas con otras,
mas aun, que las firmas dubitadas concuerdan, con las firmas indubitadas
puestas del puiio y letra de la propia actora al memento de firmar los
documentos que obran en autos, y que fueronitomados como base de cotejos.

En el dictamen del sequndo perito como Tercero en Discordia MTRA. Fiet e et e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1 1118 caracter de
perito especializado del area de Documentos ‘Guestionados adscrita al Instituto de
Servicios Periciales de la FiscaliasGeneral del Estado de Campeche, determiné que
las firmas dubitadas queg¢obran en, las documentales relacionados lineas arriba, si
Qroceden del mismo Origen gréﬁCO de.la C. T palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley)

de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofllSR] deCir, que si fueron realizadas de su
puiio y letra, de lo queyse eolige; como consta del dictamen emitido por la perito
sefalada, gue sudvalor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los
motivos y fundamentosiexpuestos como apoyo de su conclusion alcanzada por dicho
perito; todawez que esta autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente
deduce que la peritosprecisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que
los documentes=temados como muestras de escritura y que tomo como base de
cotejo para“comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, fueron iguales,
exiStiendo’ compatibilidad de unas con otras; pues al respecto se advierte que de la
descripcion de las firmas auténticas y las recabadas, si correspondieron del pufio y

letra dellaC. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial gue encuadra en el

e, de lo que colige esta Autoridad, como consta del dictamen emitido
por ‘el perito tercero sefialado con antelacion, que su valor convictivo es
juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y fundamentos expuestos
como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito; toda vez que esta autoridad
al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que el perito precisa con
exactitud los motivos que tuvo para considerar que los documentos tomados como
muestras de escritura y que tomo como base de cotejo para comparar las firmas
dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo compatibilidad de unas
con otras; lo que en el presente caso dictaminé mediante los estudios practicados
con analisis Caligraficos, Grafoscopicos y Grafométricos mediante la metodologia
estudio técnico Documentoscopico, analitico comparativo, descriptivo y estudio de la
Motrocidad Automaética del Ejecutante, para confrontar las muestras de comparacion,
a efecto de determinar la autenticidad del autos de la escritura contenida en los
documentos cuestionados, aplicandose los métodos documental, analitico
comparativo, descriptivo y Motricidad Automética del Ejecutante, como son: ser
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constante, de ejecucidn subconsciente, automatico, poco perceptible (invisible para s

el no experto), dificil de imitar, dificil de distorsionar, y multiforme, empleando el
equipo siguiente: Examen minucioso de los documentos (dubitado e indubitado), a
simple vista, Observacion del documento a través de diversos lentes de aumento y
fuentes de luz, Andlisis y fijacion de imagenes, camara fotografica digital de la marca
Nikon, D3000, lentes de aumento de varias graduaciones, ilustracion y descripcion
de los resultados encontrados, y Emision de considerandos y conclusiones, con los
que se llevd a cabo observaciones fisico comparativas, es decir, de las firmas
indubitadas Otorgadas de manera voluntaria por [a C. St palabras. Fundamento legal articulos|

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffiis]s] obtuvo lo SigUiente: se trata
de una firma semilegible, completa y compleja, ejecutada en cinco momentos
graficos, mas un signo de puntuacion, con direccidbn ascendente, inclinacion
predominantemente hacia la derecha y alienacion sinuosa, con presion muscular
fuerte, velocidad de ejecucion media y tension de linea de media a firme, conwasgo
predominantemente apoyado y rasgos acerados y contenidos (SE PONE FIGURA
DE FIRMAS). Una vez conocidas y evaluadas las caracteristicas individualizantes'de
produccion de las firmas de origen conocido, se procedio a practicar el’mismo tipa.de
estudio, con las misma metodologia en el analisis de las firmas dubitadas de cuya
evaluacion de hallazgos, surgen las siguientes observaciones: 1.- Del estudio‘de las
firmas dubitadas que obran en el Contrato Individual de Trabajo que celebran por una

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA VARIABLE (EMPRESA

por la otra parte Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado (TRABAJADORA) de fecha 28 de febreronde , Se obtuvo lo
siguiente: se tratan de firmas completas y complejas, elaboradas de cinco a seis
momentos graficos, mas un signo de gpuntuacién, con direccion ascendente,
inclinacion hacia la derecha y alienacién sinuosa, con presion muscular fuerte,
velocidad de media rapida y tensién de lineaymedia, con rasgos iniciales apoyados y
rasgos finales contenidos y aceradoSy,2.- De layfirma dubitada que obra en el recibo
de némina, eXpedidO por la SIS e Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

O e e e e e eeeneee. S. DE R.L. DEC.V., a favor de la C. Greee

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol

correspondiente al periodo comprendido del **/x*[***x g **[xx[xx¥* nor |a cantidad de
$rreekk (Son: ** Pesos 00/100. M.N4), se obtuvo que se trata de: una firma completa y
compleja, elaborada, eny seis” momentos gréficos,, con direccion ascendente,
inclinacion hacia la derecha, y alineacion sinuosa, con presion muscular media,
velocidad media ‘yetension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y rasgos
finales contenidos y,acerados, 3.- De la firma dubitada que obra en el recibo de
némina, eXpedidO por la (SISt Y liminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia |

Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

R ey S. DE R.L. DE C.V., a favor de la C. SR

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

carrespondiente al periodo comprendido del 08/01/**** a 21/01/**** por la cantidad
de' $¥*+*&kxx (Son: *** 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en seis momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media, velocidad media y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
rasgos finales contenidos y acerados, 4.- En cuanto a la firma dubitada que obra en
el recibo de némina, eXpedidO por la S (ST REliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

e R e e R e ey S. DE R.L. DEC.V., a favor de la C. Shuree

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del 22/01/**** a 04/01/**** por la cantidad
de $rrx*+xxx (Son: *** 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media, velocidad media a rapida y tension de linea media, con rasgos iniciales
apoyados Yy rasgos finales contenidos y acerados, 5.- De la firma dubitada que obra
en el recibo de ndmina, expedido por la empresa [ R R et R A T EEE!

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal
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T R R R e e e e e S. DE R.L. DE C.V., a favor de

|a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

i correspondiente al periodo comprendido del 05/02/**** g 18/02/****, por la
cantidad de $******** (Son: *** 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma
completa y compleja, elaborada en cinco momentos gréficos, mas un signo de
puntuacion, con direccion ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presion muscular media, velocidad de media a rapida y tensién de linea
media, con rasgos iniciales apoyados y acerados y rasgos finales contenidos y
acerados, 6.- En cuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de nomina,
eXpedidO por la (S SSTe Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a |
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado CorreSpondiente
al periodo comprendido del 19/02/**** a 04/03/****, por la cantidad de $******¥(Son:
*rxk% Pesos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo de puntuacion, enArdireceion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media, velocidad media y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
rasgos finales contenidos y acerados, 7.- De la firma dubitada que obra en,el‘recibo
de némina, expedido por la empresa SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado
cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento _mencionado|

correspondiente al periodo comprendido del 05/03/%k** ad8/03/****, por la cantidad
de $+*rxxxk (Son: ***** Pesos **/100 M.N.), se obtuve, que, se trata de: una firma
completa y compleja, elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo de
puntuacion, con direccion ascendente, inclinaciony hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presion muscular media, velocidad media rapida y tension de linea
media, con rasgos iniciales apoyados y ‘acerados y rasgos finales contenidos y
acerados, 8.- En cuanto a la firma, dubitada,que obra en el recibo de ndémina,
eXpedidO por la S ULSETEYFliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente
al periodo comprendido del 19/03/**** AL 01/04/**** por la cantidad de $******** (Son:
*xx% Pesos 00/100 M.Ny), se,trata‘de: una firma completa y compleja, elaborada en
cinco momentos graficos,amas un signo de puntuacion, con direccion ascendente,
inclinacion hacia la_derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular media,
velocidad media a‘rapida'y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
acerados ¥ rasgos finales contenidos y acerados, 9.- En cuanto a la firma dubitada
gue obra‘en elfrecibo de ndbmina, expedido por la empresa R C R e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE CV, a

favor de |a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica]
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e correspondiente al periodo comprendido del 02/04/**** a 15/04/****
porila cantidad de $******** (Son: ***** Pesos **/100 M.N.), se obtuvo que se trata de:
unasfirma completa y compleja, elaborada en cinco momentos graficos, mas un signo
de puntuacion, con direccién ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presion muscular media, velocidad media a rapida y tension de linea
media, con rasgos iniciales apoyados y acerados y rasgos finales contenidos y
acerados, 10.- En cuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de ndémina,

eXpedidO por la (S SStE Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

T R R e R e, o. DE R.L. DE C.V., a favor de la C. G palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente

al periodo comprendido del 16/04/**** a 29/04/****, por la cantidad de $******** (Son:
**&xx Pesos **/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en cinco momentos graficos, con direccion ascendente, inclinacion hacia
la derecha y alineacién sinuosa, con presiébn muscular media, velocidad media y
tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados y rasgos finales contenidos y
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acerados, 11.- En cuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de nomina,

eXpedidO por la (S J(SSte Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que
R emneees S. DE R.L. DE C.V,, a favor de la C. SRR e
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente
al periodo comprendido del 30/04/**** a 13/05/**** por la cantidad de $******** (Son:
**x% Pesos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma completa y compleja,
elaborada en seis momentos graficos, con direccion ascendente, inclinacion hacia la
derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular media, velocidad media a r4pida
y tensidon de linea media, con rasgos iniciales apoyados y acerados y rasgos finales
contenidos en gancho y acerados, 12.- En cuanto a la firma dubitada que obra en el
recibo de némina, eXpedidO por la S LSS TEREiminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|
O R e R R ey S, DE R.L. DE C.V., a favor de la C. Eree
dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud
de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del 14/05/**** a 27/05/**** por la cantidad
de $r***rxx (Son: ***** Pegos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: tuna firma
completa y compleja, elaborada en cinco momentos gréaficos, mas un signo' de
puntuacion, con direccion ascendente, inclinacién hacia la derecha,y alineacion
sinuosa, con presion muscular media, velocidad media y tension de linea‘media, con
rasgos iniciales apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, 13.- En cuanto a la
firma dubitada que obra en el recibo de némina, expedido porila empresa e

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE R L

DE C.V., a favor de la C. Siurrerer palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

R e correspondiente al periodo comprendido del 28/05/**** a
10/06/**** por la cantidad de $******** (Son: ****"RPesos **/100 M.N.), se obtuvo que
se trata de: una firma completa y compleja, elaboradasen seis momentos graficos,
con direccion ascendente, inclinacion hacia |la derecha y alineacion sinuosa, con
presidon muscular media, velocidad media ¥y tension de linea media, con rasgos
iniciales apoyados y rasgos finales contenidos yyacerados, 14.- En cuanto a la firma
dubitada que obra en el recibo de._nomina, expedido por la empresa i

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE

C.V., a favor de la C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente al perl,OdO Comprendido del 11/06/**** a
24/06/**** por la cantidad,de $rx****+x (Son: ****+* Ppagos **/100 M.N.), se obtuvo que
se trata de: unaffirma_completa y compleja, elaborada en seis momentos gréficos,
mas dos signos,de puntuacion, con direccion ascendente, inclinacion hacia la
derecha y alineacion_sinuosa, con presion muscular media, velocidad media a rapida
y tensiondde linea media, con rasgos iniciales apoyados y rasgos finales contenidos y
acerados, 15- En“ecuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de némina,

eXpedldO por la S SSTe Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

T R R e, o. DE R.L. DE C.V., a favor de la C. EireRTe palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente
alperiodo comprendido del 25/06/**** a 08/07/****, por la cantidad de $******** (Son:
*exx"Pesos 00/100 M.N.), se trata de: una firma completa y compleja, elaborada en
cinco momentos graficos, mas un signo de puntuacion, con direccion ascendente,
inclinacién hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presién muscular media a
rapida, velocidad media y tensién de linea media, con rasgos iniciales apoyados y
rasgos finales contenidos y acerados, 16.- En cuanto a la firma dubitada que obra en
el recibo de némina, EXDEdidO por la IS (SS1e R liminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley]

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV, a favor de la C. Siueee

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del 09/07/*** a 22/07/****, por la cantidad
de $rr*xxxxx (Son; ***** Pesos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de: una firma
completa y compleja, elaborada en seis momentos gréaficos, con direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media a rapida, velocidad media y tension de linea media, con rasgos iniciales
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apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, 17.- En cuanto a la firma dubitada
que obra en el recibo de némina, eXpedidO por la Sl (SSTePEliminado dos palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE R.L. DE CV, a

favor de la C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e correspondiente al periodo comprendido del 24/12/**** g 31/12/****
por la cantidad de $****** (Son: ** Pesos 00/100 M.N.), se obtuvo que se trata de:
una firma completa y compleja, elaborada en seis momentos gréaficos, mas un signo
de puntuacion, con direccion ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa, con presion muscular media a rapida, velocidad media y tension de linea
media, con rasgos iniciales apoyados y rasgos finales contenidos y acerados, 18.- En
cuanto a la firma dubitada que obra en el recibo de ndmina, expedido por la empresa

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

DE R.L. DE CV, afavor de la C. Einrirr palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o)

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Correspondiente al peI’I'OdO Comprendido del
01/01/**** a 31/12/****, por la cantidad de $******** (Son: *** Pesos 00/100 M.N.), se
obtuvo que se trata de: una firma completa y compleja, elaborada en' cinco
momentos graficos, mas un signo de puntuacién, con direccion ascendente,
inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular de"media a
rapida, velocidad media y tensién de linea media, con rasgas inicialestapoyados y
rasgos finales contenidos y acerados, 19.- En cuanto a ladinma dubitada que obra en
el recibo de némina, eXpedidO por la Sl IS T REliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley

de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofS D] =i S H IRV S ] = CV, a favor de la C.

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en|
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

correspondiente al periodo comprendido del.22/02/**** a;04/01/**** por la cantidad
de $Frrxxx* (Son: ** Pesos 00/100 M.N.), se trata detwna firma completa y compleja,
elaborada en cinco momentos graficos, méas uf signo de puntuacién, con direccion
ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular
media, velocidad media a rapida y“tension de linea media, con rasgos iniciales
apoyados y rasgos finales contenidos y‘acerados, (todos con graficas de las firmas).
Después de realizar el estudio poriseparado de las firmas, se procedio a realizarlo de
manera conjunta para realizar ellanalisis comparativo entre las firmas Dubitadas y las
Firmas en caracter de Indubitadas\delo cual se obtuvo lo siguiente: de las firmas
dubitadas del Contrato) Individual de Trabajo y las firmas Indubitadas
seleccionadas aleatoriamente; presentaron las caracteristicas gréficas
coincidentes tales comoil.- Gramma “M ejecutado en un solo momento grafico
mediante trazo regresivo, 2.- Quinto momento grafico con rasgo inicial apoyado con
acumulacion’de, tinta, 3.-/Rasgos finales acerados, y 4.- Desenvolvimiento grafico y
namero g£de momentos graficos coincidentes, de las firmas dubitadas
seleccionadas aleatoriamente de los 15 recibos de ndmina, y las firmas
indubitadas iseleccionadas aleatoriamente, presentaron las caracteristicas
graticas'coincidentes tales como: 1.- Gramma “M” ejecutado en un solo momento
grafico. mediante trazo regresivo, 2.- Quinto momento grafico con rasgo inicial
apoyadoyfcon acumulacion de tinta, 3.- Rasgos finales acerados, y 4.-
Pesenvolvimiento grafico y nimero de momentos graficos coincidentes, y de las
firmas dubitadas del recibo de ndmina correspondiente a prima vacacional y
aguinaldo, y las firmas indubitadas seleccionadas aleatoriamente, presentaron
las caracteristicas gréficas coincidentes tales como: 1.- Gramma “M” ejecutado
en un solo momento grafico mediante trazo regresivo, 2.- Quinto momento grafico
con rasgo inicial apoyado con acumulacion de tinta, 3.- Rasgos finales acerados, y
4.- Desenvolvimiento grafico y numero de momentos graficos coincidentes.
Advirtiéndose del simple contenido y lectura del dictamen de mérito que se asientan
porque razon concuerdan las firmas dubitadas con las indubitadas, porque razoén al
cotejarlas guardan congruencia, presentan los mismos gestos graficos y porque las
firmas dubitadas presentan concordancia de estructuracion; razén por la cual, dicha
pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al no haber demostrado la actora todo
lo anterior, y al no haber demostrado dicha objecion, se le resta alcance y valor
probatorio a la prueba en estudio en cuanto a las materias de Grafoscopia,
Grafometria_y Caligrafia, y por el contrario, se le da valor probatorio al del
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demandado. Maxime que el dictamen contiene las muestras ampliadas de
manera comparativa, con sefialamientos con flechitas y arabigos, entre las
firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el equipo, instrumentos,
meétodos que utilizé para llegar a su resultado. Tan es asi, que esta autoridad al
ser peritos de peritos, le otorga valor convictivo al peritaje del tercero en
discordia, ya que las firmas indubitadas y dubitadas, se aprecia que entre
ambas no existen diferencias, en otras palabras, hay semejanzas en los rasgos
graficos que contienen unas con otras, mas aun, que las firmas dubitadas
concuerdan con las firmas indubitadas puestas del pufio y letra de la propia
actora al momento de firmar los documentos que obran en autos, y que fueron
tomados como base de cotejos, inclusive

Restandole valor probatorio al perito de la parte actora LIC. ittt et g et

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofisifl la matéria de
Dactiloscopia, esta autoridad, determina que también carece de valor probatorio;
dado que, si bien es cierto, sefiala que la técnica dactiloscépica que utilizéspara llegar
a sus resultados fue Vucetich, y sefial6 los instrumentos que utilizd, n@ menos _cierto
es, que no identifico, ni individualizé las huellas dactiloscépicas  dubitadas e
indubitadas, pues en todo caso, solo relat6 en su comparativayuna, formula y
subformula, sin indicar su denominacion, en qué consiste y cuéles son las
caracteristicas de cada una y que elementos consider6 para‘llegar a ese resultado,
dado que, éste se clasifica en Arco, Presilla Interna, Presilla'Externa, Verticilo, y cada
una tiene determinados rasgos caracteristicos, que a fpesar deygue’hace mencion y
enumera del 1 al 13 algunos rasgos caracteristicos sefialados con flechitas, no
menos cierto es que evidentemente no describe o razonajyen su dictamen a cual
corresponde cada una, ni porque se hubiesen actualizade en el analisis, pues para
individualizar un dactilograma, conforme @ la, doetrina, se estudian sus puntos
caracteristicos en las crestas, de acuerdofal sistema Vucetich, a saber: 1.- Islote. Es
una pequefia cresta que no debe exceder dedina extension de 5 veces el grosor de
una cresta (2 y medio milimetros), 24Cortada."Es una cresta que nace en uno de los
lados y no termina su carrera, 3. Bifuteacion. Es una cresta que se divide en dos
ramas, adoptando las dos ramas queyse abren en forma arqueada, 4. Horquilla. Es
una cresta que se abre en des;dando lugar a la formacion de un angulo, 5. Encierro.
Este se forma por una creSta que se hifurca y que después se encierra, dando lugar
a la formacion de una elipse o de un circulo. En ese orden de ideas, es de advertirse
que tampoco relacionayentsu digtamen ninguno de los puntos caracteristicos, ni
indica cuales segfaplican, a las firmas dubitadas e indubitadas, al hacer su
comparativo, puesto gue, solo basa su opinion en la cantidad de papilas, tipos de
deltas y tipos.de nudcleos, pero de nueve, sin decir como lleg6 a ese resultado, pues
no hace razonamientg.alguna al efecto; asi como tampoco realiza, en dicha materia,
en qué baso sd dictamen, cuando menos, sefialar con numeros o letras su cuadro
comparative, que permitan corroborar el analisis efectuado y las coincidencias
o diferencias entre las mismas, para que ésta Junta, pudiera analizar si hay ldgica,
conoeimiento«e la materia y verosimilitud en el raciocinio del experto, pues no basta
que el'perito diga la huella estampada especificamente en el Contrato Individual de

Traba]o No es de la actora C. (SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o)

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof sélo porque asi lo ConSideré, como en la eSpeCie,
dando lugar a un dictamen dogmatico, caprichoso y, por consiguiente, carente de
valor probatorio, pues el diestro debe de dar al Juzgador, como auxiliar de justicia, en
el estudio y analisis de su dictamen, los elementos suficientes que justifiquen los
resultados a que llego, lo cual no acontece en la especie, pues no contiene en las
muestras ampliadas de manera comparativa, asi como tampoco enmarca con
arabigos e incisos que relacione con su cuadro comparativo.

Asi como también, se le resta valor probatorio a dicho perito de la actora en la
materia de Documentoscopia, en primer lugar, respecto a los recibos de néminas,
toda vez que de la simple apreciacion y lectura de su contenido, se advierte que
dicho perito no hizo pronunciamiento alguno al respecto, y en segundo lugar, si bien
es cierto que si lo hizo respecto al Contrato Individual de Trabajo, no menos cierto
es, esta autoridad, determina que también carece de valor probatorio, dado que, si
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bien es cierto, sefiala el método e instrumentos aplicados que utilizo para llegar a sus
resultados, también lo es, que no dio una explicacion minuciosa y exhaustiva, pues
solo se limité a sefialar que el documento en una impresion en offset (fotocopiado),
conteniendo una firma autégrafa atribuida a la actora, por tanto no puede
considerarse original, presentando los espacios con caracteristicas de abuso de
llenado en espacios en blanco en su ejecucion, el escrito presenta linea de soporte,
donde dice la leyenda “firma de aceptacion”, la cual esta sobrepuesta sobre el cuerpo
de la firma y de la huella dactilar, denotando que primeramente fueron puesto la firma
y posteriormente fue llenado el contenido del documento, el cual no guarda
congruencia interlineal ni de espacios con los datos del suscriptor. Por tanto es de
determinarse que si se registra y visualiza alteracion, adicion o cambio de
comportamiento estructural en el llenado del texto del documento, y los datos del
suscriptor existiendo datos que determinaron diversos momentos o tiempo de
ejecucion del llenado, sin indicar en qué consiste y cuales son las caracteristicas de
cada una y que elementos consideré para llegar a ese resultado. En ese ordenyde
ideas, es de advertirse que tampoco relaciona en su dictamen ninguno de los puntos
caracteristicos, ni indica cuales se aplican al documento cuestionado, sin decir cémo
llegb a ese resultado, pues no hace razonamiento alguna al efecto; asig¢como
tampoco realiza, en dicha materia, en qué basé su dictamen, cuande menos, sefialar
con numeros o letras su cuadro comparativo, que permitanjcorroeborar el
andlisis efectuado y las coincidencias o diferencias entreglas mismas, para que
ésta Junta, pudiera analizar si hay l6gica, conocimiento de. la materia y, verosimilitud
en el raciocinio del experto, pues no basta que el perito diga ques! se registra y
visualiza alteracion, adicion o cambio de comportamient@,estructural'en el llenado del
texto, y los datos del suscriptor, sélo porque asf lo eensiderd,.como en la especie,
dando lugar a un dictamen dogmaético, capricheso y, per consiguiente, carente de
valor probatorio, pues el diestro debe de dar al. Juzgador, como auxiliar de justicia, en
el estudio y andlisis de su dictamen, loslementos,suficientes que justifiquen los
resultados a que llegd, lo cual no acontece en la‘especie.

Asi mismo, también se le resta valorprobatoriolal perito del demandado C.

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflisif} |a
materia de DocumentoScopia, pues de la simple apreciacién y lectura de su
contenido, en primer ldgar, Si bien es cierto, que defini6 la materia de
Documentoscopia, no menos Ccierto es, que dicho perito no hizo mas
pronunciamiento al respectoyy ensequndo lugar, si bien es cierto en sus respuestas
al planteamiento,gs€Specificamente en el arabigo 4, respondié, no considero que
exista elemento de nulidadyen virtud que se presenta en todo momento grafico
similitud en_los“elementos estructurales, constitutivos, respecto a la firma
plasmadaden la partednferior de los documentos cuestionados, sin indicar en
qué consiste ysCuales son las caracteristicas de cada una y que elementos considero
paradlegara ese resultado. En ese orden de ideas, es de advertirse que tampoco
rela@cionaden su,dictamen ninguno de los puntos caracteristicos, ni indica cuales se
aplican’a los.documentos cuestionados, sin decir como llegd a ese resultado, pues
na\hace,razonamiento alguna al efecto; asi como tampoco realiza, en dicha materia,
en‘gué basoé su dictamen, para que ésta Junta, pudiera analizar si hay logica,
conocimiento de la materia y verosimilitud en el raciocinio del experto, pues no basta
que €l perito diga que no considera que existia elemento de nulidad en virtud que se
presenta en todo momento grafico similitud en los elementos estructurales,
constitutivos, respecto a la firma plasmada en la parte inferior de los documentos
cuestionados, sélo porgue asi lo considerd, como en la especie, dando lugar a un
dictamen dogmatico, caprichoso y, por consiguiente, carente de valor probatorio,
pues el diestro debe de dar al Juzgador, como auxiliar de justicia, en el estudio y
analisis de su dictamen, los elementos suficientes que justifiquen los resultados a
que llegd, lo cual no acontece en la especie.

Siendo de suma importancia hacer notar, que la parte demandada no ofrecio
pericial en la materia de Dactiloscopia.

Luego entonces, la actora, no demostré su objecion en cuanto a todas y cada una de
las materias que ofreciera, a saber, Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia,
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Documentoscopia y Dactiloscopia, sobre los documentos relacionados lineas arriba,

pues quien objeta o tilda de falso la firma, huella o alteracion de un documento o
abuso de espacio en blanco, tiene la obligacion de demostrarlo, acorde a una recta
y sana_interpretacion_del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, luego
entonces, se les da valor probatorio a todos y cada uno de los documentos
sefalados con antelacion en la forma y términos sefialados con antelacion.

Por todas estas razones, es por la que esta autoridad determind darles valor
probatorio al dictamen tanto de la parte demandada como del tercero en discordia,
en las materias de Caligrafia, Grafoscopia y Grafometria, en tal sentido y como en el
caso que ahora se resuelve y decide rige el principio de mayoria en los dictamenes,
por ser los mas acuciosos, claros, explicitos y razonados, aunado al coincidente
argumentado por parte de esta autoridad al ser perito de peritos, asi como restandole
valor probatorio al peritaje de la parte demandada en cuanto a la materia de
Dactiloscopia, en virtud del razonamiento expuesto y fundado lineas arriba.

Lo anterior, tomando en consideracion que la valoracion de las pruebas constituye
una obligacién del Juzgador de examinar el material probatorio aportado al preceso,
a fin de determinar, con el resultado de tal analisis, si se probarén 0“nho, y en qué
medida, los hechos fundatorios de la accion, o de las excepciones Qpuestas; pero,
para poder cumplir con este deber, ha de partirse, cuando menos, de d@s enfoques;
el relativo al valor probatorio, que tiene como propdésito_definipla autoridad formal
que merezca cada prueba respectiva para poder conferifle el créditoasignado por la
ley; y el correspondiente a su alcance, que esta vinculade' conila capacidad de la
probanza, como medio para acreditar la realizacién, ‘gque &l juzgador debera
establecer qué hechos quedan demostrados, 40 que “conseguira, al examinar su
contenido. Dicha obligacion, se encuentra regulada de l|a interpretacion sistematica
de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840, fraccionylV4y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, que faculta a ésta autoridad, a haeer uso del arbitrio judicial para evaluar el
material probatorio aportado en los procedimientos de nuestra competencia, con la
finalidad de poder establecer su valory eficaciayuridica, liberandonos de ajustarnos
a reglas o formulismos paragapreciar las pruebas rendidas por las partes
contendientes; pues estaqautoridad cuentaycon la atribucion de dictar los laudos a
verdad sabida y buena fe guardada, para lo cual sélo se debe advertir los hechos en
conciencia, con la Unica condicién‘de expresar los motivos y fundamentos legales en
que apoye su decision y de acuerdo a las reglas de la légica, la experiencia y el
conocimiento.

Acorde a lo anteriorylos dictdmenes periciales constituyen el resultado de una
actividad prepia, realizada por personas calificadas en cierta materia o ciencia, cuyo
entendimiénto jescdpa’ de las aptitudes del comun de la gente pues para
desarrollarla,/se requieren de conocimiento técnicos o cientifico, o bien, sobre
cuestiones dejarte, de mecanica, de medicina, o de numerosas actividades practicas
gue,necesitan estudios especializados o una larga experiencia; también, se destaca
que €l objeto principal de esa tarea, consiste en dotar a ésta autoridad de
argumentes o razones a partir de las cuales pueda formarse conviccidén respecto de
los "hechos materia de la controversia; de tal modo que las pruebas periciales
resuitan una herramienta auxiliar e ilustrativa para el momento de resolver, sin que
se encuentre obligada a cefiirse a lo sefialado por un dictamen o por la mayoria de
los peritos, ya que los expertos solo orientan y auxilian a esta autoridad juzgadora,
pero no obligan con su opinion, pues quien resuelve es el érgano jurisdiccional, bajo
Su propio criterio y con la facultad soberana de valorar el acervo probatorio que obre
en autos, bajo la logica y el raciocinio. Por tanto, esta autoridad tiene la obligacion de
efectuar el estudio de cada uno de los dictimenes rendidos por los peritos de las
partes, y en su caso, el del tercero en discordia, lo que ya se hizo, ademas de
expresar las razones por las cuales confiere valor probatorio a uno o unos y se lo
niega a uno o unos, cumpliendo de esta manera con los requisitos constitucionales
de motivacién y fundamentacién, evitando con esto Ultimo el ejercicio arbitrario de la
aludida facultad soberana en la apreciacion de éste medio de conviccion.
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Es de considerarse que en la legislacion laboral que prevé el procedimiento y las
obligaciones de la autoridad del conocimiento, clara y expresamente se establece la
facultad de determinar la valia y eficacia que aquéllas lleguen o no merecer, con la
Gnica condicion de exponer las razones que sustenten la presente decision,
ubicandose en el sistema de libre apreciacion.

En sintesis, al ser la pericial una prueba que tiene por objeto ilustrar a la autoridad
del conocimiento respecto de un hecho sobre el que se requieren conocimiento en
una ciencia, materia o técnica especifica, con la finalidad de que pueda crear su
propio juicio al respecto, implica que el resultado de tal medio de conviccion, no se
vincula a aceptar como verdad absoluta lo determinado por un experto. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, cuyos rubros son los siguientes:
“PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES
RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES
LES OTORGAN O NIEGAN VALOR PROBATORIO.”, “PRUEBA PERICIAL. SU
VALORACION EN EL JUICIO LABORAL.”, “PRUEBA PERICIALy SU
APRECIACION POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y. ARBITRAJE.”,
“PRUEBA PERICIAL. DICTAMEN DEL PERITO TERCERO EN DISCORDIA. LA
JUNTA DEBE REALIZAR SU ESTUDIO Y VALORACION EN FORMAMACUCIOSA
Y PORMENORIZADA.”, “PRUEBA PERICIAL EN EL_JUICIO LABORAL. EL
PERITO TERCERO EN DISCORDIA DEBE RENDIR “SY DICTAMEN
SUJETANDOSE AL CUESTIONARIO FORMULADO POR(EL'OFERENTE DE LA
PRUEBA.”, “PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL' PERITO, ES UN
CRITERIO UTIL PARA SU VALORACION.”, “PRUEBA PERICIAL. SU
NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE.” ", “DICTAMENES PERICIALES
CONTRADICTORIOS. AL VALORARLOS{EL JUZGADOR DEBE EXPONER CON
PRECISION LAS RAZONES PARTICULARES Y SUSTENTO LEGAL POR LOS
CUALES LES OTORGA O RESTA EFICACIA PROBATORIA, EL ALCANCE O
EFECTO CAUSADO POR TALESWCONTRAPRICCIONES Y EL MOTIVO QUE
TENGA PARA OPTAR POR UNA UWOTRA PROBANZA (LEGISLACION DEL
ESTADO DE CAMPECHE).”, “PRUEBA), PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. EL CONTROL™%CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SU
VALORACION SE CIRCUNSCRIBE ‘A VERIFICAR LA RACIONALIDAD DE LA
APRECIACION HECHA EN EL LAUDO RECLAMADO Y NO AL ANALISIS DE
ASPECTOS TECNICOS, CONTENIDOS EN LOS DICTAMENES PERICIALES.”,
“PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. SON SOBERANAS.”, “PRUEBA PERICIAL EN
MATERIA IWABORAL. SU APRECIACION POR LA JUNTA RESPECTO A SU
VALOR APROBATORIO.”, “RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL
ESCRITOWRELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA
DIGITAL, A'EL LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU OBJECION.”,
“‘DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS.”, y por analogia de razon, cuyos rubros son las siguientes:
“COPIAS(FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE. CUANDO SE OBJETAN
EN\AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA.”, “COPIAS FOTOSTATICAS
OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA.”, “DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS
CONSECUENCIAS CUANDO SON OBJETADOS.”, “DOCUMENTOS PRIVADOS,
TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS
OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO DEMUESTRA LA OBJECION.”, mismas
gue fuesen aplicadas anteriormente, cuyos contenidos se tienen por reproducidos
como si se insertaran a la letra. LA DOCUMENTAL consistente en el original del
Contrato Individual de Trabajo celebrado por la trabajadora C. [SirelS ol e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff}j la patronal
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

len virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S
DE R.L. DE C.V., NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo siguiente: a).- La
fecha de ingreso y b).- cargo, toda vez que al respecto no existe litis, es decir, fueron
hechos aceptados por la patronal, tal y como se advierte tanto del escrito inicial de
demanda, de la ampliacion y modificacion a la misma y la contestacién a las
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mismas; c).- la jornada y horario de trabajo, d).- el no adeudo de pago' de

Aguinaldos, vacaciones y prima vacacional, dias de descanso obligatorio o festivos,
y e).- Salario, en virtud que el contrato individual de trabajo no es el medio idoneo
para acreditar lo anterior, toda vez que de acuerdo a una recta y sana interpretacion
de los articulos 784 y 804, los documentos iddneos y fehacientes para tal fin serian
los recibos de pagos de salario, listas de raya o nédmina de personal y controles de
asistencia, aunado a que en el Clausulado TERCERO Y CUARTO, SEGUNDO
PARRAFO del documento en estudio a la letra dice: “LA EMPRESA” se compromete
a pagar a pagar al “TRABAJADOR” por sus servicios una remuneracion semanal de
$**** Moneda Nacional, pagaderos los dias viernes de cada semana al terminar la
jornada de trabajo, en el centro de trabajo o en cualquier institucion bancaria que
seflale LA EMPRESA; obligandose EL TRABAJADOR a firmar las nédminas o
recibos por las cantidades que se le paguen; dicho salario sera susceptible de
los descuentos legalmente autorizados”, y “. . . Igualmente, EL TRABAJADOR
se obliga a checar la tarjeta en el reloj checador o tarjeta electronicay0
cualquier otro medio que LA EMPRESA implemente, cada vez que éste entres@
laborar o salga del centro de trabajo, con el objeto de llevar un gontrol de la
asistencia y jornada del personal, asi mismo se obliga a firmar la bitdcora con
los horarios de entrada y salida resultado de la semana laborada.”, con |0 que
se robustece la obligacion de la patronal de conservar y exhibir 1os deeumentos
relacionados en los articulados referidos; y f).- Que existe un paeto expreso
mediante dicho contrato Individual de Trabajo, en el que aparece, Clausula (Séptima)
relativa, a que no puede laborar tiempo extraordinario sin el censentimiento del
patréon por escrito, toda vez que la parte demanda neydemuestra esto ultimo, es
decir, que ésta era observada en la fuente de trabajo, 0,sea; que cuando se laboraba
tiempo extraordinario era mediante autorizacidmyexpresaydelipatron. Maxime que la
parte actora objeté dicho documento en cuantoja su autenticidad de contenido,
firma, huella dactilar y abuso de espacio en' blaneo,/sin que demostrara dicha
objecién, como se estudi6 y desarrollé lineas arriba, el cual se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacién, y que por obvia razén, se adminiculan a las periciales estudiadas.
Mas aun, que de la fecha de elaboracion del contrato en estudio (veintiocho de
febrero de | ). existe una marcada diferencia hasta la fecha del supuesto
despido (veintiuno de juliosde" ). s decir, cuatro afios, cinco meses,
aproximadamente. Por ofra parte, ésta Autoridad advierte que la Unica relacion
obrero patronal que existi@, fue con la empresa denominada R R T U

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S. DE R.L. DE CV,
(que por cierto no fue.eentrovertido por ésta ultima al momento de dar contestacion
tanto al escrito. inicial de demanda como a la ampliacién y modificacion a la misma),
toda vez gue de la simple apreciacion y lectura de dicho documento se desprende

en su parte condueente lo siguiente: “. .. .Entre los gue suscribimos de una parte

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

SOCIEDAD DE'RESPONSABILIDAD LIMITADA DE CAPITAL VARIABLE, a quien

en lo'sucesivo se le designara como LA EMPRESA, de la otra Eliminado cuatro)

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de]

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{8 [UIISIAIKSIA

[o%sucesivo se le designara como EL TRABAJADOR, hemos decidido celebrar
un_contrato _individual de trabajo. . . .”; de donde se colige que la hoy actora,
efectivamente laboraba para la empresa denominada SRy LT R et

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
T e R e e TR ey S DE R.L. DE C.V., mismo

que surte pleno efecto juridico para tener por evidenciado la relacion laboral en
términos de lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion lll de la Ley Federal
del Trabajo, y por el contrario, se deduce la inexistencia de la relacion laboral con los
demandados QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE
UB |CA DO EN LA CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparenci
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada of
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatrg
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de]
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof tOda vez
gue de la prueba en estudio, asi como de los recibos de pagos que a continuacion
se estudiaran y valoraran, como también del estudio oficioso realizado por esta
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autoridad previamente, se advierte que no existio relacion laboral alguna con éstos
ultimos demandados, es decir, que no se dieron los elementos propios de una
relacion laboral, como son la subordinacién y dependencia, consagrados en los
articulos 20, 21 y 134 Fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
Jurisprudenciales que a la letra dicen:

HORAS EXTRAS. EL CONTRATO DE TRABAJO NO ES IDONEO PARA
ACREDITARLAS. EIl contrato laboral no resulta ser el medio probatorio eficaz
para acreditar el desempefio de tiempo extraordinario, pues en aquel
Unicamente aparecen las condiciones de la relacién al momento de su firma,
mas no necesariamente la prolongacion de las actividades en lo subsecuente.
Tesis I. 5°.T.108 L, del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, que se comparte, publicada en la foja 734, del Tomo VI,
agosto de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. AUN RATIFIGADO EN_SU
CONTENIDO Y FIRMA, NO DESVIRTUA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO
LABORADO. Si el trabajador afirma que laboré el tiempa@,extraordinario que
reclama en su demanda, al patrén corresponde desvirtuar-leg@anterior,
demostrando cual fue la duracion real de la jornada de trabajo,@n términos de
la fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo; no‘es suficiente
para tal efecto el contrato individual de trabaje; en, cuya, clausula respectiva
aparezca convenido que solo con autorizacion previasyspor-escrito del patron o
de sus representantes, el trabajador padrasealizar un tiempo extraordinario de
labores, debido a que la prueba de dicho acuerdoiuni€éamente constituye una
presuncién a favor del empleador, segun jurisprudencia firme de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema CorteydeJusticia de la Nacion, num. 227,
consultable en la pagina 148¢del apéndicefal Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995, Tomo '\, Materia del Trabajo, de rubro: HORAS
EXTRAS, ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLA CON AUTORIZACION PREVIA
POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES
FACULTADOS PARA ELEO. Presuncion que conforme a dicho criterio no
basta para relevamal patrén de la carga probatoria cuando el trabajador afirme
haber laborado horas) extras, en cuyo caso, la presuncion debera estar
fortalecida con otros elementos de prueba, a fin de quedar corroborada, lo que
no se satisfaceypor el hecho de que el trabajador, al absolver posiciones,
reconoezea elecontenido y firma del contrato individual de trabajo de referencia,
pues con tal confesion se continda demostrando lo que ya el contrato exhibido
por'si_sola acredita, esto es, que se requeria del permiso escrito del patrén o
de sus representantes para desempefiar un tiempo extraordinario de labores,
pero no‘desvirtia lo afirmado por el trabajador en cuanto a que si laboré horas
extrasiymaxime que conforme a la jurisprudencia aludida, es posible que audn
existiendo clausula contractual en la que se estipule debe existir permiso
esgerito para laborar una jornada extraordinaria, si en la fuente de trabajo no se
acostumbrara solicitarlo, o bien, porque incluso sin el, se contaba con el
consentimiento del empleador. Tesis XXI. 1°.65 L, del Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Primer Circuito, que se comparte, publicada en la foja
363, del Tomo VI, Julio de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta.

HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA
POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES
FACULTADOS PARA ELLO. La ejecucién del trabajo en tiempo
extraordinario debe ser ordenada o autorizada por el patron, y por ello, no
debe quedar al arbitrio del trabajador el decidir exceder su jornada ordinaria de
trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion patronal del pago. Asi, en
un contrato individual o colectivo de trabajo es legalmente vélido pactar
expresamente, que el trabajador solamente estara obligado a laborar tiempo
extraordinario en tanto exista en su poder orden previa por escrito del patrén o
de sus representantes facultados para ello, en que se sefialen claramente las
labores a desarrollar y el tiempo requerido. De esta manera, al existir el
mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y una vez
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ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pago al
exhibir esa autorizacion, asi como el impedimento para el patrén de exigir una
prolongacién de la jornada que exceda los lineamientos establecidos por la
Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, la estipulacion en comentario no
solamente debe adecuarse a las consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, sino también a aquellas que sean acordes a la buena fe y
la equidad, tal como lo exige el articulo 31 de la propia ley laboral, de donde
resulta entonces que, la existencia de ese pacto Unicamente crea la
presuncién de que sélo se debid laborar tiempo extraordinario previa orden
escrita del patrén, presuncion que por si sola no es suficiente para relevar a
este Ultimo de la carga probatoria cuando el trabajador afirme haber laborado
horas extras o una jornada superior a lo legal o contractualmente convenida;
pero si la parte patronal demuestra fehacientemente con otros elementos
de prueba que cuando en su empresa se desarrollo tiempo extra fue
porque existio la orden escrita para ello, la mencionada presuncion
gueda corroborada y traer4d como _consecuencia gue sea el trabajador
guien deba demostrar que existio el mandato escrito, 0 que, aun_sin él
pero _con el consentimiento del empleador, laboréamel tiempo
extraordinario gue reclama. Contradiccién de tesis 42/93. Entre el Cuarto y
Noveno Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito, 2'de
mayo de 1994. Mayoria de cuatro votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario : Daniel Cabello Gonzalez. Tesis de Jurisprudencia  16/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal enisesion privada del dos de
mayo de mil novecientos noventa y cuatro, por mayoriaxde cuatro votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magaha Cardenas, Felipe LoOpez
Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio klanes Duarte, en contra del
emitido por el Ministro Juan Diaz Remero. No. Registro: 207,707.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Octava Epoca.finstancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicialide la Federacion. Tomo: 77, Mayo de
1994. Tesis: 4a./J. 16/94. Pagina:«28..Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo
V, Primera Parte, tesis 227, pagina 148.

HORAS EXTRAS. CUANDO EL PATRON NIEGA QUE EL TRABAJADOR
LAS HAYA LABORADO) POR EXISTIR PACTO EXPRESO DE QUE
UNICAMENTE PODIA.HACERLO PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO,
ES IRRELEVANTE QUE NOREXPRESE EL NOMBRE Y PUESTO DE LAS
PERSONAS QUE RO HACIAN, NI QUE SU OBSERVANCIA ERA UNA
COSTUMBRE. Si un trabajador demanda el pago de horas extras y el patron
niega que, las haya laborado en virtud de que existe pacto expreso de que
aquél unicamente _podra laborarlas en tanto exista autorizacion previa por
escrito"del patron o0 de sus representantes facultados para ello en la que se
sefialen claramente las labores a desarrollar y el tiempo requerido, ello es
suficiente para que opere dicha defensa y el patron esté en posibilidad de
acreditar su eficacia mediante la comprobacién de la existencia de la
clausula relativa y gue ésta era observada en la fuente de trabajo, esto
€S, que cuando se laboraba tiempo extraordinario era mediante
autorizacion expresa del patron, siendo irrelevante que éste no exprese
ensu contestacion el nombre y puesto de las personas gue lo hacian, ni
gue la observancia de la cldusula era una costumbre. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 354/2004. Angélica de la Pefia Ordorica. 11 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Goémez Avila.
Secretario: Aldo Salvador Santiago Gonzélez. No. Registro: 179,303. Tesis
aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXI,
Febrero de 2005. Tesis: 111.20.T.143 L. Pagina: 1695.

LA DOCUMENTAL consistente en: a).- El original de quince recibos de némina del
periodo comprendido del veintiséis de diciembre de ||} ] ]l a' veintidés de julio
de . v b).- E! original de dos recibos de pagos, el primero del periodo
comprendido del veinticuatro al treinta y uno de diciembre de [ Gz
correspondiente al periodo vacacional, y el segundo del uno de enero al treinta y uno
de diciembre de . correspondiente a la prima vacacional, y aguinaldo de
dos mil diez, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorecen
para acreditar lo siguiente: 1.- Que su salario diario ordinario de la demandante era
por la cantidad de $***** calculo aritmético obtenido sumando el salario diario
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ordinario ($*****) y multiplicado por los catorce dias, y 2.- Que su salario diario
integrado era por la cantidad de $***** célculo aritmético obtenido sumando a
aquella, la cantidad de $****** catorcenal, es decir, importe de $**** diarios por
concepto de Subsidio para Empleo, lo anterior asi toda vez que las cantidades por
los conceptos referidos, son considerado como parte integral del salario, en virtud de
gue este se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie vy cualquier otra cantidad o prestaciéon que se entregue al trabajador
por su trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir, todo _aguello_que
habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como_consecuencia
inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del contrato_individual de
trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencién, e incluso de la
costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria; de lo que se colige gue el
salario_diario_ordinario que percibia la trabajadora demandante era de $*****Hy, el
salario diario integrado era de $*****: |luego entonces, de conformidad con Jo
establecido en el articulo sefialado con antelacion de la Ley en comento el concepto
mencionado lineas arriba forma parte integrante del salario; y, 3.- Que se le cubrid el
pago de las Vacaciones y Prima Vacacional correspondiente @l ultimo afo de
servicios prestados (dos mil once), toda vez que de los documentosyen - estudio se
deSprende que le fue cubierto a la C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado el pago CorreSpondiente por dichos
conceptos, cumpliendo la patronal con la carga procesal quessenalan los articulos
784 y 804 de la Ley en cita. Maxime que como eS de‘explorado derecho quien objeta
un documento en cuanto a su autenticidad de contenido yfirma tiene la obligacion
de probar su falsedad, lo que en el presente case no acentecid, evitando cualquier
astucia por parte de la demandante paray evadir esta obligacion procesal.
Teniéndose lo anterior como una confesi@n expresa por parte de la accionante en
términos del articulo 794 de la Ley de la materia, es decir, que si el actora objeto
dichos documentos en cuanto a su autenticidad,, debié demostrar su objecién, lo que
en el presente caso no acontecio, tal yacomo se determiné al momento de estudiar
colegiadamente las periciales oOfertadas por las partes. Probanza en estudio que
concatenadamente con la_Presuneion Humana, en los que se desprenden de
manera logica, racional y greible,"que‘el salario diario ordinario de la trabajadora era
de $***** pagadero de manera catorcenal, y el salario diario integrado era de $*****
esto ultimo obedece y“asi determina esta autoridad que en cuanto a éstos ultimos
salarios acreditadesen autos, al alegado por la parte actora en su escrito inicial de
demanda existe! una_netable diferencia de tanto ordinario, como integrado, pues
tomando en_cuenta que la parte demandada acepté que la fecha de ingreso fue el
veintiochagfle febrero.de’ . v aue se evidencié la improcedencia de la
accion principal,-al.haber quedado demostrado la inexistencia del despido que aduce
la actora, por.la continuidad de la relacion contractual al haber laborado ésta ultima
normalmente hasta el veintidés de julio de dos mil once, es increible que por ese
lapsedaborado, éstos hubieren incrementado y haya tenido un incremento por
las cantidades que aduce la actora como ordinario e integrado, pues como se
aprecia de dichos recibos no hubo ningun incremento considerado a tal magnitud
que haga creible y susceptible de veracidad para considerar que el actora percibia
en el lapso sefalado, la cantidad aducida en su escrito inicial de demanda; recibos
de pagos que son suficientes para poder acreditar lo que pretende, pues se
desprende que fueron exhibidos por un lapso considerado por esta autoridad
razonablemente para evidenciar lo anteriormente sefialado (veintiséis de diciembre
de I 2! veintidos de julio de | ); mas sin embargo, no le
favorece para acreditar que no se le adeuda a la trabajador los Aguinaldos
correspondientes a la parte proporcional del dltimo afio de servicios (dos mil once),
toda vez que de los recibos en estudio no se desprende lo contrario; asi mismo, con
los recibos de pagos relacionados bajo el inciso b), no le favorece para acreditar
hecho controvertido alguno, toda vez que respecto al afio ||}l por los
conceptos de prima vacacional y aguinaldos en ellos contenidos, no forman parte de
la Litis, pues no fueron reclamados, tal y como se desprende tanto del escrito inicial
de demanda como de la ampliacion y modificacion a la misma, de donde se colige,
gue por prima vacacional y aguinaldos, se reclamaron Unicamente las partes
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proporcionales del ultimo afio de servicios, acorde a los articulos 776, 777, 841 y
842 de la Ley de la materia. Por otra parte, ésta Autoridad advierte que la Unica
relacion obrero patronal que existio, fue con la empresa denominada R R T EIe

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL DE
C.V., (que por cierto no fue controvertido por ésta Ultima al momento de dar
contestacion tanto al escrito inicial de demanda como a la ampliacion y modificacion
a la misma), toda vez que de la simple apreciaciéon y lectura de dicho documento se
desprende en su parte conducente lo siguiente: *. . . .Entre los que suscribimos de

una Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadol SOCIEDAD DE RESPONSABIL'DAD L”V“TADA DE CAP'TAL

VARIABLE, a quien en lo sucesivo se le designara como LA EMPRESA, de la
otra

Estado de Campeche, en

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

T e qguien en lo sucesivo se le designard como EL. TRABAJADOR,
hemos decidido celebrar un contrato individual de trabajo. . . .”: de donde se
colige que la hoy actora, efectivamente laboraba para la empresa denominada

dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE
R.L. DE C.V., mismo que surte pleno efecto juridico para tener por, evidenciado la
relacion laboral en términos de lo estipulado en los articulos 20, 21 y 184 Fraccion Il
de la Ley Federal del Trabajo, y por el contrario, se deduce,la inexistencia de la
relacion laboral con los demandados QUIEN RESULTE EGITIMO PROPIETARIO
DEL B|EN |NMUEBLE UB'CADO EN LA CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE ESTA C|UDAD

CAP'TAL, MlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, toda vez que de la pruebasemestudio, asi como de los recibos de
pagos que a continuacion se estudiaran 'y valoraran, como también del estudio
oficioso realizado por esta autoridad previamente, se advierte que no existio relacién
laboral alguna con éstos ultimos demandades, es decir, que no se dieron los
elementos propios de una relaciony laboral;, como son la subordinacion y
dependencia, consagrados en ‘lgswmarticulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo. Siendo.aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes, tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que por rubro
llevan los siguientes: “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”,
“CONFESION JUDICIAL ¥ EXTRAJUDICIAL.”, y por analogia de razén, cuyos
rubros son las siguientes: “*COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE.
CUANDO SE OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA.”, “COPIAS
FOTOSTATICAS“OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA.”, “DOCUMENTOS
PRIVADOS. "SUS, _CONSECUENCIAS CUANDO SON OBJETADOS.”,
“DOCUMENTOS, PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE A
QUIEN" SEf ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA'LA OBJECION.”, mismas que fuesen aplicadas anteriormente, cuyos
contenidos por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran
a'la letra, asi como también las siguientes:

SALARIO. LOS ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA SON APTOS PARA
ACREDITAR SU MONTO. Si existe controversia sobre el salario y el patrén
exhibe diversos recibos de némina, todos del afio en que el trabajador alega
que fue despedido, tales documentos son aptos para acreditar su monto que
la demandada aduce le cubria al actor en forma periédica, pues dichos recibos
comprenden la uUltima semana que dijo_el accionante trabajé a su servicio;
ademas de que éste nunca sefial6 que el salario hubiese tenido algun
incremento ni reclamé diferencias; a_mayor razdn Si _esos recibos se
encuentran suscritos de pufio v letra del trabajador, como lo
determinaron los peritos de las partes. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
939/96. Francisco Martinez Rodriguez. 21 de enero de 1997. Unanimidad de
votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretaria: Gloria Fuerte Cortés.
Amparo directo 965/2003. Claudia Guadalupe Garza Rodriguez. 4 de febrero
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo R. Rios Vazquez. Secretaria:
Myrna Gabriela Solis Flores. Amparo directo 421/2005. Jorge Hernandez Lara
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y otro. 3 de noviembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis

Torres Lagunas. Secretaria: Maria Guadalupe Chavez Montiel. Amparo directo
32/2007. Marco Antonio Espinoza Escobar. 15 de mayo de 2007. Unanimidad
de votos. Ponente: Daniel Cabello Gonzéalez. Secretaria: Myrna Gabriela Solis
Flores. Amparo directo 424/2009. ***<*xxxkx g de septiembre de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Torres Lagunas. Secretaria:
Angélica Maria Torres Garcia. Epoca: Novena Epoca. Registro: 165677.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacibn y su Gaceta. Tomo XXX,
Diciembre de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 1V.30.T. J/81. Pagina: 1376.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de
pruebas imperfectas de los documentos privados, que.gpueden dser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimiento expresa del
autor del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su
no objecidn, teniendo en ambos casos la misma eficacia prebatoria para
demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados presentados en
juicio como prueba y no objetados por la parte contrafia, surtiran sus efectos
como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendgycorrecto que se les
otorgue un valor indiciario Unicamente cuando'ho séan reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio
probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello,atente contra el principio
de valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado
cbdigo adjetivo, toda vez que esté precepto Unicamente obliga al juzgador a
valorar en su conjunto los medigs de prueba‘aportados y admitidos atendiendo
a las reglas de la logica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracién y de su decision, por lo'que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccienado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconecimiento, tacito derivado de su no objecion, o de algun
otro medio probatorio,,se valorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracion y de'su decision. Contradiccion de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito ‘yypor los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiadossen Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del "Séptimo |circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de Jesus Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil uno, por
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo_784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia del salario de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucién de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y sélo sirve para demostrar
gue ese salario fue modificado, debiéndose exhibir_para el efecto los
documentos idéneos como son las néminas del personal, listas de raya
o recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacién con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
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directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcidén de pago, ya gue aguél
es quien tiene en su poder los recibos o documentos gue acreditan los
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
P4g. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. (Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos:
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Paginai219.3Nota (1): La
prelaciébn de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesiS también
aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia‘No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA RPROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion Xlijdela Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene obligacién de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe“tenerse ‘como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL .€OLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 425/90. José Antonio/Garcia’Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Fernando
Landez Vargas. Octava, Epoca. “Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VII, Enere,de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONIO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON,.EI articulo 784, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo establece
gue la carga dejla prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patréon, por lo
qgue si al_eentestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salarieminimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
delas prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
viglatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatoerios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Ill, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacion de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como
antigliedad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
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salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la
obligacion de aportar probanzas no soélo corresponde al patrén, sino a
cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder
documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir
a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo
directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz
Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de 'la,Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de, juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente alas
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los ‘cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperative, del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta qué conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, €on el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegades por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articule” primeramenté citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese’ precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal'requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador,y aquella [0hexima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado “del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa dfnelda Martinéz de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretarig: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990,R. 395.

DOCUMENTQS, OBLIGACION), DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS 4ENEL JARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierte que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga dela prueba_al trabajador y corresponderd al patrén probar su dicho
cuandoexistacontroversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
que, de acuerdo-eon lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patronrttiene Ia obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefalan,entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente durante el dltimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga“la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron quedd extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César
Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
[.60.T.614 L. Pagina: 158.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entreguen al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es Obice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
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dicha prestacion quede incluida dentro de la definiciébn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucion total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los
trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccién de tesis 44/93.
Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia
Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesion privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagina:26:

BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENFREGANAL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley FederalhdelTrabajo prevé
que el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacion (ecoendémica o en
especie) que se entregue al trabajador por su.trabajo. Por, otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivé latesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial de la“Federacion/y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 258, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, "PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJOTDE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE COMO PARTE,INTEGRANTE DEL SALARIO.", determiné
que la acepcion amplia de los conceptos integradores del salario tiene su
origen en los antecedentesyhistérico-legislativos de la exposicion de motivos
de la Ley Federal del, Trabaje, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionando este preeepto con la contradiccion de tesis citada, se
colige que si elsftrabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y coOnstante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si- queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario enjefectivo percibia como prestacion ordinaria y constante el
concepto-denominado "bono de despensa’, es incuestionable que tal
prestacion, entérminos del articulo 84 de la legislacion laboral, forma parte del
salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifidn Rangel. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo Xll, septiembre de 1993,
pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.
Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXIl, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Péagina:
1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EIl
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
José Vazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
integrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizacién que dicho organismo debe pagar a los trabajadores reajustados
a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado que
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie o0 cualgquier,otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato", e indudablemente al gozar el estimulo referido ‘de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivaricon la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laberal;se constituye
en una ventaja econdémica en favor del trabajador que enjtérminos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradoraydel salario)Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
que este rasgo distintivo no es impedimentoypara considerarlo como parte
integrante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
del contrato colectivo de trabajo. Cantradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre de 1995 Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretarid: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobadajpor la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesién publica de veintidds de septiembre de mil novecientos noventa y cinco,
por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitrén, Genaro David Gongora
Pimentel y 4Guillerme T“®Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia.gMateria(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicialyde la Federacion y su Gaceta. |l, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

LAS PRESUNCIONES “\LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES; FAVORECEN a su oferente, es decir, con relaciébn a la empresa

demandada.denominada [Znreres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

A e e s S. DE R.L. DE C.V,, en virtud del estudio oficioso por parte
de esta auteridad, donde se determiné la improcedencia de la accion principal, al
haber quedado, evidenciado la inexistencia del despido que aduce el actor, por la
continuidad de la relacion contractual al haber laborado la actora normalmente hasta
el veintidosde julio de dos mil once.

V/.- 'Con relacion a las prestaciones reclamadas por la actora C. Eiuieramar ey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEz18] (O NN=] g NES]V|
escrito inicial de demanda, como en su ampliacién y modificacion a la misma, esta
Autoridad determina que con referencia a los demandados QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA CARRETERA

Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionado DE ESTA ClUDAD CAP'TAL C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol resulta procedente absolverlos al pago de
todas y cada una de las prestaciones, en virtud de que la parte actora no demostro la
existencia de la relacién laboral, aunado al estudio oficioso por parte de esta
Autoridad en el que se determind dicha inexistencia de relacion de trabajo; y con

referencia a la patronal Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

. S. DE R.L. DE C.V., resulta procedente absolverla al pago

encuadra en el ordenamiento mencionado
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las siguientes Indemnizaciones y prestaciones: 1.- Indemnizacion Constitucional, 2.-
Prima de Antigliedad, y 3.- Salarios Caidos, en virtud del estudio oficioso por parte
de esta autoridad, donde se determino la improcedencia de la accion principal, al
haber quedado evidenciado la inexistencia del despido que aduce la actora, por la
continuidad de la relacion contractual al haber laborado la actora normalmente hasta
el veintidos de julio de dos mil once; 4.- Vacaciones y Prima Vacacional
correspondientes a la parte proporcional del ultimo afio de servicios, toda vez que la
parte patronal demostré mediante la documentacion idénea y fehaciente habérselo
concedido y cubierto, como se estudid lineas arriba, el cual por economia procesal
se tiene por reproducido como si se insertara a la letra, con la finalidad de no ser
repetitivos sobre una misma determinacion, lo anterior de acuerdo a una recta y sana
interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo; 5.- La Nulidad
de cualquier documento que contengan Renuncia de derechos y Prerrogativas
laborales, toda vez que la parte demandada con quien se dio la relacién laboral, si
bien exhibié documentos, no menos cierto es que la parte actora los objeto en'ctanto
a sus contenidos, firmas, huella dactilar y abuso de espacio en blanco, sin ‘haber
demostrado dicha objecion, cuyo débito procesal le correspondia probar, como se
estudié colegiadamente en las periciales ofertadas por las partes, que por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letfa, con la finalidad
de no ser repetitivos sobre una misma determinacion; y 6.- El enterQ,y pago de las
cuotas y aportaciones por parte de la patronal correspondientes al Sistema de Ahorro
para el Retiro (SAR), toda vez que Tomando en consideracién‘el Decreto publicado
en el Diario Oficial de la Federacion del veinticuatro dediciembre‘deddos mil dos, en
el que se reformo el articulo Noveno transitorio del Decreto de Ley de los sistemas
de Ahorro para el Retiro, en virtud del cual, |as_cuentas individuales de dicho
sistema se cancelaron y los recursos acumulados fueron transferidos al
Gobierno Federal, quien a su vez transfirio.el cinco de estos al Instituto Mexicano
del Seguro Social, para atender las solicitudes de “tetir0 o traspaso; lo anterior, al
haber fenecido el periodo de transicion de seisémeses después de la publicacion de
dicho decreto, en el que las instituciones administrativas de dichos fondos, estaban
obligadas a atender y tramitar los procedimientos de individualizacion, traspaso y
retiro de recursos, requiriendo pata tal efecto al Instituto Mexicano del Seguro Social
e Instituto del Fondo Nacienal para la Vivienda de los Trabajadores la entrega de los
recursos correspondientesgmismo que vencio el veinticinco de junio de dos mil tres;
por lo que a partir de esa fecha, se.encuentran impedidas para realizar algan tramite
relacionado con los recurses de que se trata, situacion que hace improcedente tal
reclamo, como se advierte, ehtrabajador puede reclamarlo directamente ante dichas
instituciones y n@'por conducto de la que actta, que por cierto no es competente en
virtud de dicho ‘Decréto.)Siendo menester, transcribir para mayor ilustracion a lo
anterior, el Deereto, en el que en su parte conducente dice: “ . .Articulo Tercero.- A
la entrada en vigor ‘del'presente articulo, los depésitos derivados del Seguro de
Retirogprevisto entla Ley del Seguro social vigente hasta el 30 de junio de 1997,
guemo se hayan traspasado a una administradora de fondos para el retiro, en
virtud de no haber sido posible su individualizacion o la identificacion de su
titular, se cancelara de la cuenta concentradora...”. Adicionalmente se debera
procedercomo sigue: “I.- Una vez que se dé la cancelacion de estos depositos,
el ‘Gobierno Federal transferira al Instituto Mexicano del Seguro social,
recursos por un monto equivalente al 5% de la que representen los depdsitos a
gue se refiere el primer parrafo de este articulo, para que se constituya en el
propio instituto un fondo de reserva. Este fondo se destinara a atender las
solicitudes de envio o pago que se puedan presentar por parte de los
trabajadores o sus beneficiarios y el fondo se operard conforme a los
procedimientos que determine el Instituto Mexicano del Seguro Social. Il.-
Durante un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente
articulo, las Instituciones de Crédito que dejen de operar y administrar las
cuentas individuales deberan de conservar la informacion de ésta y atender los
tramites de individualizacion, traspaso a las administradoras de fondos para el
retiro y retiros que soliciten los trabajadores o sus beneficiarios que acrediten
la titularidad de una cuenta individual, utilizando para tal efecto los recursos de
fondo a que se refiere la fraccion anterior. Para tales propdésitos, los Recursos
del seguro de retiro y sus intereses deberan ser entregados a las Instituciones
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de Crédito respectivas por el Instituto Mexicano del Seguro social. VIl.- Una vez
concluido el plazo de seis meses a que se refiere la fraccién Il de este articulo,
los tramites de acreditacion de la titularidad de los recursos de la subcuenta
del seguro de retiro por parte de un trabajador o sus beneficiarios deberéan
realizarse ante el Instituto Mexicano del Seguro social, en las oficinas que éste
determine, el cual enviara los recursos a la administradora de fondos para el
retiro en que se encuentre registrado el trabajador o, de ser procedente,
realizard el pago de los mismos en efectivo reconociéndose interese en los
mismos términos de lo previsto en la fraccién lll....”, Quedando a salvo los
derechos del trabajador demandante para hacerlos valer mediante la via vy
autoridad correspondiente.

CON_EXCEPCION de las siguientes: a) Aguinaldos correspondientes a la parte
proporcional del Gltimo afio de servicios prestados (ﬁ), b) Horas Extras
correspondientes al Ultimo afio de servicios prestados, y c) Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos correspondientes al ultimo afio de servicios prestados, ‘teda
vez que al existir controversia sobre éstas prestaciones, es a la parte demandada‘a
quien le corresponde la carga de la prueba para demostrar que efectivamente no las
laboré o que se le pagaron al reclamante, pues es quien cuenta con los medios
probatorios idoneos y fehacientes para tal aserto, lo anterior de acderdo.a una recta y
sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajosen Vigor,
lo que en el presente caso no acontecio; y d) El entero y pago de las‘aportaciones
que deberd efectuar por parte de la patronal ante el Instituto“Mexicano del Seguro
Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional para la Mivienda de,les Trabajadores
(INFONAVIT), que dimanan de toda la relacién laboraliidelfporcentaje por concepto
de cotizaciones, toda vez que éstas son prestacionesiyde Seguridad Social y que en
determinado momento pueden acumularse y en, lo future, inciden en la vida laboral
de los obreros (para una pension de jubilacion;anivel de cotizacion para créditos
hipotecarios, etcétera) maxime que estas déevienen del presupuesto principal como lo
es la relacion laboral y de la carga procesahguefle corresponde a la parte patronal en
términos del articulo 123, inciso A fraccion Xll, XXIX de nuestra Carta Magna,
articulo 784, fraccion XIV de la Ley‘Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria,
articulos 11 fraccién 1V, 12 fraceion |, 25 fracciones |, I, 1lI, IV, VII, VIII, 167, 168
fracciones I, II, lll y IV de la Ley del, Seguro'Social, y articulo 29 Fracciones | y Il de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional'de la Vivienda para los Trabajadores. - - - - - - - -
Con respecto a la prestacion consistente en el Reparto de Utilidades, toda vez que
la actora no demostré, que previamente al juicio laboral agotara el procedimiento
contemplado en el Articulo 125.dé la Ley Federal del Trabajo, o bien, que el monto
que les corresponde Se encuentre establecido en cantidad liquida y determinada y en
forma definitiva® porflas, autoridades hacendarias, estando ésta Autoridad en
imposibilidad’para emitir dicho reclamo, se dejan a salvo los derechos de la actora C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

e para.gue los'ejerza en la via y forma que estime procedente, al carecer de los
elementos para resolver al respecto, al no encontrarse fincado un derecho especifico
a determinada cantidad y después de seguir el procedimiento que fija el capitulo VIII
del titulo terfcero de la Ley en comento, articulos 117 a 131; y, en especial, lo
dispuestadpor el articulo 125 de ese ordenamiento. - - - - - - - - - = - - - - - - -
Siendo menester hacer la aclaracion siguiente: I.- En cuanto al salario diario ordinario
e integrado, aludido por la parte actora en su escrito de demanda inicial, toda vez
que si bien la parte patronal niega el salario, no menos cierto es, que demuestra el
gue alega percibia realmente la actora, es decir, la que actla determina que el
salario diario ordinario que percibia la actora era la cantidad de $***** y el salario
diario integrado era la cantidad de $***** mismos que se deberan tomar en cuenta
para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones que resultaron
procedentes; es decir, las relacionadas bajo el arabigo a), se cuantificaran con base
al salario diario ordinario de $***** vy las relacionadas bajo los arabigos b) y c), se
cuantificardn con base al salario diario integrado de $*****; y Il.- Con base a lo
anterior, se advierte lo siguiente: - - = - - - - - - - - - - - - oo oo
A).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 7.5 dias de salario, tomando
en consideracién que la demandante reclama el periodo correspondiente a la parte

proporcional del ultimo afio de servicios, es decir, el afio , que la fecha
de ingreso fue el veintiocho de febrero de , Y que la fecha de la
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continuacioén de la relacion laboral el veintidés de julio de [} ] . se advierte
qgue laboré aproximadamente cuatro afios, cinco meses, que de acuerdo al articulo
87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de
manera anual, luego entonces, se colige que por la parte proporcional de dos mil
once, le corresponde 7.5 dias de salario, esto ultimo obtenido con base a la
cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado la actora en el afio dos mil once,
seis meses aproximadamente, ubicandose a 7.5 dias de salario por el ultimo afio
() <~ su parte proporcional, y por Gltimo se multiplica por el salario diario
ordinario ($*****), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente
tabla aritmética 15+12X6=7.5, 7.5x ¥ rr=Grrkrrr. _ e o -
B).- En cuanto a las horas extras reclamadas correspondientes al ultimo afio de
servicios, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de
08:00 horas, la fecha de ingreso y continuidad de la relacion laboral,
respectivamente, se deduce que le corresponde legalmente a la trabajadora 1248
horas extras, la cual se determina multiplicando las 24 horas extras semanaleSspor
las 52 semanas acorde al Ultimo afio de servicios prestados del calendario aficial,
24x52=1248, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario integrado entre la jernada
legal, multiplicado por el doble del salario diario integrado y multiplicadas por las 468
horas correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (780),dividiendo
el salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas),ymultiplicado
por el triple del salario diario integrado y multiplicado por, lasy/80 horas restantes
correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiente laboral citado, y
asi los resultados se suman entre si, y para mayor_esclargcimiento, se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética: $*****+8=11.33x2=22.66X468=F******rxx
$*****+8:11.33X3:33.99X780:$*********, y $~k*~k*~k*~k*~k+$*********—_—$*********; -

y, C).- Con referencia de los Dias de, Descanso Obligatorio o Festivos,
correspondientes al ultimo afio de servicigs prestadesgtomando en cuenta que la
fecha de ingreso fue el veintiocho de “febrero de ‘Ia fecha de
continuacion de la relacion laboral el veintid@s de julio de , Se advierte
que le asiste 7 dias, es decir, dieciseis de septiembre, tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del veinte de noviembre, y veinticinco de diciembre de || Gz,
primero de enero, primerdunes de, febreroren conmemoracion del cinco de febrero,
tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, y primero de mayo
de | operacion aritmética obtenida multiplicando los 7 dias por el salario
diario integrado al doble de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 de la
Ley Federal del Trabajo,yya quesconfiesa en su demanda inicial que se le pago con
un salario ordinario por dicha prestacion, y para mayor esclarecimiento, se tiene con
base a la siguiente tabla aritmeética: 7X$***rxr=Ghrkrkddk - L Lo

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y“motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando estaautoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciandoylos hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos‘en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

C. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientg
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.
diario diario
ordinario integrado
Aguinaldos 7.5 Growwkx Growkdrk
Horas Extras 1248 (468 Frowwkx Grxwdkkkdk
al 100% y
780 al
200%)
Dias de 7 $*~k*~k* ( AL $~k*~k*~k*~k*

100
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Descanso DOBLE)
Obligatorio o
Festivos

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del @diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento,gue
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, {pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese, precepto, ha de
entenderse gue la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando‘lascarga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo e€xima de ‘€sa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puedejllegar al conocimiento
de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer/Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez. de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanehez.i\Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL, PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICWLO{ 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que‘conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en susidiversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista, controversiansebre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdoseon,lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patron tiene la obligacién de,conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefialan, entre ellos, las listas de raya y ndminas o recibos de pago,
solamente durante el dltimo afio de servicios y un afio después de que se
extinganla relacionlaboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron quedo extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacion de
trabajoghabia)transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente; Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del salario
integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que el
salario integrado sOlo es base para determinar el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Véazquez Gonzalez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995. Tribunales Colegiados
de Circuito. P4g. 590.
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SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacidbn que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condené a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacion se encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de
C.V. y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron. Novena Epoca. InStancia:
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VI, Ageste de '1998.
Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84%de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pages hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra gantidad o)prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo, de ‘tal suertenque el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica y gas
doméstico, aun cuando no exista convenio expresedal respecto. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINT@, CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
directo 8/92. Financiera Nacionaldzucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de
Compafia Minera de Cananega, S. /A. de®™C. V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Comparia Minera de Cananea, S. A. de C. V.
29 de enero de 1992. “Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91.
Financiera NacionalgAzucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia
Minera de Cananea, S. A."derC. V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo_ directo, 156/92. Alfredo Gonzéalez Rodriguez y otros. 29 de abril
de 1992. Unanimidad“de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.203/40,,Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer
Tribupal»Colegiado del Quinto Circuito, numero 907, pagina 628, de la
segunda_parte del tomo en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial“de la\ Federacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL .COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE
ELPSALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la interpretacion literal, historica y sistemética de los articulos
67, que dispone que las horas extras se retribuiran con una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe servir de base para
calcular las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el cual se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo,
toda vez que el salario de la jornada normal es el que obtiene por las primeras
8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de dividir
el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como corresponda,
lo que implica que el salario reqular es el previsto en el articulo 84, el cual es
valido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la
semana o del mes y no solamente para efectos indemnizatorios, precisamente
porgue es el que recibe por todos y cada uno de los dias, inclusive los de
descanso, pues tiene derecho a un dia sin trabajar pagado igual que los
trabajados, sin que lo anterior signifiqgue gue esta remuneracion deba
cuantificarse con_otros conceptos, como_ el aguinaldo o la prima
vacacional que, desde luego, no se entregan al trabajador sistematica vy
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ordinariamente cada quince dias o cada semana, sino con aquellas
percepciones que tienen como fin retribuir las horas normales de trabajo.
Clave: 2a./J., Nim.: 137/2009. Contradiccion de tesis 190/2009. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Noveno, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco votos.
Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia Verdnica
Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del dos de septiembre de dos mil
nueve. Tipo: Jurisprudencia por Contradicciéon. Temas: Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS
SIRVE DE BASE EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO™EIVIL
RELATIVA. De la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS:
PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE _ElmySALARIO
INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.",
se concluye que el salario que debe servir de base para cuantificar las horas
extras de los trabajadores al servicio de los Poderes del Estaday Municipios e
instituciones descentralizadas de Baja California es el previsto, en el'segundo
parrafo del articulo 36 de la Ley del Servicio Civil relativa, que eemprende los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,, percepciones,
quinquenios, habitacién, primas, comisiones, complementos, honorarios,
participaciones y demas prestaciones gue se entreguen, al‘trabajador por sus
servicios, porque es el salario que el trabajador recibe tados los dias, inclusive
los de descanso, sin que lo anterior_signifique quesesa remuneracion deba
cuantificarse con otros conceptos come aguinaldo o prima vacacional que,
desde luego, no se entregan al trabajador,cada quince dias o cada semana,
sino con las percepciones quedienen como finretribuir las horas normales de
trabajo. Contradiccion de tesis 33/2010. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero y Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito.
24 de marzo de 2010. Cinco votos:»Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
Secretario: FranciscopGarciasSandoval. Tesis _de jurisprudencia 43/2010.
Aprobada porla Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
catorce de abrildde dos mildiez. Nota: La tesis 2a./J. 137/2009 citada, aparece
publicada en el SemanarioyJudicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 598. Novena Epoca. Registro:
164781. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial“de layFederacion y su Gaceta. XXXI, Abril de 2010. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

SEPTIMOS.DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA PROBATORIA
RESPECTO A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LOS. El criterio
consistente en atribuir la carga probatoria al trabajador para demostrar la
realizacion de labores durante los séptimos dias y de descanso obligatorio, es
aplicable en aquellos casos en que se afirma haberlos trabajado y el patron lo
niega, pero no cuando al contestarse la demanda exista omision o no se haga
referencia, afirmando o negando, cada uno de dos hechos invocados, pues en
ese supuesto debe aplicarse la disposicién prevista por el articulo 878,
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de tener por admitido
un hecho cuando hubiere existido silencio, evasivas u omisidbn en hacer
referencia concreta al mismo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 753/88.
Helados Everest, S.A. 29 de junio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado LOpez. Amparo
directo 5523/87. José Alberto Ramirez Carranza. 10 de agosto de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor
Landa Razo. Amparo directo 11073/88. José Mauro Reséndiz Trejo. 11 de
enero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Fernando Lundez Vargas. Amparo directo 12753/88. Juan Celso
Almaraz Pérez. 15 de marzo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo
O. Aragon Mendia. Secretario: Enrique Chan Cota. Amparo directo 3403/89.
Taydé Martinez Rojas. 7 de junio de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria: Maria Perla Pulido Tello.
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DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patrén probar que en los dias
de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que toca a estos
que lo hicieron cuando reclaman el pago de los salarios correspondientes a
esos dias. Contradiccion de tesis 41/91. entre los Tribunales Colegiados
Primero del Segundo Circuito y Tercero del Sexto Circuito. 12 de abril de
1993. Mayoria de cuatro votos. Ponente: Ignacio Magafia Céardenas.
Secretario: Sergio Garcia Méndez. Tesis de jurisprudencia 27/93. Aprobada
por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién privada del diecisiete de
mayo de mil novecientos noventa y tres, por mayoria de cuatro votos de los
sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lépez Contreras,
Ighacio Magafa Cardenas y José Antonio Llanos Duarte, en contra del emitido
por el ministro Juan Diaz Romero. Octava Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo XI. Junio1993. Pag. 55. Octava Epoca: GACETA del
Semanario Judicial de la Federacion. Num. 66. Junio 1993. P4g. 15.

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO. PRUEBA DE LA
LABOR EN. Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federalsdel Trabajo,
siempre que se suscite controversias sobre las prestaciones gue en el propio
concepto se consignen de manera limitativa, corresponde_al patron la prueba
de las circunstancias que aduzca al respecto, por ende, siendexde contenido
imitativo el sefialado numeral, se justificara que se exija al trabajadoria prueba
de haber laborado los séptimos dias y dias de descanso obligatorio, lo que es
distinto a probar el pago de los salarios correspondientes a dichos dias, que
estos si queda a cargo de la parte patronalf en términes del articulo 784,
fraccion IX, en relacion con los articulos, 73 y 275" del mencionado
ordenamiento. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO /EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.. Amparo,direecto 798/86. GUADALUPE
BASTIDA VIUDA DE MANCILLA. 10'de noviembre de 1986 unanimidad de
votos. Ponente: FORTINO VALENCIA SANDOVYAL. Secretario: LEONARDO
A. LOPEZ TABOADA Amparo directo,519/59"RESTAURANTE SESENTA, S.
DE R. L. 30 de agosto de 1989 unanimidad de votos. Ponente: CARLOS
BRAVO Y BRAVO. Secretario: PEDRO GALEANA DE LA CRUZ. Amparo
directo 664/90. YOLANDALORENA ACOSTA TORRES. 20 de marzo de 1990
unanimidad de votosgRonente; FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario:
M. CESAR MAGALLON TRUWJILLO. Amparo directo 1734/90. FELICIANO
RUIZ DANIEL ¥*OTROS,4 de abril de 1990 unanimidad de votos. Ponente:
FORTINO VALENCIA'SANDOVAL. Secretario: RENE DIAZ NAREZ. Amparo
directo 413/90. ALBINO GONZALEZ HERNANDEZ. 8 DE agosto de 1990
unanimidadide votos. Ponente: CARLOS BRAVO BRAVO. Secretario: PEDRO
GALEANA DE\LA CRUZ. NOTA: véase la tesis 139 Pag. 95, de la primera
parte de este tomo. Octava Epoca: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo
VI julie=diciembre 1990. Segunda Parte. Tribunales Colegiados del Circuito.
Pag. 344. O¢tava Epoca: GACETA del Semanario Judicial de la Federacion.
Num. 34. Octubre 1990. P4g. 81. Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995 Tomo V. Materia del Trabajo. Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis 699. Pag. 471.

INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON
COMPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION CONSISTENTE
EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL. Texto: Si el articulo 136
de la Ley Federal del Trabajo establece la obligacion patronal de efectuar
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, y de conformidad con el articulo 152 de dicho ordenamiento
legal, éstos tienen derecho de acudir ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje a ejercitar las acciones individuales y colectivas que deriven del
incumplimiento de obligaciones como la anterior, es incuestionable que esas
autoridades del trabajo, en un juicio laboral, son competentes para conocer y
resolver lo procedente respecto a ese tipo de prestaciones, por disposicion
expresa del precepto Ultimamente citado; esto es, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, al pronunciar el laudo respectivo, tienen facultades para decidir si
proceden o no tales acciones -con base en las pruebas aportadas al juicio y
una vez examinado el presupuesto que origina esa obligacion patronal, como
es la existencia de la relacion laboral-, y en caso de que asi sea, como del
invocado articulo 136 y del 143 y 144 de la misma legislacién se desprende la
forma de calcular esas aportaciones, también estdn facultadas para
determinar en cantidad liquida el monto de las que se omitié pagar, y para
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condenar al patron incumplido a que entregue esa cantidad de dinero al
aludido Instituto, ya que es el organismo encargado de administrar los
recursos que se obtengan de las repetidas aportaciones. Precedentes:
Contradiccién de tesis 26/92. Entre el Sexto y el Séptimo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de febrero de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: José Manuel
Arballo Flores. Tesis de Jurisprudencia 7/93. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesion privada del ocho de febrero de mil novecientos
noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. Registro 1US: 207802. Localizacion:
Octava Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Tomo 62, Febrero de 1993, p. 15, tesis 4a./J. 7/93, Jurisprudencia, Laboral.
Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 249, pagina
163.

INFONAVIT, CONDENA PROCEDENTE AL PAGO DE CUOTAS PARA EL:
Cuando en un juicio laboral el trabajador reclama el pago de lasscuotas que el
patrén debe pagar al Infonavit y aquél no prueba haberlas cubierto, procede
sea condenado a que entregue a dicho instituto las que corresponden por tedo
el tiempo que recibid los servicios del trabajador. Séptima Epoca, /Quinta
Parte: Volumenes 127-132, pagina 36. Amparo directo 4308/79. Silvia Licona
Alamilla. 7 de noviembre de 1979. Unanimidad de cdatro votos. Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan Manuel.Vega,Sanchez. Volimenes
151-156, pagina 25. Amparo directo 3668/81.4Manuel M¢,Cormick Curiel. 19
de octubre de 1981. Cinco votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.
Secretaria: Catalina Pérez Barcenas. olumenes 157-162, pagina 28. Amparo
directo 3436/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A."de C\M4'17 de febrero de 1982.
Cinco votos. Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jesus Luna Guzman.
Volumenes 157-162, péagina 28¢ Ampare directo 7213/81. Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V. 17 de debrero de 1982. Cinco votos. Ponente: Julio
Sanchez Vargas. Secretario: Jesus Luna Guzman. Volumenes 157-162,
pagina 28. Amparo directe 381/82."Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 16 de
julio de 1982. Unanimidad'de cuatro‘votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Secretario: Raul Ortiz, Estrada. No. Registro: 242,896. Jurisprudencia.
Materia(s):Laboral. Séptima‘Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la" Federacion., Tomo: 157-162 Quinta Parte. Tesis: Pagina: 90.
Genealogia: Informe 1979,"Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 110, pagina 76.
Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 266, pagina 199. Informe
1982, Segunda“Parte,.Cuarta Sala, tesis 10, pagina 11. Apéndice 1917-1985,
Quinta'Parte, Cuarta Sala, tesis 135, pagina 119. Apéndice 1917-1995, Tomo
V, PrimeragRartetesis 248, pagina 162.

REPARTO DE UTILIDADES. CONDENA AL PAGO DEL. Para condenar a
la/empresa demandada a dicha prestacion, el trabajador debe demostrar que
previamente al juicio laboral agoté el procedimiento contemplado en el
articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, o bien, que el monto que le
corresponde se encuentra establecido en cantidad liquida y determinada y en
forma definitiva por las autoridades hacendarias, porque de lo contrario la
Junta se encuentra imposibilitada para laudar congruentemente. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 394/90.
Ignacio Carreén Lezama. 2 de octubre de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 146/92. Hugo Zitle Torres. 12 de mayo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 492/95. Industrias Polimex, S.A. de
C.V. 18 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 615/95.
Evaristo Rojas Elizalde y otros. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Amparo directo 303/96. Celia Pastén Hernandez. 12 de junio de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel.
Secretario: Héctor Enrique Hernandez Torres. Novena Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Julio de 1996.
Tesis: VI.20. J/58. Pagina: 348.
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UTILIDADES, PAGO DEL REPARTO DE. Tratandose del pago del reparto
de utilidades, las Juntas carecen de elementos para condenar al patron a
cubrirlo, cuando no se ha fincado un derecho especifico a determinada
cantidad, después de seguido el procedimiento que fija el capitulo VIII del
titulo tercero de la Ley Federal del Trabajo (articulos 117 a 131), y en especial
lo dispuesto por el articulo 125 de ese ordenamiento. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 869/93. Francisco Tovar Hernandez. 22 de abril de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: Roberto Gémez Argiello. Secretario: Angel Salazar
Torres. Amparo directo 2771/93. Raul Lara Sanchez. 10. de julio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
JesUs Gonzalez Ruiz. Amparo directo 1891/94. Lucia Mufoz Diaz. 17 de
marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gédmez Arguello.
Secretario: Jaime Allier Campuzano. Amparo directo 11281/99. Genaro
Cortez Palomera. 3 de junio de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte. Secretario: Francisco Javier Diaz Cuevas. Amparofdirecto
2521/2002. Andrés Salvador Herndndez Toledo. 14 de marzo de' 2002
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toremy AlonSo.
Secretaria: Maria Hortensia Morales Alos. Véase: Semanario Judicial de, la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, septiembre de'1997,
pagina 635, tesis VI.20. J/109, de rubro: "UTILIDADES, PAGO DE REPARTO
DE.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL CQLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuentey Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo. XV, ‘Mayo de, 2002. Tesis:
[.10.T. J/41. Pagina: 1150.

UTILIDADES, PAGO DE REPARTO DE.“En los casos en donde no se ha
agotado el procedimiento administrativo que preve elfTitulo Tercero, Capitulo
VI, de la Ley Federal del Trabajo, la’dJunta actlia correctamente al dejar a
salvo los derechos del actorfpara reclamar el pago de reparto de
utilidades, porgue no cuenta con los elementos necesarios para establecer la
condena en una cantidad liquida«<PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO_DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 9201/88.
Silvia Navarrete Sandoval) 6 de octubre de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Roberto Gémez Atgiello. Secretario: Gilberto Ledén Hernandez.
Amparo directo 9771/88. Pedro, Cruz Ramirez. 4 de noviembre de 1988.
Unanimidad defvotes. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma.
Guadalupe Villegas Gémezy Amparo directo 221/88. Ruperto Mufioz Carrillo.
26 de enero'de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Goémez
Arglello. "Secretario: /Esteban Serrano Soto. Amparo directo 5751/89.
FraneisS€o Antonio Lopez Sanchez. 13 de septiembre de 1989. Unanimidad de
vot@s. PonenteiyHoracio Cardoso Ugarte. Secretaria: Maria Guadalupe
Villegas  Gomez. Amparo directo 7241/89. Cecilio Mendoza Pérez. 16 de
noviembre dé 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Guadalupe Villegas Goémez. Octava Epoca. Registro_digital:
227680.” Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo IV, Segunda Parte-2.
Materia(s): Laboral. Tesis: I. 10. T. J/16. Pagina: 670. Genealogia: Apéndice
1917-1995, Tomo V, Segunda Parte, tesis 972, pagina 677. Gaceta niUmero
22-24, Octubre-Diciembre de 1989, pagina 164.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi,
el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente
no solo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
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alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre
algtn punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que sélowdebe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de Sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que elglaudo ha'de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo, no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario {al principio “de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federalhdel Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente, violaciéon a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la ConstitGeion Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE_TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina.
22 de septiembre de 2004. Unanimidad de ‘Vetos: Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién, Rangel.© Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembrexd e 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molinay, Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. PetréleosiMexicanos 'y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidadf de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obreg6n Ruiz. 20 de octubre de)2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Panente: AbrahamusCalderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Notas*Ponrinstrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
gue aparece publicada'en ebSemanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente, con. las{ modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, hque el propio tribunal ordena. Registro 1US: 179074.
Localizacion:, Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial"de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis 1V.20.¥.J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO;y MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las_acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, lo que se traduce en violacién de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
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de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20.
J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- La actora C. [Hi R e e T i R e L R A R e

Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que|
R s con relacion a la empresa demandada denominada Eiueee

dos palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud

de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|
R.L. DE C.V., no procedi6 su accion principal, en virtud del estudio oficioso por parte
de esta autoridad, donde se determiné la improcedencia de la accion principal, al
haber quedado evidenciado la inexistencia del despido que aduce la actora, por la
continuidad de la relacion contractual al haber laborado la actora normalmente hasta
el veintidés de julio de | v con relacion a los demandados QUIEN
RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA
CARRETERA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofi§]e] procedié Su aceién prinCipal
de Indemnizacion Constitucional por despido injustificades,tanto porssu confesion
expresa, como del estudio oficioso previo por dparte deesta autoridad,
determinandose la inexistencia de la relacionglaboralhygue aduce la trabajadora
demandante con aquellos.

SEGUNDO: Se absuelve a a los demandados, QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN#‘A CARRETERA EirrreRere

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE ESTA

ClUDAD CAPlTAL MFliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que|

encuadra en el ordenamiento mencionadof8 &} pagarle =M B R O iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley]
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado todas Yy cada una de las prestaCioneS
reclamadas, en base a los Considerandos I, I, IV, V y VI, de la presente resolucion,
que por economia praocesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra.

TERCERO: Se ‘absuelve, a”la empresa demandada denominada [ZEeaegreee

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de
informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S DE RL DE

C.V., de pagarle ala C. G palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

e R e |2 Indemnizacion ConstitUCional, Prima de Antlguedad,
Vacaciones y Prima Vacacional correspondientes a la parte proporcional del ultimo
afo de seryicios, La Nulidad de cualquier documento que contengan Renuncia de
derechosyy Prerrogativas laborales, El entero y pago de las cuotas y aportaciones por
parte de la patronal correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), y
Salarios Caidos, en base a los Considerandos I, Ill, IV, V y VI de la presente
resolucion, que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

CUARTO: Con respecto a la prestacion consistente en el Reparto de Utilidades,
toda vez que la actora no demostré que previamente al juicio laboral agotara el
procedimiento contemplado en el Articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, o bien,
gue el monto que les corresponde se encuentre establecido en cantidad liquida y
determinada y en forma definitiva por las autoridades hacendarias, estando ésta
Autoridad en imposibilidad para emitir dicho reclamo, se dejan a salvo los

derechos de la actora C. Qe palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que]

encuadra en el ordenamiento mencionadofil 0Xe1kc R0 [¥[S] los ejerza en la via Yy forma que estime
procedente, al carecer de los elementos para resolver al respecto, al no encontrarse
fincado un derecho especifico a determinada cantidad y después de seguir el
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procedimiento que fija el capitulo VIII del titulo tercero de la Ley en comento,
articulos 117 a 131; y, en especial, lo dispuesto por el articulo 125 de ese
ordenamiento.

QUINTO: Se condena a la empresa demandada denominada [S ey e e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof S DE RL . DE CV, al
entero y pago de las aportaciones que debera efectuar por parte de la patronal ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT), que dimanan de toda la relacion laboral,
del porcentaje por concepto de cotizaciones, referentes a la trabajadora C. S ERtEge

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof que
dimanan de toda la relacion laboral, es decir, desde el veintiocho de febrero de dos
mil siete al veintidos de julio de dos mil once.

SEXTO: Se condena a la empresa demandada denominada [Zee R R e e i e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado S DE RL DE CV a

pagarle a la trabajadora demandante C. SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof las prestaCioneS consistentes en: la
cantidad de $****** (SON: ** PESOS **/100 M. N.) importe de"7.5 dias deisalarios por
concepto de Aguinaldos, correspondiente a la parte properecional del ditimo afio, es
decir, dos mil once, condenados de conformidad con el articule,87'de la Ley Federal
del Trabajo; la cantidad de $*******+x (SON: ***¥* PESQS**/100 M. N.) importe de
1248 horas extraordinarias, condenadas las primeras, 468, con un 100% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, y las restantes 780 con un 200%
mas del salario que corresponda a las horasdeyla jornada, correspondientes al ultimo
afo de servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y
68 del Ordenamiento Laboral citado; y la cantidad de $******** (SON: ****** PESOS
**/100 M. N.) importe de 7 dias de salariojypor concepto de dias de Descanso
Obligatorio o Festivos, correspondientes al ultimo afio de servicios prestados, es
decir, dieciséis de septiembre,{tercer lunes de noviembre en conmemoracion del
veinte de noviembre, y véinticincoyde diciembre de |, primero de enero,
primer lunes de febrero en conmemeracion del cinco de febrero, tercer lunes de
marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, y primero de mayo de

. condenados de‘conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la
Ley de la materiggmeantidades®que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagados personalmente a la trabajadora demandante, a razén de un salario diario
ordinario de $****por 1o que se refiere a los Aguinaldos, y del salario diario integrado
de $***** por lonque respecta a las Horas Extras y Dias de Descanso Obligatorio o
Festivosg en Jos terminos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerande VI dela presente resolucion.

SEPTIMO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el'término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: a la actora en la calle S e eay I NPT L]

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofIN 10 JEEEEN colonia Tepeyac; ala

demandada [Errere palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del

Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
e S. DER.L. DE C.V., en el predIO No. ** de la calle **, St e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof y a |OS

demandados QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE
UB |CA DO EN LA CARRETE RA Eliminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado DE ESTA ClUDAD CAP'TAL C Eliminado cuatro

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

(o2l (SI(E =M iminado nueve palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
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T  todos de esta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una copia
autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Camplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A
LOS OCHO DIAS DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
EL C. SECRETARIO.

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

CAZC.

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretariorde Acuerdo$ de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago eonstar y certifico
que en términos de lo previsto en los articulos 111 y4l18y/demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la InformaciénPublica del Estado de
Campeche, y los anexos Quincuagésimo Sexto y “Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03#"del “Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Jnformacion“Piblica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la,informaecion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diatio Oficial'de la Federacion (Segunda Seccion)
del 15 de abril del 2016, enesta version publica se suprime la informacion
considerada legalmente {como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionadot Conste.
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