JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STISCAM

Ml Iiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada

o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof

V.S.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
len virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada

o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|

OTROS.
EXPEDIENTE No. 322/2011.

LAUDO

San Francisco de Campeche, Camp., a veinticinco de enero de dos mil diecinueve.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADOyDEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE«SAN

FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

V | S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan ‘el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha seis de septiembresde |}, recepcionado por
esta Autoridad con fecha siete del mismo mes y afo por. medio del cual el C. Shunereaes

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoff

RESCINDIO LA RELACION LABORAL SIN SU RESP@NSABILIDAD con los CC.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

len virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

y QUIEN RESULTE RESPONSABLE O'PROPIETARIO DE LA FUENTE DE
TRABAJO CONSISTENTE ENTCARNEGOCIACION DENOMINADA EIiECERteneres

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs demandando el

pago y cumplimiento de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demas
prestaciones laboralesygue legalmente les corresponden.

Fundo su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con.fecha 18 demnoeviembre del afio , comenceé a prestar mis actividades laborales

en favor de 10S,CC. Elreeres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial

R e R et (Uienes se ostentaron como propietarios de la negociacion

denominada (SRS palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, centro de trabajo en el cual desempefié mis actividades propias de la

misma vinculacion, la cual se ubica en la calle , del poblado de FHMEERcR e
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de|

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof Municipio de

Champoton, Campeche; habiendo sido contratado para ellos directamente

tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud|
de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoj Hago
constar que mi patrén se negé a inscribirme ante el régimen del Instituto Mexicano del
Seguro Social en perjuicio del suscrito como de mis dependientes econdémicos.
Estableciéndose las condiciones inherentes a la prestacion de mis servicios conforme a los
términos siguientes:

A). Cargo.- Desde el inicio de la prestacion de mis labores en beneficio de la parte

demandada, se me asigno el cargo de e er e palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidon considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof consistiendo mis labores en materiales de
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construccién a clientes en las rutas de Campeche-Seybaplaya-Lerma y Mérida, vigilar que el
vehiculo que me fuese asignado estuviese en Optimas condiciones mecénicas y de uso,
vigilar que los mismos contasen con los niveles adecuados de liquidos y deméas consumibles
necesarios para su funcionamiento; y demas que me instruyesen mis jefes inmediatos;
cargo y actividades que desempefié hasta la fecha en que determinase rescindir, sin
responsabilidad por mi parte, el vinculo laboral que con la parte patrona me unia.

B). Salario.- Por concepto de sueldo base o cuota diaria, durante el ultimo periodo de la
presentacion de mis servicios, se me asigno la cantidad de $******** (** nesos 00/100 M.N.)
semanal, cantidad que en forma diaria corresponde $****** salvedad que en esta demanda
precisaré, se me cubria la suma de $******** (* npesos 00/100 M.N) quincenales, relativos a
Compensacion Salarial, lo cual por dia hace un importe en mi favor de $****** (**** negos
**/100 M.N.), cantidades que sumadas entre si, producen en mi favor un salario diario
integrado de $****** (**** pegos **/100 M.N.); mismo que debera ser observado de manera
independiente a lo que corresponde respecto a la jornada extraordinaria en que de manera
permanente le prestase mis servicios a quienes demando, asi como en la forma.y
circunstancia que a continuacién, para efecto de su integracién, detallo:

Horas Extras Salario por hora Importe diario Importe Neto

468:00 horas $r*++ al 100% rrrxx Grorrrkkx

46800 horas $***** al 200% $****** $*********
Total $**~k**~k****

De la Sumatoria anterior resulta la cantidad de $r*****xrix (rrisik nagps **/200 M.N.) cuyo
pago omitiese cubrirme la parte patrona, por la que la demando enfermaanticipada, mismo
gue por dia en un afo anterior a la fecha en que rescinde el'winculo juridico de trabajo que
me uniese con quienes por este medio demando, equivalen ‘a,$****** (**** pesos **/100

M.N.). Por lo que la integracion salarial final se produee en la forma siguiente:

Concepto Ingreso Salarial IngresayDiario Salario Diario
Integrado
Salario Base ik Gk
Compensacion Grrxrnnk ik
Horas Extras ik Grrkmhx
$*-k*-k**

Salario de $***+** (*¥*+* pnaggg **/100,M.N.) diarios, que se integra de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 84y 89 de'la Ley Federal Labora, mismo que deber& ser tomado
como base para efectosidel‘eomputa y pago de las prestaciones e indemnizaciones que
mediante la presentesdemando, ‘debiendose por igual agregarse las partes proporcionales
correspondientes /@ la jornada extraordinaria, ya que laboré de manera permanente,
aguinaldos, vacaciones, prima vacacional y demas que devengase, asi como conforme a los
extremos que’sesharan valer en su oportunidad.

C). Horariox- Mijornada diaria iniciaba a partir de las 7:00 horas, para salir a tomar mis
alimentos a 1as,15:00 horas retornando a las 16:00 horas y concluir en definitiva a las 19:00
horas, dedunesa,sdbado de cada semana, concediéndome los domingos como mi séptimo
dia con‘goce integro de salario, por lo cual se colige que estaba a disposicion de mi patron,
un)lapso, defONCE HORAS diarias, que resultan un total de SESENTA Y SEIS HORAS
semanales, y como bien podra observar esa autoridad, mi jornada laboral se encontraba
dentro de la Diurna, cuya duracion maxima legal es de CUARENTA Y OCHO HORAS
semanales, deduciéndose con ello que semanalmente laboraba un total de DIECIOCHO
HORAS en forma extraordinarias, siendo su equivalente diario de TRES, las cuales la
patronal omitié hacer efectivo en mi favor. Con base a lo anterior, por este acto reclamo el
pago de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS HORAS laboradas en forma extraordinaria que
corresponden al ultimo afio en que le presté mis servicios, observando para su calculo un
afio en forma retroactiva a la fecha en que rescindo, sin responsabilidad por mi parte, el
vinculo juridico de trabajo que nos unia, y cuyo pago deberd efectuarse de la siguiente
manera: 468:00 horas al 100% y las restantes 468:00 horas al 200% mas del salario normal
gue corresponda a la jornada, calculado conforme al salario integrado, de conformidad con
los articulos 67 y 68 de la Ley Reglamentaria del numeral 123 constitucional.

Asi mismo, durante la existencia de la relacién laboral que me unia con la demandada
patronal, no me fueron cubiertas mis vacaciones que por ley me corresponden relativas al
afio JJll v 'a parte proporcional al presente afio, por lo que reclamo el pago
correspondiente a dichos periodos, mas el 25% de la prima vacacional de conformidad con
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los articulos 76, 79, 80 y 81 de la Ley Federal del Trabajo en vigor; reclamando por igual el
pago de mis aguinaldos correspondientes al afio i, asi como la parte proporcional al afio
en curso (| ), en términos del articulo 87 de la Ley en comento.

En las mismas circunstancias hago constar que al inicio y conclusién de mi actividad diaria
estaba obligado a firmar un control de asistencia en el que quedaba detallada mi hora de
entrada y salida diaria, coincidiendo con lo lineas arriba sefalado; control que desde luego
obra en poder de mi patrén y que en términos de lo dispuesto por los articulos 784, 804 y
805 del ordenamiento laboral que he venido invocando, en su caso y oportunidad, debera
exhibir ante esa autoridad.

D) Jefes Inmediatos.- Como tales sefialo a los CC. Hlce ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118|
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente|

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111
118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof quienes se ostentan,.como

propietarios y administrador del centro de trabajo denominado SRR e C =T iR
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado®U%=} ubicacion quedase
detallada en esta demanda, ambos quienes ejercen actos de direccion, fadministracién,
fiscalizacion y vigilancia respecto a la actividad laboral contratada.

2.- De los antes precisado se determina que entre el suscrito y quienes por este medio
demando, se establecié una vinculacion obrero patronal conformeja los articulos 21, 21 y
demés concordantes del mandamiento legal que he venido invoeando.

3.- En los términos antes expuestos venia prestando mis servicios a favor de quien ahora
demando, no obstante a partir del QUINCE (15) de'junioadel |l amis patrones, sin que
exista razén o causa justificada para ello, comenzaron a retenerme mis salarios y demas
prestaciones convenidas, no obstante y habiéndolearequerido diversas ocasiones al C.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof
gue me pagara lo que me adeudaba, y el TREINTA(30) de julio del afio que cursa. (|
siendo aproximadamente las 08:00 hrs,, habiendo dado inicio a mi actividad en la forma

acostumbrada, encontrAndose presente el Senior, Ry B L R T R R R R AR
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffts10¢0111] pafia del C. ey palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflsIgl la puerta de acceso del
centro de trabajo, al requerifle del pago devlo que se me adeudaba me dijo: “(...) |l no
tenemos dinero, espérate unes dias, pero ademas te informo que a partir de hoy solamente
se te pagara $****** diarios, noyse puede pagarte mas (...)", pese a la necesidad que tenia,
pretendiendo preserfvarmi trabajo continué laborando preocupado de la reduccién que se
me dijo se haria en missalarios,hasta que con fecha, por igual de la retencion a la que era
objeto y por lo_cual'me vi en la necesidad de solicitar préstamos a familiares y amigos para

oder subsistir por igual qué mis dependientes econémicos. Asi hasta el dia 15 de agosto de
h, en{que encontrandome en situacion delicada debido a los adeudos que habia
contraido y“mis necesidades econdmicas, siendo aproximadamente las 13:00 horas, al
percatarme que, se encontraban en el area de atencién al publico del propio centro de

traba'o, l0s sefiores [Fireere palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

“(...) Yate dije que
esperes pues no tengo dinero, si quieres te daré el importe de dos dias que son $******
tomalo o déjalo (...)”, al preguntarle porque dijo que correspondia a dos dias me contesto el

“(...) Se te avis6 que bajaria tu sueldo a $****** diarios (...)”. Todo lo anterior que
aconteciera ante la presencia de compafieros de trabajo, clientes y demés personas que se
encontrasen en el propio lugar. Es claro que la actitud asumida por la parte patrona
determina una falta de probidad y honradez en mi perjuicio, al reducir unilateralmente mi
salario, asi como de retener los mismos sin que exista causa o motivo fundado para ello, por
lo que su actitud encuadra dentro de las causales previstas en las fracciones Il, IV, V y IX
del articulo 51 de la ley de la materia, lo cual sirve de base y sustento a esta demanda, y por
la que por este medio hago valer la accién relativa ante el hecho de haber determinado
rescindir, sin responsabilidad por mi parte, el vinculo de trabajo que me unia con los ahora
demandados, por lo que dejé de prestarles mis servicios a partir del dia 16 de agosto del
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);

afio en curso (D). en la que igualmente tomé la determinacién de ejercer esta accién que
se hace valer a través de la presente, de conformidad con lo que dispone el articulo 52 del
mandamiento laboral en cita. Es importante precisar que la falta de probidad u honradez en
gue incurriese la persona moral patrona afecta a mis derechos e intereses, pues genera un
dafio patrimonial que no solamente incumbe al suscrito, sino por igual a mis dependientes
econdémicos.

PRESTACIONES:

I.- El pago de tres meses de salario por concepto de Indemnizacién Constitucional, mismos
gue deberan ser cubiertos a razon del salario integrado oportunamente precisado en esta
demanda.

Il.- El pago de mis Vacaciones del afio [JJli] y parte proporcional al afio i, asi como la
Prima Vacacional respectiva, en términos de los articulos 76, 78, 80 y 81 de la Ley de la
materia.

lll.- El pago de la Jornada Extraordinaria en que venia prestando mis servicies, ¢onforme a
los términos que quedasen asentados en esta demanda.

IV.- El pago de Doce dias por cada afio de servicios en que les prestémis servicios, por
concepto de prima de Antigliedad, tal y como lo dispone el articulo 162 de la‘key laboral.

V.- El pago de mis Aguinaldos correspondientes al afio [}, asicomaeila parte que en forma
proporcional corresponde al afio .

VI.- El pago de 20 dias por afio de servicios prestados cenforme al articulo 50 de la Ley
Laboral vigente.

VIl.- El pago de los salarios retenidos en el lapsocomprendido del 15 de junio al 15 de
agosto de h

VIII.- El pago de los salarios caidos quesse susciten a partir de la fecha en que rescindo, sin
responsabilidad por mi parte, el vinculo laboral que con los codemandados me uniese, ante
las circunstancias de hechos y de'derechos, precisadas en su oportunidad, hasta el total
cumplimiento del Laudo quefcon motive de esta’demanda se sirvan emitir.

AMPLIACIONVALESCRITO DE DEMANDA

En virtud de que a mi mandante jamas se le dio de alta ante el régimen obligatorio de la
seguridad social en este acte. me permito ampliar la demanda en contra del INSTITUTO
MEXICANO DEL{SEGWRO SOCIAL, con domicilio en el predio ubicado en LORENZO
ALFARO ALOMIA, NUMERO 2, COLONIA AREA AH KIM PECH, ENTRE FUNDADORES Y
RICARDO CASTILLOy OKIVER DE ESTA CIUDAD, reclamando de tal demandado la
Inscripcion retroactiva de mi representado, decretando en consecuencia el capital constitutivo
que debera acudir la patronal demandada en razén a su incumplimiento.

I.- Perécuerdo de fecha ocho de septiembre de ||} . se radico la demanda
en, el“procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
QFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veinticuatro de abril de dos mil doce,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
ComparecenCia de los LICDOS. [Fiurrerre palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente comg

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflisifl representaCién de la parte actora y

codemandado Era palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

NEENTIEERReERR  [espectivamente, no compareciendo los demandados CC. Shuereerene

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de]
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tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| y QUlEN

RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO
CONSISTENTE EN LA NEGOC'AC'ON DENOMINADA Eliminado tres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ni por Si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificados como obra en autos
y de haber sido voceados en el interior del local de ésta Junta, por mas de tres
ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendid, toda vez que la parte actora por
conducto de su apoderado juridico, amplié de manera verbal la demanda en la forma
y términos que quedaron asentados en autos, y del cual se le dio vista a su
contraparte para que hiciera valer lo que a su derecho conviniese en el momento
procesal oportuno, sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la audiencia
de ley. Con fecha cuatro de septiembre de _ tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la comparecencia de'los

L|CDOS Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
S e en representacion de la parte actora y codemandado [Zee R e
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof respectlvamente,

no compareciendo los demandados CC. iRt palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| y QU'EN RESU LTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO WCONSISTENTE EN LA
NEGOCIAC'ON DENOMINADA Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof ni paor Si, ni mediante representaCiC’)n alguna, a
pesar de estar debidamente notificados cemo obra en autos y de haber sido
voceados en el interior del local de ésta Junta, por mas de tres ocasiones. Por lo que
la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Las partes compareecientes celebraron convenio en la forma y
términos que quedaron asentados‘en autos, mismo que por economia procesal se
tiene por reproducido como si se‘insertara a la letra, sefialandose hora y fecha para
la ratificacion por parte del actor sobre el mismo. Con fecha veinte de septiembre de

, tuvo verificative,la celebracion de la audiencia sefialada con antelacion,
con la ComparecenCia de'los LICDOS. FireeRere palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de]
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente comg

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiSif! representaCién, los dos primerOS de la
parte actera Yy el ultimo del codemandado Fnreres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofgle] CompareCiendO la parte actora de
manera personal, por lo que se tuvo por no ratificado dicho convenio, y se regularizé
el procedimiento, sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion
de“laaudiencia de ley. Con fecha veintinueve de noviembre de ||} . twvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la
ComparecenCia de los LICDOS. Snres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado] y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente comg

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{SQ} representaCién de los demandados. Por
lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendio la celebracién de la audiencia, toda
vez que la parte demandada promovio incidente de acumulacion, el cual seguido los
trAmites correspondientes, resultdé improcedente e infundado en términos del
considerando Tercero, mismo que por economia procesal se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra, regularizandose el procedimiento principal, y se sefald
hora y fecha para que tenga verificativo la audiencia de ley. Con fecha catorce de
abril de | . tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefialada con
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EPA

antelaCién, con la ComparecenCia del demandado C. [H R e A T

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{S1AIeelgglezs1gl =] del LIC. Ey
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

z
tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof este

altimo profesionista que de igual forma comparecidé en representacion del diverso

demandado C. i palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

S ees, N0 compareciendo tanto la parte actora, como los demandados
QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO
CONSISTENTE EN LA NEGOC'ACION Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffs3 |NST|TUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (IMSS), ni por si, ni mediante representacion alguna, a pesar de estar
debidamente notificados como obra en autos y de haber sido voceados en el interior
del local de ésta Junta, por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:
Como lo solicitara en audiencia previa el LIC. G palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofS]s3 le reconoci6 personalldad al Igual gue a

|OS LICDOS Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoflEliminado seis palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Camiache, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadoMlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Camiache, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionadofEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento mencionado Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion|
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, como apoderados juridicos, deh, actor) para que lo representen
durante toda la secuela del presente juicio laboraltendtéerminos de la carta poder
exhibida y agregada en autos (ver foja 19),y dé conformidad con lo dispuesto en el
articulo 692 Fracciones | y Il, y 696 de la Ley'Federal del Trabajo, teniéndose al actor
por reproducido tanto su escrito inicial,de demanda, como la ampliacién hecha a la
misma; por lo que se refiere a los,demandados CC. S palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis]s] le reconoci6

persona'ldad al LIC. Eieryes palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e «€omo supapoderado juridico en términos de la documentacién
exhibida y descrita enrautos'y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 692 de
la Ley de lammateria, y; con tal personalidad se tuvo a dicho profesionista por
exhibiende un escritonde fecha veinticuatro de septiembre de dos mil trece, por medio
del cual die,contestacion tanto al escrito inicial de demanda como a la ampliacion a la
misma; por la.gue se refiere a los demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO)» DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA

NEGOCIAC'ON Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), dadas
Sus Incomparecencias, se les hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
consiguiente, se les tuvo por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a los demandados CC. s palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente comg

ordenamiento mencionado

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Le
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof 8161 conducto de su ap0derad0 jurl'diCO LIC.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadog

ofreciendo de manera verbal sus respectivas probanzas en la forma y términos que
guedaron asentados en autos; por lo que respecta tanto a la actora como a los
demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE
DE TRABAJO CONS'STENTE EN LA NEGOC'AC'ON Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs] |NST|TUTO MEX'CANO DEL
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);

SEGURO SOCIAL (IMSS), dadas sus incomparecencias, se les hizo firme el
apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente, se les tuvo por perdido el
derecho de ofrecer sus respectivas probanzas. Admitiendo todas y cada una de las
pruebas ofertadas unica y exclusivamente por los demandados del presente juicio
laboral, por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho; en
cuanto a las PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, toda vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se
dejaron en autos para que se les de su alcance y valor probatorio en el momento
procesal oportuno. Seguidamente el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que
vistos los autos del presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no
quedaba prueba alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo 884
Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedio a las partes el uso de
la palabra para que formulen sus respectivos alegatos, en la cual se tuvo a los
demandados comparecientes por conducto de su apoderado juridice, por
formulandolos de manera verbal en la forma y términos que quedaron sefialadosten
la audiencia correspondiente; no asi por lo respecta tanto la parte actora comorfel
resto de los demandados a quienes por consecuencia se les tuvo por perdido, tal
derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo,
el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccién y turné los autos del presente expediente
al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma deflaudo en
el término legal correspondiente.

IV.- Con fecha veintiocho de agosto de Eliminado tres palabras. Fundamento|

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1 14! caracter de actor,
interpuso Amparo Directo en contra del Laudo de fecha weintieinco de agosto de dos
mil dieciséis, Amparo Numero 871//2017, del cual,conoci@ el H. Tribunal Colegiado
del Trigésimo Primer Circuito con residencia en la,Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, y seguido los tramites/ correspondientes se resolvidé de la
siguiente manera: “ . .RESUELVE: UNICO¢ La Justicia de la Union ampara y

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, contra el actolreelamado de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Campeche, con‘residencia en esta ciudad, consistente
en el laudo pronunciada el veinticinco de agosto de dos mil dieciséis, en el
juicio laboral 322/2011. Lo anterior, para los efectos precisados en el ultimo
considerando de esta ejecutoria. . .”. Con fecha treinta de julio de dos mil
dieciocho, esta Auteridad'emitiéun acuerdo que en su parte conducente dice: “ ..y
en estricto acatamiento a‘la ejecutoria remitida por el Secretario de Acuerdos
del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con residencia en esta
ciudad defSan Francisco de Campeche, Campeche, en el expediente de
Amparo<No. 871/2017, relativo a la demanda de Amparo promovido ZierRes

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de|

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof esta
Auteridad enacatamiento a lo ordenado por el Tribunal Colegiado del
Trigésimo primer Circuito con residencia en San Francisco de Campeche,
Campeche: I.- Se deja sin efecto la resolucion de fecha veinticinco de agosto
de dos mil dieciséis, Il.- Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Secretaria de Finanzas del Estado de Campeche,
Tesoreria del Municipio de San Francisco de Campeche, Delegacion Estatal del
Instituto Mexicano del Seguro social, a fin de que dentro del término de TRES
DIAS HABILES informen si en sus archivos se encuentra registrada la

[QiSe el keTe 0] gl =liminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publical
del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, ¥ a su vez quien es el propietario o responsable de la misma.
lll.- Obtenida la informacién otra resoluciébn en la que se acaten los
lineamientos expuestos en la ejecutoria de mérito. . .”.

V.- Seguidos los tramites correspondientes, se expidieron y agregaron a los autos los
oficios de respuestas por parte de las autoridades descritas en el nUmero romano
gue antecede, mismos que obran en autos de fojas 188, 191, 207 y 220, los cuales
seran tomados en cuenta en el momento procesal oportuno.
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VI.- Seguidamente el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos
del presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba
alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en los articulos 735 y 884
Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se concedio a las partes, se le concedi6 a
las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha de la
notificacion para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, no haciendo uso de
ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, el C. Auxiliar declar6 cerrada la instruccion y turnd los autos del presente
expediente al C. Proyectista para la elaboracién del proyecto de resolucién en forma
de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccidon V, y 123 de la Constitucion Palitica deflos
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, 'de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio'del'Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entr6 en vigorreh diaysigurente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen baje, lafvigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al éaso‘en congreto.

[l.- Con relacién a la parte actora C. EiirR S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como
reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof los demandados CC. Hiems palabras|

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Cameche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado Eliminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado la litis consiste
en determinar si es procedenteula,accion de Indemnizacién Constitucional por
RESCISION del actor sin{sutesponsabilidad, o si por el contrario, como manifiestan
los demandados, por conducto de,susapoderado juridico, jamas ha existido relacion
de trabajo con aquel, por lo que esta autoridad determina que la carga de la prueba
le corresponde al actorypara, demastrar dicha relacion laboral. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a 1o, anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales que_asla letra dicen:

RELACION/DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patron, niega lisa y llanamente la
relacion de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Ceron Alvarez. 25 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publico el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del

) -
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Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el patron niega toda relacion laboral o de alguna otra indole, toca al
trabajador demostrar que existié entre ellos la relacion de trabajo y el patron
no esta obligado a demostrar que no existia relaciéon laboral porque entonces
estaria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando
la relacién laboral, el patrén reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacion de naturaleza diferente, aquel esta constreflido a demostrar la clase o
tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo laboral
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. - Unanimidad de
votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo ‘Salazar
Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relaciéon de trabajo, tal negativa‘es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del“Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un pringipio.de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el quefafirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMQOSILLO, SON. V. 20. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramoén Rabago Urias y otros.<15 de enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: JoséNabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria
Flores Huerta. Amparo directo 25/94.-“Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de
marzo de 1994.- Unanimidad dé vetos.-jPonénte: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Eduardo Anastasio‘Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto
Lépez de la Rosa y otro. 16 dedmarzo de 1995.- Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-“Secretario: Juan Carlos Luque Gomez.
Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- PonenteimGenaronRivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo_directo 732/95:- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre
de 1995.- Unanimidad, deyvotos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario:
Ernesto Encinas Villegas: PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA
EPOCA TOMO NpNOVIEMBRE DE 1995.

Por lo gue se (Y (=1 0= L= (A (O R O irninado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

[Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidon considerada legalmente como reservada 0
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofY los demandados QUlEN RESULTE
RESPONSABEE:©Q PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE

EN LA NEGOC'AC'ON Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionadofis3 |NST|TUTO MEX'CANO DEL SEGURO SOC'AL (lMSS),
no, existe litis en el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de estas
Gltimas '@ la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
©FRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los
apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda, por lo que se les
tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccién VI, y 879 de la
Ley Federal del Trabajo; por lo que a consideracion de esta Autoridad y tomando en
cuenta que la accién intentada es la RESCISION por retenciéon de pago de su
salario, en virtud de no recibir sus salarios en la fecha y lugar convenidos o
acostumbrados (traducida en su no pago) prevista en el articulo 51, Fraccion V de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde arrojar la carga de la prueba a la parte
demandada, para probar gue puso las percepciones relativas a disposicion del
trabajador en la fecha y lugar convenido o acostumbrado, lo anterior con base a
los criterios Jurisprudenciales que a la letra dicen:
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DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncién que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradicciébn con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacién a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademés de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
demanda afirmativamente, para que procediendo la accion, se condene a la
parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de maye,de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora.de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de_votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo,1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos.)Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compafia Hulera EuzkadijS.A. 1o. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma, dela Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis Ik 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del, Semanario Judicial de la
Federacion, con el rubro: "DEMANDAAFALTA'DE CONTESTACION A LA. NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO) CONDENATORIO". Octava Epoca.
Registro:  217445. Instanciad Tribunales £ Colegiados de  Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboralesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE,SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA€CCARGA)DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDAD®@.- De conformidad> con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si elddemandade, no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se"tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que.en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que elactorno era trabajador o patrén, que no existio el Despido o
gue Mo son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se
sigue querlanfaltarde asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion
del Artieulo#880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor
offeeiera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado,
en esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales
hechos y por lo mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes,
deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ello
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido
y el alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis
Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo
Valderrdbano Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.-
Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR NO RECIBIR EL
TRABAJADOR EL SALARIO EN LA FECHA O LUGAR CONVENIDOS O
ACOSTUMBRADOS. NO LE CORRESPONDE AL ACTOR DEMOSTRAR
QUE EFECTUO GESTIONES PARA OBTENER EL PAGO Y QUE EL
PATRON SE NEGO A HACERLO, SINO QUE ESTE TIENE LA CARGA DE
PROBAR QUE PUSO LAS PERCEPCIONES RELATIVAS A SU
DISPOSICION EN TAL FECHA Y LUGAR. La Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién modifica la jurisprudencia 42./J. 23/93 de rubro:
RESCISION DE LA RELALCION LABORAL POR FALTA DE PAGO DE
SALARIOS. EXTREMOS QUE DEBEN PROBARSE, pues tomando en cuenta
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las normas protectoras del salario, previstas en la Ley Federal del Trabajo y
los principios procesales contemplados en la reforma de 1980 al mencionado
ordenamiento, especificamente el relativo a la carga de la prueba, se obtiene
gue la Junta debe eximir de ella al trabajador cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, requiriendo al patron que
exhiba en juicio los documentos que tiene obligacion de conservar, como por
ejemplo, los recibos de pago de salarios, los que si no son exhibidos generan
la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda
en relaciéon con tales documentos, salvo prueba en contrario, ademas de que,
en todo caso, correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre el monto y pago del salario. En ese sentido, se concluye
que para que opere la causal de rescision de la relacion del trabajo sin
responsabilidad para el trabajador, cuando no reciba del patrén el salario en la
fecha o lugar convenidos o acostumbrados, prevista en el articulo 51, fraccion
V, de la Ley Federal del Trabajo, no es necesario que demuestre que efectud
gestiones para obtener el pago y que el patrén se negd a hacerlo, pues.es
éste quien de acuerdo a los mencionados principios, debe probar gue
puso a disposicion del trabajador las percepciones en ladecha y lugar
convenidos o acostumbrados, pues de no _ser asi, se introducirian
elementos no previstos en la ley. Por las mismas razones, debe guedar
superada también la tesis de rubro: SALARIOS, ‘RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA DE PAGO DEWBASE DE LA
ACCION, cuyas consideraciones, por ser anterioresa la reformayprocesal de
1980, no tomaron en cuenta la nueva distribucién,de"la carga probatoria en
materia laboral. Clave: 4a./J. , NUm.: 23/93. Varios 4/2006.SS.- Solicitud de
modificacion de la jurisprudencia 4a./J..23/93.4Magistrado Alejandro Sosa
Ortiz.- 24 de marzo de 2006.-Cinco"votos:-Ponentei Juan Diaz Romero.-
Secretario. Oscar Rodriguez Alvarez. Zesis de jurisprudencia 23/93.-Aprobaba
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del treinta y uno
de marzo de dos mil seis. Nota:£En términes de la relacion de veinticuatro de
marzo de dos mil seis, pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en el expediente varios 4/2006-2006-SS, relativo a la
solicitud de modificaciongde la jurisprudencia 4a./J. 23/93 publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Namero 72,
diciembre de 1993{'pagina 51 y con el numero 514 en el Apéndice al
Semanario Judicial dela, Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,
pagina 419, se publicaynuevamente la jurisprudencia citada con las
modificaciones aprobadas por la propia Sala. La tesis de rubro: SALARIOS,
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA DE PAGO DE
BASE DE LAACCION¢ Citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion.'Séptima Epoca, Volumen 78.Quinta Parte, pagina 45 y con el
namero _573ypen el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
2000,"Tomo ¥V, Materia del Trabajo, pagina 465. Tipo: Jurisprudencia por
Reiteracidonide Criterios. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

Ill.-(Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por los demandados

ANFEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionadoEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e, se determina, en primer lugar, que: LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE al actor, es decir, con relacion a
QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE
TRABAJO CONS'STENTE EN LA NEGOC'AClON Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoft le favorece, toda vez que

procedi6 su accibn de Indemnizacion Constitucional por Rescisidbn sin su
responsabilidad, a pesar que no tiene la obligacion de probar su dicho, el cual no fue
controvertido por su contraparte; con relacién al demandado C. Sier e ey sy e

legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado le favorece, toda vez que
éste codemandado como obra en autos de conformidad con lo estipulado en el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo reconocié expresamente la relacion laboral
con el hoy actor, es decir, que existiese el elemento esencial de ésta como lo es la
subordinacion de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion
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lll de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la litis planteada le correspondio
probar, lo anterior, tomando en cuenta las audiencias de fechas uno de diciembre de

, veinticinco de junio de ||, cuatro de septiembre del citado
afio, Convenio celebrado el cuatro de septiembre de i y audiencia de
veinte de septiembre del citado afio, inclusive para ésta Autoridad existe la
presuncion que al haber reconocido dicha relacion laboral también se dio por
aceptando tacitamente que él era el responsable y propietario de la fuente de
trabajo consistente en la negOCiaCién Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofQJUISN de la demanda inicial en el
capitulo de hechos se le imputa como propietario de la negociacion
demandada, y en dicho convenio, al momento de su celebracion dicho
demandado no dijo lo contrario, aun cuando en los documentos consistentes en
los oficios girados por ésta Autoridad actuante no conste de manera fehaciente quien
es el leqgitimo propietario o responsable de la misma (VER FOJAS 207, 220; 188 Y
191), todo lo anterior como se determinara, desarrollara y fundamentara al momento
de estudiar las pruebas de los codemandados fisicos, lo anterior con la*finalidad de
no ser repetitivos sobre una misma determinacion; y con relacion al diverso

codemandado C. Sumeenasrees palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

s, No le favorece, toda vez que no acredito la existenciayde la relacion
laboral que alegd en su escrito inicial de demanda con aquel;ies decir, que existiese
el elemento esencial de ésta como lo es la subordinagién, deconformidad con lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il deda Ley de, la‘Materia, y que de
acuerdo a la litis planteada le correspondid pr@bas;, y ‘€an relacion al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), no_le favoreceg para que le finquen
capital constitutivo, crédito y crédito fiscal pata los demandados, por no haber
cumplido con las prestaciones legales a Jasypque, tiene derecho, y por ende, la
Inscripcion retroactiva, en términos de Ja Ley del ‘Instituto Mexicano del Seguro
Social, toda vez que ésta autoridad no ‘€sda competente para ordenar a dicha
Institucion de Seguridad Social paraal fin, sine,por el contrario, ésta tienen su propio
procedimiento de acuerdo a la Ley gue les rige, respectivamente, lo cual debe
hacerlo valer el hoy actor anteféella;, quedando a salvo sus derechos para hacerlo
valer en momento y via procesal cerrespondiente. Lo anterior, inclusive tomando en
cuenta gue con (S Mo l=Tagb=Nalo F= (o [e @R Eiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado del presente jUiCiO laboral no demostré la
existencia de la relacionylaboral,s€omo previamente se estudié y desarrollo. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis Jurisprudenciales, que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
Se invoca en su contra, y dicha prueba soélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&g. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. P4gina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no solo es aquella
gue se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).
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ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio a
través de la patronal, conforme al principio de adquisicion procesal, puede
beneficiar el interés de su contraria, si de las mismas se revelan los hechos
gue pretende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 263/98. Teodoro
Cafnas Lopez. 9 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador
Bravo GOmez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo 898/99.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Leonor Heras Lara. Amparo
directo 747/2000. Sebastidn Santin Gonzélez y otros. 5 de octubre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Willy Earl
Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000. Maria de los Angeles Gomez
Mateos y otros. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. ‘Amparo
directo 480/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México. 31 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvdez Barker.
Secretaria: Leonor Heras Lara. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 593, tesis 717, de
rubro: "ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE, UNA DE LAS
PARTES PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUNUEL PRINCIPIO
DE.". Registro IUS: 188705. Localizacion: Novena Epocay Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial degla, Federaciényy su Gaceta,
Tomo X1V, Octubre de 2001, p. 825, tesis II.T.4/20, jurisprudencia, Laboral.

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De.conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacién deytrabajo es la prestacién de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte gue el elemento esencial de la relacion de
trabajo, que permite distinguifla de jotras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacion dels$ervicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer degla fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL"COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96mdesus René Simon Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad dé votos. Penente:‘Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. “Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO | DEL SEXTO"CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:
1008.

RELACION® LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
BISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
gue pomytelacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
persenal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi pues,
la relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacién juridica
entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez
tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar
Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas
Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar
Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Amparo directo 453/94. Marcelino
Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo directo
825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15
de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro.
Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20.
J/1. Pagina: 289.
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RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se
tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba:
a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de
ambos géneros; b) El deber del patrén de pagar a aquél una retribucion; y c)
La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador se encuentra
colocado frente al patrén; no constituyendo la simple prestacion de servicios,
conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacion de trabajo, en
tanto no exista el vinculo de subordinaciéon, denominado en la ley con los
conceptos de direccion y dependencia; esto es, que aparezca de parte del
patrén un poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de
parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccién
[ll, del Cédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifios
Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo_directo
8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad,de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzalez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22"de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:
Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91. Florencio| Pena
Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos.)Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez.;Amparo directo
6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. SecretariogmVicente Angel Gonzélez.
Aparece Publicada en la Gaceta Numerod52, PAg. 864 Octava Epoca.
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADOEN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Gaceta, del,Semanario Judicial de la
Federacion Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: I.50:1. J/31. Pagina: 36.

ACCIONES LABORALES. ANALISIS “BE .OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALKES Y/ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR'LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NOsDEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia“de la relacion con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relacion_que existi6 con el actor fue de prestacion de
servicios profésionales,ypor regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su execepcién, yisi no lo hace debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral; ‘empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida ¢para estudiar los presupuestos de la accion intentada, que en el
caso es el ‘despide,injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolveramla parte demandada de la accion principal, mas no de las
prestaciones autbnomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciars€ sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que el demandado hubiera
opuesto o0 no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
Circuito. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena época.
Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accién deducida y las excepciones opuestas,
y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
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opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Tomo
151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la Federacion. Séptima época.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente
no solo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que. el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstasg’siv intraducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que.el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridadyrespecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno dejellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de'decidir las eontroversias
gue se sometan a su conocimiento tomandogen cuenta les argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquéllos en_losigue se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valersportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al, demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigioses que hubieran'sido materia del debate.
Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto litigioso, en realidad no resulta centrario al'principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejostde distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronufciamiento de una cuestién controvertida
gue oportunamente se le planted, lo'gque permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa=significayque solo debe ocuparse de las personas que
contendieron¢d como ‘partes “y.>de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad #implica, que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcusopgue resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842, dela, ey Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacibn a la garantia consagrada en el
articulo_l7vde la»Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22
de, septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petrdleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregdn Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzélez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959, tesis
IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

AUN CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL
DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE
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);

INTEGRAN EL EXPEDIENTE. El articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo
establece que la instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el
expediente, formado con motivo del juicio. El articulo 836 de la misma ley
prevé que la Junta estard obligada a tomar en cuenta las actuaciones que
obren en el expediente del juicio. Bajo las anteriores hipoétesis la Junta debe
examinar al dictar el laudo todas y cada una de las constancias que integran
el expediente laboral, aun cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello
con la finalidad de que la responsable resuelva en concordancia con todo lo
actuado ante ella. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 10796/90.
Central de Ajustes para Automoviles Asegurados, S.A. 18 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela
Jasso Figueroa. Amparo directo 8396/98. Banco Nacional de Crédito Rural,
S.N.C. 4 de septiembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Arturo
Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia. Amparo
directo 9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octubre de 2002. Unanimidadyde
votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Iveth ‘Lopez
Vergara. Amparo directo 2916/2004. Formex Ybarra, S.A de CV."6 de mayo
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Séanchez.
Secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro. Amparo directo 6016/2004.
Armando Martinez Lozada. 12 de agosto de 2004. Unanimidad de/svotos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel“Barrios Flores.
Registro 1US: 179875. Novena Epoca, Tribunales®€olegiadoside Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXg#Diciembre de
2004, p. 1197, tesis 1.60.T. J/66, jurisprudencia; Laboral.

Hecho lo anterior, en segundo lugar, de las pruebas ofrecidasdpor los demandados

MlIE iminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de|
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

mencionadoEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SR, se determina lo siguientey.con relacion al codemandado fisico C.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,
en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol @
FAVORECE a su oferente, y_si por el contrario, por el principio de Adquisicion
Procesal le perjudica, pues se evidenCiaxgue el actor acreditd la relacién laboral con
este_ demandado, por existir'fSubordinacion, elemento esencial de la relacion laboral
seflalada en los articulos 20, 21 vi134fraccion Ill de la Ley de la Materia, y que de
acuerdo a la Litis planteada le correspondié demostrar, pues aun cuando el actor del
presente juicio no hubiere preseatado prueba alguna, por el solo hecho de que su
contraparte ofreciéra“’sus pruebas, éstas deben analizarse a la luz del principio de
Adquisicion Procesalgreferido; siendo éstas las que ofrecio el demandado FiereRes

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de]

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof por
conducto de su apoderado legal, mediante escrito de veintinueve de noviembre de
dos mil doce, en el incidente de acumulacion que promovio, consistentes en la
Presuncional ‘en su doble aspecto, legal y humana, asi como la Instrumental de
Actuaciones, ésta ultima, la hizo consistir en el conjunto de constancias, actuaciones,
premociones, diligencias y en general, los autos que integran el expediente laboral
3222011, ya que una vez desahogado el medio de conviccion, ya no pertenece a las
partes, sino al proceso, con la aclaracion de que el juzgador debe entender la forma
en que fueron ofrecidas y desahogadas legalmente, lo que significa que si una
prueba no esta ofrecida, admitida y desahogada conforme a derecho, presentara un
vicio de origen que no podra generar derecho alguno en favor de las partes, por el
contrario si esa prueba reunio tales requisitos, es incuestionable que tiene pleno
valor probatorio para cualquiera de las partes en el juicio, tal es el caso que se
analiza, ya que éstas pruebas fueron ofrecidas y admitidas conforme a derecho, lo
que se hizo constar en audiencia de siete de marzo de || . por tanto esa
prueba resulta suficiente para tener por acreditada la relacion laboral entre el
actor del presente jUiCiO laboral Yy el demandado E T A Tk

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

, ya que conforme al articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo y el principio procesal de adquisicion procesal, lo
manifestado por el ap0derad0 del demandado SRy T A R T R ERRYREL:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado|
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);\

, en el referido convenio (audiencia de
cuatro de septiembre de , VER FOJA 26 Y 27), constituye confesion
expresa y espontanea, sin necesidad de que sea ofrecida como prueba en el juicio,
por tanto ésta Autoridad considera tales pruebas y determina que los datos
contenidos en el referido convenio resultan suficientes para determinar de manera

contundente la existencia de la relacion laboral entre el trabajador C. HIiieteRuegsey

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofg el demandado

MlEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

e 1al aserto es exacto, si se toma en cuenta para mayor abundamiento que de
las constancias de autos que integran el expediente laboral que nos ocupa, las que
tienen pleno valor probatorio, se obtiene y advierte lo siguiente: a) A foja dieciocho
del citado expediente obra la audiencia de uno de diciembre de dos mil once, en la
que el demandado B palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulos
111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof asi como el actor del jUiCiO en
compafia de sus apoderados legales, realizaron las manifestaciones que ‘se
transcriben: “EN USO DE LA PALABRA AMBAS PARTES MANIFIESTAN: Que en
virtud de encontrarse celebrando platicas conciliatorias solicitames se difiera
la celebracion de la presente audiencia y se sefiale nuevayfecha y hera para la
celebracion de la misma”, ante tal solicitud, ésta Jdunta acerdois “LA JUNTA
ACUERDA: Vista la certificacion hecha por el C. Secretariode esta Juntay dada
las manifestaciones hechas por ambas partes Yy como lo solicitan es
procedente DIFERIR la celebracion de la presente audiencia, sefialandose
nuevamente las: OCHO HORAS CON CUARENTA Y CGINCO MINUTOS DEL DIA
VEINTICUATRO DE FEBRERO DEL ANO“ . -:22 que tenga
verificativo la celebracion de la audiéncia /de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Quedando firmes
los apercibimientos decretados emyautos. De |o anterior quedan notificadas las
partes comparecientes....”; b).- A foja veinticinco del expediente que nos ocupa,
obra la audiencia de veinticinco‘detjunio de en la que el representante

Iegal del demandado Bl palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

R e e, [en uniénicon el representante legal del actor del juicio, de
nueva cuenta manifestaron estar/ sosteniendo platicas conciliatorias tendientes a
solucionar el conflicto laboralyspor lo que solicitaron se suspenda la audiencia de
conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, y se
sefale fecha y horagpara su celebracién. Al respecto ésta Junta acordd: “LA JUNTA
ACUERDA#Visto lo manifestado por los comparecientes, se les tiene por
solicitando lo descrito con antelacion, lo cual resulta legal y procedente, por lo
que se sefalan nuevamente las OCHO HORAS CON CUARENTA Y CINCO
MINUTOS DEL DIA CUATRO DE SEPTIEMBRE DEL ANO GGG rara
queytemga verificativo la celebracion de la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA 4Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
especificamente en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, para que la parte
demandad dé contestacion a la demanda y ampliacion hecha a la misma y se
siga.-'con el procedimiento de ley. Quedando firmes los apercibimientos
decretados en autos. De lo anterior quedan notificadas las partes por conducto
de los comparecientes...”, c).- A fojas veintiséis y veintisiete del presente
expediente, obra la audiencia de cuatro de septiembre de en la que el
apOderadO Iegal del demandado Srene palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiil¥a el apOderadO Iegal del actor del jUiCiO
manifestaron lo siguiente: “...Que toda vez que hemos llegado a un arreglo
conciliatorio satisfactorio a los intereses de la parte actora y demandada, con
fundamento en el articulo 876 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo,
determinamos celebrar un convenio de pago que se ajustara al tenor de las
SigUientes clausulas: PRIMERA: Que el LIC. ey palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof{&O111]SXs1{S{ASNSIY) representaCién del
actor C.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
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de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento|

mencionadof y el L|C Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
R s en nombre del demandado iR S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof SEGUNDA El C L|C Eliminado tres palabras,
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofis1Algl0141! bre del

demandado Fieeres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e e®  manifiesta que en efecto hemos llegado a un arreglo

conciliatorio con el C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

R R mees, a través de su apoderado, razon por la cual, en nombre
de mi representado me comprometo a cubrir a favor del demandante la
cantidad la cantidad de $******++x (s PESOS 00/100 M.N.) que se cubren por
conceptos; vacaciones, prima vacacional, aguinaldos gratificacion. TEREER:
Declara el compareciente por la parte actora el LIC. iRt e e e

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofS1sI§ cierto lo antes
precisado por la patronal en el sentido de haberse logrado un arreglo
conciliatorio satisfactorio a sus derechos e intereses consistente &en la
cantidad de $xrr**+xxx (xx pESOS 00/100 M.N.) cuyo desglose queda,detallado en
la clausula que antecede y que solicita se tenga por reproducida en‘la presente,
cubriéndosele todas y cada una de las prestaciones yadereechos aque tuviese
lugar y en consecuencia no se reserva derecho o ag€ion algunagpor ninguno de
los conceptos que en este acto se cubren, @dehiéndose dar por terminada la
relacion _juridica de trabajo _gue unia_a ambas, partes’ en este proceso,
teniéndose por desistido de todas y cadajuna dejlas acciones intentadas
mediante su escrito inicial de demanda empcontra de R R el R

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informaciéon considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado| Y/O QU'EN

RESULTE RESPONSABLE O PRRIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO
CONS'STENTE EN LA NEGOC'AC'ON DENOM'NADA Eliminado tres palabras. Fundamento legal

articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion|

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoUIRkeEAVASY4 ratificado Yy
una vez que sea satisfecho el pago que a través del presente se conviene y en
consecuencia se ordene, el archivo del expediente correspondiente como
asunto concluido, elevandose €ste acuerdo de voluntades a categoria de laudo
debidamente ejecutoriado. Hace constar por igual gue durante el tiempo que
durd la relacién laboralinunca sufrié riesgo de trabajo ni adquirié enfermedad
profesional@alguna por lo que tampoco se reserva derecho o acciéon en
perjuiciodde la patronal en tales circunstancias. CUARTA: Ambas partes han
convenidoyysasi‘quieren quede detallado en este acuerdo de voluntades que
para‘el pagoade la cantidad a que han convenido sera el proximo VEINTE DE
SERPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO a las DOCE HORAS, lo cual deberéa dar fe
esta ‘autoridad y determinar lo conveniente a la conclusiéon de la relacién de
trabajo en términos de la fraccion |, del articulo 53 de la Ley, sancionandose
este, acuerdo de voluntades de conformidad con el art. 33 del mismo
ordenamiento toda vez que de no existir por parte del trabajador renuncia de
derechos alguna. QUINTA.- Ambas partes en nombre de la parte actora y
demandada, manifiestan en este acto que en caso de que no sea ratificado el
presente convenio de manera personal por el trabajador se seguira la secuela
procesal del presente expediente. LA JUNTA ACUERDA: Visto lo manifestado
por quienes comparecen en nombre de las partes tanto del actor como del

dem andado, el LIC. i palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que]

encuadra en el ordenamiento mencionado y el |_|C Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia
[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof respectivamente, se tiene a las mismas por
celebrando el convenio antes sefalado, en la forma y términos que han
guedado escritos en la presente diligencia, se aprueba el mismo por esta
autoridad por ser legal y procedente y no contener clausula contraria a la moral
ni al derecho o renuncia de éstos por parte de la trabajadora, produciéndose
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los efectos juridicos inherentes a una laudo, al momento de ser ratificado por
ella, alas DOCE HORAS DEL DIA VEINTE DE SEPTIEMBRE DE

debiendo éste identificarse plenamente a satisfaccion de esta junta aperC|b|do
gue de no comparecer en la hora y fecha sefialada se le tendra por no
celebrado el presente convenio; asimismo en esa misma fecha y hora, previa
ratificacion del convenio referido, se hara entrega al actor de la cantidad de
Frrxeekkier (x PESOS 00/100 M.N.) en la forma en que ha sido descrita en el
presente convenio, cantidad que cubrird todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en el escrito inicial de demanda. Reservdndose esta autoridad
acordar lo conducente respecto al desistimiento de la parte actora hasta en
tanto se dé la ratificacion y consecutivo cumplimiento al presente convenio. Lo
anterior de conformidad con lo establecido por los numerales 33, 53, fraccién I,
876 fraccion Il y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en
vigor. No omitiéendose manifestar que quedaran a salvo los derechos,de la
trabajadora para reclamar la cantidad pactada en el presente convenio en,caso
de no cumplimentarse el mismo. De lo anterior quedan notificadas_las partes
por conducto de los comparecientes, quienes firman al margen para
constancia. Camplase. Asi lo proveen y firman los CC. Integrantes de laldunta
por ante el C. Secretario que certifica y da fe.”; y d).- En audiencia de veinte de
septiembre de |l (foja veintiocho), al no comparecer personalmente el
actor a ratificar el referido Convenio, el demandado S palabras. Fundamento legal articulos 111

118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién consideradal

por conducte de su apoderado
legal, solicitd a la Junta el uso de la voz, para celebrarsnuevo ‘convenio. Luego
entonces, de las referidas constancias de autos, .descritas .en los incisos gue

anteceden, resulta obvio BlEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofill 81018 conducte de.su apoderado legal realiz6 actos

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado

manifestaciones ostentandose patron del C. Sy palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Leyj

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof actuaciones gue son consideradas por
ésta Autoridad actuante de conformidad con o estipulado en los articulos 841 y 842

de la Ley Federal del Trabajosy por-eonsecuencia, de los datos contenidos las
audiencias de fechas unasde diciembrexde) | . veinticinco de junio de |}
B cuatro de septiembréndeligitado afio, Convenio celebrado el cuatro de
septiembre de | v audiencia de veinte de septiembre del citado afio,
resulta suficiente para tener por @creditada la relacion laboral entre el actor del

presente Juicio laboral'C. i palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que

encuadra en el ordenamiento mencionadofg ebhdemandado C. gy palabras. Fundamento legal articulos 111y 118 Le
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiVkc W@ VIS conforme al articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo y el principio procesal de adquisicién procesal, lo manifestado
por el ap0derad0 deldemandado Frers palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia Y|

[Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o

confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflisIl el referido convenio (aUdienCia de cuatro de
septiembre de , VER FOJA 26 Y 27), constituye confesion expresa y
espontanea, sin necesidad de que sea ofrecida como prueba en el juicio, por tanto
esta Autoridad considera tales pruebas y determina que los datos contenidos en el
referido convenio resultan suficientes para determinar de manera contundente la
existencia de la relacion laboral entre el trabajador (OM-iinado tres palabras. Fundamento legal articulos|

111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffg el demandado C. Ennreerre
palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de]

tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiliSi} deCIr,

se evidencia que el actor acredité la relaciéon laboral con este demandado, por existir

subordinacion, elemento esencial de la relacion laboral sefialada en los articulos 20,
21 y 134 fraccién lll de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la Litis planteada le
correspondio _demostrar. Todo lo anterior expuesto y fundado, dictando esta
autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos en que se
apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones
deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los
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articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las Tesis de
Jurisprudencia que por rubro llevan “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, “ADQUISICION
PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN CONTRA DE QUIEN LAS
OFRECE.”, “RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA.”, “RELACION
LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”,
“RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”,
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.”, mismas que
fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra, asi como también la
siguiente:

CONVENIO LABORAL SUSCRITO EN LA ETAPA DE CONCILIACION. LAS
MANIFESTACIONES DEL APODERADO DE LA DEMANDADA, AUN
CUANDO AQUEL NO SE HAYA RATIFICADO POR LA TRABAJADORA,
CONSTITUYEN CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA. El articulo#94 de
la Ley Federal del Trabajo establece que se tendran por €enfesion expresa y
espontanea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida ‘como prueba, las
manifestaciones contenidas en las constancias y actuaciones del juicio; y, por
actuaciones judiciales, desde un punto de vista objetivo, deben entenderse
todas las constancias judiciales escritas y fehacientes de\losactos realizados
en un procedimiento judicial. Ahora, si bien'en la etapa de conciliacibn no
existe contienda porque su finalidad primordial es‘que las partes lleguen a una
solucion que ponga fin a la controversia laboral, ne, pdede soslayarse que en
esa fase, éstas también realizan actos juridicos‘ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, como sucede en el casode,la suscripcion de un convenio que tenga
como propésito terminar el juicio. Por tantegfcon independencia de que el
acuerdo de voluntades llegue “a, cancretarse con la ratificacion de la parte
trabajadora, las manifestaciones del apoderado de la persona fisica o juridica
demandada contenidas eniesa actuacion judicial si constituyen una confesion
expresay espontéanea, que debe considerarse en el juicio sin necesidad de ser
ofrecida como prueba pormlasipartes, en términos del articulo citado. En
consecuencia, sisemel convenio suscrito por los apoderados de la parte actora
y de la persona fisica oyjuridica demandada, el de esta Ultima realiza
manifestaciones que hagan presumir el reconocimiento de un vinculo juridico
con la parte trabajadora, dichas expresiones constituyen una confesion
expresayy espentanea para tener por acreditada la relacion de trabajo entre las
partes, salvo ‘prueba fehaciente en contrario. Contradiccion de tesis
450/2013. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Quinto en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 29 de enero de 2014. Mayoria de cuatro votos de los Ministros
SergiomA. Valls Hernandez, Alberto Pérez Dayan, José Fernando Franco
Gonzalez Salas y Luis Maria Aguilar Morales. Disidente: Margarita Beatriz
Lupa Ramos. Ponente: Sergio A. Valls Herndndez. Secretario: Luis Javier
Guzméan Ramos. Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el
juicio de amparo directo 1308/2012, y el diverso sustentado por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el
juicio de amparo directo 937/2011. Tesis de jurisprudencia 17/2014 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
doce de febrero de dos mil catorce. Esta tesis se publicé el viernes 28 de
marzo de 2014 a las 10:03 horas en el Semanario Judicial de la Federacién vy,
por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 31 de marzo
de 2014, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2006024. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |I.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 17/2014 (10a.). Pagina: 953.

Y con relacion al codemandado fisico C. SR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como

FAVORECEN a su oferente, toda vez que
la parte actora no acredito la existencia de la relacién laboral que alega, es decir, que

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado
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existiese con aquel el elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion y
dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion
lll de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la litis planteada le correspondi6
probar. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las Tesis de Jurisprudencia que por rubro llevan “CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”,
“RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA.”, “RELACION LABORAL. LA
SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”, “RELACION
OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”, mismas que fuesen
aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal se tienen
por reproducidos como si se insertaran a la letra.

IV.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. FINERes

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de
tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado tanto en el
escrito inicial de demanda como en la ampliacion a la misma, esta Autoridad
determina que con relacion al demandado C. Gl e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118§

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente]

como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof resulta procedente abSO|Ver|O, al pago
de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por dicho acter, toda vez que
éste no acredito la existencia de la relacion laboral que alega, es decir,\gue no existio
el elemento esencial de ésta como lo es la subordinacién y dependencia de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccién lllL.de la Ley de la
Materia, que de acuerdo a la litis planteada le correspandi6 prebar;con referencia al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) iresulta procedente
absolverlo para que le finquen capital constitutivo parales demandados, por no haber
cumplido con las prestaciones legales a las que tiene, derecho, y por ende, la
Inscripcion retroactiva, en términos de lagdtey, del, Instituto Mexicano del Seguro
Social, toda vez que ésta autoridad no eS la campetente para tal fin, toda vez que
ésta autoridad no es la competente para ordénar a dicha Institucion de Seguridad
Social para tal fin, sino por el contrario, ésta tienen su propio procedimiento de
acuerdo a la Ley que les rige, respectivamente, lo cual debe hacerlo valer el hoy
actor ante ella, quedando a salvo Susyderechos para hacerlo valer en momento y via
procesal correspondiente, Leganterior, inclusive tomando en cuenta que con el

demandado C. S palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

SR del presente juicio laboral no demostrd la existencia de la relacion
laboral, como previamente se'estidio y desarrollG; y con respecto al C. [Fieregtseroess

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofiEz\A{OINE] AIRS]V]

caracter de.demandado,como presuntamente RESPONSABLE O PROPIETARIO
DE LA FUENTE DERERABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION S

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof reSU|ta
procedente condenarlo al pago de las siguientes prestaciones: a) Indemnizacion
Constitucional, ‘b) Prima de Antigledad, c) Indemnizacion por Antigledad, d)
Vacacionesdy Prima Vacacional, e) Aguinaldos, f) Horas Extras, g) Salarios
Retenidos, e h) Salarios Caidos, dada la confesion expresa y espontanea por parte

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de]
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

mannrert de la relacion laboral con el demandante C. Sty e palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof®0114[6} preViamente se estudid Yy
desarrollo, aunado a la rebeldia del responsable o propietario de la fuente de trabajo

consistente en la neg0CiaCi0n Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Pablica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

, por su incomparecencia al presente juicio laboral, es decir,
Nno opuso excepciones ni defensas, aunado a que omiti6 ofrecer pruebas que
desvirtien lo afirmado por el referido actor. Siendo menester hacer las aclaraciones
siguientes: I.- por lo que se refiere a la prestacion relacionada bajo el inciso b), se
determinara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485y 486

encuadra en el ordenamiento mencionado

de la Ley Federal del Trabajo; y Il.- Por ultimo, por lo que se refiere a las
prestaciones relacionadas bajo los incisos a), ¢) v ), se cuantificaran con el salario

diario integrado de $****** |a relacionada bajo el inciso f), con el salario diario

21



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STISCAM

);

integrado de $****** |a relacionada bajo el inciso h), con el salario diario integrado de
g4y las relacionadas bajo los incisos d) y e), con el salario diario ordinario de
gk salarios con que se basa esta autoridad es en virtud del razonamiento
siguiente: en cuanto al salario, no existe litis, dada la confesiobn expresa y
espontanea parte del C Siureenie palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en el ordenamiento mencionadoEIiminado tres palabras.

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof como
previamente se estudido y desarrolld, aunado a la rebeldia del responsable o
propietario de la fuente de trabajo consistente en la negociaciéon denominada la roca,
por su incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, no opuso excepciones ni
defensas, aunado a que omitié ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el
referido actor, por tanto se tiene asi que el salario diario ordinario que percibia el C.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoflsA K=}
de $****** calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario ($*****)’y
multiplicado con la jornada del trabajador, es decir por los 15 dias, 4 los salarios
integrados que percibia para la cuantificacion de las prestaciones en la forma que
antecede, era de: Primero.- $****** calculo aritmético obtenido samando aquella la
cantidad de $********* gnual, es decir, 114.47 diarios por concepto de Horas Extras
fijas y permanentes, (100%) la cual se obtienen dividiendo les $********* (horas que
genero al afio) entre los 365 dias que trae un afio calendario; la'cantidad de $r***xrrx*
anual, es decir, ****** djarios por concepto de Horas¢Extras fijas 44 permanentes,
(200%) la cual se obtienen dividiendo los $********* (horas.que generd al afio) entre
los 365 dias que trae un afio calendario; la cantidad de $******* quincenal, es decir
importe de $****** diarios por concepto de Compensacion, la cantidad de $**** por
Aguinaldo, el cual se obtiene si se dividen las 15 dias de aguinaldo que le
corresponden por afio entre los 365 dias que trag uniafie’calendario, multiplicado por
el salario diario ordinario $****** y |a cantidad de $***** por Prima Vacacional el cual
se obtiene si se dividen los $***** que le corresponden del %25 de la prima
vacacional por el tiempo de serviciosyprestados,entre los 365 dias que trae un afio
calendario; Segundo.- $****** _calculoy aritmético obtenido sumando aquella la
cantidad de $******* quingenal, es, decCimimporte de $****** diarios por concepto de
Compensacion, y, Tercerog $****** \calculo aritmético obtenido sumando aquella la
cantidad de $******* quincenal, es decir importe de $****** diarios por concepto de
Compensacion; la cantidad de $**** por Aguinaldo, el cual se obtiene si se dividen los
15 dias de aguinaldo que)le cerresponden por afio entre los 365 dias que trae un afio
calendario, multiplicado porel salario diario ordinario $****** y |la cantidad de $*****
por Prima Vacacionalfel ecual'se obtiene si se dividen los $***** que le corresponden
del %25 degdanprima vacacional por el tiempo de servicios prestados entre los 365
dias que trae un afo“calendario, en virtud de que estos se integran con oS pagos
hechos en, efectivo- por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
prim@as, comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o prestacion
gue.se entreque al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y permanente,
es decir, todo aquello gue habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como
consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del contrato
individual de trabajo, del contrato colectivo 0 de cualquier otra convencion, e incluso
dela costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; con EXCEPCION de las vacaciones, toda
vez que ésta no forma parte integrante del salario, ya que las cantidades que se
otorgan por ese concepto se refieren al propio salario que se entrega al trabajador
por los dias que deja de laborar para disfrutar de los dias de descanso;
concluyéndose, el salario diario ordinario que percibia el trabajador era de $****** vy
los salarios diarios integrados para el pago de cada una de las prestaciones
condenadas en la forma que antecede, eran_de $r¥*xrx Frkkkkk y Frkkrkkx Jyuego
entonces de conformidad con lo establecido en los articulos sefialados con
antelacion de la ley en comento dichos conceptos mencionados lineas arriba forman
parte integrante del salario. y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - -
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accién intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en
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el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizaciéon Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado de $******
que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la
operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado
de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
90x$******:$*********; __________________________________________

B).- Que con respecto a la Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempe
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el dieciocho de noviembre de || I, v
la fecha de la rescision el dieciséis de agosto de [ ]l se advierte que 1aboré
aproximadamente seis afios, nueve meses, y por ende le correspende,81 dias de
salario, es decir, 72 dias de salario del primero al sexto afio, y 9 por l0S,nueve meses
restantes, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de laiLey Laboral vigente, a
los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta,prestacionsaccesoria de
la accion principal 12 dias por cada afio de servicios,amisma.prestacion accesoria,
que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en.los articulos 485 y 486 de
la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minime del area geogréfica de
aplicacion a que corresponda el lugar de presta€ion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, toda vez quepel salario /del trabajador excede del
doble del salario minimo, tomando en cuefta que el'salario minimo en el afio 2011
es de $56.70, por ende el doble corresponde a $****** esto Ultimo como se
desprende de lo establecido por la Comision“Nacional de Salarios Minimos vigentes
a partir del primero de enero de dos'mil once;»mediante resolucién emitida por el
Consejo de Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre de dos mil
diez, resolucion publicada en_el Diario Oficial de la Federacion el dia veintitrés de
diciembre de dos mil diez, gsta Gltimayla cual esta autoridad esta obligada a tomar en
cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial
de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente
tabla aritmética 81x$*****k—Frikkds.

C).- Que con respecto_a“las vacaciones correspondientes al pendltimo y parte
proporcional del“Gliimo afio de servicios, mas la prima vacacional correspondiente,
tomando enf€ténta que la fecha de ingreso fue el dieciocho de noviembre de ||l
Bl V2 fecha de rescision el dieciséis de agosto de | . se advierte que
laborodaproximadamente seis afios, nueve meses, y por ende, le corresponde 24.49
dias’de salario, es decir, 14 dias por el penultimo y la parte proporcional de 10.49
diasydel‘tltimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley
Laboral, vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y
asi Se obtiene que por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos
seis'dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos,
después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por
cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 14 dias por el sexto afio de servicios, y 10.49 dias por el dltimo afio en
Su parte proporcional, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que
se debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan incluidas
en dicho salario, y de considerar que éste Ultimo es el que debe tomarse en cuenta,
incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
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sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base
para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 24.49X$** rrx=Grrrkdkk 4 DRQ[=Frrrkdkhh: o e oo
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 9.37 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio
y parte proporcional de ||l aue 1a fecha de ingreso fue el dieciocho de
noviembre de | . v 'a fecha de rescision el dieciséis de agosto de ||
B sc advierte que laboré aproximadamente seis afios, nueve meses, que de
acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias
de salario de manera anual, luego entonces, se colige que por el afio h le
corresponde 15 dias de salario, y por el afio ||| ] . en su parte proporcional,
le corresponde 9.37 dias, que hace un total de 24.37 dias de salario, esto,ultimo
obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el acter
en el afio ||, doce meses, y en al afio h siete meses y medio
aproximadamente, ubicandose a los 15 dias de aguinaldo respecto aldprimer ano, y
9.37 dias en su parte proporcional del segundo, éstos sumados arrojan 24.37 . dias
de salario, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinarioy($******), y para
mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla “aritmética
24 . 3 7X $*~k*~k*~k:$*~k*~k*~k~k*; ____________________________________________
E).- En cuanto a las Horas Extras reclamadas correspondientes al uitimo afio de
servicios, tal y como las pide el actor en su escrito inigial de demanda, tomando en
cuenta que su jornada resulta ser diurna, con undmaxima,de 08:00 horas de lunes a
sdbado, con un dia de descanso semanal (domingos)lasfecha de ingreso y
rescision, respectivamente, se deduce que le corresponde legalmente al trabajador
936 horas extras, la cual se determina multiplicando las 18 horas extras semanales
por las cincuenta y dos semanas acorde al afio, calendario, 18x52=936, con base a
la operacion aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468),
dividiendo el salario diario integrado_entre la‘jornada legal, multiplicado por el doble
del salario diario integrado ($*****), y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes, y con respectega _lasicondenadas al 200% (468), dividiendo el
salario diario integrado entre la jornadalegal (diurna de 08:00 horas), multiplicado
por el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 468 horas restantes
correspondientes, acordea los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y
asi los resultados se suman entre /si, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con
base a la siguiente tabla™varitmética: $******+8=44.64X2=89.28X468=Fr ***rrrx
$*~k*~k*~k+8:44 . 64)(3: 133 . 92X468:$*~k*~k*~k*~k*1 y $*********+$*********:$**********; _____
F).- Con referenciaq@ l0s Salarios Retenidos correspondientes del quince de julio al
quince de agosto de_dos/mil once, le asiste 60 dias de salario acorde al Calendario
Oficial, eperacion aritmetica obtenida multiplicando las 60 dias de salario por el
salariofdiariedntegrado ($******) de conformidad con lo estipulado los articulos 48, 82
y88de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a
la siguignte tabla aritmética 60X $rr**xrr=Ghikkrkdodk: L _ L e
G).- Que conrespecto a la Indemnizacion de Antigiiedad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el dieciocho de noviembre de ||l
. 1 2 fecha de rescision el dieciséis de agosto de || ] . se advierte que
labor6 aproximadamente seis afios, nueve meses, y por ende le corresponde 134.99
dias de salario, es decir, 120 dias de salario del primero al sexto afio, y 14.99 por los
nueve meses restantes, ésta que de acuerdo al articulo 50 fraccién Il, de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion
accesoria de la accién principal 20 dias por cada afio de servicios, por lo tanto al ser
de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado
de $****** que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 134.99
dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48
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laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla

aritmeética 134.99X$rrrrrk=grrihirirk

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanday
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. GABINO MEDINA TORRES.
Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente | ordinario integrado
2011
Indemnizacion 90 $*****~k $~k~k*~k*~k*~k*
Constitucional
Indemnizacion 134.99 PHrrI 57 e
por Antigiiedad o
Compensacion
Prima de 81 $rrrxx (al
Antigtedad doble) S ekl
Vacaciones 24.99 Pk Prekrdkick
Prima Vacacional 25% Prerwdrx Prekrdkick
Ag uinaldos 58.7 $**~k*~k* $~k~k*~k***~k*
Horas Extras 936(468
al 100% y $*****~k $~k***~k*~k*~k*
468 al
200%)
Salarios 60 Grrwrkx Grrwrkkkokk
Retenidos
Salarios Caidos A expensa de
rrrrrx la fecha de
ejecucion

Siendo aplicable para'mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales

que la letra dicen;

RELACION/DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA
PARTE PATRONAL. Si el patron demandado en un juicio laboral se concreta
a negar la relacion juridica de trabajo con el actor, v este prueba la existencia

del vinculo contractual, ipso facto guedardn probadas y a cargo de la

demandada las prestaciones laborales que aguel reclame, puesto que al

refugiarse en una defensa qgue a la postre resulté una inexactitud, la

consecuencia_procesal sera la de la afirmacion de los hechos
contenidos en la demanda laboral, por no haber demostrado lo
contrario la parte demandada a quien incumbia la carga de probar haber
cubierto las prestaciones reclamadas, v que para eludirla, opté por
recurrir a la negativa de la relacion de trabajo gue si existia. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 13/95.
Candelario Valencia Flores. 1o. de febrero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Amparo directo 586/97. Criséforo Hernandez Garcia. 2 de octubre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José
Mario Machorro Castillo. Amparo directo 648/97. José Hilario Méndez
Hernandez. 16 de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo
729/97. Ferrocarriles Nacionales de México. 21 de noviembre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon. Secretario: Enrique
Baigts Mufioz. Amparo directo 499/98. Jesus Roberto Cuéllar Ramirez. 11 de
septiembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Loranca Mufioz.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Véase: Semanario Judicial de la
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Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 115-120, Quinta Parte, pagina 109,
tesis de rubro: "RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA
POR LA PARTE PATRONAL." y Volumen 90, Sexta Parte, pagina 73, tesis de
rubro: "RELACION LABORAL, NEGATIVA DE LA.". Epoca: Novena Epoca.
Reqistro: 195399. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo VIII, Octubre de 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20.
J/150. Pagina: 1054.

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal
del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no
haber comparecido la demandada a la audiencia de demanda y excepciones,
y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
demandada ninguna prueba que invalidara la presuncion de certeza de tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador,
por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por esos conceptos.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
56/88. Volkswagen de México, S.A. de C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: \Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual Serrang,Campos.<11 de
julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo™ Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzéalez Alvarez. Amparaydirecto 394/90. Ignacio
Carreén Lezama. 2 de octubre de 1990. Unanimidad), de vetos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Albérto GonzalezdAlvarez. Amparo
directo 178/91. Narciso Corona Truebas 21 .de marzo de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Seeretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez. 10 de marzo
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Jos€ Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Aparecé Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag.
62.

PRIMA DE ANTIGUEDAR. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL’"TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORALEn atencion a que la prima de antigiledad es una
prestacion lahoral que tiene como presupuesto la terminacién de la relacién de
trabajo y el derechoja su, otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos’de los articulos 162, fraccién Il, 485 y 486 de la
Ley Federal del, Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario
qgue percibiayel trabajador al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior sera el doble del salario minimo
general _owprofesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., NUm.: 48/2011.
contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados«Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de
Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito
y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero
del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia
por Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita probar su existencia en
autos, pues basta que estén publicados en el Diario Oficial, para que la
autoridad judicial esté obligada a tomarlos en cuenta, en virtud de su
naturaleza y obligatoriedad, y porque la insercién de tales documentos en el
organo oficial de difusion tiene por objeto dar publicidad al acto de que se
trate, y tal publicidad determina precisamente que los tribunales, a quienes se
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les encomienda la aplicacion del derecho, por la notoriedad de ese
acontecimiento, no puedan arguir desconocerlo. Contradiccibn de tesis

23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del
Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito.
16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Tesis de jurisprudencia 65/2000.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica del
dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xll, Agosto
de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000 . Pagina: 260.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, pore¢ada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio serdn ocho, al tercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de sacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a _contar
desde el inicio de la relacion contractual, porque la antigiedad genérica ‘se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia conjdia‘y, dedforma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operard el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce ‘dias dedasueto; luego,
del décimo al décimo cuarto afios de diéciséis_y asif sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre lasssustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y“Segundos A ribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre'de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Goéngora Pimentel. Secretaria: 'Rosa Maria Galvan Zarate.
Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada ‘por lal Segunda Sala de este alto
tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Géngora Pimentel,
Mariano Azuela Guitrong, Guillerm@, I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano y presidente Juan Dfaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. FuentempSemanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: I, Febtero de 1996. Tesis> 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

PRUEBA, CARGA 'DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRONEN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO."De “las, disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Fedegral del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las@circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismasgmediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patron probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
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patrén tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefalan, entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacién laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron quedo extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacién de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César
Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
[.60.T.614 L. P4gina: 158.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia del salario de un trabajador. Por ende," sinéste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucién de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que tiene por acreditados“los “emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacién unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y's6lo sirve para demostrar
gue ese salario fue modificado, debiéndoseexhibin parasel efecto los
documentos idéneos como son las nominas del personal, listas de raya
0 recibos de pago de salarios, conforme.el artieulo 784 en relacion con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal'del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL,PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera.8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: SemanarioiJudicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS,DE SU,PAGO. Corresponde al patrono la obligacién
de probar que'han sidoeubiertas’las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajaderes cuando,ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
guien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente:” Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmienterlino R: 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII,
Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de
1938. 5¢votes. Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, P4g. 2315. Amparo
direeto, 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lépez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La
prelacion de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también
aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo, el
patron tiene obligacién de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Fernando
Landez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VII, Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOCS, MONTO DE LOS. CUANDO SE  MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
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PATRON. El articulo 784, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo establece
que la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patron, por lo
que si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. lll, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajoj elvsalario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria/ gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestacignes \en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue altrabajadorpor su
trabajo, por lo que si la responsable condené a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacién se encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con elmnumeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998."Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. ‘Secretario:,Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S'A. dexC.V. 9 de diciembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente:"Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio Garcia Mufioz. Ampafo direct0,376/97. Cover Industrias, S.A. de
C.V. y otros. 26 de agosto de 4997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: AngeliTdrres Zamarron. Novena Epoca. Instancia:
TERCER TRIBUNAL GCOLEGIADO, DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y'su Gaceta. Tomo: VIII, Agosto de 1998.
Tesis: IV.30.58 L. Paginas, 909:

SALARIO, INTEGRAEION, DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diariay, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones ‘€n especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entreguegalntrabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica y gas
doméstieo,«aun cuando no exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de
Cempafia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V.
29 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafia
Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y otros. 29 de abril
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, numero 907, pagina 628, de la
segunda parte del tomo en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "
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prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestaciébn que se
entreguen al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es Gbice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
dicha prestacion quede incluida dentro de la definicion de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucion total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constituciéon, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los
trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccién de tesis 44/93.
Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en Materia de'Trabajo
del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos ‘Garcia
Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesion privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, par cinco votos|de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Juan‘Diaz Romero,
Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José AntonigyLlanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gacéta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesisi4a./J.21/94. Pagina: 26.

BONOS O VALES DE DESPENSA. ,CUANDO 'SE ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y ,PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL “ARTIGULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo'84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue el salario no sélo se integra conyel ‘pagosen efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cdalquier cantidad o prestacion (econémica o en
especie) que se entregue al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte,de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de’la que derivd la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Toma! XVI, digiembre“de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA'PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO 'COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE,COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIOQO.", determind
gueda acepcién amplia de los conceptos integradores del salario tiene su
origen englos, antecedentes histérico-legislativos de la exposicion de motivos
de la“Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relagionando este precepto con la contradiccion de tesis citada, se
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacién ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa”, es incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion laboral, forma parte del
salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de 1993,
pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.
Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXIl, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:
1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EI
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacibn que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
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despensa es una prestacidn contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
José Vazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y " 93ydel
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es"ufm concepto
integrador del salario que debe servir de base para cuantificar) la
indemnizacion que dicho organismo debe pagar a los trabajadares reajustados
a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de ‘trabaje, dado que
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario sejintegra con los
pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, ‘percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestacionesgen especie oscualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por suitrabajo en términos
de este contrato”, e indudablementes al ,gozar @l estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion‘que se entregasal trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja econdémica en favor delitrabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad euente conila caracteristica de variabilidad, toda vez
gue este rasgo distintivo ne, es impedimento para considerarlo como parte
integrante del salario;taky. como se desprende de la lectura de la clausula 93
del contrato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los iribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre“de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre  Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95¢ Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesign publica'de veintidds de septiembre de mil novecientos noventa y cinco,
por| cinceswotos vde los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitrén, Genaro David Gongora
Pimentel, " Guillermo [I. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. |l, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO. De lo
dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que
habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como consecuencia
inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de
trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencioén e, incluso, de la
costumbre. Ahora bien, si se toma en consideracion que, por un lado, ante la
necesidad de los trabajadores de hacer frente a los gastos de fin de afio, en el
articulo 87 de la ley citada se consagré el derecho de los trabajadores a
percibir el aguinaldo anual o su parte proporcional, y se fijaron las condiciones
minimas para su otorgamiento, esto es, que se pague antes del veinte de
diciembre de cada afio una cantidad equivalente cuando menos a quince dias
de salario, la cual puede ser mayor si asi lo acuerdan las partes y, por otro,
gue al ser una prestacion creada por la ley y susceptible de ser aumentada en
los contratos, su pago es un derecho de los trabajadores que, como tal, es
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irrenunciable, en términos de los articulos 123, apartado A, fraccion XXVII,
inciso h), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 5o0.,
fraccion XIll, de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el pago de esta
percepcién forma parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo
primeramente invocado y, por tanto, es computable para la integracion del
salario para efectos indemnizatorios provenientes de un reajuste de personal
cuando existe convenio entre las partes. En consecuencia, las clausulas de los
convenios individuales o colectivos de trabajo que no respeten este derecho o
cualquier otro beneficio que como minimo establezca la Ley Federal del
Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderan sustituidas por lo previsto
en este ordenamiento legal, por asi disponerlo el primer parrafo de su articulo
tercero transitorio, y s6lo quedaran vigentes las clausulas que superen esos
minimos, en términos del segundo parrafo de ese numeral. Contradiccion de
tesis 94/2001-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Segundo en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, Segundo del Octavo
Circuito, Segundo del Décimo Séptimo Circuito y Segundo del Vigésimo
Primer Circuito. 19 de abril de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano; en su ausencia hizo suyo el asunto Juan Diaz Romero. Secretario:
Eduardo Ferrer Mac Gregor Poisot. Tesis de jurisprudencia, 33/2002. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesidn privada,delitres de mayo
de dos mil dos. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002,Tesis: 2a./J.
33/2002. Pagina: 269.

SALARIO, INTEGRACION DEL, EN RELACION A VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. De las percepciones enumeradas.por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo como integrantes.del salarie, n@ise incluye la relativa al
pago de vacaciones, ya que las cantidades que se otorgan por ese concepto
se refieren al propio salario que sé entregasal trabajador por los dias que deja
de laborar para disfrutar de 16s dias de descanso; sin_embargo, la prima
vacacional es un concepto quesiicomplementa a aguél, en razén de que
es un ingreso porcentual e€xtraordinario que se concede con motivo del trabajo
y en relacion a los salarios correspondientes a vacaciones. TERCER
TRIBUNAL COLEGIARO, EN, MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Rtecedentes: Amparo directo 4978/87. Maria Eugenia Gutiérrez
Figueroa. 21 de septiembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier
Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Landa Razo. Registro 1US: 230541.
Localizacién: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de“la Federacion, Tomo Il, Segunda Parte-2, Julio a Diciembre de
19885 p. 510, “aislada, Laboral.

PRIMA"VACACIONAL. INTEGRA EL SALARIO. La prima vacacional si es
parte integrante del salario del trabajador, en virtud de que es una cantidad
gue.recibe cuando disfruta el derecho al descanso, cantidad que obviamente
incrementa su salario quedando comprendida dentro de los supuestos del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificacion,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestaciébn que se entregue al trabajador por su
trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 100/84. Maria del
Carmen Mireya Bedolla Ramirez. 23 de marzo de 1984. Unanimidad de votos.
Ponente: César Esquinca Mufioa. Secretaria:Guadalupe Madrigal Bueno.
Nota: En el Informe de 1984, la tesis aparece bajo el rubro "SALARIO, LA
PRIMA VACACIONAL ES PARTE INTEGRANTE DEL.". Registro IUS:
249226. Localizacion: Séptima Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 181-186 Sexta Parte, p. 151,
aislada, Laboral. Genealogia: Informe 1984, Tercera Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis 21, pagina 234.

PRIMA VACACIONAL. SU PAGO DEBE COMPRENDER LOS DIAS
INHABILES QUE OCURRAN DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES
(TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON).
El articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo establece el derecho de los
trabajadores a percibir, durante el periodo de vacaciones, una prima no menor
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del veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan, a fin de que
dispongan de un ingreso extraordinario que les permita disfrutar de mejor
forma dicho periodo, principio que es recogido y ampliado por la clausula 36
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad Autébnoma
de Nuevo Le6n y su sindicato, que prevé que los trabajadores tienen derecho
a una prima en cada periodo de vacaciones, equivalente al cincuenta por
ciento sobre el importe de los salarios que les correspondan. Ahora bien,
como la cuantificacion de la prima vacacional, a través de un porcentaje, esta
referida de manera directa y exclusiva al monto del salario que corresponde al
trabajador durante la totalidad del periodo respectivo, sin excluir de ese
salario el relativo a los dias de descanso obligatorio y a los festivos, en
concordancia con el articulo 84 de la ley citada, el cual dispone gque la
prima vacacional es parte integrante del salario, se concluye que para tal
cuantificacion deben tomarse en cuenta los dias inhabiles. No es obstaculo
para lo anterior el hecho de que en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo
y en la clausula 32 del Contrato Colectivo de Trabajo mencionado, Se haga
referencia a los dias "laborables" y "habiles", respectivamente, pues ello no
significa que a dichos términos debe ajustarse el porcentaje’der la prima
vacacional, toda vez que esa anotacién tuvo como finalidad precisar, la
naturaleza de los dias habiles que podian tomarse para el.establecimiento ‘de
las vacaciones, en concordancia con el articulo 74 y con las elausulas 29 y 30
de los ordenamientos indicados, en cuyos textos se asentaren I0s dias de
descanso obligatorio y los inhabiles, los cuales, naypueden ser sefialados
dentro del periodo legal de vacaciones. Contradieeion de tesis»185/2003-SS.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo,
ambos en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 16 de abril de 2004.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Genaro)David Géngora Pimentel.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Eduardo Delgado
Duran. Tesis de jurisprudencia 53/2004:, Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del veintitrés de abril de dos mil cuatro.
No. Registro: 181.498. Jurispfudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente:Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. XIX, Mayo de 2004. Tesis: 2a./J. 53/2004. Pagina: 569.

VACACIONES, SAKARIO.BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibe por dia‘laborado y,no el conocido como “integrado”, que acumula las
prestaciones que determina‘el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquéllas ya
estan incluidas\en dicho salario, y de considerar que este Ultimo es el que
debe tomarse enycuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se veria‘también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integradogymasiosucesivamente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADOEN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 14896/2000. Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan
Castaneda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barron Villalén. 20 de febrero
de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 5056/2003. Maria del
Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo
directo 7966/2003. Fideicomiso para la Construccion y Operacion de la Central
de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval
Medina. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo
Xll, septiembre de 1993, pagina 286, tesis 1.20.91 L, de rubro:
"PRESTACIONES, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS."y
Tomo VI, noviembre de 1991, pagina 333, tesis Ill.T.190 L, de rubro:
"VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER
CONFORME AL ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.
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PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del salario
integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que el
salario integrado so6lo es base para determinar el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Véazquez Gonzélez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995. Tribunales Colegiados
de Circuito. Pag. 590.

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR'DE BASE
EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la interpretacion literal, historica y sistematica de los articulos
67, que dispone que las horas extras se retribuiran con unaeantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe serviride base para
calcular las horas extras, es el previsto en el referido articulos84, el cual se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones;, jgrestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo,
toda vez que el salario de la jornada normal esiel que obtiene por las primeras
8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de dividir
el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como corresponda,
lo que implica que el salario regular es el previsto en el articulo 84, el cual es
valido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la
semana o del mes y no selamente para efectos indemnizatorios, precisamente
porque es el que recibe por, todos y‘cada uno de los dias, inclusive los de
descanso, pues tieneénderecho, a un dia sin trabajar pagado igual que los
trabajados, sin que o, anterior signifique que esta remuneracién deba
cuantificarse con otr@s conceptos, como el aguinaldo o la prima vacacional
gue, desde luego, no Se entregan al trabajador sistematica y ordinariamente
cada quinee dias o cada semana, sino con aquellas percepciones que tienen
como fin retribuirlas horas normales de trabajo. Clave: 2a./J., NUm.: 137/2009.
Contradiccionade tesis 190/2009. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiades™iercero y Noveno, ambos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco
Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia Veronica Avalos Diaz. Tesis de
jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dos de septiembre de dos mil nueve. Tipo:
Jurisprudencia por_Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.

HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS
SIRVE DE BASE EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
RELATIVA. De la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS.
PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO
INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.",
se concluye que el salario que debe servir de base para cuantificar las horas
extras de los trabajadores al servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
instituciones descentralizadas de Baja California es el previsto en el segundo
parrafo del articulo 36 de la Ley del Servicio Civil relativa, que comprende los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
quinquenios, habitacién, primas, comisiones, complementos, honorarios,
participaciones y demas prestaciones que se entreguen al trabajador por sus
servicios, porque es el salario que el trabajador recibe todos los dias, inclusive
los de descanso, sin que lo anterior signifigue que esa remuneracion deba
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cuantificarse con _otros conceptos como_aquinaldo o prima vacacional
gque, desde luego, no se entregan al trabajador cada quince dias o cada
semana, sino_con las percepciones gue tienen _como fin retribuir_las
horas normales de trabajo. Contradiccién de tesis 33/2010. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Quinto, ambos del
Décimo Quinto Circuito. 24 de marzo de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis
Maria Aguilar Morales. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Tesis de
jurisprudencia 43/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del catorce de abril de dos mil diez. Nota: La tesis 2a./J.
137/2009 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 598.
Novena Epoca. Registro: 164781. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXI, Abril de
2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

TIEMPO EXTRA ADICIONAL (TEA). FORMA PARTE DEL SALARIO PARA
EFECTOS DE LA JUBILACION SI SE PRUEBA QUE EL TRABAJADOR DE
PETROLEOS MEXICANOS U ORGANISMOS SUBSIDIARIOSAfO"PERCIBIO
EN FORMA REGULAR, CONTINUA Y PERIODICA, EN APLICACION DE'LA
JURISPRUDENCIA 371 DE LA SEGUNDA SALA DE.LA'H. SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, CONSULTABLE EN LAS PAGINAS
305 Y 306 DEL TOMO V DEL APENDICE AL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION 1917-2000. Texto: Si en un juicio laboral se demuestra con los
recibos de némina u otro medio de prueba_idéneonqgue el actor, como
trabajador de Petroleos Mexicanos o alguno_.de sus organismos subsidiarios,
recibié_en forma reqular, continua y prolongada el pago del "TEA", o sea, el
tiempo extra adicional, entonces, conforme al critefio sustentado por la
Segunda Sala de la H. Suprema Corte dejJusticia de la Nacién en la
jurisprudencia 371 y epigrafe: "PETROREOS MEXICANOS, JUBILACION DE
SUS TRABAJADORES DE CONFIANZA) ELABONO O INCENTIVO POR
COMPENSACION FORMA PARTE/INTEGRANTE DEL SALARIO PARA
EFECTOS DEL CALCULO DE LA/PENSION RESPECTIVA.", visible en las
paginas trescientos cincogy siguiente,del Tomo V del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-2000, aplicado por mayoria de razén, debe
concluirse gue dicholconceptorformé parte de su salario y, en consecuencia,
siguiendo el eSpiritu della invocada jurisprudencia, considerarse que lo integra
para los efectos delypago de la pension jubilatoria. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO| EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO,CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 539/2002. Sergio David
Figueroa Arias. 10 _deé octubre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Gragiela”Guadalupe Alejo Luna. Secretario: Francisco René Olivo Loyo.
Amparo_gdirecto 506/2002. José Francisco Suarez Bolan. 25 de octubre de
2002 “Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Tomas
Rafael Martinez Gonzélez. Amparo directo 628/2002. Oscar Luis Lezama
Aguilar. 15 de noviembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E.
Fitta Garcia. Secretario: Vicente Jasso Zavala. Amparo directo 659/2002.
Redolfo Boylan Herrera. 28 de noviembre de 2002. Unanimidad de votos.
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Tomas Rafael Martinez Gonzalez.
Amparo directo 758/2002. Javier Coutifio Reyna. 13 de febrero de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Manuel Francisco Reynaud Carus. Secretaria:
Yolanda Guzméan Andrade. Registro IUS: 184564. Localizacion: Novena
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XVII, Marzo de 2003, p. 1673, jurisprudencia,
Laboral. NOomero de tesis: VII.10.A.T. J/26.

TIEMPO EXTRAORDINARIO. CUANDO CONSTITUYE UNA LABOR
PERMANENTE Y FIJA, SU REMUNERACION ES ORDINARIA_ Y, POR
ELLO, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. Si se acredita que el
trabajador laboré de manera permanente y sin interrupcidén en una jornada
excedida de la legal, el excedente, por concepto de tiempo extraordinario,
constituyé una labor permanente y fijla que no puede considerarse como
ocasional o con el caracter de "extraordinaria”, por lo que al revestir tal
caracter, su remuneracion es ordinaria y causada por el trabajo cotidiano vy,
por ello, forma parte integrante del salario, en términos del articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo. Esto es, la falta de pago de ese trabajo realizado, no
puede tener por consecuencia que no se considere y que no sea cubierto, en
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términos de lo dispuesto por los articulos 67 y 84 de la ley laboral, a pesar de
gue técnicamente no se considere como "tiempo extraordinario”, por no
revestir las caracteristicas de las labores extraordinarias. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Precedentes:
Amparo directo 376/2001. Martin Rivera Gutiérrez y otro. 9 de noviembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: David Fernando Rodriguez Pateén,
secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefar las funciones de
Magistrado. Secretario: Jorge Luis Olivares Lopez. Registro 1US: 185625.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XVI, Octubre de 2002, p. 1466,
aislada, Laboral. Numero de tesis: XVI1.20.66 L.

HORAS EXTRAORDINARIAS. SI SE DESARROLLAN DE MANERA
PERMANENTE Y COTIDIANA, EL IMPORTE DE LAS LABORADAS Y
RETRIBUIDAS FORMARA PARTE DEL SALARIO INTEGRARO,
INCLUSIVE, PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. El articulo 84 de'la Ley
Federal del Trabajo establece los emolumentos que en su conjunterforman lo
qgue se denomina salario integrado; asi sefala, entre otros, los pagos.en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, jhabitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie, y cualquiera otra cantidadyo_prestacion
que se entregue al trabajador con motivo del desempefnaydiario de sus
labores; pues a través de ese conjunto de prestaciones econémicas 0 en
especie el patron retribuye al trabajador permsusaservicios personales
realizados cotidianamente en beneficio de agu€l. Dentro de’esta concepcion
deben incluirse las percepciones otorgadas ponharas extras laboradas, y que
por disposicion de los articulos 65 al 68'de laicitada ley,/consisten en el tiempo
que dure la prolongacién de la jornada normal, de trabajo, tanto legal como
contractual; excedente al que se le denomina jornada extraordinaria, la cual
sera retribuida, con un ciento por/ciento mas del salario que le corresponda al
trabajador ordinariamente, pordas primeras nueve horas extras semanales, y
con un doscientos por ciento masqal exceder de este lapso. Ahora bien, el
factor condicionante por elcual el importe de las horas extraordinarias formara
parte integrante del salario, para cualquier efecto legal, inclusive
indemnizaciones, es’precisamente, que su desempefio y, desde luego su
retribucion, se efectuen,de manera cotidiana y no esporadica, esto es, que
dicha jornada extraordinartia se desarrolle normalmente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO| DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA
REGION.¢Amparo directo 1200/2009. Sanborns Hermanos, S.A. y otra. 6 de
mayo de 20140.“Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Loreto Martinez.
Secretaria: Guadalupe Escobedo Pérez. Nota: Esta tesis fue objeto de la
denunciasrelativa a la contradiccion de tesis 99/2012, resuelta por la Segunda
Sala €l 16 de mayo de 2012. Novena Epoca. Registro: 163812. Instancia:
Tribunales.€olegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la,Federacion y su Gaceta XXXII, Septiembre de 2010. Materia(s): Laboral.
Tesis: VIlI.10.(X Regidn) 6 L. Pagina: 1266

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacion
accesoria a la accion de reinstalacion o de indemnizacién, puesto que se
encuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por lo
tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién e
incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafio. Secretario: Pedro
Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXIIl.10.3 L,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.". Novena Epoca. Instancia: DECIMO
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TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
Xl, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. P4gina: 997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO
DE SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
establece que el trabajador despedido injustificadamente podra solicitar, a su
eleccién, que se le reinstale o se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, y que tendré derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo; por tanto, de acuerdo con lo establecido
en este precepto legal, se desprende que los salarios vencidos son una
consecuencia inmediata de las acciones originadas en el despido injustificado
0 en la rescision del contrato por culpa del patrén, por lo que para fijar el pago
de los salarios vencidos debe estarse al concepto de salario integrado que
define el articulo 84, pues en tratandose de indemnizaciones, el pago‘debe
hacerse del modo que dispone la ley por ser ésta la fuente de la obligacion
restitutoria. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMOY TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 211/99. Servicio Postal Mexicano/ 19 de mayo.de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Alberto Hernandez Segura.
Secretario: Juan Ramon Carrillo Reyes. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, abril de 2000, pagina 201,
tesis por contradiccion 2a./J. 37/2000 de rubro “SALARIOS“CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE, CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EbARTICULO 82 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS L£AS PRESTACIONES QUE
EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU
PATRON.". Novena Epoca. InstanciaxPRIMERNTRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente; Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999. TesisyXXlil.10.4 L. Pagina: 907.

SALARIOS CAIDOS EN CASO BE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE€ORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE A LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES:QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA,DE SUPATRON. La accion de cumplimiento de
contrato implica'que larelacion entre los contendientes subsista para todos los
efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello, seria
contrario a, estos efectos que se pretendiera que dentro de los componentes
del salario, cuande,selemanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la
prima de antigliedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la
relacion daboral, »dado que el pago de éstas son incongruentes con la
eontinuacion /del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben
considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos deben ser aquellos
gue.el trabajador percibia ordinariamente por sus servicios, donde se deben
incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales de las
prestaciones pactadas en la ley, en el contrato individual o en el colectivo
respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con
motivo de la terminacion del contrato individual correspondiente, porque el
derecho a la reinstalaciéon de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento
0 restauracion del trabajador en los derechos que ordinariamente le
correspondian en la empresa, dicha restauracion comprende no Unicamente
los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los que debid
adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de €l, entre
los que se encuentran los aumentos al salario y el reconocimiento de su
antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es importante considerar que si el
trabajador, en su demanda reclama por separado el pago de alguno de los
componentes del salario que ordinariamente venia percibiendo, tal prestacion
ya no vendria a engrosar los salarios caidos o vencidos porque, de ser asi,
ese componente se pagaria doble. Contradiccion de tesis 7/99. Entre las
sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y los Tribunales Colegiados Segundo del Décimo Séptimo Circuito y
Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 21 de enero del afio 2000.
Cinco votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Claudia
Mendoza Polanco. Tesis de jurisprudencia 37/2000. Aprobada por la Segunda
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Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica del veintiuno de enero del afio
dos mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 2a./J. 37/2000.
Pagina: 201.

HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEPTO SEA MOTIVO
DE_CONDENA EN_EL JUICIO LABORAL, NO FORMA PARTE DEL
SALARIO INTEGRADO PARA LA CUANTIFICACION DE_SALARIOS
CAIDOS. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS. PARA SU
CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR
SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.", sostuvo que el
salario que debe servir de base para calcular el pago de horas extras es el
previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquieraetra
cantidad o prestacién entregada al trabajador por su trabajo, por ser el'salario
regular que recibe por la jornada ordinaria todos y cada uno de“los dias de
trabajo, inclusive los de descanso. En virtud de lo anterior, |a cantidad ‘\que
por horas extras sea motivo de condena en el juicio.laboral, no puede
formar parte del salario_integrado para la cuantificaciéonade salarios
caidos, porque ello daria _como_ resultado un_doble "pago _por_ese
concepto. Esto es, el salario integrado con el page de horas extras seria
la base para cuantificar las propias horas extras, 1o.que evidentemente
implicaria gue se duplique la condena. Contradiccion.de tesis 99/2012.
Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Quinta Regidn, con residenciayen Culiacan, Sinaloa y el Primer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar 'dé la Décima Regibn, con
residencia en Saltillo, Coahuila. 16 _de“mayo de 2012. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: José Fernandoranco Genzalez Salas. Ponente: Sergio A.
Valls Hernandez. Secretariof  Luis/ Javier Guzman Ramos. Tesis de
jurisprudencia 57/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veintitrés de mayo de dos mil doce. Nota: La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 137/2009 citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial dénla;Fedetacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX,
septiembre de!2009, pagina 598.'Décima Epoca. Registro: 2001117. Instancia:
Segunda SaladJurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
57/2012 (20a.). Pagina: 947.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO.ENyQUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios, fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado_del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente
no-solo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gque se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacién y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun
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punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion controvertida
que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que so6lo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Goémez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de ogtubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretarias Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. YolandagPerales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota:Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epocay Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con,las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que elpropie tribunalordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia; kaboral.

LAUDO, MATERIAEL,.. LayJunta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente enh relacidn, con“las acciones intentadas y con las demés
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabaje, lo'gue se traduce en violacion de las garantias contenidas en los
articulos 143y 16ydeda Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel,"S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Jose “Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivén Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMEROQO: El actor C. SinrRes palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionadofl&46JQ relacion al C. e palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de|
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informaciéon considerada legalmente comg
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tanto en su caracter de demandado

como presuntamente RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE
TRABAJO CONS'STENTE EN LA NEGOC'ACION Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111

y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada
legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofs procedié su accion de
Indemnizacion Constitucional por Rescision de la Relacion Laboral sin su
Responsabilidad alegada en su escrito inicial de demanda, dada la confesion
expresa y eSponté.nea por parte del C SRS palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado de la relacion laboral con el demandante

MlEliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento

i, como previamente se estudido y desarrollo, aunado a la rebeldia del
responsable o propietario de la fuente de trabajo consistente en la negociacion
denominada [Jlll. por su incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, no
opuso excepciones ni defensas, aunado a que omitié ofrecer pruebas que desvirtien
lo afirmado por el referido actor; con relacion al demandado C. SR palabras,

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de]

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadoffi §le} acredito la
relacion laboral que alega existié con aquellos, es decir, que existiese el elemento
esencial de ésta como lo es la subordinacion de conformidad con lo‘estipulado‘en los
articulos 20 y 21 de la Ley de la Materia, que de acuerdo a la litisyplanteada le
correspondio probar, y con relaciéon INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(IMSS), el actor no probé lo que pretende.

SEGUNDO: Se absuelve al demandado INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (IMSS), de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en base a los
Considerandos I, 1l y IV de la presente resolugion, que,por encomia procesal se
tienen por reproducidos como se insertaran alaletra

TERCERO: Se absuelve al demandado C. St eretrsizte palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Le

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como|

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadol{818) pagarle IO iminado CUATRO palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof la Indemnizacioén
Constitucional, Indemnizagiényg, por, Antigledad o Compensatoria, Prima de
Antigiiedad, Vacacionas y Prima)Vaeacional, Aguinaldos, Horas Extras, Salarios
Retenidos y Salarios Caides, en base a los Considerandos I, Ill y IV de la presente
resolucién, que por encemia,procesal que se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

CUARTO: Se,condena al C. SRR palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion consideradal

legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadofikz1gI {0 =1g V] caracter de

demandadofcomo presuntamente RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA
FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION S e

Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en
virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamientoj

mencionadop de pagarle al C. Fiere palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la|
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que|

R R s, las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de
Frovkiaxk (SON; *xxxxx PESOS **/100. M.N.) importe de 90 dias de salarios por
concepto de Indemnizacién Constitucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $*****xx*x (SON: ****rxx
PESOS */100. M.N.) importe de 134.99 dias de salarios por concepto de
Indemnizacion por Antigiedad, de conformidad con lo establecido en el articulo 50
fraccion | de la Ley en comento; la cantidad de $******** (SON: *****+* PESOS **/100
M. N.) importe de 81 dias de salarios por concepto de Prima de Antigiedad,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad
con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y 486 de la Ley en cita; la
cantidad de $*r***+**x (SON: ***+** PESOS 95/100 M. N.) importe de 24.49 dias de
salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente al pendltimo y parte
proporcional del ultimo afio de servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional,
condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley
Laboral en comento; la cantidad de $******** (SON: **** PESOS **/100 M. N.) importe
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de 24.37 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente al afio dos mil
diez y parte proporcional de dos mil once, condenado de conformidad con el articulo
87 de la Ley invocada; la cantidad de $r****xxxkk (SOQN; **++*kx pESOS **/100 M. N.)
importe de 936 Horas Extraordinarias, condenadas las primeras 468 con un 100%
mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, y las restantes 468 con
un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada,
correspondientes al ultimo afio de servicios prestados, condenadas acorde a lo
dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de
Frrxwkikrk (GON; *+reek PESOS **/100. M.N.) importe de 60 dias, por concepto de
Salarios Retenidos; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, mas sus salarios caidos o
vencidos contados a partir de la fecha de la Rescisién (16 de agosto de i) hasta
que se dé cumplimento al presente Laudo; a razon de los salarios siguientes: de un
salario diario _integrado de $****** por lo que respecta a la Indemnizacién
Constitucional, Indemnizacion por Antigiedad y Salarios Retenidos , ‘de‘un
salario _diario_integrado de $****** por lo que respecta a las Horas Extras, de dn
salario diario integrado de $****** por lo que respecta a los Salarios Caidos, y de.un
salario diario ordinario de $****** por lo que se refiere a las Vacacignes y Prima
Vacacional, y Aquinaldos, en los términos precisadoSy, lineas arriba,

especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para darscumplimientofa la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en qué surta.efectes su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conductaydel'C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: al actor en el predio Ne. **)de’la calle **, [SENNERIN

palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de

tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadojfisl |OS CC
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche,

en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado]
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de]

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]
mencionadole Al predlo No. ** de la calléy*** 0 Ereres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacidn considerada legalmente como

reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado/ R Yy Fhk Planta alta, entre las calles *** Yy

***, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de|

Campeche, en virtud de tratarse de informacién considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento]

e, al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) en el predio
ubicado en LorenzogAlfaro Alomia No. 2. Colonia Area Ah-Kim-Pech, entre
Fundadores y Ricardo Castille, Oliver; todos de ésta Ciudad; y a QUIEN RESULTE
RESPONSABLE PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE

EN LA NEGOC'AC'ON Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacioén considerada legalmente como reservada o confidencial que

lencuadra en el ordenamiento mencionadofgisItl la calle , del Poblado de Sireeees palabras. Fundamento
legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, en virtud de tratarse de informacion

considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionadof MuniCipiO de
Champotdn, ‘€ampeche; debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la
présente‘resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASI\LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A
LOSWWEINTICINCO DIAS DEL MES DE ENERO DE DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.

LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. MA. CRISTINA CERON CANETAS.

EL C. SECRETARIO.

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.
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CAZC.

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
gue en términos de lo previsto en los articulos 111 y 118 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién (Segunda Seccion)
del 15 de abril del 2016, en esta versidon publica se suprime la informaeion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra ‘en <€l
ordenamiento mencionado. Conste.
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