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DE C. V.Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 239/2016

LAUDO

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON
RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, EN EL AMPARO DIRECTO 83/2019.

San Francisco de Campeche, Campeche, cuatro de julio
dos mil diecinueve.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los auto guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTAN

l.- Que por escrito de fecha cator%e 0 de dos mil trece,
' a dieciséis del mismo
mes y afo por medio del cual

demandé a ‘B

Y/O “QUIEN RESUL PONSABLE DE LA FUENTE DE
BES=QUE VENIA DESEMPERANDO MIS

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHH el pagO de Su

INDEMNIZACION N€OMNSTITUCIONAL y deméas prestaciones

doloso,inj ado e ilegal despido del que aduce fue objeto.

F manda en los siguientes:

HECHOS:

- Con fecha 6 de mayo del 2013, dio inici6 el vinculo obrero
tronal para con las personas morales demandadas ‘HaEA
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S A DE C.V.” Y/O -, SA DE
C.V.” Y/O EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE C.V.” Y/O
‘“QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO Y ACTIVIDADES QUE VENIA DESEMPENANDO MIS
SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS DENOMINADO
Y pIIMpRIEAN= . quienes son responsables
solidarios dado a que todos los demandados se beneficiaban de la
prestacion de de mis servicios personales subordinados, todos los
antes mencionados quienes me contrataron de manera personal
de acuerdo a las condiciones y circunstancia inherentes a la



prestacibn de mis servicios personales subordinados de la
siguiente manera:

A). Cargo.- Al inicio de la prestacion de mis actividades laborales
en beneficio de los hoy demandados, se me asigné el cargo de
=" consistiendo mis labores en:
capturista, atender llamadas, recepcionista, pago de TK de
materiales, recepcién de documentos, elaboracién de cheques,
contestaciéon de correos, contratacibn de personal, atencion a
proveedores, y las demas que me fuesen encargadas por mis
superiores jerarquicos.

B).- Salario.- Por la prestacion de mi servicios p ales
subordinados, se me pagaba la cantidad de $******* '
**** (00/100 M. N.), mismo que me eran pagad
catorcenal, y que a su vez arroja un salario diari
de $****** pesos (SON: ** **/100 M.N.),
mencionado del cual firmaba recibos que giedaban“en poder de
las patronales demandadas al igual que esftos recibos de
noémina, sin que se me diera recib guna del pago
que se efectuaban en cuanto al toda vez que mis
patrones tienen a bien cierto ma ago incompleto por su
ores ante el IMSS con

las prestaciones e me corresponden ante la accién
gque mediante el p emorial se ejercita, sean tomadas en
consideracién eS ¥ proporcionales correspondientes a
aguinaldos, prima vacacional, conforme a las
exposicio guéy se precisaran en su oportunidad en esta
demanda nparte integrante del salario.

en definitiva A LAS DIECINUEVE HORAS,
endome 30 minutos fuera del centro de trabajo como
escanso para ingerir mis alimentos, laborando efectivamente de

ocho horas a las diecinueve horas, de lunes a sabado de cada
semana, independientemente de la jornada ordinaria contratada, y
como se aprecia en la jornada laboral indicada, la suscrita laborada
al servicio de los demandados un total de tres horas extras diarias
de lunes a sabado de cada semana, mismas que iba de las
dieciséis a las diecinueve horas, toda vez que mi jornada de
trabajo comprendia de las ocho horas a las dieciséis horas, de
lunes a sabado, teniendo como Uunico dia de descanso los
domingos de cada semana. De lo anterior se colige que el suscrito
laboraba en forma extraordinaria n total de 3 horas diarias que se
producen al observarse que mi jornada se encontraba
comprendida dentro de la diurna, cuya duracion maxima legal es




de 8 horas diarias; dandose mi primera hora extraordinaria de las
dieciséis horas a las diecisiete horas, la segunda hora
extraordinaria se genera de las diecisiete horas a las dieciocho
horas, y la tercera hora extraordinaria se genera de las dieciocho
horas a las diecinueve horas, correspondiendo a mi favor un total
de 936 horas laboradas en forma extraordinaria anualmente
durante la prestacibn de mis servicios observado de manera
retroactiva durante todo el tiempo de a relaciébn de trabajo,
debiendo ser pagadas las primeras 468 a un ciento por ciento mas
del salario que corresponda a las horas de la jornada, y las
restantes 468 horas a un doscientos por ciento mas del salario
gue corresponda a las horas de la jornada, esto en término de los
articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo en vigory | ales
reclamo durante todo el tiempo en que duro la relacio t

su caracter de patrones omitieron efectuar el pago naldo a

D).- PRESTACIONES. Del mismo modo los hoydemandados en
gue tenia derecho por la prestacion de mi em personales
subordinados consistente en la cantida 45%diag’ de salario, y

gue reclamo durante todo el tiempo,qu elacion de trabajo,
contraviniendo lo dispuesto por el nﬁm I la Ley Federal del
Trabajo, reclamandose dicho pad@, des fecha de inicio de
actividades de la suscrita, es r del 06 de MAYO de
2013 y hasta la parte propor orrespondiente hasta la fecha

te despedido siendo esta el dia 23 de
rma reclamo el pago respecto a las
vacaciones correspon la suscrita, asi como su respectiva
parte proporcion& ima vacacional, es de hacer mencion

tadas, ni mucho menos pagadas en el

UIC C
que jamas fuero @
lapso que du a’ relacion de trabajo reclamando de mis
0

en que fui injustificadam
MAYO del 2016. De igua

s

patrones pectivo y la correspondiente prima vacacional,
debiendo o referencia para el célculo de las mismas la
fech ar | trabajo, aplicando el contenido de los articulos
76 la Ley Federal del Trabajo. Obligando al pago de
prestaciones  correspondiente  a  AGUINALDOS,
ES Y PRIMA VACACIONAL desde el afio que inicid mi
laboral con la parte empleadora tomandose como fecha de
0 el 6 de Mayo del 2013 hasta la fecha que esta H. Autoridad
sirva ordenar el pago de las prerrogativas inherentes en las
normas de trabajo, debido que durante toda la relacién de trabajo
no fue disfrutado el concepto de parte proporcional de aguinaldos,
parte proporcional de vacaciones y su respectiva prima y mucho
menos fueron pagadas, por lo cual reclamo el pago de parte
proporcional de aguinaldos, parte proporcional de vacaciones y
prima vacacional, en esta mismo tesitura , reclamo el pago de dias
festivos laborados y no pagados siendo estos efectivamente
laborados los dias: 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre y
25 de diciembre del aiflo 2014, 1 de enero, primer lunes del mes de
febrero, tercer lunes de marzo, 1°. de mayo, 16 de septiembre,
tercer lunes de noviembre y 25 de diciembre del afio 2015; y 1 de
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enero y primer lunes del mes de febrero todos estos ultimos del
afio 2016, dias que me fueron cubiertos como salario ordinario y no
al doble tal y como lo establece el numeral 73 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo cual reclamo su estricto cumplimiento debiéndome
pagar el doble y no con salario normal.

E).- Jefes Inmediatos:- Como tal sefialé al C.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH EN SU CALIDAD DE GERENTE Y EL C
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH JEFE DE BODEGA
CAMPECHE, los cuales ejercen actos de Direccion,
Administracion, Fiscalizacion y Vigilancia en el centro laboral en el
gue venia desempefiando mis servicios de trabajo, persona de la
gue recibia oOrdenes directas y con quien se establ&Ci
vinculacion obrero-patronal de subordinaciéon con |
demandadas, pues era de quien recibia Ordénes

configurandose asi lo que disponen los articulowZ\

relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DADES QUE VENIA
I0S PERSONALES

DESEMPENANDO MIS
SUBORDINADOS DENO

Solidarios, dado a que todos los
e la prestacion de mis servicios
personales subold me obligaron a firmar diversos
documentos en ediante los cuales la suscrita fue
hostigada labo :
dichos do ntos, que la patronal me obligara a firmar para poder
mgresar a mis servicios personales subordinados, asi como
rmar documentos consistentes en PAGARES en

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] de fECha 30 de ab”l de 2015, que fuese
irigido a mi patrén moral denominado
mentERn ==, S.A. DE C.V., documentos antes mencionados con los
cuales se me hostigd y amenaz0 con que me demandarian en
distintas vias llamese PENAL, MERCANTIL o CIVIL y que se
ofrecerdn en su momento procesal oportuno y que se encuentran
en blanco tal y como me los hicieron firmar al momento de la
contratacion, por lo cual fui victima y objeto del abuso excesivo del
poder por parte del patron demandado, es decir, fui objeto de
‘HOSTIGAMIENTO”.

Il.- En la forma narrada transcurrio la relacion de trabajo, hasta que
el dia Lunes 23 de mayo del 2016, mientras me encontraba en el
desempefio de mis funciones, fui llamada por el C.



TN GERENTE Y MI JEFE INMEDIATO vy

encontrandonos en la puerta de acceso de la bodega de reciclados
Campeche, misma que se encuentra abierta al publico en general,
aproximadamente a las 13:00 horas, el C.
PRI, quien se me acercé y en presencia de compafieros de
trabajo y diversas personas que ahi se encontraban, me dijo:
ﬂ, estoy inconforme con tus servicios, por lo tanto estas
despedida, asi qué agarra tus cosas y vete, por lo que ante tales
circunstancias pedi una justificacién, a lo que me dijo no hay mas
que decir, no se te pagara nada, asi que toma tus cosas y vete,

porque no se te dejara volver a ingresar al trabajo, lo anterior sin
gue me dieran un documento que respaldara su decision.

[ll.- La actitud anterior, mismo que adaptase
en mi perjuicio, amén de ser ilegal por haber

cumplimiento con la parte final del articulo 47 de &
Trabajo en vigor, dandose aplicabilidad al pr@sente caso el criterio
jurisprudencial que, para sus fines, a G@ W me permito
transcribir: Despido Injustificado, Ba 0 e el patrono
impida, por cualquier medio, que‘el Q ercite el derecho
gue le da su contrato a desempefiar su§abajo que se rehlse a
ministrarle este, para que i sancion fijada por la
Ley, sin que se requiera | asalariado sea despedido
materialmente. Quinta Epoca®{Jomo XLIl, Catro Espiridion y

Coags. Pé&g. 3209, To orozpe Manuel P&g. 1626,
Jurisprudencia Carta Sa ptima época, vol. Semestral 151-156,

segunda parte,
Laboral Tesis

, pag. 42 el volumen actualizacion IV.
7, la describe. Jurisprudencia 71 (Quinta

Epoca), pag. 80 419 Cuarta Sala, quinta Parte, Apéndice 1917-
1975, antew endice 19127-1975 Jurisprudencia 74, pag. 68 en
el apg 0s 1917-1954, Jurisprudencia 358, pag. 671 (en
nu n laboral, tesis 478, pag. 148.

PRESTACIONES:
n términos de lo antes expuesto me permito demandar:

.- El pago de tres meses de salario por concepto de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, gue debera ser cubierta a
favor de la suscrita a razon de un salario diario integrado de $******
pesos, conforme a lo oportunamente precisado en esta demanda.

Il.- El pago de la parte proporcional que me corresponde de mis
VACACIONES Y SU RESPECTIVA PRIMA VACACIONAL, mismas
gue se reclaman durante todo el tiempo que duré la relacion de
trabajo, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia.
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lll.- El pago de mis AGUINALDOS a razén de 45 dias de salario, y
el cual reclamo durante todo el tiempo que durd la relacion de
trabajo, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia.

IV.- El pago de los dias de DESCANSO OBLIGATORIOS
LABORADOS y no pagados, pago que se reclama y que
corresponde a los dias: 16 de septiembre, tercer lunes de
noviembre y 25 de diciembre del afio 2014, 1 de enero, primer
lunes del mes de febrero, tercer lunes de marzo, 1 de mayo, 16 de
septiembre, tercer lunes de noviembre y 25 de diciembre del afo
2015, 1 de enero, primer lunes del mes de febrero todos estos
ultimos del afio 2016.

V.- El pago de los SALARIOS CAIDOS que se suscit

la fecha en que la suscrita fuese despedida de manefa injustificada
e ilegal por parte de los demandados patronesy, cQnfor a las
exposiciones de hechos contenidas en la presentsexa , hasta

demanda

el total cumplimiento del Laudo que con motiko de
se sirvan emitir.

VI.- El pago de HORAS EXTRAS,‘e e laboradas y no
pagadas, y las cuales se reclaman todo el tiempo que duro
la relacion de trabajo.

Demando mi “INDEMNIZACI CONSTITUCIONAL” en los
términos y condiciones queysefiala’la Ley Federal del Trabajo en
vigor, y demés‘ prestaeiog accesorias y principales que
precisaran en la'’y ;
INJUSTIFICADO AL"DESPIDO de la fuese objeto por parte
de quien ahor ,
de prerrog s INferentes a las normas de quien ahora demando,
asi como el’pago del conjunto de prerrogativas inherentes
alas as abajo, tal es el caso del pago de VACACIONES
IONAL, AGUINALDOS, HORAS EXTRAS Y DIAS

S LABORADOS Y NO PAGADOS, prestaciones
as con antelacion, las cuales reclamo durante todo el
que duro la relacion de trabajo pues jamas me fueron
ubi€rtas oportunamente, asi como también el pago de los
LARIOS VENCIDOS que se generen con motivo del doloso e
injustificado despido del cual fui objeto con sus respectiva
diferencias e incrementos salariales que se generen con motivo del
doloso e injustificado despido del cual fui objeto con sus
respectivas diferencias e incrementos salariales que se generen,
por lo cual pido y ruego a esta H. Autoridad laboral sean restituidos
mis DERECHOS HUMANOS LABORALES”, consagrados en
nuestra Carta Magna, asi como también los tratados
internacionales debidamente firmados por el Presidente de la
Republica y ratificados por el Senado, respetandose siempre y en
todo momento el “PRINCIPIO PRO-HOMINE” ylo “PRO
PERSONA” que opera en favor de la parte obrera, inserto en el
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articulo primero de nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, aplicando siempre en nuestra constitucion y los
instrumentos internacionales la norma que brinde, respete y
otorgue la proteccibn mas amplia en materia de DERECHOS
HUMANOS, siendo un hecho notorio que nuestra legislacion
laboral establece el acceso y respeto del trabajo Digno y Decente
siendo este aquel en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador, en el cual no existe discriminacién por
origen ético o nacional, genero, edad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religién, condicibn  migratoria,
opiniones, preferencias, sexuales o estado civil, se tiene acceso a
la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la product|
beneficios compartidos, y se cuentan con condicione
seguridad e higiene para prevenir riesgos de tra
digno o decente también incluye el respeto 4ir
derechos colectivos de los trabajadores, tales ¢

=

se dieron dentro de la relacién obrero pa Jue me unia con el
hoy demandado, pues la suscrit : da laboralmente
dentro de mi centro de trabajo e documentos firmados
en blanco que la patronal jgara a firmar para poder

de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, misma
e a la letra establece: Articulo 3°. Bis.- Para efectos de esta Ley
se entiende por: a) Hostigamiento, el ejercicio del poder en una
relacion de subordinacién real de la victima frente al agresor en el
ambito laboral, que se expresa en conductos verbales, fisicas o
ambas; cabe aclarar que siempre me desempeiie con la debida
intensidad y esmero en el desempefio de mis labores, por lo que
no habia tenido ningan problema dentro de mi trabajo, con mis
superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y/o usuarios,
clientes y proveedores, pero fue el caso que a per de mi buen
desempefio fui hostigada laboralmente, mediante presiones o
coacciones hacia mi persona por el hecho de ser mujer, todo lo
anterior hasta el momento en que fui injustamente despedida por el




patrén demandado, por lo que ante tales conductas se asevera que
fui despedida injustificadamente a base del abuso del poder pese
a que cuento con la estabilidad en el empleo y con los derechos
reconocidos en la Ley Federal del Trabajo, la cual fue violentada
por el hoy demandado, conductas inaceptables que violenta los
derechos humanos y la igualdad sustantiva que establece el
articulo 2 de la Ley Federal del trabajo de aplicacion supletoria y
gue tengo a bien insertar como a la letra: Articulo 2.- Se “TUTELA
LA IGUALDAD SUSTANTIVA” o de hecho de trabajadores y
trabajadoras frente al patron. La igualdad sustantiva es la que se
logra eliminando la DISCRIMINACION CONTRA LAS MUJERES
QUE MENOSCABA O ANULA EL RECONOCIMIENTO, GOCE O
EJERCICIO DE SUS DERECHOS HUMANOS §
LIBERTADES FUNDAMENTALES EN EL AMBITO_LA

Supone el acceso a las mismas oportunidades, co W

diferencias bioldgicas sociales y culturales de muje
Por otra parte también se violentan los tratadosNinters

que protegen la dignidad humana y los derechgs de |ag, mujeres en
calidad de ser un grupo vulnerable como “G@ONVENCION

SOBRE LA ELIMINACION DE .T FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA‘ CEDAW y la
CONVENCION INTERAMERI A RA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICA IQEENCIA CONTRA LA
MUJER “CONVENCION D M DO PARA”, instrumentos

internacionales que fuer

violentados por los demandados al
coaccionar y despedir de nera¥dolosa la suscrita tratando de
obligarme a renunciar ' ajo a pesar de que era el Unico

medio econdmicOo4L£0MNe al me sostenia, siendo una conducta
reprochable e In: % e por parte de la patronal, por lo tanto
DEMANDO LC DAD DE CUALQUIER DOCUMENTO
FIRMADO NCO QUE LOS HOY DEMANDADOS ME
HICIERA Y QUE PUDIESEN USAR EN MI CONTRA

DAN RACTER DE RENUNCIA, PAGARE O CARTA
, asi como también pido la NULIDAD O EN SU

FIRMAR EN BLANCO QUE SE ME FORZARA A
COMO AVAL A MI HERMANA LA C.
D Rt RNaze, que se hiciera suponer que falsamente se
aran en el estado de VERACRUZ, ASI COMO TAMBIEN LA
CARTA RESPONSIVA O SOLICITUD DE DESIGNACION AVAL

de fecha 30 de abril de 2015, donde se me obligara a sefialar a mi
hermana Ta C. SRRSO .. . im0
documento en mencion que fuese dirigido a mi patrén la moral
denorminada SA DE GV,
documento que bajo coaccion a mi persona me obligaran a firmar
los demandados, sin que exista adeudo alguno motivo por lo cual
se firmaron en blanco; en el mismo sentido demando de los
patrones demandados y sefialados lineas arriba: mi inscripciéon

retroactiva desde todo el tiempo que duro la relacion de trabajo al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL y el entero y la
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entrega de todas y cada una de las aportaciones de seguridad
social y de la AFORE E INFONAVIT con el salario real que percibia
dado que los patrones demandados me dieron de alta con salario
inferior, siendo el salario minimo, pese a que la suscrita tenia
mejores ingresos los cuales nunca fueron reportados ante el IMSS,
SAR e INFONAVIT y cualquier otra “prestacion que por virtud de
ley y de la relacion obrero-patronal me correspondan con motivo
del doloso e injustificado despido del cual fui objeto. En tal sentido
y toda vez que los demandados dolosamente me dieron de alta
con un salario inferior al que percibia, negandome de esta forma
sin causa justificada el acceso a la Seguridad Social en detrimento
de las leyes aplicables como lo es el “PACTO INTERNACIONAL
DE DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES Y CULTU
en su articulo nimero 9 y como lo establece el arti

a la seguridad social, dado lo anterior tamhienyd
‘INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIALE

momento de la condena sea realice mi inscripcion rethgactiva a su

régimen obligatorio a partir de que emp ster mi servicios
personales subordinados a favor de_| demandados
con impacto en todas y cada una deé la nes de seguridad
social que a favor de los trabajadores “gderfechohabientes tengo
derecho con el salario real que ib¥a siendo este por la cantidad
de: $******+** pnesos catorcen ue a su vez arroja un salario

diario por la cantidad de: $******gesos, salario con el cual debi a
ver cotizado desde el iniciGyde la felacion de trabajo con los hoy
demandados, por,lo que'demandado el pago del entero conforme
al salario real pe
alta los demanda como el financiamiento de los capitales
constitutivos Aportaciones obrero-patronales que mis
patrones n itido generando graves perjuicios al suscrito,
hasta el d 2 Cumplimiento total al Laudo dictado en mi favor
idad; para tal efecto, el Instituto Mexicano del

ECHE, CAMPECHE; Y EL “INFONAVIT® EN LA CALLE
RENZO ALFARO Y ALOMIA SIN NUMERO POR LA AVENIDA
FUNDADORES COLONIA AREA AH-KIM-PECH.

2.- Por acuerdo de fecha ocho de julio de enero de dos mil
dieciséis, se radico la demanda en el procedimiento ordinario
establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion de la
audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES;
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del
C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y
contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878 Fraccion VIII,
879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.
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lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintiocho de junio
del afio dos mil diecisiete, tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la comparecencia
del LIC. en representacion de
la parte actora, no compareciendo la parte demandada, ni por si ni
mediante representacion alguna a pesar de estar debidamente
notificada como obra en autos, y de haber sido voceados en el
interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo
gue la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: En virtud de la incomparecencia de la
parte demandada, se le hizo firme el apercibimiento decretado en
el auto de radicacion a la demanda, por lo que se les tuvo por
inconforme con todo arreglo conciliatorio para con la tral@adora.
EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.
solicitara el profesionista compareciente, se

apoderado juridico la actora
de conformidad con lo estipulado en los artic
II, 693 y 696 de la Ley Federal del Trabaj viger, y’con base a la
carta poder exhibida vy agregagta s, y con tal
personalidad se le tuvo por desi los demandados
INSTITUTO MEXICANO DEL SE L Y EL INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES, mismos q n senalados dentro del escrito
inicial de demanda, perg, no istiendose de las acciones en

\ del presente juicio, en cuanto
a la inscripcion getroactivaggue deberan efectuar los mismos,

tal efecto, resulta dente tal desistimiento, continuandose
con el procedimi
actora se ratifico de todos y cada uno de hechos y de
derechos, @ it0 inicial de demanda; ahora bien, por lo que se

contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo
contrario. Sefialandose hora y fecha para que tenga

DMISION DE PRUEBAS. Con fecha cinco de septiembre del afio
s mil diecisiete, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia
sefialada con antelacion, con la comparecencia de la act
en comparifa del LIC. I
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH no ComparECiendO Ia pal’te
demandada, ni por si ni mediante representacion alguna a pesar de
estar debidamente notificados como obra en autos y de haber sido
voceados en el interior del local de ésta Junta por mas de tres
ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por conducto de su

apoderado juridico, por exhibiendo un escrito de fecha cinco de
septiembre de dos mil diecisiete, constante de 2 fojas Utiles,

10
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escritas en ambas caras, mediante la cual ofreci0 sus respectivas
probanzas, con 6 documentos adjuntos; por lo que respecta a la
parte demandada, toda vez que no comparecio a la celebracion de
la referida audiencia, a pesar de estar debidamente notificada
como consta en autos, por consecuencia se les hizo firmes el
apercibimiento decretado en audiencia de fecha 28 de junio de
2017 (ver a fojas 92 a 94), por consiguiente se le tuvo por perdido
su derecho de ofrecer sus respectivas probanzas, y por ende, de
objetar las de su contraparte; esta autoridad procedié a admitir las
pruebas ofrecidas Unicamente por la parte actora por ser legales y
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, en virtud
de que estas se refieren a las Presunciones Legales Humanas e
Instrumental de Actuaciones, toda vez que se desahog su
propia y especial naturaleza se dejan en autos y sejles

alcance y valor probatorio al momento de dictarsgfla re cion

correspondiente, procediendo el C. Secretario a Gertlficar gtle ‘en el
presente expediente no existe prueba algun&(}' te por
desahogarse; por lo cual ésta autoridad con fandam en lo que
establece el articulo 884 fraccion IV se Was partes, el
derecho de formular por escrito, s tl alegatos, no
haciendo uso de ese derecho ni la' p ni la demandada
como se advierte en los presen , Seguidamente y con
fundamento en el articulo 885 deral del Trabajo, ésta
autoridad por conducto d Auxiliar declaré cerrada la

instruccion, turnandose log autosidel presentes expediente a la C.
Proyectista para la elaboraGign proyecto de resolucion en forma de

laudo. ‘

%- de 2019, la actora C.
Naze, través de su apoderado juridico, interpuso
an contra del Laudo de fecha veintitrés de

il dieciocho, amparo namero 83/2019 del cual
nal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito, con
la Ciudad de San Francisco de Campeche,
e, y seguido los trdmites correspondientes se resolvié de
e manera: “...UNICO. La Justicia de la Unién ampara
[SIZWE iminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH en Contra de IOS
ctoS y por las autoridades citadas en el resultando primero,
ra los efectos precisados en el ultimo considerando de esta
ejecutoria...”. Con fecha 17 de junio del dos mil diecinueve, ésta
autoridad emitié un acuerdo que en su parte conducente dice: I. En
primer término se deja insubsistente el laudo de fecha veintitrés de
noviembre de dos mil dieciocho, dictado en el expediente laboral
239/2019; Il. En su lugar emitase otro en el que se acaten los
lineamientos expuestos en la ejecutoria de meérito. Il
Comuniquese a la autoridad Federal antes referida a fin de que se
constate que el cumplimiento de la resolucion dictada se encuentra
en vias de ejecucion, emitiéndose de INMEDIATO la resolucion
gue en Derecho corresponda, para todos los fines y efectos legales
a que haya lugar...”

3.- Con fecha O

ui
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CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, es competente para conocer y resolver el presente
conflicto laboral de conformidad con lo establecido por los articulos
116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529,
621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en
vigor. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el t
noviembre de dos mil doce, que entr6é en vigor el dia_sigu
su publicacién, al haberse iniciado el juicio de g@rigen
vigencia de la presente ley, es que la misma res
caso en concreto.

SRS v la parte demandada
LTAIPEC SA DE C.V.”, Y/O “
DE C.V.”, Y/O “QUIEN RESU

FUENTE DE TRABAJO
DESEMPENANDO MIS

JADES QUE VENIA
10S PERSONALES

BE®’. no existe litis en ‘el presénte conflicto laboral dada la
Incomparecencia Sh, Ultimos a la audiencia de
CONCILIACION, Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO

Y ADMISION BAS, haciéndosele efectivos los
apercibimientoSyde adlos tanto en el auto de radicacion a la
demanda ch&,ocho de julio de dos mil dieciséis, como en la
audiencia nco de septiembre de dos mil diecisiete, por lo
que tu r inconforme con todo arreglo conciliatorio, por

demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas
los dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878
VIII, 879, 880 y demas relativos aplicables de la Ley
ederal del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta
toridad corresponde arrojar la carga de la prueba a la parte
demandada en base a los criterios jurisprudenciales que a la letra
dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO.
EFECTOS. Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron cuando
se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la
reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y
gue hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccion
con alguna otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no
tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia,
interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |,

12
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del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse
también del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es
suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que procediendo la accién, se
condene a la parte patronal si no rinde ninguna prueba en
contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo
3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo
10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y
otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Ampa
1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 il .
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de Llata

Valenzuela. Secretaria: Maria Isa runo akata
Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. A Hulera

idad de votos.
ecretario: José

Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1
Ponente: Gemma de la Llata
Francisco Cilia Lopez. Nat
Segundo Tribunal Col‘gi
tesis VI. 20. 194, consultabléye
numero 54, del Semafai
rubro: "DEMANDA
IMPLICA NECES

ial*de la Federacion, con el

ONTESTACION A LA. NO

@ LAUDO CONDENATORIO".

Octava Epoca. Reffistro: 217445. Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuit@, Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del

Semanatio Judicial de la Federacién. 61, Enero de 1993.
: Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

LABORAL QUE SE TIENE POR
ADA EN SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA
RUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO.- De

bajo, si el demandado no concurre a la audiencia de:
MANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por

D D
O
%}Kmidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del

&

contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la
etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patron, que no
existio el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados
en la demanda. De lo anterior se sigue que la falta de
asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los
hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la
disposicion del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en
el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en relaciéon con
los hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos
corresponde al demandado la carga de la prueba de tales
hechos y por lo mismo, sino los desvirtia mediante
probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que
sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormente,
pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el
contenido y el alcance de los referidos humerales. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo
directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo
Valderrdbano Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo
directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de
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[988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos
Cérdova. Secretario: Hugo Valderrdbano Sanchez.

Asimismo, ya analizando el presente asunto, ésta autoridad,
juzgando bajo la perspectiva de género, no advierte que del
reconocimiento de los derechos de la mujer a una vida libre de
violencia y discriminacion y de acceso a la justicia en
condiciones de igualdad, alguna barrera u obstaculo que
discrimine a la hoy actora por su condicién de sexo o género.
Es decir, no se encuentra ante una discriminacion por razon de
sexo, pues el despido no se basé por ejemplo en una cuestién de
embarazo, de salud, edad, origen étnico o nacional, discapacidad,
condicion social, salud, edad, origen étnico o cional,
discapacidad, condicion social, salud, religiébn, pre i
sexuales, religion, entre otras, que atenten contr
humana, o de otra semejante, que afecte exclu

de género den cuenta de un equilibrio e
presente controversia, acorde a los articulg
primer parrafo de la Ley Federal del Tidb
menos, violacién de derechos H‘

amenaza laboral en su centro dedrab diante documentos

firmados en blanco, pagarés, a responsiva de aval, que
exhibiera la parte demand I mo lo reclama y hace
valer la parte actora, toda gue la parte demandada no

comparecio en el pres
audiencia de ley, es

juteio laboral, y por ende, en la
ente en la etapa de ofrecimiento
y admision de prueb e hizo firme el apercibimiento
decretado en a r ende se le tuvo por perdido el
derecho de o > espectivas probanzas y de objetar las
. A FOJA 95-96), es decir, que en los autos

del expedignt | que nos ocupa no existe ningn documento
gue haya ibj¢lo la parte demandada del cual se solicita su
] secuencia, ésta autoridad se encuentra impedida

arse sobre algo inexistente 0 que no se tenga a la
axime que si bien es cierto, la parte actora exhibio
documentos en copia fotostatica simple, no meno
es, que en primer lugar, no se encuentra acreditado que
tos hayan sido firmados en blanco o bajo coaccién u
hostigamiento, cuya carga procesal le correspondia a la parte
actora, como se determinara mas adelante, lo anterior, con la
finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion,
Tomando en cuenta que acorde al articulo 3 Bis, inciso a) de la ley
en cita, por Hostigamiento se entiende el ejercicio del poder en
una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor
en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas
0 ambas, y sin pasar por alto el término de coaccion que significa:
“COACCION.- Del latin coactio, -nis, de igual significado,
nomen actionis del verbo cogo.- ere “reunir” compuesto de co
y ago.- ere en el sentido de “empujar”, de donde comprimir”,
“presionar” y finalmente “emplear Ila fuerza, obligar,
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coaccionar” La coaccion es sinénimo de coercion”. “Empleo
de la fuerza o violenta sobre un individuo para que éste haga
alguna cosa, cualidad de algo que apremia o impulsa”.
“Fuerza o violencia que se hace a una persona para precisarla
u obligarle a que diga o ejecute alguna cosa”, visible en el Gran
Diccionario Juridico Especializado de los Grabdes Juristas.
Edicion, 1999. Editores Libros Técnicos. Edicion Especial. Javier
G. Canales Méndez y/o Editores Libros Técnicos. Edicion Especial.
Javier G. Canales Méndez y/o Editores Libros Técnicos; y_en
segundo lugar, respecto a los pagarés y carta responsiva de aval,
ésta autoridad actuante no es la competente para conocer, pues en
todo caso lo seria el H. Juzgado Civil Mercantil, u otro 6rgano
competente, pues se tratan de titulos de crédito, de lo co i0, se
estaria invadiendo la esfera juridica de un Organo IS
competente. Siendo aplicable en apoyo a lo anteriorflas si ntes
tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra diceR:

JURIDICA.
DIMENSION

DERECHO HUMANO A LA
CONTENIDO Y ALCANC
SUSTANTIVA O DE HECHQ
constitucional de igualdad )pone a las distintas

UAL

a correspondencia de
grupos sociales y sus
acion; por ende, se cumple a
medidas de caracter administrativo,

Cto la marginacién histérica y/o estructural de un
' levante. A estas medidas se les pueden
atalogar ¢omo acciones positivas o de igualacion positiva.

¢ de las primeras pueden ser ciertas politicas
icas que tengan como sujetos a las mujeres o a las
p&rsonas con algun grado de discapacidad y que busquen

rgarles bienes o servicios adicionales para que alcancen
un mismo grado de oportunidades para el ejercicio de sus
derechos; mientras que ejemplos de las segundas consisten
en las cuotas o los actos especificos de discriminacién
inversa en favor de una persona que pertenezca a un
determinado grupo social. En algunos de esos casos, se
dara formalmente un trato desigual de iure o de facto
respecto de otras personas o0 grupos, pero el mismo debera
estar justificado precisamente por la consecucion de la
igualdad de hecho y tendra que cumplir con criterios de
proporcionalidad. Con base en lo anterior, se estima que no
existe una lista exhaustiva o definitiva sobre las medidas
gue puedan llevarse a cabo para la obtencién de la igualdad
de hecho; dependera tanto de las circunstancias facticas,
sociales, econdmicas, culturales, politicas o juridicas que
imperen al momento de tomarse la decisiobn, como de la
entidad o autoridad que vaya a llevar a cabo la medida
correspondiente con un amplio margen de apreciacion. Sin
embargo, lo que es comun a todos estos tipos de medidas
es que buscan conferir un mismo nivel de oportunidades
para el goce y ejercicio de los derechos humanos de los
miembros de ciertos grupos sociales, los cuales se
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caracterizan por ser o haber sido objeto de una
discriminacién o exclusién recurrente y sistematica. Estos
grupos se definen por su existencia objetiva e identidad
colectiva, asi como por su situacion de subordinacion y
poder politico disminuido frente a otros grupos; no obstante,
aungue no existe una delimitacion exhaustiva de tales
grupos sociales relevantes para la aplicacién de esta faceta
del principio de igualdad, el articulo 10., ultimo pérrafo, de la
Constitucién Federal, ha establecido distintas categorias
sospechosas que sirven como punto de partida para su
identificacion. Amparo directo en revision 1464/2013. Blanca
Esthela Diaz Martinez. 13 de noviembre de 2013. Cinco
votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José
Ramon Cossio Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga
Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge Mawi
Rebolledo. Ponente: Alfredo Gutiérrez  Orti
Secretario: Miguel Antonio Nufez Valade
publicé el viernes 14 de febrero de 2014
en el Semanario Judicial de la Federagio
Epoca. Registro: 2005528. Instancia: Pri
Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta deffSemana
Federacion. Libro 3, Febrero de Tomo |. Materia(s):
agina: 644.

CONDICIONES DE
IGUALDAD. ARA  JUZGAR CON

, debe implementarse un método en
judicial, aun cuando las partes no lo

d que, por cuestiones de género, impida
Sticia de manera completa e igualitaria. Para ello,
r debe tomar en cuenta lo siguiente: 1) identificar
amente si existen situaciones de poder que por
clestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre

partes de la controversia; Il) cuestionar los hechos y
valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de
desventaja provocadas por condiciones de sexo 0 género;
[ll) en caso de que el material probatorio no sea suficiente
para aclarar la situacion de violencia, vulnerabilidad o
discriminacion por razones de género, ordenar las pruebas
necesarias para Vvisibilizar dichas situaciones; 1V) de
detectarse la situacion de desventaja por cuestiones de
género, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi
como evaluar el impacto diferenciado de la solucion
propuesta para buscar una resolucién justa e igualitaria de
acuerdo al contexto de desigualdad por condiciones de
género; V) para ello debe aplicar los estandares de
derechos humanos de todas las personas involucradas,
especialmente de los nifios y nifias; y, VI) considerar que el
método exige que, en todo momento, se evite el uso del
lenguaje basado en estereotipos 0 prejuicios, por lo que
debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin discriminacion por
motivos de género. Amparo directo en revision 2655/2013. 6
de noviembre de 2013. Mayoria de cuatro votos de los
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Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramon
Cossio Diaz, quien reservd su derecho para formular voto
concurrente, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena y Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas. Disidente: Jorge Mario Pardo
Rebolledo. Ponente: Alfredo Gutiérrez  Ortiz  Mena.
Secretaria: Cecilia Armengol Alonso. Amparo directo en
revision 1125/2014. 8 de abril de 2015. Cinco votos de los
Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, quien reservo su
derecho para formular voto concurrente, José Ramén
Cossio Diaz, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Olga Sanchez
Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Ponente: José Ramén Cossio Diaz. Secretaria: Luz Helena
Orozco y Villa. Amparo directo en revision 4909/2014. 20 de
mayo de 2015. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar
Lelo de Larrea, José Ramén Cossio Diaz, J Mario
Pardo Rebolledo, Olga Sanchez Cordero de Garci

quien formulé voto concurrente y Alfred iér Ortiz
Mena. Ponente: José Ramon Cossio Diaz{ Secr : Luz
Helena Orozco y Villa. Amparo dire en Hrevision
2586/2014. 10 de junio de 2015. Ci de los

José Ramoén
Iga Sanchez

Ministros Arturo Zaldivar Lelo Larre
Cossio Diaz, Jorge Mario Par
Cordero de Garcia Villegas ;
Ponente: José Ramoé S ecretario: Gabino
Gonzalez Santos. Amparo
de octubre de 2015.%@inco 0s”de los Ministros Arturo
Zaldivar Lelo de iefl reservd su derecho para
formular voto ¢ te, € Ramon Cossio Diaz, Jorge
Mario Pardo Reb 0, Olga Sanchez Cordero de Garcia

Villegas y ‘Alfredo tiérrez Ortiz Mena. Ponente: José
Ramédn iaz. Secretaria: Luz Helena Orozco vy Villa.
Tesis d encia 22/2016 (10a.). Aprobada por la

Prigfie de este Alto Tribunal, en sesion de fecha
de dos mil dieciséis. Esta tesis se publicé el

Judicial de la Federacién y, por ende, se
onsidera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 18 de

abril de 2016, para los efectos previstos en el punto séptimo
Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima

Epoca. Registro: 2011430. Instancia: Primera Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacioén. Libro 29, Abril de 2016, Tomo II.

Materia(s): Constitucional. Tesis: 1l1a./J. 22/2016 (10a.).
Pagina: 836

s

DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO. LA
CONSTITUYEN LAS DECISIONES EXTINTIVAS DE UNA
RELACION LABORAL BASADAS EN EL EMBARAZO, AL
AFECTAR EXCLUSIVAMENTE A LA MUJER. La
discriminacion opera, en dltima instancia, como un
instrumento de segregaciéon social, en la medida en que
dicho comportamiento supone mantener al grupo
discriminado a distancia y le reserva espacios propios, que
Unicamente puede abandonar en determinadas condiciones,
mMAas 0 menos restrictivas. En este campo, son de especial
relevancia la Declaracion sobre la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer (DEDM), la Convencién sobre
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDM) y el protocolo facultativo de ésta
(PFCEDM), adoptados por la Asamblea General de las
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Naciones Unidas, porque han ampliado y reforzado la
igualdad de derechos reconocida en otros instrumentos
internacionales. Asi, la discriminacion por razén de sexo
comprende aquellos tratamientos peyorativos que se
fundan, no sélo en la pura y simple constatacién del sexo de
la victima, sino también en la concurrencia de razones o
circunstancias que tengan con aquél una conexion directa e
inequivoca. En estas condiciones, el embarazo es un
elemento o factor diferencial que, por razones obvias, incide
de forma exclusiva sobre las mujeres y que no puede
acarrear, conforme a la interdiccion de la discriminacion por
razoén de sexo, perjuicios a las trabajadoras. Por tanto, las
decisiones extintivas de una relacion laboral basadas en el
embarazo, al afectar exclusivamente a la mujer, constituyen
una discriminacion por razén de sexo, proscri or los
articulos lo., parrafo quinto, de la Constitucién
los Estados Unidos Mexicanos y 1, n I de Ia
Convencion Americana sobre Derechos Humanos
de que estas disposiciones conti un jcatalogo
enunciativo, mas no limitativo de vos de
discriminacion. Refuerza lo ante o0 de que la
proteccién de la mujer no se ligai icion bioldgica
durante el embarazo y desp a las relaciones
con su hijo durante el‘)e i
parto, sino que se extiende

laboral, razén por la cual
izativas y disciplinarias del
empleador, lo qu
discriminacion bass

el hecho de estarlo. De ahi que -se afirme-
le motivado por la situacién de embarazo

n& discriminacion directa por esa razon, siendo
para apreciar esa diferencia, que ningin hombre
ementre en una situacién comparable y pueda servir
punto de comparacion. Maxime que, atento a la
candicion de las trabajadoras encinta y al riesgo de ser

spedidas por motivos relacionados con su estado -que
puede tener consecuencias perjudiciales sobre su salud
fisica y psiquica, entre ellos el de incitarlas a interrumpir
voluntariamente su embarazo-, en el derecho internacional
existen disposiciones juridicas que reconocen una
prohibicion de despido durante ese lapso, incluso en el de
lactancia -salvo motivos justificados, con la carga de la
prueba para el patrén- e independientemente de la categoria
gque tengan. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
DECIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 20/2015. 10
de septiembre de 2015. Mayoria de votos. Disidente: Hugo
Sahuer Hernandez. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretario: Jesus Santos Veldzquez Guerrero. Esta tesis se
publico el viernes 15 de enero de 2016 a las 10:15 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2010843. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 26, Enero de
2016, Tomo IV. Materia(s): Constitucional. Tesis: XI.10.A.T.4
CS (10a.). Pagina: 3311.
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Y por analogia e idéntica razon juridica, la siguiente:

RENUNCIA O CONVENIO FINIQUITO FIRMADO BAJO
COACCION O ENGANO. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LOS HECHOS EN QUE LO
SUSTENTA. Cuando el trabajador manifiesta que firmé la
renuncia al trabajo o un convenio finiquito mediante
coaccion o engafio, a él corresponde demostrar tales
circunstancias, siendo insuficiente para acreditar lo
aseverado las documentales en las que aparece que fue
separado, por ejemplo, por reajuste de personal o
reestructuracion, en virtud de que con ellas no se acredita
plenamente el hecho en el que se sustent6 el engafio para
obtener la renuncia. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUIT
directo 11986/2005. Banco Mercantil del
Institucién de Banca Multiple, Grupo Finan
de enero de 2006. Unanimidad de votos.
Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela

directo 1318/2008. José Fernandez Gutiertez.
de 2009. Unanimidad de votos. nente: Wlarco Antonio
Bello Sanchez. Secretario: Mi iogfFlores. Amparo
directo 504/2009. Héctor Jay Narvaez. 11 de

junio de 2009. Unanﬁﬂ . Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secrgtario: S§davier Guzman Ramos.
Amparo directo 53 . Makia de los Angeles Teresa
Limoén Sanchez. 009. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolin rdo Blake. Secretaria: Sandra lliana
Reyes Carmona. aro directo 1262/2012. Luis Enrique
Torres Sala 22 déejnoviembre de 2012. Unanimidad de

arolina Pichardo Blake. Secretaria: Norma
oran. Epoca: Décima Epoca. Registro:
ncia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
risprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
y su Gaceta. Libro XVIII, Marzo de 2013, Tomo

e, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas
xclusivamente por la parte actora, se determina lo
LA DOCUMENTAL PRIVADA consistente en el Acta de
e Bodega de Reciclados Campeche, efectuado en las
iones de la empresa

A. DE C.V., BODEGA CAMPECHE, con fecha 04 de febrero del

16, constante de 5 fojas Utiles escritas en una sola de sus caras
de tamafo carta, con firmas ilegibles y arqueo de caja Bodega
Campeche, cuyo rubro a nombre de
pegRveze S.A. DE C.V., con fecha 07 de enero de 2016, conteniendo
firmas ilegibles, constante de una foja util escrita en una sola de
sus caras de tamafo carta; NO LE FAVORECE, para acreditar lo
gue pretende, por lo que con respecto al Acta de Entrega de
Bodega de Reciclados Campeche, toda vez que con dichas
documentales carecen de valor probatorio, ya que contiene
declaraciones unilaterales, que como tal carece de valor
probatorio; y por lo que respecta a la documental consistente en el
argqueo de caja Bodega Campeche, no acredita lo que pretende,
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toda vez que con tal documental no se acredita el despido
injustificado del que se a duele el trabajador, ni las prestaciones
gue reclama, no siendo el documento idéneo para acreditar lo
anteriormente sefalado. Lo anterior, siendo aplicable en apoyo a lo
anterior, la siguiente Jurisprudencial que a la letra dicen:

DOCUMENTOS. CARECEN DE VALOR PROBATORIO SI
SOLO CONTIENE DECLARACIONES UNILATERALES.
Aun cuando en el documento privado ofrecido por la parte
trabajadora aparezca un sello de la empresa, si este solo
contiene declaraciones unilaterales de quien lo ofrecié, debe
concluirse que tal documental carece de valor probatorio.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 21/88. Carlos CuevasfBuran. 1°

,

de marzo de 1992, Unanimidad de
Galvan Rojas. Secretario: Armando Cort . Amparo
en Revisién. 516/93. Jorge Toxtle@orres. e octubre de
1993. Unanimidad de votos neRte: stavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Allg BRZ Alvarez. Amparo
directo. 213/95. Amad* onzalez. 31 de mayo
de 1995. Unanimidad de v . nte: Gustavo Calvillo
: achorro Castillo. Amparo
Lopez y otros. 2 de octubre
de 1996. Unani s. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. umberto Schettino Reyna. Novena
Epoca. Inst@ncia TribBipales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanaidi jial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV.

ADAS consistentes en: copia simple
documento en fotocopia simple cuyo

as dactilares en copia simple; copia simple del acuse de
electronico, IMSS DESDE SU EMPRESA, donde se

tiende acuse de recibo electronico del Patron o sujeto obligado
con nombre o razén social [l S.A. DE C.v. con registro
Patronal F******+xx de fecha 07 de mayo de 2015; copia simple
del reconocimiento de firma de la trabajadora
legal articulo 118 LTAIPECH de fECha 6 de mayO de 2015, NO LE
FAVORECEN, toda vez que dichas documentales resultan ser
copias fotostaticas simples, y como tal, correspondia al oferente
demostrar la fidelidad o autenticidad de dichos documentos, dada
su naturaleza de fotocopia simple al ser apta de alteracion por los
medios técnicos y cientificos adecuados a beneficio del que la

exhibe, por lo tanto al ser aptas de alteracién por los medios
técnicos y cientificos adecuados y que solo alcanzan el valor de un
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indicio que debe ser reforzado mediante la adminiculacion con otra
probanza, para tener pleno valor probatorio y crear conviccién legal
a la que actia,_lo que en el presente caso no acontecio, pues al
guedar la misma al prudente arbitrio judicial como indicio, y al no
haber sido reforzada con algin otro medio probatorio, por tanto, al
haber hecho una valoracion integral y relacionada de todas las
pruebas, en consecuencia dichas documentales carecen de todo
valor probatorio, por tanto no le favorece al oferente, lo anterior de
conformidad con los articulos 798 y 880 de Ley Federal del
Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado el siguiente articulo de la Ley
Federal del Trabajo y la siguiente tesis Jurisprudencial que a la
letra dice:

> N
ARTICULO 880.- La etapa de ofrecimiento y admision de
pruebas se desarrollard conforme a las normas siguientes: |.
El actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos. Inmediatamente después el demandado
ofrecerd sus pruebas y podra objetar las de su contraparte y
aquel a su vez podra objetar las del demandado; II. Las
partes podran ofrecer nuevas pruebas, siempre que se
relacionen con las ofrecidas por la contraparte y que no se
haya cerrado la etapa de ofrecimiento _de pruebas.
Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer pruebas
relacionadas con hechos desconocidos que se desprendan
de la contestacion de la demanda, podréd solicitar que la
audiencia se suspenda para reanudarse a los 10 dias
siguientes a fin de preparar dentro de este plazo las pruebas
correspondientes a tales hechos; lll. Las partes deberan
ofrecer sus pruebas, observando las disposiciones del
Capitulo XII de este Titulo; y IV. Concluido el ofrecimiento, la
Junta resolverd inmediatamente sobre las pruebas que
‘admita y las que deseche.

PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO LOS DOCUMENTOS QUE
“ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA
FISICA. El articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo
establece que el patrén tiene obligacion de conservar y
exhibir en juicio los documentos que en él se precisan; por
otra parte, el articulo 10 del mismo ordenamiento dispone
que "patrén" es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores. Consecuentemente,
al tener la calidad de patrén, tanto las personas fisicas como
las morales tienen obligacion de conservar y exhibir en juicio
la documentacién correspondiente, sin que la negativa del
vinculo laboral por parte de los patrones, personas fisicas,
imposibilite su cumplimiento, por lo que la falta de exhibicion
de esa documentacion actualiza la presuncion de tener por
ciertos los hechos expresados por el trabajador que tienden
a demostrar la existencia de la relaciéon laboral mediante la
prueba de inspeccién, presuncién que opera cuando esta
prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los
documentos que correspondan al actor; sino a todos los
trabajadores que laboran en el centro de trabajo o categoria,
ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda aportar
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pruebas para destruir la presuncion que su conducta omisa
genera en su contra. En cambio, cuando la negativa de la
relacion laboral conlleve implicita o expresamente a estimar
que el demandado no tiene la calidad de patron, porque no
utiliza los servicios de ningun trabajador, no tiene obligacién
de exhibir documentacién alguna, ni se produce la
presuncion legal indicada. Contradiccion de tesis 143/2003-
SS. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado
del Sexto Circuito (actualmente en Materia Civil del mismo
circuito), Tercer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito y el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito. 27 de febrero de 2004. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Estela Jasso
Figueroa. Tesis de jurisprudencia 26/2004. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
doce de marzo de dos mil cuatro. Epoca: Novena Epoca.
Registro: 18191. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 26/2004. Pagina: 353.

todo, a que la Ley Federal
7 y 801, establece la regla
ruebas documentales, éstas

0. Por su parte, el articulo 798 cataloga como
5 privados tanto a las copias simples como a las

representaciones  fotograficas del documento
cOnsiderado como cosa u objeto. Esta observacion es

ortante en virtud de que la naturaleza real de este tipo de
probanza no puede desconocerse al efectuar su valoracion.
En efecto, como la copia fotostatica se obtiene mediante
métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es
posible lograr la composicién, arreglo o alteracion de los
objetos reproducidos, no puede descartarse la posibilidad de
gue aquélla no corresponde de una manera real o auténtica
al contenido exacto o fiel del documento o documentos de
los que se toma. De ahi que cuando el oferente exhibe
copias fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas, debe
sefalar el lugar donde se encuentra el original para que se
lleve a cabo la compulsa o cotejo correspondiente, y si no lo
sefiala, aquel documento carecera de valor probatorio, en
virtud de que no habrd modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es
objetada, ello no trae como consecuencia el que el
documento privado tenga valor probatorio pleno, aunque si
constituird un indicio cuyo valor serd determinado por la
Junta al apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas;
en efecto, aun cuando el articulo 810 de la Ley Federal del
Trabajo dispone que las copias hacen presumir la existencia
de los originales, de ello no puede inferirse que la falta de
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objecién da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud
de que la especial naturaleza de la copia fotostatica, a la
que ya se aludid, constituye un riesgo que no puede ser
desconocido por el juzgador e impide que le otorgue valor
de prueba plena. Por altimo, puede darse el caso de que el
propio oferente de la copia fotostatica, aunque no sea
objetada, solicite su compulsa o cotejo, sefialando el lugar
donde se halla el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental. Contradiccion de
tesis 80/90. Entre el Sexto Tribunal Colegiado y el Séptimo
Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 3 de mayo de 1993. Cinco votos. Ponente: Carlos
Garcia Vazquez. Secretario: Ernesto Aguilar Gutiérrez. Tesis
de Jurisprudencia 32/93. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Trlbunal en sesiéon prlvada del velntloc

Diaz Romero, Ignacio Magafia Cérden
Contreras y José Antonio Llanos
ejecutoria del veintiséis de noviembre de
Segunda Sala declar6 impro
sustitucién de jurisprudencia 17,
de la que fue objeto el cri @
Epoca: Octava EpocagRegistig
Sala. Tipo de Tesis: Jurisp
Semanario Judicial dé
1993. Materia(s):

de la solicitud
en esta tesis.
. Instancia: Cuarta

on. Nim. 68, Agosto de
4a./J. 32/93. Pagina: 18

COPIAS FOTOS AS SIN CERTIFICAR. SU VALOR

Q A AL PRUDENTE ARBITRIO
O INDICIO. La jurisprudencia publicada en
jal de la Federacion 1917-1988, Segunda
n Il, pagina 916, niamero 533, con el rubro:
OSTATICAS. SU VALOR PROBATORIO.",

aflas de documentos o de cualesqwera otras
aportadas por los descubrimientos de la ciencia, cuando

ecen de certificacién, queda al prudente arbitrio judicial
como indicio. La correcta interpretacion y el alcance que
debe darse a este criterio jurisprudencial no es el de que las
copias fotostaticas sin certificar carecen de valor probatorio,
sino que debe considerarse que dichas copias constituyen
un medio de prueba reconocido por la ley cuyo valor queda
al prudente arbitrio del juzgador como indicio. Por tanto, no
resulta apegado a derecho negar todo valor probatorio a las
fotostaticas de referencia por el solo hecho de carecer de
certificacion, sino que, considerandolas como indicio, debe
atenderse a los hechos que con ellas se pretende probar y a
los deméas elementos probatorios que obren en autos, a fin
de establecer como resultado de una valuacién integral y
relacionada de todas las pruebas, el verdadero alcance
probatorio que debe otorgarseles. Amparo en revision
1066/95. Mario Hernandez Gardufio. 19 de enero de 1996.
Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén. Secretaria:
Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot. Amparo en revision
602/97. Amador Salceda Rodriguez. 20 de junio de 1997.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Guillermo |. Ortiz
Mayagoitia. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretario: Felipe Alfredo Fuentes Barrera. Amparo en
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revision 2645/97. Autobuses México, Toluca, Zinacantepec y
Ramales, S.A. de C.V. 20 de marzo de 1998. Cinco votos.
Ponente: Genaro David Goéngora Pimentel. Secretaria:
Fortunata F. Silva Vasquez. Amparo en revision 874/98.
Antonio Castro Vazquez. 28 de agosto de 1998. Cinco
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Alejandro
Sanchez Lépez. Amparo en revision 143/99. Derivados de
Gasa, S.A. de C.V. 11 de febrero del afio 2000. Cinco votos.
Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretario:
Emmanuel G. Rosales Guerrero. Tesis de jurisprudencia
32/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del veinticuatro de marzo del afio
dos mil. Nota: La tesis 533 a que se hace mencibn, aparece
publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1988, Segunda Parte, padgma 916.
Administrativo. Pag. 265. Epoca: Novena Epoca. ;
192109 Instancia: Segunda Sala. Tjpé" d

y su Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000:
Tesis: 2a./J. 32/2000. Pagina: 127.

COPIAS FOTOSTATICAS SIp
DE VALOR. Las copias fo
insuficientes para aectedi
presuntiva el interés juri
carecen de valor leg

TIFI , CARECEN
ertificar resultan
menos en forma
e tales documentos
pOr ser necesario que se
encuentren autog S | funcionario respectivo.
SEGUNDO T LEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amp en revision 204/88. Gilberto Lopez
Zamora. 13de julio 988. Unanimidad de votos. Ponente:
]| Virgen. Secretario: Guillermo Baez Pérez.
' 114/91. Consuelo Rull Cruz. 19 de abril
nimidad de votos. Ponente: Arnoldo Néjera
rio: Guillermo Baez Pérez.Amparo directo
ko, S.A., Almacenes Anfora. 3 de mayo de 1991.
Ad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

eCketario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo en
rayision 82/91. Joel Viveros Rodriguez. 5 de julio de 1991.

animidad de votos. Ponente: Arnoldo Najera Virgen.

Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo en revisiéon
286/92. Elodia Marquez Cabrera. 25 de agosto de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Tarcicio Obregdn Lemus.

Secretario: Guillermo Béaez Pérez. Epoca: Octava Epoca.
Registro: 218041. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Num. 58, Octubre de
1992. Materia(s): Comun. Tesis: VI. 20. J/216. P4gina: 55

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LE FAVORECEN a su
oferente, es decir, con relacion a las deman
SA DE C.V.”, Y/O EIiminado cuatro palabras. Fundamentol
legal articulo 118 LTAIPECH SA DE C.V.”, Y/O “QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO Y ACTIVIDADES
QUE VENIA DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES
SUBORDINADOS DENOMINADO

BN’ toda vez que demostré su accién de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado, a pesar que no tiene la
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obligacién de probar su dicho, el cual no fue controvertido por su
contraparte, ademas de que dichas demandadas omitieron
ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por la referida actora;
de igual manera, FAVORECE a su oferente para acreditar el
despido injustificado como la RESPONSABILIDAD SOLIDARIA

entre las empresa

* quien realmente se beneficié de los servicios
personales de la trabajadora, y como intermediaria que utiliza
para la contratacién del personal, que es *
B s decir, tienen el caracter de beneficiarios de los
servicios prestados, y por tanto, como responsables
solidarios de la relacion laboral, toda vez que la presuncion de
su existencia derivada de la presente probanz bre

documentos que tiene la obligacion de conservar

valoradas con antelacidon, son suficientes @ara acrgditarla,
tomando en cuenta que al haber acreditado la te que
dichas personas morales tienen el caracter de benefigiarios de los

servicios prestados, y por tanto, como r nSablegsolidario de la
relacion laboral, debidé exhibir 0S” requeridos, lo

lgs

anterior en atencion a que aquellagfue da con el caracter
de beneficiaria de los servicios prégtado la actora y no como
patron directo, tal y como se deSpue la simple apreciacion y
lectura de la demanda inici @ de se advierte que, en efecto,

iciaria®de la relacion laboral que hubo
y ademas se le sefiald

fue demandada como be
entre el actor y

gue constituye nidad econdmica de produccion o
distribucion de K ervicios, mismas que se beneficiaban
con los servi oflales de trabajo del laborioso, y dado a a
gue no e umentales que acreditaran la inexistencia de la

relaciéon con el hoy actor, maxime que no se

irtuada con alguna prueba que obre en los

rticulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, y por ende, la

sabilidad solidaria y mancomunada con la diversa persona

moral * de las obligaciones derivadas
e la relacion de trabajo; tal aserto es exacto, puesto que dicha
figura se configura con la acreditacién de la existencia de la
relacion de trabajo, con la confesion ficta arriba antes
mencionada, ofertada por la actora, estudiada y valorada con
antelacion, y que por obvia razén se adminicula a la presente
probanza la Inspeccion Ocular de fecha 13 de enero de 2017,
toda vez que la demandada no exhibe documental alguna,
requerida por al actuario, no acreditando con ninguna
documental sus excepciones y defensas sefaladas en su
escrito inicial de demanda, cuya carga probatoria le recayo,
segun la litis planteada, haciéndosele firme el apercibimiento
decretado, prueba que se valorara y estudiara mas adelante para
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no ser repetitivos sobre una misma determinacion. Lo anterior de
conformidad con lo estipulado en los articulos 13 y 15 de la Ley
federal del Trabajo, anteriormente descritos que por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra.

IV.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por la
actora C. TN en su escrito inicial
de demanda, esta autoridad determina que con referencia a las
demandadas EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE C.V.",
Y/O EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE C.V.”, Y/O
“QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO

pago de las siguientes prestaciones:

Constitucional, b) Prima de antigtiedad, c) Vac
Vacacional, d) Aguinaldos, e) Dias de descanso ‘@bligatorio, f)
Horas Extras, y g) Salarios caidos, Idia de los
demandados al no haber comparecidofa
maxime que respecto a las prestac
inciso e) y f), existen dobles c 3sales, es decir, en
cuanto a los dias de descans '

de las cargas probatorias, en
cuanto al patrdn, arse, basicamente, los siguientes
supuestos: 1. Que™e ite fehacientemente que a jornada fue
s6lo la ordinari eSis en la que se destruiria cualquier
reclamo por 0O aordinario; 2. Que acredite que la jornada
extraordi W 0 a mas de 9 horas a la semana. Caso en el

improcedencia del reclamo superior a ese
inario; 3. Que no acredite que no rebasen las 9

en el que cobra sentido la carga procesal del trabajador,
e el débito de probar en torno a la justificacion de que
as de 9 horas extras a la semana. En sintesis, a la luz
deYa reforma de la Ley Federal del Trabajo del treinta de

oviembre de dos mil doce, en ésta se modifico la
disposicién legal de referencia en el sentido de gue al patrén
le corresponde demostrar |la jornada extraordinaria cuando
no exceda de 9 horas semanales, v las excedentes al actor;
mas sin embargo, esas cargas procesales se solventa porque el
actor en su demanda mencioné expresamente haber laborado
esos dias y Horas excedentes, y el patron no comparecio a la
audiencia de demanda y excepciones, lo que generd que se le
tuviera por contestada la demanda en sentido afirmativo; pues el
hecho de tenerse por presuntivamente cierto lo manifestado por el
actor en su ocurso inicial, da lugar a satisfacer las referidas
cargas probatorias que pesa en su contra, en el sentido de
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demostrar que si labord los dias de descanso obligatorio o
festivos, y las horas excedentes a las primeras 9 horas, pues
efectivamente en el escrito se manifesto que los laboro, y la parte
demandada no ofrecié ninguna prueba que invalidada dicha
presuncion de certeza, ya que, es ese caso, tal expresion hace
prueba plena si no se encuentra en contradiccion con alguna otra
probanza. Por ende, una vez acreditada las cargas probatorias
sefaladas lineas arriba por el actor, el débito correlativo recae en
el patrén de haber cubierto los dias de descanso obligatorio
laborados, y las excedentes a las primeras 9 horas, por lo que al
no haber demostrado el empleador su pago, procede emitir
condena por esos conceptos.

Siendo pertinente hacer mencion, que con respect
Extraordinarias reclamadas por la actora en su d

esta Autoridad determina, que no es invergsimil el jtiempo
extraordinario reclamado en virtud del siguient miento:
tomando en cuenta que la Cuarta Sala dea Suprema Corte de

Justicia de la Naciéon, en su anterior co 0 | resolver la
contradiccion de tesis 35/92, def jurisprudencia
20/93 de rubro: “HORAS ECLAMACIONES

INVEROSIMILES”, sefial6 que la‘accion¥de Pago de horas extras
debia fundarse en circuns ' des a la naturaleza
humana, esto es, que per e el comun de las personas
puedan laborar con dichas condiciones, por contar con tiempo
suficiente para reposar, cOger y feponer sus energias, dado que
en tal supuestono er discrepancia entre el resultado
formal y la razé lo que no ocurre cuando tal

reclamacion se rcunstancias inverosimiles, porque se

sefiala una cesiva que comprenda muchas horas
extras d e lapso considerable que obligue a concluir que
no es posi na persona labore en esas condiciones. En el

bajadora, tal y como se desprende de su escrito
anda capitulo de hechos Primero, inciso C), que por
erto o fue modificado ni aclarado, dijo laboraba como
ativo de Campeche iniciaba de 08:00 horas y concluia
nitiva a las 19:00 horas, de lunes a sabado, descansando

los *domingos de cada semana, con _media hora de descanso
era del centro de trabajo, lo cual implica que no desarrollaba su
trabajo en forma ininterrumpida y el tiempo efectivamente
laborado era de nueve horas. Por tanto, si se tiene en
consideracion que la labor de [HE Ny ——.
consistiendo sus actividades en capturar, atender llamadas,
recepcionista, pago de TK de materiales, recepcion de
documentos, elaboracion de cheques, contestacion de correos,
contratacion de personal, atencion a proveedores, y las demas
gue me fuesen encargadas por mis superiores jerarquicos, luego
entonces, se concluye que no requiere esfuerzo fisico importante
porque sélo era mental, y si bien, tenia que estar alerta por la
responsabilidad de prevision que importa sus actividades, esto no
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significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo
durante periodos de tiempo como los manifestados por la hoy
trabajadora de manera significativa porque en atencion de que
esta autoridad al proceder al estudio de la razonabilidad del
tiempo extraordinario de trabajo, no requiere esfuerzo fisico
importante porque solo era mental, y si bien tenia que estar alerta
por la responsabilidad de prevision que importa sus actividades,
esto no significa que sea de grado extenuante que impida
efectuarlo durante periodos de tiempo como los manifestados por
la hoy demandante de manera significativa porque resulta obvio
que el cargo y actividades de éste ultima, a partir de que salia de
su horario y jornada de trabajo hasta la hora de su entrada,
durante la semana laborada contaba con 13 ho
descansar y tomar alimentos comprendidas de las
08:00 horas, y un dia de descanso semanal, es @ecir,
con el tiempo suficiente para realizar sus necesi delservicio
de los demandados, con media hora para desca ar sus
alimentos, y mas aun, que al concluir su joriada a 1a$§19:00 horas
e iniciarla a las 08:00 horas, diariame ible convivir
con la familia de regreso por la no 0. mafana en su
hogar y dormir incluso las och @ el Sector Salud
recomienda para el buen funcion ef’cuerpo humano, por
te posible, por ende,
determina que no es horario extraordinario
reclamado.- - - - ------g--- - ------------o oo

Hecho lo anterio& es

m i0" diario ordinario ($******) que alude el

de demanda, al respecto no existe litis,
a parte patronal, al no haber comparecido al
al, en consecuencia por lo que se refiere a las
y prestaciones relacionadas bajo los incisos a),
se cuantificardn con el salario diario ($******) y

l.- Por lo que s
actor en el e

0 por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley
del Trabajo vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se
advierte losiguiente: - - - - - - - - - - - - oo - — oo

A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional
relacionada en el inciso a), dicha accion intentada en el presente
asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta
comprendida en el articulo 48 de la Ley de la materia y en
consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accién principal, puesto que la segunda se encuentra
contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo
tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe
aplicarse el salario diario ordinario ($******) que percibia la
trabajadora en el momento del despido, ya que de conformidad con
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lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente
al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién incluirse la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el
diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la
operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario
diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48
laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la
siguiente tabla aritmética QOX$**r*¥rx—Grrkdkrkdek _ . L _ Lo

B).- Que con respecto a la Prima de Antigiedad, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a
la accion principal, tomando en cuenta que la fecha de ingr fue el
seis de mayo de dos mil trece, y la fecha del despido el vei
mayo de dos mil dieciséis, se advierte que labord apr, ente

salario, éste que de acuerdo al articulo 162 fraBgio la Ley
Laboral vigente, a los trabajadores les correspond@&e
rincipak 12 dias por
iagque se debera

pagar de conformidad con lo estipuladg,e icUlos 485 y 486 de
la Ley en comento, es decir, con el rio minimo del area
geografica de aplicacion a que co el lugar de prestacion
del trabajo, considerandose a como salario maximo,

tomando en cuenta que el s minimo en el afio 2016 fue de
$73.04, por ende el doble,corresgonde a $146.08, esto ultimo como
lecidd” por la Comision Nacional de
Salarios Minimos vig rtir del primero de enero de dos mil
dieciséis, ésta Ultig 3 | esta autoridad esta obligada a tomar en
cuenta, pues se cretos de interés general indicados en
el Diario Ofici deracion, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene, b a la siguiente tabla aritmética
36.5X$r fExx= (i, giai Sy

C). onrespecto a las Vacaciones correspondientes a todo el
' ue durd la relacion de trabajo, forma en que los reclama el
as la prima_vacacional correspondiente, tomando en
ue la fecha de ingreso fue el seis de mayo del dos mil trece,
echa del despido el veintitrés de mayo del dos mil dieciséis,

as el 25% de la prima vacacional, se advierte que laboro
proximadamente tres afios y 15 dias aproximadamente, y por ende,
le corresponde 10.41 dias de salario, es decir, 10 dias por el tercer
afio de servicios y la parte proporcional de 0.41 dias por el cuarto
afo, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de
los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el trabajador se
hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en
dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente
de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, vy,
al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas
afos, después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le
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aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 10 dias por el tercer afio de servicios, y 0.41 dias por el
cuarto afilo en su parte proporcional, misma prestacion autobnoma y
accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario
diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por
dia laborado y no el conocido como integrado, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente,
ya que aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar
gue éste ultimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo
con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario intggrado y
asi sucesivamente sin existir un limite, aunado que € '
integrado solo es base para determinarse el (o] S
indemnizaciones, pero no para el pago de la§ pre jones
accesorias como son aquellas, pues no s naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene€on base a
*+25

la siguiente tabla aritmética 10.41x$r+**r+=Grr ege* Growwdkkk,

D).- En cuanto a los Aguinaldosg cqlr ntes a los 133.12
dias, tomando en consideracién qu‘g la te reclama a razén
de 45 dias de salario por todo elSiemp durd la relacion de
trabajo, y toda vez que la fec ingreso fue el seis de mayo de
dos mil trece, y la fecha del d el veintitrés de mayo de dos mil
dieciséis, se advierte que Jaboré aproximadamente tres afios, quince
dias, y de acuerdo al artictilo 87 la Ley Laboral, los trabajadores
les corresponde lps aguiffaldgS,de manera anual, luego entonces, se
colige que
proporcional, le pohde 26.25 dias de salario, por el afio

dos mil catorce, (20 e corresponde 45 dias de salario, por el
ano dos mirgui 015) le corresponde 45 dias de salario y por
7 dias de salario, haciéndose un total de 133.12
correspondientes a todo el tiempo que duré la

8 siguiente: al haber laborado la actora en el afio 2013 en
proporcional, 2014, 2015, 2016 en su parte proporcional,
Imadamente, ubicandose a los 133.12 dias de aguinaldo
especto de dichos afnos, y en su parte proporcional, multiplicado por
| salario diario ordinario ($******), y para mayor esclarecimiento se
obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
133 . 12X$~k~k~k*~k*:$*~k~k*~k~k~k*~k; ____________________________

E).- En relacion a los dias de Descanso Obligatorios, tomando en
consideracion que la demandante reclama los dias: 16 de
septiembre, tercer lunes de noviembre y 25 de diciembre del afio
2014, 1 de enero, primer lunes del mes de febrero, tercer lunes de
marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre y 25
de diciembre del afio 2015, 1 de enero, primer lunes del mes de
febrero todos estos ultimos del afio 2016, y tomando en cuenta que
la fecha de ingreso fue el seis de mayo del dos mil trece, y la fecha
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del despido el veintitrés de mayo del dos mil dieciséis, luego
entonces le corresponde 12 dias de salario, que deberan ser
pagadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 75 de la Ley
Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética
l 2X$******:$********X 2 :$******** ’ ______________________

F).- En cuanto a las Horas Extras reclamadas correspondientes por
todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, forma que los reclama la
actora en el escrito inicial de demanda, tomando en cuenta que Su
jornada resulta ser DIURNA, con un maximo de 08:00 hrs (ocho horas)
de lunes a sabado, con un dia de descanso semanal (domingo), la
fecha de ingreso (06 de mayo de 2013) y despido (23 de .mayo de
2016), respectivamente, se deduce que laboré tres afos, isiete
dias, y toda vez que la actora laboré de 8:00 hrs a 19:00 d
a sabado, con media hora de descanso fuera de las insgalacion
oficina, por lo que en total laboraba 11 horas diaflas enjjornada
DIURNA, es entonces que en términos de los articu y 64 de
la Ley Federal del Trabajo, laboraba a la semana 3: dos horas y
media) extraordinarias, ya que a 3 (ires)gh extpas diarias se
descuenta la media hora de descanso que @ e su oficina, es
entonces que de lunes a sabadb 210 5 (quince) horas
extraordinarias, las cuales multiplicadas (cuarenta y ocho)
semanas al afio, resultan 720 extragrdinarias, por lo que de
conformidad con los articulos 6 ey Federal del trabajo, las
horas de trabajo extraordinario pagarse al 100% mas el salario
gue corresponda a las haetas de“la jornada; esto es, al 200%; y la
prolongacion de tiempo extragrdinarid que exceda de nueve horas a la
semana, debe pagarse mas que corresponda a las horas de
jornada, esto es, BRYOY Por tanto, las primeras 9 horas de las 15
horas extras semanales\gdeBeran pagarse al 200% y de las 6 horas
pen pagarse al 300%, es decir el salario diario de la

vidido entre 8 horas, resultan $40.17 por 1 hora
entonces, las primeras 9 horas extraordinarias
razon _de $***** gue son el 200% de una hora
ntes 6 horas extraordinarias deben pagarse a razén
e _corresponden al 300% de una hora diaria, en
ncia, de las 720 horas extraordinarias totales por el primer
la relacion laboral; por las primeras 432 horas extras
( ntes de 48 semanas por 9 horas extras) deben pagarse
$re¥eekkak y o por las restantes 288 horas extras (resultantes de
ultiplicar 48 semanas por 6 horas extras) deben pagarse $****+**** de
modo que la cantidad total que debe pagarse por las 720 horas
extraordinarias de un afio son $******xkkya que es la suma total de
Frexrrriik mag xRkt a5 entonces que si la relacion de trabajo duré
tres afios, diecisiete dias, se multiplica $r******** nor tres afios y
resultan $***++*++* mas dos semanas de horas extraordinarias que
corresponden a $****** mas $***** por tres dias (el total diecisiete
dias); resulta el total de $****+***+** nor el total de horas laboradas
extras durante todo el tiempo de la relacion laboral; y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:

kkkkkkkkk - hkkkkkk kkdkkkkmm Qhkhkkkhkkk kkkkkkmm @ hkkkkkdkkkk.
$ x3=$ +$ =$ +$ =$ .

0
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Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de
realizar la cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los
pagos de las prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la
presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse
a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero
expresando los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo
claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor.

ACTORA Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Concepto Dias Salario Salario ontg de
Minimo diario Condena.
Vigente ordinario
2016
Indemnizacién 90 Kk Gtk
Constitucional ‘
Prima de 36.5 $* Gk
Antigledad
Vacaciones 10.41 $****** L
Prima Vacacional Grrrki Gk
Aguil’laldos $****** $*********
Horas Extras ik Grrkkkkk
e din s ﬂz;s primeras 9
| 200%; y o
LS @ ' extraordinarias  a
restantes al 300% razon de $80.34 al
200%; y las
restantes horas
extras a razon de
$120.51 que
corresponden al
300%.)
Desca ligatorio 12 Grorrkk G
rios Caidos, Frrrxx A expensa
y en su caso los de la fecha
intereses. de ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes
tesis jurisprudenciales que la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que

32



)

‘fi JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

T

GG

~

invalidara la presuncion de certeza de tales hechos, los mismos
guedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en
consecuencia, procede la condena al pago por esos conceptos. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
56/88. Volkswagen de México, S.A. de C.V. 12 de abril de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual
Serrano Campos. 11 de julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 394/90. Ignacio Carredn Lezama. 2 de octubre de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 178/91. Narciso Corona
Trueba. 21 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo
directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Béaez. 10 de ma e 1992.

Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretar do
Cortés Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta Num , Pag. 62.

DEMANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA NCION DE SU
CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO EN LA

parrafo tercero, de la Ley Federal @ ablece que si el
demandado no concurre al pefiod emanda y excepciones, la
gentido afirmativo. Esta
una presunciéon sobre la

ACERTACION 'O RECONOCIMIENTO LOS{HECHOS DE
AQUELLA, Y SOLO PERJUDICA A QUIEN LAHACE. El articulo 879,

alcance de afectar aWgtros dempandados. Y es que, en realidad, los
efectos de la cont [

rijudica a quien la hace. TERCER TRIBUNAL
SIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
nco Betancourt y otros. 11 de septiembre de 2014.
otos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro,

ibunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del
la Judicatura Federal para desempefar las funciones de
en términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley

orona Torres. Esta tesis se publico el viernes 16 de enero de 2015 a
09:00 horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca:

scima Epoca. Registro: 2008238. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 14, Enero de 2015, Tomo lll. Materia(s):
Laboral. Tesis: XXVII.30.15 L. (10a.). Pagina: 1893.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON
BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL
TERMINO DE LA RELACION LABORAL. En atencion a que la prima de
antigledad es una prestaciéon laboral que tiene como presupuesto la
terminacion de la relacién de trabajo y el derecho a su otorgamiento
nace una vez que ha concluido el vinculo laboral, en términos de los
articulos 162, fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su
monto debe determinarse con base en el salario que percibia el
trabajador al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior sera el doble del salario
minimo general o profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., NOm.:
48/2011. Contradiccién de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero
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en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, actual Primero en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, el entonces Segundo Tribunal Colegiado del Quinto
Circuito, actual Primero en Materias Civil y de Trabajo del Quinto
Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero
del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona
Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada del dos de marzo de dos mil
once. Tipo: Jurisprudencia por Contradiccién. Temas: Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO
REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERE

PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE L N.
Respecto de las leyes, reglamentos, decretos y aguerdo interés
general, no se necesita probar su existencia en @utos, puestbasta que

estén publicados en el Diario Oficial, para que la dicial esté
obligada a tomarlos en cuenta, en Vi naturaleza y
obligatoriedad, y porque la insercién de tos en el 6rgano
oficial de difusion tiene por objeto dar
y tal publicidad determina precis‘n
les encomienda la aplicaciéon del d

ribunales, a quienes se
la notoriedad de ese

Octavo Circuito y el Ter
Circuito. 16 de junio del 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano

€ Francisco Cilia LOpez. Tesis de

gunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion . Tomo: XIl, Agosto de 2000. Tesis: 2a./J.
65/2000
VACAC REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el

ti 6 \e la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de
i e genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi
iene que por el primer afio, el trabajador se hard acreedor a
ando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables,
a llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al

gundo afio serdn ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del
cuarto afo, el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada
cinco de servicios, que empezaran a contar desde el inicio de la relacion
contractual, porque la antigliedad genérica se obtiene a partir de ese
momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras
aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple
cinco afios de servicios, operara el incremento aludido y, entonces,
disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego, del
décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos
Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de
1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Goéngora Pimentel.
Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién privada
de diez de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, por cinco
votos de los Ministros: Genaro David Gongora Pimentel, Mariano Azuela
Guitrén, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano
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y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
lIl, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

DIAS DE _DESCANSO _OBLIGATORIO. REQUISITOS PARA
CONDENAR A SU PAGO CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR
CONTESTANDO LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SU
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES. La otrora Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 4a./J. 27/93,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Numero 66, junio de 1993, pagina 15, de rubro: "DESCANSO
OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS
DIAS DE.", establecié que para acreditar la procedencia del reclamo de
los dias de descanso obligatorio, existen dos cargas pr ales: la
primera, corresponde al empleado demostrar que labord
descanso obligatorio cuando asi lo haya afirmado; la nda@que una
vez acreditado por este Ultimo que trabajé esos dias, es al
guien atafie probar que los cubrid. Asimismo, efarticulo 8¢9, parrafo
tercero, de la Ley Federal del Trabajo, prevé i procesal
consistente en que si el demandado no concagre a la iencia de ley en
el periodo de demanda y excepcione ma se tendra por
contestada en sentido afirmativo. En eg o el actor reclama
del patrén el pago de los dias pligatorio con base en el
supuesto de que los labord, a
procedencia; carga probatoria g

en su demanda menciond
el patron no comparece a la

manifestado por el aigr en sWyocurso inicial, da lugar a satisfacer la
carga probatoria en su contra, en el sentido de demostrar que

escrito asi s& ‘ ifestado y que la parte demandada no hubiese
ofrecido nin
expresion hace prueba plena si no se encuentra en
una otra probanza. Por ende, una vez acreditada la
tokia por el actor, el débito correlativo recae en el patron de
to los dias de descanso obligatorio laborados, y si el
0 demuestra su pago, procede emitir condena por ese

JO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 580/2015. Sofia
abello Palafox. 27 de octubre de 2016. Unanimidad de votos. Ponente:

rge Toss Capistrdn. Secretario: Renato de Jesus Martinez Lemus.

ota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia VI1.20.T. J/28 (10a.),
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 2 de
marzo de 2018 a las 10:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Décima Epoca, Libro 52, Tomo IV, marzo de 2018,
pagina 3131, de titulo y subtitulo: "DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO. REQUISITOS PARA CONDENAR A SU PAGO
CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR CONTESTANDO LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SuU
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES." Esta tesis se publico el viernes 03 de
marzo de 2017 a las 10:06 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2013825. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 40, Marzo de
2017, Tomo |V. Materia(s): Laboral. Tesis: VII.20.T.106 L (10a.).
Pagina: 2662.

35

THM




ﬁnwﬁ'

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL
SEGUNDO DE ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo se advierte la existencia de dos principios fundamentales o
requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el de
congruencia y el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que
el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi, el principio de
congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente no solo
consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el
laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre
siy, por otro, de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia
qgue debe haber con la demanda y contestacion formuladas por las
partes, esto es, que eI laudo no distorsione o altere lo

partes y de éstas, sin introducir cuestion alguna
reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien
el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad

examen que debe efectuar la autoridad respecto de
0 puntos Iltlglosos sin omltlr ninguno de eI dicho principio
roversias que se

punto litigioso, en realidad no resulta
contrario al principio ia, sino al de exhaustividad, pues lejos

de distorsionar o

y pronuncia
gueNp ite, entonces, hablar de un laudo propiamente
haustividad, precisamente porque la congruencia -

le planteo,

mcompleto
ifica gque sOlo debe ocuparse de las personas que
@m0 partes y de sus pretensiones; mientras que la
implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
onsecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
e resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge
jculo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un
udo iIncompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consagrada
emyel articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
LEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO.
recedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria:
Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004. Petréleos Mexicanos
y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregon Ruiz. 20 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales
Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Abraham Calderdon Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota:
Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se
publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en
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los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de
2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo
contrario, falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las garantias
contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la
Republica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. Jos adalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimida
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge rto
Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Naciongl de T
Textiles de la Rama del Algodoén. 26 de abril deql995. Unahimidad de
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel ecretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406(96. ManUel Pérez Garcia y
otro. 19 de septiembre de 1996. Unami
Clementina Ramirez Moguel Goyzug
Molina. Amparo directo 540/96. ge
de octubre de 1996. Unanimidad
Ramirez Moguel Goyzueta.
Novena Epoca. Instancia: 8
SEXTO CIRCUITO. Fuent

d dey votos. Ponente:
i0. Gonzalo Carrera
ionales de México. 16
Ponente: Clementina

anarto” Judicial de la Federacion y su
31996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

LA FUENTE DE TRABAJO Y ACTIVIDADES QUE
PENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES

, probo su
Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, en
0 que aquellas, no opusieron excepciones ni defensas.

SEGUNDO Se ABSUELVE a Ia parte demandada Eliminado cuatro palabras.
SA DE C.V.”, Y/O EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo
meRezes. S.A. DE C.V.”, Y/O “QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO Y ACTIVIDADES QUE VENIA
DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS
DENOM'NADO Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Ia nUIidad de IOS
documentOS que Seﬁala Ia. aCtOI‘a C Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118
BT documentos que sefiala fueron firmados en contra _de su
voluntad, firmados en blanco dandole el caracter de renuncia, pagaré o

carta responsiva, asi como la nulidad y la devolucion de los pagarés
que le hicieron firmar en blanco del cual sefalé que la forzaron poner
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como aval a Su hermana Ia C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

la_carta responsiva o solicitud de designacion de aval de fecha 30 de
abril de 2015, toda vez que de acuerdo a los autos del expediente
laboral que nos ocupa, no existe ningun documento que haya exhibido
la parte demandada del cual se solicita su Nulidad, y por consecuencia,
ésta autoridad se encuentra impedida para pronunciarse sobre algo
inexistente o que no se tenga a la vista, maxime que si bien es cierto,
la parte actora exhibié diversos documentos en copia fotostéatica
simple, N0 menos cierto es, que en primer_lugar, no se encuentra
acreditado que éstos hayan sido firmados en blanco o bajo coaccion u
hostigamiento, cuya carga procesal le correspondia a la parte actora y
respecto a los pagarés y carta responsiva de aval, ésta autoridad
actuante no es la competente para conocer, pues en todo ¢
el H. Juzgado Civil Mercantil, u otro 6rgano competente,

no ser repetitivos sobre una misma determinacion, lo

los Considerandos I, Ill y IV que por economigfgroces
reproducidos como si se insertaran a la letr

TERCERO Se CONDENA a las emp’es

Ellmlnado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S A

juridica de un Organo Jurisdiccional competente, y&la fi

e tienen por

adas denominadas
DE C.v.”, Y/O ‘Eiiy.
Y/O “QUIEN RESULTE
RABAJO Y ACTIVIDADES QUE
SERVICIOS PERSONALES

actora las siguiente
(SON: *x**x *%[100, ipOrte de 90 dias de salarios por concepto

el articulo 4 la%key Federal del Trabajo; la cantidad de $*******
(SON: *HHx* .N.) importe de 36.5 dias de salarios por
e Antigtiedad, correspondiente a todo el tiempo de
0s, condenada de conformidad con lo que establecen
162 Fraccion |, 485 y 486 de la Ley en comento; la

Frikkkkk (SON: *rxxekxx xx/100 M.N.) importe de 10.41 dias
, por concepto de Vacaciones, correspondientes por todo el
iempo ‘que durd la relacion de trabajo, forma en que los reclama la
t jadora en su escrito inicial de demanda, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los
articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $r***rxtkx
(SON: *exxrxxkx xx/100 M.N.) importe de 133.12 dias de salario por
concepto de Aguinaldo, correspondiente por todo el tiempo que duro la
relacion de trabajo, forma en que los reclama la trabajadora en su
escrito inicial de demanda, condenado de conformidad con el articulo
87 de la Ley invocada; la cantidad de $r****x+*x (SON: ***** **/100 M.
N.) importe de 12 dias de salario, por concepto de dias de descanso
obligatorio, forma en que los reclama la trabajadora, correspondientes
a los dias: 16 de septiembre, tercer lunes de noviembre y 25 de
diciembre del afio 2014, 1 de enero, primer lunes del mes de febrero,
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tercer lunes de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, tercer lunes de
noviembre y 25 de diciembre del afio 2015, 1 de enero, primer lunes
del mes de febrero todos estos ultimos del afio 2016, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 75 de la Ley Federal del Trabajo; y la
cantidad de $rx**rxkixk (SON: ***++++* 00/100 M.N.), condenadas las
primeras 9 de las 15 horas extraordinarias semanales al 200%; y las 6
restantes al 300%, las primeras 9 horas extraordinarias a razon de
$re+x gl 200%; y las restantes horas extras a razén de $****** que
corresponden al 300%., correspondientes por todo el tiempo que duré
la relacion de trabajo, condenadas acorde a lo dispuesto por los
articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; cantidades que
salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente a
la trabajadora demandante, mas sus salarios caidos cidos

contados a partir de la fecha del despido (15 de abiril 0 ta
por un periodo maximo de doce meses, y si al téfmino plazo
sefialado no ha concluido el procedimiento o04n@, se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran tambié& e

ses que
se generen sobre el importe de quince meses sala

dos por ciento mensual, capitalizable al mo wgo, cantidades
que salvo error u omisién aritmé i%r ser pagados

a razon del
personalmente al trabajador demandante de un salario diario
de $****** en los términos precisados¥ineastarriba, especificamente en
el considerando IV de la presente i

CUARTO: Se le concede a |a part
a la presente resolucion el té

emandada para dar cumplimiento

quince dias siguientes al dia en
que surta efectos sy, notifigadeiéaabDe lo anterior notifiquese a las partes
por conducto del A I0 adscrito a esta Junta de la siguiente
manera: a Ia aCtOI’a mado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
*** _colonia Santa Ana entre Querétaro y

FrELCERAEe. en esta ciudad Capital de San francisco de Campeche,
Campeche, C.P. 24095, debiéndoles hacer entrega a las partes del
presente juicio laboral antes mencionados, de una copia autorizada de
la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS CUATRO DIAS DEL MES DE JULIO
DE DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH
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REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS

EL C. SECRETARIO GENERAL
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ

TICQ
El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Public

(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en est
informacion considerada legalmente como res&rv
en el ordenamiento mencionado. Conste.

cial que encuadra
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