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C. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CAMPECHE O QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA
EN AVENIDA HEROE DE NACOZARI, No. 98, Col. LAS
LOMAS C.P. 24060 DE ESTA CIUDAD CAPITAL DEL
ESTADO

EXPEDIENTE No0.468/2012.

L AUDO:
San Francisco de Campeche, Camp, a quince de julio del dos mil diecinueve.
V1S T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral

citado al rubro y:
RESULTANDO:

recépcionado
Eliminado cuatro palabras. Fundamento|
AGUAY POTABLE Y
PONSABLE DE LA

I.- Que por escrito de fecha treinta de noviembre de dos mil dg€e
esta autoridad con esa misma fecha, por medio del cual la C.
demando del SISTEMA MUNICIPAL
ALCANTARILLADO DE CAMPECHE Y/O QUIEN RESULTE R
FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN AVENIDA HER COZARI, No. 98,
Col. LAS LOMAS C.P. 24060 DE ESTA CIUDAD ESTADO el pago de
la Indemnizacion Constitucional y demas per Cl trabajo contenidas en el
escrito de demanda.

Fundd su demanda en los siguientes:

HE OS

tratado por el C.

eneral del SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA
CAMPECHE para laborar en el referido

Con fecha 1 de octubre de 20
IPITEIE. en su caract®
POTABLE Y ALCANTAR
organismo descentralizadoW
fue entregado el no ieMtemeon el cargo de COORDINADORA DE OPERACION

e se me asignoé desde el inicio de la relacion de trabajo fue
8:00 a 15:00 horas y de 17:00 a 20:00 horas, de lo que se
e JlaNguscrita laboraba diariamente 2 horas extraordinarias diariamente,
i jofnada se encontraba comprendido dentro de la jornada diurna, cuyo
de 8 horas, por lo que mi jornada laboral debia concluir a las 18:00
ignifica que la suscrita laboraba un total de 12 horas extraordinarias a la
quivalente a 624 horas extraordinarias anuales, las que nunca me fueron
pagadas y respecto de las cuales se demanda su pago, de las primeras 468 al 100% y
las restantes 156 al 200%en forma anual, por todo el tiempo que duro la relacion de
trabajo, en términos de lo que establecen los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo. Recibia 6rdenes directamente de 10S CC. (iRl i T g S T NEET:
, en su caracter de presidentes de la

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Junta Directiva del referido Sistema, del C.
Integrante de la Junta Directiva del mismo Sistema, del C.
EITIEIYE™, en su caracter de Integrante de la Junta Directiva del Sistema de Agua

POtab|e, asi como de los CC. Fiurnerere palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|)YEliminado cuatro palabras,

como Directores Generales del organismo patronal. Como
contraprestacién por mis servicios laborales se me asigno un salario diario de $******

mismo que sumado a las prestaciones perioddicas anuales debera servir de base para
el pago de las prestaciones e indemnizaciones que se reclaman en el presente juicio,
en los términos del numeral 84 de la Ley Federal del Trabajo. No omito manifestar que
durante todo el tiempo que duro la relacion de trabajo jamas disfruté de vacaciones, ni
recibi pago alguno por concepto de prima vacacional o aguinaldos, demandando el
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pago de dichas prestaciones legales a través de la presente demanda por todo el
tiempo que duro la relacion de trabajo. Tal es el caso que con fecha 3 de octubre de
2012, siendo aproximadamente las 8:00 horas, al intentar ingresar a mi centro de
trabajo en la puerta de acceso principal del mismo, me tapé el paso el C.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH Director General del Organismo patrén, qUien estaba
acompaﬁado (o [SIOM - iminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH C]Uien se ostenta como jEfe
del Departamento de Contraloria Interna del Sistema Municipal de Agua Potable y
Alcantarilado de Campeche, y en presencia de varias personas que alli se
encontraban me dijo: ‘| ], YA NO TIENES TRABAJO, ESTAS DESPEDIDA,
TIENES QUE ENTREGAR HOY MISMO TU CARGO AL C.
EEIIEIII™. QUIEN A PARTIR DE AHORA OCUPARA TU CARGO”. Extrafiada con
tal actitud, ya que la suscrita siempre me desempefie con total honradez y eficiencia en
mi empleo, le suplique me indicara las razones y motivos por las que tomaba esa
deCiSién, sin embargo, IO iminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEERALS] dle “YA NO
HAY NADA QUE HACER, SON ORDENES SUPERIORES, SOLAMENTE NECESITO
QUE ME FIRMES ESTA ACTA DE ENTREGA RECEPCION YA QUE SI NO LO
HACER SERAS EN CASO DE ALGO QUE SE EXTRAVIE SE T NUNCIARA
ANTE LA CONTRALORIA O PENALMENTE”. Por lo que ante el te

vayan a perjudicar en lo personal opte por firmar el Acta de Ent de fecepcion que
me pusieron a la vista, y posteriormente en ese mismo acto, me reti | lugar, Lo
tualiza

anterior materializa un despido injustificado, por lo que se\ pago de las

siguientes:

PRESTACION V
a) La INDEMNIZACION CONSTITUCION&L CORs en el pago de 90 dias de

salario diario integrado.

b) El pago de la PRIMA DE ANTIGE

@; consistente en el pago de 12 dias de
salario por cada afio laboradaq.

c) El pago de mis VACACI les por todo el tiempo que duro la relacion de
trabajo ‘

d) El pago de la P IONAL por todo el tiempo que duro la relacion de
trabajo.

e) El pago AGUINALDOS por todo el tiempo que duro la relacion de
trabaj
f) a las HORAS EXTRAS en los términos asentados en el cuerpo de la
te anda, por todo el tiempo que duro la relacion de trabajo.

pago de los SALARIOS CAIDOS, por todo el tiempo que dure el juicio a partir

a rescision y hasta que la patronal de cumplimiento total al laudo que en su

oportunidad se dicte.

Il.- Por acuerdo de fecha tres de diciembre de dos mil doce, se radicé la demanda en
el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMEINTO
Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y

contenidos en los articulos 873, 876 Fraccién VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha del trece de enero de dos mil quince,
tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
comparecencia por la parte actora del LIC. y
por la parte demandada SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CAMPECHE comparece el LIC. Eireerer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSA Compaﬁl'a
(o [SRNM[OMM-iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH desarrollandose de la SigUiente
manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tiene a las partes por inconformes con
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todo arreglo conciliatorio a pesar que esta autoridad las exhortara a ello. EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se tiene al compareciente por la actora, por
solicitando se le reconozca personalidad, asi como por afirmandose vy ratificAndose de
del escrito inicial; asimismo, en cuanto al compareciente por la parte demandada
SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CAMPECHE, se le tiene por
interponiendo de manera verbal INCIDENTE DE COMPETENCIA y ad cautelam,
exhibe un escrito de fecha 29 de septiembre de 2014, del cual se le corre traslado a las
partes, ofertando el retorno a sus labores a la actora en las mismas condiciones y
circunstancias en que las venia desempefiando en el centro de trabajo; de conformidad
con lo que establece los articulos 761, 762 y 763 de la Ley Federal del Trabajo, toda
vez que resulta ser de previo y especial pronunciamiento el incidente planteado, por lo
gue es procedente SUSPENDER la celebracion de la audiencia de mérito, asi como la
tramitacion del procedimiento principal, hasta en tanto se resuelva la cuestién incidental
de competencia sefialandose fecha y hora para el desahogo de la misma, con los
apercibimientos respectivos. Con fecha once de marzo de dos mil quince tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia INCIDENTAL DE COMPETENCIA, no
compareciendo las partes a pesar de haber sido voceadas y de estar n@tificadas, por lo
gue se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos a identista,

teniéndosele por no interpuesto el incidente de competen lanteado, y con
fundamento en los articulos 685 y 686 de la Ley Federal del\ Trab 2n vigor SE
REGULARIZA el presente procedimiento por lo que se sefi a yhora para que
tenga verificativo la celebracion de la Audiencia de CONCIL , DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PR ara que las partes
hagan uso del derecho de réplica y contragé egpectivamente, con la
comparecencia del LIC. por la parte demandada

SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALG LADO DE CAMPECHE O
‘ RABAJO, quien se identificara
rag.publica No. */**** relativa a la

con cédula profesional, exhibiendo ;
ordinaria de la Junta de Gobierno del

protocolizacion del acta de la sexta

junta por mas de tres ocasio
derecho de contrarréplica 8
y ratifica del escrito de con

por la persona moral demandada, se afirma
conociéndole de igual manera el caracter con el
que compareciere asi sonalidad para representar a la parte demandada
Sistema Municipal able y Alcantarillado de Campeche, ordenandose la
devolucién de la @scrituraSgublica previo cotejo y compulsa. EN LA ETAPA DE
ION DE PRUEBAS: Se tiene a la parte demandada
SISTEMA M AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CAMPEHCE
iepdo sus probanzas, mediante escrito de fecha 6 de julio de 2017,
jas Utiles escritas por un solo de sus lados, del cual se le corrié
contraparte; exhibiendo original y copia simple del Acta Administrativa de
jon, por el periodo constitucional de 2009-2012 la cual, después de darle
traparte, en virtud de no ser objetada en cuanto a su autenticidad de
y firma se agrega a los autos la copia simple previo cotejo y compulsa con su
original, misma que se devuelve al oferente. Por lo que se refiere a la parte actora en
virtud de llegar tiempo después de que la parte demandada ofreciera sus pruebas
como se certific6 por la Secretaria General, en primer lugar, se le reconoce
personalidad como apoderado juridico de la parte actora al LIC.
en términos de la cedula profesional exhibida y a la carta poder que se
encuentra agregada a autos, con fundamento en el articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo en Vigor, se le hizo firme el apercibimiento y perdié el derecho de ofrecer
pruebas de conformidad con el articulo 878 y 879 fraccion Il, objetando las pruebas de
su contraparte en la forma y términos asentados lineas arriba, asi como también por no
aceptando la oferta de trabajo ya que no fue ofrecida en los mismos términos y
condiciones, es decir, el patrén modifica el horario, pretendiendo que ingrese a laborar
una hora antes de su horario normal de entrada, lo que implica una modificacion
unilateral de su condiciones de trabajo, por lo que debera ser considerado de mala fe;
seflalandose fecha y hora para el desahogo de las probanzas aceptadas por esta
autoridad, y por lo que refiere a las PRESUNCIONALES LEGALES Y HUMANAS e
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, en virtud de que se desahogan por su propia y
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especial naturaleza, se les dara el alcance y valor probatorio que se merecen en el
momento procesal oportuno; toda vez que no existe prueba alguna por desahogar, se
concede a las partes el término de TRES DIAS HABILES, contados a partir de que
surta efectos la notificacion del presente acuerdo, para que formulen sus alegatos, de
conformidad con lo que respecta el articulo 884 fraccion V de la Ley Federal del
Trabajo; y en virtud que ha transcurrido el término concedido a las partes para formular
por escrito sus respectivos alegatos, sin que hayan realizados manifestacion alguna al
respecto, por lo que se les tiene por perdido tal derecho seguidamente y con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad por
conducto del C. Auxiliar declar6 cerrada la instruccion, turnandose los autos del
presentes expediente a la C. Proyectista para la elaboracion proyecto de resolucion en
forma de laudo.

CONSIDERANDO:

I.- Que este Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral, de €@rformidad con
lo establecido por el articulo 115 fraccion VIl de la Constitucion Politica OsyEstados
Unidos Mexicanos en concordancia con el numeral 122 de la L los\I rabajadores
al Servicio de los Municipios e Instituciones Descentralizadas Estado de
Campeche. De conformidad con lo dispuesto en el articul roglransitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas osiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial cion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el
haberse iniciado el juicio bajo la vigencia (‘e
aplicable al caso concreto.

II.- Que la litis en el presente conflicto lalBra
: ¢ Despido Injustificado del que aduce la C.
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC fue jetO, osi por el Contrario, como manifiesta
PDE AGUA POTABLE QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LRABAJO, por conducto de su representante
legal, jamés ha sido objetd ido alguno, justificado o injustificado, el dia tres de
octubre se present6 a su : en la forma acostumbrada y al término de las
mismas abandondé el cent abajo, a partir del dia habil siguiente inmediato, por
causas ajenas a la ocimiento de mi poderdante, la hoy actora dejo de
asistir al desempe sWactividades, e incluso le ofrece retorne a sus labores en las
mismas condici nstancias en las que la venia desempefiando en el centro
el cargo de COORDINADORA DE OPERACIONES DEL
5 DE AGUA POTABLE, con las mismas actividades que venia

un salario diario integrado de ($¥*rrrx (ke /00 M.N),

distribuidas de la siguiente manera: Debiendo iniciar a las 7:00 horas, para concluir en
definiva a las 15:00 horas, gozando de una media hora de descanso,
concediéndoseles los domingos como dia de descanso semanal, con goce integro de
salario; por lo que en consecuencia esta Autoridad, previo estudio del ofrecimiento de
trabajo realizado por la demandada, atendiendo a los hechos controvertidos de la
demanda inicial, considerando las condiciones en que fue ofrecido y observando la
conducta procesal asumida por el patrén durante el procedimiento, determina que
resulta ser de MALA FE, ya que, si bien es cierto, el oferente controvierte el salario y
horario, con excepcion de la categoria, condiciones fundamentales de una relacion
laboral que deben ser tomados en cuenta para calificar la propuesta de trabajo,
también cierto es que, con relaciéon a las condiciones controvertidas, se advierte lo
siguiente: a) por lo que al horario refiere, resulta ser benéfico para la trabajadora, esto
es, con un horario de las 7:00 a las 15:00 horas, gozando de una media hora de
descanso y los domingos como dia de descanso semanal, ajustandose dentro de los
méaximos que la Ley Federal del Trabajo establece, evitando con ello producir un
perjuicio y si en cambio un beneficio para el mismo, empero, para que la propuesta de
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ofrecimiento de trabajo, se encuentre dentro de los parametros legales a que se
refieren los articulos 60, 61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone que la
duracion maxima de la jornada de trabajo sera de ocho horas la diurna, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta y que durante la jornada continua de trabajo, se
concedera al trabajador un descanso de media hora, y aunque no se advierte una
modificacion de entrada o salida que produzca una afectacion y efectivamente como
indica el numeral 63 de la ley laboral, se le est4d concediendo su media hora de
descanso, mas sin embargo, derivado de los criterios sustentados entre los maximos
Tribunales Colegiados, se denota que para que una oferta de trabajo que se hiciera con
el maximo legal de la jornada laboral, pudiera ser calificada de buena fe, resulta
necesario que fuere a eleccion del trabajador permanecer o salir de la fuente de trabajo
para disfrutar de su tiempo de descanso, lo que en la especie no acontecio, ya que el
ofertante unicamente se limitd6 a manifestar “...que le concedia su media hora de
descanso...”, sin sefalar que ese descanso podria ser fuera o dentro de las
instalaciones de trabajo a eleccion de la propia trabajadora, siendo incongruente el
hecho de que al patrén le corresponda imponerle forzosamente al trabajador el lugar en
el que disfrutara de su periodo de descanso, motivo por el que, si en
trabajo como en la especie, se les restringe a la actora la posibilida

STPSCAM
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una prerrogativa del patron; b) ahora bien en cuanto al sala
que sefala el actor, con los incrementos salariales que c

cion, que tilda de
ahdo término, de las
documentales que la propia parte demandagoferta diligencia de inspeccién
fechada del treinta de octubre de dos mil diecisiete;\gonsisi€ntes en los recibos de pago
30 de septiembre ambas de
era por la cantidad de $r*****
documentales que mediante el princip adquisicién procesal le favorecen a la
trabajadora, y al contrario le perjudican, aldesvirtuar la presuncion que generara con

como alegara en su contesta
ofertara el retorno a las¥l
trabajador en su demanda
patrén, tenia pleno conagi

**** siendo este el mismo que indica el
jendo obvio que el ofertante dada su calidad de
las percepciones diarias y ordinarias que le pagaba
a la actora por la us servicios, atento a que el salario es un hecho
notorio para él, qu desconocer conforme a la fraccion Xll del articulo 784 de
la Ley Federal dg JoJlo que conduce a establecer que en estas circunstancias, no
uina voluntad de reincorporar al trabajador a la fuente de
la de revertirle la carga de la prueba, produciendo con ello un
jador, y no un beneficio, ya que tales condiciones son los elementos
elacion laboral, en consecuencia, dicho ofrecimiento resulta ser de
que se aprecia que dicha expresién no constituye un ofrecimiento de
raclon a las actividades propiamente dichas, sin coincidencia de prestaciones
fe del mismo con la finalidad de no llegar a conciliar el juicio laboral. Por lo
qgue al tomar en consideracion que la oferta de trabajo, es una figura creada
jurisprudencialmente que requiere de determinados supuestos y condiciones, que son:
a) que el trabajador ejercite en contra del patron una de las acciones derivadas del
despido injustificado; b) que el patrén niegue el despido y ofrezca el trabajo; ¢) que ese
ofrecimiento sea en las mismas o0 mejores condiciones en las que se venian
desempeiiando; y, d) que las estipulaciones ofrecidas no contravengan lo dispuesto en
la ley. Es por ello, que para estar en aptitud de determinar si la oferta laboral se ajusta
a los dispuesto en la Ley Federal del Trabajo y calificar si dicho ofrecimiento fue
realizado con buena o con mala fe, es necesario observar si se respetaron las
condiciones minimas de trabajo o si se mejoraron, asi como la legalidad de dichas
condiciones, razon por la cual, es pertinente establecer, que para calificar el
ofrecimiento de trabajo que el patron demandado formul6 al contestar la demanda en la
audiencia trifasica, con el propdsito de que el trabajador regrese a laborar en las
mismas condiciones en que prestaba el servicio, se debe tomar en cuenta lo siguiente:
A) Las condiciones fundamentales de la relacién laboral, como son: el puesto, salario,
jornada y horario; B) Si esas condiciones afectan o no, los derechos del trabajador,
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establecidos en la Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo o el contrato
individual o colectivo de trabajo, sin que sea relevante que el patron oponga
excepciones, siempre que no impliquen la aceptacion del despido, toda vez que el
articulo 878, fracciones Il y IV, de la mencionada ley, permite al demandado defenderse
en juicio; y, C) Estudiar el ofrecimiento en relacion con los antecedentes del caso o
conducta asumida por el patron, de tal manera que de las mismas no se advierta, que
en realidad el oferente carece de voluntad para reintegrar al trabajador en las labores
en las que se venia desempefiando. Luego entonces, toda vez que en el presente caso
existié en lo sustancial el hecho de no otorgarle a la operaria la oportunidad de decidir
si abandona o permanece dentro de la fuente de trabajo para disfrutar de los treinta
minutos de descanso a que tiene derecho, aunado a que el salario no fue ofertado
conforme a la percepcion real diaria, es dable concluir que la Oferta de Trabajo es de
Mala Fe; por todo lo anteriormente expuesto y toda vez que la parte patronal niega el
despido injustificado, aduciendo que la actora el dia tres de octubre se presentd a sus
actividades en la forma acostumbrada y al término de las mismas abandond el centro
de trabajo, y a partir del dia siguiente habil dej6 de asistir al desempefio de sus
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actividades, a consideracion de esta Autoridad la carga probatoria le sponde a la
parte demandada para acreditar la inexistencia del despido; para may to legal
a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis juri enclales que a la
letra dicen:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE SI EL PATR ORGA AL

N LA FUENTE

TRABAJADOR LA POSIBILIDAD DE ELEGIR ENTRE PE
: EDIA HORA DE

DE TRABAJO O SALIR DE ELLA PARA DISFRU
DESCANSO PREVISTA EN EL ARTICULO 63 DE LA ‘
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicial d n la jurisprudencia 2a./J.

necesario que la media hora de descanso que§debe camcederse al trabajador durante la
jornada continua sea computada dentro dg nerada como parte del salario
te dentro o fuera del centro de

Federal del Trabajo, dentro o fuera d
el ofrecimiento de trabajo se le i

se robustece si se toma en cuent e lapso queda liberado de la disponibilidad que
debe tener hacia el patro i r el que seria incongruente estimar que a éste le
corresponde imponer forz@s € ar en el que se disfrutara del descanso, sobre todo

porque no debe perd ~ gue ese periodo constituye un derecho del trabajador y no
una prerrogativa d ¢ ) diccién de tesis 240/2018. Entre las sustentadas por los

tisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz
Medina Mora |. Ausente: Alberto Pérez Dayan. Ponente: José
zalez Salas. Secretaria: Gabriela Zambrano Morales. Tesis y criterio
i Tesis XVI.10.T.47 L (10a.), de titulo y subtitulo: "OFRECIMIENTO DE
EL MAXIMO LEGAL DE LA JORNADA. ES DE BUENA FE SI INCLUYE
DE DESCANSO EN JORNADA CONTINUA, AUN CUANDO EL

rimer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito y publicada en
e anario Judicial de la Federacion del viernes 20 de octubre de 2017 a las 10:30 horas,
y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 47, Tomo IV,
octubre de 2017, pagina 2505, y El sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 903/2017. Tesis de
jurisprudencia 121/2018 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del treinta de octubre de dos mil dieciocho. Nota: La tesis de jurisprudencia
2a./J. 84/2007 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXV, mayo de 2007, pagina 851, con el rubro: "DESCANSO
DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA. DEBE SER COMPUTADO DENTRO DE
ESTA PARA QUE EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO QUE SE HAGA CON EL MAXIMO
LEGAL SEA CALIFICADO DE BUENA FE." De la sentencia que recay0 al amparo directo
903/2017, resuelto por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, derivo la tesis aislada I11.40.T.51 L (10a.), de titulo y subtitulo: “OFRECIMIENTO
DE TRABAJO DE MALA FE. LO ES AQUEL QUE LIMITA LA DECISION DEL
TRABAJADOR DE SALIR O PERMANECER DENTRO DE LA FUENTE DE TRABAJO,
CUANDO SU JORNADA ES CONTINUA Y TIENE DERECHO A UN DESCANSO.”,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 28 de septiembre de 2018 a
las 10:37 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon, Décima Epoca,
Libro 58, Tomo lll, septiembre de 2018, pagina 2418. Tesis: 2a./J. 121/2018 (10a.) Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion Décima Epoca 2018540, 1 de 1, Segunda Sala,
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Libro 61, diciembre de 2018, Tomo |, Pag. 597, Jurisprudencia (Constitucional, Laboral,
Laboral)

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE
LA REVERSION DE LA CARGA PROBATORIA [MODIFICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 11.10.T. J/46 (9a.)]. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha
establecido la exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de
trabajo, a fin de que opere la reversibn de la carga probatoria; entendiendo por
presupuestos los antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse de que se suscite
controversia en relacién con el despido injustificado, luego, menos aln puede surgir la
reversion mencionada, o bien, suscitdndose la controversia, ésta contiene ciertos datos que
la hacen incompatible con la referida figura, por lo que, en el tiempo se surten antes de que
se ofrezca el trabajo. Respecto de los requisitos, son las exigencias que, estando presente
la problematica de distribuir la carga probatoria del despido y los elementos necesarios para
hacer compatible la controversia con la citada reversién, son menester satisfacer, a fin de
que se actualice y, por ende, se traslade esa carga, que originalmente corresponde al
patrén, hacia el trabajador. Asi, los presupuestos de la reversién de la carga probatoria del
despido son que: A) un trabajador que goce del derecho a la estabilidad o permanencia en
el empleo ejercite contra el patron la accién de indemnizacién constitucional o reinstalacion,
derivada de un despido injustificado; y, B) el patron, sin desconocer el vineulo laboral,
niegue que hubiere rescindido injustificadamente el vinculo laboral, siempre o la
negativa no se haga consistir en: 1. Que la rescision fue justificada por,
trabajador en alguna de las causas legalmente previstas para ello; . miné la
relacion laboral debido a la conclusion de la obra o haber llegado la fe A ara su
conclusién, en el caso de que el contrato de trabajo se hubiere ¢ bra o por
tiempo determinado, respectivamente. En este sentido, una nueva eva a este
tribunal a modificar su jurisprudencia 11.10.T. J/46 (9a.), publi anario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro lll, T@ e de 2011, pagina
3643, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. BR
PARA QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA¢D F ERSION DE LA CARGA
PROBATORIA.", y respecto de los requisitos
despido, se colige que debe verificarse lo sigdi : ofrecimiento de trabajo debe
realizarse en la etapa de demanda y excepgi ) quejal momento en que se haga la

impidan que mediante el ofrecimiento
que la del actor y, por consigui e genere la presuncion de que el despido no se

bajo, siempre y cuando no sean contrarios a la ley
0 a lo pactado; e.2) que & ta del patron, anterior o posterior al ofrecimiento, no
revele mala fe en i , F) que si el trabajador demandé la reinstalacion y la
oferta de trabaj "en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempefiando” cepte la propuesta. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN

términos en que se venia

MATERIA B DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 328/2013. 7 de
octubre . idad de votos. Ponente: Abel Anaya Garcia. Secretario: Radl
Arturg pafdezZlilferan. Amparo directo 439/2013. Anastasia Corona Martinez. 21 de

izada por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal
flar las funciones de Magistrada. Secretaria: Maricruz Garcia Enriquez.

e \otos.” Ponente: Abel Anaya Garcia. Secretario: Victor Manuel Hilario Flores. Amparo
406/2013. Maria Isabel Consuelo Carbajal. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Rosario Moysén Chimal, secretaria de tribunal autorizada por la Comision
de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de
Magistrada. Secretaria: Dulce Maria Berndldez Gomez. Amparo directo 444/2014. Gerardo
Herndndez Martinez. 12 de febrero de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro
Sosa Ortiz. Secretaria: Aideé Pefaloza Alejo. Esta tesis se publico el viernes 02 de octubre
de 2015 a las 11:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 05 de octubre de 2015, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2010109. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 23,
octubre de 2015, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis: I1.10.T. J/2 (10a.). Pagina: 3449.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE SI SE ACREDITAN LAS
CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y NO SIMPLEMENTE CONSIDERANDOLO DE
BUENA FE. Cuando el patron al contestar la demanda niega el despido y manifiesta que
puede presentarse el trabajador a laborar, en los términos y condiciones que se detallaron
en el cuerpo de su escrito, ello implica la posibilidad de tres hipotesis: si la expresion
constituye un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades, propiamente dichas; si las
condiciones transcritas fueron realmente las existentes, en el momento del ofrecimiento y
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si hubo una propuesta real, con coincidencia de prestaciones y la buena fe del mismo.
Por tanto, la responsable al emitir el laudo reclamado, debe estudiar si la categoria,
salario vy horario con que se ofrece el trabajo estdn acreditados o si, por el contrario,
deben prevalecer las expresadas por los actores, y no simplemente considerar de buena
fe el ofrecimiento del trabajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y
DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 975/95. Faruk Musa Gaseli
Yaffar y Eduardo Nava Laborde. 21 de noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Salvador Bravo Gomez. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Ill, marzo de 1996. Tesis: 1.10.C.T.16 L. Pagina:
979.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE EL PROPUESTO CON UN SALARIO
SUPERIOR AL ADUCIDO POR EL TRABAJADOR CUANDO EL PATRON
CONTROVIERTE SU MONTO Y ADEMAS NO LO PRUEBA. La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 1/2005 (*), establecio
que para calificar de buena o mala fe la proposicion para continuar la relacién laboral deben
tomarse en consideracion sus condiciones fundamentales, como son el puesto, el salario y
la jornada u horario de labores, y que sera de buena fe cuando se advierta la clara |ntenC|0n
de ello, al no afectar los derechos del trabajador y ofrecerse en los mis
términos de los ya pactados, los cuales pueden sefalarse expresamente 0 ikse del

contenido del escrito de demanda o de su contestacion, en la intelig ho
ofrecimiento no puede calificarse por si solo de mala fe cuando no rencia a
condiciones de trabajo no controvertidas. Consecuentemente, cuan andada al
negar el despido controvierte expresamente el monto del salario adugi or elfrabajador y
ademas no lo prueba, como lo ordena el articulo 784, fraccion XII, Federal del

Trabajo, que dispone que al patrén le corresponde demostra

del trabajo, a pesar de proponerse con un mayor sueldo, d

bien nada le impide incrementar las remuneracio 0 »

simultaneamente su cuantia, esa conducta proc!s Vel Sela intencién de revertir la

carga probatoria, toda vez que resulta incongr g7ca el trabajo en mejores

términos salariales y, en cambio, controvierta stipendio del trabajador sin
ga, por el otro no sélo lo acepta

de tesis 128/2017. Entre las

demostrarlo, ya que resulta ilégico que lo qu
aterias Penal y de Trabajo del Octavo

llanamente, sino que incluso lo optimi
jo del Primer Circuito. 12 de julio de 2017.

monto salario, su oferta
ificarsgyde mala fe, pues si

sustentadas por los Tribunales Colegia
Circuito y Décimo Tercero en Materj
Mayoria de tres votos de los Ministr
Fernando Franco Gonzalez Sa
Beatriz Luna Ramos; en g
Teresa Sanchez Medellin 7
"OFRECIMIENTO DE TRABAJO.'ES DE MALA FE S| EL PATRON CONTROVIERTE EL
N RABAJADOR Y NO LO ACREDITA, AUN CUANDO
OFREZCA EL EMPLE ALARIO SUPERIOR AL ADUCIDO POR ESTE, PUES
TAL CONDUCT A INTENCION DE REVERTIR LA CARGA DE LA PRUEBA Y
NO DE QUE CONTINUE.", aprobada por el Décimo Tercer Tribunal
‘ rabajo del Primer Circuito, y publicada en el Semanario Judicial
aceta, Décima Epoca, Libro VI, Tomo 2, marzo de 2012, pagina
1286, ! ade por el Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo
olver el amparo directo 459/2016. Tesis de jurisprudencia 117/2017 (10a.).
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del nueve de agosto
ecisiete Nota: (*) La tesis de jurisprudencia 2a./J. 1/2005 citada, aparece
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
enero de 2005, pagina 563, con el rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE
A FE EL PROPUESTO EN LOS MISMOS TERMINOS EN QUE SE VENIA
DESARROLLANDO, AUNQUE NO SE PRECISEN LAS CONDICIONES DE LA RELACION
LABORAL NO CONTROVERTIDAS." Tesis: 2a./J. 117/2017 (10a.) Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Décima Epoca 2015050, 1 de 1 Segunda Sala
Libro 46, septiembre de 2017, Tomo | Pag. 580 jurisprudencia (Constitucional, Laboral,
Laboral)

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SU ANALISIS DEBE SER CON BASE AL CONJUNTO
DEL ESCRITO DE CONTESTACION. El ofrecimiento de trabajo no debe interpretarse de
modo abstracto o aislado, sino conjuntamente con el resto del escrito de contestacion, pues
se trata de una proposicion para continuar la relacion de trabajo interrumpida de hecho por
un acontecimiento previo del juicio, que va asociada siempre a la negativa del despido y en
ocasiones a la controversia de los hechos en apoyo de la reclamacién, debiendo resaltarse
que el ofrecimiento de trabajo no se califica en forma rigida o abstracta, sino de acuerdo a
los antecedentes del caso, la conducta de las partes y todas las circunstancias que
permiten concluir si dicha oferta revela la intencién del patron de que continde la relacién
laboral. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
553/94. Matias Ovalle Martinez y otro. 28 de septiembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Carlos Hugo de Le6n Rodriguez. Amparo
directo 669/94. Agustin Mireles Salinas y coags. 17 de noviembre de 1994. Unanimidad de
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votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarrén. Amparo
directo 92/95. Manuel Contreras Bravo y otros. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarrén. Amparo directo
117/95. Matias Ovalle Martinez y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: JesUs Maria Flores Cardenas. Amparo
directo 493/95. Rosa Maria Romo Nifio. 2 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: JesUs Maria Flores Cardenas. Novena
Epoca Registro: 04188 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Il, octubre de 1995 Materia(s):
Laboral Tesis: I1V.30. J/7Pagina: 381

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATRON
ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL, CUANDO EL
TRABAJADOR DEMANDA LA REINSTALACION O LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL POR DESPIDO, Y AQUEL LA NIEGA, ADUCIENDO ABANDONO O
INASISTENCIAS POSTERIORES POR PARTE DEL ACTOR. La anterior Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la tesis de jurisprudencia 4a./J. 18 11/90,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo V, Primera Parte,
enero a junio de 1990, pégina 279, sostuvo que en los conflictos laborales originados por el
despido del trabajador, de conformidad con la regla general que se infiere de [

negando el despido y alegando que con posterioridad a la fecha p
dej6é de asistir a su trabajo, en virtud de que tal argumento produc

ncién en su

a que indica, ya
e que haya faltado
por su libre voluntad, sino porque el patrén se lo impidi

demostrar las inasistencias del trabajador, ello gn despido tuvo lugar en la
fecha sefialada. Ahora bien, esta Segunda Sala, a iterar el anterior criterio,
considera que el mismo debe ampliarse para e e demande la indemnizacién

constitucional, pues si el patrén tiene la obli . ocesallde probar que con posterioridad
a la fecha indicada como la del despido, i

controversia sobre la existencia del egado, lo que hace aplicable la mencionada
regla general, sin que sea relevan de que como accion principal se haya
demandado la reinstalacion o lagi cion constitucional, puesto que ambas parten de

tesis 34/2003-SS. Entre
Primer Circuito y el Txibu
junio de 2003. Unani cu
Ponente: Guillegimo “I. iz Mayagoitia. Secretaria: Aida Garcia Franco. Tesis de
ada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
nio de dos mil tres. Tesis: 2a./J. 58/2003 Semanario Judicial de
a, Novena Epoca, 183909, 1 de 1 Segunda Sala, Tomo XVIII, Julio
risprudencia (Laboral).

RLUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion de probar que
rtas las prestaciones que establece la ley a favor de los trabajadores cuando

odlimentos que acreditan los pagos efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549.

o directo 5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, P4g. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R. 11
de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo directo 3574/38.
Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX,
Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro.
21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 151-156. Quinta
Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelacién de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta
tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON. De acuerdo con
el articulo 184, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo, el patron tiene obligacién de
probar el monto, asi como el pago del salario al trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse
como tal, el indicado en la demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Fernando Lundez
Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
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Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. VII, enero de 1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 458.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por la parte actora
en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse de oficio si la actora
efectivamente abandoné el centro de trabajo, dejando de asistir al dia siguiente habil al
desempeiio de sus actividades, habida cuenta que esta autoridad laboral, tiene la
obligacion en todo tiempo, de examinar si los hechos justifican la accién y si la actora
de conformidad con la Ley en comento tiene o no derecho a las prestaciones
reclamadas, es decir, que atento al principio procesal de que el actor debe probar los
hechos constitutivos de su accion y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de
ella, si la actora no prueba lo que le corresponde, debe absolverse al demandado; en
consecuencia y haciendo uso de esa facultad y tomando en consideracion lo vertido en
el considerando que antecede, que por economia procesal se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra, aunque la oferta de trabajo deriva de la negativa del
despido injustificado, y dada la excepcion opuesta por la demandada, podra ofrecer
pruebas para evidenciar el despido alegado, para que pudiera destrgir la accién de
separacion, justificando asi el motivo que aduce, y de esta manera, que bsuelto de
las reclamaciones relacionadas, es por lo que, de la lectura y apreeiacionfde [0s autos

del presente asunto laboral, con el fin de determinar si efectivamentg ¥a actora fue
despedida al inicio de su jornada laboral como aduce, 0 si | contrario, como lo
sefala la demandada, al término de sus actividades abandond el C de trabajo, se

concluye lo siguiente: primeramente de la observancia d documental relativa al acta

bre del afio dos mil

@"de dos mil diecisiete, se da

cuenta que, la parte actora hace suya la docu : @ ento, con el razonamiento
gue le beneficia pues acredita lo vertido en inféfal de demanda respecto a la
fecha y hora del despido, reconociendo ndglde esta manera el contenido y
firma plasmado en dicha acta, que mef
perjudica y favorece al demandado,
manifestaciones vertidas en su prdpio escritg de demanda que a la letra dice: “Con
fecha 3 de octubre de iend@ aproximadamente las 8 horas, al intentar
ingresar a mi centro de trabajo eMia Plelta de acceso principal del mismo, me tapo el
I OIIOM - iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Director General del organismo
patrc')n, QUien estaba aCcompoa SO =iiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC quien
se ostenta como jefe dehD@partafento de Contraloria Interna del Sistema Municipal
de Agua Potable y do de Campeche, y en presencia de varias personas que
alli__se encontrabangmen dijo: . YA NO TIENES TRABAJO, ESTAS
DESPEDIDA 1B QUE ENTREGAR HOY MISMO TU CARGO AL C.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH QUlEN A PARTIR DE AHORA OCUPARA TU
CARGO 4 “. Solamente necesito que me firmes el acta de entrega de recepcion..”
“...Porde qu€ arife el temor de que me vayan a perjudicar en lo personal opte por
firmar\el ACta dé Entrega de recepcién que me pusieron a la vista, y posteriormente
el es@, misMo_acto, me retire_del lugar ...” luego entonces, al indicar que
pos -"-\' ente a la firma se retiré del lugar, es decir, de lo que se desprende del acta,
es que eSta, dio inicio a las 8:00 horas y se dio por concluida a las guince horas, por
lo tanto no pudo ser ni que se le negara el acceso a las 8:00 horas como manifestara,
ni que se le despidiera en ese mismo momento, sino que al contrario la demandada de
esta manera acredita la continuidad de la jornada laboral, al haber transcurrido la
misma de 8:00 a las 15:00 horas, por lo que continué laborando posteriormente a la
hora en que se dijo ser despedida, ya que acorde a las disposiciones que regulan la
distribucion de las cargas probatorias cuando la controversia se centra en determinar si
el patron despidio injustificadamente a la trabajadora como en el caso que nos ocupa,
los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo establecen que corresponde
al patron la carga de probar los elementos basicos de la relacion laboral, entre los
cuales figuran las causas de terminacion de ese vinculo; asimismo, el articulo 805 del
mencionado ordenamiento establece que, si el patréon no asume la referida carga,
deben presumirse ciertos los hechos aducidos en la demanda del obrero, debido a que
la demandada, dispone de mejores elementos para la comprobacion de los hechos
inherentes al vinculo de trabajo, y su valor probatorio depende en gran medida de la
autenticidad que pueda atribuirsele segun el resultado de las objeciones y de las

doce, asi como de la audiencia de fecha se"{;s d
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pruebas que al efecto hubiesen rendido las partes, con la finalidad de acreditar su
dicho de manera fehaciente e indubitable, y en la especie al no haber sido objetada la
documental precitada, ni ofertara la actora mejor medio de prueba o de
perfeccionamiento alguno que desvirtuara lo contenido en el acta de entrega
recepcion, asi como las alegaciones de su contraria, sino al contrario como se ha
sefalado al hacerla suya acepta todo lo ahi vertido asi como la firma que obra en ella,
méaxime que de manera expresa en su confesional, la parte actora aceptara el hecho
de que ella hizo su entrega recepcion, cuyo acto inicié a las 8:00 horas y concluyo a
las quince horas, como se puede observar de la audiencia de fecha cinco de diciembre
de dos mil diecisiete, en el que respondiera a la posicion 4 “... si, yo fui ...”, en
consecuencia, se le tiene por reconociendo el hecho que se le imputa, a saber, que
permanecio en su centro de trabajo hasta las quince horas, esto es, después de la
hora en que adujo ser despedida, de conformidad a lo que establece el numeral 794 de
la Ley de la Materia, por tanto la parte demandada acredita que la C.
no fue despedida, en virtud de que continué laborando
después de la hora en que tuvo lugar la hora en que sefialo fue despedida. Haciendo
la observacion de que aunque la documental estudiadas obra en

fotostaticas, de lo que se desprende de la audiencia de fecha seis de | os mil
diecisiete, especificamente en el acuerdo de la junta, se exhibiQ riginal y dada la
solicitud de la demanda, previo cotejo y certificacion se ordend la olucién del
documento original, por lo que en esa tesitura, las copias certifica ducen certeza

de que su contenido vy literalidad, cuando coincide plen su original como lo

lor probatorio que

merecen. De lo anterior, Ineludiblemente esta autg
apreciacion de los hechos en conciencia, aﬁ ' ue en la demanda se
pretende en su aspecto material y no formal, i

contenida en los articulos 841 y 842 de la Le el Trabajo en vigor, de resolver
la controversia efectivamente plan ando EL PRINCIPIO DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado las tesis§risprudenciales que a la letra dicen:

OFICIO. ACCION. LOS PRESUPUESTOS
DEBEN SER ANALIZADOS DE OFICIO POR

ACCIONES LABORALES. A
PROCESALES Y ELEME [
LA AUTORIDAD LABORAL, A G
EXCEPCIONES. Cuandad'el patrofni
excepciona aduciend a relaci@n que existié con el actor fue de prestacion de servicios
profesionales, por orresponde a la parte patronal acreditar su excepcién, y
rse gue la relacion fue de naturaleza laboral; empero, ello no
boral éste impedida para estudiar los presupuestos de la accion
intentada, s el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de
nera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
demandada de la accién principal, mas no de las prestaciones
lamadas de la citada accién, pues la Junta debera pronunciarse sobre la
procedencia de las mismas. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
edletario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL “SEMANARIO
IAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA EPOCA, TOMO XVII, ABRIL

DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL DEMANDADO
HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS. Para que prospere una accién
intentada en un juicio laboral deben aparecer acreditados los supuestos que la configuran, y
de no ser extralegal asi, no puede prosperar la misma, independientemente de que el
demandado hubiera opuesto 0 no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado del
Sexto Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena época. Tomo VI.
Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accién deducida
y las excepciones opuestas, y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. Tomo 151-156 Quinta
parte. Semanario Judicial de la Federacion. Séptima época.
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ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. Las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la accién deducida
y las excepciones opuestas, y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las
opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Tomo 151-156 Quinta
parte. Semanario Judicial de la Federacién. Séptima época.

DESPIDO INJUSTIFICADO. ES INEXISTENTE SI SE PRUEBA QUE EL TRABAJADOR
CONTINUA LABORANDO POSTERIORMENTE A LA HORA EN QUE DICE SER
DESPEDIDO. Si quedd probado en el juicio laboral que el trabajador continué laborando
posteriormente a la hora en que precisé que tuvo lugar el despido, es ajustado a derecho
que la Junta absuelva a la patronal del pago de las prestaciones principales reclamadas,
relativas a la accién de despido injustificado, pues la demostraciéon de que el trabajador
continué laborando, evidencia la imposibilidad de que se actualice el hecho en que se
sustenta la reclamacion. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 699/96. Maria Concepcion Olivas Loya y otras. 5 de diciembre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo R. Parrao Rodriguez. Secretario: David
Fernando Rodriguez Pateén. Nota: Por ejecutoria del 23 de enero de 2019, la Segunda Sala
declar6 inexistente la contradiccién de tesis 376/2018 derivada de la denunci
objeto el criterio contenido en esta tesis, al estimarse que no son discrepante erios
materia de la denuncia respectiva. Epoca: Novena Epoca Registro:

dicha prueba sélo produce efectos en lo que perj
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de enerod de
directo 288/90. Imaginacion y Construccion Alurdigi
1990. Unanimidad de votos. Amparo direct
otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de v,
S. A. de C. V. 9 de julio de 1991. Unani
Salazar Esperon. 2 de octubre de . imidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163,
Gaceta nimero 48, Pag. 86; Semana i
103. Octava Epoca. Instancia
CIRCUITO. Fuente: Apé‘jice d
431.

. A. de C. V. 15 de agosto de
rancisco del Fabbro Jiménez y
cto 272/91. Textiles La Josefina,

DO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
0: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina:

CONFESION JuDICI
produce al respon

JUDICIAL. La confesién no sélo es aquella que se
piente a una pregunta de la parte contraria, al absolver
sino también la extrajudicial que se contiene en la demanda,

MA EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
38 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el
ter "de pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
cionados, entre otros medios, a través del reconocimiento expreso del autor del
documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su no objecién, teniendo
en ambos casos la misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello
es asi, porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los documentos
privados presentados en juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surtiran
sus efectos como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo correcto que se les
otorgue un valor indiciario Gnicamente cuando no sean reconocidos, expresa o tacitamente,
ni su autenticidad sea reforzada a través de algin otro medio probatorio de los establecidos
en la ley, sin que ello atente contra el principio de valoracién de las pruebas consagrado en
el articulo 402 del mencionado cédigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente
obliga al juzgador a valorar en su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos
atendiendo a las reglas de la légica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su
valoracion y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba documental
privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento expreso, de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecién, o de algin otro medio probatorio, se
valorard en conjunto con las demas probanzas, atendiendo a las sefialadas reglas,
exponiendo el juzgador los fundamentos de su valoracion y de su decision. Contradiccion
de tesis 32/94. Entre las sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en
Materia Civil del Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y
Tercero del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados
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en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado del Séptimo circuito
(actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del
Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco votos. Ponente: José de Jesus Gudino
Pelayo. Secretaria; Maria Elizabeth Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001.
Aprobada por la primera Sala de este Alto Tribunal, en sesién de quince de agosto de dos
mil uno, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza y Olga
Sénchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de JesUs Gudifio Pelayo. Novena
Epoca. Registro: 188411. Instancia: Primera Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. XIV, noviembre de 2001. Materia(s): Civil. Tesis:
la./J. 86/2001. Pagina: 11.

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN CONTRA DE
QUIEN LAS OFRECE. Las pruebas allegadas a juicio a través de la patronal, conforme al
principio de adquisicion procesal, puede beneficiar el interés de su contraria, si de las
mismas se revelan los hechos que pretende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 263/98. Teodoro Cafas Lépez.
9 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretaria:
Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo 898/99. Instituto Mexicano del Seguro Somal 2
de diciembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Orti
Leonor Heras Lara. Amparo directo 747/2000. Sebastian Santin Gonzélez
octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gém
Earl Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000. Maria de los Angeles Gg
18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narva

Narvaez Barker. Secretana Leonor Heras Lara Véase: Ape i
la Federaciéon 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,gpégi
"ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE
BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL
Registro: 188705. Instancia: Tribunales Co
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial d
octubre de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis:

PARTES PUEDEN
oca: Novena Epoca.
rcuito. Tipo de Tesis:
y su Gaceta. Tomo XIV,

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, P S DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN
QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUND E ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo se advierte la exi cia de incipi isi
fondo que deben observarse ictado del laudo: el de congruencia y el de
exhaustividad. El primerg

congruente no sélo cons
establecida en la etapa,op
entendida como
afirmaciones qu
atafe a la conc

, 8ino también con la litis, tal como haya quedado
ahi que se hable, por un lado, de congruencia interna,

igan entre si y, por otro, de congruencia externa, que en si
edebe haber con la demanda y contestacion formuladas por las
do no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa
e las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir cuestion
biere reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue
io laboral. Mientras que el de exhaustividad esta relacionado con el examen
fhar la autoridad respecto de todas las cuestiones o0 puntos litigiosos, sin
de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir

idos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la contestacién y

pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se condene o
absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que
hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin
resolver sobre algin punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su
proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion controvertida que
oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo propiamente
incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la congruencia -externa- significa
gue solo debe ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos
los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto Ultimo, es inconcuso
que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a
la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparo directo
391/2004. Comisiéon Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo
435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de
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votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de
2004, pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en
los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074. Localizacién: Novena
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959, tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- En virtud de haberse declarado improcedente la accion principal ejercitada por la
actora, esta autoridad determina que es innecesario entrar al estudio de las pruebas
relativas a la misma, no asi por lo que respecta a las prestaciones autébnomas a lo cual
ha quedado reducida la presente litis, guardando asi de esta manera el principio de
congruencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 741 y 742 de la Ley
Federal del Trabajo.

procedencia e improcedencia de las
CONFESIONAL a cargo de la C. Srvemees palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECENS
FAVORECE PARCIALMENTE, no le favorece toda vez q onsta de autos en la
audiencia de fecha cinco de diciembre del dos Siete,” en primer lugar con
referencia a las posiciones marcadas con los ,9,6,7,8,9,10,11y 12
la absolvente contestd de manera negativa a I S posi gue le fueron formuladas y
con sus respuestas no se
esclarece hecho controvertido alguno; demostrar que la actora fue la
persona que hizo su entrega recepcion, onsta de autos en la audiencia sefialada

contenida en la posicion marc
DOCUMENTAL relativa al act
fecha 3 de octubre del 20 se ha estudiado con antelacion, al hacerla
suya la parte actora en | de fecha seis de julio de dos mil diecisiete,
reconoce y acepta el enido} plasmado en el acta de entrega de recepcion
manifestando que le i
respecto a la fec
procesal le perjudi rece al demandado, contradiciéndose de esta manera en
S en su propio escrito de demanda que a la letra dice: “Con
2012, siendo aproximadamente las 8 horas, al intentar
puerta de acceso principal del mismo, me tapo el

Aqua [able y Alcantarillado de Campeche, y en presencia de varias personas que alli
se encontraban me dijo: ‘| YA NO TIENES TRABAJO, ESTAS DESPEDIDA
TIENES QUE ENTREGAR HOY MISMO TU CARGO AL C.
IR, QUIEN A PARTIR DE AHORA OCUPARA TU CARGO...” “...Solamente
necesito que me firmes el acta de entrega de recepcién..” “...Por lo que ante el temor
de que me vayan a perjudicar en lo personal opte por firmar el Acta de Entrega de
recepcion que me pusieron a la vista, y posteriormente en ese mismo acto, me retire
del lugar ...”, luego entonces, al indicar que posteriormente a la firma se retird del
lugar, es decir, de lo que se desprende del acta, es que ésta, dio inicio a las 8:00 horas
y se dio por concluida a las guince horas, por lo tanto no pudo ser ni que se le negara
el acceso a las 8:00 horas como manifestara, ni que se le despidiera a en ese mismo
momento, sino que al contrario la demandada de esta manera acredita la continuidad
de la jornada laboral, al haber transcurrido la misma de 8:00 a las 15:00 horas, por lo
gue continud laborando posteriormente a la hora en que se dijo ser despedida, ya que
acorde a las disposiciones que regulan la distribucién de las cargas probatorias cuando
la controversia se centra en determinar si el patron despidid injustificadamente a la
trabajadora como en el caso que nos ocupa, los articulos 784, 804 y 805 de la Ley
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Federal del Trabajo establecen que corresponde al patron la carga de probar los
elementos béasicos de la relacion laboral, entre los cuales figuran las causas de
terminacion de ese vinculo; asimismo, el articulo 805 del mencionado ordenamiento
establece que, si el patron no asume la referida carga, deben presumirse ciertos los
hechos aducidos en la demanda del obrero, debido a que la demandada, dispone de
mejores elementos para la comprobacion de los hechos inherentes al vinculo de
trabajo, y su valor probatorio depende en gran medida de la autenticidad que pueda
atribuirsele segun el resultado de las objeciones y de las pruebas que al efecto
hubiesen rendido las partes, con la finalidad de acreditar su dicho de manera
fehaciente e indubitable, y en la especie al no haber sido objetada la documental
precitada, ni ofertara la actora mejor medio de prueba o de perfeccionamiento alguno
que desvirtuara lo contenido en el acta de entrega recepcion, asi como las alegaciones
de su contraria, sino al contrario como se ha sefalado al hacerla suya acepta todo lo
ahi vertido asi como la firma que obra en ella, maxime su confesion expresa y
espontanea, en consecuencia, se le tiene por reconociendo el hecho que se le imputa,
a saber, que permanecié en su centro de trabajo hasta las quince horas, esto es,
después de la hora en que adujo ser despedida, de conformidad a lo establece el

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|RRLO] fue despedida, en

laborando después de la hora en que tuvo lugar la hora en quefsefial

despedida.
En apoyo a lo anteriormente expuesto y fundado se transcribgn iguientes rubros

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. CONFESION E OCEDIMIENTO
LABORAL. DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN FEC NARSE. ENTRE
N
I

ue continud

PRESO O TACITO,

OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONO
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA M PROBATORIA PARA
DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADO LACION DEL DISTRITO
FEDERAL). ADQUISICION PROCESAL, PERMITERVALORAR LAS PRUEBAS EN
D
AJAD

CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE, DESF STIFICADO. ES INEXISTENTE
SI SE PRUEBA QUE EL @ CONTINUA LABORANDO
POSTERIORMENTE A LA HORA EN QUE DICE SER DESPEDIDO, cuyo contenido
literal ha sido plasmado con antela , Y gque se tiene como si se insertara a la letra
para no ser repetitivos sobre a cuestion; asi como las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la 18 iIcCen:

z Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V.
re de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez
cretario: José de JesUs Murrieta Lépez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cottés a. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
ro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo
513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida
Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado
Zamora. Nota: Por ejecutoria del 16 de noviembre de 2011, la Segunda Sala declar6
inexistente la contradiccion de tesis 370/2011, derivada de la denuncia de la que fue objeto
el criterio contenido en esta tesis, al estimarse que no son discrepantes los criterios materia
de la denuncia respectiva.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en las néminas o
recibos de pago de salarios, de la parte actora C.
y que deber& abarcar el periodo correspondiente del 30 de septiembre del

al 30 de septiembre del i} levada a cabo por el C. Actuario adscrito a esta Junta,
mediante la diligencia de fecha tres de abril de dos mil doce, FAVORECE
PARCIALMENTE a su oferente, le favorece para acreditar: a) El pago de la PRIMA
VACACIONAL uanicamente por el afio 2012, a través de dos nominas de fechas
15/enero/12 y 15/julio/12, en los que aparece el concepto de prima vacacional; b) El

pago de los AGUINALDOS unicamente por el afio 2011, mediante el recibo de fecha
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quince de diciembre del dos mil once, en el cual aparece el concepto de “Gratif Anual”
(aguinaldo), en todos y cada uno de ellos dice SISTEMA DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE CAMP, el nombre de la actora
MRS, v la supuesta firma atribuida a la misma, como asi lo hiciera constar la
fedataria de la adscripcidn; c) que el salario real que percibia la actora era por la
cantidad de $****** y no el manifestado por la parte actora en su escrito inicial de
demanda por la cantidad de $****** empero, con respecto a la oferta de trabajo, no le
favorece y si le perjudica, para denotar la mala fe de dicho ofrecimiento, con la Unica
finalidad de revertir la carga probatoria, ya que como se ha dicho en su escrito de
contestacion lo controvirti6 sefialando que percibia la cantidad de $****** diarios, y al
momento de ofertar el retorno a las labores, lo hiciere con el mismo salario de $******,
que alegara la actora; no le favorece, para acreditar: 1) el pago de Aguinaldo
correspondiente a la parte proporcional del afio 2009, al afio dos mil diez, y parte
proporcional del afio dos mil doce, 2) el pago de Vacaciones correspondientes a todo el
tiempo que durd la relacion laboral, asi como 3) el pago de la Prima Vacacional
correspondiente al afio dos mil diez y dos mil once, toda vez que la parte demandada
como hiciera constar la C. Actuario en el acta de referencia, si bien es o0 exhibid los
recibos de pago de ndmina, no menos cierto es, que de la simple apre lectura
de sus contenidos, no se desprende que le haya cubierto go gor todos los
periodos que reclama la operaria, referente a las prestaciones adtonomasWelacionadas
bajo los incisos que anteceden, carga procesal que establec

de la Ley Federal del Trabajo, ya que Unicamente acredito el

0 por los afios 2011

no se le adeuda
cantidad alguna por concepto de vacaciones, prim ACi aguinaldos y todos y
cada uno de los hechos y derechos precisad@s A gont@stacion de la demanda, en
virtud de que no lo demostrara de acuerdo a la ca aI correspondiente. Siendo

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. 0SSy MONTO Y PAGO DE. CARGA
PROBATORIA DEL PATRON, mismo ‘@ an sido aplicados con antelacion y que
por economl'a procesal se tienen como si nsertaran a la letra para no ser repetitivos

QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION DE
N DEL ARTICULO 804, FRACCION Il, DE LA LEY

e lleven en el Centro de trabajo”. Luego entonces, si la Inspeccion
e con base en estas tres documentales y el patron no formula objecion al

el sentido de que, de no exhibir algunos de estos controles de pago, se
r ciertos los hechos que con los mismos se pretenden probar. TRIBUNAL

GIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
92 00. Toribio Porras Hernandez. 17 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Rene Diaz Narez.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistemético de lo dispuesto en los articulos 784, 804 y
805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia
laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patrébn en el juicio, para lo cual se impone a los
empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para eximir
al trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos casos en los cuales, por
otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo
anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados documentos
vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigiiedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador; ademas, la obligacién de aportar probanzas no sé6lo corresponde al patrén, sino
a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segin lo
dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio
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Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel
Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS
CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las disposiciones
contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se
suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto
enuncia, entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacién de los documentos relativos, los cuales inclusive tiene
obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo 804 de la propia ley; Sin
que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia lo requiera para que los
aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados
por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de entenderse que la
Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de la prueba corresponde al
trabajador y aquella lo exima de esa obligaciébn procesal, por considerar que por otros
medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer Tribunal Colegia
Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Mi 8 de

noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutigtrez co
Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo WV, Segunda parte-1,
1990, P. 395.

VACACIONES. EL HECHO DE QUE SE DEMUESTRE QUE S LA PRIMA
VACACIONAL, NO ACREDITA QUE EL TRABAJADOR DI - QUELLAS. Es
ilegal que la autoridad laboral estime que el trabajador di eriodo vacacional
con el simple recibo de pago de la prima vacaciona , lo cual no es un
argumento para absolver de dicha prestacion; ello Ue se trata de dos figuras

otorgarse, genera la consecuencia de que se p
un pago adicional al salario del periodo que
determinado porcentaje del sueldo; por,

tras que la prima vacacional es
S vacaciones, que se paga con

ibo de nébmina, no constituye una prueba
periodo vacacional, ya que éste se prueba
con los registros o controles de asist@ncia, o C@alquier otra constancia que refleje que el
trabajador disfrutd de aquéllas.dBE SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
mparo directo 888/2017. José Ramon Luna
animidad de votos. Ponente: Héctor Arturo Mercado
. Esta tesis se publicé el viernes 25 de enero de
ario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima Epoca
nales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada

Lépez. Secretario: Juan
2019 a las 10:26 hor
Registro: 201916
Fuente: Gaceta
Materia(s): Labo .T.15L (10a.) P&gina: 2709

LAS PRE N LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
RECEN a su oferente, toda vez que al declarase improcedente

nizacién Constitucional ejercitada por la C.

R azedy al haber acreditado la parte patronal sus excepciones y defensas, es
decir, al detpatrar la continuidad de la jornada laboral, de acuerdo al estudio oficioso

gue en ESte acto se tiene por reproducido como si se insertara a la letra con la finalidad
de no ser repetitivos sobre una misma determinacion; para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado se aplica la siguiente tesis que a la letra dice:

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU VALORACION DEBE
SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873, 875 Y 880
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las formalidades que
deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecion de pruebas; por ello, no es dable
perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental de actuaciones prevista
en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, constancias exhibidas en el
expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en los articulos 873, 875 y 880 de
dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de la instrumental de actuaciones, las
juntas sélo deben tomar en consideracion las exhibidas oportuna y formalmente, y no
cualquier prueba agregada al expediente sin haber cumplido con tales requisitos.
Contradiccion de tesis 229/2009. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Noveno Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 8 de julio de 2009. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretario: Alfredo Aragdén Jiménez
Castro. Tesis de jurisprudencia 110/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
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Tribunal, en sesion privada del diecinueve de agosto de dos mil nueve. Tesis: 2a./J.
110/2009, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca 166407, 3 de 7
Segunda Sala Tomo XXX, septiembre de 2009 Pag. 600 Jurisprudencia(Laboral).

VI.- En relacion con las prestaciones reclamadas por la parte actora en su escrito inicial
de demanda, se determina que resulta procedente absolver a la demandada SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CAMPECHE, quien
resulta responsable de la fuente de trabajo, en virtud de que la accionante no probo su
accion principal, derivado del despido injustificado del que aduce fue objeto,
consistentes en: 1.-Indemnizacion constitucional, 2.-Salarios caidos en virtud que la
trabajadora no demostré su accion principal de indemnizacion constitucional por
despido injustificado, 3.-Indemnizacién por antigiedad toda vez que ésta prestacion
Unicamente procede en los casos que sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en
comento. Resultando procedente condenarla al pago de: a) Vacaciones,
correspondiente a todo el tiempo que durd la relacién laboral, b) Prima Vacacional, por
el afio dos mil diez y dos mil once, c) Aguinaldos, correspondiente a la parte
proporcional del afio dos mil nueve, al afio dos mil diez y parte proporcional del afio dos
mil doce, y d) horas extras, toda vez que respecto a las misma a la parte
demandada a quien le corresponde la carga probatoria para d
pagos, pues es quien cuenta con los documentos y medios idon mostrarlo, y
que tiene la obligacién de conservar y exhibir, lo que no acontecig en e sente caso,
lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los 84 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo en Vigor; aunado a que por lo gue refi a las horas extras,
toda vez que aunque existe la presuncidn respectoga reclamadas, dado que la
parte patronal por ningin medio demostré lo co a lo estatuido en los
articulos 784 Fraccion VIII y 804 Fraccioned Il Ley Federal del Trabajo,
también cierto es, que esta Autoridad con fupdam | articulo 841 de la Ley en
cita, apartandose del resultado formalista [ con apego a la verdad material
deducida de la razén y en virtud de que idos controles de asistencia, de
entrada y salida de la actora, no meno es, que aunque se considere valido el
argumento hecho oportunamente q@por laYparte demandada por conducto de su
apoderado legal en su escrito cont torio,"en el sentido de que no llevaba en el
centro de trabajo los mismos, p uerdo a una sana y recta interpretacion del
articulo 804 fracciéon Il y ﬁ? 2 de la materia, permite establecer que es optativo
para el patrén, llevar para(s ol*de pago de salarios, listas de raya, nominas de
personal o recibos de pero, cuando no lleve las primeras, invariablemente
debera recabar los es la condicionante “cuando se lleven en el centro de
trabajo”, sélo rige de raya o ndmina de personal, mas no para los recibos,
también lo es los mencionados numerales no lo exime de la obligacion de
aportar otros onviccion para cumplir con esa carga procesal lo que en la
especie Haciendo menester destacar lo siguiente: Tomando en
consid alario diario aludido por la actora en su escrito de demanda, mismo
que esvistuado por la demandada como ha quedado sefalado lineas arriba,

la” carga procesal le correspondia probar, de conformidad con lo que
estable los numerales 784 fraccion Xl y 804 fraccion Il de la Ley de la materia, el
cual se tomara en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones
consistentes vacaciones, prima vacacional, aguinaldos, y horas extras,
respectivamente. Y con base a lo anterior se obtiene lo siguiente: - - - - - - - ---------
A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional correspondiente Unicamente a los afios
dos mil diez y dos mil once, toda vez que la parte demandada acredité haber cubierto
la prima respectiva por el afio dos mil doce, tomando en cuenta que la fecha de
ingreso fue el primero de octubre de dos mil nueve y la fecha del despido el tres de
octubre de dos mil doce se advierte que laboré aproximadamente tres afios, y por
ende, le corresponde por el afio dos mil diez 6 dias, por el afio dos mil once 8 dias y
por el ultimo afio laborado 10 dias de salario, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley
Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi
se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis
dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio
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subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al
cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afnos, después del
cuarto afno, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde por
el aflo dos mil diez 6 dias, por el afio dos mil once 8 dias y por el tltimo afio laborado
10 dias de salario, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente, que se
debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determinan el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan incluidas
en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que debe tomarse en cuenta,
incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente
sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base para determinase el
monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias
como son aguellas, pues no son de naturaleza indemnizatoria, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente t aritmética
6X$******:$********+ 25%:$******* , 8X$******:$********
1OX$******:$*******+25%:$********-25%:$******** ______________________

B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los mando en
consideracion que el demandante reclama por todo el tiemp ervigios laborados,
empero toda vez que la demandada acreditdé haber cuhierto e[fgago del afio dos mil
' ' te proporcional del
dos mil doce, que la
la fecha del despido el

fecha de ingreso fue el primero de octubre deyd
tres de octubre de dos mil doce se advierte%
que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a loSytrabajadores les corresponde 15
dias de salario de manera anual, lue ceS, se colige que por la parte
proporcional del afilo dos nueve, le co dias, por el afio dos mil diez le

ctor en el afio dos mil nueve, dos meses, en
fio dos mil doce, diez meses, ubicandose a
os entre si hace un total de 30 dias de salario, y
salario diario ordinario ($******), y para mayor
esclarecimiento se : do la siguiente tabla aritmética 15+12X2=2.5; 15;
15+12X10=12.5; 2 B=30; FOXPrHFrrroPrrradiodd: _ i a oo

C).- En cuanto a | ra$ extras reclamadas, correspondientes a todos los afios de
ici omo las pide la actora en su escrito inicial de demanda,
e su jornada resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas

aritmética siguiente: al haber la
el afio dos mil diez, doce
los 15 dias de aguinaldo, y
por ultimo se multlpll

condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal,

multiplicado por el doble del salario diario integrado y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (1404), dividiendo el
salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por
el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 1404 horas restantes
correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi
los resultados se suman entre si, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a
la siguiente tabla aritmética: Frrxxkx8=49 .46 X2=98.93 X468 =Frr***rxkk.
$*~k*~k*~k+8:49 46X3: 148 . 38X1404:$**********; $*********+$*****~k****:$********** ______

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
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pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado
en los articulos 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

C.
Concepto Dias Salario diario Monto de Condena
ordinario
Vacaciones 6 (2010) Frrrrxx $rrxxxxik (2010)
8(2011) Frirrrrik (2011)
10(2012) $~k~k~k~k~k*~k~k~k~k (2012)
Prima Vacacional 25%(2010) Frrrrxx $rrxxxx (2010)
25%(2011) $rrrern(2011)
Agu|na|dos 30 $~k~k~k~k~k* $~k*~k*~k~k~k~k
Horas Extras 1872 (468 al Frrxrkidk
100% y 1404
al 200%)
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expues ndado las
tesis de Jurisprudencias que por rubro llevan PRUEBA LA.

CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN fLOS SOS DEL
ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. D MENTQOS,
OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS OS EN EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO{SALA S, CARGA DE LA
PRUEBA DEL MONTO DE LOS. SALARIOS, GO DE. CARGA
PROBATORIA DEL PATRON. Mismas que fue anteriormente, cuyos
contenidos literales, por economia procesal §e 4 reproducidos como si se

dispuesto por el articulo 784, fraccion VII
1980, corresponde al patrén probar su dich@
de la jornada de trabajo, por en
extraordinario y precisé éste, lo, cual

ey Trabajo, a partir de su reforma de
ando exista controversia sobre la duracion
arte actora demand6 el pago de tiempo

el indicado precepto. SEGUNDO TRIBUNAL
. Amparo directo 220/91. Angel Humberto Alvarez Gil
y otro. 3 de julio de 1991. e votos. Ponente: Pablo Antonio Ibarra Fernandez.
Secretario: Secundin flas. Amparo directo 430/91. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C., Sin C ebra de la Compafiia Minera de Cananea, S.A. de C.V.
11 de febrero QUnanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzélez Ruiz.
Secretario: Raf i
Cananea, S A V. M@tel Valle del Cobre, S.A. de C.V. 1o. de abril de 1992. Unanimidad

Gilberto Villarreal Castro. Secretaria: Rosa Eugenia Gomez Tello Fosado.
00/92. Trinidad Lugo Aguayo. 3 de septiembre de 1992. Unanimidad de

nsultable en la pagina 165 de la Gaceta nimero 13-15, del Semanario Judicial de la
acion, con el rubro: "HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE
LAS™ No. Registro: 217,456. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
61, enero de 1993. Tesis: V.20. J/51. Pagina: 90.

JORNADA DE TRABAJO. AUN CUANDO EL PATRON SE EXCEPCIONE
MANIFESTANDO QUE NO SE LLEVAN CONTROLES DE ASISTENCIA EN EL CENTRO
DE TRABAJO, ELLO NO LO EXIME DE LA OBLIGACION DE ACREDITARLA CON
OTROS MEDIOS DE CONVICCION. El articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del
Trabajo impone al patrén la obligacion de acreditar la duracion de la jornada de trabajo
cuando exista controversia al respecto. Asimismo, el numeral 804, fraccién lll, de la citada
legislacion establece la obligacién de aquél de conservar y exhibir en juicio los documentos
consistentes en controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo. En este
contexto, el hecho de que la patronal al contestar la demanda se excepcione argumentando
gue no lleva controles de asistencia en términos del dltimo dispositivo, no la exime de la
obligacién contenida en el primero de los mencionados articulos, ya que esta en posibilidad
de aportar otros medios de conviccién para cumplir con esa obligacion, como puede ser la
prueba confesional a cargo de la parte actora. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4776/2006. Norma
Rebeca Fernandez Cantero. 10. de junio de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
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Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Epoca: Novena Epoca Registro: 174235
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo XXIV, septiembre de 2006 Materia(s): Laboral
Tesis: 1.60.T7.302 L Pagina: 1493

HORAS EXTRAS. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON, AUN
CUANDO NO LLEVE CONTROLES DE ASISTENCIA, POR ESTAR EN APTITUD DE
APORTAR OTROS MEDIOS DE CONVICCION. La fraccion VIII del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo impone al patrén la carga de probar su dicho cuando exista controversia
sobre la duracidn de la jornada de trabajo. Por otra parte, de conformidad con la fraccion Il
del numeral 804 del mismo cuerpo legal, aquél tiene la obligacion de conservar y exhibir en
juicio los documentos consistentes en controles de asistencia, cuando se lleven en el centro
de trabajo, por ser el medio de conviccién idoneo para acreditar tal extremo; sin embargo, si
el patron se excepciona manifestando que no lleva en su negocio dichos controles, tal
circunstancia no lo exime de la carga procesal a que se refiere el citado numeral 804,
puesto que estd en aptitud legal de aportar otro medio de prueba, como puede ser la
testimonial o la confesional. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 704/2005. Operadora Paraiso, S.A. de
C.V. 23 de noviembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Cotero Bernal.

Secretaria: Monica Judith Jiménez Leal. Epoca: Novena Epoca Registro: 175 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanarlo ial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXIlII, abril de 2006 Materia(s): Laboral L
Pé&gina: 1005

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. e sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se per a laborado y

ina el articulo 84

e considerar que
las vacaciones, el
monto de éstas se veria también incrementad uevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un linite. RIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCU . o difecto 14896/2000. Teléfonos
de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de i

no el conocido como “integrado”, que acumula las prestacion
de la ley laboral, ya que aquéllas ya estan incluidas en di

de febrero de 2003. Unanimidad de
Luis Javier Guzman Ramos A i 0 5056/2003 Maria del Rocio Rivera Estrada. 12
de junio de 2003 Unani

Operacién de la Central de Abasto ‘@e la Cludad de México. 28 de agosto de 2003.
arolina Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina
Sandoval Medina. § pap@rio Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XII,
286, tesis 11.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO

BASE PARA LA CION DE LAS." y Tomo VIII, noviembre de 1991, pagina 333,

tesis III.T 'VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO.
DEBE S AL ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL

COoL TERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario

el Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
p cion de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afio, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentard en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho,
al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezardn a contar desde el inicio
de la relacién contractual, porque la antigledad genérica se obtiene a partir de ese
momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté
vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto;
luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente. Contradicciéon de
tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de
noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria:
Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de
este alto tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Géngora Pimentel, Mariano Azuela
Glitrén, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan
Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.
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PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LAS. ES EL
SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion y
Arbitraje condena a la parte demandada al pago de las prestaciones consistente en
vacaciones, prima vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del
salario integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda vez que el salario
integrado sélo es base para determinar el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquéllas, pues no son de naturaleza
indemnizatoria. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 817/94. Irma Méarquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzalez. Secretario: José Javier Martinez Vega.
Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l septiembre 1995.
Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 590.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el aguinaldo es parte integrante del salario; a
su vez, la fraccién XIl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que,en caso de
controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en concord

obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrg ion¥de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los q tran los
recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente iPque, en
caso de controversia, corresponde al patrén demostrar el mont aguinaldo,
cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues no hay razoén tuar alguna

en la propia Ley
ando se demande
la mencionada ley.
ribunales Colegiados
uito y el Primer Tribunal
0 Circuito. 26 de octubre de

distinciéon al respecto, maxime que es una prestacion que ti
Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extra
el pago de un monto mayor al minimo que establece
Contradiccion de tesis 381/2011. Entre las suysteptads
Tercero y Sexto, ambos en Materia de Trabaj i
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del D¢
2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente; lIs Herndndez. Ponente: José
Fernando Franco Gonzalez Salas. Secret eta Fernandez Haggar. Tesis de
jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del nueve de noviembre de mil once. Nota: La tesis de jurisprudencia
2a./J. 33/2002 citada, aparece publicada en elNgemanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo de 2002, pagina 269. Décima Epoca. Registro:
2000190. Instancia: Segunda . rudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. L ro de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
31/2011 (10a.). Pagina: 7

LAUDO, MATERI

a, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
intentadas y con las demd&s pretensiones deducidas
a que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
os articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
AL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
io: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
z y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo

utialidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
imidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo
Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: IV, noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO: Con relacion a la demandada SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE CAMPECHE, quien resulta responsable de la fuente de
trabajo, la actora no probd su accion de Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado, dado el estudio oficioso por parte de esta autoridad al determinar la
continuidad de la jornada laboral.
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SEGUNDO: Se absuelve a la persona moral demandada denominada SISTEMA
MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE CAMPECHE, quien
resulta responsable de la fuente de trabajo, de pagarle a la C.
TRIIEIIN™. las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion Constitucional, b)
Prima de Antigliedad y c) Salarios Caidos con base a los Considerandos I, Ill, IV, V y
VI de la presente resolucién que por economia procesal se tienen por reproducidos
como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena a la demandada SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE
Y ALCANTARILLADO DE CAMPECHE, quien resulta responsable de la fuente de
trabajo, de pagarle a la actora C. [E IR, las siguientes
prestaciones de trabajo: la cantidad de $********x (SON: ****+** *x/100 M. N.) importe de
6, 8 Y 10 dias de salarios por concepto de Vacaciones por todo el tiempo de servicios
prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, por los afios 2010 y 2011,
respectivamente, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78
y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $******** (SON: *****x* */100 M. N.)
importe de 30 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente a la parte

proporcional del afio dos mil nueve, del afio dos mil diez y parte propor | dltimo
afo laborado, condenado de conformidad con el articulo 87 invocada; la
cantidad de $rrx*¥xrxkkk (GON; **kkxkk *%/100 M.N.) importe ras extras,

correspondientes al tiempo de servicios prestados, conden imeras 468 al
100% del salario que corresponda a las horas de la jorn estantes 1404 horas
nada, condenadas

cantidades que salvo error u omision aritméti
la trabajadora demandante, a razon de su
términos precisados lineas arriba, especif
presente resolucion.

ordinario de $****** en los
el considerando VI de la

CUARTO: Se concede a la parte deman el término de 72 horas contados a partir
de la notificacion para dar cumplimignto a & presente resolucion. Notifiguese a las
partes de la SigUiente manera. @ Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSIA la

calle ** C, Barrio de Guadalupe y a la parte
demandada SISTEMA M DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
CAMPECHE en el predi do numero 98 de la Avenida Héroes de Nacozari
Colonia Las Lomas, . bos domicilios de esta ciudad de San Francisco de
Campeche debién@lole r entrega de una copia autorizada de la presente
resolucién. Cu

Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEG E LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
EST ECHE A LOS QUINCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS

REPRESENTANTE DE GOBIERNO
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOCH
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. MARIA CRISTINA CERON CANETAS
EL C. SECRETARIO

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ
TICQ/jgoa

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutieérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche (LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
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Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en el ordenamiento mencionado. Conste.
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