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Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S R L DE C

EXPEDIENTE No. 080/2013
LAUDO
EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE.

SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, SEIS DE AGOSTO DEL DOS
MIL DIECINUEVE.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el ienté laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha trece de febrero del dog

esta autoridad el mismo dl’a, por medio del cual.e *EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal
ando del centro de trabajo{lje WEliminado siete palabras. Fundamento
L Rtthgze 5. DE R. L. DE C. V., 4¢l pa 2 su INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, salarios vencidos, y"demas prestaciones de trabajo que
conforme a la Ley le corresponde con D d rescision de la relacion de
trabajo sin responsabilidad para el trabajad@r, toda vez que la demandad incurrio

en las causales previstas en las fragcionesW), IV, V y demas concordantes del
articulo 51 de la Ley Federal de aje,en Vigor.

Fundd su demanda en los

CAPITU NCIONES E INDEMNIZACIONES
1.- ElI pago d
econdmico
accesoria de
servicio gresta
en lo ic#fos
virtud

emnizacién constitucional, consistente en el importe

de salario integrado por despido injustificado, su
ncidos, veinte dias de salario integrado por cada afio de
, doce dias de salario por cada afio prestado, con fundamento
, 49 y 50 fracciones | y lll de la Ley Federal de Trabajo, en
ctor fue despedido injustificadamente de su trabajo.

2.- de 100 horas extras, que fueron trabajadas durante el Gltimo afio de
labores y no pagadas de acuerdo a la LFT.

3.- El pago de dias de descanso obligatorio como son el 1 de Enero, 5 de
Febrero, 21 de Marzo, 1 de Mayo, 16 de Septiembre, 20 de Noviembre, 25 de
Diciembre del 2012 Y el 1 de Enero del 2013 estipulados en la LFT, mismos que
labore y no me fueron Pagados, de conformidad como sefala la Ley Federal de
Trabajo en su arédbigo 74.

4.- El pago de 6 dias de salario, por vacaciones correspondientes al afio 2013,
asi como su respectiva prima vacacional no inferior a un 25% sobre el importe
del Pago de dicha prestacion, de conformidad con lo que marca la ley en la
materia.
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5.- El pago proporcional por concepto de Aguinaldo del afio 2013, que se dicte en
el presente conflicto laboral.

6.- la entrega de aviso de alta al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como
las constancias referentes a las aportaciones que los demandados debieron
realizar ante dicho instituto, y en su defecto la inscripcion retroactiva que se haga
a dicho instituto desde la fecha en que ingrese a laborar para el demandado, por
ser obligaciéon de este, otorgarme la seguridad social.

7.- La entrega de las constancias referentes a las aportaciones que el
demandado debido realizar ante el instituto del fondo nacional de la vivienda para
los trabajadores, asi como el de Sistema de Ahorro para el Retiro y en_su defecto
el pago de dichas aportaciones con sus respectivas actualizacione
fecha de inicio de la demanda laboral hasta su terminacion en elguici
recargos, toda vez que el demandado se abstuvieron

forma personal se realizaron a los demandados, ademas se tiene

conocimiento de que el demandado nunca han pagado

8.- Se reclaman los salarios caidos y vencidos, dé
despido hasta la cumplimentacién del laudo o
costas de juicio y sus intereses de ejecuci
con gue se deben ser pagadas las
correspondiente a $****** pesos diarios
pago de indemnizaciones debera ser
integrarse concepto tales como aguinaldo,

reparto de utilidades etc...

9.- El pago de 53 doming ab@gades del afio 2012 y 2 domingos laborados en
el 2013, que no me fuer@n pagados de conformidad con la Ley Federal de
Trabajo con adiccién de gue dure el presente juicio.

10.- La nulidad de

de trabajo y fumquitos, t vez que el patrén al momento de iniciar la relacion
laboral me G *@b irmar documentos en blanco aduciendo que si no lo hacia no
aspor o que los firme en contra de mi voluntad maxime que
Stoy inconforme con él, contenido de dichos documentos que

oaccionaron a firmar por lo que me reservo el derecho de darle
vigta a las augoridades judiciales conducentes por estos actos de caracter ilicito.

del injustificado
gue se dicte, gastos,

supra indicadas es el
ario diario integrado para el
gmputada con $****** pesos, por .
ima vacacional, vales de despensa,

ocumentos que contengan renuncia de derechos,

HECHOS:

1.- Con fecha 7 de Noviembre del 2011, el suscrito C.

eI G=e iNgreso a prestar sus servicios subordinados a la empresa
denominada , S. DE R. L. de C.V. el cargo
de chofer de camiones, cuya jornada de trabajo era de dos turnos el primero
iniciaba a las 5:00 de la mafiana hasta la 1:00 de la tarde, y el segundo con
horario de 12:00 del dia hasta las 11:00 de la noche, recibiendo ordenes
directamente del Sr. E ™ de lunes a sin ningln
dia de descanso percibiendo como salario el pago de $****** por turno.
Actividades que desempeiie sin problema alguno y con toda responsabilidad que
el cargo indica.

Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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Il.- Sin embargo el dia 18 de Enero del 2013, al presentarme puntualmente a
laborar a mi centro de trabajo, el cual se encuentra, ubicado en el
fraccionamiento Chac, alrededor de las 12:00 del dia, sin motivo, ni razén alguna
el Sr. E T me informa que estoy despedido,
porque el camidén que se me habia asignado no servia que se encontraba en el
taller y desconocia cuando saldria, por lo que ya no me necesitaba, que hiciera el
favor de retirarme, me preocupara por que al iniciar mi trabajo con él, habia
firmado mi por lo tanto ninguna instancia podia obligarlo a indemnizarme, tan
desagradable accion, en presencia de usuarios y empleados. Por lo ante la Junta
de Conciliacion y Arbitraje donde se inici6 el proceso y se le giraron 3 citatorios al
patrén, pero jamas se presento.

ACLARACION Y AMPLIACION DE LA DEMANDA

Mediante escrito de fecha 6 de junio de 2013, presentado ante e u ad¥en
esa misma fecha, el apoderado juridico del actor aclaro y amplio la demanda en

los siguientes términos:
I.- En cuanto al capitulo de pretensiones se precisa que, los dia§,de descanso

reclamados que no fueron disfrutados, deberan s s gbn salario triple,
aumentandose con un dieciséis sesenta y seis p , términos de los
articulos 17,18 y 258 de la Ley Federal¥d dentro del periodo
comprendido de un afio anterior a la separagic
por todo el tiempo que dure el juicio hastaslg clugion del mismo, con adicién

C @ guen a su salario mediante
la contratacion colectiva, de emergenCigg’0 por cualquier motivo valido: se
reclama el reparto de utilidades fijos quefdeben otorgarse al trabajador por
disposicion de la contratacion gue rige las relaciones laborales en la
demandada, consistente Qn sos, con independencia del que le
corresponda por la renta g estacion que se reclama se haga efectiva
por el patrébn y que comp articipaciones de los afos 2012 y 20123,
respectivamente. y los sciten por todo el tiempo de duracion del
presente juicio, habi
de que se ejercita
gue en térmi
H. Junta, te

on“del trabajador. Asi mismo se plantea la cuestion de
@8 o ulos 89 parrafo segundo y 259 de la indicada ley, esa
Q bien determinar las cantidades monetarias que en el laudo
le se dicte, respecto al monto del salario por concepto de

ra cuantificar las prestaciones que por su propia y especial
asi lo ameriten. demanda el pago los gastos de ejecucion e intereses
generados en el juicio laboral.

lll.- Se demandan las constancias de aportaciones que los demandados debieron
realizar tanto al IMSS como al INFONAVIT y SAR durante todo el tiempo que
transcurrio la relacion laboral porque es su obligacién de acuerdo a los cuerpos
fiscales y laborales conducentes. En relacion a las constancias y relaciones del
SAR y del INFONAVIT se adiciona lo que por ley corresponden al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, en este sentido, y toda vez que el patron
demandado durante la vigencia de la relacion de trabajo ha informado
condiciones inferiores, en especial, un salario inferior al real que devengaba el
trabajador por sus servicios y que la vigilancia de estas aportaciones
corresponden a dichas instituciones en materia de ahorro. Vivienda y salud.
Siendo que han recibido cotizaciones inferiores perjudicando sus haciendas. En
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consecuencia a mi poderdante se le reduce el otorgamiento de prestaciones,
especificamente las que otorga el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL en el rubro de seguros por incapacidades, pensiones, cesantia, edad
avanzada, etc.; que las modificaciones al salario del trabajador no fueron
informados a dichas instituciones que la sentencia que se llegue a dictar puede
afectar sus intereses en este acto y con fundamento en el articulo 690 de la LFT
se llame como terceros interesados a juicio al INSTITUTO_MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL y al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
DE LOS TRABAJADORES quienes pueden ser notificados el primero en el
predio s/n de las Avenidas Maria Lavalle Urbina y Fundadores, area Ah-Kim-
Pech, Barrio de San Francisco de esta ciudad y el segundo en el predio ubicado
en la calle Lorenzo Alfaro Alomia cruzamiento con avenida fundadores del area
Ah Kim Pech, de san francisco de esta ciudad, por lo que exhibo copias de las
demandas que como inserciones necesarias debe el actuario
comunicar la fecha y hora de la audiencia en las que sera
ofreceran sus pruebas. Una vez hecho lo anterior, por mi r
afirmo y me ratifico del libelo inicial asi como de las ampliaci
modificaciones hechas a la misma.

aclafaciones y

Il.- Por acuerdo de fecha catorce de febrero del
demanda en el procedimiento ordinario estableci ose fecha y hora
para la celebracion de la audiencia de! ION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES; ordenandose notificar persapalme S partes por conducto
del C. Actuario adscrito a esta Junta con IQs ibimientos legales y contenidos
[ll, 879 y demas relativos

il tr , se radico la

AdClLORE
S
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC; = (

? Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
esar de que esta autoridad los exhortara para ello. EN LA ETAPA

ANDA Y EXCEPCIONES: Se tuvo a la C.

nombre y representacion de la persona moral demandada
S. DE R. L. DE C. V., y por exhibiendo escrito de 9 fojas (tiles
con el que pretendia dar contestacion a la demanda; Por otra parte en su uso del

derecho de réplica el C. LiC. IEINNTNINGGERISIWIRTIUGE, en su

caracter de apoderado del actor promovié incidente de personalidad en contra
de la compareciente H T ., en la forma y
términos detallados en la audiencia, por lo que esta autoridad procedi6 a entrar al
estudio para resolver el incidente planteado, en los siguientes términos:-
CONSIDERANDO:- PRIMERO:-... SEGUNDQO:-...por lo que es de resolverse y
se:- PRIMERO:- Primeramente resulta FUNDADO el incidente de FALTA DE
PERSONALIDAD promovido por la parte actora, en términos del considerando
SEGUNDO de la presente interlocutoria, mismos que por economia procesal se
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tiene por reproducido en este punto resolutivo como si se insertara a la letra. En
consecuencia esta autoridad sefialo que la compareciente
Iegal MCTCEELERAZe, N0 cuenta con la personalidad para representar a la persona
moral S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S. DE R. L. DE C. V., por lo que en
consecuencia se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos a la
demandada S.DER.L.DEC.V.,yalos
terceros interesados INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES, teniéndoseles por contestando la demanda en sentido
afirmativo. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se
tuvo a las partes por ofreciendo sus respectivas probanzas y por objetando las

pruebas de su contraparte en la forma y términos descritos en autos la cual se
tiene por reproducido como si se insertara a la letra; seguidamente esta autoridad

procedi6 a admitir las pruebas ofrecidas por las partes por ser es y
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, a e ci evas
pruebas marcadas con los numerales 2 y 6 del apartado de prueba | actor
consistentes en la CONFESIONAL EXPRESA Y ESPONTANEARZEN cuanto a las

pruebas aceptadas se sefialaron fechas y horas para el desah@go S mismas
y que por su naturaleza asi lo requieren; ahora fien en“gelacion a las
Presunciones Legales Humanas e Instrumental de i , Ofrecidas por
ambas partes, toda vez que se desahogan por pecial naturaleza
se dejan en autos y se les dard su alcance‘y torio al momento de
dictarse la resolucion correspondiente, procedi .
que en el presente expediente no ex rueba alguna pendiente por
desahogarse; por lo cual ésta autoridag

es al derecho de formular alegatos,
partes, en el término que les fuera
de ofrecer sus respectivos alegatos:
jculo 885 de la Ley Federal del Trabajo,
. Auxiliar declaré cerrada la instruccion,
es expediente a la C. Proyectista para la
en forma de laudo.

no haciendo uso de tal derecho ni
concedido por perdido el d
seguidamente y con funda‘wento
ésta autoridad por cond d
turnandose los autos de
elaboracién proyecto de

o de Campeche, Campeche, y seguido los tramites
se resolvio con fecha tres de mayo del dos mil diecinueve, de la
ra: “...PRIMERQO: La Justicia de la Union AMPARA y PROTEGE
EWEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIRS] =LE18] N[ DI @ NEY=] rGQUiere y se aperCibe a
la autoridad responsable para el cumplimiento de esta sentencia...” ordenando
de cumplimiento lo siguiente: a) Reitere todos los temas que no fueron materia
de esta ejecutoria. b) Condene al patron al pago de nueve horas extras
semanales, las que deberan cuantificarse con base en el salario integrado que se
precisa en esta sentencia; y absuelva de las excedentes, por haber resultado
inverosimiles en los términos sefialados en los péarrafos anteriores. ¢) Cuando
corresponda condenar con base en el salario integrado, considere los
que afirmo el actor en su demanda, y no los
doscientos sesenta y cinco pesos, con setenta y dos centavos, que considero la
responsable en el laudo combatido. d) Respecto de la condena al pago de los
ocho dias de descanso obligatorio reclamados, suplidos en su deficiencia los
conceptos de violacibn se ampara para que se paguen al triple del salario
integrado de cuatrocientos cincuenta pesos reclamado por el quejoso, ya que en
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esta prestacion, la junta laboral responsable condeno con base en el salario
integrado y con apoyo de los articulos 73 y 75 (salario triple), de la Ley
Federal del Trabajo, que fue el aplicado por la responsable y que es mas
beneficioso para el trabajador, que el salario previsto en el articulo 258 de la Ley
de la materia (salario de dias de descanso del trabajo de autotransportes, que se
incrementa Unicamente en un dieciséis sesenta y seis por ciento, que es menor
al salario integrado de cuatrocientos cincuenta pesos reclamado por el quejoso y
por el cual se ampard para que se pague en ese momento), por lo que 3 por 450
pesos es igual a ***xxekx

$*********

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC pOI’ 8 diaS, son
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC que es el monto por el que
deberé condenarse por ese concepto. e) Respecto al pago de los séptimos dias
y prima dominical, suplidos en su deficiencia los conceptos de violacién se
ampara para que se paguen al triple del salario integrado de c '
cincuenta pasos reclamado por el quejoso, con apoyo en los articulos
la Ley Federal de Trabajo (pues la responsable condeno co S
articulos y con el salario integrado que ella considero y que’aqui
para que sea el salario integrado afirmado por el quej@
beneficioso

* centavos), que es el
monto por el que debera condenarse cepto. f) Respecto a la
prestacion reclamada consistente eg entfega de las constancias de
aportaciones al sistema de ahorro pare reitero, para que la junta laboral
responsable condene al patron a gportaciones relativas y entregue al

quejoso actor las constancias %" Con fecha quince de mayo del dos mil
diecinueve, ésta autoridadgemiti rdo que en su parte conducente dice:
“.. I- En primer términogs jaNinsubsistente el laudo de fecha quince de

febrero de dos mil dieciocho o en el expediente laboral 80/2013; II.- En su
2n los lineamientos expuestos en la ejecutoria
a la autoridad Federal antes referida a fin de que
constate que el c t0’ de la resolucién dictada se encuentra en vias de
ejecucion, e e INMEDIATO Ila resolucion que en Derecho
corresponda 40dos los fines y efectos legales a que haya lugar...”.

de mérito. Ill. Co ue

de mayo de dos mil diecinueve se resolvid la ejecutoria de

tadg” por el TRIBUNAL COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER
0, n residencia en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
, de nimero de amparo directo 414/2018 en el cual se ordend se
cumpla l0s efectos de dicho amparo y reitere todos los temas que no fueron
materia de ejecutoria, dictandose nuevo laudo de fecha veintisiete de mayo de
dos mil diecinueve; por consiguiente, con fecha nueve de julio de dos mil
diecinueve, el tribunal colegiado observé que la junta responsable condend
ciertas prestaciones al salario diario integrado correspondiente a la cantidad de
cuatrocientos prestaciones al salario diario integrado correspondiente a la

cantidad de moneda nacional; condené a
los dias de descanso obligatorios por el monto de
moneda nacional, seguidamente condené a la demandada a séptimos
dias y prima dominical por las cantidades de
moneda nacional, respectivamente; sin embargo a pesar de que en el

considerando IV se hizo mencion que era procedente condenar a las horas
extras, la Junta responsable, en ninguna parte posterior a tal determinacion,
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realiz6 el computo del monto a pagar de horas extras por parte de la demandada;
aunado a lo anterior, tampoco plasmé en los resolutivos la condena de dichas
horas extras, por lo anterior el tribunal colegiado consideré que las constancias
destacadas no acreditan que los efectos del amparo fueron cumplidos, ya que la
junta responsable no los acaté debidamente, pues para tener por cumplida una
ejecutoria deben analizarse correctamente todos sus efectos, a fin de que el
impetrante sea restituido en el pleno goce del derecho violado, atento al articulo
192 de la ley de la materia, por consiguiente ese tribunal colegiado determina
gue es necesario que dicha autoridad emita un nuevo laudo en el cual,
condene a las horas extras, realice su cOmputo y lo refleje en los puntos
resolutivos. Con fecha doce de julio del dos mil diecinueve, ésta autoridad
emitié un acuerdo que en su parte conducente dice: “.. .- En primer término se
deja insubsistente el laudo de fecha 27 de mayo de 2019, dictado en el

expediente laboral 80/2013; Il.- En su lugar emitase otra en la que los
lineamientos expuestos en la ejecutoria de mérito. Ill. Co j la
autoridad Federal antes referida a fin de que constate que el ¢ o de la
resolucién dictada se encuentra en vias de ejecucid m se de
INMEDIATO la resolucion que en Derecho corresponda, ch s fines y

efectos legales a que haya lugar...”. V
CONS I DEER(\N<§§:>
bitra

l.- Que ésta Junta Local de Conciliacion y
es competente para conocer y resolye resente conflicto laboral de
conformidad con los Articulos 116 Fra -@ y de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en cofngordancia con los articulos 523, 525,
621, 698 y demas relativos aplicables de la%ey Federal del Trabajo en vigor.

estado de Campeche,

Litis consiste en
INDEMNIZACION
aduce fue objeto,

ha sido procedente la accion de
ONAL, por despido injustificado del que
contrario como manifiesta la demandada, en la
etapa de ofre mision de pruebas, especificamente en su escrito
de pruebas @ presente juicio laboral se le tuvo por contestada
la dem a tido afirmativo, salvo prueba en contrario) por
apoderado Iegal, que el C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118
spedido sino que renuncio a su trabajo voluntariamente,
lo 879, parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo; Por lo

INDEMNYTZACION CONSTITUCIONAL, por despido injustificado; 2.- Que al
demandado se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, 3.- Que del escrito de pruebas se desprende la negativa
del despido alegando renuncia por parte del trabajador, 4.- Que de acuerdo a
una recata y sana interpretacion del articulo 879, parrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo, la parte demandada se encontrd en la posibilidad de legal
de demostrarlo siguiente: a.- Que no existio despido o 2.- Que no son ciertos
los hechos afirmados en la demanda, 5.- Que el contenido del articulo 879 a
la letra dice: Articulo 879. La audiencia de -conciliacion, demanda vy
excepciones se llevard a cabo, aun cuando no concurran las partes. Si el
actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra por
reproducida en via de demanda su comparecencia o escrito inicial. Si el
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demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas, demuestre que el actor no era trabajador o patrén,
gue no existié el despido 0 gue no son ciertos los hechos afirmados en
la demanda. Por lo anterior se determina a consideracion de esta autoridad y
tomando en cuenta la accidn intentada es la indemnizacion constitucional por
despido injustificado, y la alegacién de la demandada acorde al articulo 879
parrafo segundo, que no existio el despido, y por ende que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda, que corresponde arrojar la carga de la
prueba a la parte demandada, para probar que el actor nunca fue despedido
de su trabajo sino que este, RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE a su empleo,
de ahi el criterio de esta autoridad de arrojar la carga de la prueba a la parte

demandada para que acredite su dicho, es decir la renuncia aduce;
Sirviendo de sustento los siguientes criterios jurisprudenciales que ra
dicen:

RENUNCIA POR ESCRITO. PUEDE SE IDAYCOMO

PRUEBA EN CONTRARIO EN EL J
DESVIRTUAR LA PRESUNCION CERTEZA DE LOS
HECHOS DERIVADA DE LA TESTACION
DE LA DEMANDA, QUEDANI LORACION AL
PRUDENTE ARBITRIO [‘E A JON

ICIO LABO , PARA

demandado no concur cia de ley, la demanda se
tendra por contest '
que en la etapa cimiento y admision de pruebas
demuestre que el a no era trabajador o patron, que no

0 que N son ciertos los hechos afirmados en

nuncia del trabajador, atendiendo a que
referencia no hace restricciéon alguna sobre
gador no tiene por qué hacerla, luego, para

or terminada la relacion laboral es claro que esta dirigido
ostrar que no existié el despido o que no son ciertos los
echos afirmados en la demanda, como lo exige el referido
articulo 879, sino que el trabajador renuncié y se separ6 del
trabajo voluntariamente, lo que se traduce en la negacion de
los hechos en que se sustenta la accion ejercitada; ademas,
corresponderd a la Junta de Conciliacion y Arbitraje efectuar
tal determinacion al momento de dictar el laudo relativo,
tomando en consideracion las pruebas exhibidas vy
desahogadas en términos del articulo 880 de la propia Ley
Federal del Trabajo. Contradicciéon de tesis 92/2005-SS. Entre
las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Segundo Circuito. 19 de agosto de 2005. Cinco
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario:
Arnulfo Moreno Flores. Tesis de jurisprudencia 106/2005.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del veinticuatro de agosto de dos mil cinco. México,
Distrito Federal, a veintinueve de agosto de dos mil cinco.
Epoca: Novena Epoca, Registro: 177169, Instancia: Segunda
Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXII, Septiembre

1
|

|
|
|
1

A



STPSCAM

PODEREIECUTNO DEL
K700 ;

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE "

de 2005, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 106/2005, Pagina:

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EL PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuando un
trabajador alega que fue despedido injustificadamente de su
trabajo y el patrén niega el despido y afirma que el trabajador
renuncié a su empleo, corresponde a dicho patrén la carga de
demostrar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 6386/89. Nicolas Martinez Ledn. 29 de
septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia Gonzalez
Avila Urbano. Epoca: Octava Epoca, Registro: 226903,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tipo
Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federaci
IV, Segunda Parte-1, Julio-Diciembre de 19 Mal >
Laboral, Tesis: Pagina: 209. -

lll.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas cidas por las
per la _parte actora, lo
siguiente: LAS CONFESIONALES a cargo de 4@"» oral demandada

den0m|nada de Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

autos ambas en audiencias de ha véigtisiete de noviembre del dos mil
catorce, a las doce y catorcg respectivamente, los absolventes de
referencia contestaron d‘ : ativa a las posiciones que le fueran
formuladas; LA TESTIM@ONIAW, de, los CC.
y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH NO FAVORECE a su Oferente en
virtud de que como consta tie,altos en audiencia de veintisiete de noviembre
del dos mil cator
certidumbre y
aportan los
dicho, ya

para demostrar lo que pretende, toda vez que no
cesarios que constituyen la razon fundadas de su
precisos en declarar como es que les constan las
modo, tiempo y lugar, de como llegaron al conocimiento de
0s que declaran, es decir, que de su dicho no se desprende
con sus sentidos de manera inmediata y directa los hechos
ues no revelan cual fue esa manera y forma de cémo es que le
rque vio y oy0, a qué horas, en qué lugar, en que forma y en qué
dia fue despedido el demandante, tal y como se puede constatar con la
respuesta que dieran a la pregunta numero doce: ¢Que diga la razén fundada
de su dicho?, a la cual contesto la testigo
B Porque él me lo comenté me lo platico y aparte al momento de bajar
del camion lo vi.y me comentd que lo habian _despedido, y respecto del

testigo EHRPITIIINIIWIRPRONSE. en su respuesta que diera a la

pregunta namero doce: ¢Que diga la razén fundada de su dicho?, a la cual
contesto: Porque ocupa el transporte TUSUC y conozco al sr.
y ME ENCONTRABA EN LOS HECHOS DEL DIiA EN
QUE FUE DESPEDIDO EN SU TRABAJO; De lo que también se advierte de
gue no le constan los hechos al no sefialar el dia ni la hora; por lo que
resultan testigos ocasionales, por demas aleccionados y de oidas, pues se
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para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis de jurisprudencias que a la letra dicen:

TESTIMONIO INEFICAZ DE UN SOLO TESTIGO. Por haber
sido el declarante un testigo singular, por ser el Unico que se
presentd a la audiencia respectiva pero no el tnico conocedor
de los hechos, desde el momento que para probar éstos se
propuso también a otro testigo, su testimonio no reune los
requisitos que sefiala el articulo 820 de la Ley Federal del
Trabajo para que merezca eficacia probatoria. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 22/90. Juan Pérez Garcia. 13 de marzo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Manuel Marroquin
Zaleta. Secretario: José de Jesus Echegaray Cabrer aro
directo 93/91. Amado Hermelindo Flores. 8 de agosto

Unanimidad de votos. Ponente: Ana Maria Y a de

Rebollo. Secretario: Marcos Antonio Arriaga aro
directo 303/92. Arturo Barranco Sanchez. 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Ana Maria lloa de
Rebollo. Secretario: Jaime Aurelio ez. Amparo

rcamo. 2 de
onente: Jaime

directo 388/93. Victor Eduardo
septiembre de 1993. Unanimida
Manuel Marroquin Zalgta.

Tribunales Colegiad@sg’de Circuito Jurisprudencia. Fuente:
i ederacion y su Gaceta. lll, Febrero

TE OIDAS. VALOR DE LOS.- Carece de valor el
dich tigos de oidas, a quienes no les constan
I's 2 los hechos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO

; O CIRCUITO. Amparo en revision 537/88.- Juez
rim de Primera Instancia de Poza Rica, Veracruz. 31 de
1989.- Unanimidad de votos.- Ponente: Eliel E. Fitta

Garbia.- Secretario: Antonio Zufiiga Luna. Amparo directo

5/89 Hermilo Guzman Velazquez.- 14 de febrero de 1990.

nanimidad de voto: Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.- Secretario:
P

edro Pablo Hernandez Lobato. Amparo directo 1971/89.-
Pedro Rodriguez Reyes. 21 de febrero de 1990.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.- Secretaria: Nilvia
Josefina Flota Ocampo.- Amparo directo 1875/89.- Maria
Elena Rodriguez  Trujillo.- 24 de Octubre de 1990.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.-
Secretario: Pedro Pablo Hernandez Lobato. Amparo en
revision 189/89.- Honorio Lépez Carmona.- 11 de Septiembre
de 1991.- Unanimidad de votos.- Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.
Secretario: Pedro Pablo Hernandez Lobato.- GSJF, No. 46,
octubre 1991. p. 84.----------mmmmmm-

TESTIGOS NO IDONEOS EN MATERIA LABORAL. No
basta que los testigos contesten en forma afirmativa o negativa
en relacion a las preguntas que les formula el oferente, sino
gue para que tengan validez esos testimonios, se requiere la
demostracion de la razon suficiente por la cual emiten su
declaracion, es decir que deberan acreditar la verosimilitud de
su presencia en donde sucedieron los hechos sobre los cuales

q
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deponen, si no, carecen de idoneidad suficiente para que sean
tomados en cuenta. Maxime, si al fundar la razon de su dicho,
nada dicen esencialmente, respecto del por qué les consta que
los actores fueron despedidos de sus trabajos por los
demandados, habida cuenta que tampoco precisan las
circunstancias de tiempo, lugar y modo en que afirman se llevo
a cabo el despido, lo cual hace que sus declaraciones resulten
ineficaces. TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
CIRCUITO. Amparo directo 37/95. Leopoldo Raul Vidal
Viveros, José Gutiérrez Galindo y otros. 20 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Loranca Mufoz.
Secretario: Noé Gutiérrez Diaz. Novena Epoca. Instancia:
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |,
Junio de 1995. Tesis: XX.5 L. P4gina: 554.

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testig

pagina 653, del Tomo V, del apéx
de la Federacion relativo &lo

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la
i ial no solamente se requiere

bre un hecho determinado sean

que las declaraci
contestadas de man

icha prueba testimonial depende de
n idoneos para declarar en cuanto esté
suficiente por la cual emiten su
a que se justifique la verosimilitud de su
donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
pcarriles Nacionales de México, 13 de octubre de
Ofanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
2 de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz
ernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe 1982. Cuarta

, p.23.

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SI EN LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS
NO CONCURREN LOS REQUISITOS DE VERACIDAD,
CERTEZA, UNIFORMIDAD Y CONGRUENCIA CARECE DE
VALOR PROBATORIO. Para que la prueba testimonial pueda
merecer valor probatorio en el juicio laboral, los testigos tienen
no solo que declarar sobre los hechos controvertidos con cierto
grado de certeza y veracidad, entendiéndose por esto que sus
declaraciones sean dignas de crédito por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba, sino que ademas
sus respuestas deben ser uniformes y congruentes con las que
en lo particular formulen, asi como con las de los demas
atestes, para asi poder estimar que el testigo es idoneo. Por
tanto, si en un testigo no concurren tanto los requisitos de
veracidad y certeza como los de uniformidad y congruencia,
debe concluirse que esa declaracion no puede provocar en el
animo del juzgador certidumbre para conocer la verdad de los
hechos y, por ello, nho merecerd eficacia probatoria. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 574/2009. Servicios de
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Radiocomunicacién Mdvil de México, S.A. de C.V. 25 de junio
de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Angel Burguete Garcia. Amparo
directo 830/2010. Jorge Roberto Jiménez Vega. 30 de
septiembre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Angel Burguete
Garcia. Amparo directo 983/2010. Raul Telésforo Villela Islas.
18 de noviembre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Margarita Cornejo Pérez.
Amparo directo 810/2012. Luis Vazquez Flores. 30 de agosto
de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Séanchez. Secretario: Ramén E. Garcia Rodriguez. Amparo
directo 1727/2013. 27 de marzo de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Esta tesis se publico eI vierne

en el punto séptimq del Acuerdo Gener P
Epoca: Décima Epoca, Registro: 2
Tribunales Colegiados de Circuito,

e Tesis:

Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del dicial de la
Federacion, Libro 6, Mayo de II, Materia(s):
Laboral, Tesis: .60. T. J/18 (103
LA INSPECCION OCULAR: sobre el e rsonal del actor, contrato
individual de trabajo, tarjetas de re o lista de asistencia y/o
entrada y salida diaria del trabajo de lista de
nominas y recibos de pago de preStacioneSyNO FAVORECE a su oferente en
virtud de que este con fecha iciembre del 2017, mediante escrito de

; Por lo que respecta a la PERICIAL
AFOMETRIA y DOCUMENTOSCORPIA,
sobre el escrito de re taria de fecha 18 de enero de 2013, en el
gue supuestamente bre y firma; EAVORECE A SU OFERENTE,
en virtud de que (€on_di prueba, se acredita que la firma que calza el

al y como se puede corroborar con los dictimenes
en la materia de Caligrafia, Grafoscopia, Grafometria y

RO, DESCRIPCION DE LA FIRMA AUTENTICA DEL C. FREDY
DANIEL _ALCOCER RODRIGUEZ.- Caracteristicas: Escritura realizada en
tres tiempos, con trazos mixtos curvos y rectos angulosos, que inicia con un
trazo curvo recto vertical en cuyo extremo inferior forma un angulo agudo de
derecha a izquierda formando un ojal en el extremo izquierdo mismo que se
desplaza en linea horizontal ascendente hacia la derecha donde culmina en
arrastre, seguidamente realiza una serie de trazos circulares enlazados en la
parte media del cuerpo escritural en cuyo extremo derecho realiza un trazo
vertical sobresaliente en tamafio grafologico mismo que forma una gaza en la
parte superior y desciende por debajo de linea de soporte donde concluye en
arpon, por ultimo tomando el dltimo trazo vertical del anterior momento de
ejecucion como asta realiza un bucle en la parte superior mismo que se
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desplaza hacia abajo en donde realiza nuevamente otro bucle a manera de
pata de la gamma R pero el cual da continuidad en un trazo circular inferior
gue se sitla en la parte media del cuerpo escritural donde realiza una serie de
trazos horizontales enlazados en zigzag muy estrecho que culminan en el
extremo izquierdo por arrastre; la escritura presenta alineamiento basico recto
horizontal con ascendencia a la derecha, continuidad hacia la derecha con
trazos intermedios, proporcibn  dimensional pequefia, espacios
intergramaticales estrechos, con puntos de arranque en ligeros ganchos o
latigos y finales en arpdn y por arrastre, sin tildes ni signos de puntuacion.
Seflalando que todas y cada una de las caracteristicas de los modelos
auténticos de las firmas plasmadas en la toma de muestras son coincidentes
entre si. ANALISIS Y DESCRIPCION DE LAS FIRMAS DUBITADAS
ATRIBUIDAS AL C. e e . Fir ubitada
contenida en la documental consistente en escrito de renuncia Vol
fecha 18 de enero del 2013, en los que supuestamente se e ntraghombre
y firma atribuible al hoy actor; cuya informacién comunicada se uentra
expresada por Impresion y escritura latente o visible, conyi boligrafo
color azul, para efecto de la aplicacién de los métodos analitico-descriptivo,

seleccion. CARACTERISTICAS: Escritura reali
predominio de trazos curvos, que inicia corffu
inferior forma un angulo agudo de derec
desplaza en linea horizontal ligeramente

o circular repintado en la

1@ concluye en un trazo vertical
dlesciende por debajo de linea de
Gltimo tomando el “timo trazo vertical
0 asta realiza un bucle en la parte
, cia abajo en donde realiza nuevamente
otro bucle ovalado m e pata de la gamma R pero el cual da
continuidad a un ar en el extremo derecho mismo sé que
| cuerpo escritural donde realiza un gancho u ojal
incompleto co escritura; la escritura presenta alineamiento basico

djal en cuyo extremo
a en triangulo que se

soporte donde concluye en b
del anterior momento degej

rmedios apoyados realizando frecuentes descargas de

tinta, P, dimensional grande, espacios intergramaticales repintados,

ubitado, NO fueron Identificadas caracteristicas morfologicas de
eral, aun cuando pretende imitar ciertos gestos graficos que forman
parte de las muestras auténticas, pero completamente divergentes en sus
factores caligraficos individuales y neuromotores caracteristicos de una misma
persona, no existiendo correspondencia escritural ni  morfolégica
determinandose que su realizacion corresponde a diverso autor por imitacion
servil.

ANALISIS GRAFOLOGICO DE FIRMA DUBITADA ATRIBUIDA AL C.

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

UBICACION.- (tendencia a situar la firma hacia un éarea del papel en
particular) centrada
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TAMANO PROMEDIO: Grande (aproximadamente 25 mm de largo y 35 mm
de alto)

FORMA: (aspecto de la escritura de la firma) predominio de trazos curvos
DIRECCION: (inclinacion general de la firma: arriba 0 abajo, izquierda o
derecha) horizontal.

VELOCIDAD DE TRAZADO DE LA FIRMA: Rapida, entre 3 y 6 segundos
aproximadamente

PRESION: (fuerza con el que se realiza los trazados sobre el papel)
Intermedia (con algunos apoyos 0 cortes que se manifiestan en descarga de
tinta)

TIPO DE RUBRICA: (tipo de rasgos o0 adornos que no son texto)
COHERENCIA: (indice de legibilidad de la firma) llegible

PROYECCION: (utilizacion de nombres y/o apellidos en la fir Ultimo
apellido en gamma.

COTEJO Y JUICIO VALORATIVO DE LAS FIRMAS AUTENTICA EL C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y LA DUB'TADA A A SU
AUTORIA. Los gestos gréaficos identificados en las figmas atténticas difieren
completamente con la contenida en la firma dubitada e Obra en el
documento cuestionado, lo cual se confirma a @ procedimientos

aplicados en el presente estudio y se hae \ través del analisis
firma auténtica y en confrontacion con lagfi dubitada, existe diversidad de

fotografico realizado. En la ejecucién de |

U >

:@ ariando los factores caligraficos
les como:

cion de los trazos y en la ejecucidon
identificarse ninguna caracteristica

individuales que dan identidad a |
1.- Total divergencia en la
completa de la escritug, o

morfoldgica ni gesto grafigh quelindigue aun alguna similitud;

2.-Disparidad en la v Io ireccion, tamafio y presion ejercida en su
construccion.

3.- Caracteristicag’ de_cl diversa, pues la separacion y calidad de los
trazos, la presign Iday denotan la discrepancia de produccion espontanea
de automati ar Isticos de una misma autoria.

4.- Despr ( amafio grafométrico de los trazos que lo conforman.

gamma R;
. encia en el uso de la rdbrica en forma de gamma R con marcados
trazos ulares y trazados en zigzag en la auténtica y alargados en garabato
en las dubitadas,
7.- Diferente ubicacion sobre la linea de soporte y alineacion respecto al
margen en que se localiza, siendo alineada a la izquierda con marcada
ascendencia a la derecha en la en la auténtica y situada en la parte central
con trazos mas lineales en la dubitada,;

8.- Disparidad en la ejecucion de los trazos iniciales en ligeros ganchos o
latigos y finales en arpon y por arrastre en la firma auténtica y en la dubitada
con arranque en boton y finales por arrastre.

DIVERGENCIAS QUE SE EJEMPLIFICAN EN LA SIGUIENTE TABLA DE
COMPARACION: las firmas auténticas de las muestras de escritura en
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confrontacion con las firmas dubitadas, difieren en puntos de referencia
intrinsecos y extrinsecos referentes a similitudes genéricas que corresponden
a los automatismos fijados en el subconsciente, variando los factores
caligréficos individuales determinandose diverso autor pava cada una de ellas,
divergente en sus rasgos como puntos de ataque y finales, gestos graficos
como la amplitud de 6valos y ejecucion de ojales o gazas, variaciones en
direccion, ubicacion y alineacion, consistiendo una imitacion de las
denominadas servil tratando de imitar en lo posible la grafia de la firma
genuina pero con carencia de la habilidad y espontaneidad de original.
METODOLOGIA APLICADA.-Se aplican los métodos analitico-descriptivos
sintesis y de validez documental, consistentes observacion, descripcion,
seleccion vy juicio valorativo. Se utiliza basicamente el siguiente equipo para el
analisis: Lentes de distintas dioptrias (aumentos), Fuentes de | filtros,
Calibrador milimétrico vernier, Camaras fotogréficas digitale
PANASONIC, MODELO DMC - TZ3, 28 MM, de 10x zoom
CYBER SHOT, MODELO DSC-HIO, de 8 1 megapixeles
Computadora Apple iIMAC 20P. Intel Core2Duo 24C,HZ -

ppp, color de 48 bits y escaneo A4 a 300 ppp e
con los que se lleva a cabo obsérvagi
CONCLUSION.- Finalmente en términos d [
Grafometrica y Documentoscopica, al aralsi 0 comparativo entre las
firmas auténticas de las muestras comg C.
tenida en el documento dubitado,
Sis  y de validez documental,

*»y considerando los resultados de
iguiente: 1) Se determina y resuelve que

los métodos analitico-descripti
seleccion, cotejo y juicjo_jva
laboratorio, podemos det
proceden de puio de
determina y resu
. 3) Mediante las técnicas denominadas grafoscopia
entoscopia y la denominada fisico comparativa, entre el

consistentes en cinco oper

la firma y nombre qu

obran en la dg ‘ alpofrecida NO corresponden al C. FREDY DANIEL
jonado y las de comparacion, asi como el método analitico-

elinstrumental descrito en el apartado correspondiente en el desarrollo
del di en, fue posible arribar a las conclusiones para determinar la
procedencia de la escritura y firma que obra en el documento ofrecido como
prueba por el apoderado de la empresa demandada, y que fueron
argumentadas en parrafos anteriores. 4) Se determina y resuelve que del
examen detenido de la supuesta renuncia Sl se encontraron elementos de
alteracion, adhesion y cambio de comportamiento estructural en el llenado del
texto del documento y los datos del suscriptor, existiendo datos que
determinan diversos momentos o tiempos de ejecuciéon del llenado, que vician
de nulidad la documental ofrecida por la empresa demandada. 5) La razon
fundada de mi dictamen, respecto al documento que se objeta, radica en los
conocimientos técnicos, cientificos y objetivos que se aplicaron en el analisis
del mismo y que determiné el resultado de las conclusiones emitidas. LA
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SEGUNDA DETERMINO EN SUS CONCLUSIONES: Finalmente en términos
de pericial caligrafica, grafoscopica, grafométrica y documentoscopia al
analisis fisico comparativo entre las firmas cuestionadas y las firmas
auténticas, se utilizaron los métodos analiticos-descriptivos, sintesis y de
validez documental, consistentes en cinco operaciones progresivas:
observacion, descripcion, seleccién, cotejo y juicio valorativo y considerando
los resultados de laboratorio podemos determinar lo siguiente:_1.- Se
determina y resuelve que las firmas que obran en el documento ofrecido

como prueba NO pertenecen al pufio v letra del C.
. 2.- Se determina y resuelve gue los rasqos que presenta la

firma y escritura gue obran en la documental ofrecida NO corresponden
al C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH 3 Se determ|na V resuelve que
los elementos técnicos de que se valio _para emitir _mi
consisten en el analisis fisico comparativo _entre
cuestionadas, y la firma auténticas, la escritura autentic
dubitada llegando _a la conclusion del presente peritaj
determina que la procedencia de la firma y escritur
documento ofrecido como por el apodera

en cinco operaciones proqreswas. Obs i v(ﬁ ripcion, seleccion,
cotejo v juicio valorativo, complem ownconf los resultados de

laboratorio. 4.- se determina y resuel e del examen detallado de la
) ecnico v objetivo alguno
que pudiese viciar nulidad ental ofrecida por la empresa
alteraciones como _borrones,

documento NO pertenece el actor.
ntra fundada y motivada en razon de
aI|S|s fisico comparativo y del métodos
do a la firma dubitada y las firmas

2n_con las demdas gue obran en autos del expediente, v por_ello

de la autoria_del C. ZINNHINERIINIIPIRNGS. por lo que

al analizar esta autoridad especificamente el dictamen rendido por el perito
tercero en discordia, en virtud de la discrepancia existente entre los
dictamenes ofrecidos por las partes, los elementos fundamentales arriba
citados, en sus resultados de estudio, sefial6 sus términos, y también fue
preciso en qué consisten los gestos graficos lo que en el presente caso
dictamin0 mediante los estudios practicados con analisis Grafoscépicos y
Grafométricos tanto de orden formal como estructural que comprendieron
elementos tales como: Puntos de Ataque, rasgos Finales, Inclinacion, presion,
velocidad, dimension, Direccion, Enlaces, Angulocidad, continuidad de
caracteristicas y calidad grafoscopica de ejecucion; pues es del conocimiento
general que dicho método de estudio va de lo general a lo particular y que
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detall6 de manera especifica cada una de las concordancias y discordancias
que dijo haber encontrado, que son suficientes para crear en su peritaje un
claro entendimiento del mismo y por lo consiguiente una adecuada
apreciacion, por lo que siendo éste perito un auxiliar de ésta autoridad, se
llega a la conclusion que su dictamen tiene valor probatorio ya que cuenta con
los motivos y fundamentos para determinar que la firma que calza el
documentos en estudio no fueron puestas del puiio y letra del trabajador,
luego entonces, al haber demostrado la parte actora, su objecidén, NO se le da
valor probatorio al documento en estudio, pues quien objeta un documento de
falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes
tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE

ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES [RENDI EN
EL JUICIO, EXPRESANDO LAS RA LAS
CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VAL ORIO.
Esta Suprema Corte ha sostenidoqcon fun ento en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Trabajo, que

de Conciliacién y Arbitr € ar en el laudo las
razones o motivos que al!les

eficacia probatoria a los
partes 0, en su caso
de esa manera

ericiales rendidos por las
en discordia, para cumplir
tia de fundamentaciéon vy

motivacion consagr el articulo 16 constitucional, segun
aparece en lagsis juriSprudencial publicada con el nimero mil
cuatrocientos enta tres de la Compilacion de mil

y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de
. VALOR DE LA.", con la cual quedo
supdrada iversa tesis jurisprudencial que aparece
ada coh el nUmero mil cuatrocientos setenta y seis de la

a OI7]
IAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
IACION Y ARBITRAJE.", en la que se establecia que
las Juntas gozaban de una facultad soberana para apreciar la
ba pericial; el criterio sostenido en esta Ultima tesis fue
bandonado luego de que una nueva reflexién sobre el tema
condujo a esta Sala a estimar que la facultad de aquéllas para
apreciar en conciencia dicha probanza no las libera del deber
de expresar las razones por las cuales conceden o niegan
eficacia probatoria a los dictdimenes rendidos durante el juicio,
a fin de que el particular afectado por el laudo esté en
posibilidad tanto de conocer los motivos y fundamentos del
laudo, como de cuestionarlos ante el 6rgano de control
constitucional, pues aunque las Juntas carecen de los
conocimientos técnicos propios de la materia sobre la cual
versa la pericial, les corresponde examinar si las conclusiones
alcanzadas por los peritos resultan de un estudio profundo,
acucioso, légico y objetivo del problema planteado, por cuanto
de ello depende que la prueba les merezca confiabilidad y
credibilidad. Contradiccion de tesis 19/94. Entre el Tercer y
Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 27 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: José
Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello Gonzalez.
Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesién privada del ocho de agosto de mil
novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores

1
|

|
|
|
1
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Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y José
Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: 80, Agosto de 1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.-----

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO
LABORAL. EIl valor probatorio de la prueba pericial no se
encuentra sujeto a que la contraparte haya designado o no
perito toda vez que los dictAmenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos Yy
fundamentos, y no obstante la circunstancia de ser colegiada
la prueba pericial en el juicio laboral, ello no conlleva a
concederle valor probatorio pleno al inico dictamen rendido en
el juicio; toda vez que su valor convictivo so6
juridicamente ser producto de los motivos y fun
expuestos como apoyo de las conclusiones alc
perito y que el juzgador se encuentra constre
ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUN
DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo
Cooperativa de Consumo "Ganaderos
Sonora", S.C.L. 7 de diciembre de 19
Ponente: Alfonso Cruz Sanchez. &
Novena Epoca. Instancia; PRI
DEL QUINTO CIRCUITd
Federacion y su Gacet
V.10.6 L. Pagina: 915.------

PRUEBA PERICIA APRECIACION POR LAS JUNTAS
DE CONCILIACION RBITRAJE. Los peritos son simples
auxiliares o boradokes del juzgador que sirven para
ilustrarlo técnicas o cientificas, y en el sistema de
ajo los dictamenes nunca vinculan a las
stan en libertad de rechazarlos, si es que no
aceptables, o de elegir de entre los que hayan
el que mejor les parezca. Sin embargo, esa
@ puede llegar hasta suplir la opinién unanime de los
para adoptar una conclusion contraria a la de éstos,
ueSto que para ello seria necesario poseer los suficientes

cimientos cientificos sobre la materia respectiva, que
ermitieran contradecir el dictamen de los expertos, y es
precisamente la carencia de tales conocimientos lo que obliga
a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su caso, los
dictdmenes periciales rendidos han sido coincidentes al
asegurar la no existencia del estado de invalidez alegado por
el actor, la Junta no puede tener por demostrado lo contrario a
titulo de estimacion en conciencia. La facultad de apreciar en
conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo otorga
a las juntas de Conciliacién y Arbitraje, significa que no estan
obligadas a estimarlas en determinado sentido, conforme a
reglas abstractamente preestablecidas, pero no implica que en
los juicios de trabajo la verdad penda por entero del intimo
convencimiento de las juntas, al grado de poder tener por
cierto un hecho no justificado por alguno de los medios de
prueba que la Ley autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo.
Secretario: Abraham S. Marcos Valdés. Veéase el: Informe
1989 Tercera Parte pagina 721. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL CUARTO




)c e i |
s TSN

|
3”'DE EECUMODE.

8 e o 1(CB) /
B [] ;  JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE "™ /,\

CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judicial de la Federacion.
Tomo: VII, Enero de 1991. P4gina: 383.-----------

PRUEBA PERICIAL CALIGRAFICA O GRAFOSCOPICA EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DE
QUE SE CONSIDERE COMO FIRMA INDUBITABLE BASE
DEL COTEJO, LA ESTAMPADA ANTE LA PRESENCIA
JUDICIAL, AUN CUANDO SEA POSTERIOR AL
DOCUMENTO CUESTIONADO, POR Si SOLA NO HACE
INEFICAZ EL DICTAMEN RELATIVO. EI articulo 811 de la
Ley Federal del Trabajo establece que si se objeta la
autenticidad de algun documento en cuanto a contenido, firma
o huella digital, las partes podran ofrecer pruebas en relacién
con las objeciones; por tanto, si_el actor en un IUICIO laboral
ofrece la prueba pericial caligréfica o grafoscépi para
acreditar la falsedad de la firma contenida en un d
(renuncia_o contrato _de trabajo), los peritos
dictAmenes pueden véalidamente consider
indubitable base del cotejo la que el oferente
presencia_judicial, aunque sea de fecha
documento cuestionado, ya que pgr ese

anuencia de quien la puso,
materia al efectuar el analisi

firmado de manera virtud de gue ciertos
i critura siempre seran los
mismos; maxime due agfravés de la mencionada prueba es
posible determinar si i
puno y letra

de fecha posterior y el suscriptor haya
su grafismo habitual. CUARTO

INA LEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER
( ro directo 489/2001. Bebidas Purificadas de
] . de C.V. 21 de febrero de 2002. Unanimidad de

POREnte: Maximiliano Toral Pérez. Secretaria: Martha
Opez Hernandez. Nota: La redaccion de la tesis
ublicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
ta, Novena Epoca, Tomo XV, junio de 2002, pagina 659,
e rubro: "FIRMAS INDUBITABLES. PUEDEN TENERSE
COMO TALES PARA EFECTUAR EL COTEJO RESPECTIVO,
LAS CONTENIDAS EN DOCUMENTOS DE FECHA
POSTERIOR A LAS TILDADAS DE FALSAS.", fue corregida
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en cumplimiento a lo ordenado en la ejecutoria dictada
en la contradicciéon de tesis 49/2002-SS, entre las sustentadas
por el Primer y Cuarto Tribunales Colegiados, ambos del
Vigésimo Primer Circuito, para quedar como aqui se
establece.-------------------

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE
ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES RENDIDOS EN
EL JUICIO, EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS
CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR PROBATORIO.
Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que
tratandose de la apreciacion de la prueba pericial, las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje deben expresar en el laudo las
razones o motivos que las conduzcan a conceder o negar
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eficacia probatoria a los dictamenes periciales rendidos por las
partes o, en su caso, por el tercero en discordia, para cumplir
de esa manera con la garantia de fundamentacién vy
motivacién consagrada en el articulo 16 constitucional, segun
aparece en la tesis jurisprudencial publicada con el nimero mil
cuatrocientos ochenta y tres de la Compilacibn de mil
novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de
"PRUEBA PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual quedd
superada la diversa tesis jurisprudencial que aparece
publicada con el numero mil cuatrocientos setenta y seis de la
citada Compilacién, Segunda Parte, con el titulo de "PRUEBA
PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.", en la que se establecia que
las Juntas gozaban de una facultad soberana para apreciar la
prueba pericial; el criterio sostenido en esta Ultima [
abandonado luego de que una nueva reflexién sobr
condujo a esta Sala a estimar que la facultad d

constitucional, pues aunque
conocimientos técnicos
versa la pericial, les corr
alcanzadas por los pet

de un estudio profundo,
ema planteado, por cuanto

en sesion privada del ocho de agosto de mil
oventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores

ntahio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
te: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: 80, Agosto de 1994. Tesis: 4a. /J. 28/94. Pagina: 25.-----

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS
CUANDO SON OBJETADOS. De la interpretacion de los
articulos 797 y 798 de la Ley Federal del Trabajo, se obtiene
que si el documento privado consiste en copia simple o
fotostatica, se podré solicitar por el oferente de la prueba la
compulsa o cotejo con su original. En_cambio, si se trata del
original del documento y es objetado en cuanto a contenido y
firma, incumbe al propio objetante acreditar los hechos
respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 261/94. Petréleos
Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe
Villegas Gomez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena
Estrada Malacén y otros. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Jesus Gonzélez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha Elena
Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos.
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Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla
Serna. Amparo directo 16261/98. Camilo Enrique Fernandez
Aguirre. 30 de septiembre de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis Ruiz
Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez.
12 de febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
de Lourdes Juarez Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres
Caballero. No. Registro: 181,567. Jurisprudencia. Materia(s):
Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: I.10.T. J/48. Pagina:
1509.-----

PN en su caracter de jefa delegacional

Juridicos del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIA
a su oferente, para acreditar lo que pretende, virtu dicho
funcionario manifestara que en los archivos de la dependengi
no se encuentra antecedentes de registro  afiliatorio uno; LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente,
demandada no ofrecié excepciones y defensa

que la parte
secuencia de no

skedito de) manera alguna que el
trabajador demandante haya dado pa inad&@ de manera voluntaria la
relacion obrero patronal que lo unia con'élf---------------

De las pruebas ofrecidas pe aademandada se determina que: LA

CONFESIONAL, dEI C Eliminado cuatrro-palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH NO FAVORECE

negativa a las
TESTIMONIA

ente para acreditar lo que pretende, toda vez que como
en las audiencias de fechas ocho de junio del dos mil quince,
a 187, en primer lugar al primer testigo C.
, Se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos y
po siguiente se le tuvo por DESIERTA la probanza en su perjuicio Gnica

exclusivamente por lo que a él se refiere, en segundo lugar, el ateste del C.
, su ateste carece de credibilidad,
idoneidad, veracidad, certidumbre y congruencia; toda vez que no le constan
las circunstancias de tiempo, modo y lugar de los hechos por el que fue
ofrecido, es decir, que de la respuesta dada a la pregunta marcada con el
arabigo 10, se desprende que no le consta los hechos sobre los que declara,
pues se evidencia que se trata de un testigo de oidas, al manifestar que la
razon por lo que sabe y le consta todo lo que ha declarado, porque el SENOR
‘OS LO EXPRESO (refiriéndose al C.
R Ya=e, quien tiene el caracter de representante de la empresa

demandada) QUE EL HABIA PEDIDO SU BAJA VOLUNTARIA, NOS LO
AFIRMO Y QUE HABIA PEDIDO SU BAJA VOLUNTARIA, advirtiéendose que
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nunca manifiesta el ateste que lo haya oido, visto y percibido por sus sentidos,
sino por el contrario los hechos sobre los que declaré le consta porque se lo
platicé el sefior |, siendo menester transcribir la pregunta, con su
respectiva respuesta que a la letra dicen: “ . .10.- PREG.- QUE DIGA EL
TESTIGO LA RAZON FUNDADA DE SU DICHO, ES DECIR, COMO SABE Y
LE CONSTA TODO LO QUE HA DECLARADO.- RES.- PORQUE EL SENOR
I \0S LO EXPRESO QUE EL HABIA PEDIDO SU BAJA
VOLUNTARIA, NOS LO AFIRMO Y QUE HABIA PEDIDO SU BAJA
VOLUNTARIA’, y, con relacién al segundo testigo C.
PPN carece de idoneidad en su ateste por no reunir los requisitos de
testigo Unico a que alude el articulo 820 fraccién | de la Ley Federal del
Trabajo en Vigor, toda vez que al no ser el Unico que se percatd de los
hechos, no forma conviccién alguna para esta autoridad, evidenci
aserto por el propio ofrecimiento de la parte demandada de los otro
por lo que no forma conviccién alguna para esta autoridad, conseguencia,
no se le da valor probatorio alguno en términos de lo anteriofimente
y fundado. Siendo aplicable para mayor sustento legal lormente
expuesto y fundado las siguientes tesis jurisprudenciales que letra dicen:

TESTIGO, RAZON DE SU DIC}
razon fundada de su dich@, ni C ente su presencia en

onio, este resulta ineficaz.
Colegiado en Materia de
0 que se comparte, consultable en la
del apéndice del Semanario Judicial
los afios 1917-1995.

ICHO CARECE DE EFICACIA
] NO DA UNA EXPLICACION
O E DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE LOS

o es suficiente la afirmacién de un testigo, en el

en de que lo declarado por €l lo sabe y le consta de vista,

, por haberse encontrado realizando una actividad en el

momento en que se suscitaron los hechos sobre los que
ara, si esta no corresponde a la que se lleva a cabo en

se lugar, por lo que es menester que expliqgue
convincentemente los motivos o las circunstancias especificas
por las cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder

entender su presencia en él y, si no lo hace, tal testimonio no
produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte,
visible en la foja 542, del tomo IV, Segunda parte-1 Julio a
Diciembre de 1989, Octava Epoca, del Semanario Judicial de
la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a los
afos 1917-1995.-------

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la
validez de una prueba testimonial no solamente se requiere
que las declaraciones sobre un hecho determinado sean
contestadas de manera uniforme por todos los testigos, Sino
gue ademas, el valor de dicha prueba testimonial depende de
gue los testigos sean iddéneos para declarar en cuanto esté
demostrada la razon suficiente por la cual emiten su
testimonio, o sea que se justifique la verosimilitud de su
presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
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3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de
1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz
Fernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe 1982. Cuarta
Sala, p.23.

TESTIGOS DE OIDAS. Por testigo de oidas debe atenderse a
aquel que no conoce por si mismo los hechos sobre los que
depone, sino que es informado de ellos por una tercera
persona, en cambio testigo presencial es aquel que declara
respecto de hechos que percibio, habiendo sido su fuente de
informacion directa y personal. Jurisprudencia VI. 2°. J/69, del
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que se
comparte, visible en la pagina 478, del Tomo IV, octubre de
1996, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la F i4
y su Gaceta.

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE/REUNIR

FORMAR CONVICCION.- Conforme al articulg, 820 Ia Ley
Federal del Trabajo, un solo testigo podra f iccion, si
en el mismo concurren circunstanci garantia de
veracidad que lo hagan msospechab los hechos

se percato de
los hechos”. Luego ento ‘ees : res testigos y la
prueba se desahoga sélo

fue el Unico que se perc
su declaracion no pue ar conviccién por no satisfacer eI
requisito que est i6n | del citado articulo.
SEGUNDO TRIB COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRI CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo
directo 1306/86%Mccor arcia, S.A. 31 de octubre de 1986.
imi 0tos. Amparo Directo 12/89. Rocio Macias
de 1989. Unanimidad de votos. Amparo
Patricia Hernandez Vargas. 9 de junio de
idad de votos. Amparo directo 6692/89.
vil de Adquirientes y Residentes del Edificio
uarez del Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco,
e febrero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo

2, Pag. 45; Semanario Judicial de la Federacién, tomo VI,
Segunda Parte-1, P4g. 419.-----=-===-=---

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS 0]
SINGULARES, SI EN EL JUICIO LABORAL NO FUERON
OFRECIDOS COMO TALES SUS DECLARACIONES NO
SURTEN EFECTOS JURIDICOS. Si en un juicio laboral, el
testigo no fue ofrecido como testigo Unico o singular, su
declaracién no surte efectos juridicos aun cuando expresa
detalladamente los hechos, por no estar comprendidos en la
hipotesis prevista por la Fraccion | del Articulo 820 de la Ley
Federal del Trabajo que dice: “Un solo testigo podra formar
conviccién, si en el mismo concurren circunstancias que sean
garantias de veracidad que le hagan insospechable de falsear
los hechos sobre los que declara, si: I. Fue el Unico que se
percaté de los hechos. . .”. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO CIRCUITO. Octava época: Amparo Directo 544/91.
Francisco Poblano Gonzalez. 21 de Noviembre de 1991.
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 31/92. Jesus Nangtelu
Magdaleno. 27 de Febrero de 1992. Unanimidad de Votos.
Amparo Directo 146/92. Rosario Cabrera Lara. 23 de Abril de
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1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 195/92. Jorge
Luis Alfaro Pineda. 7 de Mayo de 1992. Unanimidad de Votos.
Amparo Directo 130/94. Maria Eugenia Llona Trejo Kemper. 24
de Marzo de 1994. Unanimidad de Votos. Tesis XX.J/60,
Gaceta No. 77, Pagina 87; Véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacién, Tomo XllI-Mayo, pagina 339. ----------

Por lo que respecta a la PERICIAL CALIGRAFIA, GRAFOSCOPIA,
GRAFOMETRIA y DOCUMENTOSCOPIA, sobre el escrito de renuncia
voluntaria de fecha 18 de enero de 2013, en el que supuestamente contiene
nombre y firma, NO FAVORECE A SU OFERENTE, ya que si bien es cierto el
C. . en su caracter de perito en las
materias de Documentoscopia, Grafoscopia, caligrafia afometria
propuesto por la parte demandada
R. L. DE C. V. determinara en sus conclusiones, que con fu
resultados obtenidos al aplicar la ciencia, técnica y arte pata det
veracidad de la firma y huella dactilar y al basarse su dic en_el método
cientifico, analitico, comparativo, descriptivo, deductivo e indugtivo'y conforme
e nombrado

ofrecida por la parte actora y el terc

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH pel‘lt
,

Caracteristicas: Escritura
y rectos angulosos, que un trazo curvo recto vertical en cuyo
extremo inferior forma agudo de derecha a izquierda formando un
ojal en el extre uiggdo mismo que se desplaza en linea horizontal
ascendente hacia ha donde culmina en arrastre, seguidamente realiza
ulares enlazados en la parte media del cuerpo
emo derecho realiza un trazo vertical sobresaliente en

iza Un bucle en la parte superior mismo que se desplaza hacia abajo en
don liza nuevamente otro bucle a manera de pata de la gamma R pero
el cual da continuidad en un trazo circular inferior que se sitia en la parte
media del cuerpo escritural donde realiza una serie de trazos horizontales
enlazados en zigzag muy estrecho que culminan en el extremo izquierdo por
arrastre; la escritura presenta alineamiento basico recto horizontal con
ascendencia a la derecha, continuidad hacia la derecha con trazos
intermedios, proporcién dimensional pequefia, espacios intergramaticales
estrechos, con puntos de arranque en ligeros ganchos o latigos y finales en
arpon y por arrastre, sin tildes ni signos de puntuacion. Sefialando que todas y
cada una de las caracteristicas de los modelos auténticos de las firmas
plasmadas en la toma de muestras son coincidentes entre si. ANALISIS Y
DESCRIPCION DE LAS FIRMAS DUBITADAS ATRIBUIDAS AL C.

~ Firma dubitada contenida en la documental
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consistente en escrito de renuncia Voluntaria de fecha 18 de enero del 2013,
en los que supuestamente se encuentra nombre y firma atribuible al hoy actor;
cuya informacién comunicada se encuentra expresada por Impresion y
escritura latente o visible, con tinta de boligrafo color azul, para efecto de la
aplicacion de los métodos analitico-descriptivo, sintesis y de validez
documental, Consistentes en: observacion, descripcion y seleccion.
CARACTERISTICAS: Escritura realizada en tres tiempos, con predominio de
trazos curvos, que inicia con un trazo en ojal en cuyo extremo inferior forma
un angulo agudo de derecha a izquierda en triangulo que se desplaza en linea
horizontal ligeramente ascendente hacia la derecha donde culmina en
arrastre, seguidamente realiza un trazo circular repintado en la parte media
del cuerpo escritural que concluye en un trazo vertical sobresaliente en
tamafio grafolégico que desciende por debajo de linea de sop donde
concluye en botén, por dltimo tomando el “timo trazo vertical d j
momento de ejecucién como asta realiza un bucle en la part IOK mismo
gue se desplaza hacia abajo en donde realiza nuevamente o alado
a manera de pata de la gamma R pero el cual da continti
regular en el extremo derecho mismo sé que desplaza a la
cuerpo escritural donde realiza un gancho u ojal jacompleto
escritura; la escritura presenta alineamiento basi
ascendencia a la derecha, continuidad$ hagi

STPC

ncluyendo la
ontal con ligera
erecha con trazos

dimensional grande, espacios intergramatiCales r@pintados, con puntos de
arranque en botén y finales por arra ni signos de puntuacion.
Dichas firmas al ser estudiadas, an das y cotejadas con el modelo
dubitado, NO fueron Identificad car risticas morfologicas de orden
general, aun cuando pretendegdi jertos gestos graficos que forman parte
de las muestras auténticgs tamente divergentes en sus factores
caligréficos individuales otores caracteristicos de una misma
persona, no existignd@ escritural ni  morfoldgica
determinandose que aeion corresponde a diverso autor por imitacion
servil.
ANALISIS GR DE FIRMA DUBITADA ATRIBUIDA AL C.

EDIO: Grande (aproximadamente 25 mm de largo y 35 mm

(aspecto de la escritura de la firma) predominio de trazos curvos
DIRECCION: (inclinacion general de la firma: arriba 0 abajo, izquierda o
derecha) horizontal.

VELOCIDAD DE TRAZADO DE LA FIRMA: Répida, entre 3 y 6 segundos
aproximadamente

PRESION: (fuerza con el que se realiza los trazados sobre el papel)
Intermedia (con algunos apoyos O cortes que se manifiestan en descarga de
tinta)

TIPO DE RUBRICA: (tipo de rasgos 0 adornos que no son texto)
COHERENCIA: (indice de legibilidad de la firma) llegible

PROYECCION: (utilizacion de nombres y/o apellidos en la firma). Ultimo
apellido en gamma.
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COTEJO Y JUICIO VALORATIVO DE LAS FIRMAS AUTENTICAS DEL C.
Y LA DUBITADA ATRIBUIDA A SU
AUTORIA. Los gestos gréaficos identificados en las firmas auténticas difieren
completamente con la contenida en la firma dubitada que Obra en el
documento cuestionado, lo cual se confirma a través de los procedimientos
aplicados en el presente estudio y se hace objetivos a través del andlisis
fotografico realizado. En la ejecucidén de las muestras de comparacién de la
firma auténtica y en confrontacion con la firma dubitada, existe diversidad de
gestos graficos y caracteristicas individuales que determinan la ejecucion por
diverso autor para cada una de ellas, variando los factores caligraficos
individuales que dan identidad a la tales como:

1.- Total divergencia en la conformacion de los trazos y en |
completa de la escritura, no puede identificarse ninguna car
morfoldgica ni gesto grafico que indique aun alguna similitud;
2.-Disparidad en la velocidad, direccion, tamafio y presioniejercida®en su
construccion.

3.- Caracteristicas de clase diversa, pues la separ@cion alidad de los

trazos, la presion ejercida, denotan la discrepanciage ducgion espontanea

de automatismos caracteristicos de una misma adtoriz

4.- Desproporcion en tamafio grafométrico dé | : @ e lo conforman.

5.- Discrepancia de correspondencia escritural, ¥ad en la ejecucién de

los trazos, tanto de orden formal com ctural, especificamente en la

construccion del gamma R;

6.- Divergencia en el uso de la rubnca orma de gamma R con marcados

trazos circulares y trazados en zi uténtica y alargados en garabato

en las dubitadas,

7.- Diferente ubicacion s

margen en que se localiz

ascendencia a la der

con trazos mas line
8.- Disparidad e

latigos y finale

e soporte y alineacién respecto al
alineada a la izquierda con marcada

extrinsecos referentes a similitudes genéricas que corresponden
a los tomatismos fijados en el subconsciente, variando los factores
caligréficos individuales determinandose diverso autor pava cada una de ellas,
divergente en sus rasgos como puntos de ataque y finales, gestos graficos
como la amplitud de 6valos y ejecucion de ojales o gazas, variaciones en
direccién, ubicacién y alineacién, consistiendo una imitacion de las
denominadas servil tratando de imitar en lo posible la grafia de la firma
genuina pero con carencia de la habilidad y espontaneidad de original.
METODOLOGIA APLICADA.-Se aplican los métodos analitico-descriptivos
sintesis y de validez documental, consistentes observacion, descripcion,
seleccion y juicio valorativo. Se utiliza basicamente el siguiente equipo para el
analisis: Lentes de distintas dioptrias (aumentos), Fuentes de luz vy
filtros,Calibrador milimétrico vernier,Camaras fotograficas digitales LUMIX
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PANASONIC, MODELO DMC - TZ3, 28 MM, de 10x zoom Optico, y SONY
CYBER SHOT, MODELO DSC-HIO, de 8 1 megapixeles y 10x zoom o6ptico,
Computadora Apple IMAC 20P. Intel Core2Duo 24C,HZ - OSX Leopard 10 5
6, 4CJB Ram ddr2, 250GB HDD S-ATA, ATI-Radeon HD2400 128 MB,
Digitalizador de imagenes CanonScanLide | IO con resolucién 2400 x 4800
ppp, color de 48 bits y escaneo A4 a 300 ppp en 16 seq., Software Infarview,
con los que se lleva a cabo observaciones fisico comparativas.
CONCLUSION.- Finalmente en términos de pericial Caligrafica, Grafoscopica,
Grafometrica y Documentoscopica, al andlisis fisico comparativo entre las
firmas auténticas de las muestras comparativas del C.
e v la firma cuestionada contenida en el documento dubitado,

los meétodos analitico-descriptivo, sintesis y de validez documental,
consistentes en cinco operaciones progresivas: observacion, ipci

P, 3) Mediante las técnicas

grafotecnia, documentoscopia y la denomifia
documento cuestionado y las de comparacion,

pmparativa, entre el
el método analitico-

del dictamen, fue posible arrib
procedencia de la escritura vy fi
prueba por el apoderadg
argumentadas en parrafQ§
examen detenido de
alteracion, adhesio

texto del documgénto
determinan dive

obra en el documento ofrecido como
presa demandada, y que fueron
S. 4) Se determina y resuelve que del

¥ comportamiento estructural en el llenado del
s datos del suscriptor, existiendo datos que
omentos o tiempos de ejecucion del llenado, que vician

de nulidad I m ofrecida por la empresa demandada. 5) La razon
fundada @en, respecto al documento que se objeta, radica en los
conocimient nicos, cientificos y objetivos que se aplicaron en el analisis
del mi e determind el resultado de las conclusiones emitidas. LA

SEGUND ERMINO EN SUS CONCLUSIONES: Finalmente en términos
jal “caligrafica, grafoscopica, grafometrica y documentoscopia al
analisiS™fisico comparativo entre las firmas cuestionadas y las firmas
auténticas, se utilizaron los métodos analiticos-descriptivos, sintesis y de
validez documental, consistentes en cinco operaciones progresivas:
observacion, descripcion, seleccién, cotejo y juicio valorativo y considerando
los resultados de laboratorio podemos determinar lo siguiente:_1.- Se
determina y resuelve gue las firmas que obran en el documento ofrecido

como prueba NO pertenecen al pufio y letra del C.
. 2.- Se determina y resuelve gue los rasqgos que presenta la

firma y escritura que obran en la documental ofrecida NO corresponden
al C. e pRN. 3.- Se determina y resuelve que

los elementos técnicos de que se vali6 para emitir mi dictamen,
consisten en el analisis fisico comparativo entre las firmas
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cuestionadas, y la firma auténticas, la escritura autentica y la escritura
dubitada llegando _a la conclusion del presente peritaje en el cual se
determina que la procedencia de la firma y escritura que obra en el
documento ofrecido como prueba por el apoderado de la empresa NO
corresponde al C. /2 . se utilizo el método
analiticos-descriptivos, sintesis y de validez documental, consistentes
en _cinco operaciones progresivas: Observacion, descripcion, seleccidn,
cotejo vy juicio valorativo, complementado con los resultados de
laboratorio. 4.- se determina y resuelve que del examen detallado de la
supuesta renuncia NO se encontré elemento técnico y objetivo alguno
que pudiese viciar nulidad la documental ofrecida por la empresa
demandada ( es decir nho se encontraron alteraciones como _borrones,
tachaduras, sobreposiciones, adhesiones, etc), vy recalcan la
escritura y la firma que obra en dicho documento NO pertenec
5.- La razdn de mi dicho se encuentra fundada y motiv
los resultados derivados del analisis fisico comparativo todos
analiticos-descriptivos realizado _a la firma dubita firmas
auténticas, dla escritura testigo vy la escritura proble asi como el
documento en general, v confirmados con resudta oratorio. 6.-
contienen el

on de

tercero en discordia, ef discrepancia existente entre los
dictamenes ofrecidos po es, los elementos fundamentales arriba
citados, en sus resultado 5
preciso en qué consis asgdestos graficos lo que en el presente caso
dictaminé media 0 udios practicados con analisis Grafoscopicos y
Grafométricos e prden formal como estructural que comprendieron
ntos de Ataque, rasgos Finales, Inclinacién, presion,
., Direccion, Enlaces, Angulocidad, continuidad de
alidad grafoscopica de ejecucion; pues es del conocimiento

endimiento del mismo y por lo consiguiente una adecuada
apreciacion, por lo que siendo éste perito un auxiliar de ésta autoridad, se
llega a la conclusion que su dictamen tiene valor probatorio ya que cuenta con
los motivos y fundamentos para determinar que la firma que calza el
documentos en estudio no fueron puestas del puiio y letra del trabajador,
luego entonces, al haber demostrado la parte actora, su objecién, NO se le da
valor probatorio al documento en estudio, pues quien objeta un documento de
falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion. Por ultimo respecto de LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E |INSTRUMETAL DE
ACTUACIONES, NO _FAVORECEN a su oferente, en virtud de que no
acredito con prueba alguna que el trabajador demandante haya dado por
terminada de manera voluntaria la relacién obrero patronal que lo unia con él,
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aunado a su falta de contestacion a la demanda y por ende que no ofrecio
excepciones y defensas, para acreditar su dicho, cuya carga probatoria le
recay6 segun la litis planteada.--------

IV.- En relacién a las prestaciones reclamadas por el actor, ésta autoridad
determina: Que resulta procedente CONDENAR a la sociedad mercantil
demandada denominada Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S DE R L DE
C. V., al pago de las siguientes prestaciones consistentes en: A).-
Indemnizacion constitucional; B).- Prima _de antigiedad; C).- Salarios caidos,
conforme a lo estipulado en los articulos 48, 49 y 50 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en virtud de la procedencia de la accion principal (despido
injustificado); asi como al pago de: D).- Vacaciones del 2013
(correspondiéndole 0.89 dias en su parte proporcional); E).-
obligatorios, de la forma en que los reclama el trabajador, y to

consideraciéon su fecha de ingreso, del despido, y que el a recla@ama por
todo el tiempo que duro la relaciéon laboral le corresponde s(1 enero,
5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, lembre y

25 de diciembre del afo 2012, y 1 de enero del 2013) 4que deberan pagarse al

73, 74 y 75 de la Ley Federal deI trabajo;
dominical, estas deberan pagarse a un s@latio il el salario integrado
($r****) mas el 25% de prima dominical r

prestados, condenadas al 100%;
de Ahorro para el Retiro y

a_inscripcién del C.

aportaciones de dicho si‘ta, :

Fundamento tegal artiulo 118 LTaPECH CIAL Mexicano del Seguro Social (IMSS),

Instituto del Fondo % la Vivienda para los Trabajadores,

(INFONAVIT), desde_la de”inicio de labores (7 de noviembre de 2011) a

la fecha del des e enero del 2013); SIENDO IMPROCEDENTE
).- Indemnizacion Constitucional de 20 dias por
0 48 de la Ley Federal del Trabajo no dispone que

las acciones derivadas de un despido injustificado

jafjLo anterior, acorde al siguiente criterio jurisprudencial:

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, SU PAGO ES IMPROCEDENTE
CUANDO SE RECLAMA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL. Si la Junta sefialada como responsable
absuelve a la demandada laboral del pago de veinte dias de
salarios por cada afio de servicios prestados que reclamé el
trabajador que se consider6 injustamente despedido y que
optd por la indemnizacion, estuvo en lo correcto, porque los
trabajadores que se consideran injustificadamente despedidos,
pueden ejercitar a su libre eleccién y conveniencia, cualquiera
de las dos acciones que la ley laboral establece en su articulo
48: a) La de pago de indemnizacion constitucional, consistente
en tres meses de salario; o b) EI cumplimiento de su contrato y
como consecuencia de ello la reinstalacion en su empleo. Si el
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trabajador opta, por la indemnizacion constitucional, sélo
tendrd derecho a tres meses de salarios y al pago de los
salarios caidos, ademas de las prestaciones que hubiere
devengado o que le otorgue la ley o el contrato celebrado, sin
que por ello pueda hablarse en forma alguna de renuncia de
derechos, por no reclamar también el pago de veinte dias de
salario por cada afio de servicios prestados, porgue este
derecho no se lo concede la ley. Por tanto, si un trabajador
demanda el pago de indemnizacién constitucional, carece de
derecho a los veinte dias de salario por cada afio de servicios
prestados, cuyo pago procede Unicamente cuando se ha
elegido la accion de cumplimiento de contrato y, declarada
procedente, el patron se niega a reinstalarlo, segun los
articulos 49 y 50 de la Ley de la materia, ademas del caso en
gue el trabajador rescinde el contrato por causa im
patron; por otra parte, tampoco es exacto que
interpretara en forma incorrecta los articulos 4

hizo sino aplicar exactamente la ley citada,en
gue esta redactada, debiendo aclararse
todos los casos de reinstalacion tienen pagarse los

salarios de veinte dias por cada afio ¥sino solo en
aguellos que estan previstos en g iempre que el
patrébn se rehise a la reins ER TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA
CIRCUITO. Amparo dir

alez. 29 de junio de 1973.
Niravete. Amparo directo 13061/88.
Castillo. 9 de marzo de 1989.

Unanimidad votos. % Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcab rio: Miguel Angel Bremermann Macias.
Amﬁar di 1/90. José Luis Aguilar Benitez. 24 de

9" de'\ Unanimidad de votos. Ponente: Roberto
E lo."Secretario: Jaime Allier Campuzano. Amparo
190. Fernando Delgado Reyes. 14 de febrero de
Ofanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez
Secretario: Jaime Allier Campuzano. Nota: La Cuarta
ala)estableci6 criterio al respecto en la tesis nimero 12/89,
cada en la Gaceta nUmero 34, del Semanario Judicial de
a Federacion, Octava Epoca, péagina 43. Octava Epoca,
Registro: 223140, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
VII, Abril de 1991, Materia(s): Laboral Tesis: 1.10.T. J/28,
Pagina: 129, Genealogia: Gaceta numero 40, Abril de 1991,
pagina 101.

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA
ANO DE SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA.
En atencién a que los articulos 123, fraccion XXII, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de
la Ley Federal del Trabajo, no disponen que cuando se
ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado
procede el pago de la indemnizacion consistente en 20 dias de
salario por cada afio de servicios prestados, a que se refiere el
articulo 50, fraccion Il, de la Ley citada, se concluye que dicha
prestacion Unicamente procede en los casos que sefialan los
articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues su finalidad
es la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que
se le ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que
desempefiaba por una causa ajena a su voluntad, bien porque

STPSCAM

PODEREECUTVO

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE ™"




STPSCAM |
HOOREECUTIODE.

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE ESf“i‘C’fo-;i

el patrébn no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien porque
aquél se vea obligado a romper la relacion laboral por una
causa imputable al patrén, o sea, que tal indemnizacion
constituye una compensacion para el trabajador, que no puede
continuar desempefiando su trabajo. Varios  3/85.
Contradiccion de tesis: Entre los Tribunales Colegiados de los
Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno, entonces
Gnicos.—7 de agosto de 1989.—Unanimidad de cuatro
votos.—Ponente: Ulises Schmill Ord6fiez.—Secretario: Victor
Ernesto Maldonado Lara. Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, Tomo IV, Primera Parte, julio a diciembre de
1989, pégina 333, Cuarta Sala, tesis 4a./J. 15 XII/89. Apéndice
1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, Jurisprudencia,
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, pagina 217, Cuarta
Sala, tesis 269. Nota: La fraccion XXIlI a que se refiere esta

Estados Unidos Mexicanos vigente. Epoca:
Registro: 1008929, Instancia: Cuarta Sala,
Jurisprudencia, Fuente: Apéndice de 2011
Primera Parte - SCIN Primera Seccign - Rel
ordinarias Subseccion 1 — Sustanti Materi
Tesis: 134, Pagina: 130.

2).- Las excedentes horas extras desplﬁs meras nueve horas
extraordinarias diarias reclamadas, por tod@yel tie e servicios prestados,
en virtud de que razonablemente result les, toda vez que aunque
si bien es cierto, se tuvo al patron testada la demanda en sentido
afirmativo, debido a que en la audiencia '8€ fecha veintitrés de abril del dos mil
catorce, etapa de demanda y excepgiones,se declar6 fundado el incidente de
falta de personalidad de la d
Sociedad de Responsabili de Capital Variable, sin embargo,
también cierto es, que e verosimiles las horas extras reclamadas
(ver a fojas 23 a 25); 0 porque al patrén se le haya tenido por
contestada la de tido afirmativo, ello significa que las horas

extras reclamadasise similes”, pues es inverosimil la pretension del
actor de hab ' dieciocho horas diarias ininterrumpidamente,
de lunes a gue el actor en su demandad afirmé que su horario
de labor as cinco horas y terminaba a las once de la noche, con

un horafio

inco horas a la una de la tarde (las trece horas), y de doce
once» de la noche, de lunes a domingo, por todo el tiempo que

I6n laboral del siete de noviembre de dos mil once al
de enero de dos mil trece, lo que resulta inverosimil conforme a
la razén”y la experiencia, maxime que dijo que laboraba de lunes a
domingo, es decir, que no gozaba del descanso del séptimo dia y por
ello, aunque el trabajo desempefiado no requiera un esfuerzo fisico o mental
excesivo, aun en ese supuesto, por tratarse de una jornada excesiva y
prolongada, el trabajador requeria que se le otorgara la media hora para
reposar y tomar alimentos dentro de la empresa, o de cuando menos un dia a
la semana para reposar y reponer energias; y no como pretende haber
laborado un total de dieciocho horas diarias ininterrumpidamente de lunes a
domingo; por tanto al ser inverosimil la jornada laboral que el actor sefialo en
su demanda inicial siendo la siguiente (ver a foja 3): “...HECHOS. 1.- Con
fecha 7 de noviembre de 2011, el suscrito Fredy Daniel Alcocer Rodriguez
ingreso a prestar sus servicios subordinados a la empresa denominada m
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.. Sociedad de Responsabilidad Limitada de

CaEitaI Variable, desempefiando el cargo de

., cuya jornada de trabajo era de dos turnos el primero iniciaba a las
5:00 de la manana hasta la 1:00 de la tarde, vy el seqgundo con horario de
12:00 del dia hasta las 11:00 de la noche, recibiendo ordenes directamente
del Sr. - de lunes a domingo, sin ningln dia
de descanso percibiendo como salario de pago de $****** pesos por turno.
Actividades que desempeie sin problema alguno v con toda responsabilidad
gue el cargo indica...”. Por tanto, de acuerdo a la jornada que alude el actor
es inverosimil por excesiva para cualquier ser humano, pues afirmo haber
laborado dos turnos, de las cinco horas a la una de la tarde (las trece
horas), y de doce horas a las once de la noche, de lunes a domingo, por

todo el tiempo que duro larelacién laboral del siete de noviem de dos
mil once, al dieciocho de enero de dos mil trece, lo S

evidentemente inverosimil por inhumano y excesivo. eclg, en la
demanda laboral SE EXPRESARON DOS TURNOS P JOR A DE

TRABAJO, NO DOS JORNADAS DE TRABAJO ALTE O QUE
EVIDENCIA LO INVEROSIMIL en la jornada laboral que s&fiala el propio
actor; sin que sea Obice para lo resuelto que se tupieraa lagdemandada por
contestada la demanda en sentido afirmativo, gue no hubiera
opuesto excepciones, pues conforme a lo§ 11 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, los laudos se dict sabida y buena fe
in necesidad de sujetarse
as, ademas de ser claros,
ntestacion, y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunam@gte; pofende resulta la inverosimilitud de
las horas extras reclamadas, sobre la circunstancia de la carga de
la prueba, pues aun adniitiend tuvo por contestada la demanda en
atrén no opuso excepciones, por lo que

fictamente acepto la jor
acreditaron una jor 2jo diversa; aun asi, no podria aceptarse una
jornada inverosimi llegaria al absurdo de que en ese supuesto,
podria aceptarse Jognada de trabajo de veinticuatro horas diarias, de
ante todo el tiempo de la relacién laboral,
premisa de que el patron no controvirtié la jornada de
por el actor, lo que es juridicamente y l6gicamente

W Siendo aplicable para mayor sustento legal lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA
EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR
EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE
ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA
PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO
UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del articulo
784, fraccion VI, de Ley Federal del Trabajo, vigente a partir
del 1 de diciembre de 2012, se advierte que corresponde al
patron la carga de probar la jornada extraordinaria cuando se
reclaman hasta 9 horas semanales adicionales, circunstancia
que implica que si el reclamo del tiempo extra es mayor,
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corresponde demostrarlo al trabajador; sin embargo, cuando la
autoridad jurisdiccional considere que la prestacion solicitada
en relacion con la jornada laboral extraordinaria no resulta
razonable por basarse en un tiempo o jornada considerada
inverosimil, debe acotarse a reducir la prestacién
desproporcionada a la que el legislador consideré moderada,
es decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas
semanales que el patrén no acredite con el material probatorio
correspondiente, por lo que no es posible condenarlo por el
total de las horas extras solicitadas, sino Unicamente exentarlo
de aquellas que excedan dicho limite, maxime que continta
siendo responsable en cuanto a la obligaciéon de conservar los
controles de asistencia y de horario respectivos, conforme al
citado articulo 784, en relacién con el diverso 804, fraccion IlI,
del propio ordenamiento legal. De esta manera, la califi
de inverosimilitud de las horas extras reclamada
trabajador y su falta de acreditacion, no pue
consecuencia que el patron deje de obsery,
legal de conservar las constancias y doc
gue demuestren fehacientemente la jornad
del pago de horas extras hasta por 9 horas a emana, cuyo
limite estd obligado a acreditar. : ima Epoca.
Registro: 2014583. Instancia: Se ipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gacetadd io Judicial de la
Federacion. Libro 43, Juhio . Materia (s):
Laboral. Tesis:22./J. 36/2Q17 (1

HORAS EXTRAS. DE LA PRUEBA ESTA
DIVIDIDA EN CUANEO A LA DURACION QUE SE
RECLAME ( TICUBM@ 784, FRACCION VIIl, DE LA LEY
FEDERAL DELNJIRABAJ®, VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE
DICIEMB 2) Conforme al texto anterior del articulo
i a Ley Federal del Trabajo, la carga de la
la duracién de la jornada de trabajo

e el legislador ordinario lo impuso al trabajador en
uanto al tiempo superior de 9 horas extras a la semana,
ién lo es que preservo la obligacion patronal de demostrar
u dicho en cuanto a la jornada ordinaria y extraordinaria hasta
por esas 9 horas semanales, dado que en términos de los
articulos 804 y 805 de la ley citada, el patrén tiene la
obligacion de conservar y exhibir en el juicio, entre otros, los
controles de asistencia, en la inteligencia de que cuando no se
lleven en el centro de trabajo, la duracién de la jornada puede
demostrarla mediante el ofrecimiento de prueba diversa. Asi,
cuando el trabajador reclama el pago de tiempo extraordinario
gue excede ese numero de horas a la semana, subsiste la
carga especifica del propio empleador, en cuyo defecto, habra
de tenerse por cierta la jornada que expresO el operario,
aunque no en la totalidad de las horas extras reclamadas, sino
Unicamente de 9, salvo que el operario acredite las restantes.
Ello es asi, porque la modalidad que propicia la reversion de la
carga al trabajador ocurre respecto del reclamo del tiempo
extraordinario superior a esas 9 horas semanales, lo que no
implica que desaparezca la obligacion patronal de probar su
dicho respecto de la jornada ordinaria y de la extraordinaria
hasta por ese periodo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO.. “Epoca: Decima Epoca. Registro: 2009759.
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A Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 21 Agosto del 2015, Tomo Ill. Materia (s):
Laboral. Tesis:XVI.2°.T.1 L (102.). P4gina: 2185.-

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE
SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL
QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA. De la
interpretacion literal, historica y sistemética de los articulos 67,
gue dispone que las horas extras se retribuirAn con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas
de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se
concluye que el salario que debe servir de base para calcular
las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el cual
se integra con los pagos hechos en efectivo por cugta diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, co
prestaciones en especie y cualquier otra cantid
entregada al trabajador por su trabajo, toda v
de la jornada normal es el que obtiene por

de la semana o
del mes y no solamente indemnizatorios,
precisamente porque es
los dias, inclusive los _de , pues tiene derecho a un

dia sin trabajar pag los trabajados, sin que lo

no sefentregan al trabajador sistematica y
quince dias o cada semana, sino con
gue tienen como fin retribuir las horas

es d ajo. Epoca: Novena Epoca. Registro: 166420.
ancia: Segunda Sala Jurisprudencial. Fuente: Semanario
iclal de Ia i6

09" ateria (s): Laboral. Tesis:22./J. 137/2009. Pagina:

que, desde lu
ordinaria

AS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL
ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA
QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.
Tratandose del reclamo del pago de horas extras de labores, la
carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre
la duracion de la jornada, siempre corresponde al patrén, pero
cuando la accion de pago de ese concepto se funda en
circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada
excesiva, las Juntas pueden vélidamente apartarse del
resultado formal y resolver con base en la apreciacion en
conciencia de esos hechos, ademas de que en la valoracién
de las pruebas deberan actuar con apego a la verdad material
deducida de la razén, inclusive absolviendo de su pago, sin
gue sea necesario que el patron oponga una defensa
especifica en el sentido de que no procede el reclamo
correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciacion es
el resultado de la propia pretension derivada de los hechos
gue invoca la parte actora en su demanda, de manera que la
autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de control
constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la
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jornada laboral, apartandose de resultados formalistas y
apreciando las circunstancias en conciencia. Clave: 2a./J. ,
Num.: 7/2006. Contradiccion de tesis 201/2005-SS. Entre las
sustentadas por el Quinto Tribunal Colegiado del Décimo
Sexto Circuito y el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 20 de enero de 2006.
Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Tesis de jurisprudencia
7/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del veintisiete de enero de dos mil seis. Tipo:
Jurisprudencia por Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social.-

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De
acuerdo con el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley F
Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga de
del tiempo efectivamente laborado cuando exi
sobre el particular, siempre corresponde al
quien dispone de los medios necesarios para
gue si no demuestra que sélo se trabaj
debera cubrir el tiempo extraordinari
cuando la aplicaciébn de esta reglaeonduce resultados
absurdos o inverosimiles, las Jug la etapa de la
valoracién de las pruebas_ y co n el articulo 841

fallar con apego a la ver
tanto, si la accion de

contargon tiempo suficiente para reposar,
energias, no habra discrepancia entre el
la razén humana, pero cuando la

spectiva se funda en circunstancias
porque se sefiale una jornada excesiva que
uchas horas extras diarias durante un lapso

formal y resolver con base en la apreciacion en
on€iencia de esos hechos, inclusive absolviendo de la

macién formulada, si estiman que racionalmente no es
reible que una persona labore en esas condiciones sin
disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer
energias, pero en todo caso, deberan fundar y motivar tales
consideraciones. Contradiccion de tesis 35/92. Entre las
sustentadas por el Primer y Octavo Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario:
Fernando Estrada Vézquez. Tesis de Jurisprudencia 20/93.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién
privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por
cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas,
Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte. No.
Registro: 207,780. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava
Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo: 65, Mayo de 1993. Tesis:
4a./]J. 20/93. Péagina: 19. Genealogia: Apéndice 1917-1995,
Tomo V, Primera Parte, tesis 228, pagina 149.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR
LAS JUNTAS. Aunque es verdad que de acuerdo con el
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articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo es a la
parte demandada a la que corresponde probar la duracién de
la jornada de labores, sin embargo, es correcto que en el caso
la Junta la absolviera del pago de las horas extras reclamadas,
pues no resulta l6égico, ni materialmente factible, que el actor
trabajara la jornada extraordinaria que indica, dado que, no es
posible que en el reducido lapso de que dispondria de tenerse
por ciertas las horas extras sefaladas, pudiera satisfacer las
necesidades fisioldégicas que requiere el ser humano para vivir,
como son las de suefio, comida, aseo, etcétera, y ademas, sin
que se le retribuyera ni pidiera de inmediato el pago
correspondiente, por lo que dicha reclamacion por exagerada e
increible no puede prosperar en los términos planteados.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA' Y
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparg@,directo
681/92. Ingenio "El Potrero", S.A. 14 de octubre .
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. ghi
Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.
993/92. Aquilino Garcia Linares. 27 d
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel
Secretario: Juan Sosa Jiménez. Am [ /93. Juan
Ordofez Reyes. 17 de noviembre
votos. Ponente: Eliel E. Fitta
Jiménez. Amparo directo 620/9
de diciembre de 1993. Unanimj
Fitta Garcia. Secretario: 2
366/95. Juan Antonig tinez.423 de agosto de 1995.
S as Enrique Ochoa Moguel.
Guzman Andrade. Novena Epoca.
COLEGIADO EN MATERIAS
DE  TRABAJO DEL SEPTIMO

Angel Reyes. lo.
otos. Ponente: Eliel E.

Secretaria: Yoland
Instancia:

ptiembre de 1995. Tesis: VILA.T. J/2.

RAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO
BASA EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA

DE OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL
RABAJADOR TENGA UN SOLO DIA PARA DESCANSAR.

ifla accibn de pago de horas extras se funda en
ircunstancias que no son acordes con la naturaleza humana,

como cuando su numero y el periodo en que se dice se presto
permiten estimar que el comdn de los hombres no puede
laborar en esas condiciones, por no contar con tiempo

suficiente para reposar, comer, reponer sus energias y convivir
con su familia, es inconcuso que su reclamo resulta
inverosimil; tal hipotesis se actualiza cuando la accién de pago
de las horas extras se basa en una jornada diaria que va mas
alla de la legal de ocho horas incluyendo los dias de descanso
semanal, ya que en este caso habria de considerarse que el
tiempo extra se incrementaria con la totalidad de las horas
laboradas en esos dias, lo cual hace inverosimil el reclamo del
tiempo extra, pues si bien es cierto que nuestro Maximo
Tribunal del pais ha considerado creible que un trabajador
puede laborar una jornada diaria que excede la legal hasta en
cuatro horas, también lo es que ello fue a partir de una jornada
semanal que comprende cuando menos un dia de descanso,
toda vez que es ilégico que alguien labore todos los dias de la
semana en una jornada excedida de la legal sin descansar
cuando menos uno, durante mucho tiempo; ademas, si se
toma en consideracion que toda persona tiene necesidad de
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descansar un dia a la semana, precisamente para reponer
energias y convivir con la familia, que fue lo que tomé en
cuenta el legislador para establecer en el articulo 69 de la Ley
Federal del Trabajo que por cada seis dias de trabajo deberia
descansarse por lo menos uno; y sobre lo cual la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién ha considerado que el dia de
descanso o séptimo dia tiene como finalidad preservar la salud
fisica y mental del trabajador, el cual estd inspirado en el
deseo de proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga
producida por el desempefio de sus labores durante seis dias,
es decir, existen razones de tipo humanitario y fisiolégico para
precisar que el trabajador requiere del descanso efectivo de
ese dia para reponer las energias gastadas después de seis
dias de trabajo, por lo que ello no admite transaccién o
renuncia por parte del trabajador, ya que siem debe
disfrutarlo por estar de por medio su salud e integrid ica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Clave:
J/I46. Amparo directo 498/2006. DLG Industri

onzalez. Amparo
amez y otra. 25 de
0s. Ponente: Abraham

Vazquez Martinez. Secreﬂia:
directo 479/2006. CristinaVAr
octubre de 2006. Unani

directo 928/2006. D ) orativo Monterrey, S.A. de
C.V. 31 de enero ¢ @07. Unanimidad de votos. Ponente:
Guillermo Vazquez artinez. Secretaria: Diana Marisela
Rodriguez Gutiérrez. Amparo directo 860/2006. Rosalio
Mendoza iti de febrero de 2007. Unanimidad de votos.
X mez Molina. Secretario: Rall Loépez

por demas impro
fueron incluidas
actor en su
estariamos

denarlas en virtud de que dichas prestaciones
formar el salario integrado sefialado por el propio

su condena. 4).- pago de las aportaciones no
SS, INFONAVIT, AFORE, toda vez que es de explorado
las Instituciones (INFONAVIT, IMSS, ETC.) a quienes les
correspo ectamente el reclamo de dichas aportaciones o0 cuotas u
no hechas por el patrén hacia el trabajador, y no al trabajador
te directamente, quedando a salvo los derechos de este para
hacerlos valer mediante la via legal y autoridad competente, es decir, el
articulo Il del Codigo Fiscal de la Federacion establece que las contribuciones
se clasifican en impuestos, aportaciones de seguridad social, contribuciones
de mejoras y derechos, y que las segundas son las contribuciones
establecidas en la ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado
en el cumplimiento de las obligaciones fijadas por la ley en materia de
seguridad social o las personas que se beneficien en forma especial por
servicios de seguridad social proporcionado por el mismo estado lleva a
concluir que el Unico que puede demandar y obtener su pago es el instituto
correspondiente, y no el trabajador en forma directa; Y por otra parte el
trabajador demandante manifestdé en su escrito inicial de demanda que
“...tiene conocimiento de que los demandados nunca han pagado...., asi
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como las constancias referentes a las aportaciones que los demandados
debieron realizar ante dicho Instituto...”durante el tiempo en que prestd sus
servicios personales en su beneficio, teniendo lo anterior como una confesion
expresa acorde a lo establecido en el articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo; 5).- 12 dias por afio; toda vez que esta resulta por demas
improcedente ello en virtud de que se trata de la prima de antigiedad como tal
y no como una prestacion independiente de aquella, por lo que condenarla,
equivaldria a duplicar la misma; 6).- Reparto de Utilidades, toda vez que el
demandante no probd que previamente al juicio laboral agoto6 el procedimiento
contemplado en el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, o bien, el monto
gue le corresponde se encuentre establecido en cantidad liquida vy
determinada y en forma definitiva por las autoridades hacendarias, estando
esta autoridad en imposibilidad para emitir dicho reclamo, queda

Pagos de gastos de ejecucion; respecto de ésta, es una
determina al momento de que esta autoridad se encuentta.
mayor sustento legal se aplica las siguientes tesis jurispru

REPARTO DE UTILIDADES. COND, DEL. Para
prestacion, el
icio laboral agoté
125 de la Ley Federal
gue le corresponde se
uida y determinada y en
hacendarias, porque de lo
uentra imposibilitada para laudar
DO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
Ampare directo 394/90. Ignacio Carredn
e 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
icecto 146/92. Hugo Zitle Torres. 12 de mayo
idad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
e Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
rias Polimex, S.A. de C.V. 18 de octubre de 1995.
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
io: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 615/95.
0 Rojas Elizalde y otros. 17 de enero de 1996. Unanimidad

otos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Amparo directo 303/96. Celia Pastén
Hernandez. 12 de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel. Secretario: Héctor
Enrigue Hernandez Torres. Novena Epoca, Registro: 201852,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta IV, Julio
de 1996, Materia(s): Laboral, Tesis: VI.20. J/58, Pagina: 348.-------

trabajador debe demostrar que previan qﬂi
Al 0
del Trabajo, o bien, que

encuentra establecido eg

congruentement
SEXTO CIRCUI

UTILIDADES, PAGO DE REPARTO DE. En los casos en donde
no se ha agotado el procedimiento administrativo que prevé el
Titulo Tercero, Capitulo VIII, de la Ley Federal del Trabajo, la
Junta actia correctamente al dejar a salvo los derechos del actor
para reclamar el pago de reparto de utilidades, porque no cuenta
con los elementos necesarios para establecer la condena en una
cantidad liquida. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 9201/88.
Silvia Navarrete Sandoval. 6 de octubre de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Roberto Gomez Arguello. Secretario: Gilberto
Ledn Hernandez. Amparo directo 9771/88. Pedro Cruz Ramirez.
4 de noviembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
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Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Goémez.
Amparo directo 221/88. Ruperto Mufioz Carrillo. 26 de enero de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Goémez Arguello.
Secretario: Esteban Serrano Soto. Amparo directo 5751/89.
Francisco Antonio Lopez Sanchez. 13 de septiembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Maria Guadalupe Villegas Gomez. Amparo directo
7241/89. Cecilio Mendoza Pérez. 16 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Guadalupe Villegas Gémez. Octava Epoca, Registro:
227680, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion IV,
Segunda Parte-2, Julio a Diciembre de 1989, Materia(s): Laboral
Tesis: |. 1o. T. J/16. Pagina: 670, Genealogia: Apéndice 1917-
1995, Tomo V, Segunda Parte, tesis 972, pagina 6%&Gaceta

namero 22-24, Octubre-Diciembre de 1989, pagina 164.-

PRUEBA, CARGA DE LA.

INVARIABLEMENTE AL PATRON EN

ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
disposiciones contenidas en el Articulo 784 de | y Federal del
' ion de juicio
ese precepto
ente al patron

ante la presentacion

enuncia, entonces correspondé
acreditar lo concerniente a |
de los documentos relativo
de conservar y exhibir paL,
la propia ley; Sin que

la controversia lo T
apercibimiento
hechos alegados
parte del Arti

el diverso articulo 804 de
e la Junta que conozca de
para que los aporte, con el

r el trabajador, de acuerdo con la primera
eramente citado, pues, atendiendo a los
actado ese precepto, ha de entenderse
acer tal requerimiento solo cuando la carga de
ponde al trabajador y aquella lo exima de esa
al, por considerar que por otros medios puede
miento de los hechos. Primer Tribunal Colegiado
Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa
daj) Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989.
imidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de

azco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario
Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395. -

SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA
PROBATORIA RESPECTO A LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS EN LOS. El criterio consistente en atribuir la carga
probatoria al trabajador para demostrar la realizacion de labores
durante los séptimos dias y de descanso obligatorio, es aplicable
en aquellos casos en que se afirma haberlos trabajado y el patrén
lo niega, pero no cuando al contestarse la demanda exista
omision o no se haga referencia, afirmando o negando, cada uno
de dos hechos invocados, pues en ese supuesto debe aplicarse
la disposicion prevista por el articulo 878, fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo, en el sentido de tener por admitido un hecho
cuando hubiere existido silencio, evasivas u omision en hacer
referencia concreta al mismo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 753/88. Helados Everest, S.A. 29 de junio de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Héctor Arturo Mercado Lopez. Amparo directo
5523/87. José Alberto Ramirez Carranza. 10 de agosto de 1988.
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Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Héctor Landa Razo. Amparo directo 11073/88. José
Mauro Reséndiz Trejo. 11 de enero de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Fernando
Lundez Vargas. Amparo directo 12753/88. Juan Celso Almaraz
Pérez. 15 de marzo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Adolfo O. Aragdén Mendia. Secretario: Enrigue Chan Cota.
Amparo directo 3403/89. Taydé Martinez Rojas. 7 de junio de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez

Saldafia. Secretaria: Maria Perla Pulido Tello.-

DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA DE
HABER LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patrén
probar que en los dias de descanso obligatorio sus trabajadores
no laboraron, sino que toca a estos que lo hiciero
reclaman el pago de los salarios correspondientes a e
Contradiccion de tesis 41/91. entre los Tribuna

abril de 1993. Mayoria de cuatro votos. Ponente:
Céardenas. Secretario: Sergio Garcia M

jurisprudencia 27/93. Aprobada por la e este alto
e de yo de mil
0 votos de los

azquez, Felipe

seflores ministros: Presideli]e
Lépez Contreras, Ignacio gfnas y José Antonio
Llanos Duarte, en contra | ministro Juan Diaz
Romero. Octava Epoca: nariofJudicial de la Federacion.

Tomo XI. ava Epoca: GACETA del
Semanario Judicial de deracion. Nam. 66. Junio 1993. Pég.
15.--

DIAS DE D SEMANAL Y OBLIGATORIO. PRUEBA
DE LA4LABO forme al vigente articulo 784 de la Ley

Federalgdel Te , siempre que se suscite controversias sobre
las prestaciones quie en el propio concepto se consignen de
ma imitativa, corresponde al patron la prueba de las
[ Nnctas” que aduzca al respecto, por ende, siendo de
imitativo el sefialado numeral, se justificara que se exija

abajador la prueba de haber laborado los séptimos dias y dias
d anso obligatorio, lo que es distinto a probar el pago de los

rios correspondientes a dichos dias, que estos si queda a
cargo de la parte patronal, en términos del articulo 784, fraccion
IX, en relacion con los articulos 73 y 75 del mencionado
ordenamiento. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DEL TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 798/86.
GUADALUPE BASTIDA VIUDA DE MANCILLA. 10 de noviembre
de 1986 unanimidad de votos. Ponente: FORTINO VALENCIA
SANDOVAL. Secretario: LEONARDO A. LOPEZ TABOADA
Amparo directo 519/59. RESTAURANTE SESENTA, S. DE R. L.
30 de agosto de 1989 unanimidad de votos. Ponente: CARLOS
BRAVO Y BRAVO. Secretario: PEDRO GALEANA DE LA CRUZ.
Amparo directo 664/90. YOLANDA LORENA ACOSTA TORRES.
20 de marzo de 1990 unanimidad de votos. Ponente: FORTINO
VALENCIA SANDOVAL. Secretario: M. CESAR MAGALLON
TRUJILLO. Amparo directo 1734/90. FELICIANO RUIZ DANIEL Y
OTROS. 4 de abril de 1990 unanimidad de votos. Ponente:
FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario: RENE DIAZ
NAREZ. Amparo directo 413/90. ALBINO GONZALEZ
HERNANDEZ. 8 DE agosto de 1990 unanimidad de votos.
Ponente: CARLOS BRAVO BRAVO. Secretario: PEDRO
GALEANA DE LA CRUZ. NOTA: véase la tesis 139 Pag. 95, de la

co
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primera parte de este tomo. Octava Epoca: Semanario Judicial de
la Federacion. Tomo VI julio-diciembre 1990. Segunda Parte.
Tribunales Colegiados del Circuito. Pag. 344. Octava Epoca:
GACETA del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 34.
Octubre 1990. P4g. 81. Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacién 1917-1995 Tomo V. Materia del Trabajo. Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis 699. Pag. 471.-

DESCANSO SEMANAL Y DESCANSO OBLIGATORIO. Los
articulos 69 a 73 de la Ley Federal del Trabajo establecen el
descanso semanal, que consiste en un dia de reposo, con goce
de sueldo, por cada seis dias de labores, cuyo objeto es el de
preservar la salud fisica y mental de los trabajadores, por lo que
€stos no estan obligados a prestar sus servicios en sus dias de
descanso, y cuando lo hagan en forma voluntaria
derecho a percibir un salario triple, mdependlenteme
sanC|on a que se hara acreedor eI patron en lo

el articulo 69. Tal rigor pretende evitar préctic
afecten la integridad fisica del trabajador, aun
remuneracion extra, toda vez que existen nes de tipo
| trabajador

proporcionar al trabaj 0 de la fatiga producida por
el desempefio de s es, sino en permitirle contar con
tiempo disponible pa conmemorar o0 tomar parte en
determinados ac imi s referidos a festividades civicas,

son los dias de descanso obligatorio y
permite qu oS§trabajadores queden obligados a laborar en
esos dias, con @erecho a percibir un salario doble por el servicio

independientemente del salario que les corresponda
eSCaAso obligatorio.”. “Epoca: Octava Epoca. Registro:
stancia: Cuarta Sala. Tipo de tesis: Jurisprudencia.

Gaceta Semanario Judicial de la Federacion. Num. 72,
re de 1993. Materia (s): Laboral. Tesis:42./J. 45/93.

Cabe stacar siguiente: Por lo que se refiere a las prestaciones

condenadas, cuantificaran de la siguiente manera: LA INDEMNIZACION
STTUGIONAL, DESCANSOS OBLIGATORIOS, SEPTIMOS DIAS Y
PRI MINICAL Y SALARIOS CAIDOS a un salario diario inteqrado de

g+, toda vez que se tuvo al demandado

S. DE R. L. DE C.V. por contestada la demanda en sentido afirmativo, y
por ello dicho patron no opuso excepciones, por lo que fictamente se le tuvo
por aceptando el salario integrado afirmado por el actor, al no oponer
excepciones, por tanto corresponde condenar con base en el salario
integrado de $****** que afirmo el actor en su demanda, dado a que el
demandado fictamente acepto el salario integrado afirmado por el actor, del
cual pudo haber desvirtuado al ofrecer pruebas, pero de las pruebas ofrecidas
por aquel, no acredit6 un salario integrado diverso al sefialado por el
trabajador, cuya carga probatoria le correspondi6 al patron acreditar el salario,
por ser quien conserva los documentos relativos, en términos de los articulos
804 y 805, de la ley Federal del Trabajo que disponen lo siguiente:

1
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“..Articulo 804.- El patron tiene obligacion de conservar y _exhibir_en juicio
los documentos que a continuacion se precisan: |. Contratos individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley
aplicable; Il. Listas de raya o ndmina de personal, cuando se lleven en el
centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios; Ill. Controles de asistencia,
cuando _se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pago de
participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las
primas a qgue se refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad
social; v V. Los demas que sefalen las leyes. Los documentos sefialados en
la fraccion | deberan conservarse mientras dure la relacion laboral y hasta un
afo después; los sefnalados en las fracciones Il, 11l v IV, durante el Gltimo afio
y un afo después de que se extinga la relaciéon laboral; y los mencionados en
la fraccion V, conforme lo sefialen las Leyes que los rijan. Artic
incumplimiento _a lo dispuesto por el articulo anterior,
presuncion de ser ciertos los hechos que el actor exprese en
relacion con tales documentos, salvo la prueba en contrario...
referencia al pago de los SEPTIMOS DIAS Y PRIMA DO
al triple del salario integrado de $****** (Son: *** 00/200 M.

los articulos 73 y 75, de la Ley Federal del Trabajo“e ple, y la PRIMA
DOMINICAL con el 25% del salario integrado de § Q@ *** 00/100 M.N.)
resultando la cantidad de $*+**+* (Son: *+*rk* r 55 dias que le
corresponden al trabajador por dicha pgesta . oya lo expuesto la
jurisprudencia siguiente:
DESCANSO SEMAN DESCANSO OBLIGATORIO. Los
articulos 69 a 73 de la Federal del Trabajo establecen el

descanso semanal
de sueldo,

ue consiste en un dia de reposo, con goce
is dias de labores, cuyo objeto es el de
preser‘a [ y mental de los trabajadores, por lo que
éstos igados a prestar sus servicios en sus dias de
descan ando lo hagan en forma voluntaria, tendran
: bir un salario triple, independientemente de la
gque se hara acreedor el patron en los términos del
arti , fraccion |, por no cumplir la disposicion contenida en
articllo 69. Tal rigor pretende evitar practicas viciosas que
af la integridad fisica del trabajador, aunque éste reciba una
uneracién extra, toda vez que existen razones de tipo
humanitario y fisioldgico en el sentido de que el trabajador
requiere del descanso de ese dia para reparar el desgaste de las
energias que ha sufrido después de seis dias de servicios
prestados. Por otra parte, ademas del descanso semanal o
séptimo dia, la Ley sefala los dias que denomina de descanso
obligatorio, cuyo establecimiento no esté inspirado en el deseo de
proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga producida por
el desempeiio de sus labores, sino en permitirle contar con
tiempo disponible para conmemorar o tomar parte en
determinados acontecimientos referidos a festividades civicas,
tradicionales o religiosas. Asi, los articulos 74 y 75 de la Ley
laboral establecen cuéles son los dias de descanso obligatorio y
permiten que los trabajadores queden obligados a laborar en
esos dias, con derecho a percibir un salario doble por el servicio
prestado, independientemente del salario que les corresponda
por el descanso obligatorio.” “Epoca: Octava Epoca. Registro:
207738. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de tesis: Jurisprudencial.
Fuente: Gaceta Semanario Judicial de la Federacién Num. 72,
Diciembre de 1993. Materia (s): Laboral. Tesis:42./3.45/93.
Pagina: 53. -
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SALARIO POR COMISION. CARGA DE LA PRUEBA. De
conformidad con los articulos 83, 84, 286, 287, 784, 804 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo, la prima por comisién es
una prestacion de naturaleza legal, y forma parte del salario, o lo
constituye por si misma; por tanto cuando se suscite controversia
al respecto, corresponde al patrén la carga de probar el monto de
las primas por comisiones que tengan derecho a percibir sus
trabajadores en un periodo determinado, en acatamiento a lo
dispuesto por el articulo 784, fraccién Xll de la propia Ley, que
obliga al patron a probar su dicho cuando exista controversia
sobre el monto y pago del salario.”. “Epoca: Novena Epoca.
Registro: 200606. Instancia: Segunda Sala. Tipo de tesis:
Jurisprudencial. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion vy

su Gaceta Tomo Ill, Mayo de 1996. Materia (s):
Tesis:22./J. 20/96. Pagina: 193.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIEMTO LAB
SUS CARACTERISTICAS. Del analisis gist@ématico

dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 deYa, L ral del
Trabajo, se desprende que la carga la prueba en materia
laboral tiene caracteristicas propias, to ez quessu objeto es

el juicio, para lo cual se impone > dores, en mayor
medida, la obligacién de aere ) achos en litigio, para
eximir al trabajador de pro S
aquellos casos en los

de conservar d
condiciones
a jornada de trabajo, monto y pago del
con el apercibimiento de que de no
présumiran ciertos los hechos alegados por el
as, la obligacién de aportar probanzas no solo
al’patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena
oral que tenga en su poder documentos relacionados
hechos controvertidos que puedan contribuir a
erlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley

cada”. “Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002. Materia
(s): Laboral. Tesis:22. LX/ 2002. Pagina: 300.

FONDO DE AHORRO PARA EL RETIRO. EL PATRON TIENE
LA OBLIGACION DE ENTREGAR AL TRABAJADOR LOS
COMPROBANTES DE LAS APORTACIONES RELATIVAS. El
Sistema de Ahorro para el Retiro es un esquema de pensiones
que preveé el fortalecimiento de la participacion estatal y busca
estimular el ahorro de los trabajadores al contemplar aportaciones
voluntarias a las cuentas individuales. Asi, dicho esquema tiene
como finalidad prever que las aportaciones de los trabajadores,
patrones y del Estado sean manejadas a través de cuentas
individuales, propiedad de los trabajadores, con el fin de acumular
saldos, mismos que se aplicaran para fines de previsién social o
para la obtenciébn de pensiones. Ahora bien, la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro y su reglamento prevén un
procedimiento para la solicitud del retiro de aportaciones, y es a
las instituciones bancarias a quienes corresponde efectuar la
entrega de aquellas que se encuentran en cada cuenta individual
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una vez que se den las condiciones que la ley establece para ello.
Por tanto, resulta evidente que si los patrones tienen la obligacién
de efectuar aportaciones para el fondo de retiro de sus
trabajadores, también deben entregar los comprobantes
respectivos, para que aquéllos, llegado el momento, estén en
condiciones de dar inicio al procedimiento de solicitud del fondo
de retiro. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Epoca: Novena Epoca.
Reqistro: 165547. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y Gaceta. Tomo: XXXI, Enero de 2010. Materia (S):
Laboral. Tesis:1.6°.T.J/102. Pagina: 1941.

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENT
CONOCER Y RESOLVER SOBRE LA RECLAMA
CONSTANCIAS Y DOCUMENTOS QUE AC IT
INSCRIPCION, ASi COMO RESPECTO DEL GO DE\LAS
APORTACIONES RELATIVAS. Es incorrec e la aut

responsable deje a salvo los derechos del actofen idn con la
entrega que reclamd de las constancgias y umentos que
acreditan su inscripcion al Sistema de ARerro para“el Retiro, asi
como respecto del pago de las apg@rtaei ivas para que
los hicieran valer en la yia ‘* gue senala el
ordenamiento correspondier‘e, trabajadores tienen
derecho a acudir ante las J
ejercitar sus acciones, y e

able que son competentes
e respecto a este tipo de
an obligadas a pronunciarse en uno
ir, declarando la procedencia o
eclamaciones. SEXTO TRIBUNAL

prestaciones y, por ta
u otro sentido
improcedencia tales
COLEGIADQG ‘

: ena Epoca. Registro: 182297. Instancia:
dos de Circuito. Tipo de tesis: Jurisprudencia.
rio” Judicial de la Federacion y Gaceta. Tomo:
2004. Materia (s): Laboral. Tesis:1.6°.T.J/56.

Tribuna 0
Fuentefl Sema

XIXS 0 de
agin /

EMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (S.A.R.). LAS

J DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON
MPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION
CONSISTENTE EN LA ENTREGA DE LAS CONSTANCIAS DE
PAGO DE APORTACIONES AL. El articulo 183-G de la Ley del
Seguro Social, faculta a los trabajadores para hacer del
conocimiento de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o
del Instituto Mexicano del Seguro Social, el incumplimiento de las
obligaciones a cargo de los patrones establecidas en el Capitulo
V bis de la propia Ley, y de conformidad con el articulo 183-A,
dichas autoridades tienen la facultad de practicar inspecciones
domiciliarias y, en su caso, determinar créditos y las bases de su
liquidacion, asi como la actualizacion y recargos que se generen,
por lo que tales autoridades administrativas son las legalmente
competentes para conocer y resolver lo procedente respecto de
reclamaciones relacionadas con el incumplimiento del patrén a su
obligacion de enterar al Instituto Mexicano del Seguro Social las
cuotas correspondientes al sistema de ahorro para el retiro
(S.A.R). Sin embargo, cuando la reclamacion consiste
exclusivamente en la entrega de las constancias que amparan el
pago de las aportaciones correspondientes al sistema de fondo
para el retiro, a lo que estan obligados los patrones en términos
del articulo 183-E de la legislacion en cita, siendo esa cuestion
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ajena a las facultades fiscalizadoras de que estan investidas
aquellas autoridades administrativas, corresponde a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje el conocimiento de la misma, toda vez que
versa sobre una obligacion del patron para con el trabajador.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Epoca: Novena Epoca. Registro:
204144. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
Gaceta. Tomo: Il, Octubre de 1995. Materia (s): Laboral. Tesis:
IV.2°.9 L. Pagina: 635.-----

APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL
RETIRO Y AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES. LA OMISION DEL
PATRON DE EXHIBIR EN EL JUICIO LOS COMPR
DEL ENTERO DE AQUELLAS, NO GENERA EL EF
CONDENARLO A PAGAR SU MONTO DIREC
TRABAJADOR, SINO DE CUBRIRLAS A LA |
SEGURIDAD SOCIAL. De la interpretacion,si

inscribir a sus trabajadores
Social y enterar las cuotas ¢
para el Retiro y al Fondo N
fundamental consiste en

médico quirdrgic

farmaeGgéutica y hospitalaria- accidentes,
servicios d i

a, retiro, al igual que para estar en
adito para adquirir vivienda; de modo que

cuandog’en icio laboral el patrébn omite exhibir los
comprobantes del entero de las aportaciones relativas al Sistema
de ) parasel Retiro y al Fondo Nacional de la Vivienda, tal

*hera el efecto de condenarlo a pagar su monto
e al trabajador, dado que esta circunstancia, ademas

no @star prevista en la ley, se apartaria y dejaria de atender a
ladi ad de la normativa de mérito, sin que ello signifique, que

exima al patron de cubrir la totalidad de las aportaciones que
correspondan por esos conceptos a la institucion de seguridad
social. Epoca: Decima Epoca. Registro: 2012836. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y Gaceta. Libro 35, octubre
de 2016 Tomo IV. Materia (s): Laboral. Tesis: XXI.2°.C.T.4L
(102)) Pagina: 2838.-----------------

Respecto de las VACACIONES a un salario diario ordinario de $****** y |g
PRIMA DE ANTIGUEDAD se computara en términos de lo establecido por
los articulos 162 fraccion IlI, 485, 486 de la Ley Federal del trabajo vigente.
Dictando esta Autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, verdad
sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacidn de pruebas, pero expresando los
motivos y fundamentos legales que en el presente caso se apoya de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la
materia.

Siendo _menester _hacer las aclaraciones siguientes: | .- Por lo que
respecta a la prima de antigiedad de la forma en que lo reclama el actor
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demandante y tomando en consideracion su fecha de ingreso 7 de noviembre
de 2011 y la fecha del despido 18 de enero de 2013, y de la presentacion de
la demanda legalmente le corresponde 14.36 dias de salarios, de conformidad
con lo estipulado en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo; Il.- En
relacion a las vacaciones de la forma en que la reclama el trabajador,
sefalando la totalidad de 6 dias del afio 2013 y la prima vacacional del 25%,
sin embargo hay que tomar en cuenta que dicha prestacion es de
momento a momento, y tomando en consideracion su fecha de ingreso 7 de
noviembre de 2011 y la fecha del despido 18 de enero de 2013, y de la
presentacion de la demanda legalmente le corresponde 0.89 dias de
salarios respectivamente, lo anterior en virtud de que inicio la relacién de
trabajo el 7 de noviembre de 2011, por lo que al 7 de noviembre de 2012, le
correspondian 6 dias, entendiéndose de su propio reclamo qu se le
habia pagado el mismo al reclamar Unicamente el del afo

fecha en que fue despedido fue el 18 de enero del 2013, Miego efitonces
del 8 de noviembre del 2012 al 18 de enero del 2013, habian tra rrido

5-200#

41 dias de su segundo afio de labores y por ende de que le
corresponde de su segundo afo resulta la proporegionali e 0.89 dias
de salario de conformidad con el articulo 76
Trabajo, pues la temporalidad del que habla el ci
a momento, esto es al momento en que nade
gue tiene derecho a la prestacién conforme - digtando esta autoridad la
presente resolucion a buena fe guardada rdad) sabida y apreciando los

‘9
ando los motivos y fundamentos
e conformidad con lo estipulado en

a L Federal del
es de momento

legales que en el presente caso s
los Articulos 841y 842 dela L

A).- Con respecto
el inciso a), dicha@ccig entada en el presente asunto laboral, al igual que
los salarios vengci or Ser prestaciones que esta comprendida en el articulo
ra a materia y en consecuencia propia del despido, y
sorias a la accién principal, puesto que la segunda se

correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluirse
la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el
diverso articulo 84, indemnizacidén constitucional, con base a la operacion
aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario ordinario de
conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
90X$***:$*********; e ——————————————

B).- PRIMA DE ANTIGUEDAD, correspondiente a todo el tiempo de servicios
prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el 7 de noviembre de 2011 y la fecha del
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despido 18 de enero de 2013, se advierte que laboro aproximadamente un
afio dos meses y 11 dias, por ende le corresponden 14.36 dias de salarios,
ésta es de acuerdo al articulo 162 fraccion | de la ley laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde el derecho al pago de esta prestacién accesoria
de la accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulo 485 y 486 de la ley en comento, es decir, con el doble del salario
minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo
toda vez que el salario del trabajador excede del doble del salario minimo,
tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2013 fue de $61.38 por
ende el doble corresponde a $122.76, esto ultimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes rtir del
primero de enero del dos mil trece, mediante resolucion emiti

Consejo de Representantes de dicha comision, publicada e iarig Oficial
de la Federacion, esta ultima la cual esta autoridad esta gbligada a ar en
cuenta, pues se trata de decretos de interés general in el Diario

Oficial de la Federacién y para mayor esclarecimientguse obtigpe, con base a
la siguiente tabla aritmética $r*****x14,36=F****r+**. (V

la fecha del despido fue
de servicios y los meses
afo de servicios por ende le
corresponde 0.89 dias de salari spondiente a la parte proporcional
sobre 8 dias de su segundo

demostrar el monto y pagb de

reclamada, pues no hay @
> (

iones, cualquiera que sea la cantidad
efectuar alguna distincién al respecto,

maxime que es una pLest

del Trabajo y, por de considerarse extralegal, aun cuando se

demande el pagofe u to mayor al minimo que establece el articulo 67
de la menciong a prestacion autbnoma y accesoria que se debera
pagar con b jo diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de
base par mplas vacaciones es el que ordinariamente se percibia por
dia lab 0 el conocido como integrado, que acumula las prestaciones
que articulo 84 de la ley laboral, ya que aquellas ya estan
inclui ho salario, y de considerar que éste ultimo es el que debe
to n cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se

verian mbién incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunando que el salario
integrado solo es base para determinarse el monto de las indemnizaciones,
pero no para el pago de las prestaciones accesorias como son aquellas, pues
no son de naturaleza indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento se obtiene
con base a la siguiente tabla aritmética 0.89x$*****x=Grrkkrk: oo

D).- DESCANSOS OBLIGATORIOS, tomando en consideracion que el
demandante reclama el afio 2012 y 2013, que inicio sus labores el 7 de
noviembre del 2011 y fue despedido el 18 de enero del 2013, le corresponde
8 dias, (1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de
septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre del afio 2012, y 1° de enero
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del 2013) que deberan ser pagadas al triple del salario diario integrado
($******) de acuerdo a lo establecido en los articulos 73, 74 y 75 (salario al
triple) de la Ley laboral vigente, y para mayor esclarecimiento se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética, salario diario
$******X 3= $*~k~k~k~k~k~k*x 8d i as= $*~k*~k*~k***; ___________________________________ -

F).- SEPTIMOS DIAS Y PRIMA DOMINICAL, legalmente le corresponde 55
dias por el penultimo y ultimo afio de servicios prestados, estos deberan de
cuantificarse al triple del salario integrado que percibia el trabajador ($******)
de conformidad con lo que establece el articulo 71, 73, 75 (salario al triple) y
84 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética 3x$**rr r=Frrrkrrkky GH(jqg=Frrrrrirrk
relativo a los séptimos dias, y su correspondiente prima dominic el 25%
sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo que reclama y p or
esclarecimiento se obtiene con base a la siguiente mética
Frrxwkky QHp=r***rxy 55djas=$******** de prima dominical;----

sefala el actor

eras 9 horas
la patronal no
extras el trabajador;
vez que resultaron

G).- HORAS EXTRAS, por el ultimo afio laborado, taly como

extras a la semana, 468 horas extras (al 100¢
demostré haberlas pagado o que no labord dq
no procediendo las excedentes horas
inverosimiles por ser excesivas para cual mano, ademas de que al
actor le correspondié la carga prob emostrar que labord las
excedentes horas extras lo que en el p e caso no acontecio, sin que sea
Obice que se tuviera a la demandada pomgcontestada la demanda en sentido
afirmativo, y por ende, que no hubi opuesto excepciones, pues conforme a
, | del Trabajo. Ahora bien tomando en

ixta y que de acuerdo a dicha jornada le
legal, por lo que aquellas primeras 9 horas
por las cincuenta y dos semanas acorde al afo
oras extras (9x52=468), siendo con base a la
, por lo que las horas extras condenadas al 100%
Xtra do el salario diario ($******), entre la jornada legal

(mixta de O c@.- as), multiplicando el doble del salario y multiplicadas por las
correspondientes, nos da $********* gcorde a los articulos 67 y

epto laboral citado, que deberan pagarse con base al salario
e $r**** considerandose que éste salario afirmé el actor en su
vez que se le tuvo al demandado por contestada la demanda en

calendario, se obti
operacion aritméti

integrado por el actor, que pudo haber desvirtuado al ofrecer pruebas,
pero las que ofertd no acreditaron un salario integrado diverso al sefialado por el
trabajador, a pesar de que correspondié al patron acreditar el salario, por ser quin
conserva los documentos relativos, en términos de los articulos 804 y 805 de la
ley Federal del Trabajo; ahora bien, para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética: $******+7 5=60x2=120X468=F****r*¥r*. ____

C. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Concepto Dias Salario | Salario | Salario | Monto de condena
Diario Diario Diario
del afio | Ordinari | Integrad
2013 0 0

INDEMNIZACION 90 Growex | Gromnoe
CONSTITUCIONAL
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PRIMA DE 14 36 $***** $*********
ANTIGUEDAD (al
doble)
VACACIONES 0.89 e Grtowx
DESCANSO 8 $****** $*********
OBLIGATORIOS (al
triple)
SEPTIMOS DIAS y 55 $***~k** $*****~k***
PRIMA DOMINICAL 25% (al
triple)
HORAS EXTRAS 468 hrs $ $
SALARIOS CAiDOS contados a partir de la F Sl contados a partir de la
fecha del despido fecha del despido
(18/01/2013) hasta por un (18/01/2013) hasta por un
periodo maximo de 12 periodo maximo de 12
meses, y si al término del meses, y si altérmino del
plazo sefialado no ha adoWno
concluido el procedimiento
o no se ha dado
cumplimiento al presente
Laudo, se  pagaran
también los intereses que
se generen sobre el
importe de quince meses
de salarios, a razén del 2%
mensual, capitalizable al , capitalizable al
momento del pago, a momento del pago, a
razén de su salario diario n de su salario diario

integrado de $450.00 tegrado de $450.00

Lo anteriormente expuesto y fundado, e lidad de realizar la
cuantificacion correcta fundada y mgtivada s@bre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando to la presente resolucion a
buena fe guardada, a verdad sabida ciando los hechos en conciencia
sin necesidad de sujetarse a r las oNformulismos sobre estimacion de
pruebas, pero expresado los fundamento en que se apoya, siendo
claro y preciso y congrue‘te 0 nda y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juici@ o rmidad con lo estipulado en los articulos
841y 842 de la Ley Federa abajo en vigor. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo ante ] guientes tesis jurisprudenciales que a la letra
dice:

D DA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN
IDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA
RRESPONDE AL DEMANDADO.- De conformidad con el
Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES,
aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patron,
gue no existio el Despido o que no son ciertos los hechos
afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la falta de
asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los
hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la
disposicién del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el
sentido que el actor ofreciera sus pruebas en relacién con los
hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos corresponde
al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo
mismo, si no los desvirtta mediante probanzas pertinentes,
deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera
se volverian nugatorios el contenido y el alcance de los referidos
numerales PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero.
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Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordoba. Secretario: Hugo
Valderrdbano Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo
183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordoba.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

CONTESTACION A LA DEMANDA. PRESUNCIONES EN CASO
DE FALTA DE. PRUEBA EN CONTARIO NO RENDIDA
EFECTOS. Si conforme a lo establecido en el articulo 754 de la
Ley Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la demanda en
sentido afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la
audiencia de demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos
los hechos consistentes en que el actor prestd sus servicios en
los séptimos dias que sefiala, y que trabajé las horas
extraordinarias que indica, esto significa que al no hab
la empresa demanda ninguna prueba que invalidara Ia p
de certeza de tales hechos, los mismos quedar
sentido expuesto por el trabajador, por lo que,
procede la condena a pago de esos preceptos.
Instancia Cuarta Sala, Fuente: Seminari
Federacién, 175-180 Quinta parte, Pagina 15: ---3s------------------

879 de la Ley Federal del
demanda en sentido afir
demandada a la audienci

nda y excepciones y se
significa que al no haber
1 prueba que invadiera la presuncion
de certeza de tales hech@s, los mismos quedaron firmes en el
sentido expuesto jador, por lo que, en consecuencia,

procede | al pago por esos conceptos, SEXTO
TRIBU‘IA C DEL SEXTO CIRCUITO Amparo directo
de México, S.A. DE C.V. 12 de abril de 1988.

56/88. \Wolksw
[ otos. Ponente: Gustavo calvillo Rangel.
e Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
al Serrano Campos. 11 de Julio de 1990.
de votos Ponente: Gustavo Calvilo Rangel
io: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
. Ignacio Carrebn Lezama 2 de Octubre de 1990.

nimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
178/91. Narciso Corona Trueba 21 de marzo de 1991.
Unanimidad de votos Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
93/92. Carmelita Lozada viuda de B&ez10 de marzo de 1992,.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario
Armando cortes Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta Numero
53, Pag. 62.

TIEMPO EXTRAORDINARIO, MECANISMO DE CALCULO
PARA SU PAGO CONFORME A LOS ARTICULOS 66 A 68 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 66 de la Ley
Federal del Trabajo establece que el tiempo extraordinario no
podra exceder de las tres horas diarias ni de tres veces a la
semana. Por otra parte, los numerales 67 y 68 de la citada ley
seflalan, en cuanto a su pago, que las horas extras que no
rebasen ese limite se cubriran con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada. Mientras que las horas
qgue excedan de nueve a la semana deberan pagarse con u 200%
mas del salario respectivo. Ahora bien, de dichos dispositivos se
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advierte un mecanismo para el calculo de su pago basado no solo
en el maximo de nueve horas generadas en una semana, Sino
también por dia, razén por la cual debera atenderse a las horas
realmente laboradas por cada dia. En ese sentido, si un
trabajador prestd sus servicios toda una semana generando dos
hora extras diarias, es claro que las primeras seis horas extras
originadas en los primeros tres dias seran pagadas con un 100%
mas del salario, mientras que las restantes seis horas de los
siguientes tres dias con un 200% mas. Jurisprudencia 1.3°. T.
J/27, sustentada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, bajo el nimero de registro 161165,
visible en la pagina 1221 del tomo XXXIV, agosto de 2011 del

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca. -~-=mmmmmmmmmemem e e

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO |

Trabajo se advierte la existencia de dos principios\funda
0 requisitos de fondo que deben observars '
laudo: el de congruencia y el de exhaustivida | primero es
explicito, en tanto que el segundo imbibito en la

gue el laudo debe ser congruenté @)CcONsigo mismo, sino
también con la litis, tal co ado establecida en la
etapa oportuna; de ahi que ge hab 0 lado, de congruencia
interna, entendida como ag caragteristica de que el laudo no
contenga resoluciones a gue se contradigan entre si
y, por otro, de cong externa, que en si atafie a la

formuladas por laSypartes, 8sto es, que el laudo no distorsione o
altere lo pedi ado en la defensa sino que so6lo se ocupe
las partes y de éstas, sin introducir
cuestiéaFalging no se hubiere reclamado, ni de condenar o

Miefttasigue elide exhaustividad esta relacionado con el examen
e ar la autoridad respecto de todas las cuestiones o

pu iosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho

ciploe implica la obligacion del juzgador de decidir las
@ ersias que se sometan a su conocimiento tomando en

nta los argumentos aducidos tanto en la demanda como en

aquellos en los que se sustenta la contestacion y demas
pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de tal
forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo

sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido
materia del debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un
laudo sin resolver sobre algin punto litigioso, en realidad no
resulta contrario al principio de congruencia, sino al de
exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su
proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planteé, lo que
permite, entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto,
falto de exhaustividad, precisamente porque la congruencia -
externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los
puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface
esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la
consiguiente violacion a la garantia consagrada en el articulo 17
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de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina.
Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004.
Carlos Javier Obregon Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzéalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez.
27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Calderdn Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval.
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuit

como en los precedentes, que el propi
Novena Epoca. Registro: 179074.
Colegiados de Circuito. Tipo de
ceta. Tomo XXI,
Marzo de 2005. Materia(s): [fab
S

LAUDO, MATERIA D , en sus laudos, tiene que
resolver lo procedent acion con las acciones intentadas y
con las demés preten es deducidas oportunamente en el
juicio, ya que de ontrariopfalta al principio de congruencia que
exige el arti e la Ley Federal del Trabajo, lo que se

: i as garantias contenidas en los articulos
titucion General de la Republica. SEGUNDO

NiMmj
doza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
erto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de
abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores.
Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.-----

dir 9/904) Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990.

€ votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Ar ortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Vv

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:
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FICE
PRIMERO: El actor C. HN e RRPPRIRINe:. prob6 su accion de

Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado en tanto que los
demandados no opusieron excepciones y defensas.

SEGUNDO: Se CONDENA a los demandados
LTAIPECR S. DE R. L. DE C. V., a la inSCI’ipCi()n del C. SR palabras. Fundamento legal
artl’culo Az, al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS),
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES, (INFONAVIT), desde la fecha de inicio de labores (7 de
noviembre de 2011) a la fecha del despido (18 de enero del 2013); a realizar las
aportaciones al Sistema de Ahorro para el retiro y entregarle al trabajador las
constancia de aportaciones del sistema sefialado.

05- 20018

TERCERO Se CONDENA a IOS demandados Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118
, S DE R |_ DE C V., a pagarle a.l C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118,

M.N.), importe de 90 dias de salario por conceptog.de
Constitucional; la_cantidad de $rx**xxxx (GOQN: *rrkkkk *%/]0Q .
14.36 dias de salario por concepto de Prima de Antigiedad;§condenada de
accienes | y Il en
antidad de $****

conformidad con lo estipulado en los Articulos

(SON: *** **/100 M.N.) importe de 0.89 dia 0S por concepto de
Vacaciones correspondientes a la parte onal” del segundo afo de
servicios prestados, pagadas de conformid lo gue establece el articulo 84

arabigo 66 de la
vencidos contados

| del Trabajo en vigor; mas sus salarios caidos o
la fecha del despido (18 de enero de 2013) hasta
doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha

on del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
a razon de su salario diario ordinario de $****** y un salario
do de $****** en los términos precisados lineas arriba,
mente en el considerando IV y V.

TERCERO.- Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de quince dias siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C.
Actuario adscrito a esta Junta, al actor C. [Srregers palabras Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
en Avenida Eliminado dos palabras Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH nl:lmero **, L00a| *, Planta Alta,
COlonia Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118
), y al demandado Einrrns T Rz, S. DE R. L. DE C.
l, en el predio numero ** “A” de la calle **, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
BIE=, barrio del mismo nombre, y a los terceros interesados INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, notifiqgueseles en el predio s/n de las
avenidas Maria Lavalle Urbina y Fundadores, area Ah Kim Pech, barrio de San
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Francisco y al segundo en calle Lorenzo Alfaro Alomia cruzamiento con Avenida
Fundadores del Area Ah Kim Pech, todos los domicilios en esta Ciudad de San
Francisco de Campeche, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de
la presente resolucion. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS SEIS DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO

LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. NYLEPTHA DEL R. MANDU CERON
EL C. SECRETARIO
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ \
g’Acuerdos de la Junta

hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en el articul conducentes en lo relativo

TICQ/jgoa

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, gec

Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ 2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparengi o a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el q‘
de clasificacion y desclasifi
versiones publicas, publica
Seccion) del 15 de abril

considerada legal o reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento men ste.

el "Diario Oficial de la Federacion (Segunda
esta version publica se suprime la informacién



