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C. Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRANSPORTE

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC SC DE

R.L DE C.V. Y OTROS.
EXPEDIENTE N0.042/2012.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Cam, a ocho de agosto del dos mil diecinueve.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:
I.- Que por escrito de fecha veinte de enero de dos mil doce, recepcionado por

esta autoridad el mismo dia, mes y afio, por medio del cual el C.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado tres palabras.

Y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC#
L)

[{q )
pueStO Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

venia desempefiado, asi como las demas
despido arbitrario e injustificado que alega

en contra de las persona
su caracter de Presidente

pasaje de ps de autotransporte de la cooperativa, verificar rutas de vehiculos de
e otras tareas inherentes al cargo; la jornada de trabajo que me
por necesidades del servicio comprendia de 07:00 A.m. hasta las
es a domingo de cada semana con un dia de descanso, los jueves,
ademés 3 medias horas al dia para tomar alimentos y recuperar energias
ocal de la empresa, siendo que la primera media hora de descanso la tomaba
de 08:00 hrs. Hasta las 08:30 hrs. La segunda media hora de descanso la tomaba de
10:30 hasta las 11:00 hrs; la tercera media hora de descanso la tomaba de 15:00 hasta
las 15:30 hrs. P.M; en este orden de ideas, laboraba diariamente un promedio de 4 horas
extras mismas que comprenden de 15:00 horas hasta las 17:00 horas mas las tres
medias horas de descanso que se computan en perjuicio de la patronal tomadas dentro
del centro de trabajo, en términos de la Ley Federal del Trabajo la duracién de la jornada
mixta sera de 7:30 horas por dia de trabajo, en consideracion de lo anterior la trabajadora
laboraba a la semana 28 horas extras, tiempo que al computarse durante el Gltimo afio
laborado materializa 1,456 horas laboradas extraordinariamente, las primeras 1185 horas
extras deberan ser pagadas al 100% y las restantes 271 horas extras deberan ser
pagadas al 200% en términos de la ley federal del trabajo en sus articulos 6, 67 y 68
tiempo extraordinario laborado y no pagado dolosamente por la patronal; En
consecuencia es mi derecho constitucional exigir a esta H. Junta que la patronal me
pague las horas extras, prestaciones e Indemnizaciones que nacieron de la relacion
laboral destruida a voluntad por los representantes del ente moral demandado. También
me fue asignado el salario de $****** pesos diarios, es decir, devengaba un salario
quincenal de $******** pasos; estipendio con el que deben ser pagadas las prestaciones
supra indicadas, cantidad que debera ser computada para las prestaciones que se
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o reclaman, sefialando que firmaba una nominas fisicas de esos pagos al patrén, mismas
gue le exigi en todo momento y los representantes de la patronal alegaban que le
ocasionarian problemas con las autoridades y se quedaban en su poder.

Segundo: Transcurriendo las cosas con normalidad en el desempefio de mis labores,
pese a las fricciones laborales cotidianas hasta que con fecha 21 de diciembre del
presente afo alrededor de las 07:05 hrs. De la mafiana en la entrada de la empresa los
CC. Eh e e ST BRI JZe en su caracter de Presidenta de la
Cooperativa, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIAEES]Y] caracter de jefa de
Vigilancia de la Cooperativa MAIEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHSIAIS]V caracter
de supervisor de la Cooperativa; en compafiia de un abogado y sin importarle la presencia
de transeuntes, usuarios del servicio de personas que pasaban por el sitio de taxis de la
cooperativa Sociedad Cooperativa de Transporte

R.L. de C.V. me impidieron entrar a la fuente de trabajo y comunicaron verbalmente
que por ser un trabajador conflictivo, por exigir mis derechos quedaba desde ese
momento despedido de mi empleo, por lo que inmediatamente solicite me otorgara un
escrito en el que se especificaran las condiciones y motivos que constituian mi despido, a
lo que me respondieron que no me darian nada, que me hiciera la idea de que asi tenian
gue ser las cosas, era su decision, a lo que les conteste “Es mi unica forma ustento
de aqui vive mi familia” situacion que no le importo a los jefes que se dirigie ia la
fuente de trabajo sin hacerme mayor caso.

Tercero: El suscrito siempre he desarrollado mis labores con la debidajcalidady esmero y

cuidado apropiado a mis funciones asignadas y en ningin mome 0 conducta
alguna distinta en mis obligaciones laborales, por lo que constantemente,se me felicitaba
y recompensaba por el buen desempefio de trabajo, no ob t i degpedida del trabajo

en forma por demas injustificada.

aciones fraudulentas e
esponsabilidades, burlarse de

Cuarto: Los demandados han incurrido en amena
insultos para que me desista de demandarlos y a

1.El reconocimiento de la re
empresas Sociedad Cooper
R.L.de C.V.; , Conexos y Similares del

Estado de CamDECh _‘ 0 unidad econémica Yy de los CC. e es
118 LTAIPEC-EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| y Eliminado cuatro palabras.

aplicables de al’del Trabajo o de manera independiente, en la especie, las

consecuencia por haberme despedido injustificadamente de mi empleo.

ente y para el caso de que el patron se niegue a reinstalarme, el pago de la
indemnizacién constitucional consistente en 3 meses de salario integrado, veinte dias de
salario integrado por cada afio de servicios prestados, doce dias de salario por cada afio
prestado, con fundamento en los articulos 48, 49 y 50 fracciones Il y lll de la Ley Federal
del Trabajo, en virtud de que el trabajador fue despedido injustificadamente de su trabajo.

4. El pago de 6 dias de salario por vacaciones correspondientes al afio 2011 y 2012 de
manera proporcional, asi como sendas primas vacacionales no inferiores a un 25% sobre
el importe del pago de dichas prestaciones, de conformidad con lo que marca la Ley de la
materia.

5. El pago de 45 dias de salario por concepto de aguinaldos del afio 2011, parte
proporcional del 2012 y subsecuentes anualidades, hasta la cumplimentacion del laudo
que se dicte en el presente conflicto laboral.

6. El pago de 1,456 horas extras, que fueron laboradas durante el dltimo afio de labores y
no pagadas conforme a lo que establece la normatividad obrera.
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y N 7. El pago de dias de descanso obligatorio como son 1° de enero, 5° de febrero, 21 de
marzo, 1° de Mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre del afio 2011, 1°
de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo de 2012 y demas que la LFT ha
estipulado mismos que labore y no me fueron pagados de manera sencilla ni de forma
triple como sefiala la ley Federal del Trabajo en su arabigo 74.

8. El pago de 52 domingos laborados con salario triple, que no me fueron pagados de
conformidad con la Ley Federal del Trabajo con adicién de la prima dominical

9. El Reconocimiento de la antigliedad por todo el tiempo que dure el juicio en términos
de los articulos 47, 48 y 50 de la LFT.

10. La entrega de las constancias referentes a las aportaciones que los demandados
debieron realizar ante el instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, asi como el Sistema de Ahorro para el Retiro y en su defecto, el pago de
dichas aportaciones con sus respectivas actualizaciones desde la fecha de inicio de la
demanda laboral hasta su terminacion en el juicio, multas y recargos, toda vez que los
demandados se abstuvieron de entregar los comprobantes legales al actor, no obstante
de las multiples solicitudes que en forma personal se realizaron a los dg
ademas de que se tiene conocimiento de que los demandados nunca han pag

11. La entrega del aviso de alta al Instituto Mexicano del Seguro S@cial, asi @omo las
constancias referentes a las aportaciones que los demandados €ebieron realizar ante
dicho instituto, y en su defecto la inscripcion retroactiva que se h itho instituto
desde la fecha en que ingrese a laborar para los demandagos, por§er obligacion de
estos, otorgarme la seguridad social.

juicio, en base a la estatuido por el articulo 162 de

13. Se demanda la nulidad absoluta “i documentos apécrifo fabricados
dolosamente por la patronal, con el fin de dicarme en mi esfera juridica, social y
econdmica, en el sentido que los patrges abu de su libertad econémica y cometen
actos de caracter delictuoso al me y amedrentarme con tales procederes,
n juicio por la patronal para tal fin, este H.

y vencidos, incrementos, aumentos y mejoras al
tegoria que se demanda y por ende impactan a las

157 manda la nulidad de pleno derecho de todos los documentos que contengan
renunci derechos, de trabajo y finiquitos; toda vez que el patron al momento de iniciar
la relacion laboral me obligo a firmar documentos en blanco aduciendo que si no lo hacia
no me contrataria por lo que los firmes en contra de mi voluntad méaxime que desconozco
y estoy inconforme con el contenido de dichos documentos que ilegalmente me
coaccionaron a firmar en consecuencia me reservo el derecho de darle vista a las
autoridades judiciales conducente para que sancionen punitivamente tales actos.

AMPLIACION DE DEMANDA

I. Se precisa el parrafo primero del apartado de hechos en el siguiente tenor: que el actor
ingreso a prestar sus labores a favor de las personas fisicas los CC.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC y Eliminado cuatro palabras.
ST ST R RPN, (JUienes contrataron al obrero con el cargo de “EIELERSEGe
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHENG] _” y en todo momento le daban
instrucciones, ordenes y pagaban un salario al demandante; se precisa que durante la
jornada de labores que comprendia de las 07:00 hrs. De la mafiana hasta las 17:00 hrs.
De la tarde el actor disfrutaba de tres medias horas de descanso, en base a lo anterior la
cuantificacion de la jornada mixta, con el tiempo extra laborado y no devengado, resulta
en 03:30 horas extras laboradas diariamente, durante la semana de trabajo son 24.30

Eliminado cuatro palabras.
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horas de trabajo extraordinario, durante el Ultimo afio de trabajo se cuantifica en 1,274

horas de labores no pagadas, en virtud de lo anterior se revoca y deja sin efecto las horas
extras asentadas en el escrito de demanda; Se precisa que el [y e e TSt
TR, Conexos y similares del Estado de Campeche (| )

Independientemente de la responsabilidad solidaria que se reclama toda vez que ha dicho
este sindical se encuentra adherido la sociedad Cooperativa [ Rty e B e s e
S.C. de R.L. de C.V. es justificada debido a que también se beneficié de las
energias, esfuerzos, tiempo y capacidades laborales del actor, siendo que en el ejercicio
de sus funciones el tenia encomendado el vigilar la entrada y salida de los vehiculos de
autotransporte que transitan con las placas, siglas y nimeros de vehiculo de! ||
demandado anotandolo en la correspondiente lista de registro de entradas y salida por
tanto se demanda de este ente sindical el pago de gastos y costas del juicio, asi como el
pago de dafios y perjuicios en forma de salarios caidos. Se precisa el parrafo segundo del
apartado de Hechos en el siguiente tenor: “Al momento de ser despedido el hoy actor se
encontraba en la entrada de la Sociedad Cooperativa de Transportes et eRatEtREEaee
T R a=e S.C. de R.L. de C.V. que tiene su domicilio ubicado en calle

** “A” de la colonia Santa Ana, de la ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche ante la presencia de varios socios, clientes y transeulntes que pasaban por la
fuente de empleo, ratificando que el despido fue realizado de viva voz por |oSNEC. Sunees
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

Il.- Se demandan las constancias de aportaciones que los deman debiefon realizar
tanto al IMSS como al INFONAVIT y SAR durante todo el tiemp@yq nscurrio la
relacion laboral porque es su obligacion de acuerdo a los rpos fisgales y laborales
conducentes. En relacién a las constancias y relaciones _de y INFONAVIT se
adiciona lo que por ley corresponden al INSTITUTO M @ 1O EGURO SOCIAL,
en este sentido y toda vez que el patron demandagdo @ gencia de la relacion de

ario inferior al real que

ia de estas aportaciones
corresponden a dichas instituciones en materij ivienda y salud, toda vez que

llegue a dictar puede afectar'’s es en ese acto y con fundamento en el articulo
690 de la Ley Federal del T [ se llame como tercero interesados a juicio al
INSTITUTO MEXICANO GURO SOCIAL y al INSTITUTO DEL FONDO
MANCIONAL DE LA OS TRABAJADOES quienes pueden ser notificados
respectivamente en conocido en el predio S/N de las Avenida Maria Lavalle
Urbina y Fundadg e Ah-Kim-Pech, Barrio de San Francisco de esta ciudad,
i las demandas que como inserciones necesarias debe el
actuario entrég unicar la fecha y hora de la audiencia en las que seran
pruebas. En relacibn a las condiciones laborales del

boral, nominas que se quedaban en poder de la patronal y cuando el actor le
exigia jefes por los recibos de pago de dicha prestacion le decian “Ya te hemos
repetido que si te los entrego me puedo meter en problemas con hacienda y otras
autoridades” cantidades que por ende impactan a todas las indemnizaciones, primas y
demas prestaciones en el escrito de demanda .

Il.-Por acuerdo de fecha veintitrés de enero de dos mil doce, se radicé la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con
los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll. Previa notificacién a las partes, con fecha veinticuatro de agosto de dos mil
doce, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo
anterior, con la comparecencia del actor en compafia del LIC. R L e
TR compareciendo los codemandados fisicos CC. e
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palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado cuatro]
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSIgI®elaQl EIRIEWe [EIMEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPECH CompareCiendO [0S LICDOS. (Sl palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECISIQ
I’epresentacién del [ palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH CONEXOS Y
SIMILARES DEL ESTADO DE CAMPECHE. Desarrollandose de la siguiente
manera; EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tiene a ambas partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio a pesar de que esta autoridad los
exhortara par ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: En primer
término, se le reconocio personalidad a los LICDOS. Eimrerre palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPECH y Eliminado tres palabras. Fundamento legal
IR g=e COMO apoderados juridicos de la parte actora de conformidad con lo
estipulado en el articulo 694 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo, en segundo
lugar, se le tuvo a la parte actora por desistiéndose de todos y cada uno de los
hechos, pretensiones y derecho plasmados en el escrito inicial de demanda que le
fuesen imputadas al [l LT R e el aze, CONEXOS Y
SIMILARES DEL ESTADO DE CAMEPCHE ( ), y en tercer lugar, se le
tuvo al actor por exhibiendo un escrito de fecha veintitrés de agosto de dos mil
doce, constante de 3 fojas utiles, por medio del cual adicioné y ampli [
inicial de demanda, del cual se le dio vista y corrié traslado a su
el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho convinie
referida audiencia. Con fecha veinticuatro de octubre de i ce, tuvo
verificativo la celebraciéon de la audiencia sefialada con [

FONDO NACIONAL PARA LA VIVIEND‘
(INFONAVIT) e INSTITUTO MEXICANO DE OCIAL (IMSS), ni por si,
ni mediante representacion alguna, a pesa bidamente notificados y de
haber sido voceados en el interior d
ocasiones. Desarrollandose de

DEMANDA Y EXCEPCIONES: Co

e manera: EN LA ETAPA DE

tara el LIC. iy palabras. Fundamentol
L|CDOS Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

como apoderados g del actor, para que lo representen de manera
conjunta o separada en toda A procesal, y con tal personalidad, se tuvo al
primer profesionista por<afirr de todos y cada uno de los puntos de hechos
y de derechos tant Icial de demanda como del escrito de adicion y
ampliacién a la mi | se le dio vista y corri6 traslado de un tanto a su
contraparte p 2| efecto e que hiciera valer lo que a su derecho conviniera; por
lo que respe la IEDAD COOPERATIVA DE TRANSPORTE

culo 692 de la Ley de la materia, y con tal personalidad se le tuvo a dicho
profesionista por exhibiendo 4 escrito de fechas veinticuatro de octubre de dos mil
doce, constantes de 8, 6, 6 y 6 fojas utiles, respectivamente, por medio de los
cuales dio contestacion tanto al escrito inicial de demanda como a la adicién y
ampliacion a la misma, de los cuales se le dio vista y corri¢ traslado de un tanto a
su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho conviniera.
Por ultimo se tuvo a las partes por haciendo el uso del derecho de replica y
contrarréplica, respectivamente en la forma y términos que quedaron asentados
en autos. Por lo que respecta al INSTITUTO DEL FONDO NACIOINAL DE LA
VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) y vista la certificacion
hecha por el C. Secretario General de esta Junta, en primer lugar, se le reconoce
personalidad a la LICDA como apoderada
legal de dicha Institucion y con tal personalidad se le tuvo por exhibiendo un
escrito constante de dos fojas utiles por medio del cual realizo sus respectivas
manifestaciones. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a las partes por ofreciendo sus respectivas probanzas en la
forma y términos que quedaron asentados en autos, de los cuales se le dio vista y
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corrio traslado a sus contrapartes, respectivamente, y por ultimo, se tuvo a las
partes por objetando las pruebas de su contraparte, respectivamente, en la forma
y términos que quedaron asentados en autos. Ahora bien, esta autoridad con el
objeto de mejor proveer sobre la admision o desechamiento de las referidas
probanzas, se reserva el derecho de acordar lo conducente mediante el acuerdo
correspondiente. Con fecha veintiséis de octubre de dos mil doce, se
REGULARIZO el procedimiento, admitiendo las pruebas ofrecidas por ambas
partes por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho,
con excepcion de las siguientes: a) Medios de perfeccionamientos de las pruebas
marcadas con los arabigos No. 8 del escrito de pruebas de la parte actora; b)
CONFESION TACITA, EXPRESA Y ESPONTANEA marcada con el arabigo
namero 2 del escrito de pruebas de la parte actora consistente en la contestacion
de la demanda producida por los demandados SOCIEDAD COOPERATIVA DE
TRANSPORTE Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC SC DE RL
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH CONEXOS Y S”V”LARES DEL ESTADO DE
CAMPECHE S.A. DE C.V. de las personas fisicas los CC. SR palabras,
y Eliminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH C) DOCUMENTAL PRIVADA marcada con eRarabig

del escrito de pruebas de la parte actora en virtud de IgQ

marcadas con los arabigos 8, 9 y 10, en virtud del razonamie
fundado en dicho acuerdo, que por economia procesal sg tiene reproducidos
como si se insertaran a la letra. Sefialandose feck ragpara el correcto

sefial6 hora y fecha para que tenga verifi
Incidental de Reposicion de Autos, la ¢

de dos mil dieCinueve, con la comparece (=1 BEliminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118
O DE CAMPECHE ( ) el LIC.

notificadas y de haber SIdO ; en eI interior del local de ésta Junta por mas
de tres ocasiones. Sefala fecha para el desahogo de las probanzas,
gque por su nhaturaleza iferon, por lo que respecta a las Presunciones
Legales y Humana al de Actuaciones y Documentales ofrecidas por
las partes, las dos ri da vez que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, y r que unas no fueron objetadas y otras solo fueron
objetadas e alcance y valor propbatorio, se agregaron a los autos y
valor probatorio que se merecen en el momento procesal
Jose desahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas
, con fundamento en los articulos 735 y 884 fracciéon IV de la
rabajo, se le concedi6 a las partes el término de tres dias habiles

y rinda S respectivos alegatos, sin que los hayan formulado, y por ende, se les
tuvo por perdido el mismo, el C. Auxiliar declar6 cerrada la Instruccién y turnd los
autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto
de resolucion en forma de laudo en el término legal correspondiente.

V.- Siendo menester hacer la aclaraciéon que el demandante C.
de manera personal, se desistié6 de la demanda, y por
ende, de todas y cada una de las acciones y pretensiones ejercitadas en el
presente expediente Gnica y exclusivamente contra la demandada
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH CONEXOS Y S”V”LARES DEL ESTADO DE
CAMEPCHE (VER FOJA 36), tal y como lo pidiera el actor y como asi lo acordara
procedente esta autoridad en la audiencia de fecha veinticuatro de agosto de dos
mil doce, lo que debera tomarse en cuenta al momento de fijar la litis, y de
condenar o absolver en su caso a los diversos demandados, lo anterior con la
finalidad de que esta Autoridad cumpla con el principio de congruencia, y pueda
dictar un Laudo a verdad sabida, buena fe guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
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73 Ly las pruebas, expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoye,
debiendo ser claro, preciso y congruente con la demanda, contestacion, y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
con lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto
por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de
su publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

II.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en [@etermi Si es
procedente la accién de Reinstalacion por Despido Injustificado 'del quel aduce el

(OMl=iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC fue Objeto, o si PO riO, como
manifiesta la persona moral demandada denominada SOCIEDAD"@OOPERATIVA
DE TRANSPORTE Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] 3 . DE RL DE

C.\V,, Yy los codemandados fisicos CC. Bl palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRH

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

y Tercero Interesado INSTITUTO DEL FONDO NAGIO PARA LA VIVIENDA

legales, nunca existi6 relacion laboral e
de esta Autoridad, la carga de la prueba ponde a la actora para demostrar la
relacion obrero patronal negada, b
a la letra dicen:

RELACION DE 3 . CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. C andado, como patrén, niega lisa y llanamente
la relacién orresponde al actor demostrar su existencia, en
eral de derecho en el sentido de que quien afirma
bar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
do Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad
onente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia
cuaga Garcia. Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez.
junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010.
idiana Radilla del Valle. 7 de octubre de 2010. Unanimidad de votos.
onente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores.
Amparo directo 79/2011. Antonio Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia
Mufioz lllescas. Amparo directo 731/2014. 16 de octubre de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata
Arenas. Esta tesis se publicé el viernes 24 de abril de 2015 a las 9:30 horas
en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de abril de 2015, para los efectos
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la
demanda niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es
suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la
relacion laboral al trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de
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# 2 derecho que quien niega no esta obligado a probar sino el que afirma.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo
directo 458/91. Ramoén Rabago Urias y otros. 15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria:
Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz.
10 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.
Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque
Gbmez. Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella
Covian Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra Robles. 11 de
octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretario: Ernesto Encinas Villegas. Novena Epoca. Registro_digital:
203924. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciébn y su Gaceta. Tomo I,
Noviembre de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: V.20. J/13. Pagina: 434.

lll.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por ambas partes d@hypresente
juicio laboral, de las aportadas por la parte actora se determina
CONFESIONAL a cargo del C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECISIIES]V!
caracter de codemandado fisico, NO FAVORECE a su oferentelpara agreditar lo
que pretende, toda vez que como consta de autos, en la“audignciayde fecha
veintiocho de marzo de dos mil diecinueve, de foj abSolvente de
referencia, contest6 de manera negativa a todas y ca na de%as posiciones

lo que con sus respuestas no se esclarece pun controvertido alguno,
siendo aplicable para mayor sustento legal a |0 ante expuesto y fundado,

PRUEBA CONFESIONAL. CION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIO . Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion V la LeyyFederal del Trabajo, al responder las
posiciones que se | tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonges, si primero, es inconcuso que se tendran por

AL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
O. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez

2 enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
avarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez

s. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isi Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano

arado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo
Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de
enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez.
Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia:
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: III.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL a cargo de la Sociedad Cooperativa de Transporte
I, S.C. DE R.L. DE C.V., por conducto de la persona
fisica que acredite mediante documentaciéon idénea y fehaciente contar con
atribuciones para tal fin, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le
favorece para acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo
los arabigos 1, 2, 3, 4,5, 8,9, 10y 11, toda vez que como consta de autos en la
audiencia de fecha veintinueve de mayo de dos mil trece, de foja 176, dada su
incomparecencia del absolvente de referencia, se le hizo firme el apercibimiento
decretado en autos, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA
FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y
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aceptadas de legales por ésta Autoridad, es decir, que dicho absolvente con

relacion al C. ERINREINTRTRRRRPNSPRRUNSE. aceptd que con fecha

diecisiete de junio de dos mil once, ingresé a prestar sus servicios para la
empresa Sociedad Cooperativa de Transporte
gephrndze. S.C. de R.L. de C.V., que reconoce gue las personas que lo contrataron
, que se desempefiaba como checador
0_despachador de unidades de transporte propiedad del a persona moral
demandada, que reconoce gue el horario asignado fue de 07:00 a 17:00 horas de
cada semana con descanso los jueves, que reconoce que recibia 6rdenes directas
de |OS CC Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPEC Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHES[8S labor6 los dias
festivos dieciséis de septiembre y veinte de noviembre de dos mil once, que se le
adeuda el pago de 45 dias de salario por concepto de Aguinaldo del afio dos mil
diez y parte proporcional de dos mil once, gue se le adeuda el pago de 6 dias de
salario por concepto de Vacaciones del afio dos mil once, y que reconoce que le
adeuda al actor el pago de 26 domingos con salario triple que no le fueron
pagados de conformidad con lo que estipula le Ley Federal del Trabajo con
adicién de la prima vacacional, las mismas surten pleno efecto juridic imer
lugar, por no estar en contraposicion con otra probanza que obr ;
segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en estudi@ dan cefteza, ya
que éstas confesiones tienen absoluta validez para demosttarShecho un los
relacionados con documentos que el patron tiene la obligacién conservar
y exhibir en juicio, como en el caso concreto son: relaciémylaboral,“lggreso, horario,
i Ley Federal del
caso, exhibir en
Acion y dependencia,
¥ a una recta y sana
lll de la Ley Federal del
star en contraposicion con

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

juicio, los documentos vinculados, y por en
elementos constitutivos de una relacion |
interpretacion de los articulos 20, 21 y
Trabajo, la misma surte pleno efecto ju @

otra probanza que obre en autos, mis glie se encuentra robustecida con la
prueba ofertada por el propio act per, diversas confesiones fictas y la
Inspeccion Ocular, y por ende, i 0 queda demostrado todas y cada una de
las prestaciones reclamad

los hechos contenidos en las posiciones y
en virtud de que si bien es cierto, contiene la
ocurrié el despido narrado conforme a los hechos
menos cierto es, que no contiene la circunstancia
0 con base al principio de Adquisicion Procesal, le
a, toda vez que de sus posiciones se desprende que
presa y espontanea que la unica relacion laboral que existio
Qha moral demandada denominada Sociedad Cooperativa de

por las razones siguie
circunstancia de tie
gue constituye la
de modo vy |
perjudica a

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado cuatro|
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIAEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC asi como

&0 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), verbigracia, en la posicion marcada con el arabigo 1, dice: “Dira el
absolvente ser cierto que su representada Sociedad Cooperativa de
Transporte [ P gRiYaes S.C. de R.L. de C.V.,
reconoce gue con fecha 17 de junio de 2011, ingres0 a prestar sus servicios
para la empresa el C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] ” etc., confesion que
realiza en términos del articulo 794 de la Ley de la materia. LA CONFESIONAL a
cargo de la C. en su caracter de
codemandada fisica, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le
favorece para acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo
los arabigos 1, 2, 3, 4,5, 8,9, 10y 11, toda vez que como consta de autos en la
audiencia de fecha veintisiete de marzo de dos mil diecinueve, de foja252, dada su
incomparecencia de la absolvente de referencia, se le hizo firme el apercibimiento
decretado en autos, y por consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE MANERA
FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y
aceptadas de legales por ésta Autoridad, es decir, que dicha absolvente con

relacion al C. EINTESETRREWERPNPPIENSE aceptd que con fecha
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diecisiete de junio de dos mil once, ingres0 a prestar sus servicios para la

emiresa Sociedad Cooperativa de Transporte
118 LTAIPEC]

S.C.de R.L. de C.V., que reconoce gue las personas gque lo contrataron

fue e”a Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Eliminado cuatro palabras. Fundamento

, gue se desempeﬁaba [6[0]04[0MF iminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118
RrYaze propiedad del a persona moral demandada, que reconoce que el horario
asignado fue de 07:00 a 17:00 horas de cada semana con descanso los jueves,
gue reconoce que recibia 6rdenes directas de ella y de los CC. Hi R en rr e
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC , que laboré los
dias festivos dieciséis de septiembre y veinte de noviembre de dos mil once, que
se le adeuda el pago de 45 dias de salario por concepto de Aguinaldo del afio dos
mil diez y parte proporcional de dos mil once, que se le adeuda el pago de 6 dias
de salario por concepto de Vacaciones del afio dos mil once, y que reconoce gque
le adeuda al actor el pago de 26 domingos con salario triple que no le fueron
pagados de conformidad con lo que estipula le Ley Federal del Trabajo con
adicién de la prima vacacional, las mismas surten pleno efecto juridico en primer
lugar, por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos; y en
segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en estudio dan , ya
gue éstas confesiones tienen absoluta validez para demostrar
relacionados con documentos que el patron tiene la obligacién I@gal de_c@nservar
y exhibir en juicio, como en el caso concreto son: relacién lab@ralfjingres@, horario,
salario, cargo, etc., esto asi porgue los articulos 784 y 804 de deral del
Trabajo, imponen al patrén la obligacion de mantener W, en su‘€aso, exhibir en
juicio, los documentos vinculados, y por ende, la s cibppy dependencia,
elementos constitutivos de una relacién laboral a recta y sana
interpretacion de los articulos 20, 21 y 134 de la Ley Federal del
Trabajo, la misma surte pleno efecto juridic
otra probanza que obre en autos, misma e eflcuentra robustecida con la
, as confesiones fictas y la
Inspeccion Ocular, y por ende, ipso factongu€da demostrado todas y cada una de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

empresa si bien es ciertg, no
es que no demostro qug

haya tenido el puesto queé
gue haya sido su emp
fisica recae en lo
letra dice: “Los Di Administradores, Gerentes y demas personas gue
ejerzan__funcie ireccion o _Administracién _en_la _empresa o
nsiderados representante del patron y en tal concepto
ones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta
ion de este precepto legal, los empleados que dentro del
ctlan _como representantes del patron, obligan _a éste, en
S _con_los trabajadores sin que ello impligue que tales

ropio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores, es decir, que dichas funciones de Direccibn o Administracion, se
ejercen en nombre del patréon y no a nombre propio de los representantes. Mas sin
embargo, no le favorece para acreditar los hechos contenidos en las posiciones y
por las razones siguientes: 6 y 7, en virtud de que si bien es cierto, contiene la
circunstancia de tiempo en que ocurrié el despido narrado conforme a los hechos
qgue constituye la demanda, no menos cierto es, que no contiene la circunstancia
de modo y lugar. Asi mismo con base al principio de Adquisiciébn Procesal, le
perjudica a la parte actora, toda vez que de sus posiciones se desprende que
confiesa de manera expresa y espontanea que la Unica relacién laboral que existio
fue con la persona moral demandada denominada Sociedad Cooperativa de
N1 oJe] g (sl iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESHOR de R.L.de C.V. Y N0 COoNn
los codemandados fisicos CC. [Hrrrrre palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado cuatro
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIAEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC asi como
del tercero Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
(INFONAVIT), verbigracia, en la posicion marcada con el arabigo 1, dice: “Dira el
absolvente ser cierto que su representada Sociedad Cooperativa de
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Transporte S eI e T e T R e, S.C. de R.L. de C.V.,

reconoce gue con fecha 17 de junio de 2011, ingresé a prestar sus servicios
para la_empresa el C. Pedro Javier Carrillo”, etc., confesion que realiza en
términos del articulo 794 de la Ley de la materia. LA CONFESIONAL a cargo del
C. en su caracter de codemandado fisico,
FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para acreditar
los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos 1, 2, 3, 4, 5,
8,9, 10y 11, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha tres de
junio de dos mil trece, de foja 191, dada su incomparecencia del absolvente de
referencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas
posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
ésta Autoridad, es decir, que dicho absolvente con relacién al C.
T acepto que con fecha diecisiete de junio de dos mil once,

ingres6 _a prestar sus_servicios para la empresa Sociedad Cooperativa de
Transporte SRR R TRz, S.C. de R.L. de C.V., que
reconoce gue las personas que lo contrataron fue ella y los CC. Siieeaiaeee
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHRMFliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 RyNESe “QLIE SE
desempeﬁaba [o{e]aa[0 M liminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECmﬁ"v agel a
persona moral demandada, que reconoce gue el horario asigna 07:00 a
17:00 horas de cada semana con descanso los jueves, que gecomoce gue recibia
drdenes directas de ella de los CC. [ palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

lias festios dieciséis de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEO[8IS] laboré los
septiembre y veinte de noviembre de dos mil once,
45 dias de salario por concepto de Aguinaldo
proporcional de dos mil once, que se le adeu@ia €
concepto de Vacaciones del afio dos mil once

@ 6 dias de salario por
oce gue le adeuda al

vacacional, las mismas surten pleno efeGtogtiridico en primer lugar, por no estar
en contraposicién con otra probanza, que ofge en autos; y en segundo lugar, los

juicio, como en el caso c¢ 50 relacion laboral, ingreso, horario, salario,
cargo, etc., esto asi porgue ulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
imponen al patrén ligacionde mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
documentos vinculad ende, la subordinacion y dependencia, elementos
constitutivos d a relacign laboral acorde a una recta y sana interpretacion de
los articulos raccion lll de la Ley Federal del Trabajo, la misma surte
' no estar en contraposicion con otra probanza que obre en
se encuentra robustecida con la prueba ofertada por el propio
iversas confesiones fictas y la Inspeccion Ocular, y por ende, ipso

ostrado todas y cada una de las prestaciones reclamadas, como

misma determinacion. Maxime, que la empresa si bien es cierto, no
reconocio6 la relacion laboral, no menos cierto es que no demostré que el
absolvente de referencia, no trabaje o que no haya tenido el puesto que se le
imputa en la demanda, es decir, que no negé que haya sido su empleado,
luego entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo preceptuado
por el Articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: “Los Directores,
Administradores, Gerentes y_demas personas que_ejerzan funciones de
Direccion o _Administracion _en_la _empresa o _establecimiento, seran
considerados representante del patréon y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los empleados gue dentro del vinculo
laboral actuan _como_representantes del patrén, obligan _a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin que ello implique que tales representantes,
en el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a nombre propio y que
por ello sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir, que
dichas funciones de Direccién o Administracion, se ejercen en nombre del patron y
no a nombre propio de los representantes. Mas sin embargo, no le favorece para
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S acreditar los hechos contenidos en las posiciones y por las razones siguientes: 6 v
7, en virtud de que si bien es cierto, contiene la circunstancia de tiempo en que
ocurrio el despido narrado conforme a los hechos que constituye la demanda, no
menos cierto es, que no contiene la circunstancia de modo y lugar. Asi mismo con
base al principio de Adquisicion Procesal, le perjudica a la parte actora, toda vez
que de sus posiciones se desprende que confiesa de manera expresa Yy
espontanea que la Unica relacion laboral que existio fue con la persona moral
demandada denominada Sociedad Cooperativa de Transporte

S.C.de R.L. de C.V., y no con los codemandados fisicos

CC Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

LTAIPEanIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC asi como del tercero Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT),

verbigracia, en la posicion marcada con el arabigo 1, dice: “Diré el absolvente ser

cierto que su representada Sociedad Cooperativa de Transporte
, S.C.de R.L. de C.V., reconoce que con fecha 17
de junio de 2011, ingres0 a prestar sus servicios para la empresa el C.
, etc., confesion que realiza en términos del
articulo 794 de la Ley d la materia. Siendo aplicable para mayor susten lalo

anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Juri d y
Aisladas que a la letra dicen:

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. W0 sién debe
entenderse el reconocimiento que una persona, hace n hecho propio
que se invoca en su contra, y dicha prueba s@lo psoduce,efectos en lo que

acto 486/89. Margarito
Miranda Castelan y otro. 25 de ehero“de 29 Unanimidad de votos.
Amparo directo 288/90. Imaginacio on Aluminio y Vidrio, S. A.
de C. V. 15 de agosto de 1990 animi
213/91. José Francisco del §&

LEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

ICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es
roduce al responder afirmativamente a una pregunta de la
al absolver posiciones (confesién judicial) sino también la

NFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para gue la
onfesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en
materia de trabajo, es_menester que no_esté en contradiccién con
alguna otra prueba fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el
articulo 790, fraccion 1l, de la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 534/94.
Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia.
Amparo directo 38/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de febrero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Ramon
Parra Lépez. Amparo directo 96/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 2
de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretaria: Maria de los Angeles Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 23 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque
GOmez. Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de
abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: I. Junio de 1995. Tesis: V.2°. J/7.Pagina
287.
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CONFESION FICTA. DESPIDO, CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, LUGAR
Y MODO EN LA. Para que la prueba confesional desahogada en forma
ficta tenga valor pleno se requiere como presupuesto necesario, ademas de
que no este contradicha con otra prueba, que conste de manera fehaciente
en los autos, gue contenga con precisién posiciones relativas a las
circunstancias de tiempo, lugar y modo en gue ocurrio el despido narrado
conforme a los hechos que constituyen la demanda, porque al no
satisfacerse alguno de dichos extremos la confesion es ineficaz para
acreditar las pretensiones de la parte oferente. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo Directo 10556/94. Ramab, S.A. de C.V. 12 de Diciembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: XV. Febrero. Tesis: .6°.T.615L. Pagina 142.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN_SUS
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. EI precepto le efialado
dispone: "Los directores, administradores, gerentes y dema
gue eierzan funciones de direccién 0 _administracio

bien, la interpretacion de este precepto legal, lleva a e aquellos
empleados que dentro del vinculo laboral acta

implique que tales representantes, en el a relacion obrero-
patronal se obliguen a nombre pr% ello sean responsables
directamente ante los trabajadores. PRI NAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEXTO CIRCUITO. Am 0 574/89. Maria Concepcion
1990. Unanimidad de votos.
Roberto Hernandez Pérez.

ria Tello Cuevas. Secretario: Roberto
Hernandez Pérez. Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la i Tomo: V, Segunda Parte-1, Enero a Junio de
1990. Péagina:

Unanimidad de votos.

ER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
IMER CIRCUITO. Amparo directo 949/77. Maquiladores Industriales,
A. 29 de marzo de 1978. Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez
Delgado. Secretaria: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. No. Registro:
252.399. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. 109-114 Sexta Parte. Tesis: Pagina: 54. Genealogia: Informe
1978, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis 3, pagina 254.

CONFESION FICTA DEL PATRON NO DESVIRTUADA CON PRUEBA
EN CONTRARIO. ES APTA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL. El articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del
Trabajo, al prever que en el desahogo de la prueba confesional las
posiciones se formularan libremente, pero deberdn concretarse a "los
hechos controvertidos"”, debe entenderse conforme a su expresion literal,
por lo que no cabe interpretacion alguna para distinguir si éstos pueden ser
principales o secundarios y, por _ende, la existencia de la relacion
laboral, no obstante ser uno de naturaleza principal, es susceptible de
acreditarse con la confesién ficta del patrén, no desvirtuada con
prueba en contrario, siempre _que sea un _hecho controvertido. En
efecto, si la patronal no concurre a desahogarla, debe declararsele confesa
de las posiciones articuladas por el trabajador que se hubieren calificado de
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p5 legales, de manera que, a través de ese medio probatorio, el actor puede
validamente demostrar gue existio el vinculo laboral, sin gue importe
gue al contestar la demanda el patron lo haya negado, en virtud de
gue esa expresion no constituye prueba, sino solo un planteamiento
de defensa que tiene el efecto de arrojar la carga de ese dato sobre el
trabajador; ademas, si para acreditarlo éste tiene a su alcance el
ofrecimiento de la confesional, quedaria en precaria condicién procesal si
de antemano se destruyera el valor de la confesion ficta de su contraparte,
pues bastaria que el patron, después de negar la relacion, se abstuviera de
comparecer a absolver posiciones para impedir la eficacia probatoria de la
confesional. Contradiccién de tesis 19/2015. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero del Noveno Circuito y Segundo en Materia
de Trabajo del Sexto Circuito. 8 de julio de 2015. Cinco votos de los
Ministros Eduardo Medina Mora |., Juan N. Silva Meza, José Fernando
Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez
Dayan. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Jorge Antonio Medina
Gaona. Tesis y criterio contendientes: Tesis IX.10.15 L (10a.), de titulo y
subtitulo:  "CONFESION FICTA DEL DEMANDADO POR NO
COMPARECER A ABSOLVER POSICIONES EN EL JUICI BORAL.
ES INSUFICIENTE PARA ACREDITAR LA EXISTENCI
RELACION DE TRABAJO.", aprobada por el Primer Trib Coleg@iado del
Noveno Circuito y publicada en el Semanario Judicial dg la Fe ion del
viernes 27 de junio de 2014 a las 9:30 horas y en la€caceta deljSemanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 7, To 0 de 2014,
pagina 1624, y El sustentado por el Segundo T iado en Materia
de Trabajo del Sexto Circuito, al resolver el 83/2014. Tesis
de jurisprudencia 117/2015 (10a.). Aprobé
Alto Tribunal, en sesion privada del ‘o ; de dos mil quince. Esta
tesis se publico el viernes 04 de septiem a las 10:15 horas en el
Semanario Judicial de la Federagion y,9pof ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir d 7 deg/septiembre de 2015, para los
efectos previstos en el pu tim el Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epo egistro: 2009869. Instancia: Segunda
Sala. Tipo de Tesis: rispru cia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Fed Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo |.
.117/2015 (10a.). Pagina: 400.

CONFESIONA ECHOS PROPIOS. CORRESPONDE AL
PATRON DE LA PRUEBA CUANDO ADUCE QUE EL
DIREC RGO DE QUIEN SE OFRECE NO LABORA EN LA
SER EL QUIEN TIENE LOS DOCUMENTOS QUE
HECHO. De los articulos 786 y 787 de la Ley Federal
dvierte que las partes podran solicitar se cite a la contraria

gie ejerzan funciones de direccién y administracion en la empresa o
establecimiento, cuando los hechos que originaron el conflicto les
sean propios, y se les hayan atribuido en la demanda o contestacidn,
0 _bien gue por razén de sus funciones les deban ser conocidos; sin
embargo, aunque no existe precepto expreso que establezca a quién
corresponde la carga probatoria si el patron niega que la persona a quien
se atribuye un cargo directivo labora en la empresa, es aplicable el articulo
784, fraccion VI, de la ley citada, en cuanto establece, genéricamente, que
el trabajador queda relevado de esa carga cuando exista controversia
sobre el contrato de trabajo, donde se comprende el de un tercero que
labore en la misma empresa 0 establecimiento; por tanto, corresponde al
patron la carga de la prueba, maxime que por disposicién del articulo 804
del mismo ordenamiento, est4 obligado a conservar y exhibir en juicio los
documentos con los que se puede determinar si existe o no el nexo laboral
con la persona a quien se cita. Contradiccién de tesis 106/2004-SS. Entre
las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo y Tercero, ambos
en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 3 de septiembre de 2004. Cinco
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Veronica Avalos Diaz.
Tesis de jurisprudencia 124/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del diez de septiembre de dos mil cuatro.
Epoca: Novena Epoca. Registro: 180684. Instancia: Segunda Sala. Tipo
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de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XX, Septiembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 124/2004. Pagina: 218.

PRUEBA CONFESIONAL A CARGO DE DIRECTORES,
ADMINISTRADORES O GERENTES DE LA EMPRESA DEMANDADA.
AL OFRECERLA EN TERMINOS DEL ARTICULO 787 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EL TRABAJADOR NO ESTA OBLIGADO A
DAR SUS NOMBRES. La Ley Federal del Trabajo, al establecer las reglas
procesales referentes al ofrecimiento, desahogo y caracteristicas de la
prueba confesional, prevé en su articulo 787 que el trabajador podré
solicitar que se cite a absolver posiciones personalmente a los directores,
administradores, gerentes y, en general, a las personas que ejerzan
funciones de direccién y administracion en la empresa demandada cuando
los hechos que originaron el conflicto les sean propios y se les hayan
atribuido en la demanda, o bien, que por razones de sus funciones les
deban ser conocidos. Ahora bien, aun cuando tales hormas no sefialan
si el trabajador, al ofrecer la prueba en esos términos, debe indicar el
nombre del absolvente, es inexacto gue si omite ese dato

prueba, ya que segun establece el articulo 17 de la

la falta de disposicion expresa se considerata
supuestos, las normas _que requlen casos semej
resulta aplicable analégicamente el articulo 712
cual prevé que cuando el trabajador _ignofe eI nombre del patrén,
bastara gue en su demanda precise el d i mpresa donde
prestd o presta sus servicios y la acti '
de ahi que la prueba confesional d@e 8 ae unque no se sefiale eI
nombre del absolvente Si se proporcion

dentificacion, ya que en el
abajador, no siempre tienen
aquellos con los cuales se

rto Circuito y el entonces Tribunal Colegiado
cer Circuito, actualmente Primer Tribunal
Colegiado en Trabajo del Tercer Circuito. 2 de septiembre de
2005. Cinco efte: Juan Diaz Romero. Secretario: José Luis
esis de jurisprudencia 119/2005. Aprobada por la
§te Alto Tribunal, en sesién privada del trece de
mil cinco. Epoca: Novena Epoca. Registro: 176884.
egunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
ari cial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIl, Octubre de
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 119/2005. Pagina: 901.

BA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
PQOSICIONES OUE FORMULA EL OFERENTE DE LA MISMA
NSTITUYEN CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA, AUN
UANDO SE HAYAN DESESTIMADO POR LA JUNTA. De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 792y 794 de la Ley Federal del Trabajo,
las afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el articulante en
una prueba confesional y las manifestaciones contenidas en las
constancias y actuaciones del juicio, aun sin ser ofrecidas como prueba, se
tendrén por confesion expresa y espontdnea. Por ende, si en el desahogo
de una confesional, el oferente de la misma formula posiciones que
contienen afirmaciones, las mismas constituyen, por si, una confesiéon
expresa y espontanea de quien las formuld, aun cuando hayan sido
desestimadas por la Junta, pues esa desestimacion soélo tiene como
consecuencia que no se formulen a la absolvente las posiciones que fueron
desechadas, mas no gue no sean tomadas en cuenta por la autoridad
laboral responsable al momento de resolver, en tanto que desde el
momento en que son articuladas, y aun sin haber sido calificadas, se deben
tener como una confesion expresa y espontanea de gquien las formulo,
precisamente porgue en ellas se contienen afirmaciones gue entrafian un
reconocimiento _de hechos que beneficia a la absolvente. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 649/2002. Maria del Carmen Camacho
Sanchez. 23 de octubre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Rodolfo
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R. Rios Vazquez. Secretaria: Myrna Gabriela Solis Flores. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 185102. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XVII, Enero de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis:
IV.30.T.116 L. Pagina: 1836.

CONFESION. LOS HECHOS QUE SE AFIRMAN AL ARTICULAR
POSICIONES PUEDEN PERJUDICAR A QUIEN LAS FORMULA. La
forma y términos en que el oferente de la prueba confesional articula
posiciones al absolvente, debe ser examinada por la Junta de Conciliacién
y Arbitraje al pronunciar el laudo, toda vez que los hechos afirmados al
formular _posiciones pueden perjudicar a quien las articula,
beneficiando a la contraparte, atendiendo al principio de adquisicion
procesal de las pruebas. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 244/95. George Cruz Morales. 25 de
mayo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar.
Secretario: José Rivera Hernandez. Epoca: Novena Epoca. Registro:
204447. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su G
II, Agosto de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.5 L. P4gina:

través de la patronal, conforme al principio de adquisi€i@ sal, puede
beneficiar el interés de su contraria, si de las mi&mas se
que pretende probar. TRIBUNAL COLEGIAD@ AT
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo
Lépez. 9 de junio de 1998. Unanimi‘a
Gomez. Secretaria: Lorena Figueroa

A DE TRABAJO

. Teodoro Cafas
onente: Salvador Bravo
: Amparo directo 898/99.
iembre de 1999. Unanimidad
cretaria: Leonor Heras Lara.
Gonzélez y otros. 5 de octubre
de 2000. Unanimidad de Ponente: Salvador Bravo Goémez.
Secretario: Willy Earl V . Amparo directo 833/2000. Maria de
los Angeles Gomez otros. 18 de enero de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente;:
Montero. Amp
Estado de Mé
Fernando

Amparo directo 747/2000. Se

480/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan,
osto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
er. Secretaria: Leonor Heras Lara. Véase: Apéndice
Ci e la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del
3, tesis 717, de rubro: "ADQUISICION PROCESAL. LAS
UNA DE LAS PARTES PUEDEN BENEFICIAR A LAS
N EL PRINCIPIO DE.". Epoca: Novena Epoca. Registro:

ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS PARTES
PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL PRINCIPIO DE.
Conforme al principio de adquisicién procesal, las pruebas de una de las
partes pueden resultar benéficas a los intereses de la contraria del
oferente, asi como a los del colitigante, de ahi que las Juntas estén
obligadas a examinar y valorar las pruebas que obran en autos, a fin de
obtener con el resultado de esos medios de conviccién, la verdad histérica
que debe prevalecer en el caso justiciable. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 269/91.
Rafael Garcia Rojas. 23 de octubre de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: José de JeslUs Rodriguez Martinez. Secretario: Antonio Valdivia
Herndndez. Amparo directo 145/92. Ferrocarriles Nacionales de México. 20
de mayo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo
directo 198/92. Ferrocarriles Nacionales de México. 17 de junio de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: José de JesUs Murrieta Lopez. Amparo directo 472/92.
Ferrocarriles Nacionales de México. 9 de septiembre de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora. Amparo directo 531/92. Efrén Aguilar Orozco. 30 de
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septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta Lopez. Epoca:
Octava Epoca. Registro: 217850. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Num. 59, Noviembre de 1992. Materia(s):
Laboral. Tesis: IIl.T. J/31. Pagina: 59.

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE
LA PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando
el patrén niega la existencia de la relacion con el trabajador y se
excepciona aduciendo que la relacion que existi6 con el actor fue de
prestacion de servicios profesionales, por regla general le corresponde a la
parte patronal acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse
gque la relacion fue de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la
autoridad laboral éste impedida para estudiar los presupuestos de la accion
intentada, que en el caso es el despido injustificado alegado por el actor,
por lo que si de autos se advierte de manera fehaciente la in
despido aducido, se debe de absolver a la parte demandada

principal, mas no de las prestaciones auténomas recla d citada
accion, pues la Junta deberd pronunciarse sobre fla pro ncia o
improcedencia de las mismas. TRIBUNAL COLEGI N M RIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo . Maria del

Unanimidad de votos.
Opez Valdivieso.
JUDICIAL DE LA

Carmen Sarquis Yépez. 9 de enero de 20
Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secr [o)
PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DE
FEDERACION Y SU GACETA”, NOVE
2003.

gftada en un juicio laboral deben aparecer

acreditados los supuest ue la @enfiguran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la independientemente de que el demandado
hubiera opueste s o defensas. Segundo Tribunal Colegiado
del Sexto Cir nario Judicial de la Federacién y su Gaceta

ACCIO ICIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE

NDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
s Juntas de Conciliacién y Arbitraje tienen obligacion,
ley, de examinar la accién deducida y las excepciones

adas las opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la gNacion. Tomo 151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la
deracion. Séptima época.

REPRESENTANTES DEL PATRON EN TERMINOS DEL ARTICULO 11
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. DEBE ABSOLVERSELES DE
LAS PRESTACIONES RECLAMADAS A LAS PERSONAS FISICAS QUE
EJERCEN LA FUNCION DE DIRECCION O ADMINISTRACION,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE HAYAN O NO COMPARECIDO A
JUICIO. Si el trabajador demanda a diversas personas, una moral y otras
fisicas, y estas Ultimas son administradores de la primera, no deben ser
condenadas respecto de una idéntica relacion laboral, en virtud de que en
términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo las personas que
ejerzan funciones de direccibn o administracion en la empresa o
establecimiento, so6lo fungen como representantes del patron; y, en tal
virtud, la persona moral seré la Unica que esté sujeta al vinculo contractual,
ya que seria ilégico estimar que una misma persona preste sus servicios
para dos patrones distintos de manera simultdnea y horario en un centro de
trabajo. Consecuentemente, si en el juicio los codemandados personas
fisicas ejercian actos y funciones de direccidén, no se encuentran sujetos al
vinculo laboral, y debe absolvérseles de las prestaciones reclamadas,
independientemente de que hayan o no comparecido a juicio, ya que la
relacién contractual es Unica y se da con la sociedad demandada. SEXTO
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TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 10286/2006. José Blas Gutiérrez. 23 de
noviembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 5226/2007.
Consejo de Seguridad Privada, S.A. de C.V. y otros. 28 de junio de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Angel Burguete Garcia. Amparo directo 5006/2007. Maria del
Rosario Guadalupe Garcia Saldafia y otra. 16 de agosto de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Citlalin
Carlock Sanchez. Amparo directo 200/2009. Carlos Sarabia Camacho. 2 de
abril de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
José Antonio Marquez Aguirre. Amparo directo 527/2009. Claudia Pérez
Reyes. 2 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Novena Epoca. Registro:
166303. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX,
Septiembre de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: .60.T. J/98. Pagina: 2993.

RELACION LABORAL INEXISTENTE. CASO DE GE
REPRESENTANTES DEL PATRON. Si en el juicio resp
acreditado que la relacion de trabajo fue con una perso

omitiera contestar la demanda, teniéndose por presuntivamente cierto lo
afirmado en ella, resulta insuficiente para atribuirle de patron,
pues la presuncién respectiva queda en elgcaso irrtuada con el
contenido del articulo 11 de la Ley Federaljydel Jgrabajo. PRIMER
@ O DEL PRIMER
: @ Noriega Gémez. 20 de
toSy Ponente: Rubén Pedrero
Amparo directo 40241/2001.
Francisco Pérezcalva Sabio. 23488 2002. Unanimidad de votos.
ario: Rigoberto Calleja Lopez.
a Morales Avalos. 30 de septiembre de
te: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario:
paro directo 16581/2007. Lorena Patricia
Pareyon Ortiz. de 2007. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardosélga Secretario: José Antonio Herndndez Ortiz.
Amparo directo 2 / . Carmelo Fernandez Romero. 23 de noviembre
de 2007. d’ de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
ia: sams8dnchez Medellin. Novena Epoca. Registro: 169813.
Instangla: Tgi les Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente:
[ icial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXVII, Abril de
: Laboral. Tesis: 1.10.T. J/58. Pagina: 2139.

CIRCUITO. Amparo directo 9091/9‘ Jese
septiembre de 1996. Unanimidad de

2003. Unanimidad de vo
Rigoberto Calleja Lgpez.

ACI LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
rti 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la
prestacion de un servicio personal subordinado a una persona, mediante el
go de un salario. De esta definicion se advierte que el elemento esencial
de la relacién de trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones
juridicas, es el de la subordinacién en la prestacion del servicio, la cual se
traduce en la facultad del patron de disponer de la fuerza de trabajo del
obrero de acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René
Simoén Varela. 28 de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
gue por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion
juridica entre patrén y trabajador, en virtud de la cual el primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del
segundo, quien a su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo
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directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro
Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar Mufioz Jiménez. 12 de enero de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
José Garza Muiiz. Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de
junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Ferndndez Castillo.
Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores
Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Leandro Ferndndez Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez
Géamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
JesGs S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: I1V.20.
J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.
Se tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal SI se
prueba a) La obligacion deI trabajador de prestar un Servici

una retribucién; y c) La reIaC|on de direccion y depe
trabajador se encuentra colocado frente al patron; n
simple prestacion de servicios, conforme a una retri
sola una relacion de trabajo, en tanto no exista el vmc
denominado en la ley con los conceptos de di 3
es, que aparezca de parte del patron
correlativo a un deber de obediencia de C
de conformidad con el articulo 134, 3

zalez. Amparo directo 8105/89.
mbre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de alenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzélez. Amparo 005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero
de 1991. Unanimi tos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.

Florencio Penia
Ponente:

ro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos.
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de

de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
onzélez. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 52, Pag.
oca. Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN

Y por analo razén e idéntica razon juridica, la siguiente:

DESPIDO INJUSTIFICADO. SE DESVIRTUA CON LA CONFESION
IMPLICITA DEL ACTOR, EN LA POSICION FORMULADA. Si una de las
posiciones que el actor formula en el desahogo de la prueba confesional
gue ofrece a cargo del patron demandado, contiene una afirmacion con la
gue se desvirtda el despido alegado, es vélido que la Junta le otorgue valor
pleno para ese efecto, porque tal afirmaciéon constituye una confesiéon
expresa que hace prueba en contra de quien la articula. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 716/2013. Instituto Especializado en Computacién y
Administracion "Gauss Jordan", A.C. 12 de septiembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana
Bazan Castafieda. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2004898. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XXVI, Noviembre
de 2013, Tomo 2. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.77 L (10a.). Pagina:
1313.

Y a contrario sensu el siguiente:
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CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ
PARA ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON
DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE
CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender que lo
establecido en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a
que el patréon tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos que en dicho numeral se precisan, se limite a que Unicamente
con esos documentos puedan probarse los hechos respectivos, sino que
dicho precepto debe interpretarse en un sentido mas amplio, que permite
gque tales extremos pueden acreditarse con otros medios probatorios que
contempla la propia legislacién, como la prueba confesional, aun cuando la
misma no sea mMAas que la consecuencia de la inasistencia de los
trabajadores a su desahogo, ya que esta determinacién de tenerlos por
confesos, es la forma en que se perfecciona la probanza ofrecida cuando
no asiste el absolvente y tiene una validez juridica impecable, razon por la
cual si es apta para acreditar los hechos de referencia. Contradiccion de
tesis 11/90. Suscitada entre el Sexto, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 16 de marzo de
1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cardenas.@Secretaria:
Consuelo Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de jurisprudencia 4/9
por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion pri
dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y dos.
sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazqu

Ignacio Magafia Céardenas, Felipe Loépez Contreras y nio Llanos
Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta la. F e: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Tomes Abrilgde 1992. Tesis
42./J.4/92. Pagina:15.

laborado en el lugar, no se
méaxime que se conduce c¢
actor fue despedido el
mismo ateste manifi

asi haya sido, desacreditando su dicho,
pues a pesar de haber manifestado que el
@ diciembre de dos mil doce, lo cierto es que el
8¥fue despedido tres o cuatro dias antes, luego
pudo constar dicho despido, es decir, que dejé en
claro que no le upuestos hechos sobre los que declara, y sin que sea

: consta todo porque ahi trabajo también y le hicieron lo
gdiecho no se desprende como y porque es que le consta el
ha de ingreso del actor, puesto que de su dicho no aportan los

gue segun ésta aduce laboro para la parte demandada, pues no
haya manifestado que porque ahi trabajo, ya que en ningun
anifiesta que hayan tenido la misma entrada y salida, etc., pues para
tal efecto, debid precisar, en su caso, porque motivo conocia la entrada y salida
del actor, porque causa, le consta, si les pagaban juntos, o sea, debieron precisar
que les consta fehacientemente que a la hora en que salia el actor, ya no
regresaba a laborar, o bien, que a la hora que sefialaron la demandada cerraba,
que en la fecha y hora de pago, vieran que firmara la nébmina o recibos de pago
correspondientes, que lo hayan acompanado al cajero, entre otras razones, ni
mucho menos, expresO la razon de su dicho, es decir, las circunstancias
especificas relacionadas con el cuando, donde y por qué conocio de la relacion
laboral y las condiciones de trabajo; y con relacién al Gltimo ateste C.
carece de idoneidad en su ateste por no reunir los
requisitos de testigo Unico a que alude el articulo 820 fraccion | de la Ley Federal
del Trabajo, toda vez que al no ser el Unico que se percaté de los hechos, no
forma conviccion alguna para esta autoridad, evidenciandose tal aserto por el
propio ofrecimiento de la parte demandante de los otros dos testigos, por lo que no
forma conviccion alguna para esta autoridad, en consecuencia, no se le da valor
probatorio alguno en términos de lo anteriormente expuesto y fundado. Siendo

20

STPSCAM

PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO DE CAMPECHE
2015 - 2021

A



JUNTA LOCAL DE CONCILIACI@N Y AREBITRA)E DEL ESTADO BE CAMPECHE STRSEAT 7
PODER EJECUTIVO DEL /
ESTADO DE CAMPECHE
7015-2071’A

aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razon
fundada de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los
hechos y tampoco de su declaracién se desprenden los motivos por los
cuales dice conocié los sucesos sobre los que rindié testimonio, este
resulta ineficaz. Jurisprudencia 939, del Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito que se comparte, consultable en la pagina 653,
del Tomo V, del apéndice del Semanario Judicial de la Federacion relativo
a los afos 1917-1995.

TESTIGOS. VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacién de un testigo, en el sentido de que sabe y le
constan los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino
que es menester que expligue convincentemente los motivos o
circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en ese
sitio, para poder entender su presencia en él; si no lo hace, tal testimonio
no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus d [

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRA

PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 12576/92, osa\\Salgado
Rebolledo. 21 de enero de 1993. Unanimidad de votosiiPonente: \€arolina
Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. diregto 476/95.
Constructora e Instaladora J.P., S.A. de C.V. 24 de 1995.

Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javi grez. Secretario:
Carlos Enrique Véazquez Vazquez. A
Hernandez Melo. 25 de Agosto de 199 imi de votos. Ponente:
Francisco Javier Patifio Pérez. los Enrigue Véazquez
Vazquez. Amparo directo 10486/96, Ange Milan. 31 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponen iaddel Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Z. Amparo directo 3226/97.

Martin Garcia Pérez. 11 de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:

Ramirez. Novena Epoca:
Tomo V. Mayo 1997 .gh#i

TESTIGO. SU
UNA EXPLICA

HE ECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA

)NVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR

DE LOS ) NO es suficiente la afirmacion de un testigo, en el
sentidg u declarado por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por
haber o realizando una actividad en el momento en que se
[ os hechos sobre los que declara, si esta no corresponde a la

> |l cabo en ese lugar, por lo que es menester que explique
atemente los motivos o las circunstancias especificas por las

cia en él y, si no lo hace, tal testimonio no produce credibilidad.
del Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
rcuito, que se comparte, visible en la foja 542, del tomo IV, Segunda
parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca, del Semanario Judicial
de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a los afios 1917-
1995.

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la validez de
una prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones
sobre un hecho determinado sean contestadas de manera uniforme por
todos los testigos, sino que ademas, el valor de dicha prueba testimonial
depende de que los testigos sean idoneos para declarar en cuanto esté
demostrada la razén suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que
se justifigue la verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los
hechos. Amparo Directo 3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México, 13
de octubre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de
jurisprudencia. Informe 1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIMONIAL. SU APRECIACION EN MATERIA LABORAL. La Ley

Federal del Trabajo, en su titulo catorce, capitulo XlI, seccion cuarta,
relativa a la prueba testimonial, en particular los articulos del 813 al 820,
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establece la reglamentacion correspondiente a su ofrecimiento, admision y
desahogo, y del andlisis conjunto de tales preceptos legales se obtienen las
diversas caracteristicas de absoluta certidumbre que ha de reunir dicha
probanza para que se acrediten los hechos de su contenido. Por tanto, para
juzgar la credibilidad subjetiva del testigo y la credibilidad objetiva de su
testimonio, deben examinarse primeramente las circunstancias de modo,
tiempo y lugar relatadas por los testigos que hagan verosimil su presencia
en el lugar de los hechos, por virtud de los cuales se dieron cuenta de ellos,
pues de no darse a conocer las mismas, sus deposados no seran
fidedignos. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 404/96. Jorge Valdez Monroy. 4 de septiembre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Ceja Villasefior. Secretario:
Carlos Hinostrosa Rojas. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Octubre de 1996. Tesis:
XI1.20.18 L. P4gina: 631.

HORARIO DE TRABAJO. PARA QUE SEA APTA LA TESTIMONIAL
QUE SE OFREZCA PARA DEMOSTRARLO, LOS TESTI DEBEN
PRECISAR LA FORMA EN QUE EL ACTOR DESARRO

JORNADA. Aun cuando la prueba testimonial re idomea para
demostrar el horario de labores en términos del articulo i6n con
el diverso 784, fraccion VI, de la Ley Federal del T ifcunstancia
de que los testigos fueran compafieros de trabajo nte no es

desarrollaba el

razon para afirmar que conocian el horario realyen que
i se seguia en la

obrero, pues cosa diferente es demostrar elghoragio g
empresa como condicion de trabajo pac [
se desempefié el empleado. En otfas

trabajo del actor entraban y salia da hora, con tiempo para
comer, pues para que tal preban e valor los testigos deben

precisando por qué causa, junted€on el actor, siempre salian a esa hora,
cuestionario que se les formule debe

existir una pregunta A a como era la jornada que desempefiaba
realmente el j ' s€a, un cuestionamiento tendiente a gque los
atestes precise consta fehacientemente que a la hora en gue

efQresaba a laborar, o bien, que a la hora que
la _empresa vy no guedaba ningun trabajador

gtras razones. DECIMO TERCER TRIBUNAL
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
19693/2003. Uribe Ingenieros Asociados, S.A. de C.V. 9 de
)3. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
ecretario: Agustin de JeslGs Ortiz Garzon. Novena Epoca.
ECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
JO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: 1.130.T.53

agina: 1397.

salian, el acto
sefnalaron

TESTIGOS, CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN ACREDITAR LOS. EN
CASO DE DESPIDO. Si los testigos propuestos para acreditar un despido,
no precisaron las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se llevo a
cabo ese despido, ello hace que sus declaraciones resulten ineficaces a las
pretensiones de la parte oferente. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 167/89. Yolanda Animas Machuca
y otras. 31 de mayo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 308/91. Andrés Herrera Diaz. 14 de agosto de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.
Amparo directo 553/91. Autotransportes Teziutecos, S.A. de C.V. 22 de
enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 167/92.
Fernando Ortiz Pedroza. 29 de abril de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 247/92. Gerardo Flores Cuecuecha. 16 de junio de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzéalez Alvarez. Epoca: Octava Epoca. Registro: 218881.
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
NUum. 55, Julio de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/214. Péagina:
55.

RELACION LABORAL PRUEBA DE LA. LOS TESTIGOS DEBEN DAR
RAZON FUNDADA DE SU DICHO. Aungue los testigos afirmen conocer al
trabajador y que éste laboraba para el demandado, sus testimonios son
insuficientes para tener por demostrado el vinculo laboral, si no expresan la
razén de su dicho, es decir, las circunstancias especificas relacionadas con
el cuando, donde y por qué conocieron de la relacion laboral y las
condiciones de trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 632/92. Catarino Gonzalez Martinez.
4 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernandez Castillo. Secretario: Daniel Cabello Gonzéalez. Amparo directo
759/92. Eustolio de la Garza Garcia. 13 de enero de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio
Ramos Padilla. Amparo directo 480/93. Celestino Rojas Cervantes. 25 de
agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Leandra rnandez
Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo d|r
Sandra Hernandez de la Cruz. 5 de enero de 1994. Un e volos.

Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: O utiérrez
Arredondo. Amparo directo 210/94. Ana Maria Flor de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez“€a ecretario:

Omar René Gutiérrez Arredondo. Epoca: OctavaEpoca. Registro: 212116.
Instancia: Tribunales Colegiados de ircuito. ipo _de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Se ’ de la Federacion.
NUm. 78, Junio de 1994. Materia(sq: is: 1V.20. J/43. Pagina:
57.

TESTIGO UNICO. REQUISITQ BE REUNIR PARA FORMAR
CONVICCION.- Conforme al la Ley Federal del Trabajo, un
solo testigo podra formar iccibn, si en el mismo concurren
i [ 2 veracidad que lo hagan insospechable

RIMER CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo directo
arcia, S.A. 31 de octubre de 1986. Unanimidad de votos.
12/89. Rocio Macias Garcia. 13 de febrero de 1989.

z del Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, A.C. 9 de febrero de
0. Unanimidad de votos. Amparo directo 8752/89. Alejandro Zaragoza
azarez. 12 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Tesis 1.2°.T.J/8,
Gaceta numero 32, P4g. 45; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VI,
Segunda Parte-1, Pag. 419.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SINGULARES, SI EN EL
JUICIO LABORAL NO FUERON OFRECIDOS COMO TALES SUS
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTOS JURIDICOS. Si en un juicio
laboral, el testigo no fue ofrecido como testigo Unico o singular, su
declaracién no surte efectos juridicos aun cuando expresa detalladamente
los hechos, por no estar comprendidos en la hipotesis prevista por la
Fraccion | del Articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo que dice: “Un solo
testigo podréa formar conviccion, si en el mismo concurren circunstancias
gue sean garantias de veracidad que le hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, si: I. Fue el Unico que se percaté de los
hechos. . .” TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Octava
época: Amparo Directo 544/91. Francisco Poblano Gonzélez. 21 de
Noviembre de 1991. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 31/92. JesuUs
Nanguelu Magdaleno. 27 de Febrero de 1992. Unanimidad de Votos.
Amparo Directo 146/92. Rosario Cabrera Lara. 23 de Abril de 1992.
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 195/92. Jorge Luis Alfaro Pineda.
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7 de Mayo de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 130/94. Maria
Eugenia Llona Trejo Kemper. 24 de Marzo de 1994. Unanimidad de Votos.
Tesis XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina 87; Véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Tomo XllI-Mayo, pagina 339.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en: Lista de
entrada y salidas, registros de la jornada de trabajo de los obreros, los registros o
comprobantes de pago de tiempo extraordinario firmado por el trabajador, por el
periodo comprendido del veintiuno de diciembre de dos mil diez al veintiuno de
diciembre de dos mil once, llevada a cabo por el C. Actuario de Adscripcion
mediante la diligencia de fecha once de junio de dos mil trece, de fojas 199 a 200,
FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece, para acreditar
la relacion laboral con la persona moral demandada denominada SOCIEDAD
COOPERAT'VA DE TRANSPORTE Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SC
DE R.L. DE C.V., y por ende, ipso _facto todas y cada una de las prestaciones
reclamadas en la demanda inicial, toda vez que parte demandada no exhibi6 los
documentos requeridos por el fedatario publico, alegando que no cuenta con

la improcedencia de presuncién derivada de la no exhibicion
objeto es acreditar la relacion laboral, pues en nadayle afe
documentos de todos sus trabajadores, pues el o
documentos sino los generalizd, y que conforme gz
exhibir y sobre los cuales se ofrecio la prueba ¢n ue por el contrario,
al ponerlos a la vista del Actuario de adscripcion, i

presentar los
rticularizé los

®@ imposible, sin que pueda hablarse
esta en posibilidad de exhibirlo, de los
reldcion laboral aludida por su contraparte,
con alguna otra prueba que obre en autos.
para acreditar la reIaC|on Iaboral con los

de ello cuando el patrén efect
cuales se apreciara que n
maéaxime que no se advierte
Mas sin embargo, no
codemandados fl’sic

gue se hayan dado los presupuestos procesales como
gigfn y dependencia de conformidad con lo estipulado en los
134 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo, es decir, que la

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAEEC asi como del tercero Instituto del Fondo

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), y el C.
derivada de la presente prueba de inspeccién en

estudio, se encuentra en contradiccion y destruida con la confesion expresa y
espontanea que realiza la parte actora en las posiciones formuladas en las
CONFESIONES FICTAS estudiadas y valoradas con antelacion, y por ende, que
se hayan dados los presupuestos procesales como lo son la subordinacién y
dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, es decir, que la Unica relacién que existio
fue entre dicho trabajador y la persona moral demandada denomlnada SOCIEDAD
COOPERATIVA DE TRANSPORTE
DE R.L. DE C.V., ésta ultima en virtud de haber negado también la relacion de
trabajo con aquel, tal y como se desprende del escrito de contestacion (VER
FOJAS 61 A 68), lo anterior, esta autoridad dictando a verdad sabida y buena fe
guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
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reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoya, siendo claros, precisos y congruentes con
la demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente, guardando los principios de Congruencia y Exhaustividad acorde
a los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez
que su objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al
patrén en el juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos en
los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al
conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce en que, |
prueba corresponde a la parte que, de acuerdo con las leye
tiene la obligacion de conservar determinados documen '
las condiciones de la relacién laboral, tales como antigu
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del

hechos alegados por el trabajador; adema
probanzas no sélo corresponde al patrén, si

relacionados con los hechos COI‘[t
esclarecerlos, segun lo dispone el artic
directo en revisién 1800/2001. Refugi
Unanimidad de cuatro votos. /
Ponente: Sergio Salvador A
Ruiz Matias. Novena Epoca.
Judicial de la Federacio eta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a.
LX/2002. Pagina: 300.

oja. 8 de marzo de 2002.
5 Vicente Aguinaco Aleman.

PRUEBA, CA‘ LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJC disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la
Ley Federal j0, se entiende que, cuando se suscite discusion de
juicio las @Gircunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,

ponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a
diante la presentacion de los documentos relativos, los
e tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del
culo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta
onozca de la controversia lo requiera para que los aporte, con el
bimiento que de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos
ados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo
rimeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta
redactado ese precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal
requerimiento solo cuando la carga de la prueba corresponde al trabajador
y aquella lo exima de esa obligacion procesal, por considerar que por otros
medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa
Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario:
Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1,
1990, P. 395.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL
ARTICULO 804, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
La interpretacion del articulo en cita, permite establecer que es optativo
para el patrén, llevar para su control de pago de salarios, listas de raya,
néminas de personal o recibos de pago; empero, cuando no lleve las
primeras, invariablemente debera recabar los segundos, pues la
condicionante “cuando se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para la
lista de raya 0 ndmina de personal, mas no para los recibos. Lo anterior, en
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virtud del punto y coma, asi como la conjuncion alternativa colocados
después de la expresion “Cuando se lleven en el Centro de trabajo”. Luego
entonces, si la Inspeccién Ocular se ofrece con base en estas tres
documentales y el patrén no formula objecion al respecto, debe admitirse
con el apercibimiento previsto en el diverso numeral 828 de la misma ley,
en el sentido de que, de no exhibir algunos de estos controles de pago, se
tendrian por ciertos los hechos que con los mismos se pretenden probar.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez. 17 de
noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.
Secretario: Rene Diaz Narez.

INSPECCION OCULAR. SI EL PATRON NO PUEDE EXHIBIR LA
DOCUMENTACION RELATIVA POR MOTIVOS DE TIPO LEGAL O
MATERIAL, TIENE LA OBLIGACION DE HACERLO SABER CUANDO
SE OFRECE LA PROBANZA Y NO CON POSTERIORIDAD. De
conformidad con lo dispuesto por los articulos 805 y 828 de la Ley Federal
del Trabajo, es menester que la parte patronal sobre la que pesa la
obligacion de poner a la vista los documentos en que versara
inspeccion, debe manifestar de manera expresa ante la Junta
etapa de Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, su im i
legal para exhibir al fedatario publico comisionado pa
documentacién, pues de no hacerlo en esa oportunidad,\surge €l indicio de
que los referidos documentos existen en su poder; de considere
apegado a derecho el apercibimiento que sede formu n términos del
segundo de los preceptos legales en principieginV@cados, para el caso que
nos los exhiba. SEGUNDO TRIBUNA EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIR@UI paro  Directo  161/99.
Ferrocarriles Nacionales de México. 7 2000. Unanimidad de
votos. Ponente: Enrique Rodrigue ecretaria: Ana Lilia Amaya
Llano.

SALARIOS PRUEBAS DE PAGO. Corresponde al patrono la
n sido'eubiertas las prestaciones que establece
res cuando ha opuesto la excepcién de pago,
su poder los recibos o documentos que

la ley a favor de los
ya que aquél g

.9Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937.
. Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791.
87 Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad
o LVII, Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre

. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de 1939.

idad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.

Insgancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:

-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelaciéon de precedentes

a sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-
1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, P4g. 1794.

LAUDO, PARA SER CONGRUENTE DEBE ANALIZAR EN SU
TOTALIDAD LAS ACCIONES Y EXCEPCIONES MATERIA DE LA LITIS.
Texto: Si la empresa demandada al contestar la demanda se excepciona
respecto a las prestaciones reclamadas, es evidente que por haberse
formulado la excepcion, la Junta tenia la obligacion de definir la litis
respectiva y arrojar la carga probatoria a la parte que correspondiera,
resolviendo sobre la procedencia o improcedencia de los conceptos
exigidos, pero al no considerarlo de esta manera el laudo dictado por la
Junta laboral no cumple con los principios de claridad, precision y
congruencia que el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo establece.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Precedentes: Amparo directo 255/90. Humberto Francisco Leal Pascacio.
15 de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas
Plasencia. Secretario: Carlos Hugo de Ledén Rodriguez. Amparo directo
386/90. Grisela Rodriguez Garza. 2 de mayo de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Alejandro G.
Chacon zufiga. Amparo directo 337/91. Instituto Mexicano del Seguro
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Social. 25 de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Juan
Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron. Amparo directo
373/91. Instituto Mexicano del Seguro Social. 25 de septiembre de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Carlos Hugo de Ledn Rodriguez. Amparo directo 193/92. Concepcion
Betancourt Alvarado. 9 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrigue Cerdan Lira. Secretario: Raul Fernandez Castillo. Registro 1US:
213653. Localizacion: Octava Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo 73, Enero de 1994,
p. 72, tesis 1V.30. J/32, jurisprudencia, Laboral.

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO
DE TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE
DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO
CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL. Texto: Cuando la Junta
admite la prueba de inspeccion sobre documentos que el patrén tiene
obligacion de conservar, debe requerirlo para que en la fec

salvo prueba en contrario. Ahora bien, al tratarse
tantum de tener por cierto lo que se pretendia probar,
documentos, ello tendra valor dependlendo de
obren en el expediente respectivo, lo que U
laudo y, en consecuencia, no se requie :
dicte un acuerdo posterior al desah@goede V gecion en el gque se haga

efectivo el mencionado apercibimiento, ‘Qu as de que ello no lo
exige la Ley Federal del Traba censecuencia juridica que se
actualizaria soOlo generaria io@ in judicando, pero no al
procedimiento, ya que la omis : Un acuerdo en esos términos no

trasciende al resultado del
Contradiccion de tesis

ni afecta las defensas del quejoso.
5. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado o Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo ircuito. 28 de mayo de 2004. Cinco votos.
Ponente: Juan'i ro. Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis
de jurisprude ) . Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
1da del cuatro de junio de dos mil cuatro. Registro
acion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario
eracion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de 2004, p. 374,

ABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA PRUEBA
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE
RVAR Y QUE NO PRESENTO, ES SUFICIENTE POR Si SOLA
PARA ACREDITAR DICHA RELACION SI NO APARECE DESVIRTUADA
R OTRA PRUEBA. Texto: La inspecciébn es uno de los medios de
rueba permitidos por la ley para que el juzgador pueda llegar al
conocimiento real de la verdad de los hechos expuestos por las partes, y
tiene por objeto que el tribunal verifique, por conducto del funcionario
facultado para ello, hechos que no requieren de conocimientos técnicos,
cientificos o artisticos especiales, esto es, la existencia de documentos,
cosas o lugares y sus caracteristicas especificas, perceptibles a través de
los sentidos. Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
804 de la Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene la obligacién de
conservar _y exhibir _en juicio, entre otros documentos, los contratos
individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo
0 _contrato-ley aplicable; las listas de raya o nédmina de personal, cuando se
lleven en el centro de trabajo, o los recibos de pago de salarios; los
controles de asistencia, también cuando se lleven en el centro de trabajo,
asi_ como los comprobantes de pagos de participacion de utilidades, de
vacaciones, de aguinaldos vy primas a que se refiere dicha ley; a su vez, el
articulo 805 del propio ordenamiento legal prevé gque el incumplimiento a lo
dispuesto en el citado articulo 804, establecera la presuncion de ser ciertos
los hechos que el actor exprese en su demanda, en relacidon con tales
documentos, salvo prueba en contrario. En ese tenor, la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J.
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38/95, que aparece publicada en la pagina 174 del Tomo |II,
correspondiente al mes de agosto de 1995, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, sostuvo que la
presuncion de la existencia de la relacion laboral se actualiza, si para
el desahogo de una prueba de inspeccion, el patron no exhibe los
documentos que conforme a la ley esta obligado a conservar. Por
tanto, atendiendo a lo anterior y a los principios tuteladores gue rigen en
materia _de trabajo a favor de quien presta sus servicios a un patrdn,
necesariamente ha de concluirse gue cuando la referida presuncion no se
encuentre desvirtuada con medio alguno de prueba aportado por el patron,
por_si sola resultara suficiente para acreditar la existencia de la relacién
laboral. Precedentes: Contradiccion de tesis 86/2000-SS. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa
y de Trabajo del Séptimo Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del
Vigésimo Circuito. 9 de febrero de 2001. Cinco votos. Ponente: Mariano
Azuela Glitron. Secretario: José Manuel Quintero Montes. Tesis de
jurisprudencia_12/2001. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dieciséis de febrero de dos mil uno. Nota: La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 38/95 citada aparece publicada el rubro:
"RELACION LABORAL, LA PRESUNCION DE SU EXIS SE
ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE ECGION, EL
PATRON NO EXHIBE LOS DOCUMENTOS QUE CO!\@ A LEY

ESTA OBLIGADO A CONSERVAR.". Registro IUS:4190897. Lacalizacion:
tesi

Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial
Gaceta, Tomo XIll, Marzo de 2001, p. 148,
jurisprudencia, Laboral.

acion y su
a./J. 12/2001,

RELACION LABORAL, LA PRESU
ACTUALIZA SI CONFORME A LA

SU EXISTENCIA SE
DE INSPECCION, EL
CONFORME A LA LEY

ESTA OBLIGADO A CONSER ormidad con lo dispuesto por
los articulos 776, 777, 784, 86 , 828y 829, de la Ley Federal del
Trabajo, la inspeccién es un medi¢’de prueba establecido expresamente en

la ley a favor de las
demostrar la existengi

mediante ella el trabajador pretende

gue como sangi a omisién establece la legislacion laboral, no
siendo permitido quéjtal®presuncion se deje de aplicar en favor del
oferente pag.e

patron no aportara los documentos referidos, a saber que el
si tenia calidad de trabajador del demandado. Contradiccion de
is 28/94. Entre los Tribunales Colegiados Primero y Noveno en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 2 de agosto de 1995. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis
de Jurisprudencia 38/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto
Tribunal, en sesion publica de dos de agosto de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Juan Diaz
Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitrén,
Genaro David Géngora Pimentel y Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Il, Agosto de 1995. Tesis: 2a./J. 38/95.
Pagina: 174.

Y a contrario sensu, la siguiente:

RELACION LABORAL. SI ES NEGADA POR EL PATRON, LA
PRESUNCION DE SU EXISTENCIA DERIVADA DE LA PRUEBA DE
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE ESTE TIENE OBLIGACION
DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO, ES INSUFICIENTE PARA
ACREDITARLA CUANDO EL TRABAJADOR PERSONALIZA LOS
DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando
el demandado niega la relacion laboral con el trabajador, bajo el argumento
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de que jamas le prestd sus servicios personales y subordinados, la
presuncion que deriva de la prueba de inspeccion por la falta de exhibicién
de los documentos que la Ley Federal del Trabajo menciona en el articulo
804, es insuficiente para acreditar la existencia de dicha relacién, si tal
probanza se ofrece sobre ndminas, listas de raya, contratos de trabajo,
recibos de salarios, recibos de aguinaldo, recibos de vacaciones, tarjetas y
controles de asistencia todos correspondientes al actor, porque en tal
hipétesis el trabajador personaliza los documentos sobre los que habra de
desahogarse la prueba, y es indudable que la parte patronal no va a tener
tales documentos ante la negativa del vinculo laboral con el demandante.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Clave: 1.60.T. , Num.. J/76. Amparo directo
1556/2004. Martin Fabio Gonzalez Palacios. 18 de marzo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia
Mufioz lllescas.Amparo directo 2826/2004. Joel Lopez Plata. 22 de abril de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia
Adriana Bazan Castafieda.Amparo directo 4126/2005. Marco Antonio Mejia
Fuentes. 26 de mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas.Amparo directo@%996/2005.
Carlos Alberto Roque Martinez y coag. 13 de octubre de 2005. Qi
de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:

Zapata Arenas. Tipo: Jurisprudencia por_Reiter
Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad [

de C.V., tres fojas utiles tamafio carta, ‘;m S ¢
del C. Elrrer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC,4ISIRIS]Y] caracter de tl’abajador de las

como la supuesta firmakdeNa sugbdicha codemandada fisica en su caracter de
Presidenta de la Sqgi roquis de ruta que el C.
legal articulo 118 LTAIPECHRLY (1Y) n el desempefio de sus funciones de checador de

V., NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que
como lo sostienen diversos criterios jurisprudenciales, del
eferidas probanzas, en primer lugar, se desprende que se tratan

alor probatorio, pues de sus contenidos no se advierte ninguna
dactilar o manifestacién alguna por parte de la demandada, a través
resentante legal o persona que ejerza alguna funcion de direccion o
administracion acorde al articulo 11 de la Ley de la Materia, en la que acepte el
contenido de las mismas, concluyéndose que carecen de valor probatorio; y en
segundo lugar, toda vez que al tratarse algunas de copias fotostaticas simples,
correspondia a la ofertante demostrar la fidelidad o autenticidad de tales
documentos, dado que por sus naturalezas de fotocopias simples son aptas de
alteracion por los medios técnicos y cientificos adecuados y que solo alcanzan el
valor de un indicio que deben ser reforzados mediante la adminiculacion con otra
probanza, para tener pleno valor probatorio y crear conviccion legal a la que actua,
lo que en el presente caso no acontecio, pues al quedar las mismas al prudente
arbitrio judicial como indicios, y al no haber sido reforzadas con algun otro medio
probatorio, después de haber hecho una valoracion integral y relacionada de todas
las pruebas, carecen de todo valor probatorio. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes Tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:
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DOCUMENTOS. CARECEN DE VALOR PROBATORIO SI SOLO
CONTIENEN DECLARACIONES UNILATERALES. Aun cuando en el
documento privado ofrecido por la parte trabajadora, aparezca un sello de
la empresa, si éste so6lo contiene declaraciones unilaterales de quien lo
ofrecid, debe concluirse que tal documental carece de valor probatorio.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 21/88. Carlos Cuevas Duran. 10. de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Arnoldo Néjera Virgen. Secretario: Enrique Crispin
Ramirez. Amparo directo 121/92. Cortes, Disefios y Maquilas, S.A. de C.V.
31 de marzo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Armando Cortés Galvdn. Amparo en revision 516/93. Jorge
Toxtle Torres. 28 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 213/95. Amador Hernandez Gonzéalez. 31 de mayo de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
José Mario Machorro Castillo. Amparo directo 547/96. Octavio Paredes
Lopez y otros. 2 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena
Epoca. Registro: 200848. Instancia: Tribunales Colegiados e, Circuito.
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Feder Su
Gaceta. Tomo IV, Noviembre de 1996. Materia(s): Lab :
J/73. Pagina: 352.

DOCUMENTOS ELABORADOS EN FORMA UNI POR SU
OFERENTE. CARECEN DE VALOR PROBATORIO A CUANDO NO
HAYAN SIDO OBJETADOS. Si un documepi@, solg, contiene declaraciones
unilaterales de quien lo ofrecié en el juicig [ i
valor probatorio, aun cuando no ha!a [ do por la parte contraria,
pues esa falta de objecién no pue

a’no produce conviccién en
‘ | en que fue elaborada; por lo
que es necesario adminicul@ n otro medio probatorio que
ella se contienen. DECIMO PRIMER
RIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
uros Comercial América, S.A. de C.V. 4 abril
s. Ponente: Maria del Carmen Séanchez
Quifiones Rodriguez. Epoca: Novena Epoca.
: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
2002. Materia(s): Comun. Tesis: 1.110.C.2 K.

TRIBUNAL COLEGIAD
Amparo directo 128/2002.

Hidalgo. Secre
Registro: 1862¢

STATICAS REGULADA POR EL ARTICULO 798 DE LA
AL DEL TRABAJO, VALORACION DE LA. Para determinar la

sugparticulos 797 y 801, establece la regla general de que tratandose de
ebas documentales, éstas deben ofrecerse originales. Esta carga que
esa sobre el oferente de pruebas documentales, de exhibir en original las
gue tenga en su poder, se justifica con mayor razén, cuando el oferente es
el patrén v se trata de documentos que, de acuerdo con el articulo 804,
tiene obligacién de conservar y exhibir_en juicio. Por su parte, el articulo
798 cataloga como documentos privados tanto a las copias simples como
las copias fotostaticas, pese a que éstas Ultimas, en realidad, son
representaciones fotograficas del documento considerado como cosa u
objeto. Esta observacion es importante en virtud de que de la naturaleza
real de este tipo de probanza no puede desconocerse al efectuar su
valoracion. En efecto, como la copia fotostatica se obtiene mediante
métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es posible lograr la
composicion, arreglo o alteracion de los objetos reproducidos, no puede
descartarse la posibilidad de que aquélla no corresponde de una manera
real o auténtica al contenido exacto o fiel del documento o documentos de
los que se toma. De ahi que cuando el oferente exhibe copias fotostaticas
sin certificar y éstas son objetadas, debe sefialar el lugar donde se
encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o cotejo
correspondiente, y si no lo sefala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habr& modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae

30



JMNTA LOCAL DE CONCIUACI@N Y AREITT%A)E DEL ESTADO DE CAMPECHE STRSEAT
PODER EJECUTIVO DEL )
ESTADO DE CAMPECHE
TN

2015-2021#

. > como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio
pleno, aunque si constituira un indicio cuyo valor sera determinado por la
Junta al apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas; en efecto, aun
cuando el articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias
hacen presumir la existencia de los originales, de ello no puede inferirse
que la falta de objecién da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud
de que especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se aludio,
constituye un riesgo que no puede ser desconocido por el juzgador e
impide que le otorgue valor de prueba plena. Por ultimo, puede darse el
caso de que el propio oferente de la copia fotostética, aunque no sea
objetada, solicite su compulsa o cotejo, sefialando el lugar donde se halle el
original, la que de efectuarse, perfeccionaria dicha prueba documental.
OCTAVA EPOCA. Contradiccidon de tesis 80/90. Entre las sustentadas
por el Sexto Tribunal Colegiado y el Séptimo Tribunal Colegiado, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 3 de mayo de 1993. Cinco votos.
Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93, Gaceta numero 68, Pag. 18; véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo Xll, Agosto,

Pag. 109.

COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR PR [e]
QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL CO 0. La
jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de | 1917-
1988, segunda parte, volumen I, pagina 916, na 0 el rubro:
“COPIAS FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBAT blece que

del Codigo Federal de
de @documentos o de
la ciencia, cuando
udicial como indicio. La
darse a este criterio
staticas sin certificar carecen
derarse que dichas copias
por la Ley cuyo valor queda al

conforme a lo previsto por el articulo 21
Procedimientos Civiles, el valor de las foteg
cualesquiera otras aportadas por los des
carecen de certificacion, queda al p‘ld
correcta mterpretamon y el alcance

de valor probatorio, sino que
constituyen un medio de prue

derecho negar todo val robatofig a las fotostaticas de referencia por el
solo hecho de care rtificacion, sino que, considerandolas como
indicio, debe a chos que con ellas se pretende probar y a
los demas ele atorios que obren en autos, a fin de establecer
como resultad luacién integral y relacionada de todas las

pruebas, el cance probatorio que debe otorgarseles. Amparo
en revisié Vlario Hernandez Gardufio. 19 de enero de 1996.
Cinco fvoto nte: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Maria Estela

Fer egor Poisot. Novena época: Semanario Judicial de la
o Gaceta. Tomo lll. Febrero 1996. Administrativo. Pag. 265.

LAS P IONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
‘ FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, con

que existié con Ia demandada de referencia, los elementos esenmales de esta
como lo son la subordinacién y dependencia de conformidad con lo estipulado en
los articulos 20, 21 y 134 fraccion Ill de la Ley de la Materia, y por ende, ipso
facto todas y cada una de las prestaciones reclamadas en la demanda inicial, y
que de acuerdo a la carga procesal le correspondié demostrar; y con relacion a los
codemandados fisicos CC. (AR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/MEliminado cuatro)

palabras. FundFundamento legal articulo 118 LTAIPEC y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Tercero Interesado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA
DE LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), no le favorecen, toda vez que no

acredito la existencia de la relacion laboral que alega existié con aquellos, y si por
el contrario, confes6 su inexistencia, como se desprende del estudio oficioso por
parte de ésta Autoridad previamente desarrollado.

De las pruebas ofrecidas por la persona moral demandada denominada

SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRANSPORTE

A=, S.C. DE R.L. DE C.V., se determina lo siguiente: LAS DOCUMENTALES
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consistentes en: a) Oficio numero ***[**[x**[xx*x  respecto al expediente
ek peesexperxfex - de fecha veinte de julio de dos mil doce, firmado por el LIC.
T Y en su caracter de Director General del Instituto
Estatal del Transporte, b) Original del periddico denominado “LA I, de fechas
lunes quince de octubre de dos mil doce, niumero de pagina 5, con el encabezado
“Noticias”, c) 6 impresiones, fotograficas a color que corresponden a las combis o
vagonetas que actualmente cubren la ruta de Solidaridad Urbana Poniente, d)
Copia de la denuncia relativa al expediente ACH/****[****  NO FAVORCEN a su
oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que en primer lugar, de la simple
apreciacion y lectura de sus contenidos, no se desprende la inexistencia de la
Relacion laboral negada por la empresa, maxime que €éstos se encuentran en
contradiccion con las Confesiones Fictas e Inspeccion Ocular ofrecidas por la
parte actora, donde se demostré la existencia d la relacion laboral con dicha
empresa demandada, previamente estudiadas y valoradas, que por economia
procesal se tienen por reproducidas como si se insertaran a la letra, y que por
obvia razon se adminiculan a la presente probanza; en segundo lugar, con
referencia a las impresiones fotogréaficas, toda vez que si bien es ciertg el articulo
776 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el treinta de noviembr
doce, estatuye que son admisibles en el proceso todos los medio
no sean contrarios a la moral y al derecho, destacando entre ést
referida a las fotografias y, en general, a aquellos medi

descubrimientos de la ciencia, y como tal, debe considerarse
procedimiento laboral porque son herramientas electromagnética e constituyen
avances tecnologicos de la ciencia, no menos cierto gUe unapvez reveladas o
extraidas del lugar donde se encuentran almacenad S, o constituyen
prueba plena, sino Unicamente un indicio‘p s su naturaleza, son
susceptibles de ser manipulas por los engcarga }€ copiar o revelar las
fotografias y, por ello, debi6 estar reforza uladas con otra probanza,
lo que en el presente asunto, no aconteci ser aptas de alteracion por
los medios técnicos y cientificos adecu gue solo alcanzan el valor de un
indicio que deben ser reforzados megdiante™a adminiculacién con otra probanza,
legal a la que actla, lo que en el

como indicios, y al no hal doseforzadas con algun otro medio probatorio,
después de haber hecho oracion integral y relacionada de todas las
pruebas, carecen de to obatorio; y en tercer lugar, no existe ninguna
prueba o indicio ic of parte de la Autoridad Competente, a saber,
Instituto Estatal d te del Estado de Campeche, en el que conste de
manera fehaci tenia ninguna concesion anterior al de la fecha
j @ ‘ mil doce, y si por el contrario, se desprende una
e'Go 6n y una nueva Concesion otorgada a la parte patronal, es

eba en estudio relacionada bajo el inciso a), se desprende una
oncesién prorrogada de fecha treinta de mayo de dos mil siete,
eriddico Oficial del Estado de Campeche el veintidos de junio de

icada en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, siendo menester
transcribir, la parte medular que a la letra dice: “...De conformidad con lo dispuesto
en el resolutivo OCATVO DEL ACUERDO POR EL QUE SE SUSTITUYE LOS
DERECHOS DERIVADOS DE LA CONCESION PRORROGADA AL
Nty CONEXOS Y SIMILARES DEL ESTADO DE
CAMPECHE, MEDIANTE RESOLUCION DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, DE
FECHA TREINTA DE MAYO DEL ANO DOS MIL SIETE, PUBLICADO EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, EL DIA VEINTIDOS DE
JUNIO DEL ANO DOS MIL SIETE, EN TERMINOS DE LA LEY DE VIALIDAD,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS
SOCIOS QUE INTEGRAN LA SOCIEDAD DENOMINADA “COOPERATIVA DE
TRANSPORTE [ eyt NIy~ S.C. DE R.L. DE C.V.,
PREVIA EXTINCION DE LOS DERECHOS DE LA CONCESION ANTERIOR DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO OCTAVO TRANSITORIO DE LA LEY DE
TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE, publicado en Periddico Oficial del
Estado con fecha 20 de junio del afio en curso, este Instituto Estatal del
Transporte de Campeche, en uso de las facultades que le confiere la Ley de
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Transporte del Estado de Campeche, y su Reglamento, me permito informarle lo
siguiente: PRIMERO: En virtud de haber reunido los requisitos que prevé la Ley de
Transporte del Estado de Campeche, y de su Reglamento, se le sustituye la

concesion _otorgada a los socios que integran la sociedad denominada

“COOPERATIVA DE TRANSPORTE

S.C. DE R.L. DE C.V., como consta en el citado acuerdo el cual ha sido
debidamente publicado en el Periddico Oficial del Estado, con fecha 20 de Julio de
2012, mismo que se adjunta para constancia...”. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, por idéntica razon juridica,
las Tesis Aisladas siguientes:

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES,
REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto
de las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de interés general, no se
necesita probar su existencia en autos, pues basta que estén publicados en
el Diario Oficial, para que la autoridad judicial esté obligada
cuenta, en virtud de su naturaleza y obligatoriedad, y porque la

que los tribunales, a quienes se les encomienda la
por la notoriedad de ese acontecimiento, no puedan

Fuente: Semanario Judicial de la
Agosto de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000 .

Epoca. Instancia: Segunda
Federacion y su Gaceta.gLomo:
Pagina: 260.

EL ABAJO. El articulo 776, fraccion VIII, de la Ley Federal
blece que en el proceso laboral son admisibles toda clase

mpre que no sean contrarias a la moral o al derecho y

edios aportados por los descubrimientos de la ciencia; por lo
es incuestionable que las grabaciones videograficas constituyen un
adelanto cientifico que puede resultar Gtii como medio probatorio; sin

argo, su ofrecimiento, admision, desahogo y valoracién no estan
egulados por la legislacion laboral citada, como sucede en relaciéon con la
confesional, la testimonial, la pericial y la documental. No obstante ello, si
mediante los videocasetes se reproducen imagenes de hechos que pueden
tener algun significado probatorio procesal, en tanto que los tratadistas de
la teoria general del proceso, particularmente de la prueba judicial,
coinciden en que la prueba de documentos comprende todo aquel
instrumento mediante el cual se representan, de manera grafica, hechos
relevantes para el proceso de que se trata, susceptibles de ser apreciados
por los sentidos; consecuentemente, debe concluirse que los videocasetes,
dada su naturaleza, son una variante de la prueba documental, por ello, les
resultan aplicables las reglas sobre el ofrecimiento, admision, desahogo,
objeciones, alcance y valor probatorio establecidas por la Ley Federal del
Trabajo para la prueba documental. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL OCTAVO CIRCUITO. Amparo directo 1377/2003. David de la Rosa
Tapia. 19 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Ramén Raul
Arias Martinez. Secretario: Fernando Sustaita Rojas. Novena Epoca.
Registro: 180033. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XX, Noviembre de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis: VIll.40.7 L. Péagina:
2049.
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VIDEOGRABACIONES. SU VALOR PROBATORIO EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. El articulo 776 de la Ley Federal del
Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, estatuye que son
admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, destacando entre éstos la fraccion VIII,
referida a las fotografias y, en general, a aquellos medios aportados por los
descubrimientos de la ciencia. Ahora bien, es importante tomar en cuenta
que en la actualidad, muchas de las empresas, por seguridad para un
manejo mas eficaz en el desempefio de sus actividades cotidianas, se
valen del empleo de determinados descubrimientos de la ciencia como son
ciertos sistemas audiovisuales basados en medios digitales o electronicos
gue sirven para dejar constancia de lo acontecido, entre ellos, la camara de
video, la cual, segun el Diccionario de la Lengua Espafola de la Real
Academia Espafiola, consiste en un: "Aparato portatili que registra
imagenes y sonidos y los reproduce.”; las que pueden ser almacenadas y
preservadas en un registro o soporte electrénico. Ademas, todo lo ahi
contenido logra reproducirse mediante grabaciones en formatos digitales
conocidos comunmente como "DVD", entre otros. Consecuenge qente, las
videograbaciones deben considerarse como pruebas en el pr
laboral porque son herramientas electromagnéticas

avances tecnoldgicos de la ciencia; no obstante lo anterior, upatfez que
son extraidas del lugar donde se encuentran almac por si solas, no
constituyen prueba plena, sino Unicamente un indiGi e, por su
naturaleza, son susceptibles de ser manlpula S por encargados de
copiar las grabaciones vy, por ello, r reforzadas o
adminiculadas con otra probanza. TER COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL ITO. Amparo directo
460/2014. Maria Elena Sepulveda Mon de diciembre de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: M [a¥Solis Flores, secretaria de
tribunal autorizada por el Plen e la Judicatura Federal para
desempeniar las funciones en términos del articulo 26,
parrafo segundo, en relacion c | 81, fraccion XXIl, de la Ley Organica
del Poder Judicial de Federaeion. Secretario: M. Gerardo Sanchez
Chairez. Esta tesis ) el viernes 20 de marzo de 2015 a las 9:00
horas en el S de la Federacion. Epoca: Décima Epoca.

ceta del Semanario Judicial de la Federacion.
, Tomo lll. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.30.T.26 L

cia¥de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
| de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondio demostrar.

IV.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C.
Y R tanto en su escrito inicial de demanda como en la
aclaracion y ampliacion a la misma, esta Autoridad determina que con referencia a
los codemandados fisicos CC.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIMEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHSY Tercero
Interesado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT), resulta procedente absolverlos al pago de todas
y cada una de las prestaciones, en virtud de la parte actora no demostré la
relacion laboral que aducen existio con aquellos, y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondié demostrar, aunado a su confesion expresa, y del estudio
oficioso por parte de esta autoridad, en el que se determind dicha inexistencia; y
con referencia a la patronal SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRANSPORTE

S R R e e esakrNa=e, S.C. DE R.L. DE C.V. resulta procedente
condenarla a la Reinstalacion del trabajador C.
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en el cargo de Checador de ruta de autotransporte, con las actividades
consistentes en recibir 6rdenes de la patronal, Eliminado siete palabras. Fundamento legal articulo 118
BI=, verificar pasaje de vehiculos de autotransporte de la Cooperativa, verificar
rutas de vehiculos de autotransporte, entre otras tareas inherentes al cargo, con
una jornada legal de lunes a domingo, comprendida de las 07:00 a las 15:00 horas
con un dia de descanso semanal, con una media hora de descanso diaria, con un
salario diario de $****** reconociéndole como antigiedad efectiva en dicho puesto
el tiempo que dure el presente juicio, mas los incrementos salariales que se hayan
generado desde la fecha del despido injustificado hasta que sea reinstalado dicho
actor, asi como al pago de las prestaciones consistentes en: a) Horas Extras, b)
Vacaciones y Prima Vacacional, ¢) Aguinaldos, d) Dias de Descanso Obligatorio o
Festivos, e) Dias de Descanso Semanal y Prima Dominical, toda vez que el actor
acredito la existencia de la relacion laboral negada por aquella, en consecuencia
ipso facto quedan probadas dichas prestaciones reclamadas, asi como también:
f).- Salarios Caidos, g).- Aguinaldos, y h).- Prima Vacacional, éstas tres ultimas
prestaciones desde la fecha del despido (21 de diciembre de 2012) hasta la fecha
en que se materialice la REINSTALACION, en virtud de que éstas dependen de la
suerte de la principal, es decir por la continuidad de la relacién de tra que
en el presente caso se demostrd, derivado de la existencia de |
con la patronal; i) La Inscripcion, el entero y pago de las aportaciones q eberéa
efectuar la parte de patronal ante el Instituto Mexicano del Segur@,Social (IMSS) e
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaja ONAVIT),
que dimanan de toda la relacion laboral, del porcéntaje p@k concepto de
cotizaciones, toda vez que éstas son prestaciones dg idadpSocial y que en
determinado momento pueden acumularse y en lo f en la vida laboral
de los obreros (para una pension de jubilacidh, izacion para creditos
hipotecarios, etcetera) maxime que estas devi puesto principal como

corresponde a la parte patronal en term g Mo 123, inciso A fraccién XII,
XXIX de nuestra Carta Magna, articulo raccic’)n XIV de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria, rt|cul 11 fraccion 1V, 12 fraccion 1, 15
fracciones I, II, Ill, IV, VII, VIII, 167, 168y{racciones I, I, [l y IV de la Ley del Seguro

CARRILLO de las consta atvas a las aportaciones efectuadas por la
demandada ante Institute del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo
Nacional para la Vivi rabajadores (INFONAVIT) que debera hacer la
patronal y que d|m todla la relacion laboral, es decir, desde el diecisiete de
junio de dos todavez que éstas son prestaciones de Seguridad Social y
que en dete nto pueden acumularse y en lo futuro, inciden en la vida
(para una pension de jubilacién, nivel de cotizacion para
jos, etcétera) maxime que estas devienen del presupuesto
princi s la relacion laboral y de la carga procesal que le corresponde a
al en términos del articulo 123, inciso A fraccion XlI, XXIX de
arta Magna, articulo 784, fraccién XIV de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicaciow supletoria, articulos 11 fraccion IV, 12 fraccion 1, 15 fracciones I, I, 1,
IV, VII, VIII, 167, 168 fracciones |, I, lll y IV de la Ley del Seguro Social, y articulo
29 Fracciones | y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores. MAXIME QUE LA INTENCION DEL _ACTOR ES OBTENER
LOS COMPROBANTES DONDE PUEDA CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE
ESAS APORTACIONES. CON EXCEPCION de las siguientes: 1.- Dias de
Descanso Semanal o Festivos correspondientes al primero de enero, cinco d
febrero, veintiuno de marzo y primero de mayo de dos mil once, toda vez que del
escrito inicial de demanda como de la ampliacion y adicion a la misma, se
desprende que la fecha de ingreso del actor fue el diecisiete de junio de dos mil
once, la del despido el veintiuno de diciembre de dos mil doce, y la de su
presentacion fue el veinte de enero de dos mil doce, reclamando ademas el pago
de dicha prestacion citada en el arabigo que antecede, por el periodo
correspondiente a los dias primero de enero, cinco d febrero, veintiuno de marzo y
primero de mayo de dos mil once, y cuando se advierte que empez0 a laborar a
partir del diecisiete de junio de dos mil once, es decir, reclama ésta prestacion por
un periodo en que ni siquiera habia ingresado a laborar, maxime que para que le
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S asista esta prestacion debe estar vigente la relacion laboral, lo que en el presente
caso no acontecié por dicho periodo reclamado, toda vez que como el propio
accionante confiesa expresamente empez6 a laboral para la parte patronal el
diecisiete de junio de dos mil once, lo anterior de acuerdo a una recta y sana
interpretacion de los articulos 48, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 87 y 794 de la Ley
Federal del Trabajo; 2.- La Inscripcion, entero y pago, asi como la exhibicion y
entrega de las constancias relativas a las cuotas y aportaciones efectuadas por
parte de la patronal correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR),
toda vez que Tomando en consideracion el Decreto publicado en el Diario Oficial
de la Federacion del veinticuatro de diciembre de dos mil dos, en el que se
reformé el articulo Noveno transitorio del Decreto de Ley de los sistemas de
Ahorro para el Retiro, en virtud del cual, las cuentas individuales de dicho
sistema se cancelaron y los recursos acumulados fueron transferidos al
Gobierno Federal, quien a su vez transfirié el cinco de estos al Instituto Mexicano
del Seguro Social, para atender las solicitudes de retiro o traspaso; lo anterior, al
haber fenecido el periodo de transicion de seis meses después de la publicacion
de dicho decreto, en el que las instituciones administrativas de dichos fondos
estaban obligadas a atender y tramitar los procedimientos de indivi
traspaso y retlro de recursos, requmendo para tal efecto al Instit

la entrega de los recursos correspondientes, mismo que vencid
junio de dos mil tres; por lo que a partir de esa fecha, se en
para realizar algun trdmite relacionado con los recursos e que rata, situacion
que hace |mprocedente tal reclamo como se ag el ajador puede

ducto de la que
ho Decreto. Siendo

act(a, que por cierto no es competente eff
menester, transcribir para mayor ilustracion
su parte conducente dice: “. . .Articulo
presente articulo, los depdsitos deriy, uro de Retiro previsto en
30 de junio de 1997, que no se
hayan traspasado a una administ fondos para el retiro, en virtud de
cancelara de la cuen ..”. Adicionalmente se debera

proceder como sigue'

social, recursos por
depésitos a que fi primer parrafo de este articulo, para que se
constituya en el [ stituto un fondo de reserva. Este fondo se
destinara a atg as sg@licitudes de envio 0 pago que se puedan presentar
por parte o @ tr adores o sus beneficiarios y el fondo se operara
conform )8 pro€edimientos que determine el Instituto Mexicano del
Durante un plazo de seis meses a partir de la entrada en

vigo esepte articulo, las Instituciones de Crédito que dejen de operar y
administr cuentas individuales deberan de conservar la informacion de
é atender los tramites de individualizacion, traspaso a las

admini doras de fondos para el retiro y retiros que soliciten los
trabajadores o sus beneficiarios que acrediten la titularidad de una cuenta
individual, utilizando para tal efecto los recursos de fondo a que se refiere la
fraccidén anterior. Para tales propositos, los Recursos del seguro de retiro y
sus intereses deberan ser entregados a las Instituciones de Crédito
respectivas por el Instituto Mexicano del Seguro social. VIl.- Una vez
concluido el plazo de seis meses a que se refiere la fraccion Il de este
articulo, los trdmites de acreditacion de la titularidad de los recursos de la
subcuenta del seguro de retiro por parte de un trabajador o sus beneficiarios
deberan realizarse ante el Instituto Mexicano del Seguro social, en las
oficinas que éste determine, el cual enviara los recursos a la administradora
de fondos para el retiro en que se encuentre registrado el trabajador o, de
ser procedente, realizara el pago de los mismos en efectivo reconociéndose
interese en los mismos términos de lo previsto en la fraccion Ill....”,
Quedando_a salvo los derechos del trabajador demandante para hacerlos
valer en el momento, via y forma que estime conveniente; y 3.- La Nulidad
absoluta “Ipso lure” de cualquier documento apdcrifo fabricados dolosamente por
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S la patronal, sin consentimiento tacito o expreso del actor, toda vez que la parte
patronal demandada con quien se dio la relacion laboral, no exhibié ningun
documento con _firma o _huella del trabajador, es decir, que en los autos del
expediente laboral que nos ocupa no existe ningun documento del cual se solicita
su nulidad, y por consecuencia, esta autoridad se encuentra impedida para
pronunciarse sobre algo inexistente o que no se tengaalavista. - ------------
Siendo menester hacer la aclaracion siguiente: I.- por lo que se refiere a las
indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a), b), ¢), d) y e), se
cuantificaran con el salario diario de $******: y |as relacionadas con los incisos f),
g) v h), con el salario diario de $****** mas los incrementos salariales que se
hayan generado desde la fecha del despido injustificado hasta que sea material y
realmente reinstalado dicho actor; Il.- por lo que respecta a los Aguinaldos, de la
forma en que los reclama el trabajador debera cuantificarse a razén de 45 dias de
salario por cada afio, toda vez que es una prestacion legal y corresponde al patron
demostrar su monto y pago, independientemente de la cantidad reclamada, lo que
en el presente caso no acontecio, acorde a los articulos sefalados en parrafos
anteriores; y lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - = - - - - - - -
A).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al prim arte
proporcional del segundo afio de servicios prestados, mas la psi ciohal
correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fué el diecisiete de
junio de dos mil once, y la fecha del despido el veintiuno de dici@mbre de dos mil
doce, se advierte que laboré aproximadamente un , meses,
aproximadamente, y por ende, le corresponde 9.99 lario, ello de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que estableg rabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones g por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene qL‘e afo, el trabajador se
hara acreedor a cuando menos seis dias | mentara en dos dias

laborables hasta llegar a doce, por cada afi te de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, al tercero die doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvieran méas afos, és del cuarto afio, el periodo de

vacaciones se le aumentara en dos diaSypor cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presentg, caso acontece, le corresponde 6 dias de
salario por el primer afio, y 3.9 alario por el segundo afio en su parte
proporcional, que sumado acen un total de 9.99 dias por el tiempo de
servicios prestados, mism autbnoma y accesoria, respectivamente
que se debera pagar conb alario diario, y para mayor esclarecimiento, se

obtiene con S la siguiente tabla aritmética
9.99X $******: $*~k*~k *k = *******; ____________________________
B).- En cuant 0S Agulhaldos correspondientes a los 67.45 dias de salario,

gue el demandante reclama el periodo correspondiente
les de los afios dos mil once y dos mil doce, que la fecha
jecisiete de junio de dos mil once, que la fecha del despido fue

mil doce, once meses y medio, aproximadamente, que de acuerdo al
articulo8¥ de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario
de manera anual, luego entonces, se colige que por el afio dos mil once y dos mil
doce, es sus partes proporcionales, le corresponde un total de 67.49 dias de
salario, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al
haber laborado seis meses y medio correspondiente al afio dos mil once,
aproximadamente, ubicandose a los 24.37 dias, y al haber laborado once meses y
medio correspondiente al afio dos mil doce, aproximadamente, ubicandose a los
43.12 dias, que sumados entre si, hace un total de 67.49 dias de aguinaldo,
respecto a dichos afos, y por ultimo se multiplica por el salario diario ($******), y
para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
67 .49X$******:$**~k**~k~k~k*; _____________________________________

C).- En cuanto a las Horas Extras reclamadas correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un
maximo de 08:00 horas, de lunes a sabado, con un dia de descanso a la semana,
(ueves), la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce que le
corresponde legalmente al trabajador 624 horas extras, la cual se determina
multiplicando las 12 horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas
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laboradas acorde al afio calendario oficial, 12x52=624, con base a la operacion
aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468), dividiendo el
salario diario entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario diario y
multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con respecto a las
condenadas al 200% (156), dividiendo el salario diario entre la jornada legal
(diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario y multiplicado
por las 156 horas restantes correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del
ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, se dice que
dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario diario toda vez que la
remuneracion por horas extras corresponde al concepto de salario en sentido
estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
Frrrrrx 8249 37X2=98.74X468=Fr***¥ kx|
$******+8:49.37X3:148.11X156:$*********, y $*********+$*~k~k*~k*~k*~k:$~k*~k*~k*~k*~k; I,
D).- Con referencia de los Dias de Descanso Obligatorio o Festivos,
correspondientes al dieciséis de septiembre, veinte de noviembre, y veinticinco de
diciembre de dos mil once, primero de enero, cinco de febrero, veintiung de marzo
y primero de mayo de dos mil doce, tal y como los reclama el actor, t
cuenta que la fecha de ingreso fue el diecisiete de junio de dos mi
del despido el veintiuno de diciembre de dos mil doce, se advie
dias de salario por el afio dos mil once, y 4 dias de salario poRel
operacion aritmética obtenida multiplicando los 7 dias por el s
de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y de la“key Federal del
Trabajo, ya que confiesa en su demanda inicial que g ni siquiera con
un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento, eagOMyase a la siguiente
tabla aritmética: 7X$* *rxrkk=Grrkddkrk . . .- - {-
y E).- Con referencia de los Dias de Descanso

ingreso fue el diecisiete de
junio de dos mil once, y la fecha del despidafel veintiuno de diciembre de dos mil
doce, se advierte que le asiste 52 di ario, correspondiente al dltimo afio de
servicios prestados acorde al afig ca io Oficial, operacion aritmética obtenida
iOhdiario al triple (ya que confiesa en su

sumandole el 25% de la carrespoRdiente prima, de conformidad con lo estipulado
en los articulos 71 Ley Federal del Trabajo, y para mayor
esclarecimiento, base a la siguiente tabla aritmética:
********:$*~k*~k**~k*~k 1
y fundado, es con la finalidad de realizar la
dada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de

Trabajo.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Concepto Dias Salario diario Monto de

Condena.

Vacaciones 9.99 Frrrrx Gk

Prima Vacacional | 25% Gotdedick Grrkr

Aguinaldos 67.49 rrwrnx Grrrrrrrkk

Horas Extras 624 (468 al 100% | $**rr** rwsrkdkk
y 156 al 200%)

Dias de Descanso | 52 $rrrrxx (gl triple) rorrrrAAk

Semanal o]

Séptimos Dias

Prima Dominical 25% $reexexx (al triple) rrxrrrrx

Dias de Descanso | 7 Grreeex (3] triple) Gtk

Obligatorio 0

Festivos
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Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA
PARTE PATRONAL. Si el patron demandado en un juicio laboral se
concreta a negar la relacién juridica de trabajo con el actor, v este prueba la
existencia del vinculo contractual, ipso facto guedaran probadas vy a
cargo de la demandada las prestaciones laborales que aguel reclame,
puesto que al refugiarse en una defensa gue a la postre resulté una
inexactitud, la consecuencia procesal sera la de la afirmacion de los
hechos contenidos en la demanda laboral, por no haber demostrado
lo contrario |la parte demandada a guien incumbia la carga de probar
haber cubierto las prestaciones reclamadas, v gue para eludirla, optd
por recurrir_a la negativa de la relacion de trabajo _que si_existia.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 13/95. Candelario Valencia Flores. lo. de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:

Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 586/97. Criséfor andez
Garcia. 2 de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Pgnent VO
Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro Castillo. directo
648/97. José Hilario Méndez Hernandez. 16 de 1997.

Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvill . 4Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 7 . “Ferrocarriles
Nacionales de México. 21 de noviembre de 1997. Una idad de votos.
Ponente Antonio Meza Alarcén. Secretar|0' ' Mufioz. Amparo
‘ eptiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Carl@s 0z. Secretario: Gonzalo
Carrera Molina. Véase: Semanar
Epoca, Volumenes 115-120, Partef) pagina 109, tesis de rubro:
"RELACION DE TRABAJO. SU EXISTENCIA POR LA
PARTE PATRONAL."y Volu Sexta Parte, pagina 73, tesis de rubro:
"RELACION LABORAL, NEG A DE LA.. Epoca: Novena Epoca.
Reqistro: 195399. Insta les Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Jurisprudengi e: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo¢V 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20.
J/150. Pagina:

VACACIO : PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articul ey Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de
vacac ne ra por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se

e por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando
as laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta
dee, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo

odo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de
cios, que empezaran a contar desde el inicio de la relacién contractual,
rque la antigledad genérica se obtiene a partir de ese momento y se
produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté
vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afos de
servicios, operard el incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los
nueve afos de catorce dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto
afos de dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccién de tesis 25/95. Entre
las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10
de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Goéngora
Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia
6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion privada
de diez de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos
de los Ministros: Genaro David Gongora Pimentel, Mariano Azuela Guitron,
Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano Yy
presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll,
Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL
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DEL TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de
juicio sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del
diverso articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta
que conozca de la controversia lo requiera para que los aporte, con el
apercibimiento que de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo
primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta
redactado ese precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal
requerimiento solo cuando la carga de la prueba corresponde al trabajador
y aquella lo exima de esa obligacion procesal, por considerar que por otros
medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa
Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario:

Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Seg arte-1,
1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE NSE LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA FED L DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo disples el articulo

rsas fragciones, la Junta
orrespondera al patron
onto y pago del

784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus di

probar su dicho cuando exista controvesS
salario; también lo es que, de ac‘er
articulo 804 de la misma ley, el patrén

servicios y un afio después d
es incuestionable que tal obliga

a la relacion laboral; por tanto,
del patrén quedd extinguida si el afio
clacion de trabajo habia transcurrido.

SEXTO TRIBUNAL IADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO: directo 10586/94. Julio César Olivares
Martinez. 12 i re de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pich e.9Secretaria: Marfa Marcela Ramirez Cerrillo.

Octava Epéga.
Fuente; icial de la Federacion. Tomo: XV, Febrero de 1995.

Péagina: 158.

S UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE
LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema
ort@yde Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro:
"SARARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.",
erminé que el aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la
raccion XlI del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en
caso de controversia, corresponde al patron demostrar su monto y pago; y
en concordancia con esa obligacion, el numeral 804 del ordenamiento
citado impone al patrén la obligacion de conservar y exhibir en juicio una
serie de documentos, entre los que se encuentran los recibos de pago de
salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso
de controversia, corresponde al patron demostrar el monto y pago del
aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues no hay razon
para efectuar alguna distincion al respecto, maxime que es una prestacion
que tiene su origen en la propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no
puede considerarse extralegal, aun cuando se demande el pago de un
monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada ley.
Clave: 2a./J., Num.: 31/2011 (10a.) Contradiccion de tesis 381/2011.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto,
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26
de octubre de 2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls
Hernandez. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria:
Maria Enriqueta Fernandez Haggar. Tesis de jurisprudencia 31/2011
(10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
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privada del nueve de noviembre de dos mil once. Nota: La tesis de
jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de
2002, pagina 269. Tipo: Jurisprudencia por Contradiccién. Temas:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON
COMPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION
CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL.
Texto: Si el articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo establece la
obligacion patronal de efectuar aportaciones al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores, y de conformidad con el articulo 152
de dicho ordenamiento legal, éstos tienen derecho de acudir ante las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje a ejercitar las acciones individuales y
colectivas que deriven del incumplimiento de obligaciones como la anterior,
es incuestionable que esas autoridades del trabajo, en un juicio laboral, son
competentes para conocer y resolver lo procedente respecto a ese tipo de
prestaciones, por disposicion expresa del precepto Ultimamente citado; esto

es, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, al pronunciar el laud ectivo,
tienen facultades para decidir si proceden o no tales acciones - en
las pruebas aportadas al juicio y una vez examinado supuésto que
origina esa obligacion patronal, como es la existencia de'la relacidfilaboral-
, Y en caso de que asi sea, como del invocado artic y del143 y 144
de la misma legislaciéon se desprende la form ular esas

aportaciones, también estan facultadas para d cantidad liquida

que entregue esa cantidad de dinero a
organismo encargado de administrq I
repetidas aportaciones. Precedentes: C

Primer Circuito. 8 de febrero deg )3NEi otos. Ponente: José Antonio
Arballo Flores. Tesis de
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
Ayde mil novecientos noventa y tres, por
cinco votos de los sgfioreS\ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, gafia Céardenas, Felipe L6pez Contreras y
José Antonio
Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo
. 15, tesis 4a./J. 7/93, jurisprudencia, Laboral.
1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 249,

AV, NDENA PROCEDENTE AL PAGO DE CUOTAS PARA
0 en un juicio laboral el trabajador reclama el pago de las cuotas

cogesponden por todo el tiempo que recibid los servicios del trabajador.

ptima Epoca, Quinta Parte: Volimenes 127-132, pagina 36. Amparo
directo 4308/79. Silvia Licona Alamilla. 7 de noviembre de 1979.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.
Secretario: Juan Manuel Vega Sanchez. Volimenes 151-156, péagina 25.
Amparo directo 3668/81. Manuel Mc Cormick Curiel. 19 de octubre de
1981. Cinco votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretaria:
Catalina Pérez Béarcenas. Volumenes 157-162, pagina 28. Amparo directo
3436/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982. Cinco
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jesls Luna Guzman.
Volumenes 157-162, pagina 28. Amparo directo 7213/81. Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982. Cinco votos. Ponente: Julio
Sanchez Vargas. Secretario: Jesls Luna Guzman. Volumenes 157-162,
pagina 28. Amparo directo 381/82. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 16
de julio de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio S&nchez
Vargas. Secretario: Raul Ortiz Estrada. No. Registro: 242,896.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo: 157-162 Quinta
Parte. Tesis: Pagina: 90. Genealogia: Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta
Sala, tesis 110, pagina 76. Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis
266, pagina 199. Informe 1982, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 10,
pagina 11. Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 135,
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pagina 119. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 248, pagina
162.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO
DE ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se
advierte la existencia de dos principios fundamentales o requisitos de fondo
gue deben observarse en el dictado del laudo: el de congruencia y el de
exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el segundo queda
imbibito en la disposicién legal. Asi, el principio de congruencia esta
referido a que el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo, sino
también con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa
oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruencia interna,
entendida como aquella caracteristica de que el laudo no contenga
resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro, de
congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacién formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que

s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, troducir
cuestién alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o ver
a alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mi el de

autoridad respecto de todas las cuestiones o punt sin omitir
ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la o | juzgador
de decidir las controversias que se sometan a s, conocimignto tomando en
cuenta los argumentos aducidos tanto en la_de a camo en aquellos en

€ nes hechas valer
ondene o absuelva al
de los puntos litigiosos
anto, cuando la autoridad
laboral dicta un laudo sin resolveFse 4R punto litigioso, en realidad no
, Sino al de exhaustividad, pues
tis, su proceder se reduce a omitir el
examen 'y pronuncia una cuestion controvertida que

oportunamente en el juicio, de tal‘or a
demandado, resolviendo sobre todos y

propiamente i
congruencia -
que contendie
exhaustivid

ifica que s6lo debe ocuparse de las personas
rtes y de sus pretensiones; mientras que la
gue el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
¢ temente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
ulta contrario al principio de exhaustividad que emerge
de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
la consiguiente violacién a la garantia consagrada en el

2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario:

ynaldo Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de

lectricidad. 22 de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo
435/2004. Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén
Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzélez. Amparo directo 559/2004.
Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval.
Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las_acciones intentadas y con las demas
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o R pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las garantias contenidas en
los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.
Amparo directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26
de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez
Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo
406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de Meéxico. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon

Najera Flores. Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO IBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario J la
Federacion y su Gaceta. Tomo: 1V, Noviembre de 1996. 0. J/79.
Pagina: 358.

Y por analogia de razoén la siguiente:
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, RE ON,DE. CUANDO EL

5A ANAMENTE LA

3ADA LA MISMA, NO
CORRESPONDE AL ACTOR LA CARGAZWDE LA PRUEBA PARA
: L HECHO RELATIVO SE
DEBE ESTIMAR DEMOSTRAIDON ) ANCION A LA PATRONAL

obligaciones se escuda B pcion de negativa del vinculo de trabajo
con el actor y ésta Spera, la consecuencia procesal sera que se
tengan _por ci
Iaboral inclu

reelama el actor, en cuya virtud éste no tiene
e labord esos dias, sino que automaticamente
relativas a todas y cada una de las
la de pago de dichos dias festivos
enos, claro, que se trate de reclamos improcedentes o
EGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

M. Cruz Séanchez. Secretario: Dante Omar Rodriguez Meza.
Nawena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:

manario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVII, Enero de
003. Tesis: 111.20.T.70 L. Pagina: 1770.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- El actor C. con relacion a la

persona moral patronal demandada denominada SOCIEDAD COOPERATIVA DE
TRANSPORTE [ e, S.C. DE R.L. DE C.V.,
acredito la relacion laboral que aleg0, es decir, que existié con dicha demandada
los elementos esenciales de ésta como lo son la subordinacion y dependencia de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il de la Ley de
la Materia, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié demostrar; y con
relacion a los codemandados fisicos a los codemandados fisicos CC.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Eliminado cuatro]
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEY Tercero Interesado INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), no
demostro la relacion laboral que aduce existié con aquellos, y que de acuerdo a la
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carga procesal le correspondié demostrar, aunado a su confesion expresa, y del
estudio oficioso por parte de esta autoridad, en el que se determind dicha
inexistencia.

SEGUNDO: Se absuelve a los codemandados fisicos CC.
legal articulo 118 LTAIPECHEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Eliminado cuatro palabras. Fundamento
BRI aze. V¥ Tercero Interesado INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), de pagarle al C.
PEDRO JAVIER CSTILLO, todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en
base a los Considerandos II, Il y IV, de la presente resolucion, que por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento

TERCERO: Se absuelve a la persona moral patronal demandada denominada
SOCIEDAD COOPERAT'VA DE TRANSPORTE Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo
, S.C. DER.L. DE C.V., de pagarle al C. Ghnees palabras. Fundamento legal articulo 118
BYgze las prestaciones consistentes en: 1.- Dias de Descanso Semanal o Festivos
correspondientes al primero de enero, cinco d febrero, veintiuno dg marzo y
primero de mayo de dos mil once, 2.- La Inscripcién, entero y pago, o la
exhibicién y entrega de las constancias relativas a las cuotas p
efectuadas por parte de la patronal correspondientes al Sistema @le Ahorr@,para el
Retiro (SAR), y 3.- La Nulidad absoluta “lpso lure” de gualQuier documento
apocrifo fabricados dolosamente por la patronal, sin consetimi
expreso del actor, en base a los Considerandos I, y IV,
resolucion, que por economia procesal se tienen dugidos como si se
insertaran a la letra.

el entero y pago de las
patronal ante el Instituto Mexicano

Trabajadores (INFONAVIT), qu
también a la exhibicion y
las constancias relativas a
Instituto Mexicano del Seg
Vivienda de los Trabaja
dimanan de toda la *

a la apertura del INCIDENTE DE LIQUIDACION para la
s Incrementos Salariales con respecto a los salarios caidos,

SEXTO™Se condena a la persona moral patronal demandada denominada

SOCIEDAD COOPERATIVA DE TRANSPORTE
DE R.L. DE CV, a reconocerle al actor C. Gras palabras. Fundamento legal
A ez, COmMo antigledad, a partir de la fecha de su ingreso, a saber,
diecisiete de junio de dos mil once.

SEPTIMO: Se condena a la persona moral patronal demandada denominada
SOClEDAD COOPERAT'VA DE TRANSPORTE Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo
118 LTAIPEC S.C. DE R.L. DE C.V., a la Reinstalacién del trabajador C. Sy
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSIQ el cargo (8 [eYEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECN®0]]
las actividades consistentes en recibir 6rdenes de la patronal, apuntar entrada y
salida de los vehiculos, verificar pasaje de vehiculos d autotransporte de la
Cooperativa, verificar rutas de vehiculos de autotransporte, entre otras tareas
inherentes al cargo, con una jornada legal de lunes a domingo, comprendida de
las 07:00 a las 15:00 horas con un dia de descanso semanal, con una media hora

de descanso diaria, con un salario diario de $****** reconociéndole como
antigiiedad efectiva en dicho puesto el tiempo que dure el presente juicio, mas los
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incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del despido
injustificado hasta que sea reinstalado dicho actor, asi como al pago de las
prestaciones consistentes en: la cantidad de $******** (SON: ***** PESQOS **/100
M. N.) importe de 9.99 dias de salarios por concepto de Vacaciones,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, es decir, primero y parte
proporcional del segundo afio de servicios prestados, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y
79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $x****xxx* (SON; ****kkx *x/100 M. N.)
importe de 67.49 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, es decir, las partes proporcionales de los
afios dos mil once y dos mil doce, condenado de conformidad con el articulo 87 de
la Ley invocada, y a razon de 45 dias de salario pactado con el patrén; la cantidad
de $rrxrxrkix (GON; **rxxx *x/100 M. N.) importe de 624 horas extraordinarias,
condenadas las primeras 468 con un 100% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y las restantes 156 con un 200% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, correspondientes al Ultimo afio de servicios
prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67,y 68 del
Ordenamiento Laboral en comento; la cantidad de $******** (SON: ** /100
M. N.) importe de 7 dias de salario por concepto de dias de Des
o Festivos, correspondientes al dieciséis de septiembre, veinte de noviembre,
veinticinco de diciembre de dos mil once, primero de ene iNco ebrero,
veintiuno de marzo y primero de mayo de dos mil doc ados de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 la Ley la materia; la
cantidad de $***rxxkkx (SON; ****+* 00/100 M. N.) imp 2 dias de salario por
88 el 25% de Prima
dos, condenados de
2 |la Ley de la materia;
deberan ser pagadas
nte manera: por lo que se

Dominical, correspondientes al ltimo afio de $e
conformidad con lo estipulado en los articul
cantidades que salvo error u omision
personalmente al trabajador demandantg
refiere a las Vacaciones, Prima Vacacio Aquinaldos, Horas Extras, Dias de
Descanso_Obligatorio o _Festivos gde Descanso_Semanal o _Séptimos
Dias y Prima Dominical, a razgn de salafio diario de_$******: y por lo que se

: gaeional y Salarios Caidos, generados

de un salario diario de $****** mas los
ayan generado desde la fecha del despido
2012) hasta que sea materialmente reinstalado
precisados lineas arriba, especificamente en el

incrementos salariale
injustificado (21 de @i
dicho actor, en |

considerando presénte resolucion.

OCTAVOS con€ede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presen el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su
notifi anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario
adscritg, a Junta de la siguiente manera: al actor en la Plaza Comercial Ah-

, Local kel iinado once palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH colonia centro; a la
a SOCIEDAD COOPERATIVA DE _TRANSPORTE
S egeaanz=e. S.C. DE R.L. DE C.V., y codemandados fisicos CC.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
en el predio ubicado en el B R palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH planta alta de
la Avenida Patricio Trueba de Regil; y al Tercero Interesado INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES
(INFONAVIT), en la calle Arturo Shields Cardenas, Lote 20, Manzana E 2, locales
4 y 5, Sector Fundadores, todos de ésta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de
una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASIi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS
MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
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REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
EL C. SECRETARIO.

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

CAZC.

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en el articulol18 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche (LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo ignal del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y [
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamien en

materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi co ara la
elaboracién de versiones publicas, publicado en el Diario Ofi deracion

(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en esta version pub se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada W gue encuadra

en el ordenamiento mencionado. Conste.
‘0
‘O
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