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C. Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

V.S.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S A DE C

V.Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 033/2012.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veintidés de agosto de dos mil diecinueve.

V | S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

118 LTAIPECHSIAW DE C.V., y QUIEN RESULTE RESP
TRABAJO LA CUAL SE UBICA EN EL PREDJO RO, DE LA AVENIDA

demandando su INDEMNIZACION CON
laborales que legalmente le corresponde

CIONAL y deméas prestamones

Fundo6 su demanda en los siguientesg

1. Con fecha 16 de julio de
a favor de la persona mo

quien se ostentase e
a la fecha de |n|C|o s, fui inscrita ante el régimen del mstltuto Mexicano del

7 el nUmero de afiliacion ********x** Pgsteriormente, el dia 11
0, mediante escrito de la propia fecha, firmado por el C. Ing.
, me fue informado que se habia dado una

quedase como patrén sustituto la sociedad mercantil

trabajadora le desempefiaba, asi como de acuerdo a los articulos 12, 13, 14, 15 y 16 del
ordenamiento laboral antes citado, pues es claro que se trata de una misma unidad
econdmica de distribucion de bienes y servicios, independientemente de la
corresponsabilidad a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo. Para los
efectos a que hubiese lugar, me permito sefialar que al momento en que asumiera la
decision de rescindir el contrato de trabajo que con los demandados me unia ostentaba una
antigiiedad aproximada de VEINTUN ANOS SEIS MESES.

2. Conforme a lo anterior, por cuanto a las condiciones y circunstancias inherentes a la
prestacion de mis servicios para con la parte demandada, estas quedaron establecidas en
los términos siguientes:

A).- Cargo: desde el inicio de la prestacion de mis servicios personales subordinados
en beneficio de los ahora demandados, se me asigno el cargo de Auxiliar Contable,
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consistiendo mis labores en: La elaboracién de facturas, atender a clientes para la
prestacion y venta de automotores, gestionar planes de crédito o autofinanciamientos a
clientes, y las deméas que me fuesen asignadas por mis jefes inmediatos; cargo y actividad
que desempefie hasta la fecha en que determinase rescindir, sin responsabilidad por mi
parte, el vinculo laboral que con los demandados me unia.

B).- Salario: Por este concepto de cuota diaria se me asigno, la cantidad de $rr******
(*** 00/100 M.N) quincenales, es decir, $****** (** 00/100 M.N) diarios, también por la
contraprestacion de mis actividades laborales, se me cubria una compensacion quincenal
por la suma de $****xxx (** 00/100 M.NN) es decir, $****** (** 00/100 M.M) por dia,
permitiéndome hacer constar que la cantidad correspondiente a este concepto me era
cubierta en efectivo en el centro de trabajo que demando y por el cual me encontraba
obligado a firmar el recibo correspondiente, mismo que quedaba en poder de la parte
patrona; igualmente por concepto de comisiones sobre la cobranza y contratgs de crédito
realizados, se establecio y, asi me era cubierto, el importe correspondiente al
total de la cobranza; y $****** (** 00/100 M.N) sobre cada contrato de crédito
habiendo realizado durante el ultimo afio, observado de manera retro
que tomase la decisién de rescindir, sin responsabilidad por mi part

trabajo

kkkkkkkkkkk

M.N) por concepto de comisiones (5%) y que por dia es N il (e
ado de $**********

00/100 M.N) y la diferencia de $r*** ik (wk* 00/1OQM. eb brirse en mi favor en el
mes de diciembre del afio i}, por lo cual demando de adntici

s a favor de patrén sustituto y
briéndome como expondré en
isar que la demandada Unicamente me
¥ propio concepto Unicamente me cubrié

Frixrkidk (ekdkkkxkk %100 M.N) por lo qu iste uMexcedente en mi favor por la cantidad de

Fradkkaik (whkkxxik 00/100 M.N) , Q igual debia cubrirse a mas tardar antes del 20 de
diciembre de 2011, por lo ipadamente reclamo su pago; me permito
precisar que ante el pago parci@ omisiones antes sefialadas, las cuales solamente

nal, el patron sustituido impuso la obligacién de
2 observan montos cubiertos en la referida forma. Lo
§286,287 y 289 y demas aplicables de la Ley Federal

se diesen hasta antes de la s
firmas los recibos de pago
anterior, que con base_gen,lo

de Trabajo en vigor, €s clar | salario integrado que producen en mi favor resulta por la
cantidad de $*+**** ( .N) diarios; que por hora de labores determina un importe
de $****** (Cie pe /100 M.N) Monto observado en forma independiente a lo que

O QG
@. a la jornada extraordinaria en que de manera permanente le preste

corresponde
[ iC gu€ a continuacion, para efecto de su integracion detallo:

Salario por hora Importe diario Importe neto

$****** al 100% $****** $*********

$-k~k-k~k** al 200% $-k-k-k~k** $*-k*-k***~k-k
Total $**********

De la sumatorio de ambos importes resulta la cantidad de $*****xxkxx (kkkkkkx 00/100 M.N)
cuyo pago no me hiciera la parte patrona, por lo que se demanda en forma anticipada,
mismo que por dia en un afio equivalen a $***++* (*x*+x 00/100 M.N) por lo que la integracion
salarial final se produce en la forma siguiente:

Concepto Percepciones Importe Importe diario
01 Sueldo base $rreroe quincenal | $reeer
Compensacion $reeeeaax Mensual rrwwn®
Comision al 5% Grrxrkiikx Anual Frorwwnx
Contratos a crédito | $F****++xx Anyal $rr*
Horas Extras Grwrkkkkkik Grrwinx
Total it
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Monto salarial diario integrado de $r***xxxx (xxxeex 00/100 M.N) que, en caso y términos,
debera tomarse como base para el calculo y pago de las prestaciones e indemnizaciones,
gque legalmente me corresponden, observando para ello los impuestos en los articulos 84,
89, 286, 287 y 289 y demas aplicables del ordenamiento laboral antes invocado.

C).- Horario: mi actividad diaria iniciaba a partir de las 8:00 horas para concluirlas en
definitiva a las 19:00 de lunes a sabado, concediéndome en cada jornada media hora de
descanso, asi como los domingos como mi séptimo dia con goce integro de salario; de lo
anterior se colige que laboraba en forma extraordinaria TRES (3:00) horas diarias, lo que
conlleva a determinar un importe semanal de DIECIOCHO (18:00) horas y que se producen
al observar que mi jornada se encontraba comprendida dentro de la Diurna, cuya duracion
méaxima legal es de 8:00 horas diarias, por lo que iniciando a las 8:00 horas para concluir en
definitiva a las 19:00 horas, hacen un tiempo laborado diario de ONCE horas,
por los seis dias de la semana arrojan un total de SESENTA Y SEIS HORAS
DIECIOCHO son extras, mlsmas que omltlo la parte demandada hacer ef

partir de tal momento en que empieza a producirse el tiempo extraor
momento a momento se genera de la siguiente forma: De las 16:00
la primera hora, de las 17:00 horas a las 18:00 horas la segunda de |

.00 horas a las
specta al altimo

trabajo que con las
SEIS y que como hiera

pago, debiéndose hacer de la manera siguiente: L rimeras 468:00 horas al 100% y las
restantes 468:00 horas al 200% adicional t
conforme al salario integrado que correspon como en términos de los articulos 67 y
68 de la Ley Reglamentaria del articulo 123 co ucional. En las propias circunstancias me
permito hacer constar que diariamenteNgstaba ORligada a checar y firmar un control de
asistencia por el que quedaba det ora de entrada y salida, coincidiendo con lo
oportunamente sefalado en gste a ntrol que obra en poder de las empresas
patronas y que en términos de 784 y 804 del ordenamiento laboral invocado, en
su caso y oportunidad legal, d¢ nte esa autoridad.

la relacion laboral que me unia con la parte que
mis vacaciones que por Iey me corresponde por Io que

pago de m|s agumaldos correspondientes al afio en curso en
la Ley en comento.

MRFliminado cuatro palabras. Fundamento|

Eliminado dos palabras. Fundamento legal
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118 LTAIPEC] y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo|
ienes se ostentan los dos primeros como apoderados legales, Director General,
Gerente Comercial y Coordinadora Administrativa, respectivamente, de las personas
morales patronas sustitutas, quienes ejercen actos de direccidén, administracion, fiscalizacion
y vigilancia en el centro de trabajo.

3. De lo antes precisado se colige que entre la suscrita y los codemandados patrones, se
establecio una vinculacion obrero patronal conforme a lo que disponen los articulos 20, 21,
256 y demas concordantes del mandamiento legal que se ha venido invocando.
Considerando pertinente reafirmar que con fecha 11 de noviembre de 211, fui informada que
se habia dado una sustituciébn patronal en la forma que en oportunidad hiciera valer,
asimismo a partir del citado de las condiciones de trabajo, por cuanto, a la suscrita, fueron
modificadas unilateralmente como mas adelante precisare. Abundando en lo expuesto en el
presente sefialo, que la referida sustitucion se dio con fecha 11 de noviembre de 2011,
mediante escrito en que sefalo lo siguiente:
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“(...) Por medio de la presente y con fundamento en el articulo de la ley federal del
trabajo, se le comunica que, a partir de la presente, su nuevo patrén sera
S.A. DE C.V. En sustitucién de la razén social que
hasta el dia de hoy viene respondiendo a su derecho laborales
S.A.DECV

Asimismo, se le informa que tal y como lo estipula el ordenamiento legal antes
invocado, las relaciones laborales con usted no se veran afectadas, esto es que la
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO en las que viene prestando sus
servicios tales como salario, PUESTO, JORNADA DE TRABAJO Y PRESTACIONES
COMO SOCIALES seran las mismas sin tener variacion alguna.

La empresa quien sustituye las obligaciones laborales le reconoce a Usted una
antigiiedad desde el 16 de julio de 1989 en cumplimiento a lo estipulado en el articulo
162 de la ley de trabajo” (...)".

1 ndo $****** (**
de $****** (*****

00/100 M.N) diarios, y ahora se me cubria por el mismo
**/100 M.N) no obstante del mismo documento puede co ¢ de auxiliar contable

“...) Si,
es la verdad, estamos haciendo reestruc
no satisfecha de su respuesta les
también, contestando ahora A

..) Espere unos dias y
..)”, obedeciendo e integrandome a mi actividad,
; cia de diversas personas que en el propio lugar se
que pudieron escuchar y ver lo ocurrido. Posteriormente
propio afio, al pretender cobrar mis aguinaldos relativos al
ue mi _sorpresa cuando pude observar y determinar que Unicamente
cantidad de $xxxxxxxx (xxx (00/100 M.N) firmando el recibo

acion y conforme a ello siendo aroxmadamente las 13:00 horas, al
legaba al centro de trabajo el sefior [ R e R R R AN e

ba pagando menos de lo que usualmente me era cubierto por concepto de
aguinaldos, contestandome “(...) E e TRy simplemente
porque ahora tiene una actividad y salario diferente, esa ya lo sabia (...)" lo que me causo
gran extrafieza pues nunca di mi consentimiento para ello, como tampoco sabia de las
intenciones de mi patrén de modificar el cargo y por ende salario que me correspondiese,
contrariando lo sefialado en el transcrito oficio por el que me comunicaban la sustitucién
patronal, haciéndole saber de inmediato mi inconformidad y ante la actitud que asumiese, el
Sefor LIRS, me dijo “(...( Mire, si quiere esperar a ver
gué hago pero eso es lo que le corresponde (...)" lo antes narrado que pudo ser visto y
escuchado por diversas personas que en el mismo lugar se encontraban presentes en esos
precisos momentos; posteriormente, al pretender cobrar mis salarios y demas prestaciones
correspondientes a la segunda quincena del mes de diciembre de 2011, constate que
nuevamente solo me era cubierta la cantidad relativa a salario base por el importe diario de
Gk (eexxx *x[100 M.N) no asi mis comisiones y demas no teniendo oportunidad de

ya le informaremos, conti
hecho que acontecier

encontraba en esos from
con fecha 20 de i
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entrevistarme e inconformarme con las personas capacitadas para ello y que fungiesen
como mis jefes inmediatos dado a las festividades de fin de afio.

Posteriormente al retornar a mis actividades el dia 2 de enero de 2012, me fue ordenado
pasar a las oficinas administrativas de la empresa patrona y siendo aproximadamente las
9:45 horas me dirigi al propio lugar, encontrdndome en la puerta de acceso al sefialado
Iugar con los CC. HuleeRir palabrasFundamento legal articulo 118 LTAIPECJJEliminado tres palabras. Fundamento legal
quienes al verme el primero Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] dle
“(...) Ya vimos lo de sus aguinaldos y lo sentimos pero no podemos hacer nada (...)" lo que
desde luego causo una gran sorpresa, manifestando mi inconformidad y ante ello el mismo
me dijo “(...) Pues en verdad lo siento pero asi quedo (...)" por lo que continte en el
desempefo de mis labores, pudiendo contar que en efecto, mis obligaciones laborales se
redujeron a actividades simples, completamente diversas a las que realizaba, no obstante,
pensando en que todo podria aclararse segui en mi trabajo, hasta que el dia 5 de enero de
2012, la sefiora siendo aproxima te las
11:00 horas, encontrdndome en el area de atencion al publico, me abordg.dicié
habia corroborado que mi salario seria ahora de $***x** (¥ *x/100 M.N) que me&,olvidase
de mis comisiones ya que dado el nuevo cargo que me habian asignado quéin® podian

hacer nada pues su organigrama no permitia lo contrario. Lo expue anteriores
que pudo ser escuchado y visto por diversas personas que estaban pr en el mismo
lugar.

La anterior actitud determina con toda claridad la falta d
parte patronal incurriese en perjuicio de la hoy ‘e
modificar unilateralmente las condiciones de trabajo sin

iday honradez en que la
reducir mis salarios y

a causa o motivo fundado
e se contraen las fracciones I,
eria e de base y sustento a esta
@ entre el hecho de haber determinado
rescindir, sin responsabilidad para mi parte, elWficulo juridico de trabajo que me unia con
los ahora demandados, por lo cual deje

del afio 2011, fecha en la que igual e la determinacion de ejercer la accién que se
hace valer a través de la present o de conformidad con el articulo 52 del
mandamiento laboral en cita. considero precisar que por cuanto a la cantidad

asumida por la misma patronal se produce una falta de prohibida u honradez que afecta a
mis derechos e intereses, n dafio patrimonial que no solamente incumbe a la
hoy demandante, si mis dependientes econdmicos, permitiéndome a
continuacion citar, p el criterio jurisprudencial que se aduce al presente caso,
misma que a la let

s@lo gUe se observe una conducta ajena a un recto proceder. A.D. 2817/73

sportes Papantla S.A. de C.V. Unanimidad de 4 votos. Séptima época vol. 59
quinta parte Pag. 21 A.D. 40009/75 Ferrocarriles Nacionales de México. Unanimidad
de 4 votos séptima época vol. 86 quina parte Pag. 19 A.D. 3181/79 Humberto H.
Alvarado 5 votos séptima época volumenes 127-132 pa4g. 56 A.D. 3931 Loreto
Garcia Islas 5 votos séptima época, volumenes 127-132 quinta parte Pag. 56 A.D.
2910/79 José E. Gonzélez Rubio Oran 5 votos Séptima época volumen 133-138
quinta parte Pag. 53 semanario judicial de la federacién séptima época. Volumenes
133-138 quinta parte enero-junio 1980 cuarta sala pag. 110.

PRESTACIONES

l.- El pago de tres meses de salario por concepto de Indemnizacién Constitucional,
mismos que deberan ser cubiertos a razén del salario integrado precisado
oportunamente en esta demanda
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Il.- El pago de doce dias por cada afio de servicio en que les preste mis servicios a
favor de quienes demando, por concepto de Prima de Antigiiedad, como dispone el
articulo 162 de la ley federal del trabajo en vigor.

lll.- El pago de la jornada extraordinaria en que venia prestando mis servicios
conforme a los términos que quedasen asentados en esta demanda

IV.- El pago de las vacaciones relativas al afio 2010 y 2011 asi como la prima
vacacional respectiva, a razon de 20 dias por afio.

V.- El pago de 20 dias por afio de servicios prestados conforme a lo que establece el
articulo 50 de la ley laboral vigente.

VI. El pago de las cantidades relativas a comisiones y deferencias sobre contratos
que en forma injusta e ilegal me fuesen retenidas por la patronal, a razén de
Frwwkrrkkx (kekkk 00/100 M.N) conforme a esta demanda.

VIIl.- Los salarios caidos que se susciten a partir de la fecha en que rescindio, sin

responsabilidad por mi parte, el vinculo laboral que con motivo de esta se
uniese, hasta el total cumplimiento del laudo que con motivo de de da’se
sirva emitir

AMPLIACION DE DEMANDA

al salario se aclara que de manera errénea se sefalé
comisiones que existe un excedente debiefid
CANTIDAD DE $****++++* gsiendo esto Ultimo lo,que

$rreeeeek firmando el recibo
alguno por concepto de comisiones
mas hechos expresados en el parrafo
igual Manera se aclara que la fecha en la
ios a la patronal demandada, fue el dia 9

deber4d tomarse para efectos legales

demanda, siendo esa fe
S A que la prestacidon reclamada en el nUmero VI

correspondientes. Tambi
del capitulo correspongi
que debera prevalécer s efectos fines legales correspondientes; hecho lo
anterior se ratifj emanda inicial solicitando una vez mas sean tomada en
consideracio laragighes.

O Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
tes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha dos de abril de dos mil doce, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la
comparecencia de los LICDOS. y
e R TRELaRAZ=e €N representacion de la parte actora; compareciendo
IR [OM - iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHSIA representaCién de las personas
morales demandadas denominadas FirrreRr palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A.
DE C.V., VAIEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A.DE C.V.; no CompareCiendO
la parte demandada SR o N Ry ze, S.A. DE C.V., Yy QU'EN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN EL
PRED'O SlN NUMERO, DE LA AVEN'DA Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
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COLONIA PRADO, DE ESTA CIUDAD, ni por si, ni mediante representacion alguna,
a pesar de estar debidamente notificadas como obra en autos, y de haber sido
voceadas en el interior del local de esta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que
la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendio la celebracién de la referida
audiencia toda vez que la parte actora por conducto de su apoderado juridico aclaro
y modificé su escrito inicial de demanda de manera verbal, en la forma y términos
gue quedaron asentados en autos, del cual se le dio vista a sus contrapartes
comparecientes para que hicieran valer lo que a sus derechos convinieses,
sefalandose hora y fecha para que tenga verificativo la audiencia de ley. Con fecha
once de junio de dos mil doce, tuvo verificativo la celebracion de lagaudiencia

DE C.V.; compareciendo el LIC.
representacion de la demandada
C.V., no compareciendo la parte demandada QUIE
DE LA FUENTE DE TRABAJO, UBICADA EN EL RR
PRADO, DE ESTA
a pesar de estar

desarrolld6 de la siguiente manera: LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Se suspendio la celebraci e la referida audiencia toda vez que
dos de las personas morales demandagas promovieron Incidente de Competencia,
sefialandose hora y fech ga verificativo la audiencia incidental
respectiva, misma que mediz rdo de fecha diecisiete de agosto de dos mil
doce, dada la incompare los Incidentistas, se les hizo firme el
apercibimiento decretadeye por consiguiente, se le tuvo por no interpuesto
dimiento principal sefialandose hora y fecha para
que tenga verificati cion de la audiencia de ley. Con fecha dieciséis de

octubre de dos _mil

M= liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHRRd0]@[0) que la audiencia se desarrollo
iduiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

S R e e T R aze, COMO apoderados juridicos de la parte
actora, mediante audiencia de fecha dos de abril de dos mil doce, y con tal
personalidad se le tuco al primero de los profesionistas nombrados por afirmandose
y ratificandose de todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del
escrito inicial de demanda como de la aclaracion y ampliacion a la misma; por lo que
respecta a las personas morales demandadas denominadas [ ey el
, SA DE CV, y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE
C.V., se le reconocio personalidad IR IOMU=iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
como su apoderado legal, en términos de la documentacion exhibida y agregada en
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autos, y de conformidad con lo estipulado en el articulo 692 de la Ley Federal del
Trabajo, y con tal personalidad exhibié un escrito de fecha nueve de mayo de dos
mil doce, constan de 20 fojas Utiles, mediante el cual dio contestacion a todos y
cada uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del escrito inicial de
demanda como de la aclaracién y ampliacion a la misma, del cual se le dio vista y
corrio traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su
derecho conviniera; por lo que respecta a la persona moral demandada denominada
S R e LT R R e Reearze,. S.A. DE C.V., se le reconocio personalidad
al LIC. e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECN®0]1[0NE] apOderadO |egal, en
términos de la documentaciéon exhibida y agregada en autos, y de conformidad con
lo estipulado en el articulo 692 de la Ley en comento, y con tal personalidad se le
tuvo por exhibiendo un escrito de fecha once de junio de dos mil doce, constante de
6 fojas utiles, por medio del cual dio contestacién a todos y cada uno d
de hechos y de derechos tanto del escrito inicial de demanda como de la
y ampliacion a la misma, del cual se le dio vista a su contraparte el ‘efécto de

que hiciera valer lo que a su derecho conviniera. Por ultimo, se ffuvo a partes
comparecientes por haciendo uso del derecho de répli contrarréplica,
respectivamente, en la forma y términos que quedaron asentad s. EN LA

ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBASjSe tuv las partes por
ofreciendo sus respectivas probanzas y por obj as gpruebas de su
contraparte, respectivamente, en la forma y términa on asentados en
autos. Reservandose esta autoridad con el objetofde roveer el derecho de
acordar sobre la admision o desechamiento de,las p , mediante el acuerdo

correspondiente. Con fecha veintitrés de e dog mil trece, se regularizé el
procedimiento de conformidad con los Q 86, 880 y demas relativos

aplicables de la Ley Federal del Tr admitiéndolas por ser legales y
procedentes y no ser contrarias a lagmoral | derecho; siendo menester sefalar,
que la prueba de Inspeccion Oculafyno comprendera la inspeccién sobre los
controles de asistencia y/o, con domnde se detallan las horas de entradas y
salidas por parte del dema‘ a con las personas morales demandadas, ya
que de manera oportuna e acion hecha la demanda a nombre de estas
empresas, se indicoé qu raleza del servicio contratado, la actora jamas
estuvo sujeto a con asistencia, por lo que no cuentan con control
| se determiné que resulté imposible exigir al patron
su exhibicién; sefal sehoras y fechas para el desahogo de las pruebas que por
Su naturaleza ( if€sen y en cuanto a las Presunciones Legales y Humanas

as segundas en virtud de que solo fueron objetadas en cuanto a su
valor probatorio, se agregaron a los autos y se les dara el alcance y valor
probatorio en el momento procesal oportuno. Habiéndose desahogado todas y cada
una de las pruebas aceptadas por ésta autoridad, con fundamento en el articulo 884
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se le concedio a las partes el término de
tres dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion para que formulen y
rindan sus respectivo alegatos, no haciendo uso de ese derecho, por lo que con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declar6
cerrada la instruccion y turno los autos del presente expediente al C. Proyectista
para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

CONSIDERANDO:
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I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto
por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entr6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Con relacién a la parte actora C.
persona moral demandada denominada
S.A. DE C.V., la litis consiste en determinar si es procede
Indemnizacion Constitucional por RESCISION de la actora sin su
si por el contrario, como manifiesta la segunda, por conductogdeNsu representante
legal, es falso que la actora fuera despedida, ya que con fecha si ro de dos
mil doce, le rescindié por escrito la relacion laboral, erfyvi que la misma
acumulé mas de tres faltas consecutivas en el period del tres al siete
de enero de dos mil doce, de conformidad con le : en el articulo 47,
Fraccion X de la Ley Federal del Trabajo, A‘is :

firmado de pufio y letra por la accionante;
Autoridad la carga probatoria le correspon
dicha rescision. Siendo aplicable para o legal a lo anteriormente
expuesto las siguientes Tesis Aisladas, g letra dicen:

AL PATRON ACREDITAR LA EXISTENCIA
ION, INVOCADA. Corresponde al patrdn
atisa_de rescisién _gue invoco al contestar la
obviamente, en probar de manera fehaciente

DESPIDO. CORRESPOND
DE LA CAUSAL Dt
acreditar la exi‘t i

respec a hecho valer el trabajador, dado que primero se debe
itarla exiStencia de la causal rescisoria; porque de otro modo seria

r su justificacion, cuando ni siquiera se tiene la certeza de su
RIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO.

idad de votos. Ponente: Augusto Benito Hernandez Torres.
S tario: Ramiro Rodriguez Pérez. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL

LEGIADO DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: I, Octubre de 1995. Tesis:
XXIl.4 L. Pagina: 522.

DESPIDO: CARGA DE LA PRUEBA. .- Si los actores ejercitaron la accion de
despido injustificado y la parte patronal se excepcioné argumentando que no
los despidi6 sino que unos renunciaron y otros les rescindio justificadamente
la relacion laboral, la responsable indebidamente arrojé la carga de la prueba
a los trabajadores quienes nada tiene que probar por no haberse
controvertido su relacién de trabajo y que ya no estan laborando; y la
demandada en cambio, conforme al articulo 784 fraccién 1V de la Ley de la
Materia y a su excepcion de que algunos trabajadores renunciaron
voluntariamente, si tiene que demostrar estas renuncias y las causas de las
rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO Amparo
directo 639/89.- David Bastos Martinez y otros.- 9 de Febrero de 1990.-
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Unanimidad de votos.- Ponente: Moisés Duarte Aguifiiga.- secretario: Juan
garcia Orozco.

DESPIDO. SI EL PATRON OPONE EXCEPCION, ALEGANDO QUE EL
TRABAJADOR INCURRIO EN CAUSALES DE RESCISION,
CORRESPONDE A AQUEL DEMOSTRAR LA JUSTIFICACION DEL, AUN
CUANDO EL TRABAJADOR HAYA OMITIDO PRECISAR LAS
CIRCUNSTANCIAS EN QUE OCURRIO. De la interpretacion armonica de
los articulos 48, 55y 841 de la Ley Federal del Trabajo, se deduce que en el
juicio laboral, cuando el patrén se excepciona alegando que el trabajador
incurrié en causales de rescisién de la relacion laboral sin responsabilidad
para aquél, corresponde al patron acreditar la justificacion del despido; por
tanto, si el trabajador al demandar el despido no precisa las circunstancias de
tiempo y lugar en que ocurrid, esto resulta irrelevante, pues en
patron esta obligado a demostrar el modo en que se realizd y qu
para hacerlo son justificados. SEGUNDO TRIBUNAL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 278/96. Porfirio Teje
junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Eug
Cardiel. Secretario: Héctor Enrique Hernandez T
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y slgGaceta. iomo: 1V, Agosto

contrario, como manifiesta la segunda, pORCE ducto de su apoderado legal, jamas
lo que esta autoridad determina que
la carga de la prueba le correspon la aCtora para demostrar dicha relacion
laboral. Siendo aplicable p nto legal a lo anteriormente expuesto y

D !fi ignaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

Bobadilla

nimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
lana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Herndndez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Muiioz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publico el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro_digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo II.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.
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RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el patron niega toda relacion laboral o de alguna otra indole, toca al
trabajador demostrar que existio entre ellos la relacion de trabajo y el patrén
no esta obligado a demostrar que no existia relacién laboral porque entonces
estaria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando
la relacién laboral, el patron reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacién de naturaleza diferente, aquel esta constrefiido a demostrar la clase o
tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo
laboral 60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. -
Unanimidad de votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario:
Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADQR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar anda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de | o boral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Thabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principi que quien
niega no estd obligado a probar sino el que afirma. S TRIBUNAL

COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERM N. V. 20. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramoén Rabago Urig e enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: José N ¢ Z Ruiz. Secretaria:

Gloria Flores Huerta. Amparo direct(‘Z ntonio Montoya Galaz.-
10 de marzo de 1994.- Unanimid nente: Alicia Rodriguez
Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio€ha arcia. Amparo directo 79/95.-
zo de 1995.- Unanimidad de

Unanimidad de votos.- PORente: Geparo Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella
Covian Ramirez. Am to 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de
octubre de 1995.
Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA
BRE DE 1995.

“SEMANARIO
EPOCATO

Con relacién a la (part

empresa dema no

C.V., la litis e terminar si es procedente la accién de Indemnizacion
Constitucigpa CISION de la actora sin su responsabilidad, o si por el
contrarig anifiesta la segunda, por conducto de su representante legal,

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECISIAVE DI SN GRS siendo hasta ésta fecha que
dejo BeyBxistir la responsabilidad solidaria que establece el articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo; por lo anterior y a consideracién de esta Autoridad, la carga de
la prueba corresponde a la parte demandada, para demostrar que le dio aviso a la
trabajadora, sobre dicha substitucion patronal, y por ende que se dio ésta, y que fue
hasta ésta fecha que dej6 de existir la responsabilidad solidaria que establece el
articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo; pues de acuerdo a una recta y sana
interpretacion sistematica de los articulos 41 y 784 de la Ley Federal del Trabajo, en
el entendido de que el patron sustituido serd solidariamente responsable con el
sustituto por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la
legislacion laboral, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el término
de seis meses, por lo que concluido este lapso, subsistira hacia el futuro Unicamente
la responsabilidad del patron sustituto, pues su negativa lleva implicita una
afirmacién, atento al principio procesal que reza “EL QUE AFIRMA ESTA
OBLIGADO A DEMOSTRAR”.
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lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las partes
en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es procedente la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado legal de las personas
morales demandadas denominadas EirrRrie palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A.
DE C.V. )AEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V,, misma que se hace
extensiva a la diversa (S Q] OlLSRTe B liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V,,
con respecto de las prestaciones gue la demandante intenta en _contra de sus
representadas, como son vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y horas
extras retroactivas a un afio a partir de la fecha de presentacién de la demanda,
acorde a la disposiciones del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. Hecho lo
anterior, de antemano se declara la improcedencia de dicha excepcién con respecto
a las prestaciones consistentes en Indemnizacion Constitucional, Indempi .
Antigiledad o Compensatoria, Prima de Antigliiedad, y Salarios Caldos to
la procedencia sobre Ias mlsmas depende de las resultas del j

como de la ampliacion y modificacion a la misma,
exclusivamente reclama con relacion a la primera la j
once, con relacion a la segunda con su respectiva
dos mil diez y parte proporcional de dos mil oncﬁ
afio de servicios, es decir, que dichas prestaci
gue sefala el articulo 516 de la Ley en co de, resultaria ocioso entrar
de fondo al estudio de la prescripcion en g Ultimas prestaciones, pues
el resultado seria el mismo. Sin que ello | gue la procedencia y condena de tales
prestaciones, asi como tanto la exi [ iSi
relacion laboral entre la actora esa, Yy la sustitucion patronal con
otra, lo que queda al arbitrio utoridad, previo analisis de la accion
reclamada, de la excepcion de las probanzas ofrecidas. Esto ultimo con la
finalidad de cuantificar dich es de manera congruente con la demanda,
contestacion y demas s deducidas en el juicio oportunamente en
términos de los artic 842"de la Ley de la Materia. Sirviendo de sustento los
siguientes criterios Juris iales y Aislados, que a la letra dicen:

E PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
e valer oportunamente la excepcion de prescripcién respecto de
clamaciones demandadas por el actor, la responsable se encuentra
a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de la controversia planteada. PRIMER TRIBUNAL
EGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95.
or distincién, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina 937.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
BASE PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5° 3 L. Opuesta
la excepcion de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones
laborales que deben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad
se gener6 durante el afio anterior a la presentacion de la demanda y no las
del Ultimo afio de servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521
fraccion | de la ley laboral, no es la ruptura de la relaciéon de trabajo la que
determina la interrupcion del término prescriptivo, sino la interposicion de la
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demanda correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el
periodo de exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A.
De C. V., 16 de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus
Humberto Valencia Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis.
Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo VI.
Agosto 1997. Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE INVOQUE EL
ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3.
Si una de las partes opone la excepcidon de prescripcion respecto de la accion
principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué momento corre
el término prescriptivo o en cudl concluye, pero tal obligaciéon no se actualiza
cuando la referida excepcién se hace valer como un limitante respecto de las
prestaciones accesorias, por lo que en tal caso, resulta sufici
invoque el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, p
declarar operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo dire€o¥3597/93
José Alberto Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993. imida@l de votos.
Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia.  Secretafi atriz Garcia
Martinez. Amparo directo 4487/93 Agustina PasCal Quintamilla. 29 de junio
de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: J@8 anuel Heérnandez Saldafia.
Secretaria Sofia Verénica Avalos Diaz. ire 7917/93 Giuseppe
Calcaterra. 26 de octubre de 1993..‘Jn 2 votos. Ponente: Maria
Yolanda Mdugica Garcia. Secretario Casi Baw®n Torres. Amparo directo
8727/94 Siglo XXI, S. A. De C. V. s 25 octubre de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria YQ jic Garcia. Secretario Eduardo
Sanchez Mercado..Amparo dire [fonso Sdmano Colin 8 de junio
de 1995. Unanimidad de votos."RBnente: José Manuel Herndndez Saldafia.
Edna Lorena Hernandez nados:W\ovena Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion y su Ga o Il. Agosto 1995. Tribunales Colegiados de
Circuito. Pag. 3‘0.

CEPCGION DE. OPUESTA SINGULARMENTE EN

A AD DE DEMANDADO. Si una accion se ejercita al
ca de distintos demandados, basta que la excepcién de
jdo opuesta por uno solo de ello para que, de ser estimada

PRESCRIPCIO
CASO DE
mismo ftj

ualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Seda y Toda
lase de Fibras Atrtificiales y Sintética. 2 de Octubre de 1986. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo Directo 7520/85. Vicente Gonzéalez Fabian y otros. 27
de Octubre de 1986. Cinco votos. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice
de 1995. Epoca: Séptima Epoca. Tomo V, parte Suprema corte de Justicia de
la Nacion. Tesis: 356. Pagina. 238. tesis de Jurisprudencia.

PRESCRIPCION. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE
AUNQUE SE NIEGUE EL DESPIDO. La excepcién de prescripcion de la
accion derivada del despido injustificado puede validamente oponerse aunque
el patron demandado haya negado el despido, toda vez que ello no engendra
el reconocimiento de los hechos fundatorios de la accion, porque la
prescripcion es una defensa autonoma e independiente del fondo, ya que sus
presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la
accion que se ejercita, a saber, una relacién de fechas y el computo del
término legal correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la
accion se hizo valer dentro o fuera del término legal. Contradiccion de tesis
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59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cardenas. Secretario: Martin Angel
Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 19/94. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesion privada del treinta de mayo de mil novecientos
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magana Cardenas, Juan Diaz Romero, Felipe LOpez Contreras, Carlos
Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Registro:
207701. Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. 78, Junio de 1994. Materia(s): Laboral.
Tesis: 4a./J. 19/94. Péagina: 33.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION DE PRESCRIPCION. NO SON
DEFENSAS CONTRADICTORIAS. No es logico condenar a
que de buena fe ofreci6 el trabajo en los mismos términos y co ienes en
que el trabajador lo venia desarrollando sélo porque

injustificado intentada, habida cuenta que si el patrén _ne pedido
al trabajador y ofrecid admitirlo nuevamente en su | caso se
establece la presuncion de que no fue el patrén quien resei contrato de

trabajo; por tanto, al no existir separacion, no e fecha referencia que
sirva para empezar a contar el término de ps€sSeripcién. o si el trabajador

corresponde la carga de la prueba‘/ en base a la buena fe
demostrada, puede oponer ante [ C
defensa, la excepcion de prescripcio hechos. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO . paro directo 21/90. Lorenzo
Guzman Garcia. 27 de febrer 0. Unanimidad de votos. Ponente: Raul
Diaz Infante Aranda. Secretari orge Ojeda Velazquez. Octava Epoca.
ia: TriBunales Colegiados de Circuito. Tesis
ud|C|aI de la Federacion. Tomo V, Segunda
a: 180.

Aislada. Fuente: Se
Parte-1. Materi%s): La

TRAB INEXISTENCIA DE LA, CUANDO ESTA SE
NIEGAY S DNE LAJEXCEPCION DE PRESCRIPCION. La circunstancia
iegue la relacion de trabajo y oponga al respecto
cién de prescripcion derivada del articulo 516 de la Ley
ajo, no determina la aceptacion del vinculo laboral, a menos
gue o ancias de autos se desprenda su existencia, pues tal figura
@ procesal no es mas que un medio de defensa que se hace valer a
efé€to de constrefiir la condena relativa a un periodo determinado en el
sto de que se pruebe la accion intentada. TERCER TRIBUNAL
CO GIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
cto 7663/88. Daniel Rodriguez Ledezma. 3 de agosto de 1988.
nanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Héctor Landa Razo. Amparo directo 5213/89. Armando Quezada Mufioz. 30
de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado Lopez. Amparo directo 1513/90.
Ezequiel Alvarez Moctezuma. 14 de marzo de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado
Lépez. Amparo directo 2963/90. Bernardo Moreno Valencia. 9 de mayo de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragon Mendia. Secretario:
Enrigue Chan Cota. Amparo directo 5183/90. Miguel Villasefior Villalén. 20 de
junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Luis Enrique Pérez Gonzalez. No. Registro: 224.844.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. VI,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990. Tesis: I. 3o0. T. J/22. Pagina:
403. Genealogia: Gaceta numero 32, Agosto de 1990, pagina 47.
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IV.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, se determina de las
aportadas por la actora que: LA CONFESIONAL a cargo de la persona moral
demandada denominada SR e NI, S.A. DE C.V., por
conducto de la persona fisica que tenga facultades para absolver posiciones en su
nombre y representacion, FAVORECEN a su oferente para acreditar los hechos
contenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8y 9,
toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha tres de junio de dos mil
trece, de fojas 168 a 169, dada la incomparecencia de la absolvente de referencia,
se le hizo firme el apercibimiento decretado en el proveido de fecha veintitrés de
mayo de dos mil trece, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE MANERA
FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y
aceptadas de Iegales por esta Autoridad, es decir, que dicha absolvente con relacion
a la actora C. , aceptd que la conqgge de vista,
trato y comunicacién, que determlno reducir su salarlo que dicha reducc [
partir de la primera quince de diciembre de do mil once, que a partir,
dej6 de cubrirle los conceptos de compensacion, comision al 5%
gue sin existir causa o motivo fundado, determiné modific
cond|C|ones de traba|o que por lo descrlto anterlormente

le

de diciembre de dos m|I once, que el salario que le dg integra con los
conceptos de sueldo base, compensacion, comisié ratos crédito, que
para el desempeno de sus Iabores se le aS|qno n prendldo de las 08:00

mismas surten pleno efecto juridico en p POr no estar en contraposmon
con otra probanza que obre en autos; y € v ndo lugar, los hechos probados con
las pruebas en estudio dan certe e éstas confesiones tienen absoluta
validez para demostrar hechos, aun I0§yrelaciofados con documentos que el patrén
tiene la obligacion legal de cons ibir en juicio, como en el caso concreto
son: la relacion laboral, horatie? , cargo, etc., esto asi porque los articulos 784
y 804 de la Ley Federal delfTrabajc onen al patrén la obligacion de mantener vy,
en su caso, exhibir enquicle, Ios locumentos vinculados. Siendo aplicable para
mayor sustento leg I ente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales, que alal dicen:

SIG EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
voca en su contra, y dicha prueba s6lo produce efectos en lo que
rjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRGUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
telan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
88/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de
1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
Esperén. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
VI.20.J/163, Gaceta numero 48, P&g. 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIil-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

se

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no solo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
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acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo
de 1961.).

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que la
confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en materia
de trabajo, es menester que no esté en contradiccién con alguna otra prueba
fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el articulo 790, fraccion Il, de
la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles Nacionales de
México. 6 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretaria: Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Ramoén Parra Lopez. Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de Angeles
Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarrile

México. 23 de marzo de 1995. Unanimidad de vot . Alicia
Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Lugue GAm Directo
213/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de abri nanimidad

de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: arlos Luque
Gomez. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Col@giados de¥Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su mg@#l. Junio de 1995.
Tesis: V.2°. J/7.Péagina 287.

CONFESION FICTA A CARGO
PARA ACREDITAR HECHOS

DOR. TIENE VALIDEZ
S RELACIONADOS CON
A OBLIGACION LEGAL DE
ay razon para entender que lo
ey Federal del Trabajo, en cuanto a que
y exhibir en juicio los documentos que

el patrén tiene obligacion de,conse
en dicho numeral

3 con otros medios probatorios que contempla la
a_prueba confesional, aun cuando la misma no sea
cia_de la inasistencia de los trabajadores a su
sta _determinacion de tenerlos por confesos, es la forma
acciona la probanza ofrecida cuando no asiste el absolvente y
ez juridica impecable, razéon por la cual si es apta para

exto, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de
ajo del Primer Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente:

Is de jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
n sesion privada celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa
y dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo: 52.
Abril de 1992. Tesis 42./J.4/92. Pagina:15.

LA CONFESIONAL a cargo de la persona moral demandada denominada
I ApIIYE ™. S.A. DE C.V., por conducto de la persona fisica que
acredite mediante documentacion idonea y fehaciente tener facultades para absolver
posiciones en su representacion, NO FAVORECEN a su oferente, toda vez que
como consta de autos en la audiencia de fecha cuatro de julio de dos mil trece, de
fojas 171 a 172, si bien es cierto, a dicha absolvente se le tuvo por confesa de
manera ficta de todas y cada una de las posiciones formuladas por su oferente, no
menos cierto es, que la presunciéon de la existencia de la relacién laboral entre la
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,S.A.DEC.V., ylaC.

R I LR y=e, V' responsabilidad solidaria con las demas empresas,
derivada de la presente confesional en estudio, se encuentra en contradiccion y
destruida tanto con la documental ofertada por la propia actora como las
documentales ofertadas por la parte patronal
B, S.A. DE C.V., mismas que se estudiaran y desarrollaran méas adelante, lo
anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, y que
por obvia razon se adminiculan a la presente probanza, donde se advierte tanto la
inexistencia de la relacion laboral entre , S.A.
DE C.V.y laC. , como la inexistencia de la
responsabilidad solidaria con las demas empresas, y por ende, que se hayan dados
los presupuestos procesales como lo son la subordinacién y dependencia, y que
ésta se haya beneficiado con los servicios de la actora, de conformidad con lo

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

trabajadora y las empresas responsables solidariamente,

, SA DE CV y Eliminado tres palabras.

los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a r
estimacion de pruebas, pero expresando los motivos
se apoya, siendo claros, precisos y congruentes ce
ardando los principios
de Congruencia y Exhaustividad acorde a log arti y 804 de la Ley en

on, que por rubro lleva, el
IENTO LABORAL.”, cuyo contenido
eproducido como si se insertara a la

C.V., de fecha once de noviembre de dos mil
8mas prestaciones sefialadas en la demanda,
es sobre cobranza, premio por puntualidad y
: orales demandadas, por el periodo comprendido
il once al nueve de enero de dos mil doce, llevada a
dejadscripcion mediante la diligencia de fecha veintidos de

cemgdf relacion a la empresa

NO LE FAVORECE para acreditar, lo siguiente: a).- Horas

once; recibos de pago de s
tales como compensaci
asistencia, para con

del nueve de energide
cabo por el C.
abril de dos

al tanto al momento de dar contestacion a la demanda inicial (ver fojas
mo al momento de objetar las pruebas de su contraparte (ver foja 81), en
el sentido de que no llevaba en el centro de trabajo, pues de acuerdo a una sanay
recta interpretacion del articulo 804 fraccion Il y 1l de la Ley Federal del Trabajo,
permite establecer que es optativo para el patron, llevar para su control de pago de
salarios, listas de raya, néminas de personal o recibos de pago; empero, cuando no
lleve las primeras, invariablemente debera recabar los segundos, pues la
condicionante “cuando se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para la lista de
raya o nomina de personal, mas no para los recibos, b).- La Existencia del Contrato

Individual de Trabajo entre la C. y
T TE I, S.A. DE C.V., de fecha once de noviembre de dos mil

once, toda vez que si bien es cierto, no fue exhibido dicho contrato, no menos cierto
es, que resulta valido el argumento hecho oportunamente por la parte demandada
por conducto de su apoderado legal tanto al momento de dar contestacion a la
demanda inicial (ver foja 72) como al momento de objetar las pruebas de su
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contraparte (ver foja 81), atento al principio procesal que reza “NADIE ESTA
OBLIGADO A LO IMPOSIBLE”, méaxime que la parte oferente pretende que se
exhiba un contrato por el periodo del nueve de enero de dos mil once al nueve de
enero de dos mil doce, cuando en su demanda confes6 que ingreso el dieciséis de
julio de mil novecientos noventa y ocho, fecha de ingreso que no fue controvertido
por la parte demandada, en todo caso, la fecha de dicho contrato que hubiera sido
solicitado su inspeccion seria del dieciséis de julio de mil novecientos ochenta y
nueve; y c).- La Rescision sin responsabilidad para la actora, salario diario ordinario

salario diario integrado, toda vez que con relacién a la empresa
, S.A. DE C.V., hubo sustitucién patronal a partir del once de
noviembre de dos mil once, y por tanto toda modificacion unilateral de condiciones
de trabajo, debi6 hacerlo en todo caso la empresa sustituta, inclusive pretende
acreditar hechos posteriores a Ia fecha de sustitucién patronal; ma I

aceptadOS por la patronal Eliminado tres palabras. Fundamento legal art|cu|o 118 LTAIPECH

T, S.A. DE_C.V., LE FAVORECE, a'su ofe

acreditar, lo siguiente: a).- Que su salario quincenal ordina
decir, $****** djarios ordinarios, con una compensacio i
decir, $****** diarios, y las comisiones generadas
crédito, comision al 5% cobre el total de la cobranzg
ascendio a la cantidad de $*******+xx " ag decir,
realizados durante el Ultimo afio que ascendid
$r*++x diarios, y la cantidad de $****** anug

e $~k*~k*~k*~k*, es

y contrato de
por el dltimo afio

$****+* diarios por concepto
Y $rrxe+xkir diarios integrado;

vez que como hizo constar el fedatafig publicé de adscripcidn en la diligencia de
mérito, las demandadas ng, exh documentos requeridos para tal efecto,
pues se evidencié en el del” medio de prueba en estudio, que el
representante de la dema s exhibié al haber manifestado que en la
empresa no se llevaban entos; por tanto, operaba la presuncién de tener
por ciertos los hechg dieron probar, por la falta de presentacion de la
citada documentac n, en términos de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Tra 3 0 cPnservar y exhibir en juicio, de modo que si la patronal no
me obre el que iba a versar la inspeccion ocular, debe tener
ierto ese hecho, al tenor del articulo 828 de la Ley Federal del
gue en la contienda tampoco la empleadora exhibié algun
irtuara la presuncion generada al desahogarse la prueba en cita
ocedente su condena. Probanza en estudio que se robustece su
or ende se adminicula con las pruebas documentales ofrecidas
rte actora consistentes en once recibos de pago de salarios
correspondientes al periodo comprendido del primero de junio al quince de
noviembre de dos mil once. Probanzas de Inspeccién ocular en estudio, que
concatenada con los recibos de pagos exhibidos por el actor, éstos ultimos, que mas
adelante se desarrollaran y abundaran, adminiculados entre si, que se les otorga
valor probatorio. Maxime que en razén de que el salario que dijo percibir el actor
ofreci6 como prueba la inspeccién ocular, que deberia realizarse a “...contrato
individual de trabajo entre la C. e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHY
I I, S.A. DE C.V., de fecha once de noviembre de dos mil
once; recibos de pago de salarios y demas prestaciones sefialadas en la demanda,
tales como compensacion, comisiones sobre cobranza, premio por puntualidad y
asistencia, para con las personas morales demandadas, por el periodo comprendido
del nueve de enero de dos mil once al nueve de enero de dos mil doce...”; prueba
en la que la demandada se remitio, solo al recibo de pago quincenal que ya obra de
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autos (ver fojas 127) correspondiente a la segunda quince de na noviembre de dos
mil once; al respecto con éste ultimo recibo aducido y exhibido por la parte
demandada, es insuficiente para desvirtuar que la actora no percibié un salario
diario de $****** e integrado por la cantidad de $******** @éste Ultimo integrado
por los conceptos descritos lineas arriba. Conforme a ello, cuando se trate de
documentos u objetos que obren en poder de una de las partes, éstas tendran la
obligacion de presentarlos y ésta autoridad apercibird que en caso de no exhibirlos
se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que con ella trata de probar el
oferente. Habida cuenta que al actualizarse la figura de responsabilidad solidaria que
sefala el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, entre la empresa iR e rrey
Fundamento legal articulo 118 LTAPECHRCIAN DI N ORVANRVA .0
S.A. DE C.V,, la condena debe ser solidaria (como se estudiara y desarrollara mas
adelante, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre @wpa misma
determinacién). Con relacion a la empresa

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

lugar, la presente probanza por si sola es insuficiente para de
Laboral aducida por el actor, pues en todo caso, debi6 aportarse,al
conviccion para que tuviera eficacia y se acreditara ese extremo;
en la probanza en estudio; y en segundo lugar, la pr re la relacion
laboral o responsabilidad solidaria que se hubiera i generado de la
prueba en estudio, se encuentra en contradicci@ 0 da tanto con la

la parte patronal Eliminado cuatro palabras.
se estudiaran y desarrollaran mas adelante ) con la finalidad de no ser

la responsabilidad solidaria con las
yan dados los presupuestos procesales

on lo estipulado en los articulos, 20, 21, 134
Ley Federal del Trabajo, es decir, que la Unica
ha trabajadora y las empresas responsables

,SAA.DEC.V.y

S.A. DE C.V., lo anterior, esta autoridad dictando a

fraccion I, 12, 13, 14, %
relacion que existi

ida@acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley en comento. Siendo
ara mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la tesis
Jurisprudencial aplicada con antelacion, que por rubro lleva, el siguiente:
“CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, cuyo contenido literal, por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra, asi como también
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS
HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo
805 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los
documentos que el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir, como el
diverso 828 del mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la
inspeccion ocular, sea sobre documentos u objetos, y que abarca a
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cualquiera de las partes si dichas cosas obran en su poder, son acordes, por
interpretacion, de que en el supuesto de que la parte obligada y apercibida no
exhiba lo requerido, se tendran por ciertos, salvo prueba en contrario, los
hechos que se pretenden probar. Acorde con ello ha de rechazarse la
conclusion de que la no-exhibicién del documento u objeto, por si sola, hace
prueba plena, pues conforme a la ley sélo produce una presuncion
susceptible de ser desvirtuada mediante prueba en contrario. Contradiccion
de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y
Noveno en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Mercedes Rodarte
Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97. Aprobada por la Segunda Sala
de este alto tribunal, en sesion publica de nueve de abril de mil novecientos
noventa y siete, por cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano
Azuela Gluitrén, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora Pimentel.

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA# LABORAL. EL

APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE\ EXHI DEBE
HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE ENTOS Y LA
PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU PODER. Wexto: efecto de

ticulo 828 de la
situaciones: a) Si
se trata de documentos previstos por el a e el patron tiene la
obligacion de conservar y exhibir iCi Si ha de versar sobre
cualesquiera otros documentos no comprengli el articulo 804 y leyes a
i6n probatoria la impone la ley
al patrén sin importar el caragter oncurre al proceso. Por ello,

que de no hacerlo se te
prueba en contrario,
obligacion probatoria,
ley, de los cuales
en poder del f
supuesto ménci
menos

documgnto

gue se ajusta a los principios que rigen la
e los articulos 784, 804 y 805 de la propia
en principio, que los documentos existen y estan
mbio, el apercibimiento no se justifica en el

existencia de documentos como los anotados. En esta virtud,
te con base en la interpretacién razonada, loégica y sistematica
By, que impone a la autoridad del conocimiento el deber de formular el
ibimiénto en cuestidon, no en forma indiscriminada, sino condicionado a
istan indicios de que los documentos a inspeccionar obran en poder de
rte obligada a exhibirlos; en caso contrario, no se justifica el
rcibimiento de tener por presuntivamente ciertos los hechos a probar, para
0 propiciar practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra en
poder de su contraparte un documento que realmente no existe, con la
finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser
exhibido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o material.
Precedentes: Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 19/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giuitrén, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David
Gongora Pimentel. Registro IUS: 198732. Localizacion: Novena Epoca,
Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V,
Mayo de 1997, p. 284, tesis 2a./J. 19/97, jurisprudencia, Laboral.
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INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL
ARTICULO 804, FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
interpretacion del articulo en cita, permite establecer que es optativo para el
patrén, llevar para su control de pago de salarios, listas de raya, n6minas de
personal o recibos de pago; empero, cuando no lleve las primeras,
invariablemente debera recabar los segundos, pues la condicionante “cuando
se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para la lista de raya o némina de
personal, mas no para los recibos. Lo anterior, en virtud del punto y coma,
asi como la conjuncién alternativa colocados después de la expresion
“Cuando se lleven en el Centro de trabajo”. Luego entonces, si la Inspeccion
Ocular se ofrece con base en estas tres documentales y el patron no formula
objecion al respecto, debe admitirse con el apercibimiento previsto en el
diverso numeral 828 de la misma ley, en el sentido de que, no exhibir
algunos de estos controles de pago, se tendrian por ciertos los S que
con los mismos se pretenden probar. TRIBUNAL COLEGI

Porras Hernandez. 17 de noviembre de 2000. Unanimidad votos.
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Rene Diaz

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCED BORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis siste ispuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federald@ alajoNse desprende que la
carga de la prueba en materia Iabor4 ti sticas propias, toda vez

que su objeto es garantizar la igualdad
jui los empleadores, en mayor
0os en litigio, para eximir al

cuales, por otros medios, aJUICIO dél tribunal, se puede llegar al conocimiento
de tales hechos. Lo ant aduce en que, la carga de la prueba
corresponde a la pa
obligacion de gonse

condiciones de4a re laboral, tales como antigledad del empleado,
e trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con

duracion de la j
ibi tode queide no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no

| patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al

Olis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos.
e: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre

unda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
omo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacién de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
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la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento
de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcién de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votgs. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, P4g. 1791. Amparo directo 540/38. Sarm ino R.
11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, P2
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 193 \Ponente:
H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo direc .YRosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. : ier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pe

éptima Epoca.
ederacion. Tomo:
de precedentes ha
e en: Apéndice 1917-

Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario
151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1

INSPECCION OCULAR. ES 4INS POR Si MISMA PARA
ACREDITAR LA RELACION @ ANDO EL DEMANDADO ES
UNA PERSONA FiSICA QUE NIBGA TENER EL CARACTER DE PATRON
Y NO CUENTA CON UMENTOS QUE SENALAN LOS
ARTICULOS 784 Y LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es
784 y 804 de la ley laboral, que a la letra,

trabajador, cua s medios esté en posibilidad de llegar al
conocimient 0s, y para tal efecto requerird al patron para que
§ que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion
en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no

respondera al patrén probar su dicho cuando exista
ia sobre: I. Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigiedad del
, lll. Faltas de asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de
ion de trabajo; V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para
o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccion | y 53
cion 1l de esta ley; VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
abajador de la fecha y causa de su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
Duraciéon de la jornada de trabajo; IX. Pagos de dias de descanso y
obligatorios; X. Disfrute y pago de las vacaciones; Xl. Pago de las primas
dominical, vacacional y de antigiiedad; Xll. Monto y pago del salario; XIIl.
Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la
Vivienda." y "El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacion se precisan: |. Contratos individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato ley
aplicable; II. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el
centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios; Ill. Controles de asistencia,
cuando se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pagos de
participacion de utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi como las
primas a que se refiere esta ley; y V. Los demas que sefialen las leyes.-Los
documentos sefialados por la fraccion | deberan conservarse mientras dure la
relacién laboral y hasta un afio después; los sefialados por las fracciones I,
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lIl'y IV durante el tltimo afio y un afio después de que se extinga la relacion
laboral, y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las leyes
gue los rijan.", existe la obligacién del patron de conservar y exhibir en juicio
los documentos gue ahi se mencionan, no menos cierto es que la misma es a
cargo de quien ya tenga reconocido el caracter de patrdn, pero, obviamente,
no se da esa hipétesis, en términos de los propios preceptos, cuando el
demandado al que se le reclama el despido, u otra accién accesoria, niega la
existencia de la relacion laboral y se trata de una persona fisica, porque en
esas _condiciones no puede exigirsele que exhiba documentos con los que
pruebe ese extremo, por no existir tales, maxime gue seria como obligarlo a
lo imposible, en virtud de lo cual no podrian tenerse por presuntivamente
ciertos los hechos de una inspeccion, en términos del diverso articulo 805
ibidem, el cual estatuye: "El incumplimiento a lo _dispuesto por el articulo
anterior, establecera la presuncién de ser ciertos los hechos gue el actor
exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, saI
en contrarlo " por no exhlblr el demandado en esa dilige

. 1a_gue por su
concluye que
d para demostrar

la Federacién 1917-2000 , Materia del Trabajo, Precedentes
Relevantes, pagina Sis 910, de rubro: "RELACION LABORAL. LA
FALTA DE EXHIBICIO QS DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE DEBE
DESAHOGARSE A EBA DE INSPECCION NO PRESUME SU

EXISTENCIA G EGADA POR EL PATRON Y ESTE ES UNA
PERSONA NO CONSTITUYE UNA EMPRESA." No. Registro:
182.616 A. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:

'dos de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
aceta. XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: VII.10.A.T.43 L.

BAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
TENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE
OCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE
UNA VIOLACION PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba de
inspeccion sobre documentos que el patrén tiene obligacién de conservar,
debe requerirlo para que en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba,
apercibiéndolo, con fundamento en el articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo, que en caso de no presentarlos se tendrdn por ciertos
presuntivamente los hechos que se pretenden probar, salvo prueba en
contrario. Ahora bien, al tratarse de una presuncion iuris tantum de tener por
cierto lo que se pretendia probar, si no se exhiben tales documentos, ello
tendra valor dependiendo de las demas pruebas que obren en el expediente
respectivo, lo que Unicamente puede reflejarse en el laudo y, en
consecuencia, No se requiere necesariamente que la Junta dicte un acuerdo
posterior _al desahogo de la inspeccion en el que se haga efectivo el
mencionado apercibimiento, pues ademéas de que ello no lo exige la Ley
Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que se actualizaria solo
generaria una violacién in judicando, pero no al procedimiento, ya que la
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omision de dictar un acuerdo en esos términos no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contradiccidn de tesis 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 28 de mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia_78/2004.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
cuatro de junio de dos mil cuatro. Registro IUS: 181048. Localizacion: Novena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XX, Julio de 2004, p. 374, tesis 2a./J. 78/2004, jurisprudencia, Laboral.

INSPECCION OCULAR. SI EL PATRON NO PUEDE EXHIBIR LA
DOCUMENTACION RELATIVA POR MOTIVOS DE TIPO LEGAL O
MATERIAL, TIENE LA OBLIGACION DE HACER SABER
CUANDO SE OFRECE LA PROBANZA Y
POSTERIORIDAD. De conformidad con lo dispuest ticulos
805 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, es menester q
patronal sobre la que pesa la obligacion de a la vista los
documentos en que versara la prueba de inspecci anifestar
de manera expresa ante la Junta dentro de etapa de,Ofrecimiento y

i para exhibir al
| documentacion,
@) el indicio de que los
ahi que se considere

pues de no hacerlo en esa opo
referidos documentos existen engsu p

Unanlmldad
Secretaria: A

LA DOCUMENTAL consi A copia fotostatica del Seguro de Vida Temporal
a un afio renovable, E a su oferente para acreditar lo que pretende,
toda vez que al tratars pia fotostatica simple, correspondia a la ofertante

a de alteracion por los medios técnicos y cientificos
alcanza el valor de un indicio que debe ser reforzado
iculacion con otra probanza para tener pleno valor probatorio y

coalgun otro medio probatorio, después de haber hecho una valoracién
elacionada de todas las pruebas, carece de todo valor probatorio. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

COPIAS FOTOSTATICAS REGULADA POR EL ARTICULO 798 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE LA. Para determinar la
eficacia probatoria de la prueba privada consistente en copia fotostatica sin
certificar, debe atenderse, ante todo, a que la Ley Federal el Trabajo, en sus
articulos 797 y 801, establece la regla general de que tratandose de pruebas
documentales, éstas deben ofrecerse originales. Esta carga que pesa sobre
el oferente de pruebas documentales, de exhibir en original las que tenga en
su poder, se justifica con mayor razon, cuando el oferente es el patrén y se
trata de documentos que, de acuerdo con el articulo 804, tiene obligacion de
conservar_y exhibir_en juicio. Por su parte, el articulo 798 cataloga como
documentos privados tanto a las copias simples como las copias fotostaticas,
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pese a que éstas Ultimas, en realidad, son representaciones fotograficas del
documento considerado como cosa u objeto. Esta observacion es importante
en virtud de que de la naturaleza real de este tipo de probanza no puede
desconocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la copia fotostatica
se obtiene mediante métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es
posible lograr la composicién, arreglo o alteracion de los objetos
reproducidos, no puede descartarse la posibilidad de que aquélla no
corresponde de una manera real o auténtica al contenido exacto o fiel del
documento o documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente
exhibe copias fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas, debe sefialar el
lugar donde se encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o
cotejo correspondiente, y si no lo sefiala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habr& modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada,ello no trae

como consecuencia el que el documento privado tenga valor pro i@,pleno,
aunque si constituira un indicio cuyo valor serd determina al
apreciarlo, en conciencia, con las deméas pruebas; en ef ando el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone qu ias hacen
presumir la existencia de los originales, de ello no pu interi ue la falta

de objecién da lugar a aceptarlas como prueha plenajpyen Virtud de que
i0, constituye un

ofz de que le otorgue
valor de prueba plena. Por ultimo, puedée @ o0 de que el propio
oferente de la copia fotostatica, aunq da, solicite su compulsa

0 cotejo, sefialando el lugar donde se hal

de tesis 80/90. Entre las sustefitad
@ Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93, Gaceta

oria en el Semanario Judicial de la

3 de mayo de 1993. Cinco vot@
namero 68, Pag. 18; vease eje
Federacioén, tomo XII,

COPIAS FOTOS SIN CERTIFICAR. SU VALOR PROBATORIO
QUEDA AL ARBITRIO JUDICIAL COMO INDICIO. La
jurispruden a'en el Semanario Judicial de la Federaciéon 1917-

flep/olumen I, pagina 916, nimero 533, con el rubro:
ATICAS. SU VALOR PROBATORIO” establece que
previsto por el articulo 217 del Cédigo Federal de
imi Civiles, el valor de las fotografias de documentos o de
jera otras aportadas por los descubrimientos de la ciencia, cuando
certificacion, queda al prudente arbitrio judicial como indicio. La
interpretacion y el alcance que debe darse a este criterio

r probatorio, sino que debe considerarse que dichas copias constituyen
n medio de prueba reconocido por la Ley cuyo valor queda al prudente
arbitrio del juzgador como indicio. Por tanto, no resulta apegado a derecho
negar todo valor probatorio a las fotostaticas de referencia por el solo hecho
de carecer de certificacion, sino que, considerandolas como indicio, debe
atenderse a los hechos que con ellas se pretende probar y a los demas
elementos probatorios que obren en autos, a fin de establecer como resultado
de una valuacion integral y relacionada de todas las pruebas, el verdadero
alcance probatorio que debe otorgarseles. Amparo en revision 1066/95.
Mario Hernandez Gardufio. 19 de enero de 1996. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
Novena época: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo lIl.
Febrero 1996. Administrativo. P4g. 265.

LA DOCUMENTAL consistentes en las copias fotostaticas de los recibos de pagos
correspondientes a los periodos del uno al quince de diciembre de dos mil once y
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dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil once, perfeccionadas mediante la
diligencia de cotejo y compulsa de fecha veintitrés de abril de dos mil quince, llevada
a cabo por el C. Actuario de adscripcién, FAVORECEN a su oferente, toda vez que
de la simple apreciacion y lectura de sus contenidos, concatenados con el escrito
inicial de demanda, escrito de sustitucion patronal, escritos de contestaciones de
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIESIAVE D] =S ORAVA (SUStitUta) Yy
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. (SUStitUida), se desprende que la pal’te
patronal sustituta le varié la categoria que venia desempefiando para la empresa
sustituida, pues la que venia desempefiando hasta antes de la sustitucion fue de la
” 'y la que le reconocié y otorgd la sustituta fue la de “||
”, es decir, que result6 diversa de aquella a la que venia
desempefiando la hoy actora; siendo menester transcribir los siguientes datos que
obran en los autos del presente expediente: 1.- Del escrito de sustituci
“San Francisco de Campeche, Campeche, a 11 de noviembre del 20
medio de la presente y con fundamento en el articulo 41 de la

S.A. DE C.V. sera solidariamente responSéable de las obligaciones derivadas de
las relaciones de trabajo con Ust Mtiempo de seis meses contados a
partir de esta fecha .. .”, 2.- D ‘.. .A). Cargo.- Desde el inicio
de la prestacion de mis ser‘c' subordinados en beneficio de los ahora
demandados, se me asigdo .. .7 3.- De la
contestacion a la demana parte de la persona moral demandada
1 Este hecho es cierto en parte en

aclaracion de gé
fue substituid @ ente en fecha 11 de Noviembre del afio dos mil once, por la

“nominada F R T e e Rz, S.A. de C.V.,

& autoridad que la contratacion de la ahora gratuita actora, se
esentada mediante contrato verbal de trabajo . .. A) CARGO.-

eSto sus servicios para mi representada lo hizo con el cargo opuesto de
. ., 4.- De la contestacion a la demanda incial por parte de Ia
persona moral demandada Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESAY D] = ORVA

. Es cierto que con fecha once de noviembre del afio dos mil once mi representada
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE CV, adquirié la empresa
T R et R Ne. S.A.DE C.V., mediante una OperaCién de
compraventa, por ende se procedi6 a realizar la sustitucion patronal para con todos y
cada uno de los empleados, a quienes se les hizo sabedores de dicha sustitucién
mediante la carta de sustitucion patronal de fecha once de noviembre del afio dos
mil once, en donde se asentd que [T TN, S.A. DE
C.V., seria el nuevo patron sustituto, respetandole a todos y cada uno de los
empleados las condiciones generales de trabajo con las gue se desempefiaban

sus servicios con el patrén sustituto, es decir,

S.A. DE C.V. . . .”, maxime si se toma en cuenta lo siguiente: a).- Las
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Condiciones fundamentales de la relacion laboral, como son el puesto, salario,
jornada y horario, b).- Si esas condiciones afectan o no, los derechos del trabajador,
establecidos en la Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo, Ley aplicable o
Contrato Individual o Colectivo de Trabajo, son que sea relevante que el patrén
oponga excepciones, siempre que no impliquen la aceptacion del despido, toda vez
que el articulo 878, fracciones Il y IV, de la mencionada ley de la materia, permite al
demandado defenderse en juicio; y 5.- Estudiar junto con los antecedentes del caso
o la conducta asumida por el patréon, de tal manera que no se advierta, que la parte
patronal varie las condiciones fundamentales de la relacion laboral. En base a lo
anterior, ésta Autoridad determina que tal aserto es exacto, es decir, debe decirse
que la parte demandada si vari6 las condiciones de trabajo de la actora, a saber, su
puesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123, apartado A) fraccion
XXVII, inciso h) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 5°,

Fraccmn XIll, 25, fraccion Ill, 804, fraccion I, y 805 de la Ley Federal del LA
DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica del recibo de p inaldo
correspondiente al afio dos mil once, NO LE FAVORECE para agreditar, deudo
del pago de Aguinaldos correspondiente al afio dos mil once, or elicontrario,

con base al principio de Adquisicion Procesal le perjudica, toda la simple
apreciacion y lectura de su contenido se aprecia que le cubiertg, el pago de su
aguinaldo correspondiente al afio dos mil once, misg i bien es cierto fue

original se corrobora con el mismo recibo o‘e parte demandada en
original, y que por obvia razén se adminiculan. Si
legal a lo anteriormente expuesto y fundado
que a la letra dicen:

iguientes Tesis Jurisprudenciales,

PRUEBA DOCUMENTA
LABORAL EXHIBE EL

Sl DE LAS PARTES EN UN JUICIO
O DOEUMENTO, UNA EN ORIGINAL Y LA
A SIMPLE, ADQUIEREN PLENA EFICACIA
REQUIERA DE PERFECCIONAMIENTO

idica la prueba documental sélo es ilustrativa de

pOr tener ambos la misma naturaleza, aunque pretendan
, adquieren plena eficacia demostrativa, sin que se
rfeccionamiento alguno para ello. PRIMER TRIBUNAL
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
006. Fernando Marrén Aguirre. 6 de junio de 2007. Unanimidad

Murrieta LOpez. Amparo directo 587/2006. Mayda Cristina Nufiez
Gapzalez. 8 de agosto de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: José de
Us Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta LOopez. Amparo
directo 206/2007. Instituto Mexicano del Seguro Social. 13 de noviembre de
2007. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Karina Isela Diaz Guzméan. Amparo directo 422/2009. Fernando
Arias Landin y otros. 24 de febrero de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:
José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lépez.
Amparo directo 833/2011. Margarita Gonzélez Gonzéalez. 23 de noviembre de
2011. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta Lépez. Nota: Por instrucciones del
Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro 1V,
Tomo 5, enero de 2012, pagina 4113, se publica nuevamente con la clave o
namero de identificacion correcto. Epoca: Décima Epoca. Registro: 160274.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro V, Febrero de
2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 11l.10.T. J/81 (9a.). Pagina: 2174.
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DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE
OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA
PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se
desprende el caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados,
que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a través del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecion, teniendo en ambos casos la
misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es
asi, porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los
documentos privados presentados en juicio como prueba y no objetados por

establecidos en la ley, sin que ello atente contra el pri
las pruebas consagrado en el articulo 402 del [
toda vez que este precepto Unicamente obliga

conjunto los medios de prueba aportados y '
de la l6gica y de la experiencia exponienda os de su valoracién
y de su decision, por lo que, ir‘ie ente de que la prueba
documental privada se haya perfec iona s de su reconocimiento

igo adjetivo,
valorar en su

ribunal, en sesién de quince de agosto de dos mil uno, por
uatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones

Novena Epoca. Registro: 188411. Instancia: Primera Sala.
rudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
, Noviembre de 2001. Materia(s): Civil. Tesis: 1a./J. 86/2001. Pagina: 11.

Y por gia de razodn la siguiente:

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE
DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE
UNA VIOLACION PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba de
inspeccion sobre documentos que el patrén tiene obligacion de conservar,
debe requerirlo para que en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba,
apercibiéndolo, con fundamento en el articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo, que en caso de no presentarlos se tendrdn por ciertos
presuntivamente los hechos que se pretenden probar, salvo prueba en
contrario. Ahora bien, al tratarse de una presuncion iuris tantum de tener por
cierto lo que se pretendia probar, si no se exhiben tales documentos, ello

28



PODER EJECUTIVO

DEL ESTAD DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADPO DE CAMPECHE

tendra valor dependiendo de las demas pruebas que obren en el expediente
respectivo, lo que Unicamente puede reflejarse en el laudo y, en
consecuencia, no se requiere necesariamente que la Junta dicte un acuerdo
posterior al desahogo de la inspeccion en el que se haga efectivo el
mencionado apercibimiento, pues ademas de que ello no lo exige la Ley
Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que se actualizaria sélo
generaria una violacién in judicando, pero no al procedimiento, ya que la
omision de dictar un acuerdo en esos términos no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contradiccidn de tesis 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 28 de mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia_78/2004.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion, privada del
cuatro de junio de dos mil cuatro. Registro IUS: 181048. Localiza vena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federaci
Tomo XX, Julio de 2004, p. 374, tesis 2a./J. 78/2004, juris

LA EXHIBICION DE DOCUMENTOS consistentes en los réei agos de
Vacaciones, prima Vacacional y Aguinaldos, ordenado gn el veido de fecha
veintitrés de mayo de dos mil trece, FAVORECE PAR es decir, con

C.V., le favorece para acreditar que se le adeuda le Vacaciones y Prima
once, toda vez que las
demandadas solidariamente no exhibieron g [ de pagos de vacaciones y

otra prueba que obre en autos, maxi Sbligacion de la parte demandada de
conservar y exhibir en juicio dic
los articulos 784 y 804 dq I3
favorece para acreditar p

| del Trabajo; mas sin embargo, no le
r el adeudo del pago por concepto de

generada sobre esta
pago exhibido por
correspondientes a

| consistente en el recibo de pago de aguinaldos
| once, y por ende, destruye la presuncion generada.
onsistentes en 11 recibos de pago de salarios
correspondie ero de junio al quince de noviembre de dos mil once,
Inspeccién Ocular, LE _FAVORECE a su oferente para
; afe: a).- Que su salario quincenal ordinario de $******* egs decir,
diaos aedinarios, con una compensacion quincenal de $******** eg decir,
diarfasf’y las comisiones generadas por cobranzas y contrato de crédito,
% cobre el total de la cobranza, misma que por el dltimo afio ascendi6
a idad de $rx**xrxxxk ag decir, $***** diarios, por contratos crédito
realizados durante el Ultimo afio que ascendid a la cantidad de $********* ag decir,
$rxekx diarios, y la cantidad de $****** anual, es decir, $****** diarios por concepto
de Horas Extras fijas y permanentes, por tanto, percibia $******** diarios integrado;
y b).- El pago de las cantidades relativas a Comisiones y diferencias sobre
contratados que le fueran retenidas por la patronal, por la cantidad de $********* toda
vez que como hizo constar el fedatario publico de adscripcion en la diligencia de
mérito, las demandadas no exhibieron los documentos requeridos para tal efecto,
pues se evidencidé en el desahogo del medio de prueba en estudio, que el
representante de la demandada no los exhibié al haber manifestado que en la
empresa no se llevaban tales documentos; por tanto, operaba la presuncion de tener
por ciertos los hechos que se pretendieron probar, por la falta de presentacion de la
citada documentacion, y que en términos de los articulos 784 y 804 de la Ley
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Federal del Trabajo debié conservar y exhibir en juicio, de modo que si la patronal no
ofrecid6 ningin documento sobre el que iba a versar el cotejo, debe tener por
presuntivamente cierto ese hecho, al tenor del articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo; maxime que en la contienda tampoco la empleadora exhibié algun
documento que desvirtuara la presuncion generada al desahogarse la prueba en cita
de ahi que sea procedente su condena. Probanza en estudio que se robustece su
presuncién y por ende, se adminicula con la Inspeccidon Ocular y confesidn
ficta a cargo , S.A. DE C.V., ambas
ofertadas por la actora previamente estudiadas y valoradas. Probanza de
Inspeccién ocular y Confesion Ficta, que concatenada con los recibos de pagos en
estudio se les otorga valor probatorio. Maxime que en razon de que el salario que
dijo percibir el actor ofrecié como prueba la inspeccion ocular, que deberia realizarse
a “...contrato individual de trabajo entre la C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

y TR ReATass, S.A. DE C.V., de fecha once de\aoviggbre

de dos mil once; recibos de pago de salarlos \ demas prestacij s seffaladas

en la demanda, tales como compensacion, comisiones sobre cobfanza, premio por
puntualidad y asistencia, para con las personas morales dadas, por el
periodo comprendldo del nueve de enero de dos mil once al Aue enero de

, Solo alyrecibo de pago
segunda quince

recibo aducido y

dos mil doce...”; prueba en la que la demandada se remitj
quincenal que ya obra de autos (ver fojas 127) corresy i

exhibido por la parte demandada, es insuficie‘te
percibié un salario diario de $****** e integr

altimo integrado por los conceptos descri
cuando se trate de documentos u objeto
éstas tendran la obligacion de presentarlo
de no exhibirlos se tendran por presuati

s arriba. Conforme a ello,
poder de una de las partes,
ta autoridad apercibira que en caso
e ciertos los hechos que con ella trata

_DEC.V., y

a debe ser solidaria (como se estudiard y
con la finalidad de no ser repetitivos sobre una
aplicable para mayor sustento legal a lo
do, las Tesis Jurisprudenciales y Aisladas aplicadas
or rubro llevan, los siguientes: “CONFESION EN EL

'AL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, y
DOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
VES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
EN®AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA
S EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO
cuyos contenidos literales, por economia procesal se tienen por
0S como si se insertaran a la letra, asi como también las siguientes:

desarrollarda mas adelan
misma determinacid

anteriormente expugsto
con antelacion

PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA EN EL JUICIO LABORAL. SI SE
PRETENDE QUE TENGA VALOR PROBATORIO PLENO, SU OFERENTE
DEBE DESAHOGAR LOS MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO
CONDUCENTES, INDEPENDIENTEMENTE DEL RESULTADO DE LAS
OBJECIONES QUE, EN SU CASO, REALICE SU CONTRAPARTE. De los
articulos 797 a 811 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de
noviembre de 2012, asi como de los criterios de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se colige que si en el juicio laboral un documento
privado ofrecido por alguna de las partes no es reconocido expresa o
tacitamente, ni su autenticidad estd perfeccionada con otra prueba, en caso
de objecién, carece de valor probatorio pleno para demostrar o
correspondiente. Ahora bien, el procedimiento de objecién es distinto del
ejercicio de valoracion de pruebas conjunto, puesto que tiene como finalidad
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excluir del acervo probatorio a una determinada prueba documental ofrecida
por alguna de las partes; por ello, una manifestacion efectuada por éstas en
relacion con el valor probatorio de una documental, no puede tenerse como
objecién. De ese modo, corresponde al objetante demostrar los hechos en
que apoya su objecién; sin embargo, el oferente de la prueba documental
privada objetada es quien tiene interés de que se efectie su
perfeccionamiento a través de cualquiera de los medios admitidos por la ley
pues, en su defecto, no hara plena fe sobre su formulacién, esto es, no se
producira la consecuencia a que se refiere el tercer parrafo del articulo 802 de
la citada ley, porque no hay certeza de la suscripcion del documento; por ello,
una documental puede perfeccionarse sin que sea indispensable su objecion
por la contraparte; esto es, no debe confundirse el interés de perfeccionar un
documento, que le corresponde a su oferente, con la carga del objetante de

acreditar los hechos en que descansa su objecién. E el
perfeccionamiento tiene como finalidad mejorar el valor pr o del
documento y, en su caso, salvarlo de una objecién, sin que la
voluntad de la contraparte, es decir, de que decidaono o : distinto
es el perfeccionamiento de la documental, del procedimi cion de
ésta, que el articulo 811 de la referida ley, dispon [ objeta la
autenticidad de algan documento en cuanto a contenido, uella digital,

ciones; lo que
significa que, independientemente de que e cumento procure

tiene el derecho de atacar la o
ofreciendo las pruebas pertinentes,

la por su contraparte,
referidas a las ofrecidas
de objeciébn que haya sido
un documento privado puede
perfeccionarse debido a que acreditdé la objecion que interpone la
contraparte pues, se |nS|ste el eccionamiento de un documento privado
presentado en juicio no e
que si el oferente de
interés desahqgar

ostrada), aun sin haber sido perfeccionada, lo que
arcialidad en el valor de las pruebas y el mecanismo
to de las documentales previsto en la referida ley; pero si
ccionamiento, ello tampoco le resta valor probatorio ya que,
beréa valorarse esta situacion, junto con los demas elementos

afecta e

UITO. Amparo directo 530/2012. Servicios Administrativos Marti, S.A. de
. 'y otra. 24 de enero de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
avila Gaona. Secretario: Max Gutiérrez Leon. Nota: En relacion con el
alcance de la presente tesis, destaca la diversa jurisprudencial 2a./J.
142/2013 (10a.), de rubro: "RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL
ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA
DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU
OBJECION.", que aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXV, Tomo 2, octubre de 2013,
pagina 1211. Esta tesis se publicé el viernes 13 de diciembre de 2013 a las
13:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2005207. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIIl.40.19 L
(10a.). Pagina: 1215.

SALARIO DE TRABAJADORES COMISIONISTAS. PUEDE ACREDITARSE
CON CUALQUIERA DE LOS MEDIOS DE PRUEBA PREVISTOS POR EL
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ARTICULO 776 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCLUSO, A
TRAVES DE LA CLAUSULA DE UN CONVENIO POR LA CUAL SE
ESTABLEZCA UN PORCENTAJE MENSUAL A COBRAR,
ESPECIALMENTE EN LOS CASOS DE COMISION POR COBRANZA O
RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA. Aun cuando en principio
corresponde al patron la carga de la prueba sobre el monto y pago del salario
al trabajador, y que dicha regla es aplicable, por lo general, a todo tipo de
relaciones laborales, incluyendo aquellas donde se pacten salarios por
comision, ello no significa que el patron debe demostrar que los ingresos en
este tipo de relaciones de trabajo son constantes y estables; pues si bien el
monto y pago del salario pueda acreditarse con cualquiera de los medios
probatorios previstos por el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, y que
el patrén tenga la obligacion derivada del articulo 804, fraccién I, del mismo
ordenamiento, de conservar y exhibir en juicio los recibos de pago de salario,
ello no implica que el salario de un comisionista no pueda d rse a

través de la clausula de un convenio por la cual se estable je
mensual, especialmente cuando se trata de comision ranza o
recuperacion de cartera vencida, aspectos que la autaki jUkisdiccional
debe tomar en consideracion en el juicio laboral pa acion del
salario y para la condena al pago de salarios caidos y restaciones

que dependan de ello. PRIMER TRIBUNAL C GIADO®EN MATERIAS
PENAL Y DE TRABAJO DEL DECIMO NOVEN

10. Unanimidad de
Secretario: Alfonso B.
tro: 162284. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito,Tipo Yde Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federa a. Tomo XXXIII, Abril de 2011.
Materia(s): Laboral. Tesis: XI . . Pagina: 1415.

LA DOCUMENTAL consistente en ia f@gostatica simple del escrito de fecha
once de noviembre de dos mil oge sustitucion patronal, misma que si bien es
cierto, constituye copia fotc$ atica ‘Si 0 menos cierto es, que la existencia de
su original se corrobora co escrito ofrecido por la parte demandada en

miniculan, FAVORECEN PARCIALMENTE a su

original, y que por obviaJa
a acreditar con relacién a las personas morales

u escrito inicial de demanda; y con relaciébn a la persona moral
a denominada (R e e T aRN . S.A. DE C.V., la
oral que aduce existié con aquella, toda vez que de la simple apreciacion
y lectura de su contenido, no se desprende lo contrario; y si, con base al Principio de
Adquisicion Procesal, le perjudica, en_primer lugar, por que se desprende la
inexistencia de la relacién Ia
, S.A.DE C.v,, Yy la C. G palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECERY responsabilidad
solidaria con las demas empresas, es decir, se advierte tanto la inexistencia de la
relacion laboral entre ErIEeR e e teaae S.A. DE C.V. Yy la C.
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHN®elgg[e} la inexistencia de la responsabilidad
solidaria con las demas empresas, y por ende, que se hayan dados los
presupuestos procesales como lo son la subordinacion y dependencia, y que ésta se
haya beneficiado con los servicios de la actora, de conformidad con lo estipulado en
los articulos, 20, 21, 134 fraccion Ill, 12, 13, 14, 15 y 16 de la Ley Federal del
Trabajo, es decir, que la Unica relacion que existié fue entre dicha trabajadora y las

32



PODER EJECUTIVO

DEL ES C DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADPO DE CAMPECHE

empresas responsables SOIidariamente, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
S.A. DE C.V. M AEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A.DE C.V,, lo anterior, esta
autoridad dictando a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando los hechos
en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoya,
siendo claros, precisos y congruentes con la demanda, contestacion, y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente, guardando los principios de
Congruencia y Exhaustividad acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley en comento;

en segundo lugar, se robustece lo alegado por la parte patronal
, S.A. DE C.V., con referencia a la Sustitucion patronal que
hUbO en donde la (SISt W iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C. V., la
sustituyd. Sin que sea Obice para determinar lo contrario, toda vez que si bien es

cierto, se trata de una copia fotostatica simple, y que por su naturaleza de _fotocopia
simple es apta de alteracion por los medios técnicos y cientificos adecu que
solo alcanza el valor de un indicio que debe ser reforz m la
adminiculacion con otra probanza, para tener pleno valor pfobatori crear
conviccion legal a la que actia, no menos cierto es, que en el resente sifacontece,
en primer lugar, al haber sido reforzada tanto con la propia confes presa del

n exhibe dicho
or los referidos

actor en su demanda inicial, como del hecho de que es él
documento, y en segundo lugar, por la aceptacion d

Bmoq

demandados, y mas aun que el original fue ofertad demandada; mas
sin embargo le favorece para acreditar la . d_solidaria entre la
empresa substituida [ : , SSA. DE C.V. y la

sustituta oy . i DE C.V., toda vez que

arabigo 1, parte in fine, en el sentido d : ademas de que el actor indicé que
hubo sustituciéon patronal de la e
, S.A. DE C.V. hacia | iversa” S palabras. Fundamento legal articulo 118
Bz, S.A. DE C.Vv, ramente establecié lo siguiente:
“entendiéndolas a ambas ‘g i s responsables de la vinculaciéon toda
vez de beneficiarse de la : e como trabajadora le desempefiaba, asi
como de acuerdo a log,a 12, 13, 14, 15 y 16 del ordenamiento laboral
antes citado, pues e trata de una misma unidad econémica de
distribucion de y servicios, independientemente de la
corresponsabilida se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del

Trabajo.”, e se atiende a los puntos legales en que se fundoé la
accion, esg

gue si_existe responsabilidad solidaria en virtud del
amiento, de manera de antecedentes se cita lo siguiente: a).-
Is, la (S ESYe e iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.v,,
sus excepciones y defensas, es decir, que le dio aviso al trabajador,
sobre la substitucion patronal con la diversa empresa denominada
T, S.A. DE C.V., y que de acuerdo a la carga procesal
le correspondid probar; b).- El propio actor robustece la sustitucion patronal
alegada por dicha empresa, tanto en su demanda inicial, apartado de hechos
arabigo 1, como en su propia prueba documental de fecha once de noviembre
de dos mil once, donde le comunicé la empresa
LTAIPEC S.A. DE C.V. que a partir de dicha fecha su nuevo patron seria ghEereee
R g=ze, S.A. DE C.V., ¢).- Siendo pertinente transcribir los
articulos _relacionados _con el caso_en concreto, 1os _que en su parte
conducente dicen lo siquiente: “Art. 11.- Los directores, administradores,
gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o establecimiento, serdn considerados
representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con
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los trabajadores.”, “Art. 12.- Intermediario es la persona que contrata o
interviene en la contratacién de otra u otras para que presten servicios a un
patron.”, “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones, las
empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones
con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente responsable con
los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones
contraidas con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que utilicen
intermediarios para la contratacion de trabajadores seran responsables de las
obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios prestados. Los
trabajadores tendran los derechos siguientes: |. Prestaran sus servicios en las
mismas condiciones de trabajo y tendran los mismos derechos que
correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en
o establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibi una
retribucion o comision con cargo a los salarios de los trabajad; rt. 15.-

para otra, y que no dispongan de elementos propigsW\suficientes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se obse normas
siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidaria te respgnsable de las
obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. j res empleados
en la ejecucion de las obras o servicios tene a disfrutar de
condiciones de trabajo proporcionadas a I$ los trabajadores
gue ejecuten trabajos similares en la empr
proporcion, se tomaran en consideraciog

diferencias que existan en los
grafie@ de aplicacion en que se
demas circunstancias que puedan
16.- Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por empreSa la untdad econémica de producciéon o
distribucion de bienes o servi establecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia‘
contribuya a la realizaci oS» fines de la empresa.”, y “Art. 41.- La
substitucién de patro las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patra uido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las oblifacicneNderivadas de las relaciones de trabajo v de la Ley,
nacidas antes asfecha de la substitucidn, hasta por el término de seis
meses; con @ subsistira Unicamente la responsabilidad del nuevo

nipdEeseis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara

i rabajadores.”; Hecho lo anterior, ésta autoridad determina

exiSte gesponsabilidad solidaria entre la empresa substituida Eliminado tres|
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. Yy la sustituta EEe e palabras. Fundamento|
FR Rz, S.A. DE C.V., toda vez que acorde al articulo 41 el patrén
substituido sera solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de
la substitucion, hasta por el término de seis _meses, término el cual no
transcurrié ventajosamente para la parte actora, pues éste ultimo presentd su
demanda el dieciocho de enero de dos mil doce, y la substitucidon de referencia
se le dio aviso el once de noviembre de dos mil once, por lo que al no haber
concluido el termino de seis meses a que hace referencia dicho articulo,
subsistia la responsabilidad solidaria de
, S.A. DE C.V. con la diversa Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
S.A. DE C.V,, sin que lo anterior impliqgue que se configuren los articulos
invocados por la parte actora consistente en 12, 13, 14, 15 y 16 de la Ley

Federal del Trabajo, anteriormente descritos, toda vez que éstos se refieren a
la figura de intermediario, figura distinta a la de substitucion patronal, pues
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acorde al articulo 12, intermediario es la persona que contrata o interviene en
la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un patron,
verbigracia, que se haya celebrado un contrato de prestacién de servicios,
pues el articulo 13 antes citado establece una responsabilidad solidaria entre
el que contrata y la persona que resulta directamente beneficiada con la obra o
servicios que le son prestados por los trabajadores de aquélla, lo anterior
dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos en que se
apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuestqgy fundado,
las Tesis Jurisprudenciales y Aisladas aplicadas con antelacion, qu
llevan, los siguientes: “CONFESION EN EL PROCEDIMIEN

A

“CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, “PRUEBA DOCUMENTAL!

DE LAS PARTES EN UN JUICIO LABORAL EXHIBE EL MISMO ENT®O, UNA EN
ORIGINAL Y LA OTRA EN COPIA FOTOSTATICA SIMPLE, PLENA
EFICACIA DEMOSTRATIVA, SIN QUE SE REQUIERA CIONAMIENTO
ALGUNO”, y “DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN P, RSE. ENTRE
OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIN SO O TACITO,

TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MIS (
DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEAD CION DEL DISTRITO
FEDERAL).”, cuyos contenidos literales, po ia” procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la le i mbién las siguientes:

COPIAS FOTOSTATICAS REG DA POR EL ARTICULO 798 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABA VALORACION DE LA. Para determinar la
eficacia probatoria d a privada consistente en copia fotostatica sin
certificar, debe atende do, a que la Ley Federal el Trabajo, en sus
articulos 797 y 801, @stablece la regla general de que tratandose de pruebas
documentales, €stas deben“ofrecerse originales. Esta carga que pesa sobre

ebas d cumentales de exhibir en original las que tenqa en

| 0

dogimentd considerado como cosa u objeto. Esta observacion es importante
d de que de la naturaleza real de este tipo de probanza no puede
deseonocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la copia fotostatica
btiene mediante métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es
osible lograr la composicion, arreglo o alteracion de los objetos
reproducidos, no puede descartarse la posibilidad de que aquélla no
corresponde de una manera real o auténtica al contenido exacto o fiel del
documento o documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente
exhibe copias fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas, debe sefialar el
lugar donde se encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o
cotejo correspondiente, y si no lo sefiala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habr& modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae
como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio pleno,
aunque si constituird un indicio cuyo valor sera determinado por la Junta al
apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas; en efecto, aun cuando el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias hacen
presumir la existencia de los originales, de ello no puede inferirse que la falta
de objecion da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de que
especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se aludid, constituye un
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riesgo que no puede ser desconocido por el juzgador e impide que le otorgue
valor de prueba plena. Por ultimo, puede darse el caso de que el propio
oferente de la copia fotostatica, aunque no sea objetada, solicite su compulsa
0 cotejo, sefialando el lugar donde se halle el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental. OCTAVA EPOCA. Contradiccion de
tesis 80/90. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado y el
Séptimo Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
3 de mayo de 1993. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93, Gaceta
nimero 68, Pag. 18; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion, tomo XlI, Agosto, Pag. 109.

COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR PROBATORIO
QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL COMO INDICIO. La
jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Fedetacién 1917-
1988, segunda parte, volumen I, pagina 916, niumero 533,
“COPIAS FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBATORIQ’
conforme a lo previsto por el articulo 217 deI [

cualesquiera otras aportadas por los descubrimientos

carecen de certificacién, queda al prudente arbitrio judi
correcta interpretacion y el alcance que d este criterio
' ificar carecen de
copias constituyen

un medio de prueba reconocido po‘ laSke alor queda al prudente

negar todo valor probatorio a las fot ’tlcas e referencia por el solo hecho
de carecer de certificacion, si : randolas como indicio, debe
atenderse a los hechos que s se pretende probar y a los demas
elementos probatorios que obren'€fl autos, a fin de establecer como resultado
de una valuacién integral$, relacionada de todas las pruebas, el verdadero
alcance probatorio otorgarseles. Amparo en revision 1066/95.
Mario Hernandgz Gar e enero de 1996. Cinco votos. Ponente:

Mariano Azuela @&uitrag cretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
S alki dicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo lll.
pativo. Pag. 265

Novena época:
Febrero 19

ALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE

lacion a la ST OlL ST liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

@EN a su oferente, toda vez que aquella no demostro

LAS PRESUNCIQNE

Wostré sus excepmones y defensas es decir, que le dio aviso a la
, sobre la substitucibn patronal con la diversa empresa denominada
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE CV, y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondié probar. Maxime que la propia actora robustece la
sustitucion patronal alegada por dicha empresa, tanto en su demanda inicial,
apartado de hechos arabigo 1, como en su propia prueba documental de fecha once
de noviembre de dos mil once, donde le comunicé la empresa
artir de dicha fecha su nuevo patrén seria BRI
et aa=e, S.A. DE C.V., previamente estudiada y desarrollada; mas
sin embargo, le favorece, toda vez que acreditd la responsabilidad solidaria
entre las S SR e S Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. hacia la
diversa e R =e, S.A. DE C.V., como mas adelante
se estudiara y desarrollara, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos
sobre una misma determinacién, a pesar de no tener la carga de la prueba. Con
relacion a la empresa AUTOMOTORES DE TABASCO, S.A. DE C.V., NO LE
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FAVORECE a su oferente, toda vez que no acredito la relacion laboral que aduce
existio con aquella, y por ende, la responsabilidad solidaria con las otras empresas,
y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, es decir, que no se
dieron lo elementos de subordinacion y dependencia, y que ésta se haya beneficiado
con los servicios de la actora, establecidos en los articulos 20, 21 y 134 fraccién lll,
12, 13, 14, 15 y 16 de la Ley Federal del Trabajo. Respecto al tema conforme se
planted la litis en el escrito inicial de demanda, arabigo 1, parte in fine, en el
sentido de que ademas de que la actora indicé que hubo sustitucion patronal
de la empresa demandada HireRey palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V.
hacia la diversa SR T TRt ERN=ze, S.A. DE C.V., también
claramente estableci6 lo siguiente: “entendiéndolas a ambas solidarias
responsables de la vinculacion toda vez de beneficiarse ambas de la actividad
que como trabajadores le desempefiamos, asi como de acuerdo a lgs, articulos
12, 13, 14, 15 y 16 del ordenamiento laboral antes citado, pues cl
trata de una misma unidad econdémica de distribucion de bieg
independientemente de la corresponsabilidad a que se refiere
la Ley Federal del Trabajo.”, es decir, que si se atiende a |
gue se fundé la accién, esencialmente el articulo 41 de ederal del
Trabajo, la accién se ejercié por responsabilidad sofidaria especto esta
autoridad aborda el tema, resolviendo que si exis

siguiente: a).- Acorde a la litis, la empresa
S.A. DE C.V., demostr6 sus excepciones y
al trabajador, sobre la substitucion la diversa empresa
, S.A. DE C.V., y que de
acuerdo a la carga procesal le corre dié probar; b).- ElI propio actor
robustece la sustitucion patronalgalegada por dicha empresa, tanto en su
demanda inicial, apartado de hec go 1, como en su propia prueba

documental de fecha once de e de dos mil once, donde le comunico

DE C.V,, ¢).-
caso en concreto,
Los directores,
funciones de di

parte conducente dicen lo siquiente: “Art. 11.-
dores, gerentes y demas personas que ejerzan
administracion en la empresa o0 establecimiento,
entantes del patron y en tal concepto lo obligan en
trabajadores.”, “Art. 12.- Intermediario es la persona

on.”, “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino
presas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
ciones con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente
responsable con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que
utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores seran
responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios
prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes: I. Prestaran sus
servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran los mismos
derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares
en la empresa o establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibir
ninguna retribucién o comisién con cargo a los salarios de los trabajadores.”,
“Art. 15.- En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
principal para otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran las normas
siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las
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obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los trabajadores empleados
en la ejecucion de las obras o servicios tendran derecho a disfrutar de
condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores
gue ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la
proporcion, se tomaran en consideraciéon las diferencias que existan en los
salarios minimos que rijan en el area geografica de aplicacion en que se
encuentran instaladas las empresas y las demas circunstancias que puedan
influir en las condiciones de trabajo.”, “Art. 16.- Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de produccién o
distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.”, y “Art. 41.- La
substitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la
establecimiento. El patron substituido sera solidariamente respons
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabaj

nacidas antes d la fecha de la substitucién, hasta por el
meses; concluido éste, subsistird Unicamente la respon

uevo por las obligaciones
cidas antes de la fecha de
seis meses, término el cual no
tora, pues éste Ultimo presento su

la substitucién, hasta por el término
transcurrié ventajosamente para la parte e

se |le dio aviso el once de nov
concluido el termino de‘ i

A=, S.A. DE

S.A. DE C.V,, sin or implique que se configuren los articulos
invocados por la fpart a consistente en 12, 13, 14, 15 y 16 de la Ley
Federal del Trabaj teflormente descritos, toda vez que éstos se refieren a

ay la persona que resulta directamente beneficiada con la obra o
gue le son prestados por los trabajadores de aquélla, lo anterior
dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos en que se
apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundad, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

SUBSTITUCION PATRONAL. La substitucion patronal, como fenémeno
juridico, a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, opera
cuando una persona fisica o moral adquiere de otra la totalidad o parte de los
elementos necesarios para su funcionamiento y continuidad como unidad
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econdémica de produccion o distribucion de bienes o servicios, y por tal
motivo, tiene como consecuencia factica la citada continuidad ininterrumpida
de la actividad laboral de seguir prestando los bienes o servicios de
produccion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 370/95. Marco Aurelio Salazar Rodriguez y otros.
17 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Angel Morales
Hernandez. Secretaria; Magdalena Diaz Beltran. Novena Epoca. Registro:
204145. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l, Octubre de 1995.
Materia(s): Laboral. Tesis: XV.10.3 L. Pagina: 636.

INTERMEDIARIO. RESPONSABILIDAD  SOLIDARIA  DEL. Una
interpretacion sisteméatica de los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Federal del
Trabajo permite concluir que la figura laboral del intermediario ¢
aquella persona que no se beneficia con los trabajos que se le p
por quien contrata, de alli que frente a los trabajadores de

el que
la obra o
. Esta figura
que obtienen
que prestan sus

presa contratista no disponga

Y € S 0 servicios para la empresa
beneficiaria o bien, que sus at @ es principales estén dedicadas a ésta.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 312/88. Inés Tori Potrerof4 de octubre de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Gus ilo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. No. R,gistro. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava
Epoca. Instanc

s Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario

Judicial de la Fe @ , Julio de 1994. Tesis: P4gina: 638.
EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
L LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:

e la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
entales o requisitos de fondo que deben observarse en el

, €n tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
ipio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente

blecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
ongruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacién formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
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debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestién controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que soélo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal, SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO D
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004.
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparg@ direct
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre d

votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretarja: Ang

ino Zapata.
finacion. 15 de
0 Rojas Rivera.
004. Carlos Javier

octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Secretaria: Liliana Leal Gonzéalez. Amparé
Obregdén Ruiz. 20 de octubre de ‘O
Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
559/2004. Yolanda Perales Hernan
de votos. Ponente: Abraham

Sandoval. Nota: Por instruccio

octubre de 2004. Unanimidad
Secretario: Francisco Garcia
Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis

que aparece publicada en el anario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, o XIX;¥ebrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con | jcaciones, tanto en el texto como en los

precedentes, @ ribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: NQye , Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Fe i6 u Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
44, jurisprudencia, Laboral.

referencia contestdo de manera negativa a todas y cada una de las
2 les fueran formuladas, por lo que con sus respuestas no se esclarece

anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial que a la letra
dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
pagados los hechos cuestionados y a dicha contestacién no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. salvador Rodriguez
Salazar y otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A DE C.V. 25
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de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta Lépez. Amparo
directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano
Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 363/95 Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel
Angel Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CRCUITO. Fuente: semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: III.T.
J/17. Péagina: 340.

LA DOCUMENTAL consistente en el original del recibo de pago ‘t-' alario,
correspondiente al periodo comprendido del dieciséis al treinta de :

mil once, mismo que fue ofertado en original, por la parte
FAVORECE a su oferente para acreditar lo siguiente: a) Quegla ‘€.
recibié como Ultimo salario mensual la cant

es decir, un salario diario ordinario por la cantidad de $**#*, tod
actora demostro lo contrario con sus pruebas consistenies
os, la Inspeccién Ocular y €onf

z que la parte
Documentales de

comisiones generadas por cobranzas ge crédito, comision al 5%
cobre el total de la cobranza, misma que Ultimo afio ascendio a la cantidad de
Frrxexikkrrk - as decir, $***** diariosg por cORtratos crédito realizados durante el
altimo afio que ascendid a la cantidaghde $**¥***** es decir, $****** diarios, y la
cantidad de $****** anual, e de iarios por concepto de Horas Extras fijas
y permanentes, por tanto, pe diarios integrado; y b).- El pago de las
cantidades relativas a Co iferencias sobre contratados que le fueran
retenidas por la patron tidad de $******++** pues como se dijo, el actor
demostrd lo anterior razonamiento expuesto y fundado de manera
concatenadas y ad A con sus pruebas consistentes en Inspeccion Ocular,
las documental tentes en 11 recibos de pago de salarios, y la confesion

ntelacion, que por rubro IIevan, los siguientes: “CONFESION EN EL
MIENTO LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, y
“DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA
DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO
FEDERAL).”, cuyos contenidos literales, por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra, asi como también las siguientes:

PRUEBA DOCUMENTAL PRIVADA EN EL JUICIO LABORAL. SI SE
PRETENDE QUE TENGA VALOR PROBATORIO PLENO, SU OFERENTE
DEBE DESAHOGAR LOS MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO
CONDUCENTES, INDEPENDIENTEMENTE DEL RESULTADO DE LAS
OBJECIONES QUE, EN SU CASO, REALICE SU CONTRAPARTE. De los
articulos 797 a 811 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de
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noviembre de 2012, asi como de los criterios de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se colige que si en el juicio laboral un documento
privado ofrecido por alguna de las partes no es reconocido expresa o
tacitamente, ni su autenticidad estd perfeccionada con otra prueba, en caso

de objecién, carece de valor probatorio pleno para demostrar

lo

correspondiente. Ahora bien, el procedimiento de objecién es distinto del
ejercicio de valoracion de pruebas conjunto, puesto que tiene como finalidad
excluir del acervo probatorio a una determinada prueba documental ofrecida
por alguna de las partes; por ello, una manifestacion efectuada por éstas en
relacion con el valor probatorio de una documental, no puede tenerse como
objecién. De ese modo, corresponde al objetante demostrar los hechos en
que apoya su objecién; sin embargo, el oferente de la prueba documental
privada objetada es quien tiene interés de que se efectle su

perfeccionamiento a través de cualquiera de los medios admitid
pues, en su defecto, no hara plena fe sobre su formulacién, e
producira la consecuencia a que se refiere el tercer parrafo

por la ley

la citada ley, porque no hay certeza de la suscripcion del por ello,

acreditar
perfeccionamiento tiene como finalidad
documento y, en su caso, salvarlo de una ofj

W En efecto,
r probatorio del
e ello dependa de la
0 objetarlo. Tan distinto

el

es el perfeccionamiento de la documental, dimiento de objecién de

el desahogo de los mediG

ed

dispone que si se objeta la
ontenido, firma o huella digital,

tiene el derecho de la objecion pretendida por su contraparte,

considerarse que un documento privado puede
gue no se acreditdé la objeciébn que interpone la
€ iste, el perfeccionamiento de un documento privado
no esta condicionado a que la contraparte lo objete, sino
desea revestirlo de pleno valor probatorio, debe ser de su
ar los medios de perfeccionamiento conducentes.

Lo

afegia el principio de imparcialidad en el valor de las pruebas y el mecanismo

erfeccionamiento de las documentales previsto en la referida ley; pero si
e omite su perfeccionamiento, ello tampoco le resta valor probatorio ya que,
en todo caso, debera valorarse esta situacion, junto con los demas elementos
de juicio disponibles, incluyendo el resultado de las objeciones que, en su
caso, se realicen por la contraparte para arribar a la conviccion de si un hecho
ocurri6 0 no. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO
CIRCUITO. Amparo directo 530/2012. Servicios Administrativos Marti, S.A. de
C.V. y otra. 24 de enero de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
Davila Gaona. Secretario: Max Gutiérrez Ledn. Nota: En relacion con el
alcance de la presente tesis, destaca la diversa jurisprudencial 2a./J.
142/2013 (10a.), de rubro: "RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL
ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA
DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU
OBJECION.", que aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXV, Tomo 2, octubre de 2013,
pagina 1211. Esta tesis se publico el viernes 13 de diciembre de 2013 a las
13:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima
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Epoca. Registro: 2005207. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo II. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIIl.40.19 L
(10a.). Pagina: 1215.

SALARIO DE TRABAJADORES COMISIONISTAS. PUEDE ACREDITARSE
CON CUALQUIERA DE LOS MEDIOS DE PRUEBA PREVISTOS POR EL
ARTICULO 776 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCLUSO, A
TRAVES DE LA CLAUSULA DE UN CONVENIO POR LA CUAL SE
ESTABLEZCA UN PORCENTAJE MENSUAL A COBRAR,
ESPECIALMENTE EN LOS CASOS DE COMISION POR COBRANZA O
RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA. Aun cuando en principio
corresponde al patron la carga de la prueba sobre el monto y pago del salario
al trabajador, y que dicha regla es aplicable, por lo general, a
relaciones laborales, incluyendo aquellas donde se pacten
comision, ello no significa que el patron debe demostrar q
este tipo de relaciones de trabajo son constantes y esta
monto y pago del salario pueda acreditarse con cualq
probatorios previstos por el articulo 776 de la Ley Fe
el patron tenga la obligacion derivada del articul
ordenamiento, de conservar y exhibir en juicio lo

, del mismo
ago de salario,
a demostrarse a
lezca un porcentaje
siones por cobranza o
autoridad jurisdiccional
ral para la determinacién del

través de la clausula de un convenio por |2
mensual, especialmente cuando s
recuperacion de cartera vencida,
debe tomar en consideraciéon en el
salario y para la condena al p caidos y demas prestaciones
que dependan de ello. PRI COLEGIADO EN MATERIAS
PENAL Y DE TRABAJO DEL D O NOVENO CIRCUITO. Amparo directo
788/2009. Virginia Rocha“\oreno. de agosto de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Em . Rosales Guerrero. Secretario: Alfonso B.
Morales Arreola. E a Epoca. Registro: 162284. Instancia:

Tribunales Coleg@fadeé Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:

Semanario Judi€lal de 13 racion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abril de 2011.
: dabadkal. Tegis: X1X.10.P.T.26 L. Pagina: 1415.

ondiente al afio dos mil once, toda vez que de la simple

g su contenido se aprecia que le fue cubierto a la actora el

on se adminiculan. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
expuesto y fundado, las Tesis Jurisprudenciales y Aisladas aplicadas
cién, que por rubro llevan, los siguientes: “CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”,
“PRUEBA DOCUMENTAL. SI UNA DE LAS PARTES EN UN JUICIO LABORAL EXHIBE
EL MISMO DOCUMENTO, UNA EN ORIGINAL Y LA OTRA EN COPIA FOTOSTATICA
SIMPLE, ADQUIEREN PLENA EFICACIA DEMOSTRATIVA, SIN QUE SE REQUIERA DE
PERFECCIONAMIENTO ALGUNO.”, y “DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN
PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU
RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA
MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS
PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL).”, cuyos contenidos
literales, por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a
la letra. LA DOCUMENTALES consistentes en el Original del Contrato Individual de
Trabajo de fecha once de noviembre de dos mil once, con firmas autégrafas al calce,
NO LE FAVORECE a su oferente para acreditar lo siguiente: a).- La antigiiedad de
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la trabajadora, a saber que su fecha de ingreso es el dieciséis de julio de mil
novecientos ochenta y nueve, toda vez que al respecto no existe litis, es decir, fue
un hecho aceptado por la parte patronal, tal y como se advierte tanto del escrito
inicial de demanda como de la contestacion a la misma; b).- la jornada y horario de
trabajo y c).- Salario, en virtud que el contrato individual de trabajo no es el medio
idoneo para acreditar lo anterior, toda vez que de acuerdo a una recta y sana
interpretacion de los articulos 784 y 804, los documentos idoneos y fehacientes para
tal fin serian los recibos de pagos de salario, listas de raya o nébmina de personal y
controles de asistencia; y d).- Que existe un pacto expreso mediante dicho contrato
Individual de Trabajo, en el que aparece Clausula (Séptima) relativa, a que no puede
laborar tiempo extraordinario sin el consentimiento del patrén por escrito, toda vez
gue la parte demanda no demuestra esto ultimo, es decir, que ésta era
observada en la fuente de trabajo, 0 sea, que cuando se labor tiempo
extraordinario_era mediante autorizacion expresa del patron, verbi
haya existido un documento dirigido al apoderado legal o pers ido
empresa, signada por cualquier trabajador, que exista un escrifo de |
demandada donde autoriza mediante dicha solicitud hecha pomgcualguier frabajador,
trabajar horas extras, etc. Maxime que respecto al salario, si bich, eSwei€rto, existe
controversia al respecto, no menos cierto es, que la fatrona demostré el
alegado en su escrito de contestacion a la demandamii 0 previamente

responsabilidad solidari
los presupuestos pr

as empresas, y por ende, que se hayan dados
lo son la subordinacién y dependencia, y que
los servicios de la actora, de conformidad con lo

, esta autoridad dictando a verdad sabida y buena fe guardada, y
echos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
Sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
os legales en que se apoya, siendo claros, precisos y congruentes con la
demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente, guardando los principios de Congruencia y Exhaustividad acorde a
los articulos 784 y 804 de la Ley en comento. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:

HORAS EXTRAS. EL CONTRATO DE TRABAJO NO ES IDONEO PARA
ACREDITARLAS. El contrato laboral no resulta ser el medio probatorio eficaz
para acreditar el desempefio de tiempo extraordinario, pues en aquel
Unicamente aparecen las condiciones de la relacion al momento de su firma,
ma&s no necesariamente la prolongacion de las actividades en lo subsecuente.
Tesis |. 5°.T.108 L, del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, que se comparte, publicada en la foja 734, del Tomo VI,
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agosto de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. AUN RATIFICADO EN SU
CONTENIDO Y FIRMA, NO DESVIRTUA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO
LABORADO. Si el trabajador afirma que laboré el tiempo extraordinario que
reclama en su demanda, al patron corresponde desvirtuar lo anterior,
demostrando cual fue la duracion real de la jornada de trabajo, en términos de
la fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo; no es suficiente
para tal efecto el contrato individual de trabajo, en cuya clausula respectiva

aparezca convenido que solo con autorizacion previa y por escrito del

patrén

0 de sus representantes, el trabajador podré realizar un tiempo extraordinario
de labores, debido a que la prueba de dicho acuerdo Unicamente constituye

una presuncion a favor del empleador, segun jurisprudencia
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de Ia N
227, consultable en la pagina 148 del apéndice al Seman

Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, gde rubrofj HORAS

EXTRAS, ES VALIDO PACTAR CONTRACTUAL E EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLA CON A PREVIA
POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS ENTANTES
FACULTADOS PARA ELLO. Presuncion que forme icho criterio no
basta para relevar al patron de la carga probat®fig d trabajador afirme
haber laborado horas extras, en cuyo ¢ reguncion debera estar

fortalecida con otros elementos de ;‘u a | e quedar corroborada, lo

reconozca el contenido y firma del co i idual de trabajo de referencia,

pero no desvirtla lo afir trabajador en cuanto a que si
horas extras; maxim
que adn existlwdo C
permiso escrito garadab
trabajo no se

contaba co

Tribunal [
en la f@ja 3
Judicia

@

solicitarlo, o bien, porque incluso sin
iento del empleador. Tesis XXI. 1°.65 L, del

eracion y su Gaceta.

FA TADOS PARA ELLO. La ejecucion del trabajo en

lo que ya el contrato exhibido

el, se
Primer

0-@elVigesimo Primer Circuito, que se comparte, publicada
Tomo VI, Julio de 1997, Novena Epoca, del Semanario

AS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
BAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION
A POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES

tiempo

aordinario debe ser ordenada o autorizada por el patron, y por ello, no
ebe quedar al arbitrio del trabajador el decidir exceder su jornada ordinaria
de trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion patronal del pago. Asi,

en un contrato individual o colectivo de trabajo es legalmente valido
expresamente, que el trabajador solamente estard obligado a laborar
extraordinario en tanto exista en su poder orden previa por escrito del

pactar
tiempo
patron

0 de sus representantes facultados para ello, en que se sefialen claramente
las labores a desarrollar y el tiempo requerido. De esta manera, al existir el
mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y una vez
ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pago al
exhibir esa autorizacion, asi como el impedimento para el patrén de exigir una
prolongacién de la jornada que exceda los lineamientos establecidos por la
Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, la estipulacibn en comentario no
solamente debe adecuarse a las consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, sino también a aquellas que sean acordes a la buena fe y

la equidad, tal como lo exige el articulo 31 de la propia ley laboral, de

donde

resulta entonces que, la existencia de ese pacto Unicamente crea la
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presuncién de que sélo se debid laborar tiempo extraordinario previa orden
escrita del patrén, presuncion que por si sola no es suficiente para relevar a
este Ultimo de la carga probatoria cuando el trabajador afirme haber laborado
horas extras o una jornada superior a lo legal o contractualmente convenida;
pero si_la parte patronal demuestra fehacientemente con otros
elementos de prueba gue cuando en su empresa se desarrolld tiempo
extra fue porque existié la orden escrita para ello, la _mencionada
presuncion gueda corroborada y traerd como _consecuencia gue sea el
trabajador quien deba demostrar que existié el mandato _escrito, 0 que,
aun sin él pero con el consentimiento del empleador, laboré el tiempo
extraordinario gue reclama. Contradiccion de tesis 42/93. Entre el Cuarto y
Noveno Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 2 de
mayo de 1994. Mayoria de cuatro votos. Ponente: José Antonio Llanos
Duarte. Secretario : Daniel Cabello Gonzalez. Tesis de Jurispru
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion pri | dos
de mayo de mil novecientos noventa y cuatro, por mayoria
los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardénas, Fe L6pez
Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llano$, Duart contra
' 207,707.
- Cuarta Sala.
0: 77, Mayo de
dice 1917-1995,

Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Ins
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fe o
1994. Tesis: 4a./J. 16/94. P4gina: 28. G
Tomo V, Primera Parte, tesis 227, pagina 1

LAS HAYA LABORADO POR TIR BACTO EXPRESO DE QUE
UNICAMENTE PODIA HACERLO PR ORIZACION POR ESCRITO,
ES IRRELEVANTE QUE NO ‘@ SE NOMBRE Y PUESTO DE LAS
PERSONAS QUE LO HACIANTNI QUE SU OBSERVANCIA ERA UNA
anda el pago de horas extras y el patréon

niega que las haya |
aguél Unicameg

¢ dicha defensa y el patrén esté en posibilidad de
ediante la comprobacion de la existencia de la

bre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Goémez Avila.
ecretario: Aldo Salvador Santiago Gonzalez. No. Registro: 179,303. Tesis
aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXI,
Febrero de 2005. Tesis: 111.20.T.143 L. Pagina: 1695.

LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, con relacion a la
SO (SSte M liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V., NO FAVORECE a
su oferente, toda vez que no demostré haberle dado el aviso a la trabajadora de la
rescisibon con que se excepciond, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié probar; y con relacién a la empresa
B, S.A. DE C.V., LE FAVORECE a su oferente, toda vez que si contraparte no
acreditd la relacion laboral que aduce existi6 con aquella, y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar, es decir, que no se dieron los elementos de
subordinacion y dependencia establecidos en los articulos 20, 21 y 134 fraccién lll
de la Ley Federal del Trabajo.
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De las pruebas ofrecidas por la empresa demandada denominada
I R, S.A. DE C.V., se determina lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo de la C. en su
caracter de actora, NO FAVORECE a su oferente para acreditar sus excepciones y
defensas, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha dos de
octubre de dos mil trece, de fojas 147 a 248, la absolvente de referencia contesté de
manera negativa a todas y cada una de las posiciones que les fueran formuladas,
por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
tesis Jurisprudencial aplicada con antelacion, que por rubro lleva, el siguiente:
‘PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA
DE LAS POSICIONES.”, cuyo contenido literal, por economia procesal [
reproducido como si se insertara a la letra. LAS PRESUNCIONES L
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, con relaci
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE C
PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece toda vezg
demostré sus excepciones y defensas, es decir, que le dio avi

sobre la sustitucion patronal con la diversa empresa de
e mRrze. S.A. DE C.V., y que de a

S.A. DE C.V. que a partir de dicha fec

Fundamerto lega ariculo 110 LT RENERI S CR VLY

sin embargo, no_le favorece, todga

ente estudiada y desarrollada, mas
e si bien es cierto, acreditd la

sustitucion patronal, no menos cie de, no demostré que hasta el dia
once de noviembre de dej6 de existir la responsabilidad
solidaria que establece de la Ley Federal del Trabajo, con la
empresa sustituta , S.A. DE C.V., y que de
acuerdo a la carga pre yrrespondidé probar, y si por el contrario, la

, s decir, la responsabilidad solidaria entre

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
A __ @

articulo 118 LTAIPECHR) .V previamente estudiada y desarrollada, dicha figura,
ocumental, las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumen aciones, ambas ofertadas por la parte actora, que por

azon se adminiculan a las presentes probanzas, lo anterior,
e no ser repetitivos obre una misma determinacion.

. elacién a las prestaciones reclamadas por la actora C.
L I RELRRAZe, Se determina que con referencia a la empresa iR
e aayze. S.A. DE C.V., resulta procedente absolverla al pago
de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la demandante, toda vez
gue ésta no acredito la relacion laboral que aduce existié con aquella, y por ende, la
responsabilidad solidaria con las otras empresas, y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondié probar, es decir, que no se dieron lo elementos de
subordinacion y dependencia, y que ésta se haya beneficiado con los servicios de la
actora, establecidos en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Ill, 12, 13, 14, 15y 16 de
la Ley Federal del Trabajo; con respecto a la empresa
AR, S.A. DE C.V., demostré la responsabilidad solidaria con la diversa

empresa JHNVIITBTERRRIPRNPPPRIBNZE S.A. DE C.V., de las obligaciones

derivadas de la relacion de trabajo con el actor. Con relacion a la empresa

N pIpIEY™ S.A. DE C.V., resulta procedente absolverla al pago
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de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la demandante, toda vez
qgue dicha empresa demostré sus excepciones y defensas, es decir, que le dio aviso
a la trabajadora, sobre la sustitucion patronal con la diversa empresa denominada
, S.A. D C.V., y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondi6 probar. Méaxime que la propia actora robustece la
sustitucion patronal alegada por dicha empresa, tanto en su demanda inicial,
apartado de hechos ardbigol, como en su propia prueba documental de fecha once
de noviembre de dos mil once, donde le comunicé la empresa
TR, S.A. DE C.V., previamente estudiada y desarrollada; CON
EXCEPCION solidariamente responsable con la empresa
™. S.A. DE _C.V. de las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo con la trabadora del pago de las siguientes prestaciones: 1.- Vacaciones y
Prima Vacacional, y 2.- Horas Extras, toda vez que al existir controversia

prestaciones, es a las partes demandadas condenadas solidariam mo
responsables a quienes le corresponde la carga de la prueba pa m ue
efectivamente no las labor6 o que se le pagaron a la reclamante, pue quien
cuenta con los medios probatorios idéneos y fehacientes para4al @serto, lo anterior
de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos de la Ley

Federal del Trabajo en Vigor, lo que en el presente caso
con respecto a las Horas Extraordinarias, si bien es cie

aconteeio, maxime que
jSte in pacto expreso

patrén por escrito, no menos cierto es gue la

ultimo, es decir, que ésta era observads a fuehte de trabajo, 0 sea, que
cuando_se laboraba tiempo _extraordi ante autorizacién expresa
del patrén; y 3.- El pago de las cantidade vas a Comisiones (5%) y diferencias
sobre contratos que le fueran retenidas por Ia%atronal, es decir, una diferencia por la

cantidad de $******* toda vez que , la empresa
. SAA.DEC\V. d responsable solidariamente, al momento

de contestar la demanda re [ e la actora tenia el cargo de Auxiliar Contable,
y que las funciones que pre crito de demanda eran ciertas; neg6 que se
le pagara algun incentiv@,0 alguna, por lo que no aplica lo establecido en
los articulos 285, 2 todos de la Ley Federal del Trabajo, en ese
sentido, cabe sef numerales 83, 84, 286 y 287 de la Ley Federal del
Trabajo conte formas especificas del salario, esto es, las distintas
hacer la retribucion que debe recibir el obrero por su

diversas percepciones, las comisiones son parte integrante del
e arriba a la conclusion de que las comisiones son prestaciones
y lo establece como una forma de pago del salario. Maxime que el
recepto 784 fraccion Xll del cédigo obrero, en cuanto a que la carga
para demostrar el monto del salario le corresponde a la patronal,
comprendiendo su importe el monto de las primas por comisiones que tuviera
derecho a recibir un trabajador. Es decir, se tiene por cierto ese punto de la
demanda, acorde al articulo 878 fraccion IV del cédigo obrero, mas aun que en el
presente asunto laboral la empleadora [ .. S.A.
DE C.V., no ofrecio prueba para demostrar el monto del salario ni como se integrase.
En tales condiciones, si la comisién en comento formaba parte del salario integrado
de la actora, y en la contienda dicha empleadora, fue omisa en comprobar el monto
del estipendio y como se componia, debito procesal que le corresponde al tenor del
articulo 784, fraccion Xll de la Ley en comento, pues no ofrecio prueba al respecto.
CON EXCEPCION de las siguientes: a).- Indemnizacion Constitucional, b).-
Indemnizacion por Antigiedad o Compensatoria, c).- Prima de Antigledad y d).-
Salarios Caidos, toda vez que no demostrd haberle dado el aviso a la trabajadora de
la recisiobn con que se excepciond, y que de acuerdo a la carga procesal le
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correspondi6 probar; y solidariamente responsable con la empresa
, S.A. DE _C.V. del pago de las e).- Vacaciones y Prima
Vacacional, y f).- Horas Extras, toda vez que al existir controversia sobre éstas
prestaciones, es a las partes demandadas condenadas solidariamente como
responsables a quienes le corresponde la carga de la prueba para demostrar que
efectivamente no las labor6 o que se le pagaron a la reclamante, pues es quien
cuenta con los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal aserto, lo anterior
de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo en Vigor, lo que en el presente caso no acontecio; y g).- El pago
de las cantidades relativas a Comisiones (5%) y diferencias sobre contratos
realizados que le fueran retenidas por la patronal, es decir, una diferencia por la
cantidad de $*****++ toda vez que al respecto, la empresa
. S.A. DE C.V. demandada responsable solidariamente,
de contestar la demanda reconocié que la actora tenia el cargo de

los articulos 285, 286, 287 y 289, todos de la Ley Federalqde
sentido, cabe sefalar que los numerales 83, 84, 286 y 287 de

Trabajo contemplan cuatro formas especificas del salafig, esto ‘@s, las distintas
maneras en que se puede hacer la retribucién que del ibirgel obrero por su
trabajo, entre esas formas esté el salario por com| 0 cuando el salario
estd formado con diversas percepciones, las €o parte integrante del
mismo. Entonces, se arriba a la conclusion de gue | §lones son prestaciones
legales, pues la ley establece como una forma del salario. Maxime que el
contenido del precepto 784 fraccion XlI d 0 0, en cuanto a que la carga

ario le corresponde a la patronal,
comprendlendo su |mporte el montg de |a§, primas por comisiones que tuviera
ir, tiene por cierto ese punto de la
demanda, acorde al articulg 2i0MlV del codigo obrero, mas aun que en el
presente asunto laboral la e
DE C.V., no ofrecié prueba
En tales condiciones, si en comento formaba parte del salario integrado
de la actora, y en la ti a empleadora, fue omisa en comprobar el monto
del estipendio y co 0S onia, debito procesal que le corresponde al tenor del
articulo 784, fra della Ley en comento, pues no ofrecié prueba al respecto. -
Siendo pertin mencion, que con respecto a las Horas Extras, reclamadas
su demanda inicial, y tomando en cuenta la excepcién de
sta por la parte demandada en su escrito de contestacion a
esta Autoridad determina, que no es inverosimil el tiempo
eclamado en virtud del siguiente razonamiento: tomando en cuenta
arta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en su anterior
conformacion, al resolver la contradiccion de tesis 35/92, de la que derivo la
jurisprudencia  20/93 de rubro: “HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES”, sefialé que la accién de pago de horas extras debia fundarse en
circunstancias acordes a la naturaleza humana, esto es, que permita que el comun
de las personas puedan laborar con dichas condiciones, por contar con tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, dado que en tal supuesto no
puede haber discrepancia entre el resultado formal y la raz6n humana, lo que no
ocurre cuando tal reclamacién se funda en circunstancias inverosimiles, porque se
sefala una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras durante un lapso
considerable que obligue a concluir que no es posible que una persona labore en
esas condiciones. En el caso de la hoy trabajadora, tal y como se desprende de su
escrito inicial de demanda capitulo de hechos arabigo 2, incisos A) y C) que por
cierto, no fueron modificados ni aclarados, dijo que laboraba como Auxiliar Contable,
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de lunes a sabado, y los domingos como dia de descanso semanal, con media hora
diaria de descanso, lo cual implica que no desarrollaba su trabajo en forma
extenuante y el tiempo efectivamente laborado era de once horas. Ademés que el
reclamo fue por el Gltimo afio. Por tanto si se tiene en consideracion que la labor de

consistiendo sus actividades en la elaboracion de facturas, atender
a clientes para la presentacion y venta de automotores, gestionar planes de crédito o
autofinanciamientos a clientes, y las deméas que le fuesen asignadas por sus jefes
inmediatos, no requiere esfuerzo fisico importante porque solo era mental, y si bien,
tenia que estar alerta por la responsabilidad de previsibn que importa sus
actividades, esto no significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo
durante periodos de tiempo como los manifestados por la hoy trabajadora de
manera significativa porque en atencion de que ésta autoridad al proceder al estudio
de la razonabilidad del tiempo extraordinario de trabajo, no requiere esfuerzo fisico
importante porque so6lo era mental, y si bien tenia que estar aI
responsabilidad de prevision que importa sus actividades, esto no i e Sea
de grado extenuante que impida efectuarlo durante periodos defti mo los
manifestados por la hoy trabajadora de manera significativa po bvio que
con el cargo y actividades de ésta ultima, contaba con el tie iClente para
realizar sus necesidades fisioldgicas, tomar sus alimentosyy descafsar. Amén, que
se le otorgaba su media hora diaria de descanso, adeg ias domingos de
cada semana para descanso, y mas aun que al conc a las 19:00 horas
e iniciarla a las 08:00, le era posible convivir cofy |

su hogar y dormir incluso las ocho horas qu eI S ud recomienda para el
buen funcionamiento del cuerpo humano. yar que esta rutina no fue
reclamada por los veintiin afios, seis me ' amente que durd la relacion

laboral, ya que el reclamo es por el dltim de servicios, lo cual infiere que éste
reclamo de trabajo por su duraciog si es§humanamente posible; por ende, se
determina que no es inverosimil el tie extra@rdinario reclamado. - - - - - - ----- -

Siendo menester hacer la, acla uiente: .- En cuanto al salario diario
ordinario e integrado, aludidg rte actora en su escrito inicial de demanda, no
fue desvirtuado por la pa da mediante la documentacion idonea y
fehamente como se est i con antelacion, luego entonces, ésta autoridad

dinario que percibia la actora era la cantidad de
ggrado era la cantidad de $******** mismos que se
ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones que
iguiente manera: Il.- por lo que se refiere a la prestacion

prestacion relacionada bajo el inciso a) y b), se cuantificara con
tegrado de $******** |as relacionadas bajo los incisos d) y f), se
n el salario diario integrado de $****** y |a relacionada bajo el inciso
alario diario ordinario de $****** galarios con que se basa esta autoridad
es en virtud del razonamiento siguiente: Por tanto se tiene asi que el salario diario
ordinario que percibfa la C. era de $rrrerx
calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario ($******) y multiplicado
con la jornada del trabajador, es decir por los 15 dias, y los salarios integrados que
percibia para la cuantificacion de las prestaciones en la forma que antecede, era de:
Primero.- $****+**+* calculo aritmético obtenido sumando a aquella la cantidad de
$rrxxkkkxk gnual, es decir, $****** diarios por concepto de Horas Extras fijas y
permanentes, (100%) la cual se obtienen dividiendo los $********* (horas que genero
al afo) entre los 365 dias que trae un afio calendario oficial; la cantidad de
$rexxxekkxk gnual, es decir, $****** diarios por concepto de Horas Extras fijas y
permanentes, (200%) la cual se obtienen dividiendo los $********** (hgras que generd
al afio) entre los 365 dias que trae un afio calendario oficial; la cantidad de $*x***x**
mensual, es decir, el importe de $****** diarios por concepto de Compensacion, la
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cantidad de $rrx***+**+* gnual, es decir, $****** diarios por concepto de Comisiones
(5%); y la cantidad de $********* gnual, es decir, $****** diarios, por concepto de
Contratos de Crédito realizados; y Segundo.- $****** calculo aritmético obtenido
sumando a aquella la cantidad de $********* gnual, es decir, $****** diarios por
concepto de Horas Extras fijas y permanentes, (100%) la cual se obtienen dividiendo
los $F*+**++*+** (horas que generd al afio) entre los 365 dias que trae un afio
calendario oficial; la cantidad de $********** gnual, es decir, $****** diarios por
concepto de Horas Extras fijas y permanentes, (200%) la cual se obtienen dividiendo
los $r**+rxxkkx (horas que generd al afio) entre los 365 dias que trae un afio
calendario oficial; la cantidad de $******** mensual, es decir, el importe de $***+**
diarios por concepto de Compensacion, la cantidad de $********** anual, es decir,
$re*+*++x diarios por concepto de Comisiones (5%); y la cantidad de $********* gnual, es
decir, $****** diarios, por concepto de Contratos de Crédito realizados; virtud de
gue estos se integran con los paqos hechos en efectivo por cu iari
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entreque
su trabajo de manera ordinaria y permanente, es deci

como se desprende de una recta y sana interprete
Federal del Trabajo; CON EXCEPCION de las$H
bien es cierto, que de acuerdo con lo dispuest

Federal del Trabajo, el salario integrado se canfor por diferentes conceptos
como los precisados lineas arriba, no es, que no se encuentran

las horas extras, por lo que estas ueden tomarse en cuenta para
s en §j se condend al pago de las horas
enta para integrar el salario, y condenar

ria lugar a un doble pago por ese
gsechos son los que estan sujetos a prueba,
no el derecho, por lo que(s asshoras extras un concepto que no_integra
el salario para el pago rios Vencidos conforme a lo dispuesto en el
precitado articulo 8 ederal del Trabajo, es inconcuso que aquellas
a para integrar el salario, con independencia que
valer en ese sentido en su demanda inicial del
ncluyéndose, el salario diario _ordinario que percibia la
y los salarios diarios integrados para el pago de cada una

conformar el salario integrado, p
extras, y a la vez, éstas se toman e
al pago de los Salarios,k Ven

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional, dicha accion intentada en
el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley
de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para
su monto debe aplicarse el salario diario integrado ($********) que percibia la
trabajadora en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion
incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en
el diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion
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aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de
conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor

esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
90X$********:$**********-

B).- Que con respecto a la Indemnizacion de Antigliedad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el dieciséis de julio de mil
novecientos ochenta y nueve, y la fecha de rescision el nueve de enero de dos mil
doce, se advierte que labor6 aproximadamente veintiln afos, seis meses, y por
ende le corresponde 429.99 dias de salario, es decir, 420 dias de salario del
primero al vigésimo primer afio, y 9.99 por los seis meses restantes, ésta que de
acuerdo al articulo 50 fraccion Il, de la Ley Laboral, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacién accesoria de la accign principal

20 dias por cada afio de servicios, por lo tanto al ser de caracter inde rio,
para su monto debe aplicarse el salario diario integrado de $******* la
trabajadora en el momento de la rescision, ya que de conformidad con Ilo uesto
por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizacionesyde rminarse
con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho nizacion

ncionadas en
ria, con base a
4 r el salario diario
aboral, y para mayor
nte tabla aritmética

incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las pre
el diverso articulo 84, Indemnizacién por Antigiedad
la operacion aritmética obtenida multiplicando los 1&
integrado de conformidad con lo estipulado en‘e
esclarecimiento, se obtiene, con base

decCir, 252, dias de salario del primero al
V|ge3|mo primer ano y 6 di is meses restantes, ésta que de acuerdo al

el derecho al pago
cada afo de sery

sta€ion accesoria de la accién principal, 12 dias por
a prestacion accesoria, que se deberd pagar de

r la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del
enero de dos mil once, mediante resolucién emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre de dos mil diez,
resolucién publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia veintitrés de
diciembre de dos mil diez, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar
en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario
Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la
siguiente tabla aritmética 258x *r ¥ *r=Grrrkdkkhk: i o

D).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al pendltimo y parte
proporcional del ultimo afio de servicios, mas la prima vacacional correspondiente,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el dieciséis de julio de mil
novecientos ochenta y nueve, que la fecha de rescision el nueve de enero de dos
mil doce, y que los reclama a razon de 20 dias de salario, se advierte que laboro
aproximadamente veintilin afos, seis meses, y por ende, le corresponde 29.99 dias
por el penultimo afio y parte proporcional del dltimo afio de servicios prestados, ello
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de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se
hard acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentard en dos dias
laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvieran mas afios, después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se le aumentard en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde 20 dias por el
penultimo afio, y 9.99 dias por el ultimo afio en su parte proporcional, que sumados
entre si, dan un total de 29.99 dias, misma prestacion autbnoma y accesoria,
respectivamente que se debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez
que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones el que

ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido como inte ue
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley L te, ya
gue aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar s imo es
el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciofes, el inonto de

éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevam el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, auna ario integrado
solo es base para determinarse el monto de las indepni ero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquellé on de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento,ﬁe

E).- En cuanto a las horas extras reclama ndientes al dltimo afio de
servicios prestados, tal y como las re a en su escrito inicial de
demanda, apartado de hechos, arabigo so C), tomando en cuenta que su
jornada resulta ser diurna, con un m@ximo 08:00 horas de lunes a sabado, con
descahso, la fecha de ingreso y rescision,
onde legalmente a la trabajadora 936

las cincuenta y dos semanas afno calendario, 18x52=936, con base a la
operacion aritmética o respecto a las condenadas al 100% (468),
dividiendo el salario 40 entre la jornada legal, multiplicado por el doble
del salario diario intégra ltiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con
respecto a las cond as al 200% (468), dividiendo el salario diario integrado entre
rn 8:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario
i@, por las 468 horas restantes correspondientes, acorde a los

io

nico reconocido y que debe ser siempre integrado, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
$roeerk8=102.12X2=204.24X468=F****rrxkk
$******+8=102.12)(3:306.36X468:$**********’ y $******~k**+$***~k*****~k:$****~k*****; - -
F).- En cuanto a la Diferencia por Comisiones (5%) y por Contratos de Crédito
realizados, le corresponde una diferencia de $********* ta| y como los reclama la
actora tanto en su escrito inicial de demanda como en la aclaracion y modificacién a
lamisma. - - - - - - - - - o e e e e oo

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando esta Autoridad la
presente resolucion a buena fe guardada, verdad sabida y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales que en el presente
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caso se apoya de conformidad con lo estipulado en los Articulos 841y 842 de la Ley
de la materia.

C. Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente | ordinario integrado
2011
| n d e mn |ZaC | c’) n 9 0 $******** $~k*~k*~k*~k*~k*
Constitucional
| ndem n |ZaC|én 429 . 99 $*~k*~k**** $**********
por Antigiiedad
0
Compensatoria
Prima de 258 Growwkx
Antigiedad (al doble)
Vacaciones 29.99 rwwkkx
Prima 25% Grrrkkk
Vacacional
Horas Extras 936 St Y Grrkrrkkkkk
(468 al
100% y '
468 al
200%)
Diferencia por Frxwdkkkdk

Comisiones (5),
y Diferencia por
Contratos de

Credito
Realizados
Salarios Caidos. GraHRRx A expensa de
la fecha de
ejecucion

Siendo aplica pafa mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis

Jurispruden

ON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley

ederal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacién de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga
de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento
de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
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Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley,
el patrén tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos
gque se sefialan, entre ellos, las listas de raya y ndminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacién laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacién del
patrén quedo extinguida si el afio posterior a la terminacion de | ion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo dire 10586/84. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimi votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Ma Ramirez
Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES ADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Fe cion. 0: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. P4gina: 158.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONb MINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA TR R AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencio gue 1a prima de antigiedad es una

prestacion laboral que tiene co
de trabajo y el derecho a su of
vinculo laboral, en términos de [0
Ley Federal del Trabajo,

que percibia el trabaj
/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales

SOl A |
e tesis
2ro dell Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de

e cuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer
s Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

0 Phes la terminacion de la relacion
gamiento nace una vez que ha concluido el
articulos 162, fraccion Il, 485 y 486 de la

general o profe
Contradiccion
Colegiados i

uito y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito,
Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco

ilva. Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de
ste Alto Tribunal, en sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo:
Jurisprudencia por Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES,
REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de
las leyes, reglamentos, decretos y acuerdos de interés general, no se
necesita probar su existencia en autos, pues basta que estén publicados en el
Diario Oficial, para que la autoridad judicial esté obligada a tomarlos en
cuenta, en virtud de su naturaleza y obligatoriedad, y porque la insercién de
tales documentos en el o6rgano oficial de difusiobn tiene por objeto dar
publicidad al acto de que se trate, y tal publicidad determina precisamente
que los tribunales, a quienes se les encomienda la aplicacion del derecho, por
la notoriedad de ese acontecimiento, no puedan arguir desconocerlo.
Contradiccion _de tesis 23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer
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Tribunal Colegiado del Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
Décimo Séptimo Circuito. 16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Guitrén. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Tesis de
jurisprudencia 65/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion publica del dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: Xll, Agosto de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000 . Pagina: 260.

INDEMNIZACION DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. Dicha prestacion
Unicamente procede en los casos que sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la
Ley Federal del Trabajo. Varios 3/85, contradiccion de tesis. Tribunales
Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno, entonces,
Unicos, 7 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro votos. Po
Schmill Ordofiez. Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lara. nario
Judicial, Tomo IV, Primera parte 1990, pagina 333.

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO PORWCADA O DE
SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. . Endatencion a
qgue los articulos 123, fraccion XXIl, de la Constituc tica de los
Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federaldel Trabajo, no disponen
: pido injustificado

dias de salario por
articulo 50, fraccion Il,
Unicamente procede en
de la Ley mencionada, pues
rabajador del perjuicio que se
L drando en el puesto que desempefiaba
por una causa ajena a su vold@ntad, bien porque el patrébn no quiere
reinstalarlo en su trabajoybien porgue aquél se vea obligado a romper la
relacion laboral
indemnizacion

cada afo de servicios prestados, a
de la Ley citada, se concluye que di
los casos que sefialan los articulos
su finalidad es la de resarcir o r
(3

. Entre los Tribunales Colegiados de los Circuitos:
Noveno, entonces Unicos. 7 de agosto de 1989.
otos. Ponente: Ulises Schmill Ord6fiez. Secretario:
onado Lara. Registro IUS: 207990. Localizacion: Octava
a‘Sala, Semanario Judicial de la Federacién, Tomo |V, Primera
Juli Diciembre de 1989, p. 333, tesis 4a./J. 15  XII/89,
dencia, Laboral. Genealogia: Informe 1989, Segunda Parte, Cuarta

pendice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 242, pagina 158.

ARIO POR COMISION. CARGA DE LA PRUEBA. De conformidad con
s articulos 83, 84, 286, 287, 784, 804 y demas relativos de la Ley Federal
del Trabajo, la prima por comisién es una prestacion de naturaleza legal, y
forma parte del salario, o lo constituye por si misma; por tanto cuando se
suscite controversia al respecto, corresponde al patron la carga de probar el
monto de las primas por comisiones que tengan derecho a percibir sus
trabajadores en un periodo determinado, en acatamiento a lo dispuesto por el
articulo 784, fraccion Xl de la propia Ley, que obliga al patrén a probar su
dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario.
Contradiccion _de tesis 48/94. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado del Segundo Circuito. 12 de abril de 1996. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo I.
Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Angelina Hernandez Hernandez. Tesis de
jurisprudencia 20/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesion publica de doce de abril de mil novecientos noventa y seis, por
unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano
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Azuela Guitron, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David
Gongora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 200606. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo lll, Mayo de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 20/96. Pagina:
193.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condené a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacién se encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con el numeral cita
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amp
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Un@nimi e votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmeni ja?Mufoz.
Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de Ct iCiembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas . Secretario:
Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97Cover Ingustrias, S.A. de

C.V. y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimig Paftente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Z4n a Epoca. Instancia:
TERCER TRIBUNAL COLEGIAD D CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacid efa. Tomo: VIII, Agosto de

1998. Tesis: 1V.30.58 L. Pagina: 909"

TRABAJO). De conformidad conglo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salagio se integ
cuota diaria, gratificagi
prestaciones ea esp
2206 su trabajo, de tal suerte que el salario debe
s bonos, de”despensa, subsidios de energia eléctrica y gas
3 guando /o exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO
TRIBUN GWDPO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
i iera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de
ra de Cananea, S. A. de C. V. 22 de enero de 1992.
otos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,

de "enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91.
jera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia
Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de
s. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y otros. 29 de abril
e 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, nimero 907, pagina 628, de la
segunda parte del tomo en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entreguen al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
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petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es Obice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
dicha prestacion quede incluida dentro de la definicion de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucién total
que el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus
servicios. Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el
contrato colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion,
como por la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los
derechos de los trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccion de
tesis 44/93. Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos.
Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: José Sanchez May
Jurisprudencia 21/94. Aprobada por la Cuarta Sala de est

Véazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. In
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fe i6
1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagina: 26.

BONOS O VALES DE DESPEI\‘SA.
TRABAJADOR DE MANERA ORDINA RMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFOR AL JARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. EI Ley Federal del Trabajo prevé
que el salario no sélo se inte el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualg@ier cantidad o prestacién (econémica o en
especie) que se entreguejal trab or por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis , de la que derivé la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el’&S€emeé Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo mbre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LAAY A ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,

SE ENTREGAN AL

PREVIS SULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
CONTRATO CTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
OMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determind

a) acepcidn amplia de los conceptos integradores del salario tiene su

p-en los antecedentes histdrico-legislativos de la exposicion de motivos
Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
relacionando este precepto con la contradiccion de tesis citada, se
gue si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
naria y constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
erivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacion ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa’, es incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislaciéon laboral, forma parte
del salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Véase:
Semanario Judicial de la Federacién, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de
1993, pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION."
No. Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXIl, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:
1389.
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DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EI
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacibn que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacibn deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
José Vazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia; OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y_PUN

COMO
estimulos
y 93 del
orales entre el

ha i es un concepto
integrador del salario que debe servi oF: ara cuantificar la
indemnizacién que dicho organisfmo ar a los trabajadores

que conforme a lo dispuesto en las
los pagos hechos en efectiv gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisio staciones en especie o cualquier otra
cantidad o prestacion que se ent e al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato”, e in bleme al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constitui stacién que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, ismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asi trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventajs ica¥en favor del trabajador que en términos de la
clausula 93 ' siderada como integradora del salario. Sin que sea
obstacu ior consideracion el hecho de que el estimulo de
asisten€ia y |dad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
que_es goadistintivo no es impedimento para considerarlo como parte
i te lario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
ato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
isre  Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Ferndndez. Tesis de
sprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
n sesion publica de veintidés de septiembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Glitrén, Genaro David Gongora
Pimentel y Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. I, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

O3 "el salario se mtegra con

SALARIO. EL FONDO DE AHORRO ES PARTE INTEGRANTE DE AQUEL.
Acorde con diversos precedentes sustentados por esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, donde se examinaron los elementos
integrantes del salario de los trabajadores, asi como la nocion y naturaleza
del fondo de ahorro para tales efectos, se _concluye que dicho fondo, en la
porcién aportada por el patrén, es parte integrante del salario, al constituir una
prestacion extralegal percibida por los trabajadores a cambio de su trabajo,
que ademas de incrementar su patrimonio tiene como fin primordial fomentar
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en ellos el habito del ahorro. Contradiccidon de tesis 260/2010. Entre las
sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y otros. 8 de diciembre de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis
Maria Aguilar Morales. Secretario: Alejandro Manuel Gonzalez Garcia. Tesis
de jurisprudencia 13/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del doce de enero de dos mil once. Novena
Epoca. Registro: 162722. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Febrero de
2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 13/2011. Pagina: 1064.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen un restacion
accesoria_a la_accion de reinstalacion o de indemnizacion, p e se

encuentran contemplados como una consecuencia inmedia lo
tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que p to debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador nto del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizacignes de minarse con

indemnizacion
las prestaciones
NOECIMO TRIBUNAL
MER CIRCUITO. Amparo

directo 12160/98. Angélica Yolanda Baraj afielli. 8 de marzo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: vendafio. Secretario: Pedro
Hernandez de los Santos. Véa i@’Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo de 1999, péagina 907, tesis XXIIl.10.3 L,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS."BARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO Novena Epoca. Instancia:

DECIMO TRIBUNA IADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIR emanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: ay2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 997.

CONCE
Trabaj@’ est
solicital

4RI1O INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal del
gue el trabajador despedido injustificadamente podra
eleccion, que se le reinstale o se le indemnice con el importe de

lario, y que tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese
cion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la
despido hasta que se cumplimente el laudo; por tanto, de acuerdo
establecido en este precepto legal, se desprende que los salarios

pido injustificado o en la rescision del contrato por culpa del patrén, por lo
ue para fijar el pago de los salarios vencidos debe estarse al concepto de
salario integrado que define el articulo 84, pues en tratandose de
indemnizaciones, el pago debe hacerse del modo que dispone la ley por ser
ésta la fuente de la obligacién restitutoria. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Amparo directo 211/99. Servicio Postal
Mexicano. 19 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Alberto Herndndez Segura. Secretario: Juan Ramon Carrillo Reyes. Véase:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI,
abril de 2000, pagina 201, tesis por contradiccion 2a./J. 37/2000 de rubro
"SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999.
Tesis: XXIll.10.4 L. P&gina: 907.

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
contrato implica que la relacion entre los contendientes subsista para todos
los efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello,
seria contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los
componentes del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la
parte relativa a la prima de antigledad y otras prestaciones que aparecen
cuando se rompe la relacién laboral, dado que el pago de,éstas son
incongruentes con la continuacién del vinculo juridico; de e los
conceptos que deben considerarse para fijar el import i

las partes proporcionales de las prestaciones pact ey, en el
contrato individual o en el colectivo respectivo, sie :
erminacion del
contrato individual correspondiente, porque € instalacion de un
trabajador, cuando es despedido de su e ebe ser fisica, sino
juridica, lo que implica el restableciml‘nt 6n del trabajador en los
derechos que ordinariamente le en la empresa, dicha
restauracion comprende no Unicam rechos de que ya disfrutaba
antes del despido, sino los quedeb or la prestacion de su trabajo

@ los que se encuentran los aumentos al
salario y el reconocimiento de st@ntigiedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar queysi (rabajador, en su demanda reclama por
separado el pago o0 de los componentes del salario que
ordinariamente «em’a o). ), tal prestacion ya no vendria a engrosar los
salarios caidos

@"Ve (
doble. Contrad de, tesis 7/99. Entre las sustentadas por el Primer
iado teria de Trabajo del Primer Circuito y los Tribunales
ndemdel Décimo Séptimo Circuito y Séptimo en Materia de
Circuito. 21 de enero del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
inaco Aleman. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco. Tesis
a 37/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto

CACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
ue sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquéllas ya
estan incluidas en dicho salario, y de considerar que este Ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 14896/2000. Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia
Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barrén Villalon.
20 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003.
Evelin Flores Pérez. 27 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo
directo 5056/2003. Maria del Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003.
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Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo directo 7966/2003. Fideicomiso para la
Construccion y Operacion de la Central de Abasto de la Ciudad de México.
28 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval Medina. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de 1993,
pagina 286, tesis 11.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO BASE
PARA LA CUANTIFICACION DE LAS." y Tomo VIII, noviembre de 1991,
pagina 333, tesis III.T.190 L, de rubro: "VACACIONES Y PRIMA DE.
SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER CONFORME AL
ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003.
Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARI
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA YWNO EL LARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion y Arbitra

demandada al pago de las prestaciones consistente e

ones, prima
jiaria y no del
ta; toda ves que
el monto de las

salario integrado, debe estimarse que tal cog
el salario integrado soOlo es base pa
indemnizaciones, pero no para el pa
son aquéllas, pues no son de pdemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL D EPTIMO CIRCUITO. Amparo
otra 12 de junio de 1995.
Angel Gregorio Vazquez Gonzalez.
ga. Novena Epoca. Semanario Judicial
de la Federacion y suS&aceta. §gomo Il septiembre 1995. Tribunales

Colegiados de Circui

S. PAR U CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE
@‘ OR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
0 e que las horas extras se retribuiran con una cantidad

ponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89
el Trabajo, se concluye que el salario que debe servir de

es, percepciones, habitacidn, primas, comisiones, prestaciones en
ie y cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su

eras 8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta
e dividir el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como
corresponda, lo que implica que el salario regular es el previsto en el articulo
84, el cual es vdlido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las
jornadas de la semana o del mes y no solamente para efectos
indemnizatorios, precisamente porque es el que recibe por todos y cada uno
de los dias, inclusive los de descanso, pues tiene derecho a un dia sin
trabajar pagado igual que los trabajados, sin que lo anterior signifique que
esta remuneracion deba cuantificarse con otros conceptos, como el aguinaldo
o la prima vacacional que, desde luego, no se entregan al trabajador
sistematica y ordinariamente cada quince dias o cada semana, Sino con
aquellas percepciones que tienen como fin retribuir las horas normales de
trabajo. Clave: 2a./J., Num.: 137/2009. Contradiccién de tesis 190/2009.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Noveno,
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco
votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia
Verénica Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la
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Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del dos de septiembre
de dos mil nueve. Tipo: Jurisprudencia por Contradiccién. Temas:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E  INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS
SIRVE DE BASE EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
RELATIVA. De la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS
EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL
SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA.", se concluye que el salario que debe servir de base para
cuantificar las horas extras de los trabajadores al servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e instituciones descentralizadas de Baja Ca i
previsto en el segundo parrafo del articulo 36 de la Ley

que lo anterior
otros conceptos
no se entregan al

signifigue que esa remuneracion deba c
como aguinaldo o prima vacacional que,

Quinto, ambos del Décimo Qui
Ponente: Luis Maria Aguilar

Alto Tribunal, en sesion p
tesis 2a./J. 137/2009 gi
Federacion y
pagina 598. NQ
Jurisprudencia
XXXI, Abril 20

rece publicada en el Semanario Judicial de la
Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009,

BNanEpaca. Registro: 164781. Instancia: Segunda Sala.
s anario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

0 [eria(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.
VACACION GLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articul Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones

ra tiempo de prestacién de los servicios; y asi se obtiene que
imer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias

tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de
aciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que
mpezaran a contar desde el inicio de la relacién contractual, porque la
antigledad genérica se obtiene a partir de ese momento y se produce dia
con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por
tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutar4 hasta los nueve afios de catorce
dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi
sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos
Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de
1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria:
Rosa Maria Galvan Zéarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la
Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién privada de diez de noviembre
de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro
David Gongora Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz
Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
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Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis:
2a./J. 6/96. Pagina: 245.

HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEPTO SEA
MOTIVO DE CONDENA EN EL JUICIO LABORAL, NO FORMA PARTE
DEL SALARIO INTEGRADO PARA LA CUANTIFICACION DE SALARIOS
CAIDOS. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS. PARA SU
CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO
POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.", sostuvo que
el salario que debe servir de base para calcular el pago de horas extras es el
previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se integra con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepcmnes
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y ¢
cantidad o prestacién entregada al trabajador por su trabajo, por
regular que recibe por la jornada ordinaria todos y cada u
trabajo, inclusive los de descanso. En virtud de lo anteri
por horas extras sea motivo de condena en el juicio

implicaria que se duplique la condena.
Entre las sustentadas por el Tercer T§ib

Tribunal Colegiado de Circuito del C jliar de la Deuma Region, con
residencia en Saltillo, Coahuila 2012. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: José Fernan o Gonzalez Salas. Ponente: Sergio A.
Valls Hernandez. Secretario: s Javier Guzman Ramos. Tesis de
jurisprudencia 57/2012 ada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion pg
tesis de jurisp

Semanario JudiGiél" dewa ’
septiembre de 2009, \pagiha 598. Décima Epoca. Registro: 2001117.
a Sala) Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la

aceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral.

EBE PONDERARSE SU VIABILIDAD EN CADA CASO
, Y LA ABSOLUCION DEL PATRON NO ES FORZOSA NI LA
FORMA DE DECIDIR DICHA PRESTACION (INTERPRETACION DE
URISPRUDENCIAS 4a./J. 20/93 Y 2a./J. 7/2006). Conforme a la
cion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30

e noviembre de 2012, la carga de la prueba para demostrar la jornada
laboral corresponde al patrén, empero, si no se satisface, opera la presuncién
legal de tener por cierta la que sea materia de reclamo, segun el diverso
precepto 805 de la citada ley. Ahora bien, el Maximo Tribunal del Pais, al
abordar estos aspectos en las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/20086,
sostuvo que cuando el patron incumple con la carga de demostrar la jornada
laboral, y la accion de pago por concepto de tiempo extraordinario se funda
en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas
pueden apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciaciéon
en conciencia de los hechos, y que en la valoracién de las pruebas deberan
actuar con apego a la verdad material deducida de la razon, pudiendo,
inclusive, absolver de su pago. Sin embargo, en cada caso deben ponderarse
las actividades desempefiadas por el trabajador pues, aun cuando se advierta
que el reclamo del tiempo extra es inverosimil, pero se aprecie factible que
trabajo en jornada extraordinaria -aunque no en los términos reclamados- v,
dependiendo de las circunstancias, pueden evitarse las soluciones radicales
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que implican, esto es, tanto la absolucién del pago reclamado por concepto
de horas extras, como la condena a su pago total. Lo anterior, debido a que la
calificacion de inverosimilitud de la jornada de trabajo, dada la forma en que
se formuld el reclamo, no puede llegar al extremo de perjudicar sélo a la parte
actora y beneficiar a la demandada, cuando ésta no cumplié con la carga
procesal de demostrar la jornada de sus empleados, con el consecuente
desequilibrio que ello provoca; mas aun, cuando la desatencion de no llevar
los controles de asistencia en el lugar de trabajo, que legalmente
corresponden al patron, no deberia socavar derechos de la parte operaria,
sobre todo tratandose de empresas que por su dimension y presencia
trasnacional resultara infactible considerar que carece de sistemas de control
de horario sobre su personal. Por tanto, para resolver la controversia en
estricto apego a los principios de justicia y equilibrio social con el que deben
observarse las normas para resolver las controversias laborales,de acuerdo

proceder no se contravienen los citados criterios jurisp

jalesy/porque en
su aplicacion es posible la toma de otras posturas, pues i

as se indica
con apego a la
de su pago, esto
clama tiempo extra

inverosimil, ni es la Unica forma dete to de dicha prestacion.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO, DEL ‘ OCTAVO CIRCUITO.
Amparo directo 383/2012. Grupo Sab . R.L. de C.V. 31 de agosto de
2012. Unanimidad de votos. Pafe : osé Franco Luna. Secretario:

mayo de 2013. Unanimidad de W@tos. Ponente: Carlos Hernandez Garcia.
Secretaria: Lorena Domi A
Lopez Orona. 22 de
Davila Gaona.

013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
Viridiana Rosales Aleman. Amparo directo

ila Gaona. Secretario: Gustavo Antonio Aguilera
1/2013. 6 de diciembre de 2013. Unanimidad de
votos. P am®José Franco Luna. Secretario: Héctor Flores Irene.
jui encias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006 citadas, aparecen
aceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario Judicial de la
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, febrero de 2006, pagina

los rubros: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
FROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
ONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
UANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL.", respectivamente. Décima Epoca. Registro digital: 2007872.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 12, Noviembre de 2014, Tomo
IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIII.40. J/5 (10a.). Pagina: 2836.

HORAS EXTRAS. ASPECTOS QUE INCIDEN PARA DETERMINAR LA
RAZONABILIDAD DE LA JORNADA LABORAL. Conforme al articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo, la autoridad laboral dictara sus resoluciones a
verdad sabida y buena fe guardada; asimismo, apreciara los hechos en
conciencia, lo que quiere decir que cuando un trabajador reclame el pago de
horas extras, aquélla esta obligada a determinar la razonabilidad de la jornada
laboral, para lo cual tendra que tomar en consideracion diversos aspectos que
inciden e influyen en cada caso, entre los cuales se encuentran: a) el nimero
de horas laboradas; b) si dentro del horario existe un periodo de descanso; c)
las actividades desempefiadas; y d) otros factores que puedan apreciarse en
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el caso, tales como la edad, el sexo, etcétera. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1340/2009. Salvador Mateos Carrasco. 4 de febrero de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Sandra Elena
Morfines Mora. Amparo directo 174/2010. Carlos Haro Reyes. 15 de abril de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana
Bazan Castafieda. Amparo directo 636/2010. Servicios Integrales para el
Fomento a la Lectura S.A. de C.V. 19 de agosto de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira.
Amparo directo 677/2010. Maria Guadalupe Olivia Sanchez Garcia. 26 de
agosto de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
José Antonio Marquez Aguirre. Amparo directo 698/2010. Simén Javier
Castafieda Santana. 2 de septiembre de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira. Novena
Epoca. Registro digital: 162584. Instancia: Tribunales Co s de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de |
Gaceta. Tomo XXXIll, Marzo de 2011. Materia(s): Labgral.
J/110. Pagina: 2180.

CONGRUENCIA'Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DN ERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL S NDO ELLOS. Texto:
te

existencia de dos
n observarse en el
@ stividad. El primero es
i la disposicion legal. Asi,
el laudo debe ser congruente
litis, tal como haya quedado

dictado del laudo: el de congruenci
explicito, en tanto que el segundo queda i

no soélo consigo mismo, sino
establecida en la etapa opo

de congruencia exter, n si atafie a la concordancia que debe haber
con la demandg
laudo no distor e lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe

alguien
esta r

stibnes o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
ipi plica la obligacion del juzgador de decidir las controversias

s y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
ebate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que soOlo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
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Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre d e 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petr6leos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obreg6n Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzélez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
gue aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto c

precedentes, que el propio tribunal ordena. Registr 4,
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de manario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo XXI, Mar p. 959,

tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus lat@os, tiené§que resolver lo
procedente en relacibn con las_accione : con las deméas

falta al principio de congruencia que‘axi a 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violaciéon 2
de la Republica. SEGUNDO

TRIBUNAL COLEGIADO DEL ITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de | . Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario:"&fmando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe érez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de voto : Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalgz Alv ro directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995.

Unanimidad de nte: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: : era Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez

aura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario

razon, con referencia al pago de vacaciones, la siguiente:

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE
LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro:
"SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.",
determiné que el aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la
fraccion Xl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en
caso de controversia, corresponde al patron demostrar su monto y pago; y en
concordancia con esa obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado
impone al patron la obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de
documentos, entre los que se encuentran los recibos de pago de salarios y
aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de
controversia, corresponde al patron demostrar el monto y pago del aguinaldo,
cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues no hay razon para efectuar
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alguna distincion al respecto, maxime que es una prestacion que tiene su
origen en la propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede
considerarse extralegal, aun cuando se demande el pago de un monto mayor
al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada ley. Clave: 2a./J.,
Num.: 31/2011 (10a.) Contradiccién de tesis 381/2011. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26 de octubre de
2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls Hernandez.
Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Maria Enriqueta
Fernandez Haggar. Tesis de jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del nueve de
noviembre de dos mil once. Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002
citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, péagina Tipo:
Jurisprudencia por Contradiccion. Temas: Derecho del_lrab
Seguridad Social. Derecho Procesal.

Y a contrario sensu, las siguientes:

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECAMO CUANDO SE BASA
EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEG E OCHOMHORAS DIARIAS
SIN QUE EL TRABAJADOR TENGA UN i RA DESCANSAR.
Si la accién de pago de horas extras‘se unstancias que no son
acordes con la naturaleza humana, como n namero y el periodo en
gue se dice se prestd permiten esti | comdn de los hombres no

puede laborar en esas condiciog tar con tiempo suficiente para

de pago de las horas extr :
la legal de ocho horaggincluyendo los dias de descanso semanal, ya que en
este caso habrl" de co
totalidad de lasiora§ylaberadas en esos dias, lo cual hace inverosimil el
Do extra) pues si bien es cierto que nuestro Maximo Tribunal
lerado/€reible que un trabajador puede laborar una jornada

amle@al hasta en cuatro horas, también lo es que ello fue a
da semanal que comprende cuando menos un dia de

el legislador para establecer en el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo

por cada seis dias de trabajo deberia descansarse por lo menos uno; y
obre lo cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha considerado que
el dia de descanso o séptimo dia tiene como finalidad preservar la salud
fisica y mental del trabajador, el cual estad inspirado en el deseo de
proporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga producida por el
desempefio de sus labores durante seis dias, es decir, existen razones de
tipo humanitario y fisiolégico para precisar que el trabajador requiere del
descanso efectivo de ese dia para reponer las energias gastadas después de
seis dias de trabajo, por lo que ello no admite transaccién o renuncia por
parte del trabajador, ya que siempre debe disfrutarlo por estar de por medio
su salud e integridad fisica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Clave: 1V.20.T., NUm.:
J/I46. Amparo directo 498/2006. DLG Industrias, S.A. de C.V. 19 de octubre
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretario:
Raul Lépez Pedraza. Amparo directo 458/2006. Ramon Borrego Villalobos y
coags. 23 de octubre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Vazquez Martinez. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
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479/2006. Cristina Aracely Arizpe Tamez y otra. 25 de octubre de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretaria: Cecilia
Torres Carrillo. Amparo directo 928/2006. Desarrollo Corporativo Monterrey,
S.A. de C.V. 31 de enero de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Vazquez Martinez. Secretaria: Diana Marisela Rodriguez Gutiérrez. Amparo
directo 860/2006. Rosalio Mendoza Espitia. 13 de febrero de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretario: Radul
Lopez Pedraza.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del pago de horas extras, de Iabores
la carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre I
la jornada, siempre corresponde al patron pero cuando la

con apego a
de su pago, sin
ifica en el sentido
simil, dado que esa
derivada de los hechos
que invoca la parte actora en su dema degmanera que la autoridad
jurisdiccional, tanto ordinaria como constitucional, debe resolver
sobre la razonabilidad de la j , apartandose de resultados
formalistas y apreciando las c cias en conciencia. Contradiccién de
tesis 201/2005-SS. Entre las s ntadas por el Quinto Tribunal Colegiado
del Décimo Sexto CII’CUIt el Déc Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Prime, 20 de enero de 2006. Cinco votos. Ponente:
Margarita Beatrj ecretaria: Estela Jasso Figueroa. Tesis de
jurisprudencia
en sesién priva
175,923. Jds
Segund

XXIII, rer

siete de enero de dos mil seis. No. Registro:
Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
¥ Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
06. Tesis: 2a./J. 7/2006. Pagina: 708.

AS. LAS JUNTAS TIENEN LA FACULTAD PARA
DE OFICIO IMPROCEDENTE SU CONDENA, POR LA
ILITUD EN EL SENALAMIENTO DE LA JORNADA. En el

tarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, por lo que
I el trabajador demanda el pago de horas extras, con independencia de que
haya sido o no controvertida en juicio su reclamacion por el patrén, la Junta
puede apreciar oficiosamente la inverosimilitud de la misma, sin que su
actuar signifique suplencia a favor de la parte patronal demandada, sino el
ejercicio de la facultad que la ley laboral le concede en el invocado numeral,
para analizar la procedencia de la pretension, atendiendo a los términos en
gque se plantea la misma y apreciando los hechos en conciencia, a verdad
sabida y buena fe guardada y, desde luego, fundando y motivando su
determinacion. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 137/2003. 28 de marzo de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: José de JeslUs Ortega de la Pefia. Secretaria: Rosaura
Isabel Padilla Lezama. Amparo directo 122/2003. Ryse. S. A. de C. V. 10 de
abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Sierra Lopez.
Secretaria: Maria Ofelia Aguilar Lemus. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo IV, octubre de1996, pagina
549, tesis 1.7°.T.49 L, de rubro “HORAS EXTRAS RECLAMACIONES
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INVEROSIMILES APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA 228 DE LA
CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION”
Novena Epoca.- Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO. Fuente Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVIII, Julio de 2003. Tesis XVI. 3° .2L. P4gina: 1115.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con el
articulo 784, fraccion VIlI, de la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia de
esta Sala, la carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado cuando
exista controversia sobre el particular, siempre corresponde al patrén, por ser
quien dispone de los medios necesarios para ello, de manera que si no
demuestra que sélo se trabajé la jornada legal, debera cubrir el tiempo
extraordinario que se le reclame, pero cuando la aplicaciébn de esta regla
conduce a resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa
de la valoracion de las pruebas y con fundamento en el arti
mismo ordenamiento, apartarse del resultado formalista y f

horas extras se funda en circunstancias acordes con la
como cuando su numero y el periodo en que se pro
gue el comun de los hombres pueden laborar en esas congliciones, por contar
rgias, no habra
, pero cuando la
osimiles, porque se
as horas extras diarias

resultado formal y resolver con base @R la apfeciacion en conciencia de esos
hechos, inclusive absolviendo e
racionalmente no es creible g ersona labore en esas condiciones sin
disfrutar del tiempo suficiente p reposar, comer y reponer energias, pero
en todo caso, deberan fun@ar y m r tales consideraciones. Contradiccién
de tesis 35/92. Entr
Colegiados en ¢ i

AS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.
unque es verdad que de acuerdo con el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley
Federal del Trabajo es a la parte demandada a la que corresponde probar la
duracion de la jornada de labores, sin embargo, es correcto que en el caso la
Junta la absolviera del pago de las horas extras reclamadas, pues no resulta
l6gico, ni materialmente factible, que el actor trabajara la jornada
extraordinaria que indica, dado que, no es posible que en el reducido lapso de
gue dispondria de tenerse por ciertas las horas extras sefialadas, pudiera
satisfacer las necesidades fisioldégicas que requiere el ser humano para vivir,
como son las de suefio, comida, aseo, etcétera, y ademds, sin que se le
retribuyera ni pidiera de inmediato el pago correspondiente, por lo que dicha
reclamacion por exagerada e increible no puede prosperar en los términos
planteados. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 681/92. Ingenio "El
Potrero”, S.A. 14 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E.
Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo. Amparo directo
993/92. Aquilino Garcia Linares. 27 de enero de 1993. Unanimidad de votos.
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Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo directo
602/93. Juan Ordofiez Reyes. 17 de noviembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo
directo 620/93. Alfredo del Angel Reyes. l1lo. de diciembre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Antonio
Zufiga Luna. Amparo directo 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de agosto de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Tomas Enrigue Ochoa Moguel.
Secretaria: Yolanda Guzméan Andrade. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: Il, Septiembre de 1995. Tesis: VILA.T. J/2. Pagina: 447.

Ahora bien, en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento
laboral al emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en que todasgicada una

de las resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de suje 3glas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los VoS Yy
fundamento legales en que se apoyen; es menester destacar queteomo Se aprecia
en autos, el actor al momento de hacer la narrativa de los hec Jte basa su

prestaciones
r, que si bien es

accion principal y el reclamo de todas y cada
independientes, detalla tales hechos en una forma que e
cierto, tenia dos patrones responsables solidaria
Unicamente existia una relacion laboral, toda v
a favor de ellos a partir de una misma fec
percibia un solo salario, etc., corroborando lo

% res las desempeiaba
S en un mismo horario,
| hecho de que les reclama
. nsecuencia, esta autoridad
implicando que los condenados

tiva del monto determinado, dada su

pueden responder de manera indivi
naturaleza juridica, consistente en u

iferencias sobre contratos que le fueran
iones de las cuales resultaron condenadas
, S.A. DE C.V. y
A. DE C.V., de forma solidaria, ademas de que el
A condena por_cualguiera de ellos, libera a los otros
por lo que debe entenderse que la condena emitida en
e que presumirse que cada uno de los obligados a su
en de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como _consecuencia
le pago. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
uesto y fundado, la siguiente tesis aislada, que a la letra dice, lo

cumplimiento
de la obligaci

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo se
establece una condena en forma solidaria, implica que los condenados
pueden responder de manera individual o colectiva de la totalidad del monto
determinado, dada su naturaleza juridica, consistente _en una_obligacién
Unica, derivada de la relacién laboral atribuida, ademas de que el
cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de ellos, libera a los otros
de la obligacién impuesta, por lo que debe entenderse gue cuando la condena
se _emite_en esos términos, no tiene gue presumirse gue cada uno de los
obligados a su cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria
como _consecuencia _un doble o mdltiple pago. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo
Cuadra Ramirez. Novena Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales
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Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Junio de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.60.T.61 L. Pagina: 936.

RELACION LABORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA. CASOS
EN QUE LA DEMOSTRACION DEL VINCULO CONTRACTUAL CON UN
CODEMANDADO QUE LA NEGO, SOLO REPERCUTE EN_ LA
RESPONSABILIDAD MANCOMUNADA DE LAS CONSECUENCIAS
DERIVADAS DE_AQUELLA. Por regla general, cuando en un juicio queda
establecida la relacion laboral del trabajador con una persona que al
contestar la demanda la niega, ésta debe responder de la totalidad de las
prestaciones exigidas y ajustadas a la ley; sin embargo, existen casos en que
no puede operar lisa y llanamente esa sancién, como cuando la contienda se
endereza contra varios demandados y uno de ellos asume la ohligacién de
responder de las consecuencias del conflicto, por admitir que on él
existi6 dicho nexo, pero durante la secuela procesal se

relacién de trabajo, pues en este supuesto la conden i acerse
para que los demandados respondan sobre el cumpli
prestaciones en forma solidaria y mancomunada. Di €_excepcion
se hace patente cuando en un juicio se demanda ehpago deYa indemnizacion
constitucional, y uno de los demandados 4€6enoce subordinacion del
trabajador, niega el despido y ofrece el trab
de buena fe y no demostrarse el déspifle

reinstalado el operario en su e eo hace improcedente la indemnizaciéon
constitucional, tomando € jue esta figura tiene como premisa la
terminacion de la relagid oral: por lo que no debe fincarse la condena

sobre dicha in
nexo, pero cu
sancion solo de

2jarse en la respon;abilidad mancomunada que
de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL

d de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José
rril. Epoca: Novena Epoca. Registro: 179779. Instancia:
olegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

Por lo resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: La actora C. S ey A eI e RyNE=e, CON referencia a la
empresa . S.A. DE C.V., no acredito la
relacion laboral que aduce existio con aquella, y por ende, la responsabilidad
solidaria con las otras empresas, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondio probar, es decir, que no se dieron lo elementos de subordinacion y
dependencia, y que ésta se haya beneficiado con los servicios de la actora,
establecidos en los articulos 20, 21 y 134 fraccion 1ll, 12, 13, 14, 15y 16 de la Ley
Federal del Trabajo; con relacién a la empresa
B, S.A. DE C.V., dicha empresa demostré sus excepciones y defensas, es decir,
qgue le dio aviso a la trabajadora, sobre la sustitucion patronal con la diversa

empresa denominada RN pRRRRRIWIRRIIRICE. S.A. DE C.V., y que

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar. Maxime que la propia actora
robustece la sustitucion patronal alegada por dicha empresa, tanto en su demanda
inicial, apartado de hechos arabigo 1, como en su propia prueba documental de
fecha once de noviembre de dos mil once, donde le comunicé la empresa
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR®|S[SICE partir de dicha fecha su nuevo patrén seria
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/ESIAVED] =GRV preViamente estudiada Yy
desarrollada; con relacion a SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESNAVED) =i RN
procedié su accion principal de Indemnizacion Constitucional, toda vez que la parte
demandada no demostré sus excepciones y defensas, es decir, haberle dado el
aviso a la trabajadora de la recision con que se excepcionod, y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar; y con respecto a la empresa
Rtk DE C.V., demostrg la responsabilidad solidaria con la
diversa empresa , S. A. DE CgV., de las
obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo con sus trabajadores.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

SEGUNDO: Se absuelve a la empresa demandada denominada iR ey

, S.A. DE C.V. de pagarle alaC. Eres palabras. Fundamento legal
NIt IR g=es todas y cada una de las prestaciones reclamad D

Considerandos Il, 1ll, IV y V, de la presente resolucion, por eC@pomia procesal
se tienen por reproducidos como si se insertaran a la le

TERCERO: Se absuelve a la empresa demén
, S.A. DE C.V., de pa
eI g=e la Indemnizacion Constituci

Compensatoria, Prima de Antigiedad Caidos, en base a los

Considerandos I, Ill, IV y V, de la prese olucién, que por economia procesal
se tienen por reproducidos como si sg.insertatan a la letra.

., a agarle ala C. G palabras. Fundamento legal
restaClpon@s de trabajo: la cantidad de $r****xx*kx (SON:
ias de salarios por concepto de Indemnizacién
o0 establecido en el articulo 48 de la Ley Federal

Frikikxk (SON: F**xxrxx %100 M.N.) importe de 429.99

Indemnizacion por antigiedad o

CUARTO: Se condena a la e
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S ,
MCIEEELIRyND=e |as siguientes

Frrkkkkk 00/100 M.N.) im '
Constitucional, de co

a de Rescision (09 de enero de 2012) hasta que se dé cumplimento
e Laudo; y a las empresas responsables solidariamente demandadas
(o [Tl el X iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 RN, S.A.
et ahrNdze. S.A. DE C.V., a pagarle ala C. s palabras. Fundamento legal
MeRELIRINI=e, las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $******** (SON:
*eekkk PESOS **/100 M.N.) importe de 29.99 dias de salarios por concepto de
Vacaciones, mas el 25% de Prima Vacacional correspondientes a la parte
proporcional del Gltimo afio de servicios prestados, condenados de conformidad con
lo estipulado en los articulos 76, 78, 79 y 80 de la Ley Federal del Trabajo, y a razén
de 20 dias de salario pactado con el patrén; la cantidad de $r***rx*krx (SO **rrkkrx
**/100 M.N.) importe de 936 horas extraordinarias, condenadas las primeras 468
con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, y las
restantes 468 con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, correspondientes al Ultimo afio de servicios prestados, condenadas acorde
a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; y la
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cantidad de $rrx***rxx (SON: ***+*+x+x 00/100 M.N.) por concepto de Diferencia por
Comisiones (5%) y por Contratos de Crédito realizados; cantidades que salvo error
u omision aritmética deberan ser pagada personalmente a la trabajadora
demandante, en sus respectivos casos, de la siguiente manera: de un salario diario
integrado de $******** nor o que respecta a la Indemnizacion _Constitucional e
Indemnizacion por Antigiedad o Compensatoria, de un salario diario integrado
de $***** por lo que respecta a las Horas Extras y Salarios Caidos, y de un
salario diario ordinario de $****** por lo que se refiere a las Vacaciones y Prima
Vacacional, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando V de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su gotificacion.
De lo anterior notifiguese a las partes por conducto del C. Actuario adst
Junta de la siguiente manera: a la actora en el predio numero ** de

d, debiéndoles hacer
[ respectivamente.

Cumplase. | ’
ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR MID DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL @) CION Y ARBITRAJE DEL

entrega de una copia autorizada de la presente SO

ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEI DIAS DEL MES DE AGOSTO DE
DOS MIL DIECINUEVE.

A@. P IDENTE.

LEJANDRA COCOM COUOH.

LICDA. R @
REPRESENTAN M REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO AN %A MORALES. LICDA. MA. CRISTINA CERON CANETAS.
Q EL C. SECRETARIO.
% LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

CAZC.

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo relativo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche (LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
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(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en

el ordenamiento mencionado. Conste.
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