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DISYAMN= iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS
DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE.
EXPEDIENTE No. 295/2004

LAUDDO

EN CUMPLIMENTO A LO ORDENADO POR EL TRIBUNAL
COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMPECHE.

San Francisco de Campeche, Campeche a veintitrés de agosto del
afo dos mil diecinueve.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, qugggua
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO: \

afo; por medio del cual DRA.
demando del INSTITUTO DE SERVI
SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE

GENTRALIZADOS DE
la REINSTALACION

oficio ***** de fecha 12 de agoS | 2004 y demas prestaciones
laborales que legalmente le )

Fundé6 su demanda e

\O ECHOS:
jUlio de 1998, inresé al Servicio del Instituto de

ralizados de Salud Publica del Estdo de Campeche, que
, con

.- Con fechal1°

oRdiciones generales de trabajo de la Secretaria de Salud, expidio en mi
n re un nombramiento que formaliza la relacion juririca de trabajo, que
reconoce con amplitud y si limitacion alguna mi derecho de seguir
prestando el servicio contratado desde la fecha de inicio de la relacion
laboral el tipo de nombramiento: temporal provisional, el puesto de
Iy TR con adscripcion en el Hopital General Dr.
Manuel Campos, de esta Ciudad. El instituto me impuso una jornada de
labore acumulada con horario de 08:00 a.m. a 20:00 p.m. los dias
sabados, domingos y dias festivos, recibiendo 6érdenes directas de mi jefe
inmediato el Dr. iRt LRRINa jefe del
departamento de Radilogia del Hospital General Dr. Manuel Campos. En
el contexto anterior transcurrio la vigencia de la relacién laboal entre la
suscrita y la institucion demandada, hasta que el dia 14 de agosto, a las
19:00 horas, encontrandome en la ejecucibn de mis actividades
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contratadas en el departamento de radiologia, el Dr.
Y. en su caracter de Director del Hospital Dr. Manuel

Campos, me entregé un oficio datado 12 de agosto del 2004, con numero
*rxkk - a traves del que me comunico que apartir del 1°. De septiembre de
2004, quedaba sin efecto mi nombramiento que me fuera otorgada por el
[DJ@E iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHRGJO](O[V[E] seria substituiida por
el neuri0|ogo Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] situacion que me
causa extraneza por cuanto que el instituto no puede substituirme por un
trabajdor ajeno a la especialidad de radiologia, amén de que dicha
especialidad es por naturaleza imprescindible en un hospital general, de
lo que se sigue que la materia de trabajo subsiste y por consiguiente su
contratacion es automatica y por el tiempo transcurrido desde el
orgamiento de mi nombramiento temproal provisional de trabajo la
relacion laboral ha sido continua y permanente, por tanto, el pat
la obligacién de regularizar el nombrmaineto y otorgarmelo_de

de la suscrita, por lo que al obrar en forma contraria
normatividad que la rige como se desprende del of| jo imp
inconcuso que se encuentra demostratdo la e [
injustificado. En esta tesitura, ocurro a dema
derechos laborales, la estabilidad en ¢m
indemnizaciones y prestaciones que leg

ado, resutla
n despido

Director General a{
comunica que a parti

nombramiento tempo
ejecucion diaria y @0

al, lo que me impide la prestacion y
is actividades contratadas y constituye la
tificado.

tes a la categoria de

istir la materia de trabajo

STALACION en el puesto agnado, en los mismos términos y
condiciones en lo que lo venia desarrollando, hasta antes del despido
[ ificado, siendo identificada mi plaza temporal provisional reclamada
con la clave presupuestal ***Sxxkkx |\ridrkikikiiix clave C.R: *r*kixkkir,

D).- La observancia y reconocimiento de mi antigiedad general y
especifica de medico radidlogo por todo el tiempo que dure el juicio hasta
la cumplimentacion del laudo.

E).- La obligacion del patron de todas y cada una de sus obligaciones
derivadas de la Ley del ISSSTE y durante todo el tiempo que dure el juicio
hasta la cumplimentacién del laudo.

F).- el pago de los salarios caidos que se generen desde del injustificado
despido con adicion tanto de los incrementos al propio salario cuando de
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las prestaciones, dedicados de las condiciones generalas de trabajo y de
las revisiones anuales de los tabulares de sueldo.

G).- vacaciones, prima vacacional y aguinaldos correspondientes al
periodo del 2004;

H).- el salario triple de los dias de descansos obligatorios tales como 1°.
De enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 21°. De mayo, 16 de septiembre, 20
de noviembre, 21 de diciembre todos del 2003, 1°. De enero, 5 de febrero,
21 de marzo, 21°. De mayo, todos del 2004,

).- en forma subsidiaria y ad cautelam la expedicion de mi nombramiento
definitivo en términos de las disposiciones aplicables a esta peticion
concreta y establecida en las condiciones generales de traba
Secretaria de Salud que rige al instituto demandado.

Il.- Por acuerdo de fecha veintinueve de septiembre del dosimil cuatrg, se
radico la demanda en el procedimiento ordinario establecido, Sefialdndose

fecha y hora para la celebracién de la audienciagde: CONCILIACION,

DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMI Y ADMISION DE
.

conducto del C. Actuario adscrito a est % DS apercibimientos

legales y contenidos en los articulos 873, 8 aeeion VI; 878 Fraccion

PRUEBAS; ordenandose notificar persona partes por
VIII, 879 y demas relativos aplicables de ey Federal del Trabajo.

@sentacion del actor el Lic.
y por la Institucibn demandada

audiencia se desarrall6 siguiente manera: EN LA ETAPA DE
S partes por inconformes con todo arreglo

sustancialmente su escrito inicial de demanda, con
dejar en estado de indefensién a la parte demandad,
2 nueva fecha y hora para la celebracion de la audiencia de

DE PRUEBAS, especificamente en su etapa de DEMANDA Y
IONES, para que la parte demanda de contestacion a la
nda y a la ampliacion hecha a la misma. Con fecha veintiséis de
mayo del dos mil cinco tuvo verificativo la celebracion de la audiencia
sefalada en el parrafo anterior, compareciendo en representacion del
actor el Lic. y por la Institucion
demandada CompareCié (S M[eME iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: toda vez que la parte

demanda llama como tercero interesado al Dr.

YR, en el presente conflicto laboral, esta autoridad para no dejar
en estado de indefension al Dr. [H .
procedi6 a suspender la celebracion de la presente audiencia,
seflalandose nueva fecha y hora para la continuacién de la misma, en sus
etapas de  CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
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OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, especificamente en su
etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, para que el Dr,
, en su caracter de tercero interesado, haga sus
respectivas manifestaciones con relacion a la etapa correspondiente, con
los apercibimientos de ley. Con fecha veintiocho de noviembre del dos mil
cinco, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el
parrafo anterior, compareciendo en representacion del actor el Lic.
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] por la Institucion demandada
Comparecié el Lic. Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
compareciendo de manera personal el tercero interesado Dr. [SENEEgseTs
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHENSIA] Compaﬁia del Lic. Siprremere palabras,
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/ENSle]S lo que la audiencia se desarroll6 de la
siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se

reconocid al Lic. [EinrrEere palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

anexada en autos, la cual se tiene por reproducida como si
letra, con fundamento en lo que establece el articulo 6
Ley Federal del Trabajo en vigor, y con dicha personali
afirmandose vy ratificAndose del escrito inicial de degpnanda

LTAIPEClEIlmlnado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEChEhmmado cinco palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPEC.EIlmmado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEllmlnado tres palabras.

la en base a la
la cual se tiene por

reproducida como si se msert étra, con fundamento en lo que
establece el articulo 692 fr e la Ley Federal del Trabajo en vigor,
y con dicha personalidlz uvo por dando contestacion a la demanda

ntado asi como de la ampliacion hecha

instaurada en contra ¢
iaf 0 de fecha 26 de mayo del 2005, vy por lo

la forma y términos descritos en autos la cual se tiene
ida como si se insertara a la letra. Cerrandose la presente

s partes por ofreciendo sus respectivas probanzas en la forma
S gue quedaron asentados en autos, y de las cuales se les dio
a las contrapartes, respectivamente; y por ultimo se tuvo a las partes
por objetando las pruebas de su contraparte, respectivamente en la forma
y términos asentados. Ahora bien, respecto a dichas probanzas esta
autoridad se reservo el derecho con el objeto de mejor proveer acordar
sobre su admision o desechamiento mediante la resolucion
correspondiente. Con fecha veintitrés de junio del dos mil seis, esta
autoridad regularizé el procedimiento principal de conformidad con los
articulos 685, 686, 880 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo en Vigor, seguidamente esta autoridad procedido a admitir las
pruebas ofrecidas por las partes por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, a excepcion del COTEJO Y
COMPULSA de los articulos 39, 48,49, 50, 78 fraccion 1V inciso C, 79, 82
de las condiciones generales de trabajo, que rigen las relaciones
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laborales en el Organismo Publico demandado, ofrecida por la parte
actora, la cual se desecha por las razones expuestas en autos,
sefalandose fecha y hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas y
que por su naturaleza asi lo requieren, por lo que se refieren a las
documentales ofrecidas por la parte actora , consistentes en copia
simples del escrito de fecha 17 de agosto del 2004, firmado por la Dra.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH dlrlgldo al Dr.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHERYARCY la Seccion No. 47 del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud, asi como las ofrecidas por ambas
partes consistentes en: 1).- nombramiento de fecha 1°. De octubre del
2004, eXpedidO por el Dr. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESI STV
caracter de Director General de Indesalud a favor de la Dra. R
TR 2).- Copia simple del oficio de fecha 12 de
ai osto del 2004, d|r|g|d0 a la actora Dra. e palabras. Fundamento legal articulg

118 LTAIPECIRY suscrito por el Dr. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC,

les dara su alcance y valor probatorio efj e
por lo que se refieren a las presuncion es y humanas e

y especial naturaleza se dejan en dara su alcance y valor
probatorio que se merecen al nto de dictarse la resolucion
correspondiente  Habiéndos NQgado todas y cada una de las

fraccion IV de la Ley Fed bajo, se le concedi6 a las partes el
término de tres dias habile tadas a partir de la fecha de la notificacion
spectivos alegatos, no haciendo uso de
fundamento en el articulo 885 de la Ley
xiliar declard cerrada la instruccion y turné
ediente al C. Proyectista para la elaboracion del
olug¢ion en forma de laudo en el término legal

proyecto
corresp,

fecha 21 de septiembre de 2016, Amparo numero 240/2017 del
alyconocio el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito, con
residencia en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, con
relacion al AUX. A.D. 13914/2017 del SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO AUXILIAR DE LA SEGUNDA REGION, CON
SEDE EN SAN ANDRES CHOLULA, PEUBLA, y seguido los tramites
correspondientes se resolvié de la siguiente manera: “...UNICO. Para los
efectos precisados en el considerando en el considerando séptimo
de esta ejecutoria, la justicia de la Unibn AMPARA Y PROTEGE a
RS, en contra del Laudo de
veintiuno de septiembre de dos mil dieciséis, dictado en el
expediente laboral 295/2004 por la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Campeche...”. Con fecha 25 de agosto del dos
mil diecisiete, ésta autoridad emiti6 un acuerdo que en su parte
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conducente dice: “...I. SE DEJA INSUBSISTENTE EL LAUDO EMITIDO
POR ESTA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, DE FECHA VEINTIUNO DE SEPTIEMBRE
DEL DOS MIL DIECISEIS. II. En su lugar se emite otro LAUDO, en el
gue ordene reponer el procedimiento para el dictado de un acuerdo
en el que admita el cotejo ofrecido por la trabajadora y ordene su
desahogo, en el domicilio que para tal efecto obra en autos, hecho lo
anterior, se resuelva lo que a derecho corresponda. lll. Asi como en
estricto acatamiento a lo ordenado por el Tribunal Colegiado del
Trigésimo Primer Circuito, en el Expediente No. 240/2017, motivo de
la demanda de Amparo promovido por Beatriz Guadalupe Gémez
Angulo...”

V.- Con fecha veintiocho de junio de dos mil dieciocho, el LIC.

Eliminado cuatro

, interpuso
en contra del Laudo de fecha treinta y uno de mayo de do
bajo el amparo numero 757/2018 del cual conoci
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito, con resi i
San Francisco de Campeche, Campeche,
correspondientes se resolvio de la siguien
insubsistente el laudo reclamado, dos§s
la que se reiteren las consideracion ones que no son
[ e resuelva en torno de
yo pago se demando,

Ciudad de
s tramites

ice: “...I. Se deja sin efectos la
de mayo de dos mil dieciocho. Il.
resolucion, en la que se reiteren las
consideraciones y r¢ gue no son materia de la concesién.
lll. Hecho lo anteric esuelva en torno de las prestaciones
desvinculada | despid®, cuyo pago se demandd, en congruencia
con la discusi lada por las partes. IV. Comuniquese a la
autoridad ntes referida a fin de se constate que el
resolucion dictada se encuentra en vias de
dose de INMEDIATO la resolucion que en derecho
, para todos los fines y efectos legales a que haya

resolucién de fecha; trei
Se ordena dictar uﬂ

O

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, es competente para conocer y resolver el presente conflicto
laboral de conformidad con lo establecido por los articulos 116 fraccién V,
y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Il.- La litis consistente en determinar si es procedente la accion de

prérroga indefinida del contrato temporal como
Rt e eze del Hospital Manuel Campos, con funciones

inherentes a la categoria de

consiguiente la REINSTALACION en el puesto asignado, siendo
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identificada la plaza temporal provisional con la clave presupuestal
FrkGrkdkxkk FFxEFxkkxkkxx clave C.R.x***xkxxkx v g nulidad del oficio 10189
de fecha 12 de agosto del 2004; o si por el contrario, como manifiesta el
Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica en el Estado de
Campeche (indesalud), por conducto de su representante legal, gue es
improcedente la accién de reinstalacién que reclama la actora, en la
plaza temporal provisional __con la clave  presupuestal
***S******.M*************’ C|8.V€ C.R.**********’ en V“—tud de que dICha
plaza le fue otorgada en su modalidad de Temporal Provisional, de
conformidad con el articulo 37 fraccién |l de la Ley Federal del
trabajo y 17 fraccién Il inciso “A” de las condiciones generales de
trabajo de |la secretaria de salud, temporalidad que tuvo por objeto
sustituir al Dr. Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH QUien OCUDarl'a un
cargo _de confianza como Director General del hospital Dr.
Campos, por lo que al terminar dicho cargo de confianza

AR, con su_mismo salario, horario y ca
lo que a criterio de esta autoridad corfesgo de
prueba a la parte demandada para que aesed
defensas.

RELACION LABG NE IVA DE SU EXISTENCIA,
LLANA. CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el p iegayla existencia de relaciéon de trabajo

ativa irmaciones, como seria que tal relacion

de ntrato de prestacion de servicios, de comodato,
oral, eteé , la carga probatoria, sobre la naturaleza del
0
‘ A

conffactual corresponde al patrén y no al actor.
OLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA' Y
ABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
. Miguel Gonzalez Borrel y Jorge Meza Ortiz, como
propietario de "Acabados Integrales de Xalapa' 8 de
tiembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E.
Fitta Garcia. Secretario: Antonio Zufiga Luna Amparo directo
311/93. "Refaccionaria Diesel Camionera”, S.A. de C.V. 23 de
junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta
Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Octava Epoca
Registro: 214163 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Tomo XllI, Diciembre de 1993 Materia(s): Laboral Pagina: 945

ACCION DE PRORROGA DE CONTRATO POR OBRA O
TIEMPO DETERMINADO. CORRESPONDE AL PATRON LA
CARGA DE LA PRUEBA DE LA INSUBSISTENCIA DE LA
MATERIA DE TRABAJO QUE ORIGINO LA
CONTRATACION RELATIVA. El articulo 39 de la Ley Federal
del Trabajo previene que de subsistir la materia de trabajo que
dio origen al contrato por tiempo determinado, éste se
entenderd prorrogado por todo el tiempo que dure dicha
circunstancia, lo cual podra efectuarse a través de dos
modalidades: una tacita, cuando el trabajador continGa en sus
funciones sin oposicién del patrén, y otra expresa, cuando en el
mismo supuesto el obrero pide de manera verbal o escrita la
continuacién de la relacién laboral, con aceptacion del patrono,
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pero si éste no acepta, el referido articulo 39 concede al
trabajador el derecho a demandar la prérroga del contrato, de
modo que si en el juicio el patrén afirma que ya no subsiste la
materia del trabajo que lo justifique, corresponde a éste la
carga de la prueba en términos del articulo 789 de la Ley, dado
que dicha excepcidn presupone que no se Suscitd controversia
sobre la existencia y legalidad del contrato individual con la
limitacion respectiva, de manera que al ser el patron quien
tiene los elementos que acrediten si ya no subsiste la causa
gue origind la contratacién temporal, con fundamento en los
articulos 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, debe allegar
al juicio las pruebas conducentes. Contradiccion de tesis
196/2009. Entre las sustentadas por el Octavo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el
entonces Tribunal Colegiado en Materias Administrati va y de
Trabajo del Séptimo Circuito, actualmente Primer
Colegiado en Materia Administrativa del Séptimo_Cir
de agosto de 2009. Cinco votos. Ponente:
Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia

Novena
Sala

diecinueve de agosto de dos
EpocaRegistro: 166529

Jurisprudencia Fuente: Seman
su Gaceta Tomo XXX, S
Tesis: 2a./J. 123/2009 Pagina

PRUEBAS DEL ACTOR
Ofrecimiento fojas 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66.

Objeciones | Desahogo

1.- Confesional INDESALUD, |STRESIREEREE e
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres|

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado
tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECETN

2.-Testimonial [SENREERsE = S Y R EL
articulo 118 LTAIPECHEliminado tres palabras. FundamentoliAIOIPIN

legal articulo 118 LTAIPECnEIiminado cuatro palabras,
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKE

3.- Documental copia _del Se admitio
Firmado Dra. [SIGECERRIERIEEEal=tEnate | 23/06/2006

legal articulo 118 LTAIPECMEIiminado cuatrof

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIRY Sec.

Se admitié
23/06/2006

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHIIORS

opiateficio 12/08/2004, suscrito por Dr. [SIulEtl

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
dirigid 05 [B]f-WlF liminado cuatro palabras. Fundamentol
EREUI ISRy LSe, c).- original oficio de
30/08/2004, suscrito Dr. |[SNHECCEREE
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHNe[Igle][efe]
Director General de Indesalud; d).- oficio No.
rxxk de fecha 30 de agosto del 2004 suscrito
[BJ@IFliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

RyNHZe, director de INDESALUD, dirigido al Dr.
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118

5.- DOCUMENTAL PRIVADA consistente en | Se admitié
fotocopia simple de los articulos 39, 48, 49, 50, | 25/08/2017 y con
78 fraccion IV inciso C, 79, 82, de las | fecha 31/08/2017
Condiciones Generales de Trabajo que rigen las | (fue corregido el
relaciones laborales en el Organismo Publico | yerro cometido por
demandado, con los originales que obran | esta autoridad,
depositados en el Departamento de Andlisis y | sefialandose la
Registro de las Condiciones Generales de | documental




PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

Trabajo y Reglamentos Interiores del H. Tribunal | correcta para el
Federal de Conciliacion y Arbitraje de la ciudad | desahogo de la
de México D.F.,, en el expediente que | diligencia)

corresponda al Depédsito de las Condiciones
Generales de Trabajo celebrado entre la
Secretaria de Salud y el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Secretaria de Salud vigente.

6.- Presunciones Legales y humanas Se admitio
23/06/2006
7.- Instrumental de actuaciones Se admitié
23/06/2006

PRUEBAS DE LOS DEMANDADOS
Ofrecimiento foja 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66. Admision o] Desahogo
Desechamiento

Se admitié 23/06/2006

1. Confesional Dr. [SIQHESS
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

cuatro  palabras,

Se admitié 23/06/2006

sobre: a) 17 tarjetas de control de asistencia de
enero del 2004 al mes de mayo del 2005, b).-
14 néminas, septiembre del 2004 a la 2da.
Quincena de mar zo del 2005, c).- escrito de 13

de junio del 2005 dirigido al Dr. [SInGECCRNELE
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESI]
donde aparece el nombre de la actora y una
firma ilegible

3.- Cotejo y Compulsa de las documentales a).- | Se admitié
oficio 12/08/2004, Dirigido a la actora por el Dr.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118|

RENZZe, director de INDESALUD, b).- Oficio
num. DIR/****/04 de 27/**/2004, suscrito por el

[B]@IEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPECHERCIIlo[[e[sJDJMlIF iminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHE[[loi(e] @[}

INDESALUD, c).- oficio 02/08/2004 suscrit@ypor
IWBIMIE iminado tres palabras. Fundamento legal articulg
118 LTAIPECEIiminado cuatro palabre&
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] e
administrativo de INDESALUD aplNo.
Fekkpekkkk de fecha 21/07/1998, 0 P.

-
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118]
LTAIPECH sub-jefe admi de

INDESALUD; €).-05/09{200 ! 0 Dr.

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118]
Ry\HZe, Jefa de Ensenan investigacion del
hospital Dr. Maauel Campos, dirigido a la Dra.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118|
LrareclR @W d de movimiento de

personalgpofi 0. DIRISA/ RH/[¥***x[*xxx da
fecha ha 23 709/2004, dirigido C.P. [SIyiEsE
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
dire Al admijgistrativa del Personal del

Gobie e stado suscrito por el C.P.
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118|

LTAIPECmEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal
QU EERRYNEe en sSus caracteres de
Coordinador administrativo y Director del
Hospital Dr Manuel Campos, g).- 6 copia al

carbén de las Néminas de la C. [STuiEGERIE T
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

correspondiente al periodo de quincena de junio
del 2005; h).- la solicitud de movimiento de
personal, oficio No. DIR/SA/RH/ ****[*** de
21/06/2005, dirigido Lic. |[SIuESIRIEai I EE e
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEIleSEM(=Ir=11[0]
de Administracion de la secretaria de Finanzas
y Administracién del Gobierno del Estado, i).-
oficio No. **** de 23/03/2004, suscrito C.P.
Fundamento _legal_articulo 118 _ LTAIPECHIIEE
administrativo de INDESALUD; j).- copia simple
de los articulos 17 y 19 condiciones generales
de trabajo de la Secretaria de Salud

4.- Inspeccién Ocular sobre las noéminas | Se admitié 23/06/2006
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suscritas por la Dra. |[SigiEe R EEe
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECJRe[SERe [ eIS1=We 1]
08/2003 al, 8/2004, asi como el pago de
aguinaldos.

5.- Documental: a). nombramiento de fecha 1°.

Se admitié 23/06/2006

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKe[I{={9(e]g
de Indesalud, a favor de Dra. [SIRIEESENIENT
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECENO)RS
copia simple del oficio de 12/08/2004, suscrito
oJe]gIdI@llE liminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPECEIiminado cuatro|
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] C).-
original oficio No. 11030 de fecha 30/08/ 2014,
(Ve gl o) el] =IMBIME iminado tres palabras. Fundamento
EREu S RRNIJTe,  dirigido al Director
General de Indesalud d).- oficio No. ***** de
30/08/2004 suscrito Dr. [SigESIREIE I EIE e
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHelI(lo(e] gl [=}
Indesalud,dirigido al Dr. |SiuEeRReloRRsCIEIEEY
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEe)IEEEee]et:}
simple condiciones generales de Trabajo que
rigen las relaciones laborales en el Organismo
Publico Descentralizado.

6.- Presunciones Legales y humanas Se admitié 23/06/2006
7.- Instrumental de actuaciones Se admitié 23/06/200€

PRUEBAS DEL TERCERO INTERESADO
Ofrecimiento foja 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66

Objecioneg Desahogo

1. Confesional Dr. [SIQHESS
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

2.- Inspeccion Ocular sobre las ndminas,
recibos de pago de salarios, controles de
asistencia y puntualidad, tarjetas de entradas
U Ko IR MllE iminado cinco palabras. Fundamento
legal articulo
18/11/2005

3.- Presunciones Legales y hu
4.- Instrumental de actuaciones,

cuatro palabras,

e admitié 23/06/2006
Se admitié 23/06/2006

lll.- Pasando al estudionded@s pruebas ofrecidas por las partes, de las
cuales de | ecidas por la parte actora son las siguientes: LA
CONFES'ON (0) del L|C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

para_absolver posiciones en representacion del Instituto de
niralizados de Salud Pudblica en el Estado, NO
a su oferente en virtud de que como consta de autos en la
jnticuatro de agosto del dos mil seis, dicho absolvente
manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas
e con sus respuestas no se esclarece hecho controvertido
alglino. LA CONFESIONAL a cargo del DR.
A aze. Pese a que al absolvente de referencia se Ie declara
confeso ficto, FAVORECE parcialmente a su oferente, es decir le
favorece en relacion a las posmones marcadas con Ios arabigos 6, 7,8 y
9, admitiendo que la Dra. desde la
fecha de inicio de la relacion laboral 1°. De junio de 1998 hasta el 1°. De
septiembre del 2004, presto sus servicios en el Hospital General Dr
Manuel Campos de manera continua y permanente, que esta labor6
durante seis afios en la plaza con la
en el hospital general Manuel Campos; que dicha trabajadora
laboro dos afios de manera continua y permanente en la plaza reclamada
gue corresponde al periodo de tiempo entre la expediciéon del
nombramiento temporal referido hasta el dia primero de septiembre de
2004, que la plaza reclamada que el fuera otorgada a la Dra.
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palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]]Sl0]§ el Director General del Indesalud Dr.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|EESIEZ] conocida internamente como
Federal en el hospital de su adscripcion Manuel Campos; pero no le
favorece en relacion a las posiciones marcadas con los arabigos, 4, 9, 10,
en virtud de que no son hechos propios del absolvente.

CONFESIONAL a cargo del DR. e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
FAVORECE a su oferente en relacion a las posiciones marcadas con los
arabigos 6, 7, 8, 11, en virtud de que sobre estos el absolvente contesto
de manera afirmativo a las mismas, admitiendo de esta manera que la
[DIE=MlE iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC desde la fecha de inicio de la
relacion laboral el dia 1°. De junio de 1998 hasta el 1°. De septiembre de
2004, presto sus servicios en el Hospital General Manuel Campos, de
manera continua y permanente, que esta labor6 durante seis afios en la
plaza con la especialidad de |l en el hospital genera uel
Campos; que dicha trabajadora laboro dos afios de maner

conocida internamente como Federal en el
Manuel Campos; la posicion numero 144y 4 avorece pero si le
perjudlca en virtud de que este contesto,de A £ i [

relacion a las posicia
favorece a su oferentg
negativa a las m|
hecho controve

cuatro palabras. Fundamento legal articulos 111 y 118 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campeche, en virtud de tratarse de informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el

e que el absolvente contesto de manera
) que con sus respuestas no se esclarece

ntiocho de agosto del dos mil seis, al oferente de la
se le hicieron efectivo los apercibimientos decretados
en consecuencia por DESIERTA la presente probanza, LA

AL a cargo (D] I D] S8l iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

AVORECE a su oferente, en virtud de que se DESISTIO de la

MlEiminado tres palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPECHMEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
R L R aze. NO favorece a su oferente en virtud de que éste
con fecha treinta y uno de agosto del dos mil seis se desistieron de la
misma. EL COTEJO Y COMPULSA, llevada a efecto por el C. Actuario de
la adscripcién con fecha cuatro de septiembre del dos mil seis, en el
domicilio de la parte demandada, ubicado en el Hospital Manuel Campos,
gue se encuentra ubicado en el predio s/n de la Avenida Boulevard, de
esta Ciudad de San Francisco de Campeche, sobre la siguiente
documental oficio de S SPTRRIvAS. €N Su
caracter de Director General del Indesalud; NO FAVORECE a su oferente
para acreditar lo que pretende, en virtud de que en el documento en
estudio ofrecida por la parte actora, en ningdn momento se estipulo que
se anexo copia del mismo al expediente personal de la Dra.

y Eliminado cuatro palabras.
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R, por lo cual es imposible hacerle efectivo los

apercibimiento a la parte demandada, toda vez que a nadie se le puede
exigir a exhibir lo imposible, LA DOCUMENTAL, consistente en el
original del escrito de fecha 17 de agosto de 2004, firmado por la Dra.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRH dlrlgldo al Dr.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|YA al Sindicato Nacional de Tl’abajadores de la
Secretaria de Salud Publica, NO FAVORECE a su oferente para acreditar
lo que pretende, en virtud de como el propio actor manifestara en su
escrito inicial de demanda que la plaza que le fue conferida fue de manera
temporal provisional y que en autos se encuentra acreditado con la
documental de fecha veintiuno de julio de mil novecientos noventa y ocho
que el titular de la misma es el Dr. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
documento que la propia actora afirmo de recibido. LAS
DOCUMENTALES, consistente en: a). nombramiento temporal pravisional
de fecha 1°. De octubre del 2002; eXpedidO (D] @= iminado cuatro palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPECR director de indesaIUd, a favor de la Dra. SRR e
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH b)' COpia Simple del ofici ;

temporal provisional que se le otorgo en dicha )
de fecha 30 de agOStO del 2004 , SUSCI’itqp e EIiminado tres palabras. Fundamento

TR, dirigido al Director G desalud, en la cual
solicita la reanudacién de sus labores la” institucion; d).- oficio

No. ***** de fecha 30 de agOStO (i€ { ito Dr. ErreRer palabras.
DESALUD, dirigido al Dr. e

ual se le hace del conocimiento al

), @), NO FAVORECE a su oferente, para
alla prorroga indefinida de la plaza con clave
Frrkkkkk clave C.R. ¥ **xkkkx - gsi como para
ue adujo el actor fuera objeto, en virtud de que

ecesidad de ofrecer como prueba, y que el principio contenido en el
lo 39 de la Ley Federal del Trabajo, que establece la prorroga y
subsistencia de los contratos, por persistir las causas que les dieron
origen, s6lo es aplicable a los contratos por tiempo fijjo y no a los
otorgados bajo condicion. LA DOCUMENTAL, consistente en la copia
del escrito de fecha 17 de agosto del 2004 firmado Dra.
TR dirigido Dr. Alvaro E. Arceo Ortiz y Secc. 47 del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaria de Salud, NO
FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende, en virtud de que
en autos se encuentra acreditado que el titular de la plaza con la clave
presupuestal ***S******.M************’ Clave C'R.**********, es el Dr

. |a cual se le dio a la actora de manera

temporal provisional, como la propia actora admitiera en su escrito de

demanda y que al solicitar el Dr. SRR PRPPIPRPUIS:
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Su reincorporacion, no se le esta vulnerando sus derechos, toda vez que
la plaza confiera, fue para sustituir de manera temporal provisional a otra
persona. La DOCUMENTAL PRIVADA consistente en fotocopia simple
de los articulos 39, 48, 49, 50, 78 fraccion IV inciso C, 79, 82, de las
Condiciones Generales de la Secretaria de Salud, documentos
debidamente cotejados en diligencia de fecha 28 de febrero de 2018, por
el Actuario Judicial adscrito al Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
de México, D.F., a quien en diligencia le fueron puesto a la vista los
cuadernos relacionados a las Condiciones Generales del Trabajo del R.S.
**[x*  siendo el cuaderno 42° en donde se encontraron los
correspondientes originales de las fotocopias que acompafiaron a la
solicitud de exhorto del expediente 295/2004, especialmente los articulos
39, 48, 49, 50, 78 fraccion IV inciso C, 79 y 82, por lo que de las
fotocopias de los articulos antes mencionados concordaron en
cada una de sus partes con los que se encontraban en las

derechos de los trabajadores a percibir las presta
derivadas de la Relacion obrero patronal,

aguinaldos, etc., toda vez que asi se desprende de
lectura de los contenidos de los articulos de Ia
estudio referidos con antelacion; siendo Perti
ilustracion el contenido de dichos articulos,
conducentes dicen lo siguiente: “... AR/
iniciar4 asentandose en el Acta lo A
motivo de su levantamiento del acta , fecha y hora; nombre y puesto
del Trabajador y oportuna
generales; las declaraciones d

gos de cargo y de descargo que
| Representante Sindical y, nombre y

domicilio de los testi

citatorios enviados al frabajad al Sindicato a que se refiere el articulo
anterior. Debera grse unma relacion pormenorizada de los datos y
demas prueb X con relacién a los hechos atribuibles al
Trabajador, agl c manifestaciones que con respecto al contenido
del acta, anpel interesado y el Sindicato en su caso. Las
declaragit nes intervengan en el acta seran expresadas con
plen : asentadas con la mayor fidelidad posible. Los

i 88, en esta diligencia, si asi lo desean, tendran derecho de
Opias declaraciones, las que deberan asentarse textualmente
recho, igualmente, a que le sean leidas antes de proceder a
acta para que en su caso, se hagan las rectificaciones

spondientes. ARTICULO 48.- Los trabajadores tendran derecho a
percibir el cincuenta por ciento sobre el sueldo correspondiente a los dias
en que disfruten de vacaciones. Cuando por necesidades del Servicio se
laboren los domingos, los Trabajadores que asi lo hagan recibiran un
pago adicional del veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo o
salario de los dias ordinarios de Trabajo. Quedan excluidos de la
prestacion establecida en el péarrafo anterior, los Trabajadores que
laboran en Programas Especiales de Salud y que perciben la
Compensaciéon por laborar en Comunidades de Bajo Desarrollo.
ARTICULO 49.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual
gue equivaldra a cuarenta dias de sueldo libre de descuento, o la parte
proporcional que corresponda, de conformidad con los dias laborados. El
pago del aguinaldo se efectuara en términos del Articulo 42 Bis de la Ley,
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atendiendo las disposiciones que al respecto emita el Ejecutivo Federal.
ARTICULO 50.- Por cada cinco afios de Servicios efectivos prestados,
hasta llegar a veinticinco, los Trabajadores tendran derecho al pago de
una prima como complemento del salario. En los presupuestos de
egresos correspondientes, se fijard oportunamente el monto o proporcion
de dicha prima. ARTICULO 78.- El personal del Area Médica con jornada
de trabajo de ocho horas tiene los siguientes horarios: .- Los
Trabajadores de la Rama Afin desarrollan sus funciones, en una jornada
diurna de ocho horas, con horario continuo de trabajo de las seis a las
catorce horas, preferentemente de lunes a viernes, con descanso
semanal los sabados y domingos; y excepcionalmente, podran tener una
jornada mixta de siete horas y media, con horario continuo de trabajo de
las trece a las veinte treinta horas, preferentemente de lunes a viernes,
con descanso semanal los sdbados y domingos; Il.- Los Trabaja de
la Rama Paramédica desarrollan sus funciones en una jornada di

ocho horas, con horario continuo de trabajo de las sietefa las quince
horas, preferentemente de lunes a viernes, con descans@, semanal los

sdbados y domingos; excepcionalmente, podran tener uRa | mixta
de siete horas y media con horario continuo de trabajo de laSycatorce a las
veintiuna treinta horas, preferentemente de lune descanso

semanal los sdbados y domingos; Ill.- Los de la Rama
Médica desarrollan sus funciones, en uia jernad@ didrna de ocho horas
con horario continuo de trabajo de | ‘
preferentemente de lunes a viernes, con semanal los sabados y

jornada mixta de siete

descanso semanal los sabado ingos; vy, IV.- En virtud de que los
Servicios de Salud se p forma ininterrumpida, las Unidades
Hospitalarias de la Se dran establecer para los Trabajadores de
la Rama Médica, Parz fin, una jornada especial de doce horas,
con los siguiente
veinte horas | 88’ miércoles y viernes; B) De las ocho a las
rtes, jueves y sabados; C) De las ocho a las
bados, domingos y festivos; D) De las veinte horas
horas del dia siguiente, iniciando las jornadas los
9les y viernes y concluyéndolas los dias martes, jueves y
spectivamente; E) De las veinte horas de un dia a las ocho
a siguiente, iniciando las jornadas los dias martes, jueves y
concluyéndolas los dias miércoles, viernes y domingos,
eSpectivamente, y F) De las veinte horas de un dia a las ocho horas del

iguiente, los dias sabados, domingos y festivos iniciando las jornadas
los sdbados, domingos y dias festivos correspondientes y concluyéndolas
en forma respectiva los domingos, lunes y el dia habil siguiente del festivo
de que se trate. Los Trabajadores que cubran la jornada especial
establecida en esta fraccion con horarios continuos especiales a que se
refieren los incisos A), B), D) y E), disfrutaran de un descanso alternado
de treinta y seis horas. En cuanto al horario de los incisos C) y F), los
Trabajadores tendran un descanso de doce horas en el sabado, doce
horas en el domingo, asi como los demas dias de la semana cuando no
se trate de dia festivo. ARTICULO 79.- Para efecto de las Jornadas
Especiales, los periodos vacacionales, dias econémicos, retardos
mayores y menores, pases de salida y tiempo extraordinario para las
jornadas que sefalen los incisos A), B), C), D), E) y F), del Articulo 78
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fraccion IV, de estas condiciones, se otorgaran de la siguiente manera: |.-
En cuanto a vacaciones, a estos Trabajadores se les otorgara seis
jornadas, por cada seis meses de trabajo ininterrumpidos, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 32 y 60 de estas Condiciones; Il. Por lo que se
refiere a dias economicos, disfrutaran de seis jornadas al afio en razén de
que por cada jornada se computa dos dias habiles; Ill. Los retardos
mayores y menores se computaran conforme a lo sefialado en el Articulo
88 de estas Condiciones; IV. Los pases de salida se otorgaran conforme a
lo dispuesto en el Articulo 96 de estas Condiciones; V. Para el caso de
que el Trabajador labore en un dia considerado como descanso
obligatorio, éste se otorgara conforme a lo siguiente: A) Si la jornada es
de las 20 horas de un dia festivo a las ocho horas del dia siguiente, se le
retnbuwa aI Trabajador un |mporte econémico equwalente a cuatro horas

Trabajador un importe de ocho horas, mas la bonifi
ARTICULO 82.- Se considera como tiempo extraordina
Secretaria, cuya finalidad sera mantener el nivel de preductividad y
continuidad del Servicio, al que exceda los limite a Jorpada ordinaria

gun lo establecido
s: |.- Para trabajar
rabajador, asi como
el Area o equivalente.

dias de descanso semanal o de descans‘ 0
en sus Cond|C|ones observando los criterios

Jornada extraordinaria Iaborad do copia al Sindicato. Debiendo
el Trabajador comprobar laborado, mediante el registro de
asistencia, establecidg elArticulo 84 de estas Condiciones; Il. El

tiempo extraordinario frabajado, Wnvariablemente debera ser pagado y por
ningun motivo compensado cOn tiempo; Ill. La Secretaria, cubrira el pago
correspondien I perextraordinario en el transcurso de las dos
quincenas posteri fecha de ser laborado; IV. Para los efectos del
tra@rdinarias, se computardn como medias horas las
e quince minutos y como de una hora, las mayores
0 minutos, y IV. Si se labora tiempo extraordinario en
jornada ordinaria del Trabajador, el pago se sujetara a lo

Las horas extraordinarias se pagaran con un 100 %

inoS del Articulo 39 de la Ley y 67 de la Ley Federal del Trabajo, B)
olongacién del tiempo extraordinario que exceda de 9 horas a la
semana obliga a la Secretaria, a pagar el tiempo excedente con un 200 %
mas del salario correspondiente a la jornada normal, de conformidad con
lo dispuesto en el Articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo...”. MAS SIN
EMBARGO, NO LE FAVORECE para acreditar los siguiente: a) Que se le
adeude el pago de las prestaciones a que tienen derecho, toda vez que
de la simple apreciacion y lectura de su contenido no se desprende lo
contrario; b) La nulidad del oficio 10189, datado de 12 de agosto del 2004,
expedido por el Dr. Avaro E. Arceo Ortiz, en su caracter de Director
General; ¢) La prérroga indefinida de su contratacion temporal como
médico especialista “A” del Hospital Dr. Manuel Campos, con funciones
inherentes a la categoria de médico radiélogo; d) La reinstalacién en el
puesto reclamado; ni para el pago de los salarios caidos que se generen
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desde del injustificado despido con adicion tanto de los incrementos al
propio salario cuando de las prestaciones, dedicados de las condiciones
generalas de trabajo y de las revisiones anuales de los tabulares de
sueldo; y e) La expedicién de su nombramiento definitivo en términos
de las disposiciones aplicables y establecidas en las condiciones
generales de trabajo de la Secretaria de Salud que rige al instituto
demandado, toda vez que la parte demandada demostré con las
documentales idoneas y fehacientes como mas adelante se estudiaran y
desarrollaran, y que por obvia razén se adminiculan a presente probanza,
gue el nombramiento que ostentaba la Dra. HiiceeRere palabras. Fundamento legal
, (601 84[OME iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECK®O]Q] Cédlgo Yy
Clave presu p uestal kkkkkkkkkkk M************’ (***S******. M*************) 1

C.R.¥¥xxxkkixk g partir del 1°. De octubre del 2002, era de manera
DrOViSional cuvo titular es el Dr. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

médico especialista A con
M************ (***S******. M*************) . C . R _**********
octubre del 2002, acreditandose de esta manera (

demandada no incurri6 en la responsabilidad pre@pia de@s casos de

separacion injustificada al dejar de emplear aja substituto,
maxime que el patron cumplié con los ex se refiere el
articulo 37 de la Ley Federal del Tralaj referencia en el
contrato extendido que la contrataciébn ob la necesidad de
substituir temporalmente a otro trabajad or otka parte, si bien es cierto
que la duracién de un contrato temp je 0 puede sujetarse a una

c On que es caracteristica esencial
de esta modalidad que se trate de acontecimiento futuro, incierto,
posible, licito y estipulado por por lo que al ser contratado
dicha trabajadora crim €

otorgamiento de u
facultad de exigir ntrato temporal expedido, se les
prorrogue por to
origen ala c
institucién defandada“go despidid a la trabajadora a partir del 1°. De
» para no vulnerar los derechos de la trabajadora, aprobdé
eva plaza de médico especializado “A” a nombre de

ias‘Condiciones en estudio, en sus articulos 17 fraccion |y 19, que a
ra dice: “...Articulo 17.- Los nombramientos seran definitivos o
temporales y su expediciéon se hard conforme a los movimientos
escalafonarios que procedan. Se entenderan por: |. Definitivos,
aguellos que se expidan para cubrir puestos permanentes; |Il.
Temporales, los que se otorguen con efectos eventuales y que pueden
ser: A) Provisional, para cubrir puestos vacantes mayores de seis meses y
los que se expidan a Trabajadores que suplan a los que se encuentran en
los casos sefialados en el penultimo parrafo del Articulo 46 de la Ley; B)
Interinos, para ocupar puestos vacantes hasta por seis meses; C) Por
tiempo fijo, aquellos que dejan de tener efectos en la fecha que se
determina en el mismo, y D) Por obra determinada, aquellos cuyos
efectos cesan al concluir la obra que motivé su expedicion, y Los
nombramientos a que se refieren los incisos B), C) Y D) no generan
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derechos escalafonarios, no asi el inciso A) que genera solo el derecho
de preferencia. Para los tres casos mencionados, la Secretaria asume la
responsabilidad de hacer los tramites correspondientes ante el ISSSTE,
con el fin de que los Trabajadores que se encuentren en dichos supuestos
tengan derecho a las prestaciones que correspondan. Articulo 19.- En
caso de vacantes temporales provisionales para ocupar plaza de base
con nombramiento definitivo, los trabajadores podran ser nombrados por
dictamen de la Comisién de Escalafon que corresponda o a propuesta de
la Bolsa de Trabajo del Sindicato, en la proporcion y términos que sefala
el articulo 62 de la Ley...”. Por ende, con base al principio de adquisicion
procesal, le perjudica a la trabajadora la prueba en estudio en el sentido
antes sefialado. Para mayor sustento legal:

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORA
PRUEBAS EN CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.Las

allegadas a juicio a través de la patronal, confor rin
adquisicion procesal, puede beneficiar el interés dé su co

de las mismas se revelan los hec ue etende
probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA O DEL

SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directog263/98. Teodoro Carfas
Lépez. 9 de junio de 1998. Unanimi tos. Ponente:
Salvador Bravo Goémez. Sg i ena Figueroa
Mendieta.Amparo directo 898/99. s exicano del Seguro
Social. 2 de diciembre de 1 99
Alejandro Sosa Ortiz. Se
directo 747/2000. Sebastiang

) Heras Lara. Amparo
zalez y otros. 5 de octubre
te: Salvador Bravo Gomez.

Secretario: Willy Earl
Maria de los Angeles G¢
e votos®Ponente: Fernando Narviez Barker.
Secretario: rardo Mora Montero. Amparo directo
to de Teoloyucan, Estado de México. 31
. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando

el Trabajo, pagina 593, tesis 717, de rubro:
ION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS
PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL
PIO DE.". Epoca: Novena Epoca. Registro: 188705.
tancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XIV, Octubre de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis:
II.T. J/20. Pagina: 825

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE,
ENTRE OTROS MEDIOS, A TRAVES DE SU
RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO, TENIENDO EN
AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA
DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION
DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334,
335 y 338 al 344 del Cadigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, se desprende el caracter de pruebas imperfectas
de los documentos privados, que pueden ser perfeccionados,
entre otros medios, a través del reconocimiento expreso del autor
del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado
de su no objecion, teniendo en ambos casos la misma eficacia
probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es asi,
porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335,
los documentos privados presentados en juicio como prueba y no
objetados por la parte contraria, surtirAn sus efectos como si
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hubieran sido reconocidos expresamente, siendo correcto que se
les otorgue un valor indiciario Unicamente cuando no sean
reconocidos, expresa o tacitamente, ni su autenticidad sea
reforzada a través de algin otro medio probatorio de los
establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio de
valoracién de las pruebas consagrado en el articulo 402 del
mencionado coédigo adjetivo, toda vez que este precepto
Unicamente obliga al juzgador a valorar en su conjunto los medios
de prueba aportados y admitidos, atendiendo a las reglas de la
I6gica y de la experiencia, exponiendo los fundamentos de su
valoraciéon y de su decision, por lo que, independientemente de
gue la prueba documental privada se haya perfeccionado a través
de su reconocimiento expreso, de su reconocimiento tacito
derivado de su no objecion, o de algin otro medio probatorio, se
valorard en conjunto con las demds probanzas, atendiendo a las
sefaladas reglas, exponiendo el juzgador los fundamen
valoracién y de su decision. Contradiccion de tesis 32/94.
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunale
Materia Civil del Primer Circuito y por los Tribu

Circuito (actualmente Primer Tribupe i en Materias
Administrativa y de Trabajo del S¢f irclito). 13 de junio de
2001. Cinco votos. Ponente:
Secretaria: Maria Elizabeth :
jurisprudencia 86/2001. Apr imera Sala de este Alto
Tribunal, en sesion degoui

unanimidad de cuatrg @

en funciones Juventing Castro y Castro, Humberto Roman
za y Olga Sanchez Cordero de Garcia
psts Gudifio Pelayo. Epoca: Novena
1. Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis:
“*Semanario Judicial de la Federacién y su
Noviembre de 2001. Materia(s): Civil. Tesis:

LAS PRESU
ACTUACION

ALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ORECE parcialmente a su oferente; es decir, le

, dias de descanso obligatorio del afio 2003 consistentes
0, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre,
bre, 21 de diciembre, y dias de descanso obligatorio del afio
Istentes en: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo,

la  patronal demandada INSTITUTO DE  SERVICIOS
D ENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA EN EL ESTADO DE
CAMPECHE (INDESALUD), en virtud de que dicha demandada con las
pruebas que aportara no acreditd haberles cubierto el pago de dichas
prestaciones reclamadas a la actora, carga procesal le recay6 probar,
toda vez que se excepciond que dichas prestaciones reclamadas fueron
oportunamente pagadas a la trabajadora, lo anterior de conformidad en lo
dispuesto en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo; mas sin
embargo, no le favorece en cuanto a que la parte demandada con las
pruebas que aportara acredito sus excepciones y defensas que hiciera
valer en su escrito inicial de demanda, es decir, que referente a la plaza
con clave presupuestal ¥**S*xxkkx |\rrkixkirkixek clave C.R.**F* e fue
otorgada en su modalidad de temporal provisional a la Dra.

RN, de conformidad con el articulo 37 fraccion |l
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de la Ley Federal del trabajo y 17 fraccion Il inciso “A” de las condiciones
generales de trabajo de la secretaria de salud, temporalidad que tuvo por
objeto sustiir . Or. AR RPYRE i
ocuparia un cargo de confianza como Director General del hospital Dr.
Manuel Campos y que al regresar este, es obvio que por dicho motivo
tendrian que cesar los efectos del nombramiento temporal provisional

otorgado a la actora, cuya carga probatoria le recayé segun la litis
planteada.

De las prueba ofrecidas por el INSTITUTO DE SERVICIOS
DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA EN EL ESTADO DE
CAMPECHE (INDESALUD), se determina que: LA CONFESIONAL, a

FAVORECE a su oferente en virtud de que como consta de au
audiencia de fecha veintisiete de septiembre del dos mil_sei

formuladas por lo que con sus respuestas no se
controvertido alguno. LAS DOCUMENTALES consiste
tarjetas de control de asistencia del mes enero del
del 2005; b).-

los documentos en estudio, en la o a de RATIFICACION DE FIRMA
Y CONTENIDO, sobre dichas doctmentales, llevada a cabo el dia
veintiocho de septiembre de mil seis (ver a fojas 317 a 318), LE
FAVORECE a su oferente, on las documentales bajo los incisos
a) y c) le favorec e que con la prueba PERICIAL
GRAFOSCOPICA, GRAFON ICA, CALIGAFICA GRAFOSCORPIA, se
acredita que la fir

COmo se pue
Grafoscopi

0 que determlno en sus conclusiones lo siguiente: “...
que fapcuestionado no posee ningun rastro o indicio de adhesion,
3, 0 alteracion del mismo, las firmas problema no tienen ningun
icl0 de alteracion posterior al que fuera realizada, las muestras
seen el mismo origen grafico que las muestras testigo, es decir,
lizadas por FER DIV W=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] ...",

e que el apoderado juridico del a actor con fecha dieciocho de
junio del dos mil diez se DESISTIO de las objeciones, de autenticidad,
contenido y firma de las pruebas marcadas con los nimero 12, 14, 15y
19, relativas a las tarjetas de control de asistencia, nOminas y escrito de
renuncia de fecha 13 de junio del 2005, y de la prueba Pericial
Caligrafica, Grafoscopica y Grafometrica, sobre dichos documentos; y
con la prueba documental marcada bajo el inciso b) consistente en 14
néminas originales, del periodo comprendido de la primera quincena de
septiembre del 2004 a la segunda quincena del mes de marzo del 2005,
le favorece para acreditar el salario que aduce en su escrito de
contestacion devengaba la actora, es decir, toda vez que la prueba antes
citada, obtiene plena fuerza de conviccion, pues se encuentra reforzada
con la prueba pericial multicitada, ya que como se ha advertido con
anterioridad, toda vez que de acuerdo a las firmas que calzan la 14
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néminas originales en mencion, el perito en Grafoscopia, P.M.C.
TR, ofrecido por la parte demandada, mediante
los dictimenes rendidos concluye que en relacibn con aquellos
documentos (en este caso, el marcado con el inciso b) antes
mencionado), fueron puestos de pufio y letra de la Dra.
YT, a lo que determin6é en sus conclusiones lo
siguiente: “... que el documento cuestionado no posee ningun rastro o
indicio de adhesion, manipulacion o alteracion del mismo, las firmas
problema no tienen ningln rastro o indicio de alteracion posterior al
gue fuera realizada, las muestras problema poseen el mismo origen
grafico que las muestras testigo, es decir, fueron realizadas por la DRA.
7, Y que ademés el peritc al
analizar dichas néminas documentos cuestionados, éste aplicd el visor
infrarrojo de alta densidad, lampara de luz ultravioleta de baja idad
asi como ASL BM 200 en la firma cuestionada de los cuales

encontraron diferencias de dos tipos de tintas en | escriturgnien niguna

de las partes del documento cuestionado, y que después d ber
revisado el documento macro métricamente y microseg e por
medio del equipo especializado concluyendo que ng existeSgdiCio alguno
de manipulacién, supresion o adhesion de los e conforman

dichos documentos, concluyendo de manera g observo que
las caracteristicas de receptor (nGmina) o, igt todas y cada una
de sus partes conformando por una so 6 en cuanto a las

caracteristicas del texto que obra en aq
testigo no existen signos de adhesi elacionado al texto que
obran en el mismo; ademas de qu oderado juridico del a actor con
fecha dieciocho de junio del dos mil'diez se DESISTIO de las objeciones
de autenticidad, contenido vy fi relativas a las pruebas marcadas con
los nimero 12, 14, 15 y istentes en las tarjetas de control de
asistencia, nominas y\eseii cia de fecha 13 de junio del 2005, y
de la prueba Pericial Grafoscopica y Grafometrica, sobre los
documentos menci tanto con aquellas 14 néminas originales,
del periodo co primera quincena de septiembre del 2004 a
la segunda del mes de marzo del 2005, acredita que

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO
LABORAL. El valor probatorio de la prueba pericial no se
encuentra sujeto a que la contraparte haya designado o no
perito toda vez que los dictamenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y
fundamentos, y no obstante la circunstancia de ser
colegiada la prueba pericial en el juicio laboral, ello no
conlleva a concederle valor probatorio pleno al Unico
dictamen rendido en el juicio; toda vez que su valor
convictivo so6lo puede juridicamente ser producto de los
motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y que el juzgador se
encuentra constrefiido a analizar al ponderar esa probanza.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad Cooperativa
de Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7
de diciembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
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Alfonso Cruz Sanchez. Secretario: Jaime Ruiz Rubio.
Novena  Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Ill, Junio de
1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina: 915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos
son simples auxiliares o colaboradores del juzgador que
sirven para ilustrarlo en materias técnicas o cientificas, y en
el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictamenes
nunca vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de
rechazarlos, si es que no los consideran aceptables, o de
elegir de entre los que hayan sido rendidos el que mejor les
parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta
suplir la opinién unanime de los peritos, para ad
conclusion contraria a la de éstos, puesto que para
necesario poseer los suficientes conocimi
sobre la materia respectiva, que permitier
dictamen de los expertos, y es precisa t cia de
tales conocimientos lo que obliga a recur xilio; de
manera que Si, en su caso, dictameqes periciales
rendidos han sido coincidente no existencia

ey Federal del Trabajo
n y Arbitraje, significa que

tractamente preestablecidas, pero no
icios de trabajo la verdad penda por

. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro

nandez Castillo. Secretario: Abraham S. Marcos Valdés.

ease el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721. Octava

poca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO

EL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judicial de la
Federacién. Tomo: VII, Enero de 1991. Pagina: 383.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. SU
APRECIACION POR LA JUNTA RESPECTO A SU VALOR
PROBATORIO. Conforme al articulo 841 de la Ley Federal
del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje dictaran sus laudos a
verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos
en conciencia, dentro de los limites fijados en la litis, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen. De ahi que sera
legal la determinacion de la Junta que resta eficacia
demostrativa a las opiniones técnicas vertidas en un
procedimiento laboral, respecto a una determinada rama de
la ciencia, cuando considere que estdn en desacuerdo con
una interpretacion logica y existen en autos otros elementos
de conviccién que conducen a desestimar esas opiniones; o
bien, cuando estime que no rednen los requisitos necesarios
para ilustrar su buen juicio, sin que se encuentre obligada a
cefiirse a lo sefialado por un dictamen o por la mayoria de

3
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los peritos, ya que los expertos solo orientan y auxilian a la
autoridad juzgadora, pero no la obligan con su opinion, pues
quien resuelve es el 6rgano jurisdiccional, bajo su propio
criterio y con la facultad soberana de valorar el acervo
probatorio que obre en autos, bajo la l6gica y el raciocinio.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
237/2013. Mauricio de Obieta Cruz. 11 de julio de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo 766/2013. Petréleos
Mexicanos y Pemex Refinacién. 27 de agosto de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo
776/2013. Mario Gonzalez. 27 de agosto de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretaria: Cruz Montiel Torres. Ampal ikecto
887/2013. Rubén Silva Pimentel. 12 de septiembre
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Riyera.” Secretaria:

Pérez. Esta tesis se publico el vie
a las 09:53 horas en el Semanatdi
y, por ende, se considera dg
del martes 18 de mar
en el punto séptimo del Ac
Epoca: Décima Ep
Tribunales Colegi

los efectos previstos
eral Plenario 19/2013.
2005898. Instancia:
ircuito. Tipo de Tesis:
del Semanario Judicial de la
Federacion. LibrogdgMarzo de 2014, Tomo Il. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.79J/10 (10a.). Pagina: 1475.

EL COTEJO Y CO
adscripcion con fecha
ubicado en la call
demandada, b).-
INEGI, primer gi

2 is de septiembre del 2006, en el domicilio
C colonia San Francisco de la parte
eptiembre del dos mil seis, en el edificio del

icad@en la calle 8 s/n entre 63 y 65 de la colonia
es documentos, oficio No. ****/***** de fecha 21

2N sustitucién del Dr. José Luis Lomeli Ramirez, b).- oficio de
de septiembre de 2004, suscrita por la Dra.
R AR ze, jefa de Ensefianza e Investigacion del Hospital
Dr. Manuel capos d|r|g|d0 alaC. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR
mediante el cual se le informa que en respuesta a su solicitud, le ha sido
autorizado el permiso del dia sabado 16 de octubre de 2004 para asistir al
XXI CONGRESO NACIONAL DE RADIOLOGIA Il RUTA MAYA DE LA
IMAGENOLOGIA Y IX CURSO INTERNACIONAL 2004; c).- Solicitud de
movimiento de personal oficio No. DIR/SA/RH/*****[**** de fecha 23 de
septiembre del 2004 dirigido a la C.P.
BRI, Directora Administrativa de Personal del Gobierno del Estado de
CampeChe, suscrito por O X I ON 2= iinado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Yy
Dr. SR T TR e €N SUS caracteres de
Coordinador Administrativo y Director del Hospital Dr. Manuel Campos, en
al cual se aprueba la creacion de una nueva plaza de médico
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especializado a nombre de la Dra.

BI®. a partir del 1°. De octubre del 2004; d).- Solicitud de movimiento de
personal oficio No. DIR/SA/RH/****[** de fecha 21 de junio del 2005,
dirigido al Lic. |2 TN, sub-secretario de
administracion de la Secretaria de Finanzas y administracion del Gobierno
del Estado de CampeChe, suscrito por los CC. Siurrerer palabras. Fundamento legal
, (DI iiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHERSIANESORS
caracteres de Coordinador administrativo y Director del Hospital Manuel
Campos en la cual se aprecia la solicitud de baja de la C.
al puesto de especialista “A” a partir del 15 de
junio del 2005 a consecucion de la renuncia voluntaria de dicha
trabajadora; f).- oficio No. DIR/****/** de fecha 27 de febrero del 2004,
suscrito por (SIWD] M iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH dlrlgldo al Dr.

especialista A con codigo y clave presupuestal **xixkkiiisy
(***S******.M*************)- C-R-********** a part|r del 0.

AR, e i).- Copia simple de los 17 y 19 de las
Condiciones Generales de Trabai '

sus caracteres de Secreta r
Nacional de Trabajad Secretaria de Salud y Director General de
INDESALUD, con fé agosto del 2003, LE FAVORECE
parcialmente a s@o0 es decir, le favorece para acreditar lo que

CédlgO y clave presupuestal *kkkkkkkkkk M************,
* MFFrEFRRkRRkx), C R eRrkkx g partir del 1°. De octubre del
acreditdandose de esta manera que la institucion demandada no
incurri6 en la responsabilidad propia de los casos de separacion
injustificada al dejar de emplear al trabajador substituto, maxime que el
patrén cumplié con los extremos a que se refiere el articulo 37 de la Ley
Federal del Trabajo, haciendo referencia en el contrato extendido que la
contratacion obedeci6 a la necesidad de substituir temporalmente a otro
trabajador. Por otra parte, si bien es cierto que la duracion de un contrato
temporal de trabajo puede sujetarse a una condicién, debe tomarse en
consideracion que es caracteristica esencial de esta modalidad que se
trate de un acontecimiento futuro, incierto, posible, licito y estipulado por
las partes; por lo que al ser contratado dicha trabajadora con ese
caracter no tienen derecho a exigir el otorgamiento de un contrato de
planta, sino Unicamente tienen la facultad de exigir que el contrato
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temporal expedido, se les prorrogue por todo el tiempo en que
perduren las causas que dieron origen a la contratacion y a la
materia del trabajo; aunado de que la institucion demandada no despidi6
a la trabajadora ya partir del 1°. De octubre del 2004; para no vulnerar los
derechos de la trabajadora, aprob6 la creaciéon de una nueva plaza de
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKS} nombre de la Dra.
, por lo que dicha trabajadora continua
laborando y cobrando su sueldo hasta que el dio 13 de junio del 2005,
fecha en que presento su renuncia a la plaza estatal de médico
especialista; mas sin embargo con la prueba documental marcada
bajo el inciso e), consistente en: coplas al carbén de las néminas de
 del periodo comprendido
de la sequnda qumcena de marzo a la sequnda quincena de junio del
2005, no le favorece para acreditar que la patronal demanda
cubierto el pago de las prestaciones tales como vacaci

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre,
todos del 2003, y 1° de enero, 5 de febrero, 21 de
del 2004 a la trabajadora DRA.
toda vez que en la diligencia de COTEJO Y CQ

el acta respectiva |la_ no_exhibicién de cumentos requeridos;
imi inas de copia al carbén
ninguna prestacion donde se
advierta que le fueron pagado taciones reclamadas, ademas de
que las mismas se tratan de opias %simples, lo cual son aptas de
alteracion por los medios cientificos adecuados y que solo
alcanzan el valor d i io que debe ser reforzado mediante la
adminiculaciéon con @ Obanza, para tener pleno valor probatorio y
crear conviccion e actia, lo que en el presente caso no
acontecio, pu misma al prudente arbitrio judicial como
indicio, y al n@ h reforzada con algun otro medio probatorio, por

recen de todo valor probatorio, por con ellas no se
acre 'a ubierto el pago de las prestaciones reclamadas a la
' haberse acreditado que fueron oportunamente pagadas a la
ante, no acreditdndose con ningun medio de prueba, carga
le recay0 en torno al pago de la prestaciones legales
CORcernientes a vacaciones, prima vacacional, aguinaldos, dias de
nso obligatorio, concierne a la patronal, al contar con mayores
elementos para acreditar su pago, de conformidad con el articulo 784 de
la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a
lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis jurisprudenciales
que a la letra dicen:

CONTRATO DE TRABAJO. PRORROGA SEGUN EL
ARTICULO 39 DE LA LEY. El principio contenido en el articulo 39
de la Ley Federal del Trabajo, que establece la prérroga y
subsistencia de los contratos, por persistir las causas que les
dieron origen, sélo es aplicable a los contratos por tiempo fijo y no
a los otorgados bajo condicién. Amparo directo 7745/60. Benito
Vazquez Sanchez. 16 de marzo de 1962. Cinco votos. Ponente:
Angel Carvajal. Sexta Epoca Registro: 818130
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Instancia: Cuarta Sala Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién Volumen LVII, Quinta Parte Materia(s): Laboral
Pagina: 31

ACCION DE PRORROGA DE CONTRATO DE TRABAJO. ES
IMPROCEDENTE SI REGRESA A LABORAR EL TITULAR DE
LA PLAZA. Si un trabajador es contratado con sujecién a un
término especifico y a que regrese el titular de la plaza, lo que
suceda primero y en el juicio se demuestra que su contratacion
concluy6, al haberse actualizado este Ultimo supuesto, resulta
improcedente la accién de prérroga de contrato intentada.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 817/91. Paula Ana
Maria Rojas Sanchez. 12 de marzo de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario; Antonio
Hernandez Meza. Octava Epoca Registro: 222814 cia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tesis Aislada
Semanario Judicial de la Federacion Tomo VIl,#Mayo des1991
Materia(s): Laboral Pagina: 131

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO IEMPO
DETERMINADO, EN SUSTITUCION DEyOTRO BAJADOR.
CASO EN QUE SU TERMINACIQ) STITWYE DESPIDO
INJUSTIFICADO. De acuerdo co @. raccion Il, de la
Ley Federal del Trabajo, el s€f el contrato de trabajo
de un tiempo determinado, e cuando tenga por
objeto sustituir temporalm abajador; pero si éste
demanda a la empres injustificado y ésta se
excepciona diciendo g ,@ espido, sino que concluyé el
contrato del actor, e se celebr6 en sustitucion de otro
trabajador, no se acredite por el patron solo el

se agotd la causa que dio origen a la
, es decir, que el trabajador sustituido se

vencimiento del t
r sus labores; de no demostrarlo tampoco

demuestre
contrataciom, t
reincor

. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
. Amparo directo 711/2000. Humberto Pérez Cruz y
de mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: René
e los Santos. Secretaria: Candelaria Le6n Méndez. Novena
ca Registro: 188858 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacibn y su Gaceta Tomo XIV, Septiembre de 2001
Materia(s): Laboral Tesis: X. 10. 54 L Pagina: 1302.

CONTRATO DE TRABAJO TEMPORAL. DEBE JUSTIFICARSE
LA CAUSA MOTIVADORA DE SU LIMITACION.- De conformidad
con los articulos 24, fraccién lll, 39 y 40 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, la contratacién temporal esta legalmente
permitida; ahora bien, para la licitud y validez de un contrato
temporal, debe justificarse su causa motivadora, o sea, que la
naturaleza del servicio que se va a prestar asi lo amerita, pues el
espiritu de la ley estriba en no dejar al arbitrio del patron el término
del contrato, segln se corrobora con el articulo 39 del mismo
ordenamiento, que consagra el principio de permanencia del
contrato, emergiendo del derecho de que el trabajador continte en
el servicio, mientras subsistan las causas que dieron origen a la
contratacion. Sexta Epoca: Amparo directo 1172/62.-Petréleos
Mexicanos.-14 de agosto de 1964.-Cinco votos.-Ponente: Manuel
Yafiez Ruiz. Amparo directo 931/63.-Petréleos Mexicanos.-21 de
agosto de 1964.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Manuel
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Yafiez Ruiz. Amparo directo 4787/63.-Petréleos Mexicanos.-21 de
agosto de 1964.-Unanimidad de cuatro votos.-Ponente: Manuel
Yafiez Ruiz. Amparo directo 2415/61.-Aurelio Pérez Diaz y
coags.-28 de octubre de 1964.-Cinco votos.-Ponente: Manuel
Yafiez Ruiz. Amparo directo 4620/62.-Juan Antonio y David Ferral
Amaro.-6 de noviembre de 1964.-Unanimidad de cuatro votos.-
Ponente: Manuel Yafiez Ruiz. Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, pagina 77, Cuarta Sala, tesis 110. Observaciones:
Nota: Los articulos 24, fraccion 1, 39 y 40 citados, corresponden
al 25, fraccion V, el primero; al 35 y 36 el segundo; y al 38 el
tercero, de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Sexta Epoca
Registro: 915242 Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia Fuente:
Apéndice 2000 Tomo V, Trabajo Materia(s): Laboral Tesis: 105
Pagina: 88 Genealogia: APENDICE AL TOMO XXXVI NO APA
PAGINA APENDICE AL TOMO L NO APA PAGINA APENDICE
AL TOMO LXIV NO APA PAGINA APENDICE AL TO
NO APA PAGINA PENDICE AL TOMO XCVII NO APA
APENDICE '54: TESIS NO APA PAGINA APEN
34 PAGINA 48 APENDICE '75: TESIS
APENDICE '85: TESIS 59 PAGINA 59 APEN ; IS 510
PAGINA 880 APENDICE '95: TESIS 110 PAGI

CONTRATO DE TRABAJO. CASOQO

terminar legalmente cuand‘), : inalidad substituir
temporalmente a otro trabajado alptraPajador substituido se

reincorpore a sus labores, (que la empresa no incurre
en la responsabilida de Jlos casos de separacion
injustificada al dejar d ajador substituto, maxime si
el patron cumplimenta tremos a que se refiere el articulo 37

de la Ley Feder pajo, haciendo referencia en los contratos
extendidos que contratacion obedeci6 a la necesidad de
substituir t SEGUNDO
TRIB DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
360/9 Blanco. 10 de marzo de 1992. Unanimidad de
Arnoldo Najera Virgen. Secretario: Gonzalo
Octava Epoca Registro: 218498 Instancia:
Olegiados de Circuito tesis Aislada Fuente: Semanario
la Federacion Tomo X, Septiembre de 1992 Materia(s):
Pagina: 253.

UEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE
INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS CASOS DEL
ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De
las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite
discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
gque ese precepto enuncia, entonces corresponde
invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos,
los cuales inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por
imperativo del diverso articulo 804 de la propia ley; Sin que sea
necesario que la Junta que conozca de la controversia lo
requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no
hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo
primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que
esta redactado ese precepto, ha de entenderse que la Junta
debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de la prueba
corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al




PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

conocimiento de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del
Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa
Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario
Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

COPIAS FOTOSTATICAS REGULADA POR EL ARTICULO
798 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION
DE LA. Para determinar la eficacia probatoria de la prueba
privada consistente en copia fotostatica sin certificar, debe
atenderse, ante todo, a que la Ley Federal el Trabajo, en sus
articulos 797 y 801, establece la regla general de que
tratindose de pruebas documentales, éstas deben ofrecerse
originales. Esta carga que pesa sobre el oferente de(f
documentales, de exhibir _en original las que teng
poder, se justifica_ con mayor razén, cuando e

simentos
privados tanto a las copias simples coma@y, las copias
fotostaticas, pese a que éstas dalti engrealidad, son
representaciones fotograficas de€ 0 considerado
como cosa u objeto. Esta importante en virtud
de que de la naturaleza real de probanza no puede
desconocerse al efectuar . En efecto, como la
copia fotostatica se nte métodos técnicos y
cientificos a travé es posible lograr la
composicion, arreglo o%alteracion de los objetos reproducidos,
no puede desCartarse posibilidad de que aquélla no

correspond manera real o auténtica al contenido
exactq nto o documentos de los que se toma.
De ah o el oferente exhibe copias fotostaticas sin
certific objetadas, debe sefialar el lugar donde se

2 ginal para que se lleve a cabo la compulsa o
orfespondiente, y si no lo sefiala, aquel documento

€
c e valor probatorio, en virtud de que no habra modo
comprobar su fidelidad o exactitud. Si la copia fotostatica

ofrezca no es objetada, ello no trae como consecuencia

gue el documento privado tenga valor probatorio pleno,
aungue si constituira un indicio cuyo valor sera determinado por
la Junta al apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas;

en
al r

en efecto, aun cuando el articulo 810 de la Ley Federal del
Trabajo dispone que las copias hacen presumir la existencia de
los originales, de ello no puede inferirse que la falta de
objecion da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de
gue especial naturaleza de la copia fotostética, a la que ya se
aludid, constituye un riesgo que no puede ser desconocido por
el juzgador e impide que le otorgue valor de prueba plena. Por
tltimo, puede darse el caso de que el propio oferente de la
copia fotostética, aunque no sea objetada, solicite su compulsa
0 cotejo, sefialando el lugar donde se halle el original, la que de
efectuarse, perfeccionaria dicha prueba documental. OCTAVA
EPOCA. Contradiccion de tesis 80/90. Entre las sustentadas
por el Sexto Tribunal Colegiado y el Séptimo Tribunal
Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 3
de mayo de 1993. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93,
Gaceta numero 68, P4g. 18; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion, tomo XlI, Agosto, P4g. 109.
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COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR
PROBATORIO QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL
COMO INDICIO. La jurisprudencia publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1988, segunda parte, volumen
I, pagina 916, numero 533, con el rubro: “COPIAS
FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBATORIO” establece que
conforme a lo previsto por el articulo 217 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, el valor de las fotografias de
documentos o de cualesquiera otras aportadas por los
descubrimientos de la ciencia, cuando carecen de certificacion,
gueda al prudente arbitrio judicial como indicio. La correcta
interpretacién y el alcance que debe darse a este criterio
jurisprudencial no es el de que las copias fotostaticas sin
certificar carecen de valor probatorio, sino q
considerarse que dichas copias constituyen un m
prueba reconocido por la Ley cuyo valor que I p
arbitrio del juzgador como indicio. Por tafto, nogr
apegado a derecho negar todo valor @probatoriofla las

fotostaticas de referencia por el solo hech cer de
certificacion, sino que, considerand comoNindicio, debe
los demas elementos probatorios @ autos, a fin de
establecer como resultac‘) luacion integral vy
probatorio que debe ot .~ Amparo en revision
1066/95. Mario Herna . 19 de enero de 1996.
Maria Estela Ferrer ¢ Gregor Poisot. Novena época:

| de lafEederacion y su Gaceta. Tomo lll.

atenderse a los hechos que con e e probar y a

verdadero alcance
Cinco votos. Pone zuela Gduitron. Secretaria:
Febrero 19 inistrativo. Pag. 265.

LAS PRESUNCIONE S Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, LE ECE parcialmente a su oferente, es decir le
favorece en virtud A parte demandada con las pruebas que
aportara acredito®sus epciones y defensas que hiciera valer en su
, €s decir que la plaza con clave presupuestal
* clave C.R.***xxkixx  |e fue otorgada en su

foral provisional a la Dra.

de confianza como Director General del hospital Dr. Manuel
C 0s y que al regresar este, es obvio que por dicho motivo tendrian
gue cesar los efectos del nombramiento temporal provisional otorgado a la
actora, cuya carga probatoria le recayo segun la litis planteada; mas sin
embargo no _le favorece para acreditar que las prestaciones legales
reclamadas fueron oportunamente pagadas a la actora, es decir, no le
favorece para acreditar que le fueron cubiertos los pagos oportunamente
de las prestaciones tales como las vacaciones, prima vacacional y
aguinaldos correspondientes al periodo de 2004 ni los dias de descanso
obligatorio tales como: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de
mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 21 de diciembre todos del
2003, y 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo todos del 2004

a la trabajadora DRA. EHNEGHERIRRIERPNIETRINGE que de

acuerdo a la litis le recay0 a la patronal probar.
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IV.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por el actor DRA.
, se determina que resulta
IMPROCEDENTE CONDENAR al ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE SERVICIOS
DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA EN EL ESTADO DE
CAMPECHE (INDESALUD), a REINSTALAR A LA DRA.
plaza temporal provisional de SRR
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECN®OJQ adscripCién al HOSpital General Dr.
Manuel Campos con funciones inherentes a la categoria de Médico
Radiologo con clave presupuestal *x*Grikkkx \fraxxidasaix clave
C.R¥+xxx  asi como a la prorroga de la contratacion temporal de dicha
plaza, en virtud del regreso del titular de dicha plaza y a la nulidad del
oficio *****: gunado de que en autos se encuentro acreditado) la
institucion demandada no incurrié en la responsabilidad propia

casos de separacion injustificada al dejar de empleargal trabajador
substituto, maxime que el patrén cumplié con los exiremos a Qué se

refiere el articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo, hacie cia en
el contrato extendido que la contratacidon obedecid a la "hecesidad de
substituir temporalmente a otro trabajador. Por otta e, sijien es cierto

gue la duracién de un contrato temporal de tra
condicién, debe tomarse en consideracign
de esta modalidad que se trate de u
posible, licito y estipulado por las parte que al ser contratado
dicha trabajadora con ese car& 0 Wi
otorgamiento de un contrato de pla 0 Unicamente tienen la facultad
de exigir que el contrato tempgral expedido, se les prorrogue por todo el
tiempo en que perduren las cau que dieron origen a la contratacion y a
gue la institucion demandada no
despidio a la trabajadore vez que Yy partir del 1°. De octubre del
2004; para no vulnera : s de la trabajadora, aprob6 la creacion
de una nueva pla 3 Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC[KS nombre

jetarse a una
facteristica esencial

de junio del 2005 fecha en que presento su renuncia
al de médico especialista; SIENDO PROCEDENTE
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO

al

© las prestaciones consistentes en: a).- vacaciones y prima
cional, b).- aguinaldos correspondientes al afio 2004;, c).- dias
de descanso obligatorio correspondientes al afio 2004: 1 de enero, 5
de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo; de acuerdo a la carga probatoria le
correspondié probar a la patronal haber cubierto el pago de aquellas
prestaciones reclamadas por la actora, lo que en el presente caso no
demostré la patronal, en virtud de no haber probado sus excepciones y
defensas, es decir de no haber probado que le fueron oportunamente
pagadas a la trabajadora, que de acuerdo a la carga procesal le
correspondio probar, conforme al articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo; y dias_de descanso_obligatorio_correspondientes al afio
2003: 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de
septiembre, 20 de noviembre, 21 de diciembre, y toda vez que existen
dobles cargas procesales, es decir, en cuanto a los dias de descanso
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obligatorio o festivos la actora debe demostrar que los laboro, y una vez
hecho esto el patron tiene el débito de demostrar que se los pagd, mas
sin embargo, esas cargas procesales se sefiala que el demandado no
probd haberle cubierto el pago de los dias de descanso obligatorio, dando
lugar a satisfacer las referidas cargas probatorias que pesa en su contra,
en el sentido de demostrar que la actora si labor6 los dias de descanso
obligatorio o festivos, toda vez que la parte demandada no ofrecié
ninguna prueba que demuestre habérselas pagado, y dada a que no se
encuentra en contradiccion con alguna otra probanza que se demuestre lo
contrario, por ende, una vez acreditada las cargas probatorias sefialadas
lineas arriba por la actora, el débito correlativo recae en el patron de
haber cubierto los dias de descanso obligatorio laborados, por lo que al
no haber demostrado el empleador su pago, procede emitir condena por
es0s conceptos.

Siendo menester hacer las aclaraciones siguientes: I.- En c lario
diario, se determina que el salario que percibia la actora,ca ias
era de $*+**+*+* calculo aritmético obtenido sumando diario

($*****) y multiplicado por los quince dias acorde al calendagio oficial; Il.-
Por lo que respecta al salario diario que percibi ra ($***) mismo
que quedd acreditado en autos mediantg documental
consistente en las 14 nominas originale omprendido de la
primera quincena de septiembre del 200 nda quincena del mes
de marzo del 2005, quedando acredita trabajadora Dra.
salario por $***+<* de
manera quincenal, es decir, de $** sos diarios, toda vez que con la
prueba PERICIAL GRAFOSCOPICA{, GRAFOMETRICA, CALIGAFICA
la fifma que calzaron en aquellos

oy letra de la Dra.

y como se puede corroborar con los

en Grafoscopia, P.M.C.

sierto objeto dicha documental en cuanto su
firma, ofreciendo la prueba pericial caligrafica,

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
parte actora, SimbieRye

derado juridico del actor mediante escrito de fecha
010, se desisti6 de las objeciones, de autenticidad,
firma que realiz6 a la documental en cita entre otras, asi como

er a fojas 434), por tanto no existiendo prueba alguna que
la prueba de la patronal demandada, es decir, la prueba en

ion la sefialada con el inciso e), no fue desvirtuada con alguna otra
prueba, y con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacion, y que por economia procesal se tiene por reproducida
como si se insertara a la letra. Ill.- Ahora bien, tomando en consideracién
que el salario diario aludido por patronal demandada sefialado en su
escrito contestatorio de fecha 26 de mayo de 2005 (ver a fojas 44 a 49), el
cual fue controvertido y no demostrado por la parte actora, y si acreditado
por el instituto demandado cuya carga probatoria le recay6 de acuerdo a
la litis; por lo que ésta autoridad determina que el salario diario que
percibia la actora era la cantidad de $****** diarios, salarios que se
tomaran en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las
prestaciones que resultaron procedentes.
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VI.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente:

a).- En cuanto a los AGUINALDOS relativo al afio dos mil cuatro, forma
en que los reclama la actora, correspondiéndole 10 dias de salario, en su
parte proporcional del afio dos mil cuatro; tomando en consideracién que
la actora los reclama por el afio dos mil cuatro, es entonces que de enero
2004 a la fecha del término de su nombramiento temporal provisional (01
de septiembre de 2004) se advierte que labor6 aproximadamente 8
meses, se advierte que laboré doce meses aproximadamente, por tanto le
corresponde 10 dias de salario en su parte proporcional, esto ultimo
obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber
laborado la actora ocho meses en el afio dos mil cuatro, ubicAndose a los
10 dias de aguinaldos en su parte proporcional, éstos se multiplican por el
salario diario ordinario ($******), de conformidad con el articulo
Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento
realizando la siguiente tabla aritmética 10x$****rx=grirrkkdk. L.

b).- Con respecto a las VACACIONES relativo al afio do
la prima vacacional correspondiente, forma en queylos reclama la actora,
al del afio dos mil
a por el afo

cuatro; tomando en consideracién que la actg
dos mil cuatro, mas el 25% de la prima vdc i
el 01 de julio del afio dos mil cuatro le corre
le’corresponde 1 dia de
dvierte que la fecha del
visional fue el 01 de septiembre
ario (por el afio dos mil catorce),

salario en su parte proporcional, to
término de su nombramiento temp
de 2004, le corresponde 13 dias de

| tiempo de prestacion de los servicios; y
afo, el trabajador se hara acreedor a
aborables, y aumentard en dos dias
laborables h doce, por cada afio subsecuente de
servicios, esfdeci gundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al
cuarto doge; ara el caso de los trabajadores que tuvieran mas
Ués cuarto afio, el periodo de vacaciones se le
aum ; dos dias por cada cinco de servicio y asi

[ ante, y como en el presente caso acontece, le corresponde 13

asi se obtiene que p
cuando menos '

tacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se debera
agar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
ase para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que acumula
las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya
gue aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste
ultimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las
vacaciones, el monto de éstas se veria también incrementado,
repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin
existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base para
determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de
las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de
naturaleza Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética 13x$* ¥ r=Fhkrrkkik DHO[=Frarrrkdk, ___
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c).- Con referencia de los Dias de Descanso _Obligatorios,
correspondientes al afio dos mil tres, consistentes por los dias: 1° de
enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de
noviembre y 21 de diciembre, forma en que los reclama la trabajadora; y
tomando en consideracion que la actora reclama los dias de descanso
obligatorios correspondientes al afio dos mil tres, y de acuerdo a la fecha
del término de su nombramiento temporal provisional (01 de septiembre
de 2004), se advierte que le asiste 7 dias de salario, mismos que
corresponden al: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16
de septiembre, 20 de noviembre y 21 de diciembre, operacion aritmética
obtenida multiplicando los 7 dias por el salario diario al triple (ya que no
menciona que se lo cubrieran cuando menos con un salario diario), de
conformidad con los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, y
para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguie bla
aritmética: 7x$********:$*********; ______________________

d).- Con referencia de los Dias de Descans

la trabajadora; y tomando en consideracion que
dias de descanso obligatorios por el afio dos

fecha del término de su nombramie rovisional (01 de
dias de salario,

de marzo, 1° de mayo,

nto, se tiene con base a la

- $******** .

CONCEPTO

SALARIO MONTO DE CONDENA

1 3 $****** $********

Vacaciones

2 50/0 $****** $********

1 0 $****** $********

4 e $7,359.24

7 $****** $*********

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar
la cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente
resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los
hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresado los
motivos y fundamento en que se apoya, siendo claro y preciso y
congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor de
aplicaciéon supletoria. Siendo aplicable para mayor sustento legal a
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lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE
INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS CASOS
DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende que,
cuando se suscite discusion de juicio sobre las
circunstancias y las prestaciones que ese precepto
enuncia, entonces corresponde invariablemente al patron
acreditar lo concerniente a las mismas, mediante la
presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por
imperativo del diverso articulo 804 de la propia,ley; Sin
gque sea necesario que la Junta que conoz
controversia lo requiera para que los a
apercibimiento que de no hacerlo se pr
los hechos alegados por el trabajador, d

primera parte del Articulo primeram pues,
atendiendo a los términos en ado ese
precepto, ha de entenderse que e hacer tal

e la prueba
corresponde al trabajado exima de esa
obligacién procesal, 3Jr e por otros medios
puede llegar al cogocimi los hechos. Primer
Tribunal Colegia o Primer Circuito. Marzo
Directo 475/8 sa Imelda Martinez de
Miranda, 28 de bre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor erico Gutiérrez de Velazco Romo.
tonio 'Rico Sanchez. Semanario Judicial.
a parte-1, 1990, P. 395.

PRORROGA DE CONTRATO DE
. ES IMPROCEDENTE SI REGRESA A
EL TITULAR DE LA PLAZA. Si un trabajador
ntratado con sujecién a un término especifico y a
egrese el titular de la plaza, lo que suceda primero y
el juicio se demuestra que su contratacién concluyo, al
aberse actualizado este dltimo supuesto, resulta
improcedente la accion de prérroga de contrato intentada.
SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
817/91. Paula Ana Maria Rojas Sanchez. 12 de marzo de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda
Mugica Garcia. Secretario: Antonio Herndndez Meza.
Octava Epoca Registro: 222814 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tesis Aislada Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion Tomo VII, Mayo de 1991
Materia(s): Laboral Pagina: 131

CONTRATO DE TRABAJO. CASO EN QUE PUEDE
DARSE POR LEGALMENTE TERMINADO. Un contrato
de trabajo puede terminar legalmente cuando, tenga
como finalidad substituir temporalmente a otro trabajador,
y el trabajador substituido se reincorpore a sus labores,
supuesto en que la empresa nho incurre en la
responsabilidad propia de los casos de separacion
injustificada al dejar de emplear al trabajador substituto,
maxime si el patrén cumplimenta los extremos a que se
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refiere el articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo,
haciendo referencia en los contratos extendidos que la
contratacion obedeci6 a la necesidad de substituir
temporalmente a otro trabajador. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
360/91. Teresa Ruiz Blanco. 10 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Arnoldo Najera Virgen.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. ctava Epoca
Registro: 218498 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion Tomo X, Septiembre de 1992 Materia(s):
Laboral Pagina: 253.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene
gue resolver lo procedente en relacién con las iones
intentadas y con las demdas pretensiones d
oportunamente en el juicio, ya que de lo ¢ [

Ley Federal del Trabajo, lo que se tradce
las garantias contenidas en los articulos, 1
Constitucion General de la ®Republicaly, SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO XT, CIRCUITO.
Amparo directo 189/90. Te @ lig A. 13 de junio
de 1990. Unanimida‘ O ﬁ ente: José Galvan
Rojas. Secretario: Arma opfes Galvan. Amparo
directo 23/91. José Mendoza Pérez y otra. 29
de enero de

Gustavo Cal ngel.

dad de votos. Ponente:
Secretario: Jorge Alberto
Gonzélez Alvare mparo directo 132/95. Mutualidad
Nacional Trabajadores Textiles de la Rama del
abril de 1995. Unanimidad de votos.
ntina Ramirez Moguel Goyzueta.

antiel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de
animidad de votos. Ponente: Clementina
Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
ina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales
México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.
onente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: 1V, Noviembre de 1996.
Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Poro que es de resolverse y se:

RESUELYVE:

PRIMERO: La parte actora DRA. g PRI TUPVIe

no probo su accion de REINSTALACION en la plaza temporal provisional
de iR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECN®{OIQ adSCTipCién al HOSpital
General Dr. Manuel Campos, asi como a la prérroga de la contratacion
temporal de dicha plaza y a la nulidad del oficio ******; en tanto que la
institucion demandada probo sus excepciones y defensas que hiciera
valer en su escrito de contestacion la demanda.

SEGUNDO: SE ABSUELVE al Organismo Publico Descentralizado
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denominado INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE (INDESALUD), de pagarle a la
DRA. P septrRRpvass, al pago de las prestaciones
reclamadas consistentes en aguinaldos, vacaciones, prima vacacional, dias
de descansos obligatorios, en el escrito inicial de demanda, en base a los
Considerandos II, lll y IV de la presente resolucién, que se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: SE ABSUELVE al Organismo Publico Descentralizado
denominado INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE (INDESALUD), a REINSTALAR a
la DRA. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESI la plaza temporal
provisional (o [sWEiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECI&6]q adscripci()n al
Hospital General Dr. Manuel Campos, asi como a la prérrog de la
contratacion temporal de dicha plaza y a la nulidad del oficio ***** y [

caidos, con base a los Considerandos I, lll y IV de la prese es
que por economia procesal se tienen por reproducidos como §i se in
a la letra.

CUARTO: Se CONDENA al demandado INSTIT
DESCENTRALIZADOS DE SALUD PUBLICA DE >
(INDESALUD) a pagarle a la trabajadora

TO D ERVICIOS
; AMPECHE

las siguientes prestaciones: |a Kkkkkk (G kkikk
**/100 M.N.) importe de 10 dias de salafio, pG epto de aquinaldos

Federal del Trabajo; la_cantidad
importe de 13 dias de
correspondiente al afio dos mi
25% de prima vacaci
en los diversos 76,

$********* (SON *kk*k
concepto de dias

*kkkkk (Son *kkkkkk **/100 MN)
or concepto de vacaciones
su parte proporcional, mas el
o de conformidad con lo estipulado
de la Ley en comento; la_cantidad de
.N.) importe de 7 dias de salario, por
so obligatorio correspondientes al afio

de mayo, 16 e, 20 de noviembre y 21 de diciembre, forma en
que los r ra, condenado de conformidad con los articulos 74
y75d al del Trabajo; la cantidad de $r****x+* (SON; ***xkk*
**[1 rte de 4 dias de salario, por concepto de dias de
bligatorio correspondientes al afio dos mil cuatro,
entes en: 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo,
ue los reclama la actora, condenado de conformidad con los

rtigulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error
u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente a la trabajadora

demandante, a razén de su salario diario de $******

QUINTO.- Se concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de 15 dias siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto
del C. Actuario adscrito a esta Junta de la siguiente manera: a la actora
(D] RYAWM - iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIREN la
SMERISTAERELIRINZe. l0cal *** Sector “*” en la confluencia de las
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
de la colonia centro de esta ciudad; al demandado INSTITUTO
DESCENTRALIZADO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE

(INDESALUD) en la calle 67 numero 3 entre 10 y 12 de la colonia centro; y al
tercero interesado DR. ElirreRers palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHES] el

Eliminado cuatro palabras.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
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predio niumero * de la

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] de la colonia
, todos de esta Ciudad de San
Francisco de Campeche, Campeche, debiéndoles hacer entrega de una
copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE DE OBRERO REPRESENTE DE LOS PATR
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES  LIC. MARIA CRISTINA C C TAS

LA C. SECRETARIA GENERAL
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ
ACTUARIO
TICQ

'
El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiéyez, r de Acuerdos de la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Estado de Campeche, hago
constar y certifico que en términ 0 to en el articulo 118 y
demas conducentes en lo relativo d&ylagley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Puablica del Est ampeche (LTAIPEC), y los anexos
Quincuagésimo sexto Séxagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/ 016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de'J ncia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos R es,"por el que se aprueban los Lineamientos
Generales en matéu
asi como par de versiones publicas, publicado en el Diario
Oficial de la Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en
esta versié icasse suprime la informacion considerada legalmente




