CAMPECHE
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
CAMPECHE.

ME iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

V. S.
C. O QUEEN

RESULTE PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO

UBICADO EN LA CALLE

EN ESTA CIUDAD O DE QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DE ESE PREDIO DONDE SE UBICA EL
CENTRO LABORAL MENCIONADO.

EXPEDIENTE No. 293/2002.

LAUDDO

San Francisco de Campeche, Campeche, a trece de Septiembre del dos mil
diecinueve.

V1S TO S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente

I.- Que por escrito de fecha veintiuno de | dos mil dos,
recepcionado por esta autoridad el mismoli 0, por medio del cual
el C. Eiry palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKIS(S a C.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIKOIROLUII=N RES OPIETARIO DEL CENTRO
DE TRABAJO UBlCADO EN LA Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] EN
ESTA CIUDAD O DE QUIEN RE: W PROPIETARIO DE ESE PREDIO
DONDE SE UBICA EL CENTRO LFABORAL MENCIONADO, el pago de
INDEMNIZACION CONSTITU demas prestaciones laborales que
legalmente le corresponde ongecuencia del doloso y arbitrario despido
injustificado del que fug objet

s

to del 2000 ingrese a prestar mis servicios laborales en
demandada. C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
ratado0 de forma verbal por este como para que

laboral citado al rubro y:
RESULTANDO: V\

Fund6 su demanda,en

HECHOS

a donde el me indicaba los lugares los cuales ibamos a ir a realizar ese
tipo¥de actividades y donde me pagaba mi respectivo salario era en su
domicilio ubicado en la calle en esta
ciudad. Cabe sefalar que el suscrito recibia ordenes directas en todo lo
concerniente al desempeiio de mis labores tanto por parte del demandado C.
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSO]A[ON6 (RO O{OME iminado tres palabras. Fundamento
legal articulo 118 LTAIPECIYMEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC CIUieneS se ostentan
como encargados o empleados de confianza del demandado (y que se
guedaba a cargo cuando se ausentaba el patron demandado) y mismo que me
cubran mi salario actualizandose con ello los supuestos de subordinacion que
me cubrian mi salario actualizandose con ello los supuestos de subordinaciéon
y dependencia a que aluden los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo
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2.- Entre algunos de los lugares en los cuales de forma continua e interrumpida
preste mis servicios en beneficio del patron demandado son: predio s/n de la
calle ** entre ** Yy ** en varios prediOS (o [SWERiiminado dos palabras Fundamento legal articulo 118
LTAIPECH (S1gWFliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado dos palabras. Fundamento
legal articulo 118 LTAIPECEIiminado os palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESI]]
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/ESI la calle ** entre * Yy ** entre otros
lugares. El horario que se me asigno por la parte demandada y en el cual
desempeiiaba mis labores era el comprendido de las 7:00 a las 17:00 horas de
lunes a domingo de cada semana de manera continua e ininterrumpida, por
tanto podemos observar que laboraba 2 y media horas extraordinarias
diariamente o sea mi jornada legal de trabajo por tratarse de una jornada mixta
que no debe exceder de 7 horas y media debié de quedar comprendido de las
7:00 a las 14:30 horas, quedando comprendidas las 2 horas y media extras
diarias de las 14:30 a las 17:00 horas y mismas que nunca me fuer adas
por lo que solicito el pago de las mismas en relacibn a mjiulti
servicio es decir 910 horas extras (468 al 100% y 442 al 200% m
salario diario) cuyo pago reclamo en términos de los articulos\67 y 6
Federal del Trabajo.

de mi
la Ley

mismos que se deberan tomar como base pa
reclamaciones en termino de los dispueste
Federal del Trabajo. De igual manera r&cla

de mis legitimas
4y 89 de la Ley

aguinaldos, 8 dias por concepto de i mi segundo afio y 1.33 en
parte proporcional en mi ultimo

scrito no disfrutaba de media hora de

5 ' de labores reclamo en esta via un total de
364 de medias horas de aJo no disfrutadas en termino de lo dispuesto por
los art. 63y 64 de | edgral del Trabajo, asi mismo reclamo el pago de un

total de 52 di. des@anso semanal no otorgadas en términos de los Art. 69
y 73 de la Ley

descanso en mi jornag

5.-En e Axto anterior transcurria la prestacién de mis servicios personales
que mi patron demandado pero sucede que con fecha 25 de
[ 3 2002 encontrandome laborando en un predio s/n de la calle **
e la colonia centro en esta ciudad en el cual la parte demandada
a mi y otros compafieros realizar actividades de albafileria y siendo

imadamente las 16:00 horas de ese dia encontrdndome el suscrito en la
puerta de entrada de ese predio apunto de meter material al mismo se
apersono ante mi el C. Ehee palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC el cual me de
viva voz y ante la presencia de personas que se encontraban cercanas a
nosotros y companeros de trabajo me dijo “SABES QUE HE TOMADO LA
DECISION QUE YA NO VOY A REQUERIR DE TUS SERVICIOS PORQUE
YA TENGO MUCHOS TRABAJADORES Y LUEGO NO VOY A PODER
PAGARLES ASi QUE A PARTIR DE HOY ESTAS DESPEDIDO” ante tal
situacion el suscrito le pregunte a mi patrén si en tal caso me iba a liquidar
conforme a la Ley dado que me estaba despidiendo injustificadamente a lo que
me dijo que no tenia para pagarme cantidad alguna, por lo que mi patrén me
dejo en completo estado de indefension y por ende fui victima de un dolos e
injustificado despido y es por ello que me nace el derecho de reclamar por esta
via las siguientes prestaciones.
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PRESTACIONES

A).- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. Consistente en el pago de 90 dias
de salarios en términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, tomando
como base tanto para el computo de esta como de mis demas reclamaciones
mi salario de $***** diarios antes sefialados.

B).- PRIMA DE ANTIGUEDAD Reclamo el pago de 25 dias de salario al
tiempo de servicios prestados conforme al articulo 162 de la ley citada.

C).- AGUINALDOS, consistente en el pago de las cantidades sefialadas en el
cuerpo de esta demanda

D).- VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL Reclamamos el pago de las
cantidades sefialadas en la presente y la prima correspondiente al

E).- HORAS EXTRAS Consistentes en el pago de las reclam e (o]
2 de los hechos de esta demanda

F).- SEPTIMOS DIAS. Consistente en el pago de 5 timo3) dias no
otorgados.

G).- MEDIAS HORAS DE DESCANSO OTORGAD
de un total de 364 mgdias horas relativas a mi ultimg a
H).- SALARIOS CAIDOS Que se generan de *

despido hasta la total cumplimentacion delgla

autoridad, con motivo del juicio a que da Iﬁgar

Il.- Por acuerdo de fecha veinticinco el dos mil dos, se radico la
demanda en el procedimiento ordin ablecCido, sefalandose fecha y hora
para la celebracion de la audienciade: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTQ Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose
notificar personalmente a | por conducto del C. Actuario adscrito a
esta Junta con los ap@rcibi ales y contenidos en los articulos 873,
876 Fraccién VI, 878 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo

ConsiStente en el pago
de servicio
e mi injustificado
se sirva emitir esta
demanda.

las partes, con fecha diecisiete de mayo de dos mil
celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo
ienen compareciendo por parte actora el LIC.

. & junta por mas de tres ocasiones; Desarrollandose de la siguiente
manera APA DE CONCILIACION: Se le tiene a las partes por inconformes

todo arreglo conciliatorio, dada la incomparecencia de la parte
demandada; ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: En primer término se
le reconoce personalidad como apoderados juridicos a los LICDOS
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHREIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC N @ iminado
seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESICIR-RNOIV(S lo represente en el presente
procedimiento, en segundo término se afirma vy ratifica de todos y cada uno de
los puntos de hechos y derechos de su escrito inicial de demanda del presente
juicio laboral toda vez, de que no comparece a la celebracion de la presente
audiencia, se le hace firmes los apercibimientos decretados en el auto de
radicacion a la demanda de fecha veintiuno de noviembre del afio dos mil dos,
y por lo consiguiente se le tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: En la cual se tiene al apoderado juridico de la parte
actora por ofreciendo sus respectivas probanzas en la forma y términos que

Eliminado tres|
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guedaron asentados, por lo que se refiere a la parte demandada dada su
incomparecencia a la celebracion de la presente audiencia a pesar de estar
debidamente notificado como consta en autos se le hace firmes los
apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda de fecha
veinticinco de noviembre dos mil dos y por lo consiguiente se le tiene por
perdido su derecho de ofrecer sus probanzas y por ende de objetar las de su
contraparte; ahora bien por lo que se refiere a las pruebas ofrecidas por la hoy
accionista esta autoridad procede a calificar las mismas, admitiéndolas en su
totalidad por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al
derecho aunada a que las mismas se desahogan por su propia y especial
naturaleza; procediendo a la C. secretaria a certificar que toda vez que ha
transcurrido el término de dos dias hébiles concedido a las partes para
formular por escrito sus respectivos alegatos, y con fundamento en_el articulo
885 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad por conducto de xiliar
declar6 cerrada la instruccién, turnandose los autos del presentes ex

la C. Proyectista para la elaboracion proyecto de resolucién e@forma de laudo.
CONSIDERANDO:
l.- Que esta Junta Local de Conciliacién \ ajegdel estado de

Campeche, es competente para conocer y @ : resente conflicto
laboral de conformidad con los Artl’c@ 1 ion V y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Uagidos anos, en concordancia
con los articulos 523, 525, 621, 698 mas relativos aplicables de la
Ley Federal del Trabajo en vigo @i and®la Ley federal del Trabajo

reformada.

”.' Por IO que se I’efiere a C Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
con I‘e|aCién con |OS‘1 Ehhid M- liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
O QUIEN RESULT| RQPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO
UBICADO EN L A Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] EN ESTA

RESULTE PROPIETARIO DE ESE PREDIO
DONDE SE UBI =k, CENTRO LABORAL MENCIONADO, no existe

litis en el nflicto laboral dada la incomparecencia de la parte
demang audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPGIONE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,

efectivos los apercibimiento decretados tanto en el auto de
10 la demanda de fecha veinticinco de noviembre de dos mil
das, en la audiencia de fecha diecisiete de mayo de dos mil cuatro,
s tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido
su derechos para ofrecer pruebas y objetar las de su contraparte,
respectivamente, conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876
fraccion VI, 878 fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta
autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a la parte
demandada, lo anterior con base a los criterios Jurisprudenciales que a la
letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO.
EFECTOS. Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron cuando
se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la
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reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncién que tiene el caracter de confesién ficta y
gue hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccion
con alguna otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no
tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia,
interpretacién a contrario sensu que se hace de la fraccion I,
del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también
del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente
gque se tenga por contestada la demanda afirmativamente,
para que, procediendo la accion, se condene a la parte
patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay
Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Ang

Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda d jo.
17 de mayo de 1988. Unanimidad de voto nentg. Rafael
Barredo Pereira. Secretario: Vicente AngelfGonzal mparo

directo 10765/90. Proveedora de Plaguigidas,Mexiganos, S.A.

y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimida . Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuelas jrecto 1265/91.
Francisco Garcia Rodriguez. 446€ il de 4991. Unanimidad

nzuela. Secretaria:
rrez.  Amparo directo
A. 1o0. de octubre de
ante: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secre cisco Cilia Lopez. Nota: En el
mismo sentido, ribunal Colegiado del Sexto
Circuito sostuvo is VI. 20. 194, consultable en la pagina

Maria Isabel Haruno¢
9435/92. Compafiia Hulera
1992. Unanimidad d

57 de la ceta nlmero 54, del Semanario Judicial de la
Federacion, e rubro: "DEMANDA, FALTA DE
A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE

DENATORIO". Epoca: Octava Epoca. Registro:
cia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de

@ sprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
apEederacion. Nim. 61, enero de 1993. Materia(s): Laboral.

is: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

MANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA

N SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA
CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De conformidad con el
Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES,
aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o
patrén, que no existio el Despido 0 que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que
la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de
probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se
corrobora con la disposicion del Articulo 880 fraccion | de la
Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas
en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en
esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba
de tales hechos y por lo mismo, si no los desvirtia mediante
probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que
sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormente, pues
si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido y el
alcance de los referidos numerales PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.-
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Marco Antonio Solis Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos
Cordoba. Secretario: Hugo Valderrdbano Sanchez. Sostiene la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4
de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos
Gerardo Ramos Cérdoba. Secretario: Hugo. Valderrdbano
Sanchez.

DEMANDA, EFECTOS DE LA NO CONTESTACION EN LA
AUDIENCIA RESPECTIVA En términos del articulo 879 de la
Ley Federal del Trabajo si la demandada no ocurre a la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones se debe
tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario; pero si el patrbn no contesta en su
oportunidad la demanda, no obstante haber comparecido a la
audiencia de conformidad con lo dispuesto en la fraceign 1V del
articulo 878 de la Ley de referencia, se le debe

admitidos los hechos por no haber susgci oversia
alguna respecto de ellos, sin que pueda ba en
contrario, ya que solamente los hec trovertidos son

materia de prueba. PRIMER TRIBUN IADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL UITO. Octava
Epoca: Amparo en revisié onico Hernandez
Sanchez y otros. 24 de sep
votos.Amparo en revisign 3 ingo Lince Farias. 4 de
febrero de 1988. Un&himi gtos. Amparo en revision
896/87. Ricardo Bra otros. 25 de marzo de

Ferrocarriles Na
Unanimidad de
de México.

S éxico. 31 de mayo de 1990.
. Queja 59/93. Ferrocarriles Nacionales
il de 1993. Unanimidad de votos. NOTA:
a numero 66, pag. 28; véase ejecutoria
dicial de la Federacion, tomo XlI-Junio, pag.

ibipales Colegiados de Circuito, Tomo V, Parte
46, Jurisprudencia (Laboral)

ANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN
DE FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el
i

jculo 879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por
ontestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber
comparecido la demandada a la audiencia de demanda y
excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa
que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que

T

invalidara la presuncion de certeza de tales hechos, los
mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el
trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al
pago por esos conceptos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
directo 56/88. Volkswagen de México, S. A. de C. V. 12 de abril
de 1988. Unanimidad de votos. Amparo directo 278/90.
Pascual Serrano Campos. 11 de julio de 1990. Unanimidad de
votos. Amparo directo 394/90. Ignacio Carredn Lezama. 2 de
octubre de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de mayo de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada
vda. de Baez. 10 de marzo de 1992. Unanimidad de votos.
NOTA: Tesis VI.20.J/188, Gaceta numero 53, pag. 62; véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo IX-
Mayo, pag. 265. Véanse las tesis sostenidas por los Tribunales
Colegiados Primero, Segundo y Tercero, todos del Sexto
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Circuito, publicadas con los numeros 670, 663, 783, pagina
451; pagina 440; pagina 537, respectivamente, de la segunda
parte del tomo en materia de trabajo del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, asi como la
tesis 132, pagina 90, de la primera parte del mismo. Tesis:
661Apéndice de 1995, Octava Epoca, 393554, 33 de 37,
Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo V, Parte TCC,
Pag.445 Jurisprudencia (Laboral).

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas Unica y
exclusivamente por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, LE FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a

QUIEN RESULTE PROPIETARIO DE ESE PREDIO
EL CENTRO LABORAL MENCIONADO, toda vez qu
la accion de Indemnizacién Constitucional por 4despidoNinjustificado, a
pesar de no tener la obligacion de probar su gie 0s guales no fueron
controvertidos por su contraparte, aunada : a omitio ofrecer
pruebas que desvirtien lo afirmado po‘%l erid or. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anterior:

INSTRUMENT E CTUACIONES EN EL
PROCEDIMIEN ORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA
OFRECIDQGyCOM RUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL

EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS
L EXPEDIENTE. Texto: El articulo 835 de la

del Trabajo establece que la instrumental es el
tuaciones que obren en el expediente, formado

olken en el expediente del juicio. Bajo las anteriores hipétesis
ta debe examinar al dictar el laudo todas y cada una de

las constancias que integran el expediente laboral, aun cuando
0 _se hubiesen ofrecido como prueba; ello con la finalidad de
que la responsable resuelva en concordancia con todo lo
actuado ante ella. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Precedentes: Amparo directo 10796/90. Central de Ajustes
para AutomOviles Asegurados, S.A. 18 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo 8396/98.
Banco Nacional de Crédito Rural, S.N.C. 4 de septiembre de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Arturo Baizabal
Maldonado. Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia.
Amparo directo 9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octubre de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretaria: Iveth LOpez Vergara. Amparo directo
2916/2004. Formex Ybarra, S.A de C.V. 6 de mayo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretario: Alfredo Aragén Jiménez Castro. Amparo directo
6016/2004. Armando Martinez Lozada. 12 de agosto de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretario: Miguel Barrios Flores. Registro 1US: 179875,
Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
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Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Diciembre de
2004, p. 1197, tesis 1.60.T. J/66, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALORACION. De acuerdo
con el articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo, la
instrumental es el conjunto de actuaciones que obran en el
expediente formado con motivo del juicio, teniendo la Junta de
Conciliacion y Arbitraje la obligacién de tomarla en cuenta para
resolver. Por tanto, resulta inconcuso que si alguna de las
partes ofrece dicho medio probatorio, la autoridad responsable
debe atender, en el dictado del laudo, a la totalidad de las
constancias que obran en los autos del expediente laboral.
Luego, si en los autos se encuentran glosados documentos que
aunque no hayan sido exhibidos en la aUfiencia de
ofrecimiento y admisién de pruebas, son valorados
reclamado, se arriba a la conclusion de
precepto legal alguno, puesto que la le define tal
extremo como la apreciacién de la [ ental de

actuaciones, ademas de que, obrando , las partes
tuvieron conocimiento pleno de su gue no implicé
estado de indefension O TRIBUNAL

COLEGIADO EN MATERIA
CIRCUITO. Amparo direc . Bruno M. Saiu. 17 de
octubre de 2002. otos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanche ia-¥lveth Lopez Vergara. Nota:

Esta tesis contendi

@ V6 la tesis 2a./J. 110/2009, que
a%en’el Semanario Judicial de la Federacion y
Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009,
con el rubro: "INSTRUMENTAL DE
N MATERIA LABORAL. SU VALORACION
A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN
OS 873, 875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL
Novena Epoca, Registro: 184871, Instancia:
5 Colegiados de Circuito, Tesis Aislada, Fuente:
anario Judicial de la Federacion y su Gaceta XVII, Febrero
03, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.146 L, Pagina: 1072

aparece publlcad
su Gaceta,
pagina

RUEBA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. El articulo
835 de la Ley Federal del Trabajo establece que la instrumental
es el conjunto de actuaciones que obren en el expediente,
formado con motivo del juicio. El articulo 836 de la misma ley
prevé que la Junta estara obligada a tomar en cuenta las
actuaciones que obren en el expediente del juicio. Bajo las
anteriores hipotesis la Junta debe examinar al dictar el laudo
todas y cada una de las constancias que integran el expediente
laboral, aun cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello
con la finalidad de que la responsable resuelva en
concordancia con todo lo actuado ante ella. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 10796/90. Central de Ajustes para
Automoviles Asegurados, S. A. 18 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Nota: Este criterio ha
integrado la jurisprudencia 1.60.T. J/66, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XX, diciembre de 2004, pagina 1197, de rubro:
"INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA
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OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL
LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE
INTEGRAN EL EXPEDIENTE." Octava Epoca, Registro:
208697, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Tesis
Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion XV-II,
Febrero de 1995, Materia(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.340 L,
Péagina: 480.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA
LABORAL. SU VALORACION DEBE SUJETARSE A LAS
FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873, 875
Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion
laboral precisa las formalidades que deben respetarse en el
ofrecimiento, desahogo y objecién de pruebas; por ello, no es

articulos 873, 875 y 880 de dicha |
efectos de la valoracion de la instrument
siderac las exhibidas
oportuna y formalmente, y nQge jer paueba agregada al
expediente sin  haber tales requisitos.
Contradiccion de tesis 22 2 las sustentadas por el
Segundo Tribunal Co@gia o Noveno Circuito y el
ia de Trabajo del Primer
Circuito. 8 de juli .4Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: Marga na Ramos. Ponente: Genaro
David Géngora ghtel. Secretario: Alfredo Aragén Jiménez
Castro. TeSis de juUtisprudencia 110/2009. Aprobada por la
8 Alto Tribunal, en sesién privada del
asto de dos mil nueve. Epoca: Novena Epoca
. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
. Tomo XXX, Septiembre de 2009. Materia(s):

I\V.- En relac estaciones reclamadas por el actor C. g
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC con refel‘enCia a Ia demandada C Eliminado tres|
palabras. Fundamvento legal articulo 118 LTAIPEC] O QUlEN RESULTE PROP'ETAR'O DEL

WTROWE TRABAJO UBICADO EN LA CALLE

ORAL MENCIONADO, resulta PROCEDENTE CONDENAR al pago
[@s prestaciones consistentes en a) Indemnizacion Constitucional,
b) Prima de Antigliedad, y c) Salarios Caidos, en virtud de estas no
son prestaciones autbnomas, sino que es una consecuencia inmediata y
directa de la procedencia de la accion principal (rescision de la relacion
laboral sin responsabilidad para el trabajador), lo que en el presente
caso procedio dada la rebeldia de los demandados, respecto de estas
prestaciones la fraccion IV del articulo 947 sefiala claramente como
deben computarse ambos conceptos, pues ordena que los primeros se
paguen desde la fecha en que dejaron de cubrirse hasta aquella en que
se sufraguen las indemnizaciones; y la segunda, que se pague en
términos del numeral 162 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
estos no se generan al mismo tiempo, ya que los primeros se actualizan
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hasta en tanto no se cubran las indemnizaciones a que alude el articulo
50 del referido ordenamiento legal; y d) Aguinaldos y e) Vacaciones y
Prima Vacacional, toda vez que no fueron controvertidos por su
contraparte, dada la rebeldia del demandado en el presente conflicto
laboral, al habérseles tenido como contestada la demanda en sentido
afirmativo, tomandose por cierto todas las pretensiones manifestadas en
el escrito inicial de demanda por el hoy actor, satisfaciendo la carga
probatoria que pesa en su contra, al habérseles tenido por contestada la
demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido los
demandados a la audiencia trifasica, teniéndoseles por ciertos los
hechos, esto significa que al no haber ofrecido la demanda ninguna
prueba que invadiera la presuncion de certeza de tales hechos, los
mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabaja
gue, en consecuencia, procede la condena al pago por C ptes;
siendo IMPROCEDENTE CONDENAR al pago deflas
prestaciones: 1).- Séptimos Dias, toda vez que la paste actora o probo

haberlos laborado, ello asi debido a la doble carga proge n la que,
para que le asista tal prestacion, la parte actora e dem@strar haberlos
laborado, y una vez hecho esto, la demanda reditardraberle cubierto

el pago correspondiente, y en el pres
haberlos laborado, y 2).- Horas Extras y

actor no probo

ras extras, ya que

obre las mismas deben
or el actor, al haberse

considerarse ciertos los hechos
acreditado el despido injustificad@ lerto es, que dicho reclamo
de horas extras resulta inverosi , en virtud de que resulta poco
creible que el accmnante Iab al deWas 7:00 hrs a las 17:00 hrs, de
diez horas y media continuas e
vigente la relacion laboral, sin
aNso, sin que sefalara si dentro de su
jornada laboral cgn D> no alimentos, de lo que se concluye que
DICHO REC o) ORAS EXTRAS ES INVEROSIMIL, ya que
ocasiona un fisico y mental en cualquier persona, por no
dispone ando gnenos de la media hora para comer, reposar y
rgfa, por todo el tiempo que estuvo vigente la relacion
cho accionante lo sefalara en su escrito inicial de
ado al hecho de que en ese periodo de tiempo el actor

disfrutar medio hor

ividad que se caracteriza por una Iabor de desgaste fisico
|derable ya que el operario siempre tenia que estar en constante
movimiento, toda vez que sus labores se encontraban sujetas a las de
esfuerzo fisico y mental, habilidad, fuerza, destreza, y al no haber
disfrutado el descanso de la media hora que es el que tiene como
finalidad preservar la salud fisca y mental del trabajador, para mediar la
fatiga producida por el desempefo de sus labores, por ende, existen
razones de tipo humanitario y fisiolégica para precisar que se
requiere de esa media hora, ya que siempre debe disfrutarse por
estar de por medio la salud e integridad fisica, pues ello no le
permitiria desarrollar sus labores, por no tener tiempo suficiente para
reposar, comer y reponer energias, aunado a que tampoco es razonable
ni acorde con la realidad que una persona no contara con un dia de
descanso a la semana, ni contara con un lapso de tiempo para ingerir

10
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alimentos durante la jornada de trabajo, y el trabajador no se viera
afectada su salud, de ahi, que la jornada continua y permanente que
manifestd la parte actora no son acorde con la naturaleza humana,
ya que refiere una jornada excesiva, es decir que comprende dos
horas extras diarias, por un periodo prolongado de tiempo y sin gozar de
la media hora para ingerir alimentos y/o descansar, sin ningun dia a la
semana para descansar, por 1o que resulta una jornada excesiva, la
cual la torna de inverosimil. Todo lo anterior, sin necesidad de sujetarse
a reglas y formulismos sobre estimacibn de las pruebas, pero
expresando de manera fundada y motivada los hechos en que se apoya,
siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas en el juicio oportunamente de conformidad con
lo estipulado con los articulos 794, 841 y 842 de la ley en nto;
siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriorm e stoy
fundado las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letfa dicep:

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL S CUANDO
SE BASA EN UNA JORNADA Q EXC LA LEGAL DE

ADOR TENGA
R."Si
o 4

horas extras se funda
con la naturaleza hyman
periodo en que se di

ccién de pago de
gue no son acordes

ando su numero y el

esStd” permiten estimar que el
comun de los hom laborar en esas condiciones,
por no contar iciente para reposar, comer,
reponer sus ene convivir con su familia, es inconcuso
gue su reclamo reSalta inverosimil; tal hipétesis se actualiza
ion de o de las horas extras se basa en una
e va mas alla de la legal de ocho horas
de descanso semanal, ya que en este caso
siderarse que el tiempo extra se incrementaria

gue nuestro Maximo Tribunal del pais ha considerado
e que un trabajador puede laborar una jornada diaria que
cede la legal hasta en cuatro horas, también lo es que ello

e a partir de una jornada semanal que comprende cuando

menos un dia de descanso, toda vez que es ildgico que alguien
labore todos los dias de la semana en una jornada excedida de
la legal sin descansar cuando menos uno, durante mucho
tiempo; ademas, si se toma en consideracién que toda persona
tiene necesidad de descansar un dia a la semana,
precisamente para reponer energias y convivir con la familia,
gue fue lo que tomé en cuenta el legislador para establecer en
el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo que por cada seis
dias de trabajo deberia descansarse por o menos uno; y sobre
lo cual la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon ha
considerado que el dia de descanso o0 séptimo dia tiene como
finalidad preservar la salud fisica y mental del trabajador, el
cual esté inspirado en el deseo de proporcionar al trabajador un
desahogo de la fatiga producida por el desempefio de sus
labores durante seis dias, es decir, existen razones de tipo
humanitario y fisiolégico para precisar que el trabajador
requiere del descanso efectivo de ese dia para reponer las
energias gastadas después de seis dias de trabajo, por lo que
ello no admite transaccion o renuncia por parte del trabajador,
ya que siempre debe disfrutarlo por estar de por medio su salud

11
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e integridad fisica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Clave:
IV.20.T., NUm.: J/46. Amparo directo 498/2006. DLG Industrias,
S.A. de C.V. 19 de octubre de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretario: Raul Lépez
Pedraza. Amparo directo 458/2006. Ramén Borrego Villalobos
y coags. 23 de octubre de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Guillermo Vazquez Martinez. Secretaria: Liliana Leal
Gonzéalez. Amparo directo 479/2006. Cristina Aracely Arizpe
Tamez y otra. 25 de octubre de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calder6én Diaz. Secretaria: Cecilia Torres
Carrillo. Amparo directo 928/2006. Desarrollo Corporativo
Monterrey, S.A. de C.V. 31 de enero de 2007. Unanimidad de
votos. Ponente: Guillermo Vazquez Martinez. Secretaria: Diana
Marisela Rodriguez Gutiérrez. Amparo direct
Rosalio Mendoza Espitia. 13 de febrero de 2007.
de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molin cre
Loépez Pedraza.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TAN L TA COMO
EL TRIBUNAL DE AMPARO P ESTUDIO DE
LA RAZONABILIDAD DEL TI&i RDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE AR A DURACION DE
LA JORNADA ES INV andose del reclamo del

pago de horas extras%e la arga de la prueba sobre
Su existencia o inexisténcia o 3 la duracion de la jornada,
siempre correspo 2 on Jpero cuando la accion de pago

apreciacion e ierncia de esos hechos, ademas de que en
s pruebas deberan actuar con apego a la
ducida de la razén, inclusive absolviendo de
s@ pago@siMyque sea necesario que el patron oponga una

- pecifica en el sentido de que no procede el reclamo

defensa e

podiente por inverosimil, dado que esa apreciacion es
elesultado de la propia pretension derivada de los hechos que
voCa la parte actora en su demanda, de manera que la
toridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de control
onstitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la
jornada laboral, apartandose de resultados formalistas y
apreciando las circunstancias en conciencia. Contradiccién de
tesis 201/2005-SS. Entre las sustentadas por el Quinto
Tribunal Colegiado del Décimo Sexto Circuito y el Décimo
Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 20 de enero de 2006. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Tesis
de jurisprudencia 7/2006. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién privada del veintisiete de enero de
dos mil seis. No. Registro: 175,923. Jurisprudencia. Materia(s):
Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXIll,

Febrero de 2006. Tesis: 2a./J. 7/2006. Pagina: 708.

HORAS EXTRAS. LAS JUNTAS TIENEN LA FACULTAD
PARA DECLARAR DE OFICIO IMPROCEDENTE SU
CONDENA, POR LA INVEROSIMILITUD EN EL
SENALAMIENTO DE LA JORNADA. En el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, se establece que los tribunales
laborales estan facultados para apreciar los hechos en

12
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conciencia, sin sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, por lo que si el trabajador demanda
el pago de horas extras, con independencia de que haya sido o
no controvertida en juicio su reclamacion por el patrén, la Junta
puede apreciar oficiosamente la inverosimilitud de la misma, sin
gue su actuar signifique suplencia a favor de la parte patronal
demandada, sino el ejercicio de la facultad que la ley laboral le
concede en el invocado numeral, para analizar la procedencia
de la pretension, atendiendo a los términos en que se plantea
la misma y apreciando los hechos en conciencia, a verdad
sabida y buena fe guardada y, desde luego, fundando y
motivando  su  determinacion. nTERCER  TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 137/2003. 28 de marzo de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: José de JesUs Ortega de la Pefa retaria:
Rosaura lIsabel Padilla Lezama. Amparo direct
Ryse. S. A. de C. V. 10 de abril de 2003. U [

Ponente: José Luis Sierra Lépez. Secr Ofelia
Aguilar Lemus. Vease: Semanario Judi€ial la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca. Tomo IV, oc 96, péagina

549, tesis 1.7°.T.49 L, de rdbro “HORAS EXTRAS
RECLAMACIONES INVEROSIM APLICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 228 D, A SALA DE LA
SUPREMA CORTE DEgyJ E LA NACION” Novena
Epoca.- Instancia: TERC NAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEXTO CIRGUITO. ente Semanario Judicial de la
Federacion y su mo XVIII, Julio de 2003. Tesis XVI.
3° .2L. Péagina:

HORAS EXJRAS. CLAMACIONES INVEROSIMILES. De
acuerdo con rticulo”784, fraccion VIII, de la Ley Federal del
' ' udencia de esta Sala, la carga de la prueba

SIP mente laborado cuando exista controversia
. icular, siempre corresponde al patrén, por ser
e pone de los medios necesarios para ello, de manera

Y demuestra que sbélo se trabajo la jornada legal,

ra cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame, pero

ando la aplicacion de esta regla conduce a resultados

surdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de la
a

loracion de las pruebas y con fundamento en el articulo 841
del mismo ordenamiento, apartarse del resultado formalista y
fallar con apego a la verdad material deducida de la razén. Por
tanto, si la accion de pago de horas extras se funda en
circunstancias acordes con la naturaleza humana, como
cuando su numero y el periodo en que se prolongé permiten
estimar que el comun de los hombres pueden laborar en esas
condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar,
comer y reponer sus energias, no habra discrepancia entre el
resultado formal y la razébn humana, pero cuando la
reclamacion respectiva se funda en circunstancias
inverosimiles, porque se sefiale una jornada excesiva que
comprenda muchas horas extras diarias durante un lapso
considerable, las Juntas pueden vélidamente apartarse del
resultado formal y resolver con base en la apreciacién en
conciencia de esos hechos, inclusive absolviendo de la
reclamacion formulada, si estiman que racionalmente no es
creible que una persona labore en esas condiciones sin
disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer
energias, pero en todo caso, deberdn fundar y motivar tales
consideraciones. Contradiccion de tesis 35/92. Entre las

qge
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sustentadas por el Primer y Octavo Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario:
Fernando Estrada Vazquez. Tesis de Jurisprudencia 20/93.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion
privada del doce de abril de mil novecientos noventa y tres, por
cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia
Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafa Cardenas, Felipe
Lépez Contreras y José Antonio Llanos Duarte. No. Registro:
207.780. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 65, Mayo de 1993. Tesis: 4a./J.
20/93. Péagina: 19. Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V,
Primera Parte, tesis 228, pagina 149.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCI
JUNTAS. Aunque es verdad que de acu on ‘el articulo
784, fraccion VI, de la Ley Federal del Tfabajo )la parte
demandada a la que corresponde prdbar duracién de la
jornada de labores, sin embargo, es corre el caso la
Junta la absolviera del pago de lds, horas as reclamadas,
pues no resulta I6gico, ni matgfia ible, que el actor
trabajara la jornada extraordifia

necesidades fisioldgic iere el ser humano para vivir,
como son las de
que se le retl

) diera de inmediato el pago
que dicha reclamacion por exagerada e
prosperar en los términos planteados.

increible
TRIBUNAL
L SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
| Potrero", S.A. 14 de octubre de 1992.
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretaria:

a Jos
areia ldfnares. 27 de enero de 1993. Unanimidad de votos.
nte: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez.
ro directo 602/93. Juan Ordoéfiez Reyes. 17 de noviembre
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.
ecretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo directo 620/93. Alfredo

del Angel Reyes. lo. de diciembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Antonio Zufiga
Luna. Amparo directo 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de
agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Tomas
Enrigue Ochoa Moguel. Secretaria: Yolanda Guzman Andrade.
Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS ADMINISTRATIVA'Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta. Tomo: I, Septiembre de 1995. Tesis: VILAT. J/2.
Péagina: 447.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.
APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA 228 DE LA
CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION. Si el trabajador demanda pago de horas extras
sefialando un horario de labores, sin que éste sea controvertido
por el patron, consecuentemente se tiene por cierto dicho
horario; no obstante ello, la Junta puede aun de oficio apreciar
la inverosimilitud de la reclamacion apoyandose para ello en la
jurisprudencia 228 de la Cuarta Sala, Apéndice 1917-1995, de

14
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rubro "HORAS EXTRAS, RECLAMACIONES
INVEROSIMILES", determinacion que no implica suplencia en
favor del demandado, sino el ejercicio de una facultad que tiene
la propia Junta para analizar esa exigencia, atendiendo a los
términos en gque se hace la misma y apreciando los hechos en
conciencia conforme lo establece el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4727/96. Joaquin Vazquez Enriquez. 28 de junio de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez.
Secretario: Casimiro Barrén Torres. Nota: Esta tesis contendio
en la contradiccion 186/2010 que fue declarada improcedente
por la Segunda Sala, toda vez que sobre el tema tratado existe
la tesis 2a./J. 7/2006, que aparece publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
XXIIl, febrero de 2006, pagina 708, con el rubr
EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA A
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN Al ESTU
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXIRAORDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QU ACION DE
LA JORNADA ES INVEROSIMIL —poca Registro:
201171 Instancia: Tribunales e Circuito Tesis
Aislada Fuente: Semanariogd Federacion y su
Gaceta Tomo 1V, Octulyr 199 ateria(s): Laboral Tesis:
1.70.T.49 L Péagina: 549.

HORAS EXT EXAMINARSE SuU
RAZONABILID SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE L RNADA ES INVEROSIMIL AUN EN EL
CASO EN QUE EL MANDADO NO COMPAREZCA A LA
AUDIENCIA SEY TENGA POR CONTESTADA LA
I SENTIDO AFIRMATIVO La tesis de

acia Z2a./J. 7/2006 (*) de la Segunda Sala de la
te de Justicia de la Nacién, de rubro: "HORAS
EXTRAS.JES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
BLNAI DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA

ONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE
AJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE

prema

JORNADA ES INVEROSIMIL.", es aplicable aun cuando
e tenga al demandado contestando la demanda en sentido

afirmativo, por no haber comparecido a la audiencia, en
términos del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, pues
ello no impide que en el periodo de pruebas pueda demostrar,
entre otros aspectos, que no son ciertos los hechos de la
demanda, aunado a que la Junta debe valorar la reclamacion
respectiva para buscar la verdad legal, ya que es permisible
apartarse de las formalidades para apreciar los hechos en
conciencia y porque el valor probatorio de lo afirmado por el
trabajador en cuanto a la duracion de la jornada laboral se
encuentra limitado a que se funde en circunstancias acordes
con la naturaleza humana. Contradiccién de tesis 446/2013.
Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado del Vigésimo
Quinto Circuito, el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tercer Tribunal
Colegiado del Segundo Circuito, actual Segundo Tribunal
Colegiado en Materia Penal del Segundo Circuito. 5 de marzo
de 2014. Cinco votos de los Ministros Sergio A. Valls
Hernandez, Alberto Pérez Dayan, José Fernando Franco
Gonzélez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Luis Maria
Aguilar Morales. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
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Secretaria: Ursula Hernandez Maquivar. Tesis y/o criterios
contendientes: El sustentado por el Tribunal Colegiado del
Vigésimo Quinto Circuito, al resolver el amparo directo
574/2013, y la tesis de rubro: "TIEMPO EXTRAORDINARIO.
PAGO DE; CONTESTACION DE LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO.", aprobada por el Tercer Tribunal Colegiado del
Segundo Circuito, actual Segundo Tribunal Colegiado en
Materia Penal del Segundo Circuito, y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo X,
septiembre de 1992, pagina 390. Criterios contendientes El
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado del Segundo
Circuito actual Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Segundo Circuito al resolver el amparo directo 146/1992. El
sustentado por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, al resolver el Juici
directo 5105/1987. El sustentado por el Tribunal C
Vigésimo Quinto Circuito al resolver
574/2013.Tesis de jurisprudencia 35/2014 (20a.). A
la Segunda Sala de este Alto Tribunal@ensesién Jprivada del
veintiséis de marzo de dos mil catorce.
jurisprudencia 2a./J. 7/2006 cita
Semanario Judicial de la Fedefg

ublicada en el
aceta, Novena
708. Esta tesis se
publicé el viernes 9 deenayo de A a las 10:34 horas en el
Semanario Judicial dé™a F

de aplicacioén obligato eFMunes 12 de mayo de 2014,

para los efectos p | punto séptimo del Acuerdo
General Plenari “%Epoca: Décima Epoca Registro:
2006388 ®. Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudengi 2 Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion L 0 de 2014, Tomo Il Materia(s): Laboral
[ 4 (10a.) Pagina: 912.

Por lo que respecta iario ordinario ($***** ) que alude el actor
en el escrito ini de demanda, al respecto no existe litis, dada la
rebeldia de | % al, al no haber comparecido al presente juicio
laboral, en ia, cabe destacar lo siguiente: Por lo que se
refiere prestagiones condenadas, se cuantificaran de la siguiente
: con los incisos a), ¢), d) y e) a razén de un salario
diari - +**x Ty por lo que se refiere al inciso b) se computara en
[ lo establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 486 de
ral del trabajo, dictando esta autoridad la presente resolucion
fe guardada, verdad sabida y apreciando los hechos en
iencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya de conformidad con lo
estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia. Por lo que
el salario diario de $***** con que se basa esta autoridad en virtud del
razonamiento siguiente: calculo aritmético que se tomdé dividiendo su
salario semanal entre los dias de su jornada laboral, es decir, por los
siete dias acorde al calendario oficial. Lo anterior para mayor sustento
legal se aplica las siguientes tesis jurisprudenciales, que a la letra dice:

V.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente:-----------=--=---=moemeue--
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a).- Con respecto a la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
relacionada con el inciso a), dicha accion intentada en el presente asunto
laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturales de
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, por su monto debe aplicarse el salario de
$**** que percibian los trabajadores y que de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo y con base a la
operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario
diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral y para
mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmética QOXFr*rrr=Grrrkdhdk e --

b).- En relacion con la PRIMA DE _ANTIGUEDAD, correspon por
todo el tiempo de servicios prestados, forma en que los r
a razon de 25 dias de salario, toda vez que son acces

principal, tomando en cuenta que la fecha de ingres I
de 2000 vy la fecha del despido fue el 25 de septiﬁ&
advierte que labor6é dos afios un mes aproxi amente, por ende le
corresponde 25 dias de salario, es deciF\poryelgprimer afio le
corresponden 12 dias de salario, por el se dias de salario y
por el dltimo afio laborado (un mes rte proporcional le

articulo 162 fraccién |
a los trabajadores les

salario minimo del & rafiCa de aplicacion que corresponde el
lugar de prestacion abajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo t : e el salario de los trabajadores excede del
doble del salag X

afo 2002 fu

esolucién emitida por el consejo de representantes de
ion, publicada en el Diario Oficial de la federacion y para
arecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla

25X$*****:$********- ___________________________________ _—

c).- Que con respecto a AGUINALDOS correspondiente a 11.25 dias de
salario, correspondiente al dltimo afio de servicio, forma en que los
reclama el trabajador, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el
05 de agosto de 2000 y la fecha del despido fue el 25 de septiembre
del 2002 se advierte que por el ultimo afio de servicios laborados fue de
nueve meses, y por ende, le corresponde 11.25 dias de salario, y de
acuerdo con el articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores le
corresponden 15 dias de salario de manera anual pero en caso de no
completar el afio de servicio tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado,
entonces por estos nueve meses le corresponde 11.25 dias en su parte
proporcional, y multiplicandose por el salario diario ($85.71), y para
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mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
1 1 . 25X$~k~k*~k~k:$~k~k~k*** i

d).- Que con respecto a las VACACIONES le corresponde 8.83 dias de
salario, mas la prima vacacional, correspondiente al penultimo y ultimo
aflo de servicios laborados, forma en que los reclama el actor, y
considerando que la fecha de ingreso fue el 05 de agosto de 2000 y la
fecha del despido fue el 25 de septiembre del 2002, y de acuerdo al
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, que establece que a los
trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis
dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta lle oce
por cada afno subsecuente de servicios, es decir, al seg a n
ocho, al tercero diez y al cuarto doce; y para el caso ded@ dores

gue tuvieran mas afios después del cuarto afio, el peNe vacaciones

se le aumentard en dos dias por cada cinco oy asi
sucesivamente, es decir, por el penultimo afio lab8gdo portel trabajador le
corresponde 8 dias de salario y por el ultimo afié Ws laborados en
su parte proporcional le corresponde 0.83 dig @ ar@, sumando ambas
cantidades nos da el total de 8.83 dia al ello de acuerdo al
articulo 77 de la Ley Federal del le establece que Los
trabajadores que presten serviciggmgiseégntinbios y los de temporada
tendran derecho a un periodo a aciones, en proporcion al
namero de dias de trabajos en ano, y como en el presente caso
acontece, le corresponde 8.
ultimo afio de servicios,
prestacion autbnom :
con base al salario d
cuantificar las va

laborado, y paté
siguiente tabla aritmgetie

ez que el salario que sirve de base para
©s el salario diario que percibia por dia
asclarecimiento, se obtiene con base a la
- 8.83X$*****:$******+25%: $******- ____________

MlEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Dias SALARIO MINIMO [SALARIO | MONTO DE
VIGENTE 2017 DIARIO CONDENA
|0N 90 $***** $********

CONSTITUCIONAL

A DE ANTIGUEDAD 25  |$****(al doble) e
AGUINALDOS 11.25 Green G
VACACIONES 8.33 (R grrres
PRIMA VACACIONAL 25% g g
SALARIOS CAIDOS Y EN SU greeer A expensa
CASO LOS INTERESES de la fecha

de ejecucion

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion
a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en
conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
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estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en
gue se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal
a lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN
CASO DE FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber
comparecido la demandada a la audiencia de demanda y
excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, ignifi
que al no haber ofrecido la demanda ninguna
invadiera la presuncion de certeza de tales he

lo que, en consecuencia, procede la cofndena
esos conceptos, SEXTO TRIBUNA

SEXTO CIRCUITO Amparo directo 56

México, S.A. DE C.V. 12 de abrif§yde 1988%Unanimidad de

votos. Ponente: Gustavo calyille el g#/Secretario: Jorge

0 278/90. Pascual

. Unanimidad de votos

Ponente: Gustavo Calvillo ecretario: Jorge Alberto

394/90. Ignacio Carreén

e nanimidad de votos. Ponente:

@ 2. retario: Jorge Alberto Gonzalez

to 178/91. Narciso Corona Trueba 21 de

animidad de votos Ponente: Gustavo

Serrano Campos. 11

2, Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
rio Armando cortes Galvan. Aparece Publicada
éta Namero 53, P4g. 62.

P A DE ANTIGUEDAD. SuU MONTO DEBE
RMINARSE CON BASE EN EL SALARIO QUE
RCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de
antigledad es una prestacion laboral que tiene como
presupuesto la terminacién de la relacién de trabajo y el
derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion II,
485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe
determinarse con base en el salario que percibia el trabajador
al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior sera el doble del
salario minimo general o profesional vigente en esa fecha.
Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito,
Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, actual
Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual
Primero en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el
Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces
Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero
del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco
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votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria:
Amalia Tecona Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
privada del dos de marzo de dos mil once. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 162319. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abril de 2011.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 48/2011. Péagina: 518.

VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU
CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima vacacional y el
aguinaldo son prestaciones de caracter legal previstas en los
articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo,

ordinario, que de conformidad con el numeral 82 )
legislacion debe integrarse con la cuot@ydiatia, mas/todas las
a pesar de
s condiciones
para el pago de ese tipo s, como son los
denominados: tabulade, , fijo, base, neto o
cualquier otro, pues #ada a genérica del salario,
debe considerarse pa elrelativo al dltimo precepto,
es decir, la cantig guegse retribuye al obrero por su
trabajo de mane 5
tabulado, compac

fijo, neto o base, y las prestaciones que
ordinariam i

DECIMO TERCER TRIBUNAL
N MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
aro directo 23733/2003.—Angel Torres
iICiembre de 2003.—Unanimidad de votos.—
& Manuel Hernandez Saldafia.—Secretario:

s.—Ponente: Héctor Landa Razo.—Secretario: Eudon

tiz” Bolafios. Amparo directo 2353/2005.—Romén Salazar

rron.—4 de marzo de 2005.—Unanimidad de votos.—

onente: Héctor Landa Razo.—Secretario: Eudon Ortiz
Bolafios. Amparo directo 2673/2006.—lIsidro  Becerril
Salinas.—10 de marzo de 2006.—Unanimidad de votos.—
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.—Secretario:
José Guillermo Cuadra Ramirez. Amparo directo
13153/2006.—Leslie Adalberto Ortega Monroy.—18 de agosto
de 2006.—Unanimidad de votos.—Ponente: Héctor Landa
Razo.—Secretario: Eudén Ortiz Bolafios. Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV,
octubre de 2006, pégina 1318, Tribunales Colegiados de
Circuito, tesis 1.130.T. J/8; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XIX, mayo de 2004, pagina 1514; y véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXIV, octubre de 2006, pagina 1318. Tesis 1802,
tribunales colegiados de circuito, apéndice de 2011, tomo VI.
Laboral Segunda Parte-TCC Primera Seccion- Relaciones
Laborales ordinarias Subseccion 2- Adjetivo, Novena Epoca,
pag. 1850, 1010597, 102 de 134, jurisprudencia laboral.
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CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE.
SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO
INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Del articulo 842 de
la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben
observarse en el dictado del laudo: el de congruencia y el
de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el
segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi, el
principio de congruencia esta referido a que el laudo debe
ser congruente no sélo consigo mismo, sino también con la
litis, tal como haya quedado establecida en la etapa
oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruencia
interna, entendida como aquella caracteristica de que el
laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que se
contradigan entre si y, por otro, de congruenci
gue en si atafie a la concordancia que debe hab

demanda y contestacion formuladas por las S,

qgue el laudo no distorsione o altere lo pedi@lo o lo

en la defensa sino que sélo se ocupe pretensiones
de las partes y de éstas, sin introducir cuesti na que
no se hubiere reclamado, ni de e absolver a
alguien que no fue parte en el juigi .AMientras que el
de exhaustividad esta relaciq amen que debe

puntos litigiosos, sin dnitir ellos, es decir, dicho
principio implica la oBligacionNdel¥juzgador de decidir las
controversias que 0
en cuenta los cidos tanto en la demanda
como en aquello 0S que se sustenta la contestacion y
demas pr sioneS{hechas valer oportunamente en el
juicio, forma “que se condene o0 absuelva al
viendo sobre todos y cada uno de los
e hubieran sido materia del debate. Por
autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
punto litigioso, en realidad no resulta contrario
de congruencia, sino al de exhaustividad, pues
I de distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce
omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion
ntrovertida que oportunamente se le planted, lo que
ermite, entonces, hablar de un laudo propiamente
incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que s6lo debe ocuparse de
las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el
laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles.
Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad
gue emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente
violacién a la garantia consagrada en el articulo 17 de la
Constitucién Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel.
Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad.
22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex
Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
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Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén
Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales
Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco
Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como
en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 179074. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Juris cia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Tomo XXI, Marzo de 2005. Materia(s): ral.

IV.20.T. J/44. Pagina: 959.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en , tiene que
resolver lo procedente en relacion iones intentadas

y con las demas pretensiones d rtunamente en el
juicio, ya que de lo contrariq io de congruencia
gue exige el articulo 842 eral del Trabajo, lo que

se traduce en violac®n d tias contenidas en los
articulos 14 y 16 de ion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBU{ DO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo s Miguel, S.A. 13 de junio de
1990. Unanimidady@deé votos. Ponente: José Galvan Rojas.
ortés Galvan. Amparo directo 23/91.
Mendbza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
otos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

zalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez

rcfa y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de
tos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
ecretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96.
% Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de 1996.

Rama delJAlgoddn. 26 de abril de 1995. Unanimidad de votos.
#Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:

Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: 1V, noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE
PR'MERO EI aCtor C Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] prObé Su
accion de Indemnizacién Constitucional por Despido Injustificado de la

relacion laboral en tanto que los demandados no opusieron excepciones
ni defensa.
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SEGUNDO: Se ABSUELVE al demandado C.
Y/O QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL CENTRO DE
TRABAJO UBlCADO EN LA CALLE Eliminado trece palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
EN ESTA CIUDAD O DE QUIEN RESULTE PROPIETARIO DE ESE
PREDIO DONDE SE UBICA EL CENTRO LABORAL MENCIONADO de
pagarla las siguientes prestaciones: a).- Séptimos Dias, b).- Horas
extras y medias horas extras, por las razones expuestas en el
considerando lll, IV y V, de esta ejecutoria que se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra.

TERCERO Se CONDENA al demandado C Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo
Y/O QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL CENTRO DE
TRABAJO UBlCADO EN LA CALLE Eliminado trece palabras. Fundamento legal artl’culﬁ LTAIPEC

siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $
**/100 M.N) importe de 90 dias de salari@s, por
Indemnizacion Constitucional, de conformi onylo g8tablecido en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajg; e $rerrreek (SON:
***% 00/100 M.N.) importe de 25 dias e concepto de Prima
de Antiguedad, condenando de con lo establecido en el
articulo 50 de la Ley Federal del i laLantidad de $****** (SON
*rxkk *x[100 M.N.) importe de 1 fas de salario por concepto de
Aguinaldos correspondiente al tie de servicio laborado, condenando
de conformidad con lo que establece @b articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo; la cantidad de N ****x *%/100 M.N.) importe de 8.33
dias de salario p e vacaciones correspondientes al
penultimo y udltimo & icios laborados, mas el 25% de prima
vacacional con 2 conformidad con lo estipulado en los
diversos 76, 7, N ey en comento; cantidades que salvo error u
omision aritméti eberan ser pagadas personalmente al trabajador
demand salarios caidos o vencidos contados a partir de la
fecha (25 de septiembre de 2002) hasta que se dé
i o al presente Laudo, a razon de su salario diario ordinario de

. Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento
presente resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que
surta efectos su notificacion. De lo anterior, notifiqueseles a las partes de
a siguiente manera er
el predio marcado con en la Procuraduria Estatal de la Defensa del
Trabajo ubicado en Avenida 16 de Septiembre S/N, primer piso de las
oficinas del Palacio Federal, Centro de esta Ciudad y al demandada C.
O QUIEN RESULTE PROPIETARIO
DEL CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN LA CALLE
EN ESTA CIUDAD O DE QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DE ESE PREDIO DONDE SE UBICA EL CENTRO

LABORAL MENCIONADO, en calle

Bf™. ambas de esta ciudad de San Francisco de Campeche,
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Campeche, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la
presente resolucion. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE A LOS TRECE DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. NYLEPTHA DEL R. MANDUJAN

EL C. SECRETARIO
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERRE

eWAcuerdos de la Junta
constar y certifico

ucentes en lo relativo
Publica del Estado de

TICQ

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secre
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de C
gue en términos de lo previsto en el articulo 1$’y
de la Ley de Transparencia y Acceso a laglnfor
Campeche (LTAIPEC), y los anexos Qui 5 sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acce Informacién Puablica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se apfaeban Lineamientos Generales en materia
de clasificacion y desclasificacié ormacion, asi como para la elaboracion de

io Oficial de la Federacion (Segunda

Seccién) del 15 de abril del’20160¢
considerada legalmente .@ ervada o confidencial que encuadra en el

ordenamiento menciona
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