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C. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, Y OTROS.

EXPEDIENTE No. 403/2010.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a diecinueve de septiembre de dos mil diecinueve.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

autoridad el mismo dia, mes y afio, por medio del cual el C.
RESCINDIO LA RELACION
RESPONSABILIDAD con la COMISION DE TRANSPARENCIA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMP Y Q
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO Y N QUE VENIA
DESEMPENANDO SUS SERVICIOS PERSO UBORDINADOS,
DEMANDADO el pago de la INDEMNIZACION CIONAL, y demas
prestaciones laborales que legalmente le corre

Fundd su demanda en los siguientes:

CHOS:
1.- Con fecha 3 de septiemb‘e de 7, 1 se a prestar mis servicios personales en
beneficio de la Institucién dema d ISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICAD ADO DE CAMPECHE siendo contratado por el C.

Presidente de la CO N RANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO AMPECHE.

condiciones y circunstancias inherentes a la prestacion de
subordinados y para con la parte demandada quedaron

cion y vigilancia de los entes publicos de la COMISION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, recibiendo
instrucciones directas de las siguientes personas: C. SRl e e s N R TR
Jefe Inmediato- Director de Coordinacion y Vigilancia de los Entes Publicos) C.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC MlEiminado cuatro palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] (Comisionada) (OMll=iminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
(Comisionada) Yy (OM - iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] (Comisionado Presidente).

b).- La jornada de trabajo que la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE me asigno y que ejecute en
beneficio de esta, comprendido de las 08:00 horas a las 15:00 horas de lunes a viernes de
cada semana, descansando los sabados y domingos.

c).- Sueldo: el importe correspondiente a este concepto es de $r****++x (¥+xx con * centavos)
quincenales, el cual se integra de la siguiente manera: por Sueldo la cantidad de $r  +*xxx
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(*****+** con *** centavos) y por Prevision Social Mdltiple la cantidad de $****** (*** con ***
centavos).

d).- Prestaciones y percepciones adicionales (gratificaciones, primas, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que la demandada me entrego por mi
trabajo): estas prestaciones y percepciones adicionales las entrega la demandada en
momentos diferentes y especificos, las cuales se desglosan de la siguiente manera: por
concepto de aportacion del patrén al fondo de ahorro del trabajador la cantidad de $******
quincenales la cual equivale a $******* pesos diarios y es acumulado quincenalmente y
entregado anualmente en el mes de enero de cada afio; por concepto de aguinaldo la
cantidad de $*****+**** gnuales la cual equivale a $******** pesos diarios correspondiente a
45 dias de sueldo (6,015.37 entre 15 dias es igual a $********* de sueldo diario por 45 dias)
y es entregada en el mes de diciembre de cada afio; por concepto de pavo y canasta
navidefa la cantidad de $******** gnuales (en vales de despensa o especie) la cual equivale
a g+ nasos diarios y es entregada en el mes de diciembre de cada afio; por concepto
de prima vacacional la cantidad de $******** gnuales la cual equivale a $*
diarios correspondientes al 30% sobre el sueldo de los dos periodos vacacion
dias habiles cada uno, de esta forma los 20 dias hébiles de vacacion res
dias de pago de sueldo porque por cada 5 dias habiles se tiene derech@ a 2 d

pagado (28 dias por $******** por el 30%) y finalmente por concefto vacaciones la
cantidad de $********* gnuales la cual equivale a $******** diarios ya a dia de
vacaciones disfrutado o por disfrutar tengo derecho a recibir mi supeldo diarfig. mas cada una
de las partes proporcionales diarias de las prestacione cepcignes adicionales
mencionadas, de esta manera el sueldo diario de $*** ighe que sumar las

cantidades diarias anteriormente
($*********+$*******+$********+$*******+$*******:$***** kk*k S por 28 dl’as de pago
con todas las prestaciones y derechos). De esta r todas las percepciones
en los conceptos mencionados se integra el salasi i lo define el articulo 84 de la

salario que, en su caso y términos, debera s siderado para efectos de pago de las
prestaciones e indemnizaciones que leg e corresponden y que reclamo mediante
la presente.

es, han sido a través de abonos, transferencias
ymbre, en el banco [ 'os cuales se han
dia habil de la quincena, ya sea dia 15 o ultimo del

salario correspondiente y dem;
bancarias a la cuenta ****x*x*
realizado a mas tardar el a

ara que los pagos de mi salario (homina) o cualquier otro los realizara
0 o transferencia bancaria a esta cuenta, de esta forma procedi a abrir

bance . Cabe aclarar que cada vez que fueron cubiertos mis salarios, firme los
comprobantes de percepciones y deducciones correspondientes a la quincena pagada.

Cabe mencionar que la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE no realizo los pagos y el lugar
convenido y acostumbrado del mes de septiembre del presente afio en la fecha y el lugar
convenido y acostumbrado, ya que esta no realizo el deposito correspondiente a mis
salarios devengados, via el abono o transferencia bancaria, violando con ello mis derechos
laborales.

3.- De lo antes precisado se concluye que, entre el suscrito y el patréon demandado, se
establecio una relacion de trabajo conforme a lo que dispone los articulos 20, 21 y demas
concordantes de la Ley Federal del Trabajo.

4.- En los términos antes expuestos el suscrita venia prestando sus servicios personales
subordinados a favor de la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
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INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, sin embargo el dia 20 de
septiembre del 2010, al regresar de acompafiar a mi sefior padre a una cita médica en el
Centro Estatal de Oncologia de Campeche, se me acerco la C.
T a=e., comisionada de la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE y en ese momento le volvi a
decir, como lo hice en martes 14 de septiembre pasado, que la direccién de administracion
aun no habia realizado el pago de mi salario correspondiente a la primera quincena del
mes de septiembre y que este lo debié haber hecho el dia 13 del mismo mes a través del
acostumbrado abono o transferencia a mi cuenta bancaria de nomina anteriormente
mencionada, asi mismo le solicite que por favor hablara con el C.
P EIPIRIN, director de administracién para que realizara dicho pago a lo cual me
contesto que no tenian por qué pagarme nada en esos momentos con lo cual continuo la
retencion ilegal de mis salarios devengados y en ese momento me dijo que debido a los
hechos de dias pasados y a tantos permisos y faltas justificadas e injustificadas, me
avisaba que para evitarme pasar por un mal rato y ahorrarme un disgusto ya no me
presentara a trabajar al dia siguiente porque mi numero de empleado seria d
del reloj checador de entradas y salidas y que al dia siguiente ya no podria hacer
de asistencia correspondiente como lo hacia normalmente con el numero ero
mi huella digital.

La anterior actitud determina con toda claridad la falta de probidad y fien en que la
parte patrona a través de su personal directivo, incurriese en fai perjuici@, al retener mis
[ [ i [ ' ra ello, lo que
ren las fracciones
sirve de base para el
esponsabilidad por mi
do, por lo cual determine
el dia 21 de septiembre del
cer esta accion que se hace
idad con lo dispone el articulo 52 del

encuadra dentro de lo establecido de las hipoétesis jurIdIC :
II'y V del articulo51 de la Ley Federal del Trabajog
sustento a esta demanda, y por lo que determinas

parte, el vinculo de trabajo que me unia con el patid
dejar de laborar para la parte patronal que derm
2010 y en la que igualmente tome la deterrg
valer a través de la presente demanda, de cd
mandamiento laboral en cita.

Precisando que por cuanto a la
falta de probidad u honradez @ mis derechos e intereses, pues genera un dafio
patrimonial que no solament \ hoy demandante, sino a mis dependientes
econdmicos, permitiéndomg a ién citar, para sus fines criterio jurisprudencial que
a letra refiere;

Probidad u Honradez cepto. — Por falta de probidad u honradez se entiende el

1 en Jas funciones encomendadas con menguas de rectitud de
e d obligaciones que se tiene a cargo, procediendo en contra de
acer lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe
necesario para que se integre la falta de probidad u honradez, que
monial o lucro indebido, sino solo que se observe una conducta ajena a
.D.2817/73. Transporte Papantla S.A. de C.V. Unanimidad de 4 votos.

animidad de 4 votos. Séptima Epoca vol. 86 Quinta parte. Pag, 19. A.D. 318/79
Humber . Alvaro. 5 votos. Séptima Epoca. Volimenes 127-132 pagina 56. A.D. 2910/79
José E. Gonzélez Rubio Olan 5 votos Séptima Epoca Volimenes 133-138 Quinta parte.
Pag, 53. Semanario Judicial de la Federacion Séptima Epoca. Volimenes 133/138. Quinta
Parte Enero-junio 1980. Cuarta sala pag. 110

MODIFICACIONY ACLARACIONDE DEMANDA

Me permio modificar y ampliar mi escrito inicial de demanda presentado ante esta autoridad
con fecha 13 de octubre del 2010 y con el expediente nimero 403/2010, con el cual:

1) Ademéas de mandar al organismo publico autbnomo denominado COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

CAMPECHE lo hago extensiva en lo personal YOS ON @MY= iiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo
, Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118|

LTAIPECIN@EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH RESPONSABLES DE LA FUENTE
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DE TRABAJO Y ACTIVIDAD EN QUE VENIA DESEMPENANDO MIS SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS, los cuales pueden ser notificados en el domicilio
ubicado en la avenida Ruiz Cortinez numero 18 del Edificio Ah Kim Pech en los locales
106, 107 y 108 en esta ciudad de San Francisco de Campeche, debiéndose efectuar las
diligencias relativas a la notificacion y emplazamiento correspondiente en el domicilio
sefialado, por generarse durante la relacion de trabajo que me uni6é con la demanda y los
hechos que se relacionan en el escrito inicial de demanda, los cuales resultan ser propios
de los ahora demandados fisicos y para lo cual entrego sendas copias de la demanda
inicial para efectos de su traslado de notificacion.

2) Aclaro, preciso y ratifico la ACCION DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL
ejercida por el suscrito ante esta autoridad en el escrito inicial de la demanda, la cual se
generd por incurrir los ahora demandados en las causales generaron a mi favor a partir del
14 de septiembre del 2010 el derecho de separarme del trabajo que venia desempefiando
con la intensidad y cuidados apropiados a favor de los mismos demandados, con lo cual
decidi separarme de mi trabajo el dia 20 de septiembre del 2010 y por ende indir mi
relacién laboral con los ahora demandados sin responsabilidad o perjuicio para

Dichas causales son:

a) No recibi de la demandada, el salario correspondiente iodo del 1 al 15
de septiembre del 2010 en la fecha o lugar convenidos o acos s, y de la
forma acostumbrada;
b) El personal directivo y administrativo de la incyrrié en faltas de
probidad y malos tratamiento en mi perjuicio, los cu te describiré en el
capitulo de hechos; y |
c) La demandada redujo arbitrariamente y si e tificacion o acuerdo de
mi parte, mi salario correspondiente al period mpreRdido del 1 al 15 de septiembre
del 2010.

3) Demando el pago de la IndemnizacioRg€onstitucional, salarios caidos y demas

prestaciones laborables y pagos no lizadosWpor la demandada los cuales fueron
precisados en el escrito inicial de y que atreves de la presente me permito

ampliar y modificar.
ogdificacion y ampliacion de todos los HECHOS de mi
856 0 Jante esta autoridad con fecha 13 de octubre del

para quedar como siguen:

Sirvase en base al presente
escrito inicial de demand
2010 y con el expedien

HECHOS:

re del 2007, ingrese a prestar mis servicios personales en
denominada COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A

, quien tiene el cargo de Comisionado
OMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

2) Conforme a lo anterior las condiciones y circunstancias inherentes a la prestacién de mis
servicios personales subordinados y para con la parte demandada quedaron establecidos
en los términos siguientes:

a) Cargo: al inicio de la prestacion de mis servicios personales fui designado a ocupar
el cargo de ANALISTA hasta el dia 6 de enero del 2009, y a partir del 7 de enero del
2009, recibi el nombramiento de JEFE DE DEPARTAMENTO, adscrito a la
direccion de coordinacion y vigilancia de los entes publicos de la COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
CAMPECHE, recibiendo instrucciones directas de las siguientes personas:
(Jefe Inmediato- Director de Coordinacion y
Vigilancia de los Entes PUblicos) C. S it et e S e SRt T T W U [y e
(Secretaria Ejecutiva BOR = iminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Comisionada
(O iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC (Comisionado) Yy (O iminado cuatro palabras,
e R PR IRPEe (Comisionado Presidente).
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b) La jornada de trabajo que la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE me asigno y que ejecute
en beneficio de esta, comprendido de las 08:00 horas a las 15:00 horas de lunes a
viernes de cada semana, descansando los sabados y domingos.

c) Sueldo: el importe correspondiente a este concepto es de $F*rxxxxx (xxkk cop *xx
centavos) quincenales, el cual se integra de la siguiente manera: por sueldo la
cantidad de $****rxxx (krkkkk con *** centavos) y por Prevision Social Mdltiple la
cantidad de $****** (**** con *** centavos).

d) Prestaciones y percepciones adicionales (gratificaciones, primas, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que la demandada me entrego por mi
trabajo): estas prestaciones y percepciones adicionales las entrega la demandada
en momentos diferentes y especificos, las cuales se desglosan de la siguiente
manera por concepto de aportacién del patrén al fondo de ahorro del trabaj

$rreeeeik nesos diarios correspondientes a 45 dias de sueldo (
es igual a $r****++* de sueldo diario a 45 dias y se entrega en
de cada afo; por concepto de pavo y canasta navide
anuales ( en vales de despensa o en especie) la_gual

*rekkx pesos diarios

diarios y es entregada en el mes de diciembre de @ )
vacacional la cantidad de $******** gnuales lag cual eguiVa
correspondientes al 30% sobre el sueldo de 10s vacacionas de 10 dias
habiles cada uno, de esta forma los 20 diasyhabi e Vacaciones representan 48
dias de pago de sueldo porque por cad

descanso pagados (28 dias por $*****

d de $********
$******* psos

; por concepto de vacaciones
ivale a $******** pnegos diarios ya que
por cada dia de vacaciones dis gor disfrutar tengo derecho a recibir mi

y percepciones adicionales

$********* se Ie suman
$******* + $******** + $*

des diarias descritas anteriormente ($x*****rxx 4
Fr— Grikkkrkkk nesos diarios por 28 dias de pago
derechos). De esta manera al sumar todas las
mencionados se integra el salario diario como lo

** 4 rreeeekik). v finalmente a esta cantidad le falta sumar
por concepto de seguro de vida grupo/colectivo que me
on laboral, la cual era de manera continua por parte de la
o importe desconozco en virtud de que en la documentacién
or la demandada no se precisa el monto pagado por el mismo, por lo
esta autoridad le requiera a la demandada la documentacion
nte en la cual demuestre el importe de lo que la demandada paga o

cionado sea sumado al SALARIO hasta ahora calculado en $****** pesos

ios y con este sea recalculados todos los importes correspondientes a cada
una de las cantidades demandada en las cuales tenga un efecto, SALARIO que en
su caso y términos, deberd ser considerado para efecto del pago de las
prestaciones e indemnizaciones que legalmente me corresponden y que reclamo
mediante la presente.

e) Las fechas y el lugar convenidos y acostumbrados para que reciba los pagos de mi
salario correspondiente y demas percepciones, han sido a través de abonos o
transferencias bancarias a la cuenta bancaria numero ********** g mj nombre,
apertura da en el Banco los cuales se
han realizado a mas tarda el dltimo dia habil de cada quincena, ya sea el dia
correspondiente al 15 o al ultimo dia del mes (29,30 o 31).

f) Que el reloj checador de huella digital esta fisicamente ubicado en el local 107 del
Edificio Ah Kim Pech ubicado en la avenida Ruiz Cortinez nimero 18, de esta
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ciudad capital, domicilio de la demandada y lugar fisico donde se encuentra la
Direccion de Administracion de la demandada, al cual solo se tiene acceso cuando
la puerta de dicho local se encuentra abierta y sin llave.

g) Que, por instrucciones verbales, directas y especificas de la Direccion de
Administracion de la demandada, ninguna persona tiene autorizado registrar su
entrada y salida en el reloj checador cuando laboramos fuera del horario
establecido en las condiciones generales del trabajo aprobadas por el pleno de la
demanda y el cual se menciona en el inciso (b) del presente numeral.

h) Que con fecha 8 de octubre del 2009, al entonces directora de administracién, C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHR{0J§iF=\ VAo R entrega de la llave del local
108 del edificio Ah Kim Pech ubicado en la avenida Ruiz Cortinez nimero 18, de
esta ciudad capital, domicilio de mi centro de trabajo, con el fin de tener acceso a
las instalaciones de la demandada y asi continuar realizando las labores que me
fueron encomendadas desde el mes de mayo del 2009 y que realizaba @ ente

en tiempo extraordinario de las 17:00 a las 20:00 hrs de lunes a viernes,
a lo cual se aprecia labore tiempo extraordinario a favor de los de adosy’mismo
gue no me fueron pagados en ningin momento durante la relagion labaga
por lo cual adiciono a lo que ya demando en el escrito inicial andal el pago
de los mismos durante el dltimo afio del tiempo laborado y el cual s consistir
de: 15 horas extraordinarias a la semana durante 48 setpanas (emyvirtud de haber
tenido 4 semanas de vacaciones durante el afio eg ion) ra lo cual las

demando de 432 horas al ciento por ciento
cuales al multiplicarse por el importe

aldoscientos por ciento, las
r hora tomada el SALARIO
numeral dos de la presente y
diarios que multiplicados por 30 dias
nsiderapdo que durante 30 dias se laboran en
promedio 22 dias de 7 horas diariag,resultaf 154 horas de jornada laboral al mes,
con lo cual al dividir el sal i
laboral resulta la cantidadge
432 horas multiplicadag

pesos por hora laborada, con lo cual las
**** mas el ciento por ciento resultan $rrrxrrekk
das por $rrrxxkkkiik mas el doscientos porciento
porte que al sumarse resultan un total demandado

mprendido del 27 al 29 de septiembre del 2009, se me ordeno
dada desplazarme a la ciudad de México, D.F. y participar en la 1°
sparencia en el Zocalo de la Ciudad de México. Las labores iniciaron
go 27 de septiembre del 2009 a las 5:00 AM con el desplazamiento al

de septiembre del 2009, dia que estuve laborando hasta las 24:00 hrs.
préparando el informe a presentar el dia siguiente. Conforme a lo cual se aprecia
labore, labore tiempo extraordinario a favor de los demandados, mismos que no me
fue pagados en ningln momento durante la relacion laboral, razén por la cual
adiciono a lo que ya demando en el escrito inicial de la demanda y el cual se hace
consistir de: 19 hrs. del domingo 27 de septiembre del 2009, mas 17hrs del martes
29 de septiembre del 2009 (descontando las 7 horas de jornada normal), lo cual
suma un total de 53 horas extraordinarias, de las cuales las primeras 9 horas
corresponden a un ciento por ciento del salario que corresponda y las siguientes 44
horas corresponde a doscientos por ciento de la misma base, que tomando el
importe de $rr+rrrreex negos por hora normal laborada, se llega a la cantidad de
$rerkkkkk nor las primeras 9 horas mas $********* pnesos por las siguientes 44 horas,
llegando a un total demandado de $******** pesos por concepto de tiempo
extraordinario en comision no pagado correspondiente al periodo comprendido del
27 al 29 de septiembre del 2009, misma que adiciono a mi escrito inicial de
demanda por ser legales y procedente.
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3) De lo antes precisado se concluye que ente el suscrito y el patron demandado, se
establecié una relacién de trabajo conforme a lo que disponen los articulos 20, 21 vy
demas concordantes de la Ley Federal del Trabajo.

4i Al inicio de la relacién laboral, en septiembre del 2007, la C
e L e Ry aze, €N ese entonces directora de administracion de la
COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
ESTADO DE CAMPECHE, me solicito abrir una cuenta de Enlace Dinamica Nomina en
SIWEiiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIAN para que los pago de mi salario
(n6bmina) o cualquier otro se realizaran a través de un abono o transferencia bancaria a
esta cuenta, de esta forma, precedi a cubrir la cuenta numerg ********** 3 nombre de
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEESIQ] el Banco
Cabe aclarar que cada vez que fueron
cubiertos mis salarios, firme los comprobantes de percepciones y deducciones
correspondientes a la quincena pagada.

5) En virtud del acuerdo establecido entre la parte demanda

a su jefe inmediato (superior
e formalizado a través del

ptiembre del 2010. Al entregar dicho
, |2 demandada C

7) El dia lunes

comento mi jefe , que la C.

zado%ausentarme y concedido dichos dias como permiso con goce de
rme de tal circunstancia, procedi a solicitar, a través de su asistente la
, una audiencia con la C.
Fundamento legal articulo , Secretaria Ejecutiva de la demanda, para aclarar el asunto
ftarme los dias ya que me habia sido autorizados y concedidos por mi

<

despues de insistir durante 2 dias al no acceder a recibirme la C. SRR EEeaee
, decidi solicitarme por escrito a través del documento
Memorando: COTAIPEC/DCVEP/***/2010, con el cual mi superior jerarquico ya me
habia autorizado los dias 2 y 3 de septiembre del 2010 como dias con permiso con
goce de sueldo. Nunca accedié la Secretaria Ejecutiva de la demandada a recibirme en
audiencia para aclarar el asunto, ni me entrego el documento memorando:
COTAIPEC/DCVEP/***/2010 que le solicite. Aprovecho para salir atentamente a este
H. Junta, le requiera a la demandada ambos documentos mencionados para ser
integrados como prueba de la falta de probidad de personal administrativo y directivo
de la demandada. Toda esta situacion resulta que, de manera arbitraria, unilateral y
deshonesta, la demandada redujera mi salario, al descontarme los dias 2 y 3 de
septiembre del 2010, con lo cual se acredita la falta de probidad del personal directivo o
administrativo de la demanda y la reduccion injustificada y unilateralmente de mi salario
por parte de la demanda.
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8) El dia viernes 10 de septiembre del 2010, le solicite a mi superior jerarquico y jefe
inmediato, LIC. , que me autorizo un pase de
salida para ir a desayunar y le informe que aprovecharia ese tiempo para llevar a mi Sr.
Padre de 81 afios a una cita en el Centro Estatal de Oncologia de Campeche, a lo cual
el procedio a firmar y autorizar el pase de salida correspondiente, el cual entrega a la
direccién de administracién, de acuerdo con el procedimiento interno estipulado, y
procedi a registrar en el reloj checador de huella digital mi salida a las 10:32 AM. Al
llevar a mi Sr. Padre a su cita, me informo el medico que era necesario que yo
permaneciera junto a €l y que posteriormente me extendiera una constancia de
asistencia para que yo presentara en mi centro de trabajo, de esta forma hable por
teléfono con mi jefe inmediato LIC. , para
informarle de la situacion y que llegaria mas tarde de lo originalmente autorizado por el,
a lo cual me contesto como en otras ocasiones que no habia problemas, que me
tomara el tiempo que fuera necesario para atender a mi padre. Al finalizar la consulta
lleve a mi Sr. Padre a su casa y regrese a mi centro de trabajo con lo cual procedi a

Estatal de Oncologia, sin embargo al solicitarle a al C.
jefe de departamento adscrita a la Direccién de AdMinistragion) de la
demandada, que me sellara de recibido la constancia, me 6 \gue esperara un
momento ya que le habian instruido que no me acusara de re ada’ sin antes
solicitar la aprobacién correspondiente de alguien que n e quis@ydecir. Tomo la

isionados de la

tarde y al checar mi salida, le pregunte acerca 1 ecibido la constancia, a
lo cual me contesto que aun no le habian a
siguientes dias, hasta que decidi no seguirle i [ gue me sellara de recibido
dicha constancia. Toda esta situacion resuli , de¥manera arbitraria, unilateral y
deshonesta, la demandada redujera de
lo cual se acredita una vez mas la de probidad del personal directivo o
administrativo de la demanda y la réduccion Yajustificada y unilateral de m i salario por
parte de la demanda.

9) En los términos antes‘
personales subordinad
septiembre del 2Q
demandada “COMI

el suscrito continuaba prestando sus servicios
los demandados, sin embargo el dia 14 de
o de la jornada ordinaria, me percate que la
RANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA D O DE CAMPECHE” aun no habia realizado el pago
correspondie imera quincena del mes de septiembre del 2010, lo cual
proceda 2 C. , Comisionada

de la d icitandome el pago correspondiente, la cual me informo que
ficho pagos y tenfa que hablar con el C.
, Director de administracion de la misma demandada, lo cual hice y
espondio que tendria que esperarme hasta el lunes 20 de septiembre
pago se realizara ya que por instrucciones de los comisionados asi
e ser, a lo que me inconforme ya que tendria que pasar 5 dias ( de los
es 3 dias fueron dias inhabiles més el sdbado y domingo) sin que recibiera el
de mi salarios devengados correspondientes a la primera quincena del mes de
septiembre del 2010, Sin embargo ante su negativa, no me quedo otro remedio que
aguantar esa arbitrariedad y esperar hasta el lunes 20 de septiembre del 2010.

10) El dia lunes 20 de septiembre del 2010, después de registrar mi entrada
acostumbrada en el reloj checador con huella digital, me vi en la necesidad de
acompafiar a mi sefior padre de 81 afios de edad, a una cita médica en el Centro

Estatal de Oncologia de Campeche, lo cual le comuniqué a mi jefe inmediato C.

S R e T CEEERRYN e v al regresar a mi centro de trabajo se me

acerco la C. Sl palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH Comisionada de la

demandada, momento que aproveche para volver a informarle, como lo habia hecho
el martes 14 de septiembre pasado el termino de las labores ordinarias, que la

Direccion de Administracion aun no habia realizado el pago de mi salario

correspondiente a la primera quincena del mes de septiembre y que este debia

haber hecho a mas tardar el dia 14 del mismo mes a través del acostumbrado

8
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abono o transferencia a mi cuenta bancaria de nomina anteriormente mencionada.
Asi mismo le solicite que por favor hablara con el C.
IEITIRIIN=. Director de Administracion, para que se realizara dicho pago a lo cual
me contestd: “que no tenian por qué pagarme nada en esos momentos y que debido
a los hechos de dias pasados y a tantos permisos y faltas justificadas e
injustificadas, me avisaban que para evitarme pasar un mal rato y ahorrarme la pena
y un disgusto, que ya no intentara usar el reloj checador para registrar mi salida, y
gue ya no me presentara a trabajar al dia siguiente porque mi numero de empleado
ya habia sido dado de baja del reloj checador de entrada y salidas”. De esta manera
ya no registre mi salida del dia 20 de septiembre en el reloj checador, continuo la
retencion ilegal de mis salarios devengados y ademdas ya no podria realizar el
registro de asistencia correspondiente como lo hacia normalmente con ejercer la
accién de rescision de la relacién de trabajo sin responsabilidad para mi como
trabajador de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 de la Ley Federal del
Trabajo.

11) Que la demandada “COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCE

a mis salarios devengados a la cuenta bancaria nu
, en el B
ORI EELIRPNI=e Via el abono o transferencia bang

ello mis derechos laborales establecidos en‘g
Unidos Mexicanos y en la Le Federal del Trabajo
del 14 de septiembre del 2010 el dere
responsabilidad o perjuicio para mi pe r ende separarme del trabajo que

venia desempefiando con la inten s apropiados a favor de los
mismos demandados, lo cual hice el 20'¢ ptiembre del 2010

12) Que incumpliendo la demandada el actierdo mencionado en el hecho 4, y de
igual manera incumpli;ndo a, fecha y lugar acordado y acostumbrado
para recibir mi salario’ gmemgionado en el hecho 5, la demandada a través del
procedimiento parapro esal ido ante esta H. Junta con expediente no.
027/2010, del cual bl dia 11 de octubre del 2011, deposito el dia 23 de
septiembre del 2010 0. *** de| Banco
con a laycuenta bancaria no. ***+** 3 nombre de la demandada,
para cubrir aVvextemporanea e incompleta el pago de mi salario

te al per@do del 1 al 15 de septiembre del 2010, el cual me debi6 ser

ta el 14 d septiembre del 2010 y con lo cual, la demandada
ales definidas en el articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo,

cual decidi separarme de mi trabajo el dia 20 de septiembre de 2010 y

Las anteriores actitudes y hechos determinan con toda claridad la falta de probidad y
honradez en que la parte patrona a través de su personal directivo, incurriese en mi
perjuicio, al no pagar y reducir mi salario sin que existiera aviso o notificacion alguna y
motivo fundado para ello, lo que encuadra dentro de lo establecido de la hipétesis juridicas
a que se refieren las fracciones Il, IV y V del articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo en
Vigor, lo cual sirve de base para el sustento a esta demanda y por lo que determinase
rescindir, sin responsabilidad por mi parte, el vinculo de trabajo que me unia con el patrén
demandado, por lo cual el dia 20 de septiembre del 2010 determine separarme del trabajo
que venia desempefiando para los ahora demandados, y en la que igualmente tome la
determinacion de ejercer esta accion de rescision que se hace valer a través del escrito
inicial de demanda, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 y 52 del
mandamiento laboral en cita.
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Precisando que por cuanto a la actitud asumida por la misma parte patrona se produce una
falta de probidad u honradez que afecte a mis derechos e intereses pues genera un dafio
patrimonial que solamente incumbe al hoy demandante, sino a mis dependientes
econdmicos, permitiéndome a continuacion citar, para sus fines criterios jurisprudenciales
que a letra refiere.

Registro IUS No. 243049, Localizacién: Séptima Epoca, Instancia: Cuarta Sala, Fuente
Semanario Judicial de la Federacion 133-138, Quinta Parte, Pagina: 111, jurisprudencia
Materia (s): laboral. Concepto Falta de Probidad u Honradez. — Por falta de probidad u
honradez se entiende al no proceder rectamente en las funciones encomendadas con
menguas de rectitud de animo o sea apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo
haciéndolo en contra; debe estimarse que no es necesario para que se integre la falta de
probidad u honradez, que exista un dafio patrimonial o un lucro indebido, sino solo gue se
observe una conducta ajena a un recto proceder.

PRESTACIONES:

En términos de lo expuesto, asi como con base a lo que determina el articulo 5 y
Laboral Vigente, me permito precisar mi demanda, conforme a las siguien estaciones:
1) El pago de la cantidad de $******** correspondiente a la primer I mes
de septiembre del 2010 por concepto de sueldo neto (salario ciones);
2) El pago de importe correspondiente a la segunda quincéna del de septiembre
del 2010 por concepto de sueldo neto (salarios y pre jo
3) El pago del importe de las partes propoici ‘ oncepto de aguinaldo
(gratificacion anual) la cantidad de $rrxx****. pasta navidefia (vales de

despensa) la cantidad de $********: vaca
vacacional la cantidad de $****** corres
la cantidad de $rr*xwsrws.

dad de $rrrrrrex y prima
0 2010 y que en total suman

4) El pago de la cantidad de $****#** de ondo de ahorro correspondiente a las
retenciones y aportaciones patronales del ane 2010.

5) El pago de la cantidad g

pagado del ultimo afio 3
hechos de la prese
$
0

concepto de tiempo extraordinario diario no
en el inciso (h) del numeral 2 del capitulo de

6) El pago de la
comisiéon no

e.
a *rxkk* DES0S por concepto de tiempo extraordinario en

spondiente al periodo comprendido del 27 al 29 de
9 yymencionado en el inciso (i) del numeral 2 del capitulo de

0

es demandadas, sean incluidos los aumentos al salario y las
sociales que se generen durante el presente juicio y hasta el

a demandada a favor de sus trabajadores o por alguna fuente diversa, ya que
estos sean directores al salario o en las prestaciones que la misma demanda
otorgue a sus trabajadores.

8) El pago de tres meses de salario por concepto de Indemnizacion Constitucional,
mismos que deberian ser cubiertos a razon del salario diario integrado precisado
oportunamente en esta demanda.

9) El pago de 20 dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados
conforme a lo que establece la fraccion Il del articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo.

10) El pago de los salarios caidos que se susciten a partir de la fecha en que rescindié

sin responsabilidad por mi parte, el vinculo laboral que con la demandada me
uniese, ante las circunstancias de hechos y derechos precisados en su oportunidad,

10
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hasta la fecha del total cumplimiento del Laudo que con motivo de esta demanda se
sirvan emitir.

11) El pago de doce dias por concepto de Prima de Antigliedad, por cada uno de los
afos de servicio subordinados prestados, tal y como lo dispone el articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo;

12)El pago de la continuacion de las modificaciones correspondientes me permito
ratificarlas en todas y cada una de sus partes, asi como las precisiones, adiciones y
modificaciones que han sido sefialadas en esta diligencia, ratificando el derecho y
ejercicio de la accion de rescision de la relacion laboral que los incisos I, IV y V del
articulo 51 de la Ley Federal del Trabajo me otorgan, la cual fue promovida por el
suscrito ante esta autoridad con fecha 13 de octubre del 2010 y con el expediente
namero 403/2010. Y contindese con los trAmites legales correspondientes

Il.- Por acuerdo de fecha catorce de octubre de dos mil diez, se radico la
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hor

celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y E CIQNES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, ordenandose ptificar
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adsc sta Junta, con
los apercibimientos decretados en autos y contenidos en los aftic 873, 876
Fraccion VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables deYa Ley Federal

del Trabajo en vigor. ’
l1.- Previa notificacion a las partes, con fecha u‘em e @ ayo de dos mil once,
Aala 4

tuvo verificativo la celebracion de la audiencia al arrafo anterior, con la
comparecencia del actor, compareciendo pe artefdemandada COTAIPEC el
O iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIP@ Dr e la audiencia se desarrollo
de la siguiente manera: EN LA ETAPA DB,G@ONCILIACION: Se tuvo a las partes
por inconformes con todo arreglo caggciliato a pesar de que esta autoridad las
exhortara para ello. EN LA ETAPANWDE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se
suspendié la misma, toda yez q e actora presenté un escrito de fecha
diecinueve de mayo de dos a6 parte actora modificé y amplié su demanda
inicial, del cual se le dio vist traslado a su contraparte para el efecto de que
hiciera valer lo que a s viniera, seflalandose nueva hora y fecha para
que tenga verificativ de la audiencia de ley. Con fecha seis de junio
de dos mil once, tivo la celebracion de la audiencia sefialada con
antelacion, con aregencia del actor, compareciendo por la parte demanda y
M= iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHE 0] lo que la
de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y

WSe le tuvo al actor por su propio y personal derecho por
e todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del
emanda, como de la ampliacion y modificacion a la misma; por lo
a la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
CION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE se le reconocié
personali ad al LIC. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECI®{014R[0 N ap0derad0
legal, para que la represente durante toda la secuela del presente juicio laboral, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, y con
base a la documentacion exhibida y agregada en autos, y con tal caracter exhibi6é un
escrito de fecha cinco de junio de dos mil once, constante de 18 fojas utiles, por
medio del cual dio contestacion a todos y cada uno de los puntos de hechos y de
derechos tanto del escrito inicial de demanda, como de la ampliacion y modificacion
a la misma, y del que se le dio vista y corrid traslado a su contraparte para el efecto
de que hiciera valer lo que a su derecho conviniera; y con respecto a los
codemandados fisicos CC. Elnrrrrs palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/Eliminado tres palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
SRR TREC IR, Se les reconocio personalidad a 10s LICDOS. e

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEIliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado cuatro]
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T
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHYAEiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECNGOIRA[OIESIUR
apoderados juridicos para que los representen durante la secuela del presente juicio
laboral de conformidad con lo estipulado en el articulo 692 de la Ley en cita, y con
base a la documentacion exhibida y agregada en autos, y con tal personalidad se
tuvo al primero de los profesionistas comparecientes por contestando de manera
verbal a nombre de sus representados todos y cada uno de los puntos de hechos y
de derechos tanto del escrito inicial de demanda como de la ampliacion y
modificacion a la misma, y por ultimo se tuvo a las partes por haciendo uso del
derecho de réplica y contrarréplica, respectivamente, en la forma y términos que
quedaron asentados en autos. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por exhibiendo un escrito de fecha seis de
junio de dos mil once, constante de 13 fojas utiles, con sus respectivos anexos, por
medio del cual ofertd sus respectivas probanzas, y de cual se le dio yi
contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho convin
que respecta a la COMISION DE TRANSPARENCIA Y A S
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, se le t@vo por
de su apoderado legal por exhibiendo un escrito de fecha dieciochoide ma
mil once, constante de 5 fojas Utiles, con sus respectivos anexos
ofertd sus respectivas probanzas, y del cual se le dio vistaya su ¢
efecto de que hiciera valer lo que a su derecho convinieta; Yapor lo
los codemandados fisicos, se les tuvo por conduct
exhibiendo de manera verbal sus respectlvas las cuales se le dio
vista a su contraparte para el efecto de que ICI o que a su derecho
conviniera, por ultimo se tuvo a las partes™or objetando las pruebas de su
contraparte, respectivamente en la forma e quedaron asentados en
autos, reservandose esta autoridad el @ 0 de acordar el desechamiento o
admision de dichas probanzas me iante el acuerdo correspondiente. Mediante
proveido de fecha cuatro de agostonde do il once, de conformidad con los
articulos 685, 686 y 880 de la L
pruebas ofrecidas por las p‘r e

e dos

del cual
aparte para el
e se refiere a
ado juridico por

les y procedentes y no ser contrarias a
n de las ofrecidas por la parte actora y

demandada, descritas ep d rdo, y en virtud del razonamiento expuesto y
fundado que por econom al en este acto se tiene por reproducido como si
se insertara a la le ndose hora y fecha para las audiencias que por su
naturaleza asi lo en cuanto a las PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E JANSITRUMENTAL DE ACTUACIONES ofertadas por las partes, y
Documentale a parte actora relacionadas en dicho acuerdo, se dejaron en

ndamento en el articulo 884 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se le
las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha de la
notificacion para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, no haciendo uso de ese
derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C.
Auxiliar declaré cerrada la instruccién y turné los autos del presente expediente al C. Proyectista para
la elaboracion del proyecto de resolucién en forma de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto
por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley

12
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Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

.- Que con relacion al actor C. i eReres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEY la
demandada COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE (COTAIPEQC), la litis en el presente
conflicto laboral consiste en determinar si es procedente la accion de Indemnizacion
Constitucional por Rescision de fecha veinte de septiembre de dos mil diez, sin
responsabilidad para el trabajador por retencion de pago de su salario del que
aduce fue objeto, o si por el contrario, como manifiesta aquella por conducto de su
representante legal, es falso la rescision que alega, pues lo cierto es que el
organismo gue representa, si bien es cierto, no hizo el pago mediante depgsito en la
cuenta bancaria propiedad del actor, ello no implica negativa alguna p
para cubrirle al mismo lo que legal y justamente le correspondia,
razon o justificacion fundada por la cual no se depositaran los sal
primera quince de septiembre de dos mil diez, pues habiénd@se requeftido al
trabajador que justifique las inasistencias los dias 2 y 3 de septi
abandono del centro de trabajo en éstos dias, pues no fue @utoriza

la solicitud del

, siendo esto el
lunes 6 de septiembre de 2010, aproximadamente a :
gue habia justificar sus inasistencias o en ca ) @ le haria acreedor el
descuento relativo; el dia 10 del mismo mes y ano,
tlviesen lugar la segunda
ue por la cual el dia 20 de
de trabajo, la primera por un
tiempo de cuatro horasa y la segunda ocasi@n del propio dia durante tres horas; lo
mismo, con relacion al dia 23 de agosto de 2080, ya que se susentd del centro de
trabajo y labores por el lapso de contreinta minutos; haciendo lo propio el
25 de agosto de 2010, ause‘1 3 ras de sus actividades; el 26 del propio
) por el tpermino de dos horas con treinta

con permiso o autorizacidbn por el area
correspondiente, por lo c licité que justificase a qué obedecia su actitud,
sin obtener respue ; concediendole también tiempo prudente para que lo

gu
hiciera, no obstante ante el hechoe de que el actor insistia que le fuesen
pagados, los relativ@s a los dias 2 y 3 de septiembre de 2010, no fue posible
realizar el de no obstante el dia 15 de septiembre del mismo _afio (2010),

versos compaferos de trabajo y otras personas, siendo
as 13:30 horas, en la Direccién de Administracion, el sefior
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH infrmé al sefor
R . dUe estaban a su disposicién sus salarios en la propia Direccion

enterarse de que no se le cubrian los referidos dias, se neqdé a cobrar
ndo el lugar. Por lo anteriormente expuesto y toda vez que la parte
demandada niega la Rescisidén, aduciendo que el trabajador abandono el lugar
con fecha quince de septiembre de dos mil diez (anterior a la rescision), y que
por ello no le cubrieron sus pagos correspondientes del 1 al 15 de septiembre
de 2010 y 16 al 20 de septiembre de 2010, y que por consecuencia, éstos
fueron depositados ante ésta autoridad laboral los dias 21 de septiembre de
2010, y 26 del mismo mes y afo, respectivamente, y tomando en cuenta que en
primer lugar, su negativa conlleva implicita una afirmacion atento al principio
procesal que reza “EL QUE AFIRMA ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR”, y en
segundo lugar, que la accién intentada es la RESCISION por retencién de pago
de su salario, en virtud de no recibir sus salarios en la fecha y lugar convenidos o
acostumbrados (traducida en su no pago) prevista en el articulo 51, Fraccion V de la
Ley Federal del Trabajo, es por lo que a consideracion de ésta Autoridad y
corresponde arrojar la carga de la prueba a la parte demandada, para probar que

minutos; ello tambien _si
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puso las percepciones relativas a disposicién del trabajador en la fecha vy
lugar convenido o acostumbrado. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial que a la letra
dice:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR NO RECIBIR EL
TRABAJADOR EL SALARIO EN LA FECHA O LUGAR CONVENIDOS O
ACOSTUMBRADOS. NO LE CORRESPONDE AL ACTOR DEMOSTRAR
QUE EFECTUO GESTIONES PARA OBTENER EL PAGO Y QUE EL
PATRON SE NEGO A HACERLO, SINO QUE ESTE TIENE LA CARGA DE
PROBAR QUE PUSO LAS PERCEPCIONES RELATIVAS A SU
DISPOSICION EN TAL FECHA Y LUGAR. La Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion modifica la jurisprudencia 4a./J. 23/93 de
rubro: "RESCISION DE LA RELACION LABORAL POR FALTA DE PAGO
DE SALARIOS. EXTREMOS QUE DEBEN PROBARSE.", pues
cuenta las normas protectoras del salario, previstas en la Ley
Trabajo y los principios procesales contemplados en la ref
mencionado ordenamiento, especificamente el relativo
prueba, se obtiene que la Junta debe eximir de ella al tra
otros medios esté en posibilidad de llegar al conoci

requiriendo al patrén que exhiba en juicio los doc gue tiene
obligacion de conservar, como por ejemplo, los regibos de 0 de salarios,
los que si no son exhibidos generan la pres elgliertos los hechos
ales documentos, salvo
orrespondera al patron
onto y pago del salario.

lugar convenidos o acostumbrados,

prevista en el articulo 51, fraccic , de la Ley Federal del Trabajo, no es
necesario que demuestre Gue efectti§, gestiones para obtener el pago y que
el patron se neg6 g ), pues es éste quien _de acuerdo a los

probar que puso a disposicion del
trabajador las 8epBiones en la fecha vy lugar convenidos o
acostumbrados 0 ser asi, se introducirian elementos no

n de la carga probatoria en materia laboral. Varios 4/2006-
de modificacion de la jurisprudencia 4a./J. 23/93.
Alejandro Sosa Ortiz. 24 de marzo de 2006. Cinco votos.
e: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de

on privada del treinta y uno de marzo de dos mil seis. Nota: En términos
e la resolucion de veinticuatro de marzo de dos mil seis, pronunciada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el expediente
varios 4/2006-SS, relativo a la solicitud de modificacion de la jurisprudencia
4a./J. 23/93, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Octava Epoca, Nimero 72, diciembre de 1993, pagina 51 y con el nimero
514 en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo
V, Materia del Trabajo, pagina 419, se publica nuevamente la jurisprudencia
citada con las modificaciones aprobadas por la propia Sala. La tesis de rubro:
"SALARIOS, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA DE
PAGO DE. BASE DE LA ACCION." citada, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Voliumen 78, Quinta
Parte, pagina 45 y con el nimero 573 en el Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 465.
Epoca: Novena Epoca. Registro: 174612. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXIV, Julio de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J. 23/93.
Pagina: 357.
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La litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente la
accion de Indemnizacion Constitucional por Rescision de fecha veinte de
septiembre de dos mil diez, sin responsabilidad para el trabajador C.
por retencion de pago de su salario del que aduce fue
objeto, o si por el contrario, como manifiestan los codemandados fisicos CC. =i

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado cuatro|

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC“EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] jamé.s ha
existido relacion laboral con aquel; por lo anterior y a consideracion de esta
Autoridad la carga de la prueba corresponde al actor para demostrar dicha relacién
laboral. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU

Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria:
Garcia. Amparo directo 541/2009. Moisés Fidg
2009. Unanimidad de votos. Ponente Ca @
Sandra lliana Reyes Carmona. Am ire

rr|s Flores. Amparo directo

rzo de 2011. Unanimidad de

de, se considera de aplicacién obligatoria a
15, para los efectos previstos en el punto
| Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro
ancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
 Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
2 2015, Tomo |l. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22

partir del lunes
septlmo del Ac

TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
atrén niega toda relacion laboral o de alguna otra indole, toca al
jador demostrar que existié entre ellos la relacion de trabajo y el patron
obligado a demostrar que no existia relacion laboral porque entonces
est@iria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando

relacion laboral, el patron reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacion de naturaleza diferente, aquel esta constrefiido a demostrar la clase
o tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo
directo laboral 60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. -
Unanimidad de votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario:
Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la
demanda niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es
suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion
laboral al trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de
derecho que quien niega no esta obligado a probar sino el que afirma.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo directo 458/91.- Ramo6n Rabago
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Urias y otros.- 15 de enero de 1992,. Unanimidad de votos.- Ponente: José
Nabor Gonzélez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo
25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio
Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16
de marzo de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Amparo directo 569/95.- Héctor
Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad de votos.- Ponente: Genaro
Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covidn Ramirez. Amparo directo 732/95.-
Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre de 1995.- Unanimidad de votos.
Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas Villegas.
PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO I, NOVIEMBRE
DE 1995.

[ll.- De igual forma, previamente al examen de los elementos probatorio
por las partes en el presente conflicto individual de trabajo, debe exam
oficio los presupuestos procesales y elementos de la accion intengada, co
en el presente caso la existencia de la Rescision de fecha veinte de sept

dos mil diez, sin responsabilidad para el trabajador por retencig o de su
salario del que aduce fue objeto, habida cuenta que JuntaNaboral tiene la
obligacion en todo tiempo, de examinar si los hechos_justifi ccion, y si el

Y anterior con base a los siguientes
razonamientOS' A) Su escrito inicial gda es de fecha trece de octubre de

el mismo dla mes y afo; By Media >
mil diez, ésta Autoridad radigh |a de da del actor, sefialandose fecha y hora para
' a de

OFRECIMIENTO Y AD
de dos mil once, tuv ifi
gue antecede, la c
de fecha dieci
cual a

did, toda vez que la parte actora, exhibié un escrito
e mayb de dos mil once, constante de 5 fojas Utiles, por medio

to inicial de demanda; D) En la demanda inicial,
apartado de hechos, arabigo 4, en su parte conducente dice
'$in embargo el dia 20 de septiembre del 2010, al regresar de
i sefior padre a una cita médica en el Centro Estatal de
ampeche, se me acercé la C.
onada de la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
ION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE, y en ese momento le
volvi a decir, como lo hice en martes 14 de septiembre pasado, que la
direccion de administracién aun no habia realizado el pago de mi salario
correspondiente a la primera quincena del mes de septiembre y que éste lo
debié haber hecho el dia 13 del mismo mes a través del acostumbrado abono
o transferencia a mi cuenta bancaria de nOmina anteriormente mencionada,
asi mismo le solicité que por favor hablara con el C.
IS, director de administracién, para que realizara dicho pago a lo
cual me contestd que no tenian por que pagarme nada en esos momentos,
con lo cual continuo la retencion ilegal de mis salarios devengados, y en ese
momento me dijo que debido a los hechos de dias pasados y a tantos
permisos y faltas justificadas e injustificadas, me avisaba que para evitarme
pasar un mal rato y ahorrarme un disgusto ya no me presentara a trabajar al
dia _siguiente, por que mi_numero de empleado seria dado de baja del reloj
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checador de entradas y salidas, v que al dia siguiente ya no podria hacer
registro_de asistencia_correspondiente como lo_hacia normalmente con_el
numero 04 (cero-cuatro) y mi_huella digital . . .”; y E) En la ampliacion a la
demanda inicial, arabigo 10), en su parte conducente dice lo siguiente: “ .. 10) El
dia lunes 20 de septiembre del 2010, después de registrar mi entrada
acostumbrada en el reloj checador con huella digital, me vi en la necesidad de
acompafar a mi sefior padre de 81 afios de edad, a una cita médica en el
Centro Estatal de Oncologia de Campeche, lo cual le comuniqué a mi jefe
inmediato C. Hierre palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|)Y al regresar a mi centro de
trabajo se me acerco la C. Ehreres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH Comisionada
de la demandada, momento que aproveché a volver a informarle, como lo
habia hecho el martes 14 de septiembre pasado al termino de las labores
ordinarias, que la Directora de Administracion aun no habia realizado el pago
de mi salario correspondiente a la primera quincena del mes de sep |embre y
gue éste debia haber hecho a mas tardar el dia 14 del mismo mes a
acostumbrado abono o transferencia a mi cuenta bancari
anteriormente mencionada. Asi mismo, le solicité que por fav
(OF=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR Director de Admi
se realizara dicho pago alo cual me contestod: “que no tenia
nada en esos momentos y que debido a los hechos de
permisos v faltas justificadas e injustificadas, me a

pasar un mal rato v ahorrarme la penay un disgu 0 intentara usar
el reloj checador para registrar mi salida, vy g enhtada a trabajar al
dia siguiente, por que mi numero de emplead do dado de baja del

reloj checador de entradas y salidas”. De esta era a no registré mi salida
del dia 20 de septiembre en el reloj ch r,
mis salarios devengados y ademas podria realizar el registro de
asistencia correspondiente como lo ha normalmente con el namero 04
(cero-cuatro) y mi huella digital, c@n lo c decidi separarme del trabajo y
ejercer la accion de rescision lacién de trabajo sin responsabilidad
para mi como trabajador c‘a stablecido en el articulo 51 de la Ley
ige, que la parte actora confiesa de manera

Federal del Trabajo,
aduce que fue des
cual el patrén le

nterior atendiendo, a que el despido es el acto por el
b&r al trabajador que prescinde de sus servicios,
circunstancia de que impida, por cualquier medio,
derecho que le da su contrato a desempefiar su
se a ministrarle este, para que incurra en la sancién
a que con ese procedimiento priva al trabajador de ganarse

la relacion de trabajo por una causa imputable al patrén, siempre v
cuando que al momento de rescindir_existiera aun la relacion _de trabajo, es
decir, que donde existe despido, no puede existir rescision unilateral posterior
por parte del trabajador, puesto que, si existio despido, ello indica que dejé de
existir relacion laboral y juridicamente no es posible rescindir un contrato
inexistente. Siendo éste el fundamento legal para declarar inoperante la
accion de Rescision de contrato por el trabajador, sin su responsabilidad.
Confesion expresa y espontdnea que realiza el actor de conformidad con lo
estipulado _en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria, sin gue admita prueba en contrario, inclusive sobre el resultado de
cualguier _otra probanza. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las siguientes Tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:
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ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia de la relacién con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relacion que existi6 con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los presupuestos de la accién intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos
se advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se
debe de absolver a la parte demandada de la accion principal, mas no de las
prestaciones autébnomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta
debera pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO D

CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarqui

de enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: el
Echavarria. Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICAD
RACI

PAGINA 1049 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA
GACETA”, NOVENA EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 20

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE I o CION. LOS

PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELE TA DEBEN SER

ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AU BORAL, AUNQUE LA
|

PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE CIONES. Cuando el
patrén niega la existencia de la rela@i bajador y se excepciona
aduciendo que la relacion que gexi on actor fue de prestacién de

impedida para estudiar los estos de la accién intentada, que en el
caso es el despido i ifi

] e la inexistencia del despido aducido, se
emandada de la accién principal, mas no de las
S reclamadas de la citada accion, pues la Junta
e la procedencia o improcedencia de las mismas.
ADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9
03. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado
. cretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA
\ 949 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU
TA”, NOVENA EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACEION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL

MANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que el demandado
hubiera opuesto 0 no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado
del Sexto Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena
época. Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon. Tomo 151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la Federacion.
Séptima época.
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CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. Joseé
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio
de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
Esperon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUIT®
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina:

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La conf€sion
aquella que se produce al responder afirmativamente4a URa pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesiéon judi mbién la
extrajudicial que se contiene en la demanda,4en la cOftestacion o en
cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocauiles Nacionales de México, 9
de marzo de 1961.).

RESCISION INOPERANTE DEL CO&ITR IN@)
EXISTE DESPIDO PREVIO. Dond
rescisién_unilateral posterior g

Quinta Parte: Volumen XXX, g
Zayas Dominguez. 9 de dicie
Ponente: Angel Carvajal. $épti

L TRABAJADOR, SI
ido, no puede existir
t | trabajador. Sexta Epoca,

paro directo 3691/58. Ricardo

Lilia Garcia Hernandez. 2 de diciembre de
1971. Cinco votos. mon Canedo Aldrete. Volumen 40, pagina
75. Amparo dir

Cinco votos. Pg Cristina Salmoran de Tamayo. Volumen 90,

directo 2913/84. Alberto Eloy Espino Carpio. 15 de
.SUnanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina
ayo. Secretario: J. Toméas Garrido Mufioz. Epoca: Séptima
ro: 805633. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:

ISION, IMPROCEDENCIA DE LA ACCION DE, SI SE EJERCITA
EGANDO DESPIDO. Si el trabajador demandé la rescision de su contrato
individual de trabajo alegando que fue despedido injustificadamente, la
accion ejercitada no es procedente, puesto que, si existié despido, ello indica
gue dejo de existir la relacion laboral y juridicamente no es posible rescindir
un contrato inexistente. Amparo directo 4887/86. Sergio Gustavo Rodriguez
Loza. 24 de febrero de 1988. Cinco votos. Ponente: Felipe Lopez Contreras.
Secretario: Jorge Fermin Rivera Quintana. Nota: En el Informe de 1988, esta
tesis aparece bajo el rubro: "LITIS. MATERIA DE LA, CUANDO SE
DEMANDA RESCISION ALEGANDO DESPIDO.". Epoca: Octava Epoca.
Registro: 208037. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Primera Parte-2, Enero-Junio
de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 413.

DESPIDO INJUSTIFICADO. Basta con que el patrono impida, por cualquier
medio, que el obrero ejercite el derecho que le da su contrato a desempeniar
su trabajo o que se rehuse a ministrarle este, para que incurra en la sancion
fijada por la ley; sin que se requiera que el asalariado sea despedido
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materialmente. Quinta Epoca: Tomo XLII, pagina 3209. Amparo en revision
1877/33. Castro Espiridién y coagraviados. 22 de noviembre de 1934. Cinco
votos. Relator: Daniel V. Valencia. Tomo XLIV, pagina 1349. Amparo en
revision 4612/34. Lépez Miguel M. 19 de abril de 1935. Unanimidad de
cuatro votos. Relator: Vicente Santos Guajardo. Tomo XLV, péagina 6014.
Amparo en revision 1695/35. Sotomayor Arturo. 27 de septiembre de 1935.
Cinco votos. Relator: Vicente Santos Guajardo. Tomo L, pagina 957. Amparo
en revision 2807/36. Cantu Leal Jesus. 4 de noviembre de 1936. Cinco
votos. Relator: Xavier Icaza. Tomo L, pagina 1626. Amparo directo 4970/36.
Gorozpe Manuel. 27 de noviembre de 1936. Unanimidad de cinco votos. La
publicacion no menciona el nombre del ponente. Epoca: Séptima Epoca.
Registro: 242970. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 151-156, Quinta
Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 119.

DESPIDO INJUSTIFICADO. Basta con que el patrén impida, p
medio, que el obrero ejercite el derecho que le da su contrato a d

su trabajo o que se rehuse a ministrarle éste, para que inc n laggancion
fijada por la ley; ya que con este procedimiento privafal trabajador del
derecho a ganarse la vida, sin que se precise ( asalafiado sea
despedido materialmente. SEGUNDO TRIBUNAL COLE SEXTO

CIRCUITO. Amparo directo 186/91. Instituto M eguro Social,

imidad de votos.

Alvarez. Amparo directo 343/91. Instigut
septiembre de 1991. Unanimidad de
Rangel. Secretario: Jorge Alberto G A
Antonia Aguilar Fuentes. 16 d de /1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo R rio: Jorge Alberto Gonzélez
Alvarez. Amparo directo . Ayuntamiento Constitucional de
Yauhquemecan, Tlaxcalagll de Yebrero de 1993. Unanimidad de votos.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Ima Aracely Rugerio Estévez. 19 de enero
0os. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

eguro Social. 3 de
ente: Gustavo Calvillo

Alvarez. Amparo dire
de 1994. Unanhimies

CEPTO DE. EIl despido es el acto por el cual el patrén le
al trabajador que prescinde de sus servicios, equiparandose al
0 la circunstancia de que impida por cualquier medio que el obrero
@ el derecho que le da su contrato a desempefiar el trabajo o que se
e a ministrarle éste. Amparo directo 3945/58. Pablo Quiroga Trevifio. 8
junio de 1959. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Angel Gonzalez de
la Vega. Ponente: Gilberto Valenzuela. Epoca: Sexta Epoca. Registro:
276562. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon. Volumen XXIV, Quinta Parte. Materia(s): Laboral.
Tesis: Pagina: 46.

CONGRUENCIA Y  EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO
DE ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte
la existencia de dos principios fundamentales o requisitos de fondo que
deben observarse en el dictado del laudo: el de congruencia y el de
exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el segundo queda
imbibito en la disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esta referido
a que el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo, sino también
con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa oportuna; de ahi
gue se hable, por un lado, de congruencia interna, entendida como aquella
caracteristica de que el laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que
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se contradigan entre siy, por otro, de congruencia externa, que en si atafie a
la concordancia que debe haber con la demanda y contestacion formuladas
por las partes, esto es, que el laudo no distorsione o altere lo pedido o lo
alegado en la defensa sino que sélo se ocupe de las pretensiones de las
partes y de éstas, sin introducir cuestion alguna que no se hubiere
reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue parte en el
juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad estd relacionado con el
examen que debe efectuar la autoridad respecto de todas las cuestiones o
puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica
la obligaciéon del juzgador de decidir las controversias que se sometan a su
conocimiento tomando en cuenta los argumentos aducidos tanto en la
demanda como en aquellos en los que se sustenta la contestacion y demas
pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se
condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de
los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando
la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun punto ifigioso, en
realidad no resulta contrario al principio de congruencia, s
exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la liti
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cue
que oportunamente se le planted, lo que permite, e
laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad, p
la congruencia -externa- significa que solo deb
que contendieron como partes y de sus
exhaustividad implica que el laudo ha
discutibles. Consecuentemente, si I
inconcuso que resulta contrario al principi
articulo 842 de la Ley Federal d
incompleto, con la consiguiente 4vi
articulo 17 de la Constitucion F

uciéndose en un laudo
garantia consagrada en el
DO TRIBUNAL COLEGIADO
CUARTO CIRCUITO. Precedentes:
nriquez Medina. 22 de septiembre de
2004. Unanimidad de votosSy Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario:
Reynaldo Pifion Rangel o directo 391/2004. Comision Federal de
Electricidad. 22‘

. Wnanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
a Leal Gonzélez. Amparo directo 559/2004. Yolanda

ada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
a, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio
tribunal ordena. Registro 1US: 179074. Localizacién: Novena Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44,
jurisprudencia, Laboral.

Por otra parte, y de acuerdo al examen oficioso sefialado con antelacion, se
determina la inexistencia de la relacion laboral aducida por el actor C. SiuerRsee
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC®{0]Q las personas fisicas CC. SR palabras. Fundamento

legal articulo 118 LTAIPECHEIliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado tres palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPECJRYVAMEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIN virtud de la propia
manifestacion del actor tanto en el escrito de ampliacion y modificacion a la
demanda inicial, capitulo de hechos arabigos 1, 2, inciso a), 6, 7, 9 y 10, que en sus

111

partes conducentes dicen lo siguiente: “ .. 1) Con fecha 3 de septiembre del
2007, ingrese a prestar mis servicios personales en beneficio de Ia Institucion
denominada COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
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PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE ... 2) ... a) Cargo: . . .. recibiendo

instrucciones directas de las siguientes personas: C.
Tt Name. (Jefe Inmediato-Director de Coordinacién y Vigilancia de los

Entes Publicos), C. Al palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECI (S]] retaria Ejecutiva
MlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] (COmiSionada), C.

e e Ng=e (Comisionada) . ... 6) ... .Al entregar dicho documento
al director de administracién de la demandada C.
me_solicitd _que se lo entregada a la Secretaria Ejecutiva de la
demandada, C. ... 7) El dia lunes 6 de

septiembre al presentarme a laborar como de costumbre, me comentd mi jefe
inmediato C. FR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEOLV[S] la C. SR palabras,

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

comisionada de la demandada . . . . y que tenia que hablar con el C.
T Tt Y. Director_de Administraciéon de
demandada, . . . . . 10)...... se me acerco la C.

AR, comisionada de la demandada . . . . . e por

Administracién . . . ..
COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA |
DEL ESTADO DE CAMPECHE (COTAIPEQC), e de pruebas,
relacionadas bajo el inciso B), consistentes en los gos de salario,
teniéndose lo anterior como una confesion expr. ntanea del actor de
conformidad con lo establecido en el articulo 794 d Federal del Trabajo, de
lo que se colige que en primer término, fue tados para laborar con la
patronal denominada Comision de Transp o a la Informacién Publica
del Estado de Campeche (COTAIPEC), gundo término, el mismo precepto
no dispone, asi como tampoco se despréidde de la narrativa de hechos de la
demanda inicial como de las proban oferta@las por las partes, que los referidos
codemandados fisicos sean solidasi responsable con el patron demandado,
de lo que se colige que no ‘x i3 boral alguna entre aquellos, y por ende
subordinacion y dependengia emeRto constitutivo de una relacién laboral de
conformidad con lo estipula @s articulos 20, 21 y 134 Fraccion lll de la Ley
Federal del Trabajo. Sie aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
de Jurisprudencia que por rubro llevan “ACCIONES
LABORALES. A OFICIO. ACCION. LOS PRESUPUESTOS

LABORAL, AUNQUE LA PARTE PATRONAL NO
XCEPCIONES.”, “ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE
LOS PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE
R ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL,
ARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES.”,
. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.”,
“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.”,
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.”,
“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, y “CONFESION JUDICIAL
Y EXTRAJUDICIAL.”, mismas que fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos
literales, por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a
la letra, asi como también las siguientes:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la
prestacién de un servicio personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. De esta definicibn se advierte que el elemento esencial
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de la relaciébn de trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones
juridicas, es el de la subordinacién en la prestacion del servicio, la cual se
traduce en la facultad del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del
obrero de acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René
Simén Varela. 28 de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:

lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. P4gina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la s inacion

en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo de uien a
su vez tiene la obligacién correlativa de acatar al UNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. ire€to 77/90.
Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimida . Ponente:

Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustr
820/93. Oscar Mufioz Jiménez. 12 de enero de

idad de votos.

Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretarj Ne Mufiz. Amparo

Padilla. Amparo directo 825/94. D
noviembre de 1994. Unanimidag

Castillo. Secretario: Juan Mal @
Zeferino Martinez Rivera. 15 de.f
Ponente: Enrique Arizpe
Novena Epoca. Instancia®
CUARTO CIRCUIT
Gaceta. Tomo:

esis: IV.20. J/1. Pagina: 289.

3z Alanis y coag. 23 de
onente: Leandro Fernandez
amez. Amparo directo 96/95.
prero de 1995. Unanimidad de votos.
acretario: JesUs S. Fraustro Macareno.
{DO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
emanario Judicial de la Federacién y su

ATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.
a existencia de la relaciéon obrero patronal, si se

0s géneros; b) El deber del patrén de pagar a aquél una
a relaciéon de direccién y dependencia en que el trabajador
locado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion
, conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacion
abajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacién, denominado en la
los conceptos de direccidén y dependencia; esto es, que aparezca de
del patrén un poder juridico de mando, correlativo a un deber de
ediencia de parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el

articulo 134, fraccion 1ll, del Cdédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7
de diciembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo 11005/90.
Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo
directo 5115/91. Florencio Pefia Campos y otro. 13 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
José Francisco Cilia Lépez. Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores.
27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzéalez. Aparece Publicada en la Gaceta
Numero 52, Pag. 36. Octava Epoca. Instancia: QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
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Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Tomo: 52, Abril de 1992.
Tesis: 1.50.T. J/31. Pagina: 36.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE
OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA
PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se
desprende el caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados,
que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a través del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecion, teniendo en ambos casos
la misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es
asi, porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los

expresamente, siendo correcto que se les otorgue
Gnicamente cuando no sean reconocidos, expresa 0
autenticidad sea reforzada a través de algin otro médi
establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principi
las pruebas consagrado en el articulo 402 del [
toda vez que este precepto Unicamente oblig
conjunto los medios de prueba aportados y
de la légica y de la experiencia exponyn entos de su valoracion
y de su decision, por lo que, indepenali te de que la prueba
documental privada se haya perfecéi vés de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento taei ivado/dle su no objecién, o de algun
otro medio probatorio, se val jinto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefaladas regle poniendo el juzgador los fundamentos
de su valoraciéon y de su [ ontradiccién de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y bunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por i les Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuite Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en | Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del Séptima,ci

odigo adjetivo,
valorar en su

de Jesus Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
sis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera

de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en
) ventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N.
aaMeza y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de
Is'Gudifio Pelayo.

URALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA LABORAL. NO BASTA
QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER EL UNICO PATRON PARA
ABSOLVER AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES, SINO QUE,
ADEMAS, DEBE HACERSE EL ESTUDIO DE LAS CONSTANCIAS PARA
DECIDIR LO PROCEDENTE. Cuando en un juicio laboral la parte
trabajadora reclama de diversos demandados el pago de prestaciones
derivadas del vinculo laboral, el reconocimiento que de dicha relacién haga
cualquiera de ellos es insuficiente para relevar de responsabilidad a los
demés codemandados, bajo el supuesto de que dicha manifestacion entrafie
que se encuentran protegidos los intereses de la parte actora. Dicha
determinacion dependera de un estudio pormenorizado y minucioso que se
haga respecto de quiénes son responsables de la relacion laboral, conforme
a los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, para resolver
efectivamente tal cuestion, dado que el reconocimiento de ese caracter en
relacion a uno de los demandados tiene como consecuencia obligarlo a
responder de las condenas que procedan; luego, para arribar a tal conclusion
es necesario atender a los hechos en que se sustentan las acciones y las
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excepciones, asi como a las pruebas aportadas al sumario, para determinar
si los demandados son responsables solidariamente del nexo laboral o sélo
corresponde a uno de ellos, sin que deba estimarse incluidos a los demas, al
no haber existido una relacion personal subordinada respecto de aquéllos. Lo
anterior tiene como sustento evitar que cuando exista responsabilidad
solidaria, una persona insolvente asuma una responsabilidad que no le
corresponde, dejando desprotegida a la parte trabajadora, provocando la
absolucion de los patrones. Contradiccion de tesis 16/2000-SS. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Quinto en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y Segundo del Décimo Octavo Circuito. 9 de junio del afio
2000. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: José Gabriel Clemente Rodriguez.
Tesis de jurisprudencia 59/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion publica del nueve de junio del afio dos mil. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta. Tomo: Xll, Julio de 2000. Tesis: 2a. /2000.
Pagina: 72.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A [ESTE SuUS
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. EI prége legalisefialado
dispone: "Los directores, administradores, gerentes y a onas que
ejerzan funciones de direccibn o administragio empresa o
establecimiento, seran considerados represga atron y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con s". Ahora bien, la

interpretacion de este precepto legal,
que dentro del vinculo laboral actuan
obligan a éste en sus relaciones co jadores, sin que ello implique
que tales representantes, en el ‘
obliguen a nombre propio y q n responsables directamente
ante los trabajadores. PRIM JRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO. Amp direct®y574/89. Maria Concepcion Hernandez y

Tello Cuevas. Secret
Ramoén Ibarra ‘ A diciembre de 1987. Unanimidad de votos.

. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Octava

Ponente: GloriafTello Cue 4

Epoca. Instanciai PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO

CIRCUITO.& emanario Judicial de la Federacion. Tomo: V, Segunda
ro

Parte- nio de 1990. Pagina: 329.

R TANTES DEL PATRON EN TERMINOS DEL ARTICULO 11 DE
AL DEL TRABAJO. DEBE ABSOLVERSELES DE LAS

NES RECLAMADAS A LAS PERSONAS FISICAS QUE

JERCEN LA FUNCION DE DIRECCION O ADMINISTRACION,
D NDIENTEMENTE DE QUE HAYAN O NO COMPARECIDO A
J O. Si el trabajador demanda a diversas personas, una moral y otras
cas, y estas Ultimas son administradores de la primera, no deben ser
condenadas respecto de una idéntica relacion laboral, en virtud de que en
términos del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo las personas que
ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, s6lo fungen como representantes del patrén; y, en tal virtud,
la persona moral serd la Unica que esté sujeta al vinculo contractual, ya que
seria ilégico estimar que una misma persona preste sus servicios para dos
patrones distintos de manera simultanea y horario en un centro de trabajo.
Consecuentemente, si en el juicio los codemandados personas fisicas
ejercian actos y funciones de direccidn, no se encuentran sujetos al vinculo
laboral, y debe absolvérseles de las prestaciones reclamadas,
independientemente de que hayan o no comparecido a juicio, ya que la
relacion contractual es Unica y se da con la sociedad demandada. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 10286/2006. José Blas Gutiérrez. 23 de
noviembre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 5226/2007.
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Consejo de Seguridad Privada, S.A. de C.V. y otros. 28 de junio de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Angel Burguete Garcia. Amparo directo 5006/2007. Maria del Rosario
Guadalupe Garcia Saldafia y otra. 16 de agosto de 2007. Unanimidad de
votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Citlalin Carlock
Sanchez. Amparo directo 200/2009. Carlos Sarabia Camacho. 2 de abril de
2009. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: José
Antonio Marquez Aguirre. Amparo directo 527/2009. Claudia Pérez Reyes. 2
de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Novena Epoca. Registro: 166303. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Septiembre de 2009.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/98. Pagina: 2993.

RELACION LABORAL INEXISTENTE. CASO DE GERENTES O

REPRESENTANTES DEL PATRON. Si en el juicio resp€ti esta
acreditado que la relacién de trabajo fue con una persona moral, e
que su gerente u otro representante patronal haya sid emandado y
omitiera contestar la demanda, teniéndose por presuntivament rto lo
afirmado en ella, resulta insuficiente para atribuirle la calidael de patrén, pues
la presuncion respectiva queda en el caso desvirtuada tenido del

articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo. PRIM
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
9091/96. José Antonio Noriega Gbéme
Unanimidad de votos. Ponente: Rubén Pedre guez. Secretario: Angel

TRIBU COLEGIADO

mparo directo

de febrero de 2002. Unanimidad de
Secretario: Rigoberto Calleja Lép

. Horacio Cardoso Ugarte.
irecto 18701/2003. Angélica

Antonio Hernandez o directo 21701/2007. Carmelo Fernandez
Romero. 23 de& ie 7. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugartg . Teresa Sanchez Medellin. Novena Epoca.
tancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

declarado improcedente la inexistencia de la relacion

AlEliminado cinco|
Eliminado cuatro

, esta autoridad determina que resulta innecesario

septiembre de dos mil diez, sin responsabilidad para el trabajador por retencion de
pago de su salario del que aduce fue objeto, ejercitada con respecto a la parte
patronal COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE (COTAIPECQC), esta autoridad determina
gue resulta innecesario entrar al estudio de las pruebas relativas en cuanto al fondo
del asunto, es decir, en cuanto a la accion del pago de Indemnizacién Constitucional
por Rescision de fecha veinte de septiembre de dos mil diez, sin responsabilidad
para el trabajador por retencién y reduccion de pago de su salario del que aduce fue
objeto, asi como al pago de sus accesorias Indemnizacion por Antigiedad o
Compensatoria, Prima de Antigledad y Salarios Caidos, toda vez que estas
dependen de la suerte de la principal, la cual no procedid; no asi por lo respecta a
las prestaciones autonoma reclamadas en la ampliacion y modificacion a la
demanda inicial. Guardando asi de esta manera el principio de Congruencia de
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conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a o anteriormente expuesto y
fundado, por analogia e idéntica razon juridica, las siguientes Tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

PRUEBA TESTIMONIAL, ESTUDIO INNECESARIO DE LA. CUANDO LA
JUNTA PARA FUNDAR SU LAUDO ANALIZA SOLO LA CONFESIONAL.
Si la Junta, para emitir su laudo lo fundo en la confesion expresa de una
de las partes y no en la prueba testimonial ofrecida por la misma, carece de
relevancia en el juicio que dicha testimonial sea o0 no idénea para acreditar
las prestaciones de su oferente, y no para perjuicio a éste que no se estudie
a fondo, ya que de cualquier manera, su resultado no podria tener el alcance
de desvirtuar aquella confesion, pues es principio general de derecho que
a_confesién de parte relevo de prueba. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 351/ Ignacio
Ocadio Sosa. 10 de septiembre de 1992. Unanimidad de voto
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan ta
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CI
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: X, \©ctubréade 1992.
Pagina: 406.

respecto _de un__hecho _controvertido, Jtie alor __probatorio
preponderante sobre el resultado c‘ tir gue esa misma parte
haya ofrecido, si se refiere a hechos gniesante que contradigan
la declaracién de los testigos. TRIBUNAL LEGIADO EN MATERIA DE
irecto 46/91. David Cisneros
animidad de votos. Ponente: Andrés
ncio Carrasco Daza. Amparo directo
121/91. J. Jesus Sandov or si y como gerente y administrador
anico de Almacene a El Globo, S.A. 19 de junio de 1991.
Unanimidad de yotos. drés Cruz Martinez. Secretaria: Esperanza
Rocio Gabriel. irecto 278/91. Martin Solano Aguilar. 13 de
noviembre de 1 ad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Sé ge Humberto Benitez Pimienta. Amparo directo
159/92. vez Vargas. 13 de mayo de 1992. Unanimidad de
votos. fonsma Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza
lores. Amparo directo 232/98. Alberto Flores Balcazar. 11
1998. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
artinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. Epoca:
poca. Registro: 194640. Instancia: Tribunales Colegiados de

s: IIl.T. J/30. Pagina: 417.

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. LA FALTA DE AVISO BASTA
PARA CONSIDERAR EL DESPIDO INJUSTIFICADO Y HACE
INNECESARIO EL ESTUDIO DE LAS PRUEBAS. El articulo 47, parrafo
final de la Ley Federal del Trabajo, establece que la falta de aviso al
trabajador, en el cual se contengan la fecha y causas que originaron la
rescision, por si sola basta para considerar que el despido fue injustificado;
consecuentemente si en el juicio laboral no se acredita que el trabajador
haya recibido la comunicacion por escrito de las causas por las cuales se le
despidid, la Junta actda correctamente al no estudiar las pruebas aportadas
al juicio que tiendan a demostrar las causas que dieron motivo a la
terminacion de la relacion laboral; por tanto no existe violacion a las garantias
individuales. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1773/90. Textiles y Acabados, S.A.
28 de marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel
Hernandez Saldafa. Secretaria: Ma. Perla Leticia Pulido Tello. Epoca:
Octava Epoca. Registro: 226073. Instancia: Tribunales Colegiados de
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Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 1990. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 434.

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CUANDO EL PATRON
INCUMPLE CON LO DISPUESTO EN LA PARTE FINAL DEL ARTICULO
47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RESULTA INNECESARIO EL
ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El incumplimiento del
patréon de lo sefialado en la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, esto es, la falta del aviso escrito de la fecha y causa o causas de la
rescision de la relacién de trabajo, trae como consecuencia el estudio
innecesario de las excepciones que se hicieron valer en la contestacion de la
demanda, toda vez que el invocado precepto establece como sancion que el
despido alegado se considere injustificado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3871/93. Ventanas de Aluminio, S. A. de C. V. y otros. 1
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardos :
Secretaria: Teresa Sanchez Medellin. Amparo directo 784 . ora del
Pequefio Comercio, S. A. de C. V. 28 de octubre de 19 [
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretarig:
Lopez. Amparo directo 8471/93. Dario Ernesto Mufio igltez. 18 de
noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Secretario: Rigoberto Calleja Lépez. Amparo dikect
Aviacioén. 25 de noviembre de 1993. Unani e
Cardoso Ugarte. Secretario: Rigo C

1951/95. Fideicomiso de Fomento Minero.Q 0 de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Horacio Cardos€ Ay Secretario: Rigoberto Calleja
Lépez. Epoca: Novena Epoca.gReg ; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo d S rudenma Fuente: Semanarlo
Judicial de la Federacion y su
Laboral. Tesis: .10.T. J/ 3

de CoordlnaC|on y V|g||
de Jede de Departa

u oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que
en las audiencias de fechas tres, siete, diez, once, acuerdo

iembre de dos mil once, de fojas 198 a 199, 205 a 206, 208 a
29, y 193 al95, respectivamente, los absolventes de referencia,
manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas
traparte, previa calificacién por parte de esta autoridad, por lo que con
Sus respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
siguiente Tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez
Salazar y otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25
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de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez. Amparo
directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano
Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida
Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Febrero
de 1996. Tesis: lIl.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL a cargo (o [ OM=irninado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSI IS8
caracter de Secretaria adscrita a la Secretaria Ejecutiva, NO FAVOR
oferente para acreditar o que pretende, toda vez que como consta
audiencia de fecha cinco de octubre de dos mil once, de foja 202,
comparecio la absolvente de referencia y la parte oferente, no me , que
a esta Ultima se le desecharon todas y cada una de las posiGj uladas,
ademas de que no formul6 ninguna posicion mas. LAS D

caracter de Directora de Administracion, y dirigigdo
en su caracter de Jefe de Departa .h)f Copia fotostatica del
comprobante de gastos por comision de fechaseis oCtubre de dos mi nueve,
COTAIPEC/DCVEP/***/10
de fecha treinta de agosto de dos mil di€z; otostéatica del Memorandum
COTAIPEC/DCVEP/***/10 de fecha ocho degSeptiembre de dos mil diez; e) Copia
fotostética del pase de salida de fe
Constancia de fecha diez de sepii
147, 148 y 149, NO FAVO#
toda vez que al tratarse de
demostrar la fidelidad

e dos mil diez, de fojas 144, 145, 146,
rente para demostrar lo que pretende,
taticas simples, correspondia a la ofertante

cientificos adecuad
reforzados mediant

ulacién con otra probanza, para tener pleno valor
legal a la que actla, lo que en el presente caso no
as mismas al prudente arbitrio judicial como indicios, y al
con algun otro medio probatorio, después de haber hecho
gral y relacionada de todas las pruebas, carecen de todo valor

COPIAS FOTOSTATICAS REGULADA POR EL ARTICULO 798 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE LA. Para determinar la
eficacia probatoria de la prueba privada consistente en copia fotostatica sin
certificar, debe atenderse, ante todo, a que la Ley Federal el Trabajo, en sus
articulos 797 y 801, establece la regla general de que tratdndose de pruebas
documentales, éstas deben ofrecerse originales. Esta carga que pesa sobre
el oferente de pruebas documentales, de exhibir en original las que tenga en
su poder, se justifica con mayor razén, cuando el oferente es el patron y se
trata de documentos que, de acuerdo con el articulo 804, tiene obligacién de
conservar_y exhibir_en juicio. Por su parte, el articulo 798 cataloga como
documentos privados tanto a las copias simples como las copias fotostaticas,
pese a que éstas Ultimas, en realidad, son representaciones fotograficas del
documento considerado como cosa u objeto. Esta observacion es importante
en virtud de que de la naturaleza real de este tipo de probanza no puede
desconocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la copia fotostética
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se obtiene mediante métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es
posible lograr la composicién, arreglo o alteracion de los objetos
reproducidos, no puede descartarse la posibilidad de que aquélla no
corresponde de una manera real o auténtica al contenido exacto o fiel del
documento o documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente
exhibe copias fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas, debe sefialar el
lugar donde se encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o
cotejo correspondiente, y si no lo sefiala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habrda modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae
como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio
pleno, aunque si constituird un indicio cuyo valor serd determinado por la
Junta al apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas; en efecto, aun
cuando el articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias
hacen presumir la existencia de los originales, de ello no puede mferlrse que
la falta de objecion da lugar a aceptarlas como prueba plena,
que especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya

el propio oferente de la copia fotostética, aunque no s
compulsa o cotejo, sefialando el lugar donde se halle
efectuarse, perfeccionaria dicha prueba docu
Contradiccion de tesis 80/90. Entre las su
Colegiado y el Séptimo Tribunal Colegiado .
Primer Circuito. 3 de mayo de 1 . Cuarta Sala, tesis
4a./J.32/93, Gaceta numero 68, Pag."18; g gcutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion, tomo XII,

AVA EPOCA.
Sexto Tribunal

COPIAS FOTOSTATICAS SI IF . SU VALOR PROBATORIO
QUEDA AL PRUDENTE A O JUDICIAL COMO INDICIO. La
jurisprudencia publicada el Semanario Judicial de la Federacién 1917-
1988, Segunda Parte, Vol n I, pagina 916, niumero 533, con el rubro:
"COPIAS FOTOSTA VALOR PROBATORIO.", establece que

conforme a | | articulo 217 del Cddigo Federal de
Procedimientos (Civi alor de las fotografias de documentos o de
cualesquier aport das por los descubrimientos de la ciencia, cuando
carecen de i queda al prudente arbitrio judicial como indicio. La
correct cion y el alcance que debe darse a este criterio

el de que las copias fotostaticas sin certificar carecen

medio de prueba reconocido por la ley cuyo valor queda al
bitrio del juzgador como indicio. Por tanto, no resulta apegado a
0 negar todo valor probatorio a las fotostaticas de referencia por el
2cho de carecer de certificacion, sino que, considerandolas como
iclo, debe atenderse a los hechos que con ellas se pretende probar y a
demas elementos probatorios que obren en autos, a fin de establecer
como resultado de una valuacion integral y relacionada de todas las
pruebas, el verdadero alcance probatorio que debe otorgérseles. Amparo en
revision 1066/95. Mario Hernandez Gardufio. 19 de enero de 1996. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac
Gregor Poisot. Amparo en revision 602/97. Amador Salceda Rodriguez. 20
de junio de 1997. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Felipe
Alfredo Fuentes Barrera. Amparo en revision 2645/97. Autobuses México,
Toluca, Zinacantepec y Ramales, S.A. de C.V. 20 de marzo de 1998. Cinco
votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Fortunata F.
Silva Vasquez. Amparo en revision 874/98. Antonio Castro Vazquez. 28 de
agosto de 1998. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario:
Alejandro Sanchez Lépez. Amparo en revision 143/99. Derivados de Gasa,
S.A. de C.V. 11 de febrero del afio 2000. Cinco votos. Ponente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel G. Rosales Guerrero. Tesis de
jurisprudencia 32/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
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Tribunal, en sesion privada del veinticuatro de marzo del afio dos mil. Nota:
La tesis 533 a que se hace mencién, aparece publicada en el Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién 1917-1988, Segunda Parte, pagina 916.
Epoca: Novena Epoca. Registro: 192109. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo Xl, Abril de 2000. Materia(s): Comun. Tesis: 2a./J. 32/2000.
Pagina: 127.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, NO FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la parte
demanda COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE (COTAIPEC), en virtud del estudio
oficioso de los presupuestos procesales y elementos de la accion intentada, como
lo es en el presente caso, la accion del pago de Indemnizacién Constitucional por
Rescision de fecha veinte de septiembre de dos mil diez, sin responsabiligla

el trabajador por retencién y reduccién de pago de su salario del que
objeto, que se determind la inoperancia de dicha Rescision;
codemandados fisicos CC. CC. EmrrRers palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC' da vez
gue no acreditd la relacion laboral que alega existio con aquel, y'Si
confeso su inexistencia con el mismo, como se desprendéygdel estudip oficioso por
parte de esta autoridad previamente estudiado y desartg

Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas‘)o ; ntdada COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOR : ,CA DEL ESTADO DE
CAMPECHE (COTAIPEC), se determina ques ECCION OCULAR sobre los

S a y demas documentos en
que se precisan los accesos e ingresos déidgfMandante C.
=, por el periodo comgrendid@ydel veinte de septiembre de dos mil
il diez, flevada a cabo por el C. Actuario de
a diez de noviembre de dos mil once,
rente, es decir, no le favorece para acreditar
dias 20, 23, 25 y 26 de agosto de dos mil
estos hechos en primer lugar, no forman parte
aducidos por el actor como fundamento de su

ace valer el demandado como faltas injustificadas,
0 base de su excepcion, tal y como se desprende de

adscripcion mediante la diligenc
FAVORECE PARCIALMEN
lo siguiente: a).- Con respe
diez el actor falté injustifigad
de la litis, toda vez
accion principal, y

co en la diligencia de mérito, no menos cierto es, que tomando en
e son constancias derivadas de un reloj electrénico conectado a un
sistema computacional, y que en un momento dado, pueden acreditar la duracion de
la jornada, lo cierto es que esto sucede si son reconocidos por los encargados de
programarlo y se encuentran adminiculadas con otros elementos de conviccion, lo
gue en el presente caso no acontecié; y b).- con relacién al salario diario integrado,
en el sentido que no se integra con los conceptos de Aguinaldos y Prima
Vacacional, toda vez que éstos contario a lo que afirmd, si forman parte del salario
integrado, acorde a una recta y sana interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, como mas adelante se estudiara y desarrollara. Mas sin embargo, le
favorece para acreditar lo siguiente: 1.- Que los dias 2 y 3 el actor abandond su
centro de trabajo y actividad, ambos del mes de septiembre de 2010, toda vez que
respecto a la inasistencia de dichos dias no existe litis, sobre lo que si existe litis es
si fueron justificados o no, lo que en el presente asunto, la parte actora no demostré
que le fueron autorizados esos dos dias con permiso con goce de sueldo, cuya
carga procesal le correspondia a dicho operario, tal aserto es exacto, pues en el
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caso especifico que nos ocupa, el trabajador reconoce que no asistié esos dos dias,
pero afirma que lo hizo con causa justificada, es decir, con permiso de su patrén con
goce de sueldo, por ende, es obvio que al actor le corresponde acreditar su
afirmacion de que su inasistencia a su empleo los dias 2 y 3 de septiembre de 2010,
lo hizo justificadamente, es decir, con autorizacion y permiso de su patrén con goce
de sueldo, lo que no acontecidé en el presente asunto. Mas aun, la propia parte
demandante alegd tanto en su escrito inicial de demanda como de la ampliacion y
modificacion a la misma, que para el registro de su horario y jornada era mediante
reloj checador electrénico de huella digital. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL

HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARI
805 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere esp
documentos que el patrén tiene obligacion de conserVar
diverso 828 del mismo ordenamiento, el cual regula
inspeccion ocular, sea sobre documentos u jetos, que abarca a
cualquiera de las partes si dichas cosas obrangen on acordes, por
interpretacion, de que en el supuesto de g @ gada y apercibida
no exhiba lo requerido, se tendran paf ci 2 yrueba en contrario, los
hechos que se pretenden probar. Acor
objeto, por si sola, hace
0 produce una presuncion

conclusién de que la no-exhibicién d
prueba plena, pues conforme

susceptible de ser desvirtuada @
das por los Tribunales Colegiados Tercero

de tesis 42/96. Entre las suste

y Noveno en Materia de Trabajo deRRrimer Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco
votos. Ponente: Mariano ela . :
Magdaleno. Tesjs de ncia 21/97. Aprobada por la Segunda Sala
de este alto trib i6 [ [ i
noventa y siete,
Azuela Guidn

Mayagoitia

INSPE 8 D DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. EL
IENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE EXHIBIR, DEBE

ANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA
LOS PUEDE TENER EN SU PODER. Texto: A efecto de
inar la procedencia del apercibimiento previsto por el articulo 828 de la
eral del Trabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a) Si
ata de documentos previstos por el articulo 804, que el patrdn tiene la
igacién de conservar y exhibir en juicio; y b) Si ha de versar sobre
cualesquiera otros documentos no comprendidos en el articulo 804 y leyes a
las que remite. En el primer supuesto, la obligacién probatoria la impone la
ley al patron sin importar el caracter con que concurre al proceso. Por ello,
tratAndose de ese tipo de documentos, la autoridad laboral, al preparar la
prueba de inspeccion, debe requerir al patron para que los exhiba apercibido
gue de no hacerlo se tendra el hecho como presuntivamente cierto, salvo
prueba en contrario, proceder que se ajusta a los principios que rigen la
obligacion probatoria, derivados de los articulos 784, 804 y 805 de la propia
ley, de los cuales se infiere, en principio, que los documentos existen y estan
en poder del patrén. En cambio, el apercibimiento no se justifica en el
supuesto mencionado en el inciso b), aun cuando el obligado sea el patron, a
menos que haya, por lo menos, un indicio de que la parte obligada tiene el
documento en su poder, porque la ley no impone conservar, ni presume
siquiera, la existencia de documentos como los anotados. En esta virtud,
debe entenderse con base en la interpretacion razonada, logica y sistematica
de la ley, que impone a la autoridad del conocimiento el deber de formular el
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apercibimiento en cuestion, no en forma indiscriminada, sino condicionado a
gque existan indicios de que los documentos a inspeccionar obran en poder
de la parte obligada a exhibirlos; en caso contrario, ho se justifica el
apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los hechos a probar,
para no propiciar practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra
en poder de su contraparte un documento que realmente no existe, con la
finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser
exhibido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o material.
Precedentes: Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 19/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giitrén, Sergio Salvador

Aguirre Anguiano, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y presidente G David
Géngora Pimentel. Registro IUS: 198732. Localizacién: Nove :
Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su ta, Yfomo V,

Mayo de 1997, p. 284, tesis 2a./J. 19/97, jurisprudencia, Laboral.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO AL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematicoNde lo diSpuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal dg : esprende que la

; S propias, toda vez
que su objeto es garantizar la igualda ; el trabajador frente al

patron en el juicio, para lo cual se_mpon empleadores, en mayor
medida, la obligacién de acredita hechbs en litigio, para eximir al
trabajador de probar los que so i6n en aquellos casos en los

tribunal, se puede llegar al

prueba corresponde a la de acuerdo con las leyes aplicables,
tiene la obligacion d r determinados documentos vinculados con
las condiciones
bajo, monto y pago del salario, entre otros, con
no presentarlos se presumiran ciertos los
trabajador; ademas, la obligacion de aportar
esponde al patrén, sino a cualquier autoridad o
juicio laboral que tenga en su poder documentos
los hechos controvertidos que puedan contribuir a
gun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo

atigs. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial
Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002.
agina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador,
de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga
de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién
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procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento
de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo

IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL
ARTICULO 804, FRACCION Il, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
interpretacion del articulo en cita, permite establecer que es optativo para el
patron, llevar para su control de pago de salarios, listas de raya, nébminas de
personal o recibos de pago; empero, cuando no lleve las primeras,
invariablemente debera recabar los segundos, pues la condicionante “cuando
se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para la lista de raya o nédmina de

personal, mas no para los recibos. Lo anterior, en virtud del pu
asi como la conjuncién alternativa colocados después de la
“Cuando se lleven en el Centro de trabajo”. Luego entonc
Ocular se ofrece con base en estas tres documentales y

objecién al respecto, debe admitirse con el apercibi to en el

diverso numeral 828 de la misma ley, en el sentido d
algunos de estos controles de pago, se tendria
con los mismos se pretenden probar.
MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDR®

LEGIADO EN
Amparo directo

926/2000. Toribio Porras Hernandez. 47 gde neviemt e.2000. Unanimidad

de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.

JORNADA DE TRABAJO. LAS IAS DERIVADAS DE UN

ISTEMA COMPUTACIONAL

PUEDEN ACREDITAR SU DUR ON S| SON RECONOCIDAS POR LOS

ARLO Y SE ENCUENTRAN
EMENTOS DE CONVICCION. Las

constancias derivadaS @ 1Nkeloj checador electronico conectado a un

sistema compu
duracion de la jg

0osa

iomal paeden formar conviccion para tener por acreditada la
nada abores, cuando se encuentren adminiculadas con
le convigcion, como es el hecho de que el trabajador acepte
patronfque el control de asistencias se haria mediante ese
soOn reconocidas por quienes se encargan de programar
caso, el trabajador podra aportar los medios adecuados
. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
. Juan Carlos Martinez Hernandez. 23 de enero de 2004.
imidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria:
onzédlez Valdés. Novena Epoca. Registro: 181716. Instancia:

Triginales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario
dicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIX, Abril de 2004. Materia(s):

Laboral. Tesis: 1.130.T.70 L. Pagina: 1431.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio
de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar

Esperon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA:

Tesis

VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pé&g. 86; Semanariq Judicial de la
Federacion, tomo VIII-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no soélo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestaciébn o en
cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9
de marzo de 1961.).

CARGA DE LA PRUEBA. ABANDONO DE LABORES SIN
AUTORIZACION DEL PATRON, RECONOCIDO POR EL
TRABAJADOR, CORRESPONDE A ESTE DEMOSTRAR LA
CAUSA JUSTIFICADA DEL. En los casos en que el trabajador
reconoce que abandond su trabajo en horas que debia des efarlo,
pero afirma que lo hizo con causa justificada es obvio g >
corresponde acreditar su afirmacién de que el a on
empleo lo_hizo _con_ causa justificada. SEPTIMO TRI
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL IMER CI

Amparo directo 4197/93. Petr6leos Mexicanos. 15 i@fde 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mandel Hernawdez Saldafa.
Secretaria: Sofia Verdnica Avalos Dig a: gOctava Epoca.
Regqistro: 214871. Instancia: Tribunales @ gia e Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Senfanégi | de la Federacion.
Tomo Xll, Septiembre de 1993. iboral. Tesis: Pagina:
188.

LAS DOCUMENTALES consistentes en ias cotejadas con sus originales de
8 recibos de pagos de salarios, corgespon tes a las quincenas del 1 al 15 de
2010, @el 01 al 15 de junio de 2010, del 16
io de 2010, del 16 al 31 de julio de 2010,

al 30 de junio de 2010, del 01 al
del 01 al 15 de agosto dé
autégrafas al calce del C. i R et ze. FAVORECEN
ecir, le favorece para acreditar lo siguiente: 1.-
ario, toda vez que respecto al salario diario

da, de la ampliaciébn y modificacion a la misma, y
, 'y con respecto al salario diario integrado, en el sentido

s decir, que Unica y exclusivamente aparecen los Rubros de
Social Mdltiple, éstos ultimos que si forman parte de los salarios

conformidad con lo estipulado en el articulo 84 de la Ley en cita, como mas adelante
se estudiara y desarrollara; mas sin embargo, no le favorece para acreditar con
respecto al salario diario integrado, en el sentido de que no se integra con los
concepto de Aguinaldos y Prima Vacacional, toda vez que como ya se dijo, éstos si
forman parte integrante del salario, por consecuencia, en cuanto al salario diario
ordinario e integrado, se determina que el salario ordinario quincenal que percibia
el actora era de $r*****+* calculo aritmético obtenido sumando el salario diario
ordinario ($******) y multiplicado por los quince dias del mes, y el salario diario
integrado que percibia el referido actor era de $****** calculo aritmético obtenido
sumando a aquella, la cantidad de $****** guincenal, es decir importe de $rrr+*
diarios por concepto Prevision Social Multiple; la cantidad de $***** por Aguinaldo, el
cual se obtiene si se dividen los 45 dias de aguinaldo que le corresponden por afio
entre los 365 dias que trae un afio calendario, multiplicado por el salario diario
ordinario $****** y la cantidad de $***** por Prima Vacacional el cual se obtiene si
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se dividen los $***** que le corresponden del 30% de la prima vacacional por el
tiempo de servicios prestados entre los 365 dias que trae un afio calendario; lo
anterior asi toda vez que las cantidades por los conceptos referidos, son
considerados como parte integral del salario, en virtud de que estos se integran con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad
0 prestacion gue se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y
permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive
del contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra
convencion, e incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana
interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, CON EXCEPCION de
las Vacaciones, toda vez que ésta no forma parte integrante del salario, ya que las
cantidades que se otorgan por ese concepto se refieren al propio salafio que se
entrega al trabajador por los dias que deja de laborar para disfrutar de ias de
descanso; de donde se colige, que el salario diario ordinario
trabajador demandante era de $****** vy el salario diario integra
luego entonces, de conformidad con lo establecido en el artic

parte integrante del salario, luego entonces, de conformid tablecido en el
articulo sefialado con antelacién de la Ley en comento lo mencionados
lineas arriba forman parte integrante del salario. Maxi
objetados en cuanto a su autenticidad de conte‘id 3 eptando el contenido
y veracidad de los mismos. Asi mismo, de la si apFeciacion y lectura del

fisicos, es decir, que no se dieron |
como son la subordinacion y d

pS propios de una relacion laboral,
ia, consagrados en los articulos 20, 21 y
. Siendo aplicable para mayor sustento
ado, las siguientes Tesis Jurisprudenciales

DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL

ASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
as disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
ajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
zircunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
Aices corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a
as, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
ive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
iculo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador,
de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga
de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento
de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sdnchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS

SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
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de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley,
el patron tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos
gue se sefalan, entre ellos, las listas de raya y nédminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patrén quedd extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

SALARIO. LOS ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA SO PARA
ACREDITAR SU MONTO. Si existe controversia sobre el patrén
exhibe diversos recibos de nédmina, todos del afio en or alega
que fue despedido, tales documentos son aptos para ac onto que
la demandada aduce le cubria al actor en for , pues dichos

algun incremento ni reclamo diferenga '
encuentran suscritos de pufio y letra del tra
peritos de las partes. TERCER TRIE
TRABAJO DEL CUARTO CIR
Martinez Rodriguez. 21 de eng
Ramiro Barajas Plasencia. Secre
965/2003. Claudia Guadalupe Ga

4. Gloria Fuerte Cortés. Amparo directo
a Rodriguez. 4 de febrero de 2004.
0 R. Rios Vazquez. Secretaria: Myrna
irecto 421/2005. Jorge Hernandez Lara y
."Unanimidad de votos. Ponente: José Luis
., Maria Guadalupe Chavez Montiel. Amparo

Gabriela Solis Flores?
otro. 3 de noviemi
Torres Lagunas
directo 32/2007
Unanimidad
res. Amparo directo 424/2009. 9 de septiembre de 2009.
0s. Ponente: José Luis Torres Lagunas. Secretaria:
orres Garcia. Epoca: Novena Epoca. Registro: 165677.
unales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
cia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia _del salario_de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo
violatoria de garantias la resolucion de la junta que absuelve a la parte
patronal basandose en un aviso de modificacion de salarios dado al Instituto
Mexicano del Seguro Social con el que tiene por acreditados los
emolumentos integrados del demandante, porque contiene una
manifestacion unilateral de aquella insuficiente para evidenciar los
estipendios y solo sirve para demostrar que ese salario fue modificado,
debiéndose exhibir para el efecto los documentos idéneos como _son

U 1 CraK
ome. XXX, Diciembre de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.30.T. J/81.
agina 1376.
A LARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al

las ndminas del personal, listas de raya o recibos de pago de salarios,

conforme el articulo 784 en relacién con el 804, fraccién Il, ambos de la

Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4600/87. Emilia
Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
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Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez. Octava Epoca.
Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda Parte-2,
Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a
favor de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que
aguél es quien tiene en su poder los recibos o documentos que
acreditan los pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549.
Amparo directo 5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791.
Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad
de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio.
6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX,
Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales José. 24 de junig%e

Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier lcaza. Tomo LXI, P&
Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de 19
4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca. Inst
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:
Pagina:219. Nota (1): La prelacién de precedentes ha
(2); Esta tesis también aparece en: Apéndicelp1917-1
Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE.
De acuerdo con el articulo 184, fracci
patrén tiene obligacién de probar e
trabajador y al no acreditarlo, d
demanda. PRIMER TRIBUNA
Amparo directo 425/90. José Ant
Unanimidad de votos. \
Fernando Lundez Vargas§Octava
Tribunales Colegiado i
de la Federaci

y Federal del Trabajo, el
o el pago del salario al
como tal, el indicado en la
DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Y Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Salvador Bravo GoOmez. Secretario:
“poca. Registro: 224203. Instancia:
. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina:

458.

SALARIOS, DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCON | , CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRQN. ticklo 784, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo

ece que la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se
formidad con el sefalado por el trabajador, corresponde al

Lpawlo que si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador
ngaba el salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la
a al pago de las prestaciones reclamadas sobre la base sefalada por
rero, no es violatoria de garantias porque la parte patronal es la que
e los elementos probatorios necesarios para acreditar su monto, tales
como recibos, nominas, listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia.
31 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra.
Secretario: Rafael Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. |Ill, Junio de 1996.
Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27 L. Pagina: 942.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condené a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacion se
encuentra ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado.
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TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo
directo 37/98. Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de
C.V. 9 de diciembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas
Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97.
Cover Industrias, S.A. de C.V. y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad
votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres
Zamarrén. Novena Epoca. Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: VIII, Agosto de 1998. Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitaci@gprimas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o i0
que se entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de ene
doméstico, aun cuando no exista convenio expreso a
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Oc
directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.€. Sindic la Quiebra de
Compafia Minera de Cananea, S. A. de 2 degenero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directQ iManciera Nacional
Azucarera, S.N.C. Sindico de la Qui inera de Cananea,
S. A. de C. V. 29 de enero de 1992."Unani ad de votos. Amparo directo
430/91. Financiera Nacional Azucarfera, S.NiC.Sindico de la Quiebra de
Compainiia Minera de Cananea,gS V. 11 de febrero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo 6/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y
otros. 29 de abril de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92.
Financiera Nacional Az .C. y otro. 17 de junio de 1992.
Unanimidad de votos. NO Tesis ¥.20.J/40, Gaceta nimero 56, pag. 59.
Véase la tesis del Pri [ | Colegiado del Quinto Circuito, nimero 907,
pagina 628, de i S el tomo en materia del trabajo del Apéndice
al Semanario Jy@ ederacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO JR OLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente:

Apéndice de ! Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.
PETR NASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
‘ ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
id lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,

jdo de que el salario se integra entre otros rubros con
aciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
ntreguien al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
co ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
roleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se
entrega en forma regular y permanente, que se les paga en forma
proporcional al tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a
cambio de su trabajo. No es 6bice a lo anterior, que en el contrato colectivo
se omita que dicha prestacion quede incluida dentro de la definicion de
prestaciones que integran el salario ordinario, esto es, la conformacién de la
retribucién total que el trabajador sindicalizado de la industria petrolera
percibe por sus servicios. Asi, tal derecho no puede desconocerse por la
simple omisiobn en el contrato colectivo, dado que de acuerdo con lo
dispuesto por la Constitucion, como por la Ley Federal del Trabajo, los
pactos que tiendan a anular los derechos de los trabajadores, no deben tener
efecto alguno. Contradiccion de tesis 44/93. Entre el Séptimo y Tercer
Tribunales Colegiados ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 6 de
junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario:
José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94. Aprobada por la
Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesién privada del veintisiete de junio
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de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores
Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Juan Diaz Romero, Felipe
Lopez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. P4gina: 26.

BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
prevé que el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, sino también
por otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacion (economica
0 en especie) que se entregue al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivo la tesis 2a./J. 121/2002,

publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gac ovena
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro:

SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES RAEES Y
RECREATIVAS, PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NO Y
DECIMO, DEL CONTRATO COLECTIVO DE ABAJO JDE ESE
INSTITUTO, DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE TE DEL

SALARIOQO.", determin6 que la acepcién amplia d
del salario tiene su origen en los antecedenie
del pago en efectivo,

exposicién de motivos de la Ley Federal de @ '
articulo 84; en tal virtud, relacionandg e Phece

es en especie y cualquier
siderarse parte integrante de

S conc s integradores
oricoglegislativos de la
ecial, del referido
la contradiccion de

percibe de manera ordinaria y constd
otra cantidad derivada de su trabaij eb
su salario. Consecuentemen ﬁ ‘
ademas del numerario en efeg percibia como prestacion ordinaria y
constante el concepto degominaday'bono de despensa’, es incuestionable
gue tal prestacion, en térmi del artfculo 84 de la legislacion laboral, forma
parte del salarip. S RIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL ITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega
Industrial Ferretgra, S.7 V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: VictoriRo Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Véase:
Semanario Judliciahde lafFederacion, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de
17, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU
. Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
cial de la Federacién y su Gaceta. XXII, Julio de 2005. Tesis:
&L. Pagina: 1389.

ENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EI
lo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
ario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores
por su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
José Vazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
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de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
integrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizaciéon que dicho organismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado
gque conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie o cualquier otra
cantidad o prestacibn que se entregue al trabajador por su trabajo en
términos de este contrato", e indudablemente al gozar el estimulo referido de
la naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a
cambio de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar
con la puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se
constituye en una ventaja econémica en favor del trabajador que en termlnos
de la clausula 93 debe ser considerada como integradora del sal
sea obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de va
qgue este rasgo distintivo no es impedimento para consi
integrante del salario, tal y como se desprende de la | r
del contrato colectivo de trabajo. Contradiccién de te

sustentadas por los Tribunales Colegiados Primgro y Se
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco vgies. ;
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio B @

QU

. Entre las
do del Cuarto
ergio Salvador
ndez. Tesis de
ala de este alto tribunal,
novecientos noventa y
teJuan Diaz Romero, Sergio
itron, Genaro David Gongora

No. Registro: 200,690.
ovena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
eracion y su Gaceta. Il, Noviembre de

cinco, por cinco votos de los ministr
Salvador Aguirre Anguiano, Mari
Pimentel y Guillermo |.
Jurisprudencia. Materia(s): Labo
Fuente: Semanario Judici

SALARIO. EL A
dispuesto en eI

ARTE INTEGRANTE DEL MISMO. De lo
la Ley Federal del Trabajo, se desprende que

bajo de manera ordinaria y permanente, es decir, todo
itualmente se sume a la cuota diaria estipulada como
mediata del servicio prestado, ya sea que derive del contrato
e trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencion e,
Uso, de la costumbre. Ahora bien, si se toma en consideracion que, por un

o, en el articulo 87 de la ley citada se consagré el derecho de los
ajadores a percibir el aguinaldo anual o su parte proporcional, y se fijaron
las condiciones minimas para su otorgamiento, esto es, que se pague antes
del veinte de diciembre de cada afio una cantidad equivalente cuando menos
a quince dias de salario, la cual puede ser mayor si asi lo acuerdan las
partes y, por otro, que al ser una prestacion creada por la ley y susceptible de
ser aumentada en los contratos, su pago es un derecho de los trabajadores
que, como tal, es irrenunciable, en términos de los articulos 123, apartado A,
fraccion XXVII, inciso h), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 50., fraccién XIll, de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que
el pago de esta percepcion forma parte de las gratificaciones a que se refiere
el articulo primeramente invocado y, por tanto, es computable para la
integracion del salario para efectos indemnizatorios provenientes de un
reajuste de personal cuando existe convenio entre las partes. En
consecuencia, las clausulas de los convenios individuales o colectivos de
trabajo que no respeten este derecho o cualquier otro beneficio que como
minimo establezca la Ley Federal del Trabajo en favor de los trabajadores,
se entenderan sustituidas por lo previsto en este ordenamiento legal, por asi
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disponerlo el primer péarrafo de su articulo tercero transitorio, y sélo quedaran
vigentes las clausulas que superen esos minimos, en términos del segundo
parrafo de ese numeral. Contradiccion de tesis 94/2001-SS. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, Segundo del Octavo Circuito, Segundo del Décimo
Séptimo Circuito y Segundo del Vigésimo Primer Circuito. 19 de abril de
2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano; en su ausencia hizo
suyo el asunto Juan Diaz Romero. Secretario: Eduardo Ferrer Mac Gregor
Poisot. Tesis de jurisprudencia 33/2002. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién privada del tres de mayo de dos mil dos.
Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a./J. 33/2002.
Pagina: 269.

SALARIO, INTEGRACION DEL, EN RELACION A VACACIONE
VACACIONAL. De las percepciones enumeradas por el articul
Ley Federal del Trabajo como integrantes del salario, in
relativa al pago de vacaciones, ya que las cantidades quie se
ese concepto se refieren al propio salario que se entfggatal trabajador por
los dias que deja de laborar para disfrutar de los dia anso; sin
embargo, la prima vacacional es un _concept mplementa a
agquél, en razén de que es un ingreso porgcent rdinario que se
concede con motivo del trabajo y en relacidg i@8 correspondientes
a vacaciones. TERCER TRIBUN N MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. paro directo 4978/87.
Maria Eugenia Gutiérrez Figueroa. jembre de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: F. Javier Mijjang avaffo. Secretario: Héctor Landa
Razo. Registro 1US: 23054 @- [ . Octava Epoca, Tribunales

> Judicial de la Federacion, Tomo I,
e 1988, p. 510, aislada, Laboral.

PRIMA VACACIONA A EL SALARIO. La prima vacacional si es
parte integrante ario_del trabajador, en virtud de que es una
cantidad que re disfruta el derecho al descanso, cantidad que
obviamente Jncre 5U salario quedando comprendida dentro de los

supuestos d
salario
gratific

te con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
cepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
ier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
EL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 100/84.
del Carmen Mireya Bedolla Ramirez. 23 de marzo de 1984.

nanimidad de  votos. Ponente: César Esquinca Mufioa.
S taria:Guadalupe Madrigal Bueno. Nota: En el Informe de 1984, la tesis

arece bajo el rubro "SALARIO, LA PRIMA VACACIONAL ES PARTE
INTEGRANTE DEL.". Registro IUS: 249226. Localizacion: Séptima Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion,
Volumen 181-186 Sexta Parte, p. 151, aislada, Laboral. Genealogia:
Informe 1984, Tercera Parte, Tribunales Colegiados de Circuito, tesis 21,
pagina 234.

PRIMA VACACIONAL. SU PAGO DEBE COMPRENDER LOS DIAS
INHABILES QUE OCURRAN DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES
(TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
LEON). El articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo establece el derecho de
los trabajadores a percibir, durante el periodo de vacaciones, una prima no
menor del veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan, a
fin de que dispongan de un ingreso extraordinario que les permita disfrutar
de mejor forma dicho periodo, principio que es recogido y ampliado por la
clausula 36 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y su sindicato, que prevé que los trabajadores
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tienen derecho a una prima en cada periodo de vacaciones, equivalente al
cincuenta por ciento sobre el importe de los salarios que les correspondan.
Ahora bien, como la cuantificacién de la prima vacacional, a través de un
porcentaje, esta referida de manera directa y exclusiva al monto del salario
que corresponde al trabajador durante la totalidad del periodo respectivo, sin
excluir de ese salario el relativo a los dias de descanso obligatorio y a los
festivos, en_concordancia con el articulo 84 de la ley citada, el cual
dispone que la prima vacacional es parte integrante del salario, se
concluye que para tal cuantificacion deben tomarse en cuenta los dias
inhabiles. No es obstaculo para lo anterior el hecho de que en el articulo 76
de la Ley Federal del Trabajo y en la clausula 32 del Contrato Colectivo de
Trabajo mencionado, se haga referencia a los dias "laborables" y "habiles",
respectivamente, pues ello no significa que a dichos términos debe ajustarse
el porcentaje de la prima vacacional, toda vez que esa anotacion tuvo como
finalidad precisar la naturaleza de los dias habiles que podian tomarse para

se asentaron los dias de descanso obligatorio y los inh&bi
pueden ser sefalados dentro del periodo legal
Contradiccion de tesis 185/2003-SS. Entre las
Tribunales Colegiados Primero y Segundo, ambos en M
Cuarto Circuito. 16 de abril de 2004. Unanimida
Genaro David Goéngora Pimentel. Ponentg;
Anguiano. Secretario: Eduardo Delgado
53/2004. Aprobada por la Segunda &al
privada del veintitrés de abril de dos
Jurisprudencia. Materia(s): Labor
Sala. Fuente: Semanario Judicia

de 2004. Tesis: 2a./J. 53/2004 @ :

PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE
DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
MBOS CASOS LA MISMA EFICACIA
OSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos

vador Aguirre
e jurisprudencia
ribunal, en sesion
0. Registro: 181.498.
poca. Instancia: Segunda
i6n y su Gaceta. XIX, Mayo

DOCUMENTOS PRIVAS®@S.
OTROS MEDIOS. A
TACITO, TENIENDO
PROBATORIA £

(LEGISLACION

e pruebas imperfectas de los documentos privados,
perfeccionados, entre otros medios, a través del

esamente, siendo correcto que se les otorgue un valor indiciario
icamente cuando no sean reconocidos, expresa o tacitamente, ni su
autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio probatorio de los
establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio de valoracion de
las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado cédigo adjetivo,
toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a valorar en su
conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo a las reglas
de la légica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su valoracion
y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecién, o de algun
otro medio probatorio, se valorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefaladas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracion y de su decision. Contradiccion de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
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del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
votos. Ponente: José de JeslUs Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil uno,
por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en
funciones Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N.
Silva Meza y Olga Séanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de
Jesus Gudifio Pelayo.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, en virtud del estudio oficioso de los
presupuestos procesales y elementos de la accion intentada, como lo es en el
presente caso, la accion del pago de Indemnizacion Constitucional por Rescision de
fecha veinte de septiembre de dos mil diez, sin responsabilidad para elgdrabajador
por retencién y reduccién de pago de su salario del que aduce fue obje se
determind la inoperancia de dicha Rescision.

Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por a los code

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC“EIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

se determina que: LAS PRESUNCIONES LE

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECE , es, toda vez que
el actor no acredito la relacion laboral que aleg e n aquel, y si por el
contrario confes6 su inexistencia con el mismo, co desprende del estudio

oficioso por parte de esta autoridad previamep tudiado y desarrollado.

, esta Autoridad determina que con
ANSPARENCIA Y ACCESO A LA
DE CAMPECHE (COTAIPEQC), resulta

Dago as siguientes prestaciones de trabajo: a)
iomal, b) Aguinaldos; y c) Fondo de Ahorro, toda vez que

5 estaciones (a, b, y c,), es a la parte demandada
onde la carga de la prueba para demostrar que

0 que se le pagaron al reclamante, pues es quien
torios idoneos y fehacientes para tal aserto, lo anterior

0§, toda vez que estas dependen de Ia suerte de la principal, la cual no
pro ") en virtud del estudio oficioso de los presupuestos procesales y elementos
de la acCién intentada, como lo es en el presente caso la accién del pago de
Indemnizacion Constitucional por Rescision de fecha veinte de septiembre de dos
mil diez, sin responsabilidad para el trabajador por retencién y reduccién de pago de
su salario del que aduce fue objeto, que se determind la inoperancia de dicha
Rescision; 5.- Horas Extras, toda vez que tomando en cuenta que tanto en el escrito
inicial de demanda, como en la ampliacion y modificacion a la misma, en primera
instancia, el actor argumentd un horario de las 08:00 a las 15:00 horas de lunes a
viernes de cada semana, con descanso los sabados y domingos, lo cual no fue
controvertido por la parte patronal, no menos cierto es, que en el Ultimo escrito, en
una segunda instancia adujo que ademas de dicho horario desde el mes de mayo
de dos mil nueve, le fue entregada la llave del local 018 del Edificio Ak Kim Pech
ubicado en la Avenida Ruiz Cortines numero 18, de esta Ciudad capital, domicilio de
su centro de trabajo, con el fin de tener acceso a las instalaciones de la demandada
y asi continuar realizando las labores que le fueron encomendadas, lo que si fue

44



PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

controvertido por la parte demandada, para ésta Autoridad, éste Ultimo argumento
resulta totalmente inverosimil, pues como es de explorado derecho la dependencias
de esa naturaleza solo laboran en un horario y jornada continua y no discontinua
como pretende hacer creer la parte actora, maxime que en este supuesto, la parte
actora le correspondia demostrar que asi se lo autorizo la parte patronal, pues es
obvio que esto hubiera derivado de un pacto contractual, carga que no demostré por
ningun medio probatorio, dictando esta autoridad con base a los articulos 841 y 842
de la Ley de la materia; 6.- Horas Extras por Comision, toda vez que éstas no
pueden ser consideradas como Horas Extras pues los dias que alegé como
comision fueron precisamente una comision a una actividad determinada, con todos
los viaticos pagados, tan es asi, que el actor no reclama el pago de sus salarios por
dichos dias (del 27 al 29 de septiembre de 2009); 7.- Salarios Retenidos por el
periodo comprendido del 21 al 30 de septiembre de 2010, toda vez que tanto del
escrito inicial de demanda como de la ampliacion y modificacion a la
desprende que la fecha de ingreso del actor fue el tres de septiembre
siete, la de la supuesta Rescision el veinte de septiembre de dos mil di
presentacion fue el trece de octubre de dos mil diez, reclaman
prestacion citada por el periodo correspondiente a la se
septiembre de dos mil diez, y sélo labor6 hasta el veinte de se
diez, fecha en que el actora supuestamente rescindi6 la
reclama ésta prestacion por un periodo que ni siquierg

lo que en el presente caso no acontecio, toda‘/e q
confiesa expresamente dejo de existir en la fecha qué
es de despensa), toda vez

@ cubria dicho concepto, mediante la
documentacion idénea y fehaciente, como¥8e estudié y desarrollé lineas arriba,
cumpliendo asi de esta forma con la carga progesal que sefialan los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo. emyVigor; 9.- Los incrementos salariales y
de la fecha de la Rescision que aduce
do; 10.- El pago de la continuacion de las
el Sequro Social (IMSS), en virtud que estas
dependen de las resulta accion principal es la de Reinstalacion, y no la
Indemnizacién con ésta ultima gue fue la gue ejercitdé en el presente
juicio laboral), qu o fue improcedente, es decir, que al haberse estimado
trabajogno continud en los términos pactados, luego entonces
teS"sus reclamos; y 11.- Salarios Retenidos del 1 al 20 de
a vez que éstos ya fueron cobrados por el actor, tal y como
ra expresa y espontanea de conformidad con lo estipulado en el
de la» Ley Federal del Trabajo, especificamente al momento de ofrecer

es Privadas marcadas con los arabigos 16, 14, 15 e inciso W),

s chegues del Banco (también

denominado | con los nimeros **** y *** de |a cuenta bancaria nimero
*rekkkekkk - Procedimientos paraprocesales marcados con los numeros de
expedientes 027/2010 y 029/2010, y Estado de cuenta del periodo uno al treinta y
uno de diciembre de dos mil diez, que si bien es cierto, dichas documentales fueron
desechadas por ésta autoridad en el proveido de fecha cuatro de agosto de dos mil
once (ver foja 183), no menos cierto es, que la parte oferente, aduce que los
mismos fueron depositados por la demandada ante ésta Junta, lo cual consta en los
expedientes 027/2010 y 029/2010 de los Procedimientos Paraprocesales de
referencia, y cuyos originales de dichos cheques se encuentran en poder del Banco
T pTE.. ya que estos los depositd en su cuenta
bancaria ********** de| mismo banco, como se puede constatar en el original del
Estado de Cuenta ofrecido como documental privada en el inciso W) de la prueba
marcada con el arabigo 17 de su escrito de pruebas, siendo menester transcribir de

0s 48, 82 y 88 de la Ley

devienen im
septiembré’de

lo configsa
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las pruebas a que se aluden, lo que en sus partes conducentes dicen lo siguiente:
“14). . . .LAS DOCUMENTALES PUBLICAS consistentes en el contenido
completo del expediente _numero  017/2010 del PROCEDIMIENTO
PARAPROCESAL O VOLUNTARIO de la COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE VS
T TR el cual se encuentra en esa H. Junta. . .
.y con la cual se pretende acreditar: gue la demandada al hacer el depésito de
mi salario correspondiente al periodo del 1 al 15 de septiembre del 2010 el dia
23 de septiembre del 2010 ante esa H. Junta. . . .”, “15). . . LAS
DOCUMENTALES PUBLICAS consistentes _en el contenido completo del
expediente _numero 029/2010 del PROCEDIMIENTO PARAPROCESAL O
VOLUNTARIO de la COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE _CAMPECHE VS.

TR, en el cual se encuentra archivado de esa H.

depositados por la demandada ante esa H. Junta,
expedientes numeros 027/2010 vy 029/2010 de
PARAPROCESALES ofrecidos como documentale

se puede constatar en el original del ES ENTA ofrecido como
pumero 17 de este mismo

escrito, y que en el contenido de dic ques a la letra dice: “COMISION

DE TRANS Y ACCESO A LA INFO A DEL” y “No. CUENTA *****x¥xxk

una sola de sus caras, en®€l cua : S a: 1) el “DEPOSITO” por la cantidad
A 10.DIC-10” con el CONCEPTO que a la

y el cual Jonde_al cheque numero 2070ofrecido_como documental
privada .. .”r hechos que se robustecen, en primer_lugar, con la
i que realiza la parte demandada en su escrito de contestacion
icial, que en su parte conducente dice lo siguiente: *

.. .de tal

21 de septiembre de 2010, se depositdo ante esa autoridad laboral el
mero **** por la cantidad de $******xx (xkxk *x/100 M.N.), con cargo al
Banco |E e T NETIT ™, que salvo error u omision
involuntaria, corresponden del 1° al 15 de septiembre de 2010, con la deduccion de
los dias que quedasen detallados lineas arriba y en que se ausentase de sus
labores, titulo de crédito fechado el 13 de septiembre del propio afio (2010), librado
de manera nominativa a favor del demandante, solicitando se notificase y entregase
el mismo ante el hecho de que se diese la negativa por parte del trabajador de
recibirlo de manera personal. Lo propio se dio el dia 26 de septiembre de 2010, en
gue mediante escrito dirigido a esa Junta, se depositd para su entrega al mismo
actor cheque nimero **** por la suma de $r***rxxk (xxxkik *x/100 M.N.), a cargo del
Banco [ ., fechado el 20 de septiembre de
2010, y por el que se cubriese al mismo trabajador demandante los salarios
devengados del 16 al 20 de septiembre de 2010. . .”; y en sequndo lugar, tomando
en cuenta, como ya se estudié y determind, de que se acredité que los dias 2y 3 el
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actor abandoné su centro de trabajo y actividad, ambos del mes de septiembre de
2010, toda vez que respecto a la inasistencia de dichos dias no existe litis, sobre lo
que si existe litis es si fueron justificados o no, lo que en el presente asunto, la parte
actora no demostré que le fueron autorizados esos dos dias con permiso con goce
de sueldo, cuya carga procesal le correspondia a dicho operario, tal aserto es
exacto, pues en el caso especifico que nos ocupa, el trabajador reconoce que no
asistio esos dos dias, pero afirma que lo hizo con causa justificada, es decir, con
permiso de su patréon con goce de sueldo, por ende, es obvio que al actor le
corresponde acreditar su afirmacion de que su inasistencia a su empleo los dias 2 y
3 de septiembre de 2010, lo hizo justificadamente, es decir, con autorizacion y
permiso de su patron con goce de sueldo, lo que no acontecié en el presente
asunto. M&s aun, la propia parte demandante alegd tanto en su escrito inicial de
demanda como de la ampliacién y modificacion a la misma, que para el registro de
su horario y Jornada era mediante reloj checador electronlco de hueIIa ||tal Por

pago de todas y cada una de las prestaciones reclamada
vez que el actor no acredité la relacion laboral que alega

oficioso por parte de esta autoridad previament
Siendo menester hacer la aclaracion siguien
Aguinaldos, Vacaciones y Prima Vacacional, a en gque los reclama el
trabajador debera cuantificarse a razéon d e salario por cada afio, y
30%, respectivamente, toda vez que es u acion legal y corresponde al patron
demostrar su monto y pago, independientemgénte de la cantidad reclamada, lo que
en el presente caso no acontecio, agorde a“les articulos sefialados en parrafos
anteriores, Il.- Que el salario diagi i i

e:

$rrxxekx - célculo arltmetlc
quincenal, es decir j
la cantidad de $***
aguinaldo qu
calendarlo

se integran con los pagos hechos en efectivo por_ cuota diaria,
nes, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién gue se entreque al trabajador por
su_trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que
habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como _consecuencia inmediata
del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del
contrato colectivo 0 de cualquier otra convencion, e incluso de la costumbre, tal y
como se desprende de una recta y sana interpretacion del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, CON EXCEPCION de las Vacaciones, toda vez que ésta no
forma parte integrante del salario, ya que las cantidades que se otorgan por ese
concepto se refieren al propio salario que se entrega al trabajador por los dias que
deja de laborar para disfrutar de los dias de descanso; Ill.- Luego entonces, la que
actua determina que el salario diario ordinario que percibia el actor era la cantidad
de $****** y el salario diario integrado era por la cantidad de $****** mismos que se
tomaran en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones que
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resultaron procedentes, de la siguiente manera: por lo que se refiere a las
prestaciones relacionadas bajo los incisos a) y b), se cuantificaran con el salario
diario ordinario de $****** |a relacionada con el inciso c), se cuantificara con el
salario de $****** que se le descontaba de manera quincenal; y IV.- Con base a lo
anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - - oo oo
A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes al afio dos mil diez, mas
la prima vacacional correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue
el tres de septiembre de dos mil siete, la fecha de la supuesta Rescision el veinte de
septiembre de dos mil diez, y que los reclama a razén de 20 dias de salario por afio,
mas el 30% de la prima respectiva, se advierte que laboré aproximadamente tres
afios, quince dias, y por ende, le corresponde 20 dias de salario por el tercer afio
(2010) de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley de la materia,
gue establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de
vacaciones que se genera por el tiempo de prestacién de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer afio, el trabajador se har4 acreedor a cuando [
dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran och
y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que gu
después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le aument
cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en elgoresentéycaso acontece,
le corresponde por el tercer afio 20 dias de salario, mi jon autbnoma y
accesoria, respectivamente que se debera pagar con j#a diario ordinario,
toda vez que el salario que sirve de base para‘u acaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no e como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el arti Ley Laboral vigente, ya
que aquellas ya estan incluidas en dicho s siderar que éste ultimo es
el que debe tomarse en cuenta, increm las vacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementado, rep@rcutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado
solo es base para determinarse de las indemnizaciones, pero no para el
[ on aquellas, pues no son de naturaleza
iento, se obtiene con base a la siguiente

B).- En cuanto a los Agui
consideracion que m
proporcional del af z, que la fecha de ingreso fue el tres de septiembre
de dos mil sie fecha la supuesta Rescision el veinte de septiembre de dos

mil diez, y clama a razén de 45 dias por afio, se advierte que laboré
aproxim tres afos, quince dias, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley
Labora jadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual,

luegoen colige que por el ailo dos mil diez en su parte proporcional, le
corres .87 dias de salario, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion
ica siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos mil diez, ocho meses y
oximadamente, ubicandose a 31.87 dias de salario por el afio dos mil
diez en su parte proporcional, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario
percibido por el actor ($******) y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando
la siguiente tabla aritmética 31.87x$r ¥ rr=Grrkdkrddk - -

y, C).- Con referencia al Fondo de Ahorro le corresponde $******** tg| y como los
reclama el actor en su escrito de ampliacion y modificacion a la demanda inicial el
correspondiente al dos mil diez, pues segun el a la fecha de su supuesta rescision,
le venian descontando la cantidad $****** quincenal, lo anterior tomando en cuenta
que la fecha de ingreso del actor fue el tres de septiembre de dos mil siete, y la
fecha de la supuesta Rescision el veinte de septiembre de dos mil diez, se colige
que al haber laborado el actor en el afio dos mil diez, ocho meses y medio,
aproximadamente, ubicaAndose a diecisiete quincenas, y por ultimo se multiplica por
el salario quincenal descontado ($******), y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética 17x$r***rr=Grrkdrkdk . o o oo oo
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Todo lo anterior, dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe
guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los
motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda y demdas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria.

C. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
diario diario descontado | Condena.
ordinario integrado | por Fondo
de Ahorro

Vacaciones 20 Prxxkxk

Prima 30% Prowxkk
Vacacional
Aguinaldos 31.87 el

Fondo de Prrggor*
Ahorro

las Tesis Jurisprudenciales y Aisladas, aplicadas

INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”, “DOCUM,

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteri Mesto y fundado

llevan, los siguientes: “PRUEBA, CARGR . CORRESPONDE
SO

~ s,

DE CONSERVAR LOS SENALADOS

QL

\SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO.”,

FEDERAL DEL TRABAJO.”, “SALARI
SON APTOS PARA ACREDITAR SU M

PRUEBA DEL MONTO DE LOS.”,
“SALARIOS, MONTO Y PAG
“SALARIOS, MONTO DE
LA CARGA DE LA PRUI

, que por rubro

TICULO 784 DE LA
LIGACION DEL PATRON
CULO 804 DE LA LEY

ULTIMOS RECIBOS DE NOMINA

0.”, “SALARIOS, CARGA DE LA

RGA PROBATORIA DEL PATRON.”,
SE MANIFIESTA INCONFORMIDAD,

“SALARIO

RESPONDE AL PATRON.”,
L PAGO DE CONDENAS.”, “SALARIO,
84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).”,

INTEGRADO, CONCERTC
INTEGRACION DEL

“PETROLEROS, A BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORD A EFECTOS INDEMNIZATORIOS.”, “BONOS O
VALES DE E CUANDO SE ENTREGAN AL TRABAJADOR DE
MANERA Y PERMANENTE FORMAN PARTE DEL SALARIO

ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”,
O DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.”,
L EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PREVISTO

e
J

.7, “SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO.”, “SALARIO, INTEGRACION DEL, EN RELACION A VACACIONES Y
PRIMA VACACIONAL.”, “PRIMA VACACIONAL. INTEGRA EL SALARIO.”,
“PRIMA VACACIONAL. SU PAGO DEBE COMPRENDER LOS DIAS INHABILES
QUE OCURRAN DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES (TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON).”, asi como también las
siguientes:

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL
PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CANTIDAD RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro:
"SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.",
determindé que el aguinaldo es parte integrante del salario; a su vez, la
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fraccion Xl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que en
caso de controversia, corresponde al patrobn demostrar su monto y pago; y en
concordancia con esa obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado
impone al patrén la obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de
documentos, entre los que se encuentran los recibos de pago de salarios y
aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso de
controversia, corresponde al patron demostrar el monto y pago del aguinaldo,
cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues no hay razon para efectuar
alguna distincion al respecto, maxime que es una prestacion que tiene su
origen en la propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede
considerarse extralegal, aun cuando se demande el pago de un monto mayor
al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada ley. Clave: 2a./J.
Num.: 31/2011 (10a.) Contradiccién de tesis 381/2011. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26 d
2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A. Valls
Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretari
Fernandez Haggar. Tesis de jurisprudencia 31/2011 (1
la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién fkiv
noviembre de dos mil once. Nota: La tesis de jurispru . 33/2002
citada, aparece publicada en el Semanario Judigial de la“kederacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo agina 269. Tipo:
Jurisprudencia por Contradiccion. Temg Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal. ‘

articulo 76 de la Ley Federal del | defecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de pre ici

afio subsecuente de servi : cir, al segundo afio seran ocho, al
. Después del cuarto afio, el periodo de
s dias por cada cinco de servicios, que
el inicio de la relacién contractual, porque la

vacaciones se
empezaran a ¢
antigiiedad gene

rabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
, entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce

. Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el
plegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos
ales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de
inco votos. Ponente: Genaro David Gdéngora Pimentel. Secretaria:
Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la
gunda Sala de este alto tribunal, en sesién privada de diez de noviembre
de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro
David Gongora Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz
Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis:
2a./J. 6/96. Pagina: 245.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
gue sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquéllas
ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que este ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el
salario integrado y asi sucesivamente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
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directo 14896/2000. Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia
Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barrén Villalén.
20 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003.
Evelin Flores Pérez. 27 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo
directo 5056/2003. Maria del Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo directo 7966/2003. Fideicomiso para la
Construccion y Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de México.
28 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval Medina. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo Xll, septiembre de 1993,
pagina 286, tesis 11.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO BASE
PARA LA CUANTIFICACION DE LAS." y Tomo VIII, noviemb 1991,
pagina 333, tesis III.T.190 L, de rubro: "VACACIONES Y P .
SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER ORME AL

ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL C IADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUIT manario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, de 2003.
Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONS VACACIONES,

PRIMA VACACIONAL Y AGUINALPO
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Concili
demandada al pago de las pre [

BASE PARA EL
Y NO EL SALARIO
rbBitraje condena a la parte
stente en vacaciones, prima
) salario cuota diaria y no del
tal condena es correcta; toda ves que
para determinar el monto de las
el pago de las prestaciones accesorias como
e naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
ez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995.
Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzalez.
artinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial
y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995. Tribunales
ito. Pag. 590.

el salario integrado sé
indemnizaciones, pero no

Secretario:
de la
Colegiado [

Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS

S Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE
S. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la
xistencia de dos principios fundamentales o requisitos de fondo que deben
obgetvarse en el dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad.
primero es explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la
disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esté referido a que el laudo
debe ser congruente no sélo consigo mismo, sino también con la litis, tal
como haya quedado establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable,
por un lado, de congruencia interna, entendida como aquella caracteristica
de que el laudo no contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan
entre si y, por otro, de congruencia externa, que en si atafie a la
concordancia que debe haber con la demanda y contestacién formuladas por
las partes, esto es, que el laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado
en la defensa sino que solo se ocupe de las pretensiones de las partes y de
éstas, sin introducir cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de
condenar o de absolver a alguien que no fue parte en el juicio laboral.
Mientras que el de exhaustividad esta relacionado con el examen que debe
efectuar la autoridad respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin
omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacién del
juzgador de decidir las controversias que se sometan a su conocimiento
tomando en cuenta los argumentos aducidos tanto en la demanda como en
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aquellos en los que se sustenta la contestacibn y demas pretensiones
hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se condene o
absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos
litigiosos que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la
autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun punto litigioso, en
realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino al de
exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un
laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque
la congruencia -externa- significa que solo debe ocuparse de las personas
que contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose e
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consag

articulo 17 de la Constitucién Federal. SEGUNDO TRIBU OREGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUNO. Precégentes:
Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. septiembre de

2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino RojasNRIi ecretario:
Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2Q04. ConMsion Federal de
' votos. Ponente:

Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angeling
435/2004. Petroleos Mexicanos y Per!e de octubre de 2004.

avier Obreg6n Ruiz. 20 de
nte: Victorino Rojas Rivera.
cto 559/2004. Yolanda Perales
Hernandez. 27 de octubre de 20 nanimidad de votos. Ponente: Abraham
Calder6n Diaz. Secretaki hicisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal€olegiadd de Circuito, la tesis que aparece
publicada en el Sem i icial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo 4, pagina 888, se publica nuevamente con
las modificacio | texto como en los precedentes, que el propio
tribunal ordena IUS: 179074. Localizacion: Novena Epoca,
Tribunales C g Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta mo , Marzo de 2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44,
jurisprud Laboral.

Leal Gonzalez. Amparo directo 486/
octubre de 2004. Unanimidad de
Secretaria: Liliana Leal Gonzal

RIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
en relaciébn con las acciones intentadas y con las demas

giticulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura lvon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de
1996. Tesis: VI.20. J/79. P4gina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- El actor C. AR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC®{0JR relacion a la
COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL ESTADO DE CAMPECHE (COTAIPEC), no procedié su accion principal en
virtud del estudio oficioso de los presupuestos procesales y elementos de la accién
intentada, como lo es en el presente caso la accion del pago de Indemnizacion
Constitucional por Rescision de fecha veinte de septiembre de dos mil diez, sin
responsabilidad para el trabajador por retencion y reduccion de pago de su salario
del que aduce fue objeto, que se determind la inoperancia de dicha ResciSion,;
relacion a los codemandados fisicos CC. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

veinte de septiembre de dos mil diez, sin responsabilidad para,e ador por
retencidon y reduccion de pago de su salario del que aduce,fue objéio, toda vez que
no se acreditd la relacion laboral que alega existié con aq y si por el contrario,
confesod su inexistencia con el mismo, como se des d dio oficioso por
parte de esta autoridad, previamente estudiado ‘d

SEGUNDO: Se absuelve a la COMISION DE TR CIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADQMBREN IPECHE (COTAIPEC), de

Constitucional, 2.- Indemnizacion por Antigg€édad o Compensatoria, 3- Prima de
Antigiiedad, 4.- Salario Caidos, 5.- H 6.- Horas Extras por Comision, 7.-
Salarios Retenidos del 1 al 20 d re de 2010, 8.-Salarios Retenidos por el
periodo comprendido del 2‘ iembre de 2010, 9.- El pavo y canasta
navidefia (vales de despe .Los incrementos salariales y prestaciones
sociales que se generen d cha de la Rescisién que aduce hasta la fecha
del cumplimiento del Lau .- Bl pago de la continuacion de las aportaciones al
Instituto Mexicano oclal (IMSS), con base a los Considerandos I, IlI,
IV, V y VI de la resolucién que por economia procesal se tienen por
reproducidos rtaran a la letra.

los Considerandos I, Ill, 1V, V y VI, de la presente resolucion, que por
Bprocesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la parte demandada COMISION DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE
(COTAIPEC), de pagarle al C. las
siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $**x****x (SON; **xx*kx *x/100 M.
N.) importe de 20 dias de salarios por concepto de Vacaciones, mas el 30% de
Prima Vacacional correspondientes al tercer afio (2010) de servicios prestados,
condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 76, 78, 79 y 80 de la
Ley Federal del Trabajo, y a razdn de 20 dias de salario por afio y 30% de Prima
pactado con el patrén; la cantidad de $********x (SON: **** **/100 M. N.) importe de
31.87 dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondiente a la parte
proporcional de dos mil diez, condenados de conformidad con el articulo 87 de la
Ley invocada, y a razén de 45 dias de salario pactado con el patrén; y la cantidad
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de $rxkrxxk (SON: ***+rxx *%/100. M.N.) importe por concepto de Fondo de Ahorro;
cantidades que salvo error u omision aritmética deberdan ser pagados
personalmente al trabajador demandante, a razén de los salarios siguientes: de un
salario diario ordinario de $****** por lo que se refiere a las Vacaciones y Prima
Vacacional, y Aguinaldos; y de un salario de $****** por lo que se refiere al Fondo
de Ahorro, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando VI de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resoluciéon el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su
notificacion. De lo anterior notifiguese a las partes de la siguiente manera: De
manera personal, por conducto del C. Actuario adscrito a ésta Junta, al actor en la
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH ndmero *** - antre las calles

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
DE CAMPECHE (COTAIPECQC), en la calle Francisco Field Jurado,

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
conducto de los Estrados de esta Junta, toda vez qu efen omisos en sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones en el d
conformidad con lo estipulado en los articulos‘?
Trabajo.

a Ley Federal del

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDA OS £0OS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBIT: EL ADO DE CAMPECHE, A LOS
DIECINUEVE DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE D MIL DIECINUEVE.

LA C. RRESIDENTE.
LICDA.(ROSELYRAL RA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERQ REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMB S. LICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON.
% EL C. SECRETARIO.
ORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

ueve de septiembre de dos mil diecinueve) se incluyé en los Estrados de ésta
e autorizada del presente Laudo para efectos de su notificacién.

Con esta fg€ha (di
Junta, caopia d am

CAZC.

El Lic do Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo relativo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Campeche (LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en el ordenamiento mencionado. Conste.
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