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MEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

V.S.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S A DE C

V., Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 462/2011.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veintitrés de septiembre de dos mil diecinueve.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

PENANDO SUS
demas prestaciones
1 del doloso y arbitrario

DEL CENTRO DE TRABAJO EN QUE VEM

SERVICIOS, el pago de su Indemnizacion ,
I, CONSBEUE

laborales que legalmente le corresponden po
despido injustificado del que aduce fue objet

Fundd su demanda en los siguientes:

la misma, habiendo pgSteri ido dado de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro
de afiliacion *****+xxxxx F| dija 11 de noviembre del afio

pgto laboral antes citado, pues es claro que se trata de una misma unidad
de distribucion de bienes y servicios, independientemente de la
bilidad a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, lo cual
desde luego opera en el presente caso.

2. Las condiciones y circunstancias inherentes a la prestacién de mis servicios quedaron
establecidas de la siguiente forma:

Cargo: Desde el inicio de la relacion de trabajo, me fue asignado el cargo de
e TR, consistiendo mis actividades en reparar motores,
generadores, checar los vehiculos para diagnosticar el problema que pudiese observar,
cambiar chumaceras, boleros, reparar boninas, embobinados, reponerlos, supervisar los
trabajos de diversas personas que por igual estaban asignados a los talleres de la sociedad
mercantil patrona, instalar y reparar aire acondicionados, alternadores, alarmas, estéreos,
accesorios en general, y en si, todo aquello que me fuese ordenado por quienes ostentase
como mis jefes inmediatos siendo este el cargo que desempefie hasta la fecha en que se
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suscitase el injustificado e ilegal despido al que fui objeto y en que fundo la presenta, asi
como conforme a las exposiciones de hechos que en su oportunidad y términos se
consignaran en esta demanda. Enfatizando que la actividad que venia desempefiando en
los Ultimos dias era en beneficio de las personas morales que a través de la presente sefalo
como mis patrones sustitutos, por las razones que en su oportunidad acreditaré, asi como
gue las mismas se beneficiaban en forma directa con la actividad que realizaba conforme a
lo dispuesto por los articulos 12, 13, 14,15 y demas concordantes de la ley laboral vigente.

Salario: El patron sustituto me asigno un salario cuota diaria de $rx*x** (****x *xx/100 M.N)
semanales, cuya equivalencia por dia es de $***** (**+* *x/100 M.N), desentendiendo la parte
patrona que me correspondia la cantidad de $***** (**** **/100 M.N), es decir, que se dio en
mi perjuicio una diferencia salarial de $***** (** **/100 M.N) por dia, lo cual demando
anticipadamente por el ultimo afio observado de manera retroactiva a la fecha en que se
suscitase el despido en que fundo y motivo la presente accion; cubriéndo por igual
mensualmente la cantidad de $******+xx (*** 00/100 M.N) por concepto de C [
Salarial, que por dia resulta la cantidad de $x***** (x*xkx *%/100 M.

00/100 M.N); aclarando tanto este como la cuota diaria, me eran_cubiertos fetliante la
suscripcion de un recibo y con relacion al Incentivo y parte de mis través de
depositos referidos en el mes a una cuenta bancaria de mi propiedad ¢ erQ *rrkkkek g
cargo de [l S.A. y antes de ser despedido, por instrucciofies de la Parte patrona, de

, S.A

De acuerdo al cargo que desempefiase hast@%l

i objeto del despido en
gque fundo mis acciones, se establecié por igual una,comi 3

.8% (Siete punto ocho por
I que en el lapso comprendido
se, efectué un aproximado de
xkkkk (Fddkkkkkkx (00/100 M.N) por
Fkkkkkk (ekeererrkk *%[100 M.N) de los cuales
Fhkk (Fkdkkkkxkk (%%/100 M.N), en la forma

ventas de refacciones y servicios por la can
lo que mis comisiones llegaron a un monto de $
Unicamente me fuese cubierta la cantid e $**
que a continuacion, para sus fines,

Periodo Monto pagado
24 al 30 de jun./2011 Grrrkrx
297jun. Al 5 jul./20 Grrkikx
3al9 agosto/2 i
10 al 16 agos /20 i
$********
$********
$********
$********
$******
$********
$******
$******
26%ctubre al 1° Nov./2011 e
2 al 8 noviembre/2011 rrrrnx
Total: rxrkkak

Conforme a lo anterior, se infiere que por este concepto existe una diferencia a mi favor por
la suma de $rrxxkxrirx (kikkix *x/100 M.N) cuyo pago reclamo de manera anticipada, ante el
hecho de que no me fuese cubierto legalmente por quienes demando.

Aclaro que, a partir del 16 de noviembre de , la parte patrona modifico de manera
unilateral la forma de pago semanal y comenzé a hacerlo quincenalmente, pese a que mi
actividad era manual; por igual fue a partir de la sefialada fecha maodifico el importe de mis
comisiones, las cuales ahora sefialo como destajo, por el importe del 4.5% (Cuatro punto
cinco por cinco) reduciendo mi salarios base dado a que solamente me fue cubierta la
cantidad de $**+++x (**+* **x/100 M.N), monto que supuestamente, conforme al propio recibo,
comprendia veinte dias, no obstante de la division relativa a la citada suma y el nimero de
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dias, se determina que cubria la cantidad de $***** (**** **/100 M.N) por dia, observando
que se me hizo un descuento por concepto de “préstamo” al que jamas solicite, por la
cantidad de $****+++* (** 00/100 M.N) siendo depositado en mi nomina electronica solamente
la cantidad de $****** (*** 00/100 M.N), lo que de inmediato al percatarme de ello el dia de
pago que fuese el 30 del citado mes y afio, me entreviste con el sefior
, siendo aproximadamente las 17:00 horas, al encontrarlo en el
area de exhibicién y ventas de vehiculos, quien de inmediato, ante la presencia d diversas
personas, me contesto “(...) Espero que mas adelante le diré la razén(...)".

Del importe que obtuviese en la forma descrita en los parrafos que anteceden con relacion a
mis comisiones, que resultase de $r**rxxxxkk (wkkxxxik x%/100 M.N), dividido por el nimero de
dias que comprende un afio, 365 dias, determina un importe por dia de $**x*x* (****x *x/100
M.N) que sumado con los demas importes y conceptos, conforme a los articulos 286, 287
289 y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, generan un
integrado en mi favor de $****xxxx (xxx *%/100 M.N); el cual por hora labora
[ et (***** 00/100 M.N)

cantidad equivalente a la que cada trabajador, como en mi caso, as ino ahorrar,
rrespondientes
. ortacién patronal
y que dividido por el nimero de dias que el propio perlo e resulta a razén de
$rrxxex (kx *%[100 M.N) diarios. Monto observa dependiente a lo que
corresponde respecto a la jornada extraordlnarla permanente le prestase
mis servicios y que a continuacion detallo, entendi o qu ara su pago debe calcularse,

en forma y términos siguientes:
Horas extras Promedio Saldrio por hora Importe Neto
46800 horas $****** al 100% $**** $**********
46800 horas *kkkkk al 200 ****** $**********

a $**********

De la cantidad derivada de lafa sumatoria, $F ¥ xxxesi (kkkxx 00/100 M.N) cuyo pago
omitiese cubrirme la part gue demando su pago en este acto de manera
anticipada, por dia e guivalente a $rex*x* (¥ 42/100 M.N). Conforme a lo

anterior, es claro quefla in salarial final se produce en la forma siguiente:

Concepto onto Importe diario

Salario Base $**+**+* seamanal Frxwxx
$*~k******* Mensual $******
$********** $******
$***** Sem an al $****
$~k*~k*~k~k~k~k $****~k
- $****~k~k~k*

a $****~k~k~k*** $****~k~k
Salario integrado TOTAL Pk

Salario diario integrado de $rrxxxxkk (xxkkkik *x/100 M.N) que debera observarse para el
coémputo y pago de las prestaciones que justa y legalmente me corresponden, conforme a
los articulos 84, 89, 286, 287 y demas aplicables del ordenamiento laboral antes invocado.

Horario: - Mi jornada iniciaba a partir de las 7:00 horas, para salir a tomar mis alimentos a
las 15:00 horas retornando a las 16:00 horas y concluir en definitiva a las 19:00 horas, de
lunes a sadbado de cada semana, concediéndome los domingos como mi séptimo dia con
goce integro de salario, por lo cual se colige que estaba a disposicion de mi patron de ONCE
HORAS diarias, que resultan un total de SETENTA Y SEIS HORAS semanales, y como
bien podra observarse esa autoridad, mi jornada laboral se encontraba dentro de la Diurna,
cuya duracion maxima legal es de CUARENTA Y OCHO HORAS semanales, deduciéndose
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con ello que semanalmente laboraba un total de DIECIOCHO HORAS en forma
extraordinarias, las cuales la patronal omiti6 hacer efectivo en mi favor. Con base a lo
anterior, por este acto reclamo el pago de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS horas, mismas
que no me fueron cubiertas legalmente; tiempo extra que demando su pago de la siguiente
forma: 468:00 horas al 100% y las restantes 468:00 horas con 200% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, en términos de lo que establecen los articulo 67 y 68
de la ley reglamentaria del articulo 123 constitucional. En las propias circunstancias tengo a
bien hacer constar que diariamente estaba obligada a checar un control de asistencia por el
que gquedaba detallada la hora de entrada y salida de la suscrita, coincidiendo con lo
oportunamente sefialado, control que desde luego obra en poder de las mismas patronas y
que en términos de lo dispuesto por los articulos 784 y 804 del mandamiento de trabajo
invocado, en su caso y oportunidad legal, debera exhibir esa autoridad

vacaciones
dias

De igual forma manifiesto, que no me fueron cubiertas en su totalidad mi
correspondientes al afio 2010 y la parte proporcional al presente afio, a razo
habiles de vacaciones al afio, por lo que en forma también anticipada_tecla

espectivamente, de
cen actos de direccion,

las personas morales patronas, quienes en s
administracién, fiscalizacion y vigilancia en el centr
mis actividades de trabajo, estando todo el tiempo stpedita
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo en vi

a ellos, de conformidad con el

3. De lo antes precisado se determina que entr suscrito y la parte patrona que demando,
se establecié una vinculacién juridica trabajofeonforme a los articulos 20, 21, 285 y
demas concordantes del mandamie ue he venido invocando.

prestando mis servicios a favor de las personas
sefale en forma breve con anterioridad, con
o (. a! recibir mis salarios, ahora cubiertos de
manera quincenal por nilateral de las patronas sustitutas, me percate que
por concepto de suel efialaba la cantidad de $****** (*** **/100 M.N), misma que
resulta completa igferionlal monto que venia cubriendo y un pago que determinase la
parte patrona g
andémala de la fecha de pago, sin embargo, al igual observe que no se me cubria

fecha 30 de noviembre d

), al pretender iniciar mi
actividath oral, el sefor e er e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHERA[S] ordend que pasara
a las oficinas administrativas con el C. EiieeRey palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH lo cual
obedecia permaneciendo en espera hasta las 9:00 horas, cuando en efecto se presento el
citado sefor Fhi Ry palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] acompaﬁado por los CC.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIAYMEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC dirigiéndose al
lugar en el que me encontraba siendo este la puerta de acceso que colinda con el area de
ventas, diciéndome el sefior “(...) como vemos
que no esta a gusto con las politicas de la empresa, | informo que esta despedido (...),
ante lo inesperado del hecho, les requeri me dijesen por qué asumian tal actitud,
contestandome la sefiora “(...) No podemos
cambiar nuestro sistema por ustedes, asi que lo mejor es despedirles (...) en vista de
todo ello, les requeri la entrega de una constancia escrita, contestandome en tono
amenazante el sefior “(...) Mejor vete o te ira
peor (...)”. Todo esto que ocurrié ante la presencia de diversas personas, entre compafieros
de trabajo, clientes y demas que en el mismo lugar s encontraban presentes en esos
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precisos momentos y pudieron ver y oir lo ocurrido, lo cual no les importo a quienes
representaban a las ahora demandadas.

Como al inicio del presente apartado sefiale, la prestacién de mis servicios en el centro de
trabajo cuya responsabilidad adquiriesen las codemandadas personas morales, inicio a
partir del dia 15 de marzo de , por lo cual se determina que al momento de que se
diese el despido en que fundo la presente, contaba con una antigiiedad de VEINTIUN (21)
ANOS ocho meses idas, lo cual desentendid la patronal, violentando en mi perjuicio lo
establecido por el articulo 161 de la Ley Laboral.

Es obvio que la actitud asumida por la parte patrona se traduce en un despido a todas luces
injustificado en mi perjuicio, toda vez que no incurri en hecho alguno que lo justifique y
tampoco se me hizo entrega de la constancia escrita que se hace referencia en la parte final
del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, como por igual desentendiese el
derecho que me produjo mi antiglledad a su servicio y que se determina co
disposicion establecida en el articulo 161 de la ley, sirviendo todo lo ior
sustento a las acciones que a través de esta demanda, solicitando se a obse
oportunidad el criterio jurisprudencial que a letra establece:

Despido Injustificado. - Basta con que el patrono impida,
obrero ejercite el derecho que le da su contrato a desempefiar

or cualquie edio, que el
' ue se rehusé a
a que con ese
procedimiento priva al trabajador de ganarse la vida sin q4g gei ue el asalariado sea
despedido materialmente. Quinta Epoca: Tomo ‘ISI,
Espiridion y Coags. 5 votos. Tomo XLIV, pagina, 1349:
35 Sotomayor Arturo.5 votos.
, 1626. A.D. 4970/36 Primera,
dice de Jurisprudencia 1917-1981.

4. Conforme a lo antes expuesto y fundado, por Mi,propio y personal derecho, me permito
demandar:

dientes al afio i}, asi como la parte proporcional al
acacional relativa, conforme a los articulos 76, 78, 80 y 81

inaria en que venia prestando mis servicios, de conformidad

eral del Trabajo en vigor.

Aguinaldos correspondientes al afio il asi como la parte que en forma
| corresponde al presente afo.

El pago por comisiones retenidas por la patronal, en los términos sefialados en la presente.
El pago de la diferencia salarial dado a que se me cubria un salario minimo general cuando
correspondia el profesional, en los términos expuestos a través de esta demanda.

El pago de $F**xxxxkk (xx% 00/100 M.N) correspondiente al Fondo de Ahorro.

El pago de los salarios caidos que se susciten a partir de la fecha en que fuese injustificada
e ilegalmente despedida por parte de los demandados patrones, conforme a las
exposiciones de hechos contenidas en la esta demanda, hasta el total cumplimiento del
laudo que con motivo de esta demanda se sirva emitir.

AMPLIACION DEDEMANDA

Con base en lo establecido por el articulo 878 fraccion Il de la ley laboral en cita, me permito
aclarar y modificar el escrito inicial de demanda en los términos siguientes: Por lo que
respecta al inciso b) del apartado de hechos se aclara que mi representado percibia de igual
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forma un importe de $****** semanales por concepto de bono salarial, prestacion que de
manera diaria hace un importe de $***** mismo que debera tomar en consideracién para la
integracion salarial. Asi mismo, en este acto me permito afirmarme vy ratificarme del escrito
inicial de demanda, asi como de las ampliaciones y aclaraciones hechas del escrito inicial de
demanda, asi como de las ampliaciones y aclaraciones hechas al mismo. Por dltimo me
permito reservarme el derecho del uso de la voz en caso de considerarlo necesario.

Il.- Por acuerdo de fecha quince de diciembre de dos mil once, se radico la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Tra

C.V, y Eliminado tres palabras. | >
se desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETA ONCILIACION: Se tuvo a

por conducto de su apoderado jurfdico aclako y modificé su escrito inicial de
demanda de manera verbal, en y términos que quedaron asentados en
autos, del cual se le dio vi%a . artes comparecientes para que hicieran
valer lo que a sus derecho
verificativo la audiencia
verificativo

fecha primero de marzo de dos mil trece, tuvo
audiencia sefialada con antelacion, con la
MlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC y
2N representacion de la parte actora; compareciendo

IA"DESEMPENANDO SUS SERVICIOS Y QUE SE UBICA EN EL
5IN NUMERO DE LA AVENIDA e e SR RRp Ve,
COLONIA PRADO DE ESTA CIUDAD, ni por si, ni mediante representacion alguna,
a pesar de estar debidamente notificado como obra en autos, y de haber sido
voceado en el interior del local de esta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que
la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Se reiter6 el reconocimiento de personalidad de los LICDOS.
, Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
como apoderados de la parte actora, y con tal personalidad, se tuvo al sexto

profesionista por afirmandose vy ratificAndose de todos y cada uno de los puntos de
hechos y de derechos tanto del escrito inicial de demanda como de la ampliacion y

modificacion a la misma; asi mismo por lo que respecta a las empresas [ R
, SA DE CV y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
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LTAIPEC S.A. DE C.V., se le reconoci6 personalidad al LIC.

RNz como apoderado legal de aquellas de conformidad con los estipulado
en el articulo 692 de la Ley de la materia, y en términos de la documentacion
exhibida y agregada a los autos, y con tal personalidad se le tuvo por exhibiendo un
escrito de fecha veinte de febrero de dos mil doce, constante de 16 fojas utiles, por
medio del cual dio contestacion a nombre de sus representadas a todos y cada uno
de los puntos de hechos y de derechos tanto del escrito inicial de demanda, como
de la aclaracién y ampliacién a la misma, del cual se le dio vista y corrid traslado a
su contraparte para efectos de que hiciera valer lo que a su derecho conviniese; por
lo que reSpeCta ala (S Q] IASRTME liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V.,
se le reconoci6 personalidad al LIC. i palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|®elggle]
su apoderado legal de conformidad con lo estipulado en el articulo 692 de la Ley en
cita, y en términos de la documentacion exhibida y agregada en auto con tal
personalidad se le tuvo por exhibiendo un escrito de fecha dieciséis d de
dos mil doce, constante de 9 fojas utiles, por medio del cual dio con i
y cada uno de los puntos de hechos y de derechos del escrito inic

7.

de manera verbal dio contestacion al a aclaracion y modificaciég

le hiciera la persona moral demandada denominada
. S.A. DE C.V., en virtud del razonamiento ve
autos, eI cual se tiene por reproducido como Sb*
tuvo a las partes comparecientes por hacie do de) derecho de réplica y
contrarréplica, respectivamente, en la forma Jue quedaron asentados en

N QUE VENIA DESEMPENANDO
L PREDIO SIN NUMERO DE LA

CIUDAD, dada su incomparecen
obra en autos, se le mz& [ apercibimiento decretado en autos, y por
consiguiente, se le tuvo por » la demanda, ampliacion y modificacion a la

misma en sentido afirmativg 0 prueba en contrario. EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTO Y , PRUEBAS: Se tuvo a las partes por ofreciendo
[ S por objetando las pruebas de su contraparte

de mejor proveer el derecho de acordar sobre la admision o desechamiento de las
probanzas, mediante el acuerdo correspondiente. Con fecha treinta de septiembre
de dos mil trece, se regularizoé el procedimiento de conformidad con los articulos
685, 686, 880 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo,
admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al
derecho, con excepcion de las pruebas ofertadas por las partes descritas en el
proveido de referencia, en virtud de los razonamientos expuestos y fundado, que
por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra;
sefalandose horas y fechas para el desahogo de las pruebas que por su naturaleza
asi lo requiriesen, y en cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumental de Actuaciones ofrecidas por las partes, asi como las documentales
ofrecidas por la parte actora y demandada relacionadas en el mismo proveido, toda
gue las primeras se desahogan por su propia y especial naturaleza, y las segundas
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en virtud de que solo fueron objetadas en cuanto a su alcance y valor probatorio, se
agregaron a los autos y se les dara el alcance y valor probatorio en el momento
procesal oportuno. Habiéndose desahogado todas y cada una de las pruebas
aceptadas por ésta autoridad, con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo, se le concedid a las partes el término de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de la notificacion para que formulen y rindan sus
respectivo alegatos, no haciendo uso de ese derecho, por lo que con fundamento en
el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la
instruccion y turnd los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

CONSIDERANDDO:
l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado

lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Cagst
los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numer
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabaj vigor:
conformidad con lo dispuesto en el articulo Pri ) i
por el cual se reforman, adicionan y derogan div
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Qﬂc
noviembre de dos mil doce, que entrd
publicacion, al haberse iniciado el juicig

si mismo, de
io del Decreto

n bajo la vigencia de la
en concreto.

, ¥ la

[e #1o venia desempefiando, de la siguiente manera:
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRH Salario base (]Uincen al: $*****, asi

v

: teqfo_del dia domingo de cada semana, Prestaciones: Las sefaladas
en_su ntrato _Individual de Trabajo vy las sefaladas por la Ley Federal del
Trabajo, asi como las de Sequridad Social, Vivienda y Ahorro para el Retiro,
Domicilio del Centro de Trabajo: El predio sin nimero de la Avenida
T S TRy aze. Colonia del Prado de esta Ciudad de Campeche,
Campeche, con las Alzas y mejoras gue hayan sufrido la categoria, por lo que
en consecuencia esta Autoridad, previo estudio del ofrecimiento de trabajo realizado
por la demandada, atendiendo a los hechos controvertidos de la demanda inicial,
ampliacion y modificacion a la misma, considerando las condiciones en que se
ofreci6 y observando la conducta procesal asumida por el patron durante el
procedimiento, determina que resulta ser de MALA FE, ya que el oferente en primer
lugar, si bien es cierto, aduce no controvertir el cargo del actor, lo cierto es, que no
es el que le reconocio al momento de llevarse a cabo el contrato individual de trabajo
de fecha once de noviembre de dos mil once, derivado de la sustitucién patronal con
la misma fecha, es decir, se desprende que la parte patronal sustituta le vario la
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categoria que venia desempefiando para la empresa sustituida, gue venia
desempefando hasta antes de la sustitucion fue de la “F R R T ]
RN, v la que le reconocié y otorgé la sustituta fue la de “
decir, que resulté diversa de aquella a la que venia desempefiando el hoy actor;
siendo menester transcribir los siguientes datos que obran en los autos del presente
expediente: 1.- Del escrito de sustitucion patronal, “San Francisco de Campeche,
Campeche, a 11 de noviembre del 2011 . . . .Por medio de la presente y con
fundamento en el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, se le comunica que a

partir de la fecha de la presente, su nuevo patron sera

R, S.A. DE C.V., en substitucion de la razén social que hasta el dia de
hoy viene respondiendo a sus derechos laborales
BT, S.AD E.C.V. Asi mismo se le informa que tal y como lo estipula el
ordenamiento legal antes invocado, las relaciones laborales con U
veran afectadas, esto es que las condiciones generales de trabajo ¢
viene prestando sus servicios tales como Salario, Puesto, Jorn

derivadas de las relaciones de trabajo con Usted por
contados a partir de esta fecha . . .”, 2.- Del Contra
Il.- EL “EMPLEDO?” declara llamarse

afios de edad, sexo || nacionali

con domicilio en CALLE **, SIN NUMERO

CLAUSULAS. PRIMERA. PUESTO. Lo
EMPLEADO” a “LA EMPRESA” seran co
De la demanda inicial,

2 4.- De la

BC.V., “ .. 1.- Este hecho es cierto en parte,
0 del actor para mi poderdante
V., con la aclaracion de que como el mismo actor
confiesa en su de ) > resentada fue sustituida patronalmente en fecha 11
de Noviembre de o gEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECNO]6]} la persona moral

3| mismo de la siguiente forma: A) CARGO.- Por lo que respecta
sulta cierto, el actor desde su contratacion hasta que mi

, Mi representada
S e e T R et mRryze. S.A. DE C.V. adqumé mediante una
compraventa la empresa , S.A. DE C.v,,
operando para con todos y cada uno de los empleados de dicha empresa la
figura juridica de la sustitucién patronal, en la cual mi representada
T, S.A. DE C.V., como nuevo propietario y patréon de
la fuente de trabajo fue llevada a cabo conforme a la ley, respetandole a todas
y cada uno de los empleados las condiciones generales de trabajo con las que
desempefaban sus_servicios, situaciéon que se acreditara en el momento
procesal oportuno mediante la carta de sustitucion patronal de fecha 11 de
noviembre del afio i}, debidamente firmada de pufio y letra por el
accionante. . . .”; en_sequndo lugar, controvierte el salario y no demuestra el

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
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aducido en su escrito contestatorio a la demanda inicial, como mas adelante se
estudiard y desarrollara, con la finalidad de no ser repetitivo sobre una misma
determinacion, acorde a la carga procesal que consagran los articulos 784 fraccién
XIl'y 804 fraccion I, asi como también le modifico la fecha del pago de dicho salario,
es decir, originariamente era semanal, y después quincenal, es decir, le modificé de
manera unilateral sus condiciones de trabajo, a saber, el salario y fecha de
pago del mismo; y en tercer lugar, si bien controvierte el horario, en una primera
instancia, no lo demuestra acorde a la carga procesal que le corresponde conforme
a lo estipulado en los articulos 784 fraccion VIl y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
en una segunda instancia, el horario y jornada que propuso, se advierte que excede
de los méximos legales, ya que le oferta con un horario y jornada mayor al que alega
la parte actora, pues atendiendo a los articulos 59, 60 y 61 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, disponen: “Articulo 59.- El trabajador y el patrégufij
duracion de la jornada de trabajo, sin _gue pueda exceder de lo
leqgales. Los trabajadores y el patron podrén repartir las horas
de permitir a los primeros el reposo del sadbado en la t
modalidad equivalente. Articulo 60.- Jornada diurna es |

veinte y las seis horas. Jornada mixta es la que compr
de las jornadas diurnay nocturna, siempre que el |
de tres horas y media, pues si comprende tre
jornada nocturna. Articulo 61.- La duracmg [
horas la dlurna siete la nocturna y siete hg

n toda la libertad de fijar la
i6n de que no exceda los
stablece gue existen tres tipos de
comprende entre las seis a las veinte
as; y la tercera comprende periodos
a, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y mediagp i comprende tres y media 0 mas se reputara
jornada nocturna. Asimis al ordenamiento legal de la materia, la
duracion maxima de la j . ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mi jasfle 10 anterior, si el ofrecimiento del trabajo se
ase en un horario y jornada de labores que va de

maximos legales. En esa tesitura,
jornada: Diurna, Nocturna y Mixta. La primere

de su escrito inicial de demanda, sin que lo haya modificado en
odificacidon a la misma, que su jornada de trabajo comprendié

retorfagelo a las 16:00 horas y concluir en definitiva a las 19:00 horas, de lunes
a sabado de cada semana, concediéndole los domingos como séptimo dia con
goce inteqro _de salario, es claro _qgue si de acuerdo con lo anterior, el
ofrecimiento_de trabajo se entiende propuesto con el horario _mencionado,
como se dice, la oferta es de mala fe, porque si bien, se planted en base a una
jornada diurna, pues comprende de las seis a las veinte horas, no menos
cierto es, que el actor aduce una jornada diurna que comprende periodos entre
las 06:00 v las 20:00 horas, sin que exceda de 8 horas diarias, es decir, que
excede de las 8:00 horas sefialadas como maximo para éste tipo de jornada de
conformidad con lo estipulado en el articulo 61 de |la Ley Federal del Trabajo,
puesto que del calculo correspondiente arrojan 09:30 horas de trabajo diarias,
gque son las gue se computan de las 07:00 a las 13:00 horas y de las 15:30 a las
19:00 horas de lunes a viernes, cuando que para ajustarse a la maxima legal de
la jornada diurna debié de proponerse en base a 08:00 horas,

10
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independientemente de gue |la parte patronal demandada aludiera a dos horas
y media para tomar sus alimentos y/o descansar fuera del centro de trabajo
comprendido de las 13:00 a las 15:30 horas, descansando los domingos, toda
vez que el referido descanso a que se refiere el articulo 63 de la ley en cita, 1o
es, interpretando ambos preceptos invocados, durante la jornada continua de
las 08:00 horas diurna, y no dentro de las 09:30 horas con las que se ofrecid el
trabajo. Es decir, que ninguna relacion de trabajo debe pactarse en esas
condiciones, en virtud de que los derechos de los trabajadores son irrenunciables,
de conformidad con lo previsto por el articulo 123, apartado “A”, Fraccién XXVII,
incisos a), b) y h), Constitucional, articulos 5°., Fracciones Il, V y XIlI, 25, fracciones
V y VI, 784 fracciones VII, VIl y Xll, y 805 de la Ley Federal del Trabajo; en una
tercera instancia, porque eI patron aI momento de ofertar el trabajo no otorgo la
posibilidad de elegir entre permanecer en la fuente de trabajo o r de ella
para disfrutar de la media hora de descanso prevista en el articulo 6

Federal del Trabajo, pues como lo ha sostenido nuestra maxi ut es
necesario que la media hora o0 mas de descanso que debe concederse a ajador
durante la jornada continua sea computada dentro de ésta y re ada gomo parte
del salario ordinario, independientemente de que ese lapso se\di dentro o

fuera del centro de trabajo, lo que queda a eleccion
contrario la parte patronal le impone al trabajador &

trabajador, y si por el
wser fuera de su
por tanto al

haber hecho dicho ofrecimiento de la sigwegt% ]
. Salario base quincgnal:

concepto de destajo mecanlca los cuale
trabajaos de mecanica que realizara
mandante, Jornada de trabajo: De Lu
08:00 a las 19:00 horas con dos
descansos fuera del centro de trabaj as 13:00 a las 15:30 horas vy los
sabados de las 08:00 a las 13:30"esashteniendo como derecho al descanso y
reposo inteqro del dia domime cada semana, Prestaciones: Las sefialadas
en_su Contrato Individua paje v las sefaladas por la Ley Federal del

iables de acuerdo a los
iculos propiedad de su

e la Ley en comento donde se advierte que éste t|ene
e _efectivo el periodo de descanso dentro o fuera de las

perder de vista que dicho periodo constituye un derecho del
a prerrogativa del patron, e inclusive se le impuso que seria fuera
deNcentro de trabajo, modificandole la patronal de manera unilateral
iciones de trabajo, a saber, el horario de la jornada del actor; por todo
lo anterior, se insiste la Mala Fe, en virtud de que la parte patronal le modificé de
manera unilateral sus condiciones de trabajo, a saber, el salario y fecha de
pago del mismo, el horario de su jornada y categoria. Sin que sea Obice tomar
en cuenta el hecho de que la parte patronal le haya hecho la promesa de continuar
con la obligacion hacia al trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT) y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), ya que
con dicha actitud no conlleva a considerar de mala fe el ofrecimiento de trabajo, toda
vez que si bien, es un derecho humano tutelado en el articulo 123, apartado A,
fraccidon XXIX de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el
articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales,
sin embargo, este reconocimiento no significa procesalmente y para efectos de
calificar el ofrecimiento de trabajo, que deba permanecer para la patronal al hacer la

11
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oferta como garantia de ese derecho a condicién de que si no se hace conduciria a
estimar de mala fe el ofrecimiento, ya que el disfrute de ese beneficio de
seguridad social no constituye una condicion de trabajo que pueda pactarse
para la prestacion de los servicios, ni que afecte los derechos del trabajador y
contrarie la ley, asi como tampoco modifica los términos y condiciones de
trabajo en perjuicio del trabajador, como son el salario, la categoria y el horario,
pues la inscripcion o baja a la seguridad social es una obligacion a cargo del patron
impuesta por la Ley del Seguro Social y la Ley del Infonavit, cuyo incumplimiento
puede subsanarla el trabajador, quien tiene expedito su derecho para solicitarla
conforme a los articulos 18 y 23 de las Leyes indicadas. De tal suerte que, el hecho
de que el trabajador tenga como derecho subjetivo el acceso a la seguridad social,
no implica que los efectos del ofrecimiento del trabajo sean una garantia de ese
derecho, sino que al ser una figura procesal que se presenta durante el jgicio y cuyo
objeto es lograr una conciliacion en el proceso suscitado con motivo de
injustificado, atiende meramente a las cuestiones deducidas en el juieio, tienen
que ver con las condiciones de trabajo en que se oferta el femple ero no
representa una via o un mecanismo juridico para hacer efective, eNderec umano
a la Seguridad Social. Esto asi, pues no puede incidir en la call e la oferta
de trabajo, el hecho de que se le haya o0 no dado de baja déincluso de,que se le haya
jado@ pues este es un

ante las autoridades
A solicitud que haga el
do Nacional de la Vivienda
18 y 23 de las Leyes de
obligacion patronal no integra las
condiciones de trabajo, no puede ¢considetarse de mala fe en ese sentido el
e hizo del conocimiento de la parte
o de su apoderada juridica mediante la

de ese derecho eventualmente puede demamﬁ
correspondientes, como seria en este caso,
trabajador para ser inscrito ante el Seguro Soci

actora quien quedo notificid
audiencia de fecha catorc

aceptando mediante escri echa veinte de marzo de dos mil catorce. En
consecuencia, en la e > pera la reversion de la carga probatoria, y a
consideracion de é determina que la carga de la prueba le
corresponde a | mandada para demostrar sus excepciones y
defensas, es i obar la inexistencia del despido que aduce el actor.
Siendo aplic
siguientes enciales y Aisladas, que a la letra dicen:

ap

FRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE SI SE ACREDITAN
L CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y NO SIMPLEMENTE
NSIDERANDOLO DE BUENA FE. Cuando el patréon al contestar la
demanda niega el despido y manifiesta que puede presentarse el trabajador
a laborar, en los términos y condiciones que se detallaron en el cuerpo de su
escrito, ello implica la posibilidad de tres hipotesis: si la expresion constituye
un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades, propiamente dichas; si
las condiciones transcritas fueron realmente las existentes, en el momento
del ofrecimiento y si hubo una propuesta real, con_ coincidencia de
prestaciones y la buena fe del mismo. Por tanto, la responsable al emitir el
laudo reclamado, debe estudiar si la categoria, salario y horario con que
se_ofrece el trabajo estan acreditados o si por el contrario, deben
prevalecer las expresadas por los actores, y no simplemente considerar de
buena fe el ofrecimiento del trabajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo
directo 975/95. Faruk Musa Gaseli Yaffar y Eduardo Nava Laborde. 21 de
noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez.
Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS

12
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CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis:
[1.10.C.T.16 L. Pagina: 979.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE REALIZA
CON_UN SALARIO INFERIOR AL MINIMO PROFESIONAL. No obstante
que el patron demandado acredité el monto salarial que dijo percibia el
trabajador con los recibos de pago que allegé al juicio, si la retribucién que
consignan _es inferior _al salario _minimo profesional dictaminado por la
Comision Nacional de Salarios Minimos, el ofrecimiento del empleo con aquel
salario resulta de mala fe. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 880/94. Gabriel
Monroy Garcia. 22 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:

Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia . cretario:
Angel Torres Zamarrén. Amparo directo 714/96. Construgci r, S.A.

paro directo
abril de 2005.
> Secretario: Juan
febrero de 2011.

[ ©siS: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Fede eta. Tomo XXXIV, Agosto de

SALARIOS. PRUEBAS U PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han si ieftas las prestaciones que establece la ley a favor
esto la excepcion de pago, ya que aquél es
podle recibos o documentos que acreditan los pagos

ita Epoga: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.

Ponce Antofiio. 8. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
o Pag. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.

. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo

Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
ez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales

, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
nanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Séptima Epoca.

-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelacion de precedentes ha
Ido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-
1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE SI EL PATRON
CONTROVIERTE EL SALARIO SENALADO POR EL TRABAJADOR Y NO
LO ACREDITA, AUN CUANDO OFREZCA EL EMPLEO CON UN SALARIO
SUPERIOR AL ADUCIDO POR ESTE, PUES TAL CONDUCTA DENOTA LA
INTENCION DE REVERTIR LA CARGA DE LA PRUEBA Y NO DE QUE LA
RELACION CONTINUE. Cuando la demandada niega el despido y al ofrecer
el trabajo indica un estipendio mayor, en principio denota un beneficio a favor
del trabajador; sin embargo, ello no exime a la autoridad laboral de observar
la actitud procesal del patron en cuanto a que su oferta refleje la verdadera
intencién de reinstalar al trabajador, y que no sélo la hace con la intencién de
revertir la carga de la prueba, por lo que si la oferta de trabajo se realiza con
un salario mayor al que manifiesta el actor en su demanda, pero al
controvertirlo se afirma que era menor y no se demuestra, el hecho de ofrecer
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el trabajo con un ingreso mayor no implica buena fe, ya que este actuar
denota la pretension del empleador de obtener la calificacion de su oferta de
ese modo, y no el retorno al trabajo del actor en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempefiando; por ende, la oferta de trabajo
realizada bajo esa conducta procesal, debe calificarse de mala fe. DECIMO
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1187/2011. 1lo. de diciembre de 2011.
Unanimidad de votos; mayoria en cuanto al sentido y tema de la tesis.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Erika Espinosa
Contreras. Décima Epoca. Registro: 2000404. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 2. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.130.T.20 L (10a.). P4gina: 1286.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TR DOR
ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIA

LA FECHA INDICADA COMO DEL DESPIDO PER A LA
OFERTA, SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORI PLICA
MALA FE (MODIFICACION DE LA JURISPRUDE 9/2006 E
INTERRUPCION DE LA DIVERSA 2a./J. 74/2010Q). El 0 o de trabajo

ja al trabajador
rior a la indicada

en el régimen obligatorio del

seguro social; esto, porque el tra que la relacion de trabajo

e OVS
dejo de estar vigente en deter @
baja, pues esto ser4 motivo de afalisis de la controversia sobre el despido
alegado. De manera que 3
baja al trabajador en erior a la sefialada como de despido, propone
al trabajador re

porque si en el juicio se resuelve que el despido fue
dard descubierta la verdadera causa de la baja y, como

del Seguro Social. Por lo anterior, esta Segunda Sala modifica la
dencia 2a./J. 19/2006, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL
DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
URO SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON
E OFRECE REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO,
SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO, IMPLICA MALA FE." e
interrumpe la diversa 2a./J. 74/2010, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y SU ALTA POSTERIOR, AMBAS EN
FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE OFRECE
REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, DONDE
NIEGA HABERLO DESPEDIDO, SIN ACREDITAR LA CAUSA QUE
ORIGINO LA BAJA, IMPLICA MALA FE.". Clave: 39/2013 (10a.), Num.: 2a./J.
Solicitud de modificaciéon de jurisprudencia 18/2012. Magistrado y secretario
de tribunal en funciones de Magistrado integrantes del Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito. 13 de febrero de
2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman
Ramos. Tesis de jurisprudencia 39/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de febrero de dos
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mil trece. Solicitud de modificacién de jurisprudencia 18/2012. Magistrado y
secretario de tribunal en funciones de Magistrado integrantes del Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito. 13 de febrero
de 2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Ponente: Sergio A. Valls Herndndez. Secretario: Luis Javier Guzman
Ramos. Tesis de jurisprudencia 39/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de febrero de dos
mil trece. Nota: La presente tesis deriva de la resolucién dictada en la solicitud
de modificacidn de jurisprudencia relativa al expediente 18/2012, en la cual la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por mayoria de
cuatro votos, determiné modificar el criterio contenido en la tesis 2a./J.
19/2006, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA
DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE

ente tesis
interrumpe el criterio sostenido en la diversa 2a. de rubro:
"OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA ABAJADOR
ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCHAL Y SU ALTA
POSTERIOR, AMBAS EN FECHA PREV UELA EN QUE EL
PATRON LE OFRECE REINTEGRARSE ES EN EL JUICIO
RELATIVO, DONDE NIEGA HABERLQ) D, SIN ACREDITAR LA
CAUSA QUE ORIGINO LA BAJA, IM LA FE.", que aparece
publicado en el Semanario Judicial Ia Federacion y su Gaceta Novena
Epoca, Tomo XXXI, junio de p 62. Tipo: Jurisprudencia por
Contradiccion Temas: Derech bajo 'y de la Seguridad Social. Derecho
Procesal.

JO. LA OMISION DE PROMETER LA
OR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO

O IMPLICA SU MALA FE. Cuando el trabajador
pido injustiffcado y el patron lo niega, ofreciendo reinstalarlo
U puesto, pero sin prometerle su inscripcion ante el

OFRECIMIENTO D
INSCRIPCION¢4DEL
DEL SEGURO
demandaund

nuevament
Institutg Seguro Social, tal situaciéon no revela que carezca de
volunt p integrar al trabajador en las labores que venia

desem por lo que dicha oferta no puede considerarse de mala fe,
ud ue el disfrute de ese beneficio de seguridad social no
una condicidn de trabajo que pueda pactarse para la prestacion
icios, ni que afecte los derechos del trabajador y contrarie la ley,
mo tampoco modifica los términos y condiciones de trabajo en
peguicio del trabajador, como son el salario, la categoria y el horario, pues

nscripcion ante dicho organismo es una obligacién a cargo del patron
mpuesta por la Ley del Seguro Social, cuyo incumplimiento puede
subsanarla el trabajador, quien tiene expedito su derecho para solicitarla
conforme al articulo 18 de la Ley indicada, por lo que en tales condiciones,
al considerarse de buena fe el ofrecimiento del trabajo, se revierte la carga
de la prueba al trabajador. Clave: 2a./J., Num.: 210/2007. Contradiccién de
tesis 109/2007-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero, Tercero, Quinto, Octavo y Noveno, todos en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito,
actualmente Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito y el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo
Sexto Circuito. 10 de octubre de 2007. Mayoria de cuatro votos. Disidente:
Genaro David Gongora Pimentel. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria: Rosa Maria LOpez Rodriguez. Tesis de jurisprudencia
210/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
privada del siete de noviembre de dos mil siete. Tipo: Jurisprudencia por
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Contradiccion Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Procesal.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO QUE NO
INCLUYA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ANTE EL IMSS E
INFONAVIT. NO IMPLICA MALA FE. Por condiciones de trabajo debe
entenderse el conjunto de normas que regulen las prestaciones a que tiene
derecho el trabajador con motivo de la relacién laboral. Por tanto, si el
trabajador demanda indemnizacion por despido injustificado y si el patron
niega haber despedido al trabajador y ofrece admitirlo nuevamente en su
puesto, sin controvertir salario, categoria y horario, pero sin ofrecerle la
inscripcion ante el IMSS e INFONAVIT, tal ofrecimiento de trabajo no puede
considerarse de mala fe, por virtud de que el trabajador tiene expedito su
derecho para solicitar su inscripcion ante dichas instituciones, entérminos de
los articulos 21 de la Ley del Seguro Social y 32 y 33 de la Ley
Nacional del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabaj

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DR, TRA
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 729/82. Martin \ Vi
de octubre de 1982. Unanimidad de votos. Ponente:

JJ. 125/2002 de esta Segunda
Sala de la Suprema Corte de Jus on, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y s 1, Novena Epoca, Tomo XVI, diciembre
de 2002, pagina 243, para califilé@r de buena o mala fe el ofrecimiento de
trabajo deben considerarsgylas condiciones fundamentales en que se venia

desarrollando, como

labores. Por oty
e gue ta en tanto no existan los incrementos al sueldo,
) s parte del salario; en todo caso, si se demuestra
e glite en juicio sobre su aplicacién en beneficio del

e acion que llegue a tomarse es producto del andlisis de
en a demostrar la pretension deducida. Asi, el hecho de

0 se desempefid, no ocasiona que el ofrecimiento deba
arse _de mala fe, porgue no se alteran las condiciones

ia desarrollando, puesto que tal aumento sucedié con posterioridad
la fecha del despido, ademéas de gue tampoco _demuestra que el
oferente carezca de voluntad para reintegrar al trabajador en sus
labores, porque los incrementos salariales son independientes v
secundarios a los presupuestos que conformaron el vinculo laboral, por
lo que dicha situacién Unicamente da lugar a que la Junta laboral
respectiva, conforme a las pruebas que se ofrezcan para acreditar el
extremo gue se pretende, condene al pago correspondiente, en caso de
que dichos incrementos sean aplicables al trabajador v si es gue no se
cubrieron durante el juicio. Clave: 2a./J., NUm.: 43/2007. Contradiccion de
tesis 11/2007-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Séptimo y Noveno, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 14 de
marzo de 2007. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Glitron. Secretario:
Oscar Palomo Carrasco. Tesis de jurisprudencia 43/2007. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintiuno de marzo
de dos mil siete. Nota: La tesis 2a./J. 125/2002 citada, aparece publicada con
el rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS MISMOS TERMINOS EN
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QUE SE VENIA DESEMPENANDO. PARA CALIFICARLO ES INNECESARIO
ATENDER A LA FALTA DE PAGO DE PRESTACIONES ACCESORIAS,
PUES ELLO NO ALTERA LAS CONDICIONES FUNDAMENTALES DE LA
RELACION, NI IMPLICA MALA FE.". Tipo: Jurisprudencia por
Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Procesal.

DESPIDO. SU NEGATIVA Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO
CONTROVIRTIENDOSE LAS CONDICIONES LABORALES, ES DE BUENA
FE SI EL PATRON ACREDITA LAS QUE AFIRMA. Si el trabajador alega
haber venido desempefiando su trabajo en determinadas condiciones, y el
patrén, al ofrecer la reinstalacion se refiere a otras, pero demuestra que la
labor se desarroll6 precisamente de acuerdo a su dicho, el ofrecimiento debe
considerarse de buena fe, pues en esta hipotesis queda de relieve que el otro
falté a la verdad al referirse a este punto y, en consecuencia,
probar el despido. PRIMER TRIBUNAL COLEGIAD
CIRCUITO. Amparo directo 91/88. Eleucadio Vazquez S
de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerar
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo

Morales Sanchez. 9 de agosto de 1988. Unanimidad

ortés Galvan.
Amparo directo 372/88. Macario Galicia Utle. enero de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique DUl anabid” Secretario: Ezequiel
Tlecuitl Rojas. Amparo directo 415/93.’0 ibe annon del Sureste, S.A.

de C.V. 11 de octubre de 1990. Unanimida

76/91. Antonio Pérez Corona. de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Eric Roberto Santo ‘@ . Secretario: Roberto Javier Sanchez
Rosas. Octava Epoca. Registro: 282773. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Buente: S anario Judicial de la Federacion. VII,
Mayo de 1991, Materi Laboral. Tesis: VI.1lo. J/55. Pé&gina: 86.
ayo de 1991, pagina 101.

nchez Rosas. Amparo directo

podra surgir la mencionada reversion; o bien, suscitdndose
ersia carezca de ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la
mepeionada figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las
encias que cuando esta presente la problematica de distribuir la carga
robatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla compatible
con la citada reversion, es necesario satisfacerlos a fin de que se actualice
esta Ultima, trasladando esa carga, que originalmente corresponde al patrén,
al trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de la carga probatoria del
despido, son: a) Que un trabajador que goce de la garantia de la estabilidad o
permanencia en el empleo, intente en contra del patrén la accion de
indemnizacién constitucional o reinstalacion, derivada del despido
injustificado, y b) Que el patron reconozca el vinculo laboral, y no aduzca: 1.
Que la rescision fue justificada por haber incurrido el trabajador en alguna de
las causas legalmente previstas para ello, o 2. Que termind la relacién laboral
debido a la conclusion de la obra o haber llegado la fecha sefialada para su
conclusién, en el caso de que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por
obra o por tiempo determinado, respectivamente. En cuanto a los requisitos
de la reversion de la carga probatoria del despido son: a) Que el patron
ofrezca el trabajo en la etapa de demanda y excepciones; b) Que al momento
en que se haga la propuesta la fuente de trabajo no se hubiere extinguido; c)
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Que dicho ofrecimiento se haga del conocimiento del trabajador y se le
requiera para que conteste; d) Que sea calificado de buena fe, para lo cual,
es necesario que d.1) dicha propuesta sea en los mismos 0 mejores términos
en que se venia prestando el trabajo, siempre y cuando no sean
contradictorios a la ley o a lo pactado, d.2) que la conducta del patrén anterior
o posterior al ofrecimiento no revele mala fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el
trabajador demandoé la reinstalacion y la oferta de trabajo se realiza en los
mismos términos y condiciones en que se venia desempefiando, aquél acepte
la propuesta, en virtud de que no hacerlo, segun el criterio jurisprudencial de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién invalidaria la accion. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo directo 1058/2009. Elda Paniagua Servin. 2 de diciembre
de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia Torres. Secretaria:
Rosario Moysén Chimal. Amparo directo 167/2010. Andrea May i

S.A. de C.V. 5 de octubre de 2010. Unanimidad de v
Antonio Rodriguez Rodriguez. Secretario: Saul Manu
Amparo directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 1

Unanimidad de votos. Ponente: Raul Arturo Hernandez
tribunal autorizado por la Comisién de Carrera iCi Consejo de la
io trado. Secretaria:
Lidia Lopez Villa. Amparo directo 163/20 ’ agosto de 2011.
ez Teran, secretario de
tribunal autorizado por la Comisién,de C aydudicial del Consejo de la
es de Magistrado. Secretaria:
0Ca 4160528. Instancia: Tribunales
@ ia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro Diciembre de 2011, Tomo 5. Materia(s):

; debe considerarse de mala fe y por tanto no
a_probatoria, no obstante que el trabajador actor haya

9, 61 v 69 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende gue la
la maxima legal es de cuarenta y ocho horas a la semana; por lo
si_aguélla se propone con una duracién mayor, resulta ilegal y
ifduna relacion laboral puede pactarse en esas condiciones, ya que los
erechos son irrenunciables de conformidad con lo previsto en los
articulos 123 apartado A, fraccion XXVII incisos a) y h) de la
Constitucion, y 50. fracciéon Il de la Ley Federal del Trabajo. Aunado a
que puede existir la necesidad inmediata por parte del reclamante de
obtener los medios que le permitan solventar las necesidades propias vy
las de su familia, v por ese motivo lo admita. NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 9159/96. Rosario Noelia Yafez Arellano. 12 de septiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Carlos
Alberto Bravo Melgoza. Amparo directo 4759/97. Maria Casimira Flores. 5 de
junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez.
Secretario: José Juan Ramos Andrade. Amparo directo 7379/97. Paulino
Moreno Mendoza. 19 de junio de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Gustavo Naranjo Espinosa. Amparo
directo 8269/98. Producciones Marg, S.A. de C.V., Margarita Maria de Santa
Teresita Vargas Gaviria y Margarito Rodriguez Robles. 12 de agosto de 1998.
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Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.
Secretaria: Rebeca Patricia Ortiz Alfie. Amparo directo 12579/98. Rubén
Hernandez Medina. 4 de noviembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretario: José C. Santiago Solérzano.
Novena Epoca. Registro: 194817. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. IX, Enero de 1999. Materia (s): Laboral. Tesis: 1.90.T. J/35. Pagina:

709.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO DE MALA
FE, CUANDO SE OFRECE CON JORNADA DE LABORES SUPERIOR A
LA LEGAL. Cuando el patrén, al contestar la demanda, acepta la jornada de
trabajo que resulta superior a la permitida por la ley, niega el despido y ofrece

al actor el trabajo en los mismos términos y condiciones en
desempenando, dicho ofrecimiento debe conceptuarse de mala
de que las condiciones bajo las que se continuaria la prest

por ilegales, perjudicarian al obrero. TRIBUNAL COLEGIADO EN WATERIA

DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo di
Rodriguez Oliva. 16 de octubre de 1991. Unanimi
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanz

=

Rafael
. Ponente:

e noviembre de

1993. Unanimidad de votos. Ponente: A [ Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida€s aro directo 334/94.

Farias Flores. Amparo directo 344/94:
C.V. 19 de octubre de 1994. U
Rodriguez Martinez. Secretari

Industrializadas Titan, S.A. de
otos. Ponente: José de JesUs
io Valdivia Hernandez. Amparo directo

635/96. J. Jesus Rios Zaragoza de agosto de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Hugo Gomez a. Sectrgtario: Néstor Ramirez Galvez. Véase:

Apéndice al Semanar
del Trabajo, te

QU

de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia
2, de rubro: "DESPIDO, NEGATIVA DEL Y

PLICA MALA FE.". Epoca: Novena Epoca.
cia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su

NTO DEL TRABAJO. SI SE FORMULA MODIFICANDO
TE LA JORNADA DE LABORES SOSTENIDA POR LA PARTE
JADORA, ES NECESARIO QUE EL PATRON LA ACREDITE PARA
UEDA ESTIMARSE DE BUENA FE. Si el ofrecimiento del trabajo se

e controvirtiéndose la jornada de labores precisada por la actora, pero el
orario con el que la demandada formula la oferta, implica un cambio radical
en las condiciones de trabajo, por ser completamente distinto al sostenido por
la parte trabajadora, en tal caso, incluso cuando el ofrecimiento del trabajo
fuese dentro de la jornada legal, si resulta indispensable que el patrén
demuestre el horario de trabajo que asevera tenia la actora, para que aquél
pueda tenerse por hecho de buena fe, puesto que una propuesta de labores
en tales términos conlleva la modificacion de esa condicion de trabajo, lo que
acontece (como ejemplo) cuando la actora dice haber tenido un horario de las
quince horas pasado meridiano a las cuatro horas antes meridiano del dia
siguiente y la demandada manifiesta que aquélla tiene una jornada
comprendida de las ocho a las quince horas con una hora de descanso.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 308/97. Operadora de Hoteles Central Palace, S.A. de C.V.
y/o Benjamin Palacios Perches. 29 de mayo de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: José Luis Gomez Molina. Secretario: Rafael Maldonado Porras.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,
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Materia del Trabajo, tesis 685, pagina 462, de rubro: "DESPIDO, NEGATIVA
DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO CON JORNADA DIFERENTE, SE
CONSIDERA DE MALA FE.". Epoca: Novena Epoca. Registro: 197080.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VII, Enero de 1998.

Materia(s): Laboral. Tesis: XVII.20.35 L. P4gina: 1132.

HORAS EXTRAS. CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR LA
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO AUN EN EL SUPUESTO EN
QUE EL TRABAJADOR AFIRME QUE LE FUE MODIFICADO SU
HORARIO DE LABORES. Corresponde al patron demostrar la duracion de la
jornada de trabajo, aun en el supuesto de que el trabajador llegue a
manifestar que le fue modificado el horario de labores, ya que esta

circunstancia no desvirtia el punto de la controversia r la
determinacion de la jornada laboral y su duracién; por tanto, la da de
horas extras que se sustenta en la variacién de horario no tir
la carga probatoria de ese hecho al trabajador, pues de una

modalidad que rebase el supuesto previsto en el articulo 784, fracCion VIIl, de

patron probar su dicho cuando exista controversia sob racion de la

del Primer Circuito. 5 de noviembre de 199
|. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Mq&)
jurisprudencia 140/99. Aprobada par la S
en sesion publica del cinco de novie
Novena Epoca. Instancia: Seg

ustentadas por
ateria de Trabajo
. Ponente: Guillermo

novecientos noventa y nueve.
nte: Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta. To de 2000. Tesis: 2a./J. 140/99.

Pagina: 20.

HORAS EXTRAOR RI CARGA DE LA PRUEBA DE LAS. En los

términos de logdispu

por ende,
preciso é

articulo 784, fraccion VI, de la Ley del

rma de 1980, corresponde al patrén probar su
oversia sobre la duracion de la jornada de trabajo,
ora demandd el pago de tiempo extraordinario y
controvertido por el patron, correspondié a esta parte
en términos del indicado precepto. SEGUNDO TRIBUNAL

. Amparo directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C.,
de la quiebra de la Compafiia Minera de Cananea, S.A. de C.V. 11 de

febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzélez Ruiz.
retario. Rafael Aguilar Hernandez. Amparo directo 115/92. Centro
mobiliario de Cananea, S.A. de C.V. Motel Valle del Cobre, S.A. de C.V. 1lo.
de abril de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzéalez Ruiz.
Secretario: Sergio |. Cruz Carmona. Amparo directo 123/92. Efrain Félix
Rodriguez y otros. 8 de abril de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Adan
Gilberto Villarreal Castro. Secretaria: Rosa Eugenia Goémez Tello Fosado.
Amparo directo 300/92. Trinidad Lugo Aguayo. 3 de septiembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretario:
Eduardo Chavez Garcia. NOTA: En el mismo sentido, el Primer Tribunal
Colegiado del Séptimo Circuito sostuvo la tesis VII. 10. 3, consultable en la
pagina 165 de la Gaceta numero 13-15, del Semanario Judicial de la
Federaciéon, con el rubro: "HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA
PRUEBA DE LAS". No. Registro: 217,456. Jurisprudencia. Materia(s):
Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 61, Enero de 1993. Tesis:

V.20. J/51. P4gina: 90.
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO. LA OMISION DE PROMETER LA
INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL NO IMPLICA SU MALA FE. Cuando el trabajador
demanda un despido injustificado y el patrén lo niega, ofreciendo reinstalarlo
nuevamente en su puesto, pero sin prometerle su inscripcion ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, tal situacion no revela que carezca de voluntad
para reintegrar al trabajador en las labores que venia desempefiando, por lo
gque dicha oferta no puede considerarse de mala fe, en virtud de que el
disfrute de ese beneficio de seguridad social no constituye una condicién de
trabajo que pueda pactarse para la prestacion de los servicios, ni que afecte
los derechos del trabajador y contrarie la ley, asi como tampoco modifica los
términos y condiciones de trabajo en perjuicio del trabajador, como son el
salario, la categoria y el horario, pues la inscripcion ante dicho organismo es
una obligaciéon a cargo del patrén impuesta por la Ley del Seguro Social,
cuyo incumplimiento puede subsanarla el trabajador, quien tiene i
derecho para solicitarla conforme al articulo 18 de la Ley indi
en tales condiciones, al considerarse de buena fe el ofreci
se revierte la carga de la prueba al trabajador. CI
210/2007. Contradiccion de tesis 109/2007-SS. Ent

los Tribunales Colegiados Primero, Tercero, Quinto, Octa

nal Colegiado
jado del Vigésimo
dministrativa y de
a)de 2007. Mayoria de
ora Pimentel. Ponente:
sa Maria Lopez Rodriguez.
por la Segunda Sala de este

Trabajo del Décimo Sexto Circuito’ﬁo
cuatro votos. Disidente: Genaro ,Davi

60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, en su orden,
diurna es la comprendida entre las seis y las veinte

nocieirna y siete horas y media la mixta."; de lo que se desprende que si en el
0 concreto el actor laboraba una jornada mixta, ya que su horario de
bores era de las cinco a las trece horas, periodo que abarcaba tiempo de la
jornada diurna y de la nocturna, siendo ésta menor de tres horas y media, es
incuestionable que la duracion méaxima de dicha jornada debe ser de siete
horas y media, y no de ocho, por lo que si el ofrecimiento del trabajo se hizo
al actor con el horario que tenia de las cinco a las trece horas de lunes a
viernes, debe considerarse que dicho ofrecimiento es de mala fe, dado que
no se formuld en los términos legales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 1189/96. Lino Mario Hernandez
Gomez. 16 de enero de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz
Sierra. Secretaria: Nora Maria Ramirez Pérez. Véase: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I-Abril, tesis XX.3 L, pagina
173, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE. LO ES SI EL
PATRON LO HACE CON UN HORARIO DE 14:00 A 22:00 HORAS EN LOS
DIAS SENALADOS POR EL TRABAJADOR." Novena Epoca. Instancia:
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: V, Abril de 1997.
Tesis: X.10.32 L. P4gina: 263.

Por lo que se refiere al actor C. [HieRer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

empresa demandada denominada EirRes palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESAVEDI=
C.V., la litis consistente en determinar si es procedente la la litis consiste en
determinar si es procedente la accion de Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado que aduce el actor, o si por el contrario, como manifiesta la segunda,
por conducto de su apoderado legal, jamas ha existido relacion de trabajo con aquel,
por lo que esta autoridad determina que la carga de la prueba le corresponde al
actor para demostrar dicha relacion laboral. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales
que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrén, niega fisa y llan
relacién de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia,

Olascuaga Garcia.
z. 25 de junio de 2009.

Amparo directo 541/2009. Moisés F@@I
lake. Secretaria: Sandra

Unanimidad de votos. Ponente: Carglina

Genaro Rivera. Secretaria®
731/2014. 16 de oct
a Arenas. Esta tesis se publicé el viernes 24
oras en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
licacion obligatoria a partir del lunes 27 de abril
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
ma Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
dos de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del

esta obligado a demostrar que no existia relacion laboral porque entonces
staria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando
la relacién laboral, el patron reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacion de naturaleza diferente, aquel esta constrefiido a demostrar la clase o
tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo
laboral 60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. -
Unanimidad de votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario:
Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
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COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria:
Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.-
10 de marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.-
Ernesto Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque
GOmez. Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella
Covian Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de
octubre de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.-
Secretario: Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA
EPOCA TOMO Il, NOVIEMBRE DE 1995.

Con relacién a la parte actora C.
empresa demandada denominada

once, ya que a partir de ésta fecha la empresa su
, S.A. DE C.V., siendo hasth

la”"Ley Federal del Trabajo;
, la carga de la prueba

fecha que dejo de existir la responsabilidad sofidaria que establece el articulo 41 de
la Ley Federal del Trabajo; pu erdo a una recta y sana interpretacion

sistematica de los artl’culos‘d ey Federal del Trabajo, en el entendido
de que el patrén sustituido alidagiamente responsable con el sustituto por las
obligaciones derivadas 3 aciones de trabajo y de la legislacién laboral,
lo que concluido est€ lapso,subsistird hacia el futuro anicamente la responsabilidad

nacidas antes de la fecha
del patron sustitut sU negativa lleva implicita una afirmacion, atento al
incipi EL QUE AFIRMA ESTA OBLIGADO A DEMOSTRAR”.

e

licto individual de trabajo, debe examinarse si es procedente la
PRESCRIPCION opuesta por el apoderado legal de las personas

extensiva‘a la diversa (S Mol SRTe BEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V,,
con respecto de las prestaciones que la demandante intenta en contra de sus
representadas, como_son_vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y horas
extras retroactivas a un afo a partir de la fecha de presentacion de la demanda,
acorde a la disposiciones del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. Hecho lo
anterior, de antemano se declara la improcedencia de dicha excepcion con respecto
a las prestaciones consistentes en Indemnizacién Constitucional, Prima de
Antigiiedad, y Salarios Caidos, toda vez que la procedencia sobre las mismas
depende de las resultas del juicio principal en cuanto a la accion principal, al igual
que referente a las prestaciones autonomas consistentes en los Aguinaldos,
Vacaciones y Prima Vacacional, Horas Extras, Comisiones y Diferencia por Salario
Minimo Profesional, toda vez que de la simple apreciacion y lectura, tanto del escrito
inicial de demanda como de la ampliacion y modificacion a la misma, la demandante

23



PODER EJECUTIVO

DEL ESTADOC DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADPO DE CAMPECHE

primera el ano

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118

Eliminado tres palabras.

Gnica y exclusivamente reclama con relacion a la
e R e aze. Y la parte proporcional de
BNZ=e, con relacion a la segunda el penultimo y parte proporcional del ultimo afio,
con relacion a la tercera, el Ultimo afio de servicios, con relacion a la cuarta, del
veinticuatro de junio al ocho de noviembre de S prE ..
y con respecto a la ultima, el ultimo afio de servicios, es decir, que dichas
prestaciones se ajustan al término prescriptivo que sefala el articulo 516 de la Ley
en comento, por ende, resultaria ocioso entrar de fondo al estudio de la prescripcion
en cuanto a éstas Ultimas prestaciones, pues el resultado seria el mismo. Sin que
ello implique la procedencia y condena de tales prestaciones, asi como tanto la
existencia del Despido con una empresa, la relacion laboral entre la actora y la
otra empresa, y la sustitucidén patronal con otra, lo que queda al arbitrio de esta
Autoridad, previo andlisis de la accion reclamada, de la excepcion opuegta y de las

probanzas ofrecidas. Esto ultimo con la finalidad de cuantificar dichas p nes
de manera congruente con la demanda, contestacion y demaswpr siones
deducidas en el juicio oportunamente en términos de los articulog 841 de la

Ley de la Materia. Sirviendo de sustento los siguientes critedg@s Qurispradenciales
que a la letra dicen:

uando la parte
patronal hace valer oportunamente la exce ipcion respecto de
las reclamaciones demandadas por €l
obligada a estudiar y determinar la ﬁoce

antes de resolver el fondo de la cont i
COLEGIADO DEL VIGESIMO P:=||

Por distincion, S.A. de C. V.

n
ITO. Amparo directo 299/95.
1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena Epoca. 4nstanciahPrimer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito. Fuente: anario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: lll, Marz%de 1 XXI.1°. 19L. Pagina 937.

PRESCRIPCIO

OTORG O ii

aso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones
ben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad
nte el afio anterior a la presentacién de la demanda y no las

( ON DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
OMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
RESTACIONES LABORALES. IV. 5° 3 L. Opuesta

aceion | de la ley laboral, no es la ruptura de la relacion de trabajo la que
determina la interrupcion del término prescriptivo, sino la interposicion de la
defanda correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el

riodo de exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A.
De C. V., 16 de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus
Humberto Valencia Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis.
Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VI.
Agosto 1997. Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE INVOQUE EL
ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3.
Si una de las partes opone la excepcion de prescripcion respecto de la accion
principal, ésta debe precisar con toda claridad a partir de qué momento corre
el término prescriptivo o en cudl concluye, pero tal obligaciéon no se actualiza
cuando la referida excepcion se hace valer como un limitante respecto de las
prestaciones accesorias, por lo que en tal caso, resulta suficiente que se
invoque el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda
declarar operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
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MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93
José Alberto Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Herndndez Saldafia. Secretaria Beatriz Garcia
Martinez. Amparo directo 4487/93 Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio
de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia.
Secretaria Sofia Verénica Avalos Diaz. Amparo directo 7917/93 Giuseppe
Calcaterra. 26 de octubre de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Yolanda Mdagica Garcia. Secretario Casimiro Barrén Torres. Amparo directo
8727/94 Siglo XXI, S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdujica Garcia. Secretario Eduardo
Sanchez Mercado..Amparo directo 4947/95 Alfonso Samano Colin 8 de junio
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia.
Edna Lorena Hernandez Granados. Novena Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo |l. Agosto 1995. Tribunales Calegiados de

Circuito. Pag. 370.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. OPUESTA SINGULARMENTE EN

CASO DE PLURALIDAD DE DEMANDADO. Si un ion s@\ejercita al
mismo tiempo a cargo de distintos demandados, bas a epcion de
prescripcion haya sido opuesta por uno solo de ello para , er estimada

operante, beneficie a todos aquellos contra los
considerada prescrita. Séptima época:
Rodriguez Gonzalez. 2 de julio de 1970. U
Directo 7115/80. Maria Santos Ca%ﬁa
Amparo Directo 3228/85. Secretari
febrero de 1986. Unanimidad de

e se e rezé la accion
ireéto 1273/70. Tito
uatro votos. Amparo
) de 1981. cinco votos.
Crédito Publico. 10 de
0s. Amparo Directo 2731/85
del Ramo de Seda y Toda

Clase de Fibras Artificiales y . 2 de Octubre de 1986. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo Directo 7520/85. Vicente Gonzéalez Fabian y otros. 27

de Octubrfe de 1986. Cin )
de 1995. Epoca: Sépti
la Nacion. Tesi‘ 356.

H{TRAB
NIEGA Y OPO

. tesis de Jurisprudencia.

. Tomo V, parte Suprema corte de Justicia de

INEXISTENCIA DE LA, CUANDO ESTA SE
LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION.
gUemeldemandado niegue la relaciéon de trabajo y oponga al
la excepcion de prescripcion derivada del articulo 516 de
rabajo, no determina la aceptacion del vinculo laboral, a
S constancias de autos se desprenda su existencia, pues tal

La

a efecto de constrefir la condena relativa a un periodo determinado en
esto de que se pruebe la accion intentada. TERCER TRIBUNAL
CO GIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
cto 7663/88. Daniel Rodriguez Ledezma. 3 de agosto de 1988.
nanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:

Héctor Landa Razo. Amparo directo 5213/89. Armando Quezada Mufioz. 30
de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado Lépez. Amparo directo 1513/90.
Ezequiel Alvarez Moctezuma. 14 de marzo de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado
Lépez. Amparo directo 2963/90. Bernardo Moreno Valencia. 9 de mayo de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragon Mendia. Secretario:
Enrigue Chan Cota. Amparo directo 5183/90. Miguel Villasefior Villalén. 20 de
junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Luis Enrique Pérez Gonzalez. No. Registro: 224.844.

Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. VI,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990. Tesis: |. 30. T. J/22. Pagina:

403. Genealogia: Gaceta numero 32, Agosto de 1990, pagina 47.
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PRESCRIPCION. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE
AUNQUE SE NIEGUE EL DESPIDO. La excepcién de prescripcion de la
accion derivada del despido injustificado puede validamente oponerse aunque
el patréon demandado haya negado el despido, toda vez que ello no engendra
el reconocimiento de los hechos fundatorios de la accién, porque la
prescripcion es una defensa auténoma e independiente del fondo, ya que sus
presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la
accién que se ejercita, a saber, una relacion de fechas y el cémputo del
término legal correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la
accioén se hizo valer dentro o fuera del término legal. Contradiccion de tesis
59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cardenas. Secretario: Martin Angel
Rubio Padilla. TeS|s de Junsprudenua 19/94 Aprobada por Ia uarta Sala

Magafia Cardenas Juan Diaz Romero, Felipe Lopez
Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octa
207701. Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia.
Semanario Judicial de la Federacion. 78, Junio de 1994.
Tesis: 4a./J. 19/94. Pagina: 33.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCIG <
DEFENSAS CONTRADICTORIAS

que de buena fe ofreci6 el trabajo e
que el trabajador lo venia desarr
contestacion opuso la excepc
injustificado intentada habida C

RIPCION. NO SON

ndenar a una empresa
rminos y condiciones en
oIo porque en el libelo de
cibn a la accién de despido
que Si el patron neg6 haber despedido

establece la presuncion delgue no fig el patrén quien rescmdlo el contrato de
trabajo; por tanto, al i i
sirva para empegzar a armino de prescripcion. Pero si el trabajador

UDE ido a partir de determinada fecha, a él le
arga de prueba y la empresa en base a la buena fe
de opOner ante tal insistencia, entre otros medios de

de prescripcion para tales hechos. PRIMER TRIBUNAL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo
a ciah 27 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Raul
anda. Secretario: Jorge Ojeda Veldzquez. Octava Epoca.
5634. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis
. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo V, Segunda
. Materia(s): Laboral. Pagina: 180.

estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, se determina de las
por la actora que: LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos
s en: Recibos de pago de salarios, recibo de pago de comisiones, vales
de despensa, premio por puntualidad y asistencia, para con las personas morales
demandadas, por el periodo comprendido del uno de diciembre de dos mil diez al
uno de diciembre de dos mil once, llevada a cabo por el C. Actuario de adscripciéon
mediante la diligencia de fecha once de noviembre de dos mil trece, LAS
DOCUMENTALES consistentes en las cuentas bancarias con nimerQ ****xxikkkikiik
propiedad del (@M= iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH Correspondiente del uno al
treinta Yy uno de leiO Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEUIg[0] de agOStO al
treinta Yy uno de agOStO Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH del uno al treinta de
Septiembre Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] emitidas por - MEX'CO,
S.A. |NST|TUC|ON DE BANCA MULT'PLE, SUCURSAL ***¥* e palabras. Fundamento]
I, éstas Ultimas debidamente cotejadas con sus originales, mediante
la diligencia de fecha doce de noviembre de dos mil trece, llevada a cabo por el C.
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Actuario de adscripcion, y LAS DOCUMENTALES consistentes en 19 recibos de
pagos correspondientes del veintinueve de diciembre S e rr et e e
al cuatro de enero , del cinco al once
de enero, del doce al dieciocho de enero, del diecinueve al veinticinco de enero, del
veintiséis de enero al uno de febrero, del dieciséis al veintidés de febrero, del nueve
al quince de febrero, del dos al ocho de febrero, del dos al ocho de marzo, del
veintitrés al veintinueve de marzo, del seis al doce de abril, del veinte al veintiséis de
abril, del veintiocho de septiembre al cuatro de octubre, del cinco al once de octubre,
del doce al dieciocho de octubre del diecinueve al veinticinco de octubre, del
veintiséis al uno de noviembre, del dos al ocho de noviembre, y del dieciséis al
treinta de nOViembre (018 [} liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR estudiadas de
manera concatenadas, con relacion a la empresa R legal articulo 118
. S.A. DE C.V., LE FAVORECE a su oferente para acreditar, lo si
Que su salario semanal ordinario de $****** es decir, $***** diarios
siendo menester hacer la aclaracion que si bien es cierto, se le p
semanal $****** o sea, $***** no menos cierto es, que existe un
de $***** pesos, que en total debid haber percibido $***** diari

con un salario minimo general y no con el profesional comoWde
tomando en cuenta que si bien el salario minimo general en el B - de
$**** no menos cierto es, que por el cargo y funciog mpefado por el hoy
trabajador, de acuerdo a la tabla de los Salarios Mini a partir del primer
de enero de dos mil once, registrado baj%ﬁl - , Se equipara como
Electricista reparador de motores y/o generadokes talleres de servicio,

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

oficial, cuyo salario minimo profesional e de ahi, la diferencia salarial
que arroja la cantidad neta como salario o de $78.46, tal y como se
desprende de lo establecido por la Comls cional de Salarios Minimos vigentes
a partir del primero de enero de do , mediante resolucion emitida por el

Consejo de Representantes de d|cha Cemision®el dieciocho de diciembre de dos mil

| icial de la Federacion el dia veintitrés de
| esta autoridad esta obligada a tomar en
interés general indicados en el Diario Oficial
lario diario ordinario era de $***** con una
compensaciéon me ** es decir, $***** diarios, con un Premio de
Puntualidad sema * es decir, $*** diarios, con una comision del 7.8
sobre refaccione paraciones realizadas, durante el ultimo afio de servicios,

cuenta, pues se tratan de de
de la Federacién, por

$r+++* diarios, mas un Fondo de Ahorro que le era
cantidad de $****** quincenales, y aportando la patronal una

$rrxeriix - as decir, $**** diarios, por tanto, percibia $r******* diarios
mas la cantidad de $****** por concepto de Horas Extras, percibia
$rekxxx diario _integrado; b).- El pago de la cantidad relativa a la diferencia de
comisiones del 7.8.% sobre refacciones y reparaciones realizadas; c).- El pago de la
cantidad relativa de la diferencia salarial minima profesional de $***** por el ultimo
afo, que asciende, a la cantidad de $******** vy d).- El pago de Fondo de Ahorro;
toda vez que como hizo constar el fedatario publico de adscripcion en la diligencia
de mérito, las demandadas no exhibieron los documentos requeridos para tal efecto,
pues se evidencidé en el desahogo del medio de prueba en estudio, que el
representante de la demandada Unicamente exhibié el recibo de pago de fecha
dieciséis de noviembre , y el original del
contrato individual de trabajo de fecha once de noviembre [E ey T e e
R, mismos que obran en autos, pero que mas sin embargo, al respecto
con recibo exhibido por la parte demandada, es insuficiente para desvirtuar que la
actora no percibié tanto el salario diario ordinario como el integrado, atendiendo que

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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cuando se trate de documentos u objetos que obren en poder de una de las partes,
éstas tendran la obligacion de presentarlos y ésta autoridad apercibird que en caso
de no exhibirlos se tendran por presuntivamente ciertos los hechos que con ella trata
de probar el oferente, y con respecto al segundo documento exhibido consiste en el
contrato individual de trabajo, no fue materia de inspeccién. Por tanto, operaba la
presuncion de tener por ciertos los hechos que se pretendieron probar, por la falta
de presentacion de la citada documentacién, y que en términos de los articulos 784
y 804 de la Ley Federal del Trabajo debi6é conservar y exhibir en juicio, de modo que
si la patronal no ofrecié ningin mas documento sobre el que iba a versar la
inspeccion ocular, debe tener por presuntivamente cierto ese hecho, al tenor del
articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo; maxime que en la contienda tampoco la
empleadora exhibié algin documento que desvirtuara la presuncién generada al
desahogarse la prueba en cita de ahi que sea procedente su condena. Pggbanza en

diecinueve al veinticinco de enero, del veintiséis de
del dieciséis al veintidés de febrero, del nueve al guin
ocho de febrero, del dos al ocho de marzo, de
marzo, del seis al doce de abril, del veinte QM/ 9 abril, del veintiocho
de septiembre al cuatro de octubre, del cinco al¢ octubre, del doce al
dieciocho de octubre del diecinueve al veintiGi octubre, del veintiséis al
y del dieciséis al treinta de

e febrero, del dos al

| veintinueve de

noviembre, todos
exhibidos por el

como mas delante se estudiara y desarrollara, y que por obvia razén se adminicula a
la presente probanza. Y con relacion a la empresa
B, S.A. DE C.V., no le favorece para acreditar lo que pretende, toda vez que en
primer _lugar, la presente probanza por si sola es insuficiente para demostrar la
Relacion Laboral aducida por el actor, pues en todo caso, debio aportarse algun otro
medio de conviccidon para que tuviera eficacia y se acreditara ese extremo, lo que no
sucedio en la probanza en estudio, y en segundo lugar, en su caso, la presuncion de
alguna relacion laboral o responsabilidad solidaria se encuentra destruida con las
Documentales ofrecidas tanto la parte actora como la demandada
T, S.A. DE C.V., como mas adelante se estudiara y
desarrollara con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion, y
gue por obvia razén se adminicula a la presente probanza. . Siendo aplicable para
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mayor sustento legal, a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS
HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo
805 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los
documentos que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir, como el
diverso 828 del mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la
inspeccion ocular, sea sobre documentos u objetos, y que abarca a
cualquiera de las partes si dichas cosas obran en su poder, son acordes, por
interpretacion, de que en el supuesto de que la parte obligada y [
exhiba lo requerido, se tendran por ciertos, salvo prueba en c
hechos que se pretenden probar. Acorde con ello ha rec
conclusién de que la no-exhibicion del documento u objet®, por si sela, hace
prueba plena, pues conforme a la ley so6lo prqodu una présuncion
susceptible de ser desvirtuada mediante prueba en co radiccion
de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los Tri giados Tercero y
i de 1997. Cinco
-#Mercedes Rodarte

or la Segunda Sala
abril de mil novecientos
an Diaz Romero, Mariano
nguiano, Guillermo . Ortiz
Pimentel.

Magdaleno Te5|s de jurisprudencia

de este alto tribunal, en sesion publcg
noventa y siete, por cinco votos de
Azuela Glitrén, Sergio Salvadg
Mayagoitia y presidente Genarg

APERCIBIMIENTO A L
HACERSE TOMAN NTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA
PARTE QUE I‘O ER EN SU PODER. Texto: A efecto de
determinar la prgcedengi | apercibimiento previsto por el articulo 828 de la
Ley Federal deliTrabajo, deben distinguirse las siguientes situaciones: a) Si
se trata de entogyprevistos por el articulo 804, que el patrén tiene la

r y exhibir en juicio; y b) Si ha de versar sobre
ocumentos no comprendidos en el articulo 804 y leyes a

n el primer supuesto, la obligacion probatoria la impone la ley
portar el caracter con que concurre al proceso. Por ello,

no hacerlo se tendra el hecho como presuntivamente cierto, salvo
a en contrario, proceder que se ajusta a los principios que rigen la
igacién probatoria, derivados de los articulos 784, 804 y 805 de la propia
ey, de los cuales se infiere, en principio, que los documentos existen y estan
en poder del patrén. En cambio, el apercibimiento no se justifica en el
supuesto mencionado en el inciso b), aun cuando el obligado sea el patron, a
menos que haya, por lo menos, un indicio de que la parte obligada tiene el
documento en su poder, porque la ley no impone conservar, ni presume
siquiera, la existencia de documentos como los anotados. En esta virtud,
debe entenderse con base en la interpretacién razonada, légica y sistematica
de la ley, que impone a la autoridad del conocimiento el deber de formular el
apercibimiento en cuestion, no en forma indiscriminada, sino condicionado a
que existan indicios de que los documentos a inspeccionar obran en poder de
la parte obligada a exhibirlos; en caso contrario, no se justifica el
apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los hechos a probar, para
no propiciar practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra en
poder de su contraparte un documento que realmente no existe, con la
finalidad de que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser
exhibido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o material.

29



PODER EJECUTIVO
EL ESTAL

CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADPO DE CAMPECHE

Precedentes: Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 19/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giuitrén, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David
Gongora Pimentel. Registro 1US: 198732. Localizacion: Novena Epoca,
Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V,
Mayo de 1997, p. 284, tesis 2a./J. 19/97, jurisprudencia, Laboral.

INSPECCIQN SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL
ARTICULO 804, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL TR

interpretacion del articulo en cita, permite establecer que e el
patron, llevar para su control de pago de salarios, listas inas de
personal o recibos de pago; empero, cuando n imeras,
invariablemente debera recabar los segundos, pues la ' cuando

se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para |a lista

punto y coma,
de la expresién
es, si la Inspeccion
s y el patrén no formula

“Cuando se lleven en el Centro de trabajo’
Ocular se ofrece con base en estas g@s
objecién al respecto, debe admitir

con los mismos se pretenden pre NAL COLEGIADO EN MATERIA
UITO. Amparo directo 926/2000. Toribio
Porras Hernandez. 17 bre  de 2000. Unanimidad de votos.
Ponente: Alejandro Sgsg 2 Secretario: Rene Diaz Narez.

de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la
ateria laboral tiene caracteristicas propias, toda vez
arantizar la igualdad procesal del trabajador frente al
io, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
acion de acreditar los hechos en litigio, para eximir al

gacion de conservar determinados documentos vinculados con las
ondiciones de la relacion laboral, tales como antigiiedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con
el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no
s6lo corresponde al patron, sino a cualquier autoridad o persona ajena al
juicio laboral que tenga en su poder documentos relacionados con los hechos
controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el
articulo 783 de la ley invocada. Amparo directo en revision 1800/2001.
Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. P4gina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
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TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligaciéon
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento
de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Ci arzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Fe errez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanari . Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Correspohde al patfeno la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestacie establece la ley a favor
3 go, ya que aquél es
jue acreditan los pagos
Amparo directo 5209/37.
nimidad de 4 votos. Ponente:

quien tiene en su poder los recibo
efectuados. Quinta Epoca: Tomo L
cto 540/38. Sarmiento Lino R.

@ 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio."§tde septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lopez Sanchez. Tomo R315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio de

aff déN Vatos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Séptima Epoca.
uente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:
23 PAgina:219. Nota (1): La prelacién de precedentes ha

c ; Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-
urisprudencia No. 982, P4g. 1794.

1939. Unanimid
Instancia: Cuar

CULAR. ES INSUFICIENTE POR Si MISMA PARA
LA RELACION LABORAL CUANDO EL DEMANDADO ES
PERSONA FiSICA QUE NIEGA TENER EL CARACTER DE PATRON
CUENTA CON LOS DOCUMENTOS QUE SENALAN LOS
ARBICULOS 784 Y 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es
iérto que conforme a los articulos 784 y 804 de la ley laboral, que a la letra,
espectivamente, dicen: "La Junta eximir4d de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al
conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que
exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién
legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En
todo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre: |. Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigiiledad del
trabajador; lll. Faltas de asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de
la relacion de trabajo; V. Terminacion de la relacién o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fraccién | y 53
fraccion Ill de esta ley; VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
Duracion de la jornada de trabajo; IX. Pagos de dias de descanso y
obligatorios; X. Disfrute y pago de las vacaciones; Xl. Pago de las primas
dominical, vacacional y de antigiiedad; Xll. Monto y pago del salario; XiIll.
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Pago de la participacibn de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la
Vivienda." y "El patron tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacion se precisan: |. Contratos individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato ley
aplicable; II. Listas de raya o n6mina de personal, cuando se lleven en el
centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios; lll. Controles de asistencia,
cuando se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pagos de
participacion de utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi como las
primas a que se refiere esta ley; y V. Los demas que sefalen las leyes.-Los
documentos sefialados por la fraccion | deberdn conservarse mientras dure la
relacién laboral y hasta un afio después; los sefialados por las fracciones II,
[ll'y IV durante el ultimo afio y un afio después de que se extinga la relacion
laboral, y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sefialen las leyes
que los rijan.", existe la obligacién del patrén de conservar y exh juici
los documentos que ahi se mencionan, no menos cierto es
cargo de quien ya tenga reconocido el carécter de patron
no se da esa hipotesis, en términos de I0s propios

anterlor, establecera la presunuon . rtos los hechos que el actor
S documentos salvo la prueba

mucho menos el despido, pues, en todo caso,
dn otro medio de conviccidn para que tuviera
dltara ese extremo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO

. Vicente Jasso Zavala. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de
eracion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes
Relgvantes, pagina 583, tesis 910, de rubro: "RELACION LABORAL. LA
TA DE EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE DEBE
ESAHOGARSE LA PRUEBA DE INSPECCION NO PRESUME SU
EXISTENCIA CUANDO ES NEGADA POR EL PATRON Y ESTE ES UNA
PERSONA FiSICA QUE NO CONSTITUYE UNA EMPRESA." No. Registro:
182.616. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: VII.10.A.T.43 L.
Péagina: 1403.

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE
DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE
UNA VIOLACION PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba de
inspeccion sobre documentos que el patron tiene obligacion de conservar,
debe requerirlo para que en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba,
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apercibiéndolo, con fundamento en el articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo, que en caso de no presentarlos se tendran por ciertos
presuntivamente los hechos que se pretenden probar, salvo prueba en
contrario. Ahora bien, al tratarse de una presuncion iuris tantum de tener por
cierto lo que se pretendia probar, si no se exhiben tales documentos, ello
tendré valor dependiendo de las demas pruebas que obren en el expediente
respectivo, lo que Unicamente puede reflejarse en el laudo y, en
consecuencia, No se requiere necesariamente que la Junta dicte un acuerdo
posterior al desahogo de la inspeccién en el que se haga efectivo el
mencionado apercibimiento, pues ademéas de que ello no lo exige la Ley
Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que se actualizaria sélo
generaria una violacién in judicando, pero no al procedimiento, ya que la
omision de dictar un acuerdo en esos términos no trasciende al resultado del
fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contradiccion de tesis 0/2004 SS.
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado [
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de T '
Circuito. 28 de mayo de 2004. Cinco votos. Ponente:
Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de juris
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
cuatro de junio de dos mil cuatro. Registro 1US: 181048.

y su Gaceta,
Tomo XX Julio de 2004 p. 374, tesis 2a./J. dencia, Laboral.

Por confesion debe
de un hecho propio que
produce efectos en lo que
perjudica a quien la hegce. SEG AL COLEGIADO DEL SEXTO

CONFESION EN EL PROCEDIMIF‘QI’
entenderse el reconocimiento que una per

288/90. Imagmauon y Co
agosto de 1990. 3 de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del F otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
ClON7/21Q1. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de
idad de Wot0s. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
pctubre’ de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
ta%amero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion,
e, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO

IADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995.
arte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

Esperén. 2
VI.2°0.J/
tomo 11-Dici
TRIBU

To

ESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no sélo es

gue se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la

parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la

ajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier

cto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo
de 1961.)

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE
OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA
PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se
desprende el caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados,
que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a través del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecién, teniendo en ambos casos la
misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es
asi, porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los
documentos privados presentados en juicio como prueba y no objetados por
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la parte contraria, surtiran sus efectos como si hubieran sido reconocidos,
expresamente, siendo correcto que se les otorgue un valor indiciario
Gnicamente cuando no sean reconocidos, expresa o tacitamente, ni su
autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio probatorio de los
establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio de valoracién de
las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado codigo adjetivo,
toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a valorar en su
conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo a las reglas
de la l6gica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su valoracion
y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, o de algin
otro medio probatorio, se valorard en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracion y de su decision. Contradiccion de tesis 32/ e las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados e

Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo, yWTercerWTfibunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tsibunal' Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegi en Materias
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), de juni® de 2001. Cinco
etagia: Maria Elizabeth

ada por la primera
osto de dos mil uno, por

Juventino V. Castro y Castro, Humbe Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de G ill
Pelayo.

PRUEBA DOCUMENTA RIVA EN EL JUICIO LABORAL. SI SE
PRETENDE QUE T OR PROBATORIO PLENO, SU OFERENTE
DEBE DESA MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO
CONDUCENTES ‘ DIENTEMENTE DEL RESULTADO DE LAS
OBJECIONES @ S CASO, REALICE SU CONTRAPARTE. De los
articulos 7 Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de
como de los criterios de la H. Suprema Corte de
ion, se colige que si en el juicio laboral un documento
por alguna de las partes no es reconocido expresa o
u autenticidad esta perfeccionada con otra prueba, en caso
carece de valor probatorio pleno para demostrar lo

exclpir del acervo probatorio a una determinada prueba documental ofrecida

alguna de las partes; por ello, una manifestacion efectuada por éstas en
elacion con el valor probatorio de una documental, no puede tenerse como
objecion. De ese modo, corresponde al objetante demostrar los hechos en
gue apoya su objecién; sin embargo, el oferente de la prueba documental
privada objetada es quien tiene interés de que se efectle su
perfeccionamiento a través de cualquiera de los medios admitidos por la ley
pues, en su defecto, no hara plena fe sobre su formulacion, esto es, no se
producira la consecuencia a que se refiere el tercer parrafo del articulo 802 de
la citada ley, porque no hay certeza de la suscripcién del documento; por ello,
una documental puede perfeccionarse sin que sea indispensable su objecién
por la contraparte; esto es, no debe confundirse el interés de perfeccionar un
documento, que le corresponde a su oferente, con la carga del objetante de
acreditar los hechos en que descansa su objecion. En efecto, el
perfeccionamiento tiene como finalidad mejorar el valor probatorio del
documento y, en su caso, salvarlo de una objecion, sin que ello dependa de la
voluntad de la contraparte, es decir, de que decida o0 no objetarlo. Tan distinto
es el perfeccionamiento de la documental, del procedimiento de objecion de
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ésta, que el articulo 811 de la referida ley, dispone que si se objeta la
autenticidad de algan documento en cuanto a contenido, firma o huella digital,
las partes podran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones; lo que
significa que, independientemente de que el oferente del documento procure
el desahogo de los medios de perfeccionamiento que estime conducentes,
tiene el derecho de atacar la objecion pretendida por su contraparte,
ofreciendo las pruebas pertinentes, que deben estar referidas a las ofrecidas
por su contraparte y, desde luego, al motivo de objecién que haya sido
manifestado, sin que pueda considerarse que un documento privado puede
perfeccionarse debido a que no se acreditd la objecion que interpone la
contraparte pues, se insiste, el perfeccionamiento de un documento privado
presentado en juicio no esta condicionado a que la contraparte lo objete, sino
que si el oferente desea revestirlo de pleno valor probatorio, debe ser de su
interés desahogar los medios de perfeccionamiento cond entes. Lo
contrario, conduciria a establecer, a priori, una presuncion en
que la documental privada se reputa auténtica, salvo pr

iones que, en su
cién de si un hecho

C.V. y otra. 24 de enero de 2013. imi de votos. Ponente: Gerardo
ié on. Nota: En relacion con el
alcance de la presente tes aca la diversa jurisprudencial 2a./J.
142/2013 (10a.), de rubro: "RENMNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL
ESCRITO RELATIVO E
DIGITAL, A EL L SPONDE LA CARGA DE PROBAR SU
OBJECION.", gue a licada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su@acéta, Décima Epoca, Libro XXV, Tomo 2, octubre de 2013,
pagina 1211 E

E TRABAJADORES COMISIONISTAS. PUEDE ACREDITARSE
UALQUIERA DE LOS MEDIOS DE PRUEBA PREVISTOS POR EL
ARFICULO 776 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCLUSO, A
VES DE LA CLAUSULA DE UN CONVENIO POR LA CUAL SE
STABLEZCA UN PORCENTAJE MENSUAL A COBRAR,
ESPECIALMENTE EN LOS CASOS DE COMISION POR COBRANZA O
RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA. Aun cuando en principio
corresponde al patron la carga de la prueba sobre el monto y pago del salario
al trabajador, y que dicha regla es aplicable, por lo general, a todo tipo de
relaciones laborales, incluyendo aquellas donde se pacten salarios por
comision, ello no significa que el patron debe demostrar que los ingresos en
este tipo de relaciones de trabajo son constantes y estables; pues si bien el
monto y pago del salario pueda acreditarse con cualquiera de los medios
probatorios previstos por el articulo 776 de la Ley Federal del Trabajo, y que
el patrén tenga la obligacion derivada del articulo 804, fraccion I, del mismo
ordenamiento, de conservar y exhibir en juicio los recibos de pago de salario,
ello no implica que el salario de un comisionista no pueda demostrarse a
través de la clausula de un convenio por la cual se establezca un porcentaje
mensual, especialmente cuando se trata de comisiones por cobranza o
recuperacion de cartera vencida, aspectos que la autoridad jurisdiccional
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debe tomar en consideracién en el juicio laboral para la determinacién del
salario y para la condena al pago de salarios caidos y demas prestaciones
qgue dependan de ello. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
PENAL Y DE TRABAJO DEL DECIMO NOVENO CIRCUITO. Amparo directo
788/2009. Virginia Rocha Moreno. 26 de agosto de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Emmanuel G. Rosales Guerrero. Secretario: Alfonso B.
Morales Arreola. Epoca: Novena Epoca. Registro: 162284. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abril de 2011.
Materia(s): Laboral. Tesis: XIX.10.P.T.26 L. Pagina: 1415.

SALARIO, MONTO Y PAGO DEL. PUEDE ACREDITARSE CON
CUALQUIERA DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ESTABLECIDOS EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 776 de la propia Ley dispone que
son admisibles en el proceso todos los medios de prueba sean
contrarios a la moral y al derecho; el articulo 804 detalla lo

enumeraron el contrato de trabajo (fraccién I), listas d Orminas de
personal o recibos de pago de salarios (fraccion II); it 05, prevé
qgue si el patron no presenta en el juicio esos docu , se tendran

u demanda en
rio. De lo anterior
el monto y pago de
2| contrato, pero si no lo

salarios, con las documentales referidas

se desprende que el patron, en princigio, d
hace asi, puede destruir la presunci

[
para la demostracion de los 4@ elativos. Contradiccién de tesis 1/95.
Entre las sustentadas por el Se ribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito y Segumdo Tribugal Colegiado del Quinto Circuito, Tercer
Tribunal Colegiado ia de Trabajo del Primer Circuito y Segundo
ircuito. 12 de abril de 1996. Unanimidad de

Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David
tel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Epoca:

ncia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Il, Mayo de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 19/96. Pagina:

L MENTAL consistente en la copia fotostatica del Seguro de Vida Temporal
a un anegrenovable, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende,
toda vez que al tratarse de copia fotostatica simple, correspondia a la ofertante
demostrar la fidelidad o autenticidad de tal documento, dado que por su naturaleza
de fotocopia simple es apta de alteracion por los medios técnicos y cientificos
adecuados y que solo alcanza el valor de un indicio que debe ser reforzado
mediante la adminiculacion con otra probanza, para tener pleno valor probatorio y
crear conviccion legal a la que actua, lo que en el presente caso no acontecio, pues
al quedar la misma al prudente arbitrio judicial como indicio, y al no haber sido
reforzada con algun otro medio probatorio, después de haber hecho una valoracion
integral y relacionada de todas las pruebas, carece de todo valor probatorio. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:
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COPIAS FOTOSTATICAS REGULADA POR EL ARTICULO 798 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE LA. Para determinar la
eficacia probatoria de la prueba privada consistente en copia fotostéatica sin
certificar, debe atenderse, ante todo, a que la Ley Federal el Trabajo, en sus
articulos 797 y 801, establece la regla general de que tratdndose de pruebas
documentales, éstas deben ofrecerse originales. Esta carga que pesa sobre

el oferente de pruebas documentales, de exhibir en original las que tenga en

su poder, se justifica con mayor razéon, cuando el oferente es el patrén y se

trata de documentos que, de acuerdo con el articulo 804, tiene obligacion de

conservar y exhibir_en juicio. Por su parte, el articulo 798 cataloga como
documentos privados tanto a las copias simples como las copias fotostaticas,
pese a que éstas Ultimas, en realidad, son representaciones fotograficas del
documento considerado como cosa u objeto. Esta observacion es importante

en virtud de que de la naturaleza real de este tipo de proban
desconocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la cop
se obtiene mediante métodos técnicos y cientificos a través
posible lograr la composicién, arreglo o alteracio
reproducidos, no puede descartarse la posibilida

cotejo correspondiente, y si no lo sefiala, a
probatorio, en virtud de que no ha@tﬁ
exactitud. Si la copia fotostatica que,se o

articulo 810 de la Ley Federal ¢
presumir la existencia de origina

detacion, tomo Xll, Agosto, Pag. 109.

as pruebas; en efecto, aun cuando el
Trabajo dispone que las copias hacen
, de ello no puede inferirse que la falta
de objecién da lug arlas como prueba plena, en virtud de que

no puede

objetos
2lla no

gar donde se halle el original, la que de efectuarse,
prueba documental. OCTAVA EPOCA. Contradiccion

IAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR PROBATORIO
UEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL COMO INDICIO.

La

jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1988, segunda parte, volumen II, pagina 916, numero 533, con el rubro:
“COPIAS FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBATORIO” establece que
conforme a lo previsto por el articulo 217 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, el valor de las fotografias de documentos o de
cualesquiera otras aportadas por los descubrimientos de la ciencia, cuando
carecen de certificacion, queda al prudente arbitrio judicial como indicio. La
correcta interpretacion y el alcance que debe darse a este criterio
jurisprudencial no es el de que las copias fotostaticas sin certificar carecen de
valor probatorio, sino que debe considerarse que dichas copias constituyen
un medio de prueba reconocido por la Ley cuyo valor queda al prudente
arbitrio del juzgador como indicio. Por tanto, no resulta apegado a derecho
negar todo valor probatorio a las fotostaticas de referencia por el solo hecho
de carecer de certificacion, sino que, considerandolas como indicio, debe
atenderse a los hechos que con ellas se pretende probar y a los demas
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elementos probatorios que obren en autos, a fin de establecer como resultado
de una valuacién integral y relacionada de todas las pruebas, el verdadero
alcance probatorio que debe otorgarseles. Amparo en revision 1066/95.
Mario Hernandez Gardufio. 19 de enero de 1996. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
Novena época: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Ill.
Febrero 1996. Administrativo. Pag. 265.

LA DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica simple del escrito de fecha
once de noviembre e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR donde se le comunica al
(OB ininado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH por parte de la empresa
e e preaRnze. S.A. DE C.V. que a partir de dicha fecha su nuevo patl’én
seria ErnrmeTe palabras. Fundamento legal artl’culo cERrze. S.A. DE C. V FAVORECEN

S.A DE C.V., el Despido Injustificado, toda vez que esta autoridad ' al estudio
del fondo de la presente probanza, estaria en total Incongrugncia la litis
planteada, pues no es a la parte trabajadora a quien le corre la garga de la
prueba, sino a la demandada; y con relacibn a la persona demandada
elacion laboral
y lectura de su

gue aduce existié con aquella, toda vez que de la si
contenido, no se desprende lo contrario; y si,

sustltuyo Sin que sea Obice para deter
cierto, se trata de una copia fotostatica si
simple es apta de alteraciéon por Ios
solo alcanza el valor de un
adminiculacion con otra

gque debe ser reforzado mediante la
tener pleno valor probatorio y crear
os cierto es, que en el presente si acontece,

C.V., toda vez que Respecto al tema conforme se
iscrito inicial de demanda, arabigo 1, parte in fine, en el
emas de que el actor indicd que hubo sustitucién patronal de
, S.A. DE C.V. hacia
S.A. DE C.V., también
stablecio lo siguiente: ntendlendolas a ambas, como solidarias
respo les de la vinculacion toda vez de beneficiarse de la actividad que
como trabajadores le desempefiamos, asi como en términos de los articulos
12, 13, 14, 15y 16 del ordenamiento laboral antes citado, pues claro que se
trata de una misma unidad econdmica de distribucion de bienes y servicios,
independientemente de la corresponsabilidad a que se refiere el articulo 41 de
la Ley Federal del Trabajo.”, es decir, que si se atiende a los puntos legales en
que se fundo la accion, esencialmente el articulo 41 de la Ley Federal del
Trabajo, la_accién se ejercid_por _responsabilidad solidaria, al respecto esta
autoridad aborda el tema, resolviendo que si existe responsabilidad solidaria
en virtud del siguiente razonamiento, de_manera de antecedentes se cita lo
siguiente: a).- Acorde a la litis, 1a empresa [ E R,
S.A. DE C.V., demostr6 sus excepciones y defensas, es decir, que le dio aviso
al trabajador, sobre la substitucion patronal con la diversa empresa

119
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denominada EERNTEEERTRRRRPNETIUNE S.A. DE C.V., y que de

acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; b).- El propio actor
robustece la sustitucion patronal alegada por dicha empresa, tanto en su
demanda inicial, apartado de hechos arabigo 1, como en su propia prueba
documental de fecha once de noviembre de dos mil once, donde le comunicoé
la (SN ASRYC W iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. gque a partir de
dicha fecha su nuevo patrén YN ENEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A.
DE C.V., c¢).- Siendo _pertinente transcribir_los _articulos relacionados con el
caso en concreto, los que en su parte conducente dicen lo siquiente: “Art. 11.-
Los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccion o administraciéon en la empresa o establecimiento,
seran considerados representantes del patréon y en tal concepto lo obligan en
sus relaciones con los trabajadores.”, “Art. 12.- Intermediario es ersona
gue contrata o interviene en la contratacmn de otra u otras para q ten
servicios a un patron.”, “Art. 13.- No seran considerados inte ia , STho
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajosfpara eje@utarlos
con elementos propios suficientes para cumplir las obligagiofes que deriven
de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario se idariamente
responsable con los beneficiarios directos de las ob%as o seicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores.”, “A personas que
utilicen intermediarios para la contratacié ajadores seran
responsables de las obligaciones que derl‘aw y y de los servicios
prestados. Los trabajadores tendran los degecho ntes: |. Prestaran sus
servicios en las mismas condiciones y tendrdn los mismos
derechos que correspondan a los trabaj jecuten trabajos similares
en la empresa o establecimiento; y I intermediarios no podran recibir
ninguna retribucion o comisién c a los salarios de los trabajadores.”,
' 0 servicios en forma exclusiva o

principal para otra, y que, no de elementos propios suficientes de
conformidad con lo disp el articulo 13, se observaran las normas
siguientes: |. La empresafb | serd solidariamente responsable de las

obligaciones contraidas,cOR abajadores; y Il. Los trabajadores empleados
en la ejecucion d servicios tendran derecho a disfrutar de
ormonadas a las que disfruten los trabajadores
gue ejecuten tr imilares en la empresa beneficiaria. Para determinar la
proporcmn [
salarios

e bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que
cursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.”, y “Art. 41.- La
substitucién de patron no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patron substituido sera solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo v de |la Ley,
nacidas antes d la fecha de la substitucion, hasta por el término de seis
meses; concluido éste, subsistird Unicamente la responsabilidad del nuevo
patron. El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara
a partir de la fecha en gue se hubiese dado aviso de la substitucién al
sindicato o a los trabajadores.”; Hecho lo anterior, ésta autoridad determina

gue si existe responsabilidad solidaria entre la empresa substituida Eliminado tres

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. Yy la sustituta EEe e palabras. Fundamentol
TRt R ze, S.A. DE C.V., toda vez que acorde al articulo 41 el patron

substituido seréa solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones
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derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de
la substitucién, hasta por el término de seis meses, término el cual no
transcurrié ventajosamente para la parte actora, pues éste ultimo presentd su
demanda el catorce de diciembre SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHY la
substitucion de referencia se le dio aviso el once de noviembre [T EIE
I IEY™™  por lo que al no haber concluido el termino de seis
meses a que hace referencia dicho articulo, subsistia la responsabilidad
solidaria de la empresa , S.A. DE C.V. con
la diversa , S.A. DE C.V,, sin que lo
anterior implique que se configuren los articulos invocados por la parte actora
consistente en 12, 13, 14, 15y 16 de la Ley Federal del Trabajo, anteriormente
descritos, toda vez que éstos se refieren a la figura de intermediario, figura
distinta a la de substitucién patronal, pues acorde al articulo 12, intermediario
es la persona que contrata o interviene en la contratacién de otra u ara
que presten servicios a un patrén, verbigracia, que se hay, do™“un
contrato de prestacién de servicios, pues el articulo 13 antesfcitado ablece
una responsabilidad solidaria entre el que contrata y la per a gque resulta
directamente beneficiada con la obra o servicios que le son"pre s por los
trabajadores de aquélla, lo anterior dictando a bue dada, verdad
sabida, y apreciando los hechos en conciencia, si de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacién de pr expresando los
motivos y fundamentos en que se apoya, ;Q reciso y congruente
con la demanda y demas pretensiones deducida namente en el juicio
de conformidad con lo estipulado en los art 1y 842 de la Ley Federal
del Trabajo. Siendo aplicable para m legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes tesi sprudenciales y Aisladas, que a la
letra dicen:

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

COPIAS FOTOSTATIGAS:REGULADA PQR EL ARTICULO 798 DE LA LEY
FEDERAL DE VALORACION DE LA. Para determinar la

deben ofrecerse originales. Esta carga que pesa sobre
as documentales, de exhibir en original las que tenga en
ifica_con mayor razén, cuando el oferente es el patrén y se
entos que, de acuerdo con el articulo 804, tiene obligacién de
exhibir_en juicio. Por su parte, el articulo 798 cataloga como
Amentos privados tanto a las copias simples como las copias fotostaticas,

mento considerado como cosa u objeto. Esta observacion es importante
virtud de que de la naturaleza real de este tipo de probanza no puede
desconocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la copia fotostatica
se obtiene mediante métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es
posible lograr la composicién, arreglo o alteracion de los objetos
reproducidos, no puede descartarse la posibilidad de que aquélla no
corresponde de una manera real o auténtica al contenido exacto o fiel del
documento o documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente
exhibe copias fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas, debe sefialar el
lugar donde se encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o
cotejo correspondiente, y si no lo sefiala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habrd& modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae
como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio pleno,
aunque si constituira un indicio cuyo valor sera determinado por la Junta al
apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas; en efecto, aun cuando el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias hacen
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presumir la existencia de los originales, de ello no puede inferirse que la falta
de objecién da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de que
especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se aludio, constituye un
riesgo que no puede ser desconocido por el juzgador e impide que le otorgue
valor de prueba plena. Por ultimo, puede darse el caso de que el propio
oferente de la copia fotostatica, aunque no sea objetada, solicite su compulsa
0 cotejo, sefialando el lugar donde se halle el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental. OCTAVA EPOCA. Contradicciéon de
tesis 80/90. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado y el
Séptimo Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
3 de mayo de 1993. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93, Gaceta
namero 68, Pag. 18; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion, tomo XlI, Agosto, Pag. 109.

COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR P
QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL CO
jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de |

“COPIAS FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBA
conforme a lo previsto por el articulo 217 del
Procedimientos Civiles, el valor de las fotogr
cualesquiera otras aportadas por los descu [
carecen de certificacion, queda al pruden
correcta interpretacion y el alcag&
jurisprudencial no es el de que las cqpi ‘
valor probatorio, sino que debe con ue dichas copias constituyen
un medio de prueba reconoci uyo valor queda al prudente
arbitrio del juzgador como ind r tanto, no resulta apegado a derecho
negar todo valor probatorio a las@tostaticas de referencia por el solo hecho
de carecer de certificaci sino , considerandolas como indicio, debe
atenderse a los hec on ellas se pretende probar y a los demas
elementos probatorios en autos, a fin de establecer como resultado
de una valuaci relacionada de todas las pruebas, el verdadero

ciencia, cuando
lal como indicio. La
darse a este criterio
sin certificar carecen de

. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
anario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Ill.

ondiente a diciembre dos mil diez, llevada a cabo por el C.
i6bn mediante la diligencia de fecha trece de noviembre de dos
ECE a su oferente para acreditar el adeudo del pago de la
istente en Aguinaldos correspondientes al dos mil diez, toda vez la
andada no exhibi6é dicho documento donde compruebe lo contrario, si no
Gnicamente se limitd a manifestar en su parte conducente lo siguiente: “Que en este
acto me remito a las manifestaciones en mis objeciones a las pruebas ofrecidas por
mi contraparte en relacién a que dicho documento a que se me requiere no existe ni
ha existido dentro de las instalaciones de mi mandante mucho menos ha sido
elaborado por esta, es por lo que no debera desprenderse presuncion alguna a favor
del actor a consecuencia de que apegandome al principio de que nadie esta
obligado a lo imposible”, presuncidbn que no se encuentra en contradicciobn con
alguna otra prueba. Documento que la patronal tenia la obligacién de conservar y
exhibir en juicio, lo que no acontecid, acorde a una recta y sana interpretacion de los
articulos 784 y 804 de la Ley de la materia. LA DOCUMENTAL consistente en el
oficio numero 049001°400100/***-Lab/2017, de fecha tres de enero de dos mil

diecisiete, dirigido y signado por la LICDA.

en su caracter de Jefa Delegacional de Servicios Juridicos del Instituto Mexicano del
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Seguro Social en Campeche, al LIC. Ex-

Presidente de ésta Junta, en la que da contestacion al similar, deducido del
expediente en que se actia, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir,
le favorece para robustecer lo relativo a la relacion obrero patronal y por ende, la
existencia de la responsabilidad Solidaria y Mancomunada entre éstas personas
morales, de las obligaciones derivadas de la relacién de trabajo con el trabajador C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHENO[SIS adeO existié entre la empresa
substituida [HEreRes TR R e aarze. S.A. DE C.V. Yy la sustituta
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHERIAVE D] =S GRS toda vez que de la Simple
apreciacion y lectura de dicho documento se desprende en su parte conducente lo
siguiente: * .NUM. SEG. SOCIAL ***xkkxkir_x CURP/[*F*Frxkrrkrriikixtx NOMBRE
DEL ASEGURADO Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC REG'STRO
PATRONAL A*********-*, NOMBRE DEL PATRON Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo]
AR, S.A. DE C.V., E INGRESO DE FECHA: **/*t/x*++ BAJA DE
*r[ex[eixk  REGISTRO PATRONAL: A*xexxexik* NOMBRE DEL PA :

A AperEIYass. S.A. DE C.V., REINGRESO D

BAJA DE FECHA **/*x***x » de donde se colige que el ho

aunado a que acor

sera solidariamente responsable con
de las relaciones de trabajo y de la
substitucion, hasta por el término d eis meses, término el cual no
transcurrié ventajosamente para la Pparte actora, pues éste Ultimo presentd su
dem anda el catorce de d| iem 88 Fliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
substitucion de referenci 2, d1Q

meses a que hace re
solidaria de Ia empLe

as obligaciones derivadas
nacidas antes de la fecha de la

aRera de antecedentes se cita lo siguiente: a).- Acorde a la
C EIiminado tres

alegada por dicha empresa, tanto en su demanda inicial, apartado de hechos
arabigo 1, como en su propia prueba documental de fecha once de noviembre
SR e T e R E LR N=2e. dONde e comunico la empresa
e RLeeear=e, S.A. DE C.V. que a partir de dicha fecha su nuevo
patrén (YIQ W= iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECISIAVE D] = ORVAS C).- Siendo
pertinente transcribir los articulos relacionados con el caso _en concreto, los
gue en _su parte conducente dicen lo_siguiente: “Art. 11.- Los directores,
administradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
direccion o administracion en la empresa o0 establecimiento, seran
considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores.”, “Art. 12.- Intermediario es la persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patrén.”, “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino
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patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos
con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente
responsable con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que
utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores seran
responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios
prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes: I. Prestaran sus
servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendrdn los mismos
derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares
en la empresa o establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibir
ninguna retribucion o comision con cargo a los salarios de los trabajadores.”,
“Art. 15.- En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma gxclusiva o

principal para otra, y que no dispongan de elementos propios sufi de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observagamy la as
siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariamente regspons de las
obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los trabajaderes empleados
en la ejecucién de las obras o servicios tendran derec frutar de

condiciones de trabajo proporcionadas a las que d|
gue ejecuten trabajos similares en la empresa be
proporcion, se tomaran en consideracion las dife
salarios minimos que rijan en el area geggr '
encuentran instaladas las empresas y las
influir en las condiciones de trabajo.”, “A los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por empresa némica de produccién o
distribucion de bienes o servicios y po blecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma §emejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizacion de Ios e la empresa.”, y “Art. 41.- La
substitucion de patron nqg afeCt@rémlaShrelaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El atréﬁ ) '

nuevo por las obligaciongs
nacidas antes d la fe

uten trabajadores
' a determinar la

a unicamente la responsabilidad del nuevo
patron El término m ses ague se refiere el parrafo anterior, se contara

.”: Hecho lo anterior, ésta autoridad determina
abilidad solidaria entre la empresa substituida EIiminado tres

, S.A. DE C.V. Yy la sustituta [E e palabras. Fundamentol

§.A. DE C.V,, toda vez que acorde al articulo 41 el patron
A solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones
g'las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de
itucion, hasta por el término de seis meses, término el cual no
transcurrié ventajosamente para la parte actora, pues éste ultimo presento su
demanda el catorce de diciembre de dos mil once, y la substitucion de
referencia se le dio aviso el once de noviembre de dos mil once, por lo que al
no haber concluido el termino de seis meses a que hace referencia dicho
articulo, subsistia la responsabilidad solidaria de I
, S.A. DE C.V. con la diversa Erers palabras. Fundamento legal
et aRNg=e, S.A. DE C.V., sin que lo anterior implique que se configuren los
articulos invocados por la parte actora consistente en 12, 13, 14, 15y 16 de la
Ley Federal del Trabajo, anteriormente descritos, toda vez que éstos se
refieren a la figura de intermediario, figura distinta a la de substitucion
patronal, pues acorde al articulo 12, intermediario es la persona que contrata o

interviene en la contratacién de otra u otras para que presten servicios a un
patron, verbigracia, que se haya celebrado un contrato de prestacion de
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servicios, pues el articulo 13 antes citado establece una responsabilidad
solidaria entre el que contrata y la persona que resulta directamente
beneficiada con la obra o servicios que le son prestados por los trabajadores
de aquélla, lo anterior dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841y 842 de la Ley Federal del
Trabajo; mas sin embargo, no le favorece lo que pretende, y si por el contrario con
base al principio de Adquisicion Procesal, le perjudica, por lo que respecta a la
inexistencia de la relacion laboral con la diversa persona moral demandada
denominada [Z Ty, S.A. DE C.V,, tod
la prueba en estudio, se advierte que no existié relacion laboral alg
referida persona moral demandada, es decir, que no se dieron los nt ropios
de una relacion laboral, como son la subordinacion y dependencia, cons dos en
los articulos 20, 21 y 134 Fraccion lll de la Ley Federal del jo; deflo que se
s solidaria

CV.y

autos responsabilidad solidaria entre la persona W
, S.A.DE

morales responsables solidaria y mancomunao
, SA DE CV y Eliminado cuatro palabras. Fundamentc&artl’culo 118 LTAIPEC

ALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
LES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZAD ClO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PA NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
la“existencia de la relacién con el trabajador y se excepciona
la®relacion que existio con el actor fue de prestacién de
nales, por regla general le corresponde a la parte patronal
cepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
a laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste

el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
rte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
solver a la parte demandada de la accion principal, mas no de las
prestaciones autbnomas reclamadas de la citada accién, pues la Junta
debera pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que el demandado
hubiera opuesto o no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado
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del Sexto Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena
época. Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién. Tomo 151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la Federacion.
Séptima época.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por co
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hech i0 que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce e
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLE SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. iranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de
288/90. Imaginacion y Construccién Aluminio y Vidri . C. V. 15 de

votos. Amparo directo 272/91. Textiles La
1991. Unanimidad de votos. Ampg& [
Esperon. 2 de octubre de 1991. .Unan
VI.20.J/163, Gaceta numero 48 ag. 8
Federacion, tomo VIII-Diciem Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COL D SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo arte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

e C. V. 9dejulio de
91. José Luis Salazar
de votos. NOTA: Tesis
emanario Judicial de la

CONFESION JUDICI
que se producg al re
contraria, al ab
extrajudicial que
acto del jui

de 1961

RAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
irmativamente a una pregunta de la parte
iciones  (confesion judicial) sino también la

>0OIVE
e contiene’en la demanda, en la contestacién o en cualquier
7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo

PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN

A IEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio a
la patronal, conforme al principio de adquisicién procesal, puede
iciar el interés de su contraria, si de las mismas se revelan los hechos
tende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DELySEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 263/98. Teodoro
as Lépez. 9 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador
ravo GoOmez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo 898/99.
Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Leonor Heras Lara. Amparo
directo 747/2000. Sebastian Santin Gonzélez y otros. 5 de octubre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Willy Earl
Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000. Maria de los Angeles Gomez
Mateos y otros. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo
directo 480/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México. 31 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker.
Secretaria: Leonor Heras Lara. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 593, tesis 717,
de rubro: "ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS
PARTES PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL PRINCIPIO
DE.". Registro 1US: 188705. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales
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Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Tomo X1V, Octubre de 2001, p. 825, tesis II.T. J/20, jurisprudencia, Laboral.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE
OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA
PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se
desprende el caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados,
que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a través del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecién, teniendo en ambos casos la
misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es

Unicamente cuando no sean reconocidos, expresa
autent|C|dad sea reforzada a través de algun otro me

e valoracion de
cbdigo adjetivo,

atendiendo a las reglas

conjunto los medios de prueba apor@
Yamentos de su valoracion

de la légica y de Ia experiencia expo iendo
temente de que la prueba

agffecei través de su reconocimiento
@ derivado de su no objecién, o de algun
otro medio probatorio, se valorak& en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefalad poniendo el juzgador los fundamentos
de su valoraciéon y d ion. Contradiccion de tesis 32/94. Entre las
PO )
ito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
eria QIvil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
em(actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materias
Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
José de JesUs Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Ito Tribunal, en sesién de quince de agosto de dos mil uno, por
de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
ino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
yo. Novena Epoca. Registro: 188411. Instancia: Primera Sala.

urisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
X1V, Noviembre de 2001. Materia(s): Civil. Tesis: 1a./J. 86/2001. P4agina: 11.

Primer Circuito
del Sexto Circ
Coleglados

ibunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacion de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que el elemento esencial de la relacion de
trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacién del servicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96. Jesus René Simén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
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Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:
1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
qgue por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, la relacién laboral tiene como elemento distintivo la subordinacién
juridica entre patrén y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra
en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patrén. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90.
Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo
820/93. Oscar Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimi otos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Muiij
453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Un@nimidad\de votos.
Ponente: Leandro Fernadndez Castillo. Secretario: Ju Antohiio¥ Ramos

Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores Martinez g. 23 de
noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Pqgnente: Fernandez
Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Ga : directo 96/95.
Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero imidad de votos
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secreta esy raustro Macareno.
Novena Epoca. Instancia: SEGwQD RIB AL COLEGIADO DEL

CUARTO CIRCUITO. Fuente: Se i de la Federacién y su

RELACION OBRERO PATR NTOS QUE LA ACREDITAN.
Se tiene por acreditada la existéfiCia de la relacion obrero patronal, si se

prueba: a) La obligacion®del trabajador de prestar un servicio material o
intelectual o de amb s ; b) El deber del patron de pagar a aquél una
retribucion; y c)4La re reccion y dependencia en que el trabajador
se encuentra ca e al patrén; no constituyendo la simple prestacion

de servicios, co retribucion especifica, por si sola una relacion
de trabajo, axista el vinculo de subordinaciéon, denominado en la
ley con
parte ONWein poder juridico de mando, correlativo a un deber de
obedienei e \parte de quien realiza el servicio, de conformidad con el
[ll, del Cobdigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
5/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de 1989.

iel Arenas Gonzalez. Amparo directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7
diciembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
alenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo 11005/90.
Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo
directo 5115/91. Florencio Pefia Campos y otro. 13 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
José Francisco Cilia Lopez. Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores.
27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzéalez. Aparece Publicada en la Gaceta
Numero 52, Pag. 36. Octava Epoca. Instancia: QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Tomo: 52, Abril de 1992.
Tesis: 1.50.T. J/31. Pagina: 36.

SUBSTITUCION PATRONAL. La substitucion patronal, como fenémeno

juridico, a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, opera
cuando una persona fisica o moral adquiere de otra la totalidad o parte de los
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elementos necesarios para su funcionamiento y continuidad como unidad
econdémica de produccion o distribucion de bienes o servicios, y por tal
motivo, tiene como consecuencia factica la citada continuidad ininterrumpida
de la actividad laboral de seguir prestando los bienes o servicios de
produccion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 370/95. Marco Aurelio Salazar Rodriguez y otros.
17 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Angel Morales
Hernandez. Secretaria: Magdalena Diaz Beltran. Novena Epoca. Registro:
204145. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l, Octubre de 1995.
Materia(s): Laboral. Tesis: XV.10.3 L. Pagina: 636.

INTERMEDIARIO. RESPONSABILIDAD  SOLIDARIA  DEL. Una
interpretacion sistemética de los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Federal del

Trabajo permite concluir que la figura laboral del intermediario ¢ de a
aquella persona que no se beneficia con los trabajos que s ra
por quien contrata, de alli que frente a los trabajadores nder los

beneficiarios que se aprovechen del trabajo contratadg pak i cion. El
articulo 13 antes citado establece una responsabilida [ tre el que
contrata y la persona que resulta directamente, benefi n la obra o

ella. Esta figura
a que obtienen
as que prestan sus
adores sean defraudados
vida efimera. Para que
la fraccion | del articulo 15

contempla la responsabilidad solidaria

beneficios aprovechandose del trabajo de d
servicios a otras empresas, evitandQﬁu
por empresas que en muchas ocasiones
tenga aplicacion la hipotesis conte
sefalado, es requisito indispen presa contratista no disponga
de elementos propios suficien cute obras o servicios para la empresa
beneficiaria o bien, que sus acti des principales estén dedicadas a ésta.
SEGUNDO TRIBUNAL LEGI DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 312/88. Inés ibi trero. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de
votos. PonentegGusta illo) Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
.563. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava

Alvarez. No. RegfiStra

Epoca. Instancia: TribUpa Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de layEederaciony X1V, Julio de 1994. Tesis: Pagina: 638.
CONGRUENCIA™, EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CAS E EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
icul de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
es_fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el

laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
Gito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,

s6lo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
stablecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
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todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que soélo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente viglacion a la

CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004.
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de voto
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. A
Comision Federal de Electr|C|dad 22 de septlembre de . Unanimidad de
Espino Zapata.
efinacion. 15 de
orino Rojas Rivera.

186/2004. Carlos Javier

octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amp
Obregon sz 20 de octubre de 004
al Gonzélez. Amparo directo

559/2004. Yolanda Perales Hewgandez. octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham 210 laz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instruccioneSi@del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
que aparece publicada Manario Judicial de la Federacion y su

Gaceta, Novena Epo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente c@n ieaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, io tribunal ordena. Registro 1US: 179074.
Localizaciéon: N , Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,

laciones de trabajo y de la ley, se contara a partir de la fecha en que
ubiese dado aviso de la sustitucién a los trabajadores; de manera
ue si tal aviso no se produce, el sustituido sigue siendo responsable
solidariamente _con el sustituto, por no_cumplir_con_ese_reqguisito
esencial y no_existir base para el computo de los_mencionados_seis
meses. Amparo directo 3232/74. Federico Sanchez Rivera y otro. 10 de
marzo de 1975. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Salvador Mondragon
Guerra. Secretario: Sergio Javier Coss Ramos. Epoca: Séptima Epoca.
Reqistro: 243658. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 75, Quinta Parte. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 21.

SUSTITUCION PATRONAL, EXISTE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE
LOS PATRONES SUSTITUTO Y SUSTITUIDO, CUANDO NO SE DA AL
SINDICATO O TRABAJADOR EL AVISO CORRESPONDIENTE. De
acuerdo con lo establecido por el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, la
sustitucion patronal no causa ningun efecto que pueda lesionar ni la relacion
de trabajo, ni los derechos que derivan de ésta. El Unico efecto que surte al
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operar_tal figura juridica, consiste en la responsabilidad solidaria gue
tendrd el patrén sustituido por el lapso de seis meses contados a partir
del dia en que se dé aviso al sindicato o al trabajador de la sustitucién; o
bien en la Unica responsabilidad que subsistira para el nuevo patron, una vez
concluido dicho término. Ahora bien, el hecho de que no se acredite la
sustitucion es imputable a la parte patronal y perjudica Unicamente a los
patrones involucrados en ella, pues siendo una obligacion legal a su cargo en
tanto no se notifique, subsistira la responsabilidad solidaria de ambos, sin
limitacion temporal alguna. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 481/92. José Luis Arriaga Acuia. 18
de agosto de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez
Barker. Secretario: Alejandro Garcia Gomez. Reitera criterio de la tesis
publicada en la pagina 745, del Informe de Labores correspondiente al afio de
1987, Tercera Parte, Volumen |l. Epoca: Octava Epoca. Regisiro: 218375.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aisl
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo X, Octubre de 2.
Laboral. Tesis: Pagina: 460.

SUSTITUCION PATRONAL, EXISTE RESPONSABIL OLUDARIA DE
LOS PATRONES SUSTITUTO Y SUSTITUIDO, CUA SE DA AL
SINDICATO O TRABAJADOR EL AVISO DE. Emlos térmi del articulo 41
de la Ley Federal del Trabajo, la sustitucion sa ningun efecto
gue pueda lesionar ni la relacién de trabaj 0 hos que derivan de
ésta. El Unico efecto que surte al Qp€ra uridica, consiste en la
responsabilidad solidaria que tend atrofslstituido por el lapso de

trabajador _de la sustitucion; )i a Unica responsabilidad que
subsistira para el nuevo patr6
el hecho de que no se acredite |afgUstitucion es imputable a la parte patronal
y perjudica Unicamente a involucrados en ella, pues siendo una
obligacion legal a en tanto no se notifique, subsistira la
responsabilidadg solida ambos, sin limitacion temporal alguna.
TRIBUNAL COLE DOREL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo

iados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
de la Federacion. Volumen 217-228, Sexta Parte.

LAS PR LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTU/ on relacion a la empresa

VORECEN a su oferente, toda vez que aquella no demostrdé sus

tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV, LE FAVORECEN PARC'ALMENTE a
su oferente, es decir, no le favorece, toda vez que dicha empresa, demostré sus
excepciones y defensas, es decir, que le dio aviso a la trabajadora, sobre la
substitucion patronal con la diversa empresa denominada
RN, S.A. DE C.V., y que de acuerdo a la carga procesal le correspondi6
probar. Maxime que la propia actora robustece la sustitucion patronal alegada por
dicha empresa, tanto en su demanda inicial, apartado de hechos arabigo 1, como en
su propia prueba documental de fecha once de noviembre de dos mil once, donde le
comunico la (SIS TeWEiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECJS|SISHEE partir de dicha
fecha su nuevo patrén EIEENE iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHENIAVED] SN GRS
previamente estudiada y desarrollada; mas sin embargo, le favorece, toda vez que

acredito la responsabilidad solidaria entre las empresas i R e T T Er e
, S.A. DE C.V. hacia la diversa e palabras. Fundamento legal articulo 118
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B, S.A. DE C.V., como previamente se estudié y desarroll6 y que mas
adelante se abundara, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre
una misma determinacion, a pesar de no tener la carga de la prueba. Con
relacién a la empresa , S.A. DE C.V., NO LE
FAVORECE a su oferente, toda vez que no acredito la relacion laboral que aduce
existio con aquella, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, es
decir, que no se dieron lo elementos de subordinacion y dependencia establecidos
en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, y si por el
contrario, confesé su inexistencia, como se desprende del estudio oficioso por parte
de esta autoridad previamente desarrollado. Respecto al tema conforme se

planted la litis en el escrito inicial de demanda, ardbigo 1, parte in fine, en el
sentido de que ademas de que la actora indicé que hubo sustitucién patronal

como trabajadores le desempefiamos, asi como en térmi
12, 13, 14, 15 y 16 del ordenamiento laboral antes citado,
trata de una misma unidad econémica de distribuciofyyde biengs y servicios,
independientemente de la corresponsabilidad a quesse refieresel articulo 41 de

S.A. DE C.V., demostr6 sus excep
al trabajador, sobre i con la diversa empresa

acuerdo a la carga procG
robustece la sustitucion
demanda inicial, aparte
documental de feche

donde le comuni
C.V. que a partj

alegada por dicha empresa, tanto en su
hos arabigo 1, como en su propia prueba

, seran considerados representantes del patron y en tal
obligan en sus relaciones con los trabajadores.”, “Art. 12.-
rio es la persona que contrata o interviene en la contratacion de otra
u otras para que presten servicios a un patron.”, “Art. 13.- No seran
considerados intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que
contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios suficientes para
cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores.
En caso contrario seran solidariamente responsable con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los
trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que utilicen intermediarios para la
contratacion de trabajadores seran responsables de las obligaciones que
deriven de esta Ley y de los servicios prestados. Los trabajadores tendran los
derechos siguientes: I. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de
trabajo y tendran los mismos derechos que correspondan a los trabajadores
gue ejecuten trabajos similares en la empresa o establecimiento; y Il. Los
intermediarios no podran recibir ninguna retribucién o comision con cargo a
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los salarios de los trabajadores.”, “Art. 15.- En las empresas que ejecuten
obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, y que no dispongan
de elementos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13, se observaran las normas siguientes: |I. La empresa beneficiaria
sera solidariamente responsable de las obligaciones contraidas con los
trabajadores; y Il. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o
servicios tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo
proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la proporcién, se
tomaran en consideracion las diferencias que existan en los salarios minimos
que rijan en el area geografica de aplicacién en que se encuentran instaladas
las empresas y las demas circunstancias que puedan influir en las condiciones
de trabajo.”, “Art. 16.- Para los efectos de las normas de trabajo,
por empresa la unidad econdémica de produccién o distribucion d
servicios y por establecimiento la unidad técnica que como s sa
u otra forma semejante, sea parte integrante y contribuya afla realizagion de
los fines de la empresa.”, y “Art. 41.- La substitucion de p
relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. El
sera solidariamente responsable con el nuevo por las
de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas
substitucion, hasta por el término de seis mese
unicamente la responsabilidad del nuevo @r
que se refiere el parrafo anterlor se cont :

la fecha de la
0_éste, subsistira

0 _a los trabajadores.”;
Hecho lo anterior, ésta autoridad de mh ¢’'si_existe responsabilidad

cual no transcurrié ventajosamente para la
psentd su demanda el catorce de diciembre

aviso el once de n
no haber con
articulo, sub

gimino de seis meses a que hace referencia dicho
ponsabilidad solidaria de la empresa RN e
S.A. DE C.V. con la diversa Zumeeesmes palabras. Fundamento legal

Trabajo, anteriormente descritos, toda vez que éstos se
figura de intermediario, figura distinta a la de substitucion
ues acorde al articulo 12, intermediario es la persona que contrata o
interviene en la contratacién de otra u otras para que presten servicios a un
patrén, verbigracia, que se haya celebrado un contrato de prestacion de
servicios, pues el articulo 13 antes citado establece una responsabilidad
solidaria entre el que contrata y la persona que resulta directamente
beneficiada con la obra o servicios que le son prestados por los trabajadores
de aquélla, lo anterior dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundad, las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:
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SUBSTITUCION PATRONAL. La substitucion patronal, como fenémeno
juridico, a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, opera
cuando una persona fisica o moral adquiere de otra la totalidad o parte de los
elementos necesarios para su funcionamiento y continuidad como unidad
econdémica de produccion o distribucion de bienes o servicios, y por tal
motivo, tiene como consecuencia factica la citada continuidad ininterrumpida
de la actividad laboral de seguir prestando los bienes o servicios de
produccion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 370/95. Marco Aurelio Salazar Rodriguez y otros.
17 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Angel Morales
Hernandez. Secretaria: Magdalena Diaz Beltran. Novena Epoca. Registro:
204145. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Il, Oct
Materia(s): Laboral. Tesis: XV.10.3 L. Pagina: 636.

INTERMEDIARIO. RESPONSABILIDAD SOLIDA

Trabajo permite concluir que la figura laboral del inter
aquella persona que no se beneficia con los trabajos que
res deben responder los
intermediacion. El
olidaria entre el que
eficiada con la obra o
de aquélla. Esta figura
las empresa que obtienen
sas personas que prestan sus

contrata y la persona que resulta
servicios que le son prestados por
contempla la responsabilidad
beneficios aprovechandose del

servicios a otras empresas, € que los trabajadores sean defraudados
por empresas que en muchas oc@siones tienen una vida efimera. Para que
tenga aplicacion la hipotesis contefgplada en la fraccién | del articulo 15

sefalado, es requisit able que la empresa contratista no disponga
de elementos propios y ejecute obras o servicios para la empresa

beneficiaria 0 b quie actividades principales estén dedicadas a ésta.
SEGUNDO TRIB COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 312 & bio Potrero. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de
avo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez

tro: 211.563. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava

votos. P t
AlvareZ No.gRe

Epaca. ancla: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
de deracion. XIV, Julio de 1994. Tesis: Pagina: 638.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
C EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Delgrticulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
cipios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
ictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no solo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacién formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
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gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que sdélo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, s do no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrari

garantia consagrada en el articulo 17 de la Constituci EGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE _,TRABA CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 46%2004. nso Enriquez
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimig Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion o
Comision Federal de Electricidad. 2%@ € e 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molinha. S Angelina Espino Zapata.

paro directo 486/2004. Carlos Javier
2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. iliana Leal Gonzalez. Amparo directo

559/2004. Yolanda P

0 trigciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
blicadafj\en¥el Semanario Judicial de la Federacion y su
=poca,Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica

modificaciones, tanto en el texto como en los
el propio tribunal ordena. Registro [US: 179074.
vena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
deracién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,

que aparece p
Gaceta, No a

TR T e e T ERIN e C1 SU caracter de actor, NO FAVORECE a su
oferente Para acreditar sus excepciones y defensas, toda vez que como consta de
autos en la audiencia de fecha veinticuatro de octubre de dos mil trece, de fojas 207
a 209, el absolvente de referencia contesté de manera negativa a todas y cada una
de las posiciones que les fueran formuladas, por lo que con sus respuestas no se
esclarece punto o hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayos sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial que a
la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
pagados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
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otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. salvador Rodriguez
Salazar y otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A DE C.V. 25
de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta Lépez. Amparo
directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano
Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 363/95 Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel
Angel Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CRCUITO. Fue te

J/17. Pagina: 340.

LA TESTIMONIAL a cario de los CC.

FAVORECE a su oferente para demostrar lo que g
consta de autos en la audiencia de fecha seis gmbre de dos mil trece, de
fojas 231 a 234, en primer lugar, con relaeion *o ateste, se declaro
DESIERTA la probanza, Unica y exclusivamefite porde qlle al C.

dfies, si se toma en cuenta en _primer

gguntas 2, 3y 4, el primero sefiald lo
STIGO DESDE CUANDO CONOCE AL
. G.- QUE DIGA EL TESTIGO PORQUE

trabajaba conmigo para la empresa
. DE C.V. y yo laboro alli” y “4.- PREG.-
R CISE EL DOMICILIO DE LA EMPRESA QUE

lugar, que en las respuestas dadas
siguiente: “2.- PREG.- QUE DI

ciudad de Capip e’

| sequndo sefald lo siguiente: “2.- PREG.- QUE DIGA
EL TESTIG@ d? DE

UANDO CONOCE AL ACTOR. RESP.- abril |l “3--
ESTIGO PORQUE CONOCE AL ACTOR. RESP.- porgue

“4- PREG.- QUE DIGA EL TESTIGO QUE PRECISE EL
LA EMPRESA QUE HA SENALADO. RESP.- avenida

en las respuestas a las repreguntas marcadas con los arabigos 1y 2, el
primero_sefialé lo siquiente: “1.- REPREG.- CON RELACION A SU IDONEIDAD,
SIN CONCEDER HECHO ALGUNO Y CON RELACION A LAS RESPUESAS
OTORGADAS A LAS PREGUNTAS DIRECTAS MARCADAS CON LOS
NUMEROS 3 Y 4, QUE DIGA EL DECLARANTE DESDE CUANDO PRESTA SUS
SERVICIOS EN EL DOMICILIO QUE SENALA EN DICHAS RESPUESTAS.
RESP.- enero de ll”, v “2.-REPREG.- CONRELACION A SU IDONEIDAD, SIN
CONCEDER HECHO ALGUNO Y CON RELACION A LAS RESPUESTAS
OTORGADDAS A LAS PREGUNTAS DIRECTAS MARCADAS CON LOS
NUMEROS 3 Y 4, QUE DIGA EL DECLARANTE DESDE_CUANDO LABORA
PARA LA EMPRESA QUE REFIERE EN SU RESPUESTA. RESP.- enero _de
B v el sequndo sefialé lo siguiente: 1.- REPREG.- CON RELACION A SU
IDONEIDAD, SIN CONCEDER HECHO ALGUNO Y CON RELACION A LAS
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RESPUESAS OTORGADAS A LAS PREGUNTAS DIRECTAS MARCADAS CON
LOS NUMEROS 3 Y 4, QUE DIGA EL DECLARANTE DESDE CUANDO PRESTA
SUS SERVICIOS EN EL DOMICILIO QUE SENALA EN DICHAS RESPUESTAS.
RESP.- abril del [lll”. y “2.-REPREG.- CONRELACION A SU IDONEIDAD, SIN
CONCEDER HECHO ALGUNO Y CON RELACION A LAS RESPUESTAS
OTORGADDAS A LAS PREGUNTAS DIRECTAS MARCADAS CON LOS
NUMEROS 3 Y 4, QUE DIGA EL DECLARANTE DESDE CUANDO LABORA
PARA LA EMPRESA QUE REFIERE EN SU RESPUESTA. RESP.- abril de! |ll”.
de donde se colige la total falsedad e incongruencia con que se conducen, pues
mientras que ellos sefialan que laboraban desde enero y abril iR R e
, respectivamente, [8Z=1g=WEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
B3z, S.A. DE C.V., y que fue cuando conocieron al actor, por otra, de autos consta
gque la sustitucion patronal entre la empresa substituida ErrRe palabras. Fundamento legal
, S.A. DE C.V. Yy la sustituta Er e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
S.A. DE CV, se dio el once de noviembre ERITETe palabras. Fundamento legal articulo 118

dicha sustitucién, pues ésta se dio hasta el dia og
resultando una ut
ambos deponentes; en tercer lugar, mas aup®
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo
para acreditar tanto el salario como el horari
no aportan los datos suficientes que h
trabajador asi como la jornada que ésta aduce labor6 para la parte
demandada, pues no es basto que dayan nifestado el primero, con relacién al

~ pefio actualmente como auxiliar para

verificar el control de p3
horario, y el segundo, con
el area de recursos h

elaciog alNsalario, horario y jornada porque trabajo _en
0s v parte de mis funciones principales es la de

verificar jornadas, taciones de los trabajadores, ya que ninguno
manifiesta que hay, joNa misma entrada y salida, etc., pues para tal efecto,
deben precisar, en asojpporgue motivo conocian la entrada y salida de la actora,

ajero, entre otras razones; y en cuarto lugar, con relacibn a ambos

MlEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y
para acreditar sus excepciones y defensas, con respecto a Ry e
e ahyg=ze, S.A. DE C.V., consistente en la sustitucion patronal, toda
vez que al respecto no hay litis, dada la confesion de la parte demandante en su
escrito inicial de demanda, como previamente se estudio y desarrolld; y con respecto
a [ T TR, S.A. DE C.V., consistente en la
inexistencia del despido injustificado, toda vez que de sus dichos no aportan los
datos suficientes que hagan demostrar tal hecho, pues no es basto que hayan
manifestado, el primero, no lo sé simplemente dej6 de presentarse a trabajar, y
el segundo, no lo sé, simplemente dej6 de asistir, ya que ninguno manifiesta la
fecha en que segun la patronal la actora dej6 de asistir al vinculo contractual.
Méaxime que, con relacién al testigo C. carece
de idoneidad en su ateste por no reunir los requisitos de testigo Unico a que alude el
articulo 820 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que al no ser el Unico
que se percatd de los hechos, no forma conviccién alguna para esta autoridad,

56



PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADPO DE CAMPECHE

evidenciandose tal aserto por el propio ofrecimiento de la parte demandante de los
otros dos testigos, por lo que no forma conviccidn alguna para esta autoridad, en
consecuencia, no se le da valor probatorio alguno en términos de lo anteriormente
expuesto y fundado. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra
dicen:

PRUEBA TESTIMONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial ha de
reunir caracteristicas de absoluta certidumbre para que por su virtud se
acrediten los hechos de su contenido. (D-2026/58, Andrés Hernandez Ochoa,
7 de septiembre de 1959).

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razon fundada
de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de
tampoco de su declaracion se desprenden los motivos por los

Circuito que se comparte, consultable en la pagina4g5
apéndice del Semanario Judicial de la Federacion rela

suficiente la afirmacion de un testigo, €
los hechos porque estuvo presentéel
menester que expliqgue convince
especificas por las cuales se e

entender su presencia en ce, tal testimonio no produce
credibilidad y la Junta debe r valor a sus declaraciones. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIAD EN ERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo direct 576/92, Generosa Salgado Rebolledo. 21 de
enero de 1993, Una votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Esté igueroa. Amparo directo 476/95. Constructora e
Instaladora J.P. . 24 de febrero de 1995. Unanimidad de votos.

de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez.
Enrique Vazquez Vazquez. Amparo directo 10486/96.
ilan. 31 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
ario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra
. paro directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de abril de 1997.
idad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
ario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca: Semanario
ial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V. Mayo 1997. Tribunales
legiados de Circuito. P4g. 576.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA
UNA EXPLICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR
DE LOS HECHOS. No es suficiente la afirmacioén de un testigo, en el sentido
de que lo declarado por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por haberse
encontrado realizando una actividad en el momento en que se suscitaron los
hechos sobre los que declara, si esta no corresponde a la que se lleva a
cabo en ese lugar, por lo que es menester que explique convincentemente los
motivos o0 las circunstancias especificas por las cuales se encontraba
presente en ese sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lo hace,
tal testimonio no produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en la foja
542, del tomo IV, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca,
del Semanario Judicial de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes:
relativo a los afios 1917-1995.
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TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la validez de una
prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un
hecho determinado sean contestadas de manera uniforme por todos los
testigos, sino que ademas, el valor de dicha prueba testimonial depende de
gue los testigos sean idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la
razén suficiente por la cual emiten su testimonio, 0 sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
3382/82, Ferrocarriles Nacionales de Meéxico, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe
1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIMONIAL. SU APRECIACION EN MATERIA LABORAL.
Federal del Trabajo, en su titulo catorce, capitulo Xll, seccién c lativa
a la prueba testimonial, en particular los articulos del 813 a
reglamentacion correspondiente a su ofrecimiento, admigion y deSahogo, y
del andlisis conjunto de tales preceptos legales se, o iversas
caracteristicas de absoluta certidumbre que ha de reu anza para
que se acrediten los hechos de su contenido, Por t '

deben examinarse primeramente las circunst
relatadas por los testigos que hagan verost
hechos, por virtud de los cuales se d'gﬁ)
conocer las mismas, sus deposados

o, tiempo y lugar
ia en el lugar de los
llos, pues de no darse a
» fidedignos. SEGUNDO
R CIRCUITO. Amparo directo
re de 1996. Unanimidad de

HORARIO DE TRAB ARA QUE SEA APTA LA TESTIMONIAL QUE
SE OFREZCAl PAR EMOSTRARLO, LOS TESTIGOS DEBEN
PRECISARQLAGWFORMA EN QUE EL ACTOR DESARROLLABA SU
JORNA gam@o la prueba testimonial resulta idonea para demostrar
el horafio de_labOkes en términos del articulo 776 en relacion con el diverso
784, fr I, de la Ley Federal del Trabajo, la circunstancia de que los
f compaferos de trabajo del reclamante no es razén para
e conocian el horario real en que se desarrollaba el obrero, pues
diferénte es demostrar el horario que se seguia en la empresa como
ion de trabajo pactada, al horario en que realmente se desempefio el
empleado. En otras palabras, no es suficiente que los testigos sefialen, al dar

azon de su dicho, que como compafieros de trabajo del actor entraban y
alian_a determinada hora, con tiempo para comer, pues para que tal
probanza alcance valor los testigos deben precisar por qué motivo tenian
como horario de salida el gue indican, precisando por qué causa, junto con el
actor, siempre salian a esa hora, para lo cual se estima que entre el
cuestionario que se les formule debe existir una pregunta relativa a como era
la jornada que desempefiaba realmente el trabajador, o sea, un
cuestionamiento tendiente _a que los atestes precisen gque les consta
fehacientemente que a la hora en que salian, el actor ya no regresaba a
laborar, o bien, que a la hora que sefalaron se cerraba la empresa y no
quedaba_ningun _trabajador _laborando, entre otras razones. DECIMO
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 19693/2003. Uribe Ingenieros
Asociados, S.A. de C.V. 9 de octubre de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus
Ortiz Garzén. Novena Epoca. Instancia: DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.130.T.53 L. Pagina: 1397.

TESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA FORMAR
CONVICCION.- Conforme al articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, un
solo testigo podra formar conviccion, si en el mismo concurren circunstancias
gque sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, y si “l.-Fue el Unico que se percaté de los
hechos”. Luego entonces, si se ofrecen tres testigos y la prueba se desahoga
s6lo en cuanto a uno de ellos, como no fue el Unico que se percaté del hecho
que se pretendia probar, su declaracion no puede formar conviccién por no
satisfacer el requisito que establece la fraccibn | del citado articulo.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo directo 1306/86. Mccord Garcia,
S.A. 31 de octubre de 1986. Unanimidad de votos. Amparo D
Rocio Macias Garcia. 13 de febrero de 1989. Unanimidad
directo 1552/89. Patricia Hernandez Vargas. 9 de junio d
de votos. Amparo directo 6692/89. Asociacion Ciyil
Residentes del Edificio Presidente Juarez del Conj

Tlatelolco, A.C. 9 de febrero de 1990. Unanimidad de v . paro directo
8752/89. Alejandro Zaragoza Cazarez. 12 de feb de 199@ Unanimidad de
votos. Tesis 1.2°.T.J/8, Gaceta nUmero 32, P. 5; ario Judicial de la
Federacion, tomo VI, Segunda Parte-l‘Pé

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UN INGULARES, SI EN EL
JUICIO LABORAL NO FUERO FREGIDOS COMO TALES SUS
: JURIDICOS. Si en un juicio

no estar comprendidos e
820 de la Ley Feder, bajo que dice: “Un solo testigo podra formar
conviccion, si
veracidad que [g % ospechable de falsear los hechos sobre los que

0'que se percatd de los hechos. . .”. TRIBUNAL
SIMO CIRCUITO. Octava época: Amparo Directo
iscemPoblano Gonzalez. 21 de Noviembre de 1991.
0s. Amparo Directo 31/92. Jesus Nangielu Magdaleno.
rofjde 1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 146/92.
Lara. 23 de Abril de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo
. Jorge Luis Alfaro Pineda. 7 de Mayo de 1992. Unanimidad
. Amparo Directo 130/94. Maria Eugenia Llona Trejo Kemper. 24 de
de 1994. Unanimidad de Votos. Tesis XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina

COLEGIAD@)DE

LA D MENTAL consistente en el original del recibo de pago de salario
correspondiente al periodo del dieciséis al treinta de noviembre
TR con numero Folio **, NO FAVORECE a su oferente para
acreditar el ultimo salario que perCibié I OM= i inado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
toda vez que la parte actora demostro lo contrario, es decir, lo siguiente: a).- Que su
salario semanal ordinario de $****** es decir, $***** diarios ordinarios, siendo
menester hacer la aclaracién que si bien es cierto, se le pagaba de manera semanal
$rreekx o sea, $¥**** N0 menos cierto es, que existe una diferencia salarial de $*****
pesos, que en total debid haber percibido $***** diarios, pues se le pagaba con un
salario minimo general y no con el profesional como debid haber sido, tomando en
cuenta que si bien el salario minimo general en el afio 2011 era de $56.70, no
menos cierto es, que por el cargo y funciones desempefiado por el hoy trabajador,
de acuerdo a la tabla de los Salarios Minimos Vigentes a partir del primer de enero
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de dos mil once, registrado bajo el ardbigo 23, se equipara como Electricista
reparador_de _motores y/o _generadores en talleres de servicio, oficial, cuyo
salario minimo profesional es de $***** de ahi, la diferencia salarial que arroja la
cantidad neta como salario diario ordinario de $78.46, tal y como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del
primero de enero de dos mil once, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre de dos mil diez,
resolucién publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintitrés de
diciembre de dos mil diez, ésta ultima la cual esta autoridad esté obligada a tomar en
cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial
de la Federacion, por tanto, su salario diario ordinario era de $***** con una
compensacion mensual de $********* ag decir, $****** diarios, con un Premio de
Puntualidad semanal de $***** es decir, $**** diarios, con una comisi@n del 7.8
sobre refacciones y reparaciones realizadas, durante el Gltimo afio d&, S&mvicios,
misma que del veinticuatro de junio al ocho de noviembre St palabras. Fundamento legal
, ascendid a la cantidad de $r*+*xxxxesex nor |o quig

llegaron a un monto de $**rr**xxxx - ag decir, $***** diario
Ahorro que le era descontado por la cantidad de $****** quincen

del dltimo afio
tanto, percibia
$reeekkix diarios integrado, mas la cantidad de $ oncepto de Horas
Extras, percibia $******** diario integrado; b).-’tl ]
diferencia de comisiones del 7.8.% sobre refacgione
El pago de la cantidad relativa de la diferenci inima profesional de $*****
por el ultimo afio, que asciende, a la canti ** y d).- El pago de Fondo
de Ahorro, pues como se dijo, el a emostré lo anterior, mediante el
razonamiento expuesto y fundado man concatenadas y adminiculadas, con
sus pruebas consistentes en Inspecci@n Oculaf, Documentales consistentes en las
cuentas bancarias con numero ek propiedad del C, TR EEcS
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH C(* i

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

eIs al doce de abril, del veinte al veintiséis de abril, del veintiocho de
al cuatro de octubre, del cinco al once de octubre, del doce al dieciocho
de octubre del diecinueve al veinticinco de octubre, del veintiséis al uno de
noviembre, del dos al ocho de noviembre, y del dieciséis al treinta de noviembre,
todos [E I, todos previamente estudiados y
valorados, y que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinaciéon. LA DOCUMENTAL consistentes en el Original del Contrato
Individual de Trabajo de fecha once de noviembre de dos mil once, con firmas
autografas al calce, NO LE FAVORECE a su oferente para acreditar lo siguiente: a).-
La antigiiedad de la trabajadora, a saber que su fecha de ingreso es el guince de
toda vez que al respecto no existe
litis, es decir, fue un hecho aceptado por la parte patronal, tal y como se advierte
tanto del escrito inicial de demanda como de la contestacion a la misma; b).- la
jornada y horario de trabajo y c).- Salario, en virtud que el contrato individual de
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trabajo no es el medio idoneo para acreditar lo anterior, toda vez que de acuerdo a
una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804, los documentos idoneos y
fehacientes para tal fin serian los recibos de pagos de salario, listas de raya o
nomina de personal y controles de asistencia; y d).- Que existe un pacto expreso
mediante dicho contrato Individual de Trabajo, en el que aparece Clausula (Séptima)
relativa, a que no puede laborar tiempo extraordinario sin el consentimiento del
patrén por escrito, toda vez gue la parte demanda no demuestra esto ultimo, es
decir, que ésta era observada en la fuente de trabajo, o sea, que cuando se
laboraba tiempo extraordinario _era mediante autorizacion _expresa del patron,
verbigracia, que haya existido un documento dirigido al apoderado legal o persona
idonea de la empresa, signada por cualquier trabajador, que exista un escrito de la
empresa demandada donde autoriza mediante dicha solicitud hecha por cualquier
trabajador, trabajar horas extras, etc. Maxime que respecto al salario,gsi bien es

cierto, existe controversia al respecto, no menos cierto es, que la no
demostro el alegado en su escrito de contestacion a la dema ni como
previamente se estudiéo y desarrollé, sin que sea Obice para de i lo
contrario el hecho de que la actora no haya objetado dicho d to el cuanto a

su autenticidad de contenido y firma, pues se insiste que era C esal de la
parte patronal demandada de exhibir los documentos idofgos y feRacientes, lo que
en el presente caso no acontecié. Por otra parte nto en estudio
adminiculado con los documentos exhibidos tanto pe ora como la
demandada, se advierte, la inexistencia de la rel&c la empresa
, S.A. DE C.
TR aze. Y responsabilidad solidaria

advierte tanto la inexistencia de la relacig

. SA.DEC.V.y el C.

inexistencia de la responsabilidad

y 16 de la Ley Federal del
entre dicho trabajador

su contraparte, toda vez que de la simple apreciacion y
catenado tanto con el escrito inicial de demanda, escrito

LTAIPECH

advie

0 salario, y el horario de su jornada y categoria, lo anterior en virtud
miento siguiente: en primer _lugar, si bien es cierto, aduce no controvertir
el cargo del actor, lo cierto es, que no es el que le reconocié al momento de llevarse
a cabo el contrato individual de trabajo de fecha once de noviembre
R R L R aze. derivado de la sustitucion patronal con la misma fecha, es
decir, se desprende que la parte patronal sustituta le varid la categoria que venia
desempefiando para la empresa sustituida, pues la que venia desempefiando hasta
antes de la sustitucion fue de la “(HE R palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHH Yy la que le
reconocio y otorgo la sustituta fue la de * ", es decir, que resultd diversa de
aguella a la que venia desempefiando el hoy actor; siendo menester transcribir los
siguientes datos que obran en los autos del presente expediente: 1.- Del escrito de
sustitucion patronal, “San Francisco de Campeche, Campeche, a 11 de noviembre
del - . .. .Por medio de la presente y con fundamento en el articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo, se le comunica que a partir de la fecha de la presente, su nuevo

patron sera ERIIENERERRRPIIUNEE. S.A. DE C.V., en substitucion
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de la razén social que hasta el dia de hoy viene respondiendo a sus derechos
laborales [ e, S.A.D E.C.V. Asi mismo se le
informa que tal y como lo estipula el ordenamiento legal antes invocado, las
relaciones laborales con Usted no se veran afectadas, esto es que las
condiciones generales de trabajo en las que viene prestando sus servicios
tales como Salario, Puesto, Jornada de trabajo y Prestaciones auténomas
como sociales serdn las mismas sin tener variacion alguna ..... Por altimo y
para su seguridad juridica, R T, S.A. DE C.V.
sera solidariamente responsable de las obligaciones derivadas de las
relaciones de trabajo con Usted por un tiempo de seis meses contados a partir
de esta fecha .. .”, 2.- Del Contrato Individual de Trabajo, “ . . /.- EL “EMPLEDQO”
declara llamarse de ** afios de edad sexo

, hacionalidad

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

, estado civil

aptitudes 'y experiencia para desempefiar el puesto dé
CLAUSULAS. PRIMERA. PUESTO. Los servicios gue
EMPLEADO” a “LA EMPRESA” seran con la categoria de *
De la demanda inicial, A). Cargo.- Desde el inicio de

a este inciso resulta ci .
representada fue subsai pnalmente desempeiio el cargo o puesto de
i ... 5-De Ia contestacién a la
persona moral demandada
. Con fecha 11 de Noviembre del afno , mi

, S.A. DE C.V. adquirié

fuente de trabajo fue Ilevada a cabo conforme a la ley,
respeténdole a todas y cada uno de los empleados las condiciones generales
de trabajo _con las gue desempefiaban sus_servicios, situacion que se
acreditara en el momento procesal oportuno mediante la carta de sustitucion
patronal de fecha 11 de noviembre del afio [} debidamente firmada de pufio
y letra por el accionante. . . .”; en_segundo lugar, controvierte el salario y no
demuestra el aducido en su escrito contestatorio a la demanda inicial, y si por el
contrario el actor demostré el que adujo, como se estudié y desarroll6, mismo que
por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra, con
la finalidad de no ser repetitivo sobre una misma determinacion, acorde a la carga
procesal que consagran los articulos 784 fraccion XIl y 804 fraccion Il, asi como
también le modificé la fecha del pago de dicho salario, es decir, originariamente era
semanal, y después quincenal, es decir, le modifico de manera unilateral sus
condiciones de trabajo, a saber, el salario y fecha de pago del mismo; y en
tercer lugar, si bien controvierte el horario, en una primera instancia, no lo demuestra
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acorde a la carga procesal que le corresponde conforme a lo estipulado en los
articulos 784 fraccion VIII y 804 de la Ley Federal del Trabajo, en una segunda
instancia, el horario y jornada que propuso, se advierte que excede de los maximos
legales, ya que le oferta con un horario y jornada mayor al que alega la parte actora,
pues atendiendo a los articulos 59, 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
disponen: “Articulo 59.- El trabajador vy el patron fijardn la duracion de la
jornada de trabajo, sin gue pueda exceder de los maximos legales. Los
trabajadores y el patrén podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a
los primeros el reposo del sabado en la tarde a cualquier modalidad
equivalente. Articulo 60.- Jornada diurna es la comprendida entre las veinte vy
las seis horas. Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis
horas. Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas
diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de t horas y
media, pues si comprende tres media o mas, se reputara jornada na.
Articulo 61.- La duracién maxima de la jornada sera ocho hora iu siete
la nocturna y siete horas y media la mixta.”. Con base aflas di iciones
legales, el trabajador y el patron tienen toda la libertad de fijar Y& dura@ion de la
jornada de trabajo con la Unica limitacién de gue no_ex maximos

segunda entre las velnte a las seis horas; y la tercera s eriodos de tiempo
de las jornadas diurna y nocturna, siempre qgé

tres horas y media, pues si comprende tres y me
nocturna. Asimismo, conforme al ordena legallde la materia, la duracion
méaxima de la jornada ser&: ocho horas | i la nocturna y siete horas y
media la mixta. En vista de lo anterior, recimiento del trabajo se propuso
por la patronal, con base en un jornada de labores que va de las
07:00 a las 19:00 horas, de lunes con descanso de las 13:00 a las

trabajo, y los sdbados de

integro del dia domingo (@ mana, y el actor indicd en el capitulo de
hechos 2, inciso C) de s ial de demanda, sin que lo haya modificado en
su_ampliaciéon y modifi isma, que su jornada de trabajo comprendié
iniciandola de las m a salir a tomar sus allmentos a las 15:00 horas,

retornando a la

2, concediéndole los domingos como septlmo dia con
ario, es claro que si de acuerdo con lo anterior, el

excede de las 8:00 horas sefialadas como maximo para éste tipo de jornada de
conformidad con lo estipulado en el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo,
puesto que del calculo correspondiente arrojan 09:30 horas de trabajo diarias,
que son las que se computan de las 07:00 a las 13:00 horas y de las 15:30 a las
19:00 horas de lunes a viernes, cuando que para ajustarse a la maxima legal de
la jornada diurna debié de proponerse en base a 08:00 horas,
independientemente de que |la parte patronal demandada aludiera a dos horas
y media para tomar sus alimentos y/o descansar fuera del centro de trabajo
comprendido de las 13:00 a las 15:30 horas, descansando los domingos, toda
vez que el referido descanso a que se refiere el articulo 63 de la ley en cita, lo
es, interpretando ambos preceptos invocados, durante la jornada continua de
las 08:00 horas diurna, y no dentro de las 09:30 horas con las gue se ofrecid el
trabajo. Es decir, que ninguna relacion de trabajo debe pactarse en esas
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condiciones, en virtud de que los derechos de los trabajadores son irrenunciables,
de conformidad con lo previsto por el articulo 123, apartado “A”, Fraccion XXVII,
incisos a), b) y h), Constitucional, articulos 5°., Fracciones I, V y XIll, 25, fracciones
V y VI, 784 fracciones VII, VIIl y Xll, y 805 de la Ley Federal del Trabajo; en una
tercera instancia, porque el patron al momento de ofertar el trabajo no otorgo la
posibilidad de elegir entre permanecer en la fuente de trabajo o salir de ella
para disfrutar de la media hora de descanso prevista en el articulo 63 de la Ley
Federal del Trabajo, pues como lo ha sostenido nuestra maxima autoridad, es
necesario que la media hora o mas de descanso que debe concederse al trabajador
durante la jornada continua sea computada dentro de ésta y remunerada como parte
del salario ordinario, independientemente de que ese lapso se disfrute dentro o
fuera del centro de trabajo, lo_que gueda a eleccién del trabajador, y si por el
contrario la parte patronal le impone al trabajador que debera ser
lugar de trabajo, para tomar sus debidos alimentos y/o descansar,
haber aducido la parte patronal e incluso como se estudi6 en la of
siguiente: , Salari

$******, asi como el pago por concepto de destaio mecé i

vehiculos propiedad de su mandante, Jornada de trab
de cada semana de las 08:00 a las 19:00 horas comadO* hor s vy media para

advierte que éste tiene dereghe ecidir_si_hace efectivo el periodo de descanso
dentro o fuera de las instalaciones%e la fuente de trabajo, es claro que se le
restringié al hoy trabaj a pg ibilidad, sin perder de vista que dicho periodo
constituye un derech Or y no una prerrogativa del patron, e inclusive se
le impuso que seriaffuer gar del centro de trabajo, modificAndole la patronal
de manera unij sus) condiciones de trabajo, a saber, el horario de la
Lo ior, esta autoridad dictando a verdad sabida y buena fe
gdo los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a

en que se apoya, siendo claros, precisos y congruentes con la
stacibn, y demas pretensiones deducidas en el juicio
, guardando los principios de Congruencia y Exhaustividad acorde a
s 784 y 804 de la Ley en comento. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:

HORAS EXTRAS. EL CONTRATO DE TRABAJO NO ES IDONEO PARA
ACREDITARLAS. El contrato laboral no resulta ser el medio probatorio eficaz
para acreditar el desempefio de tiempo extraordinario, pues en aquel
Unicamente aparecen las condiciones de la relacién al momento de su firma,
ma&s no necesariamente la prolongacion de las actividades en lo subsecuente.
Tesis |. 5°.T.108 L, del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, que se comparte, publicada en la foja 734, del Tomo VI,
agosto de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. AUN RATIFICADO EN SU
CONTENIDO Y FIRMA, NO DESVIRTUA EL TIEMPO EXTRAORDINARIO
LABORADO. Si el trabajador afirma que laboré el tiempo extraordinario que
reclama en su demanda, al patron corresponde desvirtuar lo anterior,
demostrando cual fue la duracion real de la jornada de trabajo, en términos de
la fraccion VIl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo; no es suficiente
para tal efecto el contrato individual de trabajo, en cuya clausula respectiva
aparezca convenido que solo con autorizacidén previa y por escrito del patron
0 de sus representantes, el trabajador podra realizar un tiempo extraordinario
de labores, debido a que la prueba de dicho acuerdo Unicamente constituye
una presuncion a favor del empleador, segun jurisprudencia firme de la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, num.
227, consultable en la pagina 148 del apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995, Tomo V, Materia del Trabajo, de rubro: HORAS
EXTRAS, ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLA CON AUTOR
POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS
FACULTADOS PARA ELLO. Presuncion que conforme
basta para relevar al patrén de la carga probatoria cua

haber laborado horas extras, en cuyo caso, la pres
fortalecida con otros elementos de prueba, a fi
que no se satisface por el hecho de que el t@haj
reconozca el contenido y firma del contrato
pues con tal confesion se continla dgmo
por si sola acredita, esto es, que se feque
de sus representantes para desempe
pero no desvirtda lo afirmado t
horas extras; maxime que co a la jurisprudencia aludida, es posible
gue aun existiendo clausula contfactual en la que se estipule debe existir
permiso escrito para labofar una j@gnada extraordinaria, si en la fuente de
olicitarlo, o bien, porque incluso sin el, se

corroborada, lo
olver posiciones,
abajo de referencia,
ya el contrato exhibido

en la foja 363, . Julio de 1997, Novena Epoca, del Semanario
Judicial de |a@yFederaciony su Gaceta.

HORAS EX ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
OLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION
P, SCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES

DOS PARA ELLO. La ejecucion del trabajo en tiempo
io debe ser ordenada o autorizada por el patrén, y por ello, no
uedar al arbitrio del trabajador el decidir exceder su jornada ordinaria
de tabajo, creando también a su arbitrio la obligacion patronal del pago. Asi,
un contrato individual o colectivo de trabajo es legalmente valido pactar
xpresamente, que el trabajador solamente estard obligado a laborar tiempo
extraordinario en tanto exista en su poder orden previa por escrito del patron
0 de sus representantes facultados para ello, en que se sefialen claramente
las labores a desarrollar vy el tiempo requerido. De esta manera, al existir el
mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y una vez
ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pago al
exhibir esa autorizacién, asi como el impedimento para el patron de exigir una
prolongacién de la jornada que exceda los lineamientos establecidos por la
Ley Federal del Trabajo. Sin embargo, la estipulacion en comentario no
solamente debe adecuarse a las consecuencias que sean conformes a las
normas de trabajo, sino también a aquellas que sean acordes a la buena fe y
la equidad, tal como lo exige el articulo 31 de la propia ley laboral, de donde
resulta entonces que, la existencia de ese pacto Unicamente crea la
presuncion de que soélo se debid laborar tiempo extraordinario previa orden
escrita del patron, presuncion que por si sola no es suficiente para relevar a
este ultimo de la carga probatoria cuando el trabajador afirme haber laborado
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horas extras o una jornada superior a lo legal o contractualmente convenida;
pero _si_la parte patronal demuestra fehacientemente con_otros
elementos de prueba gue cuando en su empresa se desarrollé tiempo
extra fue porque existié la orden escrita para ello, la mencionada
presuncion gueda corroborada y traerd como _consecuencia que sea el
trabajador quien deba demostrar que existié el mandato escrito, 0 que,
aun_sin _él pero con el consentimiento del empleador, labord el tiempo
extraordinario gue reclama. Contradiccion de tesis 42/93. Entre el Cuarto y
Noveno Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 2 de
mayo de 1994. Mayoria de cuatro votos. Ponente: José Antonio Llanos
Duarte. Secretario : Daniel Cabello Gonzalez. Tesis de Jurisprudencia 16/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del dos
de mayo de mil novecientos noventa y cuatro, por mayoria de cuatro votos de
los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Eelipe Lopez

Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Inst
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
1994. Tesis: 4a./J. 16/94. Pagina: 28. Genealogia:

Tomo V, Primera Parte, tesis 227, pagina 148.

)

HORAS EXTRAS. CUANDO EL PATRON
LAS HAYA LABORADO POR EXISTIF
UNICAMENTE PODIA HACERLO P,

ES IRRELEVANTE QUE NO EXPRESE
PERSONAS QUE LO HACIAN, NINQUE OBSERVANCIA ERA UNA
COSTUMBRE. Si un trabajadorer | pago de horas extras y el patrén
niega que las haya laborado w d de que existe pacto expreso de que
aquél unicamente podra laborarl@€ en tanto exista autorizacion previa por
escrito del patron o de suSyrepresefitantes facultados para ello en la que se
sefalen claramente 8s a desarrollar y el tiempo requerido, ello es
suficiente para g defensa y el patron esté en posibilidad de

acreditar su efigaciammediante la comprobacién de la existencia de la
clausula relati % ésta era observada en la fuente de trabajo, esto

présafdel patron, siendo irrelevante gue éste no exprese
el nombre y puesto de las personas que lo hacian, ni
ancia _de la clausula era una costumbre. SEGUNDO
EGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
. Amparo directo 354/2004. Angélica de la Pefia Ordorica. 11 de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Goémez Avila.
étario: Aldo Salvador Santiago Gonzalez. No. Registro: 179,303. Tesis
a. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados

ircuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXI,
ebrero de 2005. Tesis: 111.20.T.143 L. Pagina: 1695.

>

LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, con relacion a la
(SR eSSt e liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V., NO FAVORECE a
su oferente, toda vez que no demostrdo sus excepciones y defensas, es decir, la
inexistencia del despido injustificado, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondi6 probar; y con relacién a la empresa
B, S.A. DE C.V., LE FAVORECE a su oferente, toda vez que su contraparte no
acredito la relacion laboral que aduce existid con aquella, y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar, es decir, que no se dieron los elementos de
subordinacion y dependencia establecidos en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il
de la Ley Federal del Trabajo, y si por el contrario, confesé su inexistencia, como se
desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente desarrollado.
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De las pruebas ofrecidas por la empresa demandada denominada
, S.A. DE C.V., se determina lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. en su
caracter de actor, NO FAVORECE a su oferente para acreditar sus excepciones y
defensas, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha veinticuatro
de octubre de dos mil trece, de fojas 207 a 209, el absolvente de referencia contesto
de manera negativa a todas y cada una de las posiciones que les fueran
formuladas, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o hecho
controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado la tesis Jurisprudencial aplicada con antelacién, que por rubro
lleva, el siguiente: ‘PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA
RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”, cuyo contenido literal, por
economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUME
ACTUACIONES, con relacion a la empresa
S.A. DE C.V., FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le fa

toda vez que dicha empresa demostré sus excepciones y defersasyes degir, que le
dio aviso al trabajador, sobre la sustitucion patronal con lafdivess& empresa
(o [STalo]pallg el EMEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH V., y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar. Ma a propia actora
robustece la sustitucion patronal alegada por dicha e esa 0 en su demanda
inicial, apartado de hechos arabigo 1, como gft ueba documental de
fecha once de noviembre de dos mil once, donde le
e TR aRa=e que a partir_de“@dlicha Técha su nuevo patron seria
., previamente estudiada y
desarrollada; mas sin embargo, no le fav toda vez que si bien acredito la
sustituciéon patronal, no menos ci gue, no demostré que hasta el dia
once de noviembre de dos mil

acuerdo a la carga proce
parte actora demostro

spondi6 probar, y si por el contrario, la
, €s decir, la responsabilidad solidaria entre

,S.A.DE C.V.y

umental, las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumental ifnes, ambas ofertadas por la parte actora, que por
economia ienen por reproducidos como si se insertaran a la letra,

s la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma

n a las prestaciones reclamadas por el actor C.
R LRI z=e, Se determina que con referencia a la empresa [FiRs
. S.A. DE C.V,, resulta procedente absolverla al pago
de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la demandante, toda vez
que ésta no acredito la relacion laboral que aduce existio con aquella, y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, es decir, que no se dieron lo
elementos de subordinacion y dependencia establecidos en los articulos 20, 21 y
134 fraccién Il de la Ley Federal del Trabajo, y si por el contrario, confesé su
inexistencia, como se desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad
previamente desarrollado. Con respecto a la empresa
geahyze DE C.V., demostro la responsabilidad solidaria con la diversa empresa
, S. A. DE C. V., de las obligaciones
derivadas de las relaciones de trabajo con sus trabajadores. Con relacion a la

empresa EEIIERERITEERRRIYRPURMTLNGE S.A. DE C.V., resulta procedente

absolverla al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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demandante, toda vez que dicha empresa demostrd sus excepciones y defensas, es
decir, que le dio aviso al trabajador, sobre la sustitucion patronal con la diversa
empresa denominada S T, S.A. DE C.V., y que
de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar. Maxime que la propia actora
robustece la sustitucion patronal alegada por dicha empresa, tanto en su demanda
inicial, apartado de hechos arabigo 1, como en su propia prueba documental de
fecha once de noviembre de dos mil once, donde le comunicé la empresa
tir de dicha fecha su nuevo patrén seria
S R e T R e e ey ze, S.A. DE C.V,, preViamente estudiada Yy
desarrollada; CON EXCEPCION solidariamente responsable con la empresa
TN, S.A. DE C.V. de las obligaciones derivadas
de la relacion de trabajo con el trabajador del pago de las siguientes prestaciones:
1.- Vacaciones y Prima Vacacional, 2.- Aguinaldos, 3.- Horas Extras, tod

existir controversia sobre éstas prestaciones, es a las partes d das
condenadas solidariamente como responsables a quienes le corr carga
de la prueba para demostrar que efectivamente no las labor6 o q aron a
la reclamante, pues es quien cuenta con los medios pr [ oneos y
fehacientes para tal aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y inf€rpretacion

de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trab

en Vi
presente caso no acontecio; 4.- El pago de la cantid i

lo que en el
la diferencia de

de $r++*xekxx 5. El pago de la cantidad relqna encia salarial minima
profesional de $21.76 por el ultimo afio, que asgiendeva ntidad de $H++***** vy 6.-

anda eran ciertas; neg6 que se la
or lo que no aplica lo establecido en los

Y

pagara algun incentivo o comisio
articulos 285, 286, 287 y 2
cabe sefalar que los nume
contemplan cuatro form

, 286 y 287 de la Ley Federal del Trabajo
s del salario, esto es, las distintas maneras en
que se puede hacer qgue debe recibir el obrero por su trabajo, entre
esas formas esta comision; ademas, cuando el salario esta formado
con diversas [ , las comisiones son parte integrante del mismo.

onto del salario le corresponde a la patronal, comprendiendo su
de las primas por comisiones que tuviera derecho a recibir un
: decir, se tiene por cierto ese punto de la demanda, acorde al articulo
ion 1V del cédigo obrero, mas aln que en el presente asunto laboral la
empleadora [ T, S.A. DE C.V., no ofrecid
prueba para demostrar el monto del salario ni como se integrase. En tales
condiciones, si la comision en comento formaba parte del salario integrado del actor,
y en la contienda dicha empleadora, fue omisa en comprobar el monto del estipendio
y cOmo se componia, debito procesal que le corresponde al tenor del articulo 784,
fraccion Xll de la Ley en comento, pues no ofrecié prueba al respecto. CON
EXCEPCION de las siguientes: a).- Indemnizacién Constitucional, b).- Prima de
Antigledad y c).- Salarios Caidos, toda vez que no demostr6é la inexistencia del
despido con que se excepciond, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié probar; y solidariamente responsable con la empresa
. S.A. DE_C.V. del pago de las 1.- Vacaciones y Prima
Vacacional, 2.- Aguinaldos, 3.- Horas Extras, toda vez que al existir controversia
sobre éstas prestaciones, es a las partes demandadas condenadas solidariamente

68



PODER EJECUTIVO

DEL ES DO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADPO DE CAMPECHE

como responsables a quienes le corresponde la carga de la prueba para demostrar
gue efectivamente no las labor6 o que se le pagaron a la reclamante, pues es quien
cuenta con los medios probatorios idéneos y fehacientes para tal aserto, lo anterior
de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo en Vigor, lo que en el presente caso no acontecio; 4.- El pago de
la cantidad relativa a la diferencia de comisiones del 7.8.% sobre refacciones y
reparaciones realizadas, por la cantidad de $******* 5. E| pago de la cantidad
relativa de la diferencia salarial minima profesional de $21.76 por el ultimo afio, que
asciende a la cantidad de $******** vy 6.- El pago de Fondo de Ahorro, que asciende
a la cantidad de $******+*+ toda vez que al respecto, la empresa
Y. S.A. DE C.V. demandada responsable solidariamente, al
momento de contestar la demanda reconocio que la actora tenia el cargo de oficial
Electricista Automotriz, y que las funciones que precis6 en su escrito

eran ciertas; neg6 que se la pagara algun incentivo o comision alguna, p no
aplica lo establecido en los articulos 285, 286, 287 y 289, todos de | raldel
Trabajo, en ese sentido, cabe sefialar que los numerales 83, 84, 2 la Ley
Federal del Trabajo contemplan cuatro formas especificas delysalari las
distintas maneras en que se puede hacer la retribucién que debe obrero por

ando el salario
integrante del
son prestaciones
alario. Maxime que el
cuanto a que la carga
orresponde a la patronal,
or comisiones que tuviera

su trabajo, entre esas formas esta el salario por comision;
estd formado con diversas percepciones, las comisiog

mismo. Entonces, se arriba a la conclusion de que le
legales, pues la ley establece como una forma @
contenido del precepto 784 fraccion Xll del cédigo o
probatoria para demostrar el monto del i
comprendiendo su importe el monto d
derecho a recibir un trabajador. Es deC
demanda, acorde al articulo 878 fragcion |

En tales condiciones, si la comisi comento formaba parte del salario integrado
de la actora, y en la contieng 2 pleadora, fue omisa en comprobar el monto
del estipendio y cobmo s debito procesal que le corresponde al tenor del
articulo 784, fraccion *n comento, pues no ofrecidé prueba al respecto. -
Siendo pertinente h@cer iON, que con respecto a las Horas Extras, reclamadas
por el actor eg emanda inicial, y tomando en cuenta la excepcion de
la parte demandada en su escrito de contestacion a

dicha de Stay, Autoridad determina, que no es inverosimil el tiempo
extraordigari amado en virtud del siguiente razonamiento: tomando en cuenta
que | de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su anterior
conforma resolver la contradicciébn de tesis 35/92, de la que derivo la
jusispru 20/93 de rubro: “‘HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
IN IMILES”, sefial6 que la accion de pago de horas extras debia fundarse en

circunstancias acordes a la naturaleza humana, esto es, que permita que el comun
de las personas puedan laborar con dichas condiciones, por contar con tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, dado que en tal supuesto no
puede haber discrepancia entre el resultado formal y la raz6n humana, lo que no
ocurre cuando tal reclamacion se funda en circunstancias inverosimiles, porque se
sefiala una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras durante un lapso
considerable que obligue a concluir que no es posible que una persona labore en
esas condiciones. En el caso del hoy trabajador, tal y como se desprende de su
escrito inicial de demanda capitulo de hechos arabigo 2, incisos A) y C) que por
cierto, no fueron modificados ni aclarados, dijo que laboraba como
LI, de lunes a sabado, y los domingos como dia de descanso
semanal, con una hora diaria de descanso para salir a tomar sus alimentos, lo cual
implica que no desarrollaba su trabajo en forma extenuante y el tiempo
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efectivamente laborado era de once horas. Ademas que el reclamo fue por el Gltimo
afio. Por tanto si se tiene en consideracién que la labor de
consistiendo sus actividades en reparar motores, generadores, checar
los vehiculos para diagnosticar el problema que pudiese observar, cambiar
chumaceras, boleros, reparar boninas, embobinados, reponerlos, supervisar los
trabajos de diversas personas que por igual estaban asignados a los talleres de la
sociedad mercantil patrona, instalar y reparar aire acondicionados, alternadores,
alarmas, estéreos, accesorios en general, y en si, todo aquello que le fuese
ordenado, no requiere esfuerzo fisico extenuante, y si bien, tenia que estar alerta por
la responsabilidad de prevision que importa sus actividades, esto no significa que
sea de grado extenuante que impida efectuarlo durante periodos de tiempo como los
manifestados por el hoy trabajador de manera significativa porque en atencion de
que ésta autoridad aI proceder al estudio de la razonabilidad tiempo

tiempo como los manifestados por el hoy trabajador de manera significativa porque
resulta obvio que con el cargo y actividades de ésta ultima, co el tiempo
suficiente para realizar sus necesidades fisiologicas, 4tomar alimentos y
descansar. Amén, que se le otorgaba una hora diari anse, ademas de los
dias domingos de cada semana para descanso, ue al concluir su
jornada a las 19:00 horas e iniciarla a las 07:00;% convivir con la familia
de regreso por la noche a su hogar y dormlr clusyla 0 horas que el Sector
Salud recomienda para el buen funcion del cuerpo humano. Esto sin
soslayar que esta rutina no fue reclam r eintiin afios dieciséis dias,
[ , ya que el reclamo es por el ultimo
afio de servicios, Io cual infiere que¢éste recélamo de trabajo por su duracion si es

3

empresas automotrices cué equipos de alta tecnologia y computarizada,

como son gatos hidraulicos ducen considerablemente el esfuerzo fisico
de sus trabajadores. - - - - - - - - mm o m e

Siendo menester h dGlar@cion siguiente: |.- por lo que se refiere a la
prestacion relacion nte en la Prima de Antigledad se determinara en
términos de lo g t |do por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley
Federal del e, y de acuerdo a la tabla de los Salarios Minimos
Vigentes imer de enero de dos mil once, registrado bajo el arabigo 23,

e se refiere a la prestacién consistente en a).- Indemnizacién
se cuantificard con el salario diario integrado de $x*****x* |ag
s en b).- Horas Extras y c).- Salarios Caidos, se cuantificaran con el
salario diario integrado de $******** vy |as consistentes en d).- Vacaciones, y e).-
Aguinaldos, se cuantificaran con el salario diario ordinario de $***** salarios con
que se basa esta autoridad es en virtud de que la parte actora demostré dichos
salarios, aun cuando no le correspondia la carga probatoria; Ill.- En cuanto al salario
diario ordinario e integrado, aludido por la parte actora en su escrito inicial de
demanda, no fue desvirtuado por la parte demandada mediante la documentacion
idonea y fehaciente como se estudid y valoré con antelacion, luego entonces, ésta
autoridad determina que el salario diario ordinario que percibia la actora era la
cantidad de $***** vy el salario diario integrado era la cantidad de $******** mismos
gue se tomaran en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones
que resultan procedentes; IV.- Salarios con que se basa esta autoridad es en virtud
del razonamiento siguiente: Por tanto se tiene asi que el salario diario ordinario que

percibia el C. era de $***, calculo
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aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario ($*****) y multiplicado con la
jornada del trabajador, es decir por los 7 dias, y los salarios integrados que percibia
para la cuantificacion de las prestaciones en la forma que antecede, era de:
Primero.- $******+* calculo aritmético obtenido sumando a aquella la cantidad de
$rrxekkkekk anual, es decir, $****** diarios por concepto de Horas Extras fijas y
permanentes, (100%) la cual se obtienen dividiendo los $********x* (hgras que generé
al afo) entre los 365 dias que trae un afio calendario oficial; la cantidad de
$roeekkekk anual, es decir, $****** diarios por concepto de Horas Extras fijas y
permanentes, (200%) la cual se obtienen dividiendo los $********+* (horas que generd
al afo) entre los 365 dias que trae un afio calendario oficial; la cantidad de $******x+*
mensual, es decir, el importe de $****** diarios por concepto de Compensacion, la
cantidad de $rr****+**** gnual, es decir, $****** diarios por concepto de Comisiones
(7.8%); la cantidad de $***** semanal, es decir, $**** diarios, por conceptg,de Premio
de Puntualidad; y la cantidad de $******** quincenal, es decir, $*****
concepto de Fondo de Ahorro; y Segundo.- $******** calculo arj i btenido
sumando a aquella la cantidad de $********* mensual, es decir, el
diarios por concepto de Compensacion, la cantidad de $*****&**% anualy es decir,
$r*+*++* diarios por concepto de Comisiones (7.8%); la cantidad d
decir, $**** diarios, por concepto de Premio de Puntualidadyy la cantidad de $rr+**xxx
quincenal, es decir, $***** diarios, por concepto de Fg R @rro; en virtud de
que estos se integran con los paqos hechos

gratificaciones, percepciones, habitacion, pr'wﬁ cof es, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que que al trabajador por
su_trabajo _de manera ordinaria y perma decir, todo aquello _gue

0 _consecuencia inmediata
contrato individual de trabajo, del
i6n, e incluso de la costumbre, tal y
pretacién del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo; CON EXC de las Horas Extras, en virtud de que si
bien es cierto, que de ac an lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el sal do se conforma por diferentes conceptos
como los precisados | , N0 menos cierto es, que no se encuentran
las horas extras, peestas no pueden tomarse en cuenta para
conformar el salaffo i 0, pues en si se condend al pago de las horas
extras,y alav s@itoman en cuenta para integrar el salario, y condenar
al pago de | idos, daria lugar a un doble pago por ese concepto,
pues en s hechos son los que estan sujetos a prueba, no el
derech ue siendo las horas extras un concepto gue no_integra el
salari go _de los Salarios Caidos conforme a lo dispuesto en el
[ 0 84, de la Ley Federal del Trabajo, es inconcuso que aquellas
arse en cuenta para integrar el salario, con independencia que
0 hubiera hecho valer en ese sentido en su demanda inicial del
presente juicio laboral. Concluyéndose, el salario diario ordinario que percibia el
trabajador era de $****** vy |os salarios diarios integrados para el pago de cada una
de las indemnizaciones y prestaciones condenadas en la forma que antecede, eran
de $rxrrkix y Grekkrkkk: Juego entonces de conformidad con lo establecido en los
articulos sefialados con antelacion de la ley en comento dichos conceptos
mencionados lineas arriba forman parte integrante del salario; y V.- Con base a lo
anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - = - - - - - oo e oo oo

A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional, dicha accién intentada en
el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley
de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una

habitualmente se sume a la cuota diari
del servicio prestado, ya sea que derive
contrato colectivo o de cualquier otra conve
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consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de carcter indemnizatorio, para
su monto debe aplicarse el salario diario integrado ($********) que percibia la
trabajadora en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion
incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en
el diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion
aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de
conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética

90X$********:$**********;

B).- Que con respecto a la Prima de Antigledad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal
en cuenta que la fecha de ingreso fue el quince de marzo
, y la fecha del despido el uno de diciembre

MCIEEELIRNG=e, Se advierte que labor6 aproximadamente veintian a
medio, y por ende le corresponde 260.5 dias de salario, e
salario del primero al vigésimo primer afio, y 8.5 dias por los o
restantes, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccién I, d
los trabajadores les corresponde el derecho al pago d
la accion principal, 12 dias por cada afio de servicio )
gue se debera pagar de conformidad con lo esﬁm articulos 485 y 486 de
la Ley en comento, es decir, con el doble del salari profesional del &rea
geografica de aplicacibn a que corresponda lugamde prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como sal
trabajador excede del doble del salario mi
el salario minimo profesional en e

esto Ultimo como se despts
Salarios Minimos vigentes & arimero de enero de dos mil once, mediante
resolucién emitida por onsejoe
dieciocho de diciem i"diez, resolucion publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el di e diciembre de dos mil diez, ésta ultima la cual esta
autoridad esta ghli a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés
general indi Diario Oficial de la Federacién, y para mayor
esclarecimj obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética

Itimo afio de servicios, mas la prima vacacional correspondiente,

i \ enta que la fecha de ingreso fue el quince de marzo
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHY la fecha del deSpidO el uno de diciembre R palabras,
R R LR a=e, S€ advierte que laboré aproximadamente veintiln afos,
ocho meses y medio, y por ende, le corresponde 34.16 dias por el penultimo afio y
parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo
76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les corresponde el
derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a
cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afno
seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que
tuvieran mas afos, después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en
el presente caso acontece, le corresponde 20 dias por el pendultimo afio, y 14.16
dias por el dltimo afio en su parte proporcional, que sumados entre si, dan un total
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de 34.16 dias, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se
debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan
incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que debe tomarse
en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base
para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 34.16X$*****=Frrrxrrik DRQ[=Frrrrrhhk: - o o a o
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 28.75 dias, tom
consideracion que el demandante reclama el periodo corresondi i

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHES]S] advierte que laboro apl’OXi
ocho meses y medio, que de acuerdo al articulo S#mg Laboral, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de : , luego entonces,
se colige que por los afios dos mil diez y parte de dos mil doce, le
corresponde 28.75 dias de salario, esto ultimo gbten @pfbase a la cuantificaciéon
aritmética siguiente: al haber laborado el actg el ane dos mil diez, doce meses,
mil once, once meses, le
corresponde 13.75 dias de salario en su i@ proporcional, que hace un total de
28.75, y por ultimo se multiplica por gydiario ordinario percibido por el actor
($*****), y para mayor esclarecimie

En cuanto a las horas eXipe madas, correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, tal y : clama la actora en su escrito inicial de
demanda, apartado de bigo 2, inciso C), tomando en cuenta que su
jornada resulta ser aximo de 08:00 horas de lunes a sabado, con
descanso los domi hora de descanso, la fecha de ingreso y despido,
respectivamente ucé que le corresponde legalmente al trabajador 936 horas
multiplicando las 18 horas extras semanales por las
acorde al afo calendario oficial, 18x52=936, con base a la

diario integrado entre la jornada legal, multiplicado por el doble
integrado  ($***+***+*) y multiplicadas por las 468 horas

por el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 468 horas restantes
correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y
asi los resultados se suman entre si, se dice que dichas horas extraordinarias
deberan pagarse con el salario integrado ($********) toda vez que la remuneracion
por horas extras corresponde al concepto de salario en sentido estricto, previsto en
el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, Unico reconocido y que debe ser
siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética: $rovwkiir:8=149.77X2=299.54 X468=F****rrrkkkk
$********+8:149.77X3:449.31X468:$**********1 y $~k*********+$***~k******=$*~k***~k****; -
F).- En cuanto a la Diferencia por Comisiones (7.8%), al haber efectuado un
aproximado de venta de refacciones y servicios por la cantidad de $**x**¥xxxxkkk - nor
el 7.8% de comisiones, alcanz6 durante el Gltimo afio la cantidad de $rr**xxkxxx y
solamente al haberle cubierto la cantidad de $*********x  |a corresponde una
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diferencia de $********* y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
SIgUIente tabla arltmétlca $************X7.8%:$**********'$**********:$*********; _____
G).- En cuanto a la Diferencia por Salario Minimo Profesional por el ultimo afio de
servicios, le corresponde la cantidad de $******** |o anterior, toda vez que si bien es
cierto, como quedd acreditado en autos, se le pagaba de manera semanal $****** o
sea, $***** no menos cierto es, que existe una diferencia salarial de $***** pesos,
que en total debié haber percibido $***** diarios, pues se le pagaba con un salario
minimo general y no con el profesional como debié haber sido, tomando en cuenta
que si bien el salario minimo general en el afio 2011 era de $56.70, no menos cierto
es, que por el cargo y funciones desempefiado por el hoy trabajador, de acuerdo a
la tabla de los Salarios Minimos Vigentes a partir del primer de enero de dos mil
once, registrado bajo el ardbigo 23, se equipara como
articulo 118 LTAIPEC
minimo_profesional es de $78.46, de ahi, la diferencia salarial qu
cantidad neta como salario diario ordinario de $***** tal y como se
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vig
primero de enero de dos mil once, mediante resolucién emiti el Consejo de
Representantes de dicha Com|S|on eI d|e0|ocho de d|C|emb m|I dlez,

Eliminado cuatro palabras. Fundamento Iegal

en cuenta, pues se tratan de decretos de interés
Oficial de la Federacién, y para mayor esclar@tl i
siguiente tabla aritmética: $*****-Frrrrx—Grrrrky 365=F
y, H).- Con referencia al Fondo de Ahorro |
reclama el actor en su demanda inicial,
correspondia el adeudo de $********* po imo afio, ya que se le descontaba
$rx4* quincenales, por dicho conce
Lo anteriormente expuesto y fundado,
correcta sobre los pagos de las p
presente resolucion a buen&
conciencia, sin necesidad de
pruebas, pero expresa
caso se apoya de confe
de la materia.

s&va reglas o formulismos sobre estimacion de
os y fundamentos legales que en el presente

Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Profesio | ordinario integrado
nal
Vigente
2011
Indemnizaciéon 90 Grxkkk Grxkinkax
Constitucional
Prima de 260.5 $rrrxx (gl GrarrRhxk
Antigiiedad doble)
Vacaciones 34.16 Growrrk rrrrrrrx
Prima 25% $***** $******
Vacacional
Aguinaldos 28.75 Growrrk rrrrrrrx
Horas Extras 936 $~k*~k***~k* $*~k*~k*~k*~k**
(468 al
100% y
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468 al
200%)
Diferencia por Grkkkk
Comisiones
(7.8%)
Diferencia por e G
Salario Minimo
Profesional 2011
Fondo de Ahorro kxR
Salarios Caidos. rwkkkk A expensa de
I ha de
o ,

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior lasisigui

Jurisprudenciales y Aisladas que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE®INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenia ulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende qug®c scite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las pr ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariableme on ‘acreditar lo concerniente a
cumentos relativos, los cuales
ibir por imperativo del diverso

inclusive tiene obligacién de ¢
articulo 804 de la propia ley; sin @

de no hacerlo se presumiran‘@iertos los hechos alegados por el trabajador, de
i del Articulo primeramente citado, pues,

entenderse que
de la pruebayco

a debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga
2 al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién
epdl que por otros medios puede llegar al conocimiento
er Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
aria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
midad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de

ENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
ALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
ABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley,
el patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos
gue se sefialan, entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron quedo extinguida si el afio posterior a la terminacién de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
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CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiedad es una
prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacién de la relacion
de trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion I, 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario
gque percibia el trabajador al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior sera el doble del salario minimo
general o profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., Num.: 48/2011.
Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por lgs_Tribunales
Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en i
Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabaj
Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia de

Circuito, actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer @i

Quinto Circuito,
de 2011. Cinco
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre A aria: Amalia Tecona
Silva. Tesis de jurisprudencia 48/%(& .
este Alto Tribunal, en sesién privada del do
Jurisprudencia por_Contradiccion.§Iemasf\Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Pro

PRUEBA. CARGA DE L MISMA RESPECTO DE LEYES,
la¥autoridad judicial esté obligada a tomarlos en

m aturaleza y obligatoriedad, y porque la insercién de

s“emn®e| organo oficial de difusion tiene por objeto dar

e gue se trate, y tal publicidad determina precisamente
, a quienes se les encomienda la aplicacién del derecho, por
e ese acontecimiento, no puedan arglir desconocerlo.

legiado del Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
Séptimo Circuito. 16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
Maiano Azuela Guitrén. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Tesis de
jufisprudencia 65/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
n sesion publica del dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: Xll, Agosto de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000 . Pagina: 260.

SALARIO POR COMISION. CARGA DE LA PRUEBA. De conformidad con
los articulos 83, 84, 286, 287, 784, 804 y demas relativos de la Ley Federal
del Trabajo, la prima por comision es una prestacion de naturaleza legal, y
forma parte del salario, o lo constituye por si misma; por tanto cuando se
suscite controversia al respecto, corresponde al patron la carga de probar el
monto de las primas por comisiones que tengan derecho a percibir sus
trabajadores en un periodo determinado, en acatamiento a lo dispuesto por el
articulo 784, fraccion Xl de la propia Ley, que obliga al patron a probar su
dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario.
Contradiccion _de tesis 48/94. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado del Segundo Circuito. 12 de abril de 1996. Unanimidad de cuatro
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votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo 1.
Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Angelina Hernandez Hernandez. Tesis de
jurisprudencia 20/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesién publica de doce de abril de mil novecientos noventa y seis, por
unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano
Azuela Guitrén, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David
Gongora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 200606. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo Ill, Mayo de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 20/96. Pagina:
193.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, gl salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gr jones,

percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestacion y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue por su
trabajo, por lo que si la responsable condené a la demal ada ar ala
actora el salario integrado y no el salario base, tal dete encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con el _numer 0. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRC directo 37/98
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrerg imidad de votos
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Sec nio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/97. Industrial &Q \ .V. 9 de diciembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponentg: Banfjas Plasencia. Secretario:

Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo to 376/97. Cover Industrias, S.A. de

C.V.y otros. 26 de agosto de 1 n d votos. Ponente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: An es Zamarron. Novena Epoca. Instancia:
TERCER TRIBUNAL COLEGI DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:

Semanario Judicial de la ederac y su Gaceta. Tomo: VI, Agosto de
1998. Tesis: 1V.30.58 . 909.

TRABAJO). D jidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del ario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota di [ i isi
prestagione
entre trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
i se s bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica y gas
ico, aun cuando no exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
), 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de

nimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C.
V. 29 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia
Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzélez Rodriguez y otros. 29 de abril
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, nimero 907, pagina 628, de la
segunda parte del tomo en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entreguen al trabajador por su trabajo", debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es Obice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
dicha prestacién quede incluida dentro de la definicibn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucién total
que el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus
servicios. Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple amision en el
contrato colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la '
como por la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tie
derechos de los trabajadores, no deben tener efecto algun®. Contradiccion de
tesis 44/93. Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegi bos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 6 de junio
Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: José Sanch
Jurisprudencia 21/94. Aprobada por la Cuarta Sala de est
sesién privada del veintisiete de junio de mi
por cinco votos de los sefiores Minis
Céardenas, Juan Diaz Romero, FE Iﬁ) treras, Carlos Garcia
Vazquez y José Antonio Llanos Duarfe. Oc a. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judiciahde la'®ederacion. Tomo: 79, Julio de
1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagin

[to Tribunal, en
oventa y cuatro,
e Ignacio Magaia

BONOS O VALES DE DE SA. CUANDO SE ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MA A ORBRINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SAL FORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL4TRAB . iculo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
que el salario ng integra con el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos
especie) g € glle al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segund
contradiccio
publical

is 86/2002-SS, de la que derivé la tesis 2a./J. 121/2002,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena

T VI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
YUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
ATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONMNSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determin6
la acepcion amplia de los conceptos integradores del salario tiene su
rigen en los antecedentes historico-legislativos de la exposicion de motivos
de la Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionando este precepto con la contradiccion de tesis citada, se
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacion ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa’, es incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislaciéon laboral, forma parte
del salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Véase:
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de
1993, pagina 317, tesis 1.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION."
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No. Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXIl, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:
1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EI
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacibn deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcena tario:
José Véazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OC (@]
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER €IRCUIT

Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:{lI, Mar 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTE UNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 NTO INTERIOR

DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, SIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SAL > arse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecido § articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo ige las) relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro 3 y bajadores, si es un concepto
integrador del salario que servir de base para cuantificar la
indemnizaciébn que dicho orgad@ismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la%lausula'$3 del contrato colectivo de trabajo, dado
que conforme a lo di las diversas 1y 93 "el salario se integra con
por sueldo, gratificaciones, percepciones,

habitaciones, p
cantidad o prest s&entregue al trabajador por su trabajo en términos
ludablemente al gozar el estimulo referido de la
na prestacion que se entrega al trabajador a cambio
vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
iduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye

econémica en favor del trabajador que en términos de la

para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
éncia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez

grante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
el contrato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesion publica de veintidés de septiembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitron, Genaro David Géngora
Pimentel y Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Il, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

SALARIO. EL FONDO DE AHORRO ES PARTE INTEGRANTE DE AQUEL.

Acorde con diversos precedentes sustentados por esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, donde se examinaron los elementos
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integrantes del salario de los trabajadores, asi como la nocién y naturaleza
del fondo de ahorro para tales efectos, se concluye que dicho fondo, en la
porcién aportada por el patron, es parte integrante del salario, al constituir una
prestacién extralegal percibida por los trabajadores a cambio de su trabajo,
que ademas de incrementar su patrimonio tiene como fin primordial fomentar
en ellos el habito del ahorro. Contradiccion de tesis 260/2010. Entre las
sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y otros. 8 de diciembre de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis
Maria Aguilar Morales. Secretario: Alejandro Manuel Gonzalez Garcia. Tesis
de jurisprudencia 13/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del doce de enero de dos mil once. Novena
Epoca. Registro: 162722. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencias. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIll, Febrero de
2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 13/2011. P4gina: 1064.

SALARIO POR COMISION. CARGA DE LA PRUEBA. conformidad con

los articulos 83, 84, 286, 287, 784, 804 y demas relativos de la ederal
del Trabajo, la prima por comisién es una prestacion a legal, y
forma parte del salario, o lo constituye por si misma; cuando se

ga de probar el
0 a percibir sus
a lo dispuesto por el
a al patron a probar su

trabajadores en un periodo determinado, e
articulo 784, fraccién Xll de la prop@’L
dicho cuando exista controversia jsobre
Contradiccién _de tesis 48/94. sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Tra Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado del Segundo Circui e abril de 1996. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: Sergio Salvador irre Anguiano. Ponente: Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia. Secretaria: ngelin Hernandez Hernandez. Tesis de
jurisprudencia 20/9

. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David

sesién publica‘je do
unanimidad de gatre
% ente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Epoca:
: 200606. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:

Azuela Guitron
ente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

S RI CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
ALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacién
esoria_a la accién de reinstalacion o de indemnizacion, puesto que se
ncuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por lo
tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion
e incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafo. Secretario: Pedro
Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXIll.10.3 L,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.". Novena Epoca. Instancia:
DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
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PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XI, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el trabajador despedido injustificadamente podra
solicitar, a su eleccion, que se le reinstale o se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, y que tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese
sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la
fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo; por tanto, de acuerdo
con lo establecido en este precepto legal, se desprende que los salarios
vencidos son una consecuencia inmediata de las acciones originadas en el
despido injustificado o en la rescision del contrato por culpa del patrén, por lo
que para fijar el pago de los salarios vencidos debe estarse al concepto de
salario integrado que define el articulo 84, pues en tr
indemnizaciones, el pago debe hacerse del modo que disp

DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Amparo directo 21 Postal
Mexicano. 19 de mayo de 1999. Unanimidad de vot Guillermo
Alberto Hernandez Segura. Secretario: Juan Ramon Cafi yes. Véase:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gacet ovena€poca, Tomo XI,
abril de 2000, péagina 201, tesis por contr

"SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REI DEBEN PAGARSE

CON EL SALARIO QUE CORRESP, TA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY EEDE TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TR JADQR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU P, DN na Epoca. Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO D SI TERCER CIRCUITO. Fuente:

Semanario Judicial de la Feder ny su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999.
Tesis: XXIll.10.4 L. Paginat

DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
RRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de

es, si se determina la injustificacion del despido, por ello,
a estos efectos que se pretendiera que dentro de los

2 relativa a la prima de antigliedad y otras prestaciones que aparecen
0 se rompe la relacion laboral, dado que el pago de éstas son
incogmpgruentes con la continuacion del vinculo juridico; de ahi que los
ceptos que deben considerarse para fijar el importe de los salarios
encidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por
sus servicios, donde se deben incluir, ademés de la cuota diaria en efectivo,
las partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el
contrato individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no
impliquen un pago que deba hacerse con motivo de la terminacion del
contrato individual correspondiente, porque el derecho a la reinstalacién de un
trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino
juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracion del trabajador en los
derechos que ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha
restauracion comprende no Unicamente los derechos de que ya disfrutaba
antes del despido, sino los que debi6 adquirir por la prestacién de su trabajo
mientras estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos al
salario y el reconocimiento de su antigiedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por
separado el pago de alguno de los componentes del salario que
ordinariamente venia percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar los
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salarios caidos o0 vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria
doble. Contradiccion de tesis 7/99. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y los Tribunales
Colegiados Segundo del Décimo Séptimo Circuito y Séptimo en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 21 de enero del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
José Vicente Aguinaco Aleméan. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco. Tesis
de jurisprudencia 37/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién publica del veintiuno de enero del afio dos mil. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 2a./J. 37/2000. Pagina: 201.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
gue sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”, que cumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya qu
estan incluidas en dicho salario, y de considerar que est
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vaca
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuev
integrado y asi sucesivamente sin existir un limit

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER'@IR O. Amparo
directo 14896/2000. Teléfonos de México, S.A. V. de febrero de

2001. Unanimidad de votos. Ponente: ; > Secretaria: Elia
Adriana Bazan Castafieda. Amparo directofg Pe3. Manuel Barrén Villalon.
20 de febrero de 2003. Unanimidagﬂi \ ente: Carolina Pichardo

Blake. Secretario: Luis Javier Guzman
nanimidad de votos. Ponente:
ier Guzman Ramos. Amparo

Carolina Pichardo Blake. Secre g '

Unanimidad de votos. Ponente’arco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores
Construccion y Oper.
28 de agosto @de 20

a Central de Abasto de la Ciudad de México.
idad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
X ciay Carolina Sandoval Medina. Véase: Semanario
ederacign, Octava Epoca, Tomo Xll, septiembre de 1993,
[1.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO BASE
PACION DE LAS." y Tomo VIII, noviembre de 1991,
e [1.T.190 L, de rubro: "VACACIONES Y PRIMA DE.
E PARA SU PAGO. DEBE SER CONFORME AL
ovena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003.
1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

STACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
RIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del
salario integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que
el salario integrado soOlo es base para determinar el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzélez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l septiembre 1995. Tribunales
Colegiados de Circuito. Pag. 590.
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HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE
EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la interpretacion literal, histérica y sistematica de los
articulos 67, que dispone que las horas extras se retribuiran con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89
de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe servir de
base para calcular las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el
cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su
trabajo, toda vez que el salario de la jornada normal es el que obtiene por las
primeras 8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta
de dividir el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como
corresponda, lo que implica que el salario regular es el previsto en el articulo
84, el cual es valido para todos los dias de trabajo, entiénda s las
jornadas de la semana o del mes y no solame
indemnizatorios, precisamente porque es el que recibe p ada uno
de los dias, inclusive los de descanso, pues tiene defecho a dia sin
trabajar pagado igual que los trabajados, sin que lo ant Si
esta remuneracion deba cuantificarse con otros conceptoSico
o0 la prima vacacional que, desde luego, no entre
sistematica y ordinariamente cada quince gdfa

aquellas percepciones que tienen como @
trabajo. Clave: 2a./J., Nam.: 137/2Q®.
Entre las sustentadas por los Tribunale 3
ambos en Materia de Trabajo del Pri ito. 17 de junio de 2009. Cinco
votos. Ponente: José Fernan alez Salas. Secretaria: Sofia
Verdnica Avalos Diaz. Tesis prudencia 137/2009. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribu en sesion privada del dos de septiembre
de dos mil nueve. TipGa Jurispadencia por Contradiccién. Temas:
Derecho del Trabajo uridad Social. Derecho Procesal.

el aguinaldo
al trabajador
emana, Sino con

oMfadicBion de tesis 190/2009.

HORAS EXTRA S TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENT )E BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS
SIRVE SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGUNDO

PARRAFO RTICULO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS
SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL
EGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
", se concluye que el salario que debe servir de base para
jcar las horas extras de los trabajadores al servicio de los Poderes del
0, Municipios e instituciones descentralizadas de Baja California es el
isto en el segundo parrafo del articulo 36 de la Ley del Servicio Civil
elativa, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, quinquenios, habitacion, primas, comisiones,
complementos, honorarios, participaciones y demas prestaciones que se
entreguen al trabajador por sus servicios, porque es el salario que el
trabajador recibe todos los dias, inclusive los de descanso, sin que lo anterior
signifique que esa remuneracion deba cuantificarse con otros conceptos
como aguinaldo o prima vacacional que, desde luego, no se entregan al
trabajador cada quince dias o cada semana, sino con las percepciones que
tienen como fin retribuir las horas normales de trabajo. Contradiccion de
tesis 33/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y
Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito. 24 de marzo de 2010. Cinco votos.
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretario: Francisco Garcia Sandoval.
Tesis de jurisprudencia 43/2010. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del catorce de abril de dos mil diez. Nota: La
tesis 2a./J. 137/2009 citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 20009,
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pagina 598. Novena Epoca. Registro: 164781. Instancia: Segunda Sala.
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
XXXI, Abril de 2010. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacién de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afio, el trabajador se hard acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al
tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones se aumentard en dos dias por cada cinco de servicios, que
empezaran a contar desde el inicio de la relacion contractual, porque la
antiglledad genérica se obtiene a partir de ese momento y se i
con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo este
tanto una vez que el trabajador cumple cmco afios de ser

sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

Segundos

noviembre de
ntel. Secretaria:
. Aprobada por la
A de diez de noviembre
> de los Ministros: Genaro

Rosa Maria Galvan Zarate. TeS|s de juris
Segunda Sala de este alto tribunal, gﬂ '
de mil novecientos noventa y cinco, por Ci
David Gongora Pimentel, Mariano Guitrén, Guillermo |I. Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador no y presidente Juan Diaz
Romero. Novena Epoca. In Segunda Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su eta. Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis:
2a./J. 6/96. Pagina: 245.

HORAS EXTS L DAD QUE POR ESE CONCEPTO SEA

DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO
SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.", sostuvo que
be servir de base para calcular el pago de horas extras es el

idad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo, por ser el salario
lar que recibe por la jornada ordinaria todos y cada uno de los dias de
abajo, inclusive los de descanso. En virtud de lo anterior, |la cantidad que
por horas extras sea motivo de condena en el juicio laboral, no puede
formar_parte del salario _integrado para la cuantificacion de salarios
caidos, porque ello_daria _como resultado _un doble pago por_ese
concepto. Esto es, el salario integrado con el paqo de horas extras seria
la base para cuantificar las propias horas extras, lo que evidentemente
implicaria que se dupligue la condena. Contradiccion de tesis 99/2012.
Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Quinta Regién, con residencia en Culiacén, Sinaloa y el Primer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regién, con
residencia en Saltillo, Coahuila. 16 de mayo de 2012. Unanimidad de cuatro
votos. Ausente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Sergio A.
Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de
jurisprudencia 57/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del veintitrés de mayo de dos mil doce. Nota: La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 137/2009 citada, aparece publicada en el
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX,
septiembre de 2009, péagina 598. Décima Epoca. Registro: 2001117.
Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 57/2012 (10a.). Pagina: 947.

TIEMPO EXTRA INVEROSIMIL. PARA RESOLVER LA CONTROVERSIA
RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU VIABILIDAD EN CADA CASO
CONCRETO, Y LA ABSOLUCION DEL PATRON NO ES FORZOSA NI LA
UNICA FORMA DE DECIDIR DICHA PRESTACION (INTERPRETACION DE
LAS JURISPRUDENCIAS 4a./J. 20/93 Y 2a./J. 7/2006). Conforme a la
fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30
de noviembre de 2012, la carga de la prueba para demostrar la jornada
laboral corresponde al patron, empero, si no se satisface, opera la presuncién
legal de tener por cierta la que sea materia de reclamo, seg iverso
precepto 805 de la citada ley. Ahora bien, el Maximo Tri

7/2006,
jornada
se funda

a, las Juntas
la apreciacion
pruebas deberan
a razon, pudiendo,

inclusive, absolver de su pago. Sin egﬁ en caso deben ponderarse
las actividades desempefiadas por eltrabaj , aun cuando se advierta
que el reclamo del tiempo extra es i imil, pero se aprecie factible que
trabajo en jornada extraordinari n los términos reclamados- v,

de horas extras como Ia pago total. Lo anterior, debido a que la
callflcacmn de inverosimili e la jornada de trabajo, dada la forma en que

actora y benefici@ 3
procesal de demostrar
desequilibri ayello pr,
los co
corres

andada, cuando ésta no cumplié con la carga
rnada de sus empleados, con el consecuente
oca; mas aun, cuando la desatencién de no llevar
encia en el lugar de trabajo, que legalmente
tron, no deberia socavar derechos de la parte operaria,
ndose de empresas que por su dimension y presencia
ltara infactible considerar que carece de sistemas de control
sobre su personal. Por tanto, para resolver la controversia en

rse las normas para resolver las controversias laborales, de acuerdo
congel articulo 20. de la referida ley, debe ponderarse la viabilidad, en cada
0 concreto, si fuere procedente, de condenar al pago por el tiempo extra
borado, aunque con base en la jornada maxima legal de nueve horas
semanales, prevista en el articulo 66 de la mencionada legislacién. Con tal
proceder no se contravienen los citados criterios jurisprudenciales, porque en
su aplicacion es posible la toma de otras posturas, pues en aquéllas se indica
gue en la valoracion de las pruebas las Juntas deberan actuar con apego a la
verdad material deducida de la razén, inclusive absolviendo de su pago, esto
es, la absolucién al patrén no es forzosa cuando se le reclama tiempo extra
inverosimil, ni es la Unica forma de resolver respecto de dicha prestacion.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO.
Amparo directo 383/2012. Grupo Sabritas, S. de R.L. de C.V. 31 de agosto de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario:
Héctor Flores Irene. Amparo directo 225/2013. Onasis Cacique Almanza. 3 de
mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Hernandez Garcia.
Secretaria: Lorena Dominguez Avalos. Amparo directo 456/2013. Luis Radl
Lépez Orona. 22 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
Dévila Gaona. Secretaria: Edna Viridiana Rosales Aleman. Amparo directo
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489/2013. Juan Martinez Vazquez. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Gerardo Déavila Gaona. Secretario: Gustavo Antonio Aguilera
Ortiz. Amparo directo 641/2013. 6 de diciembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario: Héctor Flores Irene.
Nota: Las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006 citadas, aparecen
publicadas en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Numero 65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, febrero de 2006, pagina
708, con los rubros: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL.", respectivamente. Décima Epoca. Registro digital: 2007872.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fu aceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 12, Noviembre de . o]
IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIIl.40. J/5 (10a.). Paginaf2836.

HORAS EXTRAS. ASPECTOS QUE INCIDEN PA TERMINAR LA
RAZONABILIDAD DE LA JORNADA LABORAL. Con e al articulo 841
resoluciones a

verdad sabida y buena fe guardada; asi
conciencia, lo que quiere decir que cuando reclame el pago de

onabilidad de la jornada

te un periodo de descanso; c)
ros factores que puedan apreciarse en
sexo, etcétera. SEXTO TRIBUNAL
BAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo

las actividades desempefiada
el caso, tales como la edad
COLEGIADO EN MATER E TRA
directo 1340/2009.

pate cto 174/2010. Carlos Haro Reyes. 15 de abril de
d de votos.*Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana
A, Amparo directo 636/2010. Servicios Integrales para el
A. de C.V. 19 de agosto de 2010. Unanimidad de
rolina Pichardo Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira.
/2010. Maria Guadalupe Olivia Sanchez Garcia. 26 de
. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:

Santana. 2 de septiembre de 2010. Unanimidad de votos.
e: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira. Novena

Reqistro digital: 162584. Instancia: Tribunales Colegiados de
uito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
aceta. Tomo XXXIIl, Marzo de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.
J/110. P4gina: 2180.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi,
el principio de congruencia esta referido a que el laudo debe ser congruente
no solo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre siy, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacién formuladas por las partes, esto es, que el
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laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
estd relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver

sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsiona
litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciami

cuestion controvertida que oportunamente se le plant permite,

entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, fal
precisamente porque la congruencia -externa- signific
ocuparse de las personas que contendieron como
pretensiones; mientras que la exhaustividad i

ar

y de sus
ica quepel laudo ha de

stitucion Federal. SEGUNDO

TRABAJO DEL CUARTO

Rojas Rivera. Secretario: naldo"Rifion Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de [ d. 22 de septiembre d e 2004. Unanimidad de

Amparo directo
octubre de 200

€

Secretaria; a

olina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
etroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
d de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
onzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
0 octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
ivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzéalez. Amparo directo

e publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nueyamente con las modificaciones, tanto en el texto como en

los

edentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
ocalizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,

tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacibn con las acciones intentadas y con las demas

pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
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Trabajadores Textiles de la Rama del Algoddon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura lvén Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Y a contrario sensu, las siguientes:

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO CUAND
EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DE OCHO A

Si la accién de pago de horas extras se funda en circunstancias no son
acordes con la naturaleza humana, como cuando su eldperiodo en
gue se dice se prest6 permiten estimar que el comun ombres no

puede laborar en esas condiciones, por no contafgon tiempe@ suficiente para
reposar, comer, reponer sus energias y convi 0 famtilia, es inconcuso
gue su reclamo resulta inverosimil; tal hip6te: a cuando la accion
de pago de las horas extras se basagﬁ
la legal de ocho horas incluyendo los dias
este caso habria de considerarse [
totalidad de las horas laborada

diaria que excede la legal figsta en Guatro horas, también lo es que ello fue a
partir de una jornad | que comprende cuando menos un dia de
descanso, toda‘vez q ico que alguien labore todos los dias de la
semana en unagornaes
uno, durante mucho tiempoyademas, si se toma en consideracion que toda
persona tiede, nécesidad de descansar un dia a la semana, precisamente
rgfassy convivir con la familia, que fue lo que tomé en cuenta
stablecer en el articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo

is dias de trabajo deberia descansarse por lo menos uno; y
uprema Corte de Justicia de la Nacion ha considerado que

pefio de sus labores durante seis dias, es decir, existen razones de
humanitario y fisiolégico para precisar que el trabajador requiere del
escanso efectivo de ese dia para reponer las energias gastadas después de
seis dias de trabajo, por lo que ello no admite transaccién o renuncia por
parte del trabajador, ya que siempre debe disfrutarlo por estar de por medio
su salud e integridad fisica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Clave: 1V.20.T., NUm.:
J/46. Amparo directo 498/2006. DLG Industrias, S.A. de C.V. 19 de octubre
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretario:
Raul Lopez Pedraza. Amparo directo 458/2006. Ramén Borrego Villalobos y
coags. 23 de octubre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Vazquez Martinez. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
479/2006. Cristina Aracely Arizpe Tamez y otra. 25 de octubre de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretaria: Cecilia
Torres Carrillo. Amparo directo 928/2006. Desarrollo Corporativo Monterrey,
S.A. de C.V. 31 de enero de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Vazquez Martinez. Secretaria: Diana Marisela Rodriguez Gutiérrez. Amparo
directo 860/2006. Rosalio Mendoza Espitia. 13 de febrero de 2007.
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Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretario: Raul
Lépez Pedraza.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del pago de horas extras de labores,
la carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre la duracion de
la jornada, siempre corresponde al patrén, pero cuando la accion de pago de
ese concepto se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una
jornada excesiva, las Juntas pueden validamente apartarse del resultado
formal y resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos hechos,
ademas de que en la valoracion de las pruebas deberan actuar con apego a
la verdad material deducida de la razon, inclusive absolviendo de 0, Sin

gue sea necesario que el patron oponga una defensa especi o]
de que no procede el reclamo correspondiente por invero que esa
apreciacion es el resultado de la propia pretension deri hechos
que invoca la parte actora en su demanda, de ma autoridad
jurisdiccional, tanto ordinaria como de control constituc ebe resolver

de resultados
formalistas y apreciando las circunstancias
tesis 201/2005-SS. Entre las sustentada
del Décimo Sexto Circuito y el Déci@&
de Trabajo del Primer Circuito. 20

Tribunal Colegiado
al Colegiado en Materia

ela Jasso Figueroa. Tesis de
da Sala de este Alto Tribunal,
enero de dos mil seis. No. Registro:
Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: anarioWudicial de la Federacion y su Gaceta.
XXIll, Febrero de 200, '

jurisprudencia 7/2006. Aprob
en sesién privada del veintis

HORAS EXTRZ A JUNTAS TIENEN LA FACULTAD PARA
DECLARAR D ClO “IMPROCEDENTE SU CONDENA, POR LA
INVEROSI D EL SENALAMIENTO DE LA JORNADA. En el
articulo ederal del Trabajo, se establece que los tribunales
laboralgs e cultados para apreciar los hechos en conciencia, sin
sujetar eglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, por lo que
i baj emanda el pago de horas extras, con independencia de que
0 no controvertida en juicio su reclamacion por el patréon, la Junta
e apreciar oficiosamente la inverosimilitud de la misma, sin que su
tua signifigue suplencia a favor de la parte patronal demandada, sino el
ejeteicio de la facultad que la ley laboral le concede en el invocado numeral,
analizar la procedencia de la pretension, atendiendo a los términos en
ue se plantea la misma y apreciando los hechos en conciencia, a verdad
sabida y buena fe guardada y, desde luego, fundando y motivando su
determinacion. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 137/2003. 28 de marzo de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: José de JeslUs Ortega de la Pefia. Secretaria: Rosaura
Isabel Padilla Lezama. Amparo directo 122/2003. Ryse. S. A. de C. V. 10 de
abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Sierra Lépez.
Secretaria: Maria Ofelia Aguilar Lemus. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo IV, octubre de1996, pagina
549, tesis 1.7°.T.49 L, de rubro “HORAS EXTRAS RECLAMACIONES
INVEROSIMILES APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA 228 DE LA
CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION”
Novena Epoca.- Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO. Fuente Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XVIII, Julio de 2003. Tesis XVI. 3° .2L. Pagina: 1115.
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HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con el
articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia de
esta Sala, la carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado cuando
exista controversia sobre el particular, siempre corresponde al patron, por ser
quien dispone de los medios necesarios para ello, de manera que si no
demuestra que sélo se trabajo la jornada legal, deberd cubrir el tiempo
extraordinario que se le reclame, pero cuando la aplicacion de esta regla
conduce a resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa
de la valoracién de las pruebas y con fundamento en el articulo 841 del
mismo ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con apego a
la verdad material deducida de la razén. Por tanto, si la acciéon de pago de
horas extras se funda en circunstancias acordes con la naturaleza humana,
como cuando su numero y el periodo en que se prolong6 permiten estimar
que el comun de los hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar
con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus energi
discrepancia entre el resultado formal y la razén human
reclamacion respectiva se funda en circunstancias inver
sefiale una jornada excesiva que comprenda muchas
durante un lapso considerable, las Juntas pueden véa

resultado formal y resolver con base en la apreciacion e cia de esos
rmula si estiman que
s condiciones sin
oner energias, pero

racionalmente no es creible que una perso
disfrutar del tiempo suficiente para reposa
en todo caso, deberan fundar y moti raciones. Contradiccion
de tesis 35/92. Entre las sustentadas p er y Octavo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo rimemCircuito. 12 de abril de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vazquez. Tesis de Ju cia 20/93. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesién ada del doce de abril de mil novecientos
noventa y tres, por cinco Wgtos de sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, JuagDi ero, lgnacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez
Contreras y dosé lanos Duarte. No. Registro: 207,780.
Jurisprudencia. } Laboral. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta anario Judicial de la Federacion. Tomo: 65, Mayo de
1993. Tesi . Pagina: 19. Genealogia: Apéndice 1917-1995,
Tomo V, R esis 228, pagina 149.

S "APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.
d que de acuerdo con el articulo 784, fraccién VI, de la Ley
rabajo es a la parte demandada a la que corresponde probar la
la jornada de labores, sin embargo, es correcto que en el caso la
a absolviera del pago de las horas extras reclamadas, pues no resulta
, Nhi materialmente factible, que el actor trabajara la jornada
aordinaria que indica, dado que, no es posible que en el reducido lapso de
ue dispondria de tenerse por ciertas las horas extras sefialadas, pudiera
satisfacer las necesidades fisiologicas que requiere el ser humano para vivir,
como son las de suefio, comida, aseo, etcétera, y ademas, sin que se le
retribuyera ni pidiera de inmediato el pago correspondiente, por lo que dicha
reclamacion por exagerada e increible no puede prosperar en los términos
planteados. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 681/92. Ingenio "El
Potrero", S.A. 14 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E.
Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo. Amparo directo
993/92. Aquilino Garcia Linares. 27 de enero de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo directo
602/93. Juan Ordofiez Reyes. 17 de noviembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo
directo 620/93. Alfredo del Angel Reyes. 1lo. de diciembre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Antonio
Zufiga Luna. Amparo directo 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de agosto de
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1995. Unanimidad de votos. Ponente: Tomas Enrigue Ochoa Moguel.
Secretaria: Yolanda Guzman Andrade. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: Il, Septiembre de 1995. Tesis: VILA.T. J/2. P4gina: 447.

Ahora bien, en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento
laboral al emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en que todas y cada una
de las resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los motivos y
fundamento legales en que se apoyen; es menester destacar que como se aprecia
en autos, el actor al momento de hacer la narrativa de los hechos en que basa su
accion principal y el reclamo de todas y cada una de las
mdependlentes, detalla tales hechos en una forma que hacen indica

percibia un solo salario, etc., corroborando lo anterior el
las mismas prestaciones por el mismo periodo. En cQ
establece una condena en forma solidaria,
pueden responder de manera individual o colectiy
naturaleza juridica, consistente en una oblig&ci6

On a las prestaciones
consistentes en Vacaciones y Prima \guinaldos, Horas Extras,

Fondo de Ahorro, El pago de la cantidé

$reexrekkk El pago de la cantida
profesional de $***** por el Glti
El pago de Fondo de #
prestaciones de las cuales
Funcamento legal atcuo 113 LTAPECHRI
DE C.V., de forma so
condena por_cual
por lo que debe en

llos, libera a los otros de la obligacién impuesta,
la condena emitida en estos términos, no tiene que

NDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo se
stablece una condena en forma solidaria, implica que los condenados
pueden responder de manera individual o colectiva de la totalidad del monto
determinado, dada su naturaleza juridica, consistente _en una obligacion
Unica, derivada de la relacién laboral atribuida, ademas de que el
cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de ellos, libera a los otros
de la obligacién impuesta, por lo que debe entenderse gue cuando la condena
se _emite en esos términos, no tiene que presumirse que cada uno de los
obligados a su cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria
como __consecuencia _un doble o midltiple pago. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo
Cuadra Ramirez. Novena Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo IX, Junio de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.60.T.61 L. Pagina: 936.
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RELACION LABORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA. CASOS
EN QUE LA DEMOSTRACION DEL VINCULO CONTRACTUAL CON UN
CODEMANDADO QUE LA NEGO, SOLO REPERCUTE EN_ LA
RESPONSABILIDAD _MANCOMUNADA DE LAS CONSECUENCIAS
DERIVADAS DE _AQUELLA. Por regla general, cuando en un juicio queda
establecida la relacion laboral del trabajador con una persona que al
contestar la demanda la niega, ésta debe responder de la totalidad de las
prestaciones exigidas y ajustadas a la ley; sin embargo, existen casos en que
no puede operar lisa y llanamente esa sancién, como cuando la contienda se
endereza contra varios demandados y uno de ellos asume la obligacién de
responder de las consecuencias del conflicto, por admitir que sélo con él
existi6 dicho nexo, pero durante la secuela procesal se demuestra que el
vinculo también se dio con diversa persona y que se trat una sola
relacién de trabajo, pues en este supuesto la condena relativa d
para que los demandados respondan sobre el cumplimient

reinstalado el operario en su emple@ procedente la indemnizacion
alfigura tiene como premisa la

nexo, pero cuya vmcul i0 emostré _en el juicio, puesto que la
sanciéon solo debe :

deriva de la
COLEGIADO E
directo 16433/

Mlanuel Zamorano Reyes. 10 de septiembre de
o0s. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José
Spoca: Novena Epoca. Registro: 179779. Instancia:
lados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
ial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de
: Laboral. Tesis: 1.130.7.100 L. Pagina: 1435.

, con referencia a la
. S.A. DE C.V., no acredito la
relacion laboral que aduce existio con aquella, y que de acuerdo a la carga procesal
le correspondié probar, es decir, que no se dieron lo elementos de subordinacion y
dependencia establecidos en los articulos 20, 21 y 134 fraccion 1l de la Ley Federal
del Trabajo; con relacién a la empresa
DE C.V., dicha empresa demostrd sus excepciones y defensas, es decir, que le dio
aviso al trabajador, sobre la sustituciéon patronal con la diversa empresa denominada
T peTApTEN®  S.A. DE C.V., y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondié probar. Maxime que la propia actora robustece la
sustitucion patronal alegada por dicha empresa, tanto en su demanda inicial,
apartado de hechos arabigo 1, como en su propia prueba documental de fecha once

de noviembre de dos mil once, donde le comunicé la empresa [y L Et Nal i
que a partir de dicha fecha su nuevo patrén seria Enrrrer palabras,
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e e ze, S.A. DE C.V,, previamente estudiada Yy desarrollada; con
relacion a e A Rt aR=ze. S.A. DE C.V., procedi(') Su accion
principal de Indemnizacion Constitucional, toda vez que la parte demandada no
demostré sus excepciones y defensas, es decir, demostrar la inexistencia del
despido, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; y con
reSpeCtO ala (SIS TeRE iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH DE C.V., demostro la
responsabilidad solidaria con la diversa SIAgOISRTe e liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo)
, S. A. DE C. V., de las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo
con sus trabajadores.

SEGUNDO: Se absuelve a la empresa demandada de
, S.A. DE C.V. de pagarle EINOM=ininado cuatro palabras. Fundamento legal
CTOEEEERyNgEs todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en fdase a los
Considerandos I, Ill, IV y V, de la presente resolucién, que por economia

se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V., de pagarle al C.
TR aze la Indemnizacién Constitucional, Prima

Fikxkkkkxx - %%[100. M.N.) importe de A
Indemnizacién Constitucional, de co i on lo establecido en el articulo 48 de
Rkkxkkkkkkk (SON *kkkkkk **/100 MN)
importe de 260.5 dias dg concepto de Prima de Antigiedad,

con lo que establecen los afticulosW raccion |, 485 y 486 de la Ley en comento;
mas sus salarios vencid a partir de la fecha del Despido (1 de diciembre
de 2011) hasta que

deral del Trabajo; la cantidad de $******** (SON: *****+x *%/700 M.N.)
28.75 dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondiente al
afno dos mil diez y parte proporcional de dos mil once, condenados de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de $r****x*¥xx (SO **¥rrkkk %1
M.N.) importe de 936 horas extraordinarias, condenadas las primeras 468 con un
100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, y las restantes 468
con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada,
correspondientes al ultimo afio de servicios prestados, condenadas acorde a lo
dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de
Frodrrkix (SON; *rwkrrxk +%/100 M.N.) por concepto de Diferencia de Comisiones del
7.8.% sobre refacciones y reparaciones realizadas, correspondiente del veinticuatro
de junio al ocho de noviembre [ T E=: la cantidad
de Frrrxxksx (SON; ****xxx *x/100 M.N.) por concepto de Diferencia Salarial Minima
Profesional, correspondiente al Gltimo afio de servicios; y la cantidad de $*rr*xrrk*
(SON: *** 00/100 M.N.) por concepto de Fondo de Ahorro; cantidades que salvo
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error u omisién aritmética deberdn ser pagadas personalmente al trabajador
demandante, en sus respectivos casos, de la siguiente manera: de un salario diario
integrado de $******** nor |o que respecta a la Indemnizacidon Constitucional; de
un_salario diario_integrado de $******** nor |o que respecta a las Horas Extras vy
Salarios Caidos; y de un salario diario ordinario de $***** por lo que se refiere a las
Vacaciones y Prima Vacacional y Aguinaldos, en los términos precisados lineas
arriba, especificamente en el considerando V de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: al actor en el predio nimero ** de la calle **, IR
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHE=Y las empresas FrreRer s palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPECH SA DE CV y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA D X

Avenida ErnrrRes palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/NIO TRk colonia ncne
*kkkk- y a

SR N T e e aRra=ze, S.A. DE C.V§ en el
numero de la Avenida SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECER %6} ia Pr dO, todos
de ésta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una copia autori presente

resolucion, respectivamente. Cumplase.
>
.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOT@
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE BE
VEINTITRES DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DO$ MIL

EGRANTES DE LA
E CAMPECHE, A LOS
E.

LA C. PRES
LICDA. ROSELY ALEJ OCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO EPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBO‘MOR ! A. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON.
C.SECRETARIO.
LI BERTO JESUS GUTIERREZ.
CAZC. %
El Licenci -Q' Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta

Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en el ordenamiento mencionado. Conste.
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