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HEREa=s O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA IR
EXPEDIENTE No. 299/2003.

LAUDDO

San Francisco de Campeche, Campeche, a treinta de septiembre del dos mil
diecinueve.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan pediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha quince de agosto del @ )i

il
U
sWEliminado seis palabras Fundamento|

legal articulo 118 LTAIPEC SA DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC@EIiminado dos palabras. Fu

pago de la Indemnizacion ConstituGj
legalmente les corresponde p s@guencia del doloso y arbitrario despido

HECHOS:

1.- Con fec d sto del afio 2002 ingrese a prestar mis servicios
rte patrona demandada cuya denominacion y domicilio

en un principio como cobrador, promovido en el mes de diciembre del 2002
para desempefiar el cargo de para las
areas del interior del Estado, consistiendo mis labores en efectuar todas y
cuantas acciones fuesen necesarias para recaudar el pago de abonos
retrasados e intereses moratorios, que los clientes morosos tienen para la
empresa que demando, especificamente la clientela del interior del Estado,
recibiendo 6rdenes directas de los CC. Fiireeres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Gerente General, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECICISIEEIIE
Administrativo Yy del C. EhE S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIRCISISIANIE] del
Departamento de Cobro, de la Negociacion que por este medio se demanda,
por lo que con lo anterior se actualizan los supuestos de subordinacion y
dependencia que establecen los articulos 20 y 21 de la Ley de la Materia.
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2.- El dltimo salario que percibi, asciende a la suma de $ ****** (sgn; **x***
**/100 M.N) diarios, es decir, $***x*¥**x (Son; **x+kxx *x/100 M.N.) mensuales,
cantidad que me era cubierta de manera semanal en las oficinas del centro de
trabajo, misma cantidad mediante la cual deberdn computarse el pago de las
prestaciones a que tengo derecho por el injustificado Despido al cual fui
objeto.

3.-El suscrito dentro del tiempo en que preste mis servicios subordinados para
los demandados, tenia un horario establecido por la Institucién que daba inicio
a las 7:30 horas y concluia a las 14:00 horas, reanudandose a las 16:00 para
concluir en definitiva a las 21:30 hrs. De lunes a domingo con media hora de
descanso dentro de cada turno por motivo de los viajes al interior del estado y
las comisiones que se me encomendaban, generalmente laboraba toda la
semana sin tener dia de descanso, por lo que por este concepto re o el
pago de un salario doble por el servicio prestado en los dias de d

semanal (sdbados) con base en el art. 73 de la Ley Federal rabajo en
vigor; Asi como el pago de la prima dominical correspondiente;{como ién
se aprecia de lo anterior, el suscrito laboraba cuatro Tfegras, de Jtiempo
extraordinario que nunca me fueron cubiertas conforme a eCcho, y que

labore desde que inicie a prestar mis servicios sHRordinades para la
nueve horas
extraordinarias semanales por lo que deberédn s 3Tte 200% mas del
salario correspondiente a las horas de la’ jo e conformidad a lo
ocado, esto a razon
rendia de las ocho a las

4.- Los demandados me a
obligatorios consignados{es eral del Trabajo y que son: 16 de

e diciembre del 2002, 1 de enero, 5 de

febrero, 21 de marzo,
pagados.

e me corresponde del presente afio y la prima
, que la parte patronal omiti6 cubrirme

texto se desarrollo la relacion de trabajo del suscrito con la
a asta que con fecha 26 de julio del presente afno el suscrito fue
e un asalto en la via publica cuando me trasladaba a mi domicilio
después de mis labores, siendo el hecho de que recibi una herida de arma
blanca, por lo que estuve incapacitado, es el caso que el dia veintisiete de
septiembre encontrandome de nuevo en mis funciones acudi como siempre a
la hora acostumbrada a iniciar mis labores, es decir, a las siete treinta horas,
cuando el C. me impidié el acceso al
centro de trabajo manifestatndome que en ese momento estaba despedido ya
gue no eran necesarios mis servicios para la empresa, razén por la cual le
pedi mi liquidacion, a lo que me contesto que no iba a dar nada y que hiciera
lo que quisiera, lo anterior sucedié en presencia de diversas personas que se
encontraban en el lugar en ese momento; en atencion a lo antes descrito, se
considera que he sido objeto de un Injustificado Despido y es el motivo por el
cual me veo precisado a demandar en esta via y forma el pago de mi
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INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y DIVERSAS PRESTACIONES DE
TRABAJO EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

A)- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL: Consistente en el pago de 90dias
de salario a razon de $****** (Son: doscientos cincuenta y siete pesos 15/100
M.N) diarios, cantidad que debera tomar como base para el computo de mis
ulteriores reclamaciones.

B-) PRIMA DE ANTIGUEDAD: Con base al articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, reclamo el pago de 24 dias de salario por este concepto.

c)- INDEMNIZACION de 20 dias por cada afio de servicios, que contempla el
numeral 50 de la Ley Federal del Trabajo, con motivo del injustificado despido
del que fue objeto.

D) HORAS EXTRAS: reclamo el pago de las horas extraordin

durante la relacion de trabajo y no pagadas conforme al articu [»Ley
Federal de la Materia, y que de la descripcion de ellas en 3 del
capitulo de hechos del presente escrito, se desprende_que p epto de
esta prestacion que se reclama, la patronal me adeuda&, 1224 Reras extras,

salvo error en el codmputo, mismas que deberan al suscrito al
200% de conformidad a lo que dispone el n 5340ca Cey de la materia

correspondiente.

F) AGUINALDO: Recl
y la parte proporcional

que deberd ser lerto sobre el salario diario integrado sefialado en el
cuerpo del prese 0, violandose en mi perjuicio lo establecido por la
LeydelaM

H) PRI INICAL, DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Y DIAS DE

SEMANAL por los domingos y dias de descanso semanal y

) SALARIOS CAIDOS: reclamo el pago de todos y cada uno de los salarios
caidos que se generan desde el momento en que fui despedido
injustificadamente de mi trabajo hasta el momento en que se concluya el
presente juicio.

Il.- Por acuerdo de fecha cuatro de noviembre del dos mil tres, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora
para la celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a
esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873,
876 Fraccion VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo.
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lll.- Previa notificacién a las partes, con fecha del dos de septiembre del afio
dos mil cuatro, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefialada en el
parrafo anterior, en el cual comparece en representacion del actor el C. LIC.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH asi mismo comparece el C. LIC.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|ESIA] representacion de la
demandada, u codemandados fisicos C.
M@= iiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHER[®] ComparECiendO ni por si ni
mediante representacién alguna el codemandado fisico
a pesar de encontrarse debidamente notificado y de haber
sido voceado en el interior de esta junta por mas de tres ocasiones,
Desarrolldndose de la siguiente manera; ETAPA DE CONCILIAICON: Se le
tiene a las partes por inconformes de todo arreglo conciliatorio a pesar de que
esta autoridad los exhortara a ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Visto lo manifestado por quien compar EA-
representacion de la empresa demandada [HirR e palabras. Fundamento legal articulo 118
Rz S.A.DE C.V. Yy de los codemandados fisicos CC. Enrim palabras. Fundamento

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118

escritos de fecha 9 de junio del 2004, mediante los cualeS§ycontestan la
los cuales
ctos legales
io y especial
pronunciamiento lo procedente es SUSPENDER S ion de la presente
audiencia y en consecuencia se sefiala NOra para que tenga
verificativo la celebracion de INCIDENT, ETENCIA en la cual se
oird a las partes, se recepcionaran y se dictara resolucion.
Apercibiendo a las partes en caso de comparecer en la hora y fecha
sefialada en la siguiente mane la“@demandada Incidentista por no
interpuesto el incidente que y a la parte actora por perdido el
derecho de hacer sus mé@ni de ofrecer sus probanzas. Previa
| nueve de diciembre del dos mil cuatro,

haber sido voceados en el interior de esta junta,
siguiente manera; En virtud de la incomparecencia de la
da y promovente, se hace firmes los apercibimientos
udiencia de fecha dos de septiembre del afio en curso, por
e por no interpuesto el incidente en merito; de igual manera
mparecencia de los codemandados fisicos se les tiene por
el derecho de hacer sus respectivas manifestaciones, sefalandose
fecha y hora para que tenga verificativo la celebracién de la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, especificamente en la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, para que las partes hagan uso del derecho de réplica y
contrarréplica respectivamente y se continte con el procediendo de ley.

IV.- Previa notificacién a las partes, con fecha del dos de septiembre del afio
dos mil cuatro, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el
parrafo anterior, comparece el actor el LIC.
LTAIPEC no comparece ni por si ni mediante representacion alguna el C. Zhees
e e B IR/ aze Ni por si ni mediante representacion alguna a

pesar de haber sido notificado y de haber sido voceado en el interior de esta
junta, desarrollandose de la siguiente manera; EN LA ETAPA DE DEMANDA
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Y EXCEPCIONES: Se tiene al apoderado de la sociedad mercantil
demandada y codemandados fisicos por interponiendo de manera verbal
incidente de acumulacién toda vez que ante esta misma autoridad se siguen
diversos juicios promovidos por diversos actores en contra de su mandante
con los diversos expedientes 253/2002, 187/2003, 211/2003, 325/2003,
048/2004, 050/2004, 062/2004, 132/2004, 209/2004, 251/2004, 336/2004, por
lo que al ser el previo incidente de especial pronunciamiento es procedente
SUSPENDER la celebracion de la presente audiencia hasta que se resuelva
el incidente en merito, por lo que se sefiala fecha y hora para que tenga
verificativo la audiencia INCIDENTAL DE ACUMULACION en la que se oira a
las partes, se recepcionaran sus pruebas y se dictara resolucion, se apercibe
a las partes de la siguiente manera: la parte promovente Incidentista en caso
de no comparecer en la hora y fecha sefialada se le tendra por no interpuesto
el incidente en merito; a la parte actora se le tendra por perdido el derg
ofrecer sus pruebas. Con fecha diecinueve de abril del dos mil cin
verificativo la celebracién INCIDENTAL DE ACUMULACION, se
gue se encuentra presente el actor en compaiiia del LIC.
TN Asimismo se hace constar que no

si ni mediante representacion alguna la parte demandada del
gue nos ocupa a pesar de estar debidamente notificada 0 comnsta en autos
y de haber sido voceada por mas de tres ocasionesg efior del local de
esta junta, Desarrollandose de la siguient cen firmes los

apercibimientos decretados en autos en la audienci fecha 14 de febrero
del afio 2005 en consecuencia se le tiene p i 2sto el incidente dada
Su incomparecencia a esta audienci sarg/de estar debidamente
notificado, sefialando fecha y hora pa : verificativo la celebracion

de la audiencia de CONCILIACIO
OFRECIMIENTO Y ADMISION D
demanda y excepciones.

EMANDA Y EXCEPCIONES,
> especificamente en la etapa de

V.- Previa notificaciéon a |
mil cinco, tuvo verificati alebracion de la audiencia sefalada en el

| actor LIC.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

ido voceado en el interior de esta Junta, Desarrollandose de
ra; EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: En
el compareciente por la parte actora se DESISTE Unica y

e R e R aze €N Ssu caracter de codemandado fisico, desistiendome
que es totalmente procedente, en virtud de haber realizado al momento
procesal oportuno, En segundo término se le reconoce personalidad como
apoderado juridico del actor al C. LIC.
BE™. en base a la carta poder de fecha tres de noviembre del afio dos mil
trece y de lo que establece el articulo 692 fraccion | y ratificandome del escrito
inicial de demanda y por haciendo uso del derecho de réplica en la forma y
términos que ha quedado escrito. Por lo que respecta a la sociedad mercantil
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRSAVED] S ORAVA Yy codemandado fisicos
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
R/NJ=e se le reconoce personalidad al LIC.
LTAIPECHEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECPEEIliminado siete palabras. Fundamento legal articulo
ez Y OTROS, asi como la carta poder de fecha ocho de junio del 2004,
con tal personalidad da contestacion a la demanda interpuesta en contra de

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118|
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sus representados mediante tres escritos datados nueve de junio de 2004,
haciendo de sus representados mediante tres escritos datados nueve de junio
de 2004, haciendo el uso de réplica y contrarréplica en la forma que ha
guedado asentado en la audiencia de fecha catorce de febrero del presente
afio; EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se
tiene a los apoderados juridicos por ofreciendo sus respectivas probanzas,
mediante dos memoriales datados del catorce de febrero y veintisiete de junio
del presente afio, asi como de manera verbal por parte de los codemandados
fisicos y por objetando las pruebas de sus contraparte, se agregan a autos los
originales de los escritos de pruebas y se le corre traslado a las partes,
procede a calificar las probanzas ofrecidas por las partes aceptandolas por
ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, a
eXCGpCién de la CONFESIONAL a cargo (0[SO iminado dos palabras. Fundamento legal articulo
toda vez que la parte actora se ha desistido de las aegi
intentadas en su contra por lo tanto no existe litis alguna que a

C 885 de la Ley
Federal del Trabajo, esta autoridad por cond ) . Auxiliar declaro
cerrada la instruccion, turnandose los auto ntés expediente a la C.
Proyectista para la elaboracion proyecto en forma de laudo.

CONSIDE N D O:

l.- Que esta Junta Local de C
es competente para co‘o g
conformidad con los Articdlo

de los Estados Unidg
525, 621, 698 y de

y Arbitraje del estado de Campeche,
r el presente conflicto laboral de
ccién V y 123 de la Constitucion Politica

Indemmzamon Constitucional y demas
porales a consecuencia del despido injustificado, o si por lo
ofmo manifiesta el demandado
5.A. de C.V. por conducto de su apoderado legal “Resulta
completamente falso, que mi representada haya despedido al C.
el dia 27 de septiembre del 2003, tal y como
falsamente manifiesta el actor, siendo como antes sefiale el actor de este
juicio después de laborar para mi representada el dia 26 de julio de 2003,
sufrié un accidente que lo tuvo incapacitado por un periodo de tiempo que mi
representada desconoce, siendo que desde aquella fecha mi representada no
volvio a tener noticias del actor sino hasta la fecha en que le notificaron la
demanda que dio origen al presente expediente” por lo que a consideracion
a esta autoridad determina que es a la parte demandada a quien le
corresponde la carga probatoria para demostrar lo que aduce, dado la
negativa de la existencia del despido, por lo tanto, la carga de la prueba recae
sobre el demandado e e T e R R ze S.A. DE C.V.
‘Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIRIAWEDIS CV) para demostrar la
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inexistencia del despido y que el actor simplemente dejo de asistir a sus
labores; para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL,
CUANDO EL TRABAJADOR DEMANDA LA
REINSTALACION O LA INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL POR DESPIDO, Y AQUEL LA
NIEGA, ADUCIENDO ABANDONO O INASISTENCIAS
POSTERIORES POR PARTE DEL ACTOR. La anterior
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
en la tesis de jurisprudencia 4a./J. 18 11/90, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion, OctavéNg

general que se infiere de lo estableci
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajolc
patrén la carga de probar los entos“basicos de la
ab 0 Qglas causas de

n mayor razén

da la reinstalacion al
to dia, y aquél se
y alegando que con
da por el actor éste dejo

rescision; carga probatoria
sobre él, cuando el tre‘)a'

, ello confirmara que el despido tuvo lugar en la
*falada. Ahora bien, esta Segunda Sala, ademas

eiterar el anterior criterio, considera que el mismo

be ampliarse para el caso de que se demande la
demnizacién constitucional, pues si el patrén tiene la
obligacion procesal de probar que con posterioridad a la
fecha indicada como la del despido, la relacién laboral
subsistia y que pese a ello el actor incurri6 en faltas
injustificadas o se produjo el abandono, con ello se
suscita controversia sobre la existencia del despido
alegado, lo que hace aplicable la mencionada regla
general, sin que sea relevante el hecho de que como
accion principal se haya demandado la reinstalacion o la
indemnizacién constitucional, puesto que ambas parten
de un mismo supuesto, es decir, de la existencia del
despido injustificado, respecto del cual el trabajador tiene
la facultad de optar por cualquiera de las dos acciones.
Contradiccion de tesis 34/2003-SS. Entre las sustentadas
por el Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer
Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito. 13 de junio de 2003. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Genaro David Gongora Pimentel.
Ponente: Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Aida
Garcia Franco. Tesis de jurisprudencia 58/2003.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veintisiete de junio de dos mil tres.
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Tesis: 2a./J. 58/2003 Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta Novena Epoca, 183909, 1 de 1, Segunda
Sala Tomo XVIII, Julio de 2003 Pag. 195,
Jurisprudencia (Laboral).

Por lo que se refiere al actor C. Sirrerer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC los
codemandados fisicos CC. i palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|SYEliminado tres
la litis consiste en determinar si es procedente
la accion de Indemnizacion Constitucional y demas prestaciones laborales a
consecuencia del despido injustificado, o si por lo contrario como manifiesta
en su escrito de contestaciéon de demanda “Es falso el hecho primero en vista
de que no existe ni ha existido relaciébn obrero patronal entre el actor y mi
poderdante” por lo que a consideracion a esta autoridad determina que
es a la parte actora a quien le corresponde la carga probatoria para
demostrar lo que aduce, dado que la negativa lisa y llana de la exist@nGia.de
la_relacion laboral por parte del patron, por lo tanto la carga degla P

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

sustento legal a lo anteriormente expuesto y funda
jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION DE TRAHA E LA PRUEBA EN
el demandado, como

PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de
idad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos
. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
A recto 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez. 25

de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:

lina Pich ardo Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes

armona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del

alle. 7 de octubre de 2010. Unanimidad de votos.

Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes
Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo 731/2014. 16 de
octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Tesis: 1.60.T.
J/22 (10a.) Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Décima Epoca 2008954, 4 de 38, Tribunales
Colegiados de Circuito Libro 17, abril de 2015,
Tomo Il, Pag. 1572, Jurisprudencia (Laboral).

lll.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecida por la parte actora el C.
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEES]S] determina lo SigUiente: LA
CONFES'ONAL a Cargo de Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC SA DE
C.V. por conducto de la persona fisica que acredite mediante la
documentacion idonea tener facultades para absolver posiciones en su
representacion NO LE FAVORECE a su oferente toda vez que en audiencia
de fecha siete de septiembre del dos mil cinco, contesté de manera negativa a
las posiciones que le fueron formuladas y calificadas de legales por esta
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autoridad, por lo que con sus respuestas no se esclarecen los hechos
controvertidos; LA CONFESIONAL a cargo de C.
LE FAVORECE PARCIALMENTE su oferente le favorece toda
vez que con fecha siete de septiembre del dos mil cinco se le tiene por
CONFESO FICTO de las posiciones que fueran calificadas con antelacion, de
tal manera confiesa que 3. Que se le adeuda al actor dias de descanso
obligatorios trabajados y sefialados en el escrito de demanda; 4. Que se le
adeuda al actor sus vacaciones y sus primas respectivas y sefialadas en el
escrito de demanda; 5. Que el dia veintisiete de septiembre del dos mil tres al
presentarse el trabajador a sus labores como de costumbre a las siete treinta
horas, en las oficinas de la empresa, el sefior
le impidi6 al actor la entrada al centro de trabajo, manifestdndole en ese
momento que estaba despedido ya que no eran necesarios los servicios del
trabajador para la empresa, y al requerirle el trabajador su liguidacidn
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC le manifest® gue Nno le iba a da @ a
que hiciera lo que quisiera, lo anterior en presencia de diversas €

se encontraban en el lugar en ese momento. 6. Que se le adeuda al act
pago de la prima de antigiiedad; 7. Que se le adeuda al acter 8hpage de su
indemnizacién constitucional No le favorece las posiciones consistentes en 1.
Que el actor recibia 6rdenes de usted \Y I OM = iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
BAE™. 2. Que el actor laboraba a su favor de lag”Siete teinfd horas a las
catorce horas, retornando a las dieciséis horas pa ‘-" iren definitiva las
veintitin treinta horas, de lunes a domingo dé catia St # a, con media hora
de descanso dentro de cada turno en priger t MINO con respecto a la
pOSiCién 1 la demandada A palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S.A. DE C.V.
‘Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC'\v D E .V ) manifesté en su eSCI‘itO
de contestacion de demanda que “Es fal§0 que las ordenes de trabajo las
recibiera de las personas que sefala ya Que las ordenes de trabajo las
recibia Unicamente del sefomEnErR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC QUien
se desempefia como GQ' c e cOPro de mi representada” por lo tanto
confiesa de manera exprea emgrifaer lugar que Gnicamente recibia 6rdenes
del C Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH con reSpeCtO a Ia pOSiCiC')n
marcada con el nu §WEliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118
S A DE C 'Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE CV)
manifestd en su de contestacion de demanda que “Desde este
ifiestadue Unica y exclusivamente mi representada fue
de la aludida fecha 10 de agosto de 2002” de igual
de manera expresa que uUnica y exclusivamente el actor C.

laboro a favor de

septiemre del dos mil cinco, contest6 de manera negativa a las posiciones
gue le fueron formuladas y calificadas de legales por esta autoridad, por lo
gque con sus respuestas no se esclarecen los hechos controvertidos; LA

trece de enero del dos mil seis, se le tiene al apoderado juridico de la parte
actora por DESISTIENDOSE unica y exclusivamente de este medio
probatorio; para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado
las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

CONFESION FICTA. PUEDE POR Si SOLA PRODUCIR
VALOR PROBATORIO PLENO, SI NO SE DESTRUYE
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SU EFICACIA CON PRUEBA EN CONTRARIO La
correcta valoracion de la prueba de confesion ficta debe
entenderse en el sentido de que establece una
presuncion favorable al articulante y contraria a los
intereses de la absolvente, que debe de ser destruida con
prueba en contrario y en tanto no se advierta algin
elemento de conviccidn que desestime la confesién ficta,
ésta puede adquirir la eficacia suficiente para demostrar
los hechos que se pretendieron probar en el juicio
respectivo, sin que sea obstaculo a lo anterior la
circunstancia de que al contestar la demanda la parte
demandada hubiera negado los hechos en que se apoyé
esa pretension, toda vez que el silencio del absolvente
quien se niega de alguna manera por su incomparecencia
a ser interrogado y a prestar espontanea
declaracion en relacion con los hechos sobre lo
le cuestionan, es demostrativo de la intencigmée
contestacion de hechos fundamentales c@ntroverti

el juicio respectivo. TERCER TRIBUNAR COL DO
EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CI mparo
directo 2393/93. Everardo Vidaurgi Lozan de mayo de
1993. Unanimidad de votos. : Manuel Ernesto

Amparo directo 64/2Q07. rales Vega. 8 de
marzo de 2007. Unahimi s. Ponente: Benito
Alva Zenteno. Secretario: r Martinez Mendoza.
Amparo directo
Villasefior. 11 @
cisco Mota Cienfuegos. Secretaria:
Socorro . Amparo directo 623/2008. Telma
aXi A. de C.V. 28 de noviembre de

Secretaria: Socorro Alvarez Nava.

paro to 115/2009. **x**xxxxk 26 de marzo de
209. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Francisco
Otay, GiEnfuegos. Secretaria: Socorro Alvarez Nava.

a: Por ejecutoria de fecha 6 de abril de 2005, la
rimera Sala declar6 inexistente la contradiccion de tesis
1/2004-PS en que participé el presente criterio. Tesis:

1.30.C. J/60 Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, 167289, 2 de 7, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo XXIX, Mayo de 2009, Pag.,
949, Jurisprudencia.

e I

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA
RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.
DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en las copias
certificadas de todo lo actuado en la carpeta de
investigacion No. AC-2-2016-19056, relativa al delito de
robo de dependiente que se integra en contra del C.
Jorge Luis Chan Puc, NO FAVORECE a su oferente, toda
vez que las mismas no obran en autos, Sino en su lugar
exhibié una documental distinta, relativa al acta de
entrevista a José Patricio Garma, Salazar, por tanto ésta
autoridad al no tenerlas a la vista, no puede pronunciarse
sobre ellas, con la finalidad de poder valorar su
contenido, con base al principio procesal que reza
‘NADIE ESTA OBLIGADO A LO IMPOSIBLE”, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842
de la Ley Federal del Trabajo.
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LA DOCUMENTAL PUBLICA consistente en el informe al Instituto Mexicano

del Seguro Social sobre si el trabajador

con numero de afiliacion *******+*+x* ha sido dado de baja por los demandados

Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC SA DE CV EIiminado tres palabras. Fundamento legal

MRt g=e S.A. DE C.V.), con numero de registro patronal A-*******x | £

FAVORECE a su oferente toda vez que el informe plasmo “
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIRNIRSTES Milkakisskiiaaia baia: FE[EX[FAXE - DPAtrONn; S
N R e Rt = S.A. DE C.V., Reg Patrona: A ** *x&xk *k %
Domicilio: SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/RSENAY Col.
R e aaze  adjuntando con la manifestacion del actor es su
escrito de demanda “El dia veintisiete de septiembre encontrandome de
nuevo en mis funciones acudi como siempre a la hora acostumbrada a iniciar
mis labores...” “...Me impidi6 el acceso y me manifestaron quegs
despedido” se relaciona con la manifestacion del demandado
SA DE CV Eliminado tres palabras.
S.A. DE C.\V.), en su escrito de -contestacion de d
completamente falsos los hechos narrados por el actor ya

unilateralmente la relacion laboral con el actor
manifestar que nunca fue despedido y al existir
el Instituto Mexicano del Seguro Social este Sie
informa

a pesar de
porcionado por

un lapso de tres dias en que

ascrito inicial de demanda aunado
fue despedido por consecuencia se
presume la existencia defaacc pido injustificado. LA INSPECCION
OCULAR consistente e A de asistencia, recibos de pagos de
vacaciones y prima yaca recibos de pago de séptimos dias de
ima dominical, recibos de pago de dias de

acontecieran los hechos plasmad
gue el demandado manifestar

» carta, del cual comprende del periodo del nueve de agosto
dieciocho de julio del dos mil tres en ellos cuales se plasman

a nombre del C. , CON numero
de empleado asignado ****** con numero de recibos, en la segunda barra se
plasma el No. De recibo; con cantidades, conceptos, percepciones,
deducciones, en la base de los documentos aparece una firma en la ultima
barra, toda vez que el oferente de tal probanza manifesté en su escrito inicial
de demanda ‘Los demandados me adeudan el pago de los dias de descanso
obligatorios _consignados en la Ley Federal del Trabajo y que son: 16 de
septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre del 2002, 1 de enero, 5 de
febrero, 21 de marzo, 1 de mayo y 16 de septiembre del 2003, laborados
y no pagados.” De los cuales solo se acredito en pago por respecto al dia
cinco de febrero del dos mil dos en la foja 118 en el nUmero de recibo ******
del periodo del treinta y uno de enero del dos mil tres al seis de febrero del
dos mil tres el pago por concepto de dia festivo por la cantidad de $r*****

(Son: */100 M.N) por ende se crea

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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una doble carga procesal respecto a que la primera, consiste en la obligacion
del trabajador de demostrar que efectivamente los laboré y, la segunda, una
vez justificada por el obrero la carga aludida, corresponde al patron probar
que los cubrié por consecuencia al no existir alguna lista de asistencia siendo
este un documento que el patron tiene la obligacién de guardar con respecto
al numeral 804 fraccién Ill, la parte actora cumple con su carga procesal, y por
lo que respecta al demandado S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIIAYED]=
C.V. no acredita el pago de tales dias, con ningin medio de prueba. Para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes
tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE RECLAMACIONES PORgAQUEL
CONCEPTO. En atencién al principio general
quien afirma se encuentra obligado a prob

bajo la cual el trabajador sostiene que patro
cubrié la remuneracion correspondienteVa los

ermite
estimar que el reclamo en ege senti conlleva la

afirmacion de que los laboré; de iempre que
exista controversia, se ge as procesales
basadas en el referid imera, consiste en la

obligacion del trabajador ar que efectivamente
los labord vy, la segu
la carga aludida ond@) al patron probar que los
cubrié. Lo ant juicio de las facultades que el
articulo 784 de Federal del Trabajo confiere a la
Junta de eximir carga de la prueba al trabajador
llegar a la verdad por otros medios.
tesis 159/2015. Entre las sustentadas
ibunales Colegiados de Circuito Tercero del
r de la Décima Regién, con residencia en

Region, con residencia en Xalapa, Veracruz. 26

abril de 2017. Unanimidad de cuatro votos de los
intstros Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek,
sé Fernando Franco Gonzalez Salas y Eduardo Medina

Mora |. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente:
Alberto Pérez Dayan. Secretario: Rafael Quero Mijangos.
Tesis y criterio contendientes: Tesis (IV Regién)lo. J/8
(10a.), de titulo y subtitulo: "DIAS FESTIVOS. SI EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE
CUBRIO EL PAGO CORRESPONDIENTE, SIN
ESPECIFICAR QUE LOS LABORO, CORRESPONDE A
ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA DE DESVIRTUAR
TAL RECLAMO.", aprobada por el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro. Auxiliar de la Cuarta
Regidn, con residencia en Xalapa, Veracruz, y publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 4
de julio de 2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca,
Libro 8, Tomo Il, julio de 2014, pagina 869, y EI
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Décima Regién, con residencia
en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo
301/2015 (cuaderno auxiliar 361/2015). Tesis de
jurisprudencia 63/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda
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Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete.

LAS INSTRUMENTALES LEGALES Y HUMANAS LE FAVORECE

PARCIALMENTE a su oferente le favorece con respecto a [y
SA DE CV EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

S.A. DE C.V.) para probar su accién de Indemnizacién Constitucional, mas sin

embargo no le favorece con respecto a los codemandados Eliminado tres palabras.
AlEiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC toda vez que
no probo la existencia de la relacidon laboral. Lo anterior para mayor sustento
legal se aplican las siguiente tesis jurisprudencial:

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA
LABORAL. SU VALORACION DEBE SUJETARSE A
LAS FORMALIDADES PREVISTAS
ARTICULOS 873,875 Y 880 DE LA LEY F
TRABAJO La legislacion laboral precisa |
que deben respetarse en el ofrecimien
objecion de pruebas; por ello, no es
con el oportuno ofrecimiento de |

Federal del Trabajo, cog
expediente sin haber cumplie
en los articulos 873, 87
para los efectos de
actuaciones, la '
consideracion Ig
cualquier prueb
cumplido gon tale

de la instrumental de
6lo deben tomar en

gregada al expediente sin haber
requisitos. Contradiccion de tesis

eria de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:

ongoral Pimentel. Secretario: Alfredo Aragén Jiménez
tro. Tesis de jurisprudencia 110/2009. Aprobada por
gunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada

| diecinueve de agosto de dos mil nueve. Tesis: 2a./J.
110/2009, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca 166407, 3 de 7, Segunda
Sala, Tomo XXX, septiembre de 2009, Pag. 600,
Jurisprudencia (Laboral)
atran@lo al*estudio de las pruebas ofrecida por la iarte demandada Eliminado seis
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE CV EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118

RYgze S.A. DE C.V.) se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo de
NO LE FAVORECE a su oferente

MlFEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

toda vez que en audiencia de fecha ocho de septiembre del dos mil cinco,
contest0 de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas y
calificadas de legales por esta autoridad, por lo que con sus respuestas no se
esclarecen los hechos controvertidos. LA TESTIMONIAL a cargo de los CC.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPECEYMIEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC NO LE FAVORECE a su
oferente toda vez que en autos de fecha treinta de mayo del dos mil once se
le hace firmes los apercibimientos decretados y en consecuencia se tiene por
DESIERTA dicho medio probatorio. Para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado las siguiente tesis jurisprudencial que a la

letra dicen:
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PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE
LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS
POSICIONES. DOCUMENTAL PUBLICA,
consistente en las copias certificadas de todo lo
actuado en la carpeta de investigacion No. AC-2-
2016-19056, relativa al delito de robo de
dependiente que se integra en contra del C. Jorge
Luis Chan Puc, NO FAVORECE a su oferente, toda
vez que las mismas no obran en autos, sino en su
lugar exhibié una documental distinta, relativa al acta
de entrevista a José Patricio Garma, Salazar, por
tanto ésta autoridad al no tenerlas a la vista, no
puede pronunciarse sobre ellas, con la finalidad de
poder valorar su contenido, con base al '

procesal que reza “NADIE ESTA OB OW LO
IMPOSIBLE”, de conformidad con lofestipu en
los articulos 841 y 842 de la Ley Fedleraldel Trabajo.

FA ECE a su
cepciones y

0, cuya carga

LAS INSTRUMENTALES LEGALES Y HUMANAS N
oferente, toda vez que el demandado no de
defensas, es decir, la inexistencia del despi
probatoria le recay6 de acuerdo a la Litis plantea

tres palabras. Fundamento legal articulo 118 i LA
CONFESIONAL a cargo del C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC w
LE FAVORECE a su oferente toéla vez "gue en audiencia del nueve de
septiembre del dos mil cinco i
perjuicio. LAS INSTRUME
a su oferente, toda vez ¢

7

relacion laboral que a

ALES Y HUMANAS LE FAVORECE
e actora no acreditd la existencia de la
stia con el C. Ehiree palabras. Fundamento legal articulo
g'recayd segun la litis planteada.

TRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL
ROCEDIMIENTO LABORAL. AUN CUANDO NO SE
AYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL
DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS
CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE. EI
articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo establece que
la instrumental es el conjunto de actuaciones que obren
en el expediente, formado con motivo del juicio. El
articulo 836 de la misma ley prevé que la Junta estara
obligada a tomar en cuenta las actuaciones que obren en
el expediente del juicio. Bajo las anteriores hipotesis la
Junta debe examinar al dictar el laudo todas y cada una
de las constancias que integran el expediente laboral,
aun cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello
con la finalidad de que la responsable resuelva en
concordancia con todo lo actuado ante ella. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10796/90.
Central de Ajustes para Automoviles Asegurados, S.A. 18
de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso
Figueroa. Amparo directo 8396/98. Banco Nacional de
Crédito Rural, S.N.C. 4 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Arturo Baizabal
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Maldonado. Secretario: Jorge Sebastidn Martinez Garcia
Amparo directo 9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octubre
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio
Bello Sanchez. Secretaria: Iveth Lépez Vergara Amparo
directo 2916/2004. Formex Ybarra, S.A de C.V. 6 de
mayo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Séanchez. Secretario: Alfredo Aragén
Jiménez Castro. Amparo directo 6016/2004. Armando
Martinez Lozada. 12 de agosto de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Tesis: 1.60.T. J/66, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Novena
Epoca, 179875, 7 de 7, Tribunales Colegiados de
Circuito, Tomo XX, diciembre de 2004 Pag.1197,
Jurisprudencia (Laboral).

Entrando al estudio de las pruebas ofrecida por la parte demand
tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHERIS determina lo .
CONFESIONAL a cargo del C. Err palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC w
LE FAVORECE a su oferente toda vez que en audiencia de Yechamafieve de
septiembre del dos mil cinco, contestd de manera nedativa a [as, posiciones
gue le fueron formuladas y calificadas de legales pogesSta auieridad, por lo
overtido; para
mayor sustento legal a lo anteriormente ex‘u do las siguientes
tesis jurisprudenciales que en rubro dige: © EBA CONFESIONAL.
INTERPRETACION DE LA RESPUEST TIVA DE LAS POSICIONES.
DOCUMENTAL PUBLICA”. LAS ALES LEGALES Y
HUMANAS, LE FAVORECE a su ofer toda vez que la parte actora no
gue adujo que existia con el C.

la litis planteada. Para
fundado las siguient

egal a lo anteriormente expuesto y
jurisprudenciales que en rubro dice:

AUN CUANDO NO S A RECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL
DICTAR EL LAUD@; XAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE
INTEGRAN EL E

y Federal del Trabajo en vigor; b).- Prima de Antigiedad, c).-
Salarios Caidos, en virtud de estas no son prestaciones auténoma, sino que
es una consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la accion
principal (despido injustificado), lo que en el presente caso procedid, al no
haberse probado la renuncia que hiciera valer la persona moral demandada,
respecto de estas prestaciones la fracciéon IV del articulo 947 sefala
claramente cdmo deben computarse ambos conceptos, pues ordena que los
primeros se paguen desde la fecha en que dejaron de cubrirse hasta aquella
en que se sufraguen las indemnizaciones; y la segunda, que se pague en
términos del numeral 162 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
estos no se generan al mismo tiempo, ya que los primeros se actualizan hasta
en tanto no se cubran las indemnizaciones a que alude el articulo 50 del
referido ordenamiento legal; d) vacaciones y prima vacacional, e) aguinaldo;
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f) prima dominical, g).- dias de descanso obligatorio, h).- dias de descanso
semanal; i).- horas extras; de acuerdo a la carga probatoria le correspondio
probar a la patronal haber cubierto el pago de aquellas prestaciones
reclamadas por la actora, lo que en el presente caso no demostro la patronal,
en virtud de no haber probado sus excepciones y defensas, es decir de no
haber probado que le fueron oportunamente pagados al trabajador, que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, conforme al articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo; siendo improcedente CONDENAR las
siguientes prestaciones: 1.- Del dia de descanso obligatorio del dia cinco de
febrero del dos mil tres, en virtud de que en autos se encuentra acreditado
gue estas fueron cubiertas; y 2.- Indemnizacion de 20 dias de salario por afio,
en virtud de que tal reclamo no recae en ninguno de los supuestos a
gue el propio ordenamiento se contrae con los articulos 50 y 52 de la
Ley Federal del Trabajo. En relaciéon con los codemandados fisi
y Eliminado tres palabras.

RYJ=e, resulta improcedente condenarlos a todas y cad
prestaciones reclamada por el actor, en virtud de que el
relacion obreo patronal que adujo que existia con ellos.

Por lo que se refiere a las prestaciones sefialadas baj
e), f), g), h), i), seran cuantificadas a razén de
$rrxexk- con relacion al inciso b) se cuantifich A del salario minimo
valorado del afio del despido (*****). Por lo que re al salario aducido por el

s a), ¢), d),

.) con respecto al salario, por lo

ibia el trabajador C.

$F**+x - calculo aritmético obtenido

sumando el salario sema
decir por los siete dias,
mayor sustento legal

jurisprudencial y Ai a

d 1]

corde alendario oficial, Siendo aplicable para
anteflor expuesto y fundado la siguiente tesis

a letra dicen:

EPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO. SI

E SUSCITA CONTROVERSIA RESPECTO DE LOS
HECHOS RELACIONADOS CON EL PAGO DE DICHAS
PRESTACIONES, LA CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE LOS
LABORO CORRESPONDE AL PATRON. De la
interpretacion correlacionada, literal y sistemética de los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se
colige que la carga de la prueba de los hechos
relacionados con el desempefio de la jornada de trabajo,
cuando existe controversia respecto de éstos, incumbe al
patrén, toda vez que el primero de dichos numerales lo
obliga a probar la asistencia del trabajador, el contrato de
trabajo, la duracién de la jornada, el pago de dias de
descanso y obligatorios, entre otros extremos; en tanto
gue el segundo obliga a la patronal a conservar y exhibir
en juicio los documentos concernientes a contratos de
trabajo, listas de raya o ndémina del personal, recibos de
pago de salarios, controles de asistencia, comprobantes
de pago, entre otros. Con lo anterior, se exenta al
trabajador de la carga de demostrar los extremos
relacionados con la jornada de trabajo y, por tanto, de las
labores en domingos y dias de descanso obligatorio, al
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guedar comprendidos dentro del tépico relativo a la
jornada de trabajo; lo que a su vez permite establecer
gue cuando se suscita controversia en torno de tales
prestaciones, la carga de la prueba corresponde a la
patronal, cuenta habida que es la apreciacién conjunta de
tales extremos y documentos la idénea para justificar que
el trabajador disfruté de los séptimos dias y descansos
obligatorios durante el tiempo que dur6 la relacion de
trabajo, o bien, que le fueron retribuidos en términos de
ley por haberlos laborado. Ademas, los hechos que
fundan la accibn cuando se demanda el pago de
séptimos dias y de descanso obligatorio implican una
negacion como es la concerniente a que el trabajador no
disfrut6 de esos dias, de modo que arrojar a éste la carga
de la prueba en torno de tales eventos impligari
contrasentido, en virtud de que constituye un
procesal el atinente a que el que afirma ayob
probar, como también el concerniente a qde el qu
debe probar cuando su negativa envuelve la afi
expresa de un hecho. Hipétesis esta “Qlti no se
actualiza cuando se demanda el pago de Sgptimos dias y

de descanso obligatorio, en virtu ho reclamo
encuentra sustento en el he se disfrut6 de
esos dias. TRIBUN | EL TRIGESIMO
PRIMER CIRCUITO." A gcto 836/2009. Juan
Francisco Marquez @4 . de marzo de 2011.

Unanimidad de
Marrufo. Secreta
Arceo. Amparo
7 de abril

: José Atanacio Alpuche
de los Angeles Castillo
0 146/2011. Mario Barrientos Marin.
~Qnanimidad de votos. Ponente: David

ilanueva. Secretario: Carlos David
Amparo directo 585/2011.
Municipio de Campeche. 19 de octubre
imidad de votos. Ponente: Mayra Gonzalez
retaria: Adriana de los Angeles Castillo Arceo

noviembre de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
ayra Gonzélez Solis. Secretaria: Ivette Caballero
odriguez. Amparo directo 164/2012. 2 de mayo de
2012. Unanimidad de votos. Ponente: David Alberto
Barredo Villanueva. Secretaria: Janai Keren Valdés
Gomez. Nota: Por ejecutoria del 10 de abril de 2013, la
Segunda Sala declaré improcedente la contradiccion de
tesis 498/2012 derivada de la denuncia de la que fue
objeto el criterio contenido en esta tesis, al existir la
jurisprudencia 4a./J. 27/93 que resuelve el mismo
problema juridico. Tesis: XXXI. J/8 (9a.), Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta Novena, poca,
160019, 6 de 11, Tribunales Colegiados de Circuito Libro
X, Julio de 2012, Tomo 3. Pag.1725. Jurisprudencia
(Laboral).

HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE
LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte
de que en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
en su texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012,
pervive la premisa de eximir al trabajador de la carga de
la prueba cuando existan otros medios que permitan
conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el
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patron estd en posibilidad de acreditar la jornada de
trabajo extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni
de 3 veces a la semana, cuando surja controversia al
respecto, pues tiene la obligacion de conservar la
documentacion de la relacién de trabajo, de conformidad
con el articulo 804 de la ley aludida, particularmente los
controles de asistencia. En consecuencia, si en el juicio
laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el
patrén genera controversia sobre ese punto, acorde con
el indicado articulo 784, fraccion VIII, éste debe probar
gue el trabajador Gnicamente labor6 9 horas a la semana,
debido a que se entiende gque esta jornada extraordinaria
(no més de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana),
constituye una practica inocua que suele ser itual y
necesaria en las relaciones de trabajo, respe
cual, el patron tiene la obligacién gi
documentar, conforme al indicado numeral 804;

caso, el trabajador habra de demosttar haber |
mas de las 9 horas extraordinagi nales.

Contradicciéon de tesis 351/201 sustentadas
por los Tribunales Colegiados cer Circuito,
Primero y Segundo, ambo exto Circuito,
todos en Materia d abril de 2016.

Unanimidad de cuatro v
Medina Mora I., Ja
Franco Gonzalez rita Beatriz Luna Ramos;
Javier Layne contra consideraciones.
Ausente: Alberto'Réfez Dayan. Ponente: Eduardo Medina
Mora I. S i0:9kuis Javier Guzman Ramos. Tesis y
criterios co [ . Tesis XVI.10.T.14 L (10a.), de
lo: "HORAS EXTRAS. LA CARGA
IA  RESPECTO A SU PROCEDENCIA SE
F DIVIDIDA EN CUANTO AL NUMERO QUE

B LLAS SE RECLAME (INTERPRETACION DEL

R O 784, FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL
TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1o0. DE

ICTEMBRE DE 2012).", aprobada por el Primer Tribunal

olegiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto

Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 13 de marzo de 2015 a las 9:00
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 16, Tomo Ill, marzo de
2015, péagina 2369, Tesis XVI.20.T.1 L (10a.), de titulo y
subtitulo: "HORAS EXTRAS. LA CARGA DE LA PRUEBA
ESTA DIVIDIDA EN CUANTO A LA DURACION QUE SE
RECLAME (ARTICULO 784, FRACCION VIII, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1lo.
DE DICIEMBRE DE 2012).", aprobada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo
Sexto Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion del viernes 14 de agosto de 2015 a las 10:05
horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 21, Tomo lIl, agosto de
2015, pagina 2185, y El sustentado por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al
resolver el amparo directo 773/2015. Tesis de
jurisprudencia 55/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
veintisiete de abril de dos mil dieciséis. Nota: Por
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resolucion del veinticinco de abril de dos mil dieciocho, la
Segunda Sala declaré procedente pero infundada la
solicitud de sustitucién de jurisprudencia 1/2018 derivada
de la solicitud de la que fue objeto el criterio contenido en
esta tesis. Tesis: 2a./J. 55/2016 (10a.) Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca2011889, 1 de 1, Segunda Sala Libro 31, junio
de 2016, Tomo I, Pag. 854, Jurisprudencia (Laboral).

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL
CONCEPTO. En atencion al principio general de que
quien afirma se encuentra obligado a probar, la hipétesis
bajo la cual el trabajador sostiene que el patg@n no le
cubrié la remuneracion correspondiente a los
descanso semanal y de descanso obligatesio,
estimar que el reclamo en ese sentido conl
afirmacion de que los laboré; de man e sie

exista controversia, se generan dos
basadas en el referido principio: la primer

onsiste en la
ectivamente
7 a por el obrero
la carga aludida, corgespo probar que los
cubrié. Lo anterior, si i as facultades que el
articulo 784 de la L Trabajo confiere a la
Junta de eximir d rga de la prueba al trabajador

de la*Décima Regién, con residencia en
y Primero del Centro Auxiliar de la
i on residencia en Xalapa, Veracruz. 26
q 017. Unanimidad de cuatro votos de los
Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek,
0 gfhando Franco Gonzalez Salas y Eduardo Medina
a |. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente:
Ibeérto Pérez Dayan. Secretario: Rafael Quero Mijangos.
esis y criterio contendientes Tesis (IV Regién)lo. J/8
(10a.), de titulo y subtitulo: "DIAS FESTIVOS. SI EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE
CUBRIO EL PAGO CORRESPONDIENTE, SIN
ESPECIFICAR QUE LOS LABORO, CORRESPONDE A
ESTE LA CARGA DE LA PRUEBA DE DESVIRTUAR
TAL RECLAMO.", aprobada por el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta
Regidn, con residencia en Xalapa, Veracruz, y publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 4
de julio de 2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca,
Libro 8, Tomo Il, julio de 2014, péagina 869, y El
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Décima Region, con residencia
en Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo
301/2015 (cuaderno auxiliar 361/2015).Tesis de
jurisprudencia 63/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete.
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DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS
PARA CONDENAR A SU PAGO CUANDO SE TIENE
AL DEMANDADO POR CONTESTANDO LA DEMANDA
EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SuU
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. La otrora
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la jurisprudencia 4a./J. 27/93, publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Nimero 66, junio de 1993, pagina 15, de rubro:
"DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA
DE HABER LABORADO LOS DIAS DE.", estableci6 que
para acreditar la procedencia del reclamo de los dias de
descanso obligatorio, existen dos cargas procesales: la
primera, corresponde al empleado demostrar que, laboro
los dias de descanso obligatorio cuando asi
afirmado; la segunda, que una vez acredi

probar que los cubri6. Asimismo, el aitic
tercero, de la Ley Federal del Trabaj

procesal consistente en que, gsi el andado no
concurre a la audiencia de ley eriodo*de demanda

del patrén el pago dé lo descanso obligatorio
con base en el s gue los labor6, a éste
corresponde de
gue solventa sj a menciond expresamente
haber laborado dias y el patron no comparece a la
audiencia,qo que era que se le tenga por contestada
n sentido afirmativo; pues el hecho de
untamente cierto lo manifestado por el
OCuUrso inicial, da lugar a satisfacer la carga
B e pesa en su contra, en el sentido de

gue si labor6 los dias de descanso obligatorio,

e la parte demandada no hubiese ofrecido ninguna
a que invalidara dicha presuncion de certeza, ya

e, en ese caso, tal expresion hace prueba plena si no
se encuentra en contradiccién con alguna otra probanza.
Por ende, una vez acreditada la carga probatoria por el
actor, el débito correlativo recae en el patron de haber
cubierto los dias de descanso obligatorio laborados, y si
el empleador no demuestra su pago, procede emitir
condena por ese concepto. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 580/2015. Sofia
Filo bello Palafox. 27 de octubre de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Toss Capistran. Secretario: Renato
de JesUs Martinez Lemus. Amparo directo 491/2016.
Oscar Hernandez Ramirez. 20 de abril de 2017.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno
Correa. Secretaria: Alejandra Cristaela Quijano Alvarez.
Amparo directo 947/2016. Miguel Angel Mora Martinez. 1
de junio de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Sebastidan Martinez Garcia. Secretario: José Vega Luna.
Amparo directo 863/2016. Olga Maria Reyes Uscanga. 29
de junio de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Toss Capistran. Secretario: Victor Hugo Millan Escalera.
Amparo directo 122/2017. Alain Zarate Uribe. 18 de
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enero de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Toss Capistran. Secretario: Arturo Navarro Plata. Decima
Epoca, Numero de registro 2016329, instancia Tribunal
Colegiados de Circuito, Fuente Gaceta del semanario
Judicial de la Federacion, libro 52, marzo de 2018, tomo
IV, Tesis VIl.2°. T. J/28 (102), pagina 3131, materia
laboral.

Siendo menester hacer las aclaraciones siguientes: I.- Por lo que se refiere a
la prestacion relacionada bajo el inciso b), se determina en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal de
Trabajo vigente, Il.- Por lo que se refiere a las indemnizaciones y prestaciones
bajo los incisos a), c), d) e), ), g), h), i) se cuantificara a razén del salario de
gk con que se basa esta autoridad en virtud del razonamiento siguiente:
calculo aritmético que se tomd dividiendo su salario semanal entre lo
su jornada laboral, es decir, por los siete dias acorde al calendario_ofici

IV.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente:------------—---{8-—-----8- %

1 Con respecto a Ia INDEMNIZACION CONSTITUC NAL azon de 90
[ tada en el

@ e s la naturales
@ la en el articulo 48
el salario de $****** que

lo dispuesto en el

de indemnizatoria por ser prestaciones que e‘ta 0
de la Ley de la materia, por su monto debe aplic
percibian los trabajadores y que de confori
articulo 89 de la Ley Federal del Trabaj la operacién aritmética
obtenida multiplicando los 90 dias por rio diario de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboraly para¥ayor esclarecimiento, se obtiene,

gox *kkk— $********

2.- Que con respecto a Ia‘ TIGUEDAD, correspondiente a 13.5
dias de salario, relativo atodo eltiempo de servicios prestados, forma en que
los reclama el trabaja gue son accesorias a la accion principal,
tomando en cuent @de ingreso fue el 10 DE AGOSTO DEL 2002

y la fecha de desgido 7 DE SEPTIEMBRE DEL 2003 se advierte que
laboro un af es y diecisiete dias aproximadamente y por ende, le

salario, este de acuerdo al articulo 162 fraccion | de
, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago

maximo toda vez que el salario de los trabajadores excede del doble del
salario maxima, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2003 fue
de $41.85 por ende el doble corresponde a $83.07, en este ultimo como se
desprende de los establecidos por la Comision Nacional de Salarios Minimos
vigentes a partir del primero de enero del dos mil tres, median resolucion
emitida por el consejo de representantes de dicha comision, publicada en el
Diario Oficial de la federaciéon y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética 13.5x $rr***=Frrkkkkrx,

3.- Respecto a las VACACIONES correspondiéndole 6.99 dias de salario, por
todo el tiempo de servicios prestados, mas la prima vacacional
correspondiente, forma en que los reclama el trabajador, tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el 10 DE AGOSTO DEL 2002 y la fecha de
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despido fue el 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2003 se advierte que labor6 un afio
un mes Yy diecisiete dias aproximadamente, por ende, le corresponde 6.99
dias de salario, ello de acuerdo al articulo 77 de la Ley Federal del Trabajo,
gue establece que Los trabajadores que presten servicios discontinuos y los
de temporada tendran derecho a un periodo anual de vacaciones, en
proporcién al nimero de dias de trabajos en el afio, y como en el presente
caso acontece, le corresponde 6 dias de vacaciones por el afio, con un mese
trabajados, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se
debera pagar con base al salario diario, toda vez que el salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el salario diario que percibia por dia
laborado; entonces por el primer afio laborado le corresponde al actor 6 dias
de salario y por el segundo afio de servicios laborados en su parte
proporcional (un mes y medio) le corresponde 0.99 dias de salario. Y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla afitinética
6.99x $******: $********+2 50%p= $********; ______

en cuenta que el actor reclama por el afio 2002 y parte propor
2003, le corresponde 25.62 dias de salario, tomando en cuen

DE_SEPTIEMBRE DEL 2003 se advierte que
diecisiete dias aproximadamente, y de acuerd

) de manera anual
pero en caso de no completar el afio de ser anderecho a que se les

pague la parte proporcional del mismag

afio 2003 en su parte proporcional (ocR@ meses y medio) le corresponde
10.62 dias de salario, obteniéndos i alidad de 25.62 dias de salario,
esto obtenido con base a |
laborado el actor el afio dbsmil dos mil tres éste Ultimo en su parte

de dias de salario multiplicandose por el
arrojajla cantidad total de $******** Y para mayor

2alizando la siguiente tabla aritmética:

salario diario ($r****+*),
esclarecimiento se
25 . 62X$******:$**

jAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, le corresponde
acuerdo a la forma en que los reclama el trabajador,
. 16 de septiembre, 20 de noviembre, y 25 de diciembre del
5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo y 16 de septiembre
ndo en cuenta que la fecha de ingreso fue el 10 DE AGOSTO
a fecha de despido fue el 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2003 se
gue laboro un afio un mes y diecisiete dias aproximadamente y por
ende, y de acuerdo al con el articulo 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo,
misma prestacion que se debera pagar con base al salario diario, y que de
acuerdo a los dias reclamados le corresponde al actor 8 dias de salario, y
para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmeética 8x257. 1= trkkky D o G e -

5.-Conres

ne

6.- Con respecto a los DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y PRIMA
DOMINICAL, le corresponde 60 dias por todo el tiempo de servicio, forma en
que los reclama el trabajador, de acuerdo al escrito inicial de demanda mismo
gue que lo reclama de la siguiente manera: “...3...” “...dentro del tiempo que
presté mis servicios subordinados para los demandados...” “...laboraba toda
la semana sin tener dia de descanso, por lo que por este concepto reclamo el
pago de un salario doble por el servicio prestado en los dias de descanso
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semanal (sdbados) con base en el art. 73 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor; Asi como el pago de la prima dominical correspondiente...”, ahora bien,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 10 DE AGOSTO DEL 2002
y la fecha de despido fue el 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2003 se advierte que
laboro un afio un mes y diecisiete dias aproximadamente y de acuerdo a lo
sefialado en los articulos 70, 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo (articulo
73. Los trabajadores no estan obligados a prestar servicios en sus dias de descanso.
Si se quebranta esta disposicion, el patron pagara al trabajador, independientemente
del salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado), mas la prima dominical al 25%; misma prestacion que se debera
cuantificarse con base al salario diario $****** por lo que por el primer afio
laborado le corresponde 52 dias de salario y por el segundo afio de servicios
laborados en su parte proporcional le corresponde 8 dias de salario, lo que en
su totalidad le corresponde 60 dias de salario, multiplicados por €
diario del trabajador $****** al doble ($******), nos arroja la cant
$rreeekkit. vy para mayor esclarecimiento, se obtiene con base i
tabla aritmética 60X$*****:*********+25%:********; ______

7.- En relacion a las HORAS EXTRAS los articulos 67, dispo
extras se retribuirdn con una cantidad igual a la que cofgespon cada una
de las horas de la jornada, 68, 84 y 89 de la L dewal Trabajo, se
concluye que el salario que debe servir de bai(le s horas extras,
es el previsto en el referido articulo 84, toda*ve lario de la jornada
normal es el que obtiene por las primerasysi ra8 y media o las que
correspondan a su jornada habitual, lame resulta de dividir el salario
semanal, quincenal o mensual entre

para todos los dias de trabajo, en
del mes y no solamente para indemnizatorios, precisamente porque
es el que recibe por todo‘ a los dias, inclusive los de descanso,
pues tiene derecho a un ajar pagando igual que los trabajos, sin
gue lo anterior signifique @ remuneracion deba cuantificarse con otros
conceptos, como el agtinaldo aoda prima vacacional que, desde luego, no se
entregan al trabaj Si atica y ordinariamente cada quince dias o cada
s¥percepciones que tienen como fin retribuir las

j0; y por lo tanto, el salario para cuantificar las horas

ordinario en virtud de la inexistencia de salario

:30 horas de lunes a domingo, con media hora de descanso, que su
jornada‘extraordinaria comprendia de las 18:00 a las 21:30 horas, es decir, su
horario ordinario comprendia de las 07:30 horas a 14.00 horas y de 16:00 hrs
a 18:00 horas, haciendo un total de siete horas y media correspondiente al
maximo de la jornada mixta que exige la ley laboral, por lo que las horas
restantes que laboraba diariamente (de las 18:00 hrs a las 21:30 hrs)
constituyen las tres horas y media extraordinarias que multiplicadas por
los seis dias laborados nos da dieciocho horas extras ala semana, y que
el trabajador reclama el Ultimo afio de servicios prestados y el afio calendario
trae 52 semanas, por |lo que multiplicando estas 52 semanas
transcurridas por las 18 horas extras semanales, arroja una suma de 936
horas extraordinarias por el primer afno, y por el segundo afio de servicios
laborados (un mes y medio), se deduce que la tres horas y media
extraordinarias que multiplicadas por los seis dias laborados nos da
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dieciocho horas extras a la semana, multiplicados por 7 semanas afo
calendario (correspondientes un mes y medio, del 10 al 27 de septiembre
de 2003) se obtiene 133 horas extraordinarias, por ende, se obtiene el total
de 1069 horas extraordinarias laboradas, por todo el tiempo de servicios
prestados, las cuales se pagaran las primeras nueve horas (468) al 100% y
las restantes al 200% (601), en virtud de que exceden de 9 horas extras a la
semana, con base a la operacion aritmética dividiendo el salario diario entre la
jornada legal, multiplicando por 2 que es el doble del salario ordinario y
multiplicando por las 468 horas correspondientes, y dividiendo el salario diario
entre la jornada legal, multiplicando por 3 que es el triple del salario, y
multiplicando por las 601 horas extras restantes; para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
$******+7 . 5:$*****X2:$*****X468:$********* y
Groxxxxrq By J=Frrrrray 60 1=F*****+**+x  obteniendo la sumas totaleggpor la
cantidad de $93,899.15;

CONCEPTO DIiAS SALARIO SALA

MINIMO DIARIO

VIGENTE 2003 NDENA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL 90
PRIMA DE ANTIGUEDAD 13.5 §ro
VACACIONES 6.99 i
PRIMA VACACIONAL 25% G
A’GUINALDOS 2562 $****** $********
DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO Frowwex i
DIAS DE DESCANSO SEMANAL Frowwex Grawrionk
(al doble)
PRIMA DOMINICAL Frowwex Gk
HORAS EXTRAS $****** $*********
SALARIOS CAIDOS Graxaen A expensa de
y en su caso los intereses la fecha de
ejecucion

Lo anterior, festo y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificaci ta fundada y motivada sobre los pagos de las
prest n denadas, dictando esta autoridad la presente resolucion a
bue guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en
concienc necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre

ion de pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en que
, siendo claro y preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE.
SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO
INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Del articulo 842
de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de
dos principios fundamentales o requisitos de fondo que
deben observarse en el dictado del laudo: el de
congruencia y el de exhaustividad. El primero es explicito,
en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion
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legal. Asi, el principio de congruencia estéa referido a que
el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo,
sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable,
por un lado, de congruencia interna, entendida como
aquella caracteristica de que el laudo no contenga
resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si
y, por otro, de congruencia externa, que en si atafie a la
concordancia que debe haber con la demanda vy
contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la
defensa sino que sélo se ocupe de las pretensiones de
las partes y de éstas, sin introducir cuestién alguna que
no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mieattas que
el de exhaustividad esta relacionado con el exa

debe efectuar la autoridad respecto to

cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno

es decir, dicho principio implica la obligacién del |

de decidir las controversias que sels a su
conocimiento tomando en cuenta | argumentos
aducidos tanto en la demanda_c en ellos en los
que se sustenta la contes pretensiones
i0, de tal forma que
se condene o absuelva a 0, resolviendo sobre
todos y cada uno d tigiosos que hubieran
sido materia del g nto, cuando la autoridad
solver sobre algun punto
no resulta contrario al principio de
de exhaustividad, pues lejos de
la litis, su proceder se reduce a

y pronunciamiento de una cuestion
oportunamente se le plante6, lo que

as personas que contendieron como partes y de sus
etensiones; mientras que la exhaustividad implica que
laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles.
Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo,
es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia
consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo
directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino
Zapata. Amparo directo 435/2004. Petr6leos Mexicanos y
Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzélez. Amparo directo 486/2004. Carlos
Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda
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Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del
Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 179074. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXI, Marzo de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis:
IV.20.T. J/44. Pagina: 959

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO
DETERMINARSE CON BASE EN EL S
PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TE
RELACION LABORAL. En atencion

antigledad es una prestacion laboral ' como
presupuesto la terminacion de lagrelacio trabajo y el
derecho a su otorgamiento_n ez que ha
concluido el vinculo labora
162, fraccion I, 485 y,48
su monto debe determin
percibia el trabajad

eral del Trabajo,
e en el salario que

a relacion laboral por
renuncia, muerte gig o jubilacién, cuyo limite
superior sera @ salario minimo general o
profesional vigeRte4eh esa fecha. Contradiccion de tesis
353/2010. sustentadas por los Tribunales
imero del Décimo Octavo Circuito, Tercero

rabajo del Primer Circuito, Séptimo en

into Circuito, actual Primero en Materias Civil y de
rabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de
rabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal
Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero del
Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de jurisprudencia
48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dos de marzo de dos mil
once. Epoca: Novena Epoca. Registro: 162319. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXX, Abril de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
48/2011. Pagina: 518.

VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU
CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima vacacional
y el aguinaldo son prestaciones de caracter legal
previstas en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal
del Trabajo, ordenamiento que fija las condiciones
minimas para su otorgamiento y que establece su pago
con base en el salario del trabajador, el cual, para efectos
de su cuantificacion, es el ordinario, que de conformidad
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con el numeral 82 de la citada legislacién debe integrarse
con la cuota diaria, mas todas las prestaciones que
perciba el trabajador diariamente, a pesar de que en una
contratacion colectiva o en las condiciones generales de
trabajo se aluda a conceptos diversos de salarios para el
pago de ese tipo de prestaciones, como son los
denominados: tabulado, compactado, fijo, base, neto o
cualquier otro, pues dada la naturaleza genérica del
salario, debe considerarse para su pago el relativo al
ultimo precepto, es decir, la cantidad con que se retribuye
al obrero por su trabajo de manera diaria, en el que se
incluira el denominado: tabulado, compactado, fijo, neto o
base, y las prestaciones que ordinariamente perciba.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER C
Amparo directo 23733/2003.—Angel Torres R
de diciembre de 2003.—Unanimidad de vo
José Manuel Hernadndez Saldafia.—Se
de JeslUs Ortiz Garzén. Amparo digect
Enrigue Garcia Cruz—5 de ma

Unanimidad de votos.—Ponentea Héctor ‘Randa Razo.—
Secretario: Eudon  Ortiz ro directo
2353/2005.—Roméan Sala
2005.—Unanimidad

e: Héctor Landa

Razo.—Secretario: EUdo 0s. Amparo directo
2673/2006.—Isidro i s.—10 de marzo de
2006.—Unanimidz .—Ponente: Maria del

ecretario: José Guillermo
Cuadra RamireZ paro directo 13153/2006.—Leslie
Adalberto lonroy.—18 de agosto de 2006.—
Unanimida votoS”—Ponente: Héctor Landa Razo.—
Ortiz Bolafios. Semanario Judicial de la
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV,
06, pagina 1318, Tribunales Colegiados de
esis 1.130.T. J/8; véase ejecutoria en el
o Judicial de la Federacion y su Gaceta,
ena Epoca, Tomo XIX, mayo de 2004, pagina 1514; y
ase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
ederacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV,
octubre de 2006, pagina 1318. Tesis 1802, tribunales
colegiados de circuito, apéndice de 2011, tomo VI.
Laboral Segunda Parte-TCC Primera  Seccion-
Relaciones Laborales ordinarias Subseccion 2- Adjetivo,
Novena Epoca, pag. 1850, 1010597, 102 de 134,
jurisprudencia laboral.

Rosario Mota

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene
gue resolver lo procedente en relacién con las acciones
intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al
principio de congruencia que exige el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de
las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo
directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29
de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
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Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del
Algodon. 26 de abril de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo
406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales
de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca.
Instancia:. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, noviembre

Tesis: VI.20. J/79. P4agina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE

PRIMERO: El C. Sty palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC n relacion a la
pal’te demandada Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE CV

vez que dicha moral no probd sus e
su contestacion de demanda, es decir, robd la inexistencia del despido
injustificado que de acuerdo a la li espondié probar.

prestacmnes reclam
expuestas en el
economia proce

I, 'y IV, de esta resolucion, que por
or reproducido como si se insertara a la letra.

A Ehgze S.A. DE C.V.) de
arestaciones: 1.- Del dia de descanso obligatorio del dia
del dos mil tres y 2.- Indemnizacion de 20 dias de salario

i0n, que por economia procesal se tiene por reproducido como si se

insert a la letra.

CUARTO Se CONDENA al demandado Eliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118
SA DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE CV) a
pagarle al trabajador (O ininado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC las
siguientes prestaciones de trabajo; |la cantidad de $********+* (SON Firers
PESOS 05/100 M.N) importe de 90 dias de
salarios por concepto de Indemnizacién Constitucional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de $r****x+* (SON: **** **/100 M.N.) importe de 13.5 dias de
salario por concepto de Prima de Antigiedad, condenando de
conformidad con lo establecido en el articulo 162 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo; la_cantidad de $x***x*<x (SQN: ****+kx xx/100 M.N.)
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importe de 6.99 dias por concepto de vacaciones correspondiente a todo
el tiempo de servicio prestado mas el 25% de prima_ vacacional
condenando de conformidad con lo estipulado en los diversos 76, 78 y 79
de la Ley en comento; la cantidad de $x***x**x (SQN: ***x*kx *%/100 M.N.)
importe de 25.62 dias de salario, por concepto de aguinaldo
correspondiente al afo 2002 y parte proporcional del afio 2003,
condenando de conformidad con lo que establece el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo; la cantidad de $******* (SON: ****) importe de 8 dias
por concepto de dias de descaso obligatorio correspondiente a todo el
tiempo de servicio prestado, condenando de conformidad con el articulo 74
y 75 de la Ley Federal del Trabajo; |la cantidad de $*******x (SON; **rrkrrkk
**/100 M.N.) importe de 60 dias de trabajo méas el 25% de prima dominical
por todo el tiempo de servicio laborado, condenando de conformidad con el
articulo 70 y 71 de la Ley Federal del Trabajo; |la_cantidad de Frk
(SON: *rxkkxxk *x/100 M.N.) importe de 1069 horas e
condenadas al 100% (468) Y AL 200% (601) por todo el tiempo de

prestados, de conformidad con el articulo 67 y 68 de Iax:ed al del

Trabajo; cantidades que salvo error u omision aritmétic an ser
s salarios
ptlembre de

a razoén de su

pagadas personalmente al trabajador demandant
caidos contados a partir de la fecha del despi
2003) hasta que se dé cumplimento al %re e
salario diario ordinario de $*****,

DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DE CAMPECHE A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE
TIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO

LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL

LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. LIC. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON

EL C. SECRETARIO

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ
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El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago
constar y certifico que en términos de lo previsto en el articulo 118 y
demas conducentes en lo relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Campeche (LTAIPEC), y los anexos
Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos
Generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion,
asi como para la elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en
esta version publica se suprime la informacion considerada le ente
como reservada o confidencial que encuadra en el orden

mencionado. Conste.
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