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C. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

V. S.
Eiminado ocho palsbras. Fundamerto legal anicuio 115 LarecHRSNANIDI S CARY

OTROS.
EXPEDIENTE No. 193/2016.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veintidds de octubre de dos mil diecinueve.
EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL

TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIU DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

V | S T O S: Para resolver en definitiva los autas, qu ardan el
expediente laboral citado al rubro y: \

RESULTANDO:

Autoridad el mismo dias, mes y afio, la C.
RESCINDIO LA RELACION LABORAL SIN

también propietario del predid
demandada, DEMANDAND: cumplimiento de la INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL y de yrestaciones  laborales que legalmente les
corresponden. Llamando4gomo ero Interesado al INSTITUTO MEXICANO DEL

SEGURO SOCIAL.
Fundé6 su dema e%uientes:

HECHOS:

cha,6"de mayo del 2013, ingresé a laborar para el ARQ.
T LG T SR RRY Z=e, €n |0 personal, asi como también para la empresa gl ey
T e R EIRr e, S.A. DE C.V. en el domicilio ubicado en las calle ** nUmero
* entre colonia centro, C. P. 24000 EN ESTA Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche; conviene aclarar que esta personal moral patrona se encuentra conformada por
SuUS accionistas Eie e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHENNAVMBDISS ORI ininado tres palabras,

A= iiminado cinco palabras.
T IR ERNEe, Y SUS actividades son por su objeto social iguales a las que
desempeiia el Arquitecto , consistente en Construccion, Disefio, Proyecto, Edificacion y
Remodelacién de toda clase de obras civiles e industriales, asi como mantenimiento de
casas, oficinas, comercios y edificios, servicios profesionales, planeacién, anteproyecto,
disefio de ingenieria civil, obras hidraulicas, ingenieria en urbanizacién, estructuras,
proyectos integrales, servicios de coordinacion, supervision y control de obras,
administracién y finanzas, gerencia de coordinacién, supervision técnica, presupuestos y

control de costos, programacion y control de avances de obra y todo lo relacionado con la
actividad constructora, fui contratada por el Arq. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEIliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

-
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suscribiendo en esa misma fecha un contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
donde se hicieron constar las condiciones de trabajo y prestaciones superiores a las minimas
de la Ley que percibiria por la prestacion de mis servicios personales subordinados,
estableciéndose asimismo, que mis labores también las desempefaria indistintamente para

la_empresa RN P PRIILNNE. S. A. DE C. V., en ese mismo

domicilio. Desde el inicio de la relacion laboral, desempefié la categoria de
percibiendo al inicio un salario semanal de $******** pesos
pagaderos en efectivo en las oficinas del centro de trabajo y suscribiendo el recibo de
némina relativo, a Ultimas fechas el salario semanal que “percibia era por $rrxrwik*
semanales, quiero aclarar, que del contrato individual de trabajo y de los recibos de némina
nunca me quisieron entrega copia; por igual, quiero precisar que los demandados siempre se
negaron a afiliarme al régimen obligatorio del IMSS, quedando todo en promesas
incumplidas y por ello, desde este momento demando mi inscripcion retr
régimen de seguridad social con todos los derechos inherentes de la segurida
tal fin, solicito de conformidad con el articulo 690 de la Ley Federal de

domicilio ampliamente conocido en la Avenida Maria Lavalle Urbina @or res, seccion
Ah Kim Pech, del Barrio de San Francisco de esta Ciudad, a fin de g ezca a juicio
a deducir sus derechos si asi le conviniere. La categoria citad la de pefie de manera
continua e ininterrumpida hasta el dia 31 de mayo de 2046 gue gomé la decision de
RESCINDIR SIN MI RESPONSABILIDAD la relacién de @ j os demandados; asi
pues, mis actividades a ultimas fechas consistia telefc')nica, auxiliar en el

recepcion y generacion de oficios, atenciéon a
elaboracion de pagos a proveedores, archiv u , ,
sacar copias, verificacion de limpieza en la uxiliar en la elaboracién de proyectos,
contratos o cualquier documento que me encomghdara mi patrén el
' diligencias a Bancd§para depositos, tramites, spel, etc, pagos de
servicios CFE, TELMEX SKY, TEN REDIAL, AGUA, ETC; tramites ante Notarios,
dependencias gubernamental ternet, SAT, archivo de pdliza de cheques,
facturas, y en fin, cualquier otr ecesaria propia de la categoria que desarrollaba;

recibiendo 6rdenes directas
actividades, prestaciones, |

aba en efectivo en el centro de trabajo suscribiendo los recibos
0S que nunca me quiso dar copias, mi Ultimo salario semanal era
0 que implica un estipendio base diario de $******** diarios, mas

*** nesos semanales, premio por puntualidad semanal de $*****; premio
por $***** pesos también semanales; y fondo de ahorro por $****** semanales,
gue aportaba la suscrita y otro importe igual aportaba el patron pagaderos en la primera
quincena de diciembre de cada anualidad, lo que hace un total de $200.00 pesos semanales
por este concepto cuyos importes son: $******** que al dividir por la anualidad importa ****
pesos; $rrrxkkrk que divididos entre 365 importa diario $***** pesos; $****** semanales por
apoyo de despensa que al dividirlos entre 7 importa $*****diarios; $*****; y $***** pesos
respectivamente; lo que integra un salario diario por $******** nasos, salvo error u omision de
tipo aritmético, que solicito sea el que se tome en cuenta para cuantificar las prestaciones e
indemnizaciones que legalmente me corresponden. La jornada de trabajo en la que me
encontraba a disposicion de la parte empleadora era una jornada continua de labores,
comprendida de las 9:00 horas a las 20:00 horas, de lunes a sabado de cada semana,
descansando los domingos de cada semana, cabe aclarar que se me concedian dos medias
horas diarias de descanso para reposo o para tomar alimentos dentro del centro de trabajo,
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de las 10:00 a las 10:30 horas y de las 16:00 a las 16:30 horas, descansando los domingos;
como puede observar esa H. Junta, la suscrita trabajaba 3:00 horas diarias de tiempo
extraordinario de las 17:00 a las 20:00 horas de lunes a sdbado de cada semana, en otras
palabras, 18 horas extras semanales, habida cuenta que mi jornada legal de trabajo debi6
ser la comprendida entre las 9:00 y las 17:00horas, por tratarse de una jornada diurna que
no debe exceder de ocho horas diarias, horas extraordinarias que durante todo el tiempo de
mi relacion de trabajo los demandados omitieron pagarme, en congruencia con lo anterior,
reclamo el pago del tiempo extra laborado por todo el tiempo de servicios, en términos de lo
gue establecen los articulos 67 y 68 de la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional.
Asimismo los demandados siempre e invariablemente me hicieron laborar los dias festivos y
de descanso obligatorio, a fin de apoyar en la elaboracién de proyectos y auditorias; en ese
sentido, me hacian trabajar los dias festivos de descanso obligatorio 1°. De enero, 5 de
febrero, 21 de marzo, 1°. De mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 2 diciembre

por todo el tiempo de la relacién laboral, e inclusive en jornadas electorales, stivos
locales como el de los fieles difuntos y dias de carnaval; mismo que n pagéaron con el
salario doble como marca la legislacion laboral; y por ello, reclamo [Su pag gal y sus
importes se agreguen a mi salario ordinario como integrado. Por igual, @emando el pago del
fondo de ahorro, que al 31 de mayo del presente afio en que he deei cindir sin mi

responsabilidad la relacibn de trabajo, me adeudan la tidad

reclamando su pago legal y por virtud de que omitierog

$******** peSOS,
| fondo de ahorro

de la empresa persona moral demandada; cosas, en el mes de diciembre no nos
pagaron los dos Ultimas semanas i bre de 2015, ni el fondo de ahorro, ni los

aguinaldos, en la primera serr‘m 2016 nos pagaron los salarios adeudados
0, pidiéndonos Sliiminado dos palabras. Fundamento legal articulo

pero no los aguinaldos, ni el fo

tenerle paciencia en

diversos proyectos gubernal glle le debian; en ese sentido, continué laborando sin

demerito ni norma en mj . es el caso, que el sdbado 13 de febrero del afio en

curso nos fue pagada spectiva, pero después de ahi y hasta el 31 de mayo de

2016 en que he dgeigi rme sin mi responsabilidad de mi trabajo, los demandados
garme mis salarios adeudados a pesar de que, en varias

gargl dia de pago de la tercera semana de febrero es decir, el sabado 20 de
8, a eso de las14:00 horas le pregunté al Arquitecto por el pago de mis

no habia dinero y que por favor le aguantara a la proxima semana” confiada acepté su ruego
y asi continle en mis labores, llegada la otra semana de pago, es decir el sabado 27 de
febrero de 2016, el Arquitecto no se encontraba en Campeche sino en la Campeche sino en
la Ciudad de México, por lo que le hablamos via telefénica y al contestarnos y requerirle del
pago de mis salarios, me dijo que estaba negociando en México unos pagos que le debian a
la empresa y que una vez solucionado, nos pagaria nuestros salarios a todos y que por favor
le tuviéramos confianza; asi continie en mis labores siempre siguiendo las instrucciones de
los demandados, al llegar la primera semana de marzo, el sabado 5 de marzo, el Arquitecto
en las oficinas del centro de trabajo nos dijo que las coas andaban mal, no se habian
liberado los pagos que le adeudaban a él y a la empresa y que por el momento no habia
dinero para pagar nuestros salarios, que solicitaba nuestro apoyo para que esperaramos al
pago, que no nos iba a fallar, que debido a los problemas legales que estaba enfrentando, lo
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comprendiéramos pero que siguiéramos trabajando y a mas tardar a mediados del mes de
mayo del afio en curso, ya estarian liberados los pagos y arreglados sus problemas legales y
nos pagaria todos nuestros salarios adeudados, las prestaciones, los aguinaldos del afio
pasado y el fondo de ahorro acumulado pero que por favor, siguiéramos laborando y le
esperaramos a esa fecha; confiada en su promesa de pago, continué en mis labores,
ausentandose cada vez méas seguido el del centro
de trabajo y solo se comunicaba con nosotros por Skype, teléfono, y correo electronico para
girarnos o6rdenes; al preguntarles a los representante de la empresa por la situacion de
nuestros salarios adeudados, nos decian que eso lo estaba arreglando el Arquitecto en la
Ciudad de México y que si ya habia prometido pagarnos, lo iba hacer, por lo que
continuamos laborando en esas condiciones; es el caso, que llegd el mes de mayo en la
fecha aproximada que nos dijo, es decir, el sabado 14 de mayo, pero el Arquitecto no se
encontr6 en la Ciudad de Campeche sino que continuaba en la Ciudagy,de México,
pidiéndonos que llegaria a pagarnos el lunes 30 de mayo todos nuestros sal
prestaciones adeudadas; asi las cosas, continué en mis labores, pero |
martes 31 de mayo de 2016 sin que el Arquitecto Abud ni los repres
persona moral demandada me pagaran mis salarios, ni recibiera i6 causa legal
alguna por la que no es estaban pagando mis salarios ni mis pre deudadas a
pesar de sus promesas incumplidas, su actitud revela una falta,de probidad y honradez de
los demandados en perjuicio de la suscrita por no recibigmi i@s correspondientes

decir, me adeudaron los

dar por terminada la relacion de trabajo sin mi resr‘)n b
¥ 2016 en que he decidido

salarios contados a partir del dia 14 de febrero al 31 deSmay
separarme del trabajo sin mi responsabilidad por el pago de mis salarios en la
fecha o lugar convenidos o acostumbrados, su .proceder en las causales
rescisorias sin mi responsabilidad contenidas racciones Il , vy X del articulo 51 de la
Ley Federal del trabajo vigente; por lo que he ado la determinacion de RESCINDIR SIN
MI RESPONSABILIDAD LA RELACION TRA O que me unia con los demandados a
partir del dia 31 de mayo de 201 me a lo anterior, me nace el derecho para
demandar el pago de las Inde‘n ' restaciones contenidas en el cuerpo de la
presente demanda. Asimismo, s or virtud que los demandados me hicieron firmar
Como requisito para ingresar ocumentos en blanco, formatos de renuncia |,
‘pagarés sin fecha y sin
manipulados por éstos,
por tanto, al ser obte
desde este mom

desde Itego no reflejan la libre y expresa voluntad de la suscrita,
[ documentos en forma contraria a la prevista por la Ley,
NULIDAD de los mismos, por cuanto que tengo el temor
os utilicen en mi contra en el juicio o cualquier otra via, desde
luego, alterando ndo los mismos, por lo tanto, dichos documentos por contener
renuncia de mi parte, deberan ser decretados NULOS de pleno derecho de
conformi

Il.- aclerdd de fecha seis de junio de dos mil dieciséis, se radico la demanda en
el procedimliento ordinario establecido, sefialdndose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion
VI; 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintisiete de agosto de dos mil
diecisiete, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefialada en el parrafo
anterior, con la comparecencia de la P.D. en
representacion de la parte actora, no compareciendo la parte demandada, ni por si,
ni mediante representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificada y de
haber sido voceada en el interior del local de esta Junta por mas de tres ocasiones.
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Por lo que la audiencia se desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio,
en virtud de que dada la incomparecencia de la parte demandada se le hizo firme el
apercibimiento decretado en autos. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Se le reconoci6 personalidad a la P.D.
como apoderada juridica de la parte actora, con base a la
documentacion exhibida y agregada a los autos, y de conformidad con lo estipulado
en los articulos 692 fraccion I, y 696 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con tal
caracter se le tuvo por afirmandose y ratificAndose de todos y cada uno de los
puntos de hechos y de derechos del escrito inicial de demanda; por lo que respecta
a la parte demandada ERREE palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V.
conformada por sus accionistas | palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIESYAYD]=

MAF liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/EARSIA lo personal O ISIM® griiminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC QUien es también propietario del pred
se ubica la fuente de trabajo demandada, dadas sus inc
hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consigui
contestando la demanda en sentido afirmativo,

e les tuvo por
en contrario.
n de la audiencia
de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. jecha veintiséis de enero de
dos mil dieciocho, tuvo verificativo la celebraCiéon diencia sefialada con
antelacién, con la comparecencia de la P.D.
en representacion de la parte actora, no c Riendo la parte demandada, ni por
vy

si, ni mediante representacion alguna,
como obra en autos, y de haber sidg da en el interior del local de ésta Junta
por mas de tres ocasiones. Por lo qUe la audliencia se desarrollé de la siguiente

M O Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo
edekado juridico por exhibiendo un escrito de fecha
veintiséis de enero de dos o , constante de una foja util, por medio del
cual ofrecié sus respectiv@ obanzas; por lo que respecta a la parte demandada
Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV Conformada por Sus
accionistas SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIESIAVDI =S ORYAME- i inado tres palabras.

a la actora por conducto de $

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado cinco palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC) en lo personal (o [\ OM=iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
[ prefrpropietario del predio donde opera y se ubica la fuente
ndada, dadas sus incomparecencias, se les hizo firme el

la Ley Federal del Trabajo, a calificar las pruebas ofertadas Unica y
exclusivamente por la actora, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, y en cuanto a las Presunciones Legales y
Humanas e Instrumental de Actuaciones toda vez que se desahogan por su propia 'y
especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara su alcance y valor
probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno. No habiendo prueba
alguna por desahogar, con fundamento en los articulos 735 y 884 fraccién V de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedid a las partes el término de dos dias
habiles para que presenten sus alegatos por escrito, no haciendo uso de ese
derecho ninguna de las partes, por lo que mediante proveido de fecha diez de
septiembre de dos mil dieciocho, con fundamento en el articulo 885 segundo parrafo
de la Ley en comento, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y turno los autos
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del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de
resolucion en forma de laudo en el término legal correspondiente.

IV.- Con fecha seis de diciembre de dos mil dieciocho, la C.
I . por su propio derecho, en su caracter de actora, interpuso Amparo
Directo en contra del laudo de fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho,
Amparo No. 1292/2018, del cual conocié el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo
Primer Circuito con Residencia en la Ciudad de San Francisco de Campeche,
Campeche, junto con el expediente auxiliar relativa a la sentencia emitida por el
Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con
residencia en Xalapa, Veracruz, y seguido los tramites correspondientes se resolvié
de la siguiente manera: “. . .RESUELVE: UNICO. La Justicia de la Unigg ampara y

protege FEWEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHRSIgINSo1glig>] del lau eve
de noviembre de dos mil dieciocho, dictado por la Junta Loc Canciliacion
y Arbitraje en el Estado de Campeche, con residencia en San F isco de
Campeche, Campeche en el expediente laboral 193/2016, p mativos y para
los efectos precisados en el considerando ultimo jecutoria.”. Con

fecha treinta de mayo de dos mil diecinueve, esta Autori un acuerdo que
i ro 6821/2019 de
cepcionado por esta

fecha veinticuatro de mayo de dos mil d‘e i
cual el Secretario de

autoridad el dia veintisiete del mismo afio;
Acuerdos del Tribunal Colegiado del Centr e la Cuarta Region, con
residencia en Xalapa, Veracruz, remite | e fecha nueve de mayo de
dos mil diecinueve, dictada en el expe de amparo directo No. 1292/2018,
dictada por el Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con
residencia en Xalapa, Veracruz con a la demanda de Amparo Directo
promOVida SJo] @ iiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH contra el laudo de fecha
nueve de noviembre de do'S gmi iocho; el cual en su parte conducente dice:
PRIMERO “La Justicia de | 1para y Protege a
BT, para qu insubsistente el laudo de fecha nueve de
noviembre de dos migi 72.- Reponga el procedimiento y llame a juicio
al tercero interesa Mexicano del Seguro Social, a fin de que pueda
deducir lo que a es convenga. 3.- Dicte uno nuevo laudo y resuelva
lo que en sponda, pero tomando en cuenta los siguientes
lineamient pépé abstenerse de considerar que la quejosa confesé de

&g la demanda laboral que

studio respecto de la existencia del vinculo laboral entre la hoy
guejosa ste ultimo. b) Deberé pronunciarse en forma congruente respecto
de la presentacion reclamada en que se solicita la inscripcién de la quejosa de
manera retroactiva ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, a partir de la
fecha en que ingresé a laborar para los demandados y durante todo el tiempo
que duro la relacion laboral...”. LA JUNTA ACUERDA: Por recibido el oficio de
cuenta y documentaciéon adjunta, agréguese a los presentes autos. Se tiene a la
Superioridad de referencia por comunicando lo descrito lineas arriba y en
estricto acatamiento a la ejecutoria remitida por el Secretario de Acuerdos del
Tribunal Colegiado del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en
Xalapa Veracruz con lo relativo a la demanda de Amparo Directo promovida por

e EIETRUVE. esta Autoridad en acatamiento a lo

ordenado por el Tribunal Colegiado de Circuito: 1.- En primer término se deja
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insubsistente el laudo de fecha nueve de noviembre de dos mil dieciocho,
dictado en el expediente laboral 193/2016; Il.- Se ordena reponer el
procedimiento Unica y exclusivamente en cuanto a llamar a juicio al tercero
interesado Instituto Mexicano del Seguro Social, a fin de que pueda deducir lo
que a sus intereses convenga, por lo que se sefialan las DIEZ HORAS DEL DIA
VEINTIUNO DE JUNIO DE DOS MIL DIECINUEVE para que tenga verificativo la
celebraciéon de la audiencia de Ofrecimiento y Admision de Pruebas,
especificamente para llamar a juicio al tercero interesado Instituto Mexicano
del Seguro Social, a fin de que pueda deducir lo que a sus intereses convenga,
lo anterior con fundamento en el articulo 690 de la Ley Federal del Trabajo. .
Esta autoridad una vez que realice lo anterior, ordene de nueva cuenta la
expedicion del laudo, siguiendo los lineamientos dictados en la utoria de
mérito. IV.- Comuniquese a la Autoridad Federal antes referida a fi
constate que el cumplimiento de la resolucion dictada se en ra'en vias de
ejecucion, emitiéndose de INMEDIATO la resolucion Que Derecho
corresponda, para todos los fines y efectos legales a que an..”.

V.- Mediante acuerdo se subsano el yerro cometido, consisiente en*que en lugar de
sefalar hora y fecha para que tenga verificativo la racigngde la audiencia de
Conciliacion, Demanda y Excepciones, se seﬁelé tenga verificativo la de
Ofrecimiento y Admision de Pruebas.

VI.- Previa notificacion a las partes, cqy
diecinueve, tuvo verificativo la celebrac
anterior, con la comparecencia de la
en representacion de la parte actora,

veintiuno de junio de dos mil
la audiencia sefialada en parrafo

suspendio, en virtud de la hecha por el C. Secretario General de ésta
Junta, en el que hizo consta ificacion hecha al referido Tercero Interesado

estaba fuera del termln ege landose nueva hora y fecha para que tenga
verificativo la celebraci awdiencia de ley. Con fecha quince de agosto de dos
mil diecinueve, tuv ifi

representacio
tampoco el

ctora, no compareciendo la parte demandada, asi como
esado Instituto Mexicano del Seguro Social, ni por si, ni
acion alguna, a pesar de estar debidamente notificados y de
eades en el interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones..
Por lo g iencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
DE Y EXCEPCIONES, unica y exclusivamente por lo que se refiere al
Tercero resado del Instituto Mexicano del Seguro Social, a fin de que pueda
deducir lo que a sus intereses convenga, debiendo quedar intacto, todo lo
actuado en el presente expediente, por lo que respecta a la parte actora y
demandadas, para dar cumplimiento al fallo en ejecucion de la sentencia de
Amparo No. 1292/2018, dictado por el Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer
Circuito con residencia en San Francisco de Campeche: Se tuvo por celebrada la
audiencia de ley, en la que dada la incomparecencia del Tercero Interesado
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL a pesar de estar debidamente
notificado y emplazado a juicio, como obra en autos, se le tuvo por perdido el
derecho de realizar sus manifestaciones y por no teniendo interés juridico, en
términos de lo dispuesto por los articulos 878 u 879 fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo. Sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la

haber si
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audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Con fecha veintiséis de
enero de dos mil dieciocho, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada
con antelacion, con la comparecencia de la P.D.
en representacion de la parte actora, no compareciendo la parte demandada,
ni por si, ni mediante representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificada
como obra en autos, y de haber sido voceada en el interior del local de ésta Junta
por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo
a la parte actora por conducto de su apoderada juridica por ofreciendo sus
probanzas de manera verbal, en la forma y términos que quedaron asentados en
autos; por lo que respecta a la parte demandada y Tercero Interesado, dadas sus
incomparecencias, se les hizo firme el apercibimiento decretado en @@utos, y por
consiguiente, por perdido su derecho de ofrecer sus respectivas pro en
virtud de se desahogan por su propia y especial naturaleza, se ag al@s autos, y
se les dara el alcance y valor probatorio en el momento procesal opo . En su
momento, el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Qu&iStos 198 autos del
presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que daba prueba
alguna pendiente por desahogar, con fundamento en el artigulo 884%-raccion V de la

diecinueve, con fundamento en el articulo 885
se dio vista a las partes por el térmi

fo de la Ley en comento,
jas para que expresen su

conformidad con dicha certificacidon, bajo rcibimiento de que si transcurrido el
término no lo hicieran y hubiera pruebas por@esahogar, se les tendra por desistidos
de las mismas para todos los efe legales y se procederia conforme a lo

establecido en el péarrafo segun igo precitado, sin que las partes hayan
expresado nada al respecto.
octubre de dos mil diecinuev,

autos del presente expedign
resolucién en forma d

C NSIDERANDO:

l.- Que est | de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competent€ p ocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
or
ni

iliar declar6 cerrada la instruccién y turno los
Proyectista para la elaboracion del proyecto de
ermino legal correspondiente.

s articulos 116 fraccién V, y 123 de la Constitucion Politica de los
exicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
elativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformi con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entr6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la

presente ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Por lo qgue se refiere a la actora C. [Hrrerere palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC®0IR]
relacion las partes demandadas ErrRer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIESIAVWED]=
C.V. conformada por sus IR L AN =B iminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEINIAR
DE CV, Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
v Y en lo personal del C. SR

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118|

LTAIPECHEEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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quien es también propietario del predio donde

opera y se ubica la fuente de trabajo demandada, no existe litis en el presente
conflicto laboral dada la incomparecencia de éstas Ultimas a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndosele efectivos los apercibimientos decretados tanto en el auto
de radicacion a la demanda de fecha seis de junio de dos mil dieciséis, como en la
audiencia de fecha veintisiete de agosto de dos mil diecisiete, por lo que se le tuvo
por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a los dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion
VIII, 879 y demés relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por lo que a
consideracion de ésta Autoridad y tomando en cuenta que la accion i
RESCISION por retencién de pago de su salario, en virtud de n
salarios en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados (traduci
prevista en el articulo 51, Fracciéon V de la Ley Federal del Trabajo,
arrojar la carga de la prueba a la parte demandada,
percepciones relativas a disposicion de la trabajadora e
convenido o acostumbrado, lo anterior con base a los cHterios Jutisprudenciales y
Aislada, que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN‘
Conforme al articulo 879 de la Ley
corresponde al patrén cuando
afirmativo la reclamacién par
ciertos, presuncién que tiene el
plena, si no se encuentryen co
tanto, la parte trabaja '
controversia, inte

articulo 880 de lagEeyahaberal, ademas de inferirse también del numeral 879
de la misma. En encia, es suficiente que se tenga por contestada la
demanda afirfpativie , para que procediendo la accién, se condene a la
parte pat I 0“fifde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
TERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
dire 7. JEmma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
afael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
to 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
ngel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
exiéanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
ente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compafia Hulera Euzkadi, S.A. 1o. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la
Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca.
Registro:  217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

IRMATIVO. EFECTOS.
abajo, la carga probatoria le

0os hechos que se tuvieron por
acter de confesion ficta y que hace prueba
adiccion con alguna otra probanza; por
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DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda y
excepciones, aquélla se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre
gue el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la
falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos
atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del articulo
880 fraccién | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofrecera sus
pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos
casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tale chos y por
lo mismo, si no los desvirtia mediante las probanzas pertin
considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar contr i re ellos

y alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAR COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 319/90. Jorge Lépe 3 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlas Gerardg,Ramos Cérdova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Am irecto 183/88. Pedro
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988
Carlos Gerardo Ramos Cdrdova. Seécr 0idH alderrabano Séanchez.

Hugo Valderrabano Sanchez.
pagina 509 (2 asuntos). Epoca ca. Reqistro: 223823. Instancia:
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:

Tomo VII, Enero de 1991. Materia(s):

Semanario Judicial de la F
Laboral. Tesis: Paginag

RESCISION D ELACION LABORAL POR NO RECIBIR EL
TRABAJADOR RIO EN LA FECHA O LUGAR CONVENIDOS O

ACOSTUMB ( ) LE CORRESPONDE AL ACTOR DEMOSTRAR
QUE EF U IONES PARA OBTENER EL PAGO Y QUE EL
PATRON S A HACERLO, SINO QUE ESTE TIENE LA CARGA DE

U PUSO LAS PERCEPCIONES RELATIVAS A SU

N TAL FECHA Y LUGAR. La Segunda Sala de la Suprema
Bisticia de la Nacién modifica la jurisprudencia 4a./J. 23/93 de rubro:
SION DE LA RELACION LABORAL POR FALTA DE PAGO DE
LARIOS. EXTREMOS QUE DEBEN PROBARSE.", pues tomando en
las normas protectoras del salario, previstas en la Ley Federal del
ajo y los principios procesales contemplados en la reforma de 1980 al
mencionado ordenamiento, especificamente el relativo a la carga de la prueba,
se obtiene que la Junta debe eximir de ella al trabajador cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos,
requiriendo al patrén que exhiba en juicio los documentos que tiene obligacion
de conservar, como por ejemplo, los recibos de pago de salarios, los que si no
son exhibidos generan la presuncion de ser ciertos los hechos que el actor
exprese en su demanda en relacién con tales documentos, salvo prueba en
contrario, ademas de que, en todo caso, correspondera al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario. En ese
sentido, se concluye que para que opere la causal de rescision de la relacion
de trabajo sin responsabilidad para el trabajador, cuando no reciba del patréon
el salario en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados, prevista en el
articulo 51, fraccion V, de la Ley Federal del Trabajo, no es necesario que

10
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demuestre que efectué gestiones para obtener el pago y que el patrén se
negd a hacerlo, pues es éste quien de acuerdo a los mencionados
principios, debe probar gue puso a disposicion del trabajador las
percepciones en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados, pues de
no_ser_asi, se introducirian_elementos no _previstos en la ley. Por las
mismas razones, debe quedar superada también la tesis de rubro:
"SALARIOS, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA DE
PAGO DE. BASE DE LA ACCION.", cuyas consideraciones, por ser
anteriores a la reforma procesal de 1980, no tomaron en cuenta la nueva
distribucion de la carga probatoria en materia laboral. Varios 4/2006-SS.
Solicitud de modificacion de la jurisprudencia 4a./J. 23/93. Magistrado
Alejandro Sosa Ortiz. 24 de marzo de 2006. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de jurispragencia 23/93.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesi
treinta y uno de marzo de dos mil seis. Nota: En término lucion de
veinticuatro de marzo de dos mil seis, pronunciada por | ala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el expedien i /2006-SS,
relativo a la solicitud de modificacion de la jurispradefeia®4a./J. 23/93,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la deracion, Octava
Epoca, Numero 72, diciembre de 1993, pagin con gl numero 514 en el
Apéndice al Semanario Judicial de la Fede 00, Tomo V, Materia
del Trabajo, pagina 419, se publica ‘u jurisprudencia citada con
las modificaciones aprobadas por la 5ala. La tesis de rubro:
RABAJO POR FALTA DE
rece publicada en el Semanario

PAGO DE. BASE DE LA ACCION*Si

@ DOCQa,
45y con el nimero 573 en el Apeallice al Semanario Judicial de la Federacion
1917-2000, Tomo V, Matefia del Trabajo, pagina 465. Epoca: Novena Epoca.
Reqistro: 174612. Ing i
Fuente: Semana‘io ud Federacion y su Gaceta. Tomo XXIV, Julio
de 2006. Materiaf§): Caboral. Tesis: 4a./J. 23/93. Pagina: 357.

Por lo que se refiere al ac C EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHRY el Tercero
interesado INSTITUT, E NO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) no existe litis en
el presente conflicto ada la incomparecencia de estas ultimas a la audiencia
5 DA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
osele efectivos los apercibimientos decretados en los

erdido su derecho para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en
873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables
de la Ley Federal del Trabajo en vigor; por todo lo anterior y a consideracion de esta
Autoridad, corresponde determinar si dicho tercero puede ser afectado por el
laudo que se pronuncia en el presente conflicto laboral con base al articulo 690
de la Ley en comento. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial, que a la letra
dice:

TERCERO INTERESADO, EFECTOS JURIDICOS QUE PRODUCE EL
JUICIO RESPECTO AL. El articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo
corresponde al articulo 690 de la ley actual, previene "Las personas que
pueden ser afectadas por la resolucion que se dé a un conflicto, estan
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facultadas para intervenir en él comprobando su interés en el mismo. La
Junta, a solicitud de cualquiera de las partes, podra llamar a juicio a las
personas que se refiere el parrafo anterior, siempre que de las
actuaciones se desprenda su interés en él". Es decir, esta disposicion
autoriza la intervencion en el procedimiento laboral del tercero que
tenga interés juridico, lo que ocurre cuando pueda resultar afectado por
el laudo dictado en el conflicto, para que una vez que es llamado a
juicio o interviene en él con todas las formalidades que establece el
articulo 14 constitucional, concediéndole la oportunidad de ser oido en
defensa, queda sujeto a lo que resuelva la Junta de Conciliacion y
Arbitraje al pronunciar el laudo. De ahi que, de acuerdo con el articulo

723 de la ley laboral de 1970 dicha persona se convierte arte que
como ya se dijo queda sujeta al resultado del laudo. Sé oca,
Quinta Parte: Volumen 67, pagina 31. Amparo direc . Jacinta
Pérez Garcia. 31 de julio de 1974. Cinco votos. ‘VSalvador
Mondragdn Guerra. Secretario: Leandro Fernand olumenes
145-150, pagina 63. Amparo directo 1079/80 st Sanchez. 23
de febrero de 1981. Unanimidad de cuatro vot@s. Ponente: Juan Moisés
Calleja Garcia. Secretario: José andez Saldafa.

3430/81. Sindicato
rez". 16 de noviembre
jstiha Salmoran de Tamayo.
olimenes 157-162, pagina

Volumenes 151-156, pagina 49.
Unico de Empleados de Cordom
de 1981. Cinco votos. Ponente:
Secretario: Héctor Santacru

40

57. Amparo directo 4214 indicato Unico de Empleados de
Cordomex, "Benito Juarez". 2 abril de 1982. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: David Frapco Ro@ériguez. Secretario: Rogelio Sanchez
Alcauter Volumene , pagina 43. Amparo directo 5710/82.

tras. 18 de abril de 1983. Cinco votos.
almoran de Tamayo. Secretario: J. Tomas
Séptima Epoca. Registro: 242831. Instancia:

Ponente: Mari
Garrido Mufigz.

gracion. Volumen 169-174, Quinta Parte. Materia(s):
agina: 81.

Judicial

ando al estudio de las pruebas ofrecidas Unica y
parte actora, se determina lo siguiente: LAS PRESUNCIONES

ocho palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE CV, le favorece, toda vez que aque”a,

B cuenta que la accion intentada es la RESCISION por retencién de
pago de su salario, en virtud de no recibir sus salarios en la fecha y lugar
convenidos o acostumbrados (traducida en su no pago) prevista en el articulo 51,
Fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, no probé que puso las percepciones
relativas_a_disposicion _de la trabajadora en la fecha y lugar convenido o
acostumbrado, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondiéo demostrar,
aunado a que ésta omitio ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por la referida
actora, dada su rebeldia al no haber comparecido al presente juicio laboral; con
relacion a los accionistas EfreRes T R e aRryze S.A. DE C.V.,
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEIliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEA[6] le favorece para acreditar la relacion
patronal que aduce existié con aquellos, en virtud de la propia manifestacion de la
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actora en el escrito inicial de demanda, tanto en el capitulo de Generales como de
Hechos Unico, que en sus partes conducentes dicen los siguiente: “ .. Ocurro a
demandar de SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. conformada

DOI SUS accionistas [Eieres N et ze. S.A. DE C.V.

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado cinco|
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEAVAKSIA o Dersonal de mi diverso patrén Eliminado cuatro
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] quien es también PROPIETARIO DEL PREDIO
DONDE OPERA Y SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJO DEMANDADA.

.UNICO.- Con fecha 6 de mayo del 2013, ingresé a laborar para el ARQ.

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/ESIA] lo personal, asi como también para la
S OISR Ye W liminado ocho palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. en el domicilio

ubicado en las calle ** numero * entre ** y * colonia centro, C. P. **&& EN ESTA

personal moral patrona se encuentra conformada

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEAE.

2 socios de la persona moral
demandada ErrrRe T R LR aze, S.A. DE C.V., pues asi lo
manifiesta expresamente el actor ensu deManda inicial, es decir, que de acuerdo
iedades Mercantiles, éstas tienen
personalidad juridica propia y dis de los socios que las constituyen y, por
consiguiente, las obligacione
repercuten en contra de la
parte, el articulo 87 del mi
compone de socios ¢
debe entenderse que
tiene capacidadg

ica que tiene la calidad de socio. Por otra
amiento, dispone gue la sociedad andnima se
se limita al pago de sus acciones Yy, por tanto,
a moral es un ente con obligaciones y derechos, que

4 nd&wlas acciones que contra ella se promuevan y prosperen
~ 3 onio y no _en de los socios en particular. Maxime que de
juicio laboral se advierte que la actora sefial6 como

J . AAYATEIE iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento|
legal articulo 118 LTAIPEcmnado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/Y resulta que éstas tienen
la Ca"da e socios de la persona moral SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR
S.A. DE C.V., también demandada, y por tanto, no puede presumirse, respecto de
ella, la existencia de la relacion laboral, aun ante la contumacia de los
codemandados; por lo que respecta al C. a
guien también se le atribuye ser propietario del predio donde opera y se ubica
la fuente de trabajo demandada, le favorece, toda vez que se encuentra
demostrado la relacion laboral, dada la rebeldia de dicho codemandado al no
haber comparecido al presente juicio laboral, tal aserto es exacto, pues del
andlisis de la demanda laboral, no se advierte confesion expresa alguna en el
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dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118
BZ=s, como se estudio lineas arriba), pues incluso, del analisis integral de
dicha demanda, se advierte que en todo momento hace énfasis en que
reclama, tanto de la moral demandada, como de
M. de manera indistinta, las prestaciones laborales ahi sefialadas,
entendiéndose como tal, que no tiene la certeza de para quien presté sus
servicios laborales, y asi determinarse quien, efectivamente, tiene el caracter
de patron. Es decir, gue no hay evidencia que la actora otorgara el caracter de
accionista a AR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR sino que Unicamente dicho
caracter se lo atribuyé W= liminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESNAVED) =l ORVA
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| Y
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC@V ANEa en
lo Dersonal al diverso patr(')n Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] guien
ademas manifesté que también es propietario donde opera y §e ubigaVa fuente
de trabajo demandada (VER FOJA 2), y que en su parteSgongucente dice lo
siguiente: “

. . .Ocurro a demandar de ErER palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, “eonformada por sus

accionistas EimrreRs palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECE zola 8 L' AV iminado tres palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEEngliminado cinco palabras.|
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHVARSIA lo Dersonal de 'mi mvlmnminado cuatro palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH QUien es también PROPIETRARIO DEL PREDIO DONDE
OPERA Y SE UBICA LA FUENE DE TRABAYOWEMANDADA. . .”. Maxime que
en autos del presente juicio laboral, n@hoh#a documento fehaciente en el que
conste gue el demandado en cita tenga Mo diverso caracter de patrén, como
2N0S_existe certeza que la moral
mas_aun, tanto _a la persona moral
recieron al presente juicio laboral. Es
en autos, en particular de la demanda
2flald la existencia de un vinculo de trabajo

decir, de las constancias
laboral se infiere que, |

le imputd que en lo se habia generado una relacion de trabajo, o sea,
que segun su dieho "€l vinculo se generd con éste y con la persona moral
i gue los demandé a ambos de manera indistinta.
También a ) a persona fisica le daba 6rdenes y le cubria en efectivo

ime que de autos, no existe, por parte de la empresa
aceptacion en el sentido de ser la Unica parte patronal, o que
de nto fehaciente se advierta que [T .
haya si ocio de la moral demandada a fin de poder excluirlo de la relacion
laboral atribuida. Sin que sea dable otorgar valor alguno a las Documentales
exhibidas y anexadas por al actora en su demanda inicial, pues las mismas se
tratan de copias fotostaticas simples, que como tales carecen de algun valor
probatorio, aun cuando formen parte de la Instrumental de Actuaciones, y sin
gue con ello, se determine lo contrario a lo anteriormente sefialado. Maxime

ue ésta Autoridad toma en cuenta para robustecer la relacion laboral entre y
el C. R ra o NN LRI =2 o quien también se le atribuye ser
propietario del predio donde opera y se ubica la fuente de trabajo demandada,
el criterio emitido por la Seqgunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en el que establece que cuando el trabajador expone en su demanda
gue fue despedido injustificadamente, v se estad en presencia de la sancién
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procesal prevista en el articulo 879, ultimo parrafo, de la Ley Federal dell
Trabajo, consistente _en tener por contestadad la demanda en sentido
afirmativo_porque el demandado no_ concurre al juicio laboral, en que
consecuencia, al no existir prueba en contrario, se tiene por cierto el despido
alegado, sin_gue _se considere necesario _que la trabajadora demuestre la
existencia _de la relacion laboral pues implicaria _imponerle la carga de
desvirtuar_una excepcién _que no hizo valer en el juicio, dicho criterio_esta
contenido _en la Jurisprudencia 22./J. 128/2018 (102.), publicado en la pagina:
1042, Libro 63, Febrero de 2019, Tomo |, Décima Epoca, registro: 2019360 de la
Gaceta del Semanario _Judicial de la Federacion, que mas adelante se
transcribira literalmente; y, por lo que respecta al Tercero Interesado _Instituto
Mexicano del Sequro Social, no le favorece, toda vez que ésta autoridae, determina
que dicho tercero no puede ser afectado por el laudo que se pron
presente conflicto laboral con base al articulo 690 de la Ley om
vez que la Inscripcion retroactiva en el régimen de SeguridadiSocialgatpartir de
gue inicié la relacién laboral y hasta su culminacion conYasWrestaciones de
seguridad social que esa inscripcién conlleva, Unicament reclamable

: al _INSTITUTO
e de la demanda
nte: “ .. porigual,

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, tal y como
laboral (ver foja 3) que en su parte conducer*e di
quiero precisar que los demandados sie :

DEL SEGURO SOCIAL, con d
Maria Lavalle Urbina por f
Francisco de esta ciudad

, seccion Ah Kim Pech, del barrio de San
ue comparezca a juicio a deducir sus
.”, es decir, que en todo caso, como asi

derechos si asi le conyin

determlnara esta A N a los patrones demandados EIiminado ocho palabras.
PE( AL E CV, y el C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118|

ga |la fuente de trabajo demandada, quienes deberan

|nscr|b|r a activamente en el régimen de Seguridad Social a partir

cion laboral y hasta su culminacion con las prestaciones de

gue esa inscripcién conlleva, maxime que, el Tercero
su mcomparecenma aI presente juicio laboral, se le tuvo por

juridico, or perdido su derecho para ofrecer pruebas.

Ofrecimiento Admision o Objeciones Desahogo
(foja 103) desechamiento
(foja 103)
1.- Presunciones | Se admiti6 en Por su propia y
Legal y Humana audiencia de 26 de | **rr¥kirkkikikikikiok especial
enero de 2018. naturaleza.
2.- Instrumental de | Se admiti6 en Por su propia y
Actuaciones. audiencia de 26 de | **x¥xxkkrkikickiakix | agpecial
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| enero de 2018. | | naturaleza. |

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado

las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no solo consigo mismo, sino también con la litis, tal como uedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable

| laudo no
, por otro,
debe haber
sto es, que el
efensa sino que
stas, sin introducir

0 tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la de 0 en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas ones Rechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se
todos y cada u
debate. Por tantg
algin punto g)li
congruenci

litis, su proceder reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion overtida que oportunamente se le planted, lo que permite,
. h de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
e porque la congruencia -externa- significa que so6lo debe
e las personas que contendieron como partes y de sus
iones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de

utoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre
realidad no resulta contrario al principio de

ace esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacién a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constituciéon Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina.
22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obregdbn Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
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559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
gque aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro 1US: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

RELACION LABORAL. NO SE PRESUME SU EXISTENCIA CON UN
CODEMANDADO FiSICO SI EL ACTOR DEMANDO SIMUL EAMENTE
A UNA PERSONA MORAL, Y DE AUTOS SE ADVIERTE
TIENE LA CALIDAD DE SOCIO. De acuerdo con el ari
General de Sociedades Mercantiles, éstas tienen personali juridica propia
y distinta de la de los socios que las constituyen consjguiente, las
obligaciones que contrae una persona moral no perjudicaneaigfepercuten en
contra de la persona fisica que tiene la calidadyde socioy Por otra parte, el
articulo 87 del mlsmo ordenamlento dlspo que, la saciedad andnima se

bag sus acciones vy, por
tanto, debe entenderse que la perso‘a 0 @ ente con obligaciones y

péra comparecer a juicio a
acciones que contra ella se
imonio y no el de los socios en

socia de la persona m demandada, no puede presumirse,
respecto de ella, la exi de la relaciéon laboral. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EI‘MT RABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1393/2010. Magiaolanda Gonzalez Cruz. 10 de marzo de 2011.
Unanimidad de % pnente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Sandra Ver6 agho Cardenas. Amparo directo 17/2011. Importadora

V. y otros. 10 de marzo de 2011. Unanimidad de votos.
vera. Secretario: José Antonio Marquez Aguirre. Amparo
Marlon Veladzquez Aceves. 13 de octubre de 2011.
otos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Héctor
utli. Amparo directo 1315/2013. Edgar Alberto Hernandez
z. 21 de noviembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
. Secretario: Raul Santiago Loyola Ordo6fiez. Amparo directo 1618/2014.
abril de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
chez. Secretaria: Margarita Cornejo Pérez. Esta tesis se publicé el viernes
14 de agosto de 2015 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del
lunes 17 de agosto de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro:
2009749. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 21, Agosto de 2015, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/24
(10a.). Pagina: 2015.

RELACION LABORAL. NO SE PRESUME SU EXISTENCIA POR HABERSE
DESAHOGADO FICTAMENTE LA PRUEBA DE INSPECCION OFRECIDA
PARA DEMOSTRAR EL VINCULO CON EL CODEMANDADO FISICO, Sl
DE AUTOS SE ADVIERTE QUE ESTE TIENE LA CALIDAD DE SOCIO DE
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LA PERSONA MORAL DEMANDADA, Y ASi HABERLO MANIFESTADO
EXPRESAMENTE EL ACTOR. De acuerdo con el articulo 20. de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, las sociedades tienen personalidad
juridica propia y distinta de la de los socios que las constituyen vy, por
consiguiente, las obligaciones que contrae una persona moral no perjudican ni
repercuten en contra de la persona fisica que tiene la calidad de socio. Por
otra parte, el articulo 87 del mismo ordenamiento, dispone que la sociedad
anénima se compone de socios cuya obligacién se limita al pago de sus
acciones y, por tanto, debe entenderse que la persona moral es un ente con
obligaciones y derechos, que tiene capacidad juridica propia para comparecer
a juicio a través de sus representantes y, por ende, las acciones que contra
ella se promuevan y prosperen soélo afectaran su patrimonio y no el de los
socios en particular. Ahora bien, si la parte actora ofrece da, prueba de
inspeccion para demostrar, entre otros aspectos, la relacion de @ g,.con el
codemandado fisico, la presuncién generada por la fa e [
documentos materia de la citada probanza, no le benefi¢la par

; maxime si de los
le otorga al

vinculo laboral ni los elementos esenciales de dicha relac
autos del juicio se advierte su manifestacion expresa

referido codemandado fisico la calidad de socio dg una pefsona moral también
demandada, y asi desprenderse del testimonjesRotakial que se acompafé para
acreditar la personalidad de quien acudi6 Dpd re y representacion
de la persona moral demandada.lgs BUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRI RCUITO. Amparo directo
1393/2010. Maria Yolanda Gonzalez uz. 18y de"'marzo de 2011. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonjg@Be Z. Secretaria: Sandra Veronica
. Importadora de Relojes, S.A. de
. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro

Rlvera Secretarlo José
Reqistro: 161772. In i
Aislada. Fuente‘
XXXIII, Junio d
1571.

icial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
teria(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.478 L. Pagina:

SOCIE S ONES. RESPONSABILIDAD DIVERSA DE LA
DE SU ? De acuerdo con el articulo 20. de la Ley General de
Sogi rcantiles, las sociedades tienen personalidad juridica

Inta de la de los socios que las constituyen y por
co uiente, las obligaciones que contrae la persona moral no
ju ni repercuten en contra de las personas fisicas de los socios.
n tal virtud, si de autos consta que el actor trabajaba como chofer en
amién que aunque propiedad de un socio su uso y goce lo disfrutan
la persona moral que es la que explota el vehiculo en el trafico de
carga, sblo ésta persona moral es la que tiene la caracteristica del
patron en términos del articulo 40. de la Ley Federal del Trabajo, con
respecto al actor. Amparo directo 2619/60. Francisca Feito Polo. 21 de
abril de 1961. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Mariano Azuela.
Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275028. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen
XLVI, Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 89.

TERCERO INTERESADO, EFECTOS JURIDICOS QUE PRODUCE EL
JUICIO RESPECTO AL. El articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo
corresponde al articulo 690 de la ley actual, previene "Las personas que
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pueden ser afectadas por la resolucion que se dé a un conflicto, estan
facultadas para intervenir en €l comprobando su interés en el mismo. La
Junta, a solicitud de cualquiera de las partes, podra llamar a juicio a las
personas que se refiere el parrafo anterior, siempre que de las
actuaciones se desprenda su interés en él". Es decir, esta disposicion
autoriza la intervencion en el procedimiento laboral del tercero que
tenga interés juridico, lo que ocurre cuando pueda resultar afectado por
el laudo dictado en el conflicto, para que una vez que es llamado a
juicio o interviene en él con todas las formalidades que establece el
articulo 14 constitucional, concediéndole la oportunidad de ser oido en
defensa, queda sujeto a lo que resuelva la Junta de Conciliacion y
Arbitraje al pronunciar el laudo. De ahi que, de acuerdo
723 de la ley laboral de 1970 dicha persona se convierte
como ya se dijo queda sujeta al resultado del lau 3
Quinta Parte: Volumen 67, pagina 31. Amparo dire
Pérez Garcia. 31 de julio de 1974. Cinco vot . Salvador
Mondragdn Guerra. Secretario: Leandro Fernandez ‘@astilfo. Volumenes
145-150, pagina 63. Amparo directo 1079/80.%kuis Chavez Sanchez. 23
ente: Juan Moisés
erndndez Saldafia.
icto 3430/81. Sindicato
Unico de Empleados de Cordom&, "BeRito ‘Juarez". 16 de noviembre
de 1981. Cinco votos. Pone i istina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacr andez. Voliumenes 157-162, pagina
57. Amparo directo 4214/81% Sindicato Unico de Empleados de
Cordomex, "Benito Juarez§, 26 devabril de 1982. Unanimidad de cuatro
votos. Ponente: Da Rodriguez. Secretario: Rogelio Sanchez
, pagina 43. Amparo directo 5710/82.
y otras. 18 de abril de 1983. Cinco votos.
A Salmordn de Tamayo. Secretario: J. Tomas
. Séptima Epoca. Registro: 242831. Instancia:
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
deracion. Volumen 169-174, Quinta Parte. Materia(s):
I8 Pagina: 81.

Ponente: Makia
Garrido fio

Cuarta
Judigia

(@] STADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SIN
BA EN CONTRARIO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO. La sancién procesal
prevista en el articulo 879, ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo,
consistente en tener por contestada la demanda en sentido afirmativo,
salvo prueba en contrario, permite dar certeza juridica a las partes
sobre lo que implica incumplir con la obligacién procesal de comparecer
a la audiencia de ley, a pesar de encontrarse en la oportunidad de
hacerlo. Esa determinacion no impide al demandado destruir la
presuncion generada, derivada de su omisibn de comparecer a la
audiencia de ley, pues conforme al precepto legal mencionado puede
ofrecer aquellas pruebas que demuestren que: a) el actor no era
trabajador; b) no existié el despido; o ¢) no son ciertos los hechos de la
demanda. Si no se ofrecen pruebas o las propuestas carecen de
eficacia probatoria, al emitir el fallo, la autoridad laboral tendra por
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ciertos los hechos de la demanda, entre otros, el despido injustificado
afirmado por el trabajador. Presuncién que es acorde con los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, conforme a los cuales,
corresponde al patron la carga de demostrar los elementos esenciales
de la relacion laboral, entre otros, los relativos a la fecha de ingreso y la
causa de la rescision o de terminacién de la relacion de trabajo, bajo el
apercibimiento de que, de no satisfacer esa carga probatoria, se
presumiran ciertos los hechos afirmados por el trabajador. En
consecuencia, cuando éste expone en su demanda que fue despedido
injustificadamente y el demandado no concurre al juicio laboral, ello
motiva a que se le tenga por contestada la demanda en sentido
afirmativo y, al no existir prueba en contrario, la Junta debgyener como

el juicio, aunado a que se relevaria al demandadOtde '8ati er la carga
procesal que le corresponde. Contradiccion de tesis 18. Entre las
sustentadas por el Tribunal Colegiado en ia®de Trabajo del
Noveno Circuito y el Segundo Tribunal | ateria de Trabajo
del Séptimo Circuito. 14 de novi . Mayoria de cuatro
votos de los Ministros Alberto Pére er Laynez Potisek, José
Fernando Franco Gonzélez Sala edina Mora |. Disidente:
Margarita Beatriz Luna R e: Javier Laynez Potisek.
Secretaria: Elizabeth Miran res. Tesis y criterio contendientes:
Tesis IX.T. J/1 (10a.),,de ti y subtitulo: "CONTESTACION DE
DEMANDA EN SENTIDO,AFIRMATIVO Y CONFESION FICTA DEL
PATRON EN MA BORAL. NO SON EQUIPARABLES.",
aprobada por i Colegiado en Materia de Trabajo del Noveno
Circuito y publ Semanario Judicial de la Federacién del
2018 a las 10:28 horas y en la Gaceta del
a Federacion, Décima Epoca, Libro 55, Tomo IV,
ina 2544, y EIl sustentado por el Segundo Tribunal
ateria de Trabajo del Séptimo Circuito, al resolver el
831/2017. Tesis de jurisprudencia 128/2018 (10a.).

D

ial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 25 de febrero de 2019, para los efectos
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
Epoca: Décima Epoca. Registro: 2019360. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 63, Febrero de 2019, Tomo |. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 128/2018 (10a.). Pagina: 1042.

IV.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por la actora C.
IR, en el escrito inicial de demanda, esta autoridad determina
gue con referencia a los codemandados fiSICOS Hi R R E e i I (T EREEL:

BEiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPECEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH resulta procedente
absolverlos de todas y cada una de las prestaciones, en virtud de la confesion
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expresa de la actora y del estudio oficioso por parte de esta autoridad en el que
determind que no se da la presuncion de la existencia de la relacion laboral por ser
sSocios accionistas de la diversa persona moral SR palabras. Fundamento legal articulo 118
B, S.A. DE C.V., aun ante la contumacia de dichos codemandados fisicos; por lo
gue respecta al Tercero Interesado Instituto Mexicano del Seqguro Social (IMSS),
ésta autoridad determind que dicho tercero no puede ser afectado por el laudo que
se pronuncia en el presente conflicto laboral con base al articulo 690 de la Ley en
comento, en virtud del razonamiento expuesto y fundado lineas arriba, que por
economia procesal se tiene por reproducido en este acto, como si se insertara a la
letra; y, con relacion a la persona moral demandada [ Ry e Rt E R I CEEL
, S.A. DE C.V., y codemandado fisico C.
RYZze a quien éste ultimo también se le atribuye ser propietari el predio

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

donde opera y se ubica la fuente de trabajo demandada, result ente
condenarlos responsables solidaria y mancomunadamente pa de las
prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion Constituciofial, b rima de
Antigledad, ¢) Indemnizacién por Antigiiedad, d) Vacaciones a Vacacional, e)

Aguinaldos, f) Dias de Descanso Obligatorio o Festivos,
de Ahorro, i) Salarlos Retenidos, y j) Salarios Caldos

) Hor as, h) Fondo
ada la®rebeldia de los
, 'y en virtud del
consistentes en las

Presunciones Legales y Humanas e Instrumental d ones, que por economia
procesal se tiene por reproducido como si se a la letra, con la finalidad de
son ser repetitivos sobre una misma deter La Inscripcién, el entero y
pago de las aportaciones gue deber a_parte de patronal ante el

Instituto_Mexicano del Seguro_Social (I ), que dimanan de toda la relacion
ce hasta el treinta y uno de mayo
oncepto de cotizaciones, toda vez que
ocial y que en determinado momento
ciden en la vida laboral de los obreros

de dos mil dieciséis, del porce
éstas son prestaciones d
pueden acumularse y en
(para una pensién de |
etcétera) maxime (
relacion laboral, g
corresponde a |
XIl, XXIX de
del Trabaj
fraccion

gienen del presupuesto principal como lo es la
to, se demostrd, y de la carga procesal que le
onal en términos del articulo 123, inciso A fraccion
Magna, articulo 784, fraccion XIV de la Ley Federal
fon supletoria, articulos 11 fraccion 1V, 12 fraccion I, 15
IV, VII, VIII, 167, 168 fracciones I, Il, Ill y IV de la Ley del
Xime que respecto a las prestaciones relacionadas bajo los inciso
les cargas procesales, es decir, en cuanto a los dias de descanso
festivos, la actora debe demostrar que los laboré, y una vez hecho esto,
ne el débito de demostrar que se los pago, y con relacion a las Horas
Extras existe una division de las cargas probatorias, en cuanto al patrén,
pueden darse, basicamente, los siguientes supuestos; 1.- Que acredite
fehacientemente que la jornada fue solo la ordinaria. Hipotesis en la que se destruiria
cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2.- Que acredite que la jornada
extraordinaria no llegd a mas de 9 horas a la semana. Caso en el cual, provocaria la
improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.- Que no acredite
gue no rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria.
Extremo en el que cobra sentido la carga procesal de la trabajadora, quien tiene el
débito de probar en torno a la justificacion de que laboré méas de 9 horas extras a la
semana. En sintesis, a la luz de la reforma de la Ley Federal del Trabajo del
treinta de noviembre de dos mil doce, en ésta se modifico la disposicion legal
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de referencia en el sentido de gue al patrén le corresponde demostrar la
[ornada extraordinaria _cuando no_exceda de 9 horas semanales, y las
excedentes al actor, mas sin embargo, esas cargas procesales se solventan porque
a la actora en su demanda mencion6 expresamente haber laborado esos dias de
descanso y Horas excedentes, y el patron no comparecié a la audiencia de demanda
y excepciones, lo que generd que se le tuviera por contestada la demanda en sentido
afirmativo acorde al articulo 879, péarrafo tercero de la Ley de la materia; pues el
hecho de tenerse por presuntivamente cierto lo manifestado por la actora en su
ocurso inicial, da lugar a satisfacer las referidas cargas probatorias que pesa en su
contra, en el sentido de demostrar que si laboro6 los dias de descanso obligatorio o
festivos, y las horas excedentes a las primeras 9 horas, pues efectivamente en el
escrito se manifestd que los laborg, y la parte demandada no ofrecié nigguna prueba
que invalidara dicha presuncién de certeza, en virtud de la contumacia

comparecido al presente juicio laboral, ya que, en ese caso, XpreSion hace
prueba plena si no se encuentra en contradiccion con alguna @tra pr@banza. Por
S
ier

ende, una vez acreditada las cargas probatorias sefialadaSyli riba por la

actora, el débito correlativo recae en el patron de haber cubierto los dias de
descanso obligatorio laborados, y las excedentes a las eras oras laboradas,
por lo que al no haber demostrado el empleador su S de emitir condena
por esos conceptos. CON EXCEPCION de la siguie a'Nulidad de cualquier
documento en blanco, de renuncia, y pagarés que exhiba la parte
demandada, toda vez que ésta Ultima no com presente juicio laboral, y
por ende, en la audiencia de ley, especifi la etapa de Ofrecimiento y
Admision de Pruebas, se le hizo firme e ibimiento decretado en autos y, por
ende, se le tuvo por perdido el derecho de"Qirecer sus respectivas probanzas y de
objetar las de su contraparte (VER JA 103), es decir, que en los autos del
expediente laboral que nos ocup ningun documento del cual se solicita su
nulidad, y por consecuengGiamge autoridad se encuentra impedida para

pronunciarse sobre algo ingb gue no se tenga a la vista, maxime que
respecto a los pagarés S CU3
e

e

es solicita su nulidad, ésta Autoridad no es la
competente para con odo caso lo seria el H. Juzgado Civil Mercantil, u
otro 6rgano competente e trata de un titulo de crédito, de lo contrario, se
estaria invadien era Juridica de un érgano jurisdiccional competente. - - - - - -
Siendo mene ce aclaraciones siguientes: |.- Por lo que se refiere a la
1

jo el inciso b), se determinara en términos de lo establecido

por los a fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo vigente, II.-
Por lo refiere a las Indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los
incisos e cuantificaran con el salario diario ordinario de $******** vy |as

integrado $reekkk salarios con que se basa esta autoridad es en virtud del
razonamiento siguiente: en cuanto al salario no existe litis, dada la rebeldia de la
parte demandada, por tanto se tiene asi que el salario diario ordinario e integrado
que perCibI'a la C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHRSIgSIQ de Frrrrerek Yy
$reeekkix ragpectivamente; y lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - -

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional, dicha accion intentada en el
presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley
de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para
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su monto debe aplicarse el salario diario integrado ($********) que percibia la
trabajadora en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse
la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso
articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion aritmética
obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética QOX$** ¥ rrrk=Grrkdddkkdok: _ L o -

B).- Que con respecto a la Indemnizacion de Antigiedad o Compensatoria,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son
accesorias a la accién principal, tomando en cuenta que la fecha de i so fue el

seis de mayo de dos mil trece, y la fecha de rescision el treinta y uno de
dos mil dieciséis, se advierte que laboré aproximadamente tres a@@Sy un tes, y por
ende, le corresponde 61.66 dias de salario, es decir, 60 dias de (salari los tres
primeros afos, y 1.66 por el dltimo mes restante, ésta que de o alarticulo 50

onde el derecho
or cada afio de
su monto debe
ala trabajadora en el

fraccion |l, de la Ley Laboral vigente a los trabajadores les corr

servicios, por lo tanto al ser de caracter indemni
aplicarse el salario diario integrado de $******ix

momento de la rescision, ya que de conformidad c dJuesto por el articulo 89
de dicha ley, el monto de las indemnizacion terminarse con el salario
correspondiente al dia en que nazca el der mnizacion incluirse la cuota
diaria y la parte proporcional de las presta mencionadas en el diverso articulo

articulo 50 laboral, y para mayor iento, se obtiene, con base a la siguiente
tabla aritmética 61.66X$***** k=g e
C).- Que con respecto a la | tigledad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, t son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fech e el seis de mayo de dos mil trece, y la fecha de
mayo de dos mil dieciséis, se advierte que laboré
un mes, y por ende, le corresponde 37 dias de salario,

que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
0 salario maximo, toda vez que el salario del trabajador excede del
doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2016
fue de $73.04, por ende el doble corresponde a $146.08, esto ultimo como se
desprende de los establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes
a partir del primero de enero de dos mil dieciséis, mediante resolucién emitida por el
Consejo de Representantes de dicha comision, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues
se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la
Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmética 37X$******:$********; ...................................

D).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha de
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ingreso fue el seis de mayo de dos mil trece, y la fecha de rescision e treinta y uno
de mayo de dos mil dieciséis, se advierte que labor6 aproximadamente tres afios, un
mes, y por ende, le corresponde 25 dias correspondiente a dicho periodo de
servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece
gue a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y
para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto afo, el
periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le correspon dias de

salario por el primer afio, 8 dias por el segundo, diez dias por el tercero por
el dltimo afo en su parte proporcional, misma prestaciéon auto y\@ccesoria,
respectivamente que se deberd pagar con base al salario diario inano,Mtoda vez
que el salario que sirve de base para cuantificar las v que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conqgcido cOgo integrado, que

acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de
que aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y d
el que debe tomarse en cuenta, incrementéndglo

Ley Laboral vigente, ya
ue éste ultimo es
caciones, el monto de
amente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, auhado que el salario integrado

5 nizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias comg aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimie se obtiene con base a la siguiente

tiempo de servicios prestadas D la parte proporcional de dos mil trece, todo
el afio de dos mil catorce )

mil dieciséis, que la f 0 fue el seis de mayo de dos mil trece, y la fecha
de rescision el treint@ y mayo de dos mil dieciséis, se advierte que laboré
aproximadamentgm@Ccho meges en el aflo dos mil trece, doce meses en el afio dos
mil catorce, d se el afio dos mil quince, y cinco meses en el afio dos mil

dieciséis, o al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les
correspo de salario de manera anual, luego entonces, se colige, que por
el aio , €n su parte proporcional, le corresponde 10 dias, por el afio dos
mil catoree, rresponde 15 dias, por el afio dos mil quince, le corresponde 15
dias, el afo dos mil dieciséis, en su parte proporcional, le corresponde 6.25

dias, queSimadas entre si dan un total de 46.25 dias, y por ultimo se multiplica por
el salario diario ordinario ($********) y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética 46.25x$***x*¥rx=Ghrkkdkkdk: _ _ L Lo oo

F).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, tal y como los reclama la actora en su escrito inicial de
demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de
08:00 horas, de lunes a sabado, con descanso de una hora diaria, y un dia de
descanso semanal siendo los domingos, la fecha de ingreso y rescision,
respectivamente, se deduce, que le corresponde legalmente a la trabajadora 19782
horas extras, la cual se determina multiplicando las 18 horas extras semanales por
las mil noventa y nueve semanas acorde al afio calendario, 18x1099=19782, con
base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100%
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(9891), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal, multiplicado por el
doble del salario diario integrado y multiplicadas por las 9891 horas
correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (9891), dividiendo el
salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado
por el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 9891 horas restantes
correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y
asi los resultados se suman entre si, se dice que dichas horas extraordinarias
deberan pagarse con el salario integrado toda vez que la remuneracion por horas
extras corresponde al concepto de salario en sentido estricto, previsto en el articulo
84, de la Ley Federal del Trabajo, unico reconocido y que debe ser siempre
integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: Frrrrrik8=157.83X2=315.66 X989 L gy r++*kkkkkik

Frrrrrak:8=157.83X3=473.49X989 L =Frrrkkkkkkiik y
$************+$************:$************- ____________________

G).- Con referencia de los Dias de Descanso Obligatori Festivos,
correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, tom enta que la

a de rescision el
4 dias, es decir,

fecha de ingreso fue el seis de mayo de dos mil trece,
treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, se advierte que
3 dias por el afio dos mil trece (dieciséis de septiemb
conmemoraciéon del veinte de noviembre, y veintigin iembre), 7 dias por el
afio dos mil catorce (primero de enero, primerWun ero en conmemoracion
del cinco de febrero, tercer lunes de marzo conmemoracion del veintiuno de
marzo, primero de mayo, dieciséis de s cer lunes de noviembre en
conmemoraciéon del veinte de noviembre ticinco de diciembre), 7 dias por el
afio dos mil quince (primero de enero,primerfunes de febrero en conmemoracion del
cinco de febrero, tercer lunes de marzQ,en commemoracion del veintiuno de marzo,
primero de mayo, diecis€is bre, tercer lunes de noviembre en
conmemoraciéon del veinte © re y veinticinco de diciembre), y 4 dias por el
. primer lunes de febrero en conmemoracion
le marzo en conmemoracion del veintiuno de
I6n aritmética obtenida multiplicando los 14 dias
al triple de conformidad con lo estipulado en los
deral del Trabajo, ya que confiesa en su demanda inicial que
por dicha prestacion, y para mayor esclarecimiento, se

la f

del cinco de febrero, te
marzo, y primero de

por el salario diarioflint
articulos 74 de la
no se le pago ga

tiene con b te tabla aritmética: 21X$**** ¥ rrr=rrkkddodkk: _ . _ .-~

H).- Con Aa los Salarios Retenidos correspondientes del catorce de febrero
al treint ayo de dos mil dieciséis, le asiste 108 dias de salario acorde al
Calenda , operacion aritmética obtenida multiplicando los 108 dias de salario

rio diario integrado ($********) de conformidad con lo estipulado los
82 y88 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se
tiene con base a la siguiente tabla aritmética 108X$**** rrik=grkhddkkrck _ . _ . - . -

e 1).- Con referencia al fondo de Ahorro le corresponde $********x ta] y como los
reclama la actora en su demanda inicial (VER FOJA 4), pues segun ella a la fecha
de su rescision, le correspondia el adeudo de $******** por el afio dos mil quince, y
$reeekkrx nor el afio dos mil dieciséis, ya que ella aportaba $****** semanales, y el
patrén le otorgaba otro importe igual por el mismo concepto. - - - - - -------------
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando esta Autoridad la
presente resolucion a buena fe guardada, verdad sabida y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales que en el presente

N
=
o
=
o)
o
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caso se apoya de conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley

de la materia.

C. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente | ordinario integrado
2016
| n d emn |ZaC | é n 9 o $******** $~k*~k*~k*~k*~k*
Constitucional
Indemnizacion 61.66 rHkkrkk Grkkrkkkk
por Antigiiedad
0
Compensatoria
Prlma de 37 $***** (al *Xkkkkkk
Antigiiedad doble)
VacaC|0neS 25 $~k*~k*~k*~k* $*********
P I‘I m a 2 5% $******** $~k~k~k~k~k~k~k~k
Vacacional
Agu|na|dos 4625 $*** *k; $*********
Horas Extras 19782 *kkkk $~k*~k*~k*~k*~k*~k*
(9891
al
100% y
9891 al
200%)
DI’aS de 21 ‘ $******** (al $*********
Descanso triple)
Obligatorio o
Festivos
S al al’l OS $******** $~k~k~k~k~k~k~k~k~k~k
Retenidos
Fondo de $*********
Ahorro
Prrxkkdk A expensa de

la fecha de
ejecucién

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo

Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

anterior las siguientes tesis

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal
del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no
haber comparecido la demandada a la audiencia de demanda y excepciones,
y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
demandada ninguna prueba que invalidara la presuncién de certeza de tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador,
por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por esos conceptos.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
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56/88. Volkswagen de México, S.A. de C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
Gonzélez Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de
julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio
Carreon Lezama. 2 de octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de marzo de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez. 10 de marzo
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag.
62.

DEMANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA PR Cl DE SU
CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO DIC EN LA

ACEPTACION O RECONOCIMIENTO DE LOS HE DE UELLA, Y
SOLO PERJUDICA A QUIEN LA HACE. El articulo tercero, de
la Ley Federal del Trabajo, establece que si emandagdo no concurre al
periodo de demanda y excepciones, la demanés endrd por contestada en

cto de producir una

presuncién sobre la certeza de los he‘h : anda. No obstante, como
afirmacion unilateral sobre hechos, esaWeo encia sélo incide en el
demandado que la hace, esto es, a le “atribuye, de manera que no
tiene el alcance de afectar a o dados. Y es que, en realidad, los

sentido afirmativo, radican en la
e los hechos de aquélla y, como toda
ace. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
CUITO. Amparo directo 354/2014. Minrley
septiembre de 2014. Unanimidad de votos.
i[ale) OF zana Moro, secretario de tribunal autorizado por
la Comision de u cial del Consejo de la Judicatura Federal para
desempeniar [as fUciong
XXIl, de
Carlos

confesion, soélo perjudica
DEL VIGESIMO SEP.

anica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan
. Esta tesis se publicé el viernes 16 de enero de 2015 a

: 2008238. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
y)slada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiledad es una
prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacion de la relacion de
trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion Il, 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario
gue percibia el trabajador al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior sera el doble del salario minimo
general o profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., NUm.: 48/2011.
Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,

27



PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO

CAMPECHE
JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de
Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito
y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero
del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia
por Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL PUBLIGADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de las Ieyes pnentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita pr axistencia en
autos, pues basta que estén publicados en el Diario fOfici a que la
autoridad judicial esté obligada a tomarlos en cuen rtud de su
naturaleza y obligatoriedad, y porgue la insercion de entos en el

6rgano oficial de difusién tiene por objeto dar Qublicidad§al acto de que se
trate, y tal publicidad determina precisamenteggue ibwnales, a quienes se
les encomienda la aplicacion del dere notoriedad de ese
acontecimiento, no puedan argUir‘d ; ontradiccién _de tesis
23/2000-SS. Entre las sustentadas por ; r Tribunal Colegiado del
Octavo Circuito y el Tercer Tribuna del Décimo Séptimo Circuito.

16 de junio del afio 2000. Ci Panente: Mariano Azuela Guitron.
Secretario: José Francisco .
Aprobada por la Segunda Sala este Alto Tribunal, en sesion publica del
dieciséis de junio del afio [ vena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Jugigi a Federacion y su Gaceta. Tomo: Xll, Agosto

de 2000. Tesis: %a./ 6 gina: 260.
% E DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
DOS, PROCEDENCIA DE LA. Dicha prestacion
e en los casos que sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la
bajo. Varios 3/85, contradiccion de tesis. Tribunales
Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno, entonces,
sto de 1989. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ulises

INDEMNIZACIO
SERVICIOS

N NIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE

VICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. Texto: En atencion a
gue los articulos 123, fraccion XXII, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que
cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido injustificado
procede el pago de la indemnizacion consistente en 20 dias de salario por
cada afio de servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, fraccion Il, de
la Ley citada, se concluye que dicha prestacién Unicamente procede en los
casos que sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley mencionada, pues su
finalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le
ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que desempefaba por
una causa ajena a su voluntad, bien porque el patron no quiere reinstalarlo
en su trabajo, bien porque aquél se vea obligado a romper la relacién laboral
por una causa imputable al patrén, o sea, que tal indemnizacién constituye
una compensacion para el trabajador, que no puede continuar
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desempefando su trabajo. Precedentes: Varios 3/85. Contradiccion de
tesis: Entre los Tribunales Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo,
Octavo y Noveno, entonces unicos. 7 de agosto de 1989. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: Ulises Schmill Ordéfiez. Secretario: Victor Ernesto
Maldonado Lara. Registro 1US: 207990. Localizacion: Octava Epoca, Cuarta
Sala, Semanario Judicial de la Federacion, Tomo IV, Primera Parte, Julio a
Diciembre de 1989, p. 333, tesis 4a./J. 15 XII/89, jurisprudencia, Laboral.
Genealogia: Informe 1989, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 12, pagina 31.
Gaceta numero 34, Octubre de 1990, pagina 43. Apéndice 1917-1995, Tomo
V, Primera Parte, tesis 242, pagina 158.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS PARA CONDENAR A
SU PAGO CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR CONTESTANDO LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SU INCOMPA

LA AUDIENCIA DE LEY EN SU ETAPA DE DEMAND X

La otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justiciajde la ion, en la
jurisprudencia 4a./J. 27/93, publicada en la Gaceta ana udicial de
la Federacion, Octava Epoca, Nimero 66, junio de 19 ind 15, de rubro:
"DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE PR A DE HABER

LABORADO LOS DIAS DE.", establecié que pata agreditar la procedencia del

cargas procesales: la

primera, corresponde al empleado d
obligatorio cuando asi lo haya afirmado

tron a quien atafie probar que
tercero, de la Ley Federal del

patron el pago de los dias de descanso
supuesto _de que los labord, a éste
corresponde demo procedencia; carga probatoria gue solventa si
en _su demanda 6 expresamente haber laborado esos dias y el
e @'la audiencia, lo que genera que se le tenga por

da en sentido afirmativo; pues el hecho de tenerse
@cierto lo manifestado por el actor en su ocurso inicial,
acer la carga probatoria gue pesa en su contra, en el
ostrar que si labord los dias de descanso obligatorio,
ando en ese escrito asi se haya manifestado v que la parte

si no se encuentra en contrad|CC|on con alguna otra probanza. Por
eflde, una vez acreditada la carga probatoria por el actor, el débito
correlativo recae en el patron de haber cubierto los dias de descanso
obligatorio laborados, v si el empleador no demuestra su pago, procede
emitir condena por ese concepto. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
580/2015. Sofia Filobello Palafox. 27 de octubre de 2016. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Toss Capistran. Secretario: Renato de Jesus Martinez
Lemus. Nota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia VII.20.T. J/28 (10a.),
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 2 de marzo de
2018 a las 10:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 52, Tomo IV, marzo de 2018, pagina 3131,
de titulo y subtitulo: "DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS
PARA CONDENAR A SU PAGO CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR
CONTESTANDO LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SU

29



CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES." Esta tesis se publicé el viernes 03 de marzo
de 2017 a las 10:06 horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2013825. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis:
VI1.20.T.106 L (10a.). Pagina: 2662.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comnsmnes
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o pres
entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de en el
doméstico, aun cuando no exista convenio expreso al fespect EGUNDO

TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.4Octava Epoca: Amparo

directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindic Quiebra de

Unanimidad de votos. Amparo directo 427/9 ieragNacional Azucarera,

S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compaifiia @ , anea, S. A.de C. V.

O

Fmanuera Nacional Azucarera, S.N i la Quiebra de Compafiia

ro de 1992. Unanimidad de

ecto 220/92. Financiera Nacional

, . . 0 de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.20.J/40, Gaceta

Tribunal Colegiado Circuito, numero 907, pagina 628, de la

segunda parte (‘el ria del trabajo del Apéndice al Semanario

Compafia Minera de Cananea, S. A. de C V. 22 enero de 1992.
29 de enero de 1992. Unanimld? \ Amparo directo 430/91.
Z Rodriguez y otros. 29 de abril

mer 5, pag. 59. Véase la tesis del Primer

Judicial de la Fefferadign®917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO

TRIBUNAL CO L QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: afte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETRO ASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SA ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De

lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
idlo de que el salario se integra entre otros rubros con "
prestagiones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
en al trabajador por su trabajo", debe concluirse que la suma que
0 ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es 6bice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
dicha prestacion quede incluida dentro de la definicibn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucién total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los
trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccion de tesis 44/93.
Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia
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Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurisprudencia 21/94.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en sesion privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 1994. Tesis: 4a./J. 21/94. P4gina: 26.

BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, si ambién por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacion (e i
especie) que se entregue al trabajador por su trabajo parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la i4 esolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivo i
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagin
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARR
CONTRATO COLECTIVO DE TRAB
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEG

eta, Novena
rubro: "SEGURO
RECREATIVAS,
O Y DECIMO, DEL
INSTITUTO, DEBE
L SALARIO.", determin6

colige que si el trabajador asWgdel pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y constant jones en especie y cualquier otra cantidad

derivada de su ‘ra 0 onsiderarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente da acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efe ercibia como prestacion ordinaria y constante el

concepto de
[ del articulo 84 de la legislacion laboral, forma parte del

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
IRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
: e C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
jas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Véase: Semanario
de la Federacién, Octava Epoca, Tomo Xll, septiembre de 1993,
317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.

ancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXIl, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:
1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EIl
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 10. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:

31



CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

José Vazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
integrador del salario que debe servir de base para ntificar la
indemnizacién que dicho organismo debe pagar a los trabajador '

a gue alude la clausula 53 del contrato colectivo de que
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el sala integra con los
pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaci rcepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en e ualquier otra

cantidad o prestacion que se entregue al trabajader por stRtrabajo en términos
de este contrato”, e indudablemente al gg estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestamon que trabajador a cambio
de su trabajo toda vez que el mls inalidad incentivar con la

adora del salario. Sin que sea

U C

@ hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente CQff la caracteristica de variabilidad, toda vez
que este rasgo distintivo es impedimento para considerarlo como parte
integrante del salario, se desprende de la lectura de la clausula 93
del contrato col‘ctlvo . Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por 40
Circuito. 22 de se
Aguwre Ang

ajador que en términos de la

obstaculo para la anterior co

e 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
etaria: Rocio Balderas Fernadndez. Tesis de
. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
intidés de septiembre de mil novecientos noventa y cinco

Anguiano, Marlano Azuela Guitron, Genaro David Gongora
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
dencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
’Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. I, Noviembre de
esis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio serdn ocho, al tercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar
desde el inicio de la relaciéon contractual, porque la antigiiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego,
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del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos.
Ponente: Genaro David Gdéngora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan
Zéarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este
alto tribunal, en sesiéon privada de diez de noviembre de mil novecientos
noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Géngora
Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACI alario
que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el q [ mente se
percibe por dia laborado y no el conocido como "integr umula las

prestaciones que determina el articulo 84 de la ley lakor a que aquéllas ya
estan incluidas en dicho salario, y de considerar que o es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo condas vacagienes, el monto de
éstas se veria también incrementado, repercudi uevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin exi
COLEGIADO EN MATERIA DE TRA‘A :
directo 14896/2000. Teléfonos de México, . V. 14 de febrero de 2001.
[ ecretaria: Elia Adriana Bazan
Barrén Villaléon. 20 de febrero
¢ gnte: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
de febrero de 2003. Unanimidad deWotos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Luis Javier,
Rocio Rivera E Ja.
Marco Antonio BE ez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo
directo 7966/2008. Fideic@miso para la Construcciéon y Operacién de la Central
de Abasto d Giudadide México. 28 de agosto de 2003. Unanimidad de
votos. P : a Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval
Medina. S@manario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo
Xll, de 1993, pagina 286, tesis 1.20.91 L, de rubro:
" S, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS." y
oviembre de 1991, péagina 333, tesis IlIl.T.190 L, de rubro:
IONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER
ME AL ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL
OKEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
anario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

Castafieda. Amparo directo 586 :l .

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO
INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacién y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del salario
integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que el salario
integrado solo es base para determinar el monto de las indemnizaciones, pero
no para el pago de las prestaciones accesorias como son aquéllas, pues no
son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 817/94. Irma Marquez
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Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Angel
Gregorio Vazquez Gonzélez. Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena
Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l septiembre
1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 590.

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE
EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la interpretacion literal, histérica y sistematica de los articulos
67, que dispone que las horas extras se retribuiran con una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe servir de base para
calcular las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el cual se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,

percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones
cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabaj

toda vez que el salario de la jornada normal es el que obtiene p
8 horas o las que correspondan a su jornada habitualgla Gual resulta de dividir
el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos corresponda,
lo que implica que el salario reqular es el previs en el articulo 84, el cual es
valido para todos los dias de trabajo, entl'
semana o del mes y no solamente para ef
porque es el que recibe por todos
descanso, pues tiene derecho a un d|a V.L alydjar paqado igual que los
trabajados, sin_que lo_anterior siguifi esta remuneraciéon _deba
cuantificarse _con_otros co el aquinaldo o la prima
vacacional que, desde lueqof: egan _al trabajador sistematica y
ordinariamente cada _quince 0 _cada semana, sino_con aquellas
percepciones gque tienen etribuir las _horas normales de trabajo.
Clave: 2a./J., Nim.:
sustentadas por‘lo Colegiados Tercero y Noveno, ambos en
Materia de Trabg er Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco votos.
Ponente: José F Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia Verdnica
Avalos Diaz. itiri

Sala de ribtinal, en sesién privada del dos de septiembre de dos mil
nueve. fsprudencia_por_Contradiccién. Temas: Derecho del
Tral guridad Social. Derecho Procesal.

RAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS

P ES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
S TRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS

I DE BASE EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGUNDO
RAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
RELATIVA. De la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS.
PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO
INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.",
se concluye que el salario que debe servir de base para cuantificar las horas
extras de los trabajadores al servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
instituciones descentralizadas de Baja California es el previsto en el segundo
péarrafo del articulo 36 de la Ley del Servicio Civil relativa, que comprende los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
quinquenios, habitacién, primas, comisiones, complementos, honorarios,
participaciones y demas prestaciones que se entreguen al trabajador por sus
servicios, porque es el salario que el trabajador recibe todos los dias, inclusive
los de descanso, sin que lo anterior signifique que esa remuneracion deba
cuantificarse con otros conceptos como aguinaldo o prima vacacional que,
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desde luego, no se entregan al trabajador cada quince dias o cada semana,
sino con las percepciones que tienen como fin retribuir las horas normales de
trabajo. Contradiccion de tesis 33/2010. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero y Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito.
24 de marzo de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Tesis de jurisprudencia 43/2010.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
catorce de abril de dos mil diez. Nota: La tesis 2a./J. 137/2009 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 598. Novena Epoca. Registro:
164781. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXI, Abril de 2010. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMAR ASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos consiti prestacion
accesoria_a la accion de reinstalacion o _de indemni esto que se

encuentran contemplados como una consecuengia inmediata y directa; por lo
a su monto debe

en el momento del

aplicarse el salario integrado que percibia
despido, ya que de conformidad con‘o ispt
Federal del Trabajo, el monto de las Indemgi es debe determinarse con

directo 12160/98. Angélic
Unanimidad de vot
Hernandez de las
Gaceta, Novena

: Semanario Judicial de la Federacion y su

NOCa 0 X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXIll.10.3 L,
de rubro: "SALA @ A\[DOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO RIO INTEGRADO.". Novena Epoca. Instancia:
DECIMO L' COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. te®Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
X, i 000y Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 997.

AIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO
LARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo
ableee que el trabajador despedido injustificadamente podra solicitar, a su
lecgton, que se le reinstale o se le indemnice con el importe de tres meses de
rio, y que tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accién
intentada, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo; por tanto, de acuerdo con lo establecido
en este precepto legal, se desprende que los salarios vencidos son una
consecuencia inmediata de las acciones originadas en el despido injustificado
0 en la rescision del contrato por culpa del patrén, por lo que para fijar el pago
de los salarios vencidos debe estarse al concepto de salario integrado que
define el articulo 84, pues en tratandose de indemnizaciones, el pago debe
hacerse del modo que dispone la ley por ser ésta la fuente de la obligacion
restitutoria. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 211/99. Servicio Postal Mexicano. 19 de mayo de
1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Alberto Herndndez Segura.
Secretario: Juan Ramon Carrillo Reyes. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XI, abril de 2000, pagina 201,

D
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tesis por contradiccion 2a./J. 37/2000 de rubro "SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE
EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU
PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999. Tesis: XXIll.10.4 L. Pagina: 907.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto: Del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el
de congruencia y el de exhaustividad. El primero es explicito, en tanto segundo
queda imbibito en la disposicién legal. Asi, el principio de congruencia i

lado, de congruencia interna, entendida como aquella ca
no contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigal
congruencia externa, que en si atafie a la concor

e sélo se ocupe de las
pretensiones de las partes y de éstas, si Iguna que no se hubiere
reclamado, ni de condenar o de absolrxr

laboral. Mientras que el de exhaustivid

efectuar la autoridad respecto de toda

cuestibnes o puntos litigiosos, sin omitir
i obligacién del juzgador de decidir
las controversias que se somete su conocimiento tomando en cuenta los
argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensi 7
forma que se condene o al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno
de los puntos litigiosos
autoridad laboral d
resulta contrario al
distorsionar

sin resolver sobre algun punto litigioso, en realidad no
ongruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de

cgia U A
m tis, su proceder se reduce a omitir el examen y
agcliestion controvertida que oportunamente se le planteé, lo

xhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los
ibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto dltimo, es
0 gue resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo
Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la
iente violacién a la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién
. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién
Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petr6leos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo
directo 486/2004. Carlos Javier Obregdn Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo
directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval.
Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal
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ordena. Registro IUS: 179074. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de
Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005,
p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente
en relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia
gue exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion
de las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucién General de la
Republica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles
Algodon. 26 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente;
Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Al
Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Se
Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de 6 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementi oguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ilvon Néajera Flores. NovepamE . tancia:. SEGUNDO

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCU manario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Nov'*m e Tesis: VI.20. J/79. Pagina:
358.

Y por analogia de razén, las siguientes:

INFONAVIT. LAS JUNTAS ONCILIACION Y ARBITRAJE SON
COMPETENTES PARA CONOCER LA RECLAMACION CONSISTENTE EN LA
FALTA DE PAGO DE APO CIo AL. Texto: Si el articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo e obligacion patronal de efectuar aportaciones al
Instituto del Fondc‘N i0 ivienda para los Trabajadores, y de conformidad
con el articulo 1524de dicho enamiento legal, éstos tienen derecho de acudir ante

que esas
resolver

abajo, en un juicio laboral, son competentes para conocer y
respecto a ese tipo de prestaciones, por disposicion expresa
mente citado; esto es, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, al
respectivo, tienen facultades para decidir si proceden o no tales

en caso de que asi sea, como del invocado articulo 136 y del 143 y 144 de
1 legislacién se desprende la forma de calcular esas aportaciones, también
acultadas para determinar en cantidad liquida el monto de las que se omitié
r, y para condenar al patrén incumplido a que entregue esa cantidad de dinero al
aludido Instituto, ya que es el organismo encargado de administrar los recursos que se
obtengan de las repetidas aportaciones. Precedentes: Contradiccién de tesis 26/92.
Entre el Sexto y el Séptimo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 8 de febrero de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte.
Secretario: José Manuel Arballo Flores. Tesis de Jurisprudencia 7/93. Aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesién privada del ocho de febrero de mil
novecientos noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente
Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. Registro IUS: 207802. Localizacién: Octava
Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Tomo 62,
Febrero de 1993, p. 15, tesis 4a./J. 7/93, jurisprudencia, Laboral. Genealogia:
Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 249, pagina 163.

INFONAVIT, CONDENA PROCEDENTE AL PAGO DE CUOTAS PARA EL. Cuando
en un juicio laboral el trabajador reclama el pago de las cuotas que el patron debe
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pagar al Infonavit y aquél no prueba haberlas cubierto, procede sea condenado a que
entregue a dicho instituto las que corresponden por todo el tiempo que recibié los
servicios del trabajador. Séptima Epoca, Quinta Parte: Volimenes 127-132, pagina 36.
Amparo directo 4308/79. Silvia Licona Alamilla. 7 de noviembre de 1979. Unanimidad
de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretario: Juan Manuel Vega
Sanchez. Volimenes 151-156, pagina 25. Amparo directo 3668/81. Manuel Mc
Cormick Curiel. 19 de octubre de 1981. Cinco votos. Ponente: Juan Moisés Calleja
Garcia. Secretaria: Catalina Pérez Barcenas. Volumenes 157-162, pagina 28. Amparo
directo 3436/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982. Cinco
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jesls Luna Guzman. Volimenes
157-162, pagina 28. Amparo directo 7213/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 17
de febrero de 1982. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jesus
Luna Guzman. Volimenes 157-162, pagina 28. Amparo directo 381/82. Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V. 16 de julio de 1982. Unanimidad de cuatro votos, Ponente: Julio
Sanchez Vargas. Secretario: Raul Ortiz Estrada. No.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Séptima Epoca. Instancia:

Genealogia: Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis
1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 266, pagina 1 |
Parte, Cuarta Sala, tesis 10, pagina 11. Apéndice 1917-19 Parte, Cuarta
Sala, tesis 135, pagina 119. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primgra Parte, tesis 248,
pagina 162.

Ahora bien, en apego a los principios fundarfe
laboral al emitir los laudos, siendo aquellos los consi
de las resoluciones deberan dictarse a \er ida, buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, d de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las p S, pero expresando los motivos y
fundamento legales en que se apoyeRm; es ester destacar que como se aprecia
en autos, el actor al momento de_hacella narrativa de los hechos en que basa su
accion principal y el reclamo s y cada una de las prestaciones
independientes, detalla tales una forma que hacen indicar, que si bien es
cierto, tenia dos patrones {fespongsables solidariamente, también cierto es, que
al, toda vez que sus labores las desempefiaba
misma fecha de ingreso, en un mismo horario,
rroborando lo anterior el hecho de que les reclama
el mismo periodo. En consecuencia, esta autoridad

| rigen el procedimiento
n que todas y cada una

percibia un solo sal
las mismas pre i

los, libera al otro de la obligacién impuesta, por lo que debe
que la condena emitida en estos términos, no tiene que presumirse que
cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi,
traeria como _consecuencia un_doble o multiple pago. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
aisladas, que a la letra dicen lo siguiente:

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo se establece
una condena en forma solidaria, implica que los condenados pueden responder de
manera_individual o colectiva de la totalidad del monto determinado, dada su
naturaleza juridica, consistente en una obligacién Unica, derivada de la relacion laboral
atribuida, ademas de gque el cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de
ellos, libera a los otros de la obligacién impuesta, por lo que debe entenderse que
cuando la condena se emite en esos términos, no tiene que presumirse que cada uno
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de los obligados a su cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria
como consecuencia un doble o multiple pago. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3166/99. Luis de
la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca.
Registro: 193863. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo X, Junio de 1999.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L. Pagina: 936.

RELACION LABORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA. CASOS EN QUE
LA DEMOSTRACION DEL VINCULO CONTRACTUAL CON UN CODEMANDADO
QUE LA NEGO, SOLO REPERCUTE EN LA RESPONSABILIDAD
MANCOMUNADA DE LAS CONSECUENCIAS DERIVADAS DE _AQUELLA. Por
regla general, cuando en un juicio queda establecida la relacion laboral del trabajador
con una persona que al contestar la demanda la niega, ésta debe r
totalidad de las prestaciones exigidas y ajustadas a la ley; sin em
en que no puede operar lisa y llanamente esa sancién, como
endereza contra varios demandados y uno de ellos asume la
de las consecuencias del conflicto, por admitir que sélo co
durante la secuela procesal se demuestra que el vinculo ta
persona y que se tratd de una sola relacion de traljgj

ntienda se
esponder
0 nexo, pero
io con diversa
este supuesto la

demandado, ya que al ser rei
indemnizacion constituci
la terminacién de

por lo que no debe fincarse la condena sobre
cblogue ataiie al codemandado que negd el nexo, pero
se demestro _en el juicio, puesto que la sancién soélo debe

reflejarse en 85pONS3
trabajo. DE FR@ER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRWME ITO. Amparo directo 16433/2004. Juan Manuel Zamorano

Udicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004.
s): Laboral. Tesis: 1.130.T7.100 L. Pagina: 1435.

esolverse y se:

RESUELYVE:

PRIMERO: La actora C. SR R s T el e TR LTAIPECHIS]S] determina qgue
con referencia a la persona moral demandada S Rt e I I (T CREEL:
, S.A. DE C.v,, Yy codemandado fisico C. H Rt R ST T
B3z a quien éste Ultimo también se le atribuye ser propietario del predio
donde opera y se ubica la fuente de trabajo demandada, ambos, responsables
solidaria y mancomunadamente, procedid su accién de Indemnizacién Constitucional
por Rescision de la Relacion Laboral sin su Responsabilidad alegada en el escrito
inicial de demanda, en tanto que aquellos, no opusieron excepciones ni defensas, ni
ofertaron probanzas, y en virtud del razonamiento expuesto y fundado en las pruebas
de la actora consistentes en las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de

39



PODER EJECUTIVO

EL ES C D
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

Actuaciones, que por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra, con la finalidad de son ser repetitivos sobre una misma
determinaCién; con relacién a los codemandados fiSicos iR palabras. Fundamento legal
C.V., Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado tres palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRYAEliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH resulta procedente
absolverlos de todas y cada una de las prestaciones, en virtud de la confesion
expresa de la actora y del estudio oficioso por parte de esta autoridad en que
determind que no se da la presuncion de la existencia de la relacion laboral por ser
socios accionistas de la diversa persona moral
B, S.A. DE C.V.; y por lo que respecta al_Tercero Interesado Instituto
Mexicano del Sequro Social (IMSS), ésta autoridad determiné que dicho tercero no

puede ser afectado por el laudo que se pronuncia en el presente conflici@laboral con
base al articulo 690 de la Ley en comento, en virtud del razonamient

| presente conflicto laboral con base
iitud del razonamiento expuesto y fundado
lineas arriba, que por economig al se tiene por reproducido en este acto, como
si se insertara a la letra, y s Considerandos II, Ill y IV de la presente
resolucién, que se tienen idos como si se insertaran a la letra.

rsona moral demandada Eliminado ocho palabras. Fundamento legal
V. Yy codemandado fisico C. AR palabras. Fundamento legal
altimo también se le atribuye ser propietario del

'A% se ubica la fuente de trabajo demandada, ambos,
ia y mancomunadamente, con relacion a la actora C.

CUARTO: Se absu

articulo 118 LTAIPECIRSNA
articulo 118 LTAIPEC @

QUINTO: Se condena a la persona moral demandada
, S.A. DE C.V., y codemandado fisico C.
Bigze a quien éste ultimo también se le atribuye ser propietario del predio
donde opera y se ubica la fuente de trabajo demandada, ambos, responsables
solidaria y mancomunadamente, a La Inscripcion, el entero y pago de las
aportaciones que debera efectuar la parte de patronal ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) que dimanan de toda la relacion laboral, del porcentaje por
concepto de cotizaciones, referentes a la trabajadora C.
RIEITTR. es decir, desde el seis de mayo de dos mil trece hasta el treinta y uno
de mayo de dos mil dieciséis.

Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulo

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
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SEXTO: Se condena a la persona moral demandada
, S.A. DE C.V., y codemandado fisico C.
RYgze a quien éste ultimo también se le atribuye ser propietario del predio
donde operay se ubica la fuente de trabajo demandada, responsables solidaria y
mancomunadamente, de pagarle EREWOM - iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH las
siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $r***¥xrxxkk (GOQN; *kkrkkk *x/1 00
M.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de $**rx*xrek (SON; **rkkrek *x/100 M.N.) importe de 61.66 dias de salario
por concepto de Indemnizacion por Antigliedad, condenado de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley en cita; la cantidad de $******E(SON: *****
**/100 M. N.) importe de 37 dias de salarios por concepto de Prima de edad,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, conden e formidad
con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion Il, en concordancia (€on lo
los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento; la cantidad de $*gx~%g* N, Fxwkokxak
00/100 M. N.) importe de 25 dias de salarios por Vacaciones,
25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo est articulo 76, 78 y
79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de 3‘**** ; mkkkkk 00/100 M. N.)
importe de 46.25 dias de salario por concepto de i rrespondiente a todo
el tiempo de servicios prestados, es decir, part '
ano dos mil catorce, todo el afio dos mi

dieciséis, condenado de conformidad c articulo 87 de la Ley invocada; la
cantidad de $rrrxxskiiiik (SO *kkkkkkrik 00 M. N.) importe de 19782 horas
extraordinarias, condenadas las primégs 989t con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de |a jo s restantes 9891 con un 200% mas del
salario que corresponda a |as Jvora la jornada, correspondientes a todo el tiempo
de servicios prestados, cond rde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68

2nadas) a
del Ordenamiento Labor cantidad de $+rrrees (SON; *ekrsirek +/100 M,
E

Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulo

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

N.) importe de 21 di @*por concepto de dias de Descanso Obligatorio o
s dias dieciséis de septiembre, tercer lunes de
noviembre en copm acign del veinte de noviembre, y veinticinco de diciembre de
ero, primer lunes de febrero en conmemoracion de cinco

S%ele marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, primero
de septiembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracion del

de mayo

veinte , y veinticinco de diciembre de dos mil catorce, primero de enero,
primer | ebrero en conmemoracién de cinco de febrero, tercer lunes de
mar onmemoracion del veintiuno de marzo, primero de mayo, dieciséis de

septiembréptercer lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de noviembre, y
veinticinco de diciembre de dos mil quince, primer de enero, primer lunes de febrero
en conmemoracion del cinco de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion
del veintiuno de marzo, y primero de mayo de dos mil dieciséis, condenados de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley de la materia; la
cantidad de $rr*¥xrxxkix (GON; *xxkkkkxrk +%/100 M. N.) importe 108 dias de salario por
concepto de Salarios Retenidos, correspondientes del catorce de febrero al treinta y
uno de mayo de dos mil dieciséis de conformidad con lo estipulado en los articulos
48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $********* (SON: **** 00/100
M. N.) importe por concepto de Fondo de Ahorro; cantidades que salvo error u
omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente a la trabajadora
demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha de
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Rescision (31 de mayo de 2016) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al
término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, lo anterior, a razén de su salario diario ordinario
de $***+**+* y de su salario diario integrado de $******** en |os términos precisados
lineas arriba, especificamente en el Considerando IV de la presente resolucion.

SEPTIMO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 15 dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: a la actora en la calle F i eE ey r N R EE
No. **, entre ** y ** de la Colonia Guadalupe; y a los demandadc
** No. *, entre ** y * colonia centro, C.P. **** ambos de ésta Cigidad,
hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucio

Cumplase. \
ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS L8, CC. INREGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL E 48AMPECHE, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL‘DIE
LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJA OMICOUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL

LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. QLICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON.

CAZC.

El Licenciado Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Cancilig jArbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
0 previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo relativo

de la Sparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Campec EC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Ac ONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del

Sistema ional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccién de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Segunda Seccion)
del 15 de abril del 2016, en esta versidn publica se suprime la informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado. Conste.
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