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C. Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
V. S.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE
C.V., Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 258/2008.

LAUDDO
San Francisco de Campeche, Camp., a quince de octubre de dos mil diecinueve.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expe laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

T CIRtEaRre, demando a la Sociedad Mercangi
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV, QU'E R

FUENTE DE TRABAJO DENOMINADA

DEL PREDIO DONDE SE UBICA DICH DE TRABAJO, CC. Eiuterege
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHER]V
REINSTALACION al puesto que venia desempefiando, y demas prestaciones
laborales que legalmente le correspon combo consecuencia del doloso y arbitrario
despido injustificado del adu&e fu

Fundé6 su demanda en los sig

H ECHOS:

I.- Con fecha delg6% de 1997, fui contratado verbalmente por el sefor
e e e eEELaRY=e (uien era el propietario del local ubicado del predio
SIN NUMERO \valilw1inado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC de la Ave.
e Rt ayYa=e de la Colonia Fracciorama Dos Mil de esta Capital de
Campeche, Campeche, quien fuera sustituido patronalmente,

reger venderian la negociacién
articulo 118 LTAIPEC ala nEQOCiaCién denominada EleRer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
S.A. DE C.V. quien la adquiri6 y se subrogo en los derechos y Obligaciones
contraidas con el patrén sustituido antes mencionado, y este nuevo patrén, a su vez
contrata con su representante intermediario nuevo contratante patronal sustituto del
eXponente denominado F R e Nt T ey e TERR N e S.A. DE C.V. C]Uien
me contratara en el afio 2002 aproximadamente fecha exacta no se recuerda, quien
se subrogaba en la contratacion que venia gozando respecto de los derechos y
obligaciones contraidas inicialmente desde el afio de 1997 y por ende respetando mi
antigiedad y prestaciones como patron sustituto, quien vino respetando las
condiciones laborales pactadas, empero ahora mediante la firma de un formato de
contrato o esqueleto de contrato o esqueleto de contrato de trabajo con espacios en
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blanco que se firmé y del cual se quedé en poder del sefior
quien era el representante de la patronal de cuenta en aquel entonces,

quien se obligara en aquel entonces verbalmente a entregar la copia del contrato al
hoy exponente, empero jamés lo entrego o envio ya que este sujeto fue movilizado
de esta plaza a otro lugar por la patronal directa contratante sustituta del anterior
patron, siendo contratado desde el inicio de mis labores con el puesto de
codemandada en esta plaza con puesto de base fijo e
inamovible de lugar, contratado por tiempo indeterminado cargo o puesto de Gerente

de Tienda, el cual desempefie hasta el dia 1 de Agosto de 2008, en que fui
despedido del trabajo.-

2.- Las labores que realizaban hasta la fecha de mi despido citado, co
vigilar que los empleados subalternos tales como telefonista caje
pizza y repartidores, Gerentes de Entrenamiento que son lo

en
dores de
ban mis

diferenciarla de otros negocios de nombre de
y del cumplimiento de autorizar los pagos, permisos de,e
labores especificas a realizar, de autorizar los ingresg
desempefio de trabajo por conducto de los Subgerepte izados por cada uno de
ellos en el area respectiva ya de reparto, ya producei
toma de ordenes.-

diaria ******** entre 90 did
base el cual resulta u
total de $****** diar

debera pagar la

oS todos estas prestaciones entre si hace la cantidad
Frekkk—kkkkkk) que es la base sobre la cual se me
staciones reclamadas y que se me venia pegado los dias 14 y
ianteTecibos que se firmaba en | domicilio del centro de trabajo
y de mane | bono de productividad antes citado, producto del trabajo

realizad os trabajadores que labora en el inmueble donde se ubica la
negociagjo inada comercialmente que
es gl centro rabajo intermediario para la cual se me contratara por la empresa

nom or parte de la empresa denominada

S. A" DE C.V. quien es la patronal que me contratara directamente en
sustitucion patronal, en cumplimiento de su objeto social, que opera en el mismo
domicilio del centro de trabajo, y con quien se dio la relacién laboral en términos del
articulo 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicios de que dicho salario
diario queda integrado con los porcentajes de las cuotas obrero patronales al IMSS,
INFONAVT Y SAR, quien llegan entre si llega a ser un promedio de $****** diarios, y
siendo prestaciones que reclamo ya que los mismos hacen que se incremente el
referido salario, sin perjuicio de los incrementos que por concepto de carestia de la
vida cara en forma general a todos los trabajadores en actualizacién de la moneda,
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con mas el pago en su actualizacion que reclamo, por todo el tiempo que dure el
despido injustificado y hasta que sea reinstalado n defecto de ello indemnizado.

4.- Entonces, la directa contratante SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIRSINAVED]=
C.V. por dicho trabajo contrato, asigno para laborar un horario de trabajo normal de
los dias lunes, martes de cada semana de calendario de 9hs a 17hs, miércoles
considerado dia de descanso obligatorio, jueves de 15hs a una hora del viernes,
viernes de 11hs a 19hs sin horario especifico de descanso intermedio por reposo por
jornada laborada O JO] TSI @ iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|#] centro de trabajo
codemandado denominado comercialmente [Hin R palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
por lo cual reclamo el pago de una hora extraordinaria laborada Wi

conforme a derecho; en el periodo comprendido del 1 de Agosto de

5.- Como el horario de trabajo contratado en los dias jueve boraba de
quince horas a la una hora del viernes, laboraba diez horas en e 2,9, 16, 23, 30
de julio de 2008 y 1 agosto de 2008, habiendo Ia pos, ende dos horas

@ e desempefiando el
UCTEY M iminaco iros palabras_Fundamento egal articulo 118 LTAPEC) 6 cual reclamo su pago, al

haberse retenido su importe, sin que se me haya doseste tiempo laborado en
exceso de la jornada ordinaria, con motivo d ido Imjustificado realizado.

0

C

6.- Asi mismo, reclamo el pago de la g a retenida devengada en el periodo
comprendido del 16 de julio al 30 de julio de Jalio 2008 y 1 de agosto 2008 que debid
pagarse el dia 15 de agosto de 2008 Que no me fue pagado por la patronal, por lo
cual me adeuda a esa fecha la i de $*¥***** en que se desempefid mi
actividad contratada de Gerenfte erse retenido su importe, sin que se me haya
pagado este tiempo laborada la jornada ordinaria, durante dichos dias.

7.- Siendo que el di de 0 asignado en los dias miércoles se labor6 de las
nueve a las diecisiet amo el pago de ocho horas extras devengadas, mas
Su veinticinco p iento c@mo prestacion de haber laborado el dia de descanso
, en sustitucion de los domingos de calendario, ya que
estuve des trabajo contratado en mi actividad de gerente De Tienda,

en el per dido del 2, 9, 16, 23, 30 djulio de 2008 y 1 de agosto de 2008,
por ca do en dicho periodo desempefiando el trabajo contratado, por lo
cual recl pago, al haberse retenido su importe, sin que se me haya pagado
este laborado.

8.- El dia 1 de agosto de 2008 siendo aproximadamente las trece horas,
encontrandome dentro de mi horario de labores asignadas en el centro de trabajo

denominado instruyendo de las labores que

debia realizarse en esos momentos al personal subordinado de subgerente adscrito

bajo mi mando, cuando de pronto, a esa hora

sin motivo ni causa justificada aparente alguna, se present6 la C.

T, quien se dijo ser representante superior jerarquico, de
Recursos Humanos D.O. de la patronal demandada, acompafiado del sefior

quien es el Supervisor Foraneo de la Zona Cd del
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Carmen, Campeche, quien tengo entendido, es de paso en ese centro de trabajo
donde reclamo mi reinstalacion, y en presencia de dicho sujeto, se acercaron al lugar
donde me encontraba cerca del mostrador donde se encuentra el teléfono y de viva
voz, la C. en compafiia de dicho sujeto
Supervisor, me solicito de viva voz que hiciera acto de presencia, ante ella en la
oficina de la Gerencia, por lo cual al momento de cumplir con lo requerido, y ya
estando en el interior del local que ocupa la Gerencia de mi cargo, la citada
me notifico verbalmente, ordenandome de viva voz,
qgue hiciera el favor de entregar en esos mismos momentos a la persona de dicho
Supervisor las llaves de acceso a las oficinas y todo lo que esta mi cargo, en razén
gue habian determinado despedirme del cargo, y que para no ten

procedi a solicitar que me dieran por escrito Ia casa de mi des |do ces
intervino el supervisor qui no tenfa
caso que pusiera tabas, que entregara al momento todo lo que i cargo ya
gue €l estaba alli precisamente para recibir la Gerencia y por ta i a hacer lo

sonal al referido
cCibiera en forma

propio respecto a la orden verbal recibida, reC|b|endo efirega

determinacion no tenia caso que ale
es0s momentos del cargo de gerente,

partir de esos momentos, ya estas relevado
roblemas, me pide que me retire del lugar, y
para recibir mi liquidacion, por asi habérseme
ado de que quedaba despedido de mi trabajo a
ha, sin darme aviso por escrito, y de que me iban a
ciones devengadas hasta la fecha, entonces precedi a

irrevocablemente al puesto que desempefio, y después de alegarle que ello era un
injusto, sin mas explicaciones la referida [N .
después de decirme que era lo mejor que podia hacer ya que de lo contrario no se
me pagaria nada de liquidacion, en cambio si podia paquetearme, ya que los
gerentes estan en completo estado de indefension, pues ya no eran necesarios los
servicios del hoy actor, pero que considerando que nunca tuve ninguna falta durante
todo el tiempo que preste mi servicios, que ella se lamentaba tener que actuar de esa
manera en mi contra pero que no tenia ninguna otra opcion, ya que era una cuestion
de politica patronal, y por mis buenos servicios prestados acordé con quien sabe
quién, que me liquidaria la cantidad de $********* por once afios de servicios
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prestados ininterrumpidamente, que lo considerara como una gratificacion de su
buena fe, pero que tal cantidad me la pagaria el viernes 8 de agosto del afio 2008, y
qgue olvidara lo de la liquidacion de la relacion de trabajo, pero que ello quedaba
condicionado a que le firmara el escrito de renuncia que habia exhibido y para no
tener problemas n este acto, entonces a cambio de mio otro escrito, en el cual firmo
en mi presencia en el cual se obligaba por su determinacion propia de liquidar la
cantidad descrita anteriormente, y en el supuesto caso que ello fuera asi, tal acto s
fraudulento porque se aprovecharon de las circunstancias de mi subordinacion,
lealtad y respeto, enterdndome una vez que me entrego dicho documento al decir de
la propia Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHOIVISIY?] ha habia Ordenado, que se
me dira de baja ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por lo q
pago de las prestaciones que invoco en el cuerpo de este escrito mas

la C.

9.- No disfrute ni me fueron pagadas las v
anual 2006-2007 y 2007-2008 que re ente en dieciocho dias de
vacaciones por afo, pues no me fue gadas, sobre de mi salario base
aumentado con el veinticinco por ciento con es lo dispone el articulo 80 de la ley
laboral. Y sin perjuicio de las demas aciones que se sigan generando hasta la

jonesWicorrespondientes, al periodo

10.- Reclamo el pago prop a los quince dias de aguinaldos anual por el
periodo 2007 y proporciohal
despido injustificado
que se sigan genera

fulN@b)eto, lo cual reclamo, sin perjuicio de los aguinaldos

total cumplimentacién del Laudo.

parto de utilidades de la empresa patronal la demandada

PRESTACIONES:

1.- Por el reconocimiento de la declaracion que dicte esta H. Junta respecto de la
continuacion de la relacién laboral y demas prestaciones que reclamo en el cuerpo
del presente escrito a que me remito, mediante la Reinstalacion en el trabajo que
venia desempefando por tiempo indeterminado, con el caracter fijo e inamovible de
Gerente de tienda en dicha fuente de trabajo codemandada y representada por
R N R et aRr=ze S.A. DE C.V. CIUien contratara a su vez, con el
Y=1a[0] @ iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIKSO1AAL0) presunto prOpietariO del predio



PODER EJECUTIVO
JEL EST

DELE O DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA)E DEL ESTADO DE CAMPECHE

SIN NUMERO conocido LOCAL iR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIKEIALEIAN:D
RYlaze de esta Capital de San Francisco de Campeche, Campeche, con mas el pago
de las cuotas obrero patronales al IMSS, INFONAVIT, SAR, asi como de los salarios
caidos y vencidos los que se sigan venciendo, mas todos los incrementos por la
actualizacion de la moneda por la carestia de la vida por todo el tiempo que dure el
despido injustificado y hasta que se cumplimente total y definitivamente el laudo que
se dicte en la instancia en su caso .

Eliminado once palabras. Fundamento legal articulo 118

b.- El pago de seis dias de sueldo por descanso laborado correspondiente a los dias
miércoles considerados de descanso obligatorio pactado en sustituciofftde los dias
domingo de calendario, que fueron retenidos por la patronal, laborados y
durante los dias del 2, 9, 16, 23, 30 de Julio 2008 y 1 de agosto iRclusive en

el horario de jornada diurna de 9hs a 17hs desempefiando lag agtivi o [Wciminado
cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

e vagdciones por cada
onal del 2008, que
arilo aumentado con el

c.- El periodo de dieciocho dias de salarios por concegpt
periodo correspondiente de 2006-2007, 2007-2008
no disfrute ni me fueron pagadas, sobre la bds
veinticinco por ciento, conforme al articulo 80 d

(*** M.N), diarios integrados, hasta
gue se cumplimente total y definitivamgente elflaudo que se dicte en la instancia, sin
perjuicio de los que se sigan gener gue se dicte en la instancia, sin
asta que se cumplimente totalmente el

que se fijan en los términos de la ley de la
materia aplicable suplet gue se otorga por la patronal a todos los

trabajadores, salvo er,

d de $r**xrxxkk (¥ M N) mas 0 menos salvo error u
presa intermediaria contratante
. DE C.V. por concepto del reparto de utilidades
afio 2007, y el proporcional correspondiente 2008 que no me

de la moneda n los términos que fija la Ley de la materia aplicable al caso.-

En defecto de acatar el laudo para mi reinstalacibn en el cargo que venian
desempeiiando en forma inamovible por tiempo indefinido, que se dicte por esta H.
Junta, entonces reclamo independientemente, sin perjuicio de lo antes expuesto para
el caso de que se abstenga de llevar a cabo la reinstalacion entonces reclamo el
importe de las indemnizaciones que a continuacion sefialo, derivadas en su caso, de
la terminacion de la relacion de trabajo por causa imputable a la demanda para el
caso de negarse a acatar el laudo, y otros conceptos, reclamando en consecuencia
lo siguiente:
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a).- El pago de la indemnizacion de tres meses de salario, a razén de un salario
diario de $****** mas los incrementos de los salarios peridédicos vencidos desde la
fecha en que me separaron del trabajo injustificadamente, que fue el viernes 1 de
agosto 2008, hasta que se cumplimente el laudo, conforme al articulo 48 y la fraccion
[l del articulo 50, en relacion con el articulo 52 de la Ley Federal del Trabajo.

b),.- El pago de veinte dias de salario por cada afio de servicios prestados, por
concepto de la indemnizacion que establece la fraccion Il del articulo 50 en relacion
con el articulo 52 del citado ordenamiento laboral.

c).- El concepto de la cantidad de doce dias por cada o de servicios pr . por
concepto de prima de antigiiedad.

Il.- Por acuerdo de fecha tres de septiembre de dos mil ocho, )¥la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fech hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DE Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; orde icar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuari¢ esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los artic , 876 Fraccion VI; 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicable a Ley Federal del Trabajo.

[[OMM-iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 e, NO CompareCiendO la parte
demandada, ni por si, ni ghediante representacion alguna a pesar de estar
notificados y de haber sido @ S el interior de local de ésta Junta, por mas
de tres ocasiones. Por lo'queNa audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN
LA ETAPA DE CO | ON. En virtud de la incomparecencia de la parte
demandada, se le hizo {i ePapercibimiento decretado en el auto de radicacion a
la demanda, porue se |lg'tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio para

con el trabajador. EN ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: En primer
lugar, Comgfto Salficitara’ el actor, se le reconocié personalidad a los LIC.

apoderdtlos\Uridigb, para que lo representen durante la secuela del presente juicio
labgral d& confgrmidad con lo estipulado en los articulos 692 fracciones | y I, y 696

autos, y en segundo lugar, el actor se afirmé vy ratificé de todos y cada uno de los
puntos de hechos y de derechos del escrito inicial de demanda; por lo que se refiere
a la parte demandada, dada su incomparecencia se le hizo firme el apercibimiento
decretado en autos y por consiguiente se le tuvo por contestando la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. Por lo que la audiencia se desarroll6
de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por conducto de su apoderado juridico por
exhibiendo un escrito de fecha veinte de noviembre de dos mil ocho, por medio del
cual ofertdé sus respectivas probanzas, y una mas de manera verbal; por lo que
respecta a la parte demandada, toda vez que no comparecio a la celebracion de la
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referida audiencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
consiguiente, se le tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus respectivas
probanzas, y por ende, de objetar las de su contraparte, procediendo a calificar las
probanzas ofertadas por la parte actora, admitiéndolas en su totalidad por ser
legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, sefialandose hora
y fecha para el desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron, y
en virtud de que las pruebas PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES se desahogan por su propia y especial
naturaleza, se agregaron a los autos para que se les diera el alcance y valor
probatorio que se merezcan en el momento procesal oportuno. Habiéndose
desahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas por ésta adfegidad, con
fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la Ley Federal del Tr
concedid a las partes el término de tres dias hébiles contados a
la notificacién para que formulen y rindan sus respectivo alegat
de ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885
Trabajo, el C. Auxiliar declar6 cerrada la instruccion y tugno los
expediente al C. Proyectista para la elaboracion del prg der
de laudo en el término legal correspondiente.

irde
08, No h

ederal del
tos del presente
lucién en forma

IV.- Con fecha ocho de mayo de dos mil doce,
118 BAYZZe en su caracter de apoderada juridi
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV, .

notificacion y emplazamiento, Amparo
Juzgado Primero de Distrito, con Resi
Campeche, Campeche, junto, y sequi

la siguiente manera: “ . ‘SE
presente juicio de amparo'’4

SEMRRIPPRINE®. Sociedad An

0 501/2012 del cual conocié el H.
en la Ciudad de San Francisco de
ites correspondientes se resolvié de
E: PRIMERO. SE SOBRESEE en el

e Capital Variable, en contra de los actos a
gue se refieren los i b) y c) relativos a las sustanciaciéon del
contencioso labora , laudo y su ejecucion, atribuidos a la Junta
Local de Conciliaci bitraje del Estado de Campeche, con sede en esta
es precisadas en el considerando ultimo de esta

Arbitraje de
el llamade a io generador 258/2008. El amparo se concede, por las razones
y pa efectos precisados en el considerando sexto de esta sentencia
protectora.”. Con fecha tres de julio de dos mil doce, esta autoridad emitié un
acuerdo que en su parte conducente dice: “ ...y en estricto acatamiento a la
ejecutoria emitida por el H. Juzgado Primero de Distrito en el Estado, en el
expediente No. 501/2012, relativo al Juicio de Amparo promovido por
e It Rr=e. €N su caracter de Apoderada Juridica de la
persona moral denominada . S.A. DE C.V,,
esta Autoridad se pronuncia al respecto: l.- Resulta procedente en primer
término dejar insubsistente todo lo actuado en el presente expediente laboral, a
partir de la diligencia de emplazamiento practicada por lo que respecta

Gnicamente a la empresa demandada EEIRARIHERYRRENPINEPLPTR:

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
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S.A. DE C.V., en acatamiento a los lineamientos sefialados en la ejecutoria que
nos ocupa. Il.- Dejandose en consecuencia de igual forma insubsistente el
laudo emitido por esta H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, de fecha CUATRO DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOCE, por lo que a
la empresa demandada [FrrreRere palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V.,
compete. lll.- Consecuentemente a lo anterior y atendiendo de estricto derecho
los lineamiento plasmados en la ejecutoria emitida en el expediente de amparo
No. 501/2012, asi como las Tesis Jurisprudenciales de referencia, se repone el
presente procedimiento, y en tal contexto se fijan las OCHO HORAS CON
CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA VEINTE DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL DOCE, para llevar a cabo la celebracion de la AU CIA DE

CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y A DE
PRUEBAS, en autos del expediente laboral que nos ocup&, r gue se
ifique y

partes de

manera personal y en términos de la ejecutoria queghos otupa, acorde a lo
establecido por los Articulos 742 y 743 relativos a la Legislacion
Laboral en cita, asi como del criterio jurisprude en la resolucién
de mérito, el presente acuerdo con diez diasjdeya ion por lo menos, ala

' a empresa demandada
V. en el PREDIO S/N

0

comisiona al C. ACTUARIO adscrito a esta H. Junta para que

emplace DEBIDAMENTE Y DE INMEDIATO por su condN
les

LA COLONIA FRACCIORAMA 2000, DE &SHA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE; dentro del térmi edido por el Articulo 873 del
Ordenamiento Legal invocad la” notificacion y emplazamiento
respectivos, haciéndole e aghcopia autorizada del presente acuerdo,
asi_como del ESCRITO ‘IN DE__DEMANDA, apercibiendo a la parte

por inconformes con
afirmativo, salvo pr, contrario y por perdidos su derecho de ofrecer
pruebas. De igual iquese de manera personal, por conducto del C.
Actuario de e

fundamento en los Articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fracciéon VIl y 879 de la
Ley Federal del Trabajo. IV.- Asi mismo notifiquese a los demas codemandados
UIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO DENOMINADO
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH PERSONA FiSlCA O MORAL QUE
ACREDITE SER EL PROPIETARIO DIRECTO DEL PREDIO DONDSE SE UBICA
DlCHA FUENTE DE TRABAJO Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHlEliminado tres
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIAL el PREDIO S/IN CONOCIDO COMO LOCAL *Y *
Eliminado diez palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| DE LA COLON'A FRACC'ORAMA
2000, DE _ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE: haciéndoles
entrega de una copia autorizada del presente....”
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V.- Previa notificacion a las partes, con fecha veinte de agosto de dos mil doce, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la
ComparecenCia del C. Sirreres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSIQ representacion de la
parte actora, CompareCiendO la LICDA. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECSIA
representacion de la persona moral demandada denominada [H e palabras. Fundamentol
Az, S.A. DE C.V. quien es responsable del centro de trabajo
denominado Siurreres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] ubicada en la Ave
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC sin nimero lote * Yy * entre la calle SRy palabras,

IR g=e  de ésta Ciudad, no compareciendo los demandados

mediante representacién alguna, a pesar de estar debida
haber sido voceados en el interior del local de ésta Junta por :
Por lo que la audiencia se desarrollé de la siguiente : LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes glo conciliatorio,
A DE DEMANDA

su apoderado juridico, al moment
Competencia, suspendiéndose el principal, y se sefialé hora y fecha
para que tenga verificativo e la audiencia Incidental respectiva, la
cual seguido los tramites gondientes mediante resolucion interlocutoria de
fecha veinte de septiembre doce, resulté improcedente e infundado en
términos del con5|derand mismo que por economia procesal se tiene por
reproducido como a a la letra, regularizandose el procedimiento
principal, y se sefal cha para que tenga verificativo la audiencia de ley.
Con fecha treintas@ re de dos mil doce, tuvo verificativo la celebracion de la

la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Como lo solicitara en audiencia previa el C.
se le reconocié personalidad como apoderado juridico del actor en
términos de la carta poder exhibida y agregada en autos, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 692 Fracciones 1 y I, y 696 de la Ley Federal del Trabajo, y
con tal personalidad se le tuvo por afirmandose y ratificandose de todos y cada uno
de los puntos de hechos y de derechos del escrito inicial de demanda; por lo que se
refiere a la persona moral demandada denominada F ey e e e UL e
EAE®, S.A. DE C.V. quien es responsable del centro de trabajo denominado
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ubicada en la Avenida Fireeaer palabras. Fundamento legal articulo
REIRA==e Sin numero lote * Yy * entre la calle FErErS palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC de
ésta Ciudad, y como lo solicitara en audiencia previa la LICDA. iy o et e
se le reconocié personalidad como apoderada legal de la persona
moral demandada denominada S T I R ez, S.A. DE C.V.
guien es responsable del centro de trabajo denominado FieRrE palabras. Fundamento legal
Ubicada en la Avenida SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC sin
numero lote * Yy * entre la calle Eirres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC de ésta
Ciudad, y con tal caréacter, se le tuvo por exhibiendo un escrito de fecha diecisiete de
agosto de dos mil doce, constante de seis fojas Utiles, por medio del cual dio
contestacion a todos y cada uno de los puntos de hechos y de derech

inicial de demanda, del cual se le dio vista y corrié traslado a su contra a el
efecto de que hiciera valer lo que a su derecho conviniera; y por é uvo a las
partes por haciendo uso del derecho de réplica y contrarréplic ente, en
la forma y términos que quedaron asentados en autos. TAPA DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se t arte actora por
conducto de su apoderado juridico por afirmandose ica e del escrito de

fecha veinte de noviembre de dos mil ocho, por medi
probanzas, y una mas de manera verbal, del cugl
contraparte para el efecto de que hiciera valer 0 qu

gue respecta a la persona moral demandad min
LR ze, S.A. DE C.V. quien es resy

ay corrio traslado a su
recho conviniera; por lo

valer lo que a su derecho
las de su contrapar
asentados en auto
desechamiento
correspondlen

Y por ultimo, se tuvo a las partes por objetando

ctivamente, en la forma y términos que quedaron
vandose esta autoridad el derecho de acordar el
a mision de dichas probanzas mediante el acuerdo
proveido de fecha treinta de mayo de dos mil dieciocho,
los articulos 685, 686 y 880 de la Ley Federal del Trabajo, ésta
pruebas ofrecidas por las partes por ser legales y procedentes y

razonamiento expuesto y fundado que por economia procesal en esta acto se tiene
por reproducido como si se insertara a la letra; sefialandose hora y fecha para las
audiencias que por su naturaleza asi lo requirieron, y en cuanto a las
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
ofrecidas por las partes, y la Documental consistente en el escrito de renuncia
ofertada por la parte demandada, se agregaron en autos en virtud de que primeras
se desahogan por su propia y especial naturaleza, y la segunda en virtud de que no
fue objetada, todas a las que se les dara el alcance y valor probatorio en el momento
procesal oportuno. Habiéndose desahogadas todas y cada una de las pruebas
aceptadas por esta autoridad, con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la Ley
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Federal del Trabajo, se le concedi6 a las partes el término de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de la notificacion para que formulen y rindan sus
respectivos alegatos, no haciendo uso de ese derecho, por lo que con fundamento
en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la
instruccion y turn6 los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

VI.- Mediante audiencia de fecha catorce de agosto de dos mil dieciocho, ésta
autoridad regularizé y subsano el yerro cometido sobre la prueba ofertada por la
parte demandada consistente en el escrito de Renuncia.

CONSIDERANDDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Est peche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de,conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de stitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con s 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Pri sitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derog disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Di la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que e n vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado juicigy de origen bajo la vigencia de la
licable al caso en concreto.

esto que venia desempefiando, por Despido
MlEIiminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] fue

Injustificado del que adu
objeto, o si por el

responde la carga probatoria para demostrar la renuncia por escrito que
aduce, sirviendo de apoyo para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto por
analogia de razon, las siguientes tesis Aisladas que a la letra dicen:

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA. Si los actores ejercitaron la accion de
despido injustificado y la parte patronal se excepcion6 argumentando que no
los despidié, sino_que unos renunciaron voluntariamente a su trabajo y a
otros les rescindi6 justificadamente la relacion laboral, la responsable
indebidamente arroj6 la carga de la prueba a los trabajadores, quiénes nada
tienen que probar por no haberse controvertido su relacion de trabajo y que ya
no estan laborando; y la demandada, en cambio, conforme al articulo 784,

12
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fraccion 1V, de la Ley de la materia y a su excepcién de que algunos
trabajadores renunciaron voluntariamente, si tiene gue demostrar _estas
renuncias y las causas de las rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 639/89. David Bastos Martinez y otros. 9
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Moisés Duarte Aguifiiga.
Secretario: Juan Garcia Orozco. Epoca: Octava Epoca. Registro: 225630.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio
de 1990. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 178.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL
PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuando un trabajador alega que(ftie
injustificadamente de su trabajo y el patron niega el despido y

dad de votos.
: Clara Eugenia
26903. Instancia;

Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos!
Gonzalez Avila Urbano. Octava Epoca

Por lo que se refiere al actor C.
demandados QUIEN RESULTE RESPO}

y los
BE LA FUENTE DE TRABAJO
FiISICA O MORAL QUE ACREDITE
SER EL PROPIETARIO DIRECTONDEL PREDIO DONDE SE UBICA DICHA
y
: 5 en el presente conflicto laboral, dada la
incomparecencia de esta ULt |ahaudiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIM
efectivos los apercibimien
lo que se les tuvo p onfermes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afi 0, salvo prueba en contrario y por perdido sus derechos
para ofrecer pr e a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI,
878 fraccion emas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por

todo lo an consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de
la prue arte'demandada en base al criterio Jurisprudencial y Aislado, que a la
letra dic

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patrén cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
demanda afirmativamente, para que procediendo la accién, se condene a la
parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
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COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. 1o. de octubre de

Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE C

IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATO ™Octava Epoca.
Reqistro:  217445. Instancia: Tribunales olegia de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semang

jal la Federacion. 61,
agina: 76.

iento y admisién de pruebas demuestre
atrén, que no existié el despido o que no son
la demanda. De lo anterior se sigue que la

A alud r un lado releva al actor de probar los hechos
ndado lo que se corrobora con la disposicion del artlculo

e

con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos

| demandado la carga de la prueba de tales hechos y por
los desvirtia mediante las probanzas pertinentes, deben

falta de asistenci
atribuidos al
880 fraccion

CIRCUITO. Amparo directo 319/90. Jorge Lopez Reyes. 23 de agosto
90. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 183/88. Pedro
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis Romero. 17 de mayo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario:
Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo VI, Segunda Parte-2,
pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava Epoca. Registro: 223823. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo VII, Enero de 1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las partes en
el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es procedente la
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EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por la apoderada legal de la persona
moral demandada denominada Hit R palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE
C.V. quien es responsable del centro de trabajo denominado R R L e e el Eie
ubicada en la Avenida [HierErs palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC sin
numero lote * Yy * entre la calle e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC de ésta
Ciudad, respecto de las prestaciones de trabajo reclamadas que excedan
retroactivamente de un afio a la fecha en que se presentod la demanda, en atencion a
lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. Con respecto de las
prestaciones que la demandante intenta en contra de sus representadas, como
son vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y horas extras retroactivas a un
afio a partir de la fecha de presentacion de la demanda de fecha dos
de dos mil ocho, acorde a la disposiciones del articulo 516 de la_Ley

Trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se declara la impro ncia,de dicha
excepcidn con respecto a las prestaciones consistentes en ReinStalaci Salarios
Caidos, toda vez que la procedencia sobre las mismas depen esultas del

juicio principal en cuanto a la accion principal, al igual q referente a las
prestaciones autdonomas consistentes en los Aguina Vagaciones y Prima
Vacacional, Horas Extras, Salarios Retenidos y Dias Semanal, toda vez
que de la simple apreciacion y lectura, del escrifo iicie manda, el demandante
Unica y exclusivamente reclama con relacion a
proporcional del ultimo afio, con relacion a la
proporcional de dos mil ocho, con relacio
de servicios, es decir, que dichas prestaci
sefiala el articulo 516 de la Ley en gomentG

unda el afio dos mil siete y parte
e cuarta y quinta, el ultimo afio
e ajustan al término prescriptivo que
por ende, resultaria ocioso entrar de

prestaciones, asi como tan
queda al arbitrio de esta A
excepcion opuesta y de
cuantificar dichas pre i

grfaNexistencia del Despido con la empresa, lo que
previo andlisis de la accion reclamada, de la
arobafizas ofrecidas. Esto dltimo con la finalidad de
de manera congruente con la demanda, contestacion
y demas pretension s en el juicio oportunamente en términos de los
articulos 841 y 842 y de la Materia. Sirviendo de sustento los siguientes
criterios Jurispt ia ue a la letra dicen:

ION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
atrgmal hace valer oportunamente la excepcion de prescripcion respecto de
eclamaciones demandadas por el actor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de la controversia planteada. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95.
Por distinciéon, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Novena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
Primer Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina 937.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
BASE PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5°. 3 L. Opuesta la
excepcion de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
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Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones laborales
gue deben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad se generé
durante el afio anterior a la presentacién de la demanda y no las del dltimo
afio de servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521 fraccién | de
la ley laboral, no es la ruptura de la relacion de trabajo la que determina la
interrupcion del término prescriptivo, sino la interposicion de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se madificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16
de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus Humberto Valencia
Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario

Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. inistrativo.
Pag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE QUE EL
ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU PRO CIAVI. 7°. T. J/3.
Si una de las partes opone la excepcion de prescripciones 0 de la accién
principal, ésta debe precisar con toda claridad a'partir de qué momento corre

ligétion no se actualiza
itante respecto de las
esulta suficiente que se
frabajo, para que se pueda

ta

PQETC

rs.

el término prescriptivo o en cual concluye,
cuando la referida excepcidn se hace vale
prestaciones accesorias, por lo quebVe

invoque el articulo 516 de la Ley RederalN\de

declarar operante la misma. SEPT IBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER ClI O. ro directo 3597/93 José Alberto
Mandujano Gonzélez. 9 de ju 1993. Unanimidad de votos. Ponente:

José Manuel Hernandez
directo 4487/93 Agustina
Unanimidad de votos!

Idafia."Secretaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo
ascual” Quintanilla. 29 de junio de 1993..
y José Manuel Herndndez Saldafa. Secretaria
Sofia Veronica A aro directo 7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26
de octubre de 199 idad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica
Garcia. Secretari 0 Barrén Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XXI,
S.A.De C._V. d octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Yaglanda
directo nso Samano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad de
08 “BonentegJosé Manuel Hernandez Saldafia. Edna Lorena Hernandez
:@ ena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
I. Agosto 1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

RIPCION. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE
UE SE NIEGUE EL DESPIDO. La excepcién de prescripcion de la
accion derivada del despido injustificado puede validamente oponerse aunque
el patron demandado haya negado el despido, toda vez que ello no engendra
el reconocimiento de los hechos fundatorios de la accion, porque la
prescripcion es una defensa autonoma e independiente del fondo, ya que sus
presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la
accién que se ejercita, a saber, una relacion de fechas y el cémputo del
término legal correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la
accion se hizo valer dentro o fuera del término legal. Contradiccion de tesis
59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cérdenas. Secretario: Martin Angel
Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 19/94. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesién privada del treinta de mayo de mil novecientos

16



PODER EJECUTIVO
JEL EST

DELE O DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA)E DEL ESTADO DE CAMPECHE

noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magafa Cérdenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia
Véazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Registro: 207701.
Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. 78, Junio de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J.
19/94. Pagina: 33.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION DE PRESCRIPCION. NO SON
DEFENSAS CONTRADICTORIAS. No es l6gico condenar a una empresa que
de buena fe ofrecio el trabajo en los mismos términos y condiciones en que el
trabajador lo venia desarrollando, so6lo porque en el libelo de contestacion
opuso la excepcién de prescripcion a la accion de despid@Wigjustificado
intentada, habida cuenta que si el patrén negé haber despedido '
ofreci6 admitirlo nuevamente en su puesto, en tal ¢
presuncion de que no fue el patron quien rescindio el coftrato bajo; por
tanto, al no existir separacion, no existe fecha de réferecia sirva para
empezar a contar el término de prescripcion. Pero si eNira dor insiste en
gue hubo despido a partir de determinada fecha,%a él le cofsesponde la carga

de la prueba y la empresa en base a la bugsi@a ada, puede oponer
ante tal insistencia, entre otros medio o "defensa, la excepcion de

prescripcion para tales hechos. P‘zl [R NAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo diregto 21 Qreénzo Guzman Garcia. 27 de
febrero de 1990. Unanimidad de \0t08, Pongnte: Raul Diaz Infante Aranda.
Secretario: Jorge Ojeda Vela . a Epoca. Registro: 225634.
Instancia: Tribunales Colegial e Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Eedera . Tomo V, Segunda Parte-1. Materia(s):
Laboral. Pagina: 180.

IV.- Pasando al estudio de Ia
ofrecidas por la parte dema
cargo de la persona moraj de

FE=, S.A. DE C,

ofrécidas por las partes, de las cuales de las
termina lo siguiente: LA CONFESIONAL a
ada denominada SR palabras. Fundamento legal articulo
dticto de la persona fisica que acredite mediante
nte contar con atribuciones para tal fin, con relacion
es, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es
itar los hechos contenidos en las posiciones formuladas
,3r4, 11, 12, 16, 17, y 25, toda vez que como consta de autos
fecha diecisiete de febrero de dos mil nueve, de fojas 28 a 29 y

ICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su
y aceptadas de legales por ésta Autoridad, es decir, que dicho
absolvente con relacion al C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH acepté que lo
conoce de vista, trato y comunicacion, que su representada contrato sus servicios
subordinados, que su cargo fue de Gerente, que con fecha seis de marzo de mil
novecientos noventa y siete ingresd a prestar sus servicios, que le asignd un sueldo
de $****** diarios, que dicha cantidad se incrementd con una compensacion, que por
dicho incremento le asigné un sueldo diario integrado de $****** que su representada
se abstuvo de asignar horario de descanso intermedio por reposo por cada jornada
asignada por ser el gerente, que se le retuvo el pago de sus prestaciones laboradas
en la quincena comprendida del 16 al 30 de julio y uno de agosto de 2008, v que se
abstuvo de pagar el tiempo extraordinario, las mismas surten pleno efecto juridico en
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primer lugar, por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos; y
en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya
que éstas confesiones tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los
relacionados con documentos que el patron tiene la obligacion legal de conservar y
exhibir en juicio, como en el caso concreto son: relacion laboral, ingreso, horario,
salario, cargo, etc., esto asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, imponen al patron la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio,
los documentos vinculados, y por ende, la subordinacién y dependencia, elementos
constitutivos de una relacion laboral acorde a una recta y sana interpretacion de los
articulos 20, 21 y 134 Fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, la misma surte pleno
efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que o n autos,
misma que se encuentra robustecida con la prueba ofertada por el pr r,a
saber, diversas confesiones fictas. Mas sin embargo, no le favofece para acreditar
los hechos contenidos en las posiciones y por las razones sjgulentes: 7y 8
toda vez que de la simple apreciacion y lectura de sus conteni i como del
escrito inicial de demanda, no son hechos propios del asolventgy, 9, toda vez que
con respecto al cargo y actividades no hay litis, es degi chos aceptados

gterminado en autos que
nombre comercial; 15,

circunstancia de tiempo en que ocurrio eld |do narrado conforme a los hechos
gue constituye la demanda, no men i
modo y lugar; y 24, toda vez que el

tor n0 demostré que previamente al juicio
o en el Articulo 125 de la Ley Federal del

cantidad liquida y determinad
estando ésta Autoridad
adelante se estudiar
PARCIALMENTE a
contenidos en lag

pilidad para emitir dicho reclamo, como mas
. Y con relacién a la sequnda plica, FAVORECEN
, es decir, le_favorece para acreditar los hechos
formuladas bajo los arabigos 1, 3, 4, y 5, toda vez que
la audiencia de fecha nueve de agosto de dos mil
54 a 355, dada su incomparecencia del absolvente de
) firme el apercibimiento decretado en autos, y en consecuencia,
FESO DE MANERA FICTA de las referidas posiciones que le
S por su contraparte y aceptadas de legales por ésta Autoridad, es
icho absolvente con relacién al C.
B, acepté que su fecha de ingreso fue el seis de marzo de mil novecientos
noventa y siete, que se le asigné un salario diario de $****** que se le asignd un
salario diario integrado de $****** y que éste se integraba con la cantidad trimestral
de $F*r**+*+* nhor concepto de Compensacion, las mismas surten pleno efecto juridico
en primer lugar, por no estar en contraposicién con otra probanza que obre en autos;
y en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya
gue éstas confesiones tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los
relacionados con documentos que el patron tiene la obligacion legal de conservar y
exhibir en juicio, como en el caso concreto son: relacion laboral, ingreso, horario,
salario, cargo, etc., esto asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del

dieciocho,
referenci
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Trabajo, imponen al patron la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio,
los documentos vinculados, y por ende, la subordinacién y dependencia, elementos
constitutivos de una relacion laboral acorde a una recta y sana interpretacion de los
articulos 20, 21 y 134 Fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo, la misma surte pleno
efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos,
misma que se encuentra robustecida con la prueba ofertada por el propio actor, a
saber, diversas confesiones fictas. Mas sin embargo, no le favorece para acreditar
los hechos contenidos en las posiciones y por las razones siguientes: 2, toda vez que
con respecto al cargo no hay litis, es decir, fue un hecho aceptado por la parte
demandada, tal y como se desprende de la simple apreciacion y lectura del escrito
contestatorio; 6, en virtud de que si bien es cierto, contiene la circunsta [
en que ocurrié el despido narrado conforme a los hechos que constit

toda vez
que los conceptos de seguridad social no forman parte integrafite de ario. Asi
mismo con base al principio de Adquisicion Procesal, le perju arte actora,
toda vez que de sus posiciones se desprende que confiesa de“manera expresa y
espontanea que la Unica relacion laboral que existi persona moral

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESVAIL(ON®e]l) los

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

las posiciones marcadas con los arabigos
diga el absolvente ser cierto, que su

GERENTE, 4.- Que
realizé por su rep
segunda plica, ey

olvente ser cierto, que dicha contratacion se
con fecha seis de marzo de 1997. . .”, y en la
marcada con el arabigo 1, dice: “1.- Reconoce que el

marzo de onfesion que realiza en términos del articulo 794 de la Ley de la
materia,

proba lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
n. LA CONFESIONAL a cargo del C.
en su caracter de codemandado fisico, con relacion a la primera plica de
posiciones, FAVORECE a su oferente, es decir, le favorece para acreditar los hechos
contenidos en las posiciones formuladas bajo los arabigos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9y
10, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha diecinueve de
febrero de dos mil nueve, de fojas 26 y 38, dada su incomparecencia del absolvente
de referencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y en
consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas
posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
ésta Autoridad, es decir, que dicho absolvente con relacién al C.
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R R TRELaRNIZe. aceptO que lo conoce de vista, trato y comunicacion, que él
SUStitU\/é al C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECISIANSLS] caracter de Gerente
habilitado 001 @ iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHSIAIS]S] caracter de responsable
de Recursos Humanos de [y palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHERS[SIS] dicha
sustitucién _la _hizo el absolvente en el caracter de Gerente Habilitado de la
negociacién _denominada
sustitucion la efectud el absolvente en el negocio ubicado en el predio sin_ndamero
conocido local S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] de esta Ciudad que lleva por
nombre comercial denominado

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEO[8IS dicha

sustitucion se hizo por la intervencién gue hiciera el absolvente en compaiiia de
en sus caracteres de Supervisor E@saneo de la
Zonas Ciudad del Carmen y Recursos Humanos, respectivamente de SR eeeares
T, que el absolvente se hizo cargo de difho pudsto siendo
aproximadamente las trece horas del dia uno de agosto de mil deho, que el
absolvente dio poseSi(')n ala persona [8[SWEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHISIES]
sustituirse en el cargo habilitado de Gerente, gue con motivo de digha sustitucién del
cargo, continuara desempeﬁando el cargo (o [=Wliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Zona Ciudad del Carmen, Campeche, con motivo d€ digha Sustitucion realizada a
nombre de la patronal al trabaiador (OFl=iminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC que
el absolvente de viva voz expresé con motivo de digha Sustitucion laboral QUE NO
TENIA CASO ALEGARA COSA ALGUNA, con metivo de su despido gue fue objeto
que le entreqada el mando de la tienda Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECI{®0If]
motivo del despido que fue objeto, las mistaagfsurten pleno efecto juridico en primer
lugar, por no estar en contraposicion, con Otga probanza que obre en autos; y en
segundo lugar, los hechos probados coh,las prlebas en estudio dan certeza, ya que
éstas confesiones tienen gabso ez para demostrar hechos, aun los
relacionados con documentosFatie atron tiene la obligacion legal de conservar y
ofncreto son: relacién laboral, ingreso, horario,
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
pligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio,
por ende, la subordinacién y dependencia con la
lementos constitutivos de una relacién laboral acorde a

salario, cargo, etc., esto
Trabajo, imponen al
los documentos vin

decir, le favorece para acreditar los hechos contenidos en las posiciones
ajo los arabigos 1, 3, 4, 5, 6, 7 y 8, toda vez que como consta de autos
en la audiencia de fecha nueve de agosto de dos mil dieciocho, de fojas 356 y 357,
dada su incomparecencia del absolvente de referencia, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en autos, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE
MANERA FICTA de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su
contraparte y aceptadas de legales por ésta Autoridad, es decir, que dicho
absolvente con relacion al C. [ NIy, acept6 que su
fecha de ingreso fue el seis de marzo de mil novecientos noventa y siete, que se le
asigno un salario diario de $****** que se le asigné un salario diario integrado de
$+rxx vy que éste se integraba con la cantidad trimestral de $********* pnor concepto
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de Compensacion, que reconoce que con fecha uno de agosto de dos mil ocho,,
siendo aproximadamente las 13:00 horas, en el centro de trabajo fue despedido el C.
, gue reconoce que le dijo que no tenia caso
gue pusiera trabas, gue entregara todo lo que tenia a su cargo ya que estaba alli
precisamente para recibir la gerencia, que reconoce que el mismo dia uno de agosto
de dos mil ocho, siendo aproximadamente las 13:00 horas, continué diciéndole que
la persona que lo sustituiria en el cargo era la C. Finees palabras. Fundamento legal articulo 118
Brva=e. al dia siguiente, por lo que le pidié que fuera razonable, ya la citada FmmereRes
palabras. e LRI =, Sabia lo que estaba haciendo y que por la sorpresa de
la_determinacién no tenia caso alegara cosa alguna, las mismas surten pleno efecto
juridico en primer lugar, por no estar en contraposicion con otra proba ue obre

en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en dan
certeza, ya que éstas confesiones tienen absoluta validez para@emostrar hechos,
aun los relacionados con documentos que el patron tiene [ legal de
conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto son: re al, ingreso,

horario, salario, cargo, etc., esto asi porque los articulos 784 y 8 e la Ley Federal
caso, exhibir en
juicio, los documentos vinculados, y por ende,

elementos constitutivos de una relacion Iabor‘l

robustecida con la prueba ofertada por el
fictas. Mas sin embargo, no le favor -
posiciones y por las razones siguientes®, toda‘vez que con respecto al cargo no hay
litis, es decir, fue un hecho ac r la parte demandada, tal y como se

que los conceptos de segunid ial no forman parte integrante del salario. Asi
mismo con base al princi isicion Procesal, le perjudica a la parte actora,
toda vez que de su [ e desprende que confiesa de manera expresa y
espontanea que Ia ion laboral que existi6 fue con la persona moral
demandada de
nombre come : Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESYAL(OJ®e]]

los

palabras. Fundan]ento legal articulo 118 LTAIPEC] DE ESTA ClUDAD DE SAN FRANClSCO DE
., CAMPECHE, verbigracia, en las posiciones marcadas con los arabigos
2,4,6y 8, de la primer plica, dice: * . .2.- Que diga el absolvente ser cierto que
usted SUStituyé al actor S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHSIAISYS] caracter de
Gerente habilitado ]8]I iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECSIIES]Y] caracter de
responsable de Recursos Humanos de [Sieeres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEES
4.- Que diga la absolvente ser cierto que dicha sustitucion la hizo el absolvente
en el caracter de Gerente habilitado de la negociacién o unidad econ6mica

denominada ENITRTRRRIRPRRTIRNGE. . . 6.- Que diga el absolvente

ser cierto, que dicha sustitucion a dicho trabajador se hizo por la intervencion

que en lo personal hiciera usted sefior en
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Compaﬁ [EWe LN iminado tres T e U L EEEIRIN e €N SUS caracteres de
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] de la Zonas Ciudad del Cal’men, CamEChe, Yy
Recursos Humanos, respectivamente de . .
8.- Que diga el absolvente ser cierto, que usted dio posesion a la persona de
para sustituirse en el cargo habilitado de
Gerente . . .”, confesion que realiza en términos del articulo 794 de la Ley de la
materia, y que se robustece con la Documental ofertada por el propio actor
consistente en el Oficio del Instituto Mexicano del Seguro Social, como mas adelante
se estudiard y desarrollard, y que por obvia razén se adminicula a la presente
probanzas, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacién. Maxime, que la empresa acepté que dicho absol

que no negd que haya sido su empleada, luego entonces,,si
dicha persona fisica recae en lo preceptuado por el Articulo 11

que a la letra dice: “Los Directores, Administradores, Gg entes emas personas
gue ejerzan funciones de Direccion o Admini la_empresa o
establecimiento, seran considerados representante atrégy en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores{, @
sana interpretacion de este precepto legal,

laboral actuan como_representantes de
relaciones con los trabajadores sin que
el desarrollo de la relacion obrero patrona liguen a nombre propio y que por ello
sean responsables directamente te rabajadores, es decir, que dichas
funciones de Direccién o Administraci se _elercen_en nombre del patrén y no a
nombre propio de los repregenta - ONFESIONAL a cargo de la C. ERIKA

obligan a éste, en sus
gue tales representantes, en

los hechos contenidos en las posiciones
formuladas bajo los arabi 4,5, 6y 7, toda vez que como consta de autos
en la audiencia de f di eve de febrero de dos mil nueve, de fojas 27 y 39,
dada su incompare i la absolvente de referencia, se le hizo firme el
apercibimiento utos, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE
MANERA FI eferidas posiciones gue le fueran formuladas por su
que dicho

es decir, le favorece para

efectud en el negocio comercial denominado F e eE o T e T LR S I P TSSEET U IN|==l0
ubicada en el predio sin NUMero CoNOCIAO SRy sy ey MNP TEET-IR PN =e (Ol C

ésta Ciudad, que dicha sustitucion a dicho trabajador se hizo por la intervencion que
en lo personal hiciera [0S sefores B T e I R =Ze \ Sl

en sus caracteres de e palabras. Fundamento legal articulo 118
Rg=s de la Zonas Ciudad del Carmen, Campeche, y Recursos Humanos,
respectivamente, y que continua desempefiando el cargo
hasta la fecha con motivo de dicha sustitucién realizada por la patronal,
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las mismas surten pleno efecto juridico en primer lugar, por no estar en
contraposicion con otra probanza que obre en autos; y en segundo lugar, los hechos
probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya que éstas confesiones tienen
absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que
el patrén tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso
concreto son: relacion laboral, ingreso, horario, salario, cargo, etc., esto asi porque
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patron la obligacion
de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados, y por ende,
la subordinacién y dependencia con la persona moral demandada, elementos
constitutivos de una relacion laboral acorde a una recta y sana interpretacion de los
articulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, la mis
efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que o

misma que se encuentra robustecida con la prueba ofertada pofel propio actor, a
saber, diversas confesiones fictas. Asi mismo, con base al pgincipio d quisicion
Procesal, le perjudica a la parte actora, toda vez que de sus poSigi desprende

QUE ACREDITE SER PROPIETARIO DIR @ ,
LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA ENFELYPREDIO SIN NUMERO CONOCIDO
LOCAL

verbigracia, en las posiciones
. ..2.- Que diga la absolvente ser

Que diga la absolvente
de Gerente de la ne

Capital del Estado de Campeche, 6.- Que diga el absolvente
a sustitucion a dicho trabajador se hizo por la intervencion

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC en sus caracteres de SuperVisor Foraneo
de la Zonas Ciudad del Carmen, Campeche, y Recursos Humanos
respectivamente, 7.- Que diga el absolvente ser cierto que continlda
desempefiando el cargo de gerente hasta la fecha con motivo de dicha
sustitucion realizada por la patronal a dicho trabajador
...”, confesién que realiza en términos del articulo 794 de la Ley de la
materia, y que se robustece con la Documental ofertada por el propio actor
consistente en el Oficio del Instituto Mexicano del Seguro Social, como mas adelante
se estudiara y desarrollard, y que por obvia razén se adminicula a la presente
probanzas, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacion. Maxime, que la empresa no negé que haya sido su empleada,
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luego entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo preceptuado
por el Articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: “Los Directores,
Administradores, Gerentes y demas personas gue ejerzan funciones de
Direccion o Administracion en la empresa o establecimiento, seran considerados
representante del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores”, también lo es que, de una recta y sana interpretacion de este
precepto legal, los _empleados que dentro _del vinculo laboral actuan como
representantes del patron, obligan a éste, en sus relaciones con los
trabajadores sin que ello implique que tales representantes, en el desarrollo de la
relacion obrero patronal se obliguen a nombre propio y que por ello sean
responsables directamente ante los trabajadores, es decir, que dichas i
Direccidn o Administracién, se ejercen en nombre del patrén y no a nom

DENOMINADA S e e et Rz NO FAVO CE 4 Oferente,
toda vez que si bien es cierto, mediante audiencia de fecha diggi febrero de

dos mil nueve, de foja 36, dada su incomparecencia del de referencia, se
le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y poLCo la, se le tuvo por
CONFESA DE MANERA FICTA de las referidas posi ) fueran formuladas
por su contraparte y aceptadas de legales pordésta / d, no menos cierto es,

que el nombre de un nombre comercial, y
gramaticalmente es un adjetivo que alude a la cual se va a dedicar la
empresa, por | que constituye la denomin 2 los establecimientos, que es
de uso obligatorio para las Sociedades Me es, segun lo previene la Ley General
de Sociedades Mercantiles. LA CONRESIO a cargo de la persona fisica o moral
jo donde se ubica la fuente de trabajo

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

toda vez que si bien es ciertQ e audiencia de fecha dieciocho de febrero de

CONFESA DE MAN
por su contraparte
que en el escritQgifi

as de legales por ésta Autoridad, no menos cierto es,
manda no se le imputa hecho alguno, maxime que en
la cual se acredita que la Unica relacién laboral existio

entes tesis Jurisprudenciales y Aisladas que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de
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octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
namero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, P&ag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no solo es aquella
gue se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LAB ra que la

confesion ficta de una de las partes, tenga pleno valor n materia
de trabajo, es_menester gue no _esté en contradi€gi lguna otra
prueba fehaciente que conste en autos, de acuerd articulo 790

fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo. SEGU TRIBUNAL COLEGIADO
DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 5 riles Nacionales de
s. PPonente: Ricardo Rivas
recto 38/95. Ferrocarriles

Pérez. Secretarla. Rosenda Tapla Garci
Nacionales de México. 9 de febrero de 19
Genaro Rlvera Secretarlo Ramé arra JLopez. Amparo directo 96/95.

e 2 arzo de 1995. Unanimidad de

} votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
6mez. Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles
Namonales de
Alicia Rodriguez ario: Juan Carlos Luque Gomez. Novena Epoca.
Instancia: TriQune

constituyen la demanda, porque al no satisfacerse alguno de dichos
extremos la confesion es ineficaz para acreditar las pretensiones de la parte
oferente. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo Directo 10556/94. Ramab, S.A. de C.V. 12 de
Diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Octava Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Tomo: XV. Febrero. Tesis: 1.6°.T.615L. Pagina 142.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN SUS
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. EI precepto legal sefialado
dispone: "Los directores, administradores, gerentes y demdas personas
que ejerzan funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, seran considerados representantes del patréon y en tal
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concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores". Ahora bien,
la interpretacion de este precepto legal, lleva a concluir que aquellos
empleados que dentro del vinculo laboral actian como representantes del
patrén, obligan a éste en sus relaciones con los trabajadores, sin que ello
implique que tales representantes, en el desarrollo de la relacion obrero-
patronal se obliguen a nombre propio y que por ello sean responsables
directamente ante los trabajadores. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 574/89. Maria Concepcion
Herndndez y coagraviados. 15 de mayo de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: Roberto Herndndez Pérez. Amparo
directo 421/87. Ramon Ibarra Gonzélez. 1lo. de diciembre de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretam@. Roberto
Hernandez Pérez. Octava Epoca. Instancia: PRIMER
COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Fuent io Judicial
de la Federacion. Tomo: V, Segunda Parte-1, Enero a Junio de . Pagina:
329.

CONFESION EXPRESA DEL REPRESENTANIE DE WNA SOCIEDAD.
OBLIGA A ESTA. Si una Junta de Concilig€i¢ Arbitraje estima que al
absolver posiciones una persona fisica, e tePde apoderado de una
sociedad, confiesa haber suscrito un‘io

habia necesidad de otra prueba pata er par acreditada la inexistencia de la
imdividuales. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DESSRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 949/77. Maquila
Unanimidad de votos.
Clementina Ramirez
Materia(s): Lab&
Circuito. Fuente:
Tesis: Pagina: 54

José Martinez Delgado. Secretaria:
zueta. No. Registro: 252.399. Tesis aislada.
oca. Instancia: Tribunales Colegiados de
udicial de la Federacion. 109-114 Sexta Parte.
alogia: Informe 1978, Tercera Parte, Tribunales

A HECHOS PROPIOS. CORRESPONDE AL PATRON
GA DE'LA PRUEBA CUANDO ADUCE QUE EL DIRECTIVO A

IEN SE OFRECE NO LABORA EN LA EMPRESA, POR SER
ENE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ESE HECHO. De
los 786 y 787 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que las partes

ersonas morales la confesional se desahogard por conducto de su
representante legal; ademds, también puede solicitarse gue se cite a
absolver _posiciones personalmente a los directores, administradores,
gerentes y, en general, alas personas que ejerzan funciones de direccién
y administracién en la empresa o_establecimiento, cuando los hechos
gue originaron el conflicto les sean propios, v se les hayan atribuido en
la demanda o _contestacion, o bien _que por razén de sus funciones les
deban ser conocidos; sin embargo, aungque no existe precepto expreso que
establezca a quién corresponde la carga probatoria si el patrén niega que la
persona a quien se atribuye un cargo directivo labora en la empresa, es
aplicable el articulo 784, fraccion VII, de la ley citada, en cuanto establece,
genéricamente, que el trabajador queda relevado de esa carga cuando exista
controversia sobre el contrato de trabajo, donde se comprende el de un
tercero que labore en la misma empresa o0 establecimiento; por tanto,
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corresponde al patrén la carga de la prueba, méxime que por disposicion del
articulo 804 del mismo ordenamiento, esta obligado a conservar y exhibir en
juicio los documentos con los que se puede determinar si existe o no el nexo
laboral con la persona a quien se cita. Contradiccién de tesis 106/2004-SS.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo y Tercero,
ambos en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 3 de septiembre de 2004.
Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Veronica Avalos
Diaz. Tesis de jurisprudencia 124/2004. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesién privada del diez de septiembre de dos mil cuatro.
Epoca: Novena Epoca. Registro: 180684. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XX, Septiembre de 2004. Materia(s): Laboral
124/2004. Pagina: 218.

PRUEBA CONFESIONAL A CARGO D
ADMINISTRADORES O GERENTES DE LA EMPRESAWREMANDADA. AL
OFRECERLA EN TERMINOS DEL ARTICULO 787 D Y FEDERAL
DEL TRABAJO, EL TRABAJADOR NO ES OBLIGAPO A DAR SUS
5 r reglas procesales

icas de la prueba

referentes al ofrecimiento, desahago
confesional, prevé en su articulo 78

an atribuido en la demanda, o bien, que
deban ser conocidos. Ahora bien, aun
el trabajador, al ofrecer la prueba en
nombre del absolvente, es inexacto que Si
onciliacion y Arbitraje pueda, conforme a
ba, ya que sequn establece el artlculo 17 dela

esos términos, debe
omite ese dato'

aprecise el domicilio de la empresa donde prestd o presta
la actividad a la que se dedica aguél; de ahi que la prueba

oporcionan los datos en donde presta sus servicios y los demas
S a su correcta identificacion, ya que en el proceso laboral las partes, y
aun el trabajador, no siempre tienen conocimiento de los datos
personales de aquellos con los cuales se relacionan con motivo de la
prestacion de sus servicios. Contradiccion de tesis 88/2005-SS. Entre las
sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto
Circuito y el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito. 2 de septiembre de 2005. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz
Romero. Secretario: José Luis Rafael Cano Martinez. Tesis de
jurisprudencia 119/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del trece de septiembre de dos mil cinco. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 176884. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXII, Octubre de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 119/2005.
Pagina: 901.
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PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
POSICIONES QUE FORMULA EL OFERENTE DE LA MISMA
CONSTITUYEN CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA, AUN CUANDO
SE_HAYAN DESESTIMADO POR LA JUNTA. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 792 y 794 de la Ley Federal del Trabajo, las
afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el articulante en una
prueba confesional y las manifestaciones contenidas en las constancias y
actuaciones del juicio, aun sin ser ofrecidas como prueba, se tendran por
confesidn expresa y espontanea. Por _ende, si_en el desahogo de una
confesional, el oferente de la misma formula posiciones gque contienen
afirmaciones, las mismas constituyen, por si, una confes
espontanea de quien las formuld, aun cuando hayan sido
por la Junta, pues esa desestimacion sdélo tiene como cia gue no

momento de resolver, en tanto que desde el momento e n articuladas,
y aun sin haber sido calificadas, se deben tener C€ fesion expresa y
ellas se contienen
je | 0s _que beneficia a la

MATERIA DE TRABAJO

absolvente. TERCER TRIBUNAL C
DEL CUARTO CIRCUITO. Ampar

nanimidad de votos. Ponente:
Gabrlela Solis FIores Epoca:

de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis:

CONFESION. ] OS QUE SE AFIRMAN AL ARTICULAR
POSICIONE P PERJUDICAR A QUIEN LAS FORMULA. La formay

. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.
directo 244/95. George Cruz Morales. 25 de mayo de 1995.
ignidad de votos. Ponente: Leonardo Rodriguez Bastar. Secretario: José
a Hernandez. Epoca: Novena Epoca. Registro: 204447. Instancia:
bunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo I, Agosto de 1995.
Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.5 L. P4gina: 486.

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Las pruebas allegadas a juicio a través
de la patronal, conforme al principio de adquisicion procesal, puede beneficiar
el interés de su contraria, si de las mismas se revelan los hechos que pretende
probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 263/98. Teodoro Cafias Lopez. 9 de
junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez.
Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo 898/99. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 1999. Unanimidad de votos.
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Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Leonor Heras Lara. Amparo directo
747/2000. Sebastian Santin Gonzalez y otros. 5 de octubre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Willy Earl
Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000. Maria de los Angeles Gomez
Mateos y otros. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo
directo 480/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México. 31 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker.
Secretaria: Leonor Heras Lara. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 593, tesis 717, de
rubro: "ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS
PARTES PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN
DE.". Epoca: Novena Epoca. Registro: 188705. Instanci
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudenci nte
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIV{ Octu
Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/20. Pagina: 825.

ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS UNA LAS PARTES
PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMA PRINCIPIO DE.
Conforme al principio de adquisicion pr ebas de una de las
partes pueden resultar benéficas a 10s inter la contraria del oferente,
asi como a los del colitigante, degahi Juntas estén obligadas a
examinar y valorar las pruebas que an eh autos, a fin de obtener con el

Rodriguez Martinez.
145/92. Ferrocar‘ :

de votos. Ponen
Gerardo Partida

ales"de México. 20 de mayo de 1992. Unanimidad
erta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro

s

Rodrigu
directo

. Secretario: José de JesUs Murrieta Lopez. Amparo
carriles Nacionales de México. 9 de septiembre de 1992.
otos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel
0 Zamora. Amparo directo 531/92. Efrén Aguilar Orozco. 30 de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez
. Secretario: José de JesUs Murrieta Lopez. Epoca: Octava Epoca.
ro: 217850. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Num. 59, Noviembre de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: llII.T.
J/31. Pagina: 59.

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia de la relacion con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relacion que existio con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacién fue
de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los presupuestos de la accién intentada, que en el
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caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver a la parte demandada de la accion principal, mas no de las
prestaciones auténomas reclamadas de la citada accion, pues la Junta debera
pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mismas.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9 de
enero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIO O FENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laQoral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de sep extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que e dado hubiera
opuesto 0 no excepciones o defensas. Segundo Wibunal

legiado del Sexto
Circuito. Semanario Judicial de la Federacié Gageta. Novena época.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA4 OBL ON DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIEN LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de
on deducida y las excepciones opuestas,
de la demanda y de las pruebas ofrecidas
no procede la accion, de absolver, pese a que sean inadecuadas las
rema Corte de Justicia de la Nacion. Tomo
Judicial de la Federacion. Séptima época.

151-156 Quinta Paste
REPRESENTAN @: PATRON EN TERMINOS DEL ARTICULO 11 DE
LA LEY FE A, DEl. TRABAJO. DEBE ABSOLVERSELES DE LAS
PREST ESNRECLAMADAS A LAS PERSONAS FISICAS QUE
EJERC NCION DE DIRECCION O ADMINISTRACION,
DIENFEMENTE DE QUE HAYAN O NO COMPARECIDO A
rabajador demanda a diversas personas, una moral y otras
tas Ultimas son administradores de la primera, no deben ser
das respecto de una idéntica relacion laboral, en virtud de que en
s del articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo las personas que
an funciones de direccion o administracion en la empresa o
establecimiento, so6lo fungen como representantes del patrén; y, en tal virtud,
la persona moral sera la Unica que esté sujeta al vinculo contractual, ya que
seria ilogico estimar que una misma persona preste sus servicios para dos
patrones distintos de manera simultanea y horario en un centro de trabajo.
Consecuentemente, si en el juicio los codemandados personas fisicas ejercian
actos y funciones de direccion, no se encuentran sujetos al vinculo laboral, y
debe absolvérseles de las prestaciones reclamadas, independientemente de
gue hayan o no comparecido a juicio, ya que la relaciéon contractual es Unica y
se da con la sociedad demandada. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10286/2006. José Blas Gutiérrez. 23 de noviembre de 2006. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios
Flores. Amparo directo 5226/2007. Consejo de Seguridad Privada, S.A. de
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C.V. y otros. 28 de junio de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Angel Burguete Garcia. Amparo
directo 5006/2007. Maria del Rosario Guadalupe Garcia Saldafia y otra. 16 de
agosto de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Citlalin Carlock Sanchez. Amparo directo 200/2009. Carlos Sarabia
Camacho. 2 de abril de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretario: José Antonio Marquez Aguirre. Amparo directo 527/2009. Claudia
Pérez Reyes. 2 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Novena Epoca. Registro:
166303. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX,
Septiembre de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/98. P& : 2993.

RELACION LABORAL INEXISTENTE. CASO D TES O
REPRESENTANTES DEL PATRON. Si en el juicio resp creditado
de que su

que la relacién de trabajo fue con una persona mo
gerente u otro representante patronal haya sido co andado y omitiera
contestar la demanda, teniéndose por presunti ente cigpto lo afirmado en
i troi; pues la presuncion

o del articulo 11 de la
IADO EN MATERIA DE

b|o 28 de febrero de 2002 Unanimidad
de votos. Ponente: Horagio Card@so Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja

Lopez. Amparo directo 01/2003. Angélica Morales Avalos. 30 de
septiembre de 2003. iR de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretario: Rigd) eja LoOpez. Amparo directo 16581/2007. Lorena
Patricia Parey6 iz e septiembre de 2007. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio S0 Ugarte. Secretario: José Antonio Hernandez Ortiz.

Amparo direct
de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria:

edellin. Novena Epoca. Registro: 169813. Instancia:
iados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario

ON LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacion de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que el elemento esencial de la relaciéon de
trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacion en la prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96. Jesus René Simon Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:
1008.

31



PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE

DEL ES O DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA)E DEL ESTADO DE CAMPECHE

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi pues,
la relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinacién juridica
entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra en todo
momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a su vez
tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar
Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas
Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar

Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos P

directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 Vi

Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo."Secretario: Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95%eferino Martinez Rivera. 15
ente: ique Arizpe Narro.
= " Instancia;: SEGUNDO

O. Fuente: Semanario
ayo de 1995. Tesis: IV.20.

TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUAR
Judicial de la Federacion y su Gac
J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRO LEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se
tiene por acreditada la exi la relacién obrero patronal, si se prueba:

a) La obligacién del trabajader de prestar un servicio material o intelectual o de
ambos géneros; b) E
La relacion de
colocado frente 2
conforme a upa
tanto no exist

P4

ndencia en que el trabajador se encuentra
constituyendo la simple prestacion de servicios,

diréecion y dependencia; esto es, que aparezca de parte del

jurfdico de mando, correlativo a un deber de obediencia de

89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzélez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria:
Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91. Florencio Pefia
Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Amparo directo
6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 52, P&g. 36. Octava Epoca.
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: 1.50.T. J/31. Pagina: 36.
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Y por analogia e idéntica razon juridica, la siguiente:

DESPIDO INJUSTIFICADO. SE DESVIRTUA CON LA CONFESION
IMPLICITA DEL ACTOR, EN LA POSICION FORMULADA. Si una de las
posiciones que el actor formula en el desahogo de la prueba confesional que
ofrece a cargo del patrén demandado, contiene una afirmacién con la que se
desvirtia el despido alegado, es valido que la Junta le otorgue valor pleno
para ese efecto, porque tal afirmacion constituye una confesion expresa que
hace prueba en contra de quien la articula. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
716/2013. Instituto Especializado en Computacion y Administracion "Gauss
Jordan”, A.C. 12 de septiembre de 2013. Unanimidad de v
Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. E
Epoca. Registro: 2004898. Instancia: Tribunales Colegi cuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Fe i4

Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo 2. Mate . Tesis:
[.60.T.77 L (10a.). Pagina: 1313.

Y a contrario sensu el siguiente:
CONFESION FICTA A CARGO DEL"R ADOR. TIENE VALIDEZ PARA
ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELA DOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OB LEGAL DE CONSERVAR Y

abajo, en cuanto a que el patrén tiene
obligacion de conservar en juicio los documentos que en dicho
numeral se precisan, se
puedan probarse los
interpretarse en
pueden acredita
legislacion, ¢
la consecuenciayde
nac de tenerlos por confesos, es la forma en que se
banza ofrecida cuando no asiste el absolvente y tiene una
pecable, razén por la cual si es apta para acreditar los
rencia. Contradiccion de tesis 11/90. Suscitada entre el Sexto,
ercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
16 de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente: Ighacio Magafa

Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de
rudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y
dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José
Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de 1992. Tesis
42/J.4/92. Péagina:15.

s amplio, que permite que tales extremos
medios probatorios que contempla la propia

LA DOCUMENTAL consistente en el oficio de Ref: nlmerg ***¥xx[xkkkrikk ik dg
fecha doce de octubre de dos mil once, dirigido y signado por el DR.
en su caracter de Delegado Estatal del Instituto Mexicano del
Seguro SOCiaI en CampeChe, a |a LIC Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Ex
Presidenta de ésta Junta, en la que da contestacién al similar correspondiente,
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deducido del expediente en que se actla, adjunto el REf. ****/**** de fecha cinco de
octubre de dos mil once, dirigido y signado por la M. EN D.
en su caracter de Titular de la Subdelegacién Campeche,
FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para robustecer lo
relativo a la relacion obrero patronal que adujo existi6 con la persona moral
denominada S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHNIAN de C.V., cuyo nombre
comercial es ErmrRE palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] (que por cierto no fue
controvertido por ésta ultima), toda vez que de la simple apreciacion y lectura de
dicho documento se desprende en su parte conducente lo siguiente: “Si el C.
e . naci6 el **/x*x+x an Campeche su Nimero de
Seguridad Social es ** **x #* xkkx * Razon Social: S palabras. Fundamento legal articulo 118
, S.A. de C.V,, Nombre Comercial: iR e e articulo 118 LTAIPEC]
Registro Patronal: G** *¥*xxk % & Ingreso de Fecha' ek Baja de Fecha:
*E[RE[rrex - Razdn Social

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA de CV, cu
dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] mismo que SUI‘e

términos de lo estipulado en los articulos 20 raccion Il de la Ley Federal
del Trabajo, teniéndose en consecuenci aceptando el contenido del
documento en cuestion de conformidad ¢ rticulo 794 de la Ley en cita; mas sin

embargo, con base al principio de on Procesal, le perjudica, por lo que
respecta a la inexistencia de la r [

ESTA CIUDAD DE
de la prueba en est
referidos dem
desarrollado,
laboral, co

CO DE CAMPECHE, CAMPECHE, toda vez que
advierte que no existié relacion laboral alguna con los
aunado al estudio oficioso previamente estudiado y
no se dieron los elementos propios de una relacion
pordinacion y dependencia, consagrados en los articulos 20,
de la Ley Federal del Trabajo. Teniéndose a los actores, por

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIY las personas morales denominadas Eliminado
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
RYaze, S.A. DE C.V., existid una sustitucion patronal, toda vez que de la simple
apreciacion y lectura de su contenido, no se desprende lo contrario. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las Tesis de
Jurisprudencia que por rubro llevan “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”, “RELACION
LABORAL, EXISTENCIA DE LA.”, “RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION
ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”, “RELACION OBRERO PATRONAL.
ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”, “ADQUISICION PROCESAL, PERMITE
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VALORAR LAS PRUEBAS EN CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.”, mismas que
fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra, asi como también las
siguientes:

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende gl caracter de

pruebas imperfectas de los documentos privados, que n ser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimi o del
autor del documento, o por medio de su reconocimiento i do de su

no objecidn, teniendo en ambos casos la misma gficaci toria para

dispuesto en el citado articulo 335, los documegtos privados presentados en
juicio como prueba y no objetados por la partg, cOhtraria, sUrtiran sus efectos

, 1 correcto que se les
otorgue un valor indiciario Gnicament )i AN reconocidos, expresa o
tacitamente, ni su autenticidad sea
probatorio de los establecidos en la
de valoracion de las pruebas caopSag
cbdigo adjetivo, toda vez que

lo atente contra el principio
| articulo 402 del mencionado
. Unicamente obliga al juzgador a
€ prueba aportados y admitidos atendiendo
a las reglas de la logica y de iencia exponiendo los fundamentos de su
valoraciéon y de su decisio ar lo que, independientemente de que la prueba
documental privada seffiayamperfeccionado a través de su reconocimiento
sonoeiniento tacito derivado de su no objecion, o de algun

otro medio prob Se Vvalorara en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a€¥las ‘sefnaladas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
i0 0 decision. Contradiccion de tesis 32/94. Entre las

elN€uarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del

img to ¥ por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
ii€tito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado

Strativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
. Ponente: José de Jesus Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth
edo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por la primera
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de dos mil uno, por
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en funciones
Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palacios, Juan N. Silva Meza
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio
Pelayo. Novena Epoca. Registro: 188411. Instancia: Primera Sala.
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
X1V, Noviembre de 2001. Materia(s): Civil. Tesis: 1a./J. 86/2001. Pagina: 11.

. Texto: Las pruebas allegadas a juicio a través de la patronal, conforme al
principio de adquisicion procesal, puede beneficiar el interés de su contraria, Si
de las mismas se revelan los hechos que pretende probar. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
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Precedentes: Amparo directo 263/98. Teodoro Cafias Lopez. 9 de junio de
1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo GOmez. Secretaria:
Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo 898/99. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 2 de diciembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Leonor Heras Lara. Amparo directo
747/2000. Sebastian Santin Gonzalez y otros. 5 de octubre de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Secretario: Willy Earl
Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000. Maria de los Angeles Gémez
Mateos y otros. 18 de enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Narvaez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo
directo 480/2001. H. Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de MeX|co 31 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando N
Secretaria: Leonor Heras Lara. Véase: Apéndice al Semanario
Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagi
rubro: "ADQUISICION PROCESAL. LAS PRUEBAS [DE

PARTES PUEDEN BENEFICIAR A LAS DEMAS, 2 PRINCIPIO
DE.". Registro IUS: 188705. Localizacién: Noven a, Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de ederagion y su Gaceta,
Tomo X1V, Octubre de 2001, p. 825, tesis . dencia, Laboral.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOQC
DOCUMENTOSCOPICA sobre la documental
de cheque de fecha ocho de agosto de dos namero de folio ******* que
ampara la cantidad de $********* con una arte inferior; FAVORECE a su
oferente, es decir, le favorece para acredit objecion consistente en que la firma
que obra en dicho documento no puesta, de su pufio y letra, es decir, que

RAFOMETRICA, Y
n: a) Original del recibo

demuestra la falta de autenticida stfirma, que no provino de su pufio y letra,
que aquella es falsa. Lo anteri a los siguientes razonamientos, por lo
gue se refiere a la prueba pe do por el perito ofrecido por la parte actora,
en auxilio de esta autoridad lemos a analizarlo, por lo que se realizara el

analisis del mismo y se_le ance y valor probatorio que le corresponde, en
mérito de la facult
minuciosamente el d e pericial que obran en autos, esta autondad le concede
valor probatori

Documentoscopia. Dado gue la pericial expedida por eI
en materias de Grafoscopia, Grafometria, Caligrafia y
vorecen al actor, pues en el dictamen del perito LIC.

como apoyo de las conclusiones alcanzadas por dicho perito; esto asi, pues esta
Autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que el perito precisa
con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los documentos que tomo
como base de cotejo para tomar muestra de las firmas indubitadas con las dubitadas
no fueron iguales, existiendo incompatibilidad de unas con otras, lo que en el
presente caso dictaminé mediante los estudios practicados con analisis caligraficos,
grafoscopicos, grafometricos y documentoscopicos, mediante la metodologia de
grafoscopia comparativa para confrontar las muestras de comparacion, a efecto de
determinar la autenticidad del autor de la escritura contenida en el documento
cuestionado, aplicandose el método de grafoscopia comparativa, como son:
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alineamiento basico, presion muscular, inclinacion, proporcion dimensional,
espaciamiento interliterales, tension, puntos de ataques, enlaces y cortes, rasgos
finales, rapidez, espontaneidad, habilidad escritural, forma, trazos, y retenciones en
los cambios de direccion, empleando el equipo siguiente: 1.- Una camara fotografica
de marca Samsung, tipo digital, con capacidad de 10.1 megapixeles, con Optica
Zoom de 3 X, con aberturas de 3.1.-5.6/6.2-18.6, con luces infrarrojo y ultravioleta
integrado, asi como medida métricas a intracuadros, con optical con lente de
aumento para macro y micro, 2.- Un cuaderno de la marca Book.com de cuadros y
de hojas desprendibles, tipo francés, con medidas de 15.6 x 21.1 cms., de 96 hojas
de papel bond, 3.- Una computadora de la marca Samsung, modelo HG530, serie
1118b2821655, asi como un monitor de | marca Compaq 7540 y de un
marca genios, serie ZM4907603395, y 4.- Una impresora de la_m
modelo Stylus C43UX, de impresiones de a color, blanco y negrogpor lo que siendo
éste perito un Auxiliar de ésta Autoridad, se llega a la conclusion que ictamen
cuenta con los motivos y fundamentos para determinar que i no fueron
puestas del puiio y letra del hoy trabajador, todo lo antegor se ierte porque del
simple contenido y lectura del dictamen de meérito S s 3
concuerdan las firmas indubitadas con la dubltada _

firmas con la dubitada no quardan congruen m an los mismos gestos
graficos vy porque las firmas indubitadas presentan ncia de estructuracion.
Asi también, al analizar los elementos f * es arriba citados, en sus

resultados de estudio, sefial6 sus térming pffue preciso en qué consisten
los gestos graficos a que hace referencia, alé en forma especifica cada uno de
los resultados obtenidos al aplicar elyméto mpleado, pues es del conocimiento
i e lo general a lo particular y que detall6 de
dancias y discordancias que dijo haber

uada apreciacion; razones por las cuales,
, luego entonces, al haber demostrado su
eno alcance y valor probatorio a la prueba pericial
en estudio, pues un documento de falso tiene la obligacién de
demostrar tal ime que el dictamen contiene las muestras
ampliadas d omparativa, entre las firmas dubitadas como las
indubitad sando el equipo, instrumentos, métodos y Bibliografia que
utilizé p Ji su resultado. Tan es asi, que esta autoridad al ser peritos
de peritos; ol@rga valor convictivo al peritaje del actor ya que las firmas
indubitadas ubitadas, se aprecia que entre ambas existen diferencias, en
otras ras, no hay semejanzas en los rasgos graficos que contienen unas
con otras,'mas aun, que las firmas dubitadas no concuerdan con las firmas
indubitadas puestas del pufio y letra del propio actor al momento de firmar los
documentos que obran en autos, y que fueron tomados como base de cotejos.
Sin pasar inadvertido para esta autoridad que no existe prueba pericial por
parte de la persona moral demandada
S.A. de C.V., cuyo nombre comercial es
si bien es cierto, fue ofertada la pericial por parte de dicha persona moral, no
menos cierto es, que esta fue declarada Desierta (ver foja 369). Encontrandose
entre ambas firmas, las dubitadas y las indubitadas las divergencias y caracteristicas
siguientes:

dicha pericial tiene val
objecion la parte acto

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y
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RESULTADOS DE LA APLICACION DE GRAFOSCOPIA COMPARATIVA

DE LA FIRMA DUBITADA CARACTERISTICAS DE LAS FIRMAS
DEL RECIBO DE INDUBITADAS
CHEQUE. DEMANDA Y 2 HOJAS

DE MUESTRAS
ESCRITURALES.

MIXTO ALINEAMIENTO HORIZONTALS
BASICO

FUERTE PRESION MUSCULAR REGUL

POCO A LA DERECHA INCLINACION MAYOR

REGULAR PROPORCION MAYOR
DIMENSIONAL

SUPRIMIDOS ESPACIAMIENTO RT®S
INTERLITERALES

REGULAR TENSION OR

MAYOR GROSOR PUNTOS DE ATAQUE NOR GROSOR

DISCONTINUO ENLACES Y COR YUXTAPUESTOS

GRUESOS RASGOS FINALES DELGADOS

LENTA RAPIDEZ REGULAR

NO ESPONTANEO ESPONTANEO

MENOR RGULAR

EN ANGULOS EN GUIRNALDAS

GRUESOS REGULAR GROSOR MAYOR

Sl a NSIONES EN LOS | NO
: DE

DIRECCION

RESULTADO
1.- Que la fj
tienen m r

O:
tiene menor dimensién de altura y las firmas indubitadas
sion de altura, por lo que aqui hay diferencias escriturales

ubitada tiene menor longitud de largo, y las firmas indubitadas
or longitud de largo, y se puede ver con toda claridad que su figura
diferente.

3.- La firma dubitada tienen menor puntos en su parte central, mientras que las
firmas indubitadas tienen mayor cantidad de puntos en su parte central, y se puede
ver con toda claridad que hay diferencias.

4.- Que la firma dubitada tiene menor cantidad de trazos, mientras que las firmas
indubitadas tienen mayor cantidad de trazos, y se puede decir que hay diferencias.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA,
DACTILOSCOPICA Y DOCUMENTOSCOPICA sobre sobre la documental
consistente en: a) Carta de Renuncia de fecha uno de agosto de dos mil ocho, con
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una firma autografa y huella dactilar, en la parte inferior; siendo_menester_hacer
notar que no_se entrara al estudio de la documental de referencia, sobre la
materia de Dactiloscopia, toda vez que esta autoridad de la simple apreciacidn
de dicha huella dactilar, determina gue no_cuenta con los puntos
caracteristicos necesarios para su analisis, aun cuando dicho perito se haya
pronunciado respecto a dicha materia, pues esta autoridad si entrara al estudio
del dictamen pericial del actor en ese sentido, ho contaria con la Unica huella
de comparacién que obra en la renuncia, pues se reitera no _cuenta con los
puntos caracteristicos necesarios para su analisis, hecho que se robustece con
la propia afirmacion de perito del actor al momento de sefialar lo siguiente:

DE LA IMPRESION PUNTOS DE LAJMPRESION

DACTILAR DUBITADA CARACTERISTICOS TILAR INDUBITADA
DE LA RENUNCIA (1). GENERALES Y DO PULGAR DE
MORFOLOGIGO MANO DERECHA

DEL C. ERICK DEL
JESUS SANCHEZ
CHAVEZ (1).

X* FORMULA E-2 (PRESILLA
EXTERNA)

X* LA 4=15

X* 15

X* 1 (LADO 1IZQUIERDO

X* PUNTO CENTRAL GAZA
RECTA

X* PO SISTEMAS 3 (BASILAR, NUCLEAR Y
MARGINAL)

X* Significa ng tifi Y dentro de la normatividad dactilar.

do minuciosamente el dictamen pericial en estudio, FAVORECE a su
a acreditar su objecion consistente en que la firma que obra en dicho
documento no fue puesta de su pufio y letra, es decir, que demuestra la falta de
autenticidad de su firma, que no provino de su pufio y letra, que aquella es falsa. Lo
anterior, con base a los siguientes razonamientos, por lo que se refiere a la prueba
pericial realizado por el perito ofrecido por la parte actora, en auxilio de esta
autoridad, procedemos a analizarlo, por lo que se realizara el andlisis del mismo y se
le dara el alcance y valor probatorio que le corresponde, en mérito de la facultad
soberana que atafie a esta Junta. Esta autoridad, le_concede valor probatorio al
expedido por el perito del actor, en las materias de Grafoscopia, Grafometria,
Caligrafia y Documentoscopia. Dado que la pericial expedida por el perito del actor,
en materias de Grafoscopia, Grafometria, Caligrafia y Documentoscopia, favorecen
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al aCtor, pues en el dictamen del Qerito (M [®M - iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
perito técnico en materia de grafoscopia, documentoscopia y dactiloscopia, se
determina que su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que se precisan
los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las conclusiones alcanzadas
por dicho perito; esto asi, pues esta Autoridad al constreflirse a su analisis,
efectivamente deduce que el perito precisa con exactitud los motivos que tuvo para
considerar que los documentos que tomo como base de cotejo para tomar muestra
de las firmas indubitadas con las dubitadas no fueron iguales, existiendo
incompatibilidad de unas con otras, lo que en el presente caso dictamind mediante
los estudios practicados con analisis caligraficos, grafoscopicos, grafompetrlcos y
documentoscopicos, mediante la metodologia de grafoscopia com

confrontar las muestras de comparacion, a efecto de determinar la_aut del
autor de la escritura contenida en el documento cuestionado, apli | método
de grafoscopia comparativa, como son: alineamiento bésico, uscular,
inclinacién, proporcién dimensional, espaciamiento interliterale , puntos de
ataques, enlaces y cortes, rasgos finales, rapidez, idad, habilidad

escritural, forma, trazos, y retenciones en los cambio
equipo siguiente: 1.- Una camara fotografica de m
capacidad de 14.1 megapixeles, con Optica Z@o 3 on aberturas de 3.1.-

a intracuadros, con optical con lente de ra macro y micro, 2.- Un
cuaderno de la marca Book.com de cuad desprendibles, tipo franceés,
con medidas de 15.6 x 21.1 cms., de 96 h e papel bond, de apuntes de datos y
descripciones, 3.- Una computadoraqde la rca Samsung, modelo HG530, serie
1118b2821655, asi como un monitor d marc Compaq 7540 y de un teclado de la
marca Genios, serie ZM490760 ma que contiene diversos programas
insertados relacionados a la'e forense de la grafoscopia, documentoscopia,
asi como de criminalistica, @ inofogia e investigacion en general, y 4.- Una
impresora de la marca 0 lo Stylus C43UX, de impresiones de a color,
blanco y negro; por | 0 este perito un Auxiliar de ésta Autoridad, se llega a
la conclu5|on que n cuenta con los motivos y fundamentos para
ueron puestas del pufio y letra del hoy trabajador, todo
e del simple contenido y Iectura del dictamen de mérito

0S gestos graficos y porque las firmas indubitadas presentan
e estructuraciéon. Asi también, al analizar los elementos

también fue preciso en qué consisten los gestos graficos a que hace referencia, y
sefald en forma especifica cada uno de los resultados obtenidos al aplicar el método
empleado, pues es del conocimiento general que dicho método de estudio va de lo
general a lo particular y que detallo de manera especifica cada una de las
concordancias y discordancias que dijo haber encontrado, que son suficientes para
crear en su peritaje un claro entendimiento del mismo y por lo consiguiente una
adecuada apreciacion; razones por las cuales, dicha pericial tiene valor probatorio,
luego entonces, al haber demostrado su objecion la parte actora, se le da pleno
alcance y valor probatorio a la prueba pericial en estudio, pues quien objeta un
documento de falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion. Maxime que el
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dictamen contiene las muestras ampliadas de manera comparativa, entre las
firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el equipo, instrumentos,
métodos y Bibliografia que utilizé para llegar a su resultado. Tan es asi, que
esta autoridad al ser peritos de peritos, le otorga valor convictivo al peritaje del
actor ya que las firmas indubitadas y dubitadas, se aprecia que entre ambas
existen diferencias, en otras palabras, no hay semejanzas en los rasgos
graficos que contienen unas con otras, mas aun, que las firmas dubitadas no
concuerdan con las firmas indubitadas puestas del pufio y letra del propio
actor al momento de firmar los documentos que obran en autos, y que fueron
tomados como base de cotejos. Sin pasar inadvertido para esta autoridad
no existe prueba pericial por parte de la persona moral demandadanzZ R
, S.A. de C.V.. cuyo nombre comercial &s SN
e e R yNg=e. Y Si bien es cierto, fue ofertada lagpericiapor parte
de dicha persona moral, no menos cierto es, que esta fug declaradla*Desierta
(ver foja 372). Encontrdndose entre ambas firmas, las dubita
las divergencias y caracteristicas siguientes:

RESULTADOS DE LA APLICACION DE GR \ COMPARATIVA

DE LAS FIRMAS
INDUBITADAS DEL C.
ERIK DEL JESUS
SANCHEZ CHAVEZ (10 Y

1 COMO TITULAR).

DE LA FIRMA DUBITADA | CARACTES
DE LA RENUNCIA (1). /

MIXTO Y DOBLE EN LINEA RECTA

REGULAR ON MUSCULAR FUERTE (MAYOR).

MAYOR A LA DERE POCO A LA DERECHA

MEDIA PROPORCION MEDIA
DIMENSIONAL

ESPACIAMIENTO CERRADOS
INTERLITERALES
TENSION MENOR
PUNTOS DE ATAQUES | PUNTOS Y GRUESOS
ENLACES Y CORTES YUXTAPUESTO
DELGADOS RASGOS FINALES GRUESOS
LENTA RAPIDEZ MAYOR
NO ESPONTANEO ESPONTANEIDAD ESPONTANEO
REGULAR HABILIDAD MAYOR
ESCRITURAL
EN ANGULOS Y ARCOS | FORMA EN GUIRNALDAS Y
ANGULOS
MAYOR GROSOR TRAZOS REGULAR GROSOR
S RETENSIONES EN LOS | NO
CAMBIOS DE
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| DIRECCION \

RESULTADO COMPARATIVO:
1.- Obsérvese como la firma dubitada presenta en su centro dos rayas (no punto)
como dos ojos rasgados, y le hace falta la raya arqueada que le da la forma como a
una boca.

2.- Obsérvese como las firmas indubitadas presentan una figura en su parte centro
(figura de dos puntos) dando la forma de ojitos y una raya (raya arqueada) dando la
forma de una boca.

3.- Obsérvese como la firma dubitada no presenta en su centro inferior los trazos
enmarafados tipico guirnaldas.

4.- Obsérvese como las firmas indubitadas presentan en su centro ififegior unos
trazos enmarafiados en forma de guirnaldas.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterlorment
las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la lgtra dIC

y fundado

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACI AS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE D ANALIZANDO TODOS
LOS DICTAMENES RENDIDOS EXPRESANDO LAS
RAZONES POR LAS CUALES AN O NIEGAN VALOR
PROBATORIO. Esta Suprem stenido con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 841 d Fe ral del Trabajo, que tratandose de
la apreciacion de la prueba pe , las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

deben expresar en el Ia las nes o motivos que las conduzcan a
conceder o negar efic toria a los dictamenes periciales rendidos por
tercero en discordia, para cumplir de esa

fundamentacion y motivacion consagrada en el

las partes o, er“s a
segun aparece en la tesis jurisprudencial publicada

manera con la g

articulo 16 const

con el nl]me\ atfocientos ochenta y tres de la Compilacién de mil
[ C

ta 'y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA

DE LA.", con la cual quedd superada la diversa tesis
e aparece publicada con el nimero mil cuatrocientos setenta
da Compilacion, Segunda Parte, con el titulo de "PRUEBA
YPRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
AJE ",enla que se establecia que las Juntas gozaban de una facultad

ue abandonado luego de que una nueva reflexion sobre el tema condujo
a‘esta Sala a estimar que la facultad de aquéllas para apreciar en conciencia
dicha probanza no las libera del deber de expresar las razones por las cuales
conceden o niegan eficacia probatoria a los dictamenes rendidos durante el
juicio, a fin de que el particular afectado por el laudo esté en posibilidad tanto
de conocer los motivos y fundamentos del laudo, como de cuestionarlos ante
el 6rgano de control constitucional, pues aunque las Juntas carecen de los
conocimientos técnicos propios de la materia sobre la cual versa la pericial, les
corresponde examinar si las conclusiones alcanzadas por los peritos resultan
de un estudio profundo, acucioso, loégico y objetivo del problema planteado,
por cuanto de ello depende que la prueba les merezca confiabilidad y
credibilidad. Contradiccién de tesis 19/94. Entre el Tercer y Sexto Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 27 de junio de 1994.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello

42




PGDER EJECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA)E DEL ESTADO DE CAMPECHE

Gonzéalez. Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de
este alto Tribunal en sesion privada del ocho de agosto de mil novecientos
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio
Magafna Céardenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia
Véazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: 80, Agosto de
1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte
haya designado o no perito toda vez que los dictamenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y fundaihe
obstante la circunstancia de ser colegiada la prueba pericia

laboral, ello no conlleva a concederle valor probatorio pl UnIeo dlctamen
rendido en el juicio; toda vez que su valor convictivo sélojpuede icamente
ser producto de los motivos y fundamentos expue 0 a@poyo de las
conclusiones alcanzadas por el perito y que el ju se encuentra

constrefiido a analizar al ponderar esa probanza. P ER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Ar 632/95. Sociedad
Cooperativa de Consumo "Ganaderos Orda Sonora", S.C.L. 7 de
diciembre de 1995. Unanimidad dee F . Alfonso Cruz Sanchez.
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novega Epoga. ancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CI . Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tom 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:
915.

APREEIACION POR LAS JUNTAS DE
Los peritos son simples auxiliares o
que-sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
la Ley Federal del Trabajo los dictAmenes nunca
vinculan a las,ju nes estan en libertad de rechazarlos, si es que no
, 0 de elegir de entre los que hayan sido rendidos eI

PRUEBA PERICIAL,
CONCILIACION Y
colaboradores d‘ i

e'de Ios peritos, para adoptar una conclusién contraria a la
qgue para ello seria necesario poseer los suficientes
cientificos sobre la materia respectiva, que permitieran
1decir el dictamen de los expertos, y es precisamente la carencia de tales
pientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su

istencia del estado de invalidez alegado por el actor, la Junta no puede
tener por demostrado lo contrario a titulo de estimacion en conciencia. La
facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo
otorga a las juntas de Conciliacion y Arbitraje, significa que no estan obligadas
a estimarlas en determinado sentido, conforme a reglas abstractamente
preestablecidas, pero no implica que en los juicios de trabajo la verdad penda
por entero del intimo convencimiento de las juntas, al grado de poder tener por
cierto un hecho no justificado por alguno de los medios de prueba que la Ley
autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario:
Abraham S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721.
Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL
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CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario. Judicial de la Federacién. Tomo:

VII, Enero de 1991. Pagina: 383.

PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL PERITO, ES UN CRITERIO
UTIL PARA SU VALORACION. El objeto de la prueba pericial es el auxilio en
la administracion de justicia, consistente en que un experto en determinada
ciencia, técnica o arte, aporte al juzgador conocimientos propios de la materia
de la que es experto, y de los que el juzgador carece, porque escapan al
cumulo de conocimientos que posee una persona de nivel cultural promedio;
conocimientos que ademas, resultan esenciales para resolver determinada
controversia, ahora bien, precisamente porque el juzgador carece de los

conocimientos en que se basa un perito para elaborar su dic , resulta
dificil determinar el alcance probatorio del mismo, sobre todo mas
peritos, respecto de la misma cuestidon, emiten opinione, ersas o incluso
contradictorias, en estos casos, resulta util analiz otodo vy la
fundamentacion cientifica, artistica o técnica que res las @piniones de
los peritos, pues si en el dictamen, ademas de exponersu ién, el perito

explica las premisas, reglas o fundamentos cogespon tes ala ciencia,

punto concreto sobre el que expreseiosu 6
dichas premisas, aplicadas al punto @on

as@do para analizar el
lica la forma en que
cen a la conclusion a la
i6n, mediante un método

convincente y adecuado a la ma se trate, sera relativamente

probatoria es ademas congruerf
cual cumple con su objetivo, en

za. Este método de valoracion
)n la naturaleza de la prueba pericial, la
medida en que dote al juzgador de los

conocimientos cientificos, t8gnicos O¥artisticos necesarios para resolver. 12,

Cll/2011, de la Prime
publicada en la Paging
Federacion y su

Epoca.

la Suprema Corte de Justicia dela Nacion,
enta y cuatro, del Semanario Judicial de la
o0 XXXIII, junio de 2011, Materia Civil, Novena

L. SU NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE. La
incidente con la esencia de las disposiciones legales que
a cargo de peritos, ha sustentado que la peritacion (que
el conjunto de actividades, experimentos, observaciones y
plegadas por los peritos para emitir su dictamen), es una
procesal desarrollada en virtud de encargo judicial (o incluso

adas por sus conocimientos técnicos, clinicos, artisticos, practicos o

cientificos, mediante la cual se suministran al Juez argumentos 0 razones
para la formacibn de su conviccibn respecto de ciertos hechos cuya
percepcion, entendimiento o alcance, escapa a las aptitudes del comun de la
gente, por lo que se requiere esa capacidad particular para su adecuada
percepcion y la correcta verificacion de sus relaciones con otros hechos, de
sus causas, de sus efectos o simplemente para su apreciacion e
interpretacion. De esta manera, el perito es un auxiliar técnico de los
tribunales en determinada materia, y como tal, su dictamen constituye una
opinién ilustrativa sobre cuestiones técnicas emitidas bajo el leal saber y
entender de personas diestras y versadas en materias que requieren
conocimientos especializados, expresados en forma légica y razonada, de tal
manera que proporcionen al juzgador elementos suficientes para orientar su
criterio en materias que éste desconoce. Ese caracter ilustrativo u orientador
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de los dictamenes periciales es lo que ha llevado a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y a los diversos tribunales de la Federacion a destacar
que los peritajes no vinculan necesariamente al juzgador, el cual disfruta de la
mas amplia facultad para valorarlos, asignandoles la eficacia demostrativa
gue en realidad merezcan, ya que el titular del érgano jurisdiccional se
constituye como perito de peritos, y esta en aptitud de valorar en su justo
alcance todas y cada una de las pruebas que obren en autos. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 374/2005.
29 de agosto de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Oscar Javier Sanchez
Martinez. Secretario: lvan Glerefia Gonzalez. Amparo en revision 194/2005.
26 de septiembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Oscar Javier
Sanchez Martinez. Secretaria: Francisca Célida Garcia Pe
directo 318/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad de vo
Evaristo Coria Martinez. Secretaria: Carmen Alicia Bu ar
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novéna Epogay Tomo X,
octubre de 1999, péagina 1328, tesis VIil.10.31 ubrg! "PRUEBA
PERICIAL, NATURALEZA DE LA." Nota: La denomina al del érgano
emisor es la de Segundo Tribunal Colegi en terias Penal y
Administrativa del Quinto Circuito. Nove a egistro: 176491.
Instancia: Tribunales Colegiados de is _Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéne/ omo XXII, Diciembre de
2005. Materia(s): Comun. Tesis: V.4Q4 K.

RUEBA PERICIAL EN EL I O LABORAL. EL CONTROL
CONSTITUCIONAL EN M IA. DE SU VALORACION SE
CIRCUNSCRIBE A VERIRICAR L ACIONALIDAD DE LA APRECIACION
HECHA EN EL LAUDQO RE MADO Y NO AL ANALISIS DE ASPECTOS
LOS DICTAMENES PERICIALES. De la

deral del Trabajo, se infiere que tratdndose de la
5 de Conciliacion y Arbitraje, al fijar la existencia de

» ante la libertad de que aquéllas gozan en la apreciacion de las
s, el control de constitucionalidad que verse sobre la estimacion y
racion de la prueba pericial, no atenderéd a los aspectos técnicos en que se
sustentan los dictamenes periciales, sino a las razones y fundamentos
expuestos por las Juntas para brindar eficacia o desestimar una determinada
opinién técnica, esto es, a verificar que éstas hayan efectuado una apreciacion
de los dictamenes a verdad sabida y buena fe guardada; que se haya
realizado una valoracién a conciencia de los hechos y conclusiones en que se
sustenten los dictimenes; que en el laudo se expresen los motivos Yy
fundamentos que llevaron a otorgar valor probatorio a un determinado
dictamen pericial y a desestimar los restantes, asi como verificar que los
hechos, fundamentos y motivos que se consideraron para conceder o negar
eficacia a un dictamen pericial y arribar a la valoracion juridica del hecho que
con dicho dictamen se pretende demostrar, se sustenten conforme a las reglas
de la légica, la experiencia y la sana critica propias del razonamiento del
juzgador. Lo anterior, porgue los tribunales de amparo no pueden sustituirse
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en la apreciacion que realicen las Juntas respecto de la citada prueba, ni
imponer sin mas su criterio valorativo al de éstas a partir de una estimacion del
contenido técnico de los dictamenes, porque se atentaria contra la facultad de
libre apreciacion de las pruebas que la ley otorgé a las Juntas; de ahi que en
el andlisis de constitucionalidad que se realice en el juicio de amparo, sélo se
podra verificar la racionalidad de la apreciacion que respecto de dicha prueba
se realice en el laudo, conforme a los extremos previamente citados, y si éstos
se encuentran satisfechos, la valoracion de la prueba realizada por la Junta
debera declararse constitucional. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA DECIMA REGION. Amparo
directo 667/2010. 29 de septiembre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente:

Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Manuel
Amparo directo 215/2011. Maria Elizabeth Lopez Werdene. 1

Cuéllar.

Marco Aurelio Sdnchez Guillén. Amparo directo 402/2011. itito’Mexicano
del Seguro Social. 8 de julio de 2011. Unanimi voi@s. Ponente:
Santiago Gallardo Lerma. Secretario: Efrain Frausto eZ.“Amparo directo

556/2011. Instituto de Seguridad y Servicios Soctales de 108 Trabajadores del

Gallardo Lerma. Secretario: Efrain Fraustd
Instituto de Seguridad y Servicios So&al

d tos? Ponente: Santiago
aro directo 354/2011.
Abajadores del Estado. 17

de septiembre de 2011. Unanimid Ponente: Guillermo Loreto

Martinez. Secretaria: Guadalupe
160027. Instancia: Tribunale

Fuente: Semanario Judicial de e deracion y su Gaceta. Libro X, Julio de

2012, Tomo 3. Materia(s): kaboral’§
1665.

D

IGE A DEMOSTRAR LA AUTENTICIDAD O
IRMA, LOS DICTAMENES DEBEN PRACTICARSE

ada de falsa, se requiere que los dictamenes se practiquen
geMo elemento base de comparaciéon las firmas estampadas en
entos originales y no en fotocopias simples, pues en éstas no pueden

icidad de la firma dubitada, y sélo con los originales el perito puede
ciar correctamente los elementos necesarios Yy trascendentales de

acuerdo a su ciencia, elementos que en su conjunto, permiten una correcta
determinacion sobre las caracteristicas morfologicas de la escritura, como la
habilidad caligréfica, presion muscular, pulsacién y su grado de inclinacion, ya
gue una fotocopia simple facilmente puede ser producto de una alteracién
imperceptible, incluso sélo por la forma en que ésta se reproduce. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1447/2012. Maria Esther Barra Marquez. 7 de
febrero de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Claudia Gabriela Soto Calleja. Décima Epoca. Registro digital: 2003369.

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.

Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XIX, Abril de 2013,

Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.43 L (10a.). Pagina: 2266.
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PRUEBA PERICIAL CALIGRAFICA O GRAFOSCOPICA EN EL
PROCEDIMIENTO ABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE SE
CONSIDERE COMO FIRMA INDUBITABLE BASE DEL COTEJO, LA
ESTAMPADA ANTE LA PRESENCIA JUDICIAL, AUN CUANDO SEA
POSTERIOR AL DOCUMENTO CUESTIONADO, POR Si SOLA NO HACE
INEFICAZ EL DICTAMEN RELATIVO. El articulo 811 de la Ley Federal del
Trabajo establece que si se objeta la autenticidad de algin documento en
cuanto a contenido, firma o huella digital, las partes podran ofrecer pruebas
en relacién con las objeciones; por tanto, si el actor en un juicio laboral ofrece
la prueba pericial caligrafica o grafoscépica para acreditar la falsedad de la

judicial, aunque sea de fecha posterior a la del docume @stio
que por ese hecho adquiere relevancia juridica, porquesa traye
diligencia se tiene la certeza no sélo de su autenticidadysine*también de la
anuencia de quien la puso, ademas de que expertoNen la materia, al
: ersi peffenecen o no a una
determinada persona, aunque haya firmadé@ iferente, en virtud de
que ciertos elementos caracterl’stic‘s : tura siempre seran los
mismos; maxime que a través de la mencio gfleba es posible determinar
fio y letra de la persona que
plasmé la que fue base del @ sea de fecha posterior y el
suscriptor haya pretendido disimtilar su grafismo habitual. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADODEL VAGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 489/2001. Bebidas“Rurificadas de Acapulco, S.A. de C.V. 21 de
febrero de 2002. Un [ e votos. Ponente: Maximiliano Toral Pérez.
Secretaria: MartfagAliciatl é ernandez. Nota: La redaccion de la tesis
publicada en el iOWJudicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, To de 2002, péagina 659, de rubro: "FIRMAS
INDUBITABL TENERSE COMO TALES PARA EFECTUAR EL
COTEJ P IVO, LAS CONTENIDAS EN DOCUMENTOS DE FECHA

TILDADAS DE FALSAS.", fue corregida por la Segunda
ma Corte de Justicia de la Nacion, en cumplimiento a lo
ejecutoria dictada en la contradiccion de tesis 49/2002-SS,

FIRMAS INDUBITABLES. PUEDEN TENERSE COMO TALES PARA
EFECTUAR EL COTEJO RESPECTIVO, LAS CONTENIDAS EN
DOCUMENTOS DE FECHA POSTERIOR A LAS TILDADAS DE FALSAS. El
articulo 811 de la Ley Federal del Trabajo establece que si se objeta la
autenticidad de algin documento en cuanto a contenido, firma o huella digital,
las partes podran ofrecer pruebas con respecto a las objeciones, las que se
recibirdn si fueren procedentes para acreditar que la firma que calza ese
documento es o no propia de quien lo suscribi6; por tanto, si en el caso el
actor ofrecid, al respecto, la prueba pericial caligrafica y grafoscopica para
acreditar como indubitable la firma que calza el escrito inicial de demanda y
las que estampara ante la presencia judicial, tales probanzas son idoneas y
aptas para ser tomadas como base de comparacion, para establecer la
veracidad de la firma cuestionada. Lo anterior es asi, ya que la prueba pericial
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en materia de caligrafia y grafoscopia se encarga de analizar el conjunto de
rasgos que caracterizan la escritura, por lo que es dable afirmar que el experto
en la materia, al efectuar el analisis de las firmas puede establecer que
aunqgue se firme de manera diferente, los rasgos siempre seran los mismos vy,
ademas, podra constatar, inclusive, a quién pertenecen; esto es asi, porque es
factible que a través de la caligrafia y grafoscopia se pueda saber si una firma
es puesta o no por determinada persona en el documento dubitado, aun
cuando, como en el caso, las indubitables hayan sido estampadas en el
escrito de demanda y ante la presencia judicial, con posterioridad al
documento tildado de falso, porque de igual forma se podra constatar si la
misma fue estampada o0 no por la persona a la que se le atribuye. CUARTO

de 2002, la Segunda Sala declar6 inexistente lae0 i
49/2002-SS en que participo el presente criterio. La redaceiod esta tesis fue
corregida por la Segunda Sala de la Suprema e de Justicia de la Nacion,
Jictaga eff la contradiccion de

Ofia
« y Cuarto Tribunales
a 0@ como se establece en el
af Novena Epoca, Tomo XVI,
oca. Registro digital: 186775.
uito. Tesis Aislada. Fuente:
y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2002.
. Pagina: 659.

tesis 49/2002-SS, entre las sustentadas
Colegiados, ambos del Primer Circuii),

Semanario Judicial de la Federacio
octubre de 2002, pagina 1432.

Semanario Judicial de la Federe
Materia(s): Laboral. Tesis: XXI.40.

PRUEBA PERICIAL,
CONCILIACION‘Y AR

ACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
. SON SOBERANAS. De acuerdo con lo
5 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas
rbitraje son soberanas para apreciar las pruebas,

dispuesto por elf7articllio
Federales de CoRciliacio
como lo es II' en ejercicio de esa soberania estan facultadas para

otorgar a banza el valor que estime conveniente; de donde resulta
que si de res dictamenes periciales existentes en autos, la Junta
seleg@ipna el fue emitido por el perito del trabajador, con ello ninguna

oc na a las garantias individuales de la empresa; y por ende, es
inclgstionabte que tampoco se actualiza la incongruencia del laudo, cuya
i idad se pretenda hacer derivar, precisamente, de la elecciéon que se
e determinado dictamen pericial. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
RIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1771/93.
rocarriles Nacionales de México. 22 de abril de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen
Vega Gémez. Amparo directo 2183/93. Instituto Mexicano del Seguro Social.
22 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Vega GOmez. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala, precedentes que no
han integrado jurisprudencia, 1969-1986, pagina 547. Octava Epoca. Registro:
214466. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XII, Noviembre de 1993.
Materia(s): Laboral. Pagina: 404.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. Es inexacto que corresponda al patron el
perfeccionamiento de la carta renuncia que exhibié en el juicio laboral como
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prueba de su parte, para acreditar que el trabajador renuncié voluntariamente
a su empleo, porque al respecto debe decirse que cuando una de las partes
objeta la autenticidad y contenido de un documento calzado con su firma,
como sucedio en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial
correspondiente a fin de acreditar esa objecion. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Miguel Cajero Diaz.
Octava Epoca. Registro digital: 228365. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo llI,
Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 300.

Y por analogia de razén las siguientes:

RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO R TIVO EN
CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELL ITAE, A EL LE
CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU OBJECION™ST el trabajador,
en la audiencia de desahogo de pruebas objeta la d mental privada
ntehido, firma o huella
i@hes mediante prueba
el Trabajo, vigente hasta
e objeta la autenticidad de
un documento en cuanto a uno ionados elementos, las partes
podran ofrecer pruebas con re jeciones. Clave: 2a./J. , NUm.:
142/2013 (10a.). Contradiccié sis 229/2013. Entre las sustentadas por
el Tribunal Colegiado delTrigési Segundo Circuito, el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de bajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito Auxiliar de la Octava Regidn, con residencia
en Cancun, Qui : julio de 2013. Cinco votos. Ponente: Sergio
A. Valls Herna ria: Erika Francesca Luce Carral. Tesis de
jurisprudencia 10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
jofnprivada del veintiuno de agosto de dos mil trece. Tipo:

digital, a él le corresponde demos{rar
idonea, atento al articulo 811 de laSLe

idas como prueba en un juicio en copia fotostética simple, sin certificar,
carecen de valor y por ello aun cuando no sean objetadas debe ofrecerse su
cotejo o compulsa con el original, para que tengan valor; sin embargo, cuando
dicho documento fue objetado también en cuanto autenticidad de contenido y
firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el simple cotejo del
documento, ya que con esto lo Unico que se demuestra es la existencia del
original del mismo, pero no la autenticidad de su contenido y firma, aspecto
hecho valer en la objecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas
del cotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de los
suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta esta obligada a
admitir, sujetando desde luego el reconocimiento de los signantes a que
previamente se efectle el cotejo y quede acreditada la existencia del original
del documento exhibido en copia fotostatica. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 576/92. Juana
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Pimentel Garcia. 10 de agosto de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Leonardo Rodriguez Bastar. Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.
Amparo directo 850/92. Gumersindo Antonio Lépez. 13 de octubre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Leon. Secretario: Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. Amparo directo 612/92. Tila del Carmen Piedra
Garcia y otros. 22 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Vargas Ruiz. Secretaria: Adelita Méndez Cruz. Amparo directo 91/93. René
Zamudio Delgado. 9 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Faustino Cervantes Ledn. Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.
Amparo directo 236/93. Petréleos Mexicanos. 18 de enero de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Faustino Cervantes Leon. Secretarlo Ruber
Alberto Rodriguez Mosqueda. No. Registro: 212,475,
Materia(s):Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales C
Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la F cio
Mayo de 1994. Tesis: X.10. J/19. Péagina: 85.

COPIAS FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE\ BA. Por regla
moStsar las causas por

las cuales lo objeta, esto ocurre sélo cuandeg Smo g8 original; pero si se
: Federal del Trabajo

eccionamiento cuando es

impone al que la exhibe la carga dedlo
objetada, debiendo sefialar éste el I
f|n de efectuar su compulsa o co emas de que juridicamente no seria

del documento del cual se obtuvo la
jetante la carga de la prueba seria tanto
hecho negativo. NOVENO TRIBUNAL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
Lecumberri Romero. 28 de septiembre de
Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia Sobrevilla.
. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos

COLEGIADO EN MA
directo 8399/94 $Ms

1994. Unanimidad de
Jorge VillalpandogBravo.
i denlog

s"Vega. 23 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade.

de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario. José
amos Andrade. Amparo directo 6429/96. Sindicato de Trabajadores
ros de la Republica Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de
. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos
Andrade. No. Registro: 201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis:
1.90.T. J/19. Péagina: 406.

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostatica, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa
0 cotejo con su original. En cambio, si se trata del original del documento y es
objetado en cuanto a contenido vy firma, incumbe al propio objetante acreditar
los _hechos respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
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en revision 261/94. Petrdleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gdmez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacon y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzélez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo
16261/98. Camilo Enriqgue Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juérez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Reg . 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instanci
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de edetacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pagina: 1

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBNN | LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA E U AU TICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documest@s privada$ que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia proba @ auinque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte g 0 @ 2cidn no rindié pruebas
suficientes para acreditar la falsedad ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVI SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
ez. ebrero de 1994. Unanimidad de
ingel. Secretario: José Mario Machorro
6n Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.

tribunal autorizado p
desempenfiar Ias‘ NGO
Reyna. Amparo g

del Consejo de la Judicatura Federal para
agistrado. Secretario: Humberto Schettino
ecto Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de febrero
dad dejvotos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:

ts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Séptima
Volimenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
OCWMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
IEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES NO FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la persona
moral demandada denominada E R R - e IR e S.A. de
C.V., cuyo nombre comercial es Sineres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] toda vez
que ésta no demostré sus excepciones y defensas, es decir, la renuncia voluntaria

por escrito del C. el dia uno de agosto de dos

mil ocho, y que de acuerdo a la litis planteada, le correspondio probar; y con relacion
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a_los codemandados fisicos
y LA PERSONA FISICA O MORAL QUE ACREDITE
SER PROPIETARIO DIRECTO DEL PREDIO DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
TRABAJO UBICADA EN EL PREDIO SIN NUMERO CONOCIDO LOCAL
DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAMPECHE, toda vez que no acredité la existencia de la relacion
laboral que aleg6 tanto en su escrito inicial de demanda, es decir, que existiese el
elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de conformidad con lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fracciones Il y IV de la Ley de la Materia, en
virtud del estudio oficioso por parte de esta autoridad, en el que se determind dicha
inexistencia.

ocho de agosto de dos mil ocho, con niamero de folio ***** ampara la cantidad
de $r+r**+xxx con una firma en la parte inferior, y b) gfuncia de fecha uno
de agosto de dos mil ocho, con una firma aufo glla dactilar, en la parte
inferior, NO LE FAVORECEN para demostrar gue | huellas que obran en
dichos documentos fueron puestos del pufio .
ETRIEITR. es decir, que no demuestr iflad de su firma y huella, toda
vez que estas probanzas se encuentra total contradiccion con las pruebas
periciales ofertadas por la parte acto d de los razonamientos expuestos y
fundados, previamente estudiado rados, que por economia procesal en este
acto se tienen por reproducidos e insertaran a la letra, y que por obvia
razon se adminiculan a la p obanza. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMEN UACIONES, NO FAVORECE a su oferente,
es decir, con relacion a oral demandada denominada

V., cuyo nombre comercial es SRR ey
z que no demostrd sus excepciones y defensas, es
or escritO del C Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

legal articulo 118 I‘_TAIPEC Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECI LA PERSONA FlSlCA O
MORAL QUE ACREDITE SER PROPIETARIO DIRECTO DEL PREDIO DONDE SE
UBICA LA FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN EL PREDIO SIN NUMERO
CONOC'DO LOCAL Eliminado VEINTE palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE ESTA ClUDAD DE
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, resulta procedente absolverlos al
pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el demandante en el
escrito inicial de demanda, toda vez que no acreditd la existencia de la relacion
laboral que alegan existid con aquellos, y si por el contrario, confesé su inexistencia,
como se desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente
desarrollado; y con referencia a la persona moral demandada denominada a la

persona moral demandada denominada
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Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKENTAW de C.V., cuyo nombre comercial es
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC resulta

procedente condenarla a la Reinstalacion del trabajador C. ey e
en el cargo de Gerente de
Tienda, con las actividades consistentes en vigilar que los empleados subalternos
tales como telefonista, cajera, preparadores de pizzas y repartidores, Gerentes de
entrenamiento que son los que ejecutaban sus ordenes para realizar las actividades
o el objeto social de la tienda denominada para diferenciarla de otros negocios del

nombre de EeeEeS palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
BI=. v del cumplimiento de autorizad los pagos, permisos de empleados a realizar
por las labores especificas a realizar, de autorizar los ingresos de
vigilancia en desempeiio del trabajo por conducto de los Subgerentes
por cada uno de ellos en el area respectiva ya de reparto, ya produ
personal que hace la toma de 6rdenes, con una jornada legal didtna, c
descanso semanal, con una media hora de descanso diaria, lario diario
ordinario de $****** y de un salario diario integrado de $*£*** redgnociéndole como
antigiiedad efectiva en dicho puesto el tiempo que d res juicio, mas los
incrementos salariales que se hayan generado echa del despido
injustificado hasta que sea materialmente reinsgal ctor, asi como al pago
y Prima Vacacional, b)
Aguinaldos, c¢) Horas Extras, y d) Salarig idos, toda vez que al existir

: dada a quien le corresponde
la carga probatoria para demostrar sus deBida$ pagos, pues es quien cuenta con los
documentos y medios idoneos par rarlo, y que tiene la obligacién de

Trabajo, asi como también rios Caidos, f).- Aguinaldos, y g).- Prima
Vacacional, éstas tres ultima iones desde la fecha del despido (01 de agosto
de 2008) hasta la fecha materialice la REINSTALACION, en virtud de que

éstas dependen de | rtevde 1a principal, es decir por la continuidad de la relacién
de trabajo, lo que sente caso se demostrd, derivado que la parte
demandada no ostr6 sus excepciones y defensas, es decir, la existencia de la
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; CON
siguientes prestaciones: 1.- Vacaciones generadas a partir de la
el C.

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado tres palabras.

interpretacion de los articulos en los Articulos 76, 77, 79 y 81 de la Ley Federal del
Trabajo, el derecho a tal prestacion se genera por el tiempo de prestacion de
servicios, por lo que si durante el periodo que transcurre desde que se despidid al
trabajador hasta que se reinstala de nueva cuenta en el empleo, no hay prestacion
de servicios, luego entonces no surge el derecho a las vacaciones, aun cuando esa
interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable como en el presente caso al
patrén, pues de lo contrario al condenarse esta prestacion, asi como al pago de los
salarios vencidos, y si con estos ultimos quedan cubiertos los dias que por causa
imputable a esta se dejaron elaborar, ello implicaria que respecto en esos dias se
estableciera una doble condena; 2.- Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, en
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virtud de que es al actor a quien le corresponde acreditarlo, toda vez que no probo
haberlos laborado, ello asi a la doble carga procesal en la que para que para que le
asista tal prestacion, la parte actora debe demostrar haberlos laborado, y una vez
hecho esto, la demandada acreditar haberle cubierto el pago correspondiente; y 3.-
El pago de la cantidad correspondiente a las aportaciones correspondientes al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR), toda vez que el pago de éstas aportaciones es una obligacion que deber
realizar la parte patronal directamente ante las Instituciones respectivas, y no como
en el presente caso, la trabajadora quien demanda le sea cubierto a ella dicho pago,
lo anterior de conformidad con lo estipulado en el articulo 29 Fraccione [l de la

Con respecto a la prestacién consistente en el Reparto de Utilidades vez que
el actor no demostr6 que previamente al juicio laboral agotata cedimiento
contemplado en el Articulo 125 de la Ley Federal del Trabaj ien, que el monto
gue le corresponde se encuentre establecido en cantidad i

gue lo ejerza en la via y forma que estime
para resolver al respecto, al no enco

determinada cantidad y después de segu rocedimiento que fija el capitulo VIII
del titulo tercero de la Ley en comento, afticulos 117 a 131; y, en especial, lo
dispuesto por el articulo 125 de ese or
Siendo menester, hacer lasacla
ordinario e integrado, se detg
controversia, no menos es,

e demostrado por la parte patronal, y en
segundo lugar, el salario“erdiaa uincenal que percibia el actor era de $rr**rx**
calculo aritmético ob ando el salario diario ordinario ($******) y multiplicado
por los quince dias, riodiario_integrado que percibia el referido actor era de
$rrxxkx - célculo metico Obtenido sumando a aquel, la cantidad de $rrx*¥rrrx
semestral, es e de $***** diarios por concepto de Compensacion de
ividad trimestral, lo anterior asi toda vez que la cantidad por el

5 considerado como parte integral del salario, en virtud de que
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,

ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota
diaria estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que
derive del contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra
convencion, e incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana
interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; de lo que se colige que el
salario diario_ordinario que percibia el trabajador demandante era _de $****** vy gl
salario diario integrado era de $******. Juego entonces, de conformidad con lo
establecido en el articulo sefialado con antelacion de la Ley en comento los
conceptos _mencionados lineas arriba forman parte integrante del salario; con
excepcion de los conceptos de descuento por cuota obrero patronales al Instituto
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Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT) y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), toda vez
gue éstos no forman parte del salario como percepcion acorde a una recta y sana
interpretacion del articulo 84 de la Ley de la materia; Il.- En consecuencia, por lo que
se refiere a las prestaciones relacionadas bajo los incisos a) v b), se cuantificaran
con el salario diario ordinario de $****** |as relacionadas bajo los inciso ¢) y d), se
cuantificaran con el salario diario integrado de $****** |as relacionadas bajo los
incisos f) v @), se cuantificardn con el salario diario ordinario de $****** mas los
incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del despido
injustificado hasta que se dé real y materialmente la Reinstalacion de dicho actor, y
las relacionada bajo el inciso e), se cuantificara con el salario diario
g+ mas los incrementos salariales que se hayan generado desde

despido injustificado hasta que se dé real y materialmente la Rei i
actor; y lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - -.- -
A).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al an

y parte proporcional del dltimo afio de servicios prestadog, mas
correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de i
mil novecientos noventa y siete, y la fecha del despié
ocho, mas el 25% de la prima vacacional, resgecti
aproxmadamente once anos, cmco meses, y por e

rima vacacional
eis de marzo de

el décimo primer afo, y 7.5
parte proporcional, ello de
establece que a los trabajadores les
nes que se genera por el tiempo de

dias por el deC|mo segundo afio de s
acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral,
corresponde el derecho al disfrute

laborables hasta llegar a do ¢ a afo subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, a z, y, al cuarto doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvier 0s, después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones se le dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y COmQ sente caso acontece, le corresponde 18 dias por el
décimo afo, 18 por el décimo primer afio, y 7.5 dias por el décimo segundo afio

de servicios rte” proporcional, misma prestacibn auténoma y accesoria,
respectiva teNgue se debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez
que el ari@® g sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinari e sgPpercibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que

acumula Yas taciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya
que a S ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es
el gue debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de

éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado
solo es base para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla arltmétlca 43.5X$******:$*********+25%($********):$*********; _________

B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 23.7, tomando en
consideracion que el demandante reclama los periodos correspondientes al afio dos
mil siete y parte proporcional de dos mil ocho, que la fecha de ingreso fue el seis de
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marzo de mil novecientos noventa y siete, y la fecha del despido el uno de agosto de
dos mil ocho, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces,
se colige que por el aflo dos mil siete le corresponde 15 dias, y por el afio dos mil
ocho en su parte proporcional le corresponde 8.7 dias, esto ultimo obtenido con
base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos
mil siete, doce meses, ubicandose a los 15 dias, y en el afio dos mil ocho, siete
meses aproximadamente, ubicandose a los 8.7 dias en su parte proporcional, que
hace un total de 23.7 dias, y éste, se multiplica por el salario diario ordinario
($*****) 'y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla
aritmeética 23.7xFrrrrrk=rrrkikhk: e - - - - -

C).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al Ul
servicios prestados, tomando en cuenta que la parte actora
jornada de la siguiente manera: “ . . asigno para laborar un horari

articulo 118 eandado denominado

Fundamento legal

horas....”, “Art. 61.- La durad
“Art. 66.- Podra tambié

extraordinaria, sin e
semana.”, y “Art. 67.
por ciento mas

a de la jornada sera: ...siete la nocturna ...”,
se la jornada de trabajo por circunstancias
nca de tres horas diarias ni de tres veces en una
oras de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento

z

e corresponda a las horas de la jornada.”, se_deduce

foras a la semana, por consecuencia su pago del total de
las horagfex Jharias laboradas por el Gltimo afio sera con un ciento por
ciento lario que corresponda a las horas de la jornada”, asi como
i en cuenta la fecha de ingreso y del despido, respectivamente, se
dedu le corresponde legalmente al trabajador 156 horas extras, la cual se
determina Mmultiplicando las 3 horas extras semanales por las cincuenta y dos
semanas laboradas correspondiente al ultimo afio de servicios prestados acorde al
calendario oficial, 3x52=156, con base a la operacién aritmética obtenida, con
respecto a las condenadas al 100% (156), dividiendo el salario diario integrado
($******) entre la jornada legal (nocturna de 07:00 horas), multiplicado por el doble
del salario diario integrado y multiplicadas por las 156 horas correspondientes,
acorde al articulo 67 del ordenamiento laboral citado, se dice que dichas horas
extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado toda vez que la
remuneracién por horas extras corresponde al concepto de salario en sentido
estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, unico reconocido y
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gue debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base
a la siguiente tabla aritmética: $******+7=61.42X2=122.84X156=F***rrkkkx _ . _ . .

y, D).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes a la segunda
quincena del mes de julio, y al dia uno de agosto, ambos de dos mil ocho, le asiste
16 dias de salario acorde al Calendario Oficial, operacién aritmética obtenida
multiplicando los 16 dias de salario por el salario diario integrado ($430.00) de
conformidad con lo estipulado los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo,
y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética
1 6X$******:$******** Rt

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones enadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a v

formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresan
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congrue demanday
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juigio de

ACTOR:
Concepto Dias Salario i0 N, [ N\#Monto de Condena.
diario '
ordinario
Vacac | 0 n eS 43 . 5 $****** $*********
P I’I ma 2 5% $~k*~k*~k $*~k*~k*~k**
Vacacional
Aguinaldos 23.7 $* Groxwdkrkk
Horas EXtI’aS 156 $****** $*********
(100%
Aguinaldos y * A expensa de los
Prima incrementos salariales a
Vacacional partir de la fecha del
generados a despido hasta la
materializacion de la
Reinstalacion.

Salarios Caidos, Gk A expensa de los
generados a incrementos salariales a
partir de la partir de la fecha del
fecha del despido hasta la

despido hasta la materializacion de la
materializacion Reinstalacion.

de la
Reinstalacion

57



PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE

DEL ES O DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA)E DEL ESTADO DE CAMPECHE

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusién de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junt
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegado
acuerdo con la primera parte del Articulo primera
atendiendo a los términos en que esta redactadoNes
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento sol@cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella i e esa obligaciéon
al conocimiento de

Directo 475/89, Maria Teresa Imelda*Marinez iranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. ector Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antoni Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P.

ION L PATRON DE CONSERVAR LOS
CULO" 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federa abgjo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la préieba al\traBajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando existaycontroversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
0 fispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el

cién de conservar y exhibir en juicio los documentos que
ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
e el ultimo afio de servicios y un afio después de que se

DOCUMENTOS, OBLIG
SENALADOS EN E
TRABAJO. Si bjen e

R JO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César

ivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis:
[.60.T.614 L. Pagina: 158.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afio, el trabajador se har4 acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio serdn ocho, al tercero
diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, qgue empezaran a contar
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desde el inicio de la relaciéon contractual, porque la antigiiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma
acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el incremento aludido v,
entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego,
del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente.
Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos.
Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan
Zéarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este
alto tribunal, en sesién privada de diez de noviembre de m [
noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro D
Pimentel, Mariano Azuela Glitrén, Guillermo |. Ortiz Sergio
Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Nokefia Epoca.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Co algPatrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las presta stablece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opues de pago, ya que aquél es

549. Amparo directo 5209/37.
animidad de 4 votos. Ponente:

» septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lépez Sanchez. T ag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de jun g . nimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. o directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimida
Instancia:
151-156
sido cor
Cu

rte. Pagina:219. Nota (1): La prelacion de precedentes ha
ta (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954,
prudencia No. 982, Pag. 1794.

nta

A IOS,"CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
ic 784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
emostrar la cuantia del salario de un trabajador. Por ende, si éste
iesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
guien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo violatoria
de garantias la resolucién de la junta que absuelve a la parte patronal
basandose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto Mexicano
del Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aguella insuficiente para evidenciar los estipendios y solo sirve para demostrar
gue ese salario fue modificado, debiéndose exhibir_para el efecto los
documentos idéneos como son las néminas del personal, listas de raya
0 recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacion con el
804, fraccién Il, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez.
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Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda

Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: P4gina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcién de pago, ya gue aguél
es guien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los

pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38.

Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 vot mo LVII,
Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de s de
1938. 5 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, . 2385. Amparo
directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimid 4 votos.
Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, P4g. 3158. Ampaf@.difecto 1996/39. Avila
Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votoShP te: H. Lépez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sal uente:“Semanario Judicial

de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta
prelaciébn de precedentes ha sido corre

:219. Nota (1): La
. Esta tesis también

aparece en: Apéndice 1917-1954, C‘ar prudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGQ A PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, on Xll, de la Ley Federal del Trabajo, el

patrén tiene obligacién d
trabajador y al no acredi
demanda. PRIMER
Amparo directo 2
Unanimidad de
Lundez Vargas.

roba monto asi como el pago del salario al
0, de tenerse como tal, el indicado en la
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
onio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
e: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Fernando
Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la

DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA

N. El articulo 784, fraccion XIl, de la Ley Federal del Trabajo establece
arga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
rmidad con el sefialado por el trabajador, corresponde al patrén, por lo
i al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el

salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por el obrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magafia. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. lll, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27

L. Pagina: 942.
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SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacibn que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condend a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacién se encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de @i

Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97. Cov
C.V. y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad votos.
Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron. e
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO “€l
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta®§fomo: , Agosto de 1998.
Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (AR"I
TRABAJO). De conformidad con |
Federal del Trabajo, el salario se inte
cuota diaria, gratificaciones, pe
prestaciones en especie y cU
entregue al trabajador p
integrarse con los bonos

UINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
: ional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de
Compainia Mine ananea, S. A. de C. V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad d C paro directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico d Quiebra de Compairiia Minera de Cananea, S. A. de C. V.
29 de 992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91.
[ ra Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia
anea, S. A. de C. V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de
o directo 156/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y otros. 29 de abiril
. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
zucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Veéase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, numero 907, pagina 628, de la
segunda parte del tomo en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
en el sentido de que el salario se integra entre otros rubros con "

prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entreguen al trabajador por su trabajo", debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
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petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
condenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es Obice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
dicha prestacién quede incluida dentro de la definicibn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucion total que
el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus servicios.
Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el contrato
colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucién, como por
la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los derechos de los

Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de Jurispr

Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal esiony privada del
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro, per 0 votos de los

sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafa enas, Jwan Diaz Romero,

Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia Vazg 3 onio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala, Fue @ aceta¥del Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo: 79, Julio de 3992y Té a//J. 21/94. Pagina: 26.

BONOS O VALES DE DESE
TRABAJADOR DE MANER
PARTE DEL SALARIO CO
FEDERAL DEL TRABAJQ, El art

CUANDO SE ENTREGAN AL
Y PERMANENTE FORMAN
E AL ARTICULO 84 DE LA LEY
lo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
el pago en efectivo, sino también por
alquier cantidad o prestacién (econémica o en
especie) que s abajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala d yrema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccionde \te 2002-SS, de la que derivé la tesis 2a./J. 121/2002,

otros conceptos, entre

publicada en io Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL! DA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,

RSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determin6

cepcion amplia de los conceptos integradores del salario tiene su

rigem en los antecedentes histoérico-legislativos de la exposicion de motivos
Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionando este precepto con la contradiccion de tesis citada, se
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de manera
ordinaria y constante prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su salario.
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado, ademas del
numerario en efectivo percibia como prestacion ordinaria y constante el
concepto denominado "bono de despensa’, es incuestionable que tal
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion laboral, forma parte del
salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 1088/2004. Bodega Industrial
Ferretera, S.A. de C.V. 27 de abril de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de 1993,

P TA ENAA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
O "COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
D
|
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pagina 317, tesis 11.30.113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION." No.
Registro: 178,046. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XXII, Julio de 2005. Tesis: 1V.20.T.101 L. Pagina:
1389.

DESPENSA, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EIl
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
salario se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacibn que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
su trabajo, en forma constante y permanente, ello deter ue esta
prestacibn deba considerarse como integrante del salar

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRAB D PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. logd&marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pér enas. Secretario:

José VAazquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL RRIMER CUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su . Rome@?lll, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. Pagina: 920. ‘

SEGURO SOCIAL EL PREMIO ROR
PREVISTO EN LOS ARTICULO

I CIA Y PUNTUALIDAD
93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE OR BE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL 0. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del

Instituto Mexicano de
integrador del ‘salas be servir de base para cuantificar la
indemnizacion organismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a,qué\alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado
que conforme i A
echos, en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
as, comisiones, prestaciones en especie o cualquier otra

i6n que se entregue al trabajador por su trabajo en términos

na ventaja econdémica en favor del trabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda vez
que este rasgo distintivo no es impedimento para considerarlo como parte
integrante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93
del contrato colectivo de trabajo. Contradiccion de tesis 16/95. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segundo del Cuarto
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernandez. Tesis de
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal,
en sesion publica de veintidés de septiembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los ministros: presidente Juan Diaz Romero, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Guitron, Genaro David Gongora
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Pimentel y Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia. No. Registro: 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Il, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278.

SALARIO. LA AYUDA PARA TRANSPORTE. ES PARTE INTEGRANTE
DEL MISMO. La anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion establecio en diversas ocasiones que la ayuda para transporte no
debia considerarse como parte integrante del salario, porque no se trataba de
una cantidad entregada como contraprestacion al servicio prestado por el
trabajador, ni constituia una ventaja econdémica pactada en su favor, sino
Unicamente para resarcirlo de los gastos erogados por tal
embargo, un nuevo analisis conduce a esta Segunda Sala a ab

proporcionar al trabajador cierta cantidad de dinero par 0s gastos que
efectla por el traslado a su trabajo y, en segun ue el afsiculo 84 de la Ley
Federal del Trabajo establece que el salari i a los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificacjones s, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especiely otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por el [ pefiado, se concluye que,
con independencia de que a travé ayuda para transporte se pretendan
resarcir gastos extraordinari ador, dicha prestacion debe
considerarse parte del salario, gue se entregue de manera ordinaria y
permanente y no esté condiciona que se efectlen los citados gastos, esto
es, que la forma en que h ctada tal prestaciéon no impida su libre
disposicion, pues la mépei ercepcion incrementa el salario y se entrega
como una contr ) al servicio desempefiado. Contradiccidn de tesis

derivar de un contrato individual o colectivo de trabajox . consiste en

arcer Circuito, Segundo del Octavo Circuito, Segundo
ito y Segundo del Vigésimo Primer Circuito. 19 de

punal, en sesion privada del tres de mayo de dos mil dos. Novena
stancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
ceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a./J. 35/2002. Pagina: 270.

AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO CUANDO SE ORDENA LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR. Texto: Cuando la accion de
reinstalacion ha procedido, la autoridad responsable esta en lo correcto al
condenar al pago de aguinaldo, pues es de estimarse que la relacion laboral
continué en los términos y condiciones pactados como si nunca se hubiera
interrumpido el contrato de trabajo, esto es, que el operario nunca dej6 de
prestarle servicios a la patronal. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 4700/87. Secretario de Educacion Publica. 6 de abril de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente
Angel Gonzélez. Amparo directo 8025/89. Saul Islas Bracho. 7 de diciembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Amparo directo 8035/89. Carlos Mufioz
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Rangel y otro. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez.
Amparo directo 12635/92. Daniel Delgadillo Guerrero. 11 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
José Francisco Cilia Lopez. Amparo directo 12765/97. Secretario de
Educacion Publica. 10 de marzo de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Adela Muro Lezama. Registro IUS:
196215. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo VII, Mayo de 1998, p.
884, tesis 1.50.T. J/24, jurisprudencia, Laboral.

VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE

EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. D idad
con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el dere las\vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y si ddrante riodo que

transcurre desde que se rescinde el contrato de traba&a qué se reinstala
S,

al trabajador en el empleo, no hay prestacion de serviGi claro que no
surge el derecho a vacaciones, aun cuando esa faterrupcion de la relacion de
trabajo sea imputable al patrén por no habe ditado J@’causa de rescision,

pues de acuerdo con la jurisprudencia d |aWdel rubro "SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS, EN C MENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIO", ello sélo la relacion de trabajo se
considere como continuada, es degi nunca se hubiera interrumpido,
y que se establezca a cargo d ndena al pago de los salarios

@ periodo, ya que ello implicaria que
leciera una doble condena, la del pago de
vacaciones. Contradiccién de tesis 14/93.
ibunales Colegiados en Materia de Trabajo del
smbre de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio
ario: Fernando Estrada Vasquez. Tesis de
3. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
ince de noviembre de mil novecientos noventa y tres, por
uatro votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos
z, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero e Ignacio
enas. Ausente: José Antonio Llanos Duarte, previo aviso. Octava
nstancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
edegacion. Tomo: 73, Enero de 1994. Tesis: 4a./J. 51/93. Pagina: 49.

respecto de esos dia:
salarios vencido 8
Entre el Primer
Primer Circui
Llanos

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE
EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la interpretacion literal, histérica y sistematica de los articulos
67, que dispone que las horas extras se retribuiran con una cantidad igual a la
que corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe servir de base para
calcular las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el cual se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo,
toda vez que el salario de la jornada normal es el que obtiene por las primeras
8 horas o las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de dividir
el salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como corresponda,
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lo gue implica gue el salario regular es el previsto en el articulo 84, el cual es
valido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la
semana o del mes y no solamente para efectos indemnizatorios, precisamente
porque es el que recibe por todos y cada uno de los dias, inclusive los de
descanso, pues tiene derecho a un dia sin trabajar pagado igual gque los
trabajados, sin _gue lo _anterior signifigue que esta remuneraciéon _deba
cuantificarse _con_otros conceptos, como el aguinaldo o la prima
vacacional que, desde luego, no se entregan al trabajador sistematica y
ordinariamente _cada guince dias o cada semana, sino con aquellas
percepciones gque tienen _como fin retribuir las horas normales de trabajo.
Clave: 2a./J., Num.: 137/2009. Contradiccion de tesis 190/2009. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Nove mbos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 17 de junio de 2009
Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas. Secr Veronica
Avalos Diaz. Tesis_de jurisprudencia 137/2009. Apro da p Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del dos Nem e de dos mil

nueve. Tipo: Jurisprudencia por Contradiccion. Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Proce

HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJAE 0 SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA LIF ARA CUANTIFICARLAS
SIRVE DE BASE EL SALARIO I} ADQ)PREVISTO EN EL SEGUNDO
A i LEY DEL SERVICIO CIVIL
J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS.
PARA SU CUANTIFIC > BE SERVIR DE BASE EL SALARIO

extras de los tralajae | servicio de los Poderes del Estado, Municipios e
de Baja California es el previsto en el segundo
la Ley del Servicio Civil relativa, que comprende los
0 por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
cion, primas, comisiones, complementos, honorarios,
as prestaciones que se entreguen al trabajador por sus
es el salario que el trabajador recibe todos los dias, inclusive

jo. Contradiccién de tesis 33/2010. Entre las sustentadas por los
unales Colegiados Primero y Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito.
24 de marzo de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Tesis de jurisprudencia 43/2010.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
catorce de abril de dos mil diez. Nota: La tesis 2a./J. 137/2009 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 598. Novena Epoca. Registro:
164781. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. XXXI, Abril de 2010. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
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Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacion
accesoria_a la accion de reinstalacion o de indemnizacion, puesto que se
encuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por lo
tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion e
incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafio. Secr
Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial d

Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesi ll.10.3 L,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACIC TARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.". Noven . Instancia:
DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERI TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de
X, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagi

i6 su Gaceta. Tomo:

ios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumpli do; por tanto, de acuerdo con lo establecido
en este precepto e
consecuencia in
0 en la rescision
de los salario

ato por culpa del patrén, por lo que para fijar el pago
debe estarse al concepto de salario integrado que
, pues en tratdndose de indemnizaciones, el pago debe
ue dispone la ley por ser ésta la fuente de la obligacion
ER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER
paro directo 211/99. Servicio Postal Mexicano. 19 de mayo de
idad de votos. Ponente: Guillermo Alberto Herndndez Segura.
io: Juan Ramoén Carrillo Reyes. Véase: Semanario Judicial de la
edegacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, abril de 2000, pagina 201,
i§ por contradiccion 2a./J. 37/2000 de rubro "SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE
EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU
PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999. Tesis: XXIIl.10.4 L. P4gina: 907.

PRIMA VACACIONAL. PROCEDE CON INDEPENDENCIA DE LA
CONDENA AL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS. Si bien es cierto que es
incorrecta la determinacion de la Junta al condenar al pago de las vacaciones
comprendidas durante el periodo que el actor estuvo sin prestar sus servicios,
por encontrarse comprendido dentro de los salarios vencidos en los casos en
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gue la accion es de despido injustificado no sucede lo mismo con el pago de la
prima vacacional que se reclame, pues ésta se establece de manera
independiente en la ley laboral, en virtud de que al resultar procedente la
accioén intentada y con ella la del pago de salarios caidos reclamados, es
indudable que el patron ya no se encuentra obligado a cubrir las vacaciones,
segun criterio que sobre el particular sostuvo la entonces 4a. Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la tesis jurisprudencial 51/93, que
resolvié la contradiccion de tesis 14/93, publicada en la Gaceta 73 del
Semanario Judicial de la Federacion, paginas 49 y 50, cuyo rubro dice:
"VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL PERIODO
EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO." Sin embarqo no

ingreso _extraordinario que le permita disfrutar sus va p
establecié la Sala en cita, en la jurisprudencia 338y Af ice’ 1917-1985,
Quinta Parte, pagina 304. SEXTO TRIBUNAL COLEGI : ATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparoydirecto ¥8016/95. Instituto
Mexicano del Seguro Social. 4 de septiemb ~ . Mhanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Ci : - ario: José Guillermo
Cuadra Ramirez. Amparo directo ocarriles Nacionales de
México. 8 de diciembre de 1995.
Rosario Mota Cienfuegos. Sec N Guillermo Cuadra Ramirez.
Amparo directo 1486/96. Instit i el Seguro Social. 29 de febrero
de 1996. Unanimidad de votos. te: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: Félix Arnulfo £lores cha. Amparo directo 1336/96. Instituto
Mexicano del Seguro Social, 10. dé?marzo de 1996. Unanimidad de votos.
Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez
. Ferrocarriles Nacionales de México. 14 de
de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.

Vazquez Ampa
marzo de 1996.

Y "PRIMA VACACIONAL. IMPROCEDENTES CUANDO
ENA AL PAGO DE SALARIOS CAIDOS.". Novena Epoca.

RCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
ay Tomo: lll, Mayo de 1996. Tesis: 1.60.T. J/14. P4gina: 532.

NALDO, INCREMENTOS SALARIALES Y PRIMA VACACIONAL. SU
PAGO CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION. Si un trabajador
demanda la reinstalacion y el pago de incrementos salariales, la
correspondiente prima vacacional y el aguinaldo, y el patron no justifica la
causa del cese o rescision, la relacion laboral debe entenderse continuada en
los términos y condiciones pactados como si hunca se hubiera interrumpido el
contrato de ahi que éstas deben pagarse por todo el tiempo que el trabajador
estuvo separado del servicio, ya que esto acaecio por una causa imputable al
patrén.” Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
visible en la pagina un mil ciento diecisiete del tomo XVIII, correspondiente al
mes de septiembre de dos mil tres del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Novena Epoca.
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VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquéllas ya
estan incluidas en dicho salario, y de considerar que este ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 14896/2000. Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan
Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barron Villalon.
de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Bla
Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. E
de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Car@lina Pi do Blake.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo dire\G/Z 3. Maria del

Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003. Unanimid
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrids Flores. Amparo
Ope€racion de la Central

003. Unanimidad de

directo 7966/2003. Fideicomiso para la Con
de Abasto de la Ciudad de México. 28 d€
votos. Ponente: Carolina Pichardo Ble‘<e Leticia Carolina Sandoval
Medina. Véase: Semanario Judicial de la ayécion, Octava Epoca, Tomo
XIl, septiembre de 1993, pagi 86, tesis 11.20.91 L, de rubro:
"PRESTACIONES, SALARIO CUANTIFICACION DE LAS."y
Tomo VIII, noviembre de 19 gina 333, tesis Ill.T.190 L, de rubro:
"VACACIONES Y PRIMA PE. SA IO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER

ion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
ina: 1329.

Semanario Judi
2003. Tesis: I60

PRESTACIO SORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA AL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO EL SALARIO CUOTA DIARIA' Y NO EL SALARIO

GRADO. la Junta de Conciliacién y Arbitraje condena a la parte
1@ pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima

onal'y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del salario
grado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que el
mtegrado s6lo es base para determinar el monto de las
nizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 817/94. Irma Méarquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Véazquez Gonzélez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995. Tribunales Colegiados
de Circuito. P4g. 590.

SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA PROBATORIA
RESPECTO A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LOS. El criterio
consistente en atribuir la carga probatoria al trabajador para demostrar la
realizacion de labores durante los séptimos dias y de descanso obligatorio, es
aplicable en aquellos casos en que se afirma haberlos trabajado y el patrén lo
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niega, pero no cuando al contestarse la demanda exista omision o no se haga
referencia, afirmando o negando, cada uno de dos hechos invocados, pues en
ese supuesto debe aplicarse la disposicion prevista por el articulo 878,
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de tener por admitido
un hecho cuando hubiere existido silencio, evasivas u omisién en hacer
referencia concreta al mismo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 753/88.
Helados Everest, S.A. 29 de junio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado Lopez. Amparo
directo 5523/87. José Alberto Ramirez Carranza. 10 de agosto de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor
Landa Razo. Amparo directo 11073/88. José Mauro Reséndi? '
enero de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mija
Secretario: Fernando Lundez Vargas. Amparo directo 1 /88.\Juan Celso
Almaraz Pérez. 15 de marzo de 1989. Unanimidad de v@tos. Pohente: Adolfo

O. Aragébn Mendia. Secretario: Enrigue Chan Cota. x dirgcto 3403/89.
erla

Taydé Martinez Rojas. 7 de junio de 1989. Unanimid tos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria: Marig P ido Tello.

UEBA DE HABER

DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA ©
~ On probar que en los dias

LABORADO LOS DIAS DE. No corr

esos dias. Contradiccién de tre los Tribunales Colegiados
Primero del Segundo Circuito ero del Sexto Circuito. 12 de abril de
1993. Mayoria de cua votoSy, Ponente: Ignacio Magafia Cardenas.
Secretario: Sergio Garcia Mg esis de jurisprudencia 27/93. Aprobada
por la Cuarta Sala d Tribunal en sesion privada del diecisiete de
mayo de mil novggie y tres, por mayoria de cuatro votos de los
sefiores ministrog Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras,
Ignhacio Magafia € y José Antonio Llanos Duarte, en contra del emitido
g7 Romero. Octava Epoca: Semanario Judicial de la
. Junio1993. Pag. 55. Octava Epoca: GACETA del
e la Federacion. Num. 66. Junio 1993. Pag. 15.

CANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO. PRUEBA DE LA
. Conforme al vigente articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,

gue se suscite controversias sobre las prestaciones que en el propio
to se consignen de manera limitativa, corresponde al patrén la prueba
s circunstancias que aduzca al respecto, por ende, siendo de contenido
itativo el sefialado numeral, se justificara que se exija al trabajador la
prueba de haber laborado los séptimos dias y dias de descanso obligatorio,
lo que es distinto a probar el pago de los salarios correspondientes a dichos
dias, que estos si queda a cargo de la parte patronal, en términos del articulo
784, fraccion 1X, en relacién con los articulos 73 y 75 del mencionado
ordenamiento. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 798/86. GUADALUPE
BASTIDA VIUDA DE MANCILLA. 10 de noviembre de 1986 unanimidad de
votos. Ponente: FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario: LEONARDO
A. LOPEZ TABOADA Amparo directo 519/59. RESTAURANTE SESENTA, S.
DE R. L. 30 de agosto de 1989 unanimidad de votos. Ponente: CARLOS
BRAVO Y BRAVO. Secretario: PEDRO GALEANA DE LA CRUZ. Amparo
directo 664/90. YOLANDA LORENA ACOSTA TORRES. 20 de marzo de
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1990 unanimidad de votos. Ponente: FORTINO VALENCIA SANDOVAL.
Secretario: M. CESAR MAGALLON TRUJILLO. Amparo directo 1734/90.
FELICIANO RUIZ DANIEL Y OTROS. 4 de abril de 1990 unanimidad de
votos. Ponente: FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario: RENE DIAZ
NAREZ. Amparo directo 413/90. ALBINO GONZALEZ HERNANDEZ. 8 DE
agosto de 1990 unanimidad de votos. Ponente: CARLOS BRAVO BRAVO.
Secretario: PEDRO GALEANA DE LA CRUZ. NOTA: véase la tesis 139 P4ag.
95, de la primera parte de este tomo. Octava Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo VI julio-diciembre 1990. Segunda Parte. Tribunales
Colegiados del Circuito. Pag. 344. Octava Epoca: GACETA del Semanario
Judicial de la Federacién. Num. 34. Octubre 1990. P4g. 81. Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995 Tomo V. Mate Trabajo.
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis 699. Pag. 471.

REPARTO DE UTILIDADES. CONDENA AL PAGO DEL. Par ndenar a
la empresa demandada a dicha prestacion, el trabaja e ostrar que
previamente al juicio laboral agotd el procedimientoR¢o plado en el
articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, o“hien, quésel monto que le

‘ i determinada y en
forma definitiva por las autoridades hace e de lo contrario la
Junta se encuentra imposibilitada para | entemente. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXEO C ¥O. Amparo directo 394/90.
Ignacio Carre6n Lezama. 2 de octbre de) 1990. Unanimidad de votos.
rio: Jorge Alberto Gonzélez

aro directo 492/95. Industrias Polimex, S.A. de
nimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secreta" chettino Reyna. Amparo directo 615/95.
Evaristo Rojas s. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Gusta alvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Amparo direc

C.V. 18 de octubre de

tos. Ponente: Maria Eugenia Estela Martinez Cardiel.
r YEnrigue Hernandez Torres. Novena Epoca. Instancia:
UNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:

ilidades, las Juntas carecen de elementos para condenar al patron a
rirlo, cuando no se ha fincado un derecho especifico a determinada
cantidad, después de seguido el procedimiento que fija el capitulo VIl del
titulo tercero de la Ley Federal del Trabajo (articulos 117 a 131), y en especial
lo dispuesto por el articulo 125 de ese ordenamiento. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 869/93. Francisco Tovar Hernandez. 22 de abril de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: Roberto Gomez Argilello. Secretario: Angel Salazar
Torres. Amparo directo 2771/93. Raul Lara Sanchez. lo. de julio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario:
Jesus Gonzélez Ruiz. Amparo directo 1891/94. Lucia Mufioz Diaz. 17 de
marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Arguello.
Secretario: Jaime Allier Campuzano. Amparo directo 11281/99. Genaro
Cortez Palomera. 3 de junio de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
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Cardoso Ugarte. Secretario: Francisco Javier Diaz Cuevas. Amparo directo
2521/2002. Andrés Salvador Hernandez Toledo. 14 de marzo de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.
Secretaria: Maria Hortensia Morales Alos. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, septiembre de 1997,
pagina 635, tesis VI.20. J/109, de rubro: "UTILIDADES, PAGO DE REPARTO
DE.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis:
I.10.T. J/41. Pagina: 1150.

UTILIDADES, PAGO DE REPARTO DE. En los casos en d
agotado el procedimiento administrativo que prevé el Titulo Ter
VI, de la Ley Federal del Trabajo, la Junta actua corr ente al dejar a
salvo los derechos del actor para reclamar el pago d parto de

utilidades, porque no cuenta con los elementos necex aralestablecer la
mp

condena en una cantidad liquida. PRIMER TRIBU EGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUIT@. A directo 9201/88.
Silvia Navarrete Sandoval. 6 de octubre d&%d9 nimidad de votos.
Ponente: Roberto Gomez Argiello. Sec '@ ilBérto Ledn Hernandez.
27. 4/de noviembre de 1988.
rdgso Ugarte. Secretaria: Ma.

Amparo directo 9771/88. Pedro Cr&

Unanimidad de votos. Ponente: Hgracio

Guadalupe Villegas Gomez. Ampato directo 221/88. Ruperto Mufioz Carrillo.
26 de enero de 1989. Una ' 0s. Ponente: Roberto Gomez
Arglello. Secretario: Esteba gfrano Soto. Amparo directo 5751/89.
Francisco Antonio Lopez SanchezZSd3 de septiembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio rdoso®Ugarte. Secretaria: Maria Guadalupe
Villegas Gomez. Am irdeto 7241/89. Cecilio Mendoza Pérez. 16 de
noviembre de 1% panimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Guads ifegas Gomez. Octava Epoca. Registro digital:
227680. Instancia buinales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: SemaRariondudiCial de la Federacion. Tomo IV, Segunda Parte-2.
Materia(g). Laborak, Tesis: I. 1o0. T. J/16. Pagina: 670. Genealogia: Apéndice
1917-19 , Segunda Parte, tesis 972, pagina 677. Gaceta nimero
22-, ctubre-BDiciembre de 1989, pagina 164.

CIA'Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS

Y4€AS@ EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
el agticulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
pios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicion legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no soOlo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacién formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
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esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gque se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre
algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la

litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronuncia
cuestién controvertida que oportunamente se le plante6
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, f
precisamente porque la congruencia -externa- signi
ocuparse de las personas que contendieron como
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica

y de sus
laudo ha de

ocuparse de todos los puntos discutibles. Conseguentemeénte, si el laudo no

satisface esto Ultimo, es inconcuso que
exhaustividad que emerge del articulo 842
traduciéndose en un laudo incompleto;

ta\gonu@rio al principio de
Federal del Trabajo,
siguiente violacion a la

garantia consagrada en el articulo stitucion Federal. SEGUNDO

TRIBUNAL COLEGIADO EN
CIRCUITO. Precedentes: Ampa

E TRABAJO DEL CUARTO
004. Alfonso Enriquez Medina.

22 de septiembre de 2004. U pifdad de votos. Ponente: Victorino Rojas

Rivera. Secretario: Rey
Comisiéon Federal de Electrii
votos. Ponente: Alfre 5
Amparo directo
octubre de 2004
Secretaria: Lili

de septiembre d e 2004. Unanimidad de
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
eos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
d de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.

a Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
e: Abraham Calder6n Diaz. Secretario: Francisco Garcia
. Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, péagina 888, se publica
ente con las modificaciones, tanto en el texto como en
dentes, que el propio tribunal ordena. Registro I1US: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario

los

Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,

tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacibn con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, lo que se traduce en violacion de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
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23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Se jo Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. |.20.
JI79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se: \
RESUELVE:

cuyo nombre comercial es EinrRes palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
accion principal de Reinstalacion por @€spidonipjfistificado, toda vez que la

—1b, PREDIO _SIN NUMERO CONOCIDO LOCAL
VEINTE palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE ESTA C|UDAD DE SAN FRANC'SCO DE

FUENTE DE TRABAJO UBICADA EN EL PREDIO SIN NUMERO
LOCAL Eliminado VEINTE palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] DE ESTA ClUDAD DE
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, de pagarle al actor C.
patabras. Fundamento legal artiouo 113 LTAIPECRREIinado tes palabras. Fundamerts fegalariulo 115 LrArec G EORIELEY
una de las prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda con base a los
Considerandos I, Ill, IV y V que por economia procesal se tienen por reproducidos
como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la persona moral demandada denominada

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC SA de CV
cuyo nombre comercial es

de pagarle al C.

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado tres palabras.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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las prestaciones consistentes _en: 1 -
Vacaciones generadas a partir de la fecha del despido del C.
legal articulo 118 LTAIPEC

(01 de agosto de 2008) hasta que se materialice la
REINSTALACION, 2.- Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, y 2.- El pago de
la cantidad correspondiente a las aportaciones correspondientes al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores (INFONAVIT) y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), con base a
los Considerandos I, I, IV y V de la presente resolucién que por economia procesal
se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Con respecto a la prestacion consistente en el Reparto d ilidades,

toda vez que la actora no demostré6 que previamente al juicio labor a el
procedimiento contemplado en el Articulo 125 de la Ley Federal rabajo, o bien,
qgue el monto que les corresponde se encuentre establecido, enicanti liquida y
determinada y en forma definitiva por las autoridades hace tando ésta

Autoridad en imposibilidad para emitir dicho reclamo, se dejan a salvo los derechos
del actor C. pata gue los,ejerza en la via y
forma que estime procedente, al carecer de los elem a solver al respecto,
al no encontrarse fincado un derecho especificp da cantidad y después
de seguir el procedimiento que fija el capitul
comento, articulos 117 a 131; y, en especial

ordenamiento.

del INCIDENTE DE LIQUIDACION para la
es con respecto a los salarios caidos, prima
despido (01 de agosto de 2008) hasta la

QUINTO: Se condena a la apertur
cuantificacion de los Incrementos Sala
vacacional y aguinaldos desde la

S T R ERRrYIZe., S.A. de C.V., cuyo nombre comercial es EirrR e
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKES] la Reinstalacion del trabajador (OFll-ininado cinco palabras. Fundamento
SRRt N=e, en el cargo de , con las
consistentes en vigilar que los empleados subalternos tales como
telefonista, cajera, preparadores de pizzas y repartidores, Gerentes de entrenamiento
gue son los que ejecutaban sus Ordenes para realizar las actividades o el objeto
social de la tienda denominada para diferenciarla de otros negocios del nombre de
R vy del cumplimiento de autorizad los pagos,
permisos de empleados a realizar por las labores especificas a realizar, de autorizar
los ingresos de personal y la vigilancia en desempefio del trabajo por conducto de los
Subgerentes autorizados por cada uno de ellos en el area respectiva ya de reparto,
ya produccion y del personal que hace la toma de 6rdenes, con una jornada legal
diurna, con un dia de descanso semanal, con una media hora de descanso diaria,

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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con un salario diario ordinario de $****** y de un salario diario integrado de $******,
reconociéndole como antigiiedad efectiva en dicho puesto el tiempo que dure el
presente juicio, mas los incrementos salariales que se hayan generado desde la
fecha del despido injustificado hasta que sea materialmente reinstalado dicho actor,
asi como al pago de las prestaciones consistentes en: la cantidad de $********* (SON:
*rrxk *x/100 M. N.) importe de 43.5 dias de salario por concepto de Vacaciones,
correspondiente al antepenultimo, penultimo y parte proporcional del ultimo afio de
servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional condenados de conformidad
con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de $r*****+* (SON: *****+* 00/100 M. N.) importe de 23.7 dias de salario por
concepto de Aguinaldos correspondientes al afio dos mil siete y parte p cional de
dos mil ocho, condenados de conformidad con lo estipulado en el
Ley en comento; la cantidad de $x***x*<* (SON; **rwkkx *k/10) N. porte de
importe de 156 horas extraordinarias, condenadas con un 100% mas del\salario que
corresponda a las horas de la jornada, correspondientes al U i
prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por el articulo 6

Laboral citado; la cantidad de $******** (SQN; ***** **/100 '

de salario, por concepto de salarios retenidos, gOTres igntes a la segunda
quincena del mes de julio, y al dia uno dg ‘ pos de dos mil ocho,
condenado de conformidad con lo estipulado_los attictlgs” 48, 82 y 88 de la Ley
Federal del Trabajo; cantidades que salvo u omision aritmética deberan ser
pagados personalmente al trabajador n , a razon de los salarios
siguientes: de un_salario diario ordinari g% por lo que respecta a las

Vacaciones y Prima Vacacional, yéAquinaldos; de un salario diario integrado de
$r*+*+* nor lo que se refiere a las HoraShExtras’y Salarios Retenidos; por lo que se

materialmente reins

$rrxek en ambos ¢ los incrementos salariales que se hayan generado
desde la fecha 4@ injustificado (01 de agosto de 2008) hasta que sea
materialmente @ dicho actor, en los términos precisados lineas arriba,
especifica te'gh el considerando V de la presente resolucion.

OCTAVQ: le gdncede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resglucion, el ino de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo jor notifiquese personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a €sta Junta, de la siguiente manera: al actor en la calle Prolongacion Pedro
Moreno nimero 386, colonia Tepeyac; a la demandada [ R R Ll LT R
MeTEEEraR/Nze S.A. de C.V., cuyo nombre comercial es
articulo 118 LTAIPECHRSIAMENE iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIR[0]of=1 IaaME OL=Tal1{o N ya los
codemandados fisicos CC. iRy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado tres palabras,
y LA PERSONA FISICA O MORAL QUE ACREDITE SER
PROPIETARIO DIRECTO DEL PREDIO DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
TRABAJO UBICADA EN EL PREDIO SIN NUMERO CONOCIDO
DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE

CAMPECHE, en el predio sin nimero conocido Local

Eliminado dos palabras. Fundamento legal
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AP, todos de ésta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada
de la presente resolucion, respectivamente. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS QUINCE
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATROMNAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R. MA JA N.
EL C. SECRETARIO.

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

CAZC.
El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez,g E Acuerdos de la Junta

ec
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de§yCampeche, hago constar y certifico
gue en términos de lo previsto en el artic s conducentes en lo relativo
de la Ley de Transparencia y Acceso Informacion Publica del Estado de
Campeche (LTAIPEC), y los anex@s Qumcuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EX¥18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparenc a la Informacién Puablica y Proteccién de
Datos Personales, por el qu an los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificaci ormacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado'e Diario Oficial de la Federacion (Segunda Seccion)
del 15 de abril del ta version publica se suprime la informacion
considerada legalm reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento memei onste.
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