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ME liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| S.A. DE C.V. O EiiiCreR

Fundamento  legal

RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN L
QUE VENIA DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSE

MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS)
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA P o)
(INFONAVIT).

EXPEDIENTE No. 232/2013. ‘

LAUDO

San Francisco de Campeche, Ca a'guincg de octubre del dos mil
diecinueve.

E LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO MIS

ICIOS PERSONALES SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO
ROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
TRABAJO, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] NUMERO ** |LOCAL
NUMERO *, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH COLONIA SANTA ANA, DE
ESTA CIUDAD, AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) E
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT), la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL vy
el pago de prestaciones laborales que legalmente les corresponde por

consecuencia del despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fundo su demanda en los siguientes:

HECHOS:
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l.- El inicio de la prestacion de los servicios personales

subordinado a favor de los demandados empresas

denominas Firer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHSIAYE DI =N ORAVA
Eliminado uno palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.DER.L.DE C.V.O

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S.A.DEC.V.O

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado uno palabra. Fundamento legal articulo 118

LTAIPECEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.AP.l. DE C.V.

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. Y/O Eliminado cinco palabras.

SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA F
TRABAJO, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] NUMERO
NUMERO *, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH COLONIA S

ESTA CIUDAD, dio inicio el dia 11 de octubre de 2012. Al g

demanda se me asigno el cargo de
siendo este el que desempefia ha

clientes, coordinar personal de
ventas y en si, todo lo que uese ordenado por mis patrones
a quienes ahora se demanda esta via.

asigno, durante el dltimo periodo en
sonales subordinados, a los patrones hoy

Proporci 9 por productividad por la cantidad de $rr+**rx*
) Mensual, correspondiendo a la cantidad de $******
; de igual forma se me proporcionaba una ayuda para
cantidad de $****** semanales, correspondiendo a la
Frrkk o (x%00/100 M.N) diarios; igualmente se le
ban un bono por puntualidad por la cantidad de $******
anales, correspondiendo a la cantidad de $***** (** 00/100 M.N)

ron a pagar todas y cada una de las prestaciones reclamadas en el
presente escrito, no omito manifestar que por el pago de bono de
productividad, ayuda para despensa y bono por puntualidad se me hacian
firmar recibos que quedaban en poder de los patrones demandados;

eHorario: Por lo que respecta a la jornada de trabajo y horario establecido
por la parte patrona y en el que desempefaba mis servicios personales y
subordinados a favor de los demandados, esta consistia de lunes a
sdbado de cada semana, con un horario de trabajo de lunes a sdbado de
las 08:00 a las 14:00 horas para tomar mis alimentos, retornando al
centro de trabajo nuevamente a las 16:00 para posteriormente
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concluirlas a las 21:00 horas, todos los dias de la semana, esto es
laboraba de lunes a sadbado de cada semana de manera continua e
ininterrumpida, por lo cual, acorde al citado horario, laboraba en forma
extraordinaria un total de tres (3:00) ahora extraordinaria diaria de lunes a
sabado, y hacen un total de 21:00 horas a la semana, es decir, que al
encontrarse su jornada dentro de la considerada como diurna maxima
legal debe ser de 8:00 horas diarias y laborando dentro de la antes
precisada, producen un total de 21:00 hrs. Extras semanales, que
indebidamente omitié cubrir el patron, produciéndose un total de 4
horas, que comprende del 11 de octubre del 2012 al 30 de marzo
2013 de sus servicios, observando de manera retroactiva a la fecha e
que fuese injustificada e ilegalmente despido conform
circunstancias y términos que se expondran en la presente d
por tal razén dicha jornada debia concluir en definitiva
sdbado a las 18:00 horas, siendo que a partir de ese moment
jornada extraordinaria, por la cual, de lunes a
extraordinaria iniciaba de Ias 18:00 a 21'00 horas (18°

ininterrumpida, conforme a la jornada n‘pu
cual me ha referido en el presente escrito,
hacerse efectivo a mi favor de la siguie
y las restantes 15:00 horas al 200%

e Aguinaldo: Al jgici
que por concept
prestacion que n
y cinco dias de ¢

ederal del Trabajo, por lo cual, se reclama el
ta dias de salario por concepto de aguinaldo, por
de los afos laborados para los patrones demandados,
a el pago de 45 dias de aguinaldo del afio 2012 y la

eVacaciones y Prima Vacacional: Al comienzo de la relacién laboral se
paftd con los demandados se me pagaria 30 dias por vacaciones por

da afo de servicios y su accesoria prima vacaciones consistentes en
cincuenta por ciento sobre los salarios a que tenemos derechos, por
cada uno de los afios de servicios prestados, por lo cual, se reclama el
equivalente a 30 dias de salario (vacaciones) del afio 2012, 2013 y la
prima vacacional del 50% sobre el salario correspondiente del ano
2012 y 2013.

eJefes Inmediatos: Como tales se sefala a 10S CC. (o R o cray e

legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado dos palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC'EIiminado cuatro|

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECPHEMEIliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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guienes se ostentan como Supervisor Regional el primero de los
nombrados y el segundo como Director Ejecutivo, el tercero como director
de relaciones publica, el cuarto como coordinador peninsular, el quinto de
los nombrados como supervisor de zona y el sexto como coordinador de
plaza en la localidad, quienes ejercen estos actos de direccion,
administracion fiscalizacion y vigilancia en el centro laboral en el que
venia prestando sus servicios personales y subordinados en términos de
la presente demanda,;

Il.- En términos antes anotados, venia prestando mis servicios personal
subordinados a favor de los demandados o la fuente de trabajo_ahor
demandada, siendo el caso, que estando dentro de mi jornada
trabajo, en el centro de trabajo, el dia 30 de marzo del ah
encontrarme desarrollando mis labores de

'ALA CC
118 LTAIPEC.EIiminado dos

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado

sefialandome el primero de los nombradt
de trabajo, termina y retirate...” Ag

abia dado motivo para que se me despidiera,
TO SE ME DIRA UNA EXPLICACION Y
ALGUNA RAZON POR DEMAS INJUSTIFICADA D

to, en la que sefalara las causas y motivos que tenia
e injustificadamente, sefialandome el C. iR re

vez que fuera despedidos sin que exista causa justificada se
gura la hipotesis prevista en el articulo 47 in fine, del ordenamiento
oral en vigor, razén por la cual, ocurrié a esta autoridad demandando a
los patrones demandados y precisados en el hecho uno (1) quienes en
beneficio de manera directa con mis servicios, como trabajador de los
mismos, en cobro de las prestaciones principales y accesorias que me
corresponden como TRABAJADOR por despido injustificado, las cuales
se precisa en el capitulo correspondiente, asimismo se me entregaba
mensualmente la cantidad de cuatrocientos pesos como ayuda para
pasajes, una comision del siete por ciento mensual por ventas y ayuda
para habitacion.



PODER EIECUT vo

CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

lll.- El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) se le
demanda la inscripcion retroactiva con el salario integrado y las
prestaciones narradas en el presente memorial para que finque capital
constituido y/o crédito y/o crédito fiscal para los demandados, para el
indebido caso de que esta no hay cumplido con las prestaciones legales a
las que tiene derecho la parte actora, en términos de la Ley del Instituto
Mexicano del Seguro Social y Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y demas disposiciones de segurid
social.

En relacion de lo antes expuesto se reclaman las siguientes:
PRESTACIONES:

en el o de
injustificado del

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL: Consistent
noventa dias de salario como consecuencia del despi
cual fui objeto.

PRIMA DE ANTIGUEDAD: Consistien doce dias de
salarlos por cada afio de servicios en term| e establece el

cada afno de servicios, prevista ende culo 50 frac Il de la Ley Federal
del Trabajo en vigor;

DIAS DE DESCANSQ LI ORIOS: Consistente en el pago de 7
dias, los cuales * adeu nca se me pagaron al doble;

aSyextraordinarias laboradas en beneficio del
pagadas conforme a derecho, reclamo el pago
lo establecido en los articulos 60, 61, 62, 63,
Ivos y aplicables al caso de la Ley Federal del
nte todo el tiempo de la relacion laboral,

ALDO: Demando el pago el tiempo de servicios prestados durante
a los anos 2012 y 2013;

LARIOS CAIDOS Y/O VENCIDOS: Que se causen desde la fecha del
injustificado despido hasta la total terminacion del presente juicio;

SALARIOS RETENIDOS Y/O DEVENGADOS: al servicio de los
demandados de los dias 16 al 30 de marzo del 2013;

CONSTANCIAS DE LAS APORTACIONES A LA ADMINISTRADORA
DEL FONDO PARA EL RETIRO (AFORE), INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS) E INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT): ya que la
parte demandada omiti6 pagar o enterar en tiempo y forma las
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aportaciones en términos de las percepciones econémicas que devenga
la suscrita, correspondiente a todo el tiempo de servicio prestado;

LA OMISION DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES: Ante las
instituciones que a continuacion me permito precisar “INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL” (IMSS) e INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES”
(INFONAVIT) ya que la parte demandada omiti0 pagar o enterar en
tiempo y forma las aportaciones en términos de las percepcion
econOmicas que devengaba la suscrita, correspondiente a todo el tiem
de servicio prestado;

LA DECLARACION FORMAL DE NULIDAD, que haga est
respecto de cualquier documento que la parte demandada
del presente procedimiento, donde el actor haya expresad
sus dichos y prerrogativas laborales, por controvertir a lo sefia en el
articulo 33 dl Ordenamiento obrero.

Intereses que se generen derivado del incump
de las prestaciones que se conden
prestaciones que se deriven del escrito inicial
ocurso, prestaciones que se deberan on¥a un salario diario
por la cantidad de $******,

o y forma
Y todas las

Il.- Mediante proveido de fech a y uno de mayo de dos mil
trece, se radico la deman ocedimiento ordinario establecido,
sefialandose fecha y hora“gara la @elebracion de la audiencia de:
CONCILIACION, DE XCEPCIONES; ordenandose notificar

personalmente glas pa ducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta con los ape g legales y contenidos en los articulos 873,
[ lll, 879 y demas relativos aplicables de la

e notificados para ello y de haber sido voceados en el interior
ta junta por varias ocasiones. Desarrollandose de la siguiente
: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por
formes con todo arreglo conciliatorio, dada la incomparecencia de
S partes demandadas a pesar de estar debidamente notificados para
ello, haciéndoles firmes los apercibimientos decretados en el auto de
radicacion de la demanda; EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Se le reconoce personalidad al compareciente LIC.
TR misma que se identifica con cedula
profesional No. ******* expedida por la secretaria de Educacion Publica,
direccion general de profesiones, en términos de la carta poder de fecha
10 de septiembre de 2013, misma que obra agregada en los autos del
presente expediente de foja 14 de los autos, para que lo represente en la
secuela procesal del presente expediente, asi como a los licenciados que
estampa su firma en dicha carta poder. Asimismo, se le tiene por
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afirmandose y ratificAndose de su escrito inicial de demanda, lo anterior
para los efectos legales a que haya lugar. Por lo que respecta a los
demandados toda vez que no comparecen ni por si ni mediante
representacion alguna a pesar de encontrarse debidamente notificados
para ello, como consta en autos, se les hacen efectivos los
apercibimientos decretados en el auto de radicacion de fecha 31 de Mayo
del afio 2013, teniéndoseles por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, de conformidad a lo establecido en
el numeral 879 de la ley Federal del Trabajo en vigor, cerrandose
presente etapa y para darle la continuacion al presente procedimiento
sefiala fecha y hora para que tenga verificativo la celebracion_de |
audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Ap ndo
a las partes que, en caso de no comparecer a la misma, se le téndra p
perdido el derecho de ofrecer pruebas y objetar las de su ¢

IV.- Con fecha veinticuatro de abril del dos

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECE\‘&‘EEIiminadO uno palabra,

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V. O Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

DESEMPENANDO MIS SERVI
RESULTE LEGITIMO PRQ,
LA FUENTE DE TiABAJ Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| NUMERQO ***
LOCAL NUMERO

ANA, DE ESTA |

SOCIAL (IMSS ITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA
RABAJADORES (INFONAVIT) ni por si ni
: alguna a pesar de estar debidamente notificados
ceado en el interior de esta junta por mas de tres
rolfandose de la siguiente forma: Se le tuvo al actor por

spectivas probanzas de manera verbal, en la forma y

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V. O FiiEerres palabras. Fundamento legal articulo 118|
LTAIPEC] A. DE C.V. O EliCreRn palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S A.DECV.O
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A.P.I. DE C.V. Y/O Sireereee palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. Y/O Hulrrere palabras. Fundamento legal articulo 118|
LTAIPECEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] NAORE iminado cuatro palabras. Fundamento|
EREEeiNge Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO MIS SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE

TRABAJO, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] NUMERO ** |LOCAL
NUMERO *, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH COLONIA SANTA ANA, DE

ESTA CIUDAD, INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) E
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT) dada sus incomparecencias a la
celebracion de la audiencia antes citada, a pesar de encontrarse
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debidamente notificados para ello, en consecuencia se le hicieron firmes
los apercibimientos decretados en la audiencia de fecha seis de diciembre
de dos mil trece, teniéndoseles por perdido el derecho de ofrecer sus
probanzas y de objetar las de su contraparte; y de acuerdo a lo anterior,
ésta autoridad procedié a admitir las pruebas ofrecidas Unicamente por la
parte actora por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni
al derecho, en virtud de que estas se refieren a las Presunciones
Legales Humanas e Instrumental de Actuaciones, toda vez que se
desahogan por su propia y especial naturaleza se dejan en autos y se |

dard su alcance y valor probatorio al momento de dictarse la resoluci

correspondiente, y dado que no existe prueba alguna pendiente po

establece el articulo 884 fraccion IV se concedid a las partes
de formular alegatos, no haciendo uso de tal derecho ni

cerrada la instruccion, turndndose los autos del pres

la C. Proyectista para la elaboracion proyecto d lu
laudo.
CONSIDE RX N
l.- Que ésta Junta Local de Congili itraje del estado de

r el presente conflicto
)s 116 Fraccion V y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados®nidos Mexicanos, en concordancia
con los articulos 523, 525, 62%, 698 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo [ aplicando la Ley federal del Trabajo
reformada.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V. O [Srr g palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
a‘ a=dlEiminado dos palabras. Fundamento legal articulo

TE BORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDQ MIS
CIOS PERSONALES SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO

STA CIUDAD, AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(IMSS) E INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), no existe litis en el presente
conflicto laboral dada la incomparecencia de la parte demandada a la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoles efectivos los
apercibimiento decretados tanto en el auto de radicacion a la demanda
de fecha treinta y uno de mayo de dos mil trece, como en la audiencia de
fecha seis de diciembre de dos mil trece, se les tuvo por inconformes con
todo arreglo conciliatorio, contestada la demanda en sentido afirmativo,
salvo prueba en contrario y por perdido su derechos para ofrecer pruebas
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y objetar las de su contraparte, respectivamente, conforme a lo dispuesto
en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccién VI, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a
consideracion de esta autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba
a la parte demandada, lo anterior con base a los criterios
Jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO.
EFECTOS. Conforme al articulo 879 de la Ley Federal dgl
Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron cuan

se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo

reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvi
ciertos, presuncion que tiene el caracter de conf
gue hace prueba plena, si no se encuentra en ¢

tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no exist
interpretacion a contrario sensu que se, hace de
del articulo 880 de la Ley Laboral
también del numeral 879 de la mi

suficiente que se tenga pg@

2 ncia, es
demanda

afirmativamente, para 4qu accion, se
condene a la parte patfonalisi guna prueba en
contrario. QUINTO TRIBUNA DO EN MATERIA

DE TRABAJO DEL
3950/87. Emma
Unanimidad de

O. Amparo directo
de febrero de 1988.
Rafael Barredo Pereira.

Secretario: Gonzalez. Amparo directo
3710/87. Maricru a viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. nimidad votos. Ponente: Rafael Barredo

te Angel Gonzalez. Amparo directo
eedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y
0 de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:

rcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
ia: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo

2ef0 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.A. lo. de
octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez.

Nota: En el mismo sentido, el Segundo Tribunal Colegiado
del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable en
la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial
de la Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE
CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE
LAUDO CONDENATORIO". Epoca: Octava Epoca. Registro:

217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Num. 61, enero de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA
EN SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA
CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De conformidad con
el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el
demandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido
afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de:
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS demuestre
gue el actor no era trabajador o patron, que no existio el
Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
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demanda. De lo anterior se sigue que la falta de asistencia
aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos
atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la
disposicion del Articulo 880 fraccién | de la Ley Laboral, en el
sentido que el actor ofreciera sus pruebas en relacion con los
hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos
corresponde al demandado la carga de la prueba de tales
hechos y por lo mismo, si no los desvirtta mediante
probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que
sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormentg,
pues si esto se admitiera se volverian nugatorios
contenido y el alcance de los referidos numerales PRIME
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO
directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Pon
Gerardo Ramos Coérdoba. Secretario: Hugo V.
Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo@@ire
Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 198
de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramo ordoba.
Secretario: Hugo. Valderrdbano Sanch

la Ley Federal del Tralajo
audiencia de conciliacion, de
tener por contestada |
prueba en contrag

revision 185/87. Mobnico Hernandez
8z y otros. 24 de septiembre de 1987. Unanimidad de
paro en revision 866/87. Domingo Lince Farias. 4
prero de 1988. Unanimidad de votos. Amparo en
revision 896/87. Ricardo Braojos Grajales y otros. 25 de

arzo de 1988. Unanimidad de votos. Amparo en revision
431/90. Ferrocarriles Nacionales de México. 31 de mayo de
1990. Unanimidad de votos. Queja 59/93. Ferrocarriles
Nacionales de México. 1o. de abril de 1993. Unanimidad de
votos. NOTA: Tesis 1.10.T.J/53, Gaceta numero 66, pag. 28;
véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion,
tomo Xl-Junio, pag. 145. Tesis: 662Apéndice de 1995,
Octava Epoca, 393555, 34 de 37, Tribunales Colegiados de
Circuito, Tomo V, Parte TCCPag. 446, Jurisprudencia
(Laboral)

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN
CASO DE FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber
comparecido la demandada a la audiencia de demanda y
excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna
prueba que invalidara la presuncién de certeza de tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto
por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la
condena al pago por esos conceptos. SEGUNDO TRIBUNAL

10



PODER EJECUTIVO

ESTADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca:
Amparo directo 56/88. Volkswagen de México, S. A. de C. V.
12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Amparo directo
278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de julio de 1990.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/90. Ignacio
Carredn Lezama. 2 de octubre de 1990. Unanimidad de
votos. Amparo directo 178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de
mayo de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 93/92.
Carmelita Lozada vda. de Béez. 10 de marzo de 1992.
Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/188, Gaceta
namero 53, pag. 62; véase ejecutoria en el Semana

Judicial de la Federacion, tomo IX-Mayo, pag. 265. Véans
las tesis sostenidas por los Tribunales Colegiado immero,

tora, se determina lo
siguiente: PRESUNCIONALES Y HUMANAS,
INSTRUMENTAL DE ACTUACIQN ECE PARCIALMENTE

UDAD, toda vez que el actor demostré la accion de
Constitucional por despido injustificado, a pesar de no
obligacion de probar su dicho, los cuales no fueron
overtidos por su contraparte, dada la rebeldia de dichos
demandado en el presente conflicto laboral y como consecuencia de
rsele hecho firmes los apercibimientos decretados en el auto de
dicacion de la demanda, acorde al criterio jurisprudencial que al rubro
dice: DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE
AL DEMANDADO.”, ademas de no haber ofrecido pruebas que
desvirtien lo afirmado por el referido actor; mas sin embargo con
relacion a los demandados INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (IMSS) E INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), no _le favorece, toda vez de
las constancias de autos que integran el presente juicio, no se advierte
medio de conviccion laboral entre el INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS) y el INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE

11
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LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) hoy
demandados y la C. KARLA ALEJANDRA CONDE ROMERO, que
permita inferir que la parte actora prestdé con aquellos institutos
demandados un trabajo personal subordinado mediante el pago de un
salario, y que por ende, se desprenda que haya existido un vinculo
laboral, es decir, subordinacion y dependencia a que aluden los articulos
20, 21 y 134 de la Ley Federal del Trabajo, ademas de que la parte actora
mediante su escrito inicial de demanda en el apartado del capitulo de
Hechos, bajo el arabigo 1, manifiesta lo que a la letra dice: “...1.- El inici

legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V. O Sy palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

. V@Eliminado cinco)

LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEM
PERSONALES SUBORDINADOS Y/O QUIE]
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DOND

A"FUENTE DE
RO *** LOCAL
SANTA ANA, DE
2012. Al generarse la
de manera consensual
erentes a la prestacion

vinculacién juridica de trabajo con los#€
se establecieron las condiciones y
de mis servicios en beneficio de las'€y sas demandadas...”; por lo que de
esa manera, se le tiene a la actora"or confesando de manera expresa
que Unicamente prestaba s ervicioS§personales subordinados a favor

de IOS demandados Eliminado ocho palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHE S A .DECV.O
Eliminado uno palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S. DE R. L. DE C.V. O [SiereRereie palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC% PDE C.V. O EiEreres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
S.A. DE C.V. O EilEreRme palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V. O [SiiiEeeEs
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH A.P.l. DE C.V. Y/O Eliminado cinco palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPEme /O Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y/O

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y/O Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPEC > QUI RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y
ACTIVIDAD QUE VENIA DESEMPENANDO MIS SERVICIOS
PERSO >sUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO

ORIETARIO D BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
O, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] NUMERO *** |LOCAL

) Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH COLONIA SANTA ANA, DE
STA CIUDAD, y no con los institutos demandados, al no desprenderse la
ist@gcia de un vinculo laboral, es decir, al no existir subordinacion y
ndencia entre ellos, lo anterior de conformidad con los articulos 20,
y 134 de la Ley Federal del Trabajo. Lo anterior, para mayor sustento
egal se aplican las siguientes tesis jurisprudenciales:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De
conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
la relacién de trabajo es la prestacion de un servicio personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que el elemento esencial de la
relacion de trabajo, que permite distinguirla de otras
relaciones juridicas, es el de la subordinaciéon en la
prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad del
patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de
acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL
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COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
89/96. Jesus René Simon Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L.
Péagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES

ELEMENTO DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la L
Federal del Trabajo, establece que por relacion de trabaj
debe entenderse la prestacion de un trabajo

subordinacion juridica entre patrén y trabaja
la cual el primero se encuentra en todo

vez tiene la obligacidon correlativa
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIA

de 1994. Unanimida
Narro. Secretario:

ente: Enrique Arizpe
. Amparo directo 453/94.
de 1994. Unanimidad de

Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores
oag. 23 de noviembre de 1994.
onente: Leandro Ferndndez Castillo.
Manuel Rodriguez Gadmez. Amparo directo
artinez Rivera. 15 de febrero de 1995.

d de votos. Ponente: Enriqgue Arizpe Narro.
[ ests S. Fraustro Macareno. Novena Epoca.

CUARZTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
gefacion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis:
IV.20. J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA

% ACREDITAN. Se tiene por acreditada la existencia de la
relacion obrero patronal, si se prueba: a) La obligacion del
trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de
ambos géneros; b) El deber del patrén de pagar a aquél una
retribucion; y c¢) La relacion de direccion y dependencia en
gue el trabajador se encuentra colocado frente al patrén; no
constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme a
una retribucién especifica, por si sola una relacion de
trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion,
denominado en la ley con los conceptos de direccion y
dependencia; esto es, que aparezca de parte del patron un
poder juridico de mando, correlativo a un deber de
obediencia de parte de quien realiza el servicio, de
conformidad con el articulo 134, fracciéon lll, del Cédigo
Obrero. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo

directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de

13
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1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzélez. Amparo
directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretaria: Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo
directo 5115/91. Florencio Pefia Campos y otro. 13 de junio
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Amparo
directo 6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo
Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Apar
Publicada en la Gaceta Numero 52, Pag. 36. Octava Epoc
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion Tomo: 5
1992. Tesis: 1.50.T. J/31. P4gina: 36.

INSTRUMENTAL DE ACTUAGIONES
PROCEDIMIENTO LABORAL. AU

CONSTANCIAS QUE INTEGR? DIENTE. Texto:
El articulo 835 de la LeywFe : ) establece que la

instrumental es el conjunto de . S que obren en el
expediente, formado c juicio. El articulo 836 de
la misma ley pre ard obligada a tomar en

n el expediente del juicio.

el laudo todas y cagla una de las constancias que integran el
i n _cuando no se hubiesen ofrecido
la finalidad de gue la responsable
cordancia _con todo lo actuado ante ella.
AL COLEGIADO EN MATERIA DE

onente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela
igueroa. Amparo directo 8396/98. Banco Nacional de
Crédito Rural, S.N.C. 4 de septiembre de 1998. Unanimidad
e votos. Ponente: Hugo Arturo Baizdbal Maldonado.
Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia. Amparo directo
9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octubre de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretaria: lveth Lépez Vergara. Amparo directo
2916/2004. Formex Ybarra, S.A de C.V. 6 de mayo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro.
Amparo directo 6016/2004. Armando Martinez Lozada. 12 de
agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores.
Registro IUS: 179875, Novena Epoca, Tribunales Colegiados
de Circuito, Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XX, Diciembre de 2004, p. 1197, tesis 1.60.T.
J/66, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SU VALORACION. De
acuerdo con el articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo, la
instrumental es el conjunto de actuaciones que obran en el
expediente formado con motivo del juicio, teniendo la Junta

14
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de Conciliacion y Arbitraje la obligacién de tomarla en cuenta
para resolver. Por tanto, resulta inconcuso que si alguna de
las partes ofrece dicho medio probatorio, la autoridad
responsable debe atender, en el dictado del laudo, a la
totalidad de las constancias que obran en los autos del
expediente laboral. Luego, si en los autos se encuentran
glosados documentos que aunque no hayan sido exhibidos
en la audiencia de ofrecimiento y admisién de pruebas, son
valorados en el fallo reclamado, se arriba a la conclusién de
gue no se infringe precepto legal alguno, puesto que la |
laboral define tal extremo como la apreciacion de la prue
instrumental de actuaciones, ademas de que, obrando e
autos, las partes tuvieron conocimiento plen
contenido, lo que no implic6 estado de indefensj

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octub
Unanimidad de votos. Ponente:
Sanchez. Secretaria: Iveth Lépez Ver
contendi6 en la contradiccion 228

y su Gaceta, Novena\Ep
2009, pagina 600, con el RUMENTAL DE
ACTUACIONES EN AL. SU VALORACION
DEBE SUJETAR FORMALIDADES PREVISTAS
i 80 DE LA LEY FEDERAL
ena Epoca, Registro: 184871,
olegiados de Circuito, Tesis Aislada,
dicial de la Federaciéon y su Gaceta

, septiembre de

ntal es el conjunto de actuaciones que obren en el
te, formado con motivo del juicio. El articulo 836 de
a ley prevé que la Junta estara obligada a tomar en
cuenta las actuaciones que obren en el expediente del juicio.

ajo las anteriores hipoétesis la Junta debe examinar al dictar
el laudo todas y cada una de las constancias que integran el
expediente laboral, aun cuando no se hubiesen ofrecido
como prueba; ello con la finalidad de que la responsable
resuelva en concordancia con todo lo actuado ante ella.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10796/90. Central de Ajustes para Automoviles Asegurados,
S. A. 18 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa.
Nota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia 1.60.T. J/66,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XX, diciembre de 2004,
pagina 1197, de rubro: "INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. AUN
CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA
JUNTA, AL DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS
LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE."
Octava Epoca, Registro: 208697, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Tesis Aislada, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion XV-II, Febrero de 1995, Materia(s):
Laboral, Tesis: 1.60.T.340 L, Pagina: 480.
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INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA
LABORAL. SU VALORACION DEBE SUJETARSE A LAS
FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873,
875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
legislacion laboral precisa las formalidades que deben
respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecion de
pruebas; por ello, no es dable perfeccionar, con el oportuno
ofrecimiento de la prueba instrumental de actuaciones
prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del
Trabajo, constancias exhibidas en el expediente sin ha

cumplido las formalidades previstas en los articulos 873, 8

y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efec
valoracion de la instrumental de actuaciones, las
deben tomar en consideracion las exhibidas

sin haber cumplido con tales requisitos. Co
tesis 229/2009. Entre las sustentadas por
Tribunal Colegiado del Décimo Nove ircui
Tribunal Colegiado en Materia de '

Margarita Beatriz Lun
Goéngora Pimentel. .
Castro. Tesis de jurisprudenc 2009. Aprobada por la
Segunda Sala de est en sesion privada del
diecinueve de age nueve. Epoca: Novena
: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurispride emanario Judicial de la
Federacion y su ‘@é€eta. Tomo XXX, Septiembre de 2009.
' is: 2a./J. 110/2009. Pagina: 600.

Por lo que correspon de la cantidad correspondiente a las
aportaciones Instituto Mexicano del Seguro

Social (IMSS), I Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (I , t@da vez que el pago de las aportaciones es

una obligaci alizar la parte patronal directamente ante las

instituciones

ie rales trabajadores y en el articulo 15, fracciones I, 1l y llI
el Instituto Mexicano del Seguro Social; atendiendo su reclamo
rabajadora, del cual reclama que se le cubra a dichas
el pago de las cuotas de seguridad social, por tanto resulta
toda vez que la trabajadora no reclama el pago para ella.

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y/O

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| Y/O QU'EN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE
VENIA DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES
SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL
BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJ

Eliminado dos

NUMERO *** LOCAL NUMERO *,
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esta autoridad determina que resulta

procedente CONDENAR a dichos demandados al pago de las siguientes
prestaciones: a).- Indemnizacién Constitucional, la que deberad de
efectuarse de conformidad con el articulo 50, fracciones | y Il, de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; b).- Prima de Antiguiedad, c).- Salarios
Caidos, en virtud de estas no son prestaciones autbnoma, sino que es
una consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la accion
principal (despido injustificado), lo que en el presente caso procedio, al no
haberse probado la renuncia que hiciera valer la persona mor,

demandada, respecto de estas prestaciones la fraccion IV del articulo 9

sefiala claramente como deben computarse ambos conceptos

Trabajo, en virtud de que estos no se generan al mismo tie
los primeros se actualizan hasta en tanto n

las" cubri6, y dada su
sea dable suscitar
a la parte demandada

que corresponde a la parte demandad
rebeldia deben considerarse ig
controversia sobre ello posterior

aducidos por el accionan
IMPROCEDENTE CO
Dias de descango obli
escrito de demanda’éuia n los dias que reclama, tomando en cuenta
como lo sefala elfactor g i
descanso ohli i
desconoce c
0OSCuro re
virtud qu

gué afio o afos refiere, por esta razén se
que dias y afos refiere, por tanto, resulta
eclamo antes aludido; 2.- Compensacion, en
Mo no recae en ninguno de los supuestos a que el
amjento se contrae con los articulos 50 y 52 de la Ley
| del Trabajo; 3.- Horas extras, consistentes en 483 horas extras,

a confesion expresa que realiza la actora C. KARLA
CONDE ROMERO, mediante su escrito inicial de demanda,
capitulo de hechos, arabigo 1, parrafo cuarto, del cual manifiesta lo
a letra dice: “...Horario: Por lo que respecta a la jornada de trabajo y
io establecido por la parte patrona y en el que desempefiaba mis
rvicios personales y subordinados a favor de los demandados, esta
consistia de lunes a sdbado de cada semana, con un horario de trabajo de
lunes a sabado de las 08:00 a las 14:00 horas para tomar mis alimentos,
retornando al centro de trabajo nuevamente a las 16:00 para posteriormente
concluirlas a las 21:00 horas, todos los dias de la semana...”, por lo que de
acuerdo a lo anterior, la propia actora confiesa de manera expresa que la
patronal le otorgaba de las 8:00 a las 14:00 horas de lunes a sabado de
cada semana para tomar alimentos, retornando al centro de trabajo
nuevamente a partir de las 16:00 horas para posteriormente concluirlas
a las 21:00 horas, haciendo efectivo cinco horas laborables por parte
de la actora, por consiguiente y de acuerdo a las jornadas maximas
legales que sefalan los articulos 59, 60, 61 de la Ley Federal del Trabajo,
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y siendo que en el presente caso, la trabajadora tenia una jornada laboral
MIXTA, y acorde a que sélo laboraba para la patronal 5 horas al dia de
lunes a sabado de cada semana, dada a la confesion expresa que hiciera
la propia actora, luego entonces queda acreditado que la jornada de
trabajo, no rebasa la duracion maxima de la jornada mixta, es decir, no
rebasa las siete horas y media maxima que sefala la ley laboral antes
citada. 4.- La declaracién formal de Nulidad que haga esta Junta,
respecto de cualquier documento que la parte demandada exhiba dentro
del presente procedimiento, donde el actor haya expresado renuncia

sus derechos y prerrogativas laborales; ahora bien, dado que en

presente asunto jamas fue exhibido y/o entregado algin documento po
parte de la patronal, por tanto resulta improcedente condenar
de un documento inexistente.

Respecto de Enterar al INSTITUTO MEXICANO DEL SEG

LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), las cuotas
respectivas, toda vez que es de explorad
Instituciones (INFONAVIT, IMSS, ETC.) a
directamente el reclamo de dichas aportaci comprobantes
no hechas por el patron hacia el al trabajador
demandante directamente, quedando s derechos de este
para hacerlos valer mediante la vjg
decir, el articulo 1l del Cédigo Fi
contribuciones se clasifican en

cion establece que Ias
810s, aportaciones de seguridad

contribuciones establecidas >
sustituidas por el Esta umplimiento de las obligaciones fijadas
por la ley en materi cial o las personas que se beneficien
en forma especia '
mismo estado lle

relacion con los demandados INSTITUTO
URO_SOCIAL (IMSS) vy el INSTITUTO DEL
DE VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES

ion al inciso b) se cuantifica con el doble del salario minimo valorado
| afio del despido ($*****), y las prestaciones relacionadas bajo los
incisos c) y f) seran cuantificadas a razén del salario diario integrado de
g*+xx Por lo que refiere a los salarios aducidos por el actor, salario con
el que se basa esta autoridad en virtud del razonamiento siguiente: en
cuanto al salario diario e integrado no existe litis, dada la aceptacion por
parte de los demandados s palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRSNAVE D] =
CV O Eliminado uno palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S. DE R |_ DE CV O

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V. O =Rt palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPEC SA DE CV O Eliminado uno palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S.A. DE

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SAP | DE CV Y/O Eliminado cinco

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV Y/O Eliminado cinco palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPEC] Y/O Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y/O Eliminado cuatro palabras.
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Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO

MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA
LOCAL NUMERO *, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH reSpeCtO a.l
salario que devengaba dicha actora, por lo tanto se tiene que el salario
diario que percibia la trabajadora C.
es de $*** calculo aritmético obtenido sumando el salari

semanal y multiplicandolo con la jornada de la trabajadora, es decir p
los quince dias, acorde aI calendarlo oficial, y el salario diario mtegrad

($*****) sumandole la cantidad de: $******** mensuales, es deci
de $*** diarios por concepto por_concepto de

de $****** semanales, es decir, importe de $***** dla
por concepto de bono por puntualidad; salasi

percibia la actora para la cuantificacion de la z la forma
que antecede, el cual era conformad allo ceptos antes
sefalados, en virtud de que estos se integra gos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaci habitacion
primas, comisiones, prestaciones e ie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajo de manera
ordinaria y permanente, es dec aquello que habitualmente se

servicio prestado, ya sea q ontrato individual de trabajo, del
contrato colectivo o ier otra convencion, e incluso de la
costumbre, tal y como [
del articulo 84

diario ordinario g

ntegrad para

ormidad con lo establecido en los articulos
lacion de la ley en comento dichos conceptos
menci INgas arriba forman parte integrante del salario;

a lo anterior, se advierte lo siguiente: --------------=---==------

as de salario, relacionada con el inciso a), dicha accién intentada en
el gresente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
turales de indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida
en el articulo 48 de la Ley de la materia, por su monto debe aplicarse el
salario de $****** que percibian los trabajadores y que de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo y con
base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el
salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral y
para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmeética QOX Brrkk = Grkdhdddk s

b).- Que con respecto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, correspondiente a
90 dias de salario, relativo a todo el tiempo de servicios prestados, forma
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en que los reclama el trabajador, toda vez que son accesorias a la accion
principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 11 de
octubre del 2012 y la fecha de despido fue el 30 de marzo de 2013 se
advierte que labor6 cinco meses y medio aproximadamente y por ende, le
corresponde 5.5 dias de salario, este de acuerdo al articulo 162 fraccion |
de la Ley Federal Vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho
al pago de esta prestacién accesoria de la accion principal 12 dias por
cada afio en servicio, misma prestacion accesoria que se debera pagar
de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley
cometo, es decir, con el doble del salario minimo del area geogréfica
aplicacion que corresponde el lugar de prestacion del trabajo,
considerdndose esa cantidad como salario méaximo toda ve el
salario de los trabajadores excede del doble del salario maximajftomand
en cuenta que el salario minimo en el afio 2013 fue de $61.38 pofende e
doble corresponde a $122.76, en este Ultimo como se desp
establecidos por la Comisién Nacional de Salarios [

Diario Oficial de la federacion y para mayor es
con base a la siguiente tabla aritmética Séx

c).- Respecto a las VACACIONES corr
proporcional del afio 2013, a razén

2012 y la fecha de despido fue el 308@de marzo de 2013 se advierte que
laboré cinco meses y medio aproximadatgente, y de acuerdo a lo pactado
la actora con los de
servicios se le pagaria

parte demandada’ dada Idia en el presente juicio, por lo que de
acuerdo a servicios laborados, le corresponde a la
trabajadora salario en su parte proporcional, ello de
de la Ley Federal del Trabajo, que establece que
e presten servicios discontinuos y los de temporada

rresponde 13.75 dias de vacaciones por los cinco meses y
aborados, misma prestacion autbnoma Yy accesoria,
pectivamente que se debera pagar con base al salario diario, toda vez
gue ef salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el
salario diario que percibia por dia laborado; para mayor esclarecimiento,

obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
13 . 75X$~k*~k**:$*~k******+50%:$********; _________________________________________

d).- En relacion a los AGUINALDOS correspondientes al afio 2012 y
parte proporcional del afio 2013, a razon 24.37 dias, tomando en cuenta
gue la fecha de ingreso fue el 11 de octubre del 2012 y la fecha de
despido fue el 30 de marzo de 2013 se advierte que laboré cinco meses
y medio aproximadamente, y de acuerdo a lo pactado la actora con los
demandados, consistente en que por el concepto de aguinaldo se le
otorgaria 45 dias de salario por cada afio laborado, hecho aceptado y no
controvertido por la parte demandada dada la rebeldia en el presente
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juicio, por lo que de acuerdo a al tiempo de servicios laborados, le
corresponde a la trabajadora 24.37 dias de salario en su parte
proporcional, y de acuerdo con el articulo 87 de la Ley Laboral, al
trabajador le corresponden aguinaldos de manera anual pero en caso de
no completar el afio de servicio tendran derecho a que se les pague la
parte proporcional del mismo; por consiguiente con base a la
cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado la actora cinco
meses y medio, por el total de sus servicios laborados, le corresponde
24.37 dias de salario multiplicAndose por el salario diario ($*****), n

arroja la cantidad total de $******** y para mayor esclarecimiento

obtiene realizando la siguiente tabla aritmética: 24.37x$* r**=Frrrrkkrs,

s alo

e).- En relacion a los SALARIOS RETENIDOS correspondie
dias del 16 al 30 de marzo de 2013, correspondiéndol
salario, en virtud de que la parte demandada dada su incom
la audiencia trifasica se le tuvo por contestada la d

servir de base para calcular los salarios rete
referido articulo 84, el cual se integra con‘)s
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, hab

Stacion entregada al
le 15 dias de salario

CONCEPTO : SALARIO SALARIO MONTO DE
INIMO DIARIO DIARIO CONDENA
GENTE ORDINARIO INTEGRADO
2003
$***** $********
55 $***** $***** $******
(al doble)
1 375 $***** $********
50% $***** $******
CIONAL
UINALDOS 24.37 G
SALARIOS 1 5 $****** $********
LRETENIDOS
SALARIOS Grahork A expensa
CAIDOS de la fecha
de ejecucion
o

L>.9

anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de

realizar la

cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion
a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en
conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
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estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en que
se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE.
SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO
INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Del articulo 842
la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de d
principios fundamentales o requisitos de fondo
observarse en el dictado del laudo: el de congrue

segundo queda imbibito en la disposiciérfleg
principio de congruencia esta referido a que a
ser congruente no sélo consigo mismg, sino tant@ién con la
litis, tal como haya quedado esta ida en etapa
oportuna; de ahi que se hable, pg de camgruencia
i e que el

2 Acter
S @ gll!! aclfones que se

2be haber con la
por las partes, esto es,
gue el laudo no di ' o pedido o lo alegado en

C e las pretensiones de las

laudo no contenga resolucio
contradigan entre siy, por

hubiere reclamade de condenar o de absolver a alguien

e parte emel juicio laboral. Mientras que el de
ionado con el examen que debe
ridad respecto de todas las cuestiones o
in omitir ninguno de ellos, es decir, dicho
plica la obligacion del juzgador de decidir las
gue se sometan a su conocimiento tomando en

iones hechas valer oportunamente en el juicio, de tal
forma que se condene o absuelva al demandado,

solviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos
gue hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la

E > autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de
distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el
examen y pronunciamiento de una cuestién controvertida
gue oportunamente se le planted, lo que permite, entonces,
hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de
exhaustividad, precisamente porque la congruencia -externa-
significa que soOlo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras
gue la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de
todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo
no satisface esto ultimo, es inconcuso que resulta contrario
al principio de exhaustividad que emerge del articulo 842 de
la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia
consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de
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2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretario: Reynaldo Pifibn Rangel. Amparo directo
391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo
Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo
directo 435/2004. Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion.
15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregdn Ruiz. 20 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzélez. Amp
directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octub
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham ron
Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval.
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito,

y su Gaceta. Tomo XXIjMa
Tesis: IV.20.T. J/44. Pagi

PRIMA  DE
DETERMINAR
PERCIBIA E

SU MONTO DEBE
N EL SALARIO QUE
AL TERMINO DE LA

presupuest@yla terminacion de la relacién de trabajo y el
rgamiento nace una vez que ha concluido el
términos de los articulos 162, fraccion Il,
de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe
con base en el salario que percibia el
trabajador al terminar la relaciéon laboral por renuncia,
muertgy/incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior sera el

ple"del salario minimo general o profesional vigente en esa

fecha. Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las
ustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del

Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, actual Primero en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo Tribunal
Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias

Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito, actual Primero del Décimo
Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria:
Amalia Tecona Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 162319. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abril de 2011.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 48/2011. Pagina: 518.

VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU
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CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima vacacional y el
aguinaldo son prestaciones de caracter legal previstas en los
articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo,
ordenamiento que fija las condiciones minimas para su
otorgamiento y que establece su pago con base en el salario
del trabajador, el cual, para efectos de su cuantificacion, es
el ordinario, que de conformidad con el numeral 82 de la
citada legislacién debe integrarse con la cuota diaria, mas
todas las prestaciones que perciba el trabajador diariamente,
a pesar de que en una contratacion colectiva o en las
condiciones generales de trabajo se aluda a concep
diversos de salarios para el pago de ese tipo
prestaciones, como son los denominados:
compactado, fijo, base, neto o cualquier otro, p
naturaleza genérica del salario, debe considera

neto o base, y las prestaciones que o
DECIMO TERCER TRIBUNAL
DE TRABAJO DEL PRIMER
23733/2003.—Angel Rrre

2003.—Unanimidad José Manuel

Hernandez Saldafa.—Secret : : de JesUs Ortiz
Garzén. Amparo 2004.—Enrique Garcia
Cruz.—5 de ma nanimidad de votos.—

Bolafios. Amp 353/2005.—Roman Salazar
Terron.—4 de 0 de 2005.—Unanimidad de votos.—
Ponente éctor da Razo.—Secretario: Eudén Ortiz

directo 2673/2006.—Isidro  Becerril
marzo de 2006.—Unanimidad de votos.—
| Rosario Mota Cienfuegos.—Secretario:
Cuadra Ramirez. Amparo directo
Leslie Adalberto Ortega Monroy.—18 de
de 2006.—Unanimidad de votos.—Ponente: Héctor
Razo.—Secretario: Eudon Ortiz Bolafios. Semanario

3 de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXIV, octubre de 2006, pagina 1318, Tribunales Colegiados
e Circuito, tesis 1.130.T. J/8; véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XIX, mayo de 2004, pagina 1514; y véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, octubre de 2006,
pagina 1318. Tesis 1802, tribunales colegiados de circuito,
apéndice de 2011, tomo VI. Laboral Segunda Parte-TCC
Primera  Seccion- Relaciones Laborales ordinarias
Subseccion 2- Adjetivo, Novena Epoca, pag. 1850, 1010597,
102 de 134, jurisprudencia laboral.

Bolafios.
Sali —10

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que
resolver lo procedente en relacibn con las acciones
intentadas y con las deméas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al
principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la
Constitucibn General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvdn Rojas.
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Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91.
José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo
directo 132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles
de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96.
Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Mogugl
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amp
directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: C
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura |
Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO {IRIBUNA
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fu ; anari
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo:
de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 338.

Por lo que es de resolverse y se:

DEMNIZACION CONSTITUCIONAL por despido
a vez que dichos demandados no opusieron

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y/O

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y/O QUlEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE
VENIA DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES
SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL
BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJ
NUMERO *** LOCAL NUMERO *, /it
e e Rt NI=e, de las siguientes prestaciones: 1.- Dias de

descanso obligatorio, 2.- Compensacion, 3.- Horas extras,
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consistentes en 483 horas extras, 4.- La declaracion formal de
Nulidad de cualquier documento, por las razones expuestas en el
considerando I, Ill y 1V, de esta resolucion, que por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.

TERCERO: Respecto de enterar al INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS) e INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE
LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT), las cuotas
y aportaciones respectivas, toda vez que es de explorado derecho q

son las Instituciones (INFONAVIT, IMSS, ETC.) a quienes |

corresponde directamente el reclamo de dichas aportaciones tas
u comprobantes no hechas por el patron hacia el trabajadofy’y no al
trabajador demandante directamente, quedando a_ salvo
derechos de este para hacerlos valer mediante la“%ia
autoridad competente, de acuerdo a las razones expue

considerando I, Ill 'y IV, de esta resolucion, por ec@pomia

procesal se tiene por reproducido como si se insg letr,

CUARTO: Se ABSUELVE a los demantiades EXICANO
DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) > DEL FONDO
NACIONAL DE VIVIENDA DE LOS ARORES (INFONAVIT),

al pago de todas y cada una de /&8

escrito inicial de demanda Q

considerando I, lll y IV, de esta on, que por economia procesal
se tiene por reproducido como si sevfisertara a la letra.

QUINTO: Se CONDE
B S.A.DECQ. O

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECﬂ']EIiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y/O imi

D
&)

ONDP UB'CA LA FUENTE DE TRABAJO, Eliminado dos palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPEC NUMERO Fkk LOCAL NUMERO *, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo
118 LTAIPECIK=) pagarle a Ia trabajadora C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
BE=e. las siguientes prestaciones de trabajo: la_cantidad de $*rx*xx**
N: ***** *%/100 M.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto
de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la_cantidad de $***x**
(SON: ****x *x/100 M.N) importe de 5.5 dias de salario por concepto de
Prima de Antigiedad, condenando de conformidad con lo establecido
en el articulo 162 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad
de Frxrxekkix (SON: **** 99/100 M.N.) importe de 13.75 dias por
concepto de vacaciones correspondiente al afio 2012 y parte
proporcional del afio 2013 de servicios prestados, mas el 50% de
prima vacacional, condenado de acuerdo a lo pactado al inicio de la
relacion laboral con los demandados, forma en que los reclama la
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trabajadora y de conformidad con lo estipulado en los diversos 76, 78 y
79 de la Ley en comento; la_cantidad de $*r****** (SON: **** **/100
M.N.) importe de 24.37 dias de salario, por concepto de aguinaldo
correspondiente al afio 2012 y parte proporcional del afio 2013,
condenado de acuerdo a lo pactado al inicio de la relacién laboral con
los demandados, es decir, que por dicho concepto se le otorgue 45
dias de salario por cada afio laborado, forma en que los reclama la
trabajadora y de conformidad con lo que establece el articulo 87 de la
Ley Federal del Trabajo; la _cantidad de $******x*x (SON: **** **/]
M.N.) a razén de 15 dias de salario, por concepto de salario
retenidos correspondiente a los dias del 16 al 30 de marzo 1

salario caidos o vencidos contados a partir
despido (30 de marzo de 2013) hasta por un pg

meses y si_al término del plazo seﬁal

procedimiento no _se ha dado cumplimiea oreséhte Laudo, se
pagaran también los intereses que se’gené el importe de
quince _meses de salario, a razon SAPOR ciento _mensual,
capitalizable al momento del pago i a razon de un salario
diario ordinario de $***** y de ario diaio integrado de $r**++*
respectivamente.

SEXTO: Se le concede a |la'parte de dada para dar cumplimiento a
la presente resolucidngel térmimo de quince dias siguientes al dia en
que surta efect@s su nagificagiégny De lo anterior, notifiqueseles a las
pal’tes de |a Slg m‘ C a. a Ia actora C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPECKSIAMEliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] nl]mero ** entre |as
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC COIOnia amp IiaCién ES DeEranza de
esta CiUdad' WEliminado ocho palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
SA D . VX O Eliminado uno palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S. DE R L DE CV O
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V. O =SiiPrEegs palabras. Fundamento
legal articulo 118 LTAIPEC' Eliminado uno palabra. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A.

'&EEliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SAP| DE CV Y/O Eliminadol

Icinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV Y/O Eliminado cinco palabras. Fundamento

legal articulo 118 LTAIPECEIiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] NIIO = iminado cuatro
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y/O QUlEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENT¥E LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO
MIS”SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS Y/O QUIEN RESULTE
GITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA
FUENTE DE TRABAJO,
LOCAL NUMERO *, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH en Ia Avenida
GObernadoreS, nl]mero xrk |0ca| nl]mel‘o *, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo
AP, Colonia Santa Ana, de esta ciudad; al INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), en Avenida Maria Lavalle Urbina por
Avenida Fundadores Prolongacién de la calle Mariano Escobedo, sin
nndmero (s/n) Barrio de San Francisco de esta ciudad; y al INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT), en Avenida Maria Lavalle Urbina
esquina sin numero, area de Ah kim Pech, barrio de San Francisco, en

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC N UMERO Fkk
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esta ciudad; debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la
presente resolucion. Camplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE A LOS QUINCE DIAS DEL
MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO

LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL

LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. LIC. NYLEPTHA DEL R. MANDUJ

EL C. SECRETARIO

LIC. JORGE ALBERTO JE%’JS U

e rdos de la Junta
ago constar y certifico
as conducentes en lo
acion Publica del Estado
agésimo sexto y Sexagésimo del

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretarl
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

relativo de la Ley de Transparencia y A
de Campeche (LTAIPEC), y los anexos G
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERD 016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparenciaj#Acceso a fa Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, por rueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacig de la informacion, asi como para la

(Segunda Seccion) de
informacioén consi
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