S.AB. DE C.V. SOFOM E.N.R. y [REsn
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] DE C.V.

EXPEDIENTE No. 237/2015

LAUDO

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL
COLEGIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA
EN ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE,,
EN EL AMPARO DIRECTO 1215/2018 Y 1229/2018.

San Francisco de Campeche, Campeche, a treinta de breadel
dos mil diecinueve.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos guardan¥el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTA‘D )

I.- Que por escrito de fecha siete de § mil dieciocho,
recepcionado por esta autoridad g julio del dos mil
CIUince, por medio del cual la AFliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

EE®, demando de

consecuencia del d
Fundé su de

HECHOS

oW ENOMEiinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHN®0]]

e 2010, ingreso a prestar servicios a favor de los

dad de Campeche, especificamente en la sucursal ubicada
calle 8 s/n de la Colonia Centro de esta ciudad de San Francisco
d& Campeche, que SE DENOMINA COMERCIAL
e RNze, que es el nombre con el cual se ostentan al
publico en general para el desarrollo de sus actividades comerciales,
recibiendo ordenes e indicaciones directas de los CC. Ingeniero
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEESIAER]Y! caracter de Gerente;
S e T ELE RN =2 N SU calidad de Gerente
Regional N AlEliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECISI ANV caracter de
Subdirector, 6érdenes PARA EL BENEFICIO UNICO, EXCLUSIVO Y
PRINCIPAL DE S.A.B. DE
C.V. SOFOM E.N.R siendo la persona moral que se beneficio de los
servicios personales y subordinados de la trabajadora que
represento, ya que sus actividades encuadraron al giro comercial y

objeto social de S.A.B. DE
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C.V. SOFOM E.N.R que consistian en la planeacion y conduccion de

telemarketing para la mejor captacion, contacto y capitalizacion de
clientes potenciales a favor Unico y exclusivo de FiReRErIe

IR, para finalmente vender los productos

servicios precisamente de
como lo son créditos, entre otras actividades inherentes al cargo,
siempre coincidiendo con el objeto social de la empresa

S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R.
2.- Es imiortante mencionar que la empresa

LRt eze S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R, UTILIZA UNA
INTERMEDIARIA que manipula como su departamento de rec
humanos, DENOMINADA i e ey e R ST Rk ==e D E
C.V. para LA CONTRATACION DE TRABAJADORES, (i
tltima empresa mencionada la encargada Unicamente de

forma exclusiva y principal, lo fue
S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R., guie

. DE C.V. SOFOM
son responsables
Yeriven de la Ley Federal del
entada.

la

lo anterior, la demanda

S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R al haberse beneficiado de los

de los créditos que se autorizaban o rechazaban, o en su
caso de las politicas de mercadeo que debia
desarrollar,(subordinacion) a cambio de un salario que le otorga
S.A.B. DE C.V. SOFOM
E.N.R. Concatenado a que las comisiones que recibia la actora
dependia de la venta de créditos autorizados, de la que Unicamente
autoriza y es duefia la multicitada
LTAIPEC pagos que realizaba a través de la empresa [ R R e
R e g=e DE C.V. elementos que determinan la

relacion laboral en atencion al articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo.
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4.- Asi mismo, la jornada de trabajo en la cual se desempefid mi
mandante comprendido de las 07:30 a las 14:30 horas, para
retornar a las 16.00 horas y concluir el dia a las 21:00 horas, con
una hora y treinta minutos de descanso comprendia de las 14:30
horas a las 16:00 horas, lo anterior de lunes a domingo, con un
dia de descanso semanal, el cual era los lunes, mismo que omitié en
todo momento remunerar a favor de la trabajadora; reclamando para
tal efecto por el horario asignado, en el cual genero 4 horas extras
diarias, lo que resulta a la semana un total de 24 horas extras,
reclamando las horas extra ordinarias por todo tiempo que subsistid
la relacion laboral, ejemplificandola POR SU ULTIMO ANO DE
TRABAJO, siendo lo siguiente: con las 24 horas extras sema ;
se concluye al afio en 1248 horas extras, de las cuales 468 hofas se
reclaman al 100% vy las restantes 780 al 200%; al igual qug re€lamo
el pago del dia de descanso asignado por los demandades,
nunca fue renumerado, reclamando 52 dias por este concept@,co
salario al 200%.

recibia cantidades variables y
altimo bimestre la cantidad de $
ingreso diario de $****
concepto, se le cubriria

al, recibiendo por su
* pesos, es decir, obtuvo un
- CONCURSO 1.- por este
incenal y era variable , pero
por su ultimos treint ivos de trabajo, obtuvo la cantidad de
Grxwkdkckk peis, es ** pesos diarios; d.- COMISION
VENTAS, qu L edio mensual por la cantidad de $rr xxxx*
pesos, obtenie i
cantidad de ¢

pS0s, es decir un ingreso diario de $***
), este pago lo recibia de forma anual, que

do de $****** pesos cantidad que solicito sea tomado en
depacion para el célculo de todas y cada una de las
prestaciones que le correspondan a la trabajadora, mencionando
£ UNos pagos eran en efectivo y otros a través de trasferencia
lectrénica a la cuenta bancaria asignando por el demandado.

5.-También reclamo de los demandados la relacién ilegal e indebida
y descuento de los siguientes: quincenalmente le era descontado a
mi mandante la cantidad de $***** pesos en efectivo y $***** pesos
en la cuenta de pago de banco, es decir $***** pesos quincenales
por concepto de “APORTACION CAMPANA DAME UN FUTURO?”
desde el mes de noviembre de 2013 al dia del arbitrario despido, con
la promesa que el demandado aportaria una cantidad igual a la
descontada, por lo que reclamo la devolucién de dicho descuento
que asciende a la cantidad de $******** pesos y una cantidad igual
gue el demandado se comprometié a realizar al momento de su
devolucion; durante la relacion laboral en su ultimo afio de trabajo a
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mi mandante le fueron descontados de forma injustificada un total de
20 dias de salario, con la clave 501 “FALTAS INJUSTIFICADAS”
siendo que por peticion expresa de la actora en su momento pidio se
aclara el motivo de los descuentos, le mencionaban que
posteriormente lo solucionarian, lo que nunca acontecio, por tanto se
reclama dichos dias (20 dias), ilegalmente descontados a la
trabajadora, con el salario diario integrado sefialado.

6.- La trabajadora soportando menoscabos y perjuicios a sus
condiciones de trabajo, continuaba la relacion laboral, por ser el
anico ingreso econdmico de su familia y necesidad de satisfacer sus
necesidades bésicas con el salario que le era retribuido, siend
el dia 16 de junio de 2015, siendo aproximadamente las 18:30
estando en el desempefio de sus actividades especificamente

juicio laboral en contra de la empresa, t
México de darte de baja, estas despeo‘ia”,
trabajadora que le causd gran sorpgesa la
rma altisonante el
C. Gerente antes referido, le insis se retirara, ya que
eran ordenes muy serias [ [
representada ya mas seria repli no se le dejara sin trabajo que
por su familia dependia
dio la orden el gerente ue se Saliera pues en caso contrario
llamaria a la polici nto, no hay duda que lo anterior,
desemboca ificado, por lo que reclamo en esta

7.- Independiep de las prestaciones sefaladas, se reclama:
Indemnizagid jticional como consecuencia del despido
injusti e objeto, asi como salarios caidos y que sigan
ve el dia en que fue despedida injustificadamente,

en que se le haga el pago conforme a derecho. Prima
, @ que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del
r todo el tiempo de servicio realizado. Por parte
jonal de aguinaldo que le corresponde por el tiempo laborado
n el afio 2014 y proporcional de aguinaldo de 2015, los cuales
an pactados a 20 dias y las primas vacacionales al 35%, salarios

evengados y no cubiertos, consistentes en la primera quincena de
enero de 2015 y la segunda de abril de 2015, pago de horas
extraordinarias de trabajo, que han quedado sefialadas en los
hechos de la demanda. Pagos de séptimo dias, en especifico 52
dias por su ultimo afo de trabajo.

Il.- Por acuerdo de fecha catorce de julio del afio dos mil quince, se
radic6 la demanda en el procedimiento ordinario establecido,
sefialandose fecha y hora para la celebracion de la audiencia de:
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en
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los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha dos de diciembre del
dos mil quince, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia
sefialada en el parrafo anterior, compareciendo en representacion
del actor el Lic. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESYANCIOlS las
demandadas Sy T e R EEEaRN==e S.A.B. DE C.V.
SOFOM ENR y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE CV
ComparECiendO la Licda. Shureemee palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
desarrollandose la audiencia de la siguiente manera: EN LA ETAPA
DE CONCILIACION: EN LA ETAPA DE CONCILIACION:

tuvo por inconformes a las partes del presente asunto, por nofllegar
a un mutuo acuerdo. EN LA ETAPA DE DE

la parte actora en base a la documentacion anexa:
fundamento en lo que establece el articulo 692
Federal del Trabajo en vigor, y con dlcha per
afirmandose y ratificandose del escrito i
cada uno de los puntos de hechos y
reconocio la personalidad juridica a la

ales demandadas

V Eliminado dos palabras.

NO REGULADA y

fundamento en lo que est ulo 692 fraccion | de la Ley
Federal del Trabaj con dicha personalidad se le tuvo
dando contestacion inicial mediante dos escritos de
fecha de 01% ' de 2015, escritos de contestacion se le

te actora para los fines legales

el’ uso del derecho de repllca y contrarrepllca
ente, en la forma y términos descritos en autos la cual se
reproducido como si se insertara a la letra; cerrandose la
resente etapa, y sefialando esta autoridad hora y fecha para que
a verificativo la celebracion de la audiencia de Ofrecimiento y

dmisién de Pruebas. Con fecha catorce de enero del afio dos mil
catorce, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: compareciendo en
representacion de la parte actora el LIC.
MISEECIRYNIEe. \/ en representacion de las morales demandadas
dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SAB DE CV Eliminado dos palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] DE OBJETO MULT'PLE NO REGULADA y
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE CV |a. L|CDA
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH desarrollandose la audiencia de la
siguiente manera: en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por ofreciendo sus probanzas
mediante escrito de fecha 29 de abril del afio dos mil dieciséis,
escrito del cual se le corrio traslado al apoderado legal de la moral

Eliminado tres palabras. Fundamento legal
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demandada Efrreres T e e =ze S.A.B. DE C.V.
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| DE OBJ ETO MULTIPLE NO
REGULADA M AlEiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE C.V. para
los fines legales correspondientes a que haya lugar; asimismo se le
tuvo al apoderado legal de las morales demandadas por ofreciendo
sus respectivas probanzas mediante dos escritos de fecha 29 de
abril del afio dos mil dieciséis, escrito de los cuales se le corrid
traslado al apoderado juridico de la parte actora para los fines
legales correspondientes a que haya lugar. Seguidamente esta
autoridad procedié a admitir las pruebas ofrecidas por las partes
comparecientes, actor y demandadas por ser legales y procedentes
y no ser contrarias a la moral ni al derecho, sefialdndose fe

hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas y que p@r su
naturaleza asi lo requieren, y por lo que se refi

en autos y se les dara su alcance y valor probatori
dictarse la resolucion correspondiente. Seguidagaen
Secretario a certificar que en el presente
prueba alguna pendiente por desahogarse; po
con fundamento en lo que establece el a
concedi6 a las partes al derecho de formular
manifestacion alguna dentro del térmi
perdido el derecho de ofr regpectivos alegatos:
seguidamente y con fundame 5 de la Ley Federal
del Trabajo, ésta autoridad poO ducto del C. Auxiliar declaro
cerrada la instruccion, o turnandese los autos del presentes
expediente a la C. Pro i la elaboracién proyecto de
resolucién en forma
4
IV.- Dictado el laudo correspondiente, con fecha nueve de noviembre
de dos mil diECiOChO, se tuvo al LIC. (S palabras. Fundamento legal articulo 118
apoderado y representante legal de la parte actora y a través
de la Junta Local de Conciliacibn y Arbitraje del Estado de
Campeche, por interponiendo Amparo Directo en contra del
Laudo de fecha doce de octubre del dos mil dieciocho, del cual
conoci6 el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con
residencia en la esta Ciudad de San Francisco de Campeche, con
nimero de amparo 1215/2018 y seguido los tramites

correspondientes resolvié lo siguiente: “...RESUELVE: PRIMERO.
La Uni6n ampara y protege a

, para los efectos precisados en esta ejecutoria.
SEGUNDO. Se requiere y apercibe a la autoridad responsable
para que dé cumplimiento a la ejecutoria de amparo en los

dido, se le tuvo

plazos y téerminos senalados en el ultimo considerando...”; por
lo que los efectos de la concesién de amparo, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 74 fraccion V de la Ley de Amparo, se
precisa que los efectos en que se traduce la proteccidon
constitucional, consisten en que ésta autoridad responsable realice
lo siguiente: “...1. Deje sin efectos el acto reclamado. 2. En su
lugar dicte otro en el que atendiendo ademas a los lineamientos
decretados en el diverso juicio de amparo 1229/2018 reitere las
cuestiones que no fueron materia de concesion y al cuantificar
las horas extras reclamadas, estime que la actora devengo
cuatro horas y medias extras diarias...”; de igual manera, con
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fecha quince de noviembre de dos mil dieciocho, se tuvo al LIC.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH apoderado Yy representante
Iegal de S T e et mhrze S.A.B. DE C.V.
SOFOM E.N.R. y a través de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Campeche, por interponiendo Amparo
Directo en contra del Laudo de fecha doce de octubre del dos mil
dieciocho, del cual conocio el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo
Primer Circuito con residencia en la esta Ciudad de San Francisco
de Campeche, con niumero de amparo 1229/2018 y seguido los
tramites correspondientes resolvié lo siguiente: “...RESUELVE:
PRIMERO. La Justicia de la Unién ampara y protege a
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Sociedad Andnima Burséatil de’
Capltal Variable, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC de Obj eto
Multiple, Entidad No Regulada, para los efectos precisados en
esta ejecutoria. SEGUNDO. Se requiere y apercibe a la autoridad
responsable para que dé cumplimiento a la ejecutoria de
amparo en los plazos y términos sefialados en la Ultima
consideracién de esta sentencia...”; por lo que los efectos de la
concesion de amparo, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo

74 fraccion V de la Ley de Amparo, se precisa que los efectos en

gue se traduce la proteccién constitucional, consisten en que ésta
autoridad responsable realice lo siguiente: “...1. Deje sin efectos el
acto reclamado. 2. En su lugar dicte otro en el que atendiendo
ademas a los lineamientos decretados en el diverso juicio de
amparo 1215/2018 reitere las cuestiones que no fueron materia

de concesiéon y, al ocuparse del pago de los séptimos dias
reclamados por la actora, considere que correspondia a la
trabajadora demostrar que los laboro6 y a partir de lo anterior, y

con base en que en autos no existe prueba que asi lo
demuestre, absuelva de dicho reclamo y 3. Al establecer la
condena por lo que hace a las prestaciones consistentes en
salarios retenidos y del descuento de veinte dias al salario de la
actora por faltas injustificadas, descuente del salario integrado

el concepto de aguinaldo....”.

4

CONSIDERANDO:

Que éstafdunta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de
peche; es competente para conocer y resolver el presente
laboral de conformidad con los Articulos 116 Fraccién V y
23 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
cordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
plicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Por lo anterior, esta Autoridad procede a dar cumplimiento a lo
ordenado por el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer
Circuito con Residencia en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche relativo a los amparos con numeros
1229/2018 y 1215/2018.

Il.- En lo que se refiere al demandado SERFINCOR S.A. DE C.V,, la
litis consiste en determinar si ha sido procedente la accion de
Indemnizacion Constitucional por despido injustificado alegado por la
parte actora en su escrito inicial de demanda fuera objeto, o si por el
contrario como manifiesta el apoderado legal de la demandada
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SERFINCOR S.A. DE C.V., mas sin embargo como prueba de
que no fue despedido le ofrece el trabajo en los mismos
términos y condiciones en que lo venia desempefando, es
decir, le ofrece se reintegre a sus labores de la siguiente
manera: “..Con categoria de ejecutivo de piso, con un horario de
labores comprendido de las 07:30 a las 14:30 horas y de las 16:00 a
las 17:00 horas de lunes a viernes y los dias sabado de las 07:30 a
las 14:30 horas y de las 16:00 a las 17:00 horas de lunes a viernes y
los dias sabado de las 07:30 a las 14:30 horas, descansando el dia
domingo de cada semana; con un salario quincenal de $rrr*rrex
(*rrxeerx %100 M.N.) mas la cantidad mensual de $r*****+* (x+* 00/100
M.N.) por concepto de BONO EXTRAORDINARIO, mas la ca

bimestral de $****x***x (*** (00/100 M.N.), por concepto de @LAN
CARRERA, mas la cantidad mensual por concepto de CQNCERSO
1 de $r**xkrxx (kxxx 00/100 M.N.) y la cantidad mensual dE* Q>
(***** 00/100 M.N.) por concepto de COMISION V
cantidades que pueden ser superiores depen

vacaciones y prima vacacional
correspondientes a vacaciones
indexaciones salariales que p
y prestaciones al momento de s
las prestaciones, prerrogaiti
mi mandante...”; en cons
ofrecimiento de trahaj
los hechos cg

talacion y respetandole todas
Qcchos adquiridos al servicio de
autoridad, previo estudio del
o0 por la demandada, atendiendo a
emanda inicial, considerando las

, toda vez que la categoria que sefala la
ito de demanda es
LEMARKETING, siendo diversa la categoria
3jador, resultando con ello falta de honradez por

- 0 [SHFiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHES]If acreditar

uan medio probatorio la categoria que manifiesta el
emandado, por lo que con su conducta pretende modificar
jlateralmente en perjuicio del trabajador las condiciones en que

enia prestando sus servicios, entendiéndose de esta manera que la
oferta la realizo solo con la intencién de revertir la carga de la prueba
y no con la intencion de continuar la relacion laboral sin perder de
vista que es a la parte demandada a quien le corresponde demostrar
tal aseveracion, lo que no demostrd con prueba idénea y fehaciente,
ya que al ser quien cuenta en su poder con los documentos idéneos
y fehacientes para tal efecto, de acuerdo a una recta y sana
interpretacion de los articulos 784 fraccidon Xll y 804 fraccion Il de la
Ley Federal del Trabajo en Vigor, y al controvertir la jornada, como
elementos esencial de la relacion laboral, debidé probar su dicho
mediante la exhibicion de los documentos legales para tal efecto, y
por ello, el ofrecimiento de trabajo lo hizo de MALA FE, es decir, que
dicha expresion constituye un ofrecimiento de reincorporacion a
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las actividades con variaciones perjudiciales al trabajador, por
lo que a consideracién de esta autoridad la carga probatoria le
corresponde a la parte demandada para que acreditar la
inexistencia del despido, en virtud de que su negativa lleva
implicita una afirmacion; de igual modo, le ofrece el trabajo con una
jornada diversa a la alegada por la actora en su escrito de
demanda, situacion que provoca por si misma ser de MALA FE,
toda vez que de acuerdo al horario que sefala la trabajadora en su
escrito de demanda, advierte tener un horario de la manera
siguiente: “...07:30 a las 14:30 horas, para retornar a las 16.00
horas y concluir el dia a las 21:00 horas, con una horay treinta
minutos de descanso comprendia de las 14:30 horas a las

horas, lo anterior de lunes a domingo, con un dia de des¢anso
semanal, el cual era los lunes...”, por lo que de acuerdqgal h@tario
revelado por la trabajadora, es que su jornada laboral se
en los parametros de una JORNADA MIXTA, toda vez
acuerdo a ley Federal del trabajo, en los articulos 6
que a la letra dice: “...Articulo 60. Jor
comprendida entre las seis y las veinte ho
es la comprendida entre las veintg y
mixta es la que comprende periodo Jornadas
diurna y nocturna, siempre que el geriodo PO sea menor

se reputara jornada nocturna. 4tie

4 A
2 U por lo que de acuerdo a lo

laboral MRXTA de la hoy demandante, su
gorresponde de siete horas vy
aboral ofertada por el demandado, la
ibn maxima legal corresponde de
anterior de acuerdo a los estipulado en
Federal del Trabajo, por esta razén, al

duraC|on maxima de esta
media de trabajo,
jornada laborg

da MIXTA, por lo tanto su jornada maxima legal a esa
dapes de siete horas y media, por consiguiente la oferta de
abajo resulta insuficiente para considerarlo de buena fe, habida
denta que con su conducta pretende modificar unilateralmente en

erjuicio del trabajador, las condiciones en que se venia prestando el
servicio, entendiéndose que la oferta la realizd s6lo con la intencion
de revertir la carga de la prueba y no con la de continuar la relacion
laboral en las mismas condiciones pactadas, por todo lo
anteriormente expuesto y a consideracion de esta autoridad
corresponde a la parte demandada acreditar sus excepciones y
defensas, la inexistencia del despido que hiciera valer en su escrito
de contestacion a la demanda. Sustentando lo anterior en los
siguientes criterios jurisprudenciales que a la letra dicen:

OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE SI SE
ACREDITAN LAS CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y
NO SIMPLEMENTE CONSIDERANDOLO DE BUENA FE.
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Cuando el patrén al contestar la demanda niega el despido y
manifiesta que puede presentarse el trabajador a laborar, en los
términos y condiciones que se detallaron en el cuerpo de su
escrito, ello implica la posibilidad de tres hipétesis: si la expresion
constituye un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades,
propiamente dicha; si las condiciones transcritas fueron
realmente las existentes, en el momento del ofrecimiento y si
hubo una propuesta real, con coincidencia de prestaciones y la
buena fe del mismo. Por tanto, la responsable al emitir el laudo
reclamado, debe estudiar si la categoria, salario y horario con
gue se ofrece el trabajo estan acreditados o si por el contrario,
deben prevalecer las expresadas por los actores, y no
simplemente considerar de buena fe el ofrecimiento del trabaj
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
Faruk Musa Gaseli Yaffar y Eduardo Nava Lab
noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente?
Bravo Gomez. Novena Epoca. Instancia: PRIMER T

Federacién y su Gaceta. Tomo: lll,
[1.10.C.T.16 L. Pagina: 979.

OFRECIMIENTO DEL TRAB‘JO.
INTEGRAL DEL. Si se alega

pero controvierte la categ i a jornada del trabajo

C demanda, la Junta
ota e integramente la controversia
na de las condiciones de trabajo
nal del Trabajo omite el estudio de
ceptos controvertidos, y no obstante ello
ropuesta hecha al trabajador de seguir en
vidente que con tal omisién el laudo

ransgresion a las normas que rigen el
or ende a las garantias de legalidad y
ica contenidas en los articulos 14, 16, y 17 de la
ederal. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
RCUITO Amparo directo 249/90. Maria del Refugio
Villarreal. 8 de agosto de 1990. Unanimidad de votos.
nente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Jesus Maria
res Cardenas. Amparo directo 314/90. Maria Guadalupe

osales de Lozano. 12 de septiembre de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Jesus
Maria Flores Cardenas. Amparo directo 317/90. Martha Araceli
Valdez Garcia. 17 de octubre de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretaria: Gloria Fuerte
Cortés. Amparo directo 402/90. José Guadalupe Reyna Barba.
31 de octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro
Barajas Plasencia. Secretario: Jesus Maria Flores Cardenas.
Amparo directo 422/90. Maria del Rosario Garcia de Vazquez. 7
de noviembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro
Barajas Plasencia. Secretario: Jesus Maria Flores Cardenas.
Octava Epoca Registro: 223122 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién Tomo : VII, Abril de 1991 Materia(s): Laboral Tesis:
IV.30. J/3 Péagina: 109 Genealogia: Gaceta numero 40, Abril de
1991, pagina 123.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE SI SE
ACREDITAN LAS CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y
NO SIMPLEMENTE CONSIDERANDOLO DE BUENA FE.

10
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Cuando el patrén al contestar la demanda niega el despido y
manifiesta que puede presentarse el trabajador a laborar, en los
términos y condiciones que se detallaron en el cuerpo de su
escrito, ello implica la posibilidad de tres hipétesis: si la expresion
constituye un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades,
propiamente dicha; si las condiciones transcritas fueron
realmente las existentes, en el momento del ofrecimiento y si
hubo una propuesta real, con coincidencia de prestaciones y la
buena fe del mismo. Por tanto, la responsable al emitir el laudo
reclamado, debe estudiar si la categoria, salario y horario con
gue se ofrece el trabajo estan acreditados o si por el contrario,
deben prevalecer las expresadas por los actores, y no
simplemente considerar de buena fe el ofrecimiento del trabaj
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
Faruk Musa Gaseli Yaffar y Eduardo Nava Lab
noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente?
Bravo Gomez. Novena Epoca. Instancia: PRIMER T

Federacién y su Gaceta. Tomo: llI,
I1.L10.C.T.16 L. Pagina: 979.

OFRECIMIENTO DE TRABAJ‘, L

UENTA PARA

QUE LAS JUNTAS DEB
) Si se atiende a los

CALIFICARLO DE BU
criterios sustentados g
Nacion que regulan 1 on juridico-procesal denominado

ara su calificacion, a saber, la

, ario percibido por sus servicios, la
aliza el ofrecimiento de trabajo y la actitud
iendo esta Ultima el elemento esencial
tenciébn del patron por arreglar la
igable composicion, o su afan por revertir la

las partes para calificarlo de buena o mala fe. Tesis
en la Novena Epoca por el Noveno Tribunal Colegiado
Primer Circuito, consultable en el Semanario Judicial de la
eracion y su Gaceta, Tomo: XXIV, julio de 2006, Tesis:

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SU ANALISIS DEBE SER
CON BASE AL CONJUNTO DEL ESCRITO DE
CONTESTACION. El ofrecimiento de trabajo no debe
interpretarse de modo abstracto o aislado, sino conjuntamente
con el resto del escrito de contestacion, pues se trata de una
proposicion para continuar la relaciéon de trabajo interrumpida de
hecho por un acontecimiento previo del juicio, que va asociada
siempre a la negativa del despido y en ocasiones a la
controversia de los hechos en apoyo de la reclamacion,
debiendo resaltarse que el ofrecimiento de trabajo no se califica
en forma rigida o abstracta, sino de acuerdo a los antecedentes
del caso, la conducta de las partes y todas las circunstancias que
permiten concluir si dicha oferta revela la intencion del patrén de
que continle la relacion laboral. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 553/94.
Matias Ovalle Martinez y otro. 28 de septiembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia.
Secretario: Carlos Hugo de Leodn Rodriguez. Amparo directo

11
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669/94. Agustin Mireles Salinas y coags. 17 de noviembre de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia
Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron. Amparo directo
92/95. Manuel Contreras Bravo y otros. 16 de marzo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar.
Secretario: Angel Torres Zamarrén. Amparo directo 117/95.
Matias Ovalle Martinez y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Jesus
Maria Flores Céardenas. Amparo directo 493/95. Rosa Maria
Romo Nifio. 2 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: JesUs Maria
Flores Cardenas. Novena Epoca Instancia: TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Sema
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |l, Octubfe
1995. Tesis: 1V.30. J/7. Pagina: 381.

si ha SIdO procedente la accién de IndemnlzaC|on Co
DESPIDO INJUSTIFICADO alegado por el actoigen
de demanda o si por el contrario como apao
juridiCO del demandado |Srrerrs palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRSNANSE
DE C.V. SOFOM E.N.R., que entre su re ; W oy actor no
existe, ni ha existido relacion de i d inguna otra

arrojar_la carga de la prueb gue acredite la
relacién_obrero patronal q escrito_inicial de
demanda, existié_entre él y & andado, acorde al siguiente
criterio jurisprudencial:

JO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA
tron niega toda relacion laboral o de

e trabajo y el patrén no esta obligado a
existia relacién laboral porque entonces
dlo a demostrar un hecho negativo. En cambio,
do la relacion laboral, el patrén reconoce que con
icente trabajador tenia otra relacién de naturaleza diferente,
estd constrefiido a demostrar la clase o tipo de esa
cion, para concluir que no era laboral la que los unia.
IMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
mparo directo laboral 60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de
febrero de 1990. - Unanimidad de votos.- Ponente: Guillermo
Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la
parte patronal al contestar la demanda niega lisa y llanamente la
relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la
carga de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un
principio de derecho que quien niega no esta obligado a probar
sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo
directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de
1992,. Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez
Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.-
Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-

12
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Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo
79/95.- Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.-
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo directo 569/95.-
Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11
de octubre de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo
Rivas Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO
EN LA PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO II,
NOVIEMBRE DE 1995.

examinarse si es procedente la EXCEPCION DE PRESE
opuesta por el apoderado juridico de la parte demandada

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECB)= CV, gue se h

Federal del trabajo. Hecho lo anteriofy d
improcedencia de dicha EXCEPCION
prestaciones consistentes en Indem [
de Antiglledad y Salarios Caidos, tee

specta a las prestaciones

consistentes en: Vacaciones, Pri acacional, Aguinaldos y Horas
ideracion que: a) son prestaciones
autbnomas e independien b) Que en el presente caso, con
referencia a las va rima vacacional, y aguinaldos, las
primeras, un o laboral, el patron tiene ademas
seis meses ar esta prestacion al trabajador, con

cto a las
cional, Prima
rocedencia de las

nda (13 de julio del 2015 o del despido) ha
irrido en exceso el termino establecido por el
enciohado articulo 516 de la Ley Laboral vigente, en
pnsecuencia SE DECLARA PRESCRITA la accién de pago de
aciones del primero, segundo, tercer afio de servicios
restados, corriendo la misma suerte procesal la prima
vacacional respectiva, por depender directamente del pago de
vacaciones respectiva, no asi la parte proporcional del cuarto y
guinto afio de servicios prestados; con respecto al pago de
aguinaldos, ademas de lo establecido por esta autoridad en los
incisos que anteceden y tomando en consideracion que el
arabigo 87 del ordenamiento laboral invocado dispone que tal
prestacién es pagadera antes del veinte de diciembre de cada
afo, por lo que se aduce que el derecho para reclamar el pago
de los aquinaldos correspondientes al afio dos mil catorce,
exigibles hasta el veinte de diciembre del afio subsiguiente, y
por lo tanto, a la fecha del despido o de presentacion de la

13
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demanda, no ha transcurrido el término referido, y por lo tanto,
SE DECLARA NO PRESCRITA la accién de pago de aguinaldos
del referido afio de servicios (2014), y la parte proporcional del
afo 2015, no asi del 2010, 2012, y 2013 que se DECLARAN
PRESCRITAS. Por lo que respecta a las Horas Extras y séptimos
dias, se determina que de la fecha de presentacion de la demanda
trece de julio del dos mil quince al trece de julio del dos mil catorce,
no ha trascurrido en exceso el término establecido por el
mencionado articulo 516 de la ley laboral vigente, en consecuencia
SE DECLARA NO PRESCRITA la accion de pago de Horas Extras y
séptimos dias, del trece de julio del dos mil catorce al trece de julio
del dos mil quince, sin que ello implique la procedencia y conde

tales prestaciones. Sin que ello implique la procedencia y condena
de tales prestaciones, lo que queda al arbitrio de esta Autotidad,
previo analisis de la accion reclamada, de la excepcion op a

las probanzas ofrecidas. Sirviendo de sustento los sig te
criterios jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRESCRIPCION, EXCEPCION STA
SINGULARMENTE EN CASO IDAD DE
DEMANDADO. Si una accioR) se o tiempo a
cargo de distintos demandados, b excepcion de
prescripcion haya sido opue 3 ellos para que,
de ser estimada operante benefiei aquellos contra los

gue se enderezd la prescrita. Séptima
Epoca, Quinta Parte : na 33. Amparo directo
1273/70. Tito Rodrigt onzalez. 2 de julio de 1970.

Unanimidad d 0s. Ponente: Manuel Yanez Ruiz.
Volumenes 14 . Amparo directo 7115/80. Maria
Santos Castillo. e marzo de 1981. Cinco votos. Ponente:

enes 205-216, pagina 42. Amparo
ecretario de Hacienda y Crédito Publico. 10 de
nanimidad de cuatro votos. Ponente: Ulises
Secretario: Aureliano Pulido Cervantes.

Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de la
toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas. 2 de octubre
. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Leopoldino Ortiz
ntos. Secretario: Arturo Hernandez Torres. Voliumenes 205-
6, pagina 42. Amparo directo 7520/85. Vicente Gonzalez
abian y otros. 27 de octubre de 1986. Cinco votos. Ponente;
Ulises Schmill Ordofiez. Secretario: Aureliano Pulido Cervantes.
Epoca: Séptima Epoca. Registro: 242665. Instancia: Cuarta Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién. Volumen 205-216, Quinta Parte. Materia(s): Comun.
Tesis: Pagina: 92.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la
parte patronal hace valer oportunamente la excepcion de
prescripcion respecto de las reclamaciones demandadas por el
actor, la responsable se encuentra obligada a estudiar y
determinar la procedencia o improcedencia de aquella, antes de
resolver el fondo de la controversia planteada. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 299/95. Por distincion, S.A. de C. V. 3 de agosto
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: José Refugio Raya
Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez Vargas. Novena
Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su

14
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Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina
937.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE
TOMARSE COMO BASE PARA EL COMPUTO. EN CASO DE
CONDENA AL OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES
LABORALES. IV. 5° 3 L. Opuesta la excepcion de prescripcion
en términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, en
caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones laborales
gue deben considerarse no prescritas son aquellas cuya
exigibilidad se generé durante el afio anterior a la presentacion
de la demanda y no las del Ultimo afio de servicios prestados, ya
gue de acuerdo con el articulo 521 fraccion | de la ley labor
es la ruptura de la relacion de trabajo la que deter
interrupcion del término prescriptivo, sino la interposicionide la
demanda correspondiente, pues de otra manera se i
ilegalmente el periodo de exigibilidad de las p
aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL

Valencia Valencia. Secretario: José
Novena Epoca: Semanario Judicial¢@
Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997‘Ad inistra

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMI
INVOQUE EL ARTICULO 5
PROCEDENCIA. 1. 7°.

DECLARE SU
las partes opone la
accion principal, ésta
a partir de qué momento corre el
concluye, pero tal obligacién no se
excepcién se hace valer como un

limitante respectodde las preste
tal caso, iente que se invoque el articulo 516 de la

Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993.
de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
, retaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo directo
Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993..
idad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Idafia. Secretaria Sofia Veronica Avalos Diaz. Amparo directo
7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26 de octubre de 1993.
nanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica Garcia.
Secretario Casimiro Barron Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo
XXI, S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia. Secretario
Eduardo Sanchez Mercado. Amparo directo 4947/95 Alfonso
Samano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Edna Lorena
Hernandez Granados. Novena Epoca: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo Il. Agosto 1995. Tribunales
Colegiados de Circuito. Pag. 370.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE
INVOQUE EL ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU
PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3. Si una de las partes opone la
excepcion de prescripcion respecto de la accion principal, ésta
debe precisar con toda claridad a partir de qué momento corre el
término prescriptivo o en cudl concluye, pero tal obligacién no se
actualiza cuando la referida excepcion se hace valer como un
limitante respecto de las prestaciones accesorias, por lo que en
tal caso, resulta suficiente que se invoque el articulo 516 de la
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Ley Federal del Trabajo, para que se pueda declarar operante la
misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93
José Alberto Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafia. Secretaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo directo
4487/93 Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993..
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafia. Secretaria Sofia Veronica Avalos Diaz. Amparo directo
7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26 de octubre de 1993..
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica Garcia.
Secretario Casimiro Barrén Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo
XXl, S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimi
de votos. Ponente: Maria Yolanda Mujica Garcia. Se
Eduardo Sanchez Mercado. Amparo directo 4947/95
Samano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad gde
Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Ed
Hernandez Granados. Novena Epoca: Semanario Judic
Federacién y su Gaceta. Tomo Il. Agosto€l995. Trib
Colegiados de Circuito. Pag. 370.

lll.- Seguidamente se procede al uebas
seé determina

E.N.R. y SERFINCOR S.A DE
fisica que acredite con docup
legitima representante de diche :
absolver posiciones en s acion, NO LE FAVORECE a su

DESISTIO de

de dos mil las mismas. LA

CONFESIONA

B LEFA

en audiencia

intitrés de enero de dos mil diecisiete, se le
O, en virtud de su incomparecencia a la
a a pesar de estar debidamente notificado
andosele por confeso ficto, favoreciéndole para
hechos contenidos en las posiciones formuladas
rales 1, 2, 3,4,5,6,7,89, 10, 11, 12, 13, 14 y 15,

Incomparecencia del absolvente de referencia a pesar de estar
abidamente notificado como consta en autos, se le hizo firme el

percibimiento decretado en el proveido de fecha veintinueve de
noviembre de dos mil dieciséis, y en consecuencia, se le tuvo por
CONFESO DE MANERA FICTA, de las referidas posiciones que le
fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
esta autoridad, es decir, con la presente prueba el oferente demostro
lo que a continuacién se describe, toda vez que dicho absolvente se
le tuvo por admitiendo, lo siguiente: 1.- Reconoce que la C.

e puspeyRptas, con fecha 12 de julio de 2010, fue

contratada por las demandadas en las instalaciones en la que opera

S.AB. DE C.V. SOFOM

E.N.R., en la sucursal que se denomina comercialmente

AR RRPte. 2o Reconoce que existieron

elementos de subordinacién y dependencia entre la C.
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palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y
B S.A.B. DE C.V., SOFOM E.N.R. 3.- Reconoce que ZhEeRes
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]|D] =N ORYA so6lo es una intermediaria que
emplea S I T R L T e Rrze S.A.B. DE C.V.
SOFOM E.N.R., en la contratacion de trabajadores; 4.- Que
reconoce que la beneficiada principal, directa y exclusiva de los
servicios personales y subordinados de la C.
, |0 fue Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA B
DE C.V., SOFOM E.N.R., 5.- Reconoce que quien suministraba a la
(OB iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRH los formatos de venta de
crédito, asi como los formatos de contratos de créditos con
autorizaciones de la CONDUCEF [SIEeWFliminado dos palabras. Fundamento legal articulo
stEde S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R., 6.- Reconoce quefia C.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento

consistian en la venta de créditos de

APYEI=, desarrollo de

- 1)
1S0 de la C. SR palabras,

on los lunes de cada semana; 11.-
Reconoce q . ‘Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
laboraba for pras extras, es decir, 24 horas extras a la

u salario en efectivo y mediante transferencia
Reconoce gue el dia 16 de junio de 2012,

el area ejecutlva de atencién a clientes de las oficinas
3 en calle * s/n, de la colonia Centro de esta ciudad, la
: - debido a que no quisiste cooperar como

e México de darte de baja, estas despedida”. 15.- Reconoce que el
16 de junlo de 2012, aproximadamente a las 18:30 horas, la C.
Eliminado  cuatro palabras Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH fue despedlda
injustificadamente de la fuente de trabajo; la misma surte pleno
efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que
obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las
pruebas en estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen
absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados con
documentos que el patron tiene la obligacion legal de conservar y
exhibir en juicio, como en el caso concreto son: fecha de ingreso,
cargo, horario, salario, despido injustificado, etc; esto asi porque los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patron
la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
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documentos vinculados; maxime, que el cargo atribuido al
absolvente en la demanda inicial, no fue controvertido por la
demandada dado a que nego la relacion laboral, es decir, que el
absolvente se ostentdé como Gerente de la empresa
S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R., luego
entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley en comento que a la letra
dice: “Los Directores, Administradores, Gerentes y demas personas
qgue ejerzan funciones de Direccion o Administracion en la empresa
0 establecimiento, seran considerados representante del patrén y en
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”, también
lo es que, de una recta y sana interpretacion de este precepto
los _empleados gque dentro del vinculo laboral actuan

los trabajadores sin que ello implique que tales represen
el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a
propio y que por ello sean responsables directa
trabajadores, es decir, que dichas funciones
Administracion, se ejercen en nombre del
propio de los representantes; de igu F E a su
oferente para acreditar el despido “imj

DE C.V. SOFOM
ios personales de

prestados, y por tanto,
relacion laboral, teds

derivada de
obligacién d
confesiones

e la presuncibn de su existencia
za sobre documentos que tiene la
exhibir en juicio, concatenados con las
as y valoradas con antelacion, son
arla, tomando en cuenta que al haber
te que dichas personas morales tienen el
arios de los servicios prestados, y por tanto,
solidario de la relacion laboral, debié exhibir los
queridos, lo anterior en atencion a que aquella fue
n el caracter de beneficiaria de los servicios prestados
y no como patron directo, tal y como se desprende de
apreciacion y lectura de la demanda inicial, donde se
ydvierte que, en efeCtO, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRSAMSH
C.V. SOFOM E.N.R. fue demandada como beneficiaria de la
elacién laboral que hubo entre el actor y
Rt ag=e DE C.V. y ademas se le sefiald que constituyen una
unidad econdmica de produccion o distribucion de bienes o
servicios, mismas que se beneficiaban con los servicios personales
de trabajo del laborioso, y dado a a que no exhibi6 documentales
gue acreditaran la inexistencia de la relaciéon de trabajo con el hoy
actor, maxime que no se encuentra desvirtuada con alguna
prueba que obre en los autos, toda vez que la patronal tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicios los documentos
gue establece en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, y
por ende, la responsabilidad solidaria y mancomunada con la diversa

persona moral DE C.V., de las

obligaciones derivadas de la relacion de trabajo; tal aserto es exacto,
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puesto que dicha figura se configura con la acreditacion de la
existencia de la relacion de trabajo, con la confesién ficta arriba
antes mencionada, ofertada por la actora, estudiada y valorada
con antelacion, y que por obvia raz6n se adminicula a la
presente probanza la Inspeccién Ocular de fecha 13 de enero
de 2017, toda vez que la demandada no exhibe documental
alguna, requerida por al actuario, no acreditando con ninguna
documental sus excepciones y defensas sefialadas en su
escrito inicial de demanda, cuya carga probatoria le recayo,
segun la litis planteada, haciéndosele firme el apercibimiento
decretado, prueba que se valorara y estudiard mas adelante para
no ser repetitivos sobre una misma determinacion. Lo anteri
conformidad con lo estipulado en los articulos 13 y 15 de l& Ley
federal del Trabajo, anteriormente descritos que por gcofemia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriofent
expuesto y fundado, las tesis de jurisprudenciales sigu

desahogo de la prueba conf
libremente, pero debeka
controvertidos”, debe e

a "los hechos
a su expresion literal,
para distinguir si éstos
pueden ser principales“@seéttindarios y, por ende, la existencia
obstante ser uno de naturaleza
editarse con la confesion ficta del
con prueba en contrario, siempre que sea
En efecto, si la patronal no concurre a
ararsele confesa de las posiciones
| trabajador que se hubieren calificado de
gue, a través de ese medio probatorio, el
lidamente demostrar que existié el vinculo laboral,
e que al contestar la demanda el patrén lo haya
irtud de que esa expresién no constituye prueba,
6lo un planteamiento de defensa que tiene el efecto de
la carga de ese dato sobre el trabajador; ademas, si para

editarlo éste tiene a su alcance el ofrecimiento de la

nfesional, quedaria en precaria condicion procesal si de
antemano se destruyera el valor de la confesion ficta de su
contraparte, pues bastaria que el patréon, después de negar la
relacion, se abstuviera de comparecer a absolver posiciones
para impedir la eficacia probatoria de la confesional.
Contradiccion de tesis 19/2015. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero del Noveno Circuito y Segundo
en Materia de Trabajo del Sexto Circuito. 8 de julio de 2015.
Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora I., Juan N.
Silva Meza, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: Alberto
Pérez Dayan. Secretario: Jorge Antonio Medina Gaona. Tesis y
criterio contendientes: Tesis [X.10.15 L (10a.), de titulo y
subtitulo: "CONFESION FICTA DEL DEMANDADO POR NO
COMPARECER A ABSOLVER POSICIONES EN EL JUICIO
LABORAL. ES |INSUFICIENTE PARA ACREDITAR LA
EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO.", aprobada por
el Primer Tribunal Colegiado del Noveno Circuito y publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 27 de junio de
2014 a las 9:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de
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la Federacion, Décima Epoca, Libro 7, Tomo I, junio de 2014,
pagina 1624, y El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, al resolver el amparo
directo 583/2014. Tesis de jurisprudencia 117/2015 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
privada del doce de agosto de dos mil quince. Esta tesis se
publico el viernes 04 de septiembre de 2015 a las 10:15 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera
de aplicacion obligatoria a partir del lunes 07 de septiembre de
2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro:
2009869. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial d
Federacion. Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo |. Mat
Laboral. Tesis: 2a./J. 117/2015 (10a.). Pagina: 400.

hace de un hecho propio que se invoca en
prueba solo produce efectos en lo que perjudic

7977/42. Chacon Luciano. 5 de junioge
cuatro votos. La publicacién nggmepcions
Tomo CI, pagina 733. Amparo

del ponente.
Petréleos

1550/49. Lazcano, S.A. Syde diciembre de 1949. Unanimidad de
. a0 menciona el nombre del ponente.
Tomo CXVII, pai
Gobmez ilo. de marzo de 1953. Cinco votos. La
el nombre del ponente. Epoca: Séptima
. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis:
ente: Semanario Judicial de la Federacion.
, Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis:

poca: Sexta Epoca.

JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no
aquella que se produce al responder afirmativamente a
regunta de la parte contraria, al absolver posiciones
nfesion judicial) sino también la extrajudicial que se contiene
la demanda, en la contestaciéon o en cualquier otro acto del
juicio. Amparo directo 7003/58. Ferrocarriles Nacionales de
México. 9 de marzo de 1961. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Mariano Azuela. Registro: 275037. Instancia: Cuarta
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen
XLV, Quinta Parte. Materia(s): Comun Tesis: Pagina: 16.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
SUS CARACTERISTICAS. Del anélisis sistematico de lo
dispuesto en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia
laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es
garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patron en
el juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para
eximir al trabajador de probar los que son base de su accion en
aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio del
tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo
anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a
la parte que, de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la
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obligacion de conservar determinados documentos vinculados
con las condiciones de la relacién laboral, tales como antigiiedad
del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago
del salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no
presentarlos se presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador; ademas, la obligacién de aportar probanzas no sélo
corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o persona
ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la
ley invocada. Amparo directo en revisién 1800/2001. Refugio
Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos.
Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sekgi
Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Migue
Matias. Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996. In
Segunda Sala. Semanario Judicial de la Federacién ygsu
Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral.
LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE
INVARIABLEMENTE AL PATRON
ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERA
disposiciones contenidas en e‘jrti
Trabajo, se entiende que, cuafdo
sobre las circunstancias y |
enuncia, entonces corresp
acreditar lo concerniente g

2 ese precepto
lemente al patrén
iante la presentacion
. usive tiene obligacion
rativo del diverso articulo 804 de
esario que la Junta que conozca de
para que los aporte, con el
erlo se presumirdn ciertos los

el trabajador, de acuerdo con la primera
iméramente citado, pues, atendiendo a los
actado ese precepto, ha de entenderse
hacer tal requerimiento sélo cuando la carga

de conservar y exhibi
la propia ley; sin que sea
la controversiay lo requiega
apercibimiento
hechos

ADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
475/89. Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda. 28 de
viembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor
erico Gutiérrez de Velasco Romo. Secretario: Antonio Rico
anchez. Nota: Por ejecutoria de fecha 7 de marzo de 2003, la
Segunda Sala declaré inexistente la contradiccion de tesis
178/2002-SS en que participo el presente criterio. Epoca: Octava
Epoca. Registro: 227242. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Tomo 1V,
Segunda Parte-1, Julio-Diciembre de 1989 Materia(s): Laboral
Tesis: Pagina: 395

LA CONFESIONAL a cargo del C.

BT, LE FAVORECE a su oferente, toda vez como consta de autos
en audiencia de fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, se
le declar6 CONFESO FICTO, en virtud de su incomparecencia a la
audiencia de referencia a pesar de estar debidamente notificado
para ello, declarandosele por confeso ficto, favoreciéndole para
acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas
bajo los numerales 1, 2, 3, 4,5,6, 7,89, 10, 11, 12, 13, 14, 15y
16, toda vez como consta de autos en la audiencia antes citada de
fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, de fojas 177 a 178,
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dada la incomparecencia del absolvente de referencia a pesar de
estar debidamente notificado como consta en autos, se le hizo firme
el apercibimiento decretado en el proveido de fecha veintinueve de
noviembre de dos mil dieciséis, y en consecuencia, se le tuvo por
CONFESO DE MANERA FICTA, de las referidas posiciones que le
fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
esta autoridad, es decir, con la presente prueba el oferente demostro
lo que a continuacion se describe, toda vez que dicho absolvente se
le tuvo por admitiendo, lo siguiente: 1.- Reconoce que labora a favor
de las demandadas [Herres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECSNAN=IED] =
CV SOFOM ENR y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE
C.V. L Reconoce, que R OMMiinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
B, con fecha 12 de julio de 2010 fue contratada p@rf las
demandadas en las Instalaciones en la que opera Zi RN Eae

S.A.B DE C. V SOFOM E.N.Rh, emjla
sucursal gue se denomina comercialmente FieeRey palabras. Fundamento legal
; 3.- Reconoce que existieron elementdSysubordinagign

dependencia entre la C. Flerrrie palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|Rf
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECW& m\‘v NR,
£ Reconoce (O|V[SWFliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE C.V.
SOFOM E.N.R., solo es una intermediafia qug, e Eliminado dos palabras.
S.A.B. DE,C.V. O N.R. en la
contrataciéon de trabajadores; 5.- R&gonoce e la beneficiada
principal, directa y exclusiva deQlo ervielos personales vy
subordinados de la C. Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH lo fue
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SAB DE CV SOFOM
E.N.R.; 6.- Reconoce queydaba érdémes de trabajo a la C.
, en susgaracter de Gerente Regional
Qnoce que quien suministraba la C.

autorizados y rechazados, entre otras; 10.- Reconoce que
Aetividades laborales de la C.
®Ne encuadran en el giro comercial y objeto social de iR
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SAB DE CV SOFOM ENR, &
econoce que [a C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHENIS]
desempeiiaba en jornada de trabajo comprendida de lunes a
domingo, de las 07:30 a las 14:30 horas, para retornar a las 16:00
horas y concluir a las 21:00 horas; 12.- Reconoce que los dias de
descanso de la C. , fueron
los lunes de cada semana; 13.- Reconoce que la C. it

e TIpTIYT I, laboraba forma diaria 4 horas extras, es

decir, 24 horas extras a la semana; 14.- Reconoce que a la C.

e ppRyRpte, e le adeuda el pago de las horas

extraordinarias que generaba; 15.- Reconoce que a la C.

T IT . se le cubria su salario en efectivo y

mediante transferencia electronica; 16.- Reconoce que el 16 de junio
de 2012, aproximadamente a las 18:30 horas, la C.

118 LTAIPEC-‘ arrollo de politicas de mercadeo, supervisiéon de los

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
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TR, fue despedida injustificadamente de la

fuente de trabajo; la misma surte pleno efecto juridico por no estar
en contraposicidon con otra probanza que obre en autos; y en
segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en estudio dan
certeza, ya que ésta confesion tienen absoluta validez para
demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que el
patron tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como
en el caso concreto son: fecha de ingreso, cargo, horario, salario,
despido injustificado, etc; esto asi porque los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, imponen al patron la obligacién de
mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados;
maxime, que el cargo atribuido al absolvente en la demanda igi
no fue controvertido por la demandada dado a que nego la r
laboral, es decir, que el absolvente se ostent6 como Gergntet@e la
(S (SNT- M iminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S.A.B.
SOFOM E.N.R., luego entonces, si bien es cierto, que dicha p
fisica recae en lo preceptuado por el articulo 1
comento que a la letra dice: “Los Directores
Gerentes y demas personas que ejerzan fu
Administracién en la empresa o establecimi

representante del patron y en concept®lo G
con los trabajadores”, también lo es que,

on

del vinculo laboral actiuan cg Antes del
obligan a éste, en sus relaci abajadores _sin que
ello implique que tales represen en el desarrollo de la relaciéon

obrero patronal se oblig gre propio y que por ello sean
responsables dlrectamen € rabajadores, es _decir, que
dichas funC|ones o _Administracion, se ejercen en
nombre del e propio de los representantes; de
igual maneray EAV@RECE a su oferente para acreditar el despido
injustificado m_m bilidad solidaria y mancomunada entre

realmente se benefici6 de los servicios
abajadora, y como intermediaria que utiliza para la
ersonal, que es
, s decir, tienen el caracter de beneficiarios de los
tados, y por tanto, como responsables solidarios
on laboral, toda vez que la presuncion de su existencia
de la presente probanza sobre documentos que tiene la
pbligacion de conservar y exhibir en juicio, concatenados con las
anfesiones fictas estudiadas y valoradas con antelacion, son
uficientes para acreditarla, tomando en cuenta que al haber
acreditado la demandante que dichas personas morales tienen el
caracter de beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto,
como responsable solidario de la relacion laboral, debié exhibir los
documentos requeridos, lo anterior en atencion a que aquella fue
demandada con el caracter de beneficiaria de los servicios prestados
por la actora y no como patron directo, tal y como se desprende de
la simple apreciacion y lectura de la demanda inicial, donde se
advierte que, en efeCtO, Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRSAMSH
DE C.V. SOFOM E.N.R. fue demandada como beneficiaria de la
relacién laboral que hubo entre el actor y
DE C.V. y ademas se le sefialé que constituyen una
unidad econdmica de produccion o distribucion de bienes o

patron,
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servicios, mismas que se beneficiaban con los servicios personales
de trabajo del laborioso, y dado a a que no exhibié documentales
gue acreditaran la inexistencia de la relacion de trabajo con el hoy
actor, maxime que no se encuentra desvirtuada con alguna
prueba que obre en los autos, toda vez que la patronal tiene la
obligacién de conservar y exhibir en juicios los documentos
gue establece en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, y
por ende, la responsabilidad solidaria y mancomunada con la diversa
persona moral DE C.V., de las
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo; tal aserto es exacto,
puesto que dicha figura se configura con la acreditacion de la
existencia de la relacion de trabajo, con la confesién ficta

antes mencionada, ofertada por la actora, estudiada y val@rada
con antelaciéon, y que por obvia razén se adminigula la
presente probanza la Inspeccién Ocular de fecha 13

alguna, requerida por al actuario, no acreditan
documental sus excepciones y defensas (se

decretado, prueba que se valorard y ‘est 1 elante para

no ser repetitivos sobre una misma determinaci anterior de
conformidad con lo estipulado en los

federal del Trabajo, anteriorm e por economia
procesal se tienen por reproduglid Insertaran a la letra.

Siendo aplicable para mayor to legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, lag, tesis degjurisprudencias que por rubro
llevan: “CONFESION EL PROCEDIMIENTO LABORAL?”,
“CONFESION JUD. TRAJUDICIAL”. “CARGA DE LA
PRUEBA [ DIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERIS PRUEBA, CARGA DE LA.
LEMENTE AL PATRON EN LOS
CASOS LO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJ FEESION  FICTA DEL PATRON NO
ON'PRUEBA EN CONTRARIO. ES APTA PARA
EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL.”
fuesen aplicadas con antelacién, cuyos contenidos
conomia procesal se tienen por reproducidos como si

& a la letra. LA CONFESIONAL a cargo del C.
T R eeEtcakze. L E FAVORECE a su Oferente, toda

ez como consta de autos en audiencia de fecha veinticuatro de
ero de dos mil diecisiete, se le declar6 CONFESO FICTO, en
irtud de su incomparecencia a la audiencia de referencia a pesar de

estar debidamente notificado para ello, declarandosele por confeso
ficto, favoreciéndole para acreditar los hechos contenidos en las
posiciones formuladas bajo los numerales 1, 2, 3,4,5,6, 7, 8 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16, toda vez como consta de autos en la
audiencia antes citada de fecha veinticuatro de enero de dos mil
diecisiete, de fojas 180 y 181, dada la incomparecencia del
absolvente de referencia a pesar de estar debidamente notificado
como consta en autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado
en el proveido de fecha veintinueve de noviembre de dos mil
dieciséis, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA
FICTA, de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su
contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad, es decir, con
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la presente prueba el oferente demostré lo que a continuacion se
describe, toda vez que dicho absolvente se le tuvo por admitiendo, lo
siguiente: 1.- Reconoce que laboraba a favor de las demandadas
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SAB DE CV SOFOM
ENR y Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE CV &
Reconoce, que =R OMM=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 [y\E=e, CON
fecha 12 de julio de 2010 fue contratada por las demandadas en las
Instalaciones en la que opera
S.AB DE C. V SOFOM E.N.R., en la sucursal que se denomina
comercialmente STy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH i Reconoce
gue existieron elementos subordinacion y dependencia entre la C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Y Eliminado dos palabras. Fundamento legal
menegreze S.A. DE C.V., SOFOM E.N.R., 4.- Reconoce que [Eheee
dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] DE CV SOFOM EN ~ SQI0 es
una intermediaria que emplea Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R. en la contratacion de trabajaderes,
5.- Reconoce gue la beneficiada principal, directa y @xclusiva deles
servicios personales Yy subordinados de la C. [Hieerrie palabras. Fundamento|
, o R {8[=W=iiminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECVO A.B.
DE C.V. SOFOM E.N.R.; 6.- Reconoceyque, daba gfdenes de trabajo
ala C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| @ aracter de
Subdirector de las demandadas;g 7.- m gue quien
suministraba la C. [ElErrRer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH los

formatos de venta de crédito, asjgome I0§formatos de contratos de
&

créditos con autorizaciones def DUCEF, era
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIAY = PpE C.V. SAFOM E.N.R; &
Reconoce que la C. Bl palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIS]
desempefiaba bajo el carge, de ejeclitiva general de telemarketing;
9.- Reconoce que laggactividadles de la C.
articulo 118 LTAIPECTREOISIE C enta de créditos de [HnreRes palabras,
R I It R g=e, desarrollo de politicas de mercadeo,
supervision d aelitoSpautorizados y rechazados, entre otras;
10.- Reconoce\q tividades laborales de la C.
R TR aRZe encuadran en el giro comercial y objeto
SOCi =MFliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC SAB DE CV
.- Reconoce que [EOMEiminado cuatro palabras. Fundamento legal

&
n los lunes de cada semana; 13.- Reconoce que la C. iy
, laboraba de forma diaria 4 horas

ero

alabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

xtras, es decir, 24 horas extras a la semana; 14.- Reconoce que a
la C. [ paptpRpvass. se le adeuda el pago
de las horas extraordinarias que generaba; 15.- Reconoce que a la

descanso de la C. Fiurerer palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

C. T PURPPIRLVAE. se le cubria su salario en

efectivo y mediante transferencia electronica; 16.- Reconoce que el
16 de junio de 2012, aproximadamente a las 18:30 horas, la C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH fue despedida
injustificadamente de la fuente de trabajo; la misma surte pleno
efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que
obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las
pruebas en estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen
absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados con
documentos que el patron tiene la obligacion legal de conservar y
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exhibir en juicio, como en el caso concreto son: fecha de ingreso,
cargo, horario, salario, despido injustificado, etc; esto asi porque los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patron
la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
documentos vinculados; maxime, que el cargo atribuido al
absolvente en la demanda inicial, no fue controvertido por la
demandada dado a que nego la relacion laboral, es decir, que el
absolvente se ostenté como Gerente de la empresa
S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R., luego
entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley en comento que a la letra
dice: “Los Directores, Administradores, Gerentes y demas per
gue ejerzan funciones de Direccién o Administracién en la e
0 establecimiento, seran considerados representante del

propio y que por ello sean respon
trabajadores, es decir, que dicha
Administracion, se ejercen_en nombréhdel patf@n y no a nombre
propio de los representantes; de faneray FAVORECE a su
oferente para acreditar el despi ificad®”y la responsabilidad
solidaria y mancomunada las empresa FINANCIERA
INDEPENDENCIA S.A.BgDE C.V.SSOFOM E.N.R. quien realmente
se beneficio de los servicl@s personales de la trabajadora, y como
intermediaria que utili a contratacion del personal, que es
SERFINCORg4 S.A. decir, tienen el caracter de

beneficiario vicios prestados, y por tanto, como
responsableg’ solida la relacién laboral, toda vez que la
presunci cia derivada de la presente probanza sobre
documen a obligacion de conservar y exhibir en juicio,

confesiones fictas estudiadas y valoradas con
ficientes para acreditarla, tomando en cuenta que
itado la demandante que dichas personas morales
ter de beneficiarios de los servicios prestados, y por
responsable solidario de la relacion laboral, debi6 exhibir
entos requeridos, lo anterior en atencion a que aquella fue

emandada con el caracter de beneficiaria de los servicios prestados
la actora y no como patron directo, tal y como se desprende de
simple apreciacion y lectura de la demanda inicial, donde se
advierte que, en efecto, S.AB.
DE C.V. SOFOM E.N.R. fue demandada como beneficiaria de la

relacién laboral que hubo entre el actor y

DE C.V. y ademas se le sefialé que constituyen una
unidad econémica de produccion o distribucibn de bienes o
servicios, mismas que se beneficiaban con los servicios personales
de trabajo del laborioso, y dado a a que no exhibi6 documentales
qgue acreditaran la inexistencia de la relacion de trabajo con el hoy
actor, maxime que no se encuentra desvirtuada con alguna
prueba que obre en los autos, toda vez que la patronal tiene la
obligacién de conservar y exhibir en juicios los documentos
gue establece en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, y

26



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

por ende, la responsabilidad solidaria y mancomunada con la diversa
persona moral DE C.V., de las
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo; tal aserto es exacto,
puesto que dicha figura se configura con la acreditacién de la
existencia de la relacion de trabajo, con la confesion ficta arriba
antes mencionada, ofertada por la actora, estudiada y valorada
con antelacién, y que por obvia razobn se adminicula a la
presente probanza la Inspeccién Ocular de fecha 13 de enero
de 2017, toda vez que la demandada no exhibe documental
alguna, requerida por al actuario, no acreditando con ninguna
documental sus excepciones y defensas sefialadas en su
escrito inicial de demanda, cuya carga probatoria le re
segun la litis planteada, haciéndosele firme el apercibi
decretado, prueba que se valorara y estudiara mas adelant
no ser repetitivos sobre una misma determinaciéon. Lo anteri
conformidad con lo estipulado en los articulos 13
federal del Trabajo, anteriormente descritos que
procesal se tienen por reproducidos como si se

expuesto y fundado, las tesis de jukisp
llevan: “CONFESION EN EL PROC
“CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICI
PRUEBA EN EL PROCEDI .
CARACTERISTICAS?”, PR DE LA.
CORRESPONDE INVARIAB ATRON EN LOS
CASOS DEL ARTICULO 7 LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO”. “CONFESION TA DEL PATRON NO
DESVIRTUADA CON PRUEBA EN NTRARIO. ES APTA PARA
ACREDITAR LA ClA DE LA RELACION LABORAL.”.
Mismas quegfuesen

literales, por‘ i
se insertaran

IERTA en su perjuicio, al no comparecer a la misma a
ofrecer el pliego interrogatorio.

INSPECCION OCULAR, sobre los documentos de los

emandados FE R T R ==e S5.A.B. DE C.V.
SOFOM E.N.R. son: CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO,
LISTA DE RAYAS O REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA DE

ASISTENCIA DE LOS TRABAJADORES, NOMINA, RECIBOS DE
PAGO DE SALARIOS, RECIBIDOS DE PAGO DE AGUINALDQOS,
HORAS EXTRAS Y COMISIONES, por el periodo comprendido del
16 de Junio de 2014 al 16 de Junio de 2015, llevada a cabo por el C.
Actuario de adscripcion, mediante la diligencia de fecha trece de
enero del aio dos mil diecisiete, LE FAVORECE para acreditar lo
siguiente: a).- Que efectivamente es cierto, que la C.
T R, con fecha 12 de julio del 2010, comenz6 a
prestar sus servicio en beneficio de los demandados; b).- Que
efectivamente es cierto, que los demandados le asignaron a la C.
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Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC el cargo de
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH C).- Que efectivamente es Cierto, que los
patrones demandados, le asignaron a la C.
una jornada de trabajo lunes a domingo, con un dia
de descanso a la semana, el cual eran los dias lunes de cada
semana; d).- Que efectivamente es cierto, que los patrones
demandados, le asignaron a la C.
BI=. un horario de trabajo comprendido de las 07:30 horas a las
14:30 horas para retornar a las 16:00 horas y concluir a las 21:00
horas, con una hora y treinta minutos de descanso comprendida de
las 14:30 a las 16:00 horas; g).- Que efectivamente es cierto, que los
demandados aSignaron ala C. e palabras. Fundamento legal articulo 118
un salario de $******** quincenales, h).- Que efectivamefite es
Ciel’tO, gue los demandados le aSignaron ala C. Ennr palabras,
de manera permanente, el pag

conceptos consistentes en bono extraordinario,
concurso, comision ventas, aguinaldo; i).-

cierto, que la C.
salario diario integrado de $****** pesos; j

Que

efectivamente es cierto, , de e se exhiben, se

, ).- Que efectlvamente
se exh|ben, se acredita que

articulo 118 LTAIPECH

gue se exhib

0, que de los documentos que se exhlben se
MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC fue
Justlflcadamente el 16 de junio de 2015,
nte a las 18:30 horas; toda vez que la parte
no exhibié ninguna documentacion al respecto, como
star el C. Actuario de la adscripcién en el acta de referencia,
haciéndose efectivo el apercibimiento decretado en autos, por lo
0 se le tiene por presuntivamente cierto el hecho a probar, los

uales de conformidad con lo estipulado en los articulos 784 y 804
de la Ley Federal del Trabajo, le corresponde a la parte patronal la
obligacion de conservarlos y exhibirlos en juicio, lo que en el
presente caso no acontecid, maxime que tenia conocimiento de la
diligencia en estudio; fi).- Que la actora C.
s, generaba CUATRO HORAS EXTRAORDINARIAS,
dado a que su horario de labores era de las 7:30 hrs a 14:30 hrs y de
las 16:00 hrs a las 21:00 hrs por dia, contando con una hora y media
de descanso y posterior a ello retornaba a trabajar, lo que pone en
evidencia que durante el aludido tiempo en el que la trabajadora
reponia sus energias, no se encontraba a disposicion del patron, y
por tanto se trata de un horario laboral discontinuo que no conlleva
remuneracion salarial en dicho lapso, es decir, que en su tiempo de
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descanso de la trabajadora no existe obligacion de retribuirle alguna
cantidad por el lapso que permanecio fuera de la fuente del trabajo,
en consecuencia no procede computarse el tiempo de descanso
para el pago de horas extras; es por ello que si el trabajador laboro
un total de doce horas diarias al dia, y aunado a que su jornada
laboral corresponde a la MIXTA, por ende su duracién maxima legal
es de siete horas y media, por tanto el trabajador laboré cuatro
horas y media extras diarias, durante su jornada laboral; es decir
veinticuatro horas extraordinarias semanales, lo anterior de
conformidad en lo estipulado en el articulo 60 y 61 de la ley Federal
del Trabajo; |)' Que efectivamente la C. SR palabras. Fundamento legal
, por el Ultimo afio de servicios, se le adeudan
horas extras, de las cuales 468 horas extras al 100% v las resté
780 horas al 200%; lo anterior de conformldad en lo estip

por el actor, le corresponde a la patronal demost
las primeras nueve horas extras laboradas o

toda vez que no existe ningun med")
patronal demuestre haberle cubierto ePpa
horas extras Iaboradas al trabajador

tras (después de
las primeras nueve horas ga procesal le
corresponde al actor para
i eve horas extraordinarias, y

es mencionadas y la prueba de

inspeccion ocular, el actoracredito |
horas extraordinari
patronal le ade

excedentes clamadas por el dltimo afio de servicios
laborados po rior de acuerdo al articulo 784 fraccién
VIl de la ey Trabajo, misma que establece la existencia
de una argas probatorias, y es a la actora que le

corr ar las excedentes horas extras después de las
ras extras, por tanto, en el presente caso el actor
rlas laborado las horas extras que excedieron de las
oras semanales, por lo que tal aserto es exacto
lo establecido en el articulo 784, fraccion VI, de la Ley
del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del Federacion el
elnta de noviembre de dos mil doce, en vigor al dia siguiente
ero de diciembre de dos mil doce), que establece la existencia

e una divisién de las cargas probatorias, en cuanto al patron
pueden darse basicamente en los siguientes supuestos: 1. Que
acredite fehacientemente que la jornada fue solo la ordinaria.
Hipotesis en la que se destruiria cualquier reclamo por tiempo
extraordinario; 2. Que acredite que la jornada extraordinaria no
llegé a mas de 9 horas la semana. Caso en el cual, provocaria la
improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.
Que no acredite que no rebasen las 9 horas semanales la
jornada ordinaria ni la extraordinaria, Extremo en el que cobra
sentido la carga procesal de trabajador, quien tiene el débito de
probar en torno a la justificacion de que laboré mas de 9 horas
extras a la semana. En sintesis, a la luz de la reforma de la Ley
Federal del Trabajo del treinta de noviembre de dos mil doce, en
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ésta se modificé la disposicion legal de referencia en el sentido de
que al patrén le corresponde demostrar la jornada extraordinaria
cuando no exceda de 9 horas semanales; por tanto, como en el
presente asunto acontece que deberd atenderse a la delegacion de
la carga probatoria, correspondiendo al actor acreditar las horas que
excedan de las primeras nueve. Lo anteriormente sefialado, lo
anterior de conformidad en lo estipulado en el articulo 60 y 61 de la
ley federal del Trabajo. Es de sefialarse que la patronal debi6 de
exhibir documentos de todos los trabajadores al servicio de
S.A.B. DE C.V. SOFOM
E.N.R., por el periodo comprendido del 16 de junio de 2014 al 16
de junio de 2015, llevada a cabo por el C. Actuario de adscri
mediante la diligencia de fecha trece de enero del dos mil die
y dado a que el oferente ofrece sobre las documentales

desvirtuar la presuncion que su conducta omi
ver de fojas 124 a 125, FAVOREC

favorece, para acreditar la relaciéon laboral
S.A.B. DE C.V. SQFOM

responsabilidad solidaria

diversa empresa
asi como también

requeridos por el fedata
imposible exhibir la doc
documentacion es imexi
relacion laboga
que desde lue
ende es de
relacion ‘
hablarse posibilidad de parte del patron que justifiqgue la

alegando que le resultaba
gue se le requeria porque la
en virtud de la inexistencia de la

procedente la presuncion de certeza, y por
stficiente por si sola para demostrar la

e exhibir y sobre los cuales se ofrecié la prueba en
qgue por el contrario, al ponerlos a la vista del Actuario
ipcion, y en el supuesto de que ni se trate de su trabajador,
aquel percatara de que efectivamente dentro de dichas
umentales no aparece el actor, debiendo precisarse que la
posibilidad de mérito no debe entenderse en el sentido de que se
le estd obligando al patron a exhibir documentos relacionados con
quien dice ser su trabajador, en cuyo caso, de no serlo, si se estaria
en presencia de algo imposible, sin que pueda hablarse de ello
cuando el patron efectivamente esta en posibilidad de exhibirlo, de
los cuales se apreciard que no existi6 nunca la relacion trabajo
aludida por su contraparte, maxime que no se advierte desvirtuada
con alguna otra prueba que obre en autos, y si por el contrario,
robustecida con las confesiones fictas estudiadas y valoradas con
antelacién, y que por obvia razén se adminiculan a la presente
probanza, de igual manera, FAVORECE a su oferente para acreditar
el despido injustificado y la responsabilidad solidaria vy

mancomunada entre las empresa
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S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R. quien realmente se beneficié
de los servicios personales de la trabajadora, y como intermediaria
que utiliza para la contratacién del personal, que es
DE C.V. es decir, tienen el caracter de
beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto, como
responsables solidarios de la relacién laboral, toda vez que la
presuncion de su existencia derivada de la presente probanza sobre
documentos que tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio,
por lo que se adminicula_con las confesiones fictas estudiadas y
valoradas con antelacion, son suficientes para acreditarla, tomando
en cuenta que al haber acreditado la demandante que dichas
personas morales tienen el caracter de beneficiarios de los seryi
prestados, y por tanto, como responsable solidario de la r
laboral, debi6é exhibir los documentos requeridos, lo
atencion a que aquella fue demandada con el car

beneficiaria de los servicios prestados por la actora y no
patrén directo, tal y como se desprende de la sim i
lectura de la demanda inicial, donde se advie

autos, toda vez que la pa
y exhibir en juicio
804 de la Le

la obligacién de conservar
dmentos que establece en el articulo
ajo, y por ende, la responsabilidad

gue por obvia razdén se adminicula a la presente

anterior de conformidad con lo estipulado en los
y 15 de la Ley federal del Trabajo, anteriormente
3 que por economia procesal se tienen por reproducidos
omo si se insertaran a la letra. Siendo aplicable para mayor
Ustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las tesis de
jurisprudencias que por rubro llevan: “CpNFESIéN EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL”, “CONFESION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL”. “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SUS CARACTERISTICAS”, PRUEBA, CARGA DE LA.
CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS CASOS
DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”, mismas
que fuesen aplicadas con antelacion, cuyos contenidos literales, por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran
a la letra. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente  expuesto y fundado las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:
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RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA
PRUEBA DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL
PATRON DEBE CONSERVAR Y QUE NO PRESENTO, ES
SUFICIENTE POR Si SOLA PARA ACREDITAR DICHA
RELACION SI NO APARECE DESVIRTUADA POR OTRA
PRUEBA. La inspeccion es uno de los medios de prueba
permitidos por la ley para que el juzgador pueda llegar al
conocimiento real de la verdad de los hechos expuestos por las
partes, y tiene por objeto que el tribunal verifique, por conducto
del funcionario facultado para ello, hechos que no requieren de
conocimientos técnicos, cientificos o artisticos especiales, esto
es, la existencia de documentos, cosas 0 lugares y sus
caracteristicas especificas, perceptibles a través de los senti
Por otra parte, de conformidad con lo dispuesto en el artic
de la Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene la obliga
conservar y exhibir en juicio, entre otros docu
contratos individuales de trabajo que se celebren,
exista contrato colectivo o contrato-ley aplicable; las
raya o nomina de personal, cuando se llev
trabajo, o los recibos de pago de salarios;
asistencia, también cuando se lleven e en
como los comprobantes de pagos de ¢a Cio dades,
de vacaciones, de aguinaldos ydpri :
a su vez, el articulo 805 del pr gal prevé que
el incumplimiento a lo dispuesto e ado articulo 804,
establecerd la presuncién de i hechos que el actor
exprese en su demand 7 tales documentos,

0 3 a Segunda Sala de la
] 2 la Nacion en la jurisprudencia

tblicada en la pagina 174 del Tomo

agosto de 1995, Novena Epoca del
e la Fed@atacion y su Gaceta, sostuvo que la
ncia de la relacion laboral se actualiza, si
a prueba de inspeccién, el patréon no

irtuada con medio alguno de prueba aportado por el patron,
sola resultara suficiente para acreditar la existencia de la
cion laboral. Contradiccién de tesis 86/2000-SS. Entre las
tentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias
dministrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito y el Segundo
Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito. 9 de febrero de 2001.
Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén. Secretario: José
Manuel Quintero Montes. Tesis de jurisprudencia 12/2001.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion
privada del dieciséis de febrero de dos mil uno. Nota: La tesis de
jurisprudencia 2a./J. 38/95 citada aparece publicada con el rubro:
"RELACION LABORAL, LA PRESUNCION DE SU EXISTENCIA
SE ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE
INSPECCION, EL PATRON NO EXHIBE LOS DOCUMENTOS
QUE CONFORME A LA LEY ESTA OBLIGADO A
CONSERVAR.". Epoca: Novena Epoca. Registro: 190097.
Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XllI,
Marzo de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 12/2001.
Pagina: 148.

RELACION LABORAL, LA PRESUNCION DE SU EXISTENCIA
SE ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE
INSPECCION, EL PATRON NO EXHIBE LOS DOCUMENTOS
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QUE CONFORME A LA LEY ESTA OBLIGADO A
CONSERVAR. De conformidad con lo dispuesto por los articulos
776, 777, 784, 804, 805, 827, 828 y 829, de la Ley Federal del
Trabajo, la inspeccion es un medio de prueba establecido
expresamente en la ley a favor de las partes, y si mediante ella el
trabajador pretende demostrar la existencia de la relacion laboral
negada por el patron sin que éste exhiba los documentos
relativos, debe hacerse efectiva la presuncién que como sancion
a dicha omision establece la legislacion laboral, no siendo
permitido que tal presuncion se deje de aplicar en favor del
oferente por el juzgador bajo el pretexto de que se estaria
obligando al patrén a lo imposible, ya que esa imposibilidad no
puede darse porque conforme a la ley es él quien debe ten
su poder esos elementos, los cuales, una vez mostra,
actuario que desahoga la diligencia o bien robusteceran suldicho

Materia de Trabajo del Primer Circui
Cinco votos. Ponente: Marigno
Mercedes Rodarte Magdaleno? Te
Aprobada por la Segunda S
publica de dos de agosto de
cinco votos de los sefig

Guitron, Genaro Da
Mayagoitia. Epoca: No
Segunda Sala.gipo de Te

dra Pimentel y Guillermo |. Ortiz
poca. Registro: 200748. Instancia:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario

PECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE
OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN
SUFICIENTE PARA ACREDITARLA CUANDO

E
UICI®

RABAJADOR PERSONALIZA LOS DOCUMENTOS
0) LOS QUE HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando el

&

ahdado niega la relacion laboral con el trabajador, bajo el
umento de que jamas le prestd sus servicios personales y
bordinados, la presuncion que deriva de la prueba de
inspeccion por la falta de exhibiciéon de los documentos que la
Ley Federal del Trabajo menciona en el articulo 804, es
insuficiente para acreditar la existencia de dicha relacién, si
tal probanza se ofrece sobre ndéminas, listas de raya,
contratos de trabajo, recibos de salarios, recibos de
aquinaldo, recibos de vacaciones, tarjetas y controles de
asistencia "todos correspondientes al actor", porque en tal
hipdtesis el trabajador personaliza los documentos sobre
los que habra de desahogarse la prueba, v es indudable gue
la parte patronal ho va a tener tales documentos ante la
negativa_del vinculo laboral con el demandante. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1556/2004. Martin Fabio
Gonzalez Palacios. 18 de marzo de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz
lllescas. Amparo directo 2826/2004. Joel Lopez Plata. 22 de abiril
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo
4126/2005. Marco Antonio Mejia Fuentes. 26 de mayo de 2005.
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Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo 7996/2005. Carlos
Alberto Roque Martinez y coag. 13 de octubre de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Joaquin Zapata Arenas. Amparo directo 11136/2005. Niurka
Marcos Calle. 5 de enero de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas.
Nota: Por ejecutoria del 16 de noviembre de 2011, la Segunda
Sala declar6 inexistente la contradiccion de tesis 422/2011,
derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido
en esta tesis, al estimarse que no son discrepantes los criterios
materia de la denuncia respectiva. Por ejecutoria del 14 de mayo
de 2014, la Segunda Sala declar6 inexistente la contradlccm
tesis 477/2013 derivada de la denuncia de la que fue o
criterio contenido en esta tesis, al estimarse que
discrepantes los criterios materia de la denuncia respecti

esencialmente disimiles. Epoca:
175007. Instancia: TribunalesgCol
Tesis: Jurisprudencia. Fuen
Federacién y su Gaceta. To
Laboral. Tesis: 1.60.T. J/76. P

NCE DE LA JURISPRUDENCIA 2a./J.
ala de la Suprema Corte de Justicia de
jurisprudencia 2a./J. 26/2004, publicada en el
ial de la Federacién y su Gaceta, Novena

[CULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
UE SE TRATE DE UNA PERSONA FiSICA.", determin6
s patrones tienen obligacion de conservar y exhibir en
io los documentos precisados en el articulo 804 de la Ley
ederal del Trabajo, sin que la negativa del vinculo laboral por
aquéllos, personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo
gue la falta de exhibicidn de esa documentacion actualiza la
presunciéon de tener por ciertos los hechos expresados por
el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la
relaciéon _laboral mediante la prueba de inspeccion,
presuncién _dque opera cuando la prueba no se contrae
exclusivamente al requerimiento de los documentos gue
correspondan _al actor, sino_a todos los trabajadores que
laboran en el centro de trabajo o categoria, ello sin perjuicio
de gue el patréon pueda aportar pruebas para desvirtuar la
presuncién gque su conducta omisa genera en _su_contra.
Asimismo, sostuvo que cuando la negativa de la relacién laboral
conlleve implicita o expresamente a estimar que el demandado
no tiene la calidad de patrén, porque no utiliza los servicios de
ningun trabajador, no tiene obligacion de exhibir documentacion
alguna, ni se produce la presuncion legal indicada. Lo anterior
permite determinar el alcance de la jurisprudencia en cita, habida
cuenta que si dicha presuncidon opera cuando la prueba de
inspeccion se ofrece sobre los documentos que correspondan a
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todos los trabajadores que laboran en el centro de trabajo o
categoria, es indudable que no opera si el ofrecimiento se realiza
de manera genérica e imprecisa sobre si el examen de los
documentos corresponde a todos los trabajadores que laboran
en el centro de trabajo demandado o Unicamente respecto de la
parte actora, en virtud de que no es posible determinar los
efectos de la misma ante el defecto en el ofrecimiento, toda vez
qgue el patrén ignora cuales documentos debe presentar, es
decir, si los de todos los trabajadores que laboran en el centro de
trabajo o categoria o s6lo los correspondientes al oferente.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 604/2013. Maria
Gutiérrez de Jesus. 26 de septiembre de 2013. Unanimida
votos. Ponente: Jesls de Avila Huerta. Secretario:
Ortega Serrano. Esta tesis se publicé el viernes 14 de feb
2014 a las 11:05 horas en el Semanario Judigi
Federacion. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2005599
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:

’ SIA L _

LC @: EXHIBIR,
EDE TENER EN SU
la procedencia del

0 i de la Ley Federal del
Trabajo, deben disting 8 siguientes situaciones: a) Si se

trata de documentos previsios por el articulo 804, que el patrén
tiene la obligacién de consekvar y exhibir en juicio; y b) Si ha de

impone la ley al patrén sin importar el
concufte al proceso. Por ello, tratAndose de ese
, la autoridad laboral, al preparar la prueba de
requerir al patron para que los exhiba
de no hacerlo se tendr4d el hecho como
te cierto, salvo prueba en contrario, proceder que
a a los principios que rigen la obligacién probatoria,
os de los articulos 784, 804 y 805 de la propia ley, de los
leS se infiere, en principio, que los documentos existen y
an en poder del patrén. En cambio, el apercibimiento no se
stifica en el supuesto mencionado en el inciso b), aun cuando
el obligado sea el patron, a menos que haya, por lo menos, un
indicio de que la parte obligada tiene el documento en su poder,
porque la ley no impone conservar, ni presume siquiera, la
existencia de documentos como los anotados. En esta virtud,
debe entenderse con base en la interpretacion razonada, légica y
sistematica de la ley, que impone a la autoridad del conocimiento
el deber de formular el apercibimiento en cuestién, no en forma
indiscriminada, sino condicionado a que existan indicios de que
los documentos a inspeccionar obran en poder de la parte
obligada a exhibirlos; en caso contrario, no se justifica el
apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los hechos a
probar, para no propiciar practicas insanas de la oferente, como
manifestar que obra en poder de su contraparte un documento
gue realmente no existe, con la finalidad de que se tenga por
cierto, aun en forma presuntiva, al no ser exhibido, pese que esto
obedezca a una imposibilidad juridica o material. Precedentes:
Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente:
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Mariano Azuela Glitron. Secretaria: Mercedes Rodarte
Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 19/97. Aprobada por la
Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién publica de nueve
de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de
los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giitrén, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia y
presidente Genaro David Gongora Pimentel. Registro IUS:
198732. Localizaciéon: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V, Mayo de 1997, p.
284, tesis 2a./J. 19/97, jurisprudencia, Laboral.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON
TIENE LA OBLIGACION DE EXHIBIR EN
INTERPRETACION DEL ARTICULO 804, FRACCION II,
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La interpretacion del
en cita, permite establecer que es optativo para el patré
para su control de pago de salarios, listas de raya,
personal o recibos de pago; empero, cuando no
primeras, invariablemente debera recabar los
condicionante “cuando se lleven en el centro

expresion
tonces, sila
estas tres
al respecto, debe

conjuncion alternativa coloc;j
“Cuando se lleven en el Centr
Inspecciéon Ocular
documentales y el patron no
admitirse con el apercih L el diverso numeral
828 de la misma ley, e i de no exhibir algunos
de estos controles de<pe e tendrian por ciertos los hechos
que con los mismos'ys€” pretenden probar. TRIBUNAL
COLEGIADO DE TRABAJO DEL SEGUNDO

2000. Unanimidad de votos. Ponente:
retario: Rene Diaz Narez.

FRTOS LOS HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA
NTRARIO. Tanto el articulo 805 de la Ley Federal del
bajo, que se refiere especificamente a los documentos que el
rén tiene obligacién de conservar y exhibir, como el diverso
8 del mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la
inspeccion ocular, sea sobre documentos u objetos, y que
abarca a cualquiera de las partes si dichas cosas obran en su
poder, son acordes, por interpretacion, de que en el supuesto de
gue la parte obligada y apercibida no exhiba lo requerido, se
tendran por ciertos, salvo prueba en contrario, los hechos que se
pretenden probar. Acorde con ello ha de rechazarse la
conclusion de que la no-exhibicion del documento u objeto, por si
sola, hace prueba plena, pues conforme a la ley sélo produce
una presuncion susceptible de ser desvirtuada mediante prueba
en contrario. Contradiccion de tesis 42/96. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Mercedes
Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97. Aprobada
por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco
votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela
Guitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora Pimentel.
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INSPECCION OCULAR. S| EL PATRON NO PUEDE EXHIBIR
LA DOCUMENTACION RELATIVA POR MOTIVOS DE TIPO
LEGAL O MATERIAL, TIENE LA OBLIGACION DE HACERLO
SABER CUANDO SE OFRECE LA PROBANZA Y NO CON
POSTERIORIDAD. De conformidad con lo dispuesto por los
articulos 805 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, es menester
gue la parte patronal sobre la que pesa la obligacion de poner a
la vista los documentos en que versara la prueba de inspeccion,
debe manifestar de manera expresa ante la Junta, dentro de la
etapa de Ofrecimiento y Admision de Pruebas, su imposibilidad
fisica o legal para exhibir al fedatario publico comisionado para
su desahogo tal documentacion, pues de no hacerlo en
oportunidad, surge el indicio de que los referidos docu
existen en su poder; de ahi que se considere apegado a

Olmedo. Secretaria: Ana Lilia Amaya

PRUEBAS EN MATERIA L’BO
JUNTA DE DICTAR UN ACUERDO
APERCIBIMIENTO DE
PRESUNTIVAMENTE
DEMOSTRAR CON
QUE EL PATRON
UNA VIOLACION PRO
la prueba de imspeccion s

CIERTOS
E SE PRETENDEN

NSERVAR, NO CONSTITUYE
L. Texto: Cuando la Junta admite
e documentos que el patron tiene
requerirlo para que en la fecha
sahogo los exhiba, apercibiéndolo, con
828 de la Ley Federal del Trabajo, que
no presentarlos se tendran por ciertos
s hechos que se pretenden probar, salvo
. Ahora bien, al tratarse de una presuncion

pruebas que obren en el expediente respectivo, lo que
ente puede reflejarse en el laudo y, en consecuencia, no
requiere necesariamente que la Junta dicte un acuerdo

terior al desahogo de la inspeccion en el que se haga efectivo

mencionado apercibimiento, pues ademas de que ello no lo
exige la Ley Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que se
actualizaria s6lo generaria una violacion in judicando, pero no al
procedimiento, ya que la omision de dictar un acuerdo en esos
términos no trasciende al resultado del fallo ni afecta las
defensas del quejoso. Precedentes: Contradiccion de tesis
70/2004-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Vigésimo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 28 de mayo de 2004.
Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia 78/2004. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
cuatro de junio de dos mil cuatro. Registro IUS: 181048.
Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de 2004, p. 374,
tesis 2a./J. 78/2004, jurisprudencia, Laboral.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LE FAVORECE, en relacion
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a la moral S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHB]=EEORYAR le
favorece para acreditar su accion principal de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado, toda vez éste no demostro
sus excepciones y defensas, es decir, no demostré la inexistencia
del despido injustificado, y que de acuerdo a la carga probatoria le
recayo, segun la litis planteada; y referente a la moral demandada
S.A. DE C.V. SOFOM E.N.R.
LE FAVORECE, toda vez que el actor demostro el vinculo laboral
con ella y la responsabilidad solidaria con la diversa moral, en virtud
de no encontrarse en autos prueba alguna que acredite lo contrario,
acreditando de esta manera la accion principal de Indemnizacién
Constitucional por Despido Injustificado, por tanto la procedenci

las demés prestaciones reclamadas, toda vez que de acuefdo al
escrito de contestacion de demanda (ver a foja 64 a 64) y la
audiencia de conciliacién, demanda y excepciones de fec
diciembre de 2015, (ver a fojas 9 a 11) dicha moral nunca neg@é,qu
e jaborat

tanto, se le tuvo por aceptando tal hecho, U

de Hechos 1 y 6, se desprende que el C.

en su caracter de Geregg

recibia 6rdenes e indicaciones directa:

el beneficio

de . : V. SOFOM
E.N.R., y resultando ser la persona qu aracter de gerente
de la moral antes citada, éste g i abajadora

de acuerdo a la

ocular, pruebas

valorada cos a gque por economia procesal se
tiene por reprodt 0 Si se insertara a la letra, y que por obvia
razon se admini presente probanza, lo anterior con la
finalidad de itivos sobre una misma determinacién. Lo

anterior
abajo, anteriormente descritos que por economia
por reproducidos como si se insertaran a la letra;
ble para mayor sustento legal a lo anteriormente
ndado, las tesis de jurisprudencias que por rubro
ONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL”,
ION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL”. “INSPECCION DE
OCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA PROCEDIDO EL
RCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL OFERENTE PARA QUE
RMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION SOLO PRODUCE LA
RESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS HECHOS A PROBAR,
SALVO PRUEBA EN CONTRARIO.” “INSPECCION DE DOCUMENTOS
EN MATERIA LABORAL. EL APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS
HA DE EXHIBIR, DEBE HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE
DE DOCUMENTOS Y LA PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU
PODER” “INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON
TIENE LA OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION
DEL ARTICULO 804, FRACCION Il, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO”. “CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. SUS CARACTERISTICAS”, PRUEBA, CARGA DE LA.
CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS CASOS
DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”. y
“PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
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DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO
DE TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HEQHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE
DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO
CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL”. mismas gue fuesen
aplicadas con antelacion, cuyos contenidos literales, por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra,
acreditando _de esta manera el vinculo laboral que los unia,
alegado _por la actora, y de no_encontrarse _en _autos prueba
alguna gue acredite lo contrario, asimismo _con dichas pruebas
se acredita la responsabilidad solidaria, el cual no_fue
controvertido por su contraparte, toda vez que no existe pr

que acredite lo contrario, omitiendo de esta manera de offecer
pruebas que desvirtien lo afirmado por la referida actora. ndo

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL.
JUNTA DE DICTAR UN ACUERDO
EL APERCIBIMIENTO DE T
PRESUNTIVAMENTE LOS lfC
DEMOSTRAR CON L

DOCUMENTOS QUE EL PAIRON DEBE G
CONSTITUYE UNA VIOLA ESAL. Cuando la
Junta admite la pruebag® > 0 re documentos que

apercibiéndolo, con fundafento en el articulo 828 de la Ley
Federal del ajo, queep caso de no presentarlos se
presuntivamente los hechos que se
0 prueba en contrario. Ahora bien, al
ién iuris tantum de tener por cierto lo
probar, si no se exhiben tales documentos,
lor®dependiendo de las demas pruebas que
xpediente respectivo, lo que Unicamente puede
el laudo y, en consecuencia, no se requiere
nente que la Junta dicte un acuerdo posterior al
go de la inspeccion en el que se haga efectivo el
ncionado apercibimiento, pues ademas de que ello no lo

ge la Ley Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que

e actualizaria s6lo generaria una violacion in judicando, pero
no al procedimiento, ya que la omisiéon de dictar un acuerdo
en esos términos no trasciende al resultado del fallo ni afecta
las defensas del quejoso. Contradiccién de tesis 70/2004-
SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado

del Vigésimo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 28 de mayo de 2004.
Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Oscar
Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia 78/2004.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del cuatro de junio de dos mil cuatro. Epoca:
Novena Epoca, Registro: 181048, Instancia: Segunda Sala,
Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de 2004,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 78/2004, Pagina: 374.

De las pruebas ofrecidas por la demandada

MCIEREtgRyNze DE C.V. se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a
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cargo de la C. EEINIINERIRNINIPTSPSIENGE, en su cardcter de

actor, NO FAVORECE a su oferente, toda vez que como consta en la
audiencia de fecha veinticinco de enero de dos mil diecisiete de dos mil
quince (ver a fojas 183 y 184), el absolvente de referencia contesto de
manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas por su
contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la forma y
términos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se
esclarece hecho o punto controvertido alguno, no déndole valor
probatorio a la prueba en estudio legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, la tesis jurisprudencial que por rubro lleva: “PRUEBA
CONFESIONAL INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE
LAS POSICIONES”, misma que fuese aplicada con antelacion,
contenido literal, por economia procesal se tiene por reproducido/€omo
si se insertara a la letra. LAS PRESUNCIONES LE
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
FAVORECE a su oferente, en virtud de no probar sus excepcli
defensas, es decir, no probd la inexistencia del despido Wjustificado
de acuerdo a la litis le correspondi6 probar.

De las pruebas ofrecidas por la demandaga
S.A.B. DE C.V. SOFOM E.NWR.,
LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HU ENTAL DE
ACTUACIONES, NO LE FAVORECE a , toda vez que el
actor demostro la relacion laboral, y poreg ponhsabilidad solidaria
Yy mancomunada con e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH sJB] =S ORA
§ défivadas de las relaciones de

0 siguiente:

y valoradas con a

por reproducida sertara a la letra, y con ello se tiene
acreditandose y la responsabilidad solidaria vy
mancomunada § obligaciones derivadas de la relacion de

trabajo a
inexisténcia
probat ecayo

operaria, ya que dicha moral no acreditd la
acion laboral con la que se excepciona, cuya carga
de acuerdo a la litis planteada.

relaCi®R a las prestaciones reclamadas por la actora C.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHES]Y] escrito inicial de demanda, esta
loridad determina que con las demandadas
articulo 118 LTAIPEC] SAB DE CV SOFOM ENR, Eliminado dos palabras. Fundamento legal
eIt IRNaze DE C.V. responsables solidarias y mancomunadamente de
S obligaciones derivadas de la relacion de trabajo con el trabajador,
esulta procedente CONDENARLAS al pago de: a).- Indemnizacion
Constitucional; b).- Prima de Antigiedad, c).- Salarios Caidos, en
virtud de que éstas no son prestaciones autbnoma, sino que es una
consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la accion
principal (despido injustificado), lo que en el presente caso procedio,
respecto de estas prestaciones la fraccion IV del articulo 947 sefala
claramente cdmo deben computarse ambos conceptos, pues ordena que
los primeros se paguen desde la fecha en que dejaron de cubrirse hasta
aguella en que se sufraguen las indemnizaciones; y la segunda, que se
pague en términos del numeral 162 de la Ley Federal del Trabajo, en
virtud de que estos no se generan al mismo tiempo, ya que los primeros
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se actualizan hasta en tanto no se cubran las indemnizaciones a que
alude el articulo 48 del referido ordenamiento legal; d).- vacaciones, e).-
prima vacacional, f).- aguinaldos, toda vez que al existir controversia
respecto de las mismas, es la parte demandada a quien le corresponde
la carga probatoria para demostrar que si le fueron cubiertas o que no
las labor6 o que se le pagaron al reclamante, pues es quien cuenta con
los medios probatorios idoneos y fehacientes para demostrarlo, lo que
no acontecié en el presente caso, lo anterior de acuerdo a una recta y
san interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo; g).- la cantidad de $********* npor concepto de pago de 20
dias de salario por los descuentos a su salario por falta
injustificada, en virtud de que al demandado le recay6 la carga pro
segun la litis planteada, no acreditando con ningin medio de pru
haberlos descontados, o en su caso acreditar que efectiv.
trabajador falto de manera injustificada a sus labores con la pat
la cantidad de $****** por concepto de pago de $x***
quincenales por la “Aportacion Campaina Dame un

®

pagado; i).- Salarios retenidos, j).- hora
articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del
tiempo extraordinario no debe exceder ,
por ciento mas y
ndole veinticuatro
horas extras semanales, por el Ult cios laborados, toda
vez que la parte actora demostré arlas, aclarandose que de las
nueve horas extras semana pe la carga probatoria el ente
patronal de justificar, no omitiendo rifestar que la patronal no
demostré que el actor. las nueve horas extras restantes
semanales, ni acy do, y si de lo contrario, la operaria
con las confesiong
haberlas laboradg

primeras nueve as que exigio, en la inteligencia que la
condena con diario integrado de $**x*** (*x** *x/100 M.N.),
por lo parte de la trabajadora, es exacto atendiendo a

rticulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del
en el Diario Oficial del Federacion el treinta de
s mil doce, en vigor al dia siguiente (primero de
s mil doce), que establece la existencia de una division
gas probatorias, en cuanto al patron pueden darse

en los siguientes supuestos: 1. Que acredite
temente que la jornada fue soélo la ordinaria. Hipétesis en la que
se gblestruiria cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que
edite que la jornada extraordinaria no llegd a mas de 9 horas la
emana. Caso en el cual, provocaria la improcedencia del reclamo
superior a ese tiempo extraordinario; 3. Que no acredite que no rebasen
las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria, Extremo
en el que cobra sentido la carga procesal de trabajador, quien probé la
justificacion de que labor6 mas de 9 horas extras a la semana. En
sintesis, a la luz de la reforma de la Ley Federal del Trabajo del treinta
de noviembre de dos mil doce, en ésta se modifico la disposicion legal
de referencia en el sentido de que al patron le corresponde
demostrar la jornada extraordinaria de 9 horas extras semanales; y
a la parte trabajadora demostrar las horas extras excedentes a las
primeras nueva horas extras, por tanto, como en el presente asunto
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acontece que la carga probatoria de las dieciocho horas extras
reclamadas le correspondieron a la actora acreditarlas, y con las
confesionales fictas y la prueba de Inspeccion Ocular, se acredito
gue laboraba tres horas extras diarias, y al no haber sido acreditado
con ningun medio de prueba por la patronal, no existiendo con ello
prueba en contrario. Reiterando lo anterior, es de sefalarse que la
trabajadora labor6 18 horas extras semanales, y la patronal no acredit
con algun medio probatorio que el actor no labord las primeras nueve
horas ni tampoco acredité habérselas pagado, y la trabajadora con las
pruebas confesionales fictas y la inspecciébn ocular acreditd haber
laborado las 9 horas extras semanales restantes relativas a las primeras
9 horas reclamadas, por lo tanto, se le adeuda pagar 9 horas extra

actora correspondientes a las primeras 9 horas extras legales y 9fhoras
extras excedentes de las primeras 9 horas extras, por lo gant@, se
condena a las morales demandadas a pagarle la totalidadyd

horas extras semanales laboradas a la trabajadora, esto mi

demanda éste preciso su horario de labotes,
obligacion del trabajador establecer en quimo
extra y a partir de qué momento le corresponde
extras al cien por ciento de su salario qué

mento se inicia y
s al respecto, los
0, previenen que el
tiempo extraordinario no debe exce se de tres horas diarias, tres
veces por semana, las cualeg, se paga a un ciento por ciento mas y
las excedentes al doscientos ndo pertinente hacer resaltar
que las Horas Extraordinari clamadas por la parte actora, las
mismas no resultan i para esta autoridad, ya que
apartandose d formalistas y apreciando las
circunstancias enfgonciengle o lo prevén los Articulos 841 y 842 de
la Ley de la matefia,; , toda vez que la jornada de la trabajadora
horas, para retronar a las 16:00 horas y con
00 horas, de lunes a domingo, con una hora y
media @e de con dia de descanso semanal (los lunes), y de
rior resulta ser su jornada laboral MIXTA, con un
a legal de 07:30 horas, por tanto se deduce que la
oraba cuatro _horas y media extras, por lo que se
c resulta verosimil su jornada extraordinaria, por ende, la
a laboraba 4 horas y media extras diarias, toda vez que la

ciséis horas a las veintiin horas (de 7:30 a 14:30 hrs y de 16:00 a
1:00 hrs) que sumadas arrojan un total de 4.5 horas extras diarias,
horario que se tuvo acreditado en el presente juicio, y dado a que la
pretension aludida resulto verosimil, ya que la parte actora precisé que
contaba con una hora y media de descanso, lo cual se estimé
suficiente para reponer energias, ademas que por las funciones que
desempefiaba y en las condiciones que lo hacia, por consiguiente,
ésta autoridad no le resulta inverosimil que la actora haya podido
trabajar doce horas al dia, mismas que ademas fueron de forma
discontinua, ya que la operaria refirio que se le asigno el trabajo de

y que sus labores consistian en

la planeacion y conduccion de marketing, actividades que desempefaba
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en la oficina de una de las empresas demandadas, lo que conlleva a
determinar que realizaba actividades de oficina, ocasionando la
posibilidad de considerar que la trabajadora podria laborar jornada
ordinaria y extraordinaria en el horario establecido, en virtud de que sus
actividades no requieren de actividad fisica extenuante, entonces al no
advertirse manifestaciones excesivas respecto de una jornada laboral
exorbitante que no cumple con los parametros bajo los cuales los seres
humanos puedan realizar las funciones encomendadas con relacion a
su trabajo, por tanto ésta autoridad considera creible que una persona,
labore en esas condiciones, al contar con tiempo suficiente para
reposar, comer y reponer energias, por tanto no es factible considerar
que es una jornada excesiva, es decir, el horario alegado por la
obrera no resulta inverosimil; lo anterior para mayor sustento legal se
aplican las siguientes tesis jurisprudenciales:

HORAS EXTRAS, DEBE ATENDERSE A LA NATU
DEL TRABAJO PARA CONSIDER
INVEROSIMILES. Si la responsable esti

sulta creible

considerarse inverosimil dicl‘;j
trabajo que

gue una persona, cuando por la

@ uno o dos dias para
descansar y reponer energras. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA D DEL SEGUNDO CIRCUITO.
Amparo i niversidad Tecnologlca de

to 789/99. Miguel Angel Saldafia
octubre de 1999. Unanimidad de votos.

1999. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez

rker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo
irecto 924/99. Jesus Delgado Contreras y coag. 9 de
diciembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro
Sosa Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 192241. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Xl, Marzo de
2000. Materia(s): Laboral. Tesis: I.T. J/3. Pagina: 864.

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE
SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL
QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA. De la
interpretacion literal, histérica y sistematica de los articulos
67, que dispone que las horas extras se retribuirdn con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas
de la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se
concluye que el salario que debe servir de base para calcular
las horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el
cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
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diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
0 prestacion entregada al trabajador por su trabajo, toda vez
gue el salario de la jornada normal es el que obtiene por las
primeras 8 horas o las que correspondan a su jornada
habitual, la cual resulta de dividir el salario semanal, quincenal
o mensual entre tantos dias como corresponda, lo que implica
gue el salario regular es el previsto en el articulo 84, el cual es
valido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las
jornadas de la semana o del mes y no solamente para efectos
indemnizatorios, precisamente porque es el que recibe por
todos y cada uno de los dias, inclusive los de descanso, pues
tiene derecho a un dia sin trabajar pagado igual g

trabajados, sin que lo anterior signifiqgue quefy esta
remuneracion deba cuantificarse con otros conceptos,feomo
el aguinaldo o la prima vacacional que, desde lu
entregan al trabajador sistematica y ordinariamen
quince dias o cada semana, sino con aqu es
gue tienen como fin retribuir las horas nor

los Tribunales Colegiados Tercer en 0S en
Materia de Trabajo del Prim ' i
Cinco votos. Ponente: José F
Secretaria:  Sofia Verdni

dos mil nueve. Epgéa : a. Registro: 166420.
Instancia Segunda ipo de Tesis: Jurisprudencia.

Tomo XXX ;
2a./J. 137/2009. ina: 598

a EXCEPCION e
Descanso Semau@
no existiendo praeba aI ue acredite que laboré los dias de
lama, ello asi, debido a la doble carga
: le asista tal prestacion, la parte actora debe
laborado, y una vez hecho esto, la demandada
ierto el pago correspondiente, es decir, cuando
en este caso de los séptimos dias de descanso, se
rgas procesales: la primera, en la obligacién del

, ¥ la segunda, justificada por el trabajador dicha carga,
es corresponde al patron acreditar que los pago; lo que en el
presefite caso la actora no probé haberlos laborado al no existir prueba
asi lo demuestre, maxime que la propia actora confes6 de manera
presa y espontanea en su escrito inicial de demanda que descansaba
los dias lunes, por tanto resulta improcedente la condena de tal
prestacion reclamada. Lo anterior, para mayor sustento legal, se aplica
las siguientes tesis jurisprudenciales:

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL
CONCEPTO. En atencion al principio general de que
quien afirma se encuentra obligado a probar, la
hipétesis bajo la cual el trabajador sostiene que el
patron no le cubrid la remuneracion correspondiente a
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los dias de descanso semanal y de descanso
obligatorio, permite estimar que el reclamo en ese
sentido conlleva la afirmacién de que los laboro; de
manera que siempre que exista controversia, se
generan dos cargas procesales basadas en el referido
principio: la primera, consiste en la obligacién del
trabajador de demostrar que efectivamente los laboré vy,
la segunda, una vez justificada por el obrero la carga
aludida, corresponde al patron probar que los cubrié. Lo
anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo confiere a la Junta de
eximir de la carga de la prueba al trabajador cuando
pueda llegar a la verdad por otros medios. Contradi
de tesis 159/2015. Entre las sustentadas p
Tribunales Colegiados de Circuito Tercero del
Auxiliar de la Décima Regidn, con residencia
Coahuila, y Primero del Centro Auxiliar de |
Region, con residencia en Xalapa, Ve

Alberto Pérez Dayéan, Javier
Fernando Franco Gonzalez

Mora |. Ausente: Marg
Ponente: Alberto Pérez Rafael Quero
Mijangos. Tesis y cgiterio ¢ s: Tesis (IV

y subtitulo: "DIAS
’AFIRMA QUE EL
10 EL PAGO

FESTIVOS. S|
PATRON
CORRESPON

r de la Cuarta Regién, con residencia
ruz, y publicada en el Semanario
Ia Federacion del viernes 4 de ju|l0 de 2014

ptihal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la

écima Regidn, con residencia en Saltillo, Coahuila, al
esolver el amparo directo 301/2015 (cuaderno auxiliar
361/2015). Tesis de jurisprudencia 63/2017 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veinticuatro de mayo de dos mil
diecisiete. Esta tesis se publico el viernes 23 de junio de
2017 a las 10:29 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 26 de junio de 2017, para
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca.
Registro: 2014582. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 43, Junio de 2017,
Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 63/2017
(10a.). Pagina: 951.

SEPTIMOS DIAS Y DE DESCANSO OBLIGATORIO.
LA CARGA DE LA PRUEBA PARA DEMOSTRAR
QUE SE LABORARON CORRESPONDE AL
TRABAJADOR. Cuando se demanda el pago de
séptimos dias laborados y de descanso obligatorio y el
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patron desde la contestaciobn al reclamo niega ese
acontecimiento, la carga de la prueba corresponde al
actor, porque mientras no exista omision o se deje de
hacer referencia de un hecho por parte del patron, bien
sea afirmandolo o negandolo, debe aplicarse la
disposicién contenida en el articulo 878, fraccién IV de
la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de tener por
admitido un hecho sélo cuando hubiera existido silencio,
evasiva u omision en hacer referencia concreta al
mismo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 202/90. Llantas
y Equipos, S.A. de C.V. 25 de abril de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: José Angel Man

Gordillo. Secretaria: Julieta Maria Elena guas
Carrasco. Amparo directo 166/90. José Apolinar (barra.
Martinez. 18 de abril de 1990. Unanimida;
Ponente: José Angel Mandujano Gordillo. S
Julieta Maria Elena Anguas Carrascey Octava

Circuito. Tesis Aislada, Fuente: i icial’de la
Federacién VII, Enero de i aboral
Tesis: Pagina: 476. ‘

DESCANSO OBLIGATORIO, E LA PRUEBA
IAS DE. No
e en los dias de

corresponde al
descanso oblig

legiados Primero del Segundo Circuito y
Circuito. 12 de abril de 1993. Mayoria
onente: Ignacio Magafia Cardenas.
Sergio Garcia Méndez. Tesis de
ia 27/93. Aprobada por la Cuarta Sala de

0 votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Felipe Lépez Contreras, Ignacio

agafia Cardenas y José Antonio Llanos Duarte, en
contra del emitido por el ministro Juan Diaz Romero.
Octava Epoca, Registro: 20777, Instancia: Cuarta Sala,
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, 66, Junio de 1993. Materia(s):
Laboral, Tesis: 4a./J. 27/93. Pagina: 15

DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO,
PRUEBA DE LA LABOR EN. Conforme al vigente
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, siempre que
se suscite controversia sobre las prestaciones que en el
propio precepto se consignan de manera limitativa,
corresponde al patrén la prueba de las circunstancias
gue aduzca al respecto; por ende, siendo de contenido
limitativo el sefialado numeral, se justificara que se exija
al trabajador la prueba de haber laborado los séptimos
dias y dias de descanso obligatorio, lo que es distinto a
probar el pago de los salarios correspondientes a dichos
dias, que esto si queda a cargo de la parte patronal, en
términos del articulo 784, fraccion IX, en relacion con los
articulos 73 y 75 del mencionado ordenamiento.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 539/94. Trinidad Olivares
Martinez. 13 de octubre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos
Lugue GoOmez. Véanse: Semanario Judicial de la
Federacién, Séptima Epoca, Sexta Parte, Volimenes
205-216, pag. 181. Semanario Judicial de la Federacion,
Tribunales Colegiados de Circuito, Séptima Epoca,
1969-1987, Tomo VI, pag. 2054. Informe de 1986,
Tercera Parte, pag. 298. Octava Epoca. Registro:
209275. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion XV, Febrero de 1995. Materia(s): L
Tesis: V.20.173 L, Pagina: 154.

DESCANSOS OBLIGATORIOS Y SEPTI
CORRESPONDE AL TRABAJADOR PRO
PROCEDENCIA DE LAS

prueba para demostrar las
relativas a dias de descanso o
corresponde a la par
fraccion IX del articul
Trabajo, cuando exist

controversia distinta a aquélla.
UNAL COLEGIADO EN MATERIA
IMO CIRCUITO (ANTES TERCER
COLEGIADO DEL SEPTIMO CIRCUITO).
to 1847/91. Zacarias Guarneros Bravo. 28

Soto Gallardo. Secretaria: Maria Concepcion
Herrera. Octava Epoca. Registro: 218153,
nstancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis
islada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion X,
Octubre de 1992. Materia(s): Laboral Tesis: Pagina:
319.

do menester hacer la aclaracion siguiente: I.- Tomando en
onsideracion que tanto el salario diario ordinario e integrado, aludido
porg la parte actora en su escrito inicial de demanda, no fue
rovertido por la parte demandada, ya que la patronal mediante su
scrito de contestacion acepta que la demandante percibe las
cantidades detalladas, bajo los conceptos establecidos, por tanto ésta
autoridad determina que el salario ordinario quincenal que percibia el
actor era la cantidad de $******** calculo aritmético obtenido sumando
el salario diario ordinario $****** y multiplicado por los quince dias,
el salario diario integrado que percibia la referida actora era la
cantidad de $****** calculo aritmético sumando a aquel la cantidad
de $r**++xx quincenal, es decir, importe de: Bonos extraordinarios
mensuales por la cantidad de $******** pesos, es decir por concepto
diario de $****** pesos; Plan carrera, por este pago de forma bimestral
recibia la cantidad de $******** pesos, es decir, un ingreso diario de
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$*+*** pesos; Concurso, por este concepto, de manera quincenal de
$reexrekk nesos, es decir, $****** pesos diarios; Comision Ventas,
mensual por la cantidad de $******** pesos, es decir un ingreso diario
de $****** pesos; Aguinaldo, por este pago 30 dias de salario, de
manera anual, siendo de $******** pesos, es decir un ingreso diario de
$r*+** nesos diarios; y el salario diario integrado de $****** gse
obtiene por el célculo aritmético sumando la cantidad del salario
diario ordinario ($******) mas las cantidades diarias relativos a los
conceptos siguientes: bonos _extraordinarios, Plan carrera,
concurso, comision Ventas, es decir, importe de: por el concepto de
bonos extraordinarios mensuales de $****** pesos diarios; po

concepto Plan carrera, pago de forma bimestral que reci la
cantidad de $******** pesos, es decir $***** pesos diarios; por el
concepto concurso, de manera quincenal de $******** nesos;
$r*+*++x nesos diarios; por el concepto comision Ventas, mensu
cantidad de $******** pegos, es decir $****** pe
integrdndose el concepto de aguinaldo, toda ve

bien, las cantidades que por los conce
considerados como parte integral del sal
integra con los pagos hechos en
Gratificaciones, Percepciones, Habita
Prestaciones en especie y cualqui
se entregue al trabajador por
permanente, es decir, todo aquel
cuota diaria estipulada com
prestado, ya sea que derive
contrato colectivo o d
costumbre, tal

Comisiones,
o Prestacion que
anera ordinaria y

y los salarios diarios integrados era de

0S que se tomaran en cuenta para las

S aciones sobre las prestaciones que resulten

procedgnte 0 que se refiere a la prestacion relacionada bajo

determinara en términos de lo establecido por los

) accion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo
prestacion

por lo que se refiere a las Indemnizaciones vy
s relacionadas bajo los incisos d), e) y f) se cuantificaran
salario diario ordinario de $****** |V.- las prestaciones
ionados con los incisos a), ¢) y j) se cuantificaran a un salario
l0 integrado de $******; V.- |las prestaciones relacionadas con los
cisos ) y i) se cuantificaran a un salario diario integrado de $******.
VI.- por lo que se refiere al inciso h) relativo al concepto de pago por
la “Aportacion Campana Dame un Futuro” se cuantificara a 24
quincenas por la cantidad de $***** pesos quincenales; dictando esta
autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando
los motivos y fundamentos legales que en el presente caso se apoya
de conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley
de la materia; con relacién a lo anterior, se comparte el siguiente
criterio:

rel
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AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL. CASOS EN
LOS QUE SU CONDENA CONSTITUYE UN DOBLE
PAGO. Si un trabajador reclama la reinstalacion, asi
como el pago de los salarios caidos, y el patrén no
acredita la causa justificada de la rescision, el efecto de
la condena a la reinstalacion es restituir al trabajador en
sus derechos como si la relacién laboral nunca se
hubiere interrumpido, de ahi que si la condena a los
salarios vencidos se cuantifica conforme al salario
integrado que acumula las prestaciones que determina
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo y que sirve
de base para la liquidacién de indemnizacion

haber condenado la autoridad responsable ademas al
pago de prima vacacional y aguinaldo, ello imp un
doble pago, porque tales conceptos quedan i [
el salario integrado que se tomdé como ba
cuantificar los salarios vencidos. TE
COLEGIADO EN MATERIA DE
PRIMER CIRCUITO. Amparo di
Nacional de Crédito Rural, S.
1996. Unanimidad de
Castro. Secretaria: Ma. ‘Gua
Epoca: Novena Epo
Tribunales Colegiado
Aislada. Fuente: a
su Gaceta. To
Tesis: 1.30.T.4 a: 415

de la Federaciéon y
. Materia(s): Laboral.

VI.- Con base a lo anterior, s vierte losSiguiente.------========-memmmmmmeeeee

A).- Con resp cto MNIZACION CONSTITUCIONAL
relacionada en e Ba), dicha ac én intentada en el presente asunto
laboral, al igual q
comprendida en artlcul 8 de la Ley Federal de la materla y en

Stedue la segunda se encuentra contemplados
ncia inmediata y directa, por lo tanto al ser de
ia, para su monto debe aplicarse el salario diario
gue percibia el trabajador en el momento del
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de
monto de las indemnizaciones deben determinarse con el
dia en que nazca el derecho a la
izacién, incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
titucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando
s 90 dias por el salario diario ordinario de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 9QOX$rr**¥*=Grikkkkkk.

B).- Con relacion a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la
accion principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 12 de
julio del afo 2010, y la fecha del despido 16 de junio del 2015, se
advierte que laboro aproximadamente cuatro afios once meses y por
ende le corresponden un total de 59 dias de salarios, ésta es de acuerdo
al articulo 162 fraccion | de la ley laboral vigente, a los trabajadores les
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corresponde el derecho al pago de esta prestacion accesoria de la
accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulo 485 y 486 de la ley en comento, es decir, con el doble del salario
minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario
maximo toda vez que el salario del trabajador excede del doble del
salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio
2015 fue de $66.45 por ende el doble corresponde a $132.9, esto ultimo
como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional de
Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero del dos mil
quince, mediante resolucidon emitida por el Consejo de Represent

de dicha comisién, esta dltima la cual esta autoridad esta obligada a
tomar en cuenta, pues se trata de decretos de interés generalgdndi€ados
en el Diario Oficial de la Federacion y para mayor esclareci
obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 59xF**rrr*=grrri*

C).- En_relacién a las VACACIONES vy PRIMA
forma como lo reclama la actora, y de acuerdo

ende le corresponde el pendltimo afio labgrado y¥a prcional del
ultimo afio laborado, a razén de 20 dias de'vacagi 0, esto de
acuerdo a lo pactado entre la patronal ygla trab acuerdo al
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo establece gue los

trabajadores les corresponde el der i acaciones que se
[ [ , Yy asi se obtiene que
Jor se hard acreedor a de 20
trabajador, y por la parte
proporcional del ultimo afio la do le cofgesponde 9.96 dias laborados,
correspondiéndole un .96 dias, prestacion auténoma y

[ v base al salario diario ordinario de

vacaciones mcrementandolo con las vacaciones, el
veria también incrementado, y para mayor

e obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
*****+35%:$********. ...........

ibn a los AGUINALDOS, tomando en consideracion la
ripcion promovida por la patronal, y de acuerdo su fecha de
, del despido y de la presentacién de la demanda, le corresponde

orado, y de acuerdo a lo pactado por la partes obrero y patron, le
orresponde 30 dias de salario por afio al trabajador, luego entonces
correspondiéndole 30 dias de salarios por el penultimo afio laborado y
15 dias de salario por la parte proporcional del ultimo afio servicios
laborados, de conformidad con lo que establece el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo; y que, corresponde al patron demostrar el monto y
pago de los aguinaldos, cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues
no hay razon para efectuar alguna distincion al respecto, maxime que es
una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal del Trabajo
y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se demande
el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 67 de la
mencionada ley, misma prestacion autbnoma y accesoria que se debera
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pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que
sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente
se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral,
ya que aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que
éste Ultimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las
vacaciones, el monto de éstas se verian también incrementado,
repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente
sin existir un limite, aunando que el salario integrado solo es base para
determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de
las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de
naturaleza indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento se obtien

base a la siguiente tabla aritmética: 45x$*rr**r=Fhrrkkrk oo -

F).- En cuanto a los SALARIOS RETENIDOS, consisten e
primera qumcena de enero de 2015 y la segunda qumcena de i

carrera, concurso, comision Ventas, Sj

aguinaldo; acorde a lo dispuesto porVel
conformidad en lo estipulado en el articulo 48, 8
Federal del Trabajo, que establece e Integra con los
pagos hechos en efectivo, p C gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, aciones es especie

te no demostrdé con ningun
ido dichas quincenas, y de acuerdo a
es que le corresponde 30 dias de
las dos quincenas que exige (primera
segunda quincena de abril de 2015), y

de la prueba, segun la litis p
medio de prueba no ha
la forma en que g recla
salarios retenido [
quincena de ener
para mayor
aritmética 30

G).- Par lo
CONC

efiere al pago DE 20 DIAS DE SALARIO POR
ESCUENTO A SU SALARIO POR “FALTA
IFICADAY, forma en que los reclama la trabajadora, toda vez

atronal le recay6 la carga de la prueba, segun la litis
y éste no demostré con ningin medio de prueba que la
2 adora falto de forma |nJust|f|cada por lo tanto le corresponde a la

stificada”, que deberan pagarse con base al salario diario integrado
e $**+*** considerandose que éste salario fue el aducido por el actor y
aceptado y reconocido por la parte patronal demandada, integrandose
por los conceptos tales como bonos extraordinarios, plan carrera,
concurso, comision Ventas, sin integrar el concepto de aguinaldo; por lo
tanto los 20 dias multiplicados por el salario diario integrado de $******
se obtiene la cantidad de $********* vy para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 20x$*rrrr*x=Grrrkkkkrk. _____

H).- EN RELACION AL PAGO DE 24 QUINCENAS (DE LA QUINCENA
DEL 13 DE JULIO DE 2015 AL 13 DE JULIO DE 2014) POR LA
CANTIDAD DE $30.00 QUINCENALES RELATIVOS AL DESCUENTO
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POR CONCEPTO DE “APORTACION CAMPANA DAME UN
FUTURO”, y que de acuerdo a la prescripcion promovida por la
demandada, y a la forma en que los reclama la trabajadora, y de
acuerdo a la litis planteada le recayo la carga probatoria a la patronal, y
éste no demostr6 con ningdn medio de prueba que no le fueron
descontados dicha cantidad por el concepto antes citado, ni tampoco
demostré que le fueron cubiertos a la actora, por tanto, le corresponde
24 quincenas que se deberd pagar por la cantidad de $30.00
quincenales, cantidad relativa al descuento que le hiciera la patronal por
concepto de “Aportacion Campana Dame un Futuro”, lo anterior de
conformidad en lo estipulado en el articulo 48, 82, 84, 88, de la Le
Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con
a la siguiente tabla aritmeética 24x$***rr=Grrrdrk e

[).- Que con respecto a las HORAS EXTRAS, por el dltim
servicios laborados, le corresponde 1,404 horas extras, tal y co

domingo, con una hora y media de descans
semanal (los lunes), y de acuerdo a lo anterior
ser MIXTA, con un maximo de jornada

e la trabajadora
laboraba cuatro _horas y media £Xtre irti@ndose que resulta

' ste manifestaciones
| exorbitante que no cumple
eres humanos puedan realizar
su trabajo, es viable que en
gue una persona, labore en esas
uficiente para reposar, comer y
no es factible considerar que es una
jornada excesivajies dec rario alegado por la ,parte obrera no
resultd inverasi
horas y medi

las funciones encomendadas
forma objetiva se consi
condiciones, al

extras semanales, por lo que legalmente le
jador un total de 1,404 horas extras, la cual se
ando 24 horas extras semanales por las cincuenta y
rde al afio calendario, 27x52=1,404, con base a la
tica obtenida, con respecto a las condenadas al 100%
vidiendo el salario diario entre la jornada legal (mixta de siete
y media) multiplicando por el doble del salario diario integrado y
jcadas por las 468 horas extras correspondientes, y con respecto
condenadas al 200% (936), dividiendo el salario diario integrado
re la jornada legal (mixta de siete horas y media) multiplicando por el
riple del salario diario integrado y multiplicado por las 936 horas extras
restantes correspondientes, obteniéndose la cantidad total de $***x**xxxk
acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los
resultados se suman entre si, que deberan pagarse con base al salario
diario integrado de $****** considerandose que éste salario fue el
aducido por el actor y aceptado y reconocido por la parte patronal
demandada, de conformidad con los articulos 67, 68, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario que debe servir de base para calcular las
horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el cual se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones, habitacion,
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primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion entregada al trabajador por su trabajo; toda vez que la
trabajadora narro en su demanda que la empresa patronal le asigné un
horario de las siete treinta horas a las catorce treinta horas y de las
dieciséis horas a las veintiun horas (de 7:30 a 14:30 hrs y de 16:00 a
21:00 hrs) que sumadas arrojan un total de 4.5 horas extras diarias,
horario que se tuvo acreditado en autos, y dado a que la pretension
aludida resulto verosimil, toda vez que la parte actora precisdé que
contaba con una hora y media de descanso, lo cual se estimé suficiente
para reponer energias, ademas que por las funciones que desempefiaba
y en las condiciones que lo hacia, a ésta autoridad no le resultd
inverosimil que la actora haya podido trabajar doce horas al dia, mi
gue ademas fueron de forma discontinua; y para mayor esclareci
se obtiene realizando la siguiente tabla it
$rrrrxx7 5=90.64x2=181.28X468=F****rrrrx

$roxxk7 5=90.64X3=271.94xX936=F r***¥krxx |5

sumando

cantidades totales ($r+**rrrrypGrrriiiiit) nos arroja e
$~k~k~k~k*~k*~k*~k Y e e
ACTORA C. ey palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAPEC"
CONCEPTO DIAS | SALARIO [SALARIO ALAF MONTO
DIARIO DIARIO DE
ORDINARIO DEL A CONDENA
integrar el
oncepto de aguinaldo)
Indem n izacién 90 hkkkkk $*********
Constitucional
Prima de $***** $********
antigtiedad
oble)
Vacaciones R
Prima vacacional s
Aguinaldos G
Salarios retenidos o e
Pago
des c ue nto $****** $*********
$***** $******
(descuento
que le
realizaban
de manera
quincenal)
paia Dame un
Futuro”
Horas extras 1,404hrs $****** $**********
(468hrs al
100%
y 936hrs al
200%)
Salarios caidos Growexk A expensa de
Y en su caso los la fecha de
intereses ejecucion.
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Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar
la cuantificacién correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion
a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en
conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en
gue se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal
a lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos
gue resolver lo procedente en relacion con las a
intentadas y con las demas pretensiones “@edue
oportunamente en el juicio, ya que de lo contra
al principio de congruencia que exige gl articulo
la Ley Federal del Trabajo,

violacion de las garantias conte 14
y 16 de la Constitucion Ge [
SEGUNDO TRIBUN F

CIRCUITO. Amparo iles Miguel,
S.A. 13 de junio d ad de votos.
Ponente: José Galva ecretario: Armando

a. e enero de 1991.
. Ponente: Gustavo Calvillo
orge Alberto Gonzalez Alvarez.
95. Mutualidad Nacional de

Unanimidad de votos. Ponente:
irez Moguel Goyzueta. Secretario:
rrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel

dad de votos. Ponente: Clementina Ramirez
al/Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de
México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.

onente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ilvon Najera Flores. Novena Epoca.
Instancia;. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: 1V, Noviembre de 1996.
Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE
DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO QUE
PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de
antigledad es una prestaciéon laboral que tiene como
presupuesto la terminacion de la relacién de trabajo y el
derecho a su otorgamiento nace una vez que ha
concluido el vinculo laboral, en términos de los articulos
162, fraccion Il, 485y 486 de la Ley Federal del Trabajo,
su monto debe determinarse con base en el salario que
percibia el trabajador al terminar la relacion laboral por
renuncia, muerte, incapacidad o jubilacién, cuyo limite
superior serad el doble del salario minimo general o
profesional vigente en esa fecha. Contradiccion de tesis
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353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito,
Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el
entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, actual Primero en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito, el entonces Segundo Tribunal
Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en
Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto
en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces
Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual
Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de
2011. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador

Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. TeSIs de
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda\Sala
de este Alto Tribunal, en sesién privada
marzo de dos mil once. Epoca: Novena Epoca.
162319. Instancia: Segunda Sala. @i
Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Federacion y su Gaceta. Tomo
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./

SEPTIMO DIA. SI EL‘ SA

DEBE CONSIDERAR
AQUEL, A MEN ECTIWAMENTE SE HAYA
A DEMOSTRARSE
En los supuestos en que el
forma semanal, quincenal o
rarse incluido el concepto de
que dicho pago, al tomar en
tiempo, segun sea el caso,
rio por todos los dias que integran el
r ende, resulta improcedente adicionar dicho
ago de salarios, y so6lo en caso de que el
lame el pago de séptimos dias por haber sido
ente trabajados, tendra que demostrar
acientemente haberlos laborado. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
RIMER CIRCUITO. Amparo directo 860/2010. Alberto
Pantaledn Loran. 7 de octubre de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretario: Miguel Angel Burguete Garcia. Novena
Epoca. Registro: 162714. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXXII, Febrero de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.60.T.461 L.Pagina: 2403

FEHACIENTE

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO
DE CONDENAS. De conformidad con el articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por
su trabajo, por lo que si la responsable condené a la
demandada a pagar a la actora el salario integrado y no
el salario base, tal determinacion se encuentra ajustada
a derecho, de conformidad con el numeral citado.
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TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 37/98. Cover Industrias,
S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de
votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio Garcia Mufoz. Amparo directo 703/97.
Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas
Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de C.V.y
otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad votos.
Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel
Torres Zamarron. Novena Epoca. Instancia: TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRC
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién Su
Gaceta. Tomo: VIII, Agosto de 1998. Tesis: 1V.30.58 L.
Pagina: 9009.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (AR

LEY FEDERAL DEL TRABAJO). De n
lo establecido por el articulo 84 del
Trabajo, el salario se integra @ ) 0S en
efectivo por cuota diaria, ercepciones,
habitacion, primas, comision sta en especie

uerte que el salario
debe integrarse espensa, subsidios
de energia elé ) tico, aun cuando no
exista conveni@ xpreso al respecto. SEGUNDO

aro directo 8/92. Financiera
Nacional A ‘N.C. Sindico de la Quiebra de
i a de Cananea, S. A. de C. V. 22 de
“Wnanimidad de votos. Amparo directo
inanciera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico
de Compafiia Minera de Cananea, S. A.
. 29 de enero de 1992. Unanimidad de votos.
directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera,
"C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de
Cananea S. A de C. V. 11 de febrero de 1992.

nanimidad de votos. Amparo directo 156/92. Alfredo
Gonzélez Rodriguez y otros. 29 de abril de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de
junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis
del Primer Tribunal Colegiado del Quinto Circuito,
namero 907, pagina 628, de la segunda parte del tomo
en materia del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. P4agina: 626.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL PAGO
DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL
SALARIO INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion y
Arbitraje condena a la parte demandada al pago de las
prestaciones consistente en vacaciones, prima
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vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota
diaria y no del salario integrado, debe estimarse que tal
condena es correcta; toda vez que el salario integrado
s6lo es base para determinar el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquéllas, pues no
son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 817/94. Irma Marquez
Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzalez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Il septiembre 1995. Tribunales Colegiados de uito.
Péag. 590.

TIEMPO EXTRAORDINARIO, MECANIS
CALCULO PARA SU PAGO CONRORME A S
ARTICULOS 66 A 68 DE LA LEY L

TRABAJO. El articulo 66 de la Le§ ajo
establece que el tiempo extraog ceder
de las tres horas diarilni S la’semana.
Por otra parte, los nu a citada ley

seflalan, en cuanto a o
no rebasen ese limite n un 100% mas del

ras de la jornada.

e con u 200% mas del salario
, de dichos dispositivos se
a0 para el célculo de su pago

agadas con un100% mas del salario, mientras que las
restantes seis horas de los siguientes tres dias con un

00% mas. Jurisprudencia 1.3°. T. J/27, sustentada por
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, bajo el ndmero de registro 161165,
visible en la pagina 1221 del tomo XXXIV, agosto de
2011 del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca.

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION
DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO
POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la interpretacion literal, historica y
sistematica de los articulos 67, que dispone que las
horas extras se retribuiran con una cantidad igual a la
gue corresponda a cada una de las horas de la jornada,
68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se concluye
gue el salario que debe servir de base para calcular las
horas extras, es el previsto en el referido articulo 84, el
cual se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por
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su trabajo, toda vez que el salario de la hornada normal
es el que obtiene por las primeras 8 horas o las que
correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de
dividir el salario semanal, quincenal o mensual entre
tantos dias como corresponda, lo que implica que el
salario regular es el previsto en el articulo 84, la cual es
valido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas
las jornadas de la semana o del mes y no solamente
para efectos indemnizatorios, precisamente porgue es el
gue recibe por todos y cada uno de los dias, inclusive
los de descanso, pues tiene derecho a un dia sin
trabajar pagando igual que los trabajos, sin que lo
anterior signifigue que esta remuneracion

cuantificarse con otros conceptos, como el aguin@ldo o
la prima vacacional que, desde luego, no se entregan al
trabajador sistematica y ordinariamente c

que tienen como fin retribuir las h
trabajo. Jurisprudencia emitida por la

pagina 598 del tomo XXX,
Semanario Judicial d‘ la
Novena Epoca.

Ahora bien, en apego a los principi ntales que rigen el
procedimiento laboral al emitir ndo aquellos los
consistentes en todas y cada una es deberan dictarse a
apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarSe a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas,
legales en que se ap ;
en autos, el actg
se basa su acclg i el reclamo de todas y cada una de las

[ inde i etaIIa tales hechos en una forma que

corroborando lo anterior el hecho de que les reclama
aciones por el mismo periodo. En consecuencia, esta
lece una condena en forma solidaria, implicando que
ados pueden responder de manera |nd|V|duaI 0 colectlva de la

tenderse que la condena emitida en estos términos, no tiene que
presumirse que cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de
cubrirla, pues aceptarlo_asi, traeria como _consecuencia un doble o
multiple pago. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las siguientes Tesis aisladas, que a
la letra dicen, lo siguiente:

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en
el laudo se establece una condena en forma solidaria, implica
gue los condenados pueden responder de manera individual o
colectiva de la totalidad del monto determinado, dada su
naturaleza juridica, consistente en una obligacion Unica,
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derivada de la relacion laboral atribuida, ademas de que el
cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de ellos,
libera a los otros de la obligacion impuesta, por lo que debe
entenderse que cuando la condena se emite en esos términos,
no tiene que presumirse que cada uno de los obligados a su
cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria
como consecuencia un doble o mdltiple pago. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3166/99. Luis de la Torre
Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo
Cuadra Ramirez. Epoca: Novena Epoca Registro: 193863
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacid
Gaceta Tomo IX, Junio de 1999 Materia(s): Labor
1.60.T.61 L Pagina: 936

SOLO REPERCUTE EN =
MANCOMUNADA DE LAS DERIVADAS
) juicio queda

gue se tratd de una sola relacién de
este supuesto la condena relativa debe
e los demandados respondan sobre el

. Dicha regla de excepcion se hace patente
n juicio se demanda el pago de la indemnizacion
itucional, y uno de los demandados reconoce la
inacion del trabajador, niega el despido y ofrece el
tr@bajo; y posteriormente al estimarse de buena fe y no

mostrarse el despido da lugar a la absolucion de esa
reclamacion, pero durante el desarrollo del juicio se demuestra
gue el vinculo laboral también se dio con otro codemandado,
sin que se trate de dos relaciones de trabajo; por tanto, no
puede generarse una condena distinta basada en los mismos
hechos para cada demandado, ya que al ser reinstalado el
operario en su empleo hace improcedente la indemnizacion
constitucional, tomando en cuenta que esta figura tiene como
premisa la terminacién de la relacién laboral; por lo que no
debe fincarse la condena sobre dicha indemnizacién en lo que
atafie al codemandado que nego6 el nexo, pero cuya vinculacion
se demostré en el juicio, puesto que la sancion sélo debe
reflejarse en la responsabilidad mancomunada que deriva de la
relacion de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 16433/2004. Juan Manuel
Zamorano Reyes. 10 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José Luis
Rivas Becerri. Epoca: Novena Epoca Registro: 179779
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Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral
Tesis: 1.130.T.100 L P&gina: 1435

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: La actora C.
relacion a la parte demandada Eirees palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|IB)=
C.V. acreditd su accion principal de Indemnizacién Constituciong

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC®0I]]

correspondio probar; con respecto a la empresa
S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N.R. demostré
por ende, la responsabilidad solidaria y manco
DE C.V. de las objgh
las relaciones de trabajo con el referido operario.

eeEreaRrze S.A.B. DE C.V. SOFOM E.N
TRt Ry =2e DE C.V. responsables s 3

considerandos del Il, lll y 1V, de la pre
procesal se tienen por reproddgidos coma

TERCERO: Se CONDE andados Firrs palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPEC] SA DS . ENR y Eliminado dos palabras. Fundamento legal
IR g=e DE L.V. re les solidarios y mancomunadamente de
las obligaciones derivadas

~—

pag arle Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR las SigUienteS
d e $********* (SO N *kkkkkkkk **/100 M . N .)
as de salario por concepto de Indemnizacidn

conformidad con lo estipulado en los Articulos 162
y Il en concordancia con el 485y 486 de la Ley en comento;
de $rrrrkkix (SON: ***** *%/100 M.N.) importe de 29.96 dias de
por concepto de vacaciones mas el 35% de prima vacacional,
congenadas de acuerdo a la forma pactada entre trabajador y patronal, a
n de 20 dias por afio, correspondiente al segundo afio de servicios y
arte proporcional del tercer afio de servicios prestados; |la cantidad de
Fraxwkikx (GON: ***+xxxxx xx/100 M.N.) importe de 45 dias de salarios por
concepto de aguinaldos, condenadas de acuerdo a la forma pactada
entre trabajador y patronal a razén de 30 dias por afio, correspondiente al
altimo y penultimo afio laborado, de conformidad con lo que establece el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $x*****x** (SON:
*reekxkk #%[100 M.N.), por concepto de salario retenido, correspondiente
a la primera quincena de enero de 2015 y la segunda quincena de abril de
2015, a raz6n de 30 dias (dos quincenas), forma en que lo reclama la
trabajadora, lo anterior de conformidad en lo estipulado en el articulo 48,
82, 84, 88, de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $*******+* (SON:
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*rxekk +%/100 M.N.), relativo al pago de 20 dias de salario por concepto de
descuento al salario por “falta injustificada”, forma en que lo reclama
la trabajadora, lo anterior de conformidad en lo estipulado en el articulo
48, 82, 84, 88, de la Ley Federal del Trabajo; |la_cantidad de $r*****
(SON: *** 00/100 M.N.), a razdn de 24 quincenas, relativo al descuento
de $***** quincenales por concepto de “Aportacién Campaihna Dame un
Futuro”, forma en que lo reclama la trabajadora, y de acuerdo a la
prescripcion planteada, lo anterior de conformidad en lo estipulado en el
articulo 48, 82, 84, 88, de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de
Fravrrrrilk (SON: *rdkrrereek *%/100 M.N.) importe de 1,404 horas
extraordinarias laboradas, pagadas las primeras 9 horas al 100%
(468hrs) y las restantes al 200% (936hrs), condenadas de acuer
forma en que lo reclama la actora, por un afio de servicios lab@rados,
condenados acorde a lo dispuesto por los articulos 67
ordenamiento laboral citado; cantidades que salvo error 0
aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador dem

mas sus salarios caidos o vencidos contados a parti Ia fech

an

el

meses, y si al término del plazo sefialadg
procedimiento o no se ha dado cumplimi
pagaran también los intereses que se gene
meses de salario, a razén del dos por

momento del pago, lo anterior, a razén diario ordinario de

$****** y $****** ,

os lineas arriba,

ero *** Colonia Tepeyac, de esta ciudad de

[ ﬁg Campeche; y a los demandados iR
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE C V y Eliminado dos palabras Fundamento legal articulo 118|

ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS TREINTA DIAS DEL
S DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO

LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL

LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON
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EL C. SECRETARIO GENERAL
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ

TICQ
El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Campeche (LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagéesimo
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccié
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Ge
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi co
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial d
(Segunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en esta version publica

informacion considerada legalmente como reservada o confidencial qu
en el ordenamiento mencionado. Conste. V
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