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(OM=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
V.S

MlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

N@l=liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

EXPEDIENTE No. 261/2018

LAUDO

San Francisco de Campeche, Camp., a trece de diciembre del afio dos
diecinueve.

VIS TO S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el eXpediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

MlIEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

prestaciones laborales que legalmente le
doloso y arbitrario despido injustificad

Fundd su demanda en los siguient

1.- Con fecha 05 de , ingrese a prestar mis servicios
personales a fav s, de quienes recibia 6rdenes de todo
lo relacionado a g ndo que el cargo que me asigno fue el de
cwdadora de anclano, sie is actividades las de estar al pendiente de
aseo de la persona de la tercera
(AERRINSe V Suegra
ELIRINE=e Y limpiar la casa, entre otras
e inherentes a la relacion laboral. Posteriormente la
o lamentablemente fallecio, pero continlde laborando para
en el aseo y cuidado de la casa y cuidado de diversos

or necesidad y ordenes de los demandados, a partir de lafio 2011,
Iabor pa de lunes a viernes, con dos dias de descanso a la semana, que
e los sabados y domingos, con un horario de 07:00 a 19:00 horas, con
a hora otorgada para descansar y/o tomas alimentos dentro del trabajo, la
cual era variable y de acuerdo a las necesidades de los servicios, lo que se
traduce en que genere de manera semanal, cuatro horas extraordinarias lo
que da un total a la semana de 20 horas extraordinarias, las cuales nunca
me fueron cubiertas, generando anualmente un total de 1040 horas extras,
las cuales reclamo de la siguiente manera: por mi ultimo afio de servicios
retroactivo al dia del despido, de las 1040 horas extras generadas
anualmente, 468 horas extraordinarias al 100% y las restantes 572 horas
extras al 200%; desde luego mi reclamo lo hago extensivo por mis 5 ultimos
afios de servicio. El Salario que ganaba a dultimas fechas y que fue
designado fue de $******* pesos semanales, es decir $****** pesos diarios,
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salario diario que solicito sea tomado en consideracion para las prestaciones
e indemnizaciones a que haya lugar.

3.- Por otra parte, al despedirme sin motivo o0 causa justificada,
independientemente de que no me pagaron las indemnizaciones que me
corresponden, tampoco me pagaron las prestaciones de trabajo como son:
pago de vacaciones correspondiente a mis ultimos 5 afios de servicios, asi
como la correspondiente prima vacacional del 30% lo que se sefiala para los
efectos legales correspondientes y jamas me dieron aguinaldo, por lo que
también lo reclamo desde el afio 2011 en adelante.

4.- Con los hechos narrados anteriormente transcurria la relacion que m

de las 17:00 horas aproximadamente, estando en el desempe
actividades laborales, en lo que podia de manera altisonante

por todo”, al tiempo le alegue que por favor debida de
tiempo de servicio que hice, pero poco le importo,
dijo que la orden ya habia sido esa de comun a
y gue go
estaba despedida, y a los dias subsecuentés s
al lugar donde trabajaba, lo anterior es a t

plano la entra
Spido injustificado;
la fecha en que fui
nes que contemple la

la demanda en el procedimie
hora para la celebraci6
EXCEPCIONES; 4ordena
conducto del C.VAsttanio
legales y contenid®s en la los 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI,

stablecido, sefialandose fecha y
iencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
icar personalmente a las partes por

as partes, con fecha cinco de febrero de dos mil
ificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el
cual comparece por la parte actora la LIC.
T R I et oze. NO compareciendo ni por si ni mediante
dmfalguna los demandados a pesar de estar debidamente
pmo consta en autos y de haber sido voceados en el interior del
de esta junta por mas de tres ocasiones; desarrollandose de la
pte manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes
por dnconformes con todo arreglo conciliatorio, dada la incomparecencia de
arte demandada, haciéndole firmes los apercibimientos decretados en
utos. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Primeramente,
esta autoridad se le tiene por reconociéndole la personalidad a la Lic.
COMO APODERADA LEGAL de la parte
actora en términos de la carta poder 13 de julio del 2017, ahora bien, con tal
personeria juridica se le tiene al apoderado juridico de la actora por
afirmandose vy ratificandose del escrito inicial de demanda en todas y cada
una de sus partes. y dada la incomparecencia de los demandados C. Eliminado
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y LA C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
BiYZze, se les hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, y por
consiguiente por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo

prueba en contrario. Sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
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PRUEBAS. Con fecha dieciocho de julio de dos mil diecinueve, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la
comparecencia del apOderadO de la actora la Lic. S palabras. Fundamento legal
SUICEICRRIEe, N0 compareciendo la parte demandada los C.C. [EireRereie
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH ni
por si, ni mediante representacion alguna a pesar de estar debidamente
notificadas y de haber sido voceadas en el interior del local de ésta Junta por
mas de tres ocasiones. Se tuvo a la parte actora por conducto de su
apoderado juridico por ofreciendo de manera verbal sus respectivas
probanzas y por solicitando termino para rendir sus respectivos alegatos; pg
lo que reSpeCta a la parte demandada el C. SR palabras. Fundamento legal articulo
y |a C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

incomparecencia, se le hicieron firmes los apercibimientos decr
autos, y por consiguiente, por perdido el derecho de ofertar sus pr
por ende, de objetar las de su contraparte. Procediendo ésta,au

exclusivamente por la actora, admitiéndolas por ser leg
no ser contrarias a la moral ni al derecho, y en cuaaie a
Legales y Humanas e Instrumental de Actus ﬁ
desahogan por su propia y especial naturalez 8haQ0

se les dara su alcance y valor probatorlo‘q
procesal oportuno. No habiendo prueba alg desahogar, con
fundamento en los artlculos 735 y 884 3

iNfo de dos dias habiles
haciendo uso de ese
0 la C Secretaria General, que en
guedan pruebas pendientes por
ia de fecha seis de julio de dos
cedlo a las partes el término de TRES
ad con dicha certificacion; y toda vez
que transcurrié en e rmino concedido a las partes con fundamento
en el articulo 88
mediante proyeid . doce de julio del dos mil dieciocho, declar6
cerrada la i Irno los autos del presente expediente al C
Proyecti elabe C|on del proyecto de resolucion en forma de Iaudo
en el tgfmino

derecho ninguna de las partes, certi
el presente procedimiento i
desahogar, mediante acuerdo la audie
mil dieciocho, por lo q

CONSIDERANDDO:

unta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche,
ompetente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de

on idad con lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la
Conpstitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con
l@§"numerales 523, 529, 621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal

el Trabajo en vigor. De conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero
Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el
dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia
de la actual ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso
concreto.

Il.- Porlo que se refiere a la actora SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
con relacion a las partes demandadas El C.
NG WA O i inado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEA[®] existe litis en el

presente conflicto laboral dada su incomparecencia a las audiencias de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articuloj
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CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, haciéndosele efectivos los apercibimientos
decretados tanto en el auto de radicacion a la demanda, como en la
audiencia de fecha dieciocho de julio de dos mil diecinueve, por lo que se le
tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus
derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873,
876 fraccion VI, 878 fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad
corresponde arrojar la carga de la prueba a al demandado, en base
criterio jurisprudencial que a la letra dice:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFI
EFECTOS. Conforme al articulo 879 de la Ley
Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén
ha tenido por contestada en sentido afirmativo la
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos,

de la fraccién |, del articulo 880
inferirse también del nurr‘ral

es suficiente que se

afirmativamente, para qu
parte patronal si no rin
TRIBUNAL COLEGIA
PRIMER CIRCUI

IA-. DE TRABAJO DEL
50/87. Emma Olay Flores.

ario: Vicente Angel Gonzélez. Amparo
z Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo
de 1988. otos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: nte Angel Gonzélez. Amparo directo 10765/90.

991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
alenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata

@Z. Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi,

9. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
Opez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo Tribunal Colegiado
el Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable en la
pagina 57 de la Gaceta nimero 54, del Semanario Judicial de la
Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE
CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE
LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca. Registro: 217445.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina:
76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA
CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De conformidad con el
Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella
se tendra por contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que
en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio
el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la
demanda. De lo anterior se sigue que la falta de asistencia
aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos atribuidos
al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del Articulo
880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor
ofreciera sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos;

4
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por otro lado, en esos casos corresponde al demandado la carga
de la prueba de tales hechos y por lo mismo, sino los desvirtia
mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin
gue sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormente,
pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido y el
alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - Amparo directo 83/88.-
Marco Antonio Solis Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos
Cérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Sostiene la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de
octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo
Ramos Coérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

litis en el presente conflicto laboral dada su incomparecen
audiencias de CONCILIACION, DEMANDA

en la audiencia de fecha siete de septiembre de dos
qgue se le tuvo por inconforme con todo arreglo concili
perdido
s articulos

873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIiI, 879Yy d plicables de la

Ley Federal del Trabajo.

IV.- Seguidamente, pasando al est as ofrecidas Unica y
exclusivamente por la parte ac a lo siguiente: LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y AS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECE a su rente, de que los demandados,
no demostraron ninguno deves supu S a que se contrae el numeral
879 de la Ley Feder ajo, lo que le correspondia acreditar
dada su rebeldig flicto laboral y como consecuencia
de habérsele he 0s apercibimientos decretados en el auto
de radicacion anda, acorde al siguiente criterio
jurisprudencial:

VANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN
NTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA
RRESPONDE AL DEMANDADO.- De conformidad con el
Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella
se tendrd por contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que
en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el
Despido o0 que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda.
De lo anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado
releva al actor de probar los hechos atribuidos al demandado, lo que
se corrobora con la disposicion del Articulo 880 fraccion | de la Ley
Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en relacion
con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos
corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y
por lo mismo, si no los desvirtia mediante probanzas pertinentes,
deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia
sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian
nugatorios el contenido y el alcance de los referidos numerales
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.-
Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cordoba. Secretario: Hugo Valderrabano
Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdoba. Secretario. Hugo
Valderrabano Sanchez.
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CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL
SEGUNDO DE ELLOS. Texto: Del articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El
primero es explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la
disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esta referido a
gue el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo, sino
también con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa
oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruenci
interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre

y, por otro, de congruencia externa, que en si at
concordancia que debe haber con la demanda y
formuladas por las partes, esto es, que el laudo no
altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino

exhaustividad esta relacionado con el exa
la autoridad respecto de todas las i©
sin omitir ninguno de ellos, es g
obligaciéon del juzgador de
sometan a su conocimieRto t
aducidos tanto en la demanda

sias que se
los argumentos
llos en los que se

oportunamente en e rma que se condene o
absuelva al deman obre todos y cada uno de
los puntos litigiQ§e do materia del debate. Por
tanto, cuando la a laboral dicta un laudo sin resolver sobre

algun punto litigioso%€R realidad no resulta contrario al principio de
congrue haustividad, pues lejos de distorsionar o
alterar la su proce@der se reduce a omitir el examen y
i e una cuestion controvertida que oportunamente
ue permite, entonces, hablar de un laudo

ocuparse de todos los puntos discutibles.
onsecuentemente, si el laudo no satisface esto Ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que
merge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente
violacion a la garantia consagrada en el articulo 17 de la
Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes:
Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifidn Rangel. Amparo directo
391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina.
Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obregon Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham
Calderdn Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888,
se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro
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IUS: 179074. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados
de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44,
jurisprudencia, Laboral.

V.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por la actora la C.
, en el escrito inicial de demanda, esta
autoridad determina que con los demandados los CC. [
VAEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH dada la
rebeldia de los mismos por su incomparecencia al presente juicio laboral, es
decir, al no existir litis al respecto, aunado a que no se presentd prue

alguna en contrario; resulta procedente CONDENARLOS al pago de |

prestaciones consistentes en: a).- Indemnizacion_Constitucional
debera de efectuarse de conformidad con el articulo 50, fraccione
la Ley Federal del Trabajo en vigor; b).- Prima de Anthueda
pague en términos del numeral 162 de la Ley Federal del Tr
de que estos no se generan al mismo tiempo, ya que los
actualizan hasta en tanto no se cubran las indemnizaci
articulo 50 del referido ordenamiento legal;, c).-
Vacaciones y Prima Vacacional, en virtud, de qusg ciones
autonomas y seguidamente corresponde a la pa
las cubrio, y dada su rebeldia deben consi!er

gue sea dable
oras Extras,

DIAS Y EL HORARIO QUE
AUTOS PRESUNCION ALGUNA QUE
INVALIDE LA CERTEZA HECHOS, aunado a que en el escrito
inicial de demandafé su horario de labores, cabe destacar que no
es obligacion del establecer en qué momento se inicia el tiempo
extra y a padgti ento le corresponde las primeras tres horas
extras al cien en J0%) de su salario y en qué momento se inicia y

debe excederse de tres horas diarias, tres veces por
S se pagaran a un ciento por ciento mas y las excedentes

, Y sus actividades consistian en estar
tes de sus comidas (desayuno, almuerzo y cena), aseo de la

e, si bien es cierto en cierta forma requiere de un esfuerzo fisico y mental,
también cierto es que contaba con una hora para descansar y tomar
alimentos, aunque dentro del centro laboral, y tenia dos dias de descanso a
la semana (sabados y domingos), es decir laboraba de de 07:00 a 19:00
horas de lunes a viernes, con un hora de descanso al dia, y dos dias de
descanso a la semana (sabados y domingos) para reponer energias,
coligiéndose que la Jornada extraordinaria reclamadas por la demandante
no resulta inverosimil, por no tratarse de una jornada excesiva que
comprenda muchas horas extras durante un lapso considerable,
maxime que por la actividad que desarrollaba la actor no requeria
de un esfuerzo y desgaste fisico excesivo, ya que se trata de una
actividad que le permite recuperar sus energias con mayor prontitud,
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ademas de que contaba con una hora para descansar y o tomar sus
alimentos, y con doce horas para descansar de las 20:00 horas a las
7:00 horas del dia siguiente, con dos dias de descanso a la semana
siendo los sabados y domingos, con ellos siendo suficiente para
recuperar sus energias y estar con su familia, por lo que apreciando
los hechos a consideracién, se determina que dicha horas laboradas
no son inverosimiles para esta autoridad, ya que apartandose de los
resultados formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia,
aunado que sobre esta prestacion, es a la parte demandada a quien le
corresponde la carga de la prueba para demostrar que efectivamen

la accionante no los laboré o que se les pagaron al reclamante, pue

existiendo en autos prueba alguna con la cual la parte p
acreditado su dicho en relacion al horario de labo

dejando a la

patronal en libertad de sefialar o controvertlr m necesidad de
acreditarlos, conforme a los articulos 68 de la Ley Federal del
Trabajo, previenen que el tiempo ex be excederse de tres

pagaran a un ciento por
ciento mas y las excedentes al dosCle por ciento; las primera 9 horas a
la semana (no mas de 3 horas al dia, Ailide 3 veces a la semana), toda vez

actor, cuya carga pr
restantes o exce‘i
actora demostr

las primeras nueve horas extras, la
las horas extras excedentes que
le correspondia, al habérsele tenido por

2n el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal
el Diario Oficial del Federacion el treinta de

establece la existencia de una division de las cargas
asar inadvertido, que respecto al reclamo de tiempo
e atenderse a lo establecido en el articulo 784, fraccidn

uestos: 1. Que acredite fehacientemente que la jornada fue sélo la
rdinaria. Hipdtesis en la que se destruiria cualquier reclamo por
tiempo extraordinario; 2. Que acredite que la jornada extraordinaria no
llego a mas de 9 horas a la semana. Caso en el cual, provocaria la
improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.-
Que no acredite que no rebasen las 9 horas semanales la jornada
ordinaria ni la extraordinaria. Extremo en el que cobra sentido la carga
procesal del trabajador, quien tiene el débito de probar en torno a la
justificacion de que laboré mas de 9 horas extras a la semana. En sintesis, a
la luz de la reforma de la Ley Federal del Trabajo del treinta de noviembre de
dos mil doce, en ésta se modificd la disposicion legal de referencia en el
sentido de que al patrén le corresponde demostrar la jornada extraordinaria
cuando no exceda de 9 horas semanales. Por lo tanto, se condena a los
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demandados a pagarle la totalidad de 5,100 horas extras, concernientes a
los ultimos cinco afios de servicios laborados, no existiendo en autos
presuncion alguna que invalide la certeza de tales hechos, aunado a
que en el escrito inicial de demanda éste preciso su horario de labores,
cabe destacar que no es obligacion del trabajador establecer en qué
momento se inicia el tiempo extra y a partir de qué momento le corresponde
las primeras tres horas extras al cien por ciento de su salario y en qué
momento se inicia y terminan las restantes al doscientos por ciento, pues al
respecto, los articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, previenen
que el tiempo extraordinario no debe excederse de tres horas diarias, tre
veces por semana, las cuales se pagaran a un ciento por ciento mas vy |
excedentes al doscientos por ciento, siendo pertinente hacer resaltar que la

resultan inverosimiles para esta autoridad, ya que apartando
resultados formalistas y apreciando las circunstancias en congi
lo prevén los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia; y
Caidos, en virtud de que estas no son prestaciones autbnomas,
una consecuencia inmediata y directa de la proce [
principal (despido injustificado), o que en el presenie
existir litis al respecto, en la especie, el hecho de @
cierto lo manifestado por el actor en su ocutso ini g
carga probatoria que pesa en su contray no autos prueba
andante prest6
te hacer resaltar que
actora, no resultan

a‘satisfacer la

alguna que invalidara la presuncion de

sus servicios en el horario que indica, Si

las Horas Extraordinarias recla

inverosimiles; quedando a salvo la

para hacerlos valer mediante la via J

mayor sustento legal se aplican las sig
la letra dicen lo siguiente:

—_—~.

HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA

‘ CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE

EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo

784 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1

de diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al trabajador

de la carga de la prueba cuando existan otros medios que

permitan conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el

patron esta en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo

extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la
semana, cuando surja controversia al respecto, pues tiene la

) obligacion de conservar la documentacion de la relacion de
trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley aludida,
particularmente los controles de asistencia. En consecuencia, si en
el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patrén

ientes tesis jurisprudenciales, que a

genera controversia sobre ese punto, acorde con el indicado
articulo 784, fraccién VI, éste debe probar que el trabajador
Unicamente labor6 9 horas a la semana, debido a que se entiende
gue esta jornada extraordinaria (no mas de 3 horas al dia, ni de 3
veces a la semana), constituye una practica inocua que suele ser
habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la
cual, el patrén tiene la obligacion de registrar y documentar,
conforme al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador
habrd de demostrar haber laborado més de las 9 horas
extraordinarias semanales. Epoca: Décima Epoca Registro:
2011889 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion Publicacién: viernes
17 de junio de 2016 10:17 h Materia(s): (Laboral) Tesis: 2a./J.
55/2016 (10a.)

HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE SU RAZONABILIDAD
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA
ES INVEROSIMIL AUN EN EL CASO EN QUE EL DEMANDADO

9
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NO COMPAREZCA A LA AUDIENCIA Y SE TENGA POR
CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 7/2006 (*) de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: "HORAS
EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA
JORNADA ES INVEROSIMIL.", es aplicable aun cuando se tenga
al demandado contestando la demanda en sentido afirmativo, por
no haber comparecido a la audiencia, en términos del articulo 879
de la Ley Federal del Trabajo, pues ello no impide que en
periodo de pruebas pueda demostrar, entre otros aspectos, que
son ciertos los hechos de la demanda, aunado a que la Junta deb
valorar la reclamacién respectiva para buscar la verda
gue es permisible apartarse de las formalidades para
hechos en conciencia y porque el valor probatorio de
por el trabajador en cuanto a la duracion de la j

sustentadas por el Tribunal Colegiad
Circuito, el Quinto Tribunal Colegiado en

Penal del Segundo Circui
los Ministros Sergio A.

Morales. Secretaria;_Ur Tesis ylo
criterios contendien ; r el Tribunal Colegiado del
| amparo directo 574/2013, y
PO EXTRAORDINARIO. PAGO DE;
LA DEMANDA EN SENTIDO
a por el Tercer Tribunal Colegiado del

la tesis de rqb
CONTESTACION

. Criterios contendientes: El sustentado por el Tercer
giado del Segundo Circuito actual Primer Tribunal

elo"de amparo directo 5105/1987. El sustentado por el Tribunal
Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito al resolver el amparo
irecto 574/2013. Tesis de jurisprudencia 35/2014 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
privada del veintiséis de marzo de dos mil catorce. Nota: (*) La
tesis de jurisprudencia 2a./J. 7/2006 citada, aparece publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXIlI, febrero de 2006, pagina 708.

HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE
EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1
de diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al trabajador
de la carga de la prueba cuando existan otros medios que
permitan conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el
patron esta en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo
extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la
semana, cuando surja controversia al respecto, pues tiene la
obligacion de conservar la documentacion de la relacion de
trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley aludida,
particularmente los controles de asistencia. En consecuencia, si en
el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo
extraordinario que excede de 9 horas a la semana y el patrén
genera controversia sobre ese punto, acorde con el indicado
articulo 784, fraccién VI, éste debe probar que el trabajador

10
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Unicamente labord 9 horas a la semana, debido a que se entiende
gue esta jornada extraordinaria (no mas de 3 horas al dia, ni de 3
veces a la semana), constituye una practica inocua que suele ser
habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la
cual, el patron tiene la obligacién de registrar y documentar,
conforme al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador
habrd de demostrar haber laborado mas de las 9 horas
extraordinarias semanales. Contradiccion de tesis 351/2015. Entre
las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero del Tercer
Circuito, Primero y Segundo, ambos del Décimo Sexto Circuito,
todos en Materia de Trabajo. 13 de abril de 2016. Unanimidad de
cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina Mora |., Javi
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas
Margarita Beatriz Luna Ramos; Javier Laynez Potisek votd contr
consideraciones. Ausente: Alberto Pérez Dayan.
Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis Javier Guz
Tesis y criterios contendientes: Tesis XVI.10.T.14
titulo y subtitulo: "HORAS EXTRAS. LA CARGA P
RESPECTO A SU PROCEDENCIA SE ENCUE
EN CUANTO AL NUMERO QUE DE AQUELLAS

DICIEMBRE DE 2012).", aprobad i Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajgfidel D
publicada en el Semanarig,Judicial"de |3

i6rvdel viernes 13
ota del Semanario

DIVIDIDA EN CUA ) ION QUE SE RECLAME
E LA LEY FEDERAL DEL

del viernes 14 de agosto de 2015 a las
la Gaceta del Semanario Judicial de la
Epoca, Libro 21, Tomo lll, agosto de 2015,

15.Tesis de jurisprudencia 55/2016 (10a.). Aprobada
gunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
e de abril de dos mil dieciséis. Esta tesis se publicé el
6 17 de junio de 2016 a las 10:17 horas en el Semanario
Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacion

bligatoria a partir del lunes 20 de junio de 2016, para los efectos

previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epoca Registro: 2011889 Instancia:
Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 31, Junio de 2016,

% Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 55/2016 (10a.) Pagina:
854.

Y

TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA
RESOLVER SOBRE SU RECLAMO, CONFORME AL
ARTICULO 784, FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE
2012. En la resolucién del tiempo extraordinario reclamado por el
trabajador, debe tenerse en cuenta que el patron tiene derecho a
controvertir ese hecho, y que el articulo indicado le impone la
carga de probar la jornada ordinaria y la extraordinaria que no
exceda de 9 horas a la semana; de manera que estando definida
la distribucion de la carga probatoria en la ley, dependera su
desahogo de la forma en que el patron demandado genere
controversia al respecto. En virtud de lo anterior, siguiendo la
premisa sobre la cual se construyé la jurisprudencia 4a./J. 20/93
(*), de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, relativa a la inverosimilitud del tiempo extraordinario, la
Junta de Conciliacion y Arbitraje podra analizar la verosimilitud de

11
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las horas extraordinarias reclamadas por el trabajador, en la etapa
de valoracién de pruebas en el dictado del laudo, una vez que el
patrén ha tenido la oportunidad de controvertir la jornada alegada
por el trabajador y de ofrecer las pruebas que, conforme a la
distribucion de la carga probatoria, le corresponde, pero no ha
logrado acreditar su dicho; pues la razén juridica que justifico
aquel criterio jurisprudencial subsiste, es decir, el resultado formal
de tener por cierta la jornada afirmada por el trabajador cuando el
patron no acredita su dicho, no impide resolver en conciencia,
cuando se advierta que no es racionalmente creible que una
persona labore el nimero de horas extraordinarias reclamadas.
Contradiccion de tesis 436/201 6. Entre las sustentadas por

Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de

Décima Regioén, con residencia en Saltillo, Coahuila y el Trlbun

Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Cj .17
de mayo de 2017. Unanimidad de cuatro votos de |
Alberto Pérez Dayan, Javier Laynez Potisek, Jos
Franco Gonzalez Salas y Eduardo Medina

Coahuila, al resolver el amparo
auxiliar 558/2016), y el diversg
Colegiado en Materias P(§al y de

2/2016. Tesis de
A Segunda Sala de
ta y uno de mayo de
jurisprudencia 4a./J. 20/93
del Semanario Judicial de

resolver los amparos d
jurisprudencia 68/2017 (1
este Alto Tribunal, en s
dos mil diecisiete. Nota
citada, aparece p
la Federacion, Q
19, con el r

e considera de aplicacién obligatoria a partir del
de 2017, para los efectos previstos en el punto
0 General Plenario 19/2013. Epoca: Décima
4586 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
ja Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il Materia(s):
ional, Laboral Tesis: 2a./J. 68/2017 (10a.) Pagina: 1409

| salario diario, aludido por la parte actora en su escrito
y al no haber desvirtuado la demandada con
lo afirmado, se determina que era por la cantidad de

ste litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al no haber
do al presente juicio laboral, en consecuencia, cabe destacar lo
iente: I.- Por lo que se refiere a la prestacion relacionada bajo el inciso
determinara en términos de lo establecido por los articulos 162
ion 11, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo vigente, Il.- por lo que se
ere a las Indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a),
c), d) y e), se cuantificaran a razon del salario diario de $****** salario con

con que se basa esta autoridad es en virtud del razonamiento siguiente: en
cuanto al salario diario que percibia la trabajadora C.
era de $****** |o cual le pagaba la patronal de
manera semanal la cantidad de $*******  calculo aritmético obtenido
sumando el salario diario ($******) y multiplicado con la jornada de la

trabajadora, es decir, por los siete dias, acorde al calendario oficial; y Ill.-
Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A).- Que con respecto a la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
correspondientes a 90 dias de salario, relacionada, dicha accién intentada
en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la

12
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naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en
el articulo 48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la
accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como
una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado que
percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia
en que nazca el derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diari

y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diver

articulo 84; asi la indemnizacién Constitucional, con base a la operacio

aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario int
conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y p
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
90X$~k~k~k~k~k~k:$~k*~k~k~k~k*~k. ________________________________

ingreso fue el 05 de febrero de 2001 y la f $¢ eh25"de mayo de
2018, se advierte que laboré diecisiete afi Q oximadamente,
por ende, le corresponde 206 dias de _salario,qestoggtie de acuerdo al
i los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de gsta i ccesoria de la accion
| i restacion accesoria, que

se debera pagar de conformidad co gstipulado en los articulos 485 y 486
de la Ley en comento, es dgcir, con ‘€hdoble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a corresponda el lugar de prestacion del
trabajo consideréndose d como salario maximo, toda vez que el
) oble del salario minimo, tomando en

entantes de dicha com|S|on, publicada en el Diario
ion, ésta dltima la cual esta autoridad esta obligada a
ues se tratan de decretos de interés general indicados en
la Federacién, y para mayor esclarecimiento, se obtiene,

proporcional del afio 2018, forma en que lo reclama la trabajadora, tomando

consideracion que la fecha de ingreso fue el 05 de febrero de 2001 y la
echa del despido el 25 de mayo de 2018, se advierte que laboro diecisiete
afos y tres meses aproximadamente, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera
anual, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente:
se colige que por el afio 2011, laboré once meses, dividiendose los quince
dias que por cada afio le asiste de aguinaldo entre los doce meses que trae
el afio calendario, y multiplicado por once meses laborados, y lo que resulte
hace un total de 13.75 dias de salario por el afio 2011 en su parte
proporcional; por los afios 2012, 2013, 1014, 2015, 2016 y 2017, al haber
laborado seis afios le corresponde 90 dias de salario; y por el afio 2018
mismo que labord cinco meses, dividiéndose los quince dias que por cada
afo le asiste al trabajador por aguinaldo es decir, entre los doce meses que
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trae el afio calendario, y multiplicado por los cinco meses laborados, y lo que
resulte hace un total de 6.25 dias de salario por el afio 2018 en su parte
proporcional, obteniéndose un total de 110 dias de salario por el concepto de
aguinaldo, y que este multiplicado por el salario que percibia la actora
($******) nos arroja la cantidad total de $********* vy para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética:
1 10X $******:$*********; ____________________________________

D).- Que con respecto a las VACACIONES, correspondiéndole 21 dias de
salario, mas la prima vacacional al 30%, por los ultimos cinco afios
trabajo, forma en que los reclama la actora, tomando en consideracién q
la fecha de ingreso fue el 05 de febrero de 2001 y la fecha del despido el 2
de mayo de 2018, se advierte que labord diecisiete afios y tr
aproximadamente, correspondiéndole 21 dias aproximadamente,
por los primeros cuatro afios le corresponde 18 dias de salario y p

servicios laborados, ello de acuerdo al articulo 76 de la
gue establece que a los trabajadores les correspondepel
de vacaciones que se genera por el tiempo de pr

asi se obtiene que por el primer afio, tr ;
cuando menos seis dias laborables, y a a
segundo afio seran ocho, al tercero diez, oce; y para el caso de
los trabajadores que tuvieran mas a cuarto afio, el periodo
a cinco de servicio y asi
: base al salario diario integrado,
dada la rebeldia de la parte demandadagtoda vez que el salario que sirve de
base para cuantificar las vacagiones es“@l que ordinariamente se percibia
por dia laborado, y par sclarecimiento, se obtiene con base a la

siguiente tabla aritmética 21X PEEGrHrrkr L ZOQp=Prrrdrahx Lo

E).- En cuanto RAS) EXTRAS correspondiéndole 5,100 horas
extras, por lgs p afios de servicios, tal y como las reclama la
actora en su de demanda, tomando en consideracion que la

fecha d de febrero de 2001 y la fecha del despido el 25 de

advierte que laboré diecisiete afios y tres meses
y toda vez que el articulo 67, dispone que las horas
n con una cantidad igual a la que corresponda a cada una
la jornada, 68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se

e el salario que debe servir de base para calcular las horas

tidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo, toda vez que el
alario de la jornada normal es el que obtiene por las primeras 8 horas o las
gue correspondan a su jornada habitual, la cual resulta de dividir el salario
semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como corresponda, lo que
implica que el salario regular es el previsto en el articulo 84, la cual es valido
para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la semana o
del mes y no solamente para efectos indemnizatorios, precisamente porque
es el que recibe por todos y cada uno de los dias, inclusive los de descanso,
pues tiene derecho a un dia sin trabajar pagando igual que los trabajos, sin
que lo anterior signifique que esta remuneracion deba cuantificarse con otros
conceptos, como el aguinaldo o la prima vacacional que, desde luego, no se
entregan al trabajador sistemética y ordinariamente cada quince dias o cada
semana, sino con aquellas percepciones que tienen como fin retribuir las
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horas normales de trabajo; y por lo tanto, el salario para cuantificar las horas
extras lo es el salario integrado, que en el presente caso el salario que
devengaba la actora es $******; una vez determinado lo anterior, tomando en
cuenta que su jornada es DIURNA, con un maximo de 08:00 horas; que
iniciaba sus labores a las 07:00 y concluia a las 19:00 horas, con una hora
de descanso y/o para tomar sus alimentos dentro del trabajo, con dos dias
de descanso semanal siendo los sabados y domingos, su jornada
extraordinaria comprendia de las 16:00 a las 19:00 horas, es decir, su
horario ordinario comprendia de las 07.00 hrs a las 15:00 hrs (siendo su
jornada legal maxima de ocho horas, jornada diurna), por lo que las hor
restantes que laboraba diariamente de las 15:00 a las 19:00 hora
constituyendo las cuatro horas extraordinarias que multiplicadas por lo
cinco dias laborados nos da veinte horas extras a la semana
extras), y por todo el tiempo que subsistio la relacion laboral hac
de 255 semanas, esto es, por el afio 2014 laboré 52 semanas_aco
calendario oficial, por el afio 2015 labor6 52 semanas a e
calendario oficial, por el afio 2016 labor6 52 semanas aco

calendario oficial, por el afio 2017 laboré 52 sema afio
calendario oficial, y por el afio 2018 labord 47 sen al afo
calendario oficial en su parte proporcional, por lo g stas 255
semanas transcurridas por las 20 horas e una suma

de 5,100 horas extraordinarias aproxim

metica obtenida, con
ndo el salario diario
doble del salario diario
correspondientes, y con respecto
ando el salario diario integrado entre
multipli€ado por el triple del salario diario
,362 horas restantes correspondientes,
rdenamiento laboral citado, y asi los

la jornada legal (diurna 8 hor
integrado y multiplicad

resultados se su
base a la siguien
$rrrrins 8262 5x2=

nos arroja la cantidad de

exXpuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
recta fundada y motivada sobre los pagos de las
denadas, dictando esta autoridad la presente resolucién a
ardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia,
ecesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
as, pero expresando los motivos y fundamentos en que se apoya,
siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones
cidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
s articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. ANA BEATRIZ PENA CHABLE
Concepto Dias Salario Salario Monto de
Diario Minimo Condena
Ordinario 2018
Indemnizacion 90 it Gtk
Constitucional
Prima de antigiedad 206 $88.36 R i
(doble)
Vacaciones 240 rorrxx Gt
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Prima vacacional 30% Frkk e
Aguinaldos 110 Proxwinx Gk
Horas Extras 5,100 hrs Growwrksk Rtk

(468hrs al
100% y
4,362hrs al
200%)
Salarios Caidos Grwkkak A expensa de
la fecha de
ejecucion.

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de r
cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pago
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la present
buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos

pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en
claro y preciso y congruente con la demanda
deducidas oportunamente en el juicio de conformi
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal de
aplicable para mayor sustento legal a‘az)

jurisprudenciales que a la letra dice:

DEMANDA, CONTE DE /IA. PRESUNCIONES EN
CASO DE FALTAED C lo establecido en el articulo
879 de la Ley el Trabajo, se tuvo por contestada la
demanda en sentidedatirmativo, por no haber comparecido la

diencia de demanda y excepciones y se

r el trabajador, por lo que, en consecuencia,
condena al pago por esos conceptos, SEXTO
LEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO Amparo directo

Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo calvilo Rangel.

prefario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990.
nanimidad de votos Ponente: Gustavo Calvillo Rangel
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo

> 394/90. Ignacio Carreén Lezama 2 de Octubre de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
178/91. Narciso Corona Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad
de votos Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita

Lozada viuda de B&ezl10 de marzo de 1992,. Unanimidad de
votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes
Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag. 62.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE
CON BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR
AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL. En atencién a que
la prima de antigliedad es una prestacion laboral que tiene como
presupuesto la terminacién de la relacion de trabajo y el derecho a
su otorgamiento nace una vez que ha concluido el vinculo laboral,
en términos de los articulos 162, fraccion Il, 485 y 486 de la Ley
Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el
salario que percibia el trabajador al terminar la relacion laboral por
renuncia, muerte, incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior
sera el doble del salario minimo general o profesional vigente en
esa fecha. Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito,
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Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, actual
Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en
Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal
Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero del Décimo
Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria; Amalia Tecona
Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del dos de marzo

dos mil once. Epoca: Novena Epoca. Registro: 162319. Instanc

Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanari
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abri

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU C
El salario que sirve de base para cuantificar las

tomarse en cuenta, incrementand
de éstas se veria mbij repercutiendo
nuevamente en el salario eSivamente sin existir
un limite. SEXTO TRI DO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER . paro directo 14896/2000.
Teléfonos de Méxi . Mo 14 de febrero de 2001.

febrero de 2003. Unanimidad de votos.
atdo Blake. Secretario: Luis Javier Guzman

Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
retario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo
Maria del Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de
idad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo

C al de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.

ecretaria: Leticia Carolina Sandoval Medina. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de
1993, péagina 286, tesis 11.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES,
SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS." y Tomo
VIII, noviembre de 1991, pagina 333, tesis Ill.T.190 L, de rubro:
"VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO.
DEBE SER CONFORME AL ORDINARIO." Novena Epoca.
Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003.
Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad
con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al
disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de
los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afio, el trabajador
se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables y
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran
ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el
periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco
de servicios, que empezaran a contar desde el inicio de la relacion
contractual, porque la antigiiedad genérica se obtiene a partir de
ese momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa,
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mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el incremento
aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce
dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de
dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre
las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y
Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente:
Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan
Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda
Sala de este alto tribunal, en sesién privada de diez de noviembre
de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de |
Ministros: Genaro David Goéngora Pimentel, Mariano Azu
Guitrén, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirr
Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novenaggk
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judj
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, febrero de 1996.
6/96. Pagina: 245.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION

CORRESPONDE AL PATRON DEMO TO Y
PAGO, INDEPENDIENTEMENTE IDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sa Corte de
Justicia de la Nacion, en la jurisp 2, de rubro
"SALARIO. EL AGUINAEDO EGRANTE DEL
MISMO.", determiné que el a arte integrante del

salario; a su vez, la frac 0’784 de la Ley Federal
del Trabajo dispone gue ntroversia, corresponde al
patron demostrar &Su en concordancia con esa

onservar y exhibir en juicio una serie de
e se encuentran los recibos de pago de

en troversia, corresponde al patron demostrar el
‘ mont aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad
ues no hay razén para efectuar alguna distincién al

ime que es una prestacion que tiene su origen en la
v Federal del Trabajo y, por tanto, no puede considerarse
al, aun cuando se demande el pago de un monto mayor al
gue establece el articulo 87 de la mencionada ley.
Contradiccion de tesis 381/2011. Entre las sustentadas por los
ribunales Colegiados Tercero y Sexto, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito. 26 de
octubre de 2011. Mayoria de cuatro votos. Disidente: Sergio A.
Valls Herndndez. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Secretaria: Maria Enriqueta Fernandez Haggar. Tesis de
jurisprudencia 31/2011 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del nueve de noviembre de
dos mil once. Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002
citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002,
pagina 269. Décima Epoca. Registro: 2000190. Instancia:
Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 31/2011 (10a.). Pagina: 779.

propia
extral

TIEMPO EXTRAORDINARIO, MECANISMO DE CALCULO
PARA SU PAGO CONFORME A LOS ARTICULOS 66 A 68 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 66 de la Ley
Federal del Trabajo establece que el tiempo extraordinario no
podra exceder de las tres horas diarias ni de tres veces a la
semana. Por otra parte, los numerales 67 y 68 de la citada ley
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sefialan, en cuanto a su pago, que las horas extras que no
rebasen ese limite se cubriran con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada. Mientras que las horas que
excedan de nueve a la semana deberan pagarse con u 200% mas
del salario respectivo. Ahora bien, de dichos dispositivos se
advierte un mecanismo para el calculo de su pago basado no sélo
en el maximo de nueve horas generadas en una semana, Sino
también por dia, razén por la cual debera atenderse a las horas
realmente laboradas por cada dia. En ese sentido, si un
trabajador presté sus servicios toda una semana generando dos
hora extras diarias, es claro que las primeras seis horas extras
originadas en los primeros tres dias seran pagadas con un 1009
mas del salario, mientras que las restantes seis horas de |

siguientes tres dias con un 200% mas. Jurisprudencia 1.3°.

JI27, sustentada por el Tercer Tribunal Colegiado en ia de
Trabajo del Primer Circuito, bajo el nimero de regis
visible en la pagina 1221 del tomo XXXIV, agosto
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,

histérica y sistematica de los artic
horas extras se retribuirdn con
corresponda a cada una d

la Ley Federal del Trabaj@, s
servir de base para calcular las
referido articulo 84, el
efectivo por cuota diaria

que las
a la que

salario que debe
s el previsto en el
0s pagos hechos en
, percepciones, habitacion,
especie y cualquier otra
bajador por su trabajo, toda

de dividi salario semanal, quincenal o mensual
1 ofresponda, lo que implica que el salario
isto en el articulo 84, la cual es valido para todos
entiéndase todas las jornadas de la semana o
y no solamente para efectos indemnizatorios,
porque es el que recibe por todos y cada uno de los
los de descanso, pues tiene derecho a un dia sin
trabajarfpagando igual que los trabajos, sin que lo anterior
ignifige que esta remuneracion deba cuantificarse con otros
geptos, como el aguinaldo o la prima vacacional que, desde
luego, no se entregan al trabajador sistematica y ordinariamente
ada quince dias o cada semana, sino con aquellas percepciones
que tienen como fin retribuir las horas normales de trabajo.
Jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 598 del tomo XXX,
septiembre de 2009, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Novena Epoca.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL
SEGUNDO DE ELLOS. Del articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo se advierte la existencia de dos principios fundamentales
0 requisitos de fondo que deben observarse en el dictado del
laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicién
legal. Asi, el principio de congruencia esté referido a que el laudo
debe ser congruente no sdélo consigo mismo, sino también con la
litis, tal como haya quedado establecida en la etapa oportuna; de
ahi que se hable, por un lado, de congruencia interna, entendida
como aquella caracteristica de que el laudo no contenga
resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por
otro, de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia
gue debe haber con la demanda y contestacién formuladas por las
partes, esto es, que el laudo no distorsione o altere lo pedido o lo
alegado en la defensa sino que sélo se ocupe de las pretensiones
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de las partes y de éstas, sin introducir cuestién alguna que no se
hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no
fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad esta
relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad
respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir
ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacién del
juzgador de decidir las controversias que se sometan a su
conocimiento tomando en cuenta los argumentos aducidos tanto
en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente
en el juicio, de tal forma que se condene o absuelva al
demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los punt
litigiosos que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuan

la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algan punt
litigioso, en realidad no resulta contrario al pringigie, de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de di
alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el
pronunciamiento de una cuestion controvertida q
se le planted, lo que permite, entonces, habl
propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
porque la congruencia -externa- significa

de las personas que contendieron co sus
pretensiones; mientras que la exha el laudo
ha de ocuparse de todo ) discutibles

Consecuentemente, si e ace esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrar @ exhaustividad que
emerge del articulo 842 de ey, Féderal del Trabajo,
traduciéndose en un i letofy’con la consiguiente
violacion a la garantia en el articulo 17 de la

r BUNAL COLEGIADO EN
ARTO CIRCUITO. Amparo
Enriquez Medina. 22 de septiembre de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
6n Rangel. Amparo directo 391/2004.
tricidad. 22 de septiembre de 2004.
tos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria:
apata. Amparo directo 435/2004. Petréleos
y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004.
e votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:

octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham
alderéon Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por

instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que
aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888,
se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 179074. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI,
Marzo de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.20.T. J/44. Pagina:
959.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que
resolver lo procedente en relacién con las acciones intentadas y
con las demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio,
ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia que exige
el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en
violacion de las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion General de la Republica. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.
Amparo directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29
de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo

20



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores
Textiles de la Rama del Algoddn. 26 de abril de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96.
Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo
540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXT
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagin
358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

Despido Injustificado en tanto que
excepciones ni defensas.

trabajadora Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC las SigUienteS
prestaciones de trabajo: la cantidag Eg(SON: ***+* 00/100 M.N.)
concepto de Indemnizacion

Federal del Trabajo; Frrrrxrrkk (SON: ***+*x (00/100 M.N.)
salario por concepto de vacaciones
iempo de servicios prestados, mas el 30% de
prima_vaca do de conformidad con lo estipulado en los
ey en comento; la cantidad de $r*****x*x (SON:
importe de 110 dias de salario por concepto de
pohdiente al tiempo de servicio laborado, condenando de
lo que establece el articulo 87 de la Ley Federal del

condenando de t?nfor stablecido en el articulo 50 de la Ley

labgrados, condenados acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del
namiento laboral citado; cantidades que salvo error u omision aritmética
eberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante, mas sus
salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido (25 de
mayo de 2018) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término
del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago, lo anterior, a razén de su
salario diario de $****** en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando IV y V.

TERCERO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de quince dias siguientes al dia en que
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surta efectos su notificacion. De lo anterior notifiguese a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta, de la siguiente manera: a la

el (o) - MU OMM = iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKENSIN
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR ndmero rRx colonia San Arturo, de esta ciudad

capital y a los demandados CC. s palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHSIlFliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo
ELERE=s Numero ***  colonia Tepeyac, ambos de esta ciudad de San
Francisco de Campeche, Campeche, debiéndoles hacer entrega de una
copia autorizada de la presente resolucion. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS C
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DE
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS TRECE DIAS DEL MES DE DICIE DE
DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.

REPRESENTANTE OBRERO NAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES NDUJANO CERON
SECRETA
LIC. JORGE ALB S GUTIERREZ

TIcCQ

relativo de la Ley
de Campech

anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
UERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
anSparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion
por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
on y desclasificacion de la informacion, asi como para la
grsiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
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