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(@M= liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
V.S

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

S.A.DE C.V.
EXPEDIENTE No. 330/2016.

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche, a diez de octubre del dos mil
diecinueve.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan e
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha veintisiete de septiembre de dos
recepcionado por esta autoridad el treinta del mismo mes y

Eliminado cuatro palabras. Fundamento

corresponde por consecuencia del doloso‘ arpit
del que fueron objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:

1. Ingrese a laborar a favor y iclgydel demandado el dia 21 de junio
de [}, siendo contrata dad de Campeche, por el
departamento de rec nos de la demandada; recibiendo
ordenes desde , durante y a ultimas fechas de la

al, por escrito, directa e indirectamente, ya

terpoOsita persona, indistintamente de los

eraciones penlnSU|ar) Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] (Jefa de
CapaCItaCién); Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH (SuperVIsor de
CapaC|taC|0n), Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH (DlreCtor
peninSUIar); Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH (direCtOI‘ general);
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH (Jefe d
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH (PreceptOr general) )AEliminado tres palabras. Fundamento legal
NIt a=e (Jefe de Recursos Humanos en terminal Campeche)
personas fisicas que ejercen funciones de direccion y administracion a
favor del demandado, ostentando los cargos sefalados dentro de
paréntesis respectivamente; ordenes para el beneficio directo, exclusivo y

principal de la empresa (o [sBEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|RSIAW
DE C.V conocida comercialmente como
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2. La ocupacion asignada fue de UGN RRRRRERPNNPPRPU:

consistiendo mis actividades en conducir autobuses version de lujo
propiedad de la empresa, para transportar pasajeros a los puntos de
destino que me designaran, siendo los puntos de destino en los diversos
estados de la republica donde tienen establecido Terminal de Autobuses
de Pasajeros, como lo son Mérida, Cancun, Tabasco y Campeche, hacer
traslados operativos, entre otras actividades inherentes a la relacion
laboral, derivado de la ocupacién asignada, percibia un SALARIO BASE
de A.- ***ek% nasos quincenales, es decir un ingreso diario de ****x*
pesos; aunado a lo anterior, se me pagaba kilometro recorrido, recibiend

por mi ultimo mes efectivo de trabajo, la cantidad de $********* pesos, e

decir un ingreso diario de $****** pesos; al igual me pagaban por p
transportado, recibiendo por mi ultimo mes efectivo de trabajo la
de $****+**** negos, es decir un ingreso diario por este concepto d

ingreso diario por este concepto de $***** pesos; tam
ultimo mes de trabajo la cantidad de ******** pe

diarios; también me pagaban el concepto de cape
recibiendo la cantidad de $r**rxx* pesosi
diario de $***** pesos; lo anterior concluye en
de $r**+*+**r nesos diarios; salario diar
consideracion para las prestacione )
Siendo los pagos de sueldo
transportado en efectivo y los
transferencia electrénica y/o. deposite cuenta de banco, a la tarjeta
RQEFrr ek kkxk o de |a institucion

ito"sea tomado en
s aque haya Iugar

pertenece al numero de't
del fondo de ah emandado descontaba cada que me pagaba,
descuento que S '
ahorro conducto que al dia del arbitrario despido ascendia a la
cantidad de ‘®&~** § mas una cantidad igual a la aportada por la
demand qu e reclama.

3. Enlo a a la JORNADA DE TRABAJO que me asignaron, fue
idad de tiempo, que comprendia siete dias a disposicion del
da a semana), por siete dias de descanso. (una semana)
e en los siete dias de trabajo me encontraba a disposicion del

demandado, recorriendo la ruta de viaje a diferentes puntos de destino en
diversos estados de la republica donde tienen establecido Terminal de
utobuses de Pasajeros. Teniendo asignada rutas de 10 horas diarias, al
igual tenia dos intermedios o periodos diarios en los siete dias de trabajo,
para descansar y tomar alimentos, el primer intermedio u periodo de
descanso, era de 8 horas diarias, el otro intermedio o periodo de
descanso era de dos horas ambos dentro del centro de trabajo o en el
lugar que me indicaren y que tienen asignada para tal efecto, pero
siempre a disposicion del demandado por cualquier imprevisto en las
rutas planeadas; por lo anterior, es claro que en los siete dias que me
encontraba a disposicion del demandado, después de la ruta de 10 horas
diarias, las horas restantes del dia, es decir las 14 horas deben ser
computadas como tiempo efectivo de la jornada de trabajo, generando de
esa forma 70 horas extras semanales, las cuales ejemplifico por Mi
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ULTIMO ANO DE TRABAJO, que resultan en 1470 horas extras, que
reclamo 460 horas extras al 100 % y las restantes 1002 horas extras al
200% reclamo que hago por mi tres ultimos afios de trabajo.

4. De lo anterior, se denota que de la relacién laboral que me unié con los
demandados, se infringian condiciones fundamentales en mi notorio
perjuicio econdmico, no obstante lo anterior, transcurria la relacion obrero-
patronal, siendo que el dia del arbitrario despido, es decir el dia 14 de
septiembre de 2016, siendo aproximadamente las 15:00 horas, estando a
punto de iniciar un viaje, fui requerido al area de recursos humanos de la
empresa [l especificamente en la terminal de autobuses que los
demandados tienen en la Ciudad de Mérida Yucatan, por los CC. Zueeeges

preceptor de zona peninsular); T

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC (gerente de OperaCioneS pen' SUIar);

quienes al requerirme me interrumpieron en las labores prgpiaSyde mi

cargo y estando en recursos humanos de la empresa ADO, e Eliminado tres

EISOpPRPRRPEE 11 cijo: *Seiior

de que a partir de hoy esta despedido haremos un cal iquidaci

para ver cuanto le corresponde” sorprendido de
inmediato que habia dejado gran parte de mi vidé

que perjudicarian a mi ) porto  tales
manifestaciones agrediendo el C.
(gerente de operaciones peninsular) “
recuerda que tenemos muchas ma
mejor te vayas de buena manera :
conducta de grupo [} firma este en blanco y luego vemos tu
liquidacion” ante tal conducta, me negué a firmar la hoja en blanco e
ero pocOdles importo y dieron la orden de
asignado a otro conductor y de plano
interrumpieron que sig ividades, ordenando que me retirara,
dejandome sin \rabaj figurando lo anterior un notable despido
injustificado; por 6 los salarios caidos o vencidos desde la
fecha en que fui @espediddide mi trabajo injustificadamente, hasta la total

0s, y te recomiendo
el cadigo de ética y

terminacion esente/juicio laboral, mi REINSTALACION, con el
aumentQgéli Salafio base y prestaciones del 16% anual y demas
presta ntemple la ley, como el pago de la PRIMA DE

0OS ANOS DE SERVICIOS que hice a su favor, asi
lamo el pago de prestaciones devengadas, como son
EL ANO 2015 y PROPORCIONAL DEL ANO 2016,
lados sobre 40 dias de trabajo; asi como las correspondiente
a vacacional del 40%, los dias sobre los cuales se reclama aguinaldo
ciones, asi como los porcentajes de PRIMAS VACACIONALES,
n pactados expresamente desde el inicio de la relacion laboral;
bién reclamo el pago de 1 quincena, comprendida del 01 al 15 de
iciembre de 2015, que los demandados nunca pagaron con el pretexto
gue formo parte integrante de un fondo de ahorro, lo que se indica para
efectos legales que procedan, También reclamo el pago de la PRIMA
DOMINICAL sobre mi ultimo afio de trabajo, es decir sobre 52 domingos.
Reclamo la DEVOLUCION DEL FONDO DE AHORRO, siendo que al dia
del despido tenia ahorrado la cantidad de $********* pesos y reclamo la
cantidad igual que era aportada por la empresa; también reclamo la
devolucion de mi caja de ahorro que al dia del arbitrario despido ascendia
a la cantidad de $********* pnesos, la cual era descontada de la némina
bajo el concepto de “Anticipo sueldo conductoras” y reclamo la cantidad
igual que era aportada por la empresa.

fu



CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

Il.- Por acuerdo de fecha dos de agosto de dos mil diecisiete, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y
hora para la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA
Y EXCEPCIONES; ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos
legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion
VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Por acuerdo de fecha siete de noviembre de dos mil diecisiete,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia mencionada lineas arriba,
con la comparecencia del LIC.
apoderado juridico de la parte actora, quien se identifica con su cedula
profesional numero ******* expedida por la Direccibn Gene
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, comparecien
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC sin mostrar identificacion

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

. EN LA ETAPA
o se le tiene al LIC.

se les tiene por inconformes de todo arreg
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: [

tiene al apoderado juridico de la parte
se de su escrito inicial de demanda
2016’y presentando ante esta autoridad el
en la forma y términos descritos en la

actora, por afirmandose
de fecha 27 de Sepii
dia 30 del mis

Slaeron laboral, y por realizando sus respectivas
lo que respecta a la demandada denominada

0 consta en autos de foja sesenta (60) denotando con
Pparecencia, una clara actitud de rebeldia, en consecuencia se

le giene por reproducido en via de demanda de escrito inicial, por
testada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y
or perdido el derecho a realizar sus respectivas manifestaciones. Por lo
gue para la continuacién del presente procedimiento se sefiala fecha y
hora para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Apercibiendo a las partes
que, en caso de no comparecer a la misma, se les tendra por perdido el
derecho de ofrecer pruebas y objetar a las partes que, en caso de no
comparecer a la misma, se les tendra por perdido el derecho de ofrecer
pruebas y objetar las de su contraparte.

IV.-Por acuerdo de fecha ocho de diciembre de dos mil diecisiete para que
tenga verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo

anterior, compareciendo por la parte actora el LIC.
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quien se identifica con original de cedula profesional No.
*xekkkk expedida por la secretaria de educacion publica a través de la
Direccion General de Profesiones; ante la incomparecencia de la parte
demandada . S.A. DE C.V. a pesar
de haber sido voceado en el interior de esta junta por mas de tres veces.
Desarrollandose de la siguiente manera; EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tiene al apoderado
juridico de la parte actora por ofreciendo sus respectivas como ha
quedado descrito, por lo que respecta a la demandada
S.A. DE C.V. dada su incomparecencia se le hace
firmes los apercibimientos decretados en autos por lo que se le tifie por
perdido el derecho de ofrecer sus respectivas probanzas y de objetar la

de su contraparte, lo anterior para los fines y efectos legales a qu
lugar. En segundo término toda vez que las pruebas ofrecidas por
actora se desahogan por su propia naturaleza, en consecuen
fundamento en los articulos 735 y 884 fraccion IV de la Ley
Trabajo aplicada supletoriamente, solicito se conceda del
acuerdo para que formulen por escrito sus aletos apetei
gue de no hacerlo se le tendra por perdido su derecho.

respectivos alegatos, sin que hayan realiza
respecto, se les hace efectivo el apercibimiento

gion alguna al
autos, por lo

l.- Que ésta J
Campeche, es ¢
laboral de confo
Constitucion

los Articulos 116 Fraccién V y 123 de la
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia

con los 26,621, 698 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal” del Trabajo en vigor, aplicando la Ley federal del Trabajo
refor

litis en el presente conflicto laboral, dada a la
Q ecencia del demandado a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
BAS, por lo que se le hicieron efectivos los apercibimientos
degretados en el auto de radicacion a la demanda de fecha tres de
bre de dos mil dieciséis y del auto de fecha siete de noviembre del
fos dos mil diecisiete, por lo que se le tuvo por inconforme con todo
arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo,
salvo prueba en contrario y por perdido su derecho para ofrecer pruebas
conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion
VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por
todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la
carga de la prueba a la parte demandada.

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO.
EFECTOS. Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén cuando se
le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion
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para desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos,
presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace
prueba plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna
otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué
ofrecer pruebas, ya que no existe controversia, interpretacion a
contrario sensu que se hace de la fraccion |, del articulo 880 de
la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de
la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por
contestada la demanda afirmativamente, para que,
procediendo la accion, se condene a la parte patronal si no
rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 d

febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafae
Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzélez. A
directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudi
mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafa
Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Ampa
10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicano
14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
de la Llata Valenzuela. Amparo directg, 1265/91. cisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991.
Ponente: Gemma de la Llata Valeg

ata Valenzuela.
a: En el mismo

U
e en la pagina 57 de la
dicial de la Federacion,
CONTESTACION A LA.

CONTESTACION DE LA PRESUNCIONES EN
LTA DE. Si conforme a lo establecido en el
879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por
da la demanda en sentido afirmativo, por no haber
arecido la demandada a la audiencia de demanda y
excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa
ue al no haber ofrecido la demanda ninguna prueba que
invadiera la presuncion de certeza de tales hechos, los mismos
quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador, por lo
gue, en consecuencia, procede la condena al pago por esos
conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO Amparo directo 56/88. Volkswagen de México, S.A.
DE C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11
de Julio de 1990. Unanimidad de votos Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez.
Amparo directo 394/90. Ignacio Carredn Lezama 2 de octubre
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 178/91. Narciso Corona Trueba 21 de marzo de 1991.
Unanimidad de votos Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
93/92. Carmelita Lozada viuda de B&ez10 de marzo de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario
Armando cortes Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta
Namero 53, Pag. 62.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA
EN SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA
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CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De conformidad con el
Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES,
aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o
patron, que no existi6 el Despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que
la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de
probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se
corrobora con la disposicién del Articulo 880 fraccién | de la Ley
Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en
relaciéon con los hechos controvertidos; por otro lado, en eso

casos corresponde al demandado la carga de la prueba d

tales hechos y por lo mismo, si no los desvirtia medi
probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, si
dable suscitar controversia sobre ello posteriorment
esto se admitiera se volverian nugatorios el conte
alcance de los referidos numerales PRIM
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo di
Marco Antonio Solis Romero. Ponente: C

Coérdoba. Secretario: Hugo Valderrdbano la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- irez. 4
. Carlos

derrabano

NTIDO AFIRMATIVO
ECONOCIMIENTO DE

, consecuencia sélo incide en el demandado
esto es, a quien se le atribuye, de manera que no
e de afectar a otros demandados. Y es que, en
los efectos de la contestacion de la demanda en
afirmativo, radican en la "aceptacion" o
ocimiento"” de los hechos de aquélla y, como toda
confesion, sélo perjudica a quien la hace. TERCER TRIBUNAL

OLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 354/2014. Minrley Franco Betancourt y otros. 11 de

> septiembre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Edgar
Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado por la
Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura

Federal para desempefiar las funciones de Magistrado, en

términos del articulo 81, fraccion XXII, de la Ley Orgénica del

Poder Judicial de la Federacién. Secretario: Juan Carlos

Corona Torres. Tesis XXVII.30.15 L (10a.), Tribunales
Colegiados de Circuito, Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, libro 14, enero del 2015, tomo Ill, Decima época,
pagina 1893, 2008239 1 de 1, Tesis aislada (laboral).

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas unica y
exclusivamente por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, LE _FAVORECEN, toda vez que acreditd la accion
principal de Indemnizacion Constitucional por despido injustificado, a
pesar de que la misma no tiene la obligacion de probar su dicho no
controvertido, maxime que la demandada omiti6 ofrecer pruebas que
desvirtien lo afirmado por el actor; para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis jurisprudenciales
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que en rubro dice: ‘DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR
CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA
CORRESPONDE AL DEMANDADO” 'y acorde al siguiente criterio
jurisprudencial:

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA
OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL
LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS
QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE. El articulo 835 de la Ley
Federal del Trabajo establece que la instrumental es el
conjunto de actuaciones que obren en el expediente, formad

con motivo del juicio. El articulo 836 de la misma ley prevé qu

la Junta estara obligada a tomar en cuenta las actuacione
obren en el expediente del juicio. Bajo las anteriores
la Junta debe examinar al dictar el laudo todas y ca
las constancias que integran el expediente laboral, a
no se hubiesen ofrecido como prueba; ello con
gue la responsable resuelva en concordancia

MATERIA DE TRAEAJO DEL PRIMER
directo 10796/90. Central de Aj oviles

onal de Crédito
idad de votos.

Figueroa. Amparo direct
Rural, S.N.C. 4 de septie
Ponente: Hugo Arturo ado.
irecto 9046/2002. Bruno
M. Saiu. 17 de @ Unanimidad de votos.

Marco
Jiménez

anchez. Secretario: Alfredo Aragoén
Q)directo 6016/2004. Armando Martinez

ello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios
. J/66, Semanario Judicial de la Federacion
Novena Epoca, 179875, 7 de 7, Tribunales
e Circuito, Tomo XX, diciembre de 2004.

a empresa, para transportar pasajeros a los puntos de
me designaran, siendo los puntos de destino en los
sos estados de la republica donde tienen establecido Terminal de
puses de Pasajeros, como lo son Meérida, Cancun, Tabasco y
peche, hacer traslados operativos, entre otras actividades
erentes a la relacion laboral, derivado de la ocupacion asignada,
con un salario base quincenal de_$******** es decir, un salario diario
ordinario de $****** pesos y con salario diario integrado de $**x**xxx
integrandose la cantidad de $********* pesos, es decir un ingreso diario
de $****** pesos por concepto de kilbmetro recorrido; la cantidad de
$rrxeekkix negos, es decir un ingreso diario de $****** pesos, por
concepto de pasajero transportado; la cantidad de ****** pesos, es
decir un ingreso diario de $***** pesos, por concepto de disposicion
traslado operativo; la cantidad de $******** pegos, es decir un ingreso
diario de $***** pesos, por concepto de gastos de hospedaje y
alimentacién; la cantidad de $******** pesos mensuales, es decir un
ingreso diario de $***** pesos, por concepto de capacitacion por
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actualizacién; con horario_de unidad de tiempo, comprendido de
SIETE DIAS a disposicién del demandado (UNA SEMANA), por SIETE
DIAS de descanso (UNA SEMANA), y de los siete dias de trabajo a
disposicion del patron para desempefiarse a bordo del autobus que se
le asigne, y que dependen de las rutas que le asigne el demandado,
recorriendo rutas de viaje a diferentes puntos de destino en los
diversos estados de la republica donde tiene establecido Terminal de
Autobuses de pasajeros, con rutas asignadas de 10 horas diarias, con
dos intermedios o periodos diarios en los siete dias de trabajo,
para descansar y tomar alimentos, el primer intermedio u periodo de
descanso, de 8 horas diarias, el otro intermedio o periodo de descanso
era de 2 horas, ambos dentro del centro de trabajo o en el lugar

demandado, por cualquier imprevisto en las
reconociéndole como antigiedad efectiva en dicho
tiempo que dure el presente juicio, mas los incrementos

excepciones y defensas; asi como ‘I
consistentes en: a).- vacaciones
correspondientes al pendltimo y GltimoWg
trabajador; b).- aguinaldos del a

generado por el
roporcional del afio

dable suscitar controversia
antiguedad, d).- Sala

despido injustif
correspondié p
quincena c
Dominical,

"en su escrito inicial de demanda confiesa de
laboraba una semana y que la otra semana la
; g)i2 Fondo de ahorro y h).- Caja de ahorro; por ende,

iones anteriormente senaladas, dada la incomparecencia

dos por el accionante en su escrito de demanda, y por no

ontrarse en los autos prueba en contrario, acreditandose las
restaciones que reclama el trabajador, no existiendo en autos
presuncion alguna que invalide la certeza de tales hechos; con
EXCEPCION de las siguientes prestaciones reclamadas: 1.- Prima
Dominical, tnicamente los 26 domingos restantes, derivados de
los 52 domingos reclamados por el actor, en virtud de que como
consta en autos, mediante su escrito inicial de demanda, el actor
confiesa de manera expresa que laboraba siete dias (una semana) y
descansaba siete dias (la semana siguiente); 2.- Horas extras, en
virtud de que el demandante mediante su escrito reclamatorio inicial,
especificamente en el capitulo de hechos, confiesa de manera expresa
gue fue contratado por la parte demandada como Conductor de
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Primera Clase consistiendo sus actividades en conducir autobuses
version de lujo propiedad de la empresa, para transportar pasajeros a
los puntos de destino que me designaran, siendo los puntos de destino
en los diversos estados de la republica donde tienen establecido
Terminal de Autobuses de Pasajeros, como lo son Mérida, Cancun,
Tabasco y Campeche; hecho que su contraparte aceptd, dada la
rebeldia, toda vez que aquél tenia un horario variable, dependiendo de
los viajes kilometros que realizara, y como tal, no le asiste el derecho al
pago de horas extras, todas que se configuran los supuestos
establecidos en el articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo, habida
cuenta que este tipo de trabajo no se contrata ni se presta por jornada
confesion que realiza el trabajador en términos del articulo 794 la

Ley en comento.

Lo anterior, se aplican las siguientesf tesis

jurisprudenciales, que a la letra dicen:

AUTOTRANSPORTES, OPERADOR DE. NO P

el articulo 257 de la ley laboral,
autotransportes realizado a bordo
empresas, el salario correspondi
viaje, por boletos vendidos, por G
consistiendo en una ca‘ida

minimo y, en su caso, u

prolonga, pero de ningy
pago de horas extras.
MATERIA DE TRAB

UN
R CIRCUITO. Amparo

directo 3565/89. i n Gémez. 31 de agosto
de 1989. Unal onente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretai®. Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo

uel Loépez Vazquez y otros. 8 de
Unanimidad de votos. Ponente:

ro directo 13415/99. Raymundo Murillo
ebrero de 2000. Unanimidad de votos.

onente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
A. Galvez y Rejon. Amparo directo 16285/2000.
Silvestre Garcia Romero. 8 de marzo de 2001. Unanimidad de
otos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Dinora A. Galvez y Rejon. Véase: Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacién 1917-2000, Tomo V, Materia del
Trabajo, pagina 742, tesis 875, de rubro: "HORAS EXTRAS,
TRABAJADORES DE AUTOTRANSPORTES. CASO EN QUE
RESULTA IMPROCEDENTE SU PAGO.". Epoca: Novena
Epoca. Registro: 190028. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIII, Abril de
2001. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 931.

AUTOTRANSPORTE, TRABAJO DEL. NO RIGE EL TIEMPO
EXTRAORDINARIO PARA EL. Una correcta interpretacion del
articulo 257 de la Ley Federal del Trabajo, lleva a establecer
que, para el trabajo especial del autotransporte, no rige el
tiempo extraordinario, entendido este como aquél que excede a
la jornada maxima legal, en virtud de que, de acuerdo al
dispositivo legal en cita, el servicio no se contrata con sujecién
a una jornada, sino por dia, por viaje, por boletos vendidos, por
circuito o kilbmetros recorridos, y solo en el caso de que el viaje
se prolongue por causas no imputables al trabajador, tendra
derecho a un aumento proporcional en su salario. SEPTIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7987/92. Lorenzo
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Rodriguez Castillo. 17 de septiembre de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica Garcia. Secretario:
Antonio Hernandez Meza. Amparo directo 7407/92. Rafael
Rosales Ramirez. 30 de septiembre de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Yolanda Mdugica Garcia. Secretario:
Eduardo Sanchez Mercado. Amparo directo 10547/92. Antonio
Paredes Lopez. 28 de octubre de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Yolanda Muigica Garcia. Secretario: Eduardo
Sanchez Mercado. Amparo directo 8237/93. Sergio Alcala
Rojas. 3 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretaria: Maria Antonieta
Parra Rosas. Amparo directo 7997/93. Rafael Leyva Quezada.
16 de noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente;
Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario: Casimiro Barrd
Torres. Nota: En el mismo sentido, el Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito sost i
consultable en la pagina 325 del volumen 21
Semanario Judicial de la Federacion, con el r
EXTRAS, TRABAJADORES DE AUTOTRANSP
EN QUE RESULTA IMPROCEDENTE SU P
Octava Epoca. Registro: 213330.
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: J
Gaceta del Semanario Judicial de
Febrero de 1994. Materia(s):
Pégina: 47.

HORAS EXTRAS, INI§<
TRABAJO DE
sanamente el articulo 2
concluye que el tig

que excede de lafjornadz e para el trabajo especial
de autotranspo efita habida que este tipo de trabajo no
se contrata ni pre por jornada. Asi debe entenderse la

disposicign del citad@pprecepto legal cuando manda que el

DE, EN EL

Federal del Trabajo, se
entendido como aquel

egundo del precepto en comento), es un
raordinario "sui generis" que consiste en la
o retardo del término normal del viaje por causa
ea imputable al trabajador; caso en el cual éste tendra

d a un aumento proporcional del salario. SEXTO
AL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 38/88. Jorge Aguilera

ampos. 10 de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
J. Refugio Gallegos Baeza. Secretario: Victor Ruiz Contreras.

> Amparo directo 3886/88. José Francisco Huerta Acosta. 13 de
junio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guadalupe Orta

Méndez. Amparo directo 4496/88. Luis Munive Brigido. 5 de

julio de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio

Gallegos Baeza. Secretario: Enrique Valencia Lira. Amparo

directo 8636/88. Alejandro Macotela Cruz. 14 de junio de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza.
Secretario: Félix Arnulfo Flores Rocha. Amparo directo
11856/88. José Eleodoro Dominguez Lépez. 29 de junio de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Nota: En el mismo sentido,
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito sostuvo tesis consultable en la pagina 325 del Volumen
217-228 del Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro:
"HORAS EXTRAS, TRABAJADORES DE
AUTOTRANSPORTES. CASO EN QUE RESULTA
IMPROCEDENTE SU PAGO". Epoca: Octava Epoca. Registro:
229366. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo lll, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1989.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/2. Pagina: 920.
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HORAS EXTRAS, TRABAJADORES DE
AUTOTRANSPORTES. CASO EN QUE RESULTA
IMPROCEDENTE SU PAGO. El legislador estimé pertinente
crear un capitulo especifico para regular determinadas labores,
gue por sus caracteristicas especiales de ejecucion no podrian
encuadrar dentro de las normas comunes aplicables a una
relacion de trabajo normal, encontrandose en este capitulo las
actividades relacionadas con el trabajo de autotransporte. Para
determinar la forma en que se debe cubrir el salario a este tipo
de trabajadores, el articulo 257 de la ley laboral establece que
puede fijarse por dia, viaje, boletos vendidos o por circuito o
kilometraje recorrido. El propio numeral dispone que dich

salario puede consistir en una cantidad fijja o en una prim

sobre los ingresos o la cantidad que exceda a un i
determinado, sin que en ninhgun caso pueda ser i
salario minimo. El articulo 258 de la misma ley sefial
determinar el salario en los dias de descanso, se,au
que perciban por el trabajo realizado en la s
dieciséis punto sesenta y seis por ciento. El
dispone a su vez que para fijar el salari
vacaciones y de las indemnizaciones se
en el parrafo segundo del articulo 89¢de

fundamentalmente su o] que se haya
pactado para la prestacion del anera que si el
salario se conviene por yiaj 0 retrasa el término

proporcional; per
pagar el salario g

el servicio. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
RABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
. Francisco Cadena Cadena. 17 de septiembre
nanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
. retario: Pablo Vicente Monroy Gomez. Amparo
directof1198/85. Andrés Sherrer. 28 de abril de 1987.
imidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
ario: Pablo Vicente Monroy Gémez. Amparo directo
1936/85. Rodolfo Olguin Cruz. 11 de marzo de 1987.

nanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 1949/85.

> Angel Rodriguez Solano. 25 de febrero de 1987. Unanimidad
de votos. Ponente: Adolfo O. Aragén Mendia. Secretario: Emilio
Gonzélez Santander. Amparo directo 2456/85. José Reyna

Montafiez, José Luis Ornelas Badillo, Roberto Martinez Alva,

Aurelio Lépez Esparza, Aniceto Diaz Garcia y Arturo Martinez

Diaz. 10 de febrero de 1987. Unanimidad de votos. Ponente: F.

Javier Mijangos Navarro. Secretario: Pablo Vicente Monroy
GOmez. Nota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia
publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de Ila
Federacion 1917-1995, Tomo V, Segunda Parte, tesis 744,
pagina 508. Epoca: Séptima Epoca. Registro: 246928.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 217-228, Sexta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis:
Pagina: 325.

HORAS EXTRAS, INEXISTENCIA LEGAL DE, EN EL
TRABAJO DE AUTOTRANSPORTES. Dada la naturaleza
especial de la actividad en el trabajo de autotransportes, no hay
una determinacion legal del tiempo extra, pues lo que se prevé
cuando el salario se fija por viaje, de conformidad con el
articulo 257, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo, es

12



eEcuTivVO
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

gue los trabajadores tienen derecho a un aumento proporcional
en caso de prolongacion o retardo del término normal del viaje
por causa que no le sea imputable a los propios trabajadores.
Por lo que si en la demanda laboral se reclam6 el pago de
tiempo extra sin aludir a la hipétesis legal citada, es evidente
gue la reclamacién de tiempo extra resulta improcedente.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 507/84. Sergio
Herndndez Clemente y otros. 31 de octubre de 1984.
Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretario: Jorge Octavio Velazquez Juarez. Amparo directo
6591/88. Marco Antonio Zamudio Servin. 8 de septiembre de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte
Secretario: Rigoberto Calleja Lépez. Amparo directo 12011/88
Alfredo Martinez Arenas. 12 de enero de 1989. Unanimi de
votos. Ponente: Roberto Gémez Argiello. Secretario;
Leon Hernadndez. Amparo directo 1801/89. Fernando [Sandoval

Roberto Gomez Argiiello. Secretario: Gilberto Le
Amparo directo 1421/89. Octavio Mejia Sosa. 4

Secretarlo Rigoberto Calleja Lopez. Nota
el Tercer Tribunal Colegiado en Matg

Circuito sostuvo tesis consultable g olumen
217-228 del Semanario Judicial @ n el rubro:
"HORAS EXTRA DE
AUTOTRANSPORTES. RESULTA
IMPROCEDENTE SU PAGO" § Octava Epoca
Reqistro: 229365. : nales Colegiados de
Circuito. Tipo de S S gfcia. Fuente: Semanario
Judicial de la F lomllly” Segunda Parte-2, Enero-
Junio de 1989 N Laboral. Tesis: I. 10. T. J/8. Pagina

920.

al salario diario ordlna
escrito inicial detj
de la parte de

ordinario que pe
dlarlo mteg 0

0, aludido por la parte actora en su
e litis al respecto, dada la rebeldia
tanto se determina que el salario diario
ra por la cantidad de $****** y el salario
tidad de $******** || - En cuanto al salario
do, se determina que el salario ordinario que
da quince dias era de $******** c4lculo aritmético
o €l salario diario ordinario ($******) y multiplicado por

referido actor era de $******** calculo aritmético
mando a aquel, la cantidad de $********* ag decir $rrr***

ir $***** dijarios por concepto de pasajero transportado; la
camatidad de $****** es decir $***** diarios, por concepto de
posicion traslado operativo; la cantidad de $******** es decir
**x** diarios, por concepto de gastos de hospedaje y alimentacion;
la cantidad de $******** es decir $***** diarios, por concepto de
capacitacion por actualizacién; lo anterior, toda vez que la cantidad
por el concepto referido, es considerado como parte integral del
salario, en virtud de que este se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue a la trabajadora por su trabajo de manera
ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se
sume a a la cuota diaria estipulada como consecuencia inmediata del
servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo,

13
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del contrato colectivo o de cualquier otra convencion, e incluso de la
costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion
del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; de lo que se colige que el
salario diario ordinario que percibia el trabajador demandante era de
$rexxx y @l salario diario integrado era de $********. Jyego entonces, de
conformidad con lo establecido en el articulo sefialado con antelacion
de la Ley supletoria en comento los conceptos mencionados lineas
arriba forman parte integrante del salario; y Ill.- Y como se ha sefialado
con anterioridad, toda vez que el salario diario ordinario e integrado,
aludido por la parte actora en su escrito inicial de demanda, fue
aceptado por la parte demandada dada su rebeldia en el present

juicio laboral, no existiendo litis al respecto, al no ser controvertj

diario ordinario de $****** |a relacionad
en términos de lo establecido por | ic
de la Ley Federal del Trabajo; y

se computara
raccion |l, 485 486

V.- Con base a lo anterior, advier siguiente: ----------------mmoomo-

a).- Que con respecto VACACIONES correspondientes al penultimo

A VACACIONAL del 40%, pactados
la relacion laboral, de acuerdo a la forma
ajador; tomando en cuenta que la fecha de
junio de dos mil y la fecha del despido
eptiembre del dos mil dieciséis, se advierte que
aente dieciséis afios, tres meses aproximadamente, y
sponde 22.5 dias de salario, ello de acuerdo al articulo
ral del Trabajo, que establece que a los trabajadores les
derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer
el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables,
almentara en dos dias laborables hasta llegar a doce por cada afo
subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
z y al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas
fos después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara
en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente; y como en el
presente caso acontece, le corresponde 18 dias de vacaciones por el
penultimo afo laborado y 4.5 dias por el ultimo afo laborado en su parte
proporcional, que sumados entre si nos arroja el total de 22.5 de salarios
laborados y reclamados por el actor, misma prestaciéon autbnoma y
accesoria, respectivamente que se deberd pagar con base al salario
diario, toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las
vacaciones es el salario diario que percibia por dia laborado, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
22 5x $***~k**: $*********+ 40%= $********* f— o o

14
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b).- En relacion a los AGUINALDOS, correspondientes al afio dos mil
quince y parte proporcional del afio dos mil dieciséis, sobre 40 dias de
trabajo, pactados expresamente desde el inicio de la relacion laboral, de
acuerdo a la forma en que los reclama el trabajador; tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el veintiuno de junio de dos mil y la fecha del
despido injustificado el catorce de septiembre del dos mil dieciséis, se
advierte que laboré aproximadamente dieciséis afios, tres meses
aproximadamente, y toda vez que reclama el trabajador el afio dos mil
quince y parte proporcional del afio dos mil dieciséis, por ende, le
corresponde 69.99 dias de salario, de acuerdo a la forma en que lo
reclama el trabajador, y de acuerdo a forma que fueron pactado
expresamente desde el inicio de la relacion laboral; es entonces
el aflo dos mil quince de servicios laborados a razon de 40 dias
afio dos mil dieciséis en su parte proporcional (nueve
aproximadamente) a razon de 29.99 dias, que sumados e
arroja la cantidad total de 69.99 dias de salario, y toda
corresponde al patron demostrar el monto y pago
cualguiera que sea la cantidad reclamada, pues
efectuar alguna distincion al respecto, maxime q
tiene su origen en la propia Ley Federal de] Trabaje
considerarse extralegal, aun cuando se ‘a

mayor al minimo que establece el articulo 6
misma prestacion autbnoma y accesoria
salario diario ordinario, toda vez q
cuantificar las vacaciones es el g

ra pagar con base al
sirve de base para
se percibia por dia
, que acumula las prestaciones

incluidas en dicho salario, y
tomarse en cuenta [

o
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salario integrado
el salario integr;
indemnizaciones

e servicios prestados, toda vez que son accesorias a la
|paI tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el

eptiembre _del dos mil dieciséis, se advierte que laboro
apgeximadamente dieciséis afos, tres meses aproximadamente, y por

de le corresponden 195 dias de salarios, ésta es de acuerdo al
articulo 162 fraccion | de la ley laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de esta prestacidn accesoria de la
accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en
los articulo 485 y 486 de la ley en comento, es decir, con el doble del
salario minimo del area geogréfica de aplicacion a que corresponda el
lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo toda vez que el salario del trabajador excede del doble
del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio
2016 fue de $***** por ende el doble corresponde a $****** esto Ultimo
como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional de
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Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero del dos mil
dieciséis, mediante resolucibn emitida por el Consejo de
Representantes de dicha comision, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia dieciocho de diciembre del dos mil quince, esta
Gltima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se
trata de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la
Federacion y para mayor esclarecimiento se obtiene, con base a la
siguiente tabla aritmética: 195x$**rr¥r=Fhrrkdkdkk: oo

d).- En cuanto a los SALARIOS RETENIDOS, correspondientes a la
quincena comprendida del 01 al 15 de diciembre de 2015, luego entonce

a razén de 15 dias de salario, para cuantificar su monto sirve de base e
salario diario integrado de $******** que percibia el trabajado el
momento del despido, acorde a lo dispuesto por el articulo lo antérior de
conformidad en lo estipulado en el articulo 48, 82, 84, 8

habitacién, primas, comisiones, prestaciones es especi
cantidad o prestacion que se le entregue al trab j
toda vez que referente al salario integrado no e
de la parte demandada, por tanto se gie
integrado que aduce el actor en su escrito’inic
$rexxrekk -y de acuerdo a la forma
corresponde 15 dias de salarios rete vos a la quincena
comprendida del 01 al 15 de 15; y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con lente tabla aritmética

1 5 X $********:$********* .

a el actor, le

e).- Referente a la PRIMA D > corresponde al actor a razon
de 26 dias de salario, afo de servicios prestados, toda vez
que si bien es cierto, el lama el pago de la prima dominical

expresa en su demanda, en su capitulo de hechos,

arabigo 4, ..3.- En lo que respecta a la JORNADA DE
TRABAJO qu y fue por unidad de tiempo, que comprendia siete
dias a ici andado (una semana), por siete dias de descanso

e de acuerdo al articulo 71 de la Ley Federal del

ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
lo que de acuerdo a Io anterior, se concluye que el afno

qug, laboraba siete dias a disposicion del demandado (una semana), por
e dias de descanso (una semana), se determina que laboré 26
omingos por el ultimo afio de servicios laborados, y que éstos deberan
ser cubiertos a un salario al doble y no al triple, en virtud de que al
trabajador demandante conforme a su escrito inicial de demanda en su
capitulo de hechos, arabigo 2, manifest6 que sus salarios le eran
cubiertos quincenalmente, esto es, si sus salarios se le cubrian en forma
quincenal al trabajador, se considera incluido que le fueron pagados solo
con un salario, al tomar en cuenta la unidad de tiempo, segun sea el caso,
comprende el salario por todos los dias que integran el periodo, por lo que
sé6lo le fue pagado con un salario al trabajador, por tanto multiplicamos los
26 dias por el salario diario integrado ($********) nos arroja la cantidad de
$reaxreiix mas el 25%, obteniéndose la cantidad de $********* nor lo que
la prima dominical corresponde a la cantidad de $********  de
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conformidad con los articulos 71, 73 de la Ley Federal del Trabajo; y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
26X$********:$**~k**~k*~k*+25%:$********~k- e

f).- Con referencia al FEONDO DE AHORRO, le corresponde $*¥****x++* 3]y
como los reclama el actor en su demanda inicial, toda vez que al trabajador
le descontaban de manera quincenal bajo el concepto de “Aportacion fondo
de ahorro conductores” la cantidad de $********* pnesos por la parte patronal,
cantidad de la cual habia ascendido hasta el dia del despido injustificado, y
aunado a que reclama una cantidad igual que era aportada por la empresa
demandada, toda vez que se le tuvo a demandada por aceptando o
reconociendo los hechos narrados en el escrito inicial de demanda, adema

de no existir prueba en contrario, por lo que la demandada le ade
trabajador el pago del fondo de ahorro reclamado; por lo que el
haber obtenido la cantidad de $********* hasta el dia de su

injustificado y sumar la misma cantidad que fuera aportada po
nos arroja la cantidad total de $*********  cantidad corresp

g).- Por lo que respecta a la CAJA DE AHORRO
tal y como los reclama el actor en su dega
patronal le realizaba al trabajador un descuento
pesos de manera quincenal bajo el concepto
conductores”, cantidad que habia ascen
injustificado, y aunado a que reclamg
por la empresa demandada, toda
aceptando o reconociendo los he
demanda, ademas de no i ba en contrario, por lo que la

el dia del despido
al que era aportada

actor y sumar lapmis jdad que fuera aportada por la patronal, nos
arrOJa la cantids

obtiene con te tabla arltmetlca Frxdrkrkrky D= $*********
MIEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|
DIAS | SALARIO SALARIO SALARIO MONTO DE
MiNIMO DIARIO DIARIO CONDENA
VIGENTE ORDINARIO INTEGRADO
2016
22 . 5 $****** $********
40% $****** $********
69.99 $****** $*********
PRIMA DE 195 $73.04 Grwriknx
ANTIGUEDAD (al
doble)
SALARIOS 15 b} d
RETENIDOS
PRIMA DOMINICAL 26 $ $
FONDO DE AHORRO Grwinikik
CAJA DE AHORRO Gtk
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SALARIOS CAIDOS

$******** A expensa de
la fecha de
ejecucion.

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente
resoluciéon a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacidon de pruebas, pero expresando lo
motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso

congruente con

la demanda y demas pretensiones ded
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipuladofen los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. \Si
aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguiente
jurisprudenciales que la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION D

ativo, por no
haber comparecido la” dem : A audiencia de
demanda y excepci iefen por ciertos los
hechos, esto signifi o haber ofrecido la

ITO. Amparo directo 56/88. Volkswagen
e C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad
e: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
to Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90.
rrano Campos. 11 de julio de 1990.
idad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

directo 394/90. Ignacio Carre6n Lezama. 2 de octubre de
990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo

Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de
marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvilo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda
de Baez. 10 de marzo de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés
Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53,
Pag. 62.

DEMANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA
PRESUNCION DE SU CONTESTACION EN SENTIDO
AFIRMATIVO RADICAN EN LA ACEPTACION O
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS DE AQUELLA,
Y SOLO PERJUDICA A QUIEN LA HACE. El articulo
879, pérrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo,
establece que si el demandado no concurre al periodo de
demanda y excepciones, la demanda se tendra por
contestada en sentido afirmativo. Esta consecuencia legal
tiene el efecto de producir una presuncion sobre la
certeza de los hechos de la demanda. No obstante, como
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afirmacion unilateral sobre hechos, esa consecuencia
s6lo incide en el demandado que la hace, esto es, a
quien se le atribuye, de manera que no tiene el alcance
de afectar a otros demandados. Y es que, en realidad, los
efectos de la contestacion de la demanda en sentido
afirmativo, radican en la "aceptacién" o "reconocimiento”
de los hechos de aquélla y, como toda confesion, sélo
perjudica a quien la hace. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 354/2014. Minrley Franco Betancourt y
otros. 11 de septiembre de 2014. Unanimidad de votos.
Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario d

tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial de
Consejo de la Judicatura Federal para desempe

09:00 horas en el Semanario Judici
Epoca: Décima Epoca. Registro:
Tribunales Colegiados de Circui

Federacién. Libro 14,
Materia(s): Laboral. 9TeS
Pagina: 1893.

PRIMA DE
DETERMINAR

AD ; . U MONTO DEBE
EL SALARIO QUE
. AL TERMINO DE LA
AL. En atencién a que la prima de
prestacion laboral que tiene como
acion de la relacion de trabajo y el
otorgamiento nace una vez que ha
lo laboral, en términos de los articulos

el trabajador al terminar la relacién laboral por
, muerte, incapacidad o jubilacién, cuyo limite
or sera el doble del salario minimo general o
profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., NOm.:
8/2011. Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del
Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, actual Primero en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual
Primero en Materias Civil y de Trabajo del Quinto
Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer
Circuito y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo
Quinto Circuito, actual Primero del Décimo Quinto
Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente:
Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia
Tecona Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo:
Jurisprudencia por Contradiccion. Temas: Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del
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Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera
por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y
aumentard en dos dias laborables, hasta llegar a doce,
por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio serdn ocho, al tercero diez; y, al cuarto
doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
se aumentard en dos dias por cada cinco de servicios,
gue empezardn a contar desde el inicio de la relacion
contractual, porque la antigliedad genérica se obtiene a
partir de ese momento y se produce dia con dia y, d

forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente,
por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco ai e
servicios, operara el incremento aludido vy, e

asueto; luego, del décimo al décimo cu
dieciséis y asi sucesivamente. Contradicci

Tribunales Colegiados del Sextq
de noviembre de 1995. CincgfvotoS: P
David Gongora Pimentgl. gtariad RO ja Galvan
Zarate. Tesis de jurisiru ia ~s¢ obada por la

n&esion privada de

ntos noventa y cinco,
por cinco votos dg enaro David Gongora
Pimentel, Marjano A n, Guillermo |. Ortiz
Mayagoitia, > Aguirre  Anguiano Yy
presidente Juan'{ Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunday Sala. F@ente: Semanario Judicial de Ila
Federacic su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996.
06. Pagina: 245.

diez de noviembre d

DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS
DENAR A SU PAGO CUANDO SE TIENE
ANDADO POR CONTESTANDO LA DEMANDA
SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SuU
PARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU

\ETAPA DE _DEMANDA Y EXCEPCIONES. La otrora
uarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, en la jurisprudencia 4a./J. 27/93, publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Niumero 66, junio de 1993, pagina 15, de rubro:
"DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA
DE HABER LABORADO LOS DIAS DE.", estableci6 que
para acreditar la procedencia del reclamo de los dias de
descanso obligatorio, existen dos cargas procesales: la
primera, corresponde al empleado demostrar que laboré
los dias de descanso obligatorio cuando asi lo haya
afirmado; la segunda, que una vez acreditado por este
ultimo que trabajé esos dias, es al patron a quien atafie
probar que los cubri6. Asimismo, el articulo 879, parrafo
tercero, de la Ley Federal del Trabajo, preve la sancion
procesal consistente en que si el demandado no concurre
a la audiencia de ley en el periodo de demanda y
excepciones, la demanda se tendrd por contestada en
sentido afirmativo. En ese tenor, cuando el actor reclama
del patrén el pago de los dias de descanso obligatorio
con base en el supuesto de que los labor6, a éste
corresponde demostrar su procedencia; carga probatoria
gue solventa si en su demanda menciond expresamente
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haber laborado esos dias y el patrén no comparece a la
audiencia, lo que genera que se le tenga por contestada
la demanda en sentido afirmativo; pues el hecho de
tenerse por presuntamente cierto lo manifestado por el
actor en su ocurso inicial, da lugar a satisfacer la carga
probatoria que pesa en su contra, en el sentido de
demostrar que si laboré los dias de descanso obligatorio,
siempre y cuando en ese escrito asi se haya manifestado
y que la parte demandada no hubiese ofrecido ninguna
prueba que invalidara dicha presuncion de certeza, ya
gue, en ese caso, tal expresién hace prueba plena si no
se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza
Por ende, una vez acreditada la carga probatoria por e
actor, el débito correlativo recae en el patrén de
cubierto los dias de descanso obligatorio laborades, y si
el empleador no demuestra su pago, procede emitir
condena por ese concepto. SEGUND
COLEGIADO EN MATERIA DE TRA

=

integrado la jurisprudencia publicada
en el Semanario Judicial del viernes 2
de marzo de 2018 a las 10: la Gaceta del

Semanario Judicial Décima Epoca,
Libro 52, Tomo IV gma e 2018, pagina 3131, de titulo

ANDA Y EXCEPCIONES." Esta tesis se
03 de marzo de 2017 a las 10:06 horas
manario Judicial de la Federacién. Epoca:
ca. Reqgistro: 2013825. Instancia: Tribunales
dos de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:

Gaceta'del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 40,
lasZ0’ de 2017, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis:
VII.20.T.106 L (10a.). Pagina: 2662.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE.

E > SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO
INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto: Del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la
existencia de dos principios fundamentales o requisitos
de fondo que deben observarse en el dictado del laudo: el

de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la
disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esta
referido a que el laudo debe ser congruente no solo
consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya
guedado establecida en la etapa oportuna; de ahi que se
hable, por un lado, de congruencia interna, entendida
como aquella caracteristica de que el laudo no contenga
resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si
y, por otro, de congruencia externa, que en si atafie a la
concordancia que debe haber con la demanda vy
contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la
defensa sino que s6lo se ocupe de las pretensiones de
las partes y de éstas, sin introducir cuestién alguna que
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no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que
el de exhaustividad esta relacionado con el examen que
debe efectuar la autoridad respecto de todas las
cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos,
es decir, dicho principio implica la obligacién del juzgador
de decidir las controversias que se sometan a su
conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los
gue se sustenta la contestacion y demas pretensiones
hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que
se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobr

todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubiera

sido materia del debate. Por tanto, cuando la a jdad
laboral dicta un laudo sin resolver sobre algy
litigioso, en realidad no resulta contrario al pri

controvertida que oportunamente se
permite, entonces, hablar de
incompleto, falto de exhaustivi

la congruencia -externa; si
de las personas que te

porque
ocuparse

el laudo ha de ocupal puntos discutibles.
Consecuentemeniemsi satisface esto ultimo,
es inconcuso rario al principio de
exhaustividad merge del articulo 842 de la Ley
Federal del traduciéndose en un laudo

re de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
ojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién
el Amparo directo 391/2004. Comision Federal de

idad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo GOmez Molina. Secretaria:

ngelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre

E > de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon
Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
que aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX,
febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con
las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro 1US:
179074. Localizacién: Novena Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p.

959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.
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LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene
gue resolver lo procedente en relacién con las acciones
intentadas y con las demdas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al
principio de congruencia que exige el articulo 842 de la
Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de
las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Ampar

directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 2

de enero de 1991. Unanimidad de votos. P :
Gustavo Calvilo Rangel. Secretario: Jorge
Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95. M
Nacional de Trabajadores Textiles de ldpRa
Algodon. 26 de abril de 1995. Unanimida
Ponente: Clementina Ramirez

Secretario: Gonzalo Carrera Molin

406/96. Manuel Pérez Garcia y o re de
1996. Unanimidad de votQ entina
Ramirez Moguel Goyzuet o Carrera

es Nacionales
idad de votos.
oguel Goyzueta.

Molina. Amparo direct@ 54
de México. 16 de octubre de
Ponente: Clementi

Secretaria: Lauraglué res. Novena Epoca.
Instancia: SEGU COLEGIADO DEL
SEXTO CIR emanario Judicial de la

Federacion y s ta. Tomo: 1V, Noviembre de 1996.
gina: 358.

diante su escrito inicial de demanda, el actor confiesa de manera
xpresa que laboraba siete dias (una semana) y descansaba siete dias
(la semana siguiente); y 2.- Horas extras, por las razones expuestas
en el considerando I, IV y V, de esta ejecutoria que por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.

TERCERO: Se CONDENA al demandado
DE CV de pagarle al aCtOI’ C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
R RNaze, las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de
Grrxkkkikk (SON: ***+*+x*x 00/100. M.N.) importe de 22.5 dias de salarios,
por _concepto de Vacaciones, correspondientes al penultimo y dltimo

afio éste en su parte proporcional, forma en que los reclama el

23



CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

trabajador en su escrito inicial de demanda, mas el 40% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los
articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $x***xx+kx
(SON: ****xx *x/100 M.N.) importe de 69.99 dias de salario por concepto
de Aguinaldo, correspondiente por todo el tiempo que durd la relacion
de trabajo, forma en que los reclama la trabajadora en su escrito inicial
de demanda, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley
invocada; la cantidad de $*x***x**x (SON; *****+*x *x/100 M.N.) importe
de 195 dias de salarios por concepto de Prima _de Antigiedad
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada
conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccién |, 48
486 de la Ley en comento; la cantidad de $r****xxkx (SON; *x**
M.N.) importe de 15 dias de salario por concepto de salarios
correspondientes a la quincena del 01 al 15 de diciembre d
conformidad con lo establecido en los articulos 48, 82, 84,

Federal del Trabajo; la cantidad de $x*****x*x (SON: *xrkkkkx * N.)
importe de 26 dias de salario al doble y suma de la
correspondiente prima, por concepto de Prima Domi va a los
Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, g€ onformidad
con lo establecido en los articulos 71 y &3 : ral del Trabajo;
la cantidad de $rr****xxk (GON: ******+¥(Q/ or concepto de
fondo _de ahorro, correspondiente al le realizaban de

n fondo de ahorro
onal forma en que los

manera quincenal por concepto
conductores”, mas la cantidad ape

por concepto de caja de ahorro respondiente al descuento que le
realizaban de manera qui oncepto de “Aportacion fondo de
ahorro conductores”, mas la tidad aportada por la patronal forma en

gue los reclama el tr conformidad con lo establecido en el
articulo 110 fragci la Ley Federal del Trabajo; cantidades que
salvo error u o [

e docCe meses, y si al término del plazo sefialado no
ocedimiento 0 no se ha dado cumplimiento al
se pagaran también los intereses que se generen
de quince meses de salario, a razén del dos por ciento

aritmética deberan ser pagados personalmente al trabajador
andante, a razon de un salario diario ordinario de $****** y de un
o diario integrado de $******** an |os términos precisados lineas
a, especificamente en el considerando IV de la presente
esolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento
a la presente resolucion el término de quince dias siguientes al dia en
que surta efectos su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes
por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta de la siguiente

manera: al actor C.

R R R EERRPN==e. N(Imero *** Colonia Tepeyac, de esta ciudad de
San Francisco de Campeche, Campeche; Yy al demandado TR

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE CV en EI Dredio nL]merO el de Eliminado
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Dor Avenida Casa de JUStiCia de Ia

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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colonia San Rafael de esta ciudad de San Francisco de Campeche;
debiéndoles hacer entrega a las partes del presente juicio laboral antes
mencionados, de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Cumplase.

ASIi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS DIEZ DIAS DEL MES
DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATR )
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. NYLEPTHA R. MANDUJANO CERON

EL C. SECRETARIOg,
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GURIER

TiIcQ

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Guti ecretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje dgl Estado'de Campeche, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto efgel articul@pll8 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transp cia ceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche (LTAIPEC), y uincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNV/£ EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del

Sistema Nacional de T iciapAcceso a la Informacién Puablica y Proteccién

materia de clasifi
elaboracion as, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(Segunda de abril del 2016, en esta versiéon publica se suprime la
informacion a legalmente como reservada o confidencial que encuadra

en el miento ncionado. Conste.
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