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EXPEDIENTE No. 369/20009.
LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a catorce de noviembre de dos mil diecinueve.
EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIAD
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expedignteYaboral citad
al rubroy:

RESULTANDO:

esta Autoridad el mismo dia, mes y afio,

demando a la C.

corresponde con motivo del doloso y arbitrario de
objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
articulo 4 j Ley Federal del Trabajo en forma indebida, por lo que recamo

los tre ‘ 0 de indemnizacion constitucional correspondiente a tal despido,
) encidos desde la fecha de mi despido hasta que se cumplimente el

de trabajo y que en forma injustificada ordeno mi detencion presentando acusacion
penal en mi contra, la cual fui detenida, sin que en mi declaracion la haya rendido
conforme a derecho; ya que me reserve el derecho a declarar, y es que ahora estoy
siendo investigada por la Procuraduria General de Justicia, sin que hasta el momento se
me haya acreditado delito alguno o que sea culpable de la misma, ya que para recobrar
mi libertad mis familiares tuvieron que juntar la cantidad de $*******+x (Son: ****+* 00/100
M.M.), por concepto de Caucion (FIANZA), para recobrar mi libertad, por lo que reclamo
los tres meses de salario de indemnizacion constitucional correspondiente a tal despido,
asi como los salarios vencidos desde la fecha de mi despido hasta que se cumplimente el
laudo.
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3.- Mi jornada ordinaria de trabajo era de las 08:00 A.M., hasta las 12:00 horas del dia, de
Lunes a Viernes con descanso de Sadbados y domingos, ademas me quedo adeudando la
Primera Quincena correspondiente del mes de Septiembre de 2009, solicitando que se le
condene a pagarla en el laudo correspondiente. O en su caso en audiencia le sea
cobrada.

4.- No disfruté ni me fueron pagadas las vacaciones correspondientes al periodo anual de
los afios de 1955 hasta el afio 2009, consistente en 6 dias, por cada primer afio y dos
cada 4 afios a razén de un salario de $****** (son: **, 00/100, M.N.) cuyo pago re
conforme al articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo,

5.- La demandada no me ha cubierto el aguinaldo correspondiente al period@ anual d
afos de 1995 hasta el afio de 2009, que asciende a la cantidad de $12 dias
gue reclamo de aguinaldo proporcional al tiempo trabajado en cada
conforme al parrafo segundo del articulo 87 de la Ley en la Materia.

6.- Por concepto de prima de antigiiedad, a razén de doce dig
de servicios, prestados a la demandada, de conformidad g
162 de la Ley Federal del Trabajo, que me correspo‘de.

PESTACIO ES
a).- el pago de indemnizacion constitucional

eseside salario, a razén de un
salario de $****** (Son: **, 00/100, M.N.) di @ I C del despido injustificado de
que fui objeto.

b).- El pago de los salarios vencidos
Septiembre de 2009, hasta que s
juicio.

de la fé@ha del despido que fue el dia 14 de

c).- El pago de los salariog
afios de 1995, 1996, 1997
sobre la base de mi i
Federal del Trabaj

os en forma anual desde el afio de 1995 hasta el afio en que
forma injustificada.

to de prima de antigiiedad de las correspondientes 15 afios que he

or acuerdo de fecha veintiuno de septiembre de dos mil nueve, se radico la demanda

procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion de
la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS:; ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto
del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los
articulos 873, 876 Fraccion VI; 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la
Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha diecinueve de febrero de dos mil diez, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la

comparecencia de la parte actora en compafiia del LIC.
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, compareciendo por la parte demandada el LIC.

Bi¥gze. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, a
pesar de que ésta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: como lo solicitara el LIC. se le
reconocioé personalidad como apoderado juridico de la parte actora, con base a la carta
poder exhibida y agregada en autos, y de conformidad con lo estipulado en los articulos
692 y 696 de la Ley Federal del Trabajo, y con tal personalidad se afirmé y ratifico de
todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos del escrito inicial de demanda,;

por lo que respecta a Q@M= iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRISIICRIRAS®S "
personalidad a los LICDOS. Eimesnaspm palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/MEliminado cuatro palabrasF

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECPHEEIliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEliminado cuatro palabras. Fundamento|

Gtiles, por medio del cual dio contestacion al escrito inicial de de
vista y corrié traslado a su contraparte para el efecto de q

guedaron asentados en
autos. Reservandose ésta autoridad con el jor proveer, el derecho de
correspondiente. Mediante
proveido de fecha veinticinco de febrero de d ueve, se regularizé el procedimiento,
procediendo esta autoridad a resolv pruebas ofertadas por las partes de
conformidad con lo estipulado en los a 86, 880 y demas relativos aplicables
de la Ley Federal del Trabajo, iti as por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni a pcién de la Testimonial a cargo de dos
testigos ofrecida por la pa virtud del razonamiento expuesto y fundado, que

por economia procesal, [ eproducido como si se insertara a la letra.

lo requirieron, en cua
Presunciones Le
toda vez que la

Instrumental de Actuaciones ofrecidas por las partes,
ofrecié medio de perfeccionamiento alguno, aunado a que

ahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas por esta
gento en el articulo 884 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se

ard cerrada la instruccion y turné los autos del presente expediente al C.
para la elaboracién del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término
| correspondiente.

IV.- Con fecha veintitrés de enero de dos mil diecinueve, la C.
YR, por su propio derecho, en su caracter de actora, interpuso Amparo Directo
en contra del laudo de fecha once de diciembre de dos mil quince, Amparo No. 191/2019,
del cual conocio el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con Residencia en
la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, junto con el expediente auxiliar
relativa a la sentencia emitida por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro
Auxiliar de la Cuarta Regidén, con residencia en Xalapa, Veracruz, y seguido los tramites
correspondientes se resolvid de la siguiente manera: “ . .RESUELVE: PRIMERO. Para
los efectos precisados en el considerando séptimo de esta ejecutoria, la Justicia de
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la Unién AMPARA Y PROTEGE a [ e anpepyepyaee, en contra del

laudo dictado el once de diciembre de dos mil quince, por la Junta Local de
Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Campeche, con residencia en San Francisco
de Campeche, en el juicio laboral 369/2009. SEGUNDO. Se exhorta a la presidencia
de la Junta Local responsable en los términos indicados en el considerando octavo
de esta ejecutoria.”. Con fecha doce de agosto de dos mil diecinueve, esta Autoridad
emitié un acuerdo que en su parte conducente dice: “ ..y en estricto acatamiento a la
ejecutoria remitida por el Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado de

Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con Sede en Xalapa Veracruz, en el

expediente de Amparo No 191/2019, relativo a la demanda de Amparo promovido
010} gAlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH esta Autoridad en acatamiento a |0~

ordenado por el Tribunal: |.-Se deja sin efectos el laudo de fecha: once de diciembre
de dos mil quince. Il. Se ordena reponer el procedimiento, dejando insubsistente el
cierre de instruccién de fecha siete de diciembre de dos mil quince. lll.- Se ordena el
cotejo de la investigacion ministerial de catorce de septiembre de dos mil nueve con
el original que debe constar ante la Agencia Primera del Ministerio Publico de San
Francisco de Campeche, Campeche, expediente BCH/****/1ERA/****; por lo que se
comisiona al C .Actuario Adscrito a esta autoridad, para que a las TRECE HORAS
del dia VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE se constituya en
el domicilio de la Fiscalia General del Estado de Campeche, ubicado en Av. Lopez
Portillo s/n Col. Sascalum, C.P. 24095, de esta Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, con la finalidad de llevar a cabo la diligencia de cotejo que
nos ocupa. IV.- Se admiten las testimoniales de
WAlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] V.- Se ordena de nueva cuenta, el desahOgO
de la testimonial de IR Y al momento de celebrar
las mismas, se califiquen de legales las preguntas 2,3 y 5, ofrecidas en la audiencia
de fecha diez de agosto de dos mil diez. (foja 39); por lo que se sefalan las
CATORCE HORAS DEL DIA DOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIEICNUEVE, para
gue tenga verificativo la celebracién de la audiencia de mérito. VI.- Se admite como
prueba superveniente la calificacion de veintiocho de julio de dos mil diez por parte
de la secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche, con el
oficio de misma fecha remitido por el agente del Ministerio Publico adscrito a la
Primera Agencia Investigadora del Fuero Comun en el Estado de Campeche para
comunicar el no ejercicio de la accidén penal. V.- Hecho lo anterior comuniquese a la
Autoridad Federal antes referida a fin de que se constate que el cumplimiento de la
resolucién dictada se encuentra en vias de ejecucion, emitiéndose de INMEDIATO la

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

y habiéndose desahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas por
con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la Ley Federal del

e derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del

ajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y turné los autos del presente
expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de
laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil
doce, que entrdé en vigor el dia siguiente de su publicacién, al haberse iniciado el
juicio de origen bajo la vigencia de la anterior ley, es que la misma resulta aplicable
al caso en concreto.

II.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente la
accion de indemnizacion Constitucional por despido injustificado del que alega la

relacion de trabajo con aquella, por lo que esta autoridad determina que |
prueba le corresponde a la actora para demostrar dicha relacion laboral. Si
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las si
jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA
el patron niega toda relacion laboral o de alguna otta i

a relacion laboral, el
patrén reconoce que con el dicente trabajado lacion de naturaleza
diferente, aquel esta constrefiido a dem po de esa relaciéon, para
concluir que no era laboral la que los uni. RIBUNAL COLEGIADO DEL
eonor Ramirez Espinosa.- 8
te: Guillermo Baltazar Alvear.-

arte patronal al contestar la demanda niega lisa y
negativa es suficiente para revertir la carga de

llanamente la r IaC|én
' relacién laboral al trabajador, supuesto que el

la prueba sob

articulo 784 deda Ley del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de
que es un pri [ que quien niega no esta obligado a probar sino el
que afirma. S GUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO.
HERMOSI S 0. J/13. Amparo directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y
otro 992,. Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzélez
Ru loria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio

.- 10 de marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia
.- Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo
0 Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de
nente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque Goémez.
mparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad de
0s.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez.
paro directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre de 1995.-

nanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas
Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO II, NOVIEMBRE DE 1995.

IIl.-*Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, de las
aportadas por la parte actora, se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo de la
C. [ R, NO FAVORECE a su oferente, toda vez que
como consta de autos en la audiencia de fecha seis de agosto de dos mil diez, de fojas 36
a 37, la absolvente de referencia contesté de manera negativa a todas y cada una de las
posiciones que se les formulara, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o
hecho controvertido alguno; siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado la siguiente tesis jurisprudencial que a la letra dice:
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PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA
DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el articulo 790,
fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las posiciones que se le
formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo
primero, es inconcuso que se tendrdn por negados los hechos cuestionados y a
dicha contestacién no se le podra dar otra interpretacién. TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89.
Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de
septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Ro
Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta Lépez. Amparo directo 349/91.

Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida S
directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: E [

] : io Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero d = .T. J/7. Pagina:
340.

LA TESTIMONIAL a cargo del C. e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH w
FAVORECE a su oferente para acreditar la relacio e aduce existio con la C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH hor iCi s de trabajo, toda vez que
como consta de autos en la audiencia de fee Z 0 de dos mil diez, de fojas 39

giintas que les fueran formuladas van
aboral que aduce existié con la C.
iones de trabajo, atendiendo a la litis
ego lisa y llana la relacion laboral con la

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH hora

planteada, en el que la hoy dem

las respuestas dadas a las preguntas marcadas
aticipa en sus respuestas a preguntas que no le

echos y le constaba, puesto que es deducible que los hechos
respuesta de otra pregunta, verbigracia, que diga el testigo si
tal la trabajadora ya no laboraba en la fuente de trabajo, o alguna
lo mismo que le pregunten si conoce a la actora y otra cosa es el
gue ya no seguia laborando, de lo que se colige la parcialidad del mismo al
ido para que declare a favor de la parte actora, por lo tanto esta autoridad
dispuesto en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, estima que la
monial carece de valor probatorio en razén a que el ateste son faltos de
al ser parcial en su testimonio dado el aleccionamiento al cual fue sometido. LA

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHH NO FAVORECE a su
oferente para acreditar la relacién laboral que aduce existid con la C.
e I EEL AR aze, toda vez que como consta de autos tanto en la audiencia de
fecha diez de agosto de dos mil diez, de fojas 39 a 40, como en la audiencia de fecha dos
de septiembre de dos mil diecinueve, en primer lugar, con relacion a la dltima de los
testigos, se le tuvo al apoderado juridico de la oferente por Desistiéndose Unica y
exclusivamente por lo que a ella se refiere, en_segundo lugar, con relacion al primer
ateste, ademas de lo ya acordado lineas arriba respecto a las preguntas formuladas
marcadas con los arabigos 1 y 6, también con relacién a las preguntas marcadas con los
arabigos 2, 3 y 5, relacionados en la ultima audiencia bajo los arabigos 1, 2 y 3, su
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ateste no reune los requisitos de credibilidad, idoneidad, veracidad, certidumbre y
congruencia, toda vez que no aporta los elementos necesarios que constituyen las
razones fundadas de sus dichos, no es preciso como es que le constan las circunstancias
de tiempo, modo vy lugar de como llegé al conocimiento de los hechos sobre los que
declard, pues Unicamente se limita a dar respuestas en la forma y términos que quedaron
asentados en autos, sin que en ningdn momento del dicho del referido testigo, se
desprenda que hayan visto y oido que la C. , le
giraban érdenes, o0 en que lapso sucedia esto, como y porque razén es que conoce a ésta,
en sintesis, de lo anterior, no se infiere que le conste que la relacion entre la C. iRt

de trabajo alegada, es decir, que hayan existido los elementos e
subordinacion y dependencia, etc., asi como tampoco sefiala las circunstan
modo y lugar del supuesto despido, siendo menester transcribir di

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECm casa gue
esta ubicada en la calle |l namero ** entre la calle
de la colonia santa ana de esta ciudad. 2.-PREG.-
conoce el motivo por el cual dejara de Iaborar la ci

. RESP.- si, por la sefiora

de robo pero eso no es cierto lo hizo solo para

respecto a la segundo de los testigos C.
forma carece de idoneidad en su ates nir los requisitos de testigo Unico a que
alude el articulo 820 fraccion | de la
anico que se percatd de los he rma convicciéon alguna para esta autoridad,
evidenciandose tal aserto por el

testigos, en consecuenci‘

anteriormente expuesto y f siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a
la letra dicen:

NIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial ha de reunir
de¥absoluta certidumbre para que por su virtud se acrediten los
ntenido. (D-2026/58, Andrés Hernandez Ochoa, 7 de septiembre de

S PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la validez de una prueba
timonial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un hecho
rminado sean contestadas de manera uniforme por todos los testigos, sino que

demas, el valor de dicha prueba testimonial depende de que los testigos sean
idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la razén suficiente por la cual
emiten su testimonio, o0 sea que se justifique la verosimilitud de su presencia en
donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo 3382/82, Ferrocarriles Nacionales de
México, 13 de octubre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmordn de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de
jurisprudencia. Informe 1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIGOS. VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es suficiente
la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le constan los hechos
porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es menester que explique
convincentemente los motivos o circunstancias especificas por las cuales se
encontraba presente en ese sitio, para poder entender su presencia en él; si no lo
hace, tal testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus
declaraciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
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PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 12576/92, Generosa Salgado Rebolledo. 21 de
enero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Estela Jasso Figueroa. Amparo directo 476/95. Constructora e Instaladora J.P., S.A.
de C.V. 24 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier
Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez Véazquez. Amparo directo
7516/95. Jesus Hernandez Melo. 25 de Agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez
Vazquez. Amparo directo 10486/96. Angel Campos Milan. 31 de octubre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:
José Guillermo Cuadra Ramirez. Amparo directo 3226/97. Martin Garcia Pérgz. 11
de abril de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario
Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca: Sem
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V. Mayo 1997. Tribunal legi

de Circuito. Pag. 576.

RELACION DE TRABAJO. PRESUNCION DE SU EXISTE . QUISITOS
QUE DEBEN REUNIR LAS DECLARACIONES DE LOS T I RA
OTORGARLES VALOR PROBATORIO. El articulo de la L ederal del
Trabajo establece que se presumen la existencia del relacion
laboral entre el que presta un trabajo personal y el sentido, se
concluye que para que se acredite la prestacion sa presuncion,
gruentes respecto a
ataron de la prestacién
torno al origen de la
dlnados el horario y lugar
especificos en que se desarrollaban io que percibia el trabajador,

ga probatoria corresponde al patrén.
Entre las sustentadas por el Segundo
el entonces Tercer Tribunal Colegiado
del Cuarto Circuito, actualmente Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Cuarto Circuito. 2 ' 005. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Jogé Luis Martinez. Tesis de jurisprudencia 57/2005.
Aprobada por Sala de este Alto Tribunal en sesion privada del
veintinueve d i

ana Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
su Gaceta. XXI, Mayo de 2005.Tesis: 2a./J. 57/2005.

tiempo, lugar y modo; por tanto, tratdndose de acreditar el vinculo laboral,
materia de prueba la constituye la subordinacion y dependencia permanentes de
ajo respecto del patrén, asi como el mando de éste sobre aquél durante la
igencia de la relacion de trabajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision 97/97. Gregorio Castillo
Almeyda. 6 de marzo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Joaquin Dzib
Nufiez. Secretario: Ernesto Jaime Ruiz Pérez. Novena Epoca Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: V, Junio de 1997. Tesis: XXI.10.62 L.
Pagina: 779.

TESTIGOS, CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN ACREDITAR LOS, EN CASO DE
DESPIDO. Si los testigos propuestos para acreditar un despido, no precisaron las
circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se llevd a cabo ese despido, ello
hace que sus declaraciones resulten ineficaces a las pretensiones de la parte
oferente. Séptima Epoca. Volumenes 193-198, Pag. 41 Amparo directo 4710/73.
Rubén Orozco Paredes y otros. Cinco votos. Amparo directo 785/73. Armando Tello
Cachon. 3 de julio de 1973. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 2160/82.
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Omegar Silva Cano. 15 de noviembre de 1982. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo directo 493/82. Carlos Camargo Gonzalez. 3 de octubre de 1982.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 8139/84. Jesus Castillo Ramirez. 20 de
mayo de 1985. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 1941, Apéndice 1988, Segunda
Parte, pag. 3126.

TESTIMONIAL OFRECIDA EN MATERIA DE TRABAJO PARA ACREDITAR EL
DESPIDO DE UN TRABAJADOR. SU EFICACIA PROBATORIA. De lo dispuesto
en los articulos 813, 814 y 815 de la Ley Federal del Trabajo, que regulan las
formalidades en el ofrecimiento y desahogo de la prueba testimonial, se desprende

presencial o de oidas, asi como quién le
cuando no los hubiera presenciado pe
al contenido de los atestos y al res

si en el momento de
suceder que ¢
notado omita ¢
hayan sido en
circunstancias,

le sospecha de un ofrecimiento amafiado, las que, con el
datos y pruebas que concurran al proceso de

sis 31/97. Entre las sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado
jo del Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del Sexto

& ' ayagoma Secretarlo Francisco de Jesus Arreola Chavez Tesis de
Jjurispridéncia 66/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
aUblica del siete de mayo de mil novecientos noventa y nueve. Registro IUS:
8764. Localizacion: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la
ederacion y su Gaceta, Tomo IX, Junio de 1999, p. 322, tesis 2a./J. 66/99,
jurisprudencia, Laboral.

TESTIGOS ALECCIONADOS. Son aquellos que se anticipan en sus respuestas a
preguntas que no les fueron formuladas, por lo que sus declaraciones carecen de
valor probatorio. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2027/81. Muebles Sanchez, S.A. 25 de
febrero de 1982. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota Aguirre.
Amparo directo 1511/90. Pimienta Hermanos, S.A. 13 de abril de 1989. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Alfonso Hernandez
Suérez. Amparo directo 5681/90. Maria Eugenia Veldzquez Calleja. 6 de septiembre
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma.
Guadalupe Villegas Gomez. Amparo directo 7011/90. Rosa Maria Fajardo Martinez.
20 de septiembre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jesus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 8381/90. Manuel
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Palancares Gutiérrez. 11 de octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Roberto Gomez Arguello. Secretario: Jaime Allier Campuzano. Véase: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, nimero 65, mayo de 1993,
pagina 19, tesis por_contradiccion 4a./J. 21/93 de rubro "TESTIMONIAL.
VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL.". Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 555,
pagina 365. No. Registro: 223,616. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacién. VII, Enero de 1991. Tesis: |.10.T. J/26. Pagina: 91. Genealogia:
Gaceta numero 37, Enero de 1991, pagina 94.

TESTIGOS ALECCIONADOS. No merecen credibilidad las declaraciones o

Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario;
directo 4563/90. Luis Lépez Hernandez. 4 de juli
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Contreras. Amparo directo 6213/90. Emi ez. 23 de agosto de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: ps Navarro. Secretario:
Francisco Octavio Escudero Contreras. cto 7523/90. Marla Joseflna
Engel Manzanilla. 9 de octubre de imi
Mijangos Navarro. Secretario: F
Cuarta Sala establecié criterio al
Gaceta numero 65 del Semanarlo

lal de la Federacion, Octava Epoca, pagina
acia. Materia(s): Laboral, Comun Octava
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de
Julio a Diciembre de 1990. Tesis: |. 30. T. J/24.
ero 35, Noviembre de 1990, pagina 88.

por el contrario la textual coincidencia
ha de que los testlgos fueron aleccionados por la parte oferente.

uvo su proyecto. Secretario: Victor Ruiz Contreras. No. Registro: 223,001.
esis aislada. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
ircuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. VII, Mayo de 1991. Tesis:
agina: 264.

TESTIGOS. DECLARACIONES COINCIDENTES. Si bien los testigos que declaran
en relacién a un mismo hecho deben en lo substancial ser coincidentes en sus
declaraciones para que dicha prueba tenga plena eficacia probatoria, esta
coincidencia debe ser en cuanto a las circunstancias de tiempo, modo y lugar en
que sucedieron los hechos sobre los cuales deponen, mas no que deban utilizar
precisamente las mismas palabras y términos indicados por el actor en su demanda,
ya que de ser asi, podria presumirse que fueron aleccionados. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 90/88. Autobuses
Puebla-Tlaxcala- Calpulalpan y Anexas, S.A. de C.V. 27 de abril de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Jorge Nufiez Rivera.
No. Registro: 212,034. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
X1V, Julio de 1994. Tesis: Pagina: 841.

10



PODER EJECUTIVO

CAM PECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADO DE CAMPECHE

TESTIGO EN MATERIA LABORAL, CARECE DE VALOR PROBATORIO LA
DECLARACION DEL, CUANDO DE SU DICHO SE DESPRENDE PARCIALIDAD
EN FAVOR DE UNA DE LAS PARTES EN EL JUICIO. De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje se encuentran facultadas para apreciar los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre la estimacion
de pruebas; por tanto, aun cuando en la ley de la materia no exista ningin precepto
legal especifico que establezca los requisitos o supuestos que deben satisfacerse
para estimar que la declaracién de un testigo es parcial y que por ende cargce de
valor probatorio, sin embargo, debe concluirse que conforme a la facultad
confiere el citado articulo 841 del codigo laboral, las Juntas de Concmac
Arbitraje se encuentran facultadas para desestimar la declaracién de
evidencie parcialidad en su dicho en favor de alguna de las par
siempre y cuando se expresen los motivos y fundamentos leg
apoyen. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO S
Amparo directo 17/2000. Manuel Alberto Gonzalez Navarro,
negociaciéon denominada Zapateria Osiris. 19 de ener

Sanchez. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
DECIMO SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Sema
Gaceta. Tomo: XIlII, Marzo de 2001. Tesis:‘(ll.

TESTIGO UNICO. REQUISITOS Q
CONVICCION.- Conforme al articulo 82
testigo podra formar conviccion, si eg
garantia de veracidad que lo hagz

ederal del Trabajo, un solo
rren circunstancias que sean

2rcatd de los hechos”. Luego entonces, si
se ofrecen tres testigos y la prueba desahoga sélo en cuanto a uno de ellos,
como no fue el Unico q del hecho que se pretendia probar, su

DE TRABAJ
Mccord Garcial S'A. tubre de 1986. Unanimidad de votos. Amparo Directo
12/89. Rocio Maci. ia. 08 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Amparo

ez del Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, A.C. 9 de
nanimidad de votos. Amparo directo 8752/89. Alejandro Zaragoza
rero de 1990. Unanimidad de votos. Tesis 1.2°.T.J/8, Gaceta
. 45; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VI, Segunda Parte-

TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SINGULARES, SI EN EL JUICIO
BORAL NO FUERON OFRECIDOS COMO TALES SUS DECLARACIONES NO
TEN EFECTOS JURIDICOS. Si en un juicio laboral, el testigo no fue ofrecido
omo testigo Unico o singular, su declaracion no surte efectos juridicos adn cuando
expresa detalladamente los hechos, por no estar comprendidos en la hipotesis
prevista por la Fraccion | del Articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo que dice:
“Un solo testigo podra formar conviccién, si en el mismo concurren circunstancias
gue sean garantias de veracidad que le hagan insospechable de falsear los hechos
sobre los que declara, si: I. Fue el unico que se percaté de los hechos. . ”
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Octava época: Amparo
Directo 544/91. Francisco Poblano Gonzélez. 21 de Noviembre de 1991.
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 31/92. Jesus Nanguelu Magdaleno. 27 de
Febrero de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 146/92. Rosario Cabrera
Lara. 23 de Abril de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 195/92. Jorge
Luis Alfaro Pineda. 7 de Mayo de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo
130/94. Maria Eugenia Llona Trejo Kemper. 24 de Marzo de 1994. Unanimidad de
Votos. Tesis XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina 87; Véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo XllI-Mayo, pagina 339.
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LA DOCUMENTAL consistente en la copia de la Investigacion Ministerial de fecha catorce
de septiembre de dos mil nueve relativo al expediente BCH/***/1ERA/**** debidamente
cotejado con su original como consta en la diligencia de fecha quince de octubre de dos
mil diecinueve, llevada a cabo por el C. Actuario de adscripcion, y LA DOCUMENTAL
SUPERVENIENTE consistente en la certificacion de veintiocho de julio de dos mil diez por
parte de la Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Campeche, con el
oficio de misma fecha remitido por el Agente del Ministerio Publico adscrito a la Primera
Agencia Investigadora del Fuero Comun en el Estado de Campeche para comunicar_el no
ejercicio de la accion penal, de_manera concatenadas, FAVORECEN para acred
existencia de la relacién laboral con la C. , tod
que de la simple apreciacién y lectura de sus contenidos, asi se desprende, g% '
virtud del siguiente razonamiento, de_manera de antecedente se cita 1o

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campec
laboral 368/2009; asi, mismo, cito a las partes para que CONGili

dos mi diez en el cual negd la relacion laboral lisa y ecinueve de febrero
de dos mil diez, esta Autoridad celebro la audienci
voz a las partes, quienes ratificaron sus es
respectivamente; asi el veintiocho siguiente

emanda y contestacion,
e la admisién de pruebas;

caracter de actora, interpuso Amparo

diciembre de dos mil quince, 191/2019, del cual conocié el H. Tribunal

Colegiado del Trigésimo Pgmer Ci pResidencia en la Ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, ju c| @xpediente auxiliar relativa a la sentencia emitida por
el Primer Tribunal Colegid@ del Centro Auxiliar de la Cuarta Regién, con
residencia en Xalapa, Vera aguido los tramites correspondientes se resolvio de la
siguiente manera: “ PRIMERO. Para los efectos precisados en el
considerando sépii ejecutoria, la Justicia de la Union AMPARA Y

Il quince, por la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
2, con residencia en San Francisco de Campeche, en el
. SEGUNDO. Se exhorta a la presidencia de la Junta Local
términos indicados en el considerando octavo de esta

su parte conducente dice: “ ..y en estricto acatamiento a la ejecutoria
remitida por el Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con Sede en Xalapa Veracruz, en el expediente
de Amparo No 191/2019, relativo a la demanda de Amparo promovido por,
; esta Autoridad en acatamiento a lo ordenado por el
Tribunal: |.-Se deja sin efectos el laudo de fecha: once de diciembre de dos mil
qguince. Il. Se ordena reponer el procedimiento, dejando insubsistente el cierre de
instruccion de fecha siete de diciembre de dos mil quince. lll.- Se ordena el cotejo de
la_investigacion ministerial de catorce de septiembre de dos mil nueve con el
original que debe constar _ante la Agencia Primera del Ministerio Publico_de San
Francisco de Campeche, Campeche, expediente BCH/****/1ERA/****: por |0 _gue se
comisiona al C .Actuario Adscrito_a esta autoridad, para gue a las TRECE HORAS
del dia VEINTICUATRO DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE se constituya en
el domicilio de la Fiscalia General del Estado de Campeche, ubicado en Av. Lépez
Portillo_s/n_Col. Sascalum, C.P. 24095, de esta Ciudad de San Francisco de

12



PODER EJ ECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DPEL ESTAPO BPE CAMPECHE

Campeche, Campeche, con la finalidad de llevar a cabo la diligencia de cotejo que
nos ocupa. IV.- Se admiten las testimoniales de
WAEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH V.- Se ordena de nueva cuenta, el desahogo
de la testimonial de EEIE=e ¥ al momento de celebrar
las mismas, se califiquen de legales las preguntas 2,3 y 5, ofrecidas en la audiencia
de fecha diez de agosto de dos mil diez. (foja 39); por lo que se sefalan las
CATORCE HORAS DEL DIA DOS DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DIEICNUEVE, para
gue tenga verificativo la celebracién de la audiencia de mérito. VI.- Se admite como
prueba superveniente la calificacion de veintiocho de julio de dos mil diez por parte
de la secretaria del Juzgado Sequndo de Distrito en el Estado de Campeche, con el
oficio de misma fecha remitido por el agente del Ministerio Publico adscrito a Ia\
Primera Agencia Investigadora del Fuero Comun _en el Estado de Campeche para
comunicar el no ejercicio de la accién penal. V.- Hecho lo anterior comunigquese a la
Autoridad Federal antes referida a fin de que se constate que el cumplimiento de la
resolucién dictada se encuentra en vias de ejecucion, emitiéndose de INMEDIATO la
resolucion que en Derecho corresponda, para todos los fines y efectos legales a que

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

haya lugar...”; 7.- Una vez cumplimentado lo ordenado por la Auteridad Fed sefalada
en el parrafo que antecede, y habiéndose desahogado toda las pruebas
aceptadas por esta autoridad, con fundamento en el arti IV de la Ley
Federal del Trabajo, se le concedi6 a las partes el término de, tre : iles contados a
partir de la fecha de la notificacion para que formule®y r ectivos alegatos, no
haciendo uso de ese derecho, por lo que con fundamen iculo 885 de la Ley
Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declar6 cerra ion y turné los autos del
presente expediente al C. Proyectista para | n dell proyecto de resolucion en
forma de laudo en el término legal corresg N e la litis quedod fijada de la

Ilcto laboral con5|ste en determlnar Si
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jamas ha existido relaciénge trabaje Uella, por lo que esta autoridad determina que
la carga de la prueba le corre

y 9.- Que de los conteidos u tales en estudio, en sus partes conducentes se
desprende literalmente 1@\ siguien en el primer documento, “ .comparecio
esponténeamente el Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC NN 0I] la finalidad de
presentar formal quesella Yilo deliRcia por el delito de robo de dependiente en contra de la
C. SR T e e e miryze. . . .DECLARA: Que el motivo de su
comparecencia 8s.e0n lalfinalidad de presentar formal querella y/o denuncia por el
delito_de s@B0,de depemdiente en contra de la C.
esfel caSo gdémtiene aproximadamente entre veinte a veinticinco afios a la fecha
gque conad ; rato y comunicacién a la C.
po _,m pleada doméstica de la sefiora madre de la C.
MEEECIRIE=e Y6 €S el caso gue tiene aproximadamente nueve meses a la fecha gue
rabaj® parasla declarante de igual forma com empleada domestica, teniendo un
horatie deftrabajo . . . . siendo los dias lunes, miércoles y viernes y es el caso que
dicha pérsona tenia acceso a toda la casa. ..”, y en el sequndo documento, “ . .Se
aflima lo anterior, porque en la especie no se configura el elemento marcado con el inciso
a)y¥es decir, no se acredita el apoderamiento de una cosa ajena mueble, toda vez que la
declaracion de la denunciante se encuentra aislada y sin datos fidedignos que acrediten la
razon de su dicho. Asi es, ya que la C. s6lo
refiere, a grandes rasgos, /o siguiente: “que desde hace seis meses noto que de su cartera
y la de sus hijos, les hacia falta dinero, y que posteriormete se le perdié una cadena de
oro, y después diversas prendas del mismo metal, por lo que sospeché que la causante
de los robos era su empleada .”, de donde se
COlige, que [a C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] si era empleada domestica de la
MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECERYEI 0018 ende, iQSO facto todas Yy cada una de las
prestaciones reclamadas, es decir, que se dieron los elementos propios de una relacion

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIF'
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laboral, como son la subordinacién y dependencia, consagrados en los articulos 20, 21 y
134 Fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, confesion que realiza la parte patronal de
conformidad con lo estipulado en el articulo 794 de la Ley en comento. Sin que lo anterior
contravenga la Jurisprudencia 111.1°.T.J/46, Tribunales Colegiados de Circuito, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XlI, Enero
de 2001, pagina 1543, de rubro: “CONFESION CONTENIDA EN DECLARACION
RENDIDA ANTE AUTORIDAD DIVERSA A LA DEL TRABAJO. REQUISITO PARA QUE
PRODUZCA EFECTOS EN EL JUICIO LABORAL.”, toda vez que en el presente caso, la
confesion de la patronal contenida en la declaracion ministerial de referencia, no es
necesario que se ratifique, puesto que la parte patronal por conducto de su apo
juridico en la diligencia de Cotejo y Compulsa de fecha quince de octubre de do
diecinueve, llevada a cabo por el C. Actuario de adscripcion, no objetd di
ministerial en cuanto a su autenticidad de contenido y firma, por tanto, s
representada por admitiendo el contenido de dicha declaracion mini
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fund
tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABO A
entenderse el reconocimiento que una persona
invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce €
la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEC*/IA
Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miran
1990. Unanimidad de votos. Amparo di
Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 1
Amparo directo 213/91. José Frangis
1991. Unanimidad de votos. Ampa

ropio que se
q erjudica a quien
CIRCUITO. Octava

iménez y otra. 4 de junio de
. Textiles La Josefina, S. A. de

VI1.20.J/163, Gaceta numero emanario Judicial de la Federacion, tomo
VIlI-Diciembre, Pég. . va Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL S

Parte TCC. Te&‘ ‘

EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella que
firmativamente a una pregunta de la parte contraria, al

PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
OSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA PARA
EMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL DISTRITO
ERAL). Del contenido de los articulos 334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos
Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de pruebas imperfectas de
os documentos privados, que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a
través del reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecion, teniendo en ambos casos la
misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es asi,
porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los documentos
privados presentados en juicio como prueba y no objetados por la parte contraria,
surtirdn sus efectos como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo
correcto que se les otorgue un valor indiciario Unicamente cuando no sean
reconocidos, expresa o tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a través de
algun otro medio probatorio de los establecidos en la ley, sin que ello atente contra
el principio de valoracion de las pruebas consagrado en el articulo 402 del
mencionado coédigo adjetivo, toda vez que este precepto Unicamente obliga al
juzgador a valorar en su conjunto los medios de prueba aportados y admitidos
atendiendo a las reglas de la logica y de la experiencia exponiendo los fundamentos
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de su valoracion y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento expreso,
de su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, o de algun otro medio
probatorio, se valorard en conjunto con las demas probanzas, atendiendo a las
sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos de su valoracion y de su
decision. Contradiccion de tesis 32/94. Entre las sustentadas por el Cuarto y
Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del Primer Circuito y por los
Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero del Sexto Circuito (actualmente
Primero, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materia Civil del Sexto
Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado del Séptimo circuito (actualmente Rrimer
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circu
de junio de 2001. Cinco votos. Ponente: José de Jesus Gudino Pelayo. Secrete
Maria Elizabeth Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001.
la primera Sala de este Alto Tribunal, en sesiéon de quince de ag
uno, por unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros:
funciones Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman Palagios,
Meza y Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: Jose
Pelayo.

la objecion es en lo tocante al valor pro
ninguno de los aspectos sefialados. Sépti ~ arte: Volumenes 205-
216, pagina 69. Amparo directo 3421/79. [
diciembre de 1979. Cinco votos. Pone z Ruiz. Volumenes 175-180,
pagina 20. Amparo directo 5906/8 obernacién. 3 de agosto de

Ponente: Maria Cristina Salm
Volimenes 205-216, i
Marquez. 21 g
Secretario: Ar
directo 937/85

ayo. Secretario: J. Tomas Garrido Mufioz.
mparo directo 4020/84. José Antonio Gonzalez
co votos. Ponente: Leopoldino Ortiz Santos.

inistradores, gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccion o
cion en la empresa o establecimiento, seran considerados representantes
| patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores".
ra bien, la interpretacion de este precepto legal, lleva a concluir que aquellos

mpleados que dentro del vinculo laboral actan como representantes del patron,
obligan a éste en sus relaciones con los trabajadores, sin que ello implique que tales
representantes, en el desarrollo de la relacion obrero- patronal se obliguen a nombre
propio y que por ello sean responsables directamente ante los trabajadores.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 574/89. Maria Concepcién Hernandez y coagraviados. 15 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez
Pérez. Amparo directo 421/87. Ramon lbarra Gonzélez. 1o. de diciembre de 1987.
Unanimidad de votos. Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez
Pérez. Octava Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: V,
Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1990. Pagina: 329.

RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA PARTE
PATRONAL. Si el patrén demandado en un juicio laboral se concreta a negar la
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relacion juridica de trabajo con el actor, y éste prueba la existencia del vinculo
contractual, ipso facto quedaran probadas vy a cargo de la demandada las
prestaciones laborales que aquél reclame, puesto que al refugiarse en una
defensa que a la postre resulté una inexactitud, la consecuencia procesal sera la de
la afirmacién de los hechos contenidos en la demanda laboral, por no haber
demostrado lo contrario la parte demandada a quien incumbia la carga de probar
haber cubierto las prestaciones reclamadas, y que para eludirla, opt6é por recurrir a
la negativa de la relaciébn de trabajo que si existia. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 13/95. Candelario Valencia
Flores. 1o. de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 586/97. Cr
Hernandez Garcia. 2 de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente G
Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro Castillo. Amparo
José Hilario Méndez Hernandez. 16 de octubre de 1997. Unani
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettmo
directo 729/97. Ferrocarriles Nacionales de México. 21 de
Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon. Secretar
Mufioz. Amparo directo 499/98. Jesus Roberto Cuéllar

de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Lo VSecretario:
Gonzalo Carrera Molina. Véase: Semanario Judici ion, Séptlma
Epoca, Voliumenes 115-120, Quinta Parte, pagin [esi 0: "RELACION
DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXIS PATRONAL." y

LACION LABORAL,
195399. Instancia:
. _Jurisprudencia. Fuente:
omo VIII, Octubre de 1998.

Volumen 90, Sexta Parte, pagina 73, tesis
NEGATIVA DE LA.". Epoca: Novena, E
Tribunales Colegiados de Circuito. Tip¢
Semanario Judicial de la Federacigg

RELACION LABORAL, EXISTENCI? LA. De conformidad con el articulo 20 de
relacion@@e trabajo es la prestacién de un servicio
ediante el pago de un salario. De esta
definicion se advierte to esencial de la relacién de trabajo, que permite
distinguirla degotras relagi as, es el de la subordinacion en la prestacion
del servicio, la'cal*se e en la facultad del patrén de disponer de la fuerza de
trabajo del obre con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL

COLEGIADO [ CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René Simon
Varela. 2 ebrero dg’1996. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Ran umberto Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia:
SE NAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario

acion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L.

LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO
“UEl articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece que por relacion de
bajo debe entenderse la prestacion de un trabajo personal subordinado a una
ona mediante el pago de un salario. Asi pues, la relacion laboral tiene como
lemento distintivo la subordinacion juridica entre patron y trabajador, en virtud de la
cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo
del segundo, quien a su vez tiene la obligacién correlativa de acatar al patrén.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: JesUs S. Fraustro Macareno. Amparo directo
820/93. Oscar Mufoz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Amparo directo
453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Leandro Fernadndez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo
directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan
Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de
febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
Jests S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
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COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20. J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se tiene
por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba: a) La
obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos
géneros; b) El deber del patrén de pagar a aquél una retribucién; y c) La relacién de
direccion y dependencia en que el trabajador se encuentra colocado frente al patrén;
no constituyendo la simple prestacion de servicios, conforme a una retribucién
especifica, por si sola una relacién de trabajo, en tanto no exista el vinculo de
subordinacion, denominado en la ley con los conceptos de direccion y depende
esto es, que aparezca de parte del patrén un poder juridico de mando, correlat

articulo 134, fraccién lll, del Cédigo Obrero. QUINTO TRIBUNAL
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad
Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembr
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. S
Gonzalez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisant
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barrg@o
Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5
de junio de 1991. Unanimidad de votos.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez.
Flores. 27 de agosto de 1991. Unani
Pereira. Secretario: Vicente Angel
Numero 52, P4g. 36. Octava Epoéa
EN MATERIA DE TRABAJO D
Semanario Judicial de la Federacio
Pagina: 36.

a Campos y otro. 13
de la Llata Valenzuela.
5/91. Modesto Pérez

. Ponente: Rafael Barredo
ce Publicada en la Gaceta
TO TRIBUNAL COLEGIADO
MER CIRCUITO. Fuente: Gaceta del
ifomo: 52, Abril de 1992. Tesis: 1.50.T. J/31.

CONGRUENCIA Y
CASO EN Q

AD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
PLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto: Del
del Trabajo se advierte la existencia de dos principios
ndo que deben observarse en el dictado del laudo:
exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el
an la disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esta
debe ser congruente no s6lo consigo mismo, sino también
0 haya guedado establecida en la etapa oportuna; de ahi que se
“de congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y,
gruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber

BAe o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que sélo se ocupe de
as pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir cuestion alguna que no se
ubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que no fue parte en el

icio laboral. Mientras que el de exhaustividad esta relacionado con el examen que
debe efectuar la autoridad respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin
omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacion del juzgador de
decidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los
argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta
la contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de
tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada
uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando
la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun punto litigioso, en
realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino al de exhaustividad,
pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el examen
y pronunciamiento de una cuestion controvertida que oportunamente se le planteo,
lo que permite, entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de
exhaustividad, precisamente porque la congruencia -externa- significa que sélo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus pretensiones;
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mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los
puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo
842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la
consiguiente violacién a la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién
Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision
Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Pogente:
Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo €
435/2004 Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacién 15 de octubre de 2

Leal Gonzélez Amparo directo 559/2004 Yolanda Perales
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por i
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en

gina 888, se
como en los
79074. Localizacion:
ario Judicial de la
, tesis IV.20.T. J/44,

publica nuevamente con las modificaciones,
precedentes, que el propio tribunal ordepa.
Novena Epoca, Tribunales Colegiados ‘de
Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de
jurisprudencia, Laboral.

Y por analogia de razén la siguiente:

DIAS DE DESCANSO OBLIGA O, RECLAMACION DE. CUANDO EL
PATRON SE EXCEPCIONA. NEGAN LISA Y LLANAMENTE LA RELACION
LABORAL Y SE TIENE P ROBA LA MISMA, NO CORRESPONDE AL
ACTOR LA CARGA BA PARA DEMOSTRAR QUE LOS LABORO,
SINO QUE El4 HECH SE DEBE ESTIMAR DEMOSTRADO COMO
SANCION A LAgPA POR NO PROSPERAR SU EXCEPCION. Cuando la
patronal en lug
evadir sus, ob

2 escuda bajo la excepcion de negativa del vinculo de
a no prospera, la consecuencia procesal sera que se

se trate de reclamos improcedentes o inverosimiles. SEGUNDO
XL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
paro directo 246/2002. Juan Patricio Basilio. 12 de septiembre de 2002.
animidad de votos. Ponente: Alfonso M. Cruz Sanchez. Secretario: Dante Omar

odriguez Meza. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XVII, Enero de
2003. Tesis: 111.20.T.70 L. Pagina: 1770.

PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
FAVORECEN a su oferente, toda vez que acredito la existencia de la relacion laboral que
alega, es decir, que existiesen con la demandada C.
EAE®, los elemento esenciales de ésta como lo son la subordinacién y dependencia de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Ill de la Ley de la
Materia, que de acuerdo a la litis planteada le correspondi6 probar. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que por rubro llevan, los siguientes: “RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE
SU EXISTENCIA POR LA PARTE PATRONAL.”, “RELACION LABORAL, EXISTENCIA
DE LA.”, “RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
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DISTINTIVO DE LA.”, “RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA
ACREDITAN.”, y por analogia de razén e idéntica razon juridica, la siguiente: “DIAS DE
DESCANSO OBLIGATORIO, RECLAMACION DE. CUANDO EL PATRON SE
EXCEPCIONA NEGANDO LISA Y LLANAMENTE LA RELACION LABORAL Y SE
TIENE POR PROBADA LA MISMA, NO CORRESPONDE AL ACTOR LA CARGA DE
LA PRUEBA PARA DEMOSTRAR QUE LOS LABORO, SINO QUE EL HECHO
RELATIVO SE DEBE ESTIMAR DEMOSTRADO COMO SANCION A LA PATRONAL
POR NO PROSPERAR SU EXCEPCION.”, cuyos contenidos literales, por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

De las pruebas ofrecidas por la demandada C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC}"
determina lo SigUiente: LA CONFESIONAL a cargo de la C. Hieegsr palabras. Fundamento legal
en su caracter de actora, NO FAVORECE a su oferente parz
excepciones y defensas, toda vez que como consta de autos en la audienci

que con sus respuestas no se esclarece punto o hecho cont
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expue

RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONE
antelaciéon, cuyo contenido literal, por economia progesa
se insertara a la letra. LAS PRESUNCIONES
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, NO FAVO

aplicada con
eproducido como si
Y HUMANAS E
oferente, toda vez que la
ga, es decir, que existiese
5 os esenciales de ésta como
dad con lo estipulado en los articulos
20, 21 y 134 fraccién 1l de la Ley d gue de acuerdo a la litis planteada le
correspondié probar. Siendo aplicab yor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado las tesis Juki iales y Aisladas, que por rubro llevan, los
siguientes: “RELACION GATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA
PARTE PATRONAL.”, *“ ABORAL, EXISTENCIA DE LA.”, “RELACION
LABORAL. LA SUBOR ( EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”,
“RELACION OBRERO F . ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”, y por
analogia de razon eWidé In juridica, la siguiente: “DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO, I DE. CUANDO EL PATRON SE EXCEPCIONA
ENTE LA RELACION LABORAL Y SE TIENE POR

con la C.

NEGANDO LI

PROBADA LA ORRESPONDE AL ACTOR LA CARGA DE LA PRUEBA
RAR QU LOS LABORO, SINO QUE EL HECHO RELATIVO SE DEBE

ESTIMAS COMO SANCION A LA PATRONAL POR NO PROSPERAR

cuyos contenidos literales, por economia procesal se tienen por

e Cedente condenar a la demandada C. e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
ago de: a).- Indemnizacion Constitucional, b).- Prima de Antigliedad, c).- Vacaciones y
a Vacacional, d).- Aguinaldos, e).- Salarios Retenidos, y f).- Salarios Caidos, toda vez
que el actor acreditd la existencia de la relacion laboral negada por aquella, en
consecuencia ipso facto quedan probadas dichas prestaciones reclamadas, puesto que al
haberse refugiado en una defensa que a la postre resulté una inexactitud, la consecuencia
procesal sera la de la afirmacion de los hechos contenidos tanto en la demanda laboral; g)
La Inscripcion, el entero y pago de las aportaciones que debera efectuar la parte de
patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), que dimanan de toda la relacion
laboral, del porcentaje por concepto de cotizaciones, toda vez que éstas son prestaciones
de Seguridad Social y que en determinado momento pueden acumularse y en lo futuro,
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inciden en la vida laboral de los obreros (para una pension de jubilacion, nivel de
cotizacibn para créditos hipotecarios, etcétera) maxime que estas devienen del
presupuesto principal como lo es la relacion laboral, que por cierto, se demostré, y de la
carga procesal que le corresponde a la parte patronal en términos del articulo 123, inciso
A fraccion XllI, XXIX de nuestra Carta Magna, articulo 784, fraccion XIV de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacion supletoria, articulos 11 fraccion 1V, 12 fraccion |, 15 fracciones |,

I, 11, 1v, VII, VIII, 167, 168 fracciones I, II, lll y IV de la Ley del Seguro Social, y articulo 29
Fracciones | y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. - - - - - = - - = - - o m o e e oo
Siendo menester hacer la aclaracién siguiente: I.- por lo que se refiere

indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a), b), c), d), e) y
cuantificaran con el salario diario de $******: y Il.- Con base a lo anterior,
SIQUIBNEE: - - = = - - - s o e e oo
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constltu0|onal reIaC|onada eneli i

la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aun
Indemnizacién Constitucional como los salarios vencidos

inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indem Su monto debe
[ ' en el momento del

a diaria, indemnizacién
ultiplicando los 90 dias por

nazca el derecho a la indemnizacion

Constitucional, con base a la operacion aritg
el salario diario ordinario de conformidad con pulado en el articulo 48 laboral, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene la siguiente tabla aritmética
gox $******: $******** 1 _____________________________________________

B).- Que con respecto a la Pri Uedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda v§z que ias a la accion principal, tomando en cuenta
gue la fecha de ingreso fueg ' de octubre de mil novecientos noventa y cuatro, y

la fecha del despido el ca
catorce afios, once mese:
salario, ésta que de a
trabajadores les c
principal, 12 di
pagar de confor

damente, y por ende le corresponde 179 dias de
lo 162 fraccién |, de la Ley Laboral vigente, a los
echo al pago de ésta prestacion accesoria de la accion
de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera
o €estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento,
ordinario, toda vez que no rebasa el doble del salario minimo
licacion a que corresponda el lugar de prestacién del trabajo,
cantidad como salario maximo, toda vez que el salario de la

e desprende de los establecido por la Comision Nacional de Salarios
ntes a partir del primero de enero de dos mil nueve, mediante resolucion
r el Consejo de Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre de
mil ocho, resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el dia veintitrés de
mbre de dos mil ocho, ésta dltima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en
cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la
Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmética 179)($******:$*********; ......................................

C).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de servicios
prestados, mas la prima vacacional correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de
ingreso fue el diecisiete de octubre de mil novecientos noventa y cuatro, y la fecha del
despido el catorce de septiembre de dos mil nueve, mas el 25% de la prima vacacional,
respectivamente, se advierte que laboré aproximadamente catorce afios, once meses, y
por ende, le corresponde 202.5 dias de salario, es decir, 6 dias por el primer afo, 8 dias
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por el segundo afio, 10 dias por el tercer afio, 12 dias por el cuarto afio, 70 dias del quinto
al noveno afio, 80 dias, del décimo al décimo cuarto afio, y 16.5 dias en su parte
proporcional del ultimo afio de servicios, es decir, por el décimo quinto afio de servicios,
ello de acuerdo al articulo 75 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios, asi como acorde al articulo 79 de la ley en cita que establece
que si la relacion de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios el
trabajador tendra derecho a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios
prestados, y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando
menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doc

cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero

y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afios
cuarto afo, eI periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por

16.5 dias en su parte proporcional del ultimo afio de servicios,
quinto afio de servicios, misma prestacion autbnoma y accesQk

cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente,se pe ) ia faborado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base tabla aritmética
202.5X $~k~k~k~k~k*: $~k~k~k*~k~k*~k~k+ 2 5%($********) - $*********; ______ & .

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondien 23.74 dias, tomando en
consideracion que la demandante reclama el esp@ndiente a todo el tiempo de
servicios prestados, que la fecha de ingresq
i JO el catorce de septiembre de dos mil
laboral vigente, a los trabajadores les

corresponde 15 dias de salario de man
mil novecientos noventa y cuatro
afo mil novecientos noven [
le corresponde 10.62 dias, que sumados entre si
enido con base a la cuantificacion siguiente: al

aproximadamente, ubi
mil ocho, catorce
y medio, ubican
y por ultimo, se
obtiene reg

C
| e
z z

abajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla
$******:$******** .
r, esta autoridad con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad
jda y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
lismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda, contestacion, y demas prestaciones deducidas en el juicio oportunamente de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley en cita.

a los 210 dias, y en el afio dos mil nueve, ocho meses
2 dias, estos que sumados hacen un total de 223.74 dias,
por el salario diario ($******) y para mayor esclarecimiento se
te tabla aritmética 223.74x$rr*xrx=Fhkkkkrkodk. - Lo Lo - -

s Salarios Retenidos correspondientes a la primera quincena de
pueve, le asiste 14 dias de salario acorde al Calendario Oficial,

C.

Concepto Dias Salario diario Monto de Condena.
Indemnizacion 90 i Gt
Constitucional

Prima de 179 Gwrk Gk
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Antigiedad
Vacaciones 202.5 S lelelelelel rrrrrrrck
Prima Vacacional 25% S lelelelelel GrRkRkkkk
Aguinaldos 223.74 rrwrnk rrrrrrrck
Salarios 14 Prxkrkx Grrrrrrrk

Retenidos

Salarios Caidos GrAHARx A expensa de la fecha de

ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
Jurisprudenciales y Aisladas, que por rubro llevan, los siguientes: “RELACIO
TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA PARTE
“RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA.”, “RELACION L
SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”, “RELAC
PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”, *“CO
EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y CA O EN QUEEL LAUDO
INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.”, y por analogia de razon éntica razén juridica,
la siguiente: “DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO, RECLA DE..€UANDO EL
PATRON SE EXCEPCIONA NEGANDO LISA Y L RELACION
LABORAL Y SE TIENE POR PROBADA LA MIS&A, JORRESRONDE AL ACTOR
LA CARGA DE LA PRUEBA PARA DEMOSTRAR"Q

HECHO RELATIVO SE DEBE ESTIMAR DE
PATRONAL POR NO PROSPERAR SU EXCEPC .”, cuyes contenidos literales, por
economia procesal se tienen por reproducid i
también las siguientes:

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76
de la Ley Federal del Trabajoel derechot@al disfrute de vacaciones se genera por el
tiempo de prestaaon icios; y asi se obtiene que por el primer afio, el
0 menos seis dias laborables y aumentara en

decir, al segu
cuarto afio, el acdciones se aumentara en dos dias por cada cinco de

A contar desde el inicio de la relacion contractual, porque

tar4 hasta los nueve afios de catorce dias de asueto; luego, del
0 cuarto aflos de dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccion de
“Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos.
0 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel.
retaria: Rosa Maria Galvan Zéarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por
a Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil
ovecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David
Gongora Pimentel, Mariano Azuela Guitrén, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON
EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De
las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se
entiende que, cuando se suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las
prestaciones que ese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al
patrén acreditar lo concerniente a las mismas, mediante la presentacion de los
documentos relativos, los cuales inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por
imperativo del diverso articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la
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Junta que conozca de la controversia lo requiera para que los aporte, con el
apercibimiento que de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de entenderse
que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de la prueba
corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion procesal, por
considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa
Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonig, Rico
Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la

néminas o recibos de pago, solamente durante €
después de que se extinga la relacion Ia‘)ral' cuestionable que tal
obligacion del patron quedo6 extinguida siel la terminacion de la
relacion de trabajo habia transcurrido. SEX BUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER . ro directo 10586/94. Julio

PRIMA DE ANTIGUEDAD. DEBE DETERMINARSE CON BASE EN
EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA

RELACION on a que la prima de antigiedad es una
prestacion lab i como presupuesto la terminacion de la relacion de
trabajo y el defe amiento nace \una vez que ha concluido el vinculo

trabaj relacion laboral por renuncia, muerte, incapacidad o
' ite superior sera el doble del salario minimo general o profesional
cha. Clave: 2a./J., Num.: 48/2011. Contradiccion de tesis
las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del Décimo
, Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en
rabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia
o del Tercer Circuito, actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer
ircuito, el entonces Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero
aterias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo
el Primer Circuito y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito,
actual Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis
de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del dos de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia por
Contradiccion. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho
Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita probar su existencia en
autos, pues basta que estén publicados en el Diario Oficial, para que la autoridad
judicial esté obligada a tomarlos en cuenta, en virtud de su naturaleza y
obligatoriedad, y porque la insercidon de tales documentos en el 6érgano oficial de
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difusion tiene por objeto dar publicidad al acto de que se trate, y tal publicidad
determina precisamente que los tribunales, a quienes se les encomienda la
aplicacion del derecho, por la notoriedad de ese acontecimiento, no puedan arguir
desconocerlo. Contradiccion de tesis 23/2000-SS. Entre las sustentadas por el
Primer Tribunal Colegiado del Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
Décimo Séptimo Circuito. 16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente: Mariano
Azuela Glitron. Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Tesis de jurisprudencia
65/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica del
dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xll, Agosto de 2000.Jesis:
2a./J. 65/2000 . Pagina: 260.

INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBI
COMPETENTES PARA CONOCER DE LA RECLAMACION CO
LA FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL. Texto: Si el articul
Federal del Trabajo establece la obligacion patronal de efec
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
con el articulo 152 de dicho ordenamiento legal, éstos tie acudir ante
iduales vy
colectivas que deriven del incumplimiento de obliga€ie anterior, es
i laboral, son
a ese tipo de
e citado; esto es, las

competentes para conocer y resolver
prestaciones, por disposicién expresa del Pprec

facultades para decidir si proceden o no
aportadas al juicio y una vez examig

s -con base en las pruebas
0 que origina esa obligacién

determinar en cantidad liq las que se omitié pagar, y para condenar

gue esa Cantidad de dinero al aludido Instituto, ya
que es el organismo administrar los recursos que se obtengan de las
repetidas aporgaciones. : Contradiccion de tesis 26/92. Entre el Sexto

y el Séptimo

| iados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
febrero de 1993

Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario:

lan®s Duarte. Registro 1US: 207802. Localizacion: Octava Epoca,
ceta del Semanario Judicial de la Federacién, Tomo 62, Febrero de
is 4a./J. 7/93, jurisprudencia, Laboral. Genealogia: Apéndice 1917-
Tomo V, Primera Parte, tesis 249, pagina 163.

FONAVIT, CONDENA PROCEDENTE AL PAGO DE CUOTAS PARA EL.
ndo en un juicio laboral el trabajador reclama el pago de las cuotas que el

atrén debe pagar al Infonavit y aquél no prueba haberlas cubierto, procede sea
condenado a que entregue a dicho instituto las que corresponden por todo el tiempo
que recibi6 los servicios del trabajador. Séptima Epoca, Quinta Parte: Volimenes
127-132, pagina 36. Amparo directo 4308/79. Silvia Licona Alamilla. 7 de noviembre
de 1979. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.
Secretario: Juan Manuel Vega Sanchez. Volumenes 151-156, pagina 25. Amparo
directo 3668/81. Manuel Mc Cormick Curiel. 19 de octubre de 1981. Cinco votos.
Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia. Secretaria: Catalina Pérez Béarcenas.
Volumenes 157-162, pagina 28. Amparo directo 3436/81. Ferrocarril del Pacifico,
S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982. Cinco votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Secretario: Jesus Luna Guzman. Volumenes 157-162, pagina 28. Amparo directo
7213/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1982. Cinco votos.
Ponente: Julio Sdnchez Vargas. Secretario: Jesis Luna Guzman. Volumenes 157-
162, pagina 28. Amparo directo 381/82. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 16 de
julio de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
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Secretario: Raul Ortiz Estrada. No. Registro: 242,896. Jurisprudencia.
Materia(s):Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo: 157-162 Quinta Parte. Tesis: P&agina: 90.
Genealogia: Informe 1979, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 110, pagina 76.
Informe 1981, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 266, pagina 199. Informe 1982,
Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 10, pagina 11. Apéndice 1917-1985, Quinta
Parte, Cuarta Sala, tesis 135, pagina 119. Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera
Parte, tesis 248, pagina 162.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente
en relacién con las acciones intentadas y con las demas pretensiones dedueids

que exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que
violacién de las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de
General de la Republica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
CIRCUITO. Amparo directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 '
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe MendozggPé

Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 13
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 2646

Carrera Molina. Amparo directo 406/96% Ma
septiembre de 1996. Unanimidad de votgs. Pon
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carr
Ferrocarriles Nacionales de México.
Ponente: Clementina Ramirez M@g q :
Flores. Novena Epoca. Instan ZGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanafio Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: IV, Noviembre de 1 Tesis: 20. J/79. Pagina: 358.

Amparo directo 540/96.
1996. Unanimidad de votos.

Por lo que es de resolverse y se:

alegé, es deC|r on dicha persona fisica los elementos esenciales de ésta
3 imacion y dependencia de conformidad con lo estipulado en los
articulos 20 ion 1ll de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga

dena a la parte demandada

ripcion, el entero y pago de las aportaciones que debera efectuar la parte
e el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo
a Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), que dimanan de toda la

TERCERO: Se condena a la parte patronal demandada C. G palabras. Fundamento legal articulo
, de pagarle ala C. G palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH las SigUienteS
prestaciones de trabajo: la cantidad de $******** (SON: *** 00/100 M. N.) importe de 90
dias de salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $********* (SON:
****% 00/100 M. N.) importe de 179 dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad con
lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y 486 de la Ley en comento; la cantidad
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de $rr*xrreek (SON: *¥***+* **/100 M. N.) importe de 202.5 dias de salarios por concepto de
Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, mas el 25% de
Prima Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y
79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $*******+x (SON: ****++* 00/100 M. N.) importe
de 223.74 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; y la
cantidad de $******** (SON: **** 00/100 M. N.) importe 14 dias de salario por concepto de
Salarios Retenidos, correspondientes a la primera quincena de septiembre de dos mil
nueve, es decir, del uno al catorce de dicho mes y afo, de conformidad con lo estipulado

los salarios vencidos que se generen contados a partir de la fecha del d
septiembre de 2009) hasta que se dé cumplimiento al presente Laudo,
salario diario de $****** en los términos precisados lineas arriba, especifi
considerando IV de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion. De lo
anterior notifiquese personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a
ésta Junta, de la manera siguiente: a la actora en el predio S/n calle
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Sn COl Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Eliminado cuatro palabras.|
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC)M a la demandada en el pl’ediO No. ** de la calle **
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRH Barrio del mismo nombre, ambos de esta CiUdad,
debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Camplase.

Eliminado cinco palabras.

Eliminado cuatro

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANI
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE D
MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECINUE

DAD DE TOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA
ESTADO CAMPECHE, A LOS CATORCE DIAS DEL

JANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE PATRONAL

LIC. PEDRO ANTO B ORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON.

LICD E
REPRESENTANTE O RE
M

EL C. SECRETARIO.

% IC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

ciadgyJorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta Local de
lacigit'y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico que en términos
isto en el articulo 118 y demas conducentes en lo relativo de la Ley de
sparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Campeche (LTAIPEC), y
anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de Datos Personales, por
el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de clasificacion y
desclasificaciéon de la informacion, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Segunda Seccién) del 15 de abril del 2016,
en esta version publica se suprime la informacién considerada legalmente como reservada
o confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado. Conste.
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