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Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y OTROS.

EXPEDIENTE NO. 416/2010.
LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veintidés de noviembre de dos mil diecinueve.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC Y/O QU'EN RESULTE RESPONS
TRABAJO, el pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCION as prestaciones
laborales que legalmente le corresponden, derivadas dehdoloso%g arbitrario DESPIDO

INJUSTIFICADO del cual aduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

las calles * y * de la
Aguilar Salas.

s a los demandados con el cargo de
ente me dedicaba a vender muebles y luego de

abonos.

lll.- La jorn ores en que proporcionaba mis servicios personales a los
demandad0s eraide 8 de la mafiana a 8 de la noche de lunes a domingo.

segficios mencionados anteriormente,
pagaba de forma semanal la cantidad de
3lo en efectivo y en el centro de trabajo, por lo que percibia de manera diaria

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118]

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118}

V.- Las condiciones de trabajo antes mencionadas se mantuvieron hasta el dia que el
patron de manera injusta e ilegal decidié terminar con la relacion de trabajo,
despidiendo de manera injustificada.

VI.- El lunes 10 de mayo del afio en curso, a las 12:40 horas me encontraba en el
centro del trabajo antes citado, atendiendo a unos clientes cuando me llamo el sefior
e e TRRINA. v solo me dijo que firmara unos papeles,
posteriormente me dijo que “sabes que [l ya no te necesito, estas despedido,
déjame tus tarjetas y ya te puedes ir”.
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V.- Por las razones antes mencionadas es que ahora acudo a reclamar las
prestaciones laborales a que tengo derecho en virtud del despido injustificado de que
fui objeto, siendo las siguientes:

V. a. El pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, segun lo dispone el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo.

V. b. El pago de los SALARIOS VENCIDOS, desde el dia del despido injustificado
hasta que se cumplimente el laudo que habra de dictarse en el asunto actual, esto
acorde al segundo parrafo del 48 de la Ley Federal del Trabajo.

V. c. El pago de las VACACIONES correspondientes a todos los afios en que presté
mis servicios a los demandados.

V. d. El pago de la PRIMA VACACIONAL correspondiente a los periodos vacacionales
referidos anteriormente.

V- e. El pago del AGUINALDO correspondiente a todos los afios de servicios prestados
a los demandados.

V. f. El pago correspondiente a la totalidad de las HORAS EXTRA RIAS de
trabajo realizado durante todo el periodo de la relacién laboral.

V. g. El pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD correspondiente a tod tiempo que

preste mis servicios para los demandados. \
Il.- Por acuerdo de fecha once de septiembre de dos miffgdoce, emestricto acatamiento

. rite” en el Estado, en el
expediente 227/2012-1V-B, relativo al juicio de a
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIIS]Y! caracter de apodere
EEIRAla=e, COMO propietario de la [ :
C

dejandose en consecuencia de 4
Junta Local de fecha veihtisi

codemandado fisico C. '

LTAIPEC, compete. lll.3.ca \

pego derecho los lin 0 asmados en la ejecutoria emitida en el expediente

227/2012-1V-B, se ep | procedimiento, sefialandose fecha y hora para la

celebracion de de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y

OFRECIMIE ION DE PRUEBAS:; ordenandose notificar debidamente y

de manerajn las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta
ibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878

demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

a insubsistente el laudo emitido por esta H.
io del afio dos mil once, por lo que al
es palabras. Fundamento legal articulo 118

con los
Fraccig

1} evia notificacion a las partes, con fecha veintitrés de octubre de dos mil doce,
tuvo vetidigativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
comparecencia de la C. LIC. [y e e e eI Ze €N representacion
de la parte actora, asimismo comparece por el codemandado fisico el C.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHY | =] IO M [OMW - iinaco cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHERL®]

compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna, los demandados [FiirErE
* Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO, a pesar de estar debidamente notificados como obra en autos
y de haber sido voceados en el interior del local de esta junta por mas de tres
ocasiones; desarrollandose de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se tiene a ambas partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le tiene a la compareciente por la parte actora por
ampliando y modificando su escrito inicial de demanda mediante escrito datado el 15
de diciembre de 2010, constante de tres fojas Utiles escritas en una sola de sus caras,
de tamafo oficio, del cual se lee lo siguiente: “... Prestaciones: 1.- El pago de la

Eliminado tres palabras.
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indemnizacion constitucional que me corresponde, la cual debera ser cubierta en base
al salario diario de $rr**** (krrxkkkix) y tg] como lo dispone el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo. 2.- El pago de los SALARIOS VENCIDOS, que se generan (y
estiman prima facie) desde el dia del despido injustificado hasta que se cumplimente el
laudo que habra de dictarse en el asunto actual, esto acorde al segundo parrafo del 48
de la Ley Federal del Trabajo. 3. El pago por concepto de las VACACIONES
correspondientes al penultimo y ultimo afio laborando para los demandados, prestacion
gue nunca me cubierta en todos los afios que labore para los demandados. 4. El pago
de la PRIMA VACACIONAL correspondiente al 25% de la prestacion antes
mencionada, segun esta estipulado en el precepto 80 de la Ley Federal del Trabajo. 5.
El pago del AGUINALDO correspondiente a la parte proporcional del Ultimo afio de
trabajo y penultimo de trabajo para los demandados tal como lo dispone el numeral 87
de la Ley de la materia. 6. El pago correspondiente a la totalidad de las HORAS
EXTRAORDINARIAS de trabajo realizado durante todo el periodo de la relacion laboral,
de acuerdo a lo expuesto mas adelante. 7. El pago de la prima,de antigiedad
correspondiente a todo el tiempo que preste mis servicios para los de os por 10
afios de trabajo, acorde al articulo 162 de la ley Federal del T, '

demandados, prestacién que nunca fue pagada. Demanda que en base a los
[ s orar para los

da d€'labores en que proporcionaba mis
8 de la mafiana a 8 de la noche de lunes
a domingo. IV.- Por los servicios me anteriormente, Miguel Aguilar Salas me
pagaba de forma semanal la caqii
en efectivo y en el centro de_trabaj
Las condiciones de trabajg s

patron de manera in; (

0 que percibia de manera diaria $******, V.-
cionadas se mantuvieron hasta el dia que el
al decidi6 terminar con la relacion de trabajo,
El lunes 10 de mayo del afio en curso, a las 14:00
eentro del trabajo, antes citado cuando me llamo eI sefnor

or a la carcel, posteriormente me dijo: “si no quieres ir al bote tienes
apeles para que todo quede arreglado”, inmediatamente me dijo “por

lar*contigo”. V.- Por las razones antes mencionadas es que ahora acudo a
s prestaciones laborales a que tengo derecho en virtud del despido
injustificado de que fui objeto. VII.- Asimismo, reclamo el pago del total de las horas
extras del pendltimo y dltimo afio que trabaje para los demandados acorde a que tenia
una jornada de labores diurna cuya duracion maxima es de ocho horas diaria, sin
embargo trabajaba de manera diaria para los demandados doce horas, por lo que me
adeudan el pago de cuatro horas extras trabajadas diarios, lo que acreditare en el
momento procesal oportuno y asi pido que las primeras nueve horas sean cubiertas al
100% del salario y las restantes al 200% del salario segun lo dispone el articulo 68 de
la Ley Federal del Trabajo. VIIl.- POR LOS HECHOS ANTES NARRADOS
CONCRETAMENTE EN EL APARTADO “V”, DEMANDA LA NULIDAD DE LOS
DOCUMENTOS EN LOS CUALES APAREZCA MI FIRMA, PUES DE MANERA
ILEGAL ME HICIERA FIRMAR EL SENOR |H e e ey,
TODA VEZ QUE CONTITUYEN RENUNCIA A MIS DERECHOS LABORALES, PUES
NO FUERON FIRMADOS DE MANERA VOLUNTARIO, SINO A TRAVES DE
PRESIONES Y AMENAZAS, LO QUE SE ACREDITARA EN EL MOMENTO
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PROCESAL OPORTUNO. TAMBIEN DEMANDO LA NULIDAD DE CUALQUIER
DOCUMENTO QUE AHORA PUDIERA PRESENTAR LA PARTE DEMANDADA
PUES, VARIOS MOMENTOS DE LA RELACION LABORAL, FUI OBLIGADO A
FIRMARLOS A BASE DE AMENAZAS Y PRESIONES, LO QUE ACREDITARE EN EL
MOMENTO PROCESAL OPORTUNO...”, escrito del cual se le corrio traslado al
compareciente por el codemandado fisico C. [ ..
por lo que en consecuencia Yy con la finalidad de no dejar en un estado de indefensién
y de no causarle violacién de garantia alguna a la parte demandada, se suspende la
celebracion de la presente audiencia, sefialandose las ocho horas con cuarenta y cinco
minutos veintidés de enero del dos mil trece, para que tenga verificativo la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, especificamente en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, para que
Unica Yy exclusivamente el codemandado fisico C. SR palabras. Fundamento legal articulo 11§
B, de contestacion al escrito inicial de demanda, como a la ampliacién a la misma;
en la fecha y hora sefialada con antelaciébn, comparecieron por la parte actora la C.

derada juridica
5 de diciembre
del 2010, por haciendo uso del derecho de réplica com@ do escrito; de igual

del codemandado C.
, al LIC.
BiNZ=s, de acuerdo al testimonio notarial nGmere **
ordenandose la devolucion del original preyi
personalidad reconocida dio contestacion aslagyd@mpanda, a través de un escrito de fecha
23 de octubre de 2012, mismo que se 0S autos, asimismo contesta a la

de la siguiente forma: “... que observa

comunicar a esta junta, dicho sea
es cierto modifica su demafidassole
luego improcedentes en razf €
y el actor como mas a se
observancia de que e pteamiento, esto es, la demanda fue omisa por lo que
se hace suponer qu€ es producto de una inventiva para poder componer lo que de un
principio plantearon eamente en ese sentido desde este momento se hace valer la
prescripcion erminos del articulo 517 de la Ley Federal del Trabajo,

término qu a correr a partir que era exigible su derecho lo concluyo a los
sesenta

e para seccionar sus puntos petitorios desde
o ha existido relacion laboral entre mi mandante

ulio del 2010, la ampliacion y modificacion a la misma la presenta el
afio pasado, tiempo en que claramente ha transcurrido el término que
bién le destaco a esta autoridad que este juicio se repone para los
contestar la demanda y continuar con las etapas procesales del juicio de ahi
que también el derecho que pretende hacer valer quien representa al actor no tiene
motivo ni fundamento, sin embargo para no quedar en estado de indefension, contesto
la ampliacién a la demanda que no es otra cosa que la modificacion a la misma, hecho
gue por cierto no se proveyo el 23 de octubre del afio pasado, solo se dice que en la

ampliacién; en razén de que no existié relacion laboral entre
v P prgRpTae, en términos del articulo 20y 21
de la Ley Federal del Trabajo, esto es, no hubo trabajo personal subordinado por parte
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECJ®6]Q don
, mediante el pago de algun salario, ni mucho menos existio algun contrato o
documento que lo vinculara como para si quiera suponer gue existio la relacién laboral,
se niega el capitulo de prestaciones marcado con el arabigo 1, dicho de otra manera no
tiene derecho el actor al pago de la indemnizacion constitucional que reclama, puntos
2, no existio relacion laboral entre el actor y mi mandante en términos del articulo 20 y
21 de la Ley Federal del Trabajo, al no haber existido relacion laboral entre
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palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECINfllEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHNSE) obvio que no

le asiste el derecho a reclamar el pago de concepto de vacaciones que reclama al
altimo afo laborado como dice él, independientemente de que no laboré en términos de
la negativa de la relacion laboral que vengo sosteniendo su reclamacion esta fuera de
todo contexto legal; y sin conceder hecho que presuma la relacion laboral, hago valer la
oscuridad con que reclama esta prestacion ya que primer dice en el punto numero 3
por el penultimo y dltimo afio laborado y mas adelante dice que nunca le fue cubierto
en todos los afios y no tenia que ser asi puesto que nunca existio relacion laboral, que
en este punto hago valer, sin conceder hecho alguno que por el penultimo afio no
tendria derecho a pago de la reclamacién que hace puesto que de acuerdo al articulo
526 de la Ley Federal del Trabajo, le ha prescrito dicha acciéon en términos que le
empezO a correr a partir del dia siguiente en que era exigible ese derecho. Nimero 4
consecuentemente al no haber existido relacion laboral, no tiene derecho al pago de la
prima vacacional que reclama y en ese sentido sin conceder hecho alguno, de relacion
laboral esa reclamacion esta prescrita como he manifestado en el punto anterior y por
ello, en obvio de repeticiones pido que se reproduzca como si a la | insertara

todo lo hecho valer en el punto anterior en este arabigo. Niumero n ber existido
relacion laboral en los términos hechos valer de acuerdo de la n@rma e a, niego que
tenga derecho al pago de aguinaldo correspondiente a la par orcighal del dltimo y
penultimo, tiene que ser asi porque al no haber existido relac al es obvio que

in conceder hecho
rescrito el derecho a
jo, término que empezo
derecho y concluyé como

no se generd dicho derecho. Ademas se hacer en e rubro,
alguno; por el penultimo afio que reclama en razé
relimarle en términos del articulo 516 de la ley, fede
a correr a partir del dia siguiente en que era’ '
establece la ley que invoco, respecto a las
arabigo 6 del capitulo de prestaciones, de @i manera tiene derecho a reclamar ya
qgue al no existir relacion laboral entr i representado en términos del
articulo 20 y 21 de la ley federal del t jo, es obvio a que no se le adeudan.
Independientemente que no fue ciert@, por n@yhaber existido relacion laboral; y esto se
hace valer, sin conceder hecho 0 es creible que el actor trabajara 12 horas.

Porque atento a la oscuridgg

se infiere que la supu
entenderse que trabaj
humanamente imp
horas de manera

era continua y en un sano razonamiento es de
oras continuas sin descanso; y ello resulta
gue una persona en condiciones normales trabaje 12

Isiolégicas del cuerpo en este caso del actor, como lo son el
entos 0 reponer energias, maxime sin conceder que el actor

ir de todos los conceptos a que me he referido, como el suefio,
, etc., por ello se devienen improcedente el reclamo de las horas
gue hace y por ello hago valer en este concepto lo asentado por €l en
a, dijo lo que repite en su ampliacion que el trabajaba 12 horas, lo que es
inverosimil. En este sentido invoco el criterio de la suprema corte de justicia de la
nacion, en contradiccién de tesis registrado con el nimero 3592 entre las sustentadas
por el primer y octavo tribunales colegiados en materia de trabajo del primer circuito de
fecha 12 de abril de 1993, que al rubro dice: horas extras. Reclamaciones inverosimiles
de tal suerte y toda vez que es terriblemente oscuro en su reclamacion y en la
narracion de los hechos al no escribir de que momento a qué momento trabajé las
horas extras, es que le hago notar a esta H. Junta, que deja en estado de indefension a
mi mandante pues no puede plantear adecuadamente una defensa y oponer
excepciones. Solamente como se ha hecho valer, sin conceder hecho alguno con
respecto al ultimo afio no tendria derecho al pago de lo que precisamente reclama el
actor ya que le ha prescrito en términos de lo previsto en el articulo 516 de la ley
federal del trabajo, término que le empez6 a correr el dia siguiente y le concluyé al afio.
Para abreviar se contestan los arabigos 7 y 8 del capitulo de prestaciones negando el
derecho de relimar los conceptos contenido en ello, tomando en cuenta que no hubo
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relacion laboral de acuerdo a los articulos 20 y 21 de la ley laboral, que hubo relacion
laboral entre el actor y mi mandante, los hechos de la mal llamada ampliacion se
contestan de la siguiente manera: I.- negando que haya existido relacion laboral entre
el actor y mi mandante; Il.- se niega en razén de que no haber existido relacion laboral
es obvio que no fue contratado ni prestaba servicios personales como falsamente
refiere en ese punto; Ill.- al no existir relacion laboral en términos que vengo refiriendo
no presto servicios personales a mi demanda de 8 de la mafana a 8 de la noche de
lunes a domingos, en este sentido entre mi mandante narra hechos inverosimiles lo
que debe tomar en cuenta este tribunal que laboraba de 8 de la mafiana a 8 de la
noche, no dice desde cuando, ni donde, ni pretenda que le creamos que trabajaba doce
horas lo que no solamente es un solamente es una falta de respecto que la tramitacion
de ese juicio pues es inconcebible que trabajara 12 horas diarias, todos los dias como
él dice, de lunes a domingos; IV.- al no haber existido relacion laboral en términos de
los articulos 20 y 21 de la ley federal del trabajo, es obvio que no percibié nunca el
salario que dice por tanto se niega este punto, como también se nieg
I, por ser falsos. Numero V, se hace valer negando lisa y llanamente | on laboral
esto es, no existio relacion laboral en términos de los articulos 2

articulos 20 y 21 de la ley federal del trabajo. Numero VII, servarse que el
namero VII es oscuro e impreciso en ese sentido com e vepido sosteniendo no
existié relacion laboral y por lo tanto es obvio que
escribe en este inciso, y en obvio de repeticiones

esta parte solo se hace negar que existia relacién labora idad con los
h

oré horas extras que

ia procesal pido a esta

el punto 6, del capitulo de
alguno la relacion laboral que el
0 que se inserte y reproduzca
igo, a favor de mi mandante. El
existido relacion laboral entre el actor y

prestaciones de que es innegable; sin conce
trabajador haya trabajado las horas que
como si se insertara a la letra lo alegad
punto VIII se contesta que negando que |
mi mandante en términos de los a
oponen excepciones y defensas
gue opuso en el escrito de contestacion a la
demanda, mismas que sg ojas 4 y 5 de la citada contestacion de la

modificacion de la dema

RESPONSABL
procesal que
les hace fir

lo que s or contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contr a lo establecido por el articulo 879 de la ley de la materia. EN LA
ETAPA\D CIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tiene a la apoderada
jufidica la“parte actora por ofreciendo sus probanzas de manera verbal; por lo que

respec apoderado juridico del codemandado fisico ofrece sus pruebas mediante
escrito de fecha 23 de octubre del 2012, constante de dos fojas Utiles, y ambas partes
por objetando las pruebas de su contraria. En virtud de que los demandados
* Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO, no comparecen a la etapa procesal que nos ocupa a pesar de
encontrarse debidamente notificada para ello, como consta en autos se le hace firme el
apercibimiento decretado en el auto de radicacion de la demanda, por lo que se les
tiene por perdido de ofertar sus pruebas y de objetar las de su contraparte.
Procediendo ésta autoridad acordar sobre la admision o desechamiento de las pruebas
ofertadas, de conformidad con los articulos 685, 686, 880 y demas relativos aplicables
de la Ley Federal del Trabajo, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, sefialando hora y fecha para el desahogo de las
pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron; y, en cuanto a las Presunciones
Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones ofrecidas por ambas partes, toda
vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y
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se les dard su alcance y valor probatorio en el momento procesal oportuno.
Habiéndose desahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas por esta
autoridad, con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo,
se le concedio a las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha
de la notificacion para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, no haciendo uso
de ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y turnd los autos del presente
expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de
laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la del Trabajo
reformada. De conformidad con lo dispuesto en el articulo nsitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan divers nes de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la n el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entrd en vigor el dia Siguiente su publicacién, al
haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de la an ey, esfque la misma resulta
aplicable al caso concreto. ‘

Il.- Por lo que respecta al trabajador y la pefgona
FETTE. la litis consistente en ar Si es procedente la accién de
' stifffado; o si por el contrario, como

manifiesta su apoderado, se niega que eNr€ su representado y el actor haya existido
relacion laboral en términos de los
lo que a consideracion de esta
parte actora demandante dongla
fisica existio relacion de t

anteriormente expuesto y f
dicen:

C MlEliminado tres palabras. Fundamento legal

que demuestre que entre ella y la persona
aba|G do aplicable para mayor sustento legal a lo
dadoflas siguientes tesis jurisprudenciales, que a la letra

RELACION LA

encia de la relacion laboral al trabajador supuesto que el articulo
ederal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un
cho que quien niega no esta obligado a probar sino el que afirma.
IBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 458/91.
ago Urias y otros. 15 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José
Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan
Anto Montoya Galaz. 10 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.
Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Amparo directo 569/95.
Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra
Robles. 11 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretario: Ernesto Encinas Villegas. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: Il, Noviembre de 1995. Tesis: V.20. J/13. Pagina: 434.

RELACION LABORAL, NEGATIVA DE LA. CORRESPONDE AL ACTOR ACREDITAR
LA EXISTENCIA CUANDO EL DEMANDADO LA NIEGUE. Ante la negativa de la
relacién laboral por parte del demandado, corresponde al actor acreditar la procedencia
de su accion, porque si bien se ha establecido por la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que cuando el patrén niega la relacion laboral y manifiesta que es una relacion
distinta, a él corresponde probar ésta, debiendo interpretarse en este sentido sélo
cuando se refiera a prestacién de servicios profesionales y no de otro género. SEXTO
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TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 11596/91. Ubaldo de JesuUs Vargas. 7 de enero de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Socorro Alvarez Nava. Amparo directo
12096/92. Maria Salomé Teresa Pardo Lozano. 10 de diciembre de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Pedro Arroyo Soto.
Amparo directo 4456/95. Esteban Valdez Martinez. 19 de mayo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Alma Leal Trevifio.
Amparo directo 3366/96. Gabriel de la Fuente Rodriguez. 17 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso
Figueroa. Amparo directo 3596/98. Jacobo Trejo Trejo. 30 de abril de 1998. Unanimidad
de votos. Ponente: Hugo Arturo Baizabal Maldonado. Secretario: Jaime Cant( Alvarez.
Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX, mayo
de 1999, péagina 480, tesis por contradiccion 2a. /J. 40/99 de rubro "RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.". Novena Epoca.
Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: VIII,
Octubre de 1998. Tesis: 1.60.T. J/20. Pagina: 1060.

RELACION LABORAL. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA. CUAND

LLANA. CARGA DE LA PRUEBA. De acuerdo con lo estatuido por e dela
Ley Federal del Trabajo, corresponde al patron probar su dicho s xista
controversia sobre los términos de una relacion laboral cuya existéqgia ada por
las partes, pero de ninguna manera puede hacerse extensiva al ca se niega

en ta

supuestos, la
prueba que la
lleve al conocimiento de los hechos, pues de hacerl ndo a demostrar
hechos negativos, lo cual es contrario a la técniea | 3 que de lo anterior, se
desprende que la carga de la prueba le correspond no al patréon. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRI U O. Amparo directo 80/95.
José Luis Abarca Abarca y otro. 9 de marzg 5. Upanimidad de votos. Ponente:
José Refugio Raya Arredondo. Secretar' and Merino. Novena Epoca.

DQFDEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.
su Gaceta. Tomo: Illl, Marzo de 1996.

lisa y Ilanamente la eX|stenC|a de esa relacion laboral, port
o

RESPONSABLE DE L
laboral dada la inco e los mismos a las audiencias de CONCILIACION,
DEMANDA Y E EP S, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciéndoseles percibimientos decretados en autos, por lo que se les tuvo
por inconfor rreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido
afirmativo, en contrario, y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas
uesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIlI, 879 y
Icables de la Ley Federal del Trabajo; y en estricto acatamiento a la
por el H. Juzgado Primero de Distrito en el Estado, en el expediente

ERCENERRPNESe, €1 SU caracter de apOderadO (o [SBEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
como propietario de la , dejando insubsistente
todo lo actuado en el presente expediente laboral, a partir de la diligencia de
emplazamiento practicada por lo que respecta unicamente al codemandado fisico
TN, en acatamiento a los lineamientos sefialados en
la ejecutoria que nos ocupa; dejandose consecuentemente de igual forma insubsistente
el laudo emitido por esta H. Junta, quedando subsistente Unicamente el auto inicial de
la demanda, los emplazamientos de las demas demandadas a las que la Justicia de la
Unidbn no ampararon, ni protegieron; por todo lo anterior y a consideracién de esta
Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a los demandados, en base a los
criterios jurisprudenciales y aislados que a la letra dicen:

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron
cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacién para
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de
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confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccién con alguna
otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccién I, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la
misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accién, se condene a la parte patronal si no
rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de
febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17
de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Plata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera
Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Nota: En el mismo gentido, el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194,
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la Fe
rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA.
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Semanario Judicial de la Federacion. 61, enero de 1993. Materla
1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORR EMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Fed < , Si el demandado no
aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicig tapa de: OFRECIMIENTO Y

8 : trabajador o patrén, que no
hos afirmados en la demanda. De lo

los hechos atribuidos al demandado,
880 fraccion | de la Ley Labor

ue se Gorrobora con la disposicion del Articulo
ntido que el actor ofreciera sus pruebas en
relacién con los hechos ‘0 otro lado, en esos casos corresponde al
demandado la carga de lafp tales hechos y por lo mismo, sino los desvirtia
mediante probanzas perting eben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
controversia sobre ell e, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios
el contenido y el eridos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIR aro directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo rdova. Secretario: Hugo Valderrdbano Sanchez. Sostiene la
i to 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988.
onente: Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo

N DE PRESCRIPCION opuesta por el codemandado fisico, por conducto
de su apoderado legal, en primer lugar, con respecto de la accion principal, y previo
estudio de lo manifestado por la parte demandada y de los autos que nos ocupa, esta
autoridad actuante determina LA IMPROCEDENCIA DE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION, toda vez que tomando en cuenta la accion ejercitada (Despido
injustificado), la fecha que aduce el actor acontecié el despido (diez de mayo del dos
mil diez), la fecha de presentacion de la demanda (nueve de julio de dos mil diez), la
fecha de ampliacion a la demanda(veintitrés de octubre de dos mil doce), se concluye
gue el plazo del actor al no haber modificado ni la fecha del despido, ni mucho menos
la accion principal no ha culminado, toda vez que las manifestaciones hechas por el
actor en via de aclaracion, modificacion o ampliacion, hasta en la etapa de demanda y
excepciones lo que constituye un todo juridico, por lo que debe tenerse por
interrumpido el plazo prescriptivo, en consecuencia, el término de dos meses para
ejercitar su accion no fenecid, ya que como lo han sostenido diversos criterios
Jurisprudenciales y acorde a una recta y sana interpretacion de los articulos 517 y 518
de la ley de la materia, el plazo prescriptivo se interrumpe con la sola presentacion de
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la demanda aun ante una autoridad incompetente, por tanto su accion ejercitada no se
encuentra prescrita de conformidad con lo estipulado en el numeral precitado; y, en
segundo lugar, en cuanto a todas y cada una de las prestaciones gque pudieran
haberse generado con anterioridad a un afio de la fecha de presentacion de la
demanda, de antemano se declara la improcedencia de dicha excepcidn con respecto a
las prestaciones consistentes en Indemnizacién Constitucional y Salarios Caidos, toda
vez que la procedencia sobre las mismas depende de las resultas del juicio principal en
cuanto a la accion principal. Y por lo que respecta a las prestaciones consistentes en:
Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldos y Horas Extras, tomando en consideracion
que: a) son prestaciones autonomas e independientes, b) Que en el presente caso, con
respecto a las vacaciones y prima vacacional, una vez cumplido el afio laboral, el
patrén tiene ademas seis meses mas para otorgar esta prestacion al trabajador; lo
anterior acorde a los articulos 76 y 81 de la Ley Federal del Trabajo; c) que se generan
por el solo transcurso del tiempo, acorde a la disposiciones del articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, toda vez que de la simple apreciacion y lectura del escrito inicial
de demanda el demandante reclama el penultimo y parte proporcion Jltimo afo,
luego entonces, dichas prestaciones se ajustan al término presgsiptiv e Sefiala el
articulo 516 de la ley en comento, por ende resultaria ocioso entrar de o al estudio
de la prescripcion en cuanto a éstas prestaciones, pues el result seria el mismo. Sin
que ello implique la procedencia y condena de tales preStac , asi como la
existencia del despido que aduce la actora en su de da inigjal, acorde a la litis
planteada, lo que queda al arbitrio de esta Autori vigfanalisis de la accién
reclamada, de la excepcion opuesta y de las das. Esto ultimo con la
finalidad de cuantificar dichas prestaciones n ngruente con la demanda
contestacion y demas pretensiones dedumd en eljuicib oportunamente en términos
del articulo 842 de la Ley de la Materia. 0 d@ sustento los siguientes criterios
jurisprudenciales que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION,
valer oportunamente la excepcion
demandadas por el actor;]{a res

la procedencia o improce
planteada. PRIMER TRI

rescripcién respecto de las reclamaciones
encuentra obligada a estudiar y determinar

GIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 299/95 P on, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: gic Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
Vargas. Noven .Qlnstancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer
Circuito. Fuente: i dicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de

1996. Tesis: agina 937.
PRES EPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO BASE
PA OMPUTO EN CASO DE CONDENA AL OTORGAMIENTO DE

LABORALES. IV. 5° 3 L. Opuesta la excepcion de prescripcién en
ticulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, en caso de dictarse laudo
condenatesio, las prestaciones laborales que deben considerarse no prescritas son
ugllas cuya exigibilidad se generd durante el afio anterior a la presentacion de la
da y no las del ultimo afio de servicios prestados, ya que de acuerdo con el
articulo 521 fraccion | de la ley laboral, no es la ruptura de la relacién de trabajo la que
determina la interrupcién del término prescriptivo, sino la interposicién de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16 de mayo de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesis Humberto Valencia Valencia. Secretario:
José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO BASE
PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL OTORGAMIENTO DE
PRESTACIONES LABORALES. IV. 5°. 3 L. Opuesta la excepcién de prescripcion en
términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, en caso de dictarse laudo
condenatorio, las prestaciones laborales que deben considerarse no prescritas son
aquellas cuya exigibilidad se generé durante el afio anterior a la presentacion de la
demanda y no las del dltimo afio de servicios prestados, ya que de acuerdo con el
articulo 521 fraccion | de la ley laboral, no es la ruptura de la relacién de trabajo la que



PODER EJECUTIVO

CAMPECHE

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche

determina la interrupcion del término prescriptivo, sino la interposicion de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16 de mayo de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesis Humberto Valencia Valencia. Secretario:
José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. SE INTERRUMPE POR LA SOLA
PRESENTACION DE LA DEMANDA O DE CUALQUIER PROMOCION ANTE LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, AUNQUE LA VIiA NO SEA LA IDONEA
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 521 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).
Conforme al articulo 521 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre
de 2012, la prescripcion se interrumpe por la sola presentacion de la demanda o de
cualquier promocién ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, con independencia de la
fecha de la notificacion o que la autoridad de trabajo sea incompetente; por lo que resulta
violatorio de garantias el laudo en el que la Junta declara que dicha figura juridica no se
actualiza porque la promocidn respectiva se hizo valer en una via improcede
pues si el legislador no efectudé tal distincién, el juzgador tampoco pue
ademas, debe atenderse al articulo 18 de la invocada ley que ordena
duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador; lo an
de que el término prescriptivo vuelva a correr hasta en tanto se ejer

DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 977/2012. Luis Alberto Gali y otro. 3

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de i ente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro ¢XX D e de 2013, Tomo 3.
Materia(s): Administrativa. Tesis: VI.T.1 L (10a.).

DEMANDA. SU MODIFICACION QU
PRESCRIPTIVO QUE SENALA EL A
TRABAJO. El término de dos meses a q
Trabajo, estd contemplado para |
separacion del trabajador de su empl
la propia ley, la prescripcion se
modo que, cuando ésta e‘
la audiencia inicial en apli
consecuencias de la prese
las acciones, en razo
voluntad sobre e
SEGUNDO CIR
de Mayo de 1

ARGEN DEL TERMINO

e el articulo 518 de la Ley Federal del
ion de las acciones que nacen de la
rdo con el numeral 521, fraccién |, de

actor, su efecto no es otro que el de diferir
incipio de equidad, pero no el de hacer nulas las
2 |a"demanda con respecto al término prescriptivo de
sentar la demanda el trabajador ya dejé expresa su

accion. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
(o] dlrecto 165/93. Instituto Mexicano del Seguro Social. 11
ria de votos. Disidente: José Angel Mandujano Gordillo.
aez Barker. Secretario: Alejandro Garcia Gémez. No. Registro:
214. 898 1 ' . Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales

s manifestaciones hechas por el actor en su escrito inicial, como con las que
en via de aclaracion, modificacion o ampliacion, hasta en la etapa de demanda y
excepciones de la audiencia relativa, lo que constituye un todo juridico, por lo que debe
tenerse por interrumpido el plazo prescriptivo, con su presentacion, cuando las
posteriores manifestaciones no signifiqguen variacion de las acciones intentadas
originalmente. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 282/89. José Cruz Herndndez Solis. 4 de octubre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario: José de
Jesus Murrieta Lopez. No. Registro: 227.215. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava
Epoca. Instancia: Tribunales. Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. IV, Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1989. Tesis: Pagina: 383.

IV.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, de las
gue se determina que las ofrecidas por la parte actora, lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. [E =, no favorece a su
oferente, en virtud de que como consta de autos en la audiencia de fecha quince de
agosto del afio dos mil trece, dicho absolvente contesto de manera negativa a las
posiciones que le fueron formuladas por lo que con sus respuestas no se esclarece
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hecho controvertido alguno. En apoyo a lo anterior se transcribe la siguiente tesis que a
la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE
LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el articulo 790, fraccion VI de la
Ley Federal del Trabajo, al responder las posiciones que se le formulen tiene Unicamente
dos alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se
tendran por negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de enero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge
Humberto Benitez Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de
C.V. 25 de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesuUs
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta LOpez. Amparo directo 349/91.
José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo
directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isid
Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretasig™Migu
Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADOIEN MA

TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de |agFederagion y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: lII.T. J/7. Pagina: 340.

A SU OFERENTE, toda vez que no reunen I$
idoneidad, veracidad, certidumbre, congruencia

declaraciones, con el objeto de no dejar en d acidad de su dicho a cerca del
conocimiento de los hechos que depone se desprende de las respuestas
dadas a las preguntas directas y repregug que se les formularan, no aportando los
elementos necesarios gque constit azones fundadas de sus dichos, al no

les constan las circunsta
conocimiento de los hechos gue deponen, es decir, a todas luces se denota
que fueron testigos de oid ceionados y no que percibieron por sus sentidos de
manera inmediata y dlr
preguntas directas r,

priméraniente de ambas respuestas del primer ateste la clara contradiccion al deponer
primero dUe eran vecinos y luego que lo conocié trabajando en la | . v aunque
si bien en la respuesta dada a la pregunta dos el ateste indico que fue velador de la
muebleria, empero, ya habia manifestado que desde que llegé a Champotdn el actor lo
conocié por ser vecinos, denotando también que no puntualizd la circunstancia de
tiempo en ninguna de sus respuestas, ya que no sefiala en qué periodo presté sus
servicios a la muebleria, ni tampoco la oferente formulo pregunta alguna encaminada a
establecer el periodo en el que laboré el actor, para asi poder estar en aptitud de llegar
a la conclusion que si le constaron los hechos de manera fehaciente; y, en cuanto al
segundo testigo tampoco le constaron los hechos fehacientemente ya que como él
mismo declard solo fue cliente, por tanto se denota que uUnicamente fue testigo de
oidas; en relacién a las preguntas directas marcadas con los numeros 13, 14 y 15,
hechas al primer testigo, asi como las numero 11 y 12, formuladas al segundo ateste,
relativas a la pretension de demostrar el despido que aduce fue objeto el actor,
CUANDO, COMO FUE, Y A QUE HORAS FUE DESPEDIDO DE SU TRABAJO, POR

QUE RAZON DEJO DE TRABAJAR PARA [ e R A A PR Rpvaee.
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con sus respuestas no se esclarece la verdad del referido hecho, ya que solamente
sefala el primero “...pues recuerdo que fue un diez de mayo...”, “... en eso tiempo YO
PASABA CUANDO ESCUCHABA unas habladas fuertes Y ESCUCHE qgue le decia a
I que desde hoy vas a ser despedido de tu trabajo, por lo que déjame aqui las
tarjetas que tu tienes hasta ahi ESCUCHE...” “... pues fue de tarde eso es lo Unico
que puedo decir...”; y el segundo “... era un 10 de mayo del 2010, alrededor de la una
cuarenta y cinco cerca de las dos de la tarde, YO ENTRE A LA 1
ADQUIRIR UN REGALO PARA MI MAMA Y VI que habia una discusién de don

con el muchacho [}, a 1o que escuche que el sefior le pedia unas tarjetas porque ya
estaba despedido, ya no hice por comprar nada ni adquiri nada porque estaba la
discusion...”; ya que con ninguna de esas respuestas se establece la circunstancia de
tiempo, en virtud de que es el testigo quien debe proporcionar los elementos
necesarios para crear conviccion y no el oferente sea quien proporcione hechos sobre
los cuales ni siquiera se han pronunciado, siendo indicativas en consecuencia, con la
finalidad de obtener una respuesta favorable; de igual manera, pog lo referente al
horario de labores del actor, se advierte la falta de veracidad y de las tancia de
tiempo y modo, ya que al Unicamente sefalar que estuvieron ahi, i

de la noche, para dar por hecho que ello o
segundo testigo para la muebleria o para

prestacion de los servicios del
constaba efectivamente el hokaxi
B, aunado a que fuero
demandada el actor, sin

ara entonces dar por hecho que sabia y le
jO del C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
sefalar que dias de la semana laboraba para la
fundada de su dicho, por estar en el momento del
la verdad, que éste entraba y salia a la hora que

respueStaja la pregunta 2, que laboré méas de doce afios en la
R ze, al igual que el primer ateste, jamas fue preciso en sefialar en qué

periodo prestd sus servicios para la misma, y en la pregunta 4, responde que conoce
al sefior [ R, 16gicamente porque fue su patrén en
mi periodo de trabajo”, pero tampoco indica cual fue ese periodo, ya que aunque en la
respuesta a la pregunta 7.- ¢Hasta cuando fue patron de R R e e
SIS l0) @ iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECES manifiesta que |ab0ré
hasta el 2007, también es claro al continuar respondlendo que quedando todavia
para , me
consta que Iaboro en el 2010”7, y aunque dice constarle la contmuaaon de prestamon de
servicios del actor hasta el 2010, empero ello no es asi, en primer término, por no
guardar relacién alguna con la empresa desde el afio 2007; en segundo, porgue como
se denota de sus respuestas a las preguntas vertidas con los niameros 8 y 9, solo
supone y demuestra desconocimiento al aseverar que: “...para su mala suerte el sefior

DON PR AETIE s, pues practicamente le pide sus tarjetas
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CREO QUE TUVO PROBLEMAS...”, “... este mire, respecto a sus tarjetas YO
ESTABA LLEGAN DO CREO QUE |BAN A CERRAR Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118
BIE=. cuando le pidi6 las tarjetas fue en mayo de 2010, casi a los dos de la tarde...”,
demostrando que es un testigo que carece de veracidad y certidumbre. Por altimo en

cuando contesta la marcada con el nUmero 11 PREG. Por qué SR palabras. Fundamentol
era patrc')n (o [ OM- i minado cuatro T TR aR e, RES. Pues
él le pagaba; y relacionada con la pregunta 4 porque razon conoce al C. Ziyraies
, responde que: “pues porque no directamente él sino el
encargado fue el que me contrato como mas adelante tuve que ir a ||| I 2
entrevistarme con él por un dinero que necesitaba mil pesos por eso es que lo
conozco”, luego entonces, se observa que entre conocer y constar hay dos
concepciones distintas, pues el hecho de que supuestamente conozca al codemandado
no da lugar a dar por hecho que efectivamente fuera €l quien le pagaba al actor y por

ende ser su patron, ya que a contrario sensu, de lo manifestado en -» do de que
labor6 para la mueblerla como velador, de su respuesta alap

QUE AHI' TRABAJABA E ”, entonces no le consta fehacie ningL’m hecho
declarado en dichas preguntas, aunado a que tampo ayen que periodo de
tiempo supuestamente labor6 ahi, para dar por sent uegel mismo en el que se
desempefid el actor y por consiguiente teper la veracidad de sus
respuestas. El testigo dos en la respuesta a%la Pge 8 manifiesta que
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH fue patrén del acto la pl’egunta 3.- Conoce al
sefior RS T R L A ze. RESP. Lo conozco de cuando se
inauguré [E®Eiiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECSIAMERTEAY0) del 2000, yo conoci que

propietario, ya que se insiste de
desprende bajo ninguna cirf¢
lo que han depuesto, el te
respuesta a la pregunta

Biaze. RESP. SE SUPO
h -

le conste a alguno o a los tres testigos todo
asi lo confirma una vez mas, al sefalar en su

de los hechos y de las circunstancias que deponen, careciendo de
uficiente para que sean tomados en consideracion, ya que los testigos
deben precisar las circunstancias de modo, tiempo y lugar, a través de un
cuestionamiento tendiente a que los mismos declaren que les constan fehacientemente
los hechos que pretende demostrar el oferente, lo que en el presente caso no
acontecio, afectando en consecuencia, su credibilidad en el sentido de que no
presenciaron los hechos por si, sino por aleccionamiento, concluyendo que no
demostraron la verosimilitud de su presencia en el lugar de los hechos, al mismo
tiempo que alguna de las preguntas formuladas fueron desechadas por hacer
referencia a hechos que aun no habian sido preguntados siendo indicativas con la
finalidad de obtener una respuesta favorable. Resultando de gran importancia que la
prueba testimonial cumpla con la caracteristica de precision, especificamente en
relacion con las circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos declarados, ya
gue esa es la unica forma de que la declaracion resulte verosimil, es decir, que cuente
con la capacidad de representar una cierta realidad, y de ese modo contribuya a
descubrir la verdad material, en relacion con los hechos controvertidos, acorde a lo que
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estipula el numeral 815 de la ley de la materia. Aplicado a lo anterior se transcriben las
siguientes tesis de jurisprudencia que a la letra dicen:

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razén fundada de su
dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los hechos y tampoco de su
declaracion se desprenden los motivos por los cuales dice conocié los sucesos sobre los
que rindi6 testimonio, este resulta ineficaz. Jurisprudencia 939, del Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito que se comparte, consultable en la pagina 653,
del Tomo V, del apéndice del Semanario Judicial de la Federacién relativo a los afios
1917-1995.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA UNA
EXPLICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE LOS
HECHOS. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que lo declarado
por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por haberse encontrado realizando una
actividad en el momento en gue se suscitaron los hechos sobre los que declara, si esta
no corresponde a la que se lleva a cabo en ese lugar, por lo que es menester que
expligue convincentemente los motivos o las circunstancias especificas por la
encontraba presente en ese sitio, para poder entender su presencia en él
hace, taI testimonio no produce credibilidad Tesis del Sexto Tribu

IV, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca del Se
la Federacidn, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a los afios 19

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.- Para una prueba
testimonial no solamente se requiere que las declaracio ho determinado
sean contestadas de manera uniforme por todos los te e ademas, el valor
de dicha prueba testimonial depende de que lostes )neos para declarar en

cuanto esté demostrada la razén suficiente por |
justifique la verosimilitud de su presencia en rrieron los hechos. Amparo

13 de octubre de 1981.

TESTIMONIAL SU APRECIACION RIA LABORAL. La Ley Federal del
cion cuarta, relativa a la prueba testimonial,
en partlcular los art|culos de 0, establece la reglamentacién correspondiente a
NQQ del andlisis conjunto de tales preceptos legales

se obtienen Ias diversas caracteristicas de absoluta certidumbre que ha de reunir dicha
probanza para que se @S hechos de su contenido. Por tanto, para juzgar la
i stigo y la credibilidad objetiva de su testimonio, deben
circunstancias de modo, tiempo y lugar relatadas por los
il su presencia en el lugar de los hechos, por virtud de los
de ellos, pues de no darse a conocer las mismas, sus

nimidad de votos. Ponente: Victor Ceja Villasefior. Secretario: Carlos
s. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
ER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
ctubre de 1996. Tesis: X1.20.18 L. Pagina: 631.

TESTIGOS, CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN ACREDITAR LOS. EN CASO DE
DESPIDO. Si los testigos propuestos para acreditar un despido, no precisaron las
circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se llevé a cabo ese despido, ello hace
que sus declaraciones resulten ineficaces a las pretensiones de la parte oferente.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 167/89.
Yolanda Animas Machuca y otras. 31 de mayo de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
308/91. Andrés Herrera Diaz. 14 de agosto de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 553/91.
Autotransportes Teziutecos, S.A. de C.V. 22 de enero de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 167/92. Fernando Ortiz Pedroza. 29 de abril de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzéalez Alvarez. Amparo
directo 247/92. Gerardo Flores Cuecuecha. 16 de junio de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Epoca:
Octava Epoca. Registro: 218881. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
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Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Nam. 55,
Julio de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20. J/214. Pagina: 55.

TESTIMONIAL OFRECIDA EN MATERIA DE TRABAJO PARA ACREDITAR EL
DESPIDO DE UN TRABAJADOR. SU EFICACIA PROBATORIA. De lo dispuesto en los
articulos 813, 814 y 815 de la Ley Federal del Trabajo, que regulan las formalidades en
el ofrecimiento y desahogo de la prueba testimonial, se desprende que es indebido negar
eficacia probatoria a la prueba testimonial ofrecida en el juicio laboral a efecto de
demostrar el hecho consistente en el despido del trabajador, Unicamente porque el actor,
en la demanda relativa, al narrar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que
ocurrié el despido, no sefial6 que éste hubiese sido presenciado por alguna persona,
puesto que si el hecho a probar es el despido mismo, aunque no se hubiese expresado
en la demanda laboral la presencia de testigos en el momento en que sucedié, tal
circunstancia no es razon suficiente para que se niegue eficacia probatoria a la
testimonial, sino que el andlisis y valoracion de dicha probanza se debe adminicular con
todas las demés, pues la fraccion VIII del articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo
establece que: "Los testigos estan obligados a dar razén de su dicho, y la Junta debera
solicitarla, respecto de las respuestas que no la lleven ya en si", lo cual signifiga que los
deponentes deben explicitar cémo y por qué les constan los hechos a que se
declaracion, por lo que de esa razén se tendra que advertir, necesariam
fue presencial o de oidas, asi como quién le transmitié el conocimie
cuando no los hubiera presenciado personalmente. Esos datos relev.

alcance probatorio, o bien, fortalecer las deposiciones, las cuales, au S, pueden
contribuir para formar conviccidon. Por esos motivos no esWdgi i
descalifique la prueba testimonial con apoyo en un dato &g
desahogo ni con su resultado, como es la falta de el momento del
despido hubo o no testigos presenciales, pues bien der que el actor no se
haya dado cuenta de esa presencia, que habiéndola ita expresarla, o bien,
que no habiendo sido presenciales, los testigos efterados de los hechos por
un tercero. Consecuentemente, seran esas & y no la simple sospecha de

un ofrecimiento amafiado, las que, con e @
gador, determinen el valor final de los

concurran al proceso de convencimiento d

atestos. Contradiccion de tesis 31/97. Entré§las sustentadas por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Rsimer Cireuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
Sexto Circuito. 7 de mayo de oria de tres votos. Ausente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Diside‘e' r Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo 1.
e Jesus Arreola Chavez. Tesis de jurisprudencia
66/99. Aprobada por la Segunda S@la de este Alto Tribunal, en sesion publica del siete
de mayo de mil novec 2 y nueve. Epoca: Novena Epoca. Registro: 193764.
Instancia: Segund esis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su o IX, Junio de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
66/99. Pagina;

que ver con su

. CARECE DE VALOR, SI NO CORROBORA LO AFIRMADO
POR RECE. - Es indudable que los testimonios ofrecidos deben
irmado por la parte que los propone; pues de no ser asi, en que

RCUITO. Amparo directo 758/87. Martin Plasencia Llamas. - 10 de febrero

8.- Unanimidad de votos. - Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. - Secretaria:
Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo Directo 804/87.- Ramiro Campoy Machuca
y coagraviado. - 29 de junio de 1988.- Unanimidad de votos. - Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. - Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo Directo
55/89.- Maria del Rocio Robles Cortés, Landy Mercedes Pérez Fuentes y Olivia Padilla
Barba. - 9 de mayo de 1989.- Unanimidad de votos. - Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. - secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo Directo 196/89.-
Ricardo de la Torre Mendoza. - 30 de Junio de 1989.- Unanimidad de votos. - Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo
Directo 41/90.- Francisco de la Pefia Valdéz. - 7 de marzo de 1990.- Unanimidad de
votos. - Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. - Secretario: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. GSJF. No. 28 abril 1990, p. 61.

TESTIGOS, CIRCUNSTANCIAS QUE DEBEN ACREDITAR LOS, EN CASO DE
DESPIDO. Si los testigos propuestos para acreditar un despido, no precisaron las
circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se llevé a cabo ese despido, ello hace
que sus declaraciones resulten ineficaces a las pretensiones de la parte oferente.
Séptima Epoca. Volumenes 193-198, Pag. 41 Amparo directo 4710/73. Rubén Orozco
Paredes y otros. Cinco votos. Amparo directo 785/73. Armando Tello Cachén. 3 de julio



PODER EJECUTIVO
L ESTADO C

CAMPECHE

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche

de 1973. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 2160/82. Omegar Silva Cano. 15
de noviembre de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 493/82. Carlos
Camargo Gonzélez. 3 de octubre de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo
8139/84. Jesus Castillo Ramirez. 20 de mayo de 1985. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis
1941, Apéndice 1988, Segunda Parte, pag. 3126

PRUEBA TESTIMONIAL. OMISION DE FORMULAR PREGUNTAS RELACIONADAS
CON LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO, TIEMPO Y LUGAR, SUS CONSECUENCIAS
EN LA VALORACION DE LA. El oferente de la prueba testimonial debe interrogar a su
testigo de tal manera que las preguntas formuladas se relacionen con las circunstancias
de modo, tiempo y lugar en que hayan ocurrido los hechos correspondientes, pues si el
testigo omite hacer referencia a alguna de estas circunstancias por no habérsele
formulado la pregunta relativa, esta omision es imputable al oferente, lo que determina la
pérdida del valor probatorio de este elemento de conviccion. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10073/90. Gabriel Herndndez Luna. 28 de noviembre de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Luis Enrique Pérez Gonzalez.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTR
ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferep

accion intentada, a pesar de que no tiene la obligacion de probagsu 0, maxime que
' por el actor dada su

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

e 3 “ & no acredito la relacién

conformidad con lo estipulado en

rebeldia. Por cuanto al codemandado fisico C.
no le favorece, en virtud de que con las prue&as 0
obrero patronal que alego con dicho codemanda

del elemento esencial como lo es la subordinagi
los articulos 20, 21 y 134, Fraccion Il de |
al principio de adquisicion procesal le
confesional del actor, este reconocié qu
subordinados a favor de
laboral con él mismo, del 28 de
probatoria le recay6 segun {alitis p

a lo anteriormente expuest @w

letra dicen:
TENCIA DE LA. De conformidad con el articulo 20 de la
acion de trabajo es la prestacion de un servicio personal

4. Siendo aplicable para mayor sustento legal
, las siguientes tesis jurisprudenciales que a la

RELACION LAB
Ley Federal del
subordinado

advierte g @
otras r eS

ey o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
paro directo 89/96. Jesus René Simoén Varela. 28 de febrero de 1996.

esencial de la relacion de trabajo, que permite distinguirla de
icas, es el de la subordinacion en la prestacion del servicio, la cual

. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
C ITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, marzo
de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.
El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece que por relacion de trabajo debe
entenderse la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el
pago de un salario. Asi pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la
subordinacién juridica entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacién correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez.
16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario:
JesuUs S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar Mufioz Jiménez. 12 de enero
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza
Mufiz. Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla.
Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Manuel
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Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S.
Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |,
mayo de 1995. Tesis: IV.20. J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se tiene por
acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba: a) La obligacién del
trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros; b) El deber
del patréon de pagar a aquél una retribucion; y c) La relaciéon de direccion y dependencia
en que el trabajador se encuentra colocado frente al patrén; no constituyendo la simple
prestacion de servicios, conforme a una retribucién especifica, por si sola una relacion de
trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion, denominado en la ley con los
conceptos de direccion y dependencia; esto es, que aparezca de parte del patrén un
poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de parte de quien realiza
el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccion lll, del Cédigo Obrero. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unani
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Amparo directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 19
de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel
Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de 19
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Beatriz Va

Amparo directo 5115/91. Florencio Pefia Campos y otro. 13

Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Va . retario: José
Francisco Cilia Lopez. Amparo directo 6745/91. Modesto Bé 7 de agosto de

Gonzalez. Aparece Publicada en la Gaceta Nu . 36. Octava Epoca.

Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA RABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Gaceta del Semanario Judii ederacion Tomo: 52, abril de

1992. Tesis: I.50.T. J/31. Pagina: 36.

PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESA ATERIA LABORAL. LAS PRUEBAS
OFRECIDAS EN EL JUICIO NO SOLO BE ICIAN A SU OFERENTE, SINO A LAS
PARTES QUE PUEDAN APROV ARS E ELLAS. Atento al principio de
comunidad o adquisicién proces ia laboral, cualquier prueba -ya sea directa o
indirecta- que obre en el pkoceso, las pretensiones de las partes, aun cuando

hubieran sido ofrecidas porda co te del oferente; es decir, las pruebas ofrecidas en
el juicio laboral no perten s aporta y, por ende, no puede sostenerse que
s6lo a éste beneficien una vez introducidas legalmente al proceso, deben

aexistencia o inexistencia del hecho a que se refieren,
sea que resulte e quien las ofreci6 o de la parte contendiente, que bien
puede invocarla
benefician g arte guedas ofrece, sino a las deméas que puedan aprovecharse de ellas,

lo cual ob€i : raleza juridica del proceso (que es un todo unitario e indivisible).

inar y valorar las que obran en autos, a fin de deducir la verdad
ebe prevalecer en el caso justiciable, sin importar quién las ofreci6, en
e, una vez desahogado el medio de conviccion, ya no pertenece a las partes,
| proceso, con la aclaracién de que el juzgador debe atender la forma en que
ofrecidas y desahogadas legalmente, lo que significa que si una prueba no esta
ofrecida, admitida y desahogada conforme a derecho, presentara un vicio de origen que
no podra generar derecho alguno en favor de una de las partes. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL DECIMO
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 785/2014. Jesus Estrada Morales. 23 de noviembre
de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Uriel Torres Hernandez. Secretaria:
Sonia Suéarez Rios. Esta tesis se publico el viernes 05 de enero de 2018 a las 10:06
horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima Epoca Registro:
2015932 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon Libro 50, enero de 2018, Tomo IV
Materia(s): Laboral Tesis: XI.10.A.T.38 L (10a.) Pagina: 2215.

En cuanto a las pruebas ofertadas por el codemandado fisico C. Ry et C
LRI IR Z=e, Se determina lo siguiente: la CONFESIONAL, a cargo del C. EHeee
e T R e e, LE FAVORECE PARCIALMENTE, es deCir, |§

favorece en relaciéon a las posiciones marcadas con los numerales 1, 2, 5y 6 en virtud
de que dicho absolvente contesté de manera afirmativa a las mismas, admitiendo de
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esta manera que: a) se abstuvo de prestar servicios personales subordinados a
, del 28 de mayo de 2000 al 10 de mayo de 2010; b)
que se abstuvo de tener relacion laboral con [E TSN, del
28 de mayo de 2000 al 10 de mayo de 2010; c) que se abstuvo de trabajar horas extras
para del 28 de mayo de 2000 al 10 de mayo de
2010; d) que se abstuvo de tener relacion con RS palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
en términos de los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo del 28 de mayo de
2000 al 10 de mayo de 2010, en virtud de la propia manifestacion y confesion expresa y
espontanea del actor, vertidas en las referidas posiciones, de las que se desprende una
afirmacion que entrafa el reconocimiento de esos hechos, acorde a lo que establece el
numeral 794 de la Ley Federal del Trabajo, la misma surte pleno efecto juridico por no
estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos y que sea de mayor
relevancia de la que se estudia, desvirtuando de esta manera las presunciones
generadas por el propio actor en el sentido de que hubo relacién laboral entre ambas
partes y por consiguiente que laboré horas extras; empero, NO LE_FAVORECE en
cuanto a las posiciones marcadas con los numerales 3, 4, 7y 8, en e que las
respuestas del absolvente resultan ser ambiguas, ya que no se r manera
exacta lo que pretende con sus respuestas, dejando en estad@ de ingeftidumbre a la
actuante, al ser impreciso y vago en su pretension. Susténtado lo Janterior en las
siguientes tesis que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
reconocimiento que una persona hace de un hecho p
dicha prueba sélo produce efectos en lo quél pée

. Unanimidad de votos. Amparo
directo 288/90. Imaginacién y Construccion , S. A. de C. V. 15 de agosto de
1990. Unanimidad de votos. Amparo dir . € Francisco del Fabbro Jiménez y
otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de vo mparo directo 272/91. Textiles La Josefina,
e votos. Amparo directo 394/91. José Luis
idad de votos. NOTA: Tesis VI.2°.J/163,
icial de la Federacién, tomo VIII-Diciembre, Pag.
O TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina:

Salazar Esperén. 2 de octubre de 19
Gaceta numero 48, Pag. 86; Se [
103. Octava Epoca. | '
CIRCUITO. Fuente: Apén
431.

CONFESION JU RAJUDICIAL. La confesién no s6lo es aquella que se
ivamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver

NCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTU ES¢FAVORECEN a su oferente, toda vez que el actor no acredité la
relacionfobrégg patronal que aduce existié con aquella, es decir, el elemento esencial
mo lo es la subordinacion y dependencia, de conformidad con lo estipulado
ulos 20, 21 y 134 fraccion Il de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la
litis planteada le correspondio probar a este ultimo, que adminiculada con la prueba
confesional del actor, en donde éste reconocié que se abstuvo de prestar servicios
personales subordinados a favor de T AT v de tener
relacion laboral con él mismo, del 28 de mayo de 2000 al 10 de mayo de 2010. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, los
siguientes rubros

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. RELACION LABORAL. LA
SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA. RELACION OBRERO
PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN, mismos que han sido aplicados con
antelacién y que por economia procesal se toman como si se insertaran a la letra para
no ser repetitivos sobre una misma cuestion.

V.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la parte actora en su escrito inicial
de demanda, esta autoridad determina que resulta procedente absolver al
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codemandado fisico C. EEIUTIRRIRTIPRIRINGE. ol pago de todas y cada

una de las prestaciones reclamadas, toda vez que el actor, no acredit6 la existencia de
la relacion laboral que alega, es decir que existiese el elemento esencial de ésta como
lo es la subordinacién de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
fraccion Ill de la Ley de la Materia, que de acuerdo a la litis planteada le correspondié
probar, en tanto que el codemandado fisico demostré sus excepciones y defensas.
Siendo aplicable para mayor sustento legal lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del trabajo, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido la demandada a
la audiencia de demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que invalidara la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido
expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por

votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de julio de 19
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Albe
Amparo directo 394/90. Ignacio Carredn Lezama. 2 de octubre de 1
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto zélez Alvarez.
Amparo directo 178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de m nanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: onzalez Alvarez.
Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viud marzo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. mando Cortés Galvan.
Aparece Publicada en la Gaceta NUmero 53, Pag, 62.

de exhaustividad. El primero es
disposicion legal. Asi, el principi

ella cafacteristica de que el laudo no contenga resoluciones
o afirmaciones que se ¢ digangentre si y, por otro, de congruencia externa, que en si
atafie a la concor, agqg
las partes, esto

defensa sing

do no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la
e solo ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin
al que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
arte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad esta
el examen que debe efectuar la autoridad respecto de todas las
os litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica
| juzgador de decidir las controversias que se sometan a su conocimiento

e se sustenta la contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente
en icio, de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate. Por tanto,
cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin punto litigioso, en
realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino al de exhaustividad, pues
lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el examen y
pronunciamiento de una cuestion controvertida que oportunamente se le planteo, lo que
permite, entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las
personas que contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles.
Consecuentemente, si el laudo no satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta
contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacién a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes:
Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién
Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre
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de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina
Espino Zapata. Amparo directo 435/2004. Petr6leos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15
de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzéalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregdon Ruiz. 20 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzéalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal ordena.
Registro 1US: 179074. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Por cuanto a la nGQOCiaCién denominada SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/RSNG]
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, resulta
procedente condenarlos al pago de: a).- Indemnizaciéon Constitucion .- Prima de
Antigiiedad, c).- Aguinaldos, d).- Vacaciones y Prima Vacaci alarios

la siguiente: 1.- Horas Extras, en virtud de los siguientes r
actor detalla las horas extras que reclama, asi como la hor comenzaban y
concluian sus labores, al precisar que labor6 de lunes agdoming®yde las 08:00 horas a
i y defensas dada su

rebeldia, tercero: atendiendo a todos los aspectos 4
trabajo dentro de la jornada sefalada por elftr
horas laboradas; b) la naturaleza de la actyida
personales del trabajador (edad, sexo, et
fisiolégicas como ser humano (alimentagi

i se satisfacen las necesidades
), con relacién a las actividades

continuas en que esta involucrado; es po nterior, que en la especie, al reclamar el
operario cuatro horas extraordinariagydiariasigor todo el tiempo de servicios prestados,
considerando que el horario de Ja aducido comprendia de las 08:00 a las 20:00

Mana por todo el tiempo que durd la relacién
laboral, esto es, del veintioClo deymayo de dos mil al diez de mayo de dos mil diez, no
es creible conforme a la
extras diarias por un pe ‘
que se le concedier, media hora de descanso, este es un aspecto que no es Unico
ni fundamental par ar'la verosimilitud o no de la jornada que se estudia, pues

o refi expresamente haberla laborado, ni exige su pago, debe
, Y tomando en consideracion los aspectos relacionados con

jador dada la naturaleza humana requeria de un dia de descanso
lo marca la ley de la materia, asi como un tiempo de descanso para
r alimentos dentro o fuera del centro de trabajo con la finalidad de
ergias y hacer sus necesidades fisiologicas, y al haber laborado diez afios
aproximadamente de lunes a domingo desde el veintiocho de mayo de dos mil al diez
de mayo de dos mil diez, sin ningun dia de descanso semanal, se considera una
jornada ininterrumpida y excesiva para que el comun de los seres humanos presten sus
servicios bajo esas circunstancias, confesion que realiza la parte reclamante en la
narrativa de los hechos namero romano Il del escrito inicial de demanda, asi como en
su ampliacién a la misma, en el que segun laboraba como se ha dicho de las 08:00 a
las 20:00 horas de lunes a domingo de cada semana, en forma continua e
ininterrumpida y que dicha jornada fue por todo el tiempo que dur¢ la relaciéon laboral,
es decir, del veintiocho de mayo de dos mil nueve al diez de mayo de dos mil diez,
deduciéndose asi las circunstancias que hacen notar la referida inverosimilitud de dicha
prestacion, confesion expresa y espontanea que encuentra su sustento legal en el
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior asi, pues si bien es cierto, de que
a la parte demandada se le tuvo por no oponiendo excepciones y defensas, también lo
es, que ésta autoridad apartandose del resultado formalista y resolviendo con apego a
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la verdad material deducida de la razén y con fundamento en el articulo 841 de la Ley
en comento, determina que la presuncion sobre éste hecho, qued6 destruido por la
inverosimilitud de las horas extras aludidas con antelaciéon. En apoyo a lo anterior se
transcriben las siguientes tesis y jurisprudencias que a la letra dicen:

HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE SU RAZONABILIDAD CUANDO SE
ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL AUN EN EL
CASO EN QUE EL DEMANDADO NO COMPAREZCA A LA AUDIENCIA Y SE TENGA
POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. La tesis de
jurisprudencia 2a./J. 7/2006 (*) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de rubro: "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL
TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.", es aplicable aun cuando se tenga al
demandado contestando la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido a
la audiencia, en términos del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, pues ello no
impide que en el periodo de pruebas pueda demostrar, entre otros aspectos,
ciertos los hechos de la demanda, aunado a que la Junta debe valorar la r
respectiva para buscar la verdad legal, ya que es permisible apartars

limitado a que se funde en circunstancias acordes con la
Contradiccion de tesis 446/2013. Entre las sustentadas por el Tri
Vigésimo Quinto Circuito, el Quinto Tribunal Colegiado en Materi

Tribunal Colegiado en Materia Penal del Segundo Cir
votos de los Ministros Sergio A. Valls Hernande
Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna"Ral
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales. Secretariagl
criterios contendientes: El sustentado por € al C@legiado del Vigésimo Quinto
201 a tesis de rubro: "TIEMPO
GION DE LA DEMANDA EN SENTIDO

Segundo Tribunal Colegiado en Mat
Semanario Judicial de la Fed i0
: ntado por el Tercer Tribunal Colegiado del

er Wibunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito

0 146/1992? El sustentado por el Quinto Tribunal Colegiado
al Primep Circuito, al resolver el Juicio de amparo directo
pomgel#Tribunal Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito al
4/2013. Tesis de jurisprudencia 35/2014 (10a.). Aprobada
Ito Tribunal, en sesion privada del veintiséis de marzo de
Nota: (*) La tesis de jurisprudencia 2a. /J. 7/2006

ada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
XXIII, febrero de 2006, pagina 708. Esta tesis se publico el viernes
014 a las 10:34 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por
era de aplicacién obligatoria a partir del lunes 12 de mayo de 2014, para
istos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca:

Segundo Circuito actual P
al resolver el amparo dire
en Materia de Trabaj

: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 6, Mayo de 2014, Tomo |l
(s): Laboral Tesis: 2a./J. 35/2014 (10a.) Pagina: 912.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE
AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE
LA JORNADA ES INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del pago de horas extras de
labores, la carga de la prueba sobre su existencia o inexistencia o sobre la duracién de la
jornada, siempre corresponde al patrén, pero cuando la accion de pago de ese concepto
se funda en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas
pueden validamente apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion
en conciencia de esos hechos, ademas de que en la valoracion de las pruebas deberan
actuar con apego a la verdad material deducida de la razén, inclusive absolviendo de su
pago, sin que sea necesario que el patron oponga una defensa especifica en el sentido
de que no procede el reclamo correspondiente por inverosimil, dado que esa apreciaciéon
es el resultado de la propia pretensién derivada de los hechos que invoca la parte actora
en su demanda, de manera que la autoridad jurisdiccional, tanto ordinaria como de
control constitucional, debe resolver sobre la razonabilidad de la jornada laboral,
apartandose de resultados formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia.
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Contradiccion de tesis 201/2005-SS. Entre las sustentadas por el Quinto Tribunal
Colegiado del Décimo Sexto Circuito y el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 20 de enero de 2006. Cinco votos. Ponente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Tesis de jurisprudencia 7/2006.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintisiete de
enero de dos mil seis. Epoca: Novena Epoca Registro: 175923 Instancia: Segunda Sala
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIII, Febrero de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: 2a. /J. 7/2006 Pagina: 708

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De acuerdo con el articulo
784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga
de la prueba del tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia sobre el
particular, siempre corresponde al patrén, por ser quien dispone de los medios
necesarios para ello, de manera que si no demuestra que sélo se trabajé la jornada
legal, debera cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame, pero cuando la aplicacion
de esta regla conduce a resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la
etapa de la valoracion de las pruebas y con fundamento en el articulo 841 del mismo
ordenamiento, apartarse del resultado formalista y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razén. Por tanto, si la accion de pago de horas extras se
circunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando su nu
en que se prolongd permiten estimar que el comun de los hombres
esas condiciones, por contar con tiempo suficiente para reposar, co
energias, no habra discrepancia entre el resultado formal y la

cuando la reclamacioén respectiva se funda en circunstancias inver

ias durante un
lapso considerable, las Juntas pueden validamente apante ultado formal y
; sive absolviendo
p es creible que una
persona labore en esas condiciones sin disfrutar delyti Suficiente para reposar,
comer y reponer energias, pero en todo fundar y motivar tales
consideraciones. Contradiccion de tesis 35 e lagjsustentadas por el Primer y
Octavo Tribunales Colegiados en Materi j rimer Circuito. 12 de abril de
1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio Duarte. Secretario: Fernando Estrada
/93. Apiobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesién privada del doce defabril de mil novecientos noventa y tres, por cinco
votos de los sefiores ministros: i Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magafia Cardena$ ontreras y José Antonio Llanos Duarte.
Epoca: Octava Epoca Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Ga >emanario Judicial de la Federacion Num. 65, Mayo
de 1993 Materia(s): Lal a. /J. 20/93 Pagina: 19

HORAS EXTRAS! SI AJADOR OMITE PRECISAR QUE GOZABA DE MEDIA
HORA DE DESC PARA CONSUMIR SUS ALIMENTOS Y REPONER ENERGIAS

EN UNA INUA DE MAS DE 8 HORAS DE LABORES, SE INFIERE
QUE DI E ELLA, LO QUE DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA
PON OSIMILITUD O NO DE AQUELLAS. La Segunda Sala de la
Su de Justicia de la Nacién, al emitir la jurisprudencia 2a./J. 7/2006,

pagina 708, Tomo XXIII, febrero de 2006, Novena Epoca del Semanario
Federacién y su Gaceta, de rubro: "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE
TANYO LA"JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE

ZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE
ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.", establecio que
no obstante corresponder al patrén la carga de la prueba sobre la jornada de labores,
tanto las Juntas de Conciliacién, como los Tribunales Colegiados de Circuito, deben
analizar la verosimilitud de lo reclamado por el trabajador pudiendo, incluso, apartarse
del resultado formalista y fallar con apego a la verdad material deducida de la razén, por
lo que cuando un reclamo se funda en hechos inverosimiles, debe absolverse de su
pago. En ese contexto, una de las causas que tornan inverosimil el reclamo del pago de
horas extras, es cuando el actor lo funda en jornadas excesivas; sin embargo, por regla
general, la sola omisién del trabajador de sefialar que dentro de su jornada continua de
més de 8 horas de labores disfrutaba de la media hora de descanso que como minimo
prevé el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, no actualiza dicha hipétesis; lo anterior
es asi, pues si la actora no refiere expresamente haberla laborado, ni exige su pago,
debe inferirse que gozd de ella, lo que acorde con las particularidades de cada caso
debe ponderarse por el juzgador al determinar la verosimilitud o no del horario extra de
trabajo afirmado por aquélla. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 996/2015. Rullan del Sur, S.A. de
C.V. y otro. 30 de junio de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Moreno
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Correa. Secretaria: Lucia del Socorro Huerdo Alvarado. Amparo directo 977/2015. Julio
César Hernandez Crotte. 30 de junio de 2016. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge
Toss Capistran. Secretario: Gilberto Antonio Enriquez Gomez. Nota: Por ejecutoria del 3
de mayo de 2017, la Segunda Sala declaré improcedente la contradiccion de tesis
24/2017 derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis,
al existir la jurisprudencia 2a./J. 115/2016 (10a.) que resuelve el mismo problema
juridico. Esta tesis se publico el viernes 07 de octubre de 2016 a las 10:17 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2012755
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 35, Octubre de 2016, Tomo IV Materia(s):
Laboral Tesis: VII.20.T.77 L (10a.) Pagina: 2935

2.- La Nulidad de cualquier documento que pudiera presentar la demandada, ya que en
varios momentos fue obligado a firmarlos a base de amenazas y presiones, toda vez
gue no existe en autos ningun documento del cual se solicita su nulidad, y por
consecuencia, ésta autoridad se encuentra impedida para pronunciarse sobre algo
inexistente o que no se tenga a la vista. 3.- Pago de Reparto de Utilidades, toda vez

que el actor no demostré que previamente al juicio laboral agotara dimiento
contemplado en el Articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, o bi | monto que
les corresponde se encuentre establecido en cantidad liquida y y en forma

definitiva por las autoridades hacendarias, encontrand@se
imposibilidad para emitir dicho reclamo. Siendo menester hace racion siguiente:
I.- En cuanto al salario diario ordinario aludido por la partéfactora efr su escrito inicial de
demanda y aclaratorio a la misma, toda vez que la a denominada
* 0 QUIEN ESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO, no lo desvirtué con pro na dada su rebeldia y que

de acuerdo a la carga probatoria le corresp@ndio bar, acorde a los articulos 784
ajo, se determina que era por la

vacaciones, prima vacacional, aguin
se advierte lo siguiente: - - - - -

A).- Que con respecto a
intentada en el presente a

n Constitucional relacionada, dicha accién
, reviste al igual que los salarios vencidos la
na prestacion que esta comprendida en el articulo

naturaleza indemnizatorig
48 de la Ley de la r Uhado a ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional
como los salarios v accesorias a la accion principal, puesto que la segunda

ci
Se encuentra cQ dog como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caract m rio, para su monto debe aplicarse el salario diario de $******
que percibj or en el momento del despido, ya que de conformidad con lo

dispuest@”pop, eMarticulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determi con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizac cluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
iopes " mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizacion
nal, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x

$******: $********* .

=)

B).- Que con respecto a la Prima de Antigiedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el veintiocho de mayo del aflo dos mil y la fecha de
despido fue el diez de mayo dos mil diez se advierte que laboro nueve afios once
meses y medio aproximadamente, y por ende, le corresponde 119.5 dias de salario de
acuerdo al articulo 162 fraccion I, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accion principal, 12
dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
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salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2010 fue de
$54.47, por ende el doble corresponde a $108.94, esto ultimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil diez, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el once de diciembre de dos mil nueve, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintitrés de diciembre de dos mil nueve, la
cual esta autoridad estd obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de
interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
1 19 . 5X$******:$********* m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e emam -

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a todos los afios laborados
gue reclama el actor, mas la prima vacacional que corresponde, tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el veintiocho de mayo del afio dos mil y la fecha de despido
fue el diez de mayo dos mil diez, se advierte que laboro nueve afios once meses y
medio aproximadamente, y por ende, le corresponde 121.33 dias aproximadamente, es
decir, 106 dias por los nueve afios once meses y medio laborados

proporcional del dltimo afio de servicios prestados 15.33 dias, dan la
cantidad de 121.33 dias, ello de acuerdo al articulo 76 de la L vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derech isfrutg)de vacaciones
gue se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y iene que por el
primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a d afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al t , al cuarto doce; y para

el caso de los trabajadores que tuvieran mas del cuarto afio, el periodo
de vacaciones se le aumentard en dos ada cinco de servicio y asi
sucesivamente, que se debera pagar con Joe salario diario, dada la rebeldia de la
parte moral demandada por incomparece
para cuantificar las vacaciones es el que
para mayor esclarecimiento, se oBii
121. 33X$******:$********* +25% e e e e e e e e e e e e e e e e e m e mea oo
D).- En cuanto a los Aguina corresponden 149.37 dias, tomando en
consideracion que la demafidante ma todos los afios laborados, que la fecha de
ingreso fue el veintiochq,deymayo gel afio dos mil y la fecha de despido fue el diez de
gu€ labord aproximadamente nueve afios once meses y
0 entonces, se colige que por el afo 2000 en su parte

medio aproximada

proporcional le .33 dias, por los afios 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
2006, 2007, corresponde 15 dias de salario, respectivamente; y, por la
parte proparc Itimo afio laborado (2010) le corresponde 5.62 dias de salario

esto Ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética

siguie aborado el actor en el afio dos mil, siete mes; en los afios dos mil
uno, d , dos mil tres, dos mil cuatro, dos mil cinco, dos mil seis, dos mil siete,
d ho,”dos mil nueve, doce meses, respectivamente y al haber laborado en el
afo d il diez, aproximadamente cuatro meses y medio, dando como resultado 8.75

dias de aguinaldo en su parte proporcional, que sumados entre si hace un total de
149.37 de salario, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario, y para mayor
esclarecimiento se  obtiene realizando la  siguiente tabla  aritmética
149 . 37X$*********=$******~k*~k e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e m oo -

Lo anterior, con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda, contestacion, y demas prestaciones deducidas en el juicio oportunamente de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.

Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.
minimo diario
2010 ordinario
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Indemnizacioén 90 L Gk
Constitucional
Prima de 1 195 $***** $*********
Antigliedad (al doble)
Vacaciones 121.33 ittt Grkkkkk
Prima Vacacional 25% rrkrnk ke
Aguinaldos 149.37 rrkrnk o
Salarios Caidos Growrkk A expensa de la fecha de
ejecucion.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE L
LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiedad es una prestacién lab
como presupuesto la terminacion de la relacion de trabajo y el derec
nace una vez que ha concluido el vinculo Iaboral en términos de Ios

salarlo que percibia el trabajador al termlnar la relacion laboral cia, muerte,
incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior sera el dobl inimo general o
profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., Nim.; tradiccion de tesis
353/2010. Entre las sustentadas por los Trlbunales Co del Décimo Octavo
Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del Pri en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiad rabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materia de Trabajo del Ter entonces Segundo Tribunal
i Civil y de Trabajo del Quinto
y el entonces Tribunal Colegiado

Silva. Tesis de jurisprudencia 48/201
en sesion privada del dos de m

base para cuantificar las, va C|one es el que ordinariamente se permbe por dia laborado y
no el conocido co te acumula las prestaciones que determina el articulo 84
de la ley laboral, llas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que
este Ultimo es e e tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el
monto de és ambién incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado ente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
B&JO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 14896/2000. Teléfonos
de C.V. 14 de febrero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barrén
febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.

rero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Lul vier Guzman Ramos. Amparo directo 5056/2003. Maria del Rocio Rivera Estrada. 12
de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo directo 7966/2003. Fideicomiso para la Construccion y
Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Leticia Carolina
Sandoval Medina. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XII,
septiembre de 1993, pagina 286, tesis 11.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO
BASE PARA LA CUANTIFICACION DE LAS."y Tomo VIII, noviembre de 1991, pagina 333,
tesis II1.T.190 L, de rubro: "VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO.
DEBE SER CONFORME AL ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: 1.60.T. J/55.
Péagina: 1329.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afo, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta
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llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho,
al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se
aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar desde el inicio
de la relacién contractual, porque la antigiedad genérica se obtiene a partir de ese
momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté
vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto;
luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccion de
tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de
noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria:
Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de
este alto tribunal, en sesion privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Géngora Pimentel, Mariano Azuela
Guitron, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan
Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: 2a. /J. 6/96. Pagina: 245.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE D
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justici
jurisprudencia 2a. /J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUI
INTEGRANTE DEL MISMO.", determin6 que el aguinaldo es partégint
su vez, la fraccion XlI del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y p
obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado impe

recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo ant
de controversia, corresponde al patréon demostrar el
que sea la cantidad reclamada, pues no ha
respecto, maxime que es una prestacién quenti u orlgen en la propia Ley Federal del
@ n cuando se demande el pago de
a lo 87 de la mencionada ley. Contradiccion
de tesis 381/2011. Entre las sustentadas pofglos Tribunales Colegiados Tercero y Sexto,
ambos en Materia de Trabajo del Pri Circuito®y el Primer Tribunal Colegiado en Materias
Civil y de Trabajo del Décimo i uito. 26 de octubre de 2011. Mayoria de cuatro
votos. Disidente: Sergio z. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Secretaria: Maria rnandez Haggar. Tesis de jurisprudencia 31/2011
(10a.). Aprobada por la S a de este Alto Tribunal, en sesion privada del nueve de
noviembre de dos mil a tesis de jurisprudencia 2a./J. 33/2002 citada, aparece
publicada en el Se sidl de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV,
mayo de 2002, écima Epoca. Registro: 2000190. Instancia: Segunda Sala.
Jurisprudencia. anario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro V, Febrero
): Laboral. Tesis: 2a. /J. 31/2011 (10a.). Pagina: 779.

SAL E LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al articulo 784 de
el Trabajo, corresponde al patron demostrar la cuantia del salario de
Por ende, si éste manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el
claro que quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado,
atoria de garantias la resolucion de la junta que absuelve a la parte patronal
ose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto Mexicano del Seguro
Social con el que tiene por acreditados los emolumentos integrados del demandante, porque
contiene una manifestacion unilateral de aquella insuficiente para evidenciar los estipendios
y s6lo sirve para demostrar que ese salario fue modificado, debiéndose exhibir para el
efecto los documentos idoneos como son las néminas del personal, listas de raya o
recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacion con el 804, fraccién
I, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8
de marzo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzéalez. Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo |, Segunda
Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion de probar que
han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor de los trabajadores cuando
ha opuesto la excepcion de pago, ya gue aguél es quien tiene en su poder los recibos o
documentos que acreditan los pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549.
Amparo directo 5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos.
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Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R. 11
de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo directo 3574/38.
Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX,
Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21
de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta
Parte. Pagina: 219. Nota (1): La prelacion de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta
tesis también aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794,

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON. De acuerdo con
el articulo 184, fraccién XIl, de la Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene obligaciéon de
probar el monto, asi como el pago del salario al trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse
como tal, el indicado en la demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Goémez. Secretario: Fernando Landez
Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales Colegiados de @igguito. Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. VII, Enero de 199 ia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA INCONEO IDADJILA CARGA
DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON. El articulo 784, i , de la Ley
Federal del Trabajo establece que la carga de la prueba sob del salario, cuando
al patrén, por lo
a el salario minimo,
sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la co de las prestaciones
reclamadas sobre la base sefialada por el obre&, ia de garantias porque la
parte patronal es la que tiene los elementos prohatorio esdrios para acreditar su monto,
RIBUNAL COLEGIADO DEL
azquez Garcia. 31 de enero de
. Secretario: Rafael Garcia Magafa.
ribunales Colegiados de Circuito. Tesis
eracion y su Gaceta. I, Junio de 1996.

junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
do Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe

. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95.
anal de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995.

996\ Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:

o Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: Se determina que el actor C. , con
referenCia a |a nGQOCiaCién denominada Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, probd su accién
de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que aquellos, no
opusieron excepciones ni defensas, dada su rebeldia. Por cuando al codemandado

fisico C. [ AR, no demostré que haya existido relacion

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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obrero patronal que aduce en su libelo de demanda, es decir, que existiese el elemento
esencial de ésta como lo es la subordinacion y dependencia, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il de la Ley de la Materia, que de
acuerdo a la litis planteada le correspondio probar, en tanto que el codemandado fisico
demostrd sus excepciones y defensas.

SEGUNDO: Se absuelve al codemandado fisico C. Eiuireeres palabras. Fundamento legal articulo 118
, de pagarle al C. Srmnepe palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECR todas Yy cada una de
las prestaciones reclamadas, en base a los considerandos Il, Ill, IV y V, de la presente
resolucién, que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la negociacién denominada

3 0 QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, de
pagarle al C. S palabras. Fundamento legal art|’cu|0 118 LTAIPECH las preStaCioneS onsistentes en:

demandada, v, 3 Pago de Reparto de Utilidades, en base al
presente resolucién que por economia procesal se tienen por r
insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la negociacion denominada
3 0 QUIEN RESULTE RESPONSABLE D
pagarle al C. C.
trabajo: la cantidad de $x***x***x (SON; *****
salarios por concepto de Indemnizacion
establecido en el articulo 48 de la Ley Fg

guientes prestaciones de
.) importe de 90 dias de
, de conformidad con lo
abajo; la cantidad de $rr**rrkkx

Fraccion |, 485 y 486 de la Ley e
PESOS **/100 M. N.) importe de
correspondiente a todo e‘ '

ervicios prestados, mas el 25% de Prima
ad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79

fepto de Aguinaldo, correspondiente a todo el tiempo
enado de conformidad con el articulo 87 de la Ley

oncede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
rmino de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a ésta
Junta, de la SigUiente manera: al ACTOR en la calle S palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPEC NO.**, S1gligERE iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado tres palabras. Fundamento legal
articulo ARz de |a Unidad S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH de esta ClUdad, ala
demandada Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|RCINNS) QUlEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, en la Calle * sin nimero entre las
calles * Yy * de la Colonia SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH CampeChe y/O Predio
sin nimero de la Calle St palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/KSIAIILS] o= || [sW=iiminado tres palabras,
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECS (SR @0 (o] s W @Y ali oMo (W= iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Y, al codemandado fisico C. Enmrers palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/SIQ el domicilio bien
conocido sin nimero de |a Calle Sy T P L TR /Y J=e Yy (o= [SWEiminado tres
de la Colonia Centro de [H Ry T e NPT ET:
Y3z debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,

respectivamente. Cumplase.
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ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL
ANO DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO
LIC. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON
EL C. SECRETARIO
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ

CAZCljgoa

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Aguetdos de la Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago ¢ ertifico que en
términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conddeentes o relativo de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién PUbhi I tado de Campeche
(LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexXio gésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 ¥d nsejp Nacional del Sistema
Iblica y Proteccion de Datos

tos Generales en materia de

Wiasi como para la elaboracién de
cial de la Federacion (Segunda Seccion)
a se suprime la informacién considerada
encial que encuadra en el ordenamiento

Personales, por el que se aprueban |
clasificacion y desclasificacion de la i
versiones publicas, publicado en el Diari
del 15 de abril del 2016, en esta verSion pu
legalmente como reservada
mencionado. Conste. L |
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