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MEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

V.S.
P prRp=, S. A DE C.
V., Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 459/2011.
LAUDDO
San Francisco de Campeche, Camp., a cuatro de octubre de dos mil die e.
V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, gue ‘guardan

expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha diez de diciembre de dos

PROPIETARIO O
NIA DESEMPENANDO
onstitucional y demas
ponden por consecuencia del doloso
e objeto.

SUS SERVICIOS, el pago de su
prestaciones laborales que legalmente le
y arbitrario despido injustificado del gue adu

RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRAB ,-

Fundd su demanda en los sigui

persona moral denomi
domicilio se ubicase en

dad con el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo. Destaco que con fecha
jnicio la vinculacién obrero patronal en la forma descrita lineas arriba, fui dado

servicio de los demandados, patron y sustituto, de QUINCE afos

ondiciones y circunstancias inherentes a la prestacion de mis servicios quedaron establecidas
e la siguiente forma:

Cargo: Desde el inicio de la vinculacién juridica de trabajo, me fue asignado el cargo de
N T SIEEIRIYe. adscrito al area de Talleres del centro de trabajo, consistiendo
mis actividades en la reparacién de partes mecanicas de automéviles, camiones y otros vehiculos de
motor, principalmente aquellos que la empresa patrona distribuye, como de cualquier otra marca de
acuerdo a instrucciones de mis jefes inmediatos; examinar y verificar el estado de los automotores y
el posible dafio que presenten; engrasado, limpieza, chequeo de liquidos, afinacion o ajustes de
motores, arreglar sistemas de transmision, caja de velocidades, frenos, embrague, suspension,
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direccion o cualquier otra parte del mecanismo; verificar el estado final de los vehiculos, entrega de
autos nuevos, efectuar la limpieza y mantenimiento del area de mi adscripcion, y en si todo aquello
que me fuese ordenado por quienes ostentan como mis jefes inmediatos. Cargo que desempefie
hasta el dia en que se suscitase el injustificado e ilegal despido al que fui objeto, conforme a las
exposiciones que en su oportunidad y términos se consignaran en esta demanda. Enfatizando que la
actividad que venia realizando en el Gltimo tiempo era en beneficio de ambas personas morales que
sefialo como patrones sustitutos, independiente de la corresponsabilidad que existe por parte de la
sustituida, dado a que las mismas se beneficiaban en forma directa y econdémica con la actividad

realizaban, lo cual se determina conforme a los articulos 12, 13, 14, 15 y demas concordantes d

ley laboral

Salario: Por concepto de salario base, desde aproximadamente un afio atras, se
cantidad de $r*++x (xxxx *x/100 M.N) semanales, cuya equivalencia diaria es de $***

asignado corresponde un salario minimo profesional por la suma de $x**** (**** *x/] .
demando en consecuencia la diferencia salarial por lo que correspondegal Ultimo laborado,
observando en forma retroactiva a la fecha en que fuese objeto del i i

recibo de pago en

demanda, misma que resulta de $***** (** **/100 M.N) por dia; de
asigno un premio de puntualidad quincenal de $****** (*** **/100

@ responde al nimero
G *kk (***** **/100 MN)’

$rwrx (kkx +x/100 M.N). Asimismo, percibia una comisién del 9%
realizados semanalmente, de los cuales una parte me €ka
efectivo y la demas a través de una cuenta bancaria de mi‘propi
waewereins g cargo de | S.A.. obteniendo un promed;
como acreditare en su oportunidad, en tal sentido, dura
forma retroactiva a la fecha en que se diese el inf i ilegalydespido en que funda esta
demanda, me correspondié un aproximado de $**4

sobre trabajos

anterior, con base en los articulos 84, 89, 286, 28 y demas aplicables de la Ley Federal del
0 B integrado por la cantidad de $******** (****

**/100 M.N) que por hora de labores resulta @
independiente a lo que correspongde

Horas extras Salario/hora Importe Neto

468:00 horas i Gkt

468:00 horas i Gkt
Total: $~k~k*******~k

Monto salarial
tomarse como
legalmentegme

g Friwirrxx (okkkxxk +%[100 M.N) que, en su caso y términos, debera
ulo y pago de las prestaciones e indemnizaciones, que justa y
, observando para ello los articulos 84 y 89 del ordenamiento laboral

Y SEIS HORAS semanales, y como bien podrd observarse esa autoridad, mi jornada
ncontraba dentro de la Diurna, cuya duracion maxima legal es de CUARENTA Y OCHO

ORAS en forma extraordinarias, las cuales la patronal omitié hacer efectivo en mi favor. Con base a

anterior, por este acto reclamo el pago de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS horas, mismas que no
me fueron cubiertas legalmente; tiempo extra que demando su pago de la siguiente forma: 468:00
horas al 100% vy las restantes 468:00 horas con 200% mas del salario que corresponda a las horas de
la jornada, calculadas con base en el salario integrado, en términos de los articulos 67 y 68 de la ley
reglamentaria del articulo 123 constitucional. En las propias circunstancias tengo a bien hacer constar
que diariamente estaba obligado a checar un control de asistencia por | que quedaba detallada mi
hora de entrada y salida, coincidiendo con lo oportunamente aqui sefialado, control que desde luego
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obra en poder de las mismas patronas y que en términos de los articulos 784 y 804 del ordenamiento
laboral invocado, en su caso y oportunidad legal, debera exhibir ante esta autoridad.

De igual forma hago constar, que no me fueron cubiertas en su totalidad mis vacaciones
correspondientes al afio 2010 y la parte proporcional al presente afio (2011), a razén de 25 dias
habiles de vacaciones por afio, por lo que en forma también anticipada reclamo el pago relativo, méas
el 25% de la prima vacacional conforme a los articulos 76,79, 80 y 81 de la Ley Federal del Trabajo

en Vigor; en términos del articulo 87 de la Ley en comento.
D). Jefes Inmediatos: - Como tales fungian (o RO/ iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

e R e T R E RPN =e, quienes se ostenta como Gerente de Servi€los, Jefe de
Mecanica, Gerente Comercial, y Coordinadora Administrativa, respectivamente,, de
morales patronas sustitutas, quienes en su totalidad ejercen actos de direcci
fiscalizacion y vigilancia en el centro laboral en el que venia desempefiando mis

trabajo

la codemandada

sponsables sustitutas de la

registro patronal Ax****=xxxx ratificando que tanto esta e

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. de C.

vinculacion laboral.

4. En los términos antes expuestos en esta deman
personas morales determinadas como pa , Sin embargo con fecha 30 de noviembre
de 2011, al pretender cobrar mis salario es a la segunda quincena del mes de
noviembre, aclarando que unilater ificaron la fecha de pago de ndmina los patrones
sustitutos ya que anteriormente se analmente, pude observar que pese a que se
trataba de una quincena , e olamente el pago d VEINTE DIAS de los cuales
se precisa un importe de $ M.N), cuya divisién entre el nimero de dias que se
i $ Frrxx (kkkx +x[100 M.N), por lo que al revisar la copia
te las 13:00 horas del sefialado dia, me entreviste con la
, exponiéndole mi inquietud, a lo que me
contesto “(...) Mir Weobrar a destajo, mejor ni le muevas pues ello te puede traer
problemas (..)” pudo ser observada y escuchada por diversas personas que se
encontraban en 5, siendo este el lugar en que aconteciera tal, continuacion en mis
labores, hasta q diciembre del presente afio (2011), siendo aproximadamente las 15:00
horas, en desempefio de mis actividades laborales en el area de mi adscripcion
clientes de la propia empresa, encontrdndose por igual compafieros de

enia prestando mis servicios a favor de las

2.

eres necesario por eso, retirare (...), lo cual simplemente fue dificil de asimilar en razén a

ituacion en que me encontraba les solicite me entregasen una constancia escrita de que estaba

spedido, contestandome Sy eRe e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC “(...) No, no te daremos

ada vete (...)".

Es obvio que la actitud asumida por la parte patrona se traduce en un despido a todas luces
injustificado e ilegal en mi perjuicio, toda vez que no incurri en hecho alguno que lo justifique y
tampoco se me hizo entrega de la constancia escrita que se hace referencia en la parte final del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, sirviendo de base y sustento a las acciones que a
través de esta demanda intento. Asimismo, me permito solicitar se sirvan observar en su oportunidad
el criterio jurisprudencial que establece.
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Despido Injustificado. - Basta con que el patrono impida, por cualquier medio, que el obrero ejercite el
derecho que le da su contrato a desempefiar su trabajo o que se rehusé a ministrarle este, para que
incurra en la sancién fijada por la ley, ya que con ese procedimiento priva al trabajador de ganarse la
vida sin que se precise que el asalariado sea despedido materialmente. Quinta Epoca: Tomo XLII,
pagina 3209. A.R. 1877/33. Castro Espiridion y Coags. 5 votos. Tomo XLIV, pagina 1349. A.R.
4612/34. Loépez Miguel M. Unanimidad de 4 votos. Tomo XLV, pagina 6014 A.R. 1695/35 Sotomayor
Arturo.5 votos. Tomo L, pagina 1626. Cantun Leal Jesus. Tomo L, Pagina 1626. A.D. 497

Primera, Segunda, Tercera y Cuarta salas y sala Auxiliar. Apéndice de Jurisprudencia 1917-1981.

4. Conforme a lo anterior, por este medio y por mi propio y personal derecho, demando:

El pago de tres meses de salario por concepto de Indemnizacion Constitucional, que\ debera

cubierta a mi favor conforme al salario diario integrado precisado en esta demanda.

El pago de mis vacaciones correspondientes al afio 2010, asi como la pa i relativo al
afio en curso, mismas que no me cubriese la parte patrona, asi como la Pri
en términos de los articulos 76, 78, 80 y 81 de la Ley de la materia.

gue quedase
debidamente precisado en esta demanda; asi como de co»’o los 61, 63, 64, 67y
68 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y en los término

demanda, calculados conforme al salario integrado por ig

El pago de la Prima de Antigiiedad que legalmente n base al articulo 162 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor.

El pago de mis Aguinaldos correspondientes al 2010, asi como la parte que en forma
proporcional corresponde al presente afio.

EI pago de Ia Cantldad de $********* *kkkkkk kk
salario base que me cubriese la dem
profesional.

M.N), relativos a la diferencia salarial derivada del
legalmente correspondia al tratarse del minimo

la segunda quincena del mes de octubre y primera y
@ del presente afio (2011), mismos que por razones extrafias

imientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccién VI; 878
raccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

[ll.- Previa notificacion a las partes, con fecha quince de marzo de dos mil doce,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
comparecencia del actor en compania del LIC. [S e e e S g S R ST EE:
; CompareCiendO el LIC. Elrrans palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIESIA
representacion de la parte demandada SR Y Nt LRI RRNG=e S.A.
DE C.V.; Yy CompareCiendO el LIC. e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESIA]
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I’epl’esentaCién de las demandadas Elnrrrre palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE
(OAVA M AlEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. Por lo que la audiencia
se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a
las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta
autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:
Se suspendié la celebracion de la referida audiencia toda vez que la partte

demandada EREANYRRERIEIRPTRSRIUVEE S.A. DE C.V. por conducto

su apoderado juridico, interpuso Incidente de Competencia, sefalandose hora

declarandose improcedente e infundado, regularizandose el procedim

y se sefialé hora y fecha para que tenga verificativo la celebracién de

de ley. Con fecha quince de agosto de dos mil doce, tuvo veri

de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la comp

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|ESIA represent e aCtora,

CompareCiendO el LIC. St palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC? 2pr sentacion de
IPEC]

la parte demandada EirrreRrs palabras. Fundamento legal articulo 118 LTA A. DE C.V.; Yy
compareciendo el LIC. efi representacion de
A'DEC.V,y
diencia se desarroll6 de
EXCEPCIONES: Se le

como apoderados de
profesionista por afirmang

hechos y de del escritq anda; asi mismo, por lo que respecta a las

i y SA DE CV y Eliminado tres palabras.
8,A. DE'C.V., se le reconoci6 personalidad al LIC. Sy

2dio del cual dio contestacién a nombre de sus representadas
po de los puntos de hechos y de derechos del escrito inicial de

articulo 118 LTAIPECHEEEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIliminado cinco palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPECPEEIliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo
118 LTAIPECHMEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo|
ELRNaZe, como apoderados legales de conformidad con lo estipulado en el articulo
692 de la Ley en cita, y en términos de la documentacion exhibida y agregada en
autos, y con tal personalidad se le tuvo por exhibiendo un escrito de fecha catorce
de marzo de dos mil doce, constante de 8 fojas utiles, por medio del cual dio
contestacion a todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos del escrito
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inicial de demanda, del cual se le dio vista y corrio traslado a su contraparte con la
finalidad de que hiciera valer lo que a su derecho conviniese. No aceptando la oferta
de trabajo que le hiciera la persona moral demandada denominada
, S.A. DE C.V., en virtud del razonamiento vertido como
guedo asentado en autos, el cual se tiene por reproducido como si se insertara a la
letra. Por ultimo, se tuvo a las partes comparecientes por haciendo uso del derecho
de réplica y contrarréplica, respectivamente, en la forma y términos que queda
asentados en autos. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION D
PRUEBAS: Se tuvo a las partes por ofreciendo sus respectivas proba
objetando las pruebas de su contraparte, respectivamente, en la forma
que quedaron asentados en autos. Reservandose esta autoridad c
mejor proveer el derecho de acordar sobre la admision o desech

dos mil doce, se regularizé el procedimiento de conformidad
686, 880 y demas relativos aplicables de la Ley Federal dg itiendolas
por ser legales y procedentes y no ser contrarias derecho,
sefialandose horas y fechas para el desahogo deglas or su naturaleza
asi lo requirieron, y en cuanto a las Presunci g
Instrumental de Actuaciones ofrecidas por las partes,
| mismo proveido, toda
que las primeras se desahogan por su propig*yie ' raleza, y las segundas
ce y valor probatorio, se
y valor probatorio en el momento
odas y cada una de las pruebas
aceptadas por ésta autoridad, con amento el articulo 884 fraccién IV de la
Ley Federal del Trabajo, se le las partes el término de tres dias habiles
contados a partir de | cion para que formulen y rindan sus
respectivo alegatos, no‘

el articulo 885 de la ) Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la
instruccion y turnd los\& presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracion del proyect g
correspondien

ONSIDERANDO:

unt cal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
gonocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con

por 8Fcual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
ederal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
viembre de dos mil doce, que entr6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

1y|a

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Il.- Con relacion a la parte actora C.
persona moral demandada denominada
S.A. DE C.V,, la litis consiste en determinar si es procedente la accion de

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]




PODER EJECUTIVO

DEL ESTADOC DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

Indemnizacién Constitucional por despido injustificado que aduce la parte actora, o Si
por el contrario, como manifiesta la segunda, por conducto de su representante
legal, es falso que la actora fuera despedida, e incluso le ofrece regrese a su trabajo
en las mismas condiciones en que lo venia desempefando, de la siguiente manera:
Puesto: I P AT RRIYaes. Salario Base Quincenal: $x,
asi como el pago por concepto de “destajo mecanica” las cuales son variables
de acuerdo a los trabajos de mecanica que realiza de los vehiculos de
mandante, Jornada de trabajo: De Lunes a Viernes de cada semana de |

el Retiro, Domicilio del Centro de Trabajo: El predio sin n
de esta Ciudad de Campeghe
Alzas y mejoras gue hayan sufrido la categoria, por @
Autoridad, previo estudio del ofrecimiento de trfaj ?
atendiendo a los hechos controvertidos de da |, ampliacién y
modificacion a la misma, considerando las ue se ofrecié y
rante el procedimiento,
en primer lugar, si bien
0 es, que no es el que le

observando la conducta procesal asumida por
determina que resulta ser de MALA FE, yadgu

Hg trato individual de trabajo de fecha

ste se estipulo m

s decir, se desprende que la parte

es cierto, aduce no controvertir el cargo
e venia desempefiando para la empresa

demandada,

reconocié al momento de llevarse a cabo
once de noviembre de dos mil once
de la sustitucién patronal con la mi
patronal sustituta le vario la
sustituida,

de aquella a la que venia desempefiando el hoy
to del escrito inicial de demanda, de sustitucion
I de trabajo, y de los escrito contestatorios a la
le modifico el cargo, sin que sea Obice que en su
ocido el cargo que alego el actor, pues se deduce que
iormente sefalado; en sequndo lugar, controvierte el salario
cido en su escrito contestatorio a la demanda inicial, como
estudiara y desarrollara, con la finalidad de no ser repetitivo sobre
1 determinacién, acorde a la carga procesal que consagran los articulos
Il'y 804 fraccién Il, asi como también le modifico la fecha del pago de
i0, es decir, originariamente era semanal, y después quincenal, es decir,
6 de manera unilateral sus condiciones de trabajo, a saber, el salario
de pago del mismo; y en tercer lugar, si bien controvierte el horario, en una
rimera instancia, no lo demuestra acorde a la carga procesal que le corresponde
nforme a lo estipulado en los articulos 784 fraccion VIl y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, en una segunda instancia, el horario y jornada que propuso, se advierte que
excede de los maximos legales, ya que le oferta con un horario y jornada mayor al
que alega la parte actora, pues atendiendo a los articulos 59, 60 y 61 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, disponen: “Articulo 59.- El trabajador y el patron
fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin gue pueda exceder de los
maximos legales. Los trabajadores y el patron podran repartir las horas de

actor, tal y como s
patronal, del
demanda ini
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trabajo, a fin de permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde a
cualquier modalidad equivalente. Articulo 60.- Jornada diurna _es la
comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada nocturna es la
comprendida entre las veinte y las seis horas. Jornada mixta es la que
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres
media 0 m4s, se reputara jornada nocturna. Articulo 61.- La duracién maxi

de la jornada sera ocho horas la diurna, siete la nocturnay siete horas y me

la mixta.”. Con base a las disposiciones legales, el trabajador y el patron ti
la libertad de fijar la duracion de la jornada de trabajo, con la Unica li
gue no exceda los méximos legales. En esa tesitura, la Ley establgce
tres tipos de jornada: Diurna, Nocturna y Mixta. La primera compren
a las veinte horas; la segunda entre las veinte a las seis horas
comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y noc

periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues y media
0 mas se reputara jornada nocturna. Asimismo, conformega egal de la
materia, la duracion méaxima de la jornada sefa: ohh ra, siete la
nocturna y siete horas y media la mixta. En vistadde | s) el ofrecimiento

del trabajo se propuso por la patronal, con

hora diaria para descansar o tomar sus g sabados de las 08:00 a
2] dia domingo de cada

demanda, sin gue lo haya modificado mediante ampliacion y modificaciéon a la
misma, que su jornada de trabajo c@mprendioWniciandola de las 07:00 para salir

a tomar sus alimentos a | : horas, retornando a las 16:00 horas vy
concluir en definitiva_a las pash.de lunes a sabado de cada semana,
concediéndole los domi 0 séptimo dia con goce integro de salario, es

claro que si de acuerd dantesior, el ofrecimiento de trabajo se entiende
bnado, como _se dice, |la oferta es de mala fe,
porque si bien, se m pase a una jornada diurna, pues comprende de
las seis alas enos cierto es, que el actor aduce una jornada
diurna que )eriodos _entre las 06:00 v las 20:00 horas, sin _gue

agte tipo de jornada de conformidad con lo estipulado en el
Ley Federal del Trabajo, puesto que del céalculo
rr0|an 09:00 horas de trabajo dlarlas que son las gque se

dia hora diaria para tomar sus alimentos o descansar, descansando
ingos, toda vez gue el referido descanso a que se refiere el articulo 63

e la ley en cita, lo es, interpretando ambos preceptos invocados, durante la

rnada continua de las 08:00 horas diurna, y no dentro de las 09:00 horas con
las gue se ofrecié el trabajo. Es decir, que ninguna relacion de trabajo debe
pactarse en esas condiciones, en virtud de que los derechos de los trabajadores son
irrenunciables, de conformidad con lo previsto por el articulo 123, apartado “A”,
Fraccion XXVII, incisos a), b) y h), Constitucional, articulos 5°., Fracciones Il; V y
XIll, 25, fracciones V y VI, 784 fracciones VII, VIIl y XIl, y 805 de la Ley Federal del
Trabajo; en una tercera instancia, porque el patron al momento de ofertar el trabajo
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no otorgo la posibilidad de elegir entre permanecer en la fuente de trabajo o
salir de ella para disfrutar de la media hora de descanso prevista en el articulo
63 de la Ley Federal del Trabajo, pues como lo ha sostenido nuestra maxima
autoridad, es necesario que la media hora o0 mas de descanso que debe concederse
al trabajador durante la jornada continua sea computada dentro de ésta y
remunerada como parte del salario ordinario, independientemente de que ese
lapso se disfrute dentro o fuera del centro de trabajo, lo que queda a elecc
del trabajador, por tanto al haber hecho dicho ofrecimiento de la siguiente mane

“Puesto @l liminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC (nO existe controversig

media hora diaria para descansar o tomar sus alimentos
08:00 a las 13:30 horas. Teniendo derecho al descanso

esta Ciudad de Campeche, Campeche, Alza gue hayan sufrido la

categoria.”, y atendiendo al articulo 63 de € ato donde se advierte que
éste tiene derecho a decidir si hace efecii i descanso dentro o fuera

de las instalaciones de la fuente de traajef’es claro que se le restringio al hoy
trabajador esa posibilidad, sin perder de a que dicho periodo constituye un
derecho del trabajador y no una pref ativa delgpatrén, modificandole la patronal
de manera unilateral sus c de trabajo, a saber, el horario de la
jornada del actor; porgtodo lo insiste la Mala Fe, en virtud de que la
parte patronal le modi ra unilateral sus condiciones de trabajo, a
saber, el salario y f
categoria. Sin que sea
haya hecho la pro
Instituto Mexic

Ar en cuenta el hecho de que la parte patronal le
ar con la obligacién hacia al trabajador ante el
ocial (IMSS), INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
S TRABAJADORES (INFONAVIT) y Sistema de Ahorro
gue con dicha actitud no conlleva a considerar de mala fe el
oda vez que si bien, es un derecho humano tutelado en el
A, fraccion XXIX de la Constitucion Politica de los Estados
y en el articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos
, Sociales y Culturales, sin embargo, este reconocimiento no significa
y para efectos de calificar el ofrecimiento de trabajo, que deba

de que si no se hace conduciria a estimar de mala fe el ofrecimiento, ya
que disfrute de ese beneficio de seguridad social no constituye una
ondicién de trabajo que pueda pactarse para la prestacién de los servicios, ni
e afecte los derechos del trabajador y contrarie la ley, asi como tampoco
modifica los términos y condiciones de trabajo en perjuicio del trabajador,
como son el salario, la categoria y el horario, pues la inscripcion o baja a la
seguridad social es una obligacion a cargo del patron impuesta por la Ley del Seguro
Social y la Ley del Infonavit, cuyo incumplimiento puede subsanarla el trabajador,
quien tiene expedito su derecho para solicitarla conforme a los articulos 18 y 23 de
las Leyes indicadas. De tal suerte que, el hecho de que el trabajador tenga como
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derecho subjetivo el acceso a la seguridad social, no implica que los efectos del
ofrecimiento del trabajo sean una garantia de ese derecho, sino que al ser una figura
procesal que se presenta durante el juicio y cuyo objeto es lograr una conciliacion en
el proceso suscitado con motivo de un despido injustificado, atiende meramente a
las cuestiones deducidas en el juicio, que tienen que ver con las condiciones de
trabajo en que se oferta el empleo, pero no representa una via 0 un mecanismo
juridico para hacer efectivo el derecho humano a la Seguridad Social. Esto asi, p

no puede incidir en la calificacion de la oferta de trabajo, el hecho de que se le ha

Social y el Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajador
articulos 18 y 23 de las Leyes de Seguridad Social. Luege

aln se hizo del
onducto de su

mala fe en ese sentido el ofrecimiento realizado
conocimiento de la parte actora quien qued

apoderada juridica mediante la audiencia de fecha c arzo de dos mil
catorce, la cual se le tuvo por aceptando media fecha veinte de marzo
de dos mil catorce. En consecuencia, en nogOpera la reversion de la

prueba le corresponde a la parte dema para demostrar sus excepciones
y defensas, es decir, probar la j 3 del despido que aduce el actor.
Siendo aplicable para mayor suste a lo ant@riormente expuesto y fundado, las

siguientes tesis Jurisprudenci as, que a la letra dicen:

BAJO; DEBE ESTUDIARSE S| SE ACREDITAN
QUE SE OFRECE Y NO SIMPLEMENTE
DE UENA FE. Cuando el patron al contestar la

lica la posibilidad de tres hipétesis: si la expresidn constituye
e reincorporacion a las actividades, propiamente dichas; si
es transcritas fueron realmente las existentes, en el momento
ento y si hubo una propuesta real, con_ coincidencia de

eclamado, debe estudiar si la categoria, salario y horario con que
se_ofrece el trabajo _estan acreditados o si por el contrario, deben
revalecer las expresadas por los actores, y no simplemente considerar de
buena fe el ofrecimiento del trabajo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo
directo 975/95. Faruk Musa Gaseli Yaffar y Eduardo Nava Laborde. 21 de
noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez.
Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis:
[1.10.C.T.16 L. Pagina: 979.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES D,E MALA FE CUANDO SE REALIZA
CON UN SALARIO INFERIOR AL MINIMO PROFESIONAL. No obstante
qgue el patrén demandado acredit6 el monto salarial que dijo percibia el

10
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trabajador con los recibos de pago que allegé al juicio, si la retribucion que
consignan _es inferior _al salario _minimo profesional dictaminado por_la
Comisién Nacional de Salarios Minimos, el ofrecimiento del empleo con aquel
salario resulta de mala fe. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 880/94. Gabriel
Monroy Garcia. 22 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Jesis Maria Flores Cardenas. Am
directo 507/96. Juan Francisco GoOmez Ojeda. 15 de julio de 19
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretari
Angel Torres Zamarron. Amparo directo 714/96. Construcciones
de C.V. 5 de noviembre de 1996. Unanimidad de votos. Pon
Barajas Plasencia. Secretario: Jesus Maria Flores Cardenass A

Gabriela Solis Flores. Epoca: Novena Epoca. : . Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tes cia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion yisu atad XXIV, Agosto de

2011. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.30.T.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. e al patrono la obligacién

on de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los re 0 documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo , Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:

de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
v6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
LX, Pag 2315 Amparo directo 1490/39 Rosales

11 de junio de 19
directo 3574/38.A

ala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:
Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelacion de precedentes ha
a. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-
Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

CIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE SI EL PATRON
CONTROVIERTE EL SALARIO SENALADO POR EL TRABAJADOR Y NO
LO ACREDITA, AUN CUANDO OFREZCA EL EMPLEO CON UN SALARIO
UPERIOR AL ADUCIDO POR ESTE, PUES TAL CONDUCTA DENOTA LA
INTENCION DE REVERTIR LA CARGA DE LA PRUEBA Y NO DE QUE LA
RELACION CONTINUE. Cuando la demandada niega el despido y al ofrecer
el trabajo indica un estipendio mayor, en principio denota un beneficio a favor
del trabajador; sin embargo, ello no exime a la autoridad laboral de observar
la actitud procesal del patron en cuanto a que su oferta refleje la verdadera
intencidn de reinstalar al trabajador, y que no sélo la hace con la intencién de
revertir la carga de la prueba, por lo que si la oferta de trabajo se realiza con
un salario mayor al que manifiesta el actor en su demanda, pero al
controvertirlo se afirma que era menor y no se demuestra, el hecho de ofrecer
el trabajo con un ingreso mayor no implica buena fe, ya que este actuar
denota la pretension del empleador de obtener la calificacion de su oferta de

11
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ese modo, y no el retorno al trabajo del actor en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempefiando; por ende, la oferta de trabajo
realizada bajo esa conducta procesal, debe calificarse de mala fe. DECIMO
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1187/2011. 1lo. de diciembre de 2011.
Unanimidad de votos; mayoria en cuanto al sentido y tema de la tesis.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Erika Espi
Contreras. Décima Epoca. Registro: 2000404. Instancia: Tribuna
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de
Federacion y su Gaceta. Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 2.
Laboral. Tesis: 1.130.T.20 L (10a.). Pagina: 1286.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL

formulado por el patrén en el juicio la
ante el Instituto Mexicano del Seguro gsterior a la indicada
como del despido, pero previa a es :
origind, no implica mala fe, porqu nstituye la comunicacién
S hébiles posteriores alen

que dejo de existir la causa @

seguro social; esto, porque el Io muestra que la relacién de trabajo
dejo de estar vigente en determinag fecha sin prejuzgar sobre la causa de la
baja, pues esto sera m de la controversia sobre el despido
alegado. De maner onducta del patrén cuando, habiendo dado de
baja al trabajador rior a la sefialada como de despido, propone
al trabajad‘ 0 puede considerarse contraria a un recto
proceder g redicho su verdadera intencién de continuar con la
relaciéon de as, el aviso no representa por si mismo

guedara descubierta la verdadera causa de la baja y, como
a, podra ordenarse restablecer la inscripcion en el Instituto
el Seguro Social. Por lo anterior, esta Segunda Sala modifica la
udencia 2a./J. 19/2006, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. EL
DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON
E OFRECE REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO,
SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE LA ORIGINO, IMPLICA MALA FE." e
interrumpe la diversa 2a./J. 74/2010, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. EL AVISO DE BAJA DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL Y SU ALTA POSTERIOR, AMBAS EN
FECHA PREVIA A AQUELLA EN QUE EL PATRON LE OFRECE
REINTEGRARSE A SUS LABORES EN EL JUICIO RELATIVO, DONDE
NIEGA HABERLO DESPEDIDO, SIN ACREDITAR LA CAUSA QUE
ORIGINO LA BAJA, IMPLICA MALA FE.". Clave: 39/2013 (10a.), Num.: 2a./J.
Solicitud de modificacion de jurisprudencia 18/2012. Magistrado y secretario
de tribunal en funciones de Magistrado integrantes del Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito. 13 de febrero de

12
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2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Fernando Franco Gonzalez
Salas. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier Guzman
Ramos. Tesis de jurisprudencia 39/2013 (10a.). Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de febrero de dos
mil trece. Solicitud de modificacién de jurisprudencia 18/2012. Magistrado y
secretario de tribunal en funciones de Magistrado integrantes del Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito. 13 de feb

de 2013. Mayoria de cuatro votos. Disidente: José Fernando Franco Gonza
Salas. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier

cuatro votos, determin6 modificar el criterio conte
19/2006, de rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABA
DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO 4
SOCIAL EN FECHA PREVIA A AQUELLA
OFRECE REINTEGRARSE A SUS B

SIN ESPECIFICAR LA CAUSA QUE L
aparece publicado en el Semanario

a 296. La presente tesis
a./J. 74/2010, de rubro:
"OFRECIMIENTO DEL TRAB BAJA DEL TRABAJADOR
ANTE EL INSTITUTO MEXI EL SEGURO SOCIAL Y SU ALTA
POSTERIOR, AMBAS EN FEC PREVIA A AQUELLA EN QUE EL
PATRON LE OFRECE E A SUS LABORES EN EL JUICIO
RELATIVO, DONDE NIE ABERLO DESPEDIDO, SIN ACREDITAR LA
CAUSA QUE O 5 JA, IMPLICA MALA FE.", que aparece
publicado ial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tom de 2010, péagina 262. Tipo: Jurisprudencia por
Contradicci o del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho
Proce

TRABAJO. LA OMISION DE PROMETER LA
DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO
O"SOCIAL NO IMPLICA SU MALA FE. Cuando el trabajador
despido injustificado y el patrén lo niega, ofreciendo reinstalarlo
€ en su puesto, pero sin prometerle su inscripcion ante el
to Mexicano del Seguro Social, tal situacion no revela que carezca de
voluntad para reintegrar al trabajador en las labores que venia
desempefando, por lo que dicha oferta no puede considerarse de mala fe,
en virtud de que el disfrute de ese beneficio de seguridad social no
constituye una condicion de trabajo que pueda pactarse para la prestacion
de los servicios, ni que afecte los derechos del trabajador y contrarie la ley,
asi como tampoco modifica los términos y condiciones de trabajo en
perjuicio del trabajador, como son el salario, la categoria y el horario, pues
la inscripcion ante dicho organismo es una obligacién a cargo del patron
impuesta por la Ley del Seguro Social, cuyo incumplimiento puede
subsanarla el trabajador, quien tiene expedito su derecho para solicitarla
conforme al articulo 18 de la Ley indicada, por lo que en tales condiciones,
al considerarse de buena fe el ofrecimiento del trabajo, se revierte la carga
de la prueba al trabajador. Clave: 2a./J., Num.: 210/2007. Contradiccién de
tesis 109/2007-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados

13
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Primero, Tercero, Quinto, Octavo y Noveno, todos en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito,
actualmente Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito y el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo
Sexto Circuito. 10 de octubre de 2007. Mayoria de cuatro votos. Disidente:
Genaro David Gongora Pimentel. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Secretaria: Rosa Maria LoOpez Rodriguez. Tesis de jurispruden

210/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesi

privada del siete de noviembre de dos mil siete. Tipo: Jurisprudencia po
Contradiccion Temas: Derecho del Trabajo y de la Segurid i
Derecho Procesal.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRA
INCLUYA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR ANTE
INFONAVIT. NO IMPLICA MALA FE. Por condicibnes de tr jo debe

entenderse el conjunto de normas que regulen la i que tiene
derecho el trabajador con motivo de la relaci : nto, si el
trabajador demanda indemnizacién por despi si el patron
niega haber despedido al trabajador gof : evamente en su
puesto, sin controvertir salario, categoria ¢ 0 sin ofrecerle la

inscripcion ante el IMSS e INFONAV
considerarse de mala fe por V|rtu ajador tiene expedito su

de octubre de 19 i d de votos. Ponente: Jorge Enrique Mota
Aguirre. Se"e akio: i dio Aleman.

orme a la jurisprudencia 2a./J. 125/2002 de esta Segunda
ma Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario
ederacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XVI, diciembre
gina 243, para calificar de buena o mala fe el ofrecimiento de
en considerarse las condiciones fundamentales en que se venia
ollando, como son el puesto, el salario, la jornada y el horario de
labores. Por otra parte, de los articulos 82, 83 y 84 de la Ley Federal del
Trabajo, se deduce gque hasta en tanto no existan los incrementos al sueldo,
0 pueden considerarse como parte del salario; en todo caso, si se demuestra
su existencia y se discute en juicio sobre su aplicacion en beneficio del
trabajador, la determinacién que llegue a tomarse es producto del analisis de
las pruebas que lleven a demostrar la pretension deducida. Asi, el hecho de
que el patron ofrezca el trabajo en los mismos o mejores términos vy
condiciones en que se venia prestando, sin hacer referencia a que se
incluyen los incrementos que hubiese tenido el salario durante el lapso
en _que no se desempeiid, no ocasiona que el ofrecimiento deba
calificarse _de mala fe, porque no se alteran las condiciones
fundamentales de la relacién laboral conforme a los términos en que se
venia desarrollando, puesto gue tal aumento sucedié con posterioridad
a la fecha del despido, ademas de que tampoco demuestra que el

14



PODER EJECUTIVO

DE STADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

oferente carezca de voluntad para reintegrar al trabajador en sus
labores, porgue los incrementos salariales son independientes v
secundarios a los presupuestos gue conformaron el vinculo laboral, por
lo que dicha situacién Unicamente da lugar a que la Junta laboral
respectiva, conforme a las pruebas que se ofrezcan para acreditar el
extremo gue se pretende, condene al pago correspondiente, en caso de
que dichos incrementos sean aplicables al trabajador v si es que n
cubrieron durante el juicio. Clave: 2a./J., Nam.: 43/2007. Contradiccién
tesis 11/2007-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales C i

marzo de 2007. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Gliitré
Oscar Palomo Carrasco. Tesis de jurisprudencia 43/2007.

el rubro: "OFRECIMIENTO DEL TRABAJO EN LOS
QUE SE VENIA DESEMPENANDO. PARA CALIFI
ATENDER A LA FALTA DE PAGO DE PRESE
PUES ELLO NO ALTERA LAS CONDICION
RELACION, NI IMPLICA MALA E
Contradiccion. Temas: Derecho del”"Trab
Derecho Procesal.

NTO DEL TRABAJO

patrén, al ofrecer la rei i0 efiere a otras, pero demuestra que la
labor se desarroll6 precisa te de acuerdo a su dicho, el ofrecimiento debe

falté a la ste punto y, en consecuencia, a él tocaba
probar el MER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO.fAmparo dikect0”91/88. Eleucadio Vazquez Santiago. 28 de junio

. 9 de agosto de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Ramos Coérdova. Secretario: Armando Cortés Galvan.
372/88. Macario Galicia Cuautle. 11 de enero de 1989.

as. Amparo directo 415/90. Distribuidora Cannon del Sureste, S.A.
. 11 de octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Eric Roberto
Santos Partido. Secretario: Roberto Javier Sanchez Rosas. Amparo directo
76/91. Antonio Pérez Corona. 19 de marzo de 1991. Unanimidad de votos.
onente: Eric Roberto Santos Partido. Secretario: Roberto Javier Sanchez
Rosas. Octava Epoca. Registro: 222773. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. VI,
Mayo de 1991, Materia(s): Laboral. Tesis: VI.lo. J/55. Pagina: 86.
Genealogia: Gaceta nimero 41, Mayo de 1991, pagina 101.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA
QUE OPERE LA FIGURA JURIDICA DE LA REVERSION DE LA CARGA
PROBATORIA. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido la
exigencia de diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de
trabajo a fin de que opere la reversion de la carga probatoria; entendiendo por
presupuestos los antecedentes facticos sin los cuales no puede hablarse de
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gque se suscite alguna controversia en relacién con el despido injustificado, y
menos aun podra surgir la mencionada reversion; o bien, suscitdndose
controversia carezca de ciertos elementos, lo cual la hace incompatible con la
mencionada figura; en cuanto a los requisitos, se establece que son las
exigencias que cuando esta presente la problematica de distribuir la carga
probatoria del despido y los elementos necesarios para hacerla compatible
con la citada reversién, es necesario satisfacerlos a fin de que se actu

esta Ultima, trasladando esa carga, que originalmente corresponde al pat

al trabajador. Asi, los presupuestos de la reversion de la carga prob
despido, son: a) Que un trabajador que goce de la garantia de la
permanencia en el empleo, intente en contra del patrén |
indemnizacion constitucional o reinstalacion, derivad
injustificado, y b) Que el patron reconozca el vinculo laboral,
Que la rescisién fue justificada por haber incurrido el trabajado

de la reversion de la carga probatori
ofrezca el trabajo en la etapa de demanda y
en que se haga la propuesta la fuent
Que dicho ofrecimiento se haga
requiera para que conteste; d)
es necesario que d.1) dicha p mismos o mejores termlnos
bajo, siempre y cuando no sean
), d.2) que la conducta del patron anterior

la fe en el ofrecimiento; y, e) Que si el

mismos términos y i n que se venia desempefando, aquél acepte
la propues ' [
la Suprem icia de la Nacién invalidaria la accion. PRIMER

al. Amparo directo 167/2010. Andrea Maya Dominguez
bril de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo Garcia

driguez Rodriguez. Secretario: Saul Manuel Mercado Ramos.
o directo 290/2011. Baltazar Cabrera Cruz. 19 de agosto de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Raul Arturo Hernandez Teran, secretario de
tribunal autorizado por la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la
udicatura Federal para desempefiar las funciones de Magistrado. Secretaria:
Lidia Lopez Villa. Amparo directo 163/2011. 26 de agosto de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Raul Arturo Hernandez Teran, secretario de
tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del Consejo de la
Judicatura Federal para desempeniar las funciones de Magistrado. Secretaria:
Lidia Lopez Villa. Décima Epoca. Registro: 160528. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro Ill, Diciembre de 2011, Tomo 5. Materia(s):
Laboral. Tesis: I1.10.T. J/46 (9a.). Pagina: 3643.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE CUANDO SE HACE
CON UNA JORNADA MAYOR A LA LEGAL, AUN CUANDO SEA
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ACEPTADA POR LA CONTRAPARTE. Si en un conflicto laboral por despido
injustificado, se niega éste vy se ofrece el empleo con una jornada que
rebasa a la maxima legal; debe considerarse de mala fe y por tanto no
revertirse la carga probatoria, no obstante que el trabajador actor haya
afirmado en su demanda que sus labores las desempefiaba en el horario con
el que se le hizo el ofrecimiento, e inclusive que hubiese aceptado la
reposicion en esas condiciones; atento a que de lo dispuesto por

articulos 59, 61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende gu

jornada maxima legal es de cuarenta y ocho horas a la semana;
que, si_aguélla se propone con _una duracién _mayor, resu
ninqunarelaciéon laboral puede pactarse en esas condicione
derechos son irrenunciables de conformidad con lo pkevis

que puede existir la necesidad inmediata por pa
obtener los medios que le permitan solventar |a

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO D JITO. Amparo
directo 9159/96. Rosario Noelia YéﬁeQAr Y otiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mija Secretario Carlos

junio de 1997. Unanimidad de votos. :YNilda R. Mufoz Vazquez.

Secretario: José Juan Ramos /4 . directo 7379/97. Paulino
Moreno Mendoza. 19 de junig ' idad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Sec Gustavo Naranjo Esplnosa Amparo

Teresita Vargas Gaviria
Unanimidad de votos. nte: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.
Secretaria: Rebec ici
Hernandez(Medina. re de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Jorge Rafae Alonso. Secretario: José C. Santiago Sol6rzano.

Olive
Novena Ej ® 194817. Instancia: Tribunales Colegiados de
ircui sprudengla. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su

. Cuando el patron, al contestar la demanda, acepta la jornada de
que resulta superior a la permitida por la ley, niega el despido y ofrece
al actor el trabajo en los mismos términos y condiciones en que lo venia
desempefando, dicho ofrecimiento debe conceptuarse de mala fe, en virtud
e que las condiciones bajo las que se continuaria la prestacion de servicios,
por ilegales, perjudicarian al obrero. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 236/91. Rafael
Rodriguez Oliva. 16 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias
Flores. Amparo directo 379/93. Ignacio Vazquez Miranda. 17 de noviembre de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sdnchez. Amparo directo 334/94.
Eusebio Pacheco Rios. 11 de octubre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretaria: Esperanza Guadalupe
Farias Flores. Amparo directo 344/94. Maderas Industrializadas Titan, S.A. de
C.V. 19 de octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
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Rodriguez Martinez. Secretario: Antonio Valdivia Hernandez. Amparo directo
635/96. J. Jesus Rios Zaragoza. 20 de agosto de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Hugo Gémez Avila. Secretario: Néstor Ramirez Galvez. Véase:
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995, Tomo V, Materia
del Trabajo, tesis 686, pagina 462, de rubro: "DESPIDO, NEGATIVA DEL Y
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO, CUANDO EL HORARIO DE LABORES
EXCEDE DEL LEGAL. IMPLICA MALA FE.". Epoca: Novena Ep
Reqistro: 197530. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
Gaceta. Tomo VI, Octubre de 1997. Materia(s): Laboral. Tesis;

Pagina: 608.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SI SE FORMULA
TOTALMENTE LA JORNADA DE LABORES SOSTENIDA P

horario con el que la demandada formula la ©
en las condiciones de trabajo, por ser
la parte trabajadora, en tal caso, incluSo c
fuese dentro de la jornada legal, si
' la actora, para que aquél

pueda tenerse por hecho de bug : una propuesta de labores
en tales términos conlleva la m@d condicion de trabajo, lo que
acontece (como ejemplo) cuand ora dice haber tenido un horarlo de Ias

siguiente y esta que aquélla tiene una jornada
comprendida de | as quince horas con una hora de descanso.
SEGUNDO TRIB ADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo di a de Hoteles Central Palace, S.A. de C.V.

y/o Benjam
Ponente: J

hes. 29 de mayo de 1997. Unanimidad de votos.
Molina. Secretario: Rafael Maldonado Porras.
anario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V,
is 685, pagina 462, de rubro: "DESPIDO, NEGATIVA
TO DEL TRABAJO CON JORNADA DIFERENTE, SE
E MALA FE.". Epoca: Novena Epoca. Registro: 197080.
ibunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
udicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo VII, Enero de 1998.

HORAS EXTRAS. CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR LA
DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO AUN EN EL SUPUESTO EN
UE EL TRABAJADOR AFIRME QUE LE FUE MODIFICADO SU
HORARIO DE LABORES. Corresponde al patron demostrar la duracién de la
jornada de trabajo, aun en el supuesto de que el trabajador llegue a
manifestar que le fue modificado el horario de labores, ya que esta
circunstancia no desvirtta el punto de la controversia relativo a la
determinacion de la jornada laboral y su duracion; por tanto, la demanda de
horas extras que se sustenta en la variacién de horario no da lugar a revertir
la carga probatoria de ese hecho al trabajador, pues no se trata de una
modalidad que rebase el supuesto previsto en el articulo 784, fraccion VIII, de
la Ley Federal del Trabajo, conforme al cual, en todo caso, corresponderd al
patron probar su dicho cuando exista controversia sobre la duracién de la
jornada de trabajo. Contradiccién de tesis 37/99. Entre las sustentadas por
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los Tribunales Colegiados Noveno y Décimo, ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 5 de noviembre de 1999. Cinco votos. Ponente: Guillermo
I. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Marco Antonio Bello Sanchez. Tesis de
jurisprudencia 140/99. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesién publica del cinco de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.
Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Xl, Enero de 2000. Tesis: 2a./J. 14
Pagina: 20.

HORAS EXTRAORDINARIAS CARGA DE LA PRUEBA DE
términos de lo dispuesto por el articulo 784, fraccion VIiI, d
Trabajo, a partir de su reforma de 1980, corresponde al
dicho cuando exista controversia sobre la duracion de la jor
por ende, si la parte actora demandé el pago de tiempo e
precisé éste, lo cual fue controvertido por el patrén, ¢
la carga probatoria, en términos del indicado precep
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Anmy
Humberto Alvarez Gil y otro. 3 de julio de
Ponente: Pablo Antonio Ibarra Ferr!nd

Duefias. Amparo directo 430/91. Fi

Sindico de la quiebra de la Compaiiia

Secundino Lopez
Azucarera, S.N.C.,

Secretario: Rafael Aguilar H .
Inmobiliario de Cananea, S.A. del Cobre, S.A. de C.V. lo.
. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz.
Secretario: Sergio |. Cruz Carmofia. Amparo directo 123/92. Efrain Félix
Rodriguez y otros. 8 de
Gilberto Villarreal
Amparo directo 3
Unanimida‘
Eduardo C

retarla Rosa Eugenia Gémez Tello Fosado.
Lugo Aguayo. 3 de septiembre de 1992.
. José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretario:
OTA: En el mismo sentido, el Primer Tribunal
ito sostuvo la tesis VII. 1o. 3, consultable en la
pagin de la Gaceta numero 13-15, del Semanario Judicial de la
Federa pibro: "HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA
. No. Registro: 217,456. Jurisprudencia. Materia(s):
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
emanario Judicial de la Federacién. 61, Enero de 1993. Tesis:

IPCION DEL TRABAJADOR ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL NO IMPLICA SU MALA FE. Cuando el trabajador
emanda un despido injustificado y el patron lo niega, ofreciendo reinstalarlo
nuevamente en su puesto, pero sin prometerle su inscripcién ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, tal situacién no revela que carezca de voluntad
para reintegrar al trabajador en las labores que venia desempefiando, por lo
que dicha oferta no puede considerarse de mala fe, en virtud de que el
disfrute de ese beneficio de seguridad social no constituye una condicioén de
trabajo que pueda pactarse para la prestacion de los servicios, ni que afecte
los derechos del trabajador y contrarie la ley, asi como tampoco modifica los
términos y condiciones de trabajo en perjuicio del trabajador, como son el
salario, la categoria y el horario, pues la inscripcion ante dicho organismo es
una obligaciéon a cargo del patrén impuesta por la Ley del Seguro Social,
cuyo incumplimiento puede subsanarla el trabajador, quien tiene expedito su
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derecho para solicitarla conforme al articulo 18 de la Ley indicada, por lo que
en tales condiciones, al considerarse de buena fe el ofrecimiento del trabajo,

se revierte la carga de la prueba al trabajador. Clave: 2a./J.,

NUm.:

210/2007. Contradiccion de tesis 109/2007-SS. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Primero, Tercero, Quinto, Octavo y Noveno, todos
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado
del Vigésimo Circuito, actualmente Primer Tribunal Colegiado del Vigési
Circuito y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y

Trabajo del Décimo Sexto Circuito. 10 de octubre de 2007. Ma
cuatro votos. Disidente: Genaro David Gongora Pimentel.
Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Rosa Maria Lopez
Tesis de jurisprudencia 210/2007. Aprobada por la Segun
Alto Tribunal, en sesion privada del siete de noviembre de
Tipo: Jurisprudencia por Contradiccion Temas: Derecho del Tr
Seguridad Social. Derecho Procesal.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO DEM
PATRON LO OFRECE CON HORARIO DE
ES MIXTA. Los articulos 60y 61 de |
disponen: "Jornada diurna es la
horas. Jornada nocturna es la ¢

y "La duracion maxima
nocturna y siete horasy m
caso concreto el

labores er 3

la mixta.";

S CUANDO EL
5Y LA JORNADA

tre las seis y las veinte
s veinte y las seis horas.

sera: ocho horas la diurna, siete la
" de lo que se desprende que si en el
una Jornada mixta, ya que su horario de
e horas, periodo que abarcaba tiempo de la
rna, siendo ésta menor de tres horas y media, es
6n maxima de dicha jornada debe ser de siete
@ocho, por lo que si el ofrecimiento del trabajo se hizo
gue tenia de las cinco a las trece horas de lunes a
derarse que dicho ofrecimiento es de mala fe, dado que
n los términos legales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
IRCUITO. Amparo directo 1189/96. Lino Mario Hernandez
e enero de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz

eracion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I-Abril, tesis XX.3 L, pagina
e rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO DE MALA FE. LO ES SI EL
PATRON LO HACE CON UN HORARIO DE 14:00 A 22:00 HORAS EN LOS
[AS SENALADOS POR EL TRABAJADOR." Novena Epoca. Instancia:

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: V, Abril de 1997.

Tesis: X.10.32 L. P4gina: 263.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] SA DE

, Y la

la litis consistente en determinar si es procedente la la litis consiste en
determinar si es procedente la accion de Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado que aduce el actor, o si por el contrario, como manifiesta la segunda,
por conducto de su apoderado legal, jamas ha existido relacién de trabajo con aquel,
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por lo que esta autoridad determina que la carga de la prueba le corresponde al
actor para demostrar dicha relacion laboral. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales
que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanament
relacién de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en V|rtud
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma est
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Ola

Unanimidad de votos. Ponente Carolina Pichardo BI Sandra
lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. '

Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patr|C|a
731/2014. 16 de octubre de 2014. i
Rivera. Secretario: Joaquin Zapatag#

otos. Ponente: Genaro
is se publicé el viernes 24
udicial de la Federacion vy,
bligatoria a partir del lunes 27 de abril
el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Déci ‘WReqistro_digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados Circuito. risprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judici eracion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo II.
Materia(s): kaboral. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

por ende, se considera de ap
de 2015, para los efectos previste

relacion, para concluir que no era laboral la que los unia.
RIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. -
Unanimidad de votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario:
uillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria:
Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.-
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10 de marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.-
Ernesto Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque
Gbmez. Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella
Covian Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 1
octubre de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pér
Secretario: Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 D

Con relaciéon a la parte actora C.
empresa demandada denominada
C.V., la litis consiste en determinar si es procedente la accign
Constitucional por despido injustificado que aduce la actg

responsabilidad solidaria que establece el articu ey Federal del Trabajo;
por lo anterior y a consideracion de es ' carga de la prueba
corresponde a la parte demandada, pard e dio aviso al trabajador,
sobre dicha substitucion patronal, y por e
fecha que dejo de existir la responsabilidad s@lidaria que establece el articulo 41 de
la Ley Federal del Trabajo; pues B Una recta y sana interpretacion
sistematica de los articulos 4 Ley Federal del Trabajo, en el entendido
de que el patrén sustityido ser nte responsable con el sustituto por las
obligaciones derivadas iones de trabajo y de la legislacion laboral,
nacidas antes de la fecha i6n y hasta por el término de seis meses, por
lo que concluido es 0, subsistir4 hacia el futuro anicamente la responsabilidad

en de los elementos probatorios aportados por las partes
individual de trabajo, debe examinarse si es procedente la
CRIPCION opuesta por el apoderado legal de las personas

to de las prestaciones que la demandante intenta en contra de sus
tadas, como _son vacaciones, prima vacacional, aquinaldo, y horas
con fundamento en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo. Hecho lo
nterior, de antemano se declara la improcedencia de dicha excepcién con respecto
las prestaciones de referencia, toda vez que la parte demandada basa su
excepcion en una fecha de ingreso y presentacion de demanda distinta a la que obra
en autos, pues mientras que el actor refiere como fecha de ingreso el uno de
noviembre de mil novecientos noventa y seis (hecho que fue aceptado por la
patronal), y la presenté su demanda el dia nueve de diciembre de dos mil once, la
parte demandada refiere como fecha de ingreso el dos de marzo de mil novecientos
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ochenta y ocho, y como fecha de presentacion de demanda el dia doce de diciembre
de dos mil once. Mas sin embargo, Hecho lo anterior, de antemano se declara la
improcedencia de dicha excepcion con respecto a las prestaciones consistentes en
Indemnizacion Constitucional, Prima de Antigiiedad, y Salarios Caidos, toda vez que
la procedencia sobre las mismas depende de las resultas del juicio principal en
cuanto a la accion principal, al igual que referente a las prestaciones autbnomas
consistentes en los Aguinaldos, Vacaciones y Prima Vacacional, Horas Ext

Comisiones y Diferencia por Salario Minimo Profesional, toda vez que de la S|m

apreciacion y lectura, tanto del escrito inicial de demanda como de la a
modificacion a la misma, la demandante Unica y exclusivamente r
relacion a la primera el afio dos mil diez, y la parte proporcional de d

con respecto a la ultima, el dltimo afio de servicios, es decir, g
se ajustan al término prescriptivo que sefiala el artl’culo 5

éstas Ultimas prestaciones, pues el resultado serl’jisel
procedencia y condena de tales prestaciones,
Despido con una empresa, la relacion laboral.entre

itrio0 de esta Autorldad,

previo andlisis de la accién reclamada, de sta y de las probanzas
prestaciones de manera

congruente con la demanda, contestaciof as pretensiones deducidas en el
juicio oportunamente en términos d iculos 841 y 842 de la Ley de la Materia.

namente la excepcién de prescripcion respecto de
das por el actor, la responsable se encuentra
inar la procedencia o improcedencia de aquella,

Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador Vazquez
ena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo
ito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
arzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. P&agina 937.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO
ASE PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5°. 3 L. Opuesta
la excepcion de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las prestaciones
laborales que deben considerarse no prescritas son aquellas cuya exigibilidad
se gener6 durante el afio anterior a la presentacion de la demanda y no las
del Ultimo afio de servicios prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521
fraccion | de la ley laboral, no es la ruptura de la relacion de trabajo la que
determina la interrupciéon del término prescriptivo, sino la interposicion de la
demanda correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el
periodo de exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A.
De C. V., 16 de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus
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Humberto Valencia Valencia. Secretario: José Manuel Blanco Quihuis.
Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VI.
Agosto 1997. Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. OPUESTA SINGULARMENTE EN
CASO DE PLURALIDAD DE DEMANDADO. Si una accion se ejercita al
mismo tiempo a cargo de distintos demandados, basta que la excepcio
prescripcion haya sido opuesta por uno solo de ello para que, de ser estlm
operante beneficie a todos aquellos contra los que se enderezo |

Rodriguez Gonzalez. 2 de julio de 1970. Unanimidad de cuatro v
Directo 7115/80. Maria Santos Castillo. 9 de marzo de 1981.

de Octubrp de 1986. Cmcp votos. InstanC|a
de 1995. Epoca: Séptima Epoca. TomatV,
la Nacion. Tesis: 356. Pagina. 238. tesis de

RELACION DE TRABAJO,

INEXIST A, CUANDO ESTA SE

PRESCRIPCION. La

a accion intentada. TERCER TRIBUNAL
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
odriguez Ledezma. 3 de agosto de 1988.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
. paro directo 5213/89. Armando Quezada Mufioz. 30
. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
rio: Héctor Arturo Mercado Lépez. Amparo directo 1513/90.
arez Moctezuma. 14 de marzo de 1990. Unanimidad de votos.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado
paro directo 2963/90. Bernardo Moreno Valencia. 9 de mayo de
Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragbn Mendia. Secretario:
e Chan Cota. Amparo directo 5183/90. Miguel Villasefior Villalon. 20 de
junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
ecretario: Luis Enrigue Pérez Gonzalez. No. Reqistro: 224.844.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. VI,
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990. Tesis: |. 30. T. J/22. Pagina:
403. Genealogia: Gaceta numero 32, Agosto de 1990, pagina 47.

PRESCRIPCION. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE
AUNQUE SE NIEGUE EL DESPIDO. La excepcién de prescripcion de la
accion derivada del despido injustificado puede vélidamente oponerse aunque
el patron demandado haya negado el despido, toda vez que ello no engendra
el reconocimiento de los hechos fundatorios de la accién, porque la
prescripcion es una defensa auténoma e independiente del fondo, ya que sus
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presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la
accion que se ejercita, a saber, una relacién de fechas y el computo del
término legal correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la
accion se hizo valer dentro o fuera del término legal. Contradiccion de tesis
59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y
el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafia Cardenas. Secretario: Martin A
Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 19/94. Aprobada por la Cuarta

de este alto Tribunal en sesion privada del treinta de mayo de mil novecient
noventa y cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presid [
Magana Cardenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lopez Contr
Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epo
207701. Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuen
Semanario Judicial de la Federacion. 78, Junio de 1994. Mate
Tesis: 4a./J. 19/94. Péagina: 33.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION Df
DEFENSAS CONTRADICTORIAS. No es I
gue de buena fe ofrecio el trabajo en s y condiciones en
qgue el trabajador lo venia desarrollando, en el libelo de
contestacion opuso la excepcion d [ a accion de despido
injustificado intentada, habida cuents si el patkbn negd haber despedido

al trabajador y ofrecio admitirlg u puesto, en tal caso se
establece la presuncién de que uien rescindio el contrato de
trabajo; por tanto, al no existir S€p I6n, no existe fecha de referencia que

insiste en que hubo
corresponde la carga de rueba y la empresa en base a la buena fe
te tal insistencia, entre otros medios de
cion para tales hechos. PRIMER TRIBUNAL
DO CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo

ro de 1990. Unanimidad de votos. Ponentq: Raul

emanario Jud|C|aI de la Federacion. Tomo V, Segunda
: s) Laboral. Pagina: 180.

ION_EN_MATERIA LABORAL. EL SENALAMIENTO DE LA
QUE SE PRESENTO LA DEMANDA CONSTITUYE UN

PCION, CUANDO SE OPONE CONFORME AL ARTICULO 516 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO (ALCANCE DE LA JURISPRUDENCIA
a./J. 49/2002). Si bien es cierto que en la jurisprudencia 2a./J. 49/2002, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostuvo que en la
excepcion de prescripcidon opuesta por la demandada, cuando se trata de la
regla genérica a que alude el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, que
opera cuando se demanda el pago de prestaciones periodicas, basta con que
se sefiale, por ejemplo, que soélo procede el pago por el afio anterior a la
presentacion de la demanda para que se tenga por cumplida la carga de
precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion; también lo es
gue en ese sefialamiento debe entenderse contenida implicitamente la
obligacion de precisar la fecha en que se present6 el reclamo (demanda),
pues se trata de una institucion juridica que no puede examinarse
oficiosamente, debido a la tutela de la clase trabajadora, que impide
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establecer figuras que puedan provocarle perjuicios pues, de lo contrario, se
concederia una ventaja procesal al patrén, al permitir a la autoridad laboral el
examen de cuestiones no alegadas adecuadamente, ya que dicho
seflalamiento constituye el punto indispensable de partida —un afio hacia
atrds— como dato minimo para verificar el plazo de la prescripcién de las
prestaciones respectivas. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 239/2017. 1

569/2017. Eulalio Ibarra Limén. 1 de marzo de 2018. Unanimid
Ponente: José de JesUs Lopez Arias. Secretaria: Carmen C
Peralta. Amparo directo 687/2017. Ana Verdnica Sotelo Villegas.
2018. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Lobato Mart
José Abraham Pérez Rangel. Amparo directo 849/2017.
Alvarez Lupercio. 21 de junio de 2018. Unanimid
Armando Ernesto Pérez Hurtado. Secretario: José

Unanimidad de votos. Ponente: Armando Erné
Gustavo Juan Ariel Lezcano Alvarez. iot
49/2002, de rubro: "PRESCRIPCION EN
QUE OPONE TAL EXCEPCION, C \

PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE P, NTA DE CONCILIACION

Judicial de la Federacién y su
2002, pagina 157. Esta tesis se p
las 10:41 horas en el anario J

unto séptimo del Acuerdo General Plenario

para los efectos p
: . Reqgistro: 2018504. Instancia: Tribunales

19/2013.
Colegiados
Semanario

eracion. Libro 60, Noviembre de 2018, Tomo III.
sis: 111.40.T. J/6 (10a.). Pagina: 2075.

{ " MATERIA LABORAL. NO REUNE LOS REQUISITOS
UDIO, CUANDO LA EXCEPCION PLANTEADA SOBRE
NES QUE POR QUEDAR COMPRENDIDAS EN EL ANO
A LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, AUN NO
EN. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
on, en la jurisprudencia numero 2a./J. 49/2002 (*), de rubro:
"PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
EDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS.", establecié que cuando se trata de prestaciones periddicas,
aun cuando subsista la obligacion de proporcionar los elementos que
conforman la excepcién de prescripcion para que la Junta pueda realizar su
andlisis, basta con que se sefialen los elementos minimos necesarios para su
estudio mediante expresiones como la consistente en "que solo procede el
pago por el afio anterior a la demanda", para que se tenga por cumplida la
carga de precisar los datos necesarios para su estudio. Empero, no se surte
esta posibilidad ni se aportan elementos Utiles para su estudio, a juicio de
este Pleno Especializado, cuando la demandada, en relacion con ese tipo de
prestaciones, opone la excepcidn de prescripcion, de las siguientes maneras:
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"por un afio anterior a la fecha de presentacion de la demanda"” o "con un afio
anterior a la fecha de su escrito de demanda”, pues al hacerlo, se remite a un
lapso que se mantiene vigente y aun no prescribe, sin que esta expresion
remita a la idea de las prestaciones de causacién periddica excedentes a un
afio a la fecha de presentacién de la demanda. PLENO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Contradiccion de tesis 2/2016.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segu
ambos en Materia de Trabajo del Segundo Circuito. 1 de marzo de 20
Mayoria de cuatro votos de los Magistrados José Luis Guzman

Disidentes: Enrique Munguia Padilla y Nicolas Castillo Martin
Enrigue Munguia Padilla. Secretario: José Angel Bravo rci
contendientes: El sustentado por el Primer Tribunal Colegia

707/2013 y 824/2014, y el diverso sustentado p
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circui
directo 1477/2015. Nota: z prudencia
2a./J. 49/2002 citada, aparece publicada e : dicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epdata, de 2002, pagina
157. Esta tesis se publico el viernes 30'de ju as 10:36 horas en
el Semanario Judicial de la Federacio end
aplicacion obligatoria a partir del lupes julighde 2017, para los efectos
previstos en el punto séptimo d Plenario 19/2013. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 20 *Plenos de Circuito. Tipo de
Tesis: aceta del Semanario Judicial de la

la persona fisica C. IR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC QUien acredito con

documento idéneo 8onta W ades para tal fin, NO FAVORECEN a su oferente
para acreditar | e Pretendeptoda vez que como consta de autos, en la audiencia
e en
e

de dos mil trece, de fojas 176 a 177, si bien es cierto,
referencia, no menos cierto es, que todas y cada una

@ gue carece de valor probatorio. LA CONFESIONAL a cargo

onducto de la persona fisica C.

osiciones formuladas por su contraparte, previa calificacidon por parte de esta
toridad, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o hecho
controvertido alguno, siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, la siguiente Tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA

NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
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posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestaciéon no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez
Salazar y otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Beni

Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V.

de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta LOp

Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92.
Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Pon
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro G
Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosale

EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER,C ente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. 1996. Tesis: lII.T.
JI7. Pagina: 340.

PARCIALMENTE a su oferente, es deciriQleffavorece para acreditar los hechos
ardbigos 1, 6, 7, 8, 9, 10, 11y 12,
ia de fecha dieciséis de enero de

toda vez que como consta de autos la audie
dos mil trece, de fojas 188
incomparecencia del afdsolvent cia, se le hizo firme el apercibimiento
decretado en el prove doce de octubre de dos mil doce, y en
consecuencia, se les tavo por @ONPESO DE MANERA FICTA de las referidas

posiciones que le fueramyformuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
ésta Autoridad, es .r, e diého absolvente con relacion al C. SR palabras,

:00 horas, retornando a las 16:00 horas y concluir en definitiva a

“de lunes a sabado de cada semana, concediéndole los domingos
séptimo_dia, que sus representadas le omitieron pagar el tiempo
» laborado, que sus representadas le adeudan el pago de vacaciones,
ional, y aguinaldos correspondientes al dos mil diez y dos mil once, que

rofesional, y que le adeudan el importe de sus comisiones devengadas, las mismas

rten pleno efecto juridico en primer lugar, por no estar en contraposicion con otra
probanza que obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las
pruebas en estudio dan certeza, ya que éstas confesiones tienen absoluta validez
para demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que el patrén tiene la
obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto son:
horario, salario, etc., esto asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
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Trabajo, imponen al patrén la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio,
los documentos vinculados, Incluso se deduce la existencia de la
responsabilidad solidaria y mancomunada entre la empresa substituida EIiminado
N e R e eRN==e, S.A. DE C.V. Yy la sustituta S palabras. Fundamentol
LR eze, S.A. DE C.V., la misma surte pleno efecto juridico por no estar en
contraposicion con otra probanza que obre en autos, y si por el contrario, ,se
encuentra robustecida con la prueba ofertada tanto por el propio actor como la p

demandada, como mas adelante se estudiara y desarrollara, lo anterior con

finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion. Maxim

empresa reconocio la relacion laboral, aduciendo la inexistencia del
gue si bien es cierto, adujo que el absolvente de referengi

son completamente distintas a las del demandante, no me
demostrg la parte patronal tales argumentos, por tantg

ciendo que el

absolvente de referencia jamas ha desempefiado f [ 2 direccion, ni de
administracion, ni de supervisiéon, ni de fis@alizacioRjalguna, y que dichas
personas, al parecer son representantg de quien substituyo

patronalmente el dia once de noviemhfée ce, fecha en la que fue
2caia en todo caso en la propia
)revisto en el articulo 784, fraccion
e se comprende el de un tercero
tanto, para esta autoridad las partes

gue preste servicios a su
atronales solidarias y man
, S.A. DE C.V.

argo que se le imput6é en la demanda, luego
chas personas fisicas recaen en lo preceptuado
y“en comento que a la letra dice: “Los Directores,
s y demdas personas que ejerzan_funciones de
tracion _en la empresa o _establecimiento, seran
nte del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones
también lo es que, de una recta y sana interpretacion de este
empleados gue dentro_del vinculo laboral actian _como
patrén, obligan _a éste, en sus relaciones con_los
5 Sin que ello implique que tales representantes, en el desarrollo de la

entonces, si bien e
por el Articul

on o Administracion, se ejercen en hombre del patron y no a nombre propio
e los representantes. Mas sin embargo, no le favorece para acreditar los hechos
ntenidos en las posiciones y por las razones siguientes: 2, 3, 4, v 5, en virtud de
que si bien es cierto, contiene la circunstancia de tiempo en que ocurrio el despido
narrado conforme a los hechos que constituye la demanda, no menos cierto es, que
no contiene la circunstancia de modo y lugar. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:
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CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 1

agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. J

Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad

votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. i
1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José
Esperon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votosg N
VI.20.J/163, Gaceta numero 48, P&g. 86; Semanario
Federacion, tomo VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epo
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXT
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis:

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIA
aquella que se produce al responder
parte contraria, al absolver posiciones (co
extrajudicial que se contiene en |
cualquier acto del juicio. (D-7003/58
de marzo de 1961.).

CONFESION FICTA EN EL ¥
confesion ficta de una d s, tenga pleno valor probatorio en materia

fraccion I, de
COLEGIA
Nacionales g

ral del Trabajo. SEGUNDO TRIBUNAL
UITO. Amparo directo 534/94. Ferrocarriles
octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:

ocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de 1995.
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de
eregrino Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles

e México. 23 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
iguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo Directo
. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de abril de 1995. Unanimidad
tos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque
Gomez. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
emanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |. Junio de 1995.
Tesis: V.2°. J/7.Péagina 287.

CONFESION FICTA. DESPIDO, CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, LUGAR Y
MODO EN LA. Para que la prueba confesional desahogada en forma ficta
tenga valor pleno se requiere como presupuesto necesario, ademas de que
no este contradicha con otra prueba, que conste de manera fehaciente en los
autos, gue contenga con precision posiciones relativas a las circunstancias de
tiempo, lugar y modo en que ocurrié el despido narrado conforme a los
hechos que constituyen la demanda, porque al no satisfacerse alguno de
dichos extremos la confesion es ineficaz para acreditar las pretensiones de la
parte oferente. =~ SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
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TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo Directo 10556/94. Ramab,
S.A. de C.V. 12 de Diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra
Ramirez. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV. Febrero. Tesis:
[.6°.T.615L. P4gina 142.

PATRON, SUS REPRESENTANTES OBLIGAN A ESTE EN_S
RELACIONES CON LOS TRABAJADORES. EIl precepto legal sefala

que ejerzan funciones de direccién o administracion en lafe
establecimiento, seran considerados representantes delypat

patronal se obliguen a nombre propio y q
directamente ante los trabajadores. PRIM OLEGIADO DEL
DECIMO SEXTO CIRCUITO. Ampar aria Concepcion
Hernandez y coagraviados. 15 de . animidad de votos.
Ponente: Gloria Tello Cuevas. Secr ernandez Pérez. Amparo
directo 421/87. Ramoén Ibarr 3 de diciembre de 1987.
Unanimidad de votos. Pone ) uevas. Secretario: Roberto
Herndndez Pérez. Instancia: PRIMER TRIBUNAL

de la Federacion. Tomo:
329.

REPRESENTANTE DE UNA SOCIEDAD.
a8 Junta de Conciliacion y Arbitraje estima que al
ona fisica, en su caracter de apoderado de una

CONFESIC 4
OBLIGA A AL
absolver pasiciones

ende no viola garantias individuales. PRIMER TRIBUNAL
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
77. Maquiladores Industriales, S.A. 29 de marzo de 1978.
de votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretaria:
ntina Ramirez Moguel Goyzueta. No. Registro: 252.399. Tesis aislada.
Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 109-114 Sexta Parte.
esis: Pagina: 54. Genealogia: Informe 1978, Tercera Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis 3, pagina 254.

CONFESION FICTA DEL PATRON NO DESVIRTUADA CON PRUEBA EN
CONTRARIO. ES APTA PARA ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL. El articulo 790, fraccion Il, de la Ley Federal del
Trabajo, al prever que en el desahogo de la prueba confesional las posiciones
se formularan liboremente, pero deberan concretarse a "los hechos
controvertidos”, debe entenderse conforme a su expresion literal, por lo que
no cabe interpretacion alguna para distinguir si éstos pueden ser principales o
secundarios y, por_ende, la existencia de la relacion laboral, no obstante
ser_uno_de naturaleza principal, es susceptible de acreditarse con la
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confesion ficta del patrén, no desvirtuada con prueba en contrario,
siempre gue sea un_hecho controvertido. En efecto, si la patronal no
concurre a desahogarla, debe declararsele confesa de las posiciones
articuladas por el trabajador que se hubieren calificado de legales, de manera
que, a través de ese medio probatorio, el actor puede vélidamente
demostrar _gque existid6 el vinculo laboral, sin_gue importe gue al
contestar la demanda el patrén lo _haya negado, en virtud de gque

expresidon no constituye prueba, sino sélo un planteamiento de defe

gque tiene el efecto de arrojar la carga de ese dato sobre el tra i
ademds, si para acreditarlo éste tiene a su alcance el ofreci
confesional, quedaria en precaria condicion procesal si de
destruyera el valor de la confesion ficta de su contraparte, pues

Contradiccion de tesis 19/2015. Entre las sustent
Colegiados Primero del Noveno Circuito y Segundg_en

Medina Mora |., Juan N. Silva Meza, José Fe
Margarita Beatriz Luna Ramos y Albert@ Pé
Dayan. Secretario: Jorge Antonio
contendientes: Tesis 1X.10.15 L (10
FICTA DEL DEMANDADO POR COMBRARECER A ABSOLVER
POSICIONES EN EL JUICI ~ . INSUFICIENTE PARA
DE TRABAJO.", aprobada
Noveno Circuito y publicada en el

ario Judicial de la Federaciéon, Décima
, Pagina 1624, y El sustentado por el
Materia de Trabajo del Sexto Circuito, al
014. Tesis de jurisprudencia 117/2015
unda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada
il quince. Esta tesis se public6 el viernes 04 de
las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la
, se considera de aplicacién obligatoria a partir del
( bre de 2015, para los efectos previstos en el punto
uerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca.

is: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
. Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo |. Materia(s): Laboral.
is: 2a./J. 117/2015 (10a.). Pagina: 400.

CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS. CORRESPONDE AL PATRON
A CARGA DE LA PRUEBA CUANDO ADUCE QUE EL DIRECTIVO A
CARGO DE QUIEN SE OFRECE NO LABORA EN LA EMPRESA, POR
SER EL QUIEN TIENE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN ESE
HECHO. De los articulos 786 y 787 de la Ley Federal del Trabajo se advierte
gue las partes podran solicitar se cite a la contraria a absolver posiciones, y
gue tratandose de personas morales la confesional se desahogard por
conducto de su representante legal; ademas, también puede solicitarse gue
se cite a absolver posiciones personalmente a los directores,
administradores, gerentes y, en _general, a las personas gue ejerzan
funciones de direccién vy administracion _en la empresa o
establecimiento, cuando los hechos que originaron el conflicto les sean
propios, y se les hayan atribuido en la demanda o contestacidn, o bien
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gue por razon de sus funciones les deban ser conocidos; sin embargo,
aunque no existe precepto expreso que establezca a quién corresponde la
carga probatoria si el patrén niega que la persona a quien se atribuye un
cargo directivo labora en la empresa, es aplicable el articulo 784, fraccion VII,
de la ley citada, en cuanto establece, genéricamente, que el trabajador queda
relevado de esa carga cuando exista controversia sobre el contrato de
trabajo, donde se comprende el de un tercero que labore en la mi
empresa o establecimiento; por tanto, corresponde al patrén la carga d
prueba, maxime que por disposicion del articulo 804 del mismo orde ient
esta obligado a conservar y exhibir en juicio los documentos co
puede determinar si existe o no el nexo laboral con la persona a
Contradiccion _de tesis 106/2004-SS. Entre las sust
Tribunales Colegiados Segundo y Tercero, ambos en Materi
Cuarto Circuito. 3 de septiembre de 2004. Cinco votos. Ponen
Romero. Secretaria: Sofia Veronica Avalos Diaz. Te®i

Reqistro: 180684. Instancia: Segunda Sala. iESis: isprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la der@ci aceta. Tomo XX,
Septiembre de 2004. Materia(s): Laboral. 24/2004. Pagina:
218.

PRUEBA CONFESIONAL DE DIRECTORES,
ADMINISTRADORES O GE E LA"EMPRESA DEMANDADA. AL
OFRECERLA EN TERMINOS TICULO 787 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EL TRABAJA NO ESTA OBLIGADO A DAR SUS
NOMBRES. La Ley Fe | del Trabajo, al establecer las reglas procesales
referentes al ofrecimientogy desahogo y caracteristicas de la prueba
confesional, prevé i 787 que el trabajador podra solicitar que se
cite a absalve almente a los directores, administradores,
s personas que ejerzan funciones de direccién y
a demandada cuando los hechos que originaron

as no sefalan si el trabajador, al ofrecer |la prueba en
debe indicar el nombre del absolvente, es inexacto que si
la Junta de Conciliacion y Arbitraje pueda, conforme a
admitir la prueba, ya que segln establece el articulo 17 de la

supuestos, las normas gue regulen casos semejantes, por lo que
resulta aplicable anal6gicamente el articulo 712 de la propia Ley, el cual
prevé que cuando el trabajador ignore el nombre del patrén, bastara que
n su demanda precise el domicilio de la empresa donde prestd o presta
sus servicios y la actividad a la gue se dedica aguél; de ahi que la prueba
confesional debera admitirse aunque no se sefiale el nombre del absolvente,
si se proporcionan los datos en donde presta sus servicios y los demés
relativos a su correcta identificacion, ya que en el proceso laboral las partes, y
més aun el trabajador, no siempre tienen conocimiento de los datos
personales de aquellos con los cuales se relacionan con motivo de la
prestacion de sus servicios. Contradiccién de tesis 88/2005-SS. Entre las
sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Cuarto Circuito y el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, actualmente Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Tercer Circuito. 2 de septiembre de 2005. Cinco votos. Ponente: Juan
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Diaz Romero. Secretario: José Luis Rafael Cano Martinez. Tesis de
jurisprudencia_119/2005. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del trece de septiembre de dos mil cinco. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 176884. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXII, Octubre de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 119/2005.
Pagina: 901.

Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR.
PARA ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIOI

en dicho numeral se precisan, se limite
documentos puedan probarse los lﬁc
precepto debe interpretarse en un sentido m
extremos pueden acreditarse con otr i

sino que dicho
2 permite que tales

mas que la consecuencia de e los trabajadores a su
desahogo, ya que esta deterryg s por confesos, es la forma
en gue se perfecciona la proba C|da cuando no asiste el absolvente y
tiene una validez juridica impeca razén por la cual si es apta para
acreditar los hechos de ia. Centradiccion de tesis 11/90. Suscitada

ribunales Colegiados en Materia de
de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente:
cretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos.
aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
& el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa
2 los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia
Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
osé Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta

esis 42./J.4/92. Péagina: 15.

AR sobre los documentos consistentes en: Recibos de pago
de pago de comisiones, vales de despensa, premio por

tidés de enero de dos mili trece, y LA DOCUMENTAL consistente en el
amerQ ***-*[SJ-*xkkkxfikik - Exp.- J/IN*-****xxkxxk |GA, de fecha quince de
marzo de dos mil diecinueve, Ciudad de México, dirigido y signado por el
T L IRt R Ng=e €N Su caracter de Director General de Atencién a
Autoridades “B”, de la Comision Nacional Bancaria y de Valores, a ésta Autoridad,
en la que da contestacion al similar, deducido del expediente en que se actla,
adjuntando documentacion expedida por [} ] 3EEllll. S.A., Institucion de Banca
Multiple, , estudiadas de manera concatenadas, con
relacion a la (SIS Ste M iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V., E
FAVORECE a su oferente para acreditar, lo siguiente: a).- Que su salario semanal
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ordinario de $****** egs decir, $***** diarios ordinarios, siendo menester hacer la
aclaracion que si bien es cierto, se le pagaba de manera semanal $****** o sea,
$**** no menos cierto es, que existe una diferencia salarial de $***** pesos, que en
total debio haber percibido $***** diarios, pues se le pagaba con un salario minimo
general y no con el profesional como debié haber sido, tomando en cuenta que si
bien el salario minimo general en el afio 2011 era de $56.70, no menos cierto ges,
que por el cargo y funciones desempeiado por el hoy trabajador, de acuerdo
tabla de los Salarios Minimos Vigentes a partir del primer de enero de dos mil on
registrado bajo el arabigo 41, se equipara como
@; cuyo salario minimo _profesional es de $***** de ahi, la difere
que arroja la cantidad neta como salario diario ordinario de $85.87, tal

Consejo de Representantes de dicha Comision eI dieciocho d
dlez resolucion publlcada en eI Dlarlo Oficial de la Fede

cuenta, pues se tratan de decretos de interés g
de la Federacion, por tanto, su salario diario

cantidad relativa a la comisiones retenida .% sobre trabajos realizados; c).- El
pago de la cantidad relativa de la diferencia Salarial minima profesional de $***** por
el ultimo afio, que asciende, a la Freeikek toda vez que como hizo
constar el fedatario publico ipcion en la diligencia de meérito, las
demandadas no exhibj s requeridos para tal efecto, pues se

de dos mil once, y_ el Qkigi contrato individual de trabajo de fecha once de
i que obran en autos, pero que mas sin embargo,
pido por la parte demandada, es insuficiente para
ercibi6 tanto el salario diario ordinario como el integrado,
se trate de documentos u objetos que obren en poder de
s tendran la obligacién de presentarlos y ésta autoridad
de no exhibirlos se tendran por presuntivamente ciertos los
ella trata de probar el oferente, y con respecto al segundo

al respecto coq
desvirtuar q
atendlendo q

ir en juicio, de modo que si la patronal no ofrecié ningln mas documento

obre el que iba a versar la inspeccion ocular, se le debe tener por presuntivamente

erto ese hecho, al tenor del articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo; maxime que
en la contienda tampoco la empleadora exhibié algin documento que desvirtuara la
presuncion generada al desahogarse la prueba en cita de ahi que sea procedente su
condena. Habida cuenta que al actualizarse la figura de responsabilidad solidaria
gue sefala el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, entre la empresa Eliminado tres
, SA DE CV, y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

Rz, S.A. DE C.V., la condena debe ser solidaria (como se estudiara y desarrollara
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mas adelante, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacién). Mas aun, que de los Estado de cuenta si bien es cierto existe una
presuncion de que dichos pagos fueron por concepto de comisiones, también lo es
gue esta presuncion no fue destruida ni desvirtuada por la parte demandada, pues
acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, y dado que existe la
negativa de que el actor no percibia comision alguna, es quien debe demostrar gn
todo caso que la cantidad depositada en dicha cuenta correspondia a un conce

distinto al reclamado, lo que en el presente caso no acontecio, inclusive en

contexto dice Depdsito por ndmina, y las cantidades depositadas eran
salario que adujo la parte demandada percibia el actor. Con relacién a
= S.A. DE C.V., no le favorece
que pretende, toda vez respecto a la sustitucion patronal no existe
estudiara y desarrollara mas adelante, lo anterior con la flnallda
repetitivos sobre una misma determinacion. Maxime que el pr
sustitucion patronal alegada por dicha empresa, y que
confiesa tanto en su demanda inicial, apartado de heck i mo en su
propia prueba documental de fecha once de noyie ] il ohce, donde le

la presente probanza. Y con relacion a la

., S.A. DE C.V., no le favorece para
primer_lugar, la presente probanza por
Relacion Laboral aducida por el act odo caso, debi6 aportarse algun otro
medio de conviccién para que tuwer icacia y'Se acreditara ese extremo, lo que no
sucedio en la probanza en est undo lugar, en su caso, la presuncion de
alguna relacion laboral 0 resp olidaria se encuentra destruida con las
Documentales ofrecida‘

pretende, toda vez que en
2 es insuficiente para demostrar la

A a la presente probanza. . Siendo aplicable para
2riormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Ai , que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
O EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
NTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS
HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo
05 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los
documentos que el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir, como el
diverso 828 del mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la
inspeccion ocular, sea sobre documentos u objetos, y que abarca a
cualquiera de las partes si dichas cosas obran en su poder, son acordes, por
interpretacion, de que en el supuesto de que la parte obligada y apercibida no
exhiba lo requerido, se tendran por ciertos, salvo prueba en contrario, los
hechos que se pretenden probar. Acorde con ello ha de rechazarse la
conclusién de que la no-exhibicion del documento u objeto, por si sola, hace
prueba plena, pues conforme a la ley so6lo produce una presuncién
susceptible de ser desvirtuada mediante prueba en contrario. Contradiccion
de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y
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Noveno en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 9 de abril de 1997. Cinco
votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Mercedes Rodarte
Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 21/97. Aprobada por la Segunda Sala
de este alto tribunal, en sesién publica de nueve de abril de mil novecientos
noventa y siete, por cinco votos de los Ministros Juan Diaz Romero, Mariano
Azuela Guitron, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia y presidente Genaro David Géngora Pimentel.

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABOR
APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE EXHI
HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUM
PARTE QUE LOS PUEDE TENER EN SU PODER. Texo:

se trata de documentos previstos por el articulo 80
obligacién de conservar y exhibir en juicio; y b

las que remite. En el primer supuesto, la obliga
al patrén sin importar el caracter cod q
tratAndose de ese tipo de documentos, la
prueba de inspeccién, debe requerir
que de no hacerlo se tendra el h
prueba en contrario, proceder
obligacion probatoria, derivada
ley, de los cuales se infiere, en'y
en poder del patrén. iOyoel apercibimiento no se justifica en el
supuesto mencionado e
menos que haya, s, un indicio de que la parte obligada tiene el
documento en su
siquiera, la&exi

untivamente cierto, salvo
S principios que rigen la
84, 804 y 805 de la propia

entos como los anotados. En esta virtud,
en la interpretacion razonada, l6gica y sistematica
de la ley, que imponela toridad del conocimiento el deber de formular el
apercihimiento en cuestion, no en forma indiscriminada, sino condicionado a
[ indicios dé’que los documentos a inspeccionar obran en poder de
a exhibirlos; en caso contrario, no se justifica el
e tener por presuntivamente ciertos los hechos a probar, para
practicas insanas de la oferente, como manifestar que obra en
contraparte un documento que realmente no existe, con la
€ que se tenga por cierto, aun en forma presuntiva, al no ser
ido, pese que esto obedezca a una imposibilidad juridica o material.
Precedentes: Contradiccion de tesis 42/96. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Tercero y Noveno en Materia de Trabajo del Primer
ircuito. 9 de abril de 1997. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitrén.
Secretaria: Mercedes Rodarte Magdaleno. Tesis de jurisprudencia 19/97.
Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion publica de
nueve de abril de mil novecientos noventa y siete, por cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giitrén, Sergio Salvador
Aguirre Anguiano, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David
Gongora Pimentel. Registro 1US: 198732. Localizacion: Novena Epoca,
Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo V,
Mayo de 1997, p. 284, tesis 2a./J. 19/97, jurisprudencia, Laboral.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL
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ARTICULO 804, FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La
interpretacion del articulo en cita, permite establecer que es optativo para el
patron, llevar para su control de pago de salarios, listas de raya, nébminas de
personal o recibos de pago; empero, cuando no lleve las primeras,
invariablemente debera recabar los segundos, pues la condicionante “cuando
se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para la lista de raya o nédmina de
personal, mas no para los recibos. Lo anterior, en virtud del punto y ¢

asi como la conjuncién alternativa colocados después de la expres
“Cuando se lleven en el Centro de trabajo”. Luego entonces, si la Inspecci
Ocular se ofrece con base en estas tres documentales y el patré
objecién al respecto, debe admitirse con el apercibimiento p
diverso numeral 828 de la misma ley, en el sentido de q

DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo
Porras Hernandez. 17 de noviembre de 2000
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Ren

CARGA DE LA PRUEBA EN EL @R
CARACTERISTICAS. Del analisis
articulos 784, 804 y 805 de la Ley F
carga de la prueba en materia laboral

risticas propias, toda vez
del trabajador frente al

patrén en el juicio, para lo 0s empleadores, en mayor
medida, la obligacion de acre 0s hechos en litigio, para eximir al
trabajador de probar los gue son base de su accion en aquellos casos en los

cuales, por otros medios,<@juicio del ttibunal, se puede llegar al conocimiento
de tales hechos. se traduce en que, la carga de la prueba
corresponde a la acuerdo con las leyes aplicables, tiene la
obligacion inados documentos vinculados con las
laboral, tales como antigiedad del empleado,
bajo, monto y pago del salario, entre otros, con
> de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos

patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al
tenga en su poder documentos relacionados con los hechos
s que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el
de la ley invocada. Amparo directo en revision 1800/2001.
lis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos.
te: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
omo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
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de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento
de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. M

Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviem

de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutié

Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. U 0s. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Ampar
11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 Votos:
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 d i
H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2
José. 24 de junio de 1939. Un
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparafe
1939. Unanimidad de 4 votos.
Instancia: Cuarta Sala. Euente: Se
151-156. Quinta Parte. ina:219.
sido corregida. No
1954, Cuarta Sala,

directo 1490/39. Rosales
s. Ponente: Xavier Icaza.
~Avila Pedro. 21 de agosto de
. H. Lépez Séanchez. Séptima Epoca.
Aanario Judicial de la Federacion. Tomo:
(1): La prelacién de precedentes ha
tesis también aparece en: Apéndice 1917-
ia No. 982, Pag. 1794.

ES INSUFICIENTE POR Si MISMA PARA

304 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es
me a los articulos 784 y 804 de la ley laboral, que a la letra,

to de los hechos, y para tal efecto requerira al patrén para que
los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion
legal”"de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En
odo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre: |. Fecha de ingreso del trabajador; Il. Antigiledad del
trabajador; Ill. Faltas de asistencia del trabajador; IV. Causa de rescision de
la relacion de trabajo; V. Terminacion de la relacion o contrato de trabajo para
obra o tiempo determinado, en los términos del articulo 37 fracciéon | y 53
fraccion Il de esta ley; VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al
trabajador de la fecha y causa de su despido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
Duraciéon de la jornada de trabajo; IX. Pagos de dias de descanso y
obligatorios; X. Disfrute y pago de las vacaciones; Xl. Pago de las primas
dominical, vacacional y de antigiiedad; Xll. Monto y pago del salario; XiIIl.
Pago de la participaciébn de los trabajadores en las utilidades de las
empresas; y XIV. Incorporacion y aportacion al Fondo Nacional de la
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Vivienda." y "El patrén tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacion se precisan: |. Contratos individuales de
trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato ley
aplicable; Il. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el
centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios; lll. Controles de asistencia,
cuando se lleven en el centro de trabajo; IV. Comprobantes de pagos de
participacion de utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, asi como
primas a que se refiere esta ley; y V. Los demas que sefialen las leyes.-L
documentos sefialados por la fraccion | deberan conservarse mientras dure

lIl'y IV durante el Gltimo afio y un afio después de que se exting
laboral, y los mencionados en la fraccion V, conforme lo sgfal
gue los rijan.", existe la obligacién del patron de conservar y
los documentos gque ahi se mencionan, no menos cierto es que
cargo de quien ya tenga reconocido el caracter de pa

no se da esa hipétesis, en términos de los propios

‘ deI diverso articulo 805
ibidem, el cual estatuye: dispuesto por el articulo
anterior, establecera la pres : 0s los hechos gue el actor

tales como listas de rayd i pago de salarios y el contrato individual
de trabajo que le egueridos, v manifestar que carecia de ellos en

e no _constituye una empresa, la que por su
igada a conservarlos, de lo que se concluye que

editara ese extremo. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO

> Vicente Jasso Zavala. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de
deracion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes
Relevantes, pagina 583, tesis 910, de rubro: "RELACION LABORAL. LA
FALTA DE EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE DEBE
ESAHOGARSE LA PRUEBA DE INSPECCION NO PRESUME SU
EXISTENCIA CUANDO ES NEGADA POR EL PATRON Y ESTE ES UNA
PERSONA FiSICA QUE NO CONSTITUYE UNA EMPRESA." No. Registro:
182.616. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: VII.10.A.T.43 L.
Pagina: 1403.

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENTO DE
TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE
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DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE
UNA VIOLACION PROCESAL. Texto: Cuando la Junta admite la prueba de
inspeccion sobre documentos que el patrén tiene obligacion de conservar,
debe requerirlo para que en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba,
apercibiéndolo, con fundamento en el articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo, que en caso de no presentarlos se tendran por ciertos
presuntivamente los hechos que se pretenden probar, salvo prueba

contrario. Ahora bien, al tratarse de una presuncion iuris tantum de tener

cierto lo que se pretendia probar, si no se exhiben tales docume

fallo ni afecta las defensas del quejoso. Contr@g 1 C S 70/2004-SS.
Entre las sustentadas por el Segur’o ' do del Vigésimo
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en rabajo del Primer

Circuito. 28 de mayo de 2004. Cincg,Vvotos Juan Diaz Romero.
Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. ' jurisprudencia_78/2004.
Aprobada por la Segunda Sala g . iblihal, en sesion privada del
cuatro de junio de dos mil cua 1048. Localizacion: Novena
Epoca, Segunda Sala, Seman dicial de la Federacion y su Gaceta,

DIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
e una persona hace de un hecho propio que
prueba solo produce efectos en lo que

CONFESION EN EL PR
entenderse el reco i
se invoca €n

CIRCUITO.[ Octava . Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
3 enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo

.Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
abbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
irecto 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de
imidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
2 J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion,
tomo~ Vlll-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995.
omo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no sélo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacioén o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo
de 1961.)

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE

OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA

41



PODER EJECUTIVO

DE STADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se
desprende el caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados,
que pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a través del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecion, teniendo en ambos cas

misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello
asi, porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo_335, |
documentos privados presentados en juicio como prueba y no o
la parte contraria, surtiran sus efectos como si hubieran sido
expresamente, siendo correcto que se les otorgue ungval

conjunto los medios de prueba aportados y ad
de la légica y de la experiencia exponighd
y de su decision, por lo que, indepen
documental privada se haya perfecci
expreso, de su reconocimiento tacito

sustentadas por el Cuarto y Quinto€hribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por losShibunales ‘Ce
del Sexto Circuito_ (actualente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Ma ivi
del Sépti icCu

e Primer Tribunal Colegiado en Materias
del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001. Cinco
sis Gudino Pelayo. Secretaria: Maria Elizabeth

BA DOCUMENTAL PRIVADA EN EL JUICIO LABORAL. SI SE
PRETENDE QUE TENGA VALOR PROBATORIO PLENO, SU OFERENTE
DEBE DESAHOGAR LOS MEDIOS DE PERFECCIONAMIENTO
ONDUCENTES, INDEPENDIENTEMENTE DEL RESULTADO DE LAS
OBJECIONES QUE, EN SU CASO, REALICE SU CONTRAPARTE. De los
articulos 797 a 811 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de
noviembre de 2012, asi como de los criterios de la H. Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, se colige que si en el juicio laboral un documento
privado ofrecido por alguna de las partes no es reconocido expresa o
tacitamente, ni su autenticidad esta perfeccionada con otra prueba, en caso
de objecién, carece de valor probatorio pleno para demostrar lo
correspondiente. Ahora bien, el procedimiento de objecién es distinto del
ejercicio de valoracion de pruebas conjunto, puesto que tiene como finalidad
excluir del acervo probatorio a una determinada prueba documental ofrecida
por alguna de las partes; por ello, una manifestacion efectuada por éstas en
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relacién con el valor probatorio de una documental, no puede tenerse como
objecion. De ese modo, corresponde al objetante demostrar los hechos en
gue apoya su objecién; sin embargo, el oferente de la prueba documental
privada objetada es quien tiene interés de que se efectie su
perfeccionamiento a través de cualquiera de los medios admitidos por la ley
pues, en su defecto, no hara plena fe sobre su formulacion, esto es, no se
producira la consecuencia a que se refiere el tercer parrafo del articulo 80
la citada ley, porgue no hay certeza de la suscripcién del documento; por €
una documental puede perfeccionarse sin que sea indispensable su_objeci

documento, que le corresponde a su oferente, con la carga del
acreditar los hechos en que descansa su objecion.
perfeccionamiento tiene como finalidad mejorar el valo
documento y, en su caso, salvarlo de una objecion, sin que ello
voluntad de la contraparte, es decir, de que decida o
es el perfeccionamiento de la documental, del pro
ésta, que el articulo 811 de la referida ley, g
autenticidad de algin documento en cuanto a
las partes podran ofrecer pruebas cx
significa que, independientemente de

el desahogo de los medios de perf
tiene el derecho de atacar la abj

objeta la
uella digital,

ida por su contraparte,

ofreciendo las pruebas pertinen r referidas a las ofrecidas
por su contraparte y, desde e objecién que haya sido
manifestado, sin que pueda co rse que un documento privado puede
perfeccionarse debido e acreditd la objecién que interpone la
contraparte pues, se ins jonamiento de un documento privado
presentado en juici ondicionado a que la contraparte lo objete, sino

que si el oferente
interés de‘a

de perfeccionamiento conducentes. Lo
blecer, a priori, una presuncién en el sentido de
se reputa auténtica, salvo prueba en contrario
emostrada), aun sin haber sido perfeccionada, lo que
parcialidad en el valor de las pruebas y el mecanismo
0 de las documentales previsto en la referida ley; pero si
eccionamiento, ello tampoco le resta valor probatorio ya que,
, debera valorarse esta situacion, junto con los demas elementos
ponibles, incluyendo el resultado de las objeciones que, en su
alicen por la contraparte para arribar a la conviccién de si un hecho
0 no. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO
ITO. Amparo directo 530/2012. Servicios Administrativos Marti, S.A. de
C.V. y otra. 24 de enero de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
avila Gaona. Secretario: Max Gutiérrez Ledn. Nota: En relacion con el
alcance de la presente tesis, destaca la diversa jurisprudencial 2a./J.
142/2013 (10a.), de rubro: "RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL
ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA
DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU
OBJECION.", que aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXV, Tomo 2, octubre de 2013,
pagina 1211. Esta tesis se publicé el viernes 13 de diciembre de 2013 a las
13:20 horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima
Epoca. Registro: 2005207. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
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Libro 1, Diciembre de 2013, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIIl.40.19 L
(10a.). Pagina: 1215.

SALARIO DE TRABAJADORES COMISIONISTAS. PUEDE ACREDITARSE
CON CUALQUIERA DE LOS MEDIOS DE PRUEBA PREVISTOS POR EL
ARTICULO 776 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, INCLUSO, A
TRAVES DE LA CLAUSULA DE UN CONVENIO POR LA CUAL
ESTABLEZCA UN PORCENTAJE MENSUAL A COBR
ESPECIALMENTE EN LOS CASOS DE COMISION POR COBR ZA

RECUPERACION DE CARTERA VENCIDA. Aun cuando [
corresponde al patrén la carga de la prueba sobre el monto y pa
al trabajador, y que dicha regla es aplicable, por lo gener
relaciones laborales, incluyendo aquellas donde se pact

probatorios previstos por el articulo 776 de la

el patrén tenga la obligacion derivada del arti¢ [, del mismo
ordenamiento, de conservar y exhibir ju' i e pago de salario,
ello no implica que el salario de un i pdeda demostrarse a

través de la clausula de un convenio
mensual, especialmente cuando
recuperacion de cartera venci
debe tomar en consideracio

isiones por cobranza o
a autoridad jurisdiccional
para la determinacion del

Rosales Guerrero. Secretario: Alfonso B.
a Epoca. Registro: 162284. Instancia:
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
eracion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abril de 2011.
is: XIX.10.P.T.26 L. Pagina: 1415.

votos. Ponente:
Morales
Tribunales
Semanario

Y PAGO DEL. PUEDE ACREDITARSE CON
DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ESTABLECIDOS EN LA
AL'DEL TRABAJO. El articulo 776 de la propia Ley dispone que
les en el proceso todos los medios de prueba que no sean
la moral y al derecho; el articulo 804 detalla los documentos que
on tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio entre los cuales se
enumeraron el contrato de trabajo (fraccién 1), listas de raya, ndminas de
personal o recibos de pago de salarios (fraccion Il); y el articulo 805, prevé
ue si el patron no presenta en el juicio esos documentos, se tendran
presuntivamente ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda en
relacién con los propios documentos, salvo prueba en contrario. De lo anterior
se desprende que el patrén, en principio, debe acreditar el monto y pago de
salarios, con las documentales referidas, entre ellas el contrato, pero si no lo
hace asi, puede destruir la presuncién generada en su contra, con cualquiera
de los medios probatorios que la misma Ley establece, dado que los
numerales invocados no disponen la exclusividad de la prueba documental
para la demostracion de los hechos relativos. Contradiccion de tesis 1/95.
Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito y Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y Segundo
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Tribunal Colegiado del Segundo Circuito. 12 de abril de 1996. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo
I. Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Angelina Hernandez Hernandez. Tesis de
jurisprudencia 19/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
sesién publica de doce de abril de mil novecientos noventa y seis, por
unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano
Azuela Glitrén, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro Dali
Gongora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Epo
Novena Epoca. Registro: 200605. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesi

PROBATORIO DE LOS ESTADOS DE CUENT
DEMOSTRAR LA CANTIDAD QUE RECIBE

Reglamento de Trabajo del Personal de Confi
Organismos Subsidiarios, se desprende | : has empresas de
liquidar el importe de los salarios de s S tra ' > confianza a través
de instituciones bancarias, esto es, Osit@S que realice el patron
en determinada cuenta bancaria ' por el importe que
corresponda a los salarios respg Ios estados de cuenta en

documentos contengan
€s0S pagos, como ucede
siguientes: "deposi
mterbanca‘lo
del patréon p

ejemplo, cuando se utilizan términos como los
", "némina 13"; "n6mina"; "ndmina para pago
r que los abonos que se realizan provienen
salario del trabajador, pues las cantidades que

xhibidos en orlglnal oen coplas gue hayan sido cotejadas,
de demostrar la existencia del pago de una compensacion
lizado por el patron en un monto distinto al afirmado por éste,
mismo concepto, para establecer su valor probatorio debe
a diversos elementos, a saber: 1) al contenido y precision de los
entos; 2) si dichos documentos fueron objetados y el propdsito de su
objecién y 3) si el objetante demostré o no sus objeciones; por tanto, si el
patrén no objeta los estados de cuenta exhibidos en original, éstos haran
rueba plena en cuanto a su contenido; por el contrario, si son objetados, es
necesario que la objecion se funde en causas que puedan motivar la invalidez
del contenido del documento y que dichas causas se comprueben, toda vez
gue de conformidad con lo dispuesto en el articulo 784, fraccién XIlI, de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde al patrén acreditar el monto del salario
cuando éste sea controvertido y, en consecuencia, de igual manera le
corresponde demostrar las cantidades y conceptos integradores de aquél.
Contradiccion de tesis 140/2002-SS. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo
Circuito, el Primer Tribunal Colegiado de la misma materia y circuito y el
Primer Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. 7 de marzo de 2003.
Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
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Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria: Maria Marcela
Ramirez Cerrillo. Tesis de jurisprudencia 20/2003. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del catorce de marzo
de dos mil tres. Epoca: Novena Epoca. Registro: 184563. Instancia: Segunda
Sala. Tipo _de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XVII, Marzo de 2003. Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 20/2003. Pagina: 454.

LAS DOCUMENTALES consistentes en: a).- La copia fotostatica del S o d
Vida Temporal a un afio renovable, y b).- La copia fotostética del Estado

toda vez que al tratarse de copias fotostaticas simples, correspon

demostrar la fidelidad o autenticidad de tales documentos, dado
naturaleza de fotocopias simples son aptas de alteracion por |@s medios4€cnicos y
cientificos adecuados y que solo alcanzan el valor de un indici e ser
reforzado mediante la adminiculacion con otra proban
probatorio y crear conviccion legal a la que actua, Io : te caso no
acontecio, pues al quedar las mismas al pruden‘ pmo indicio, y al
no haber sido reforzada con algun otro medio probat gs de haber hecho
una valoracion integral y relacionada de todas

eficacia probatoria de la p
certificar, debe atey e
articulos 7
documenta
el oferente
su_poder,

s ultimas, en realidad, son representaciones fotogréficas del
onsiderado como cosa u objeto. Esta observacion es importante
2 que de la naturaleza real de este tipo de probanza no puede
esconocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la copia fotostéatica
iene mediante métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es
posible lograr la composicién, arreglo o alteracibn de los objetos
eproducidos, no puede descartarse la posibilidad de que aquélla no
corresponde de una manera real o auténtica al contenido exacto o fiel del
documento o documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente
exhibe copias fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas, debe sefialar el
lugar donde se encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o
cotejo correspondiente, y si no lo sefiala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habrd& modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae
como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio pleno,
aunque si constituira un indicio cuyo valor serd determinado por la Junta al
apreciarlo, en conciencia, con las demés pruebas; en efecto, aun cuando el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias hacen
presumir la existencia de los originales, de ello no puede inferirse que la falta
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de objecién da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de que
especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se aludio, constituye un
riesgo que no puede ser desconocido por el juzgador e impide que le otorgue
valor de prueba plena. Por ultimo, puede darse el caso de que el propio
oferente de la copia fotostatica, aunque no sea objetada, solicite su compulsa
0 cotejo, sefialando el lugar donde se halle el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental. OCTAVA EPOCA. Contradicgil
de tesis 80/90. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado
Séptimo Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer Ci

namero 68, Pag. 18; véase ejecutoria en el Semanario J
Federacion, tomo XlI, Agosto, P4g. 109.

COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR
QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL 0. La
jurisprudencia publicada en el Semanario Judici ion 1917-

1988, segunda parte, volumen II, pagina 916 el rubro:
“COPIAS FOTOSTATICAS. SU VALOR ' tablece que
conforme a lo previsto por el ar‘:ul digo Federal de
Procedimientos Civiles, el valor de las fo [ documentos o de
cualesquiera otras aportadas por los de la ciencia, cuando

carecen de certificacion, queda al pru ithi® judicial como indicio. La
correcta interpretacion y el : darse a este criterio
jurisprudencial no es el de que cas sin certificar carecen de
derarse que dichas copias constituyen
la Ley cuyo valor queda al prudente
tanto, no resulta apegado a derecho
negar todo valor probatorio%a,las fotostaticas de referencia por el solo hecho
de carecer de ce o gue, considerandolas como indicio, debe
atenderse ‘ ellas se pretende probar y a los demas

elementos pi© obren en autos, a fin de establecer como resultado
de una valds relacionada de todas las pruebas, el verdadero
alcance, pra [ debe otorgarseles. Amparo en revisiobn 1066/95.
Mario A dufio. 19 de enero de 1996. Cinco votos. Ponente:

gitron. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo llI.
dministrativo. Pag. 265.

nsistente en la copia fotostatica simple del escrito de fecha

dada denominada IR AgERRRRPRPApIRAES: S.A DE C.V., e

espido Injustificado, toda vez que esta autoridad al entrar al estudio del fondo de la

esente probanza, estaria en total Incongruencia con la litis planteada, pues no es a
la parte trabajadora a quien le corresponde la carga de la prueba, sino a la
demandada; y con relacién a la persona moral demandada denominada
T\, S.A. DE C.V., la relacion laboral que aduce existi6 con
aguella, toda vez que de la simple apreciacion y lectura de su contenido, no se
desprende lo contrario; y si, con base al Principio de Adquisicion Procesal, le

perjudica, y se robustece lo alegado por la parte patronal
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eI, S.A. DE C.V., con referencia a la Sustitucién patronal que hubo, en
donde la empresa , S.A. DE C.V,, la
sustituyd. Sin que sea Obice para determinar lo contrario, toda vez que si bien es
cierto, se trata de una copia fotostatica simple, y que por su naturaleza de fotocopia
simple es apta de alteracién por los medios técnicos y cientificos adecuados y que
solo alcanza el valor de un indicio que debe ser reforzado mediante _la
adminiculacion con otra probanza, para tener pleno valor probatorio y ¢
conviccion legal a la que actia, no menos cierto es, que en el presente si aconte

alizando en el dltimo
S gque sefalo como
aban en forma directay
a, lo cual se determina conforme

tiempo era en beneficio de ambas
patrones sustitutos, dado a que las mi
econdmicamente con la actividad que r
a los articulos 12, 13, 14, 15y demas conc@xdantes de la ley laboral.”, es decir,
que si se atiende a los punt@s legaleSpen que se fundd la accidn,
esencialmente el articulo 41 gde la LeyaFederal del Trabajo, la accion se ejercio
por responsabilidad sgolidariay, a 3cto esta autoridad aborda el tema,
resolviendo que si eXig gspansabilidad solidaria en virtud del siguiente
razonamiento, de man m tec@dentes se cita lo siguiente: a).- Acorde a la
”tiS, la (SIS ASNYCME iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.v,, demostro
sus excepciones yWeféasas, e§ decir, que le dio aviso al trabajador, sobre la
substitucion patgonaljcon™& diversa empresa denominada
TR aR=e, ©.A. DE C.V., y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondidypadbar, o anterior mediante el original de la prueba documental
de fech@@nice de noviembre de dos mil once; b).- El propio actor robustece la
sustj @ batrOWal alegada por dicha empresa, tanto en su demanda inicial,
apartago ps ardbigo 1, como en su propia prueba documental de fecha

ce detnoviembre de dos mil once, donde le comunicé la empresa
dpalabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. gque a partir de dicha fecha su nuevo
paf ONn sgria [EnmreRre T R e gRr e, S.A. DE C.V., C).- Siendo
pertinedte transcribir los articulos relacionados con el caso en concreto, los
gue su_parte conducente dicen lo_siguiente: “Art. 11.- Los directores,

dministradores, gerentes y demdas personas que ejerzan funciones de

reccibn o administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores.”, “Art. 12.- Intermediario es la persona que
contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patron.”, “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino
patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos
con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
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de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente
responsable con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
obligaciones contraidas con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que
utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores seran
responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios
prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes: I. Prestaran sus
servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran los mis
derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similar
en la empresa o establecimiento; y Il. Los intermediarios no podra cibi

“Art. 15.- En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma

principal para otra, y que no dispongan de elementos propios i
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran
siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariament
obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los

gue ejecuten trabajos similares en la empres
proporcion, se tomaran en consideracion |

@ s efectos de las normas
apuaidad econdmica de produccion o
distribucion de bienes o serviciog y por eStablecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra§orma semejante, sea parte integrante y
contribuya a la realizaciongde los\fines de la empresa.”, y “Art. 41.- La
substitucion de patrég no afeefara elaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El pat.g®8Smbstituido serd solidariamente responsable con el
nuevo por las obligaci@nes detivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley,
nacidas antes d la féeeha de substitucién, hasta por el término_de seis
meses: concluido @stel subsiglira Gnicamente la responsabilidad del nuevo
patrén. El térmime,de'Seis es a que se refiere el parrafo anterior, se contara
a partir de da fecha efnque se hubiese dado aviso de la substitucidon al
sindicato o anle§”trabajadores.”; Hecho lo anterior, ésta autoridad determina
gue si XIS abilidad solidaria entre la empresa substituida Eliminado tres
T et aRN==2e,. S.A. DE C.V. Yy la sustituta [Hn e palabras. Fundamentol
R =S . A. DE C.V., toda vez que acorde al articulo 41 el patrén
ubstitut@o sera solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones
deriy@das de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de
Substituicion, hasta por el término de seis meses, término el cual no
trafscdFrié ventajosamente para la parte actora, pues éste ultimo presento su
demanda el nueve de diciembre de dos mil once, y la substitucién de
ferencia se le dio aviso el once de noviembre de dos mil once, por lo que al
haber concluido el termino de seis meses a que hace referencia dicho
articulo, subsistia la responsabilidad solidaria de I
, S.A. DE C.V. con la diversa Bl palabras. Fundamento legal
et aRNg=e, S.A. DE C.V., sin que lo anterior implique que se configuren los
articulos invocados por la parte actora consistente en 12, 13, 14, 15y 16 de la
Ley Federal del Trabajo, anteriormente descritos, toda vez que éstos se
refieren a la figura de intermediario, figura distinta a la de substitucién

encuentran instaladas las empresas y
influir en las condiciones de trabajo.”,
de trabajo, se entiende por empresa
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patronal, pues acorde al articulo 12, intermediario es la persona que contrata o
interviene en la contratacién de otra u otras para que presten servicios a un
patron, verbigracia, que se haya celebrado un contrato de prestacion de
servicios, pues el articulo 13 antes citado establece una responsabilidad
solidaria entre el que contrata y la persona que resulta directamente
beneficiada con la obra o servicios que le son prestados por los trabajadorges
de aquélla, lo anterior dictando a buena fe guardada, verdad sabida)

apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas

formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando los
fundamentos en que se apoya, siendo cIaro preciso y congrue e con

expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciale
letra dicen:

COPIAS FOTOSTATICAS REGULADA PO
FEDERAL DEL TRABAJO, VALOR

certificar, debe atenderse, ante todo,
articulos 797 y 801, establece la regile
e exhibir en original las que tenga en

, cuando el oferente es el patrén y se
trata de documentos quey de acuerde.con el articulo 804, tiene obligacién de
conservar y exhibir en juiGi parte, el articulo 798 cataloga como
documentos priva s copias simples como las copias fotostaticas,

e € idad, son representaciones fotograficas del

’todos técnicos y cientificos a través de los cuales es
omposicién, arreglo o alteracibn de los objetos

documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente
s fotostéticas sin certificar y éstas son objetadas, debe sefalar el
de se encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o
correspondiente, y si no lo sefiala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habra modo de comprobar su fidelidad o
xactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae
como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio pleno,
aunqgue si constituira un indicio cuyo valor sera determinado por la Junta al
apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas; en efecto, aun cuando el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias hacen
presumir la existencia de los originales, de ello no puede inferirse que la falta
de objecién da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de que
especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se aludio, constituye un
riesgo que no puede ser desconaocido por el juzgador e impide que le otorgue
valor de prueba plena. Por ultimo, puede darse el caso de que el propio
oferente de la copia fotostatica, aunque no sea objetada, solicite su compulsa
0 cotejo, sefialando el lugar donde se halle el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental. OCTAVA EPOCA. Contradiccion de
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tesis 80/90. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado y el
Séptimo Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
3 de mayo de 1993. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93, Gaceta
namero 68, Pag. 18; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion, tomo XlI, Agosto, P4g. 109.

COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR PROBATO
QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL COMO INDICIO.
jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Federacign 191
1988, segunda parte, volumen II, pagina 916, numero 533, c
“COPIAS FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBATORIO”
conforme a lo previsto por el articulo 217 del '

carecen de certificacion, queda al prudente arbitrio j
correcta interpretacion y el alcance que debe
jurisprudencial no es el de que las copias fotosta

valor probatorio, sino que debe considerarse{q
un medio de prueba reconocido por ¢da L
arbitrio del juzgador como indicio. Po tant
negar todo valor probatorlo a Ias fotostati
olas como indicio, debe
atenderse a los hechos que C S e probar y a los demas

alcance probatorio que_debe otorga . Amparo en revision 1066/95.
Mario Hernandez Gard enero de 1996. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Guitron. aria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
Novena época: Se [ icial de la Federacion y su Gaceta. Tomo lll.
Febrero 19@ i . 265.

Vacaciones y agui S ondiente al periodo del treinta de noviembre de dos
mil diez a | trein bre d

de adscripcio diligencia de fecha veinticuatro de enero de dos mil trece,
FAVORECE
consistepie,e caC|o S Y Prima Vacamonal correspondlente al penultimo y parte

documentos donde compruebe lo contrario, si no Unicamente se
ifestar en su parte conducente lo siguiente: “Que en este acto y a
representada [ . S.A. de C.V., los
s requeridos por esta autoridad no se exhiben ya que fueron transferidos
sustituto esto es, con motivo de la sustitucion patronal del cual fue objeto

i representado”, presuncion que no se encuentra en contradiccién con alguna otra

ueba. Documento que la patronal tenia la obligacién de conservar y exhibir en
Juicio, lo que no acontecio, acorde a una recta y sana interpretacion de los articulos
784 y 804 de la Ley de la materia. LA DOCUMENTAL consistente en el oficio
namerQ *xx*xx[ekxkkx flkkxfkkxx - de fecha dos de enero de dos mil trece, dirigido y
signado por el DR. en su caracter de
DELEGADO ESTATAL DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL EN
CAMPECHE, anexo el Ref. ****[*** de fecha veintiséis de diciembre de dos mil
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doce, a la MTRA. Ex-Presidenta de ésta

Junta, en la que da contestacién al similar, deducido del expediente en que se actla,
FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece para robustecer lo
relativo a la relacion obrero patronal y por ende, la existencia de la responsabilidad
Solidaria y Mancomunada entre éstas personas morales, de las obligaciones
derivadas de la relacion de trabajo con el trabajador C. SR e R e
que adeO existié entre la empresa substituida [Ferre palabras. Fundamento,
Ot Raze, S.A. DE C.V. Yy la sustituta SR palabras. Fundamento legal articulo 118
BN, S.A. DE C.V., toda vez que de la simple apreciacion y lecturag@léSdicha
documento se desprende en su parte conducente lo siguiente: “.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Patrén: Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
DE CV, RGQiStrO Patronal: A********* *  Actividad: S palabras. Fundamento legal articulo
., Domicilio: AV. Eimemesy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECK. Sl *x
Campeche, Campeche, Movimientos Afiliatorios: Ingresode fecha: W/*x/xx
Salario $****, Baia de Fecha: **/**/**** Patron: S palabras. Fundamento legal articulo 118
BvEze. S.A. DE C.V. RGQiStro Patronal; A** **#xkdx *x @maiminado cinco palabras,

*k%k

articulo 118 LTAIPEC]

‘Eliminado cuatro

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Domicilio: Av. [Simrenees palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH C.P. ¥»*&* \‘ 'm en, Cam DeChe,
Movimientos Afiliatorios: Ingreso _de fechai **/**/**& Salafio $***** Baja de
Fecha: **/*x[**** » de donde se colige que el ho tor, eféetivamente laboraba para
las empresas responsables solidaria y map@omunatiamente S segrueaggon e
, SA DE CV y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE
C.V., pues se evidencia, posterior a laechi® en que segun alegd la demandada
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIRIVAVE C.V., se dio la substitucion patronal
once de noviembre de dos mil of contin® la relacion laboral hasta el dia
veintinueve de noviembre de de [ e, aunado a que acorde al articulo 41 el

patron substituido s
obligaciones derivada relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes

de la fecha de la sub 2 por el término de seis meses, término el
cual no transcurri tajosamente para la parte actora, pues éste ultimo
presentd su dema e diciembre de dos mil once, y la substitucion
de referencia g once de noviembre de dos mil once, por lo que

ermino de seis meses a que hace referencia dicho

@ laiesponsabilidad solidaria de I

, S.A. DE C.V. con la diversa ey palabras. Fundamento legal
C.V., mismo que surte pleno efecto juridico para tener por
ho que pretende demostrar la actora, es decir, que si existe

V., y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, ofreciendo
ra tal efecto el original de la documental de fecha once de noviembre de dos
mil_once; b).- El propio actor robustece la sustitucion patronal alegada por
dicha empresa, tanto en su demanda inicial, apartado de hechos arabigo 1,
como en su propia prueba documental de fecha once de noviembre de dos mil
once, donde le comunicé la empresa , S.A.
DE C.V. que a partir de dicha fecha su nuevo patron seria R CREEaE

. S.A. DE C.V,, c).- Siendo pertinente_transcribir_los

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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articulos _relacionados _con el caso _en concreto, 1os _que en su parte
conducente dicen lo_siguiente: “Art. 11.- Los directores, administradores,
gerentes y demé&s personas que ejerzan funciones de direccion o
administracion en la empresa o0 establecimiento, seran considerados
representantes del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con
los trabajadores.”, “Art. 12.- Intermediario es la persona que contrata, o
interviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicios a

patron.”, “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones, |

empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con

con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente respo
los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las
contraidas con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas
intermediarios para la contratacién de trabajadores seran
obligaciones que deriven de esta Ley y de los se i
trabajadores tendran los derechos siguientes: |
mismas condiciones de trabajo y tendrd
correspondan a los trabajadores que ejecuten ?ra
o0 establecimiento; y Il. Los intermediari

S en la empresa
recibir ninguna

retribucion o comision con cargo a los salari bajadores.”, “Art. 15.-
En las empresas que ejecuten obras o sgfviGi a exclusiva o principal
para otra, y que no dispongan ropios suficientes de
conformidad con lo dispuesto en el 0 13, se observaradn las normas

siguientes: |. La empresa beneficiaria seragsolidariamente responsable de las
obligaciones contraidas con los t '

en la ejecucion de las ob icios tendran derecho a disfrutar de
condiciones de trabajg las que disfruten los trabajadores
gue ejecuten trabajos i la empresa beneficiaria. Para determinar la
proporcion, se tomars: acion las diferencias que existan en los
salarios minimos quegrijan enflel area geografica de aplicacion en que se
encuentran instal 5 empFesas y las demas circunstancias que puedan

influir en las
de trabajo,
dlstrlbucmn

abajo.”, “Art. 16.- Para los efectos de las normas
or empresa la unidad econémica de produccién o
0 servicios y por establecimiento la unidad técnica que
ia u otra forma semejante, sea parte integrante y

oncluido éste, subsistira Unicamente la responsabilidad del nuevo
. El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior, se contara

partir de la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al

ndicato o a los trabajadores.”; Hecho lo anterior, ésta autoridad determina
gue si existe responsabilidad solidaria entre la empresa substituida Eliminado tres
, S.A. DE C.V. Yy la sustituta SR palabras. Fundamentol
R A g=e, S.A. DE C.V., toda vez que acorde al articulo 41 el patrén
substituido seré& solidariamente responsable con el nuevo por las obligaciones

derivadas de las relaciones de trabajo y de la Ley, nacidas antes de la fecha de
la substitucién, hasta por el término de seis meses, término el cual no
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transcurrié ventajosamente para la parte actora, pues éste ultimo presento su
demanda el nueve de diciembre de dos mil once, y la substitucion de
referencia se le dio aviso el once de noviembre de dos mil once, por lo que al
no haber concluido el termino de seis meses a que hace referencia dicho
articulo, subsistia la responsabilidad solidaria de la empresa R R R
, S.A. DE C.V. con la diversa Zireeers palabras. Fundamento legal
SeTepEtgRaNaZe , S.A. DE C.V., sin que lo anterior implique que se configuren 1@

articulos invocados por la parte actora consistente en 12, 13, 14, 15y 16 de 18
Ley Federal del Trabajo, anteriormente descritos, toda vez que

refieren a la figura de intermediario, figura distinta a la de s
patronal, pues acorde al articulo 12, intermediario es la persona gue

servicios, pues el articulo 13 antes citado establece
solidaria entre el que contrata y la persona queg
beneficiada con la obra o servicios que le son pres
de aquélla, lo anterior dictando a buena
apreciando los hechos en conciencia, sin n
formulismos sobre estimacion de pruebas,
i y congruente con la
ente en el juicio de
2 de la Ley Federal del
pretende, y si por el contrario con
perjudica, por lo que respecta a la

Trabajo; mas sin embargo, no le favorec
base al principio de Adquisicion Procesal,
inexistencia de la relacion labora

denominada , S.A. DE C.V., toda vez que de
la prueba en estudio, & ), existid relacion Iaboral alguna con la
referida persona moral ) es deC|r gue no se dieron los elementos propios

de una relacién laboral, bordinacion y dependencia, consagrados en
los articulos 20, 21 i

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando el
patron niega la existencia de la relacién con el trabajador y se excepciona
aduciendo que la relacion que existi6 con el actor fue de prestacion de
servicios profesionales, por regla general le corresponde a la parte patronal
acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse que la relacion fue
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de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la autoridad laboral éste
impedida para estudiar los presupuestos de la accion intentada, que en el
caso es el despido injustificado alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de manera fehaciente la inexistencia del despido aducido, se debe de
absolver a la parte demandada de la accion principal, mas no de las
prestaciones autbnomas reclamadas de la citada accién, pues la Junta
debera pronunciarse sobre la procedencia o improcedencia de las mis
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SE
CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del Carmen Sarquis Yépez. 9

Secretario: Hector Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGI
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACET
EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE 2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDEN DO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCE NSAS.

acreditados los supuestos que la configuran,
puede prosperar la misma, independie el demandado
hubiera opuesto o no excepciones o defens ; ribunal Colegiado
del Sexto Circuito. Semanario Judicialgde la Fe su Gaceta. Novena

ACCION, PROCEDENCIA DE N DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDI NTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de iliacibn y Arbitraje tienen obligacién,
conforme a la ley, de“@xaminar lajaccion deducida y las excepciones
opuestas, y se encuentran de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no pro ijon, deben absolver, pese a que sean
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
inta parte. Semanario Judicial de la Federacion.

PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
u contra, y dicha prueba so6lo produce efectos en lo que
uien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
. Imaginacion y Construccién Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
otos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de
1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
Esperon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIIl-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
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acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo
de 1961.)

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio a
través de la patronal, conforme al principio de adquisicion procesal, puede
beneficiar el interés de su contraria, si de las mismas se revelan los he

que pretende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABA
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 263/98. Teodo

Bravo Gomez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo di
Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 1999, U

Secretaria: Leonor Heras Lara. Véas
Federacion 1917-2000, Tomo V, Mate
de rubro: "ADQUISICION PROG@ .

PARTES PUEDEN BENEFI @ S, SEGUN EL PRINCIPIO
DE.". Registro IUS: 188705.9Logllizacion: Novena Epoca, Tribunales

Colegiados de Circuito, ,Semana udicial de la Federacion y su Gaceta,
3is 11.T. J/20, jurisprudencia, Laboral.

jo, pagina 593, tesis 717,
EBAS DE UNA DE LAS

DOCUMENTOS PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE
OTROS DIO E SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
TACITO, i EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA
PROBATORIA PA OSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
\ ISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se
caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados,

er perfeccionados, entre otros medios, a través del
to” expreso del autor del documento, o por medio de su
to tacito derivado de su no objecion, teniendo en ambos casos la
acia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es
rque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los
documentos privados presentados en juicio como prueba y no objetados por
la parte contraria, surtiran sus efectos como si hubieran sido reconocidos,
Xpresamente, siendo correcto que se les otorgue un valor indiciario
Unicamente cuando no sean reconocidos, expresa 0 tacitamente, ni su
autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio probatorio de los
establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio de valoracion de
las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado codigo adjetivo,
toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a valorar en su
conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo a las reglas
de la l6gica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su valoracion
y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecion, o de alguin
otro medio probatorio, se valorara en conjunto con las demas probanzas,

334, 3
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atendiendo a las sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos
de su valoracion y de su decision. Contradiccién de tesis 32/94. Entre las
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil del
Primer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero
del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer Tribunales
Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer Tribunal Colegiado
del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegiado en Mat
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio de 2001 Ci
votos. Ponente: José de Jesls Gudino Pelayo. Secretaria: Maria
Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada p
Sala de este Alto Tribunal, en sesion de quince de agosto de do
unanimidad de cuatro votos de los sefiores Ministros: presid

Pelayo. Novena Epoca. Registro: 188411. Ins
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
XIV, Noviembre de 2001. Materia(s): Civil. Tesis;

RELACION LABORAL, EXISTENCIA BE
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion
servicio personal subordinado a una

abajo del obrero de acuerdo con la ley
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo dlrecto 89/96. imon Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. . Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettin na Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIA UITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacioén mo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:

LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo

re patrén y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra
0 momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
z tiene la obligacién correlativa de acatar al patrén. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90.
usto Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo
820/93. Oscar Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Amparo directo
453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos
Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de
noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez
Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gdmez. Amparo directo 96/95.
Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno.
Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
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CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20. J/1. P4gina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.
Se tiene por acreditada la existencia de la relaciébn obrero patronal, si se
prueba: a) La obligacién del trabajador de prestar un servicio material o
intelectual o de ambos géneros; b) El deber del patron de pagar a aquél
retribucion; y c¢) La relaciéon de direccién y dependencia en que el trabaja
se encuentra colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestaci
de servicios, conforme a una retribucion especifica, por si sola

articulo 134, fraccién Ill, del Cébdigo Obrero.
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PR
directo 7275/89. Jardin de Nifios Ferriere.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de
Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo dire¢to
de diciembre de 1989. Unanimidad d
Valenzuela. Secretario: Erubiel Aren mpa
Juan Crisantos Orozco. 22 de enero . imidad de votos. Ponente:

Rafael Barredo Pereira. Secretasia’ Be uela Dominguez. Amparo
directo 5115/91. Florencio P ro. 13 de junio de 1991
Unanlmldad de votos Ponente a de la Llata Valenzuela. Secretario

27 de agosto de 1991%
Pereira. Secretario:_Vicent
Epoca. Instancia: QUINTO TRIBUNAL
ABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
icial de la Federaciéon Tomo: 52, Abril de 1992.

COLEGIA
Gaceta del
Tesis: |.50.

RONAL. La substitucion patronal, como fenémeno
efiere el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, opera
ona fisica o moral adquiere de otra la totalidad o parte de los
ecesarios para su funcionamiento y continuidad como unidad
e producciéon o distribucién de bienes o servicios, y por tal
e como consecuencia factica la citada continuidad ininterrumpida
actividad laboral de seguir prestando los bienes o servicios de
produccion. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 370/95. Marco Aurelio Salazar Rodriguez y otros.
7 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Miguel Angel Morales
Hernandez. Secretaria: Magdalena Diaz Beltran. Novena Epoca. Registro:
204145. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l, Octubre de 1995.
Materia(s): Laboral. Tesis: XV.10.3 L. Pagina: 636.

INTERMEDIARIO. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL. Una
interpretacion sistematica de los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Federal del
Trabajo permite concluir que la figura laboral del intermediario corresponde a
aquella persona que no se beneficia con los trabajos que se le presten a otra
por quien contrata, de alli que frente a los trabajadores deben responder los
beneficiarios que se aprovechen del trabajo contratado por intermediacion. El
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articulo 13 antes citado establece una responsabilidad solidaria entre el que
contrata y la persona que resulta directamente beneficiada con la obra o
servicios que le son prestados por los trabajadores de aquélla. Esta figura
contempla la responsabilidad solidaria de las empresa que obtienen
beneficios aprovechandose del trabajo de diversas personas que prestan sus
servicios a otras empresas, evitando que los trabajadores sean defraudados
por empresas que en muchas ocasiones tienen una vida efimera. Para

tenga aplicacion la hipétesis contemplada en la fraccion | del artlculo

sefalado, es reqwsno |nd|spensable que la empresa contratlsta no

Alvarez No. Reglstro 211.563. Tesis alslada Mat
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circui
Judicial de la Federacion. X1V, Julio de 1994. Tesis

0
,&RI \ @ S DIFERENCIAS
E g :

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUM
Del articulo 842 de la Ley Federal del
principios fundamentales o requisitos

effe la existencia de dos
deben observarse en el
austividad. El primero es

como aquella caracteristica de que el laudo no
jones que se contradigan entre si y, por otro,
i atafie a la concordancia que debe haber
acion formuladas por las partes, esto es, que el

g parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de

metan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
idos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
odos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite,
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
precisamente porque la congruencia -externa- significa que soélo debe
ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
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exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparo directo 391/2

Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre d e 2004. Unanimida

votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino_Zapat
Amparo directo 435/2004. Petréleos Mexicanos y Pemex Refin
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/20
Obregdén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de

Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
que aparece publicada en el Semanario J
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, fedrer
nuevamente con las modificaciones,
precedentes, que el propio tribu

a 888, se publica
to como en los
IUS: 179074.

Judicial de la Federacion y su
tesis IV.20.T. J/44, jurisprude

PATRON, SUSTITUCI . NO SE DA AVISO A LOS
TRABAJADORES, EL STITUIDOASIGUE SIENDO SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE. con el parrafo final del articulo 41 de la Ley
Federal del Trabaj e seis meses por el que el patron sustituido
es solidari el nuevo, de las obligaciones derivadas de
las relacione de la ley, se contara a partir de la fecha en que

: la sustitucién a los trabajadores; de manera
produce, el sustituido sigue siendo _responsable

KIStir_base para el cémputo de los mencionados seis
0 directo 3232/74. Federico Sanchez Rivera y otro. 10 de
75. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Salvador Mondragon
retario: Sergio Javier Coss Ramos. Epoca: Séptima Epoca.
43658. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
ario Judicial de la Federacion. Volumen 75, Quinta Parte. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 21.

USTITUCION PATRONAL, EXISTE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE
LOS PATRONES SUSTITUTO Y SUSTITUIDO, CUANDO NO SE DA AL
SINDICATO O TRABAJADOR EL AVISO CORRESPONDIENTE. De
acuerdo con lo establecido por el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, la
sustitucién patronal no causa ningun efecto que pueda lesionar ni la relacion
de trabajo, ni los derechos que derivan de ésta. El Unico efecto gue surte al
operar_tal figura juridica, consiste en la responsabilidad solidaria gue
tendrd el patron sustituido por el lapso de seis meses contados a partir
del dia en gue se dé aviso al sindicato o al trabajador de la sustitucién; o
bien en la Gnica responsabilidad que subsistir4 para el nuevo patrén, una vez
concluido dicho término. Ahora bien, el hecho de que no se acredite la
sustitucién es imputable a la parte patronal y perjudica Unicamente a los
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patrones involucrados en ella, pues siendo una obligacion legal a su cargo en
tanto no se notifique, subsistira la responsabilidad solidaria de ambos, sin
limitacion temporal alguna. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 481/92. José Luis Arriaga Acufia. 18
de agosto de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez
Barker. Secretario: Alejandro Garcia GOomez. Reitera criterio de la tesis
publicada en la pagina 745, del Informe de Labores correspondiente al ai
1987, Tercera Parte, Volumen Il. Epoca: Octava Epoca. Registro: 2183
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo X, Octubre de 1992.
Laboral. Tesis: Pagina: 460.

trabajador de la sustitucién; o
subsistira para el nuevo patrén, un
el hecho de que no se acredite
y perjudica Unicamente a los g
obligacion legal a su cargo
responsabilidad solidarj

anto no se notifique, subsistira la
0s, sin limitacibn temporal alguna.
EL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
224/86. Martha Valles de rza y coagraviados. 10 de marzo de 1987.
Unanimidad de vot@s: . Ignacio Patlan Romero. Secretario: Sergio
Pallares 3, E a Epoca. Registro: 247396. Instancia:
Tribunales Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Federacion. Volumen 217-228, Sexta Parte.
a(s): is: Pagina: 647.

ALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE

) |one y defensas es decir, que le dio aviso a Ia trabajadora sobre la
patronal con la diversa empresa denominada
NCICEEpRg=e, S.A. DE C.V., y que de acuerdo a la carga procesal le correspondlo
. Maxime que la propia actora robustece la sustitucion patronal alegada por
icha empresa, tanto en su demanda inicial, apartado de hechos arabigo 1, como en
propia prueba documental de fecha once de noviembre de dos mil once, donde le
comunico la SISt M liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECILO[B[SIEE] partir de dicha
fecha su nuevo patrén seria , S.A. DE C.V,,
previamente estudiada y desarrollada; mas sin embargo, le favorece, toda vez que
acreditd la responsabilidad solidaria entre las empresas

AR, S.A. DE C.V. hacia la diversa

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado tres palabras. Fundamento|

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118|
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B, S.A. DE C.V.,, como previamente se estudié y desarrollé y que mas
adelante se abundara, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre
una misma determinacion, a pesar de no tener la carga de la prueba. Con
relacién a la empresa , S.A. DE C.V., NO LE
FAVORECE a su oferente, toda vez que no acredito la relacion laboral que aduce
existio con aquella, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondi6 probar, es

decir, que no se dieron lo elementos de subordinacion y dependencia estableci
en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, y si por

personas
mismas se
actividad que
, 14, 15y demas
atiende a los puntos
articulo 41 de la Ley
nsabilidad solidaria, al
resolviendo que si existe
responsabilidad solidaria en virtud del sigliiente razonamiento, de manera de

antecedentes se cita lo siguiente: |la litis, la empresa

. S.A. D emostré sus excepciones y defensas, es

morales que sefialo como patrones SUStITU%
beneficiaban en forma directa y econdmi®am
realizaba, lo cual se determina conforme a lgs artic

legales en que se fundd la accion, e
Federal del Trabajo, la_accién _se ej

dos mil once; b).-
dicha empre

demanda inicial, apartado de hechos arébigo 1,
documental de fecha once de noviembre de dos mil

- Siendo_pertinente transcribir_los
caso en concreto los _que en su parte
“Art. 11.- Los directores, administradores,
demas personas que ejerzan funciones de direccion o
acion en la empresa o0 establecimiento, seran considerados
antes del patron y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con
bajadores.”, “Art. 12.- Intermediario es la persona que contrata o

terviene en la contratacion de otra u otras para que presten servicios a un

tron.”, “Art. 13.- No serdn considerados intermediarios, sino patrones, las
empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones
con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente responsable con
los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones
contraidas con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que utilicen
intermediarios para la contratacion de trabajadores seran responsables de las
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obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios prestados. Los
trabajadores tendran los derechos siguientes: I. Prestaran sus servicios en las
mismas condiciones de trabajo y tendran los mismos derechos que
correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa
0 establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibir ninguna
retribucién o comisién con cargo a los salarios de los trabajadores.”, “Art. 15.-
En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o princi
para otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran |
siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariamente respons
obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los trabajadoges

gue ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiari
proporcion, se tomaran en consideraciéon las diferenci

las’que puedan
de las normas
e produccién o
la'unidad técnica que
a parte integrante y

ones de trabajo de la empresa o
olidariamente responsable con el

nuevo por las obligaciones derivadas de las
nacidas antes d la fecha de pstitucion, hasta por el término de seis

Hecho lo anterior, ésta autoridad determina

aBilidad Solidaria entre la empresa substituida B
.A. DE C.V. Yy la sustituta [En e palabras. Fundamentol

C.V., toda vez que acorde al articulo 41 el patron

a por el término de seis meses, término el cual no
Josamente para la parte actora, pues éste ultimo presento su
nueve de diciembre de dos mil once, y la substitucion de
e le dio aviso el once de noviembre de dos mil once, por lo que al
oncluido el termino de seis meses a que hace referencia dicho
subsistia la responsabilidad solidaria de I

A Rz, S.A. DE C.V. con la diversa Zimeerre palabras. Fundamento legal
IR =e, S.A. DE C.V., sin que lo anterior implique que se configuren los
articulos invocados por la parte actora consistente en 12, 13, 14, 15y 16 de la
Ley Federal del Trabajo, anteriormente descritos, toda vez que éstos se
refieren a la figura de intermediario, figura distinta a la de substitucion
patronal, pues acorde al articulo 12, intermediario es la persona que contrata o
interviene en la contratacién de otra u otras para que presten servicios a un
patron, verbigracia, que se haya celebrado un contrato de prestacion de
servicios, pues el articulo 13 antes citado establece una responsabilidad
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solidaria entre el que contrata y la persona que resulta directamente
beneficiada con la obra o servicios que le son prestados por los trabajadores
de aquélla, lo anterior dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con_la
demanda y demds pretensiones deducidas oportunamente en el juicio

conformidad con lo estipulado en los articulos 841y 842 de la Ley Federal

Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo ant ent
expuesto y fundad, las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la leffa dicen:

SUBSTITUCION PATRONAL. La substitucion patronal,
juridico, a que se refiere el articulo 41 de la Ley Federal del

motivo, tiene como consecuencia factica la ci
de la actividad laboral de seguir st
produccion. PRIMER TRIBUNAL COLEG
CIRCUITO. Amparo directo 370/95.
17 de agosto de 1995. Unanimidad

te: Miguel Angel Morales
Novena Epoca. Registro:

Materia(s): Laboral. Tesi

INTERMEDIARIO.
interpretacion siste
Trabajo pe‘f
aquella per
por quien ¢
beneficiarios

SOLIDARIA  DEL. Una
articulos 12, 13 y 15 de la Ley Federal del

Oha que resulta directamente beneficiada con la obra o
son prestados por los trabajadores de aquélla. Esta figura
a responsabilidad solidaria de las empresa que obtienen
rovechandose del trabajo de diversas personas que prestan sus
otras empresas, evitando que los trabajadores sean defraudados
presas que en muchas ocasiones tienen una vida efimera. Para que
tengd aplicacion la hipétesis contemplada en la fraccién | del articulo 15
sefalado, es requisito indispensable que la empresa contratista no disponga
e elementos propios suficientes y ejecute obras o servicios para la empresa
beneficiaria o bien, que sus actividades principales estén dedicadas a ésta.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 312/88. Inés Toribio Potrero. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. No. Registro: 211.563. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. X1V, Julio de 1994. Tesis: Pagina: 638.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS

Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
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principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no sélo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laud
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre siy, por o
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que de

gque se sometan a su conocimiento tomane
aducidos tanto en la demanda como g

contestacion y demas pretensiones heChas
de tal forma que se condene o abs

debate. Por tanto, cuando la
sobre algun punto litigioso,

ta contrario al principio de
pues lejos de distorsionar o alterar la
el examen y pronunciamiento de una
aente se le planted, lo que permite,
ropiamente incompleto, falto de exhaustividad,
uencia -externa- significa que soélo debe
e contendieron como partes y de sus
la exhaustividad implica que el laudo ha de
s discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
es inconcuso que resulta contrario al principio de
erge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
rada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004.
i6n Federal de Electricidad. 22 de septiembre d e 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gdmez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
mparo directo 435/2004. Petrdleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obreg6n Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
gue aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro [US: 179074.
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Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

De las pruebas ofrecidas por las empresas demandadas denominadas iR

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]|

S.A. DE C.V., se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. e
en su caracter de actor, NO FAVORECE a
oferente para acreditar sus excepciones y defensas, toda vez que como
autos en la audiencia de fecha diecisiete de enero de dos mil trece, de
205, el absolvente de referencia contestdé de manera negativa a todas y
las posiciones que les fueran formuladas, por lo que con sus re

e

esclarece punto o hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para m (o]
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis@urisprudengial que a
la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETAC ESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Cam e acuerdo con el
articulo 790, fraccién VI de la Ley Federa al responder las

posiciones que se le formulen tienedéinicame alternativas, negar o

pagados los hechos cuestionadg [ tacion no se le podra dar
MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. A directo 394/89. salvador Rodriguez
Salazar y otro. 24 degenero de@l990. Unanimidad de votos. Ponente:

de septiembre imidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodn’guez‘/l . José de JesUs Murrieta Lépez. Amparo
directo 349/91. ortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad
de votos. : Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isidro 0 Partidal SAnchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano

Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
363/95 Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de 1996.

ado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO
IA DE TRABAJO DEL TERCER CRCUITO. Fuente: semanario
ial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: III.T.

onsta de autos en la audiencia de fecha nueve de julio de dos mil trece, de fojas
2 a 236, en primer lugar, con relacion al segundo ateste, se declar6 DESIERTA la

probanza, Unica y exclusivamente por lo que al C.
LTAIPEC se refiere; en sequndo lugar, con relacion a ambos atestes CC. [y
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIYA , carecen de total
falsedad en sus declaraciones, si se toma en cuenta en primer lugar, que en las
respuestas dadas a las preguntas 2, 3 y 4, el primero _sefiald lo siguiente: “2.-

PREG.- QUE DIGA EL TESTIGO DESDE CUANDO CONOCE AL ACTOR. RESP.-
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desde enero del 2010”, “3.- PREG.- QUE DIGA EL TESTIGO PORQUE CONOCE

AL _ACTOR. RESP.- por gue trabajaba para

BRE®. S.AA. DE C.V. y yo laboro ahi” y “4.- PREG.- QUE DIGA EL TESTIGO SI
PUEDE PRECISAR DONDE SE UBICA LA EMPRES A QUE HACE MENCION.

RESP - la empresa se ubica en el EiR g RRPRRPRIRRE:, colonia

I de esta ciudad de Campeche”, y el segundo sefialé lo siquiente: “

sefial6 lo siquiente: “1.- REPREG.- CON RELACION A
CONCEDER HECHO ALGUNO Y CON RELACION
OTORGADAS A LAS PREGUNTAS DIRECTAS
NUMEROS 3 Y 4, QUE DIGA EL DECLARANT
SERVICIOS EN EL DOMICILIO QUE SENALA ¥
RESP.- enero de 20710”, y “2.-REPREG.- CON RELA _

AS RESPUESTAS
OTORGADAS A LAS PREGUNTAS RCADAS CON LOS
NUMEROS 3 Y 4, QUE DIGA EL D

PARA LA EMPRESA QUE REFIERE

| REGUNTAS DIRECTAS MARCADAS CON
LOS NUMEROS 3 Y 44QUE DIGA™EL LARANTE DESDE CUANDO PRESTA

RESP.- abril del 2011’ .- CONRELACION A SU IDONEIDAD, SIN
CONCEDER HECHO Q)Y CON RELACION A LAS RESPUESTAS
OTORGADAS A GUNTAS DIRECTAS MARCADAS CON LOS
NUMEROS 3 EL DECLARANTE DESDE CUANDO LABORA
PARA LA E EFIERE EN SU RESPUESTA. RESP.- abril del 2011”7,
de donde se tal falsedad e incongruencia con que se conducen, pues
[ n que laboraban desde enero de dos mil diez y abril de dos
nte, 8Ie1g=WEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE
uando conocieron al actor, por otra, de autos consta que la

jo el once de noviembre de dos mil once, es decir, que no pudieron
| hoy trabajador en la empresa
C.V., y empezar a la laborar para la empresa [ ey e
IRt ze, S.A. DE C.V., a partir de enero de dos mil diez v abril de dos mil
once, respectivamente, cuando aun no existia dicha sustitucion, pues ésta se
dio hasta el dia once de noviembre de dos mil once, resultando una utopia y
falacia los dichos de ambos deponentes; en tercer lugar, mas aun, con relacion a
ambos atestes CC. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIY
R, para acreditar tanto el salario como el horario y jornada, puesto que

de sus dichos no aportan los datos suficientes que hagan demostrar el salario que
percibia el trabajador asi como la jornada que segun ésta aduce laboré para la parte
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demandada, pues no es basto que hayan manifestado el primero, con relacion al
salario, horario y jornada porque me desempefio _como auxiliar _en el
departamento de recursos humanos y me encargo de verificar el control de
pagos v la asignacién v el cumplimiento de horarios, y el segundo, con relacion
al salario, horario y jornada porgue trabajo en el area de recursos humanos, y a
parte _de mis funciones principales es verificar los salarios, [ornadas
prestaciones de los trabajadores, ya que ninguno manifiesta que hayan tenid
misma entrada y sallda etc., pues para tal efecto, deben precisar, en su cas

en cuarto lugar, con relacion a ambos atestes CC.
VAEiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] epciones Yy
. DE C.V.,
consistente en la sustitucién patronal, toda vez

confeS|on de la parte demandante en su

percat6 de los hechos, no for
evidenciandose tal aserto por
otros dos testigos, por o que

alguna para esta autoridad,
recimiento de la parte demandante de los
viccion alguna para esta autoridad, en
atorio alguno en términos de lo anteriormente
expuesto y fundado. Sig ara mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las\8iguienteSitesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra
dicen:

MONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial ha de
teristicas de absoluta certidumbre para que por su virtud se
hechos de su contenido. (D-2026/58, Andrés Hernandez Ochoa,
bre de 1959).

GO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razon fundada
de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los hechos y
ampoco de su declaracion se desprenden los motivos por los cuales dice
conocid los sucesos sobre los que rindio testimonio, este resulta ineficaz.
Jurisprudencia 939, del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito que se comparte, consultable en la pagina 653, del Tomo V, del
apéndice del Semanario Judicial de la Federacion relativo a los afios 1917-
1995.

TESTIGOS. VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacién de un testigo, en el sentido de que sabe y le constan
los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es
menester que explique convincentemente los motivos o0 circunstancias
especificas por las cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder
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entender su presencia en él; si no lo hace, tal testimonio no produce
credibilidad y la Junta debe negar valor a sus declaraciones. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 12576/92, Generosa Salgado Rebolledo. 21 de
enero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo 476/95. Constructora e
Instaladora J.P., S.A. de C.V. 24 de febrero de 1995. Unanimidad de v

Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazq

Vazquez. Amparo directo 7516/95. Jesus Hernandez Melo. 25 de Agosto

1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier P érez’
Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez. Amparo direc
Angel Campos Milan. 31 de octubre de 1996. Unanimidad de,vot
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José G
Ramirez. Amparo directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosdhi
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. NQ
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tom
Colegiados de Circuito. P4g. 576.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE a:IC ORIA, SI NO DA
UNA EXPLICACION CONVINCENT {CIA EN EL LUGAR
DE LOS HECHOS. No es suficiente i ibni@e un testigo, en el sentido
de que lo declarado por él lo sabe™y vista, oidas, por haberse
[ to en que se suscitaron los
hechos sobre los que declara, no corresponde a la que se lleva a
cabo en ese lugar, por lo,que es meRester que explique convincentemente los
motivos o0 las circunstaqgi '
presente en ese siti

ircuito, que se comparte, visible en la foja
parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca,
a Federacién, bajo el rubro y texto siguientes:

NCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la validez de una
ial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un

tigos sean |doneos para declarar en cuanto esté demostrada la
suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de 1981.
nanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Ferndndez. Tesis de jurisprudencia. Informe
1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIMONIAL. SU APRECIACION EN MATERIA LABORAL. La Ley
Federal del Trabajo, en su titulo catorce, capitulo Xll, seccion cuarta, relativa
a la prueba testimonial, en particular los articulos del 813 al 820, establece la
reglamentacion correspondiente a su ofrecimiento, admision y desahogo, y
del andlisis conjunto de tales preceptos legales se obtienen las diversas
caracteristicas de absoluta certidumbre que ha de reunir dicha probanza para
gue se acrediten los hechos de su contenido. Por tanto, para juzgar la
credibilidad subjetiva del testigo y la credibilidad objetiva de su testimonio,
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deben examinarse primeramente las circunstancias de modo, tiempo y lugar
relatadas por los testigos que hagan verosimil su presencia en el lugar de los
hechos, por virtud de los cuales se dieron cuenta de ellos, pues de no darse a
conocer las mismas, sus deposados no seran fidedignos. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
404/96. Jorge Valdez Monroy. 4 de septiembre de 1996. Unanimidad de
votos. Ponente: Victor Ceja Villasefor. Secretario: Carlos Hinostrosa Rqj

Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECI

PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacig
Gaceta. Tomo: IV, Octubre de 1996. Tesis: XI.20.18 L. P4gina: 63

HORARIO DE TRABAJO. PARA QUE SEA APTA LA TE
SE OFREZCA PARA DEMOSTRARLO, LOS TES

JORNADA. Aun cuando la prueba testimonial result
el horario de labores en términos del articulo 776 ion con el diverso

nci@’de que los
razén para
a el obrero, pues

la empresa como

testigos fueran compafieros de trabajo del
afirmar que conocian el horario real q

empleado. En otras palabras, no es sufi€iente quetlos testigos sefalen, al dar
la_razén de su dicho, que comogomparier

realmente el trabajador, o sea, un
dque los atestes precisen que les consta

ora_gue sefialaron se cerraba la empresa y no
Pajador laborando, entre otras razones. DECIMO
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
. Amparo directo 19693/2003. Uribe Ingenieros
de C.V. 9 de octubre de 2003. Unanimidad de votos.
sé "Manuel Hernandez Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus
n. Novena Epoca. Instancia: DECIMO TERCER TRIBUNAL

ario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de
2003. Tesis: 1.130.T.53 L. Pagina: 1397.

ESTIGO UNICO. REQUISITOS QUE DEBE REUNIR PARA FORMAR
CONVICCION.- Conforme al articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, un
solo testigo podra formar conviccién, si en el mismo concurren circunstancias
gue sean garantia de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, y si “l.-Fue el Unico que se percat6 de los
hechos”. Luego entonces, si se ofrecen tres testigos y la prueba se desahoga
s6lo en cuanto a uno de ellos, como no fue el tnico que se percatd del hecho
gue se pretendia probar, su declaracion no puede formar convicciéon por no
satisfacer el requisito que establece la fraccion | del citado articulo.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Octava Epoca. Amparo directo 1306/86. Mccord Garcia,
S.A. 31 de octubre de 1986. Unanimidad de votos. Amparo Directo 12/89.
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Rocio Macias Garcia. 13 de febrero de 1989. Unanimidad de votos. Amparo
directo 1552/89. Patricia Hernandez Vargas. 9 de junio de 1989. Unanimidad
de votos. Amparo directo 6692/89. Asociacion Civil de Adquirientes y
Residentes del Edificio Presidente Juarez del Conjunto Urbano Nonoalco
Tlatelolco, A.C. 9 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
8752/89. Alejandro Zaragoza Cézarez. 12 de febrero de 1990. Unanimidad de
votos. Tesis 1.2°.T.J/8, Gaceta numero 32, Pag. 45; Semanario Judicial d
Federacion, tomo VI, Segunda Parte-1, Pag. 419.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SINGULARE

laboral, el testigo no fue ofrecido como testigo Unico o smgula
no surte efectos juridicos aln cuando expresa detalladamente |

veracidad que le hagan insospechable de fa
declara, si: |. Fue el Unico que se pefcatd TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. : Amparo Directo
544/91. Francisco Poblano Gonzélez. loviembre de 1991.
Unanimidad de Votos. Amparo Dir Us Nanguelu Magdaleno.
27 de Febrero de 1992. Unani Amparo Directo 146/92.
Rosario Cabrera Lara. 23 de

Marzo de 1994. Unanim
87; Véase ejecutorj manario Judicial de la Federacion, Tomo XllI-

LA DOCUMENTAL cong
de dos mil once, donde

0 Injustificado, toda vez que de la simple apreciacion y Iectura
desprende asi; y con relacion a la parte patronal

e hubo, en donde la empresa & ,

, la sustituy6. Maxime que dicho documento es original, y se encuentra
la propia confesion expresa del actor en su escrito inicial de demanda

arte actora toda vez que se advierte la responsabilidad solidaria entre la

presa substituida R T e R ez, S.A. DE C.V. Yy la
sustituta , S.A. DE C.V., toda vez que
Respecto al tema conforme se planted la litis, en el escrito inicial de demanda,
arabigo 1y 2, inciso A), parte in fine, en el sentido de que ademas de que el
actor indicé que hubo sustitucién patronal de la empresa dem
, S.A. DE C.V. hacia la diversa Eirrmm palabras,
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

S.A. DE C.V., también claramente estableci6 lo

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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siguiente: “Enfatizando que la actividad que venia realizando en el ultimo
tiempo era en beneficio de ambas personas morales que sefialo como
patrones sustitutos, dado a que las mismas se beneficiaban en forma directay
econdémicamente con la actividad que realizaba, lo cual se determina conforme
a los articulos 12, 13, 14, 15 y demas concordantes de la ley laboral.”, es decir,
gue si se atiende a los puntos legales en que se fund6é la accign,
esencialmente el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, la accion se ejer
por_responsabilidad solidaria, al respecto esta autoridad aborda el tem
resolviendo que si existe responsabilidad solidaria en virtud del
razonamiento, de manera de antecedentes se cita lo siguiente: a).-
|itiS, la (SIS YW liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V.

substituciéon patronal con la diversa empresa denominada
M Rty ze. S.A. DE C.V,, y que de acuerdo a

correspondio probar, lo anterior mediante el original de

emanda inicial,
ental de fecha
mpresa
» dicha fecha su nuevo
A. DE C.V,, c).- Siendo
pertinente transcribir los articulos rel caso _en _concreto, los
gue en_su parte conducente dicen | “Art. 11.- Los directores,
administradores, gerentes y d onas que ejerzan funciones de
direccion o administracion e 3sa 0 establecimiento, seran
considerados representante n y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabaj .
contrata o interviene Ve atacion de otra u otras para que presten
servicios a un patroén. iari i

sustitucion patronal alegada por dicha empresa,
apartado de hechos arabigo 1, como en su pri)

patron seria

idas que contraten trabajos para ejecutarlos
con elementos pr es para cumplir las obligaciones que deriven
de las relacio abajadores. En caso contrario seran solidariamente
responsablefcon | ficiarios directos de las obras o servicios, por las
s con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que
s para la contratacion de trabajadores seran

e correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares
resa o establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibir
retribucién o comisiéon con cargo a los salarios de los trabajadores.”,
.15.- En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o
rincipal para otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes de
nformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran las normas
siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las
obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los trabajadores empleados
en la ejecucion de las obras o servicios tendran derecho a disfrutar de
condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores
gue ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la
proporcion, se tomaran en consideracion las diferencias que existan en los
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salarios minimos que rijan en el area geogréfica de aplicacion en que se
encuentran instaladas las empresas y las demas circunstancias que puedan
influir en las condiciones de trabajo.”, “Art. 16.- Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por empresa la unidad econdmica de produccién o
distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que
como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte integrante
contribuya a la realizaciéon de los fines de la empresa.”, y “Art. 41.-
substitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la empresa
establecimiento. El patron substituido seré solidariamente respons
nuevo por las obligaciones derivadas de las relaciones de traba|o
naC|das antes d Ia fecha de Ia substltucmn hasta por el te

a partir de la fecha en _gue se hubiese dado aviso d
sindicato o a los trabajadores.”; Hecho lo anterior, é
gue si existe responsabilidad solidaria entre la emg
, S.A. DE C.V. y la susti
ORIt Rz, S.A. DE C.V., toda vez quei

o0 41 eI patrén
Ias obligaciones
s antes de la fecha de
, término el cual no
este ultimo presenté su
il once, y la substitucion de
referencia se le dio aviso el oncede now abre de dos mil once, por lo que al
no haber concluido el termino ¢S a que hace referencia dicho

articulo, subsistia la respo solidaria de la empresa R Cre
la diversa Jierere palabras. Fundamento legal

lo anterior impliqgue que se configuren los
ra consistente en 12, 13, 14, 15y 16 de la

refieren a la figu intergdediario, figura distinta a la de substitucion
patronal, pue tlo 12, intermediario es la persona que contrata o
[ ion de otra u otras para que presten servicios a un
e se haya celebrado un contrato de prestacion de
iculo 13 antes citado establece una responsabilidad
ue contrata y la persona que resulta directamente
obra o servicios que le son prestados por los trabajadores
lo anterior dictando a buena fe guardada, verdad sabida, y
0s hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
S sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
tos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
onformidad con lo estipulado en los articulos 841y 842 de la Ley Federal del

abajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las tesis Jurisprudenciales y Aisladas, aplicadas en las
pruebas de la parte actora con relacion a dicha figura, mismos que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.
LA DOCUMENTAL consistente en el original del recibo de pago de salario
correspondiente al periodo del dieciséis al treinta de noviembre de dos mil once, con
namero Folio **, NO FAVORECE a su oferente para acreditar el tltimo salario que

73



PODER EJECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

perCibié SIMOM - i minado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH toda vez que la parte actora
demostré lo contrario, es decir, lo siguiente: a).- Que su salario semanal ordinario
de $****" es decir, $***** diarios ordinarios, siendo menester hacer la aclaracion
que si bien es cierto, se le pagaba de manera semanal $****** o sea, $***** no
menos cierto es, que existe una diferencia salarial de $***** pesos, que en total
debié haber percibido $***** diarios, pues se le pagaba con un salario minimo
general y no con el profesional como debié haber sido, tomando en cuenta qu
bien el salario minimo general en el afio 2011 era de $56.70, no menos cierto
que por el cargo y funciones desempeiiado por el hoy trabajador, de acuérde a |
tabla de los Salarios Minimos Vigentes a partir del primer de enero de dgs c
registrado bajo el arabigo 41, se equipara como
@A cuyo salario minimo profesional es de $85.87, de ahi, la dife

diez, resolucion publicada en el Diario Oficial deg | veintitrés de
diciembre de dos mil diez, ésta dltima la cual est gada a tomar en
cuenta, pues se tratan de decretos de interés g ' n el Diario Oficial

de la Federacion, por tanto, su salario diario € era de $85.87, con una
comision del 9% sobre trabajos realizad te, durante los ultimos
seis meses, misma que ascendié a la *rkkkkkk por lo que sus
comisiones llegaron a un monto de $x***** 0s, mas Ia cantldad de $**xxxexx por

cantidad relativa a la comisiones retepi 906 sobre trabajos realizados; c).- El
pago de la cantidad relativa cia salarial minima profesional de $29.17
por el ultimo afio, que ascien idad de $******++* nues como se dijo, el

actor demostro lo anteri
concatenadas y adminig
Documentales, Confesidn fi stado de Cuenta, todos previamente estudiados y
valorados, y que p [ [ [
insertaran a la
determinacio
Ind|V|duaI de

on la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
LA __DOCRMENTAL consistentes en el Original del Contrato
cha once de noviembre de dos mil once, con firmas
E FAVORECE a su oferente para acreditar lo siguiente: a).-
ajador, a saber que su fecha de ingreso es el uno _de
novecientos noventa y seis, toda vez que al respecto no existe

ta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804, los documentos idoneos y
hacientes para tal fin serian los recibos de pagos de salario, listas de raya o
mina de personal y controles de asistencia; y d).- Que existe un pacto expreso

mediante dicho contrato Individual de Trabajo, en el que aparece Clausula (Séptima)

relativa, a que no puede laborar tiempo extraordinario sin el consentimiento del
patrén por escrito, toda vez que la parte demanda no demuestra esto ultimo, es
decir, que ésta era observada en la fuente de trabajo, 0 sea, que cuando se
laboraba tiempo extraordinario era mediante autorizacion expresa del patron,
verbigracia, que haya existido un documento dirigido al apoderado legal o persona

74



PODER EJECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

idonea de la empresa, signada por cualquier trabajador, que exista un escrito de la
empresa demandada donde autoriza mediante dicha solicitud hecha por cualquier
trabajador, trabajar horas extras, etc. Maxime que respecto al salario, si bien es
cierto, existe controversia al respecto, no menos cierto es, que la patronal no
demostro el alegado en su escrito de contestacion a la demanda inicial, como
previamente se estudido y desarrollo, sin que sea Obice para determinar_lo
contrario el hecho de que el actor no haya objetado dicho documento en cuanto
autenticidad de contenido y firma, pues se insiste que era carga procesal de la pa

, SA.DEC.V,yel C. IH

RY3ze, vV responsabilidad solidaria con las demas empresas,
tanto la inexistencia de la relacion laboral entre [
, S.A. DE C.V. Yy (I IOMM- i inado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHE®0]1g[e] la
inexistencia de la responsabilidad solidaria con Jas de v , Y por ende,
gue se hayan dados los presupuestos procesal ¢ subordinacion y
dependencia, y que ésta se haya beneficiadocon lo S de la actora, de
conformidad con lo estipulado en los articulos, 2 ccion lll, 12, 13, 14, 15
y 16 de la Ley Federal del Trabajo, es decigfgue [ lacion que existi6 fue
entre dicho trabajador y las empresa @
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE C Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

S.A. DE C.V. Mas sin embargo, cg

; ez que de la simple apreciacion y
lectura de su contenido, conca A 0 con el escrito inicial de demanda, escrito
de sustitucién patl’onal, eSCrito © “"h [@eion por palabras. Fundamento legal articulo 118
, S.A. DE C.V. NAEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V,, se

manera unilateral sus\eondiciofles de trabajo, a saber, el salario, la fecha de
pago de dicho sal j
del razonamie primer lugar, si bien es cierto, aduce no controvertir el

que no es el que le reconocié al momento de llevarse a

5Crito inicial de demanda, de sustitucion patronal, del contrato individual de
abajo, y de los escritos contestatorios a la demanda inicial, es decir, le modifico el
rgo, sin que sea Obice que en su contestacion haya reconocido el cargo que alego

el actor, pues se deduce que pretendié ocultar lo anteriormente sefialado; en
segundo lugar, controvierte el salario y no demuestra el aducido en su escrito
contestatorio a la demanda inicial, como se estudi6 y desarroll6 lineas arriba, mismo
gue por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra,
con la finalidad de no ser repetitivo sobre una misma determinacion, acorde a la
carga procesal que consagran los articulos 784 fraccion Xl y 804 fraccion I, asi

75



PODER EJECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

como también le modifico la fecha del pago de dicho salario, es decir,
originariamente era semanal, y después quincenal, es decir, le modificé de manera
unilateral sus condiciones de trabajo, a saber, el salario y fecha de pago del
mismo; y en tercer lugar, si bien controvierte el horario, en una primera instancia, no
lo demuestra acorde a la carga procesal que le corresponde conforme a lo
estipulado en los articulos 784 fraccion VIl y 804 de la Ley Federal del Trabajo, en
una segunda instancia, el horario y jornada que propuso, se advierte que excede

los maximos legales, ya que le oferta con un horario y jornada mayor al que alega

Trabajo en vigor, disponen: “Articulo 59.- El trabajador y el patrd
duracién de la jornada de trabajo, sin gque pueda exceder d
legales. Los trabajadores y el patron podran repartir las horas dé
de permitir a los primeros el reposo del sdbado en la tarde
modalidad equivalente. Articulo 60.- Jornada diurna es |
las veinte y las seis horas. Jornada nocturna es Ia CO

de las jornadas diurnay nocturna, siempre q
de tres horas y media, pues si comprende
jornada nocturna. Articulo 61.- La duracidon

as, se reputara
nada sera ocho

las disposiciones legales, el trabajador y
duracion de la jornada de trabajo, con | imitaé¥on de gue no _exceda los
maximos legales. En esa tesitura, la tablece que existen tres tipos de
jornada: Diurna, Nocturna y Mixta. primerajeomprende entre las seis a las veinte
horas; la segunda entre las veinte a seis horas; y la tercera comprende periodos
de tiempo de las jornadas d| rna, siempre que el periodo nocturno sea
menor de tres horas y rende tres y media o0 mas se reputara
jornada nocturna. Asi me al ordenamiento legal de la materia, la
duraciéon maxima de la era’@cho horas la diurna, siete la nocturna y siete
horas y media la mixta.{En vistalde lo anterior, si el ofrecimiento del trabajo se
propuso por la pat
las 08:00 a I3 ): de lunes a viernes, con _media hora diaria para

diante ampliacién y modificacién a la misma, que su jornada
prendid _iniciandola de las 07:00 para salir _a tomar_sus
a las 15:00 horas, retornando a las 16:00 horas vy concluir _en
as 19:00 horas, de lunes a sabado de cada semana, concediéndole

rio mencionado, como se dice, |la oferta es de mala fe, porque si bien, se
lanted en base a una jornada diurna, pues comprende de las seis a las veinte
ras, no_menos cierto _es, que el actor aduce una jornada diurna que
comprende periodos entre las 06:00 v las 20:00 horas, sin gue exceda de 8
horas diarias, es decir, que excede de las 8:00 horas sefialadas como maximo
para éste tipo de jornada de conformidad con lo estipulado en el articulo 61 de
la Ley Federal del Trabajo, puesto que del calculo correspondiente arrojan
09:00 horas de trabajo diarias, gue son las que se computan de las 08:00 a las
17:00 horas de lunes a viernes, cuando que para ajustarse a la maxima legal de
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la_jornada diurna_debi6 de proponerse en base a 08:00 horas,
independientemente de que la parte patronal demandada aludiera a una media
hora diaria para tomar sus alimentos o descansar, descansando los domingos,
toda vez que el referido descanso a gue se refiere el articulo 63 de la ley en
cita, lo_es, interpretando _ambos preceptos invocados, durante la jornada
continua de las 08:00 horas diurna, y no dentro de las 09:00 horas con las que
se ofreci¢ el trabajo. Es decir, que ninguna relacién de trabajo debe pactarse

esas condiciones, en virtud de que los derechos de los trabajadores s

Fraccion XXVII, incisos a), b) y h), Constitucional, articulos 5°., Fracci
XIll, 25, fracciones V y VI, 784 fracciones VII, VIl y Xll, y 805 de la Ley
Trabajo; en una tercera instancia, porque el patron al momento de o
no otorgd la posibilidad de elegir entre permanecer en la fuente
salir de ella para disfrutar de la media hora de descanso pfevi

63 de la Ley Federal del Trabajo, pues como lo ha s maxima
autoridad, es necesario que la media hora o mas de de @ ) oncederse
al trabajador durante la jornada continua s CO ada de ésta y
remunerada como parte del salario ordinario, Mdep ente de que ese
lapso se disfrute dentro o fuera del centro d ueda a eleccién
del trabajador, por tanto al haber aducido la )nal e incluso como se

estudio en la oferta de trabajo, lo siguiente;£Pd

(no_existe controversia). Salag® Bas

el Retiro. DomiciliG

de esta

peche, Campeche, Alzas v mejoras gue hayan
endiendo al articulo 63 de la Ley en comento donde se
derecho a decidir_si _hace efectivo el periodo de descanso

nstalaciones de la fuente de trabajo, es claro que se le
"@bajador esa posibilidad, sin perder de vista que dicho periodo
erecho del trabajador y no una prerrogativa del patron,

al le modific6 de manera unilateral sus condiciones de trabajo, a
salario y fecha de pago del mismo, el horario de su jornada y
ria. Lo anterior, esta autoridad dictando a verdad sabida y buena fe

uardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a

glas o formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoya, siendo claros, precisos y congruentes con la
demanda, contestacién, y demas pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente, guardando los principios de Congruencia y Exhaustividad acorde a
los articulos 784 y 804 de la Ley en comento. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:
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HORAS EXTRAS. EL CONTRATO DE TRABAJO NO ES IDONEO PARA
ACREDITARLAS. El contrato laboral no resulta ser el medio probatorio eficaz
para acreditar el desempefio de tiempo extraordinario, pues en aquel
Unicamente aparecen las condiciones de la relacion al momento de su firma,
mas no necesariamente la prolongacion de las actividades en lo subsecuente.
Tesis |. 5°.T.108 L, del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabaj
Primer Circuito, que se comparte, publicada en la foja 734, del Tomo
agosto de 1997, Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion y
Gaceta.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO. AUN RATIFICA
CONTENIDO Y FIRMA, NO DESVIRTUA EL TIEMPO EX

la respectiva
escrito del patron

aparezca convenido que solo con aut
po extraordmarlo

0 de sus representantes, el trabajador odra
de labores, debido a que la prueba i

risprudencia firme de la
ticia de la Nacién, nuam.
227, consultable en la pagina 5 al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995, Tomo
EXTRAS, ES VALID
TRABAJADOR SOLO
POR ESCRITO

CONTRACTUALMENTE QUE EL
BORARLA CON AUTORIZACION PREVIA
RON O DE SUS REPRESENTANTES

FACULTAD suncion que conforme a dicho criterio no
basta para carga probatoria cuando el trabajador afirme
haber labo as, en cuyo caso, la presunciéon debera estar

fortalecida tos de prueba, a fin de quedar corroborada, lo
el hecho de que el trabajador, al absolver posiciones,
do'y firma del contrato individual de trabajo de referencia,
on se continta demostrando lo que ya el contrato exhibido
ita, esto es, que se requeria del permiso escrito del patrén o
sentantes para desempefiar un tiempo extraordinario de labores,
virtia lo afirmado por el trabajador en cuanto a que si laboré
s; maxime que conforme a la jurisprudencia aludida, es posible
in existiendo clausula contractual en la que se estipule debe existir
permiso escrito para laborar una jornada extraordinaria, si en la fuente de
trabajo no se acostumbrara solicitarlo, o bien, porque incluso sin el, se
contaba con el consentimiento del empleador. Tesis XXI. 1°.65 L, del Primer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Primer Circuito, que se comparte, publicada
en la foja 363, del Tomo VI, Julio de 1997, Novena Epoca, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta.

HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION
PREVIA POR ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES
FACULTADOS PARA ELLO. La ejecucidon del trabajo en tiempo
extraordinario debe ser ordenada o autorizada por el patrén, y por ello, no
debe quedar al arbitrio del trabajador el decidir exceder su jornada ordinaria
de trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion patronal del pago. Asi,
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en un contrato individual o colectivo de trabajo es legalmente valido pactar
expresamente, que el trabajador solamente estard obligado a laborar tiempo
extraordinario en tanto exista en su poder orden previa por escrito del patron
0 de sus representantes facultados para ello, en que se sefialen claramente
las labores a desarrollar y el tiempo requerido. De esta manera, al existir el
mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y una vez
ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pa

exhibir esa autorizacién, asi como el impedimento para el patrén de exigir

prolongacién de la jornada que exceda los lineamientos establecid

presuncién de que sélo se debid laborar tiempo ext
escrita del patrén, presuncion que por si sola no €

() Al
horas extras o una jornada superior a lo lega @
f o al
elementos de prueba que cuando eh su empresa

gidesarrollo tiempo
0, la mencionada

aun sin él pero con el con pleador, labor6 el tiempo
extraordinario que reclama. 7

ta y cuatro, por mayoria de cuatro votos de
sidente Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez
zquez y José Antonio Llanos Duarte, en contra
istro Juan Diaz Romero. No. Registro: 207,707.
a(s):Laboral. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
emanario Judicial de la Federacion. Tomo: 77, Mayo de
a./J. 16/94. Pagina: 28. Genealogia: Apéndice 1917-1995,

TRAS. CUANDO EL PATRON NIEGA QUE EL TRABAJADOR
HAYA LABORADO POR EXISTIR PACTO EXPRESO DE QUE
UNICAMENTE PODIA HACERLO PREVIA AUTORIZACION POR ESCRITO,
ES IRRELEVANTE QUE NO EXPRESE EL NOMBRE Y PUESTO DE LAS
ERSONAS QUE LO HACIAN, NI QUE SU OBSERVANCIA ERA UNA
COSTUMBRE. Si un trabajador demanda el pago de horas extras y el patron
niega que las haya laborado en virtud de que existe pacto expreso de que
aquél unicamente podra laborarlas en tanto exista autorizacion previa por
escrito del patron o de sus representantes facultados para ello en la que se
sefalen claramente las labores a desarrollar y el tiempo requerido, ello es
suficiente para que opere dicha defensa y el patron esté en posibilidad de
acreditar su eficacia mediante la comprobacion de la existencia de la
clausula relativa y que ésta era observada en la fuente de trabajo, esto
es, gue cuando se laboraba tiempo extraordinario era mediante
autorizacion expresa del patrén, siendo irrelevante gue éste no exprese
en su contestacion el nombre y puesto de las personas que lo hacian, ni
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gue la observancia de la clausula era una costumbre. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 354/2004. Angélica de la Pefia Ordorica. 11 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gomez Avila.
Secretario: Aldo Salvador Santiago Gonzalez. No. Registro: 179,303. Tesis
aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Febrero de 2005. Tesis: 111.20.T.143 L. Pagina: 1695.

LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, con re

empresa SRRy pURpIRpTSS, 5.A. DE C.V., NO FA

su oferente, toda vez que no demostréo sus excepciones y defen

De las pruebas ofrecidas por la empresadens minada
e R rze,. S.A. DE€ lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C.

defensas, toda vez que como consta
enero de dos mil trece, de foj
manera negativa a todas
por lo que con sus resp
Siendo aplicable para
tesis Jurisprudenci
‘PRUEBA CONFE

posiciones que les fueran formuladas,
esclarece punto o hecho controvertido alguno.
toYegal a lo anteriormente expuesto y fundado la

antelacion, que por rubro lleva, el siguiente:

reproducido ertara a la letra. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
ENTAL DE ACTUACIONES, con relacion a la empresa
GRAN CHE, S.A. DE C.V., FAVORECEN PARCIALMENTE a su

, le_favorecen toda vez que dicha empresa demostrd sus

defensas, es decir, que le dio aviso al trabajador, sobre la sustitucion
la diversa empresa denominada
C.V., y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar.
e la propia actora robustece la sustitucion patronal alegada por dicha
tanto en su demanda inicial, apartado de hechos arabigo 1, como en su

munico6 la empresa gue a partir de dicha

cha su nuevo patron seria , S.A. DE C.V,,
previamente estudiada y desarrollada; mas sin embargo, no le favorecen, toda vez
gue si bien acreditd la sustitucion patronal, no menos cierto es que, no
demostro que hasta el dia once de noviembre de dos mil once, dejé de existir
la responsabilidad solidaria que establece el articulo 41 de la Ley Federal del
Trabajo, con la empresa IV (I8 =W iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAPECESIAY

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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DE C.V., y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, y si por
el contrario, la parte actora demostro lo contrario, es decir, la responsabilidad
solidaria entre ,S.A.DEC.V.y
palabras. legal ELEg=e, S.A. DE C.V., previamente estudiada y
desarrollada, dicha figura, especificamente en la Documental, las
Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones, ambas
ofertadas por la parte actora, que por economia procesal se tienen
reproducidos como si se insertaran a la letra, lo anterior con la finalidad de n
ser repetitivos sobre una misma determinacién.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

articulo

Fundamento

V.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por el actor C. [ rre

de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la
que ésta no acredito la relacion laboral que aduce exis i6
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, e
elementos de subordinacién y dependencia estable |d los 20, 21y
134 fraccion Il de la Ley Federal del TrabajoVy @ ario, confesd su
inexistencia, como se desprende del estudio g CIOSO O de esta autoridad
previamente desarrollado. Con respecto a la empesa [ ey e et T

que de

EeERNZe DE C.V., demostré la responsabilidae idari@’con la diversa empresa
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECQ . D V., de las ObllgaC|OneS
derivadas de las relaciones de trabajo CQR &SUs trabajadores. Con relacion a la

S M]OSNTe M iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V., resulta procedente
absolverla al pago de todas y cadayuna de 1as prestaciones reclamadas por el
demandante, toda vez que dicha,emprésa demostrd sus excepciones y defensas, es
decir, que le dio avisogal trabajador®sebre la sustitucion patronal con la diversa
empresa denominada Errerre T S L TRt ==ze, S.A. DE C.V., y que
de acuerdo a la carga pfocesal leycoftespondié probar. Maxime que la propia actora
robustece la sustitucion{patronal @legada por dicha empresa, tanto en su demanda

inicial, apartado de 5 arabigo 1, como en su propia prueba documental de
fecha once de BS mil once, donde le comunicé la empresa

amante, pues es quien cuenta con los medios probatorios idoneos y
hacientes para tal aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, lo que en el
presente caso no acontecio; 4.- El pago de la cantidad relativa a comisiones
retenidas del 9% sobre trabajos realizados, correspondientes a la segunda quince de
octubre, primera y segunda quince de noviembre, de dos mil once, por la cantidad
de $r**++ixx vy 5.- El pago de la cantidad relativa de la diferencia salarial minima
profesional de $***** por el Ultimo afio, que asciende a la cantidad de $********* toda

vez que no se desvirtud el cargo alegado por el actor como
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articulo 118 LTAIPECE aunado a que la ST (SRt WF liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

S.A. DE C.V. demandada responsable solidariamente, negd que se la pagara algun
incentivo o comision alguna, por lo que no aplica lo establecido en los articulos 285,
286, 287 y 289, todos de la Ley Federal del Trabajo, en ese sentido, cabe sefialar
que los numerales 83, 84, 286 y 287 de la Ley Federal del Trabajo contemplan
cuatro formas especificas del salario, esto es, las distintas maneras en que se puede
hacer la retribucién que debe recibir el obrero por su trabajo, entre esas formas

el salario por comision; ademas, cuando el salario estda formado con dlvers
percepciones, las comisiones son parte integrante del mismo. Entonces,
la conclusién de que las comisiones son prestaciones legales, pues la |

R A=, S.A. DE C.V., n% demostrar el

monto del salario ni cdmo se integrase. En ta la comision en
comento formaba parte del salario integrado del act en contienda dicha

empleadora, fue omisa en comprobar el monto [ jo y cOmo se componia,
debito procesal que le corresponde al teno raccion Xll de la Ley en
comento, pues no ofrecié prueba al resp CION de las siguientes:
a).- Indemnizacién Constitucional, b Antigliedad y c).- Salarios Caidos,

toda vez que no demostro la inexis i espido con que se excepcionod, y que

del pago de las 1.- Vac
toda vez que al exist sobre éstas prestaciones, es a las partes
demandadas condens apmente como responsables a quienes le
corresponde la car a pruebaypara demostrar que efectivamente no las laboré o
que se le pagaron a ' [
|doneos y feh aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y sana
s 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, lo
SO0 no acontecio; 4.- El pago de la cantidad relativa a
el 9% sobre trabajos realizados, correspondientes a la
tubre, primera y segunda quince de noviembre, de dos mil

jdad de $r***+xxx y 5. El pago de la cantidad relativa de la

toda vez que no se desvirtué el cargo alegado por el actor
, aunado a que la empresa
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE C.V. demandada responsable SOlidariamente,
negovque se la pagara algun incentivo o comisién alguna, por lo que no aplica lo
stablecido en los articulos 285, 286, 287 y 289, todos de la Ley Federal del Trabajo,
ese sentido, cabe sefalar que los numerales 83, 84, 286 y 287 de la Ley Federal
del Trabajo contemplan cuatro formas especificas del salario, esto es, las distintas
maneras en que se puede hacer la retribucién que debe recibir el obrero por su
trabajo, entre esas formas esta el salario por comision; ademas, cuando el salario
estd formado con diversas percepciones, las comisiones son parte integrante del
mismo. Entonces, se arriba a la conclusion de que las comisiones son prestaciones
legales, pues la ley establece como una forma de pago del salario. Maxime que el
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contenido del precepto 784 fraccion Xll del cédigo obrero, en cuanto a que la carga
probatoria para demostrar el monto del salario le corresponde a la patronal,
comprendiendo su importe el monto de las primas por comisiones que tuviera
derecho a recibir un trabajador. Es decir, se tiene por cierto ese punto de la
demanda, acorde al articulo 878 fraccion IV del codigo obrero, mas aun que en el
presente asunto laboral la empleadora , S.A.
DE C.V., no ofrecio prueba para demostrar el monto del salario ni como se integr

En tales condiciones, si la comisién en comento formaba parte del salario integra

estipendio y como se componia, debito procesal que le corresponde
articulo 784, fraccion Xll de la Ley en comento, pues no ofrecio prueba al

Inverosimilitud opuesta por la parte demandada en su escr
dicha demanda, esta Autoridad determina, que no i
extraordinario reclamado en virtud del siguiente razona
que la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justici
conformacion, al resolver la contradiccion deie
jurisprudencia  20/93 de rubro: “HORA
INVEROSIMILES”, sefialé que la accién de pag
circunstancias acordes a la naturaleza humg
de las personas puedan laborar con di€l [ , por contar con tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer
puede haber discrepancia entre el
ocurre cuando tal reclamacion se f
sefala una jornada excesiva

ici n su anterior
si que derivé la
E. ECLAMACIONES

a en circ@nstancias inverosimiles, porque se
da muchas horas extras durante un lapso
es posible que una persona labore en
esas condiciones. En : y trabajador, tal y como se desprende de su
hechos arabigo 2, incisos A) y C) que por

semanal, con i € descanso para salir a tomar sus alimentos, lo cual
implica que

ra de once horas. Ademas que el reclamo fue por el ultimo
en consideracion que la labor de
do sus actividades en reparar motores, generadores, checar
diagnosticar el problema que pudiese observar, cambiar
, boleros, reparar boninas, embobinados, reponerlos, supervisar los
lversas personas que por igual estaban asignados a los talleres de la

estéreos, accesorios en general, y en si, todo aquello que le fuese
ordeRado, no requiere esfuerzo fisico extenuante, y si bien, tenia que estar alerta por

responsabilidad de prevision que importa sus actividades, esto no significa que

a de grado extenuante que impida efectuarlo durante periodos de tiempo como los
manifestados por el hoy trabajador de manera significativa porque en atencion de
gque ésta autoridad al proceder al estudio de la razonabilidad del tiempo
extraordinario de trabajo, no requiere esfuerzo fisico extenuante, y si bien tenia que
estar alerta por la responsabilidad de prevision que importa sus actividades, esto no
significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo durante periodos de
tiempo como los manifestados por el hoy trabajador de manera significativa porque
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resulta obvio que con el cargo y actividades de ésta ultima, contaba con el tiempo
suficiente para realizar sus necesidades fisiolégicas, tomar sus alimentos y
descansar. Amén, que se le otorgaba una hora diaria de descanso, ademas de los
dias domingos de cada semana para descanso, y mas aun que al concluir su
jornada a las 19:00 horas e iniciarla a las 07:00, le era posible convivir con la familia
de regreso por la noche a su hogar y dormir incluso las ocho horas que el Sector
Salud recomienda para el buen funcionamiento del cuerpo humano. Esto
soslayar que esta rutina no fue reclamada por los veintiin afos dieciséis di

como son gatos hidraulicos, etc., que reducen considerablem
de sus trabajadores. - - --------------------------
Siendo menester hacer la aclaracion siguiente: I.-

prestacion relacionada consistente en la Prima terminard en

términos de lo establecido por los articulos 16 486 de la Ley
Federal del Trabajo vigente, y de acuerdo a,la tab Salarios Minimos
Vigentes a partir del primer de enero de dos mil € rado bajo el arabigo 41,

equiparado como
profesional es de $***** |l.- por ultim e refiere a la prestacion
consistente en a).- Indemnizacién Const
diario integrado de $******** |gs cqpsistenteSen b).- Horas Extras y c).- Salarios
Caidos, se cuantificardn con el j0 integrado de $******* vy Jas
consistentes en d).- Vacacio uinaldos, se cuantificaran con el salario
diario ordinario de $***%

carga probatoria; Ill.-
parte actora en su, es de demanda, no fue desvirtuado por la parte
demandada media tacion idénea y fehaciente como se estudio y
valor6 con ant i onces, ésta autoridad determina que el salario diario

ordinario quefpercibia el aetor era la cantidad de $*****, y el salario diario integrado

ridad es en virtud del razonamiento siguiente: Por tanto se

ario diario ordinario que percibia el C.

plos integrados que percibia para la cuantificacion de las prestaciones en la
e antecede, era de: Primero.- $¥******* calculo aritmético obtenido
mdo a aquella la cantidad de $********** gnyal, es decir, $****** diarios por
oncepto de Horas Extras fijas y permanentes, (100%) la cual se obtienen dividiendo
s $rmeeekikk (horas que generd al afio) entre los 365 dias que trae un afio
calendario oficial; la cantidad de $********** gnual, es decir, $****** diarios por
concepto de Horas Extras fijas y permanentes, (200%) la cual se obtienen dividiendo
los $r***xxxkxx (horas que generd al afio) entre los 365 dias que trae un afio
calendario oficial; la cantidad de $********** semestral, es decir, $******* diarios por
concepto de Comisiones (9%); y la cantidad de $****** quincenal, es decir, $*****
diarios, por concepto de Premio de Puntualidad; y Segundo.- $******** calculo
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aritmético obtenido sumando a aquella la cantidad de $********* gnual, es decir,
$r*+* diarios por concepto de Horas Extras fijas y permanentes, (200%) la cual se
obtienen dividiendo los $********** (hgras que generd al afio) entre los 365 dias que
trae un afio calendario oficial; la cantidad de $********** semestral, es decir, $F* +rr**
diarios por concepto de Comisiones (9%); y la cantidad de $****** quincenal, es
decir, $***** diarios, por concepto de Premio de Puntualidad; en virtud de que estos
se integran con |os pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificacio
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cual
otra cantidad o prestacion que se entreque al trabajador por su
manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello gue habitualme
a la cuota diaria estipulada como consecuencia inmediata del servici

sana interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del Traba
de las Horas Extras, en virtud de que si bien es cierto

conforma por diferentes conceptos como 1gs 5 a0 arriba, no
menos cierto es, que no se encuentran las h@ras\e
pueden tomarse en cuenta para conformar €
toman en cuenta para

integrar el salario, y condenar al pago defle idos, daria lugar a un
doble pago por ese concepto, pues e @ echos son los que estan
sujetos a prueba, no el derecho, porjlogdgue siendo las horas extras un
concepto _que no_integra el salario _paranel pago de los Salarios Caidos
conforme a lo dispuesto en el itado iculo 84, de la Ley Federal del
Trabajo, es inconcuso que a ueden tomarse en cuenta para integrar

e ctor lo hubiera hecho valer en ese

condenadas en la f
: luego entonc

dad con lo establecido en los articulos sefalados con
nto dichos conceptos mencionados lineas arriba forman
io; 'y V.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - -
la Indemnizacion Constitucional, dicha accion intentada en
oral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
er prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley

Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion
uesto que la segunda se encuentra contemplados como una
ncia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para
to debe aplicarse el salario diario integrado ($********) que percibia le
abajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por

articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion
incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en
el diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion
aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de
conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
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esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética

90X$********:$**********;

B).- Que con respecto a la Prima de Antigledad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de noviembre de mil novecientos
noventa y seis, y la fecha del despido el dos de diciembre de dos mil once, se
advierte que labor6 aproximadamente quince afios, un mes, y por ende
corresponde 181 dias de salario, es decir, 180, dias de salario del primero al quin

minimo profesional del area geografica de aplicacion a que ¢
prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como

Representantes de dicha Comision el embre de dos mil diez,
resolucion publicada en el Diario Oficia Federacion el dia veintitrés de
¢s general indicados en el Diario
sclarecimiento, se obtiene, con base a la

en cuenta, pues se tratan de decr
Oficial de la Federacion, y p
siguiente tabla aritmética 181x
C).- Que con respect
proporcional del Gltimo , mas la prima vacacional correspondiente,
tomando en cuent
novecientos novent ; echa del despido e dos de diciembre de dos mil
once, se advie org“aproximadamente quince afos, un mes, y por ende, le

servicios pre de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece
s corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
gajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y

so de los trabajadores que tuvieran mas afios, después del cuarto afio,
de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y
esivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde 18 dias
or el penultimo afo, y 1.5 dias por el Gltimo afio en su parte proporcional, que
mados entre si, dan un total de 19.5 dias, misma prestacibn autonoma y
accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario diario ordinario,
toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya
gue aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es
el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
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éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado
solo es base para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 19.5X$*r#rr=giritiurk QB0 (Ghrinion)=Guionionnk: _ L. _ Lo

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 28.75 dias, tomando
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos

noviembre de mil novecientos noventa y seis, y la fecha del despido
diciembre de dos mil once, se advierte que labor6 aproximadamen

los afios dos mil diez y parte proporcional de dos mil doce,
dias de salario, esto ultimo obtenido con base a la ritmética
eses, le
meses, le

corresponde 15 dias de salario, y en el afigy do
a hace un total de

corresponde 13.75 dias de salario en su parte
28.75, y por ultimo se multiplica por el salario dj

jornada resulta ser diurna, con un
descanso los domingos y un

extras, la cual se dete
cincuenta y dos semana
operacion aritmétic
dividiendo el salarlo
del salarlo

0 entre la jornada legal, multiplicado por el doble
$rreekkk) y  multiplicadas por las 468 horas
pecto a las condenadas al 200% (468), dividiendo el
ntre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado
iario integrado y multiplicado por las 468 horas restantes
de a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y
se suman entre si, se dice que dichas horas extraordinarias

tegrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
aritmética: Provekii8=162.96X2=325.92X468=F****rrkkkk
********+8:192.96)(3:488.88X468:$**~k***~k*~k*1 y $*~k~k~k*~k*~k*~k+$*~k*~k****~k*:$~k*~k*~k***~k*; -
.- En cuanto a las Comisiones retenidas del 9% sobre trabajos realizados,
correspondientes a la segunda quince de octubre, primera y segunda quincena de
noviembre, de dos mil once, al haber realizado trabajos de un aproximado de
$rrexiiiak mensual, que durante los Ultimos seis meses le correspondig $rrxxksrrek
éste que dividido entre el numero de dias que corresponden al mismo lapos, hacen
un importe de $******** diarios, es decir, que quincenalmente recibia $********* 'y por
tanto, por las 3 quincenas por comisiones retenidas le corresponde $********* 'y nara
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mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
$*********X 6 :$********~k*+6 :$*********+3 0:$********X 15 :$*********X 3 :$********* .

y, G).- En cuanto a la Diferencia por Salario Minimo Profesional por el Gltimo afio de
servicios, le corresponde la cantidad de $********* |o anterior, toda vez que si bien
es cierto, como quedo6 acreditado en autos, se le pagaba de manera semanal
$reeekk 0 sea, $FF* no menos cierto es, que existe una diferencia salarial de
$***+* pesos, que en total debié haber percibido $***** diarios, pues se le pag
con un salario minimo general y no con el profesional como debié haber sid
tomando en cuenta que si bien el salario minimo general en el afio 20
$**** no menos cierto es, que por el cargo y funciones desempefadofpor el h

publicada en el

Diario Oficial de la Federacion el dia veintitrés de dici os mil diez, ésta
altima la cual esta autoridad esta obligada a t nta, pues se tratan de
decretos de interés general indicados en ' iCi la Federacion, y para

mayor esclarecimiento, se obtiene con & i e tabla aritmética: $*****-
$*****: $*****X 365= $*********_ __________
Lo anteriormente expuesto y funda

conciencia, sin necesidad de s
pruebas, pero expresand@®lé ivos y fundamentos legales que en el presente
caso se apoya de confo tipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley
de la materia.

Concepto | Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Profesio | ordinario integrado
nal
Vigente
2011
emnizacion 90 Proxwirxkk PrrwwrxEIRE
cional
ma de 181 $rerx (gl Grrwnkxk
Antigiiedad doble)
Vacaciones 19.5 Growrrk rrrrrrrx
Prima 25% $***** $******
Vacacional
Aguinaldos 28.75 Growrrk rrrrrrrx
Horas Extras 936 Horas rwxkrkrx GrHHkhkA ARk
(468 al Extras
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100% y
468 al
200%)
Comisiones el
Retenidas
Diferencia por e Gk
Salario Minimo
Profesional 2011
Salarios Caidos. Grxax

Jurisprudenciales y Aisladas que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPO
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTI
TRABAJO. De Ias dlsp03|C|ones conteni

eSe precepto enuncia,
reditar lo concerniente a
entos relativos, los cuales
y exhibir por imperativo del diverso
ea necesario que la Junta que conozca
ra para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumlr iertos loS’hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la del Articulo primeramente citado, pues,
ue esta redactado ese precepto, ha de
entenderse'y g ebe hacer tal requerimiento solo cuando la carga
de la prueb trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, pf que por otros medios puede llegar al conocimiento
ribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
eresa Imelda Martlnez de Miranda, 28 de nowembre

sobre las circunstancias y las pre
entonces corresponde invariablen

NTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
ADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
e la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
gue, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley,
el patron tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos
gue se sefialan, entre ellos, las listas de raya y nédminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patron quedo extinguida si el afio posterior a la terminacién de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
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Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencion a que la prima de antigiiledad es
prestaciéon laboral que tiene como presupuesto la terminacién de la relac
de trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha co

Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base [en el sal
gque percibia el trabajador al terminar la relacién laboral por '

Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustent
Colegiados Primero del Décimo Octavo CircuitQ

Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en
Circuito, actual Primero en Materia de Trabai

Civil y de Trabajo del Quinto Circuit
Primer Circuito y el entonces Tribunal | Décimo Quinto Circuito,

febrero de 2011. Cinco

PRUEBA. ‘ MISMA  RESPECTO DE LEYES,
REGLAME TOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL
PUBLICADG DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de

para que la autoridad judicial esté obligada a tomarlos en
de su naturaleza y obligatoriedad, y porque la insercion de
entos en el 6rgano oficial de difusion tiene por objeto dar
acto de que se trate, y tal publicidad determina precisamente
unales, a quienes se les encomienda la aplicacion del derecho, por
oriedad de ese acontecimiento, no puedan arguir desconocerlo.
Contradiccion _de tesis 23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado del Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
écimo Séptimo Circuito. 16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Guitrén. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Tesis de
jurisprudencia 65/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion publica del dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca.
Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: Xll, Agosto de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000 . P4gina: 260.

SALARIO POR COMISION. CARGA DE LA PRUEBA. De conformidad con
los articulos 83, 84, 286, 287, 784, 804 y demas relativos de la Ley Federal
del Trabajo, la prima por comision es una prestacion de naturaleza legal, y
forma parte del salario, o lo constituye por si misma; por tanto cuando se
suscite controversia al respecto, corresponde al patron la carga de probar el
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monto de las primas por comisiones que tengan derecho a percibir sus
trabajadores en un periodo determinado, en acatamiento a lo dispuesto por el
articulo 784, fraccion Xl de la propia Ley, que obliga al patron a probar su
dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario.
Contradiccion _de tesis 48/94. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal
Colegiado del Segundo Circuito. 12 de abril de 1996. Unanimidad de cu
votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo
Ortiz Mayagoitia. Secretaria: Angelina Hernandez Hernandez. Tesi
jurisprudencia 20/96. Aprobada por la Segunda Sala de este
en sesién publica de doce de abril de mil novecientos novent
unanimidad de cuatro votos de los Ministros: Juan Diaz
Azuela Guitrén, Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia y president
Géngora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Angu
Novena Epoca. Registro: 200606. Instancia: Segun '
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de |

193.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO.‘EN

ondend a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el Salario base, tal determinacion se encuentra
ajustada a derecho, conformid con el numeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, 7 de febrero de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: i cia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Mmdustrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de
otoS’ Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:

trabajo, por lo que si la respon

: etario: Angel Torres Zamarron. Novena Epoca. Instancia:

UNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
udicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VI, Agosto de
IV.30.58 L. Pagina: 909.

|0, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
uota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica y gas
doméstico, aun cuando no exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo
directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de
Compafia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 22 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C.
V. 29 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia
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Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de
votos. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzéalez Rodriguez y otros. 29 de abril
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.20.J/40, Gaceta numero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer
Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, nimero 907, pagina 628, de la
segunda parte del tomo en materia del trabajo del Apéndice al Sema
Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUN
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

PETROLEROS, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA
SALARIO ORDINARIO PARA EFECTOS INDEMNIZA

en el sentido de que el salario se integra entr
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad

como ayuda de canasta basica de alimento
petroleros, si forma parte del salario @rdin@xi

s otorga a cambio de su
to colectivo se omita que

derechos
tesis 44/93
Materia de
:C

eben tener efecto alguno. Contradiccion de
timo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en
er Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos.
i@Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en
veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro,
de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafa
Diaz Romero, Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia
sé Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.

Tesis: 4a./J. 21/94. Pégina: 26.

BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL
RABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacién (econémica o en
especie) que se entregue al trabajador por su trabajo. Por otra parte, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivo la tesis 2a./J. 121/2002,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubro: "SEGURO
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS,
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y DECIMO, DEL
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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.", determiné
gue la acepcion amplia de los conceptos integradores del salario tiene su
origen en los antecedentes histdrico-legislativos de la exposicién de motivos
de la Ley Federal del Trabajo, en especial, del referido articulo 84; en tal
virtud, relacionando este precepto con la contradiccion de tesis citada, se
colige que si el trabajador, ademas del pago en efectivo, percibe de ma

ordinaria y constante prestaciones en especie y cualquier otra canti

derivada de su trabajo, deben considerarse parte integrante de su_salari
Consecuentemente, si queda acreditado que el empleado,
numerario en efectivo percibia como prestacion ordinaria y
concepto denominado "bono de despensa’, es incuestiona
prestacion, en términos del articulo 84 de la legislacion lab
del salario. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

INTEGRAQION."
. Novena Epoca.
anario Judicial de la

No. Reglstro 178 046. TeS|s alslada Mat
Instancia: Tribunales Colegiados de i
Federacion y su Gaceta. XXII, Juli
1389.

E INTEGRANTE DEL SALARIO. EI
ajo, en lo conducente, establece que el
n especie y cualquier otra cantidad o
| trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
ractual que se entrega a los trabajadores por
y permanente, ello determina que esta
rarse como integrante del salario. OCTAVO
N MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
ifecto 161/96. Bernabé Zecua Romero. 1o. de marzo de
otos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
gueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:

DESPENSA, PAGO DE LA.
articulo 84 de la Ley Federal del
salario se integra con: "..
prestacion que se entreg
despensa es una p
su trabajo{ien

ISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
ARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
integrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizaciéon que dicho organismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la cldusula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado
que conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie o0 cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato", e indudablemente al gozar el estimulo referido de la
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naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja econémica en favor del trabajador que en términos de la
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que sea
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo de
asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica de variabilidad, toda
gque este rasgo distintivo no es impedimento para considerarlo como p
integrante del salario, tal y como se desprende de la lectura de la clausula

Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. Ponente;
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas Fernan

Gongora
Pimentel y Guillermo |. Ortiz Mayagoi 200,690.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. NofienagE 5 ia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacié eta. I, Noviembre de
1995. Tesis: 2a./J. 63/95. Pagina: 278

suscite controversia al r
monto de las pri

inado, en acatamiento a lo dispuesto por el
opia Ley, que obliga al patréon a probar su
troversia sobre el monto y pago del salario.

ergio Salvador Aguirre Anguiano. Ponente: Guillermo I. Ortiz
cretaria: Angelina Hernandez Hernandez. Tesis de

ca de doce de abril de mil novecientos noventa y seis, por
de cuatro votos de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano
Guitrén, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia y presidente Genaro David
Gongora Pimentel. Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 200606. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
urisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo Ill, Mayo de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 20/96. Pagina:
193.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacion
accesoria_a la accion de reinstalacion o de indemnizacién, puesto que se
encuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por lo
tanto, tiene un cardcter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley
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Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion
e incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafo. Secretario: P
Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXI
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE E
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.". Novena Epoc
DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE JRA
PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la

Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 99

Trabajo establece que el trabajador despe
solicitar, a su eleccion, que se le reinstdle
tres meses de salario, y que tendra derécho,
sido la accién intentada, a que se le 2
fecha del despido hasta que se cu do; por tanto, de acuerdo
con lo establecido en este preg sprende que los salarios
S acciones originadas en el
pidel contrato por culpa del patrén, por lo
vencidos debe estarse al concepto de
jculo 84, pues en tratdndose de

salario integrado que
indemnizaciones, e] pago
ésta la fuente de |

TO. Amparo directo 211/99. Servicio Postal
1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Secretario Juan Ramon Carrillo Reyes. Vease:

2’201, tesis por contrad|CC|on 2a./d. 37/2000 de rubro
EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
IO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
jCULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
RDINARIA DE SU PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER
NAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999.
Tesis: XXIll.10.4 L. Pagina: 907.

SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
contrato implica que la relacion entre los contendientes subsista para todos
los efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello,
seria contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los
componentes del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la
parte relativa a la prima de antigledad y otras prestaciones que aparecen
cuando se rompe la relacion laboral, dado que el pago de éstas son
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incongruentes con la continuacién del vinculo juridico; de ahi que los
conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los salarios
vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por
sus servicios, donde se deben incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo,
las partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el
contrato individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no
impliqguen un pago que deba hacerse con motivo de la terminacién

contrato individual correspondiente, porque el derecho a la reinstalacion de

trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser figj [
juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracion del trabaj
derechos que ordinariamente le correspondian en la em
restauracion comprende no Unicamente los derechos de

salario y el reconocimiento de su antigledad en ese
importante considerar que si el trabajador, en
separado el pago de alguno de los com
ordinariamente venia percibiendo, tal prestacid
salarios caidos o vencidos porque, defise
doble. Contradiccion de tesis 7/99.
Tribunal Colegiado en Materia de Tra
Colegiados Segundo del Décimo Sép
Trabajo del Primer Circuito. 21 defe
José Vicente Aguinaco Alema

y Séptimo en Materia de
00. Cinco votos. Ponente:

; ia Mendoza Polanco. Tesis
a por la Segunda Sala de este Alto

PARA SU CUANTIFICACION. El salario
ntificar las vacaciones es el que ordinariamente se
o el conocido como "integrado”, que acumula las
ina el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquéllas ya
o salario, y de considerar que este ultimo es el que
enta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
mbién incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
asi sucesivamente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
96/2000. Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia
Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barrén Villalon.
20 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003.
Evelin Flores Pérez. 27 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo
directo 5056/2003. Maria del Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo directo 7966/2003. Fideicomiso para la
Construccion y Operacion de la Central de Abasto de la Ciudad de México.
28 de agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Leticia Carolina Sandoval Medina. Véase: Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XIl, septiembre de 1993,
pagina 286, tesis 11.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO BASE
PARA LA CUANTIFICACION DE LAS." y Tomo VIII, noviembre de 1991,
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pagina 333, tesis III.T.190 L, de rubro: "VACACIONES Y PRIMA DE.
SALARIO BASE PARA SU PAGO. DEBE SER CONFORME AL
ORDINARIO." Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003.
Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACION
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA E

vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota
salario integrado, debe estimarse que tal condena es correcta;
el salario integrado so6lo es base para determi

indemnizaciones, pero no para el pago de las pre i

TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
directo 817/94. Irma Mérquez Gutiéfre
Unanimidad de votos. Ponente: Anhgel
Secretario: José Javier Martinez Ve
de la Federacion y su Gaceta. _To
Colegiados de Circuito. P4g. 59

junio de 1995.
Azquez Gonzélez.
. Semanario Judicial
Il septiembre 1995. Tribunales

HORAS EXTRAS. PARA SU FICACION DEBE SERVIR DE BASE
EL SALARIO INTEGRADO POR EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA. De la in retacion ral, histérica y sistematica de los
articulos 67, que di as horas extras se retribuiran con una cantidad
una de las horas de la jornada, 68, 84 y 89
concluye que el salario que debe servir de

el salario de la jornada normal es el que obtiene por las
o0 las que correspondan a su jornada habitual, la cual resulta
salario semanal, quincenal o mensual entre tantos dias como
, lo que implica que el salario regular es el previsto en el articulo
es valido para todos los dias de trabajo, entiéndase todas las
as de la semana o del mes y no solamente para efectos
indemnizatorios, precisamente porque es el que recibe por todos y cada uno
de los dias, inclusive los de descanso, pues tiene derecho a un dia sin
rabajar pagado igual que los trabajados, sin que lo anterior signifique que
esta remuneracion deba cuantificarse con otros conceptos, como el aguinaldo
o0 la prima vacacional que, desde luego, no se entregan al trabajador
sistematica y ordinariamente cada quince dias o cada semana, Sino con
aquellas percepciones que tienen como fin retribuir las horas normales de
trabajo. Clave: 2a./J., Num.: 137/2009. Contradiccién de tesis 190/2009.
Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y Noveno,
ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco
votos. Ponente: José Fernando Franco Gonzélez Salas. Secretaria: Sofia
Verdnica Avalos Diaz. Tesis _de jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del dos de septiembre
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de dos mil nueve. Tipo: Jurisprudencia por Contradiccién. Temas:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E  INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS
SIRVE DE BASE EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGU

PARRAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO CI

RELATIVA. De la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: ORA
EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE

cuantificar las horas extras de los trabajadores al servicio de
Estado, Municipios e instituciones descentralizadas de Baja

complementos, honorarios, participaciones y
entreguen al trabajador por sus se’ici
trabajador recibe todos los dias, inclusive los
signifigue que esa remuneracion d
como aguinaldo o prima vacacional
trabajador cada quince dias o con las percepciones que
tienen como fin retribuir las g trabajo. Contradiccién de
tesis 33/2010. Entre las sustentagasépor los Tribunales Colegiados Primero y
Quinto, ambos del Déci uito. 24 de marzo de 2010. Cinco votos.
Ponente: Luis Maria Ag “Secretario: Francisco Garcia Sandoval.
Tesis de jurisprudencia 010. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en s i el catorce de abril de dos mil diez. Nota: La
tesis 2a./J. @43 ce publicada en el Semanario Judicial de la
Federacioén ovena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009,
pagina 598 . Registro: 164781. Instancia: Segunda Sala.

REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
r el tiempo de prestacién de los servicios; y asi se obtiene que
er afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
bles y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio Subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio serdn ocho, al
tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de
acaciones se aumentard en dos dias por cada cinco de servicios, que
empezaran a contar desde el inicio de la relacion contractual, porque la
antigliedad genérica se obtiene a partir de ese momento y se produce dia
con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por
tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutard hasta los nueve afios de catorce
dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi
sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos
Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de
1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. Secretaria:
Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la
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Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién privada de diez de noviembre
de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro
David Gongora Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo I. Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz
Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis:
2a./J. 6/96. Pagina: 245.

HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEP
MOTIVO DE CONDENA EN EL JUICIO LABORAL, NO FOR
DEL _SALARIO INTEGRADO PARA LA CUANTIFICACION D
CAIDOS. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justigia
en la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EX
CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO

previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del
los pagos hechos en efectivo por cuota diarial
habitacion, primas, comisiones, prestécio
cantidad o prestacion entregada al trabajador
regular que recibe por la jornada ordimaria todc
trabajo, inclusive los de descanso.
por _horas extras sea motivo d
formar_parte del salario_ing
caidos, porgue ello daria

y cualquier otra
JO, por ser el salario
: uno de los dias de
anterior, la cantidad que
juicio laboral, no puede
uantificacién de salarios
un_doble pago por_ese

: residencia en Culiacén, Sinaloa y el Primer
Tribunal Co uito del Centro Auxiliar de la Décima Regién, con
ila. 16 de mayo de 2012. Unanimidad de cuatro
ernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Sergio A.
retario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de
012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
ion privada del veintitrés de mayo de dos mil doce. Nota: La
isprudencia 2a./J. 137/2009 citada, aparece publicada en el
udicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX,
de 2009, pagina 598. Décima Epoca. Registro: 2001117.
cia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 57/2012 (10a.). Pagina: 947.

TIEMPO EXTRA INVEROSIMIL. PARA RESOLVER LA CONTROVERSIA
RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU VIABILIDAD EN CADA CASO
CONCRETO, Y LA ABSOLUCION DEL PATRON NO ES FORZOSA NI LA
UNICA FORMA DE DECIDIR DICHA PRESTACION (INTERPRETACION DE
LAS JURISPRUDENCIAS 4a./J. 20/93 Y 2a./J. 7/2006). Conforme a la
fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30
de noviembre de 2012, la carga de la prueba para demostrar la jornada
laboral corresponde al patrén, empero, si no se satisface, opera la presuncién
legal de tener por cierta la que sea materia de reclamo, segun el diverso
precepto 805 de la citada ley. Ahora bien, el Maximo Tribunal del Pais, al
abordar estos aspectos en las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/20086,
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sostuvo gque cuando el patrén incumple con la carga de demostrar la jornada
laboral, y la accion de pago por concepto de tiempo extraordinario se funda
en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas
pueden apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion
en conciencia de los hechos, y que en la valoracion de las pruebas deberan
actuar con apego a la verdad material deducida de la razén, pudiendo,
inclusive, absolver de su pago. Sin embargo, en cada caso deben ponder

las actividades desempefiadas por el trabajador pues, aun cuando se advi

gue el reclamo del tiempo extra es inverosimil, pero se aprecie facti

se formul6 el reclamo, no puede llegar al extremo de
actora y beneficiar a la demandada, cuando ésta

de no llevar
gue legalmente
la parte operaria,

desequilibrio que ello provoca; mas adn, cua
los controles de asistencia en el@lu
corresponden al patron, no deberia socava
sobre todo tratdndose de empresaspque p

de horario sobre su personal.
estricto apego a los principio

semanales, previs
proceder nQise

itados criterios jurisprudenciales, porque en
oma de otras posturas, pues en aquéllas se indica

d Unica forma de resolver respecto de dicha prestacion.
UNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO.
t0°383/2012. Grupo Sabritas, S. de R.L. de C.V. 31 de agosto de
midad de votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario:
es Irene. Amparo directo 225/2013. Onasis Cacique Almanza. 3 de
de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Hernandez Garcia.
Secretaria: Lorena Dominguez Avalos. Amparo directo 456/2013. Luis Raul
Lopez Orona. 22 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
avila Gaona. Secretaria: Edna Viridiana Rosales Aleman. Amparo directo
489/2013. Juan Martinez Vazquez. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Gerardo Davila Gaona. Secretario: Gustavo Antonio Aguilera
Ortiz. Amparo directo 641/2013. 6 de diciembre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario: Héctor Flores Irene.
Nota: Las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006 citadas, aparecen
publicadas en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Nimero 65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII, febrero de 2006, pagina
708, con los rubros: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
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RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL.", respectivamente. Décima Epoca. Registro digital: 2007872.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 12, Noviembre de 2014, Tomo
IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIIl.40. J/5 (10a.). Pagina: 2836.

HORAS EXTRAS. ASPECTOS QUE INCIDEN PARA DETERMINAR
RAZONABILIDAD DE LA JORNADA LABORAL. Conforme al articulo 8

inciden e influyen en cada caso, entre los cuales se
de horas laboradas; b) si dentro del horario existe

el caso, tales como la edad, el sexo,
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAUO
directo 1340/2009. Salvador Mateos
Unanimidad de votos. Ponente: Ge

Servicios Integrales para el
de agosto de 2010. Unanimidad de

Amparo directo 677/20 Maria GUadalupe Olivia Sanchez Garcia. 26 de
agosto de 2010. Upanimi de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Amparo directo 698/2010. Simén Javier
iembre de 2010. Unanimidad de votos.
Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira. Novena
‘9162584. Instancia: Tribunales Colegiados de
. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su

Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
ipios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. ElI primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi,
| principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no so6lo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sblo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
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todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
que se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia

debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin reso

sobre algun punto litigioso, en realldad no resulta contrarlo al pri

litis, su proceder se reduce a omitir eI examen y pronunciami
cuestién controvertida que oportunamente se le planted, Jo
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto
precisamente porque la congruencia -externa- significa q
ocuparse de las personas que contendieron c
pretensiones; mientras que la exhaustividad i
ocuparse de todos los puntos discutibles. Con
satisface esto Ultimo, es inconcuso que re
exhaustividad que emerge del articulgl 8
traduciéndose en un laudo incompletd, co

TRIBUNAL COLEGIADO EN M ABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Am i 2004. Alfonso Enriquez

Rojas Rivera. Secretario: Reyna
Comisién Federal de Ele tr|C|dad 2
votos. Ponente: Alfredo

6n Rangel. Amparo directo 391/2004
de septiembre d e 2004. Unanimidad de
Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 43 /2004 exicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. [ e votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretarla.‘ll 3 . Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obreg6n RUIZ. ubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
ictori retaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
ales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad

instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
blicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
ena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
con las modificaciones, tanto en el texto como en los
qgque el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
izacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIl, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucién General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvdn Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvdn. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
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Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubr
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzue
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUND
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: [
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Y a contrario sensu, las siguientes:

HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO GWANDO BASA
EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA LEGAL DIARIAS

SCANSAR.
ncias que no son

Si la accién de pago de horas extras
acordes con la naturaleza humana, co
que se dice se prestd permiten esti de los hombres no

reposar, comer, reponer sus eneig su familia, es inconcuso
i actualiza cuando la accion
una jornada diaria que va mas alla de
s dias de descanso semanal, ya que en
tiempo extra se incrementaria con la

reclamo del tlempo
del pals h

i bien es cierto que nuestro Maximo Tribunal
e un trabajador puede laborar una jornada
asta en cuatro horas, también lo es que ello fue a
nal que comprende cuando menos un dia de
2 es ilogico que alguien labore todos los dias de la

partir de una
descanso,

0 tiempo; ademas, si se toma en consideracion que toda
ecesidad de descansar un dia a la semana, precisamente

da seis dias de trabajo deberia descansarse por lo menos uno; y
lo cual la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha considerado que
de descanso o séptimo dia tiene como finalidad preservar la salud
fisica y mental del trabajador, el cual esta inspirado en el deseo de
roporcionar al trabajador un desahogo de la fatiga producida por el
desempefio de sus labores durante seis dias, es decir, existen razones de
tipo humanitario y fisiolégico para precisar que el trabajador requiere del
descanso efectivo de ese dia para reponer las energias gastadas después de
seis dias de trabajo, por lo que ello no admite transaccién o renuncia por
parte del trabajador, ya que siempre debe disfrutarlo por estar de por medio
su salud e integridad fisica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Clave: IV.20.T., Nim.:
J/46. Amparo directo 498/2006. DLG Industrias, S.A. de C.V. 19 de octubre
de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretario:
Raul Lépez Pedraza. Amparo directo 458/2006. Ramon Borrego Villalobos y
coags. 23 de octubre de 2006. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
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Vazquez Martinez. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
479/2006. Cristina Aracely Arizpe Tamez y otra. 25 de octubre de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderdn Diaz. Secretaria: Cecilia
Torres Carrillo. Amparo directo 928/2006. Desarrollo Corporativo Monterrey,
S.A. de C.V. 31 de enero de 2007. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo
Vazquez Martinez. Secretaria: Diana Marisela Rodriguez Gutiérrez. Amparo
directo 860/2006. Rosalio Mendoza Espitia. 13 de febrero de 2
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretario: R
Lépez Pedraza.

HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA [COMO
TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL EST DE
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA J
INVEROSIMIL. Tratandose del reclamo del pago de

ese concepto se funda en circunstancias i
jornada excesiva, las Juntas pueden‘vél'
formal y resolver con base en la apreciacio
ademas de que en la valoracion de |
la verdad material deducida de la ra
gue sea necesario que el patron gpc a especifica en el sentido
de que no procede el reclamo @ r inverosimil, dado que esa
D

jopia pretension derivada de los hechos

rse del resultado
de esos hechos,
actuar con apego a
solviendo de su pago, sin

1=

jornada laboral, apartdndose de resultados
nstancias en conciencia. Contradiccién de
tentadas por el Quinto Tribunal Colegiado
el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia
ito. 20 de enero de 2006. Cinco votos. Ponente:

la."Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
o de 2006. Tesis: 2a./J. 7/2006. Pagina: 708.

S EXTRAS. LAS JUNTAS TIENEN LA FACULTAD PARA
DECCLARAR DE OFICIO IMPROCEDENTE SU CONDENA, POR LA
INVEROSIMILITUD EN EL SENALAMIENTO DE LA JORNADA. En el
rticulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, se establece que los tribunales
laborales estan facultados para apreciar los hechos en conciencia, sin
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de las pruebas, por lo que
si el trabajador demanda el pago de horas extras, con independencia de que
haya sido o no controvertida en juicio su reclamacion por el patrén, la Junta
puede apreciar oficiosamente la inverosimilitud de la misma, sin que su
actuar signifique suplencia a favor de la parte patronal demandada, sino el
ejercicio de la facultad que la ley laboral le concede en el invocado numeral,
para analizar la procedencia de la pretension, atendiendo a los términos en
gque se plantea la misma y apreciando los hechos en conciencia, a verdad
sabida y buena fe guardada y, desde luego, fundando y motivando su
determinacion. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEXTO
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CIRCUITO. Amparo directo 137/2003. 28 de marzo de 2003. Unanimidad de
votos. Ponente: José de JeslUs Ortega de la Pefia. Secretaria: Rosaura
Isabel Padilla Lezama. Amparo directo 122/2003. Ryse. S. A. de C. V. 10 de
abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Sierra Lopez.
Secretaria: Maria Ofelia Aguilar Lemus. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca. Tomo IV, octubre de1996, pagina
549, tesis 1.7°.T.49 L, de rubro “HORAS EXTRAS RECLAMACIO

INVEROSIMILES APLICACION DE LA JURISPRUDENCIA 228 DE

CUARTA SALA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACIO

exista controversia sobre el particular, siempre
quien dispone de los medios necesarios pa
demuestra que sélo se trabajo la jofna
extraordinario que se le reclame, per
conduce a resultados absurdos o inv
de la valoracion de las pruebas
mismo ordenamiento, apartarse
la verdad material deducida d
horas extras se funda en circu
como cuando su numer do en que se prolongd permiten estimar

cubrir el tiempo
ion de esta regla

to en el articulo 841 del
lista y fallar con apego a

discrepancia entre

reclamacio i
sefiale una
durante un

en circunstancias inverosimiles, porque se
jiva que comprenda muchas horas extras diarias
le, las Juntas pueden validamente apartarse del
er con base en la apreciacion en conciencia de esos
hechos golviendo de la reclamaciéon formulada, si estiman que
creible que una persona labore en esas condiciones sin
po suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero
, deberan fundar y motivar tales consideraciones. Contradiccion
92. Entre las sustentadas por el Primer y Octavo Tribunales
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993.
votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vazquez. Tesis de Jurisprudencia 20/93. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesion privada del doce de abril de mil novecientos
oventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. No. Registro: 207,780.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 65, Mayo de
1993. Tesis: 4a./J. 20/93. P4gina: 19. Genealogia: Apéndice 1917-1995,
Tomo V, Primera Parte, tesis 228, pagina 149.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.
Aungue es verdad que de acuerdo con el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley
Federal del Trabajo es a la parte demandada a la que corresponde probar la
duracion de la jornada de labores, sin embargo, es correcto que en el caso la
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Junta la absolviera del pago de las horas extras reclamadas, pues no resulta
l6gico, ni materialmente factible, que el actor trabajara la jornada
extraordinaria que indica, dado que, no es posible que en el reducido lapso de
que dispondria de tenerse por ciertas las horas extras sefialadas, pudiera
satisfacer las necesidades fisioloégicas que requiere el ser humano para vivir,
como son las de suefio, comida, aseo, etcétera, y ademas, sin que se le
retribuyera ni pidiera de inmediato el pago correspondiente, por lo que di
reclamacion por exagerada e increible no puede prosperar en los térmi
planteados. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA

Potrero”, S.A. 14 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Pon
Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.

602/93. Juan Ordofiez Reyes. 17 de noviembre d
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Jug
directo 620/93. Alfredo del Angel Reyes.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fi
Zufiga Luna. Amparo directo 366/95. n 7. 23 de agosto de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ochoa Moguel.
Secretaria: Yolanda Guzman Andrad alInstancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS AD Y DE TRABAJO DEL

: | de la Federacion y su
AT, J/2. Pagina: 447.

sistentes en que todas y cada una

de las resoluciones debera verdad sabida, buena fe guardada y
apreciando los hechog en c¢ in necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estim as pruebas, pero expresando los motivos y

fundamento legales en . , €S menester destacar que como se aprecia
en autos, el actor al ma acer la narrativa de los hechos en que basa su
accion principal I de todas y cada una de las prestaciones
independiente os en una forma que hacen indicar, que si bien es

responsables solidariamente, también cierto es, que
elacion laboral, toda vez que sus labores las desempefiaba
r de una misma fecha de ingreso, en un mismo horario,
0, etc., corroborando lo anterior el hecho de que les reclama
iones por el mismo periodo. En consecuencia, esta autoridad

tentes en Vacaciones y Prima Vacacional, Aguinaldos, Horas Extras, El

ago de la cantidad relativa a comisiones retenidas del 9% sobre trabajos

alizados, correspondientes a la segunda quince de octubre, primera y
segunda quince de noviembre, de dos mil once, por la cantidad de F***x*kxxx 'y
5.- El pago de la cantidad relativa de la diferencia salarial minima profesional
de $***** por el Ultimo afio, que asciende a la cantidad de $**xxxkrrx
prestaciones de las cuales resultaron condenadas las empresas el ries

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA

DE C.V., de forma solidaria, ademas de que el cumplimiento o pago de la
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condena por cualquiera de ellos, libera a los otros de la obligacidén impuesta,
por lo que debe entenderse que la condena emitida en estos términos, no tiene que
presumirse que cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de cubrirla,
pues aceptarlo_asi, traeria_ como _consecuencia un_doble o multiple pago.
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado,
la siguiente tesis aislada, que a la letra dice, lo siguiente:

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo
establece una condena en forma solidaria, implica que los
pueden responder de manera individual o colectiva de la totalida

COMO___consecuencia __un doble 0 __multiple TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRAB ITO. Amparo
directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos. P9. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosario i ecretario: Guillermo
Cuadra Ramirez. Novena Epoca Reqgi : . Instancia: Tribunales

Semanario Judicial de la
. Materia(s): Laboral. Tesis:

Colegiados de Circuito. Tesis
Federacion y su Gaceta. Tom
[.60.T.61 L. Pagina: 936.

EN QUE LA DEMOSTRARIC \ I'NCU’LO CONTRACTUAL CON UN
NEGO, SOLO REPERCUTE EN LA
IUNADA DE LAS CONSECUENCIAS

s consecuencias del conflicto, por admitir que sélo con él
nexo, pero durante la secuela procesal se demuestra que el

cion de trabajo, pues en este supuesto la condena relativa debe hacerse
ue los demandados respondan sobre el cumplimiento y pago de esas
prestaciones en forma solidaria y mancomunada. Dicha regla de excepcion
e hace patente cuando en un juicio se demanda el pago de la indemnizacién
constitucional, y uno de los demandados reconoce la subordinacion del
trabajador, niega el despido y ofrece el trabajo; y posteriormente al estimarse
de buena fe y no demostrarse el despido da lugar a la absoluciéon de esa
reclamacion, pero durante el desarrollo del juicio se demuestra que el vinculo
laboral también se dio con otro codemandado, sin gue se trate de dos
relaciones de trabajo; por tanto, no puede generarse una condena distinta
basada _en los mismos hechos para cada demandado, va que al ser
reinstalado el operario en su empleo hace improcedente la indemnizacion
constitucional, tomando _en cuenta que esta figura tiene como premisa la
terminacion de la relacion laboral; por lo gue no debe fincarse la condena
sobre dichaindemnizacién en lo gue atafie al codemandado gue neqd el
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nexo, pero _cuya vinculacién se demostré en el juicio, puesto gue la
sancion sélo debe reflejarse en la responsabilidad mancomunada que
deriva _de la_relacién _de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 16433/2004. Juan Manuel Zamorano Reyes. 10 de septiembre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José
Luis Rivas Becerril. Epoca: Novena Epoca. Registro: 179779. Instan
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuen
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre
2004. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

empresa
relacion laboral que aduce existio con aquella y
le correspondié probar, es decir, que no se dieroh 10
dependencia establecidos en los articulos 20, 2
del Trabajo; con relacion a la empresa
DE C.V., dicha empresa demostrd sus exce

arga procesal
subordinacion y
de la Ley Federal

rsa empresa denominada
C.V., y que de acuerdo a la carga
e la propia actora robustece la
3a, tanto en su demanda inicial,
propia prueba documental de fecha once

unico la empresa
fecha su nuevo patrén seria R palabras,

., previamente estudiada y desarrollada; con

procesal le correspondié probar
sustitucion patronal alegada por
apartado de hechos arébigo 1
de noviembre de dos mj

e absuelve a la empresa demandada denominada iR R EIe

. S.A. DE C.V. de pagarle I OMEiminado cuatro palabras. Fundamento legal
derandos Il, Ill, IV y V, de la presente resolucién, que por economia procesal
e tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la empresa demandada denominada SRR Cic
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE CV, de pagarle al C. G palabras. Fundamento legal
R aze la Indemnizacién Constitucional, Prima de Antigledad y Salarios

Caidos, en base a los Considerandos I, Ill, IV y V, de la presente resolucion, que
por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

108



PODER EJECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTAPO DE CAMPECHE

CUARTO: Se condena a la empresa demandada de
, S.A.DE C.V,, a pagarle I OMM- i minado cuatro palabras. Fundamento legal
MEEEEIRAAD=e las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $****xx*kx* (SON:
Fhkxkkkk +%/100. M.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacién
Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal
del Trabajo; la cantidad de $****rxxkkx (GOQN: **kkrxxk *%/100 M.N.) importe de
dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo
tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad con lo que est
articulos 162 Fraccion |, 485 y 486 de la Ley en comento; mas sus salari
contados a partir de la fecha del Despido (02 de diciembre de 2011)

proporuonal del dltimo afio de servicios, co
estipulado en los articulos 76, 78, 79 y 80 de la ey Fe
de $******** (SON *kkkkkk **/100 MN) Impor
concepto de Aguinaldos, correspondiente
dos mil once, condenados de conformid
Cantl d ad d e $~k~k~k~k*~k*~k~k~k (S O N *kkkkkkk
extraordinarias, condenadas las pri 3, con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jorn @stantes 468 con un 200% mas del
salario que corresponda a las jornada, correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, condenad [

dias de salanos por
y parte proporcional de
7 de la Ley invocada; la
M.N.) importe de 936 horas

concepto de Comisi ; del 9% sobre trabajos realizados

alarial Minima Profesional, correspondiente al altimo
afo de servjgios; idades que salvo error u omisién aritmética deberan ser
rabajador demandante, en sus respectivos casos, de la
salario diario integrado de $******** nor o que respecta a la
itucional; de un salario diario_integrado de $******** nor |o
oras Extras y Salarios Caidos; y de un salario diario ordinario

O: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente

solucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.

e lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: al actor en el predio numero ** de la calle **, barrio
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESY las S ISSTe B Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPECEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV
en la A palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIA 0 Jkeisal colonia , C.Pp. *xxkk.

)K= WE liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.A. DE CV, en el predio
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RN, todos de ésta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de

una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS CUATRO
DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE.
LA C. PRESIDENTE.
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PA N
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R, MANDUJ CERON.
EL C. SECRETARIO.

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIE

CAZC.

apésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACU /03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de T a la Informacién Publica y Proteccion
de Datos Personales, e e aprueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacioy 2 cion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versjiones publica$§; publicado en el Diario Oficial de la Federacién
(Segunda Seccibn)
informacion coasi
en el ordenamirento men

ente como reservada o confidencial que encuadra
ado. Conste.
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