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MEliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

V.S.

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH Y

OTRO.
EXPEDIENTE No. 045/2014.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veintisiete de noviembre de dos mil diecinueve.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expedie
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

laborales que

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL vy deng"x;
n bitrario despido

legalmente les correspondes como consecue
injustificado del que aduce fue objeto.

eh foffha verbal, sin cumplir la parte patrona con las
ales de hacerlo por escrito mediante un contrato
Ley reglamentaria del Art. 123 Constitucional.

sefialar, que su contrata
formalidades y disposi

2. El trabajo
construccion , cunetas, deslaves, puentes y colocacion de alcantarillas en
eteros contratados por la parte patronal, y posteriormente como
a cisterna en esparcir agua en los tramos de terraceria que tenia

ructora, recibiendo érdenes directas en todo momento de su patron

ras en que salia definitivamente de lunes a sdbado de cada semana, por lo que
en censecuencia laboraba una jornada extraordinaria de 27 horas extras semanales, lo

ue resulta en 1404 horas el Gltimo afio de servicios, mismos que deberan pagarse en
érminos de ley, es decir, 468 horas al doble de la hora normal y 936 al triple de la hora
normal y que por este conducto se reclaman.

4.- El salario asignado por sus servicios laborales a mi representado era de $rr**** (xxkix
**/00 M.N) diarios, lo que se le hacia efectivo cada 11 dias en los que recibia $rxx*****
(***** 00/100 M.N), liquidos, en el lugar donde estuviera laborando, por lo que se reclama
el pago de sus INDEMNIZACIONES en base a este salario, mismo que era INTEGRADO
ya que comprendia: SALARIO, COMPENSACION, PREMIO DE PUNTUALIDAD Y
DESPENSA CATORCENAL, y que ya comprendia las deducciones de ley como son
Subs. de Empleo acreditado, subsidio al empleo ISPT, IMSS y ajuste neto. Asimismo, es
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de sefialarse que se le pagaba anualmente 30 dias de salario por concepto de
AGUINALDOS, los que omitieron pagarme en el 2013.

Cabe aclarar que el salario por el horario extra, asi como los dias de descanso obligatorio
gue laboraba, se le dijo por el patron contratante que se lo pagaria en efectivo cada seis
meses como una especie de ahorro, lo que no cumplieron en el Gltimo afio de servicios
prestados (2013) por lo que se reclama su pago por este medio.

5.- En esta forma transcurrian las relaciones laborales, hasta que el dia 04 de diciembre
ultimo, siendo aproximadamente las 10:00 horas, estando trabajando en el tramo
comprendido del Km. 220 la carretera federal ESCARCEGA-VILLAHERMO

esparciendo agua en la superficie en reparacion con la pipa cisterna a su cargo, cuan
lego su patron ING. ENTASRRRRTRPSPRPMSEIPIR .cn dirigiéndose a 5
demas personas que pasaban por el lugar, sorpresivamente le externo a
ﬁ LARGATE NO TE QUIERO VER, NO HACES BIEN TU TRA

como el pago de los aguinaldos del 2013, a lo que le respo
a pagar ningun centavo, asi acudiera a interponer su‘le

mi representado hubiera
mplimiento al imperativo
eral del Trabajo en vigor,

IONES:

I.- INDEMNIZACION CON . — Consistente en tres meses de salario por la
suma de: -- $21,026.70

Il.- PRIMA DE G ; onsiste en 12 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, p suma de $9,111.57

Y PRIMA VACACIONAL. - los correspondientes al afio 2012,
salario $2,9290.37

. — Los correspondientes al afio 2012, y la parte proporcional del 2013,
$7,008.90

NIZACION LEGAL. - Consistente en 20 dias de salario por cada afio de

VI.- HORAS EXTRAS. - las primeras 468 horas al doble del salario por hora normal y las
Itimas 936 a razén del triple de la hora normal --$109,324.80.

VIl.- 6 DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO DEL 2013- Consistente en el pago de 7
dias del 2012 y 5 del presente afio: -$1,401.79

INDEMNIZACIONES, que arrojan un total de: $165,979.12 (SON CIENTO SESENTA Y
CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS 12/100 M.N), y

IX.- SALARIOS VENCIDOS. - Los que se generen desde la fecha del Injustificado
despido (04 de DICIEMBRE del 2013), hasta la total terminacién del conflicto laboral que
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por este medio planteo. Asi como las aportaciones al I.M.S.S., INFONAVIT y S.AR.,
(AFORE), dejadas de cubrir a su favor durante la relacion laboral.

CUMPLIMIENTO DE PREVENCION DE DEMANDA

En tal sentido me permito sefialar que el salario base era por la suma de $*****rxx
catorcenales (no cada once dias como errbneamente se sefialoé en el punto 4 del escrito
de demanda), es decir $****** diarios. Y como para llegar a la suma de $****** diarios en
promedio, es necesario sefalar que el monto de los conceptos de “compensacién”,
“premio de puntualidad” y “despensa catorcenal’; variaba segun la productivi
catorcenal en el trabajo; asi como también variaban las deducciones por concepto
“Subs al empleo acreditado”, “Subsidio al empleo (sp)”, “ISTP antes del Subs al emple
“IMSS”, y “Ajuste al Neto” (como se probara oportunamente ya que de exhibirl
momento o al presentar la demanda ME DEJA EN UN ESTADO
INDEFENSION Y/O DESVENTAJA ante la parte demandada “lo que no
intencion de esta autoridad” ya que es contra el espiritu de la norma lab
gue en todo caso CORRESPONDERIA AL PATRON DEMOSTRAR EN EL
DEL JUICIO segun lo establecido por los numerales 784 y 804 de |

(***** **/100 M.N) diarios. Y con la aclaracién de que e
relacion de trabajo era CATORCENAL y no cada on% di,

En todo caso en el momento procesal oportun
acreditar el monto del salario de mi representado d
por la parte actora.

mil catorce, se radico la demanda
al actor para que especificara lo
cision el salario diario ordinario y
el salario diario integrado el a en su escrito inicial de demanda, en el

7

apartado de hechos arabigo scrito de fecha siete de abril de dos mil

Il.- Por acuerdo de fecha treinta de enero
en el procedimiento ordinario, previniénd

por conducto del
contenidos e
relativos apli

B¥8, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y deméas
y Federal del Trabajo.

O

[1l.- Preyié ionka las partes, con fecha dieciséis de junio de dos mil catorce,
i bracién de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con
del actor en compaiiia del LIC.
no compareciendo la parte demandada, ni por si, ni mediante
ion alguna, a pesar de estar debidamente notificada como obra en

arreglo conciliatorio, dada la incomparecencia de la parte demandada. EN LA

TAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: En primer lugar, se le reconocio
personalidad al LIC. con base a la
documentacion exhibida y agregada en autos, y de conformidad con lo estipulado
en los articulos 692 fracciones 1 y Il, y 696 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
y con tal personalidad se le tuvo por afirmandose y ratificandose de todos y cada
uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del escrito inicial de demandada
como de la prevencion hecha a la misma mediante escrito de fecha siete de abril
de dos mil catorce; por lo que respecta a la parte demandada [ R R T

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV, Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH y

QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO Y RELACION

3
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LABORAL, dadas sus incomparecencias, se les hizo firme el apercibimiento
decretado en el auto de radicacion a la demanda de fecha treinta de enero de dos
mil catorce, y por consecuencia, por contestando tanto la demanda como el
cumplimiento de prevencion a la misma en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario. Sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracién de
la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Con fecha trece de
noviembre de dos mil catorce, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia
seflalada con antelacion con la comparecencia del actor en compaiiia del LIC.
TN . no compareciendo la parte demandada, ni
por si, ni mediante representacion alguna, a pesar de estar debidamente notifica
como obra en autos, y de haber sido voceada en el interior del local de ésta Ju
por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguient

DE C.V., C.

dada su incomparecencia, se le hizo firme el apercibi
por consiguiente, por perdido el derecho de ofertar

Federal del Trabajo en vigor, a calificar
exclusivamente por la parte actora, admit' de gales y procedentes y

@ horas y fechas para el
desahogo de las pruebas que por su natdpaléza asi lo requirieron, y en cuanto a
[ astrumental de Actuaciones, y las
Documentales, toda vez que las primeras se desahogan por su propia y especial
naturaleza, y las ultimas, n jetadas en cuanto a su alcance y valor

les dara su alcance y valor probatorio

edio a las partes el término de dos dias habiles para
que formul ivos alegatos por escrito, no haciendo uso de ese
derecho la ndada, y si bien es cierto, la parte actora presentd sus
respe 0 menos cierto es, que éstos resultaron extemporaneos,
amento en el articulo 885 de la Ley en comento, previa
. e no quedaba prueba pendiente por desahogar, el C. Auxiliar
errada la instruccion y turno los autos del presente expediente al C.
para la elaboracién del proyecto de resolucion en forma de laudo en el
al correspondiente.

CONSIDERANDO:

.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
con lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529,
621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio
del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entro en vigor el
dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la

4
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vigencia de la presente ley, es que la misma resulta aplicable al caso en
concreto.

Il.- Por lo que se refiere al actor C. HiRis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHY la
parte demandada [F e R e R Ryze. S.A. DE C.V., C.
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC y QU'EN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO Y DE LA RELACION LABORAL, no existe litis en el
presente conflicto laboral dada la incomparecencia de esta Ultima a la audiencia
de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimient

decretados tanto en el auto de radicacion a la demanda de fecha treinta de ene

de dos mil catorce, como de la audiencia de fecha dieciséis de junio de dos m
catorce, por lo que se le tuvo por inconforme con todo arreglo concili
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contr
perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispue
articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VI, 978 y demés relati
de la Ley Federal del Trabajo en vigor; por todo lo anterior, y a consi

DEMANDA CONTESTACION EN
Conforme al articulo 879 de la Ley F
le corresponde al patrén cuando se |

prueba plena, si no se eng
probanza; por tanto, la parte

de Ia fraCC|on I, del afticulo 880

. En consecuencia, es suficiente que
se tenga por la demanda afirmativamente, para que
procedieng ne a la parte patronal si no rinde ninguna

de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
gcretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo
ileda viuda de Zamudio. 17 de mayo de 1988.
evotos Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente
. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.

co Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos.
te: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno
Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compafia Hulera Euzkadi, S.A.
1o. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo
sentido, el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis
VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del
Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE
CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO
CONDENATORIOQ". Octava Epoca. Registro: 217445. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE
AL DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal
del Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda y
excepciones, aquélla se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin

5
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perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisiébn de pruebas
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el
despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo
anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al
actor de probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora
con la disposicion del articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el
sentido que el actor ofrecerd sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos; por otro lado, en esos casos corresponde al demandado la
carga de la prueba de tales hechos y por lo mismo, si no los desvirtia
mediante las probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que
sea dable suscitar controversia sobre ellos posteriormente, pues si esto

admitiera se volverian nugatorios el contenido y alcance de los referid

numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO!

Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos/Cordova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 18
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de S.
Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario: Hugo Valderrab S

1988.

Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis Romero.€7 de may:
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerard dova.
Secretario: Hugo Valderrabano Séanchez. mo VI,

Segunda Parte-2, pagina 509 (2 asuntq ca. a Epoca.
Reqistro: 223823. Instancia: Tribunaﬁs

Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judici
Enero de 1991. Materia(s): Laboral.

s ofrecidas Unica y
te: LA TESTIMONIAL a

acreditarjlo que pretende, toda vez que en

laboral entre el actor C. Eliminado tres palabras.

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
y po a de ingreso, nombramientos y funciones
desempeiadas, salarig

mismo, no existe
haber comparteei 3"Juicio laboral, en consecuencia seria ocioso entrar
e dichas probanzas cuando en realidad sobre ningun
hecho existe sia; Y en segundo lugar, con relacion a la existencia de la

relacig@taoral entre

repetitivos obre una misma determinacion. LA DOCUMENTAL consistente en el
oficio de Ref: numero ***/**** de fecha quince de agosto de dos mil diecisiete,

irigido y signado por la LICDA. en su
caracter de Jefa Delegacional de Servicios Juridicos, del INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL EN CAMPECHE, a la LICDA.
Presidenta de ésta Junta, en la que da contestacién al similar,
deducido del expediente en que se actia, FAVORECE PARCIALMENTE a su
oferente, es decir, le favorece para robustecer lo relativo a la relaciébn obrero
patronal gue adujo existié con la persona moral demandada denominada
TN S.A. DE C.V., (que por cierto, no existe litis, dada su
rebeldia al no haber comparecido al presente juicio laboral), toda vez que de la
simple apreciacion y lectura de dicho documento se desprende en su parte

6
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conducente lo siguiente: “. . . . En Virtud de lo_anterior comunicQ: ****xkkkkx %
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] REG'STRO PATRONAL A102831210'2
NOMBRE DEL PATRON Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH SA DE CV,
REINGRESO DE FECHA **/*x[*xx BAJA DE FECHA **/**/**** REINGRESO DE
FECHA **/xx[xxxx BAJA DE FECHA **/**[**** REINGRESO DE FECHA **/**[*¥***
BAJA DE FECHA **/x/x*x Asimismo, comunico: No se encontraron
antecedentes en la base de datos de ésta subdelegacion con el patrén
T A AIpTEIYN=™. De iqual forma, me permito informar que el
Jefe de Depto. de Cobranza, comunica la siquiente informacion: *“...al
respecto se informa que los ultimos pagos que dicho patron realizé fuer
siguientes en las fechas sefialadas a continuacién: PERIODO DE PAGO:
2012, 06-2012, 06-2012, 08/2012, 09/2012, 12/2002, 01/2012, 04/2012, 06/201
FECHA DE PAGO: 04-09-2012, 04-09-2012, 15-10-2012, 26-10-2012f -11-
2012, 21-02-2013, 12-06-2013, 12-06-2013, 21-08-20132. Cabe sefialar que dg
los pPagos realizados por el patr(')n Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
DE C.V., en estos periodos mencionados; si se encuentran lashcuotas Vi
aDortaCioneS por el trabai ador [ palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHAARIOIEC!
bien, por lo gue concierne a los periodos posteriores allos sefalaglos, el
patron aun adeuda las cuotas obrero patronales hastg présente facha, por
consiguiente_no_se_encuentra al corriente en rélacidh_alpaflo de las
aDortaCioneS V/O cuotas del C. GRS palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/EEN U de
donde se colige que el hoy actor, efectivamenté lab@sabaiparada persona moral
demandada denominada [Fies T e Rz, S.A. DE C.V.,
mismo que surte pleno efecto juridico para te w ustecido el hecho que

clan ierminos de lo estipulado
Federal del Trabajo, teniéndose
do el contenido del documento en
cuestion de conformidad con el ar a Ley en cita; mas sin embargo, no
le favorece, y si por el contrario co cipio de Adquisicion Procesal, le
perjudica, por lo que respegis aexistencia de la relacion laboral con el

prueba en estudio, s€ ; gele no existio  relacion laboral alguna con el
gue no se dieron los elementos propios de
subordinacion y dependencia, consagrados en
lIl de la Ley Federal del Trabajo. Teniéndose al
era tacita dicho hecho, en virtud de que es el mismo
tudiada y valorada, de conformidad con lo estipulado

una relacién laboral, c@mo son
los articulos 20, 21l 343k racci
actor, por co
quien ofertd

en el articul Ley supracitada. Siendo aplicable para mayor sustento
legal expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales
yA tra dicen

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE
LA PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES. Cuando
el patron niega la existencia de la relacion con el trabajador y se
excepciona aduciendo que la relaciébn que existi6 con el actor fue de
prestacion de servicios profesionales, por regla general le corresponde a la
parte patronal acreditar su excepcion, y si no lo hace debe considerarse
que la relacion fue de naturaleza laboral; empero, ello no implica que la
autoridad laboral éste impedida para estudiar los presupuestos de la accion
intentada, que en el caso es el despido injustificado alegado por el actor,
por lo que si de autos se advierte de manera fehaciente la inexistencia del
despido aducido, se debe de absolver a la parte demandada de la accion
principal, mas no de las prestaciones autdnomas reclamadas de la citada
accion, pues la Junta deberd pronunciarse sobre la procedencia o
improcedencia de las mismas. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 489/2002. Maria del
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Carmen Sarquis Yépez. 9 de enero de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: Héctor Lopez Valdivieso.
PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA EPOCA, TOMO XVII, ABRIL DE
2003.

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que el demand
hubiera opuesto 0 no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegia
del Sexto Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gacet
Novena época. Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. P&

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS J
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tiene
conforme a la ley, de examinar la accion deduci
opuestas, y se encuentran que de los hechos de
pruebas ofrecidas no procede la accién, debe
inadecuadas las opuestas. Cuarta Sala de la
la Nacion. Tomo 151-156 Quintagp
Federacion. Séptima época.

CONFESION EN EL PROCED
entenderse el reconocimientodg
gue se invoca en su contra,

. pe hace de un hecho propio
ueba solo produce efectos en lo que
NDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
va Epocas, Amparo directo 486/89. Margarito
Miranda Castelan y otro’§5 de en€ro de 1990. Unanimidad de votos.
Amparo directo 2 cién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A.
. V. 0. Unanimidad de votos. Amparo directo
213/91. JO3 i el Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991.
ro directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de

3Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
mo VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
IBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

NFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es
la que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en
cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9
de marzo de 1961.)

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio
a través de la patronal, conforme al principio de adquisicion procesal, puede
beneficiar el interés de su contraria, si de las mismas se revelan los hechos
gue pretende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 263/98. Teodoro
Cafas Lépez. 9 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador
Bravo GOmez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo
898/99. Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Leonor
Heras Lara. Amparo directo 747/2000. Sebastian Santin Gonzalez y otros.
5 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo
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Gbdmez. Secretario: Willy Earl Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000.
Maria de los Angeles Gomez Mateos y otros. 18 de enero de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretario:
Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo directo 480/2001. H. Ayuntamiento
de Teoloyucan, Estado de México. 31 de agosto de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretaria: Leonor Heras Lara.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo
V, Materia del Trabajo, pagina 593, tesis 717, de rubro: "ADQUISICION
PROCESAL. LAS PRUEBAS DE UNA DE LAS PARTES PUEDEN
BENEFICIAR A LAS DEMAS, SEGUN EL PRINCIPIO DE.". Registro IUS:
188705. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circui
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XIV, Octubre
2001, p. 825, tesis II.T. J/20, jurisprudencia, Laboral.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARS ENTR
OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO
TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MI
PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS P
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del co

desprende el caracter de pruebas imperfectas
que pueden ser perfeccionados, entre
reconocimiento expreso del autor m

reconocimiento tacito derivado de su no ob
la misma eficacia probatoria para d

el citado articulo 335, los
documentos privados presentad@s i prueba y no objetados
por la parte contraria, Supira como si hubieran sido
reconocidos, expresamente,

ni su autenticidad sea
los establecidos en la
valoracién de la
cbdigo adjétivo, to

ello atente contra el principio de
sagrado en el articulo 402 del mencionado
precepto Unicamente obliga al juzgador a
los medios de prueba aportados y admitidos
la l6gica y de la experiencia exponiendo los
valoracibn y de su decision, por lo que,
de que la prueba documental privada se haya
&P fravés de su reconocimiento expreso, de su
tacito derivado de su no objecion, o de algun otro medio
seWalorara en conjunto con las demds probanzas, atendiendo a
as reglas, exponiendo el juzgador los fundamentos de su
y de su decision. Contradiccién de tesis 32/94. Entre las
tentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil
rimer Circuito y por los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y
Tercero del Sexto Circuito (actualmente Primero, Segundo y Tercer
Tribunales Colegiados en Materia Civil del Sexto Circuito) y el Primer
Tribunal Colegiado del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13
de junio de 2001. Cinco votos. Ponente: José de Jesus Gudino Pelayo.
Secretaria: Maria Elizabeth Acevedo Gaxiola. Tesis de jurisprudencia
86/2001. Aprobada por la primera Sala de este Alto Tribunal, en sesion de
quince de agosto de dos mil uno, por unanimidad de cuatro votos de los
sefiores Ministros: presidente en funciones Juventino V. Castro y Castro,
Humberto Roméan Palacios, Juan N. Silva Meza y Olga Sanchez Cordero de
Garcia Villegas, Ausente: José de Jesus Gudifio Pelayo. Novena Epoca.
Registro: 188411. Instancia: Primera Sala. Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. XIV, Noviembre de
2001. Materia(s): Civil. Tesis: 1a./J. 86/2001. Pagina: 11.

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacién de trabajo es la
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prestacién de un servicio personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. De esta definicién se advierte que el elemento esencial
de la relacion de trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones
juridicas, es el de la subordinacién en la prestacion del servicio, la cual se
traduce en la facultad del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del
obrero de acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René
Simén Varela. 28 de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gace
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabaj

encuentra en todo momento en posibilidad
segundo, quien a su vez tiene la obligacion ¢ .
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO4DE . CUITO. Amparo
directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. ) . Unanimidad de
votos. Ponente: Ernesto Rosas iz esus S. Fraustro
Macareno. Amparo directo 820/93. fi nez. 12 de enero de

: i rizpe Narro. Secretario:
elino Pérez Rivas. 29 de

. Secretario: Juan Manuel Rodriguez
Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de
1995. Ungnimidad nente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
Jesls S.VFre ) areno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAILEYCOLEGIAD EL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial defla Federadlon y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20.
J/1. Pagina:{289.

Gamez. Amparo

r acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se
La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o
o de ambos géneros; b) El deber del patron de pagar a aquél
etribucion; y c¢) La relacion de direccién y dependencia en que el
trabajador se encuentra colocado frente al patron; no constituyendo la
simple prestacion de servicios, conforme a una retribucion especifica, por si
sola una relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion,
denominado en la ley con los conceptos de direccién y dependencia; esto
es, que aparezca de parte del patron un poder juridico de mando,
correlativo a un deber de obediencia de parte de quien realiza el servicio,
de conformidad con el articulo 134, fraccion lll, del Cédigo Obrero. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de
noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzélez. Amparo directo 8105/89.
Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas
Gonzélez. Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretaria: Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo 5115/91.
Florencio Pefia Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
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Lopez. Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 52, Pag.
36. Octava Epoca. Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: I.50.T.
J/31. Pagina: 36.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, con
relaciéon a la persona moral demandada denominada S palabras. Fundamento legal articulo
RIS S.AA. DE C.V., le favorece toda vez que demostré su accion
Indemnlzamon Constltu0|onal por despido injustificado, a pesar que no

RN, no le favorece toda vez que no demostré la existencia de
laboral con aquel, y si por el contrario confesé dicha inexi [
:

IV.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclama
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/REIaI(ON=Ig! el escr‘) | da, como en el
cumplimiento a la prevenciéon a la misma, esta” Autofid ina que resulta

procedente absolver al codemandado fisico C:
EAE®, al pago de todas y cada una de esas pie

y con relacién a la persona moral @emandadaydenominada
. S.A. DE C.V,, 1

siguientes prestaciones: a) In
c) Vacaciones y Pri uinaldos, e) Horas Extras, f) Dias de
Descanso Obligatorio g . ) Salarios Caidos, dada la rebeldia de los
demandados al no h Parecido al presente juicio laboral, maxime que

respecto a las pr nes relaGionadas bajo los incisos e) y f), existen dobles
cargas proces cuanto a los dias de descanso obligatorio o
festivos el ostrar que los labord, y una vez hecho esto el patron
tiene el dé r que se los pago, y con relaciéon a las Horas extras
existe las cargas probatorias, en cuanto al patron, pueden

dars s siguientes supuestos: 1. Que acredite fehacientemente

npo extraordinario; 2. Que acredite que la jornada extraordinaria no
, de 9 horas a la semana. Caso en el cual, provocaria la improcedencia
0 superior a ese tiempo extraordinario; 3. Que no acredite que no
as 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria.
0 en el que cobra sentido la carga procesal del trabajador, quien tiene el
débito de probar en torno a la justificacion de que labor6 mas de 9 horas extras a

semana. En sintesis, a laluz de la reforma de la Ley Federal del Trabajo del
treinta de noviembre de dos mil doce, en_ésta se modificé la disposicion
legal de referencia en el sentido de que al patrén le corresponde demostrar
la jornada_extraordinaria_cuando no_exceda de 9 horas semanales, v las
excedentes al actor; mas sin embargo, esas cargas procesales se solventa
porque el actor en su demanda menciono expresamente haber laborado esos dias
y Horas excedentes, y el patrbn no comparecio a la audiencia de demanda y
excepciones, lo que generd que se le tuviera por contestada la demanda en
sentido afirmativo; pues el hecho de tenerse por presuntivamente cierto lo
manifestado por el actor en su ocurso inicial, da lugar a satisfacer las referidas
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cargas probatorias que pesa en su contra, en el sentido de demostrar que si
laboro6 los dias de descanso obligatorio o festivos, y las horas excedentes a las
primeras 9 horas, pues efectivamente en el escrito se manifestd que los laboro, y
la parte demandada no ofrecié ninguna prueba que invalidara dicha presuncion de
certeza, ya que, es ese caso, tal expresion hace prueba plena si no se encuentra
en contradiccion con alguna otra probanza. Por ende, una vez acreditada las
cargas probatorias sefialadas lineas arriba por el actor, el débito correlativo recae
en el patron de haber cubierto los dias de descanso obligatorio laborados, y las
excedentes a las primeras 9 horas, por lo que al no haber demostrado el
empleador su pago, procede emitir condena por esos conceptos; y h) El enterg
pago de las aportaciones que debera efectuar la parte de patronal ante
Instltuto Mexicano del Seguro Social (IMSS), e Instltuto del Fondo Nacional de I

laboral, con excepcién del periodo y fecha de pagos aportado por la pa
la primera Instituciéon de seguridad social, siguientes: PERIODO D

Social y que en determinado momento pueden acum
en la vida laboral de los obreros (para unagpensi
cotizacién para créditos hipotecarios, etcéteraZ;‘m As devienen del
presupuesto principal como lo es la relacion la giérto, se demostro, y
de la carga procesal que le corresponde a ronal en términos del

2 a Magna, articulo 784,
supletoria, artlculos 11

I, 'y IV de la Ley del Seguro Sa 0 29 Fracuones I y Il de la Ley del
Instituto del Fondo Nacional de la Vi :

Seguro Social (IMSS)"g
Trabajadores (INFONA

gue éstas son pre

pueden acu ro, inciden en la vida laboral de los obreros (para
una pensio ivel de cotizacion para créditos hipotecarios, etcétera)
maxime ienen del presupuesto principal como lo es la relacion

laboraléy ocesal que le corresponde a la parte patronal en términos
0 A fraccion XlI, XXIX de nuestra Carta Magna, articulo 784,
glla Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria, articulos 11
, 12 fraccion 1, 15 fracciones |, II, IlI, IV, VII, VIII, 167, 168 fracciones I,
la Ley del Seguro Social, y articulo 29 Fracciones | y Il de la Ley del
el Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores. CON
ION de la siguiente: 1.- Del periodo y fecha de pagos aportado por la
patrenal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, siguientes: PERIODO DE

AGO: 05-2012, 06-2012, 06-2012, 08/2012, 09/2012, 12/2002, 01/2012, 04/2012,

6/2012, FECHA DE PAGO: 04-09-2012, 04-09-2012, 15-10-2012, 26-10-2012,
29-11-2012, 21-02-2013, 12-06-2013, 12-06-2013, 21-08-20132, del porcentaje
por concepto de cotizaciones; 2.- Indemnizacion por Antigiiedad o Compensatoria,
toda vez que esta prestacion unicamente procede en los casos que sefialan los
articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, es decir, que en atencion a que los
articulos 123, Fraccion XXII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que cuando se
ejercitan las acciones derivadas de un Despido injustificado procede el pago de la
Indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, a que se refiere el articulo 50, Fraccion |l de la Ley citada, se concluye
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que dicha prestacion unicamente procede en los casos que sefalan los articulos
49, 52 y 947 de la Ley en comento, pues su finalidad es la de resarcir o
recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder seguir
laborando en el puesto que desempefiaba por una causa ajena a su voluntad, bien
porque el patron no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquel se vea
obligado a romper la relacién laboral por una causa imputable al patrén, o sea, que
tal indemnizacion constituye una compensacion para el trabajador, que no puede
continuar_desempefiando _su trabajo; y 3.- El entero y pago de las cuotas y
aportaciones efectuadas por parte de la patronal correspondientes al Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), toda vez que Tomando en consideracion el Decre
publicado en el Diario Oficial de la Federacion del veinticuatro de diciembre de d
mil dos, en el que se reformo el articulo Noveno transitorio del Decreto de Ley d
los sistemas de Ahorro para el Retiro, en virtud del cual, las cuentas in
de dicho sistema se cancelaron y 1os recursos acumulad
transferidos al Gobierno Federal, quien a su vez transfirid el ci
Instituto Mexicano del Seguro Social, para atender las solicitude
traspaso; lo anterior, al haber fenecido el periodo de transicidbn de S€is meses

después de la publicacion de dicho decreto, en el q las instit@gciones
administrativas de dichos fondos, estaban obligadas itar los
procedimientos de individualizacion, traspaso y retiro d ndo para
tal efecto al Instituto Mexicano del Seguro Social ' ondo Nacional
para la Vivienda de los Trabajadores la entrega'de | drrespondientes,
mismo que vencioé el veinticinco de junio de dog,mil tre e a partir de esa
fecha, se encuentran impedidas para realizar { amite relamonado con los
recursos de que se trata, situacion que tal reclamo, como se
advierte, el trabajador puede reclamarl te dichas instituciones y
no por conducto de la que actlia, que P to no es competente en virtud de
dicho Decreto. Siendo menester, a mayor ilustracion a lo anterior, el
Decreto, en el que en su parte ¢ Articulo Tercero.- A la
entrada en vigor del prese i los depésitos derivados del Seguro de

Retiro previsto en la

ido posible su individualizacién o la
cancelara de la cuenta concentradora...”.
Adicionalmente s eder como sigue: “l.- Una vez que se dé la
cancelacion tos, el Gobierno Federal transferir4 al Instituto
Mexicano i
que repres epositos a que se refiere el primer parrafo de este
artic constituya en el propio instituto un fondo de reserva.

: nara a atender las solicitudes de envio o0 pago que se
por parte de los trabajadores o sus beneficiarios y el fondo
ara conforme a los procedimientos que determine el Instituto
el Seguro Social. Il.- Durante un plazo de seis meses a partir de la
vigor del presente articulo, las Instituciones de Crédito que dejen
ar y administrar las cuentas individuales deberan de conservar la
acion de ésta y atender los tramites de individualizacion, traspaso a
as administradoras de fondos para el retiro y retiros que soliciten los
rabajadores o sus beneficiarios que acrediten la titularidad de una cuenta
individual, utilizando para tal efecto los recursos de fondo a que se refiere la
fraccion anterior. Para tales propositos, los Recursos del seguro de retiro y
sus intereses deberan ser entregados a las Instituciones de Crédito
respectivas por el Instituto Mexicano del Seguro social. VIl.- Una vez
concluido el plazo de seis meses a que se refiere la fraccion Il de este
articulo, los tramites de acreditacion de la titularidad de los recursos de la
subcuenta del seguro de retiro por parte de un trabajador o sus beneficiarios
deberan realizarse ante el Instituto Mexicano del Seguro social, en las
oficinas que éste determine, el cual enviara los recursos a la administradora
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de fondos para el retiro en que se encuentre registrado el trabajador o, de
ser procedente, realizara el pago de los mismos en efectivo reconociéndose
interese en los mismos términos de lo previsto en la fraccion Ill....”,
Quedando_a salvo los derechos del trabajador demandante para hacerlos
valer en el momento, via y forma que estime conveniente. ---------------
Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: - - - - - - - - - - - -
l.- Por lo que se al salario diario ordinario de $****** e integrado de $****** que
alude el actor tanto en el escrito inicial de demanda como en el cumplimiento a la
prevencion hecha a la misma, al respecto no existe litis, dada la rebeldia de la
parte patronal, al no haber comparecido al presente juicio laboral,
consecuencia por lo que se refiere a las indemnizaciones y prestacion
relacionadas bajo los incisos a, e, f y g, se cuantificardn con el salario diari

términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion II, 485 y 486
Federal del Trabajo vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte i

en el presente asunto laboral, reviste al igual que los
naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta
articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia p
ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional c
accesorias a la accién principal, puesto i
contemplados como una consecuencia inmedi

s vencidos son
se encuentra

despido, ya que de
a ley, el monto de las
ario correspondiente al dia en que
a cuota diaria y la parte proporcional
erso articulo 84, indemnizacion
aritmética obtenida multiplicando los 90
rmidad con lo estipulado en el articulo

conformidad con lo dispuesto por el
indemnizaciones deben determinarse co
nazca el derecho a la indemnizaciQg i
de las prestaciones mencionada
Constitucional, con base a |
dias por el salario dia

48 laboral, y para may%)
aritmeética 90X $***r+*={ R I

de servicios pres >
tomando en a de ingreso fue el uno de septiembre de dos mil
diez, y la fe€ha d el cuatro de diciembre de dos mil trece, se advierte
es meses, aproximadamente, y por ende, le corresponde
a que de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley
s trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta
pria de la accion principal, 12 dias por cada afio de servicios,
estacion accesoria, que se deberd pagar de conformidad con lo

acion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo,
tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2013 es de $61.38, por ende
el doble corresponde a $122.76, esto ultimo como se desprende de lo establecido
or la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de
enero de dos mil trece, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre de dos mil doce,
resolucién publicada en el Diario Oficial de la Federacidon el dia veintiuno de
diciembre de dos mil doce, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a
tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el
Diario Oficial de la Federacidon, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética 39xF*rr*xr=Fhrrkdkrk. _ . . oo
C).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes al penultimo y parte
proporcional del dltimo afio de servicios prestados, mas la prima vacacional,
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tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de septiembre de dos mil
diez, y la fecha del despido el cuatro de diciembre de dos mil trece, se advierte
que labor6 aproximadamente tres afios, tres meses, y por ende, le corresponde
13 dias correspondiente a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo al
articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se
hard acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias
laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir,
al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de |
trabajadores que tuvieran méas afos, después del cuarto afio, el periodo
vacaciones se le aumentard en dos dias por cada cinco de servicio y as

salario por el tercer afio, y 3 dias por el Ultimo afio en su parte pr
misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se gdeb

salario, y de considerar que éste Ultimo es el que
incrementandolo con las vacaciones, el mogato

incrementado, repercutiendo nuevamente e‘
sucesivamente sin existir un limite, aunado qug, el sal

egrado y asi
do solo es base
0 para el pago de las
son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclareci
tabla aritmética 13X$***rrx=grrrriikr 250
D).- En cuanto a los Aguinaldos c
consideracion que el demandante
mil doce y parte proporcional
de septiembre de do
dos mil trece, se ad\z!n
dos mil doce, y once
de la Ley Laboral, a Yes trabaj@dores les corresponde 15 dias de salario de
manera anual, lu se colige, que por el afio dos mil doce, le
corresponde afio dos mil trece, en su parte proporcional, le
correspond e sumadas entre si dan un total de 28.75 dias, y por
altimo se or el salario diario ordinario ($******), y para mayor
escla > obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
as horas extras reclamadas, correspondientes al Ultimo afio de
prestados, tal y como los reclama el actor en su escrito inicial de

ama el periodo correspondiente al afio dos
trece, que la fecha de ingreso fue el uno
de despido el cuatro de diciembre de

s, la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce, que le
corresponde legalmente al trabajador 936 horas extras, la cual se determina

ultiplicando las 18 horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas

corde al afio calendario oficial, 18x52=936, con base a la operacion aritmética
obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468), dividiendo el salario
diario integrado entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario diario
integrado y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con respecto a las
condenadas al 200% (468), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada
legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario integrado
y multiplicado por las 468 horas restantes correspondientes, acorde a los articulos
67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, se
dice que dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado
toda vez que la remuneracién por horas extras corresponde al concepto de salario
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en sentido estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, Unico
reconocido y que debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
Frrrrx 82209 28X2=58.40X468=Fr**** kx|

$~k~k~k~k~k~k+8:29 . 28X3:87 . 84X468:$~k~k*~k*~k**~k’ y $~k*~k*~k*~k*~k+$*~k~k~k**~k**:$**~k*~k*~k*~k; _____
F).- Con referencia de los Dias de Descanso Obligatorio o Festivos,
correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, tomando que reclama 7
dias por el afio dos mil doce, y 5 dias por afio dos mil trece, la fecha de ingreso
fue el uno de septiembre de dos mil diez, y la fecha de despido el cuatro de
diciembre de dos mil trece, se advierte que le asiste 12 dias, es decir, 7 dias por
afio dos mil doce (primero de enero, primer lunes de febrero en conmemoraci
del cinco de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracién del veintiuno d

multiplicando los 12 dias por el salario diario integrado al tripl
lo estipulado en los articulos 74 de la Ley Federal del Trabaj

a verdad sabida y apreciando los
sujetarse a reglas o formulismos sobre

ncia, sin necesidad de
i6n de pruebas, pero expresando
siendo claro, preciso y congruente
as oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipuladg iculos 841 y 842 de la Ley Federal del

Trabajo en vigor. ‘

C. ras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
Concepto Dias [ Salario Salario Monto de
diario diario Condena.
ordinario integrado
2013
I n d e m n | ZaCI $****** $*********
9 $*~k*~k* $********
(al doble)
13 $****** $********
2 5% $****** $******
2 8 . 7 5 $****** $********
936 (468 $****** $*********
al 100% y
468 al
200%)
Dl’as de 12 $****** $********
Descanso (al doble)
Obligatorio o
Festivos
Salarios $233.63 A expensa
Caidos, y en de la fecha
su caso los de
intereses. ejecucion
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Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa
qgue al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que invalidara la
presuncién de certeza de tales hechos, los mismos gquedaron firmes e
sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede
condena al pago por esos conceptos. SEXTO TRIBUNAL COL
DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 56/88. Volkswagen
S.A. de C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponen
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Al

Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio
octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente;

Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. ©ec
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita
marzo de 1992. Unanimidad de
Secretario: Armando Cortés G
Numero 53, Pag. 62.

‘José Galvan Rojas.
ublicada en la Gaceta

DEMANDA LABORAL. LOS OS DE LA PRESUNCION DE SU
CONTESTACION EN, SENTI AFIRMATIVO RADICAN EN LA
ACEPTACION O REC CIMIE DE LOS HECHOS DE AQUELLA,
Y SOLO PERJUDICA A N LA HACE. El articulo 879, parrafo tercero,
de la Ley Eederal stablece que si el demandado no concurre
al period
contestadafe irmativo. Esta consecuencia legal tiene el efecto

No tiene el alcance de afectar a otros demandados. Y es
, los efectos de la contestaciéon de la demanda en sentido
adican en la "aceptacion" o "reconocimiento” de los hechos de
omo toda confesion, sélo perjudica a quien la hace. TERCER
L COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
0 354/2014. Minrley Franco Betancourt y otros. 11 de septiembre de
2014. Unanimidad de votos. Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro,
secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de
Magistrado, en términos del articulo 81, fracciéon XXII, de la Ley Orgéanica
del Poder Judicial de la Federacién. Secretario: Juan Carlos Corona
Torres. Esta tesis se publicé el viernes 16 de enero de 2015 a las 09:00
horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima Epoca.
Reqistro: 2008238. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 14, Enero de 2015, Tomo Ill. Materia(s): Laboral. Tesis:
XXVII.30.15 L. (10a.). P4gina: 1893.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON
BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO
DE LA RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiedad
es una prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacion de la
relacion de trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha
concluido el vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccién Il,
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485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con
base en el salario que percibia el trabajador al terminar la relacion laboral
por renuncia, muerte, incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior sera el
doble del salario minimo general o profesional vigente en esa fecha. Clave:
2a./J., Num.: 48/2011. Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las
sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero del Décimo Octavo
Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, actual Primero en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de Trabajo del Qui
Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonc
Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero del DeC|m
Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco votos. Pone
Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia Tecona Silva
jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda Sala d
Tribunal, en sesion privada del dos de marzo de dos
Jurisprudencia por Contradiccion. Temas: Derecho del Tr
Seguridad Social. Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA
REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDgZ
PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL
de las leyes, reglamentos, decretos yacu
necesita probar su existencia en autgs, pues

que los tribunales, a quienes se€s encomlenda la aplicacion del derecho,
por la notoriedad de €Sg, acontecimiento, no puedan arglir desconocerlo.
Contradiccién de tesis ntre las sustentadas por el Primer
Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Tesis de

ES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de
aciones se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se
e que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando
menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo
afio seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio,
el periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios, que empezaran a contar desde el inicio de la relacion contractual,
porque la antigiedad genérica se obtiene a partir de ese momento y se
produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté
vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de
servicios, operara el incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los
nueve afos de catorce dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto
afos de dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre
las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10
de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Goéngora
Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia
6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion privada
de diez de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos

18



PODER EJECUTIVO

DEL ESTADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRAJE PEL ESTADPO DE CAMPECHE.

de los Ministros: Genaro David Géngora Pimentel, Mariano Azuela Guitron,
Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano Yy
presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: III,
Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS PARA CONDENAR
A SU PAGO CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR
CONTESTANDO LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SU
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES. La otrora Cuarta Sala de la Suprema Co
de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 4a./J. 27/93, publicada en
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Numer
66, junio de 1993, pagina 15, de rubro: "DESCANSO OBLI
CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS
establecié que para acreditar la procedencia del reclamo de
descanso obligatorio, existen dos cargas procesale
corresponde al empleado demostrar que laboré los dias
obligatorio cuando asi lo haya afirmado; la se

acreditado por este Ultimo que trabajé esos dias, es a atafie
probar que los cubrié. Asimismo, el articulo 879§pe e la Ley
Federal del Trabajo, prevé la sancidn procg @ que si el

demandado no concurre a la audien gl’periggo de demanda y
excepciones, la demanda se tendrécs:) stada entido afirmativo.
En ese tenor, cuando el actor reclama del paton 2
que los laboré, a éste
corresponde demostrar su procedengia; atoria que solventa si en
rado esos dias y el patrén
genera que se le tenga por contestada
0; pues el hecho de tenerse por
por el actor en su ocurso inicial, da
que pesa en su contra, en el sentido
de demostrar qu s dias de descanso obligatorio, siempre y

r a manifestado y que la parte demandada
una prueba que invalidara dicha presuncion de
so, tal expresion hace prueba plena si no se
encuentra cién con alguna otra probanza. Por ende, una vez

no comparece a la audiencia,
la demanda en sentido afir

gUblerto los dias de descanso obligatorio laborados, y si el
demuestra su pago, procede emitir condena por ese
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 580/2015. Sofia

e Toss Capistran. Secretario: Renato de Jesus Martinez Lemus. Nota:
criterio ha integrado la jurisprudencia VII.20.T. J/28 (10a.), publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 2 de marzo de 2018 a
las 10:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 52, Tomo IV, marzo de 2018, pagina 3131, de titulo y
subtitulo: "DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. REQUISITOS PARA
CONDENAR A SU PAGO CUANDO SE TIENE AL DEMANDADO POR
CONTESTANDO LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO ANTE SU
INCOMPARECENCIA A LA AUDIENCIA DE LEY EN SU ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES." Esta tesis se publicé el viernes 03 de
marzo de 2017 a las 10:06 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2013825. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo
IV. Materia(s): Laboral. Tesis: VII.20.T.106 L (10a.). Pagina: 2662.

INTERESES GENERADOS CONFORME AL ARTICULO 48, TERCER
PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. FORMA DE
CUANTIFICARLOS. El precepto citado determina que el trabajador tendra
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derecho a la reinstalacibn en el trabajo que desempefiaba o0 a la
indemnizacién con el importe de 3 meses de salario, asi como al pago de
salarios caidos computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de 12 meses y, ademas, si al concluir ese término no se ha
dictado el laudo o no se le ha dado cumplimiento, se pagaran también los
intereses sobre el importe de 15 meses de salario, a razén del 2% mensual,
capitalizable al momento de su pago. Ahora bien, de la interpretacion
correlacionada del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo y de la
exposicion de motivos que origind su reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, se concluye que lo
considerado por el legislador tuvo dos motivos: 1) Evitar que los juici
laborales se prolonguen artificialmente con el fin de obtener una ma
condena por concepto de salarios caidos; y, 2) Impedir la eventual quiebr
de las fuentes de trabajo, con perjuicio incluso para otros trabaj
gue generaria un gran desempleo y, por ello, indirectamente
otros problemas para la economia nacional; en tales
cuantificar los aludidos intereses, no debe aplicarse el inte
utilizado en operaciones mercantiles, pues ello daria lugar a
mes se capitalizaran los intereses, lo que desde |
propésito de conservar las fuentes de empleo;

meses de salario, que es la base

resultante se le aplicara el porcentaje
importe que debera pagar mensual
EN MATERIA DE TRABAJO DEL P ITO. Contradiccion de
tesis 14/2015. Entre las sust Tribunales Colegiados
a de Trabajo del Primer
de doce votos de los Magistrados
Casimiro Barron Torres, Lourdé inerva Cifuentes Bazén Idalia Pefa
Cristo, Antonio Reboll
Martln Ubaldo Marlscal

S, Em|I| Gonzalez Santander, Angel Ponce
te, José Guerrero Lascares y Héctor Pérez

RCER PARRAFO DEL ARTICULO 48 DE LA LEY
TRABAJO. FORMA DE CUANTIFICARLQOS.", aprobada por
unal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
n el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 30 de
2015 a las 11:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de
ederacion, Décima Epoca, Libro 23, Tomo 1V, octubre de 2015, pagina
, Y El sustentado por el Décimo Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo 225/2015.
Nota: En términos del articulo 44, ultimo parrafo, del Acuerdo General
52/2015, Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma, adiciona
y deroga disposiciones del similar 8/2015, relativa a la integracion y
funcionamiento de los Pleno de Circuito, esta tesis forma parte del engrose
relativo a la contradiccién de tesis 14/2015, resuelta por el Pleno en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. Esta tesis se publicé el viernes 5 de agosto
de 2016 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por
ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 8 de agosto
de 2016, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2012194.
Instancia: Plenos de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 33, Agosto de 2016,
Tomo Ill. Materia(s): Laboral. Tesis: PC.I.L. J/21 L (10a.). Pagina: 1911.

INDEMNIZACION DE VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE
SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. Dicha prestacion
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Unicamente procede en los casos que sefalan los articulos 49, 52 y 947
de la Ley Federal del Trabajo. Varios 3/85, contradiccion de tesis.
Tribunales Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noveno,
entonces, Unicos, 7 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Ulises Schmill Ordénez. Secretario: Victor Ernesto Maldonado
Lara. Semanario Judicial, Tomo IV, Primera parte 1990, pagina 333.

VEINTE DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS, SU PAGO ES IMPROCEDENTE CUANDO SE RECLAMA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. Si la Junta sefialada como
responsable absuelve a la demandada laboral del pago de veinte dias
salarios por cada afio de servicios prestados que reclamé el trabajador g
se considerd injustamente despedido y que opté por la indemnizacio
estuvo en lo correcto, porque los trabajadores que se
injustificadamente despedidos, pueden ejercitar a su libre
conveniencia, cualquiera de las dos acciones que la Iey labor

de salarlos y al pago de los salarios caldos
que hubiere devengado o que le otorgue la lg
que por ello pueda hablarse en form
no reclamar también el pago de vei
servicios prestados, porque este der

de derecho a los veinte dias de séle o de servicios prestados,
cuyo pago procede Unica a elegido la accion de
cumplimiento de contrato v, i

caso en que el traba
patron; por otra parte, ta

o aplicar exactamente la ley citada en los
dactada, debiendo aclararse ademas que no en

GIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
paro directo 885/72. Diego Herrera. 27 de enero de 1973.

061/88. José Erasto Ramirez Castillo. 9 de marzo de 1989.
animidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba.
tario: Miguel Angel Bremerman Macias. Amparo directo 10551/90.
José Luis Aguilar Benitez. 24 de enero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Roberto Gomez Arguello. Secretario: Jaime Allier Campuzano.
Amparo directo 11171/90. Fernando Delgado Reyes. 14 de febrero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gomez Argiello. Secretario:
Jaime Allier Campuzano. Nota: Esta tesis se retira en virtud de que la
Cuarta Sala establecié criterio al respecto en la tesis numero 12/89,
publicada en la Gaceta numero 34, del Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, pagina 43, que corresponde a la pagina 158 de
la primera parte del tomo relativo a la materia de trabajo del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca Instancia:
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
VII, Abril de 1991. Tesis: I.10.T. J/28. Pagina: 129.

INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE

SERVICIOS PRESTADOS, PROCEDENCIA DE LA. Texto: En atencion a
que los articulos 123, fraccibn XXIl, de la Constitucién Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no
disponen que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un despido
injustificado procede el pago de la indemnizacion consistente en 20 dias de
salario por cada afio de servicios prestados, a que se refiere el articulo 50,
fraccion Il, de la Ley citada, se concluye que dicha prestacién Unicamente
procede en los casos que sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley
mencionada, pues su finalidad es la de resarcir o recompensar al
trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder seguir laborando
en el puesto que desempefiaba por una causa ajena a su voluntad, bien
porgue el patrén no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquél se
vea obligado a romper la relacién laboral por una causa imputable

patron, o sea, que tal indemnizacién constituye una compensacion para

trabajador, que no puede continuar desempefiando su trabajo!
Precedentes: Varios 3/85. Contradiccion de tesis: Entre los
Colegiados de los Circuitos: Sexto, Séptimo, Octavo y Noven
anicos. 7 de agosto de 1989. Unanimidad de cuatro votos. Pon
Schmill Ordofiez. Secretario: Victor Ernesto Maldonado Lar
207990. Localizacion: Octava Epoca, Cuarta Sala, Semanari
la Federacion, Tomo IV, Primera Parte, Julio a Dicie
tesis 4a./J. 15 XII/89, jurisprudencia, Laboral. Gene
Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 12, pagi G
Octubre de 1990, pagina 43. Apéndice 1917~ era Parte,
tesis 242, pagina 158. ‘

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPU onformidad con el
' derecho al disfrute de
vacaciones se genera por el tiem i6nyde los servicios; y asi se
A ' hara acreedor a cuando

el periodo de vacacione ra en dos dias por cada cinco de
servicios, que 3 contar desde el inicio de la relacién

contractu d genérica se obtiene a partir de ese
momento ia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel
vinculo esté nto, una vez que el trabajador cumple cinco

erara el incremento aludido y, entonces, disfrutara
@S de catorce dias de asueto; luego, del décimo al
de dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccion de
tre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materia de
cer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados del Sexto y
avo Cjrecuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro
i gora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de
isprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en
n privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y cinco,
por cinco votos de los Ministros: Genaro David Gongora Pimentel, Mariano
Azuela Guitron, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario
que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente
se percibe por dia laborado y no el conocido como "integrado”, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya
que aguéllas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que este
altimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las
vacaciones, el monto de éstas se veria también incrementado,
repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin
existir un limite. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 14896/2000.
Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de 2001. Unanimidad de
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votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda.
Amparo directo 586/2003. Manuel Barron Villalén. 20 de febrero de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Luis
Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 5056/2003.
Maria del Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores.
Amparo directo 7966/2003. Fideicomiso para la Construccion y Operacién
de la Central de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Letigi
Carolina Sandoval Medina. Véase: Semanario Judicial de la Federaci
Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de 1993, pagina 286, tesis 11.20.91 L

DE LAS." y Tomo VIII, noviembre de 1991, pagina 333, tesis III.JF
rubro: "VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE PARA

PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: 1.60.T.

PRIMA VACACIONAL Y AGUINALEﬁ
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO C

INTEGRADO. Si la Junta de Conciliaci
demandada al pago de las prestagio

vacacional y aguinaldos, sobrgfla bas
salario integrado, debe estimai q ena es correcta; toda ves

gue el salario integrado sélo & ase para determinar el monto de las
indemnizaciones, perogno para @ljypago de las prestaciones accesorias

g’condena a la parte
te en vacaciones, prima
io cuota diaria y no del

TRIBUNAL COL
directo 817/94.
Unanimid C Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzalez.

] i rtinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial
de la Federacion
Colegiadosi@e Circui

igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada,
y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el salario que
debe servir de base para calcular las horas extras, es el previsto en el
referido articulo 84, el cual se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion entregada al
trabajador por su trabajo, toda vez que el salario de la jornada normal es el
gque obtiene por las primeras 8 horas o las que correspondan a su jornada
habitual, la cual resulta de dividir el salario semanal, quincenal o mensual
entre tantos dias como corresponda, lo que implica que el salario regular es
el previsto en el articulo 84, el cual es valido para todos los dias de trabajo,
entiéndase todas las jornadas de la semana o del mes y no solamente para
efectos indemnizatorios, precisamente porque es el que recibe por todos y
cada uno de los dias, inclusive los de descanso, pues tiene derecho a un
dia_sin trabajar pagado igual gue los trabajados, sin _que lo anterior
signifique gue esta remuneracion deba cuantificarse con otros
conceptos, como el aguinaldo o la prima vacacional que, desde lueqgo,
no se entregan al trabajador sistematica y ordinariamente cada quince dias
0 cada semana, sino _con aquellas percepciones que tienen como fin
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retribuir las horas normales de trabajo. Clave: 2a./J., Num.: 137/2009.
Contradiccién de tesis 190/2009. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero y Noveno, ambos en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 17 de junio de 2009. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Secretaria: Sofia Veronica Avalos Diaz. Tesis de
jurisprudencia 137/2009. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del dos de septiembre de dos mil nueve. Tipo:
Jurisprudencia por_Contradiccién. Temas: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Derecho Procesal.

HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE L

PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCION

DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. PAR
CUANTIFICARLAS SIRVE DE BASE EL SALARIO IN
PREVISTO EN EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 36
DEL SERVICIO CIVIL RELATIVA. De la jurisprudencia 2a./J.
rubro: "HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION D
BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE
JORNADA ORDINARIA.", se concluye que el salaj

al servici®’de los
Poderes del Estado, Municipios e institucionesfde iza de Baja

) la Ley del
en efectivo por
abitacion, primas,
lones y demas
S servicios, porque es el
salario que el trabajador recibe 466 fas, dpclusive los de descanso,

Servicio Civil relativa, que compren
cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
comisiones, complementos, hongrarios,

ma vacacional que, desde luego, no
ce dias o cada semana, sino con las
ibuir las horas normales de trabajo.
010. Entre las sustentadas por los Tribunales
ambos del Décimo Quinto Circuito. 24 de
Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
cia Sandoval. Tesis de jurisprudencia 43/2010.
ala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
ps mil diez. Nota: La tesis 2a./J. 137/2009 citada,
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
0 XXX, septiembre de 2009, pagina 598. Novena
istro: 164781. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia.
manario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXI, Abril de
ia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

percepciones que tien
Contradiccién de tesis
Colegiados Prim
marzo def 2010.

LARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE

ALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la
Ley Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacion
accesoria a la accion de reinstalacion o de indemnizacion, puesto que se
encuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por
lo tanto, tiene un caracter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la
Ley Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho
a la indemnizacion e incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli.
8 de marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafio.
Secretario: Pedro Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina
907, tesis XXII.10.3 L, de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU
FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.".
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Novena Epoca. Instancia: DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L.
Pagina: 997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal
del Trabajo establece que el trabajador despedido injustificadamente podra
solicitar, a su eleccion, que se le reinstale o se le indemnice con el importe
de tres meses de salario, y que tendra derecho, ademas, cualquiera que
hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios venci
desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo; por tan
de acuerdo con lo establecido en este precepto legal, se desprende que lo

tratandose de indemnizaciones, el pago debe hacerse d
dispone la ley por ser ésta la fuente de la obligacié

REINSTALACION. DEBEN PAG
CORRESPONDE A LA CUOTA
DE LA LEY FEDERAL DEL TRA
QUE EL TRABAJADOR VEN
DE SU PATRON.". Novena
COLEGIADO DEL VI

L SALARIO QUE
A EN EL ARTICULO 82

IBIENDO DE MANERA ORDINARIA
Instancia;: PRIMER TRIBUNAL

CONOCER DE LA RECLAMACION
A FALTA DE PAGO DE APORTACIONES AL.
136 de la Ley Federal del Trabajo establece la
alFde efectuar aportaciones al Instituto del Fondo Nacional
para los Trabajadores, y de conformidad con el articulo 152
amiento legal, éstos tienen derecho de acudir ante las
as deConciliacion y Arbitraje a ejercitar las acciones individuales y

i gue deriven del incumplimiento de obligaciones como la anterior,
incuestionable que esas autoridades del trabajo, en un juicio laboral, son
etentes para conocer y resolver lo procedente respecto a ese tipo de
prestaciones, por disposicion expresa del precepto Ultimamente citado; esto
es, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al pronunciar el laudo respectivo,
tienen facultades para decidir si proceden o no tales acciones -con base en
las pruebas aportadas al juicio y una vez examinado el presupuesto que
origina esa obligacion patronal, como es la existencia de la relacion laboral-
, Y en caso de que asi sea, como del invocado articulo 136 y del 143y 144
de la misma legislacion se desprende la forma de calcular esas
aportaciones, también estan facultadas para determinar en cantidad liquida
el monto de las que se omiti6é pagar, y para condenar al patron incumplido a
gue entregue esa cantidad de dinero al aludido Instituto, ya que es el
organismo encargado de administrar los recursos que se obtengan de las
repetidas aportaciones. Precedentes: Contradiccion de tesis 26/92. Entre
el Sexto y el Séptimo Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 8 de febrero de 1993. Cinco votos. Ponente: José Antonio
Llanos Duarte. Secretario: José Manuel Arballo Flores. Tesis de
Jurisprudencia 7/93. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesidn privada del ocho de febrero de mil novecientos noventa y tres, por
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cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez Contreras y
José Antonio Llanos Duarte. Registro IUS: 207802. Localizacion: Octava
Epoca, Cuarta Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Tomo
62, Febrero de 1993, p. 15, tesis 4a./J. 7/93, jurisprudencia, Laboral.
Genealogia: Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 249,
pagina 163.

INFONAVIT, CONDENA PROCEDENTE AL PAGO DE CUOTAS PARA
EL. Cuando en un juicio laboral el trabajador reclama el pago de las cuotas
que el patron debe pagar al Infonavit y aquél no prueba haberlas cubier
procede sea condenado a que entregue a dicho instituto las ¢
corresponden por todo el tiempo que recibid los servicios del trabajado
Séptima Epoca, Quinta Parte: Voliumenes 127-132, péagina 3
directo 4308/79. Silvia Licona Alamilla. 7 de noviembre
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Juan Moisés
Secretario: Juan Manuel Vega Sanchez. Volimenes 151-
Amparo directo 3668/81. Manuel Mc Cormick Curiel. 19
1981. Cinco votos. Ponente: Juan Moisés Calleja, Garcia.

3436/81. Ferrocarril del Pacifico, S.A. de C.V. 2. Cinco
votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas. Se a Guzman.
Volumenes 157-162, pagina 28. Amparogdi . Ferrocarril del
Pacifico, S.A. de C.V. 17 de febrero 1

acifico, S.A. de C.V. 16
Ponente: Julio Sanchez
0. Registro: 242,896.
Séptima Epoca. Instancia: Cuarta
la Federacion. Tomo: 157-162 Quinta
enealogfaalnforme 1979, Segunda Parte, Cuarta
1, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis
2, Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 10,
, Quinta Parte, Cuarta Sala, tesis 135,
7-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 248, pagina

Vargas. Secretario: Raul
Jurisprudencia. Materia(s):[ab
Sala. Fuente: Semanario Judici
Parte. Tesis: Pagina: 9
Sala, tesis 110, pagina 76%
266, pagina 199¢
pagina 114 Apéndi
pagina 11 [
162.

EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS

Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO
exto: Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se
xistencia de dos principios fundamentales o requisitos de fondo
observarse en el dictado del laudo: el de congruencia y el de
austividad. El primero es explicito, en tanto que el segundo queda
ito en la disposicion legal. Asi, el principio de congruencia esta
referido a que el laudo debe ser congruente no sélo consigo mismo, sino
también con la litis, tal como haya quedado establecida en la etapa
oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de congruencia interna,
entendida como aquella caracteristica de que el laudo no contenga
resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro, de
congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacion formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
s6lo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver
a alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de
exhaustividad esta relacionado con el examen que debe efectuar la
autoridad respecto de todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir
ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacion del juzgador
de decidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando en
cuenta los argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en
los que se sustenta la contestacion y demas pretensiones hechas valer
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oportunamente en el juicio, de tal forma que se condene o absuelva al
demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos
que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la autoridad
laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin punto litigioso, en realidad no
resulta contrario al principio de congruencia, sino al de exhaustividad, pues
lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el
examen y pronunciamiento de una cuestidn controvertida que
oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas
que contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que

exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los punt

discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, e
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad q
del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consa
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUN
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medin
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Roj

Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unp
Alfredo Gémez Molina. Secretaria: A I| 1. Amparo directo
435/2004. Petréleos Mexicanos y P de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Vi S Rivera. Secretaria:

Rojas Rivera. Secretaria: Liliafia Y Amparo directo 559/2004.
ubre de 2004. Unanimidad de votos.
ecretario: Francisco Garcia Sandoval.
Nota: Por instruccioneSjdel Tribu Colegiado de Circuito, la tesis que
anario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
ebrero de 2004, pagina 888, se publica
jones, tanto en el texto como en los
ropio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
, Tribunales Coleglados de Circuito, Semanario

Novena Epoca,
nuevamer!e con
precedentes :

Localizacid

Trabajo, lo que se traduce en violacién de las garantias contenidas en
ticulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez
Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura lvon Najera Flores. Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |V,
Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.
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Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: El actor C. (Sl palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC®6]g} relacion a la persona
moral demandada denominada [ ER R e e e L TR ze, S.A. DE C.V.,
probo su accion de Indemnizacién Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que
aguella, no opuso excepciones ni defensas; y con relaciébn al codemandado fisico C.
e ApTTR Y =, no demostro la relacion laboral que aduce
existié con aquel, en virtud de su confesion expresa, y del estudio oficioso por parte
esta autoridad, en el que se determiné dicha inexistencia.

SEGUNDQO: Se absuelve al codemandado fisico C. SRR e A SN LR
, de pagarle al actor C. Sireees palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH todas{y cada ung
de las prestaciones reclamadas, en base a los Considerandos I, Il y IV. :
resolucion, gue por economia procesal se tienen por reproducidos como Si
la letra.

06-2013, 21-08-20132, del porcentaje por concepto degeotizaci ; 2.- Indemnizacién por

[ c cuotas y aportaciones
efectuadas por parte de la patronal corresp a de Ahorro para el Retiro
(SAR), en base a los Considerandos II, I de la presente resolucion, que por
economia procesal se tienen por reprgducidos cOmo si se insertaran a la letra.

| demandada denominada

| entero y pago de las aportaciones que
stituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
ivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), que
on excepcion del periodo y fecha de pagos aportado
cion de seguridad social, siguientes: PERIODO DE
2, 08/2012, 09/2012, 12/2002, 01/2012, 04/2012,
-09-2012, 04-09-2012, 15-10-2012, 26-10-2012, 29-11-
12-06-2013, 21-08-20132, del porcentaje por concepto de
, €S

debera efectuar la parte
e Instituto del Fondo Na
dimanan de toda la relac
por la patronal anteda p

06/2012. FE o:
2012, 21-02-20 06-20

adena a la persona moral demandada denominada |SiEERE e
, S.A. DE C.V., de pagarle al trabajador C. e eEacs
las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $rx*x*****

onal, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del
9, la cantidad de $r******x (SON; ****+xx *%/100 M.N.) importe de 39 dias de salario
por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios

restados, condenada de conformidad con lo establecido en el articulo 162 Fraccion Il, en
concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Leu en Comento; la
cantidad de $r<****xx (SON: **xxxxk *x/100 M.N.) importe de 13 dias de salarios por
concepto de Vacaciones, correspondiente al penultimo y parte proporcional del ultimo afio
de servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad
con lo establecido en los articulos 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de
ki (SON: ***** **/100 M.N.) importe de 28.75 dias de salarios por concepto de
Aguinaldos, correspondientes al afio dos mil doce y parte proporcional de dos mil trece,
condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de
Grkkkkkk (SON: *r+rxxx +x/100 M.N.) importe de 936 horas extraordinarias, condenadas las
primeras 468 con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, y
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las restantes 468 con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada,
correspondientes al Ultimo afio de servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto
por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; y la cantidad de $******** (SON:
rekkk *x[100 M.N.) importe de 12 dias de salario por concepto de dias de Descanso
Obligatorio o Festivos, correspondientes a los dias uno de enero, primer lunes de febrero
en conmemoracion del cinco de febrero, tercer lunes de marzo en conmemoracion del
veintiuno de marzo, uno de mayo, dieciséis de septiembre, tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del veinte de noviembre, y veinticinco de diciembre de dos mil doce, uno
de enero, primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero, tercer lunes de
marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo, uno de mayo y dieciséis de septiembre
de dos mil trece, condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 74y 75

la Ley de la materia; més sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha
despido (04 de diciembre de 2013) hasta por un periodo maximo de doce meses, y Si

cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se ge
el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, ca
momento del pago, cantidades que salvo error u omision aritmética debe
personalmente al trabajador demandante, a razon de los salarios siguientes:
diario integrado de $****** por lo que respecta a la Indemnizacién

Aguinaldos, en los términos precisados lineas arri
considerando IV de la presente resolucion.

De lo anterior notifiquese a las partes por cong
de la siguiente manera: al actor en el predi
RIS, del Fraccionamiento Ci
predio No. **-A, interior E de la calle ***-A,
Ciudad, debiéndoles hacer entrega una copi
respectivamente. Cumplase.

cordia; y a los demandados en el
Colonia Santa Lucia, ambos de ésta
autorizada de la presente resolucién,

DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
RBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS
E DE DOS MIL DIECINUEVE.

ASi LO PROVEEN Y FIR
JUNTA LOCAL DE CON
VEINTISIETE DIAS DEL M
A C. PRESIDENTE.

C OSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.

NTANTE ERO REPRESENTANTE PATRONAL

ONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON.
EL C. SECRETARIO.

LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

nciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico

ue en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo
relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Campeche (LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
(Segunda Seccidn) del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la
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informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en el ordenamiento mencionado. Conste.
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