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mNEse O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO.
EXPEDIENTE No. 115/2013.

L AUDO
San Francisco de Campeche, Campeche, a doce de noviem fo
dos mil diecinueve.
VI ST O S: Para resolver en definitiva los a guar el

expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO

del dos mil trece,
afio, por medio del
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l.- Que por escrito de fecha veintiséis
recepcionado por esta autoridad el mi

articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado|

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC\. QUIEN RESULTE RESPONSABLE
DE LA FUENT: el pago de la INDEMNIZACION
prestaciones laborales que legalmente les
el doloso y arbitrario despido injustificado

corresponde por
del que fue olj

Fundé n los siguientes:

HECHOS:

echa 09 de enero de 2010, ingrese a prestar mis servicios
na a favor y beneficio de los demandados, de manera
rumpida, personal y subordinada, siendo contratado en el
epartamento de recursos humanos de los demandados, en especifico en
micilio ubicado en de esta
udad de San Francisco de Campeche, Campeche; recibiendo ordenes
directa e indirectamente, desde el inicio, durante y Ultimas fechas de la
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NCICEELIRaze. Y demas cooperativistas, quienes como propietarios de los

camiones, conforman la S.CL.yse

dedican preponderantemente al transporte publico urbano en camiones
de ruta fija, denominandose al publico en general con el nombre de

LY. de quienes recibia 6rdenes de todo lo

relacionado a mi trabajo y la relacién laboral, siendo que todos los
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demandados conforman una unidad econOomica de prestacion de
servicios, de la cual se beneficia directa e indirectamente de las energias
personales del suscrito, por lo tanto son solidariamente responsables.

2.- La ocupacion que los demandados me asignaron, que ejecute en
beneficio de los mismos, fue de S T,
debiendo reportarme a la hora de entrada, para verificar niveles de
camion, su limpieza y escribir en el medallon de ruta que me asignaran,
recorrer la ruta que se me sefialara a bordo del camion que me fuera
asignado, estando entre los que se me asignaban los camiones con los
nameros de placas de Campeche *** *** B y numero de camidn **;-
Transporte con placa namero *** *** B y numero de camién **;-Tra
con placa numero *** *** y numero de camién **;-Transporte cofi placa

*** B y numero de camion **; -Transporte con placa numero
numero de camion **; Transporte con placa numero *** *** B y n
camion, debiendo informar del tiempo y horario recorrid
punto de la ciudad a otro a las personas que los degg

cada jornada presentarme en la oficina
comprobaba el estado de camién y en la la limpieza
del mismo; lo anterior no obstante se prolonga Stautlara el termino

tipularon por el trabajo que
desempenaba y desemperfie gn bene de los mismos, fue de $rr*** i
por realizar los viajes en Ias me asignaron semanalmente,
es decir $rrrrrx pesos | ado a lo anterior, se me pagaba una

timos conceptos el suscrito recibié en los
mente laborados, la cantidad de $r***x**rx

pesos, es d
fijado s 5€” concluye en un indefectible salario diario
integra@lo o pesos diarios, salario diario que solicito sea
tomad eracion para las prestaciones e indemnizaciones que

gar.
da de trabajo que los demandados me asignaron, que

0 con un dia de descanso a la semana, el cual era variable y de
acuerdo a las necesidades del servicio de los demandados, teniendo un
rio por viajes de rutas fijas, que iniciaban de las 6:00 horas a las
2:00 horas, para retornar a las 15:00 horas y concluir a las 18:00 horas,
con dos medias horas de descanso, para que tomara alimentos y
descansara en el lugar que me indicaren, sin embargo por instrucciones
de los patrones a pesar de que los viajes asignados a las rutas fijas, se
habia pactado expresamente que su término seria a las 18:00 horas, por
causas no imputables al suscrito y por necesidades de prestacion del
servicio de los demandados, diariamente se prolongaba y retardaba el
termino normal de la ruta asignada, es decir el término de la ruta se
prolongaba y retardaba diariamente hasta las 22:00 horas, sin que me
pagaran el derecho aumento proporcional correspondiente, por lo que
reclamo por mi ultimo afio de trabajo, el pago de cuatro horas diarias en
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concepto de aumento proporcional por la prolongacion y retardo del
termino normal de los viajes diarios que hacia a favor de los demandados,
es decir por cada hora de viaje me pagaban los demandados la cantidad
de $****** pesos, siendo que el aumento proporcional es dicha cantidad
por cada hora de prolongaciéon y retardo, luego entonces, cuatro horas
diarias genera semanalmente 24 horas que elevadas al afo, desemboca
en 1248 horas, las cuales reclamo su pago en aumento proporcional por
la prolongacion y retardo del termino normal de los viajes diarios, es decir
reclamo por este concepto la cantidad de $********** nasos,

5.- Con los hechos narrados anteriormente acontecia la relacion laboral
siendo que el dia del arbitrario despido, es decir el dia 24 de eng
2013, siendo aproximadamente las 11:30 horas, estando
desempeiio de mis actividades, fui abruptamente i

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118|
118 LTAIPECIEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPECnEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH l=|

insisti en que no me despidieran ‘ .
, de ltisonante y prepotente:
influencia en la junta local
declaracion pedi ensegui
despedian, recibigndo poRpa

y Eliminado cuatro palabras.

no le moviera, porque Mme Ik
empresas para gue no me gieran empleo, al tiempo en que los CC.

ndo que en el lugar se encontraba comparieros de
y otros, que presenciaron los hechos, por lo que no
ion, y en virtud de las circunstancias, me retire del lugar,
lo anterior un notable despido injustificado; por ende

presente asunto y demas prestaciones que contemple la Ley Federal del
ajo, como los es el pago de la prima de antiguedad. Cabe mencionar,
ue los demandados adeudan en mi perjuicio las prestaciones siguientes:
aguinaldo del afio 2011 y 2012 computado sobre 30 dias pactados desde
un inicio de la relacion laboral, y el proporcional del afio 2013, pago de
vacacionales por mi penultimo y ultimo afio de servicios, que sobre 25
dias que se pactaron desde el inicio de la relacion laboral adeudan en mi
perjuicio, con las correspondientes primas vacacionales del 35% por cada
una; asi también el pago de la prima dominical sobre 52 domingos
calculados por el ultimo afio de servicios, asi también se reclama el
salario de tres semanas comprendida del 05 al 11 , del 12 al 18 ambos de
noviembre, y del 26 de noviembre al 2 de diciembre, todos del afio 2012,
también se reclama el pago por estos dias de la prima del 15% sobre el
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ingreso diario y la cantidad de $****** pesos diarios pagaderos al alcance
la meta fijada, que asciende a la cantidad de $********* nesos, lo que
sefala para los efectos legales correspondientes.

Il.- Por acuerdo de fecha veintisiete de febrero de dos mil trece, se
radico la demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose
fecha y hora para la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordendndose notificar personalmente a las
partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion
VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal
del Trabajo.

lll.- Previa notificacién a las partes, con fecha del siete d
dos mil trece, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia s
el parrafo anterior, con la comparecencia de la parte actora el C.

TR e ccgia pers
mediante carta de pasante que se encuentra agiegag@la en autos,
compareciendo por la parte demandada los codemandados fiSieosflos CC.
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consistente en la protocolizacién del Aétaade"Asambléa General Ordinaria
pasada ante |a fe dE| C LlC Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
titular de la Notaria No. 12, exhibie ia cotejada y copia simple que
previo cotejo y certificacion le sean deMueltos los primeros por requerirlo
para diferentes fines; no compareciend@ppor la demandada EiuCrRTEE
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC O Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC O

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC O Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo
EEgiyNDZze O QUIED E RESPONSABLE DE LA FUENTE DE
TRABAJO a pess per side voceado en el interior que ocupa esta H.
Junta., Desarrolle la siguiente manera, EN LA ETAPA DE
CONCILIAC X a ambas partes por inconformes con todo
arreglo ili ar de que esta Autoridad los exhortara para
ello; E E DEMANDA Y EXCEPCIONES: En primer término
[ comparece por la parte actora por reconociéndole
P DE D liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/ESIA]
poder de data 06 de febrero de 2013, exhibida en la
lligencia, misma que se agrega a autos, y con tal personalidad

E

de greconocerle personalidad se tiene a quien comparece por los
demandados fisicos los CC. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
S Ry T e R EEEaRN=ze, POr dando contestacion de manera
verbal a la demanda, y por oponiendo sus excepciones y defensas, en la
forma y términos descritos con antelacion, interponiendo Incidente de
Competencia, y toda vez que este resulta ser de previo y especial
pronunciamiento, lo procedente es SUSPENDER la celebracién de la
presente audiencia, asi como la tramitacion del procedimiento principal,
hasta en tanto se resuelva la cuestion incidental de competencia
planteada, y en consecuencia se sefiala las TRECE HORAS DEL DIA
DOCE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL TRECE, para que tenga
verificativo la celebracibon de la audiencia INCIDENTAL DE
COMPETENCIA, en la que se gira a las partes, ofrecera sus pruebas y se
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dictara resolucion. Apercibiéndose a las partes de la siguiente manera en
caso de no comparecer en la hora y fecha sefialadas: A la parte
promovente incidentista se le tendra por no interpuesto el Incidente de
Competencia planteado y a la actora del juicio principal por perdido el
derecho de ofrecer pruebas y realizar sus manifestaciones.

IV.- Previa notificacion a las partes, con fecha doce de septiembre
del dos mil trece, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia
sefalada en el parrafo anterior, con la comparecencia de la parte actora el
(ORI D] SRR DM ininado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC por la parte
demandada e Incidentista SRy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC | =BEliminado
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Desarrollandose de la siguiente ma ! JERANDO...
PRIMERO...SEGUNDO... RESUELVE.,. declara
IMPROCEDENTE el INCIDENTE DE C
LIC.
Juridica de la parte demandada g

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] E

OCHO HORAS CON CUAR
DE DICIEMBRE DEL
celebraciéon de

CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES la etapa de DEMANDA Y
EXCEPCIONES, g rtes hagan uso del derecho de réplica y
contrarréplica y sé on el procedimiento de ley”.

V.- Prevj i as partes, con fecha once de diciembre del
i erificativo la celebracién de la audiencia senalada en

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|S]6]} la parte demandada
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Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHII0]} los CC. Eiurrres palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPEClEllmmado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEllmlnado cuatro palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPECIEIlmmado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIlmlnado cuatro palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEI|m|nad0 tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
|OS CC Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] E Eliminado tres palabras.
T IR R g=e, & pesar de encontrarse debidamente notificados
y de haber sido voceados en el interior de esta junta por varias ocasiones,
se interpone el INCIDENTE DE PERSONALIDAD, llevandose acabo de la
siguiente manera: se tiene a la parte promovente por afirmandose y
ratificandose del incidente planteado, asi como de las probanzas
ofrecidas para acreditar la precedencia del mismo y al C.
por realizado sus manifestaciones y ofreciendo
sus respectivas probanzas en la formar y termino, ahora bien, esta
autoridad procede a resolver el incidente que nos ocupa en los siguientes
términos: “CONSIDERANDO... PRIMERO... SEGUNDO...
TERCERO...RESUELVE: Resulta INFUNDADO el incidente de FALTA
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DE PERSONALIDAD promovido por la parte actora del juicio principal, por
las consideraciones expuestas, Por lo tanto, el C.
cuenta con facultades para representar a la sociedad
CASTAMAY S.C.L. continuandose con la presente diligencia” EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Visto lo manifestado por la
parte actora, primeramente se le tiene por reconocida la personalidad
mediante audiencia de fecha 7 de junio de 2013, en términos de la carta
poder de fecha 06 de junio de 2013, misma que obra agregada a los
autos de fojas 27 y quien acredito la profesion en términos de la carta de
pasante de fecha 30 de septiembre de 2011 y que obra agregada a los
autos de foja 3 previo cotejo y compulsa con su original, asi mismo se le
reconoce personalidad a los profesionistas que estampan su firm
misma carta poder antes mencionada, lo anterior con fundamefito del
articulo 692 fraccion | y Il de la Ley federal del trabajo, asi mi
tiene por afirmandose y ratificandose de su escrito inicial de de
fecha 26 de febrero de 2013 y por haciendo sus manife

publicas nimero 188 de fecha 19 de m
agregado a los autos de foja 29 a 35 de loSlau
namero 48 de fecha 20 de diciembre de 1999, uera exhibida

deral del trabajo; asi
la demanda de manera verbal
y mediante un escrito de fecha junio d€,2013, constante de 5 fojas utiles
de sus caras, del cual afirmo y

CA o
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
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de “fechas 06 de junio de 2013 respectivamente,
y hora para la celebracion de la audiencia de
O Y ADMISION DE PRUEBAS. Apercibiendo a las partes
0 de no comparecer a la misma, se le tendra perdido el

catorce, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el
arrafo anterior, con la comparecencia de la parte actora el C.P. DE D.
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|RS]6]} la parte demandada
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apOderadO de la parte eI (0] =B R DMl iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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por ofreciendo sus respectivas pruebas mediante escrito de fecha 30 de
abril de 2014 constante de 3 fojas utiles escrita por un solo lado se sus
caras, por medio del cual oferto sus respectivas probanzas, asi mismo se
le tuvo por objetando las pruebas de su contraria; por lo que respecta a la
moral EnnrRe palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIIRI O BRG] le tiene a CIUien
comparece en su representacion C.
ﬁ se le tiene por exhibiendo sus respectivas pruebas mediante un
escrito de fecha 30 de abril 2014 constante de 2 fojas utiles con su
respectivo anexo, asi mismo se le tiene realizando sus objeciones en los
términos descritos. Asi mismo se le tiene al LIC.
por ofreciendo pruebas a nombre de sus representados
mediante un escrito de fecha 30 de abril del 2014, constante de
atiles, mismo que hace la aclaracion sobre el numero de exp
quedando vigente el 115/2013, Por lo que se refiere a las
ofrecidas la autoridad para un mejor proveer se reserva el

acordar en cuanto a la admisién y desechamiento de las pruebas!
ETAPA DE ADMISION DE PRUEBAS: Se
procedimiento, aceptandose las pruebas ofrecidas pg

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
como se observa en autos especificamente
relaciéon de trabajo
con el hoy actor dicha prueba se ue respecta a las
probanzas aceptadas se sefala f
procediendo a la C. secretaria ficar que toda vez que ha
transcurrido el término de dgs dias habiles concedido a las partes para
formular por escrito sus res ivos alegatos, sin que hayan realizados
manifestacion alguna aI se les hace efectivo el apercibimiento

fundamento en
autoridad por co
turnandose |

elaboraci@mpro

CONSIDERANDO

es nta Local de Conciliacibn y Arbitraje del estado de
2peS competente para conocer y resolver eI presente conflicto

. Porlo que se refiere al actor Sn R palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
con relacion de la persona moral demandada denominada iR aes
S.C.L., la litis consiste en determinar si ha sido
procedente la accidon de indemnizacion constitucional por despido
injustificado alegado por el actor en su escrito inicial de demanda, o si por
el contrario como manifiesta el apoderado legal de la persona moral
demandada el C. G palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

pOderdante nunca deSpIdlé =\ @M iinado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
sino que éste con fecha 23 de enero del 2013, siendo aproximadamente
las 18:00 horas, se presentd en las oficinas administrativas de su
representada, solicitando entrevistarse con dicho apoderado legal, a lo
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cual accedio saliendo a la parte de acceso a las oficinas administrativas
de la propia sociedad, lugar en el que se encontraban un nutrido grupo de
personas realizando diversas gestiones, entre ellos socios cooperativas y
trabajadores, preguntandole en que podia servirlo le contesté que dado a
que habia conseguido un mejor trabajo tendia que renunciar al que
prestaba a su mandante, por lo que le solicitd que por favor lo hiciera
constar por escrito, solicitando en préstamo un equipo de computo y en el
mismo lugar elaboré la renuncia y me la hizo entrega, siéndole aceptada
la decision asumida y conforme a ello la vinculacion laboral se extinguid
de conformidad con la fraccion | del articulo 53 de la Ley; por lo que esta
autoridad determina que es a la parte _demandada a quien le
corresponde la carga probatoria para demostrar la renuncia que

en mediante su contestacion de demanda. Sirviendo de apoyo pardmayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto por analogia de,raz@n, la
siguiente tesis jurisprudencial que a la letra dice:

relacion laboral y que ya no estan
conforme al articulo 784 fraccién IV de

AL COLEGIADO DEL
astos Martinez y otros, 9
Moisés Duarte Aguifiiga.-

estas renuncias y las causas de las
DECIMO CIRCUITO. Amparo dirge
imid

mEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado tres palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado tres palabras.
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vificulo juridico de trabajo y por tanto el demandante
ho y acciébn para pretender y/o reclamar de sus
ago de la Indemnizacion Constitucional y demas
gue reclama en su demanda ante la inexistencia de la

demanda. Sirviendo de apoyo para mayor sustento legal a lo
nteriormente expuesto por analogia de razdn, la siguiente tesis
jurisprudencial que a la letra dice:

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el patron niega toda relacion laboral o de alguna otra indole, toca al
trabajador demostrar que existio entre ellos la relacion de trabajo y el patrén no
esté obligado a demostrar que no existia relacion laboral porque entonces estaria
obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando la relacion
laboral, el patron reconoce que con el dicente trabajador tenia otra relacion de
naturaleza diferente, aquel esta constrefiido a demostrar la clase o tipo de esa
relacion, para concluir que no era laboral la que los unia. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo laboral 60/90.- Leonor
Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. - Unanimidad de votos.- Ponente:
Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo Salazar Trejo.
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RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacién laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no estd obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramon Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzélez Ruiz. Secretaria: Gloria
Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de
marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto
Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque GOmez. Ampar

de votos. Ponente Ricardo Rivas Pérez.- Secretarlo Ernesto En
PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICI
FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA TO
1995.

lll.- Seguidamente se procede al estudio de las p
partes, de las cuales se determina que las
son las siguientes: LAS CONFESIONAL
S.C.L. por conucto de
acredite mediante documentacion idonea

facultades para absolver posiciones S
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEliminado tres palabras. Fundamento legal
articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEliminado cuatro palabras.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO,
A DE RAYA O REGISTRO DE ENTRADA Y
A DE LOS TRABAJADORES, NOMINAS,

ACACIONES, RECIBO DE PAGO DE SALARIOS,
GO DE AGUINALDOS, HORAS EXTRAS, PRIMA
o lo anterior Unica y exclusivamente en cuanto a las
r, que correspondan al periodo del 24 de enero del 2012
aero del 2013, LE FAVORECE Qarmalment en relacion con la

BITACORAS
SALIDA

e I R aze con fecha 09 de enero de 2010, comenz6 a
tar sus servicios en beneficio del demandado; b).- Que le asigné al C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECRYIRE] jornada de trabajo que
comprendia de lunes a domingo con un dia de descanso a la semana, el
cual era variable y de acuerdo a las necesidades del servicio del
demandado; c).- Que le asigné al C.
una jornada de trabajo que comprendia de lunes a domingo con un
dia de descanso a la semana, el cual era variable y de acuerdo a las
necesidades del servicio del demandado; d).- Que le asigné al C.
un horario por viajes en rutas fijas, que
iniciaba de las 06:00 horas a las 12:00 horas, para retornar a las 15:00
horas y concluir a las 18:00 horas; e).- Que por causas imputables y por
necesidades de prestacion del servicio de la demandada, diariamente se
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prolongaba y retardaba el término normal de la ruta que se le asignaba al
C. [ P aptgL e, f).- Que diariamente se
prolongaba o retardaba el término normal de la ruta que se le asignaba al
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC hasta las 22:00 horaS; g)' Que
efectivamente le adeuda al C.
pago del derecho de aumento proporcional, por la prolongacion y retardo
del término normal de la ruta que se le asignaba; h).- Que le adeuda al C.

el pago de horas extras, con

derecho al aumento proporcional por la prolongacion y retardo del término
normal de Ios viajes diarios; i).- Que le asigné al C.
un salario de $*****+* por realizar los viajes en Ias
rutas fijas que le aS|gnaran semanalmente, es deC|r $****** pesos di .
j)-- Que le asigno al C. un prima
$rexxxxxx diarios; k).- Que es cierto que el C.

por las prestaciones sefialadas en el inci
en los dltimos treinta dias efectivamente laborade

$rexxrekix ag decir $**** pesos diarios; 1).- Que es : g=imi
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|I610]§ los pi6 como

salario diario integrado la cantidad de $*&** 0S; mas sin

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] el

camion de pasajeros, en virtud de
moral demandada, ’

motivo del despldo |njust|f| L
presuncion queda destrui er quedado acreditado la inexistencia
del despido injustificado ocumental de renuncia de fecha 23
de enero de 2 lada con las periciales ofrecidas por el
demandado y el [ [

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC{gEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEliminado tres|
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEClEliminado cuatro palabras.

@sahogo de la diligencia de Inspecciéon Ocular, tal y como se
rende de su ofrecimiento en el escrito probatorio de fecha 30 de abril
014, tal aserto es exacto porque si la parte patronal negoé la relacion
e trabajo y el trabajador personalizé los documentos sobre los que se
desahogo la presente probanza, es indudable que dicha parte patronal no
iba a tener tales documentos ante la negativa del vinculo laboral con la
demandante, de lo contrario seria obligarlo a lo imposible, atendiendo al
principio que reza nadie estd obligado a lo imposible, en todo caso
debid aportarse algun otro medio de conviccidén para que tuviera eficacia y
se acreditara ese extremo; y en segundo lugar, toda vez que la
presuncion de su existencia derivada de la presente probanza sobre
documentos que tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, se
encuentra destruida, con la prueba documental consistente en la renuncia
de fecha 30 de abril de 2014, con la cual qued6é demostrado que la Unica
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articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado tres palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado cuatro

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHREIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH es
decir que con éstos ultimos no se dieron los elementos de subordinacion y
dependencia juridica que consagran los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il
de la Ley Federal del Trabajo; documental que se adminicula con las
pruebas periciales ofrecidas por el demandado y el perito tercero en
discordia, como mas adelante se estudiara y desarrollara, y que por obvia
razon se adminicula a la presente probanza. Siendo aplicable para r
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientgs tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

INSPECCION OCULAR. ES INSUFICIENTE POR Si
ACREDITAR LA RELACION LABORAL CUANDO EL DEMANDAD
PERSONA FISICA QUE NIEGA TENER EL CARACT
CUENTA CON LOS DOCUMENTOS QUE SENALAN

esté en posibilidad de llegar al conocimien
requerird al patron para que exhiba los docu
leyes, tiene la obligacion legal

para tal efecto
acuerdo con las

miran ciertos los hechos

alegados por el trabajador. En dera al patrén probar su
dicho cuando exista controve. _ ingreso del trabajador; 1.
Antigtiedad del trabajador; | asistencia del trabajador; IV. Causa de
rescision de la relacién de tral Terminacion de la relacion o contrato de

y 53 fraccion Il de
trabajador de la fecha
Duracion de lag
X. Digfrute y

usa de sutdespido; VII. El contrato de trabajo; VIII.
ajo; IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios;

igliedad; . Monto y pago del salario; Xlll. Pago de la
bajadores en las utilidades de las empresas; y XIV.
al Fondo Nacional de la Vivienda." y "El patron tiene

es de pagos de participacion de utilidades, de vacaciones, de
Idos, asi como las primas a que se refiere esta ley; y V. Los demas que
n las leyes.-Los documentos sefialados por la fraccion | deberan
ervarse mientras dure la relaciéon laboral y hasta un afio después; los
sefialados por las fracciones Il, 1l y IV durante el dltimo afio y un afio después de
gue se extinga la relacion laboral, y los mencionados en la fraccién V, conforme
lo sefalen las leyes que los rijan.", existe la obligacién del patrén de conservar y
exhibir en juicio los documentos que ahi se mencionan, no menos cierto es que

la misma es a cargo de gquien ya tenga reconocido el caracter de patrén, pero,

obviamente, no se da esa hipétesis, en términos de los propios preceptos,

cuando el demandado al que se le reclama el despido, u otra accién accesoria,

niega la existencia de la relacion laboral y se trata de una persona fisica, porque

en_esas condiciones no puede exigirsele que exhiba documentos con los que

pruebe ese extremo, por no existir tales, maxime que seria como obligarlo a lo

imposible, en virtud de lo cual no podrian tenerse por presuntivamente ciertos los

hechos de una inspeccién, en términos del diverso articulo 805 ibidem, el cual

estatuye: "El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, establecera la

presuncién de ser ciertos los hechos gue el actor exprese en su demanda, en

relacién con tales documentos, salvo la prueba en contrario.", por no _exhibir el

demandado en esa diligencia documentos, tales como listas de raya, recibos de

pago de salarios y el contrato individual de trabajo que le fueron requeridos, y

manifestar que carecia de ellos en razén de la invocada inexistencia de esa

relaciéon de trabajo, asi como porque se trata de una persona fisica que no

constituye una_empresa, la que por su propia naturaleza estd obligada a

conservarlos, de lo gue se concluye gue dicha probanza, en la especie, por

si_sola es insuficiente para demostrar la relacién de trabajo, y mucho

11
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menos el despido, pues, en todo caso, debié aportarse algun otro medio de
conviccion para gue tuviera eficacia y se acreditara ese extremo. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 467/2003. Humberto Ramirez San
Juan. 23 de octubre de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta
Garcia. Secretario: Vicente Jasso Zavala. Véase: Apéndice al Semanario Judicial
de la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, Precedentes
Relevantes, pagina 583, tesis 910, de rubro: "RELACION LABORAL. LA FALTA
DE EXHIBICION DE LOS DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE DEBE
DESAHOGARSE LA PRUEBA DE INSPECCION NO PRESUME SU
EXISTENCIA CUANDO ES NEGADA POR EL PATRON Y ESTE ES UNA
PERSONA FISICA QUE NO CONSTITUYE UNA EMPRESA." No. Registro:
182.616. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: VII.10.A.T.43 L. Pégina: 1403.

DOCUMENTOS QUE ESTE TIENE OBLIGACION DE CONSER
EN JUICIO, ES INSUFICIENTE PARA ACREDITARLA
TRABAJADOR PERSONALIZA LOS DOCUMENTOS SOBRE
HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando el demandado ni i boral
con el trabajador, bajo el argumento de que jamas le i
personales y subordinados, la presuncion que derivasg

el trabajador personaliza los docume
prueba, y es indudable que la parte
la negativa del vinculo labas
COLEGIADO EN MATERIA

er tales documentos ante
ante. SEXTO TRIBUNAL

. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
as.Amparo directo 7996/2005. Carlos Alberto
. 13 de Octubre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
io: Joaquin Zapata Arenas.Amparo directo 11136/2005.

etario: Joaquin Zapata Arenas. Tipo: Jurisprudencia por
erios. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Rivera. Se
ion de C

ombre del actor y una firma ilegible, esta autoridad determina
ORECE a su oferente para demostrar que la firma y escritura que
en el documento de renuncia antes citado, no fueron puestas de su pufio y
gue hubo abuso de espacio en blanco. Lo anterior, con base a los
ientes razonamientos, por lo que se refiere a la prueba pericial, realizado por
cito de Ia actora LIC.
ocedemos analizar todos y cada uno, por tratarse la prueba pericial en materia
de trabajo, de una prueba colegiada, por lo que se realizara el analisis de los

mismos, y se les dard el alcance y valor probatorio que les corresponde, en
mérito de la facultad soberana que atafie a ésta Junta.

Una vez analizados minuciosamente todos y cada uno de los dictamenes
periciales que obran en autos, esta autoridad, no _le concede valor probatorio
al_expedido por_el perito_de la actora en las materias de Caligrafia,
Grafometria, Grafoscopia y Documentoscopica a cargo del perito C.
, dado que la pericial expedida por el perito
del actor, en materias de Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia vy

Documentoscopia, NO LE FAVORECE, pues si bien es cierto sefiala el equipo
gue utilizé para llegar a su conclusion, asi como los métodos para el mismo fin,

12
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no menos cierto es que para la autoridad actuante, no establecio en su dictamen,
las razones, estudios y pormenores por las cuales resolvié que no era la firma
del enjuiciante, las que obran en el documento cuestionado, dado que no
establecio en su dictamen, las razones, estudios y pormenores por las cuales
resolvid que no era la firma del actor, pues al respecto no produce ni crea
ninguna conviccibn en esta autoridad que juzga, pues no hizo ningdn
razonamiento en profundidad, claridad y precision que son necesarias para
generar aquella conviccion, al momento de analizar las muestras testigo como
los documentos cuestionados, no sefialé los puntos caracteristicos, ni mucho
menos explicar y razonar porque de las coincidencias y similitudes. Maxime que
en analisis realizado por el perito del actor sefialado mediante gréaficas, se
encuentra en total contradiccién tanto con las del demandado como del
tercero_en discordia, pues contrario al del actor, esta autoridad advitii

el perito del demandado como del tercero en discordia, en
Grafoscopia, Grafometria, Caligrafia Documentoscopica
dictamen emitido por el LIC.
caracter de perito ofrecido por la parte demandada en grafos
caligrafia y documentoscopia, determin6 que la firma
el documento de renuncia de fecha 23 de enero d

que si fueron realizadas de Su pufio y Ietra y die nG
pudiera viciar el documento cuestionado, de Ig
consta del dictamen emitido por el perito &
valor convictivo es juridicamente fruc

a con exactitud los motivos que
S tomados como muestras de
otejo para comparar las firmas
eron iguales, existiendo compatibilidad
e caso dictamind mediante los estudios
aligraficos,  Grafoscopicos, Grafométricos vy
todologia comparativa, deductivo y analitico,

tuvo para considerar que lo§ docume
escritura y que tomo como
dubitadas con las indubi
de unas con otra
practicados _con
Documentoscopico
tanto _de orden f

contenida do uestionado, aplicandose los métodos sefalados,
: ataque, alineamiento basico, direccion, inclinacion,
rasgo final, espacios interliterales, empleando el equipo

0 cm, un transportador simple, un microscopio normal de
ra fotografica CANON EOS REBEL TIi, equipo de computacién

pidon impresora HP y escaner, con los que se llevd a cabo
vaciones fisico comparativas, es decir, las firmas dubitadas al ser
das y cotejadas con el modelo autentico, con todo detenimiento y

las particularidades gréficas identificadoras de las rdbricas contenidas tanto
n los documentos presentados como indubitables, asi como, en los muestras
de firma con la reproduccion de espacios que estudiados a los documentos
cuestionados para que se posesione las verdaderas imagenes motrices, asi
coo, realizadas por of C. STRISETRTSYTRYITTE .
resultan que existen similitudes en rasgos y trazos, es decir, la inclinacion tanto
en las firmas dubitadas como en las firmas indubitadas son idénticas ambas, la
aceleracion de la velocidad de la escritura conducen a un aumento de la
inclinacion de las letras y aun debilitamiento de la forma, el ductus de las letras
suele quedar idéntico a si mismos, los gestos graficos o constantes escriturales

son encontradas en ambas firmas. Encontrdndose entre todas las firmas, las
dubitadas y las indubitadas las coincidencias y caracteristicas siguientes:

13
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Documentoscopia.

De acuerdo al analisis grafoscopico del documento cuestionado que se tuvo a la
vista para su andlisis cientifico e instrumental, con su grafica de resultados, y del
andlisis grafoscopico de los documentos indubitables que se tiene a la vista para
su andlisis cientifico e instrumental, con su gréfica de resultados, ya que son
originales, suficientes, coetaneas, homélogas, equicircunstanciales, espontaneas
y confiables, como del patron de variables de las firmas auténticas y la
cuestionada, procediendo del cotejo de los documentos indubitables y
cuestionado en originales, graficando los resultados en base al estudio realizado
a documentos originales, asi como, la exposicion de graficas fotogréficas para su
mejor ilustracion.

Consideraciones estructurales.
INDUBITABLE CARACTERISTICA DUBITABLE

ELEMENTOS
ESTRUCTURALES
DEL GRAFISMO

ACERADO PUNTO DE ATAQ ACERADO

TRAZO GRANDE ALINEA NTO BASIC TRAZO GRANDE

A LA DERECHA EN UN
SEGUNDO TRAZO

A LA DERECHA EN UN
SEGUNDO TRAZO

ASCENDENTE CONCA
EN SuU TRA
HORIZONTAL

ASCENDENTE EN FORMA
CONCAVA A LA IZQUIERDA

FIRME FIRME
PROPORCIONAD PROPORCIONADOS EN SU
NTERGRAMATICALES ALTURA
CALIDAD DE TENSION REPOSADA
ESPONTANEIDAD APOYADA
HABILIDAD ESCRITURAL MUY HABIL
ORNAMENTACION CIRCULAR
DIMENSION GRANDE
MOMENTOS MOMENTOS GRAFICOS TRES MOMENTOS
S GRAFICOS
ANGULOSIDAD MIXTA
CON ALINEAMIENTO BASICO CON PREDOMINIO
DE ANGULAR

RECTAS

LAS FIRMAS SI SON PUESTAS POR LA MISMA PERSONA ESTO ES OBSERVABLE EN LA

COMPARACION DE LAS RUBRICAS, YA QUE SE ENCONTRARON APRECIACION AFIRMATIVA QUE
SE ENCUENTRAN EL ORDEN DE LA ESTRUCTURA.

INDUBITADA PUNTO DE DUBITADA
REFERENCIA
INTRINSECOS

14
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Forma: Mixta rectas sobre Forma: Mixtas rectas sobre
curvas. curvas.

Ubicacién: sobre de linea Ubicacién: arriba de linea
base a la izquierda base a la izquierda

Momentos graficos: cuatro Momentos gréaficos: cu
momentos graficos momentos graficos

Alturas discordantes: en los Alturas discordante

tres trazos verticales tres trazo verticales

Proporcion entre trazos: Proporcion  entre

Proporcionada Proporcionad
Presion velocidad: Presion
firme/rapida firme/rapida

CONTINUANDO EN RELACION AL ANALISIS COMPARA
SE PUEDE SEGUIR CON LAS CARACTERISTICA

INDUBITADAS PUNTO DE
REFERENCIA

Grafismo personales: Grafismo personales:

1) De inicio en parada en el 1) De inicio en parada, con
90% de las firmas NO LITERAL trazo ascendente con un
realizadas y analizadas giro a la izquierda en su
con trazo ascendente con parte inferior con trazo final
giro a la izquierda en parte a la derecha.
inferior con trazo final a la 2) El segundo trazo vertical
derecha. presenta una pequefia linea

2) El segundo traz convexa con termino en
presenta una parada

3) El trazo central angulado de
inicio en lado izquierdo
superior y termina en parte
derecha central.

4) Existen tres puntos de
apoyo en lado izquierdo a
la firma.

Caracteristicas especiales

5) El trazo final es a la
izquierda acerado

6) EIl trazo final acerado del
razePfinal es a la primer momento  gréafico

izquierda acerado ascendente a la derecha.

trazo final acerado del

piifher momento grafico

scendente a la derecha.
Si se coloca una linea PUNTO DE Si se coloca una linea
perpendicular REFERENCIA perpendicular imaginaria en el
imaginaria en el espacio INTRINSECO espacio medio dejado para la
medio dejado para la rubrica la firma se encuentra
rdbrica la firma se POSICION desfasada hacia el cuadrante
encuentra ligeramente REFERNCIADA izquierda, con la utilizacion de
desfasada hacia el tres cuartas partes del espacio
cuadrante izquierdo, de referencia.

con la utilizacion de tres
cuartas  partes  del
espacio de referencia.

LOS GESTOS GRAFICOS O CONSTANTES ESCRITURALES. (Con base al
Grafismo de MANUEL SOLANGE PELLAT) Son encontradas en ambas firmas
por lo que se determina que pertenecen a un solo individuo a través del Campo

15



RTINS

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

de Gestos Graficos, es posible tener la certeza gque la escritura proviene de su
titular.

Caligrafia

Factor grafico es el nombre técnico que recibe una determinada caracteristica
individual hallada en la escritura. Para efectos de este, se tomé en cuenta diez
factores que conforman el estudio:

INDUBITABLE CARACTERISTICAS DUBITABLE

INDUBITADA ‘ A
FACTORES | LA c’ &2 < A=

DUBITADA

U/ Dadic | M.,.L\i'

7' v S

FACTORES INDUBITADA
ORDEN Y REGULARIDAD LEGIBLE
TRAZO DE primera letra INICIO: En parada

~ La primera letra mayus
TAMANO del nombre correspondi

era letra mayUlscula
ayor en relacién a los
primeros gramemas

gramema
correspondiente a los
apellidos es mindscula
termina la “p” a la izquierda
inferior

La letra “p” presenta

HABILIDAD
ESCRITURAL DE TILDE EN

RA TERCERA Y

INCLINACION ONDULADA
POSICI HACIA IZQUIERDA CON TENDENCIA HACIA
PARTE CENTRAL EN LINEA
ESCRITURAL
D de gr Mayor luz en plano superior Mayor Luz en plano superior
respecto a “D” respecto a letra “D”
En relacién a “a” apertura Letra “a” apertura superio
superior derecha y tilde con derecha con lazo superior y
lazo superior corto tilde corto ()
Presencia de tilde en Presencia de tilde en
primera tercera y quinta “e” primera, tecera y quinta “e”
Inicio de minudsculas en Inicio de minudsculas en los
apellidos apellidos
La terminacién de “p” es a Terminacién de “b” es
laizquierda e inferior abierta e inferior
El gancho inferior a la Terminacién de “p” es a la
derecha de la letra “I”> a la izquierda e inferior
derecha El gancho inferior de letra
Todos los gramemas “I” ala derecha
terminan en parte inferior y Hace una “o” cerrada de
hacia la izquierda la “b”, lado izquierdo
“p” La “c” presenta un gancho
La “o” es cerrada hacia la en su inicio

izquierda a nivel superior

La “o” cerrada en unién de
lado izquierdo

La “c” un gancho a la
derecha en su inicio
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Existe un espacio Existe un espacio entre laD y
ENLACES caracteristico entre la D y la la a- de Daniel

de Daniel observable en el 99
por ciento del nombre

PRESION
EJERCIDA MATIZADA MATIZADA

SE ENCONTRARON COINCIDENCIAS SUFICIENTES, POR LO QUE SE
DETERMINA QUE GUARDAN EL MISMO PATRON DE CONSTANTE
ESCRITURAL CALIGRAFICO, TiPICO MENCIONADO POR EL MAESTRO FELIX
VAL LA TIERRO EN SU LIBRO DENOMINADO GRAFOCRITICA, EL
DOCUMENTO, LA ESCRITURA Y SU PROYECCION FORENSE.

GRAFOMETRIA
Se midieron las siguientes gamas encontradas en documentos ¥eferi en
expediente como: altura de los trazos verticales.

Se tomaron en consideracion los siguientes trazos: en hojas toma de@firmas
efectuadas en Junta de Conciliacion y Arbitraje y las efect s en hojasde
renuncia y de finiquito:

Indubitada
1.-1.3cm
2-1.0cm
3.-1.2cm
4.-1.1cm

conservacion entre las firmas
Crecimiento; no existe variacion
itadas. La Lic. En Derecho y Perito

En relacién al paralelismo Gramm
estudiadas en lo referente a las Leye
incompatible entre las Indubita
en Documentos Cuestionados

e un gran auxiliar en el estudio de la
virtud de que independientemente de

escritura que contiene el documento motivo de
si fueron puestos de pufio y letra del C. José Daniel
asgos relativos a la firma que contienen los documentos

a basado por meras suposiciones, sino en la comprobacion
2Ptodas y cada una de las firmas consideradas como dubitables e
gitables y que son sometidas a prueba en cualquier momento, de tal forma

tiendo ningun elemento gue pudiera viciar el documento cuestionado,
sto de acuerdo con los estudios ampliamente realizados y descritos en el
dictamen en mencién, del cual se dio a conocer paso a paso en la elaboracién a
las letras y firmas del documento renuncia, guedando demostrado que la firma
y escritura gue contiene el documento si fueron puestos de pufio vy letra del
C. José Daniel Chable Pérez, basados en puntos cientificos y técnicos
comprobables de una manera correcta y explicativa, concluyéndose que la firma
y nombre si coinciden con las puestas del pufio v letra de el C. José Daniel
Chable Pérez, presentando grafismo por disimulo, en el cual el autor del todos
los trazos y grafos trata de no ser reconocida su escritura pero conserva sus
constantes gréficas y sus_gestos graficos que lo individualizan y se encuentran
presentes en el subconsciente y por el estedio podemos saber gue esos rasgos
se_reflejan_en las firmas tanto dubitadas como indubitadas; por lo que se
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determina que guardan el mismo patron de constante escritural caligrafico, tipico
mencionado por el maestro FELIX VAL LA TIERRO en su libro denominado
Grafocritica, el Documento, la Escritura y su Proyeccion Forense; el documento
motivo de la prueba en mencion, si fueron puestos del pufio y letra del C. Jose
Daniel Chable Pérez, si corresponden al C. Jose Daniel Chable Perez,
contenida en la prueba en mencioén si coinciden con las demas que obran de
autos del presente expediente que mediante diversas documentales lo integran,
si coincidiendo los rasgos relativos a la firma que contiene el documento objeto
de la prueba multicitada siendo atribuibles al C. Jose Daniel Chable Perez; razén
por la cual, la presente prueba pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al
no haber demostrado el actor todo lo anterior, y al no haber demostrado dicha
objecidn, se le resta alcance y valor probatorio a la prueba pericial de la parte
actora, y por el contrario, se le da valor probatorio al del demandado.
que el dictamen contiene las muestras de manera comparativa, entre |
dubitadas como las indubitadas, precisando el equipo, instrumentos, m

llegar a su resultado, tan es asi, que esta autoridad al ser p
le otorga valor convictivo al peritaje del demandadg
escritura indubitadas y dubitadas, se aprecia que
diferencias, en otras palabras, hay semeja
contienen unas con otras, mas aun, que |

propio actor al momento de firmar y escribir e
que fueron tomados como base de cotejos

Q In Discordia MTRA.

ter de perito especializado del area
ituto de Servicios Periciales de la

Fiscalia General del Estado de determiné que en el documento
problema (Escrito de r echa 23 de enero de 2013) no se
encontraron ele establecer un uso y abuso de firma
en blanco, no fue lecer que se realiz6 primero, si la escritura y

de cédmputo, toda vez que el documento no
entre estos, no se encontraron en el
tipo de alteracidon y/o modificacion, en relacion

firma o el llenado
presenta entrecr

es decir, que si fueron
puno y letra, ademas en la escritura dubitada si
(OF - iminado  cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEgLE]
elemento alguno que pudiera presumir su nulidad del
? ento, y en relacién a la firma que obra en el escrito de renuncia de

a 23 de enero de 2013, no fue posible encontrar coincidencias graficas con

, contenida en la prueba documental respectiva, no le fue posible
stablecerlo, toda vez que las firmas que obran en el expediente, presentan una
variabilidad morfolégica diversa a las firmas que estamp¢ el C. José Daniel
Chable Pérez en su muestra de escritura; por todo lo anterior se obtuvo
producto del andlisis grafoscépico y documentoscépico empleado al documento
presentado a estudio, esto mediante la presencia o ausencia de elementos
gréficos coincidentes que permiten establecer un patron de identidad grafica; de
lo que se colige, como consta del dictamen emitido por la perito tercero en
discordia, su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los
motivos y fundamentos expuestos como apoyo de su conclusion alcanzada por
dicho perito; toda vez que esta autoridad al constrefiirse a su andlisis,
efectivamente deduce que la perito precisa con exactitud los motivos que tuvo
para considerar que los documentos tomados como muestras de escritura y que
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tomo como base de cotejo para comparar las firmas dubitadas con las
indubitadas, fueron iguales, existiendo compatibilidad de unas con otras; pues al
respecto se advierte que de la descripcion de las firmas auténticas y las
recabadas, si correspondieron del pufio y letra del C.
EIEIRIYY=. de lo que colige esta Autoridad, como consta del dictamen
emitido por el perito tercero sefialado con antelacion, que su valor convictivo es
juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y fundamentos expuestos
como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito; toda vez que esta
autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que el perito
precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los documentos
tomados como muestras de escritura y que tomo como base de cotejo para
comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, existiendo
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictaminé m
los _estudios practicados _con__andlisis __Caligraficos, Grafoscopi 0s vy
Grafométricos_mediante la_metodologia estudio técnico Documento
analitico_comparativo, descriptivo vy estudio de la Motrocidad A
Ejecutante, para confrontar las muestras de comparacion, a efecto de
la autenticidad del autos de la escritura contenida e
cuestionados, aplicandose los métodos documental,
descriptivo y Motrocidad Automética del Ejecutante, co
ejecucion subconsciente, automéatico, poco percepti
experto), dificil de imitar, dificil de distorsio ar,
equipo siguiente' Examen minucioso de los do

aumento y fuentes de luz, Andlisis y fijacié
digital de la marca CANON, lentes
ilustracion y descripcion de los (€8S ados, y em|S|on de
consideraciones y conclusion, con lo

por el C.
trata de una firma semlleglble
momentos graficos, con difiee
derecha y alineaci@
rapida y tension
acerados y en arpg

y compleja, ejecutada en cinco
amente ascendente, inclinacién hacia la

e se trata de una escritura tipo script con enlaces y
azos curvos, direccion horizontal, inclinacion hacia la
ramente sinuosa, con presion muscular labil, velocidad
linea media y con rasgos iniciales acerados y en gancho y

Ellmlnado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECES]S] obtuvo lo S|gwente se trata de un
a semilegible, completa y compleja, ejecutada emn cinco momentos
graficos, condireccion ligeramente ascendente, inclinacion hacia la derecha y
alineacion sinuosa con presion muscular 1abil, velocidad de ejecucion rapida y
tension de linea media, con rasgos inciales predominantemente acerados y en
arpon y rasgos finales acerados y contenidos.

Eliminado firma dubitada. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Y en cuanto a las firmas en caracter de indubitadas que obran en el
expediente, signadas presuntamente en el afio 2013 por el C.
T se observo lo siguiente: se tratan de firma
ilegibles, completas y complejas, ejecutada de seis a cinco momentos
graficos respectivamente, con direcciébn ascendente, inclinacién hacia la
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derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular media, velocidad de
ejecucion rpido y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados
y acerados y rasgos acerados y contenidos.

Eliminado firma dubitada. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Una vez conocidas y evaluadas las caracteristicas individualizantes de
produccion de las firmas de origen conocido, se procedié a practicar el
mismo tipo de estudio, con las misma metodologia en el analisis de las
firmas dubitadas de cuya evaluacién de hallazgos, surgen las siguientes
observaciones: 1.- Del estudio de la escritura dubitada que obra en el
Escrito de Renuncia de fecha 23 de Enero del afio 2013, se obtuvo lo
siguiente: se observd que se trata de una escritura tipo script con en
con predominio de trazos curvos, direccion horizontal, inclinacion
derecha y alineacidon ligeramente sinuosa, con presion muscul
velocidad rapida y tension de linea media y con rasgos iniciales
en gancho y rasgos finales contenidos y acerados, en cuanto a la
trata de una firma semilegible, completa y compleja, eje
cuatro momentos graficos, con direccidon ascendentegi
derecha y alineacion sinuosa, con presién musc
ejecucion rapida y tension de linea de media a
predominantemente apoyados y rasgos final&

Después de realizar el estudio por:
realizarlo de manera conjunta para ree
firmas Dubitadas y las Firmas g
lo siguiente:

Eliminado firma dubitada. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

mas indubitadas del C.

encontraron elementos gréaficos coincidentes
ausencia de su barra superior y rasgo final en
a modo de cursiva; 3. Signos de acentuacion fuera de
)% con segundo momento grafico por fuera de su barra;
on su primer grama “c y p” en minusculas; 6. Enlace entre
B 7. Grama “b” atipica; 8. Espacios interliterales

En la firma dubit

Eliminado firma dubitada. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

En la firma dubitada y en las firmas indubitadas del C. S RtteR e
R R lgze, S€ encontraron elementos gréaficos coincidentes
ales como: 1. En la firma dubitada el primer momento grafica presenta un
desenvolvimiento grafico diverso con mas trazos, respecto a las firmas
indubitadas; 2. En la firma dubitada los trazos superiores a modo de “J” y “D”
son prolongados y se observan por fuera del trazo envolvente, siendo este
estrecho, mientras que en las firmas indubitadas los trazos a modos de
gramas “J y D” son ligeramente mas cortos y se observan
predominantemente dentro trazo envolvente el cual se observa mas ancho;
3. En la firma dubitada el trazo lineal ascendente se observa prolongado y
posicionado por debajo del trazo horizontal, siendo que en las firmas
indubitadas este se observa breve y por arriba del trazo horizontal; 4. En la
firma dubitada el trazo envolvente presenta desenvolvimiento grafico diverso,
con trazo ascendente a modo de “S”, en tanto que en las firmas indubitadas
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el trazo envolvente presenta salida con trazo recto hacia la derecha; 5. En la
firma dubitada el trazo lineal descendente, se observa apoyado y con rasgo
final contenido, mientras que en las firmas indubitadas es labil con rasgo final
acerado casi imperceptible; por lo que las caracteristicas indvidualizadas de
produccion de la escritura y firmas indubitadas o de origen conocido,

procedentes de la ejecucion del C.
surgieron las siguientes consideraciones: del andlisis se puede observar que
las firmas atribuidas al C. que
obran dentro del expediente citado al rubro, presentan una variabilidad
morfolégica, aun cuando todas estas, fueron ejecutadas el mismo afio (2013)
y presuntamente signadas por la misma persona, y en razon de que Ias
muestras de escritura fueron realizadas en el 2018, es decir 5 afios des
pudo existir evolucion grafica y morfologica de la firma o toda vez

trata de un modelo caligréfico establecido, la forma pudiera no rep
su totalidad, esto por no ser una firma de ejecucién constante, aypad

establecer coincidencias dentro del Grupo de Gestos Graf
dubitada y las firmas indubitadas, sin_embargo _en guanto itura
que obra al calce de la firma S| se encontraron eglémentos c@inéidentes
_ por tanto
advirtiendose del simple contenido y lectu e si bien es
cierto se asentaron las razones porque_no

tre’la firma dubitada
con anterioridad en

realizadas en el 2018, es
y morfolégica de ue se trata de un modelo caligréfico
establecido, la forg repetirse en su totalidad, esto por no ser

una firma de ej te, aunado a que el C.

S et R 2, presentara habilidad para modificar o

, por no encontrarse elemento alguno que pudiera presumir su
ilad del citado documento, razén por la cual, la presente pericial
e valor probatorio, luego entonces, al no haber demostrado la actora
odo lo anterior, y al no haber demostrado dicha objecion, se le resta alcance
y valor probatorio a la pericial ofrecida por la parte actora y por el contrario,
se le da valor probatorio al del Tercero en Discordia; maxime que el dictamen
contiene las muestras ampliadas de manera comparativa, con sefialamientos
con flechitas, entre las firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el
equipo, instrumentos, métodos que utilizé para llegar a su resultado, por lo
tanto, es asi, que esta autoridad al ser peritos de peritos, le otorga valor
convictivo al peritaje del tercero en discordia, toda vez que a la perito
tercero en discordia no le fue posible establecer coincidencias dentro del
grupo de Gestos Graficos entre la firma dubitada y las firmas indubitadas,

toda vez que se pudo observar que las firmas atribuidas al C.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHO|UIS obran dentro del presente expediente
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i resentaron una variabilidad morfoldgica, y que el C.

BEENCIEEEIRyNZe, Presentara habilidad para modificar o distorsionar su firma;
y respecto a la escritura que obra al calce de la firma Sl se encontraron
elementos coincidentes con la escritura del C. SRR c Rl
MEEILERAIEe ademas de que la escritura si corresponden al C. [SyeRetae
N T L RELCICREEIRN e, €S decir, que si fueron realizadas de su pufio
Yy letra del C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] que la escritura
dubitada si Corresponden | OM= iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEY
dado a que no se encontré elemento alguno que pudiera presumir su nulidad
del citado documento, que no se encontraron elementos que permitieran
establecer un uso y abuso de firma en blanco, y que no fue posible
establecer que se realiz6 primero, si la escritura y firma o el llenado medi

dictamenes periciales que obran en autos, esta autoridad,
probatorio al expedido por el perito del demandade
Caligréafica, Grafométrica, Grafoscopicay Docug
del escrito de renuncia de fecha 23 de enerosde 20
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIKER]]
probatorio al expedido por la perito Tercer
en su car specializado del
area de Documentos cuestionados adsg : ' Servicios Periciales
C en las materias
Documentoscopica, respecto

documento problema (escrito de
p otorgandole valor probatorio al

2dida por el perito del demandado,
Opica, Grafométrica, Caligrafica vy
a parte demandada, pues en el dictamen
ia, Grafometria, Caligrafia y Documentoscopia,

Lo anterior, dadoﬁ
en materias
Documentoscopi

escrito de fecha 23 de enero de 2013, proceden del mismo
origen i

fundamentos expuestos como apoyo de la conclusion
ada por dicho perito; toda vez que esta autoridad al constrefiirse a
lisis, efectivamente deduce que el perito precisa con exactitud los
0S que tuvo para considerar que los documentos tomados como
uestras de escritura y que tomo6 como base de cotejo para comparar las
firmas dubitadas con las indubitadas, no fueron existiendo
incompatibilidad de unas con otras, es decir, la firma que contiene el
documento problema si fueron puestos del pufio y letra del C.
Ry, toda vez que se encontraron coincidencias
suficientes en la escritura y que las firmas si fueron puestas por la misma
persona toda vez que se encontraron apreciacion afirmativa que se
encuentran en el orden de la estructura, ya que los gestos gréaficos fueron
encontradas en ambas firmas, determinandose que pertenecen a un solo
individuo a través del Campo de Gestos graficos, teniendo la certeza que
la escritura proviene del mismo titular, toda vez que los rasgos relativos a
la firma que contienen los documentos objetos de la prueba son
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atribuibles al C. EHINYNDEIRNIRPRPRIUVEE no existiendo

ningun elemento de nulidad que vicie el documento cuestionado; lo que
en el presente caso dictamind mediante los estudios practicados con
andlisis Caligraficos, Grafoscépicos, Grafométricos y Documentoscépicos
mediante la metodologia fisico comparativa y la aplicaciéon de la técnica
denominada grafoscopia y grafotecnia, para confrontar las muestras de
comparacion, a efecto de determinar la autenticidad del autor de la
escritura contenida en los documentos cuestionados, aplicandose en el
meétodo cientifico, en la comprobacién cientifica de todas y cada una de las
firmas consideradas como dubitables e indubitables y que son sometidas a
prueba en cualquier momento, de tal forma que los métodos utilizados en el
presente estudio fueron: EI Método Analitico, El Método Comparati
método Descriptivo, Deductivo y comparativo, métodos an
descriptivos, sintesis y de validez documental, analizando los
graficos que individualizan tanto a los escritos auténti
cuestionado, evaluando cualitativa y cuantitativame

resultados obtenidos, tomando en consideracio i

momentos graficos de ejecuaon punto
proyecmon empleando el equipo sig e

@ ormal de 750X, una camara

equipo de computacion marca
on los que se llevdo a cabo
, es decir, la firma dubitada al ser
odelo auténtico, se identificaron
de orden general; pues al respecto se
la firma auténtica visible en el escrito de
renuncia de fech 2ro de 2013, y en las muestras de escritura y
firma tomad unta, de las firmas que se encuentran en el
o siguiente: En los analisis grafolégicos de
ra auténticas: escritura realizada en tres momentos
zo grande, a la derecha en un segundo trazo,
congavo en su trazo horizontal, firme, proporcionados en

untos finales y
ing Magnifier With

HP, con impresora HP vy
observaciones fisico co
estudiada y c¢ ejada
caractensﬂcas r‘) gi

la izquierda, momentos graficos: cuatro momentos graficos,
s discordantes: en los tres trazos verticales, proporcion entre trazos:
ionada, presion velocidad: firme/rapida, Grafismo personales: de
en parada en el 90% de las firmas realizadas y analizadas con trazo
cendente con giro a la izquierda en parte inferior con trazo final a la
derecha, el segundo trazo vertical presenta una discreta linea convexa con
termino en parada, el trazo central de inicio central de forma circular que
parte en superior derecha, existen tres puntos de apoyo de lado izquierdo
caracteristico en todas las firmas revisadas, caracteristicas especiales, el
trazo final es a la izquierda acerado, el trazo final acerado del primer
momento grafico ascendente a la derecha; si se coloca una linea
perpendicular imaginaria en el espacio medio dejado para la rabrica la firma
se encuentra ligeramente desfasada hacia el cuadrante izquierdo, con la
utilizacion de tres cuartas partes del espacio de referencia; legible, inicio: en
parada, la primera letra mayudscula del nombre correspondiente a letra “J” es
mayor en relacibn a demés gramemas verticales, los gramemas
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correspondientes a la primera letra de los apellidos es minuscula, termina la
“p” termina a la izquierda inferior abierta, habil, presencia de tilde en la
primera tercera y quinta “e”, ondulada, hacia izquierda, mayor luz en plano
superior respecto a “D”, en relacién a “a” apertura superior derecha vy tilde
con lazo superior corto, presencia de tilde en primera tercera y quinta “e”
Inicio de minusculas en apellidos, la terminacién de “p” es a la izquierda e
inferior, el gancho inferior a la derecha de la letra “I” a la derecha, todos los
gramemas terminan en parte inferior y hacia la izquierda la “b”, “p”, la “0” es
cerrada hacia la izquierda a nivel superior, la “0” cerrada en unién de lado
izquierdo, la “c” un gancho a la derecha en su inicio, matizada, Existe un
espacio caracterlstico entre la D y la de Daniel observable en el 99 por ciento
del nombre, matizada; y en los analisis _grafolégicos de las firm
escritura dubitadas: escritura conformada por tres momentos
acerado, trazo grande, a la derecha en su segundo trazo, ascend

forma céncava a la izquierda, firme, proporcionados en su altur

|qu|erda momentos  graficos: cuatro momentos
discordantes: en los tres trazo verticales,
proporcionada, presion velocidad: firme/rapida; grafig
en parada, con trazo ascendente con un giro
inferior con trazo final a la derecha, el segundo
pequefa linea convexa con termino en parada, el al angulado de
inici i [ central, existen
tres puntos de apoyo en lado izg a. Caracteristicas

especiales: El trazo final es a la izo @ razo final acerado del

se encuentra desfasada hacia izquierda, con la utilizacion de
tres cuartas partes del espacio referencia; Inicio en parada, La primera
letra mayuscula “J” es

verticales, los gra‘e e a los apellidos es mindscula termina

la “p” a la izquierd@ infer tra “p” presenta, ondulada, con tendencia
hacia parte centra ral, mayor Luz en plano superior respecto
a letra “D” L “ pertur uperlo derecha con lazo superior y tilde corto (

u ”

era, tecera y quinta “e”, inicio de mindsculas en
cion de “b” es abierta e mferlor, terminacion de “p” es a

| gancho inferior de letra “I” a la derecha, hace una “0”
uierdo, la “c”

presenta un gancho en su inicio, existe un

la a- de - matizada;

la ejecucion de la firma auténtica y de las muestras de
araC|on en confrontacién con las firmas problema o dubitadas, se
enconfraron coincidencias suficientes en sus gestos graficos vy
teristicas peculiares que pudieran ser atribuibles a la ejecucion por
mismo titular, no variando los factores caligraficos individuales que dan
iIdentidad a la autoria, tales como: a) coincidencias en la confrontacion de
los trazos y en la ejecucion completa de la escritura, se identifican
caracteristicas morfolégica y gestos graficos que indican similitud, b)
coincidencia en velocidad, direccién, tamafo y presion ejercida en su
construccion, c¢) Caracteristicas similares y apreciacion afirmativas: de
formas, ubicacion, de los momentos graficos, alturas discordantes,
proporcion entre trazos y presion de velocidad, coincidiendo
caracteristicas de una misma autoria, d) igualdad de dimension, tamafo
grafométrico de los trazos que lo conforman, e) similitud de
correspondencia escritural, coincidencias en la ejecucion de los trazos
tanto de orden formal como estructural, especificamente en el uso de
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gammas “J”, “D”, “a@”, “e”, “b”, “p”, “I", “0”, “c”, en la firma auténtica y la
gamma y en la dubitada, f) coincidencia ubicacién siendo mixta rectas
sobre curvas, y arriba de linea base a la izquierda, en cuatro momentos
graficos, proporcionada, con presion velocidad firme y rapida, con trazo
ascendente con un giro a la izquierda en su parte inferior con trazo final
hacia la derecha, y g) Coincidencias en la ejecucion de los trazos, h) Se
encuentran apreciacion afirmativa del orden de la estructura, de las cuales
las firmas si son puestas por la misma persona, ya que se encontraron
entre ellas similitud de puntos de ataque acerado, ambos con trazo
grande, con direccion a la derecha en su segundo trazo, con velocidad
firme, con enlaces intergramaticales proporcionados en su altura, calidad
de tensién reposada, espontaneidad apoyada, con habilidad escuittifal
muy habil, orientacién circular, con dimension grande, con tres mofentos

7

graficos, con angulosidad mixta, y alineamiento basico. Advirtiend@se del

porqué razon al cotejarlas guardan congruencia, pres
gestos gréficos y porque la escritura dubitada presepta

muestras ampliadas de manera co
las indubitadas, enmarcadas con flechas, precisando el equipo,
instrumentos y métodos que Utiliz6 para legar a su resultado. Tan es asi,
gque esta autoridad ritos de peritos, le otorga valor
convictivo al pegitaje

indubitadas y‘ i
coincidencias, e ras existen semejanzas en los rasgos
graficos que coRti as con otras, por lo que la escritura y las

momen gocumento que obran en autos, y que fueron
tomad de cotejos. Divergencias que se ejemplifican en la
comparacion:

1.- Grama “J” con ausencia de su
barra superior y rasgo final en arpén.
2.- Gramas “e” a modo de cursiva.

3.- Signos de acentuacion fuera de

firma dubitada y en las firmas su lugar.
bitadas del C. [ENE RN EE 4.- Gramma “D” con segundo
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHECT momento grafico por fuera de su
encontraron elementos graficos barra.
coincidentes tales como: 5- I v I con su primer

grama “c y p” en minusculas.
6.- Enlace entre los grammas “ch”

7.- Grama “b” atipica.
8.- Espacios interliterales amplios

Luego entonces, la actora, no demostr6 su objecion en cuanto a la
materia de Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia y Documentoscopia
sobre el escrito de Renuncia de fecha 23 de enero de 2013, pues quien
objeta o tilda de falso la firma, huella o alteracién de un documento o
abuso de espacio en blanco, tiene la obligaciéon de demostrarlo, lo que en
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el presente caso no acontecio, acorde a una recta y sana interpretacion
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, luego entonces, se le da
valor probatorio a la documental consistente en escrito de renuncia de
fecha 23 de enero de 2013, al haber quedado demostrado que NO SE
ENCONTRARON en dicho documento indicio de algun tipo de alteracion
y/o modificacion, NO SE ENCONTRARON elementos que permitieran
establecer un uso y abuso de firma en blanco, en la escritura SI SE
ENCONTRARON COINCIDENCIAS graficas que corresponden al C.
, NO SE ENCONTRARON
elementos algunos que pudiera presumir su nulidad, lo anterior y de
acuerdo en la forma y términos sefialados con antelacion. Por_todas

estas razones, es por la que esta autoridad determind darles
probatorio tanto al dictamen de la parte demandada co

ahora se resuelve y decide rige el principio de
dictamenes, por_ ser los mAas acuciosos,

razonados, aunado _al coincidente argumentag
autoridad al ser perito de peritos, i
probatorlo al perlta|e de la parte acto

dele valor
materla de

permitieran establecer un uso vy ! i en blanco sobre
dicho documento. Asi como tam

demandada como del Tercero enSBRiscordia, en las materias de
Documentoscopia, sobre el
documento _consistente.en e crito de Renuncia de fecha 23 de
enero_de 2013, .en talNsSe ) como _en el caso _gqgue ahora se
resuelve y deci (i incipio de mayoria en los dictamenes, por
ser los mas_acHci ares, explicitos y razonados, aunado al
coincidente arguh )or parte de esta autoridad al ser perito de

, Y en qué medida, los hechos fundatorios de la accién, o
apciones opuestas pero, para poder cumpllr con este deber, ha

megezca cada prueba respectiva para poder conferirle el crédito asignado
la ley; y el correspondiente a su alcance, que esta vinculado con la
apacidad de la probanza, como medio para acreditar la realizacion, que
el juzgador debera establecer qué hechos quedan demostrados, lo que
conseguira, al examinar su contenido. Dicha obligacion, se encuentra
regulada de la interpretacion sistematica de los articulos 821, 822, 823,
825, 826, 840, fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, que
faculta a ésta autoridad, a hacer uso del arbitrio judicial para evaluar
el _material probatorio_aportado _en los procedimientos de nuestra
competencia, con la finalidad de poder establecer su valor v eficacia
juridica, liberandonos de ajustarnos a reglas o formulismos para
apreciar_las pruebas rendidas por las partes contendientes; pues
esta autoridad cuenta con la atribucién de dictar los laudos a verdad
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sabida vy buena fe guardada, para lo cual sélo se debe advertir los
hechos en conciencia, con la Unica condicion de expresar los
motivos y fundamentos legales en que apoye su decisién y de
acuerdo alas reglas de la l6gica, la experienciay el conocimiento.

Acorde a lo _anterior, los dictamenes periciales constituyen el
resultado de una actividad propia realizada por personas calificadas
en_cierta_materia_o_ciencia, cuyo entendimiento escapa de las
aptitudes del comun de |a gente pues para desarrollarla, se requieren
de conocimiento técnicos o cientifico, o bien, sobre cuestiones de
arte, de mecanica, de medicina, o _de numerosas actividades
practicas _gue necesitan _estudios especializados 0 _una
experiencia; también, se destaca que el objeto principal de es
consiste en dotar a ésta autoridad de argumentos o0 razonges

probatorio gue obre en autos, bajo la 109 ioCinio. Por tanto,

esta autoridad tiene la obligacién de¥e 5 astudio de cada uno
de los dictamenes rendidos po [ as partes, v en su
caso, el del tercero en discord gue va se hizo, ademas de

unos v se lo niega a uno o
requisitos constitucigpales motivacion vy fundamentacion,
evitando con ex ultimonel“@jescieio arbitrario de la aludida facultad

soberanaen la de éste medio de conviccion.

Es de conside
procedimien igaciones de la autoridad del conocimiento,
establece la facultad de determinar la valia 'y
s lleguen o no merecer, con la Unica condicién
zones que sustenten la presente decision,
sistema de libre apreciacion.

uieren conocimiento en una ciencia, materia o técnica
especifica, con la finalidad de que pueda crear su propio juicio al
9 ecto, implica que el resultado de tal medio de conviccion, no se
Incula_a aceptar como_ verdad absoluta lo determinado por un

experto.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales vy
Aisladas, que a la letra dicen:

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO TODOS
LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS
RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR
PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, que tratandose de
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la apreciacion de la prueba pericial, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje
deben expresar en el laudo las razones o motivos que las conduzcan a
conceder o negar eficacia probatoria a los dictamenes periciales rendidos por
las partes 0, en su caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa
manera con la garantia de fundamentacién y motivacién consagrada en el
articulo 16 constitucional, segin aparece en la tesis jurisprudencial publicada
con el nimero mil cuatrocientos ochenta y tres de la Compilacion de mil
novecientos ochenta y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA
PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual quedd superada la diversa tesis
jurisprudencial que aparece publicada con el nimero mil cuatrocientos
setenta y seis de la citada Compilacién, Segunda Parte, con el titulo de
"PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.", en la que se establecia que las Juntas
gozaban de una facultad soberana para apreciar la prueba pericial; el criterio
sostenido en esta Ultima tesis fue abandonado luego de que una nueva
reflexion sobre el tema condujo a esta Sala a estimar que la fac
aquéllas para apreciar en conciencia dicha probanza no las libera
de expresar las razones por las cuales conceden o niegan eficacia
a los dictamenes rendidos durante el juicio, a fin de que el pa
por el laudo esté en posibilidad tanto de conocer los motivos

materia sobre la cual versa la pericial, les corresp las
conclusiones alcanzadas por los peritos resulta fundo,
acucioso, légico y objetivo del problema de ello

depende que la prueba les merezca idad edibilidad.
Contradiccidn de tesis 19/94. Ent ales Colegiados
en Materia de Trabajo del Primer uitos 94. Cinco votos.
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Se abello Gonzélez.

Tribunal en sesién privada del ocho mil novecientos noventa y
cuatro, por cinco votos de ini residente Ignacio Magafa
Cérdenas, Felipe Lépe , z Romero, Carlos Garcia
Véazquez y José Antonic arte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta.
Sala. Fuente: Gaceta del rio Judicial de la Federacién. Tomo: 80,
94. Pagina: 25.

VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
ricial no se encuentra sujeto a que la contraparte

s, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no
ncia de ser colegiada la prueba pericial en el juicio

operativa de Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de
di€lembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sanchez.
cretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
OLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina:
915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictamenes
nunca vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de rechazarlos, si es
gue no los consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido
rendidos el que mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar
hasta suplir la opinién unanime de los peritos, para adoptar una conclusién
contraria a la de éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los
suficientes conocimientos cientificos sobre la materia respectiva, que
permitieran contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente la
carencia de tales conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio; de
manera que si, en su caso, los dictamenes periciales rendidos han sido
coincidentes al asegurar la no existencia del estado de invalidez alegado por
el actor, la Junta no puede tener por demostrado lo contrario a titulo de
estimacién en conciencia. La facultad de apreciar en conciencia las pruebas,
que la Ley Federal del Trabajo otorga a las juntas de Conciliacion y Arbitraje,
significa que no estan obligadas a estimarlas en determinado sentido,
conforme a reglas abstractamente preestablecidas, pero no implica que en
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los juicios de trabajo la verdad penda por entero del intimo convencimiento de
las juntas, al grado de poder tener por cierto un hecho no justificado por
alguno de los medios de prueba que la Ley autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 144/90. Juan
Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Abraham S. Marcos Valdés. Véase
el: Informe 1989 Tercera Parte péagina 721. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario. Judicial de la Federacion. Tomo: VII, Enero de 1991. Pagina:
383.

PRUEBA PERICIAL. DICTAMEN DEL PERITO TERCERO EN DISCORDIA.
LA JUNTA DEBE REALIZAR SU ESTUDIO Y VALORACION EN FORMA
ACUCIOSA Y PORMENORIZADA. Conforme al articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen facultad
soberana para apreciar las pruebas sin sujetarse a reglas o formulis
esa facultad no las exime de su obligacion de estudiarlas a
pormenorizadamente, exponiendo las circunstancias que la fund
resulta de trascendental importancia cuando se trata del p
discordia, cuyo dictamen se origind por la existencia previa d
contradictorios. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MA
TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo dir edro
Véazquez Lopez. 10 de octubre de 2000. Unanlmldad
Miguel Garcia Salazar. Secretaria: Angélica
Apéndice al Semanario Judicial de la Fede
Materia del Trabajo, pagina 382, tesis 467, ERICIAL.
SU ESTIMACION POR LAS JUNFAS
DEBE HACERSE ANALIZANDO DO
EN EL JUICIO, EXPRESANDO LAS RA
OTORGAN O NIEGAN VALOR P
de junio de 2011, la Primera Sala
5/2011, derivada de la denug to el criterio contenido en
esta tesis, al estimarse ¢ los criterios materia de la
denuncia respectiva. Novens . Registro: 188536. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. T€ slada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su . IV, Octubre de 2001. Materia(s): Laboral.
Tesis: IV.30.T.92 i

wPor ejecutoria del 15
e la contradiccion de tesis

DO POR EL OFERENTE DE LA PRUEBA. Los
e la Ley Federal del Trabajo, regulan el ofrecimiento y
pericial, estableciendo al efecto, que: a) dicho medio
sara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o

la sobre la que debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo con
ia para cada una de las partes; c) éstas deberan presentar personalmente
su perito el dia de la audiencia, salvo en el caso de que el perito
orrespondiente al trabajador lo hubiere nombrado la Junta; d) los peritos
protestardn desempefiar su cargo con arreglo a la ley e inmediatamente
después rendirdn su dictamen, excepto en el caso de que por causa
justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendirlo; e) la prueba se
desahogara con el perito que concurra, a no ser que por causa justificada se
haya solicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta debera sefalarla
dictando las medidas necesarias para que comparezca el perito; f) las partes
y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que
estimen convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictamenes,
la Junta designara un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir,
que aun cuando la designacién de dicho perito tercero se hace en la dltima
fase del desahogo de la prueba pericial, pues supone el desacuerdo en los
dictdmenes de los peritos designados por las partes, ello no significa que no
les sean aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya
gue no existe motivo para establecer que estén sujetos a un régimen procesal
distinto; por tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesariamente
debe versar sobre la misma materia respecto de la cual dictaminaron los
peritos nombrados por las partes y, por ende, sujetarse al cuestionario
formulado por el oferente de la prueba, en razén de que todo perito, ya sea
designado por las partes o por la Junta, esta obligado a emitir su dictamen
conforme a las prescripciones legales. Contradiccién de tesis 57/99. Entre
las sustentadas por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
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Cuarto Circuito. 31 de marzo del afio 2000. Cinco votos. Ponente: José
Vicente Aguinaco Aleman. Secretaria: Martha Yolanda Garcia Verduzco.
Tesis de jurisprudencia 36/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesién privada del siete de abril del afio dos mil. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: XI, Abril de 2000. Tesis: 2a./J. 36/2000. Pagina: 163.

PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL PERITO, ES UN CRITERIO
UTIL PARA SU VALORACION. El objeto de la prueba pericial es el auxilio en
la administracion de justicia, consistente en que un experto en determinada
ciencia, técnica o arte, aporte al juzgador conocimientos propios de la materia
de la que es experto, y de los que el juzgador carece, porque escapan al
cumulo de conocimientos que posee una persona de nivel cultural promedio;
conocimientos que ademas, resultan esenciales para resolver determinada
controversia, ahora bien, precisamente porque el juzgador carece de los
conocimientos en que se basa un perito para elaborar su dictame
dificil determinar el alcance probatorio del mismo, sobre todo si
peritos, respecto de la misma cuestién, emiten opiniones diversas
contradictorias, en estos casos, resulta util analizar el

0 mas
incluso

técnica o arte de que se trate, en las que se haya b
punto concreto sobre el que expresa su opinié

que arriba y que constituye el contenido de
convincente y adecuado a la matgtia
sencillo motivar la valoracion de di

e al juzgador de los
esarios para resolver. 12,

cual cumple con su objetivo, en
conocimientos cientificos, técnicos

Cll/2011, de la Primera Sal de Justicia dela Nacioén,
publicada en la pagina cig el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, q@ Ill, junio de 2011, Materia Civil, Novena
Epoca.

PRUEBA PERI
doctrina, en forma idente con la esencia de las disposiciones legales
argo de peritos, ha sustentado que la peritacion
to de actividades, experimentos, observaciones

los peritos para emitir su dictamen), es una

as distintas de las partes del proceso, especialmente
s conocimientos técnicos, clinicos, artisticos, practicos o
ante la cual se suministran al Juez argumentos o razones
ion de su conviccion respecto de ciertos hechos cuya

16n y la correcta verificacion de sus relaciones con otros hechos, de

causas, de sus efectos o simplemente para su apreciacion e
rpretacion. De esta manera, el perito es un auxiliar técnico de los
ribunales en determinada materia, y como tal, su dictamen constituye una
opinion ilustrativa sobre cuestiones técnicas emitidas bajo el leal saber y
entender de personas diestras y versadas en materias que requieren
conocimientos especializados, expresados en forma légica y razonada, de tal
manera que proporcionen al juzgador elementos suficientes para orientar su
criterio en materias que éste desconoce. Ese caracter ilustrativo u orientador
de los dictamenes periciales es lo que ha llevado a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y a los diversos tribunales de la Federacion a destacar
gue los peritajes no vinculan necesariamente al juzgador, el cual disfruta de la
mas amplia facultad para valorarlos, asignandoles la eficacia demostrativa
que en realidad merezcan, ya que el titular del 6rgano jurisdiccional se
constituye como perito de peritos, y esta en aptitud de valorar en su justo
alcance todas y cada una de las pruebas que obren en autos. CUARTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo
374/2005. 29 de agosto de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Oscar
Javier Sanchez Martinez. Secretario: Ivan Guerefia Gonzalez. Amparo en
revision 194/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretaria: Francisca Célida Garcia Peralta.
Amparo directo 318/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad de votos.
Ponente: Evaristo Coria Martinez. Secretaria: Carmen Alicia Bustos Carrillo.
Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo X, octubre de 1999, pagina 1328, tesis VIIl.10.31 K, de rubro:
"PRUEBA PERICIAL, NATURALEZA DE LA." Nota: La denominacion actual
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del érgano emisor es la de Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa del Quinto Circuito. Novena Epoca. Registro: 176491.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIlI, Diciembre de
2005. Materia(s): Coman. Tesis: V.40.4 K. Pagina: 2745.

DICTAMENES PERICIALES CONTRADICTORIOS. AL VALORARLOS, EL
JUZGADOR DEBE EXPONER CON PRECISION LAS RAZONES
PARTICULARES Y SUSTENTO LEGAL POR LOS CUALES LES OTORGA
O RESTA EFICACIA PROBATORIA, EL ALCANCE O EFECTO CAUSADO
POR TALES CONTRADICCIONES Y EL MOTIVO QUE TENGA PARA
OPTAR POR UNA U OTRA PROBANZA (LEGISLACION DEL ESTADO DE
CAMPECHE). Conforme a la teoria de la valoracién de la prueba en materia
penal existen dos sistemas basicos, el tasado o legal y el de libre apreciacion
0 conviccion; en el primero la norma establece el grado de eficacia probatoria,
por lo que constrifie al juzgador a atribuirle un valor especifico; en ca
el segundo sistema se deja al correcto arbitrio del Juez la actividad
pero sustentada en la sana critica, que incluye el empleo de las re
I6gica y el conocimiento experimental de las cosas. Ahora bi
sistematico de los articulos 269 a 281 del Cddigo de Procedimi
del Estado de Campeche, relativos al capitulo XV denominado "
de la prueba", se advierte que dicha legislacién ado i
valoracion, pues aun cuando concede arbitrio |
determinados medios probatorios, tal facultad jurisgieci

la exposicion de los razonamientos que i enta para
otorgarles o restarles valor probagério;
dictimenes periciales, el articulo 278 de
fuerza probatoria serd calificada por bunal segun las
circunstancias del caso; por lo q ié 4 icar el cumplimiento
de los requisitos establecidos

su contenido), o bi as) (respecto de otros peritajes o probanzas
diversas), es in

eficacia probatoria, asi como el alcance o efecto

c nes y el motivo que tenga para optar por una u

isitos de fundamentacion y motivaciéon exigidos por el
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
GIADO DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo
9. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
olis. Secretario: José Rubén Ruiz Ramirez. Amparo directo
. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Solis. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez. Amparo directo
190/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra

nzédlez Solis. Secretaria: lvette Caballero Rodriguez. Amparo directo
25/2009. 8 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: José Atanacio
Alpuche Marrufo. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez. Amparo directo
115/2009. 15 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra
Gonzéalez Solis. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez. Novena Epoca.
Registro:  166666. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XXX, Agosto de 2009. Materia(s): Penal. Tesis: XXXI. J/2. Pagina:
1346.

PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL CONTROL
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SU VALORACION SE
CIRCUNSCRIBE A VERIFICAR LA RACIONALIDAD DE LA APRECIACION
HECHA EN EL LAUDO RECLAMADO Y NO AL ANALISIS DE ASPECTOS
TECNICOS CONTENIDOS EN LOS DICTAMENES PERICIALES. De la
interpretacion sistemética de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840,
fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, se infiere que tratandose de
la prueba pericial, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al fijar la existencia
de los hechos sujetos a controversia, tienen plenitud de jurisdiccion en cuanto
a la apreciacion y valoraciéon de los dictamenes periciales; sin embargo, los
laudos que emitan deben revelar un estudio profundo, acucioso, ldgico y
objetivo del problema planteado en dichos dictamenes, a efecto de
reconocerles la confiabilidad y credibilidad que merezcan al respecto, y que
les permitan sostener una afirmacion indudable sobre los hechos probados
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con la pericial. Por ello, ante la libertad de que aquéllas gozan en la
apreciacion de las pruebas, el control de constitucionalidad que verse sobre
la estimacién y valoracién de la prueba pericial, no atendera a los aspectos
técnicos en que se sustentan los dictamenes periciales, sino a las razones y
fundamentos expuestos por las Juntas para brindar eficacia o desestimar una
determinada opinién técnica, esto es, a verificar que éstas hayan efectuado
una apreciacion de los dictdmenes a verdad sabida y buena fe guardada; que
se haya realizado una valoracién a conciencia de los hechos y conclusiones
en gue se sustenten los dictamenes; que en el laudo se expresen los motivos
y fundamentos que llevaron a otorgar valor probatorio a un determinado
dictamen pericial y a desestimar los restantes, asi como verificar que los
hechos, fundamentos y motivos que se consideraron para conceder o negar
eficacia a un dictamen pericial y arribar a la valoracion juridica del hecho que
con dicho dictamen se pretende demostrar, se sustenten conforme a las
reglas de la l6gica, la experiencia y la sana critica propias del razonamiento
del juzgador. Lo anterior, porque los tribunales de amparo no
sustituirse en la apreciacion que realicen las Juntas respecto de
prueba, ni imponer sin mas su criterio valorativo al de éstas a pa
estimacion del contenido técnico de los dictdmenes, porq
contra la facultad de libre apreciacion de las pruebas que la |

citada

TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO D
DECIMA REGION. Amparo direct embre de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: PAlgj ores Castafon.
Secretario: Manuel Torres Cuéllar. Amparo . Maria Elizabeth

Santiago Gallardo Lerma. Secretario: Sanchez Guillén. Amparo
directo 402/2011. Instituto ocial. 8 de julio de 2011.
Unanimidad de votos. Pojg

Sociales de los Trabajadg del Estado. 9 de septiembre de 2011.
Unanimidad de vgtos. Ponenté@iSantiago Gallardo Lerma. Secretario: Efrain
011. Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los T j Estado. 17 de septiembre de 2011.

Unanimid onente: Guil[ermo Loreto Martinez. Secretaria:
Guadalupe Décima Epoca. Registro: 160027. Instancia:
nales e Circuito. Jurisprudencias. Fuente: Semanario

acion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 3.

como lo es la pericial; y en ejercicio de esa soberania estan
fatultadas para otorgar a dicha probanza el valor que estime conveniente; de
de resulta que si de los tres dictAmenes periciales existentes en autos, la
unta selecciona el que fue emitido por el perito del trabajador, con ello
ninguna violacidon ocasiona a las garantias individuales de la empresa; y por
ende, es incuestionable que tampoco se actualiza la incongruencia del laudo,
cuya irregularidad se pretenda hacer derivar, precisamente, de la eleccidén
gque se haga de determinado dictamen pericial. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1771/93. Ferrocarriles Nacionales de México. 22 de abril de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria:
Maria del Carmen Vega Gomez. Amparo directo 2183/93. Instituto Mexicano
del Seguro Social. 22 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Vega Gomez.
Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Cuarta Sala,
precedentes que no han integrado jurisprudencia, 1969-1986, pagina 547.
Octava Epoca. Registro: 214466. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo
XIll, Noviembre de 1993. Materia(s): Laboral. Pagina: 404.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. SU APRECIACION POR LA
JUNTA RESPECTO A SU VALOR PROBATORIO. Conforme al articulo 841
de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje dictaran sus laudos a verdad sabida y
buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia, dentro de los
limites fijados en la litis, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
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sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales en que se apoyen. De ahi que sera legal la determinacion de la Junta
gue resta eficacia demostrativa a las opiniones técnicas vertidas en un
procedimiento laboral, respecto a una determinada rama de la ciencia,
cuando considere que estan en desacuerdo con una interpretacion logica y
existen en autos otros elementos de conviccidon que conducen a desestimar
esas opiniones; o bien, cuando estime que no relnen los requisitos
necesarios para ilustrar su buen juicio, sin que se encuentre obligada a
cefiirse a lo sefialado por un dictamen o por la mayoria de los peritos, ya que
los expertos sélo orientan y auxilian a la autoridad juzgadora, pero no la
obligan con su opinién, pues quien resuelve es el érgano jurisdiccional, bajo
su propio criterio y con la facultad soberana de valorar el acervo probatorio
que obre en autos, bajo la légica y el raciocinio. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 237/2013. Mauricio de Obieta Cruz. 11 de julio de 2013. Unanimidad
de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata .
Amparo directo 766/2013. Petréleos Mexicanos y Pemex Refinaci
agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Ant
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo
Gonzélez. 27 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. P
Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Cruz Montiel Torres. Am
887/2013. Rubén Silva Pimentel. 12 de septiembre d
votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia
Amparo directo 1093/2013. 7 de noviembre de

Esta tesis se publico el viernes 14 de marzd @ 5 oras en el
Semanario Judicial de la Federaciaa v, g >
obligatoria a partir del martes 18 de farz
en el punto séptimo del Acuerdo General

D oS efectos previstos
3. Epoca: Décima
egiados de Circuito.
| Semanario Judicial de la
teria(s): Laboral. Tesis:

R OBJETA EL ESCRITO RELATIVO EN
FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE

egundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
y el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
tava” Region, con residencia en Cancun, Quintana Roo. 10 de julio de
2013. Cinco votos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretaria: Erika
ncesca Luce Carral. Tesis de jurisprudencia 142/2013 (10a.). Aprobada
or la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del veintiuno de
agosto de dos mil trece. Tipo: Jurisprudencia por Contradicciéon. Temas:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. Es inexacto que corresponda al patron el
perfeccionamiento de la carta renuncia que exhibié en el juicio laboral como
prueba de su parte, para acreditar que el trabajador renuncié voluntariamente
a su empleo, porque al respecto debe decirse que cuando una de las partes
objeta la autenticidad y contenido de un documento calzado con su firma,
como sucedid en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial
correspondiente a fin de acreditar esa objecion. SEPTIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 1837/89. Ekco, S. A. de C. V. 18 de abril de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario: Miguel Cajero Diaz.
Octava Epoca. Registro digital: 228365. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo
Ill, Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 300.

Y por analogia de razoén las siguientes:
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DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia
simple o fotostatica, se podra solicitar por el oferente de la prueba la
compulsa o cotejo con su original. En _cambio, si se trata del original del
documento y es objetado en cuanto a contenido y firma, incumbe al propio
objetante acreditar los hechos respectivos mediante la prueba conducente.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 261/94. Petréleos Mexicanos. 19 de
mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gémez. Amparo directo 6521/95. Franyia
Magdalena Estrada Malacén y otros. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesls
Gonzélez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha Elena Mercado Vargas. 16
de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte.
Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo directo 16261/98. Camilo

Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacio
XIX, Mayo de 2004. Tesis: 1.10.T. J/48. Pé4gina: 1509

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALG 3 A PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS J S ; IDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Lo
una de las partes conservan eficacia probato an sido objetados
no rindié pruebas
suficientes para acreditar la _fals . SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA v IRCUITO. Amparo directo

> ro de 1994. Unanimidad de

amon Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
o0sé Mario Machorro Castillo, secretario de

desempefiar las fun

Reyna. A ectog86/98. Estrada Ordufia y Asociados, S.C. 26 de
felrero d de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
S io: ttino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura

de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
. Secretario: Enriqgue Baigts Mufioz. Amparo directo
Dolores Alejandra Meléndez Mora, por si y por su
27 de septiembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
= ada Hernandez. Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Véase:
nario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 217-228,
Parte, pagina 24, tesis de rubro: "DOCUMENTOS PRIVADOS,

rep

IVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE.
La renuncia consiste en la manifestacion unilateral del trabajador, expresando
su deseo o intencién de ya no prestar sus servicios al patron, segun lo definié
la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
tesis jurisprudencial por contradiccion No. 37/94, publicada en la pagina 23,
de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nimero 81, septiembre
de 1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA.- La
renuncia a seguir prestando servicios representa el libre ejercicio de un
derecho del trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos,
procediendo la terminacion de la relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o
por escrito no necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o
requisitos y, por lo mismo, para su validez no requiere de ratificacion ni de
aprobacion por la autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de
aquellos a los que alude el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo"; sin
embargo, para que se tenga por actualizado ese supuesto de renuncia, la
misma debe acreditarse de manera fehaciente e indubitable de modo tal, que
no quede lugar a dudas en cuanto a esa manifestacion unilateral de la
voluntad con la que el trabajador decide poner fin a la relaciéon laboral.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 2776/96. Ruth Fernandez Alvarez. 11 de abril de

o i
ui
N VALOR PROBATORIO SI LA PARTE A QUIEN SE ATRIBUYEN
LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO DEMUESTRA LA OBJECION.".
% vena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
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1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: Pedro Arroyo Soto. Novena Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Mayo de 1996.
Tesis: 1.60.T.29 L. Pagina: 693.

DOCUMENTO PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION
DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335 y 338 al
344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el
caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimiento expreso del
autor del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivado de su
no objecién, teniendo en ambos casos la misma eficacia probat
demostrar los extremos planteados. Ello es asi, porque de conformi
dispuesto en el citado articulo 335, los documentos privados prese
juicio como prueba y no objetados por la parte contraria, surti
como si hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo corr
otorgue un valor indiciario Unicamente cuando no sean reconoci
o tacitamente, ni su autenticidad sea reforzada a travg '
probatorio de los establecidos en la ley, sin que eIIo a
de valoracién de las pruebas consagrado en el
cadigo adjetivo, toda vez que este precepto Ui
valorar en su conjunto los medios de @R admitidos
atendiendo a las reglas de la 16gi exponiendo los
fundamentos de su valoracionyy por lo que,
independientemente de que la prueba rivada se haya
perfeccionado a través de su rec imi imi
tacito derivado de su no objecion, in-btro medio probatorio, se

valorar4 en conjunto con lag S endiendo a las sefaladas
reglas, exponiendo el juzgac S 1
decision. Contradiccion degie

de su valoracion y de su

4. Entre las sustentadas por el Cuarto y
Quinto Tribunales Colegiad@ ateria Civil del Primer Circuito y por los
Tribunales Colegiados Prime Segundo y Tercero del Sexto Circuito
(actualmente Pri ercer Tribunales Colegiados en Materia
Civil del Sexto Clrc

quince de agosto de dos mil uno, por unanimidad de
0s sefiores Ministros: presidente en funciones Juventino V.
Humberto Roméan Palacios, Juan N. Silva Meza y Olga

ALES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
O _LE FAVORECE, en relacion con la_demandada
RATIVA CASTAMAY S.C.L., no le favorece, en virtud de
al demandada con la prueba documental consistente en la

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal
TRt ERNz=e, NO le favorece, en virtud de no existir medio de convicciéon
laboral entre ellos, es decir que el actor y los demandados antes citados no
acreditdé con prueba alguna que prestdé un trabajo personal subordinado
mediante el pago de un salario, y que por ende, se desprenda que haya
existido un vinculo laboral, es decir, subordinacion y dependencia a que
aluden los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo,
por tanto no se dieron los elementos de subordinacion y dependencia
juridica, cuya carga probatoria le recay6 al actor segun la litis planteada.
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pruebas ofrecidas por los demandados CC. Hi R palabras. Fundamento
legal articulo 118 LTAIPECHlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres|

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]|
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEESIS] determina que: LA
CONFESIONAL del C. JOSE DANIEL CHABLE PEREZ, NO LE
FAVORECEN a sus oferentes, en virtud de que en la audiencia de fecha
veintiséis de enero del dos mil quince, contesto de manera negativa a las
posiciones que le fueron formuladas, por lo que con sus respuestas no se
esclarece hecho controvertido alguno (ver a fojas 156). Lo anterior, siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
siguiente tesis jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA

inconcuso que se tendran por negados los hech
dicha contestacion no se le podra dar otra i

Ifonsina Berta
itez Pimienta.

enero de 1990. Unanimidad
Navarro Hidalgo. Secretario:
Amparo directo 140/91. Nacio
septiembre de 1991. Unanimid onente: José de JesuUs
Rodriguez Martinez. Segfetafio: esls Murrieta Lopez.
Amparo directo 349/9 Luna. 26 de febrero de

Amparo directo 394/89. Salvadg Rod

orge

idro Gerardo Partida Sanchez. Amparo
nuel Serrapo Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
» Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
idro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo
osales. 17 de enero de 1996. Unanimidad
s Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel

Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
TERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

directo 513/92.
Unanimidad de

AVORECEN, en virtud de que el actor no probé la
encia del vingulo laboral que alegoé existia el actor con los demandados
AEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal

larticulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado cuatro
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIEIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESE
presente prueba le favorece, en virtud de que el actor no acredité con
ba alguna que prestd un trabajo personal subordinado mediante el pago
¥ un salario con aquellos demandados, por lo que en el presente juicio no
se desprende que haya existido un vinculo laboral, es decir, subordinacion y
dependencia a que aluden los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo.

De las pruebas ofrecidas por la moral demandada
a que: LA CONFESIONAL del C. S
e s aar==e. NO LE FAVORECE a su oferente, en virtud
de que en la audiencia de fecha veintiséis de enero del dos mil quince,
contesto de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas, por
lo que con sus respuestas no se esclarece hecho controvertido alguno, y
para mayor sustento legal se aplica la siguiente tesis jurisprudencial que al
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rubro dice: “...PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA
RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES...”, misma que por
economia procesal se tiene por reproducida como si se insertara a la letra.
LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. SRy palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPEC]

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| y Eliminado tres palabras. Fundamento legal
et =, NO LE FAVORECE, es decir, no le favorece para demostrar lo
que pretende acreditar, toda vez que como consta de autos en audiencia de
fecha treinta de abril de dos mil quince (ver a fojas 170 a 174), en primer
lugar, con base a los interrogatorios que le fueron formulados a dichos
testigos, se advierte que en ningin momento exponen hechos que tengan
relacion directa con las prestaciones reclamadas por el actor, ya que con sus
respuestas dadas no declararon que prestaciones se le adeud I
trabajador, si las labord, y cuales tiene derecho, es decir no declararo
demandado le pagé las prestaciones que reclamase el actor en s
inicial de demanda, ademas que no aportaron datos suficiente
demostrar el salario que percibia el trabajador asi como la jornada
que laboré para la demandada, pues no hubo manifestacion alguna

testigo C.
pregunta directa No. 7, que a la letra dlce “

la razdn fundada de su dicho, es decir, como

No. 8, que a la letra dice: “...8.- PREG.- Quéew igo, Ia razén fundada
de su dicho, es decir, como sabe v leg6t declarado. RESP.-
Porque estaba presente en esos ‘ a presente en ese dia

en gue sucedieron las cosas en que. lle@o a renunciar...”, toda vez que
en su declaracion como en la razén de“SU dicho, carecen de credibilidad, ya
que no aportan los elemen cion, no les constan lo que
declararon, toda vez que_sus de€laraciones no son suficientes, dado a que

no demuestran la razon la cual emiten su declaracién, es decir
no acreditaron Ia‘v QS| presencia en donde sucedieron los
, por tanto carecen de idoneidad suficiente

sobre los que declaran, si éstas no corresponden a la
ese lugar, ya que en ningun momento explicaron

el v, lo que en la declaracién no lo hacen, por tanto dichos
08”no_producen credibilidad, ademas de no esclarecer ningun
controvertido, carecen de credibilidad, idoneidad, veracidad vy
mbre, dado a que no les constan las circunstancias de modo,
o y lugar de los hechos por los que fueron ofrecidos, es decir, de
testimonios se desprende que no les constan los hechos sobre los que
eclaran, NO TENIENDO CONVICCION DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR
DE LOS HECHOS Y TAMPOCO DE SU DECLARACION SE DESPRENDEN
LOS MOTIVOS POR LOS CUALES DICEN QUE CONOCIERON LOS
SUCESOS SOBRE LOS QUE RINDIERON SUS TESTIMONIOQOS, careciendo
de idoneidad en los atestes antes referidos, y en lo que refiere al primer
testigo [H e TR, en especifico en la pregunta
directa No. 7, que a la letra dice: “...7.- PREG.- Que diga el testigo, la razén
fundada de su dicho, es decir, como sabe y le consta lo que ha declarado.

RESP.- Porque ese dia vo lleve una liquidacién_a la

y _en_ese_momento_estaba haciendo_su

renuncia...”, toda vez que en su declaracion como en la razén de su dicho,
carece de credibilidad, ya que no aporta los elementos de conviccion,
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careciendo su testimonio de veracidad, ya que declara ser un testigo
ocasional, por lo tanto los hechos no le pueden ser conocidos, y con ello no
pudiendo aportar los elementos necesarios que constituyan la razén fundada
de su dicho, por lo tanto el deponente en estudio, no corrobora lo
argumentado por la parte demandada de acuerdo al escrito de contestacion
de la demanda, es decir, que no le constan las circunstancias de los hechos
que declara, ya que de acuerdo a su respuesta dada se desprende que no le
constan los hechos que declara, por lo tanto deja en duda la veracidad de su
dicho acerca del conocimiento sobre los hechos que depone, limitandose a
sefalar la circunstancia de modo tiempo y lugar, de cémo le consta su dicho
en la declaracién a su cargo, al no sefialar dichas circunstancias esenmales
para darle credibilidad a su dicho, ademas de que el testigo no expres
datos en la pregunta relatlva a la razon fundada de su dIChO no

razén suficiente que atestigie la credlbllldad de
donde ocurrieron los hechos, no formando

que sean garantia de veracidad que lo hag‘
hechos sobre los que declara, lo anterior €

que resulta ineficaz la misma,;
haciéndose saber que la presente prueéba en estudio, en el presente juicio

dicen:

SU DICHO. Si el testigo no expresa la razon fundada
vincente su presencia en el lugar de los hechos y
eclaracion se desprenden los motivos por los cuales dice
@sos sobre los que rindi6 testimonio, este resulta ineficaz.

€ comparte, consultable en la pagina 653, del Tomo V, del
del Semanario Judicial de la Federacién relativo a los afios 1917-

BA TESTIMONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial ha de
nir caracteristicas de absoluta certidumbre para que por su virtud se
acrediten los hechos de su contenido. (D-2026/58, Andrés Hernandez Ochoa, 7
de septiembre de 1959).

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA
UNA EXPLICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE
LOS HECHOS. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de
gue lo declarado por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por haberse
encontrado realizando una actividad en el momento en que se suscitaron los
hechos sobre los que declara, si esta no corresponde a la que se lleva a cabo
en ese lugar, por lo que es menester que explique convincentemente los
motivos o las circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente
en ese sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en la foja 542,
del tomo 1V, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a
los afios 1917-1995.

TESTIGOS. VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le constan los
hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron, sino que es menester
gue expligue convincentemente los motivos o circunstancias especificas por las
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cuales se encontraba presente en ese sitio, para poder entender su presencia
en él; si no lo hace, tal testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar
valor a sus declaraciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 12576/92, Generosa
Salgado Rebolledo. 21 de enero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo
476/95. Constructora e Instaladora J.P., S.A. de C.V. 24 de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario:
Carlos Enrique Vazquez Vazquez. Amparo directo 7516/95. Jesus Hernandez
Melo. 25 de Agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier
Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez. Amparo directo
10486/96. Angel Campos Milan. 31 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo
Cuadra Ramirez. Amparo directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de abril de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca: S
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V. Mayo 1997.
Colegiados de Circuito. Pag. 576.

DE VALOR PROBATORIO. Para que la prueba testi
valor probatorio en el juicio laboral, los testigos tiene
sobre los hechos controvertidos con cierto gg

apegadas a la verdad de los hechos piotiv
respuestas deben ser uniformes y gru

2N tanto los requisitos
gruencia, debe concluirse
del juzgador certidumbre

testigo es idéneo. Por tanto, si en
de veracidad y certeza como los de

probatoria. SEXTO TRIBUN
PRIMER CIRCUITO. Amparo
de votos. Disiden Genaro

0 4916/2003. 5 de junio de 2003. Mayoria
lvera. Ponente: Carolina Pichardo Blake.

Semanario Judicial de la Federacion y en la
de la Federacién, Décima Epoca, Libro 6, Tomo
ina 1831, de titulo y subtitulo: "PRUEBA TESTIMONIAL

. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA
LICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE
LOSIHECHOS. No es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de
lo declarado por él lo sabe y le consta de vista y oidas, por haberse
contrado realizando una actividad en el momento en que se suscitaron los
hechos sobre los que declara, si ésta no corresponde a la que se lleva a cabo
en ese lugar, por lo que es menester que explique convincentemente los
motivos o circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en
ese sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lo hace, tal testimonio
no produce credibilidad. Tesis del SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 6656/89.
Maria de la Luz Suarez Colin. 10 de noviembre de 1989. Mayoria de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.
Disidente: J. Refugio Gallegos Baeza. Epoca: Octava Epoca. . Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Materia(s): Laboral Tesis: Pagina: 542

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la validez de una
prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un
hecho determinado sean contestadas de manera uniforme por todos los
testigos, sino que ademas, el valor de dicha prueba testimonial depende de que
los testigos sean idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la razén
suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe
1982. Cuarta Sala, p.23.
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TESTIGOS PRESENCIALES.- Idoneidad de los. Para la validez de una prueba
testimonial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un hecho
determinado sean contestadas de manera uniforme por todos los testigos, sino
gue ademas, el valor de dicha prueba testimonial depende de que los testigos
sean idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la razén suficiente por
la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la verosimilitud de su
presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo 3382/82,
Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de 1981. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor
Santacruz Fernandez. Tesis de Jurisprudencia. Informe 1982. Cuarta Sala, p.
23.

TESTIGOS DE OIDAS. Por testigo de oidas debe atenderse a aquel que no
conoce por si mismo los hechos sobre los que depone, sino que es informado
de ellos por una tercera persona, en cambio testigo presencial es a
declara respecto de hechos que percibio, habiendo sido su flente de
informacién directa y personal. Jurisprudencia VI. 2°. J/69, del
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que se comparte, visiblg,en
478, del Tomo IV, octubre de 1996, Novena Epoca, del Seman

la Federacion y su Gaceta.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SI
JUICIO LABORAL NO FUERON OFRECIDQ
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTOS
laboral, el testigo no fue ofrecido como testiga
no surte efectos juridicos aun cuandgiexp
no estar comprendidos en la hipotesisyprevi
de la Ley Federal del Trabajo que dice:

va época: Amparo Directo
embre de 1991. Unanimidad
esus Nanguelu Magdaleno. 27 de Febrero
de 1992. Unanimidad de VotoSgyAmparo Directo 146/92. Rosario Cabrera

Jorge Luis Alfaro Pine
Directo 130 ia nia Llona Trejo Kemper. 24 de Marzo de 1994.

XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina 87; Véase

TES HO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO DA

NA )IN CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE

o es suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de

u declarado por él lo sabe y le consta de vista, oidas, por haberse
o

ese sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en la foja 542,
del tomo IV, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989, Octava Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion, bajo el rubro y texto siguientes: relativo a
los afios 1917-1995.

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.-Para la validez de una
prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones sobre un
hecho determinado sean contestadas de manera uniforme por todos los
testigos, sino que ademas, el valor de dicha prueba testimonial depende de que
los testigos sean idoneos para declarar en cuanto esté demostrada la razén
suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea que se justifique la
verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo
3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de jurisprudencia. Informe
1982. Cuarta Sala, p.23.

q
C o realizando una actividad en el momento en que se suscitaron los
0s Sobre los que declara, si esta no corresponde a la que se lleva a cabo
en Jese lugar, por lo que es menester que explique convincentemente los
% 0s o las circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente

TESTIMONIAL. SU APRECIACION EN MATERIA LABORAL. La Ley Federal
del Trabajo, en su titulo catorce, capitulo XIl, seccion cuarta, relativa a la
prueba testimonial, en particular los articulos del 813 al 820, establece la
reglamentacion correspondiente a su ofrecimiento, admision y desahogo, y del
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analisis conjunto de tales preceptos legales se obtienen las diversas
caracteristicas de absoluta certidumbre que ha de reunir dicha probanza para
que se acrediten los hechos de su contenido. Por tanto, para juzgar la
credibilidad subjetiva del testigo y la credibilidad objetiva de su testimonio,
deben examinarse primeramente las circunstancias de modo, tiempo y lugar
relatadas por los testigos que hagan verosimil su presencia en el lugar de los
hechos, por virtud de los cuales se dieron cuenta de ellos, pues de no darse a
conocer las mismas, sus deposados no seran fidedignos. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
404/96. Jorge Valdez Monroy. 4 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Victor Ceja Villasefior. Secretario: Carlos Hinostrosa Rojas. Novena
Epoca. Instancia; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO PRIMER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
IV, Octubre de 1996. Tesis: X1.20.18 L. Pagina: 631.

TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LA
Tomando en consideracion que por disposicion expresa del articulo
Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no estan o
sujetarse a reglas o formulismos en la estimacion de las

circunstancia de gue la declaracion rendida reune los requisitos de
uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hech
acreditar, y en atencion ademas, a que los testigos ac
con base en el interrogatorio que se les formulege

ampliar Ia respuesta correspondiente 48
no se les han formulado, sin que e

Carlos Garcia Véazquez. :
Jurisprudencia 21/93. Aprak dla de este alto Trlbunal en
sesion privada del doce de i
votos de los sefiores ministr idente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio : , Felipe Lopez Contreras y José Antonio
Llanos Duarte. Epo - Registro: 207781. Instancia: Cuarta Sala.

LA PERICIAL GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y
DOCUMENTOSCC ICA sobre la documental consistente en Escrito de fecha
veintitrés de e

L )
lei(o] - WM M [OMMl-iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

nalizar todos y cada uno, por tratarse la prueba pericial en materia

a vez analizados minuciosamente todos y cada uno de los dictdmenes
periciales que obran en autos, esta autoridad, no le concede valor probatorio al
expedido por el perito de la actora en las materias de Caligrafia, Grafometria,
Grafoscopia y Documentoscopica a cargo del perito C.
, dado que la pericial expedida por el perito del actor, en
materias de Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia y Documentoscopia, por tanto
le favorece, pues si bien es cierto sefiala el equipo que utilizé para llegar a su
conclusion, asi como los métodos para el mismo fin, no menos cierto es que
para la autoridad actuante, no establecio en su dictamen, las razones, estudios y
pormenores por las cuales resolvié que no era la firma del enjuiciante, las que
obran en el documento cuestionado, dado que no establecié en su dictamen, las
razones, estudios y pormenores por las cuales resolvié que no era la firma del
actor, pues al respecto no produce ni crea ninguna conviccion en esta autoridad
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gue juzga, pues no hizo ningun razonamiento en profundidad, claridad y
precision que son necesarias para generar aquella conviccién, al momento de
analizar las muestras testigo como los documentos cuestionados, no sefialé los
puntos caracteristicos, ni mucho menos explicar y razonar porque de las
coincidencias y similitudes. Maxime que en analisis realizado por el perito del
actor sefialado mediante gréaficas, se_encuentra en total contradiccion tanto con
las del demandado como del tercero en discordia, pues contrario al del actor,
esta autoridad advirti6 los elementos que generan valor convictivo (que se
contraponen a los del actor). Concediéndole pleno valor probatorio a las
periciales expedidas tanto por el perito del demandado como del tercero en
discordia, en materias _de Grafoscopia, Grafometria, Caligrafia v

Documentoscopica, pues en el dictamen emitido por el LIC.
en su caracter de perito ofrecido por |

demandada en grafoscopia, grafometria, caligrafia y document

cuestlonado, de lo que colige esta autoridad, como con
emitido por el perito sefialado con antelacién, que
juridicamente fructuoso, dado que precisa los &
expuestos como apoyo de la conclusion a'ja

vez que esta autoridad al constrefiirse a s

que el perito precisa con exactitud los maotivos
que los documentos tomados como mu
como base de cotejo para compa
indubitadas, si fueron iguales, e
otras; lo que en el presente caso di

perito; toda
ente deduce

critura y que tomo
dubitadas con las

strafométricos y Documentoscopicos
ctivo y analitico, tanto de orden
tras de comparacion, a efecto de

formal como estructural para con
determinar la autenticida la escritura contenida en el documento
cuestionado, aplica falados, como son: punto de ataque,
alineamiento basicog@ iOmQinclinacion, velocidad, rasgo inicial, rasgo final,
espacios interlitera el equipo siguiente: lupa Folding Magnifier
With Light de 90 i i i

CANON Hipo de computacion marca HP, con impresora HP y
escaner, llevd a cabo observaciones fisico comparativas, es decir,
las firm er estudiadas y cotejadas con el modelo autentico, con

y minuciosidad al realizar el andlisis de los puntos de
s, que son las particularidades graficas identificadoras de las
as tanto en los documentos presentados como indubitables, asi
10, enf@8Pmuestras de firma con la reproduccion de espacios que estudiados
documentos cuestionados para que se posesione las verdaderas imagenes
. asi como, realizadas por el C
, que resultan que existen similitudes en rasgos y trazos, es decir, la
nacion tanto en las firmas dubitadas como en las firmas indubitadas son
énticas ambas, la aceleracion de la velocidad de la escritura conducen a un
aumento de la inclinacion de las letras y aun debilitamiento de la forma, el ductus
de las letras suele quedar idéntico a si mismos, los gestos graficos o constantes
escriturales son encontradas en ambas firmas. Encontrandose entre todas las
firmas, las dubitadas y las indubitadas las coincidencias y caracteristicas
siguientes:

Documentoscopia.

De acuerdo al andlisis grafoscopico del documento cuestionado que se tuvo a la
vista para su andlisis cientifico e instrumental, con su grafica de resultados, y del
andlisis grafoscopico de los documentos indubitables que se tiene a la vista para
su andlisis cientifico e instrumental, con su grafica de resultados, ya que son
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originales, suficientes, coetaneas, homologas, equicircunstanciales, espontaneas
y confiables, como del patron de variables de las firmas auténticas y la
cuestionada, procediendo del cotejo de los documentos indubitables vy
cuestionado en originales, graficando los resultados en base al estudio realizado
a documentos originales, asi como, la exposicion de graficas fotogréaficas para su
mejor ilustracion.

Consideraciones estructurales.
INDUBITABLE CARACTERISTICA DUBITABLE

4 A>~
(L

ELEMENTOS
ESTRUCTURALES
DEL GRAFISMO

'

ACERADO PUNTO DE ATAQUE

TRAZO GRANDE ALINEAMIENTO BASICO

A LA DERECHA EN UN DIRECCION
SEGUNDO TRAZO

DERECHA EN UN
DO TRAZO

ASCENDENTE CONCAVO ASCENDENTE EN FORMA

EN SuU TRAZO CONCAVA A LA IZQUIERDA
HORIZONTAL
FIRME FIRME
PROPORCIONADOS EN PROPORCIONADOS EN SU
RESPECTO A iu ALTURA
ALTURA
REPOSADA TENSION REPOSADA
APOYADA APOYADA
HABIL BI'IDAD ESCRITURAL MUY HABIL
JAMENTACION CIRCULAR
DIMENSION GRANDE
MOMENTOS GRAFICOS TRES MOMENTOS
GRAFICOS
ANGULOSIDAD MIXTA
ALINEAMIENTO BASICO CON PREDOMINIO
ANGULAR

COMPARACION DE LAS RUBRICAS, YA QUE SE ENCONTRARON APRECIACION AFIRMATIVA QUE
S UENTRAN EL ORDEN DE LA ESTRUCTURA.

INDUBITADA PUNTO DE DUBITADA
REFERENCIA
INTRINSECOS

LITERALES
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Forma: Mixta rectas sobre Forma: Mixtas rectas sobre
curvas. curvas.

Ubicacién: sobre de linea Ubicacién: arriba de linea
base a la izquierda base a la izquierda

Momentos graficos: cuatro Momentos gréaficos: cu
momentos graficos momentos graficos

Alturas discordantes: en los Alturas discordante

tres trazos verticales tres trazo verticales
Proporcion entre trazos: Proporciéon  entre
Proporcionada Proporcionad

Presion velocidad: Presion

firme/rapida firme/rapida

CONTINUANDO EN RELACION AL ANALISIS COMPARA
SE PUEDE SEGUIR CON LAS CARACTERISTICA

INDUBITADAS PUNTO DE
REFERENCIA

Grafismo personales: Grafismo personales:

7) De inicio en parada en el 7) De inicio en parada, con
90% de las firmas NO LITERAL trazo ascendente con un
realizadas y analizadas giro a la izquierda en su
con trazo ascendente con parte inferior con trazo final
giro a la izquierda en parte a la derecha.
inferior con trazo final a la 8) El segundo trazo vertical
derecha. presenta una pequefia linea

8) El segundo traz convexa con termino en
presenta una parada

9) El trazo central angulado de
inicio en lado izquierdo
superior y termina en parte
derecha central.

10) Existen tres puntos de
apoyo en lado izquierdo a
la firma.

Caracteristicas especiales

11) El trazo final es a la
izquierda acerado

12) El trazo final acerado del
razevfinal es a la primer momento  gréafico

izquierda acerado ascendente a la derecha.

trazo final acerado del
er momento grafico
scendente a la derecha.

se coloca una linea PUNTO DE Si se coloca una linea
perpendicular REFERENCIA perpendicular imaginaria en el
imaginaria en el espacio INTRINSECO espacio medio dejado para la

medio dejado para la ribrica la firma se encuentra
rdbrica la firma se POSICION desfasada hacia el cuadrante
encuentra ligeramente REFERNCIADA izquierda, con la utilizacién de
desfasada hacia el tres cuartas partes del espacio
cuadrante izquierdo, de referencia.

con la utilizacion de tres
cuartas  partes  del
espacio de referencia.

LOS GESTOS GRAFICOS O CONSTANTES ESCRITURALES. (Con base al
Grafismo de MANUEL SOLANGE PELLAT) Son encontradas en ambas firmas
por lo que se determina que pertenecen a un solo individuo a través del Campo
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de Gestos Graficos, es posible tener la certeza gque la escritura proviene de su

titular.

Caligrafia

Factor grafico es el nombre técnico que recibe una determinada caracteristica
individual hallada en la escritura. Para efectos de este, se tomé en cuenta diez
factores que conforman el estudio:

INDUBITABLE

CARACTERISTICAS

DUBITABLE

FACTORES

FACTORES

INDUBITADA

DUBITADA

ORDEN Y REGULARIDAD

LEGIBLE

TRAZO DE primera letra

INICIO: En parada

TAMANO

HABILIDAD
ESCRITURAL

La primera letra mayus
del nombre correspondi

era letra mayUlscula
ayor en relacién a los
primeros gramemas

gramema
correspondiente a los
apellidos es minudscula

termina la “p” a la izquierda
inferior

La letra “p” presenta

A‘e”

INCLINACION LADA ONDULADA
POSICI HACIA IZQUIERDA CON TENDENCIA HACIA
PARTE CENTRAL EN LINEA
ESCRITURAL
D de grai Mayor luz en plano superior Mayor Luz en plano superior

respecto a “D”

En relacién a “a” apertura
superior derecha y tilde con
lazo superior corto

respecto a letra “D”

Letra “a” apertura superio
derecha con lazo superior y
tilde corto ()

Presencia de tilde en
primera tercera y quinta “e”
Inicio de minudsculas en
apellidos

La terminacién de “p” es a
laizquierda e inferior

El gancho inferior a la
derecha de la letra “I”> a la
derecha

Todos los gramemas
terminan en parte inferior y
hacia la izquierda la “b”,
11" 1)

La “o” es cerrada hacia la
izquierda a nivel superior
La “0” cerrada en unién de
lado izquierdo

La “c” un gancho a la
derecha en su inicio

Presencia de tilde en
primera, tecera y quinta “e”
Inicio de minasculas en los
apellidos

Terminacién de “b” es
abierta e inferior
Terminacion de “p” es a la
izquierda e inferior

El gancho inferior de letra
“I” ala derecha

Hace una “o0” cerrada de
lado izquierdo

La “c” presenta un gancho
en su inicio
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Existe un espacio Existe un espacio entre laD y
ENLACES caracteristico entre la D y la la a- de Daniel

de Daniel observable en el 99
por ciento del nombre

PRESION
EJERCIDA MATIZADA MATIZADA

SE ENCONTRARON COINCIDENCIAS SUFICIENTES, POR LO QUE SE
DETERMINA QUE GUARDAN EL MISMO PATRON DE CONSTANTE
ESCRITURAL CALIGRAFICO, TiPICO MENCIONADO POR EL MAESTRO FELIX
VAL LA TIERRO EN SU LIBRO DENOMINADO GRAFOCRITICA, EL
DOCUMENTO, LA ESCRITURA Y SU PROYECCION FORENSE.

GRAFOMETRIA
Se midieron las siguientes gamas encontradas en documentos ¥eferi en
expediente como: altura de los trazos verticales.

Se tomaron en consideracion los siguientes trazos: en hojas toma de@firmas
efectuadas en Junta de Conciliacion y Arbitraje y las efect s en hoja® de
renuncia y de finiquito:

Indubitada
1.-1.3cm
2-1.0cm
3.-1.2cm
4.-1.1cm

conservacion entre las firmas
Crecimiento; no existe variacion
itadas. La Lic. En Derecho y Perito
a Gonzalez menciona en texto
e un gran auxiliar en el estudio de la
virtud de que independientemente de

En relacién al paralelismo Gramm
estudiadas en lo referente a las Leye
incompatible entre las Indubita
en Documentos Cuestionados
2010: la medicién de ar

escritura que contiene el documento motivo de
8 si fueron puestos de pufio y letra del C.

problema planteado, por lo que no esta basado por meras
sino en la comprobacién cientifica de todas y cada una de las
consideradas como dubitables e indubitables y que son sometidas a
en cualquier momento, de tal forma que los métodos utilizados en el
pregente estudio fueron: EI Método Analitico, EI Método Comparativo, El
odo Descriptivo, Deductivo e Inductivo, no_existiendo ningun _elemento
ue pudiera viciar el documento cuestionado, esto de acuerdo con los
estudios ampliamente realizados y descritos en el dictamen en mencion, del cual
se dio a conocer paso a paso en la elaboracion a las letras y firmas del
documento renuncia, guedando demostrado que la firma y escritura que
contiene el documento si fueron puestos de pufio y letra del C.

basados en puntos cientificos y técnicos

comprobables de una manera correcta y explicativa, concluyéndose que Ia firma
y nombre si c0|nC|den con las puestas del pufio y letra de el C.

, presentando grafismo por disimulo, en el cual el

autor del todos los trazos y grafos trata de no ser reconocida su escritura pero
conserva sus constantes gréficas y sus_gestos graficos que lo individualizan y se
encuentran presentes en el subconsciente y por el estedio podemos saber que
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esos rasgos se reflejan en las firmas tanto dubitadas como indubitadas; por lo
que se determina que guardan el mismo patrén de constante escritural
caligrafico, tipico mencionado por el maestro FELIX VAL LA TIERRO en su libro
denominado Grafocritica, el Documento, la Escritura y su Proyeccion Forense; el
documento motivo de la prueba en mencién, si fueron puestos del pufio y letra
Bl liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHE]] Corresponden al C.
R T R I R ERIN=e, contenida en la prueba en mencion si
coinciden con las demas que obran de autos del presente expediente que
mediante diversas documentales lo integran, si coincidiendo los rasgos relativos
a la firma que contiene el documento objeto de la prueba multicitada siendo
atribuibles al C. ; razén por la cual, la
presente prueba pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al no haber
demostrado el actor todo lo anterior, y al no haber demostrado dicha objeci
le resta alcance y valor probatorio a la prueba pericial de la parte actora,
contrario, se le da valor probatorio al del demandado. Maxime que el

utilizé para llegar a su resultado, conteniendo muestras a
comparativa, con sefialamiento de flechitas entre las firmas

perltaje del demandado ya que las firmas y |

se aprecia que entre ambas no existen dl?fen
semejanzas en los rasgos graficos que contienen un
las firmas y escrituras dubitadas concuer
indubitadas puestas del pufio y letra d

§, Mas aun, que
as y escrituras
omento de firmar y
mados como base de
cotejos.

En el dictamen del
Actet de perito especializado del area
de Documentos cuestion al Instituto de Servicios Periciales de la
Fiscalia General he, determiné que en el documento
problema (Escrito de fecha 23 de enero de 2013) no se
encontraron elem jtieran establecer un uso y abuso de firma
en blanco, no fue [ ablecer que se realiz6 primero, si la escritura y
firma o el llen ' ipo de codmputo, toda vez que el documento no
0S entre estos, no se encontraron en el
e algun tipo de alteracion y/o modificacién, en relacién
encontrar coincidencias graficas con el C.

, es decir, que si fueron
su pufio y letra, ademas en la escritura dubitada si
I OMN - iminado  cuatro palabras. Fundamento legal arnculo 118 LTAIPEC no

Bl iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH=gRReVE=1gl(e R los rasgos
lativos a la firma correspondiente EIOMMiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
BIE™, contenida en la prueba documental respectiva, no le fue posible
establecerlo, toda vez que las firmas que obran en el expediente, presentan una
variabilidad morfolégica diversa a las firmas que estampd e
R R P2 €N Su _muestra de escritura; por todo lo
anterior se obtuvo producto del analisis grafoscépico y documentoscépico
empleado al documento presentado a estudio, esto mediante la presencia o
ausencia de elementos gréficos coincidentes que permiten establecer un patron
de identidad grafica; de lo que se colige, como consta del dictamen emitido por la
perito tercero en discordia, su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado
que precisa los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de su conclusion
alcanzada por dicho perito; toda vez que esta autoridad al constrefiirse a su
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andlisis, efectivamente deduce que la perito precisa con exactitud los motivos
que tuvo para considerar que los documentos tomados como muestras de
escritura y que tomo como base de cotejo para comparar las firmas dubitadas
con las indubitadas, fueron iguales, existiendo compatibilidad de unas con otras;
pues al respecto se advierte que de la descripcion de las firmas auténticas y las
recabadas, si correspondieron del pufio y letra del C. SRt rttR e e e
IR . de lo que colige esta Autoridad, como consta del dictamen
emitido por el perito tercero sefialado con antelacion, que su valor convictivo es
juridicamente fructuoso, dado que precisa los motivos y fundamentos expuestos
como apoyo de la conclusion alcanzada por dicho perito; toda vez que esta
autoridad al constrefiirse a su analisis, efectivamente deduce que el perito
precisa con exactitud los motivos que tuvo para considerar que los documentos
tomados como muestras de escritura y que tomo como base de cotejg
comparar las firmas dubitadas con las indubitadas, si fueron iguales, e
compatibilidad de unas con otras; lo que en el presente caso dictamind
los estudios practicados con andlisis Caligraficos, Grafo$

Ejecutante, para confrontar las muestras de comparacién, a efe
la autenticidad del autos de la escritura contenid
cuestionados aplicéndose Ios métodos documen

ejecucion subconsciente, automético, poco
experto), dificil de imitar, dificil de distorsignar, y
equipo siguiente: Examen minucioso de los
a simple vista, Observacion del docum

para eI no
, empleando el
do e indubitado),
diversos lentes de

digital de la marca CANON, lenteS J
ilustracién y descripcion de los dos encontrados, y emision de
consideraciones y conclusioén, se llevd a cabo observaciones fisico
comparativas es decir, de las firne indubitas otorgadas de manera voluntaria
por el C.
trata de una fwrsl
momentos graficos;
derecha y alineaci

ento de varias graduaciones,

Ilgeramente ascendente inclinacién hacia la
esién muscular labil, velocidad de ejecucion

0 que se trata de una escritura tipo script con enlaces y
trazos curvos, direccion horizontal, inclinacion hacia la

Y en cuanto a las firmas indubitadas otorgadas de manera voluntaria por el C.
se obtuvo lo siguiente: se trata de un
afirma semilegible, completa y compleja, ejecutada en cinco momentos graficos,
condireccion ligeramente ascendente, inclinacion hacia la derecha y alineacion
sinuosa con presion muscular labil, velocidad de ejecucién rapida y tension de
linea media, con rasgos inciales predominantemente acerados y en arpén y
rasgos finales acerados y contenidos.
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Y en cuanto a las firmas en caracter de indubitadas que obran en el
expediente, sighadas presuntamente en el afio 2013 por el C.
, se observé lo siguiente: se tratan de firma
ilegibles, completas y complejas, ejecutada de seis a cinco momentos
graficos respectivamente, con direccion ascendente, inclinacion hacia la
derecha y alineacion sinuosa, con presion muscular media, velocidad de

ejecucion rapido y tension de linea media, con rasgos iniciales apoyados
y acerados y rasgos acerados y contenidos.

produccién de las firmas de origen conocido, se
mismo tipo de estudio, con las misma metodolo
firmas dubitadas de cuya evaluacion de

Escrito de Renuncia de fecha 23 de En
siguiente: se observo que se trata de

, Se obtuvo lo
script con enlaces
al, inclinacién hacia
la derecha y alineacién ligeramente §a, con presion muscular 14bil,
velocidad répida y tension de linea y con rasgos iniciales acerados
y en gancho y rasgos finales‘@@ntenidos§pacerados, en cuanto a la firma,

a cuatro momentos gra
la derecha y alir‘a Te presiéon muscular media, velocidad
de linea de media a floja, con rasgos

oyados y rasgos finales contenidos y

spués de realizar el estudio por separado de las firmas, se procedi6 a
ealizarlo de manera conjunta para realizar el analisis comparativo entre
las firmas Dubitadas y las Firmas en caracter de Indubitadas de lo cual se
obtuvo lo siguiente:
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En la firma dubitada y en las firmas indubitadas del C.
, se encontraron elementos graficos coincidentes
tales como: 1. En la firma dubitada el primer momento grafica presenta un
desenvolvimiento grafico diverso con mas trazos, respecto a las firmas
indubitadas; 2. En la firma dubitada los trazos superiores a modo de “J” y “D”
son prolongados y se observan por fuera del trazo envolvente, siendo este
estrecho, mientras que en las firmas indubitadas los trazos a modos de
gramas “J y D” son ligeramente mas cortos y se observan
predominantemente dentro trazo envolvente el cual se observa mas ancho;
3. En la firma dubitada el trazo lineal ascendente se observa prolongado y
posicionado por debajo del trazo horizontal, siendo que en las firmas
indubitadas este se observa breve y por arriba del trazo horizontal; 4
firma dubitada el trazo envolvente presenta desenvolvimiento gréafico
con trazo ascendente a modo de “S”, en tanto que en las firmas ind
el trazo envolvente presenta salida con trazo recto hacia la dereeha;

final contenido, mientras que en las firmas indubitadas es 13
acerado casi imperceptible; por lo que las caracteristicas
produccion de la escritura y firmas indubitadas ogtle

muestras de escritura fueron realizad 5 decir 5 afios después,
pudo existir evolucion grafica y mo ga de la firma o toda vez que se
trata de un modelo caligréfico establecid@, la forma pudiera no repetirse en
gcucion constante, aunado a que
, presenta habilidad para
por todo lo anterior, no fue posible
po de Gestos Graficos entre la firma
, Sin_embargo _en cuanto _a la escritura
se encontraron elementos coincidentes

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHE0I0]S tanto
simple.edntenido y lectura del dictamen, que si bien es
las razones porque no le fue posible establecer
del grupo de Gestos Gréficos entre la firma dubitada

el C.
modificar o dlstorsmnar
establecer coinci
dubitada y las firm

resentan una variabilidad morfolégica, aun cuando todas
fueron ejecutadas el mismo_afio (2013) y presuntamente signadas
misma persona, y en razon de que las muestras de escritura fueron

orfologica de la firma o toda vez que se trata de un modelo caligrafico
stablecido, la forma pudiera no repetirse en su totalidad, esto por no ser
una firma de ejecucién constante, aunado a que el C.
R R yze, presentara habilidad para modificar o
distorsionar_su firma, y toda vez que en la documental problema no se
encontraron elementos que permitieran establecer un uso y abuso de firma
en blanco, ademas de no presentar entrecruzamientos entre estos, debido a
que no_se encontraron _en el documento _indicios _de algun tipo de
alteracion y/o modificacion, y que la escritura si correspondieron al C.
, €s decir, que si fueron realizadas
, Yy que en la

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
del puiio y letra del C.
escritura dubitada si correspondi¢ al C.
REEAYI=, por no encontrarse elemento alguno que pudiera presumir su

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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nulidad del citado documento, razén por la cual, la presente pericial
tiene valor probatorio, luego entonces, al no haber demostrado la actora
todo lo anterior, y al no haber demostrado dicha objecién, se le resta alcance
y valor probatorio a la pericial ofrecida por la parte actora y por el contrario,
se le da valor probatorio al del Tercero en Discordia; maxime que el dictamen
contiene las muestras ampliadas de manera comparativa, con sefialamientos
con flechitas, entre las firmas dubitadas como las indubitadas, precisando el
equipo, instrumentos, métodos que utilizé para llegar a su resultado, por lo
tanto, es asi, que esta autoridad al ser peritos de peritos, le otorga valor
convictivo al peritaje del tercero en discordia, toda vez que a la perito
tercero en discordia no le fue posible establecer coincidencias dentro del
grupo de Gestos Gréficos entre la firma dubitada y las firmas indubita

toda vez que se pudo observar que las firmas atribuidas al C. g
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHO[UIS obran dentro del presente exp
. presentara habilidad para modificar o distorsiona
y respecto a la escritura que obra al calce de la firma

y Ietra del C.
dubitada si corresponden al C.
dado a que no se encontrd elemento algung r
del citado documento, que no se encontraggn elementos que permitieran

7 gue no fue posible

establecer que se realiz6 primero, si
equipo de cOmputo dado a que

Ahora bien, una vez ang
dictamenes perici‘e an en attos, esta autoridad, le concede valor

berito del demandado en las materias de

a y letras que obran en el documento problema (escrito de
pcia de fecha 23 de enero de 2013), no otorgandole valor probatorio al
en del perito de la parte actora.

anterior, dado que la pericial expedida por el perito del demandado,

n materias de GrafoscoOpica, Grafométrica, Caligrafica vy
Documentoscopica, favorece a la parte demandada, pues en el dictamen
de dicho perito en Grafoscopia, Grafometria, Caligrafia y Documentoscopia,
determind que la firma y escritura que obran en el documento relativo al
escrito de renuncia de fecha 23 de enero de 2013, proceden del mismo
origen grafico del C. [ R, es decir, que
fueron realizados de su pufio y letra, de lo que colige esta autoridad,
como consta del dictamen emitido por el perito sefialado con antelacion,
gue su valor convictivo es juridicamente fructuoso, dado que precisa los
motivos y fundamentos expuestos como apoyo de la conclusion
alcanzada por dicho perito; toda vez que esta autoridad al constrefiirse a

52



JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

su analisis, efectivamente deduce que el perito precisa con exactitud los
motivos que tuvo para considerar que los documentos tomados como
muestras de escritura y que tomo como base de cotejo para comparar las
firmas dubitadas con las indubitadas, no fueron existiendo
incompatibilidad de unas con otras, es decir, la firma que contiene el
documento problema si fueron puestos del pufio y letra del C.
, toda vez que se encontraron coincidencias
suficientes en la escritura y que las firmas si fueron puestas por la misma
persona toda vez que se encontraron apreciacion afirmativa que se
encuentran en el orden de la estructura, ya que los gestos gréficos fueron
encontradas en ambas firmas, determinandose que pertenecen a un solo

individuo a través del Campo de Gestos graficos, teniendo la certe
la escritura proviene del mismo titular, toda vez que los rasgos relativos a

la firma que contienen los documentos objetos de la prue son

atribuibles al C. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/HEA[0) i

en el presente caso dictamind mediante los estudio

andlisis Caligraficos, Grafoscopicos, Grafométricos y.Roc

mediante la metodologia fisico comparativa y la @m > la
L) C a

denominada grafoscopia y grafotecnia, para co
comparacion, a efecto de determinar lajau autor de la

método cientifico, en la comprobacion cie s y cada una de las
firmas consideradas como dubitables les y/gue son sometidas a
prueba en cualquier momento, de t3 todos utilizados en el

presente estudio fueron: EI Método
método Descriptivo, Deductivo y ‘€@mparativo, métodos analitico-
descriptivos, sintesis y de validez doctimental, analizando los gestos
graficos que individuali to a los escritos auténticas, como
cuestionado, evalua tiva y cuantitativamente los
resultados obtani n consideracién los principios
sentados en la ersas entidades como son Jean Gayet,
Edmon Lockaro latierro, Albert Osborn, utilizando el
rmal, basados en los principios y leyes de
C > punto de ataque, alineacioén basico, direccién,
n, direccion, velocidad, presion, ubicacion, trazos,

o, El Método Comparativo, El

obsgrvaciones fisico comparativas, es decir, la firma dubitada al ser
diada y cotejada con el modelo auténtico, se identificaron
racteristicas morfolégicas de orden general, pues al respecto se
advierte que de la descripcion de la firma auténtica visible en el escrito de
renuncia de fecha 23 de enero de 2013, y en las muestras de escritura y
firma tomadas ante esta H. Junta, de las firmas que se encuentran en el
expediente se encontraron lo siguiente: En los andlisis grafolégicos de
las firmas y escritura auténticas: escritura realizada en tres momentos
gréficos, acerado, trazo grande, a la derecha en un segundo trazo,
ascendente concavo en su trazo horizontal, firme, proporcionados en
respecto a su altura, reposada, apoyada, habil, circular, grande, mixta, basico
con predominio de rectas; Mixta rectas sobre curvas, Ubicacion: sobre de
linea base a la izquierda, momentos gréaficos: cuatro momentos gréficos,
alturas discordantes: en los tres trazos verticales, proporcion entre trazos:
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proporcionada, presion velocidad: firme/rapida, Grafismo personales: de
inicio en parada en el 90% de las firmas realizadas y analizadas con trazo
ascendente con giro a la izquierda en parte inferior con trazo final a la
derecha, el segundo trazo vertical presenta una discreta linea convexa con
termino en parada, el trazo central de inicio central de forma circular que
parte en superior derecha, existen tres puntos de apoyo de lado izquierdo
caracteristico en todas las firmas revisadas, caracteristicas especiales, el
trazo final es a la izquierda acerado, el trazo final acerado del primer
momento gréfico ascendente a la derecha; si se coloca una linea
perpendicular imaginaria en el espacio medio dejado para la rubrica la firma
se encuentra ligeramente desfasada hacia el cuadrante izquierdo, con la
utilizacion de tres cuartas partes del espacio de referencia; legible, inicig:
parada, la primera letra mayuscula del nombre correspondiente a letr.
mayor en relacibn a demas gramemas Vverticales, los gr
correspondientes a la primera letra de los apellidos es minascul
“p” termina a la izquierda inferior abierta, habil, presencia de
primera tercera y quinta “e”, ondulada, hacia izquierda, mayor luz
superior respecto a “D”, en relacién a “a” apertura superi
con lazo superior corto, presencia de tilde en primer,
Inicio de minusculas en apellidos, la terminacion dg
inferior, el gancho inferior a la derecha de |

gramemas terminan en parte inferior y hama‘
cerrada hacia la izquierda a nivel superior
izquierdo, la “c” un gancho a la derecha e
espacio caracterlstico entrelaD y la de

matizada, Existe un
e en el 99 por ciento

forma concava a la izquierda,
apoyada, muy habil, circ , Mixta, basico con predominio angular;
forma: mixtas rectas so bicaciéon: arriba de linea base a la
izquierda, mom‘1 atro momentos graficos, alturas

discordantes: en - 7o Vverticales, proporcion entre trazos:

proporcionada, preésio ~firme/rapida; grafismo personales: de inicio
en parada, c aZ0 ascem@dente con un giro a la izquierda en su parte
inferior con_traZ@yfi derecha, el segundo trazo vertical presenta una
pequefi xa con termino en parada, el trazo central angulado de
inicio superior y termina en parte derecha central, existen

poyo en lado izquierdo a la firma. Caracteristicas
o final es a la izquierda acerado, el trazo final acerado del
0 gréfico ascendente a la derecha. Si se coloca una linea
imaginaria en el espacio medio dejado para la rabrica la firma
pcuentra desfasada hacia el cuadrante izquierda, con la utilizacion de
artas partes del espacio de referencia; Inicio en parada, La primera
mayuscula “J” es mayor en relacion a los demas primeros gramemas
icales, los gramema correspondiente a los apellidos es mindscula termina
a “p” a la izquierda inferior, la letra “p” presenta, ondulada, con tendencia
hacia parte central en linea escritural, mayor Luz en plano superior respecto
a letra “D”, Letra “a@” apertura superio derecha con lazo superior y tilde corto (
), presencia de tilde en primera, tecera y quinta “e”, inicio de minusculas en
los apellidos, terminacion de “b” es abierta e |nfer|or, terminacion de “p” es a
la izquierda e inferior, el gancho inferior de letra “I” a la derecha, hace una “0”
cerrada de lado izquierdo, la “c” presenta un gancho en su inicio, existe un

espacio entre laD y la a- de - matizada;

Es decir, en la ejecucion de la firma auténtica y de las muestras de
comparacion en confrontacion con las firmas problema o dubitadas, se
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encontraron coincidencias suficientes en sus gestos graficos vy
caracteristicas peculiares que pudieran ser atribuibles a la ejecucién por
un mismo titular, no variando los factores caligraficos individuales que dan
identidad a la autoria, tales como: a) coincidencias en la confrontacion de
los trazos y en la ejecucion completa de la escritura, se identifican
caracteristicas morfolégica y gestos graficos que indican similitud, b)
coincidencia en velocidad, direccién, tamafio y presion ejercida en su
construccion, c) Caracteristicas similares y apreciacion afirmativas: de
formas, ubicacion, de los momentos graficos, alturas discordantes,
proporcion entre trazos y presion de velocidad, coincidiendo
caracteristicas de una misma autoria, d) igualdad de dimension, tamafo
grafométrico de los trazos que lo conforman, e) similit
correspondencia escritural, coincidencias en la ejecucion de lo
tanto de orden formal como estructural, especificamente en_el
gammas “J”, “D”, “a”, “e”, “b”, “p”, “I", “0”, “c”, en la firma au

gamma y en la dubitada, f) coincidencia ubicacion siendo mix
sobre curvas, y arriba de linea base a la izquierda, en
graficos, proporcionada, con presion velocidad firme

razén concuerdan las fi
porqué razon al ‘€oiej

emostrado el demandado todo lo anterior,
alcance y valor probatorio al documento
crito de Renuncia de fecha 23 de enero de 2013,
aterias de Grafoscoipica, Grafométrica, Caligréfica y
pues quien objeta un documento de falso tiene la
ostrar tal objecion. Maxime que el dictamen contiene las
ppliadas de manera comparativa, entre la firma dubitada como
indubitadas, enmarcadas con flechas, precisando el equipo,
instriimentos y métodos que utilizé para llegar a su resultado. Tan es asi,
guey esta autoridad al ser peritos de peritos, le otorga valor
victivo al peritaje del demandado ya que las firmas y escrituras
dubitadas y dubitadas, se aprecia que entre ambas existen
coincidencias, entre otras palabras existen semejanzas en los rasgos
graficos que contienen unas con otras, por lo que la escritura y las
firmas indubitadas fueron puestas del pufio y letra del propio actor al
momento de firmar el documento que obran en autos, y que fueron
tomados como base de cotejos. Divergencias que se ejemplifican en la
siguiente tabla de comparacion:
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1.- Grama “J” con ausencia de su barra
superior y rasgo final en arpén.

2.- Gramas “e” a modo de cursiva.

3.- Signos de acentuacién fuera de su

En la firma dubitada y en las firmas lugar.

4.- Gramma “D” con segundo momento
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHECT grafico por fuera de su barra.
encontraron __elementos _graficos 5- I v Bl con su primer grama
coincidentes tales como: “cy p” en minlsculas.

6.- Enlace entre los grammas “ch”

7.- Grama “b” atipica.
8.- Espacios interliterales amplios

Luego entonces, la actora, no demostré6 su objecion en cuan
materia de Caligrafia, Grafometria, Grafoscopia y Document
sobre el escrito de Renuncia de fecha 23 de enero de 2013,

abuso de espacio en blanco, tiene la obligacion de demé
el presente caso no acontecio, acorde a una recta
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo,
valor probatorio a la documental consistente e
fecha 23 de enero de 2013, al haber qu£ia

y/o modificacion, NO SE ENCONTRAR
establecer un uso y abuso de firma

0S ‘que permitieran
la escritura SI SE
corresponden al C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 VLTAIPEC NO SE ENCONTRARON

estas razones, es por ta autoridad determiné darles valor
probatorio tantg al >

, _en tal sentido y como _en el caso _que
de rige el principio _de mayoria en los
0S _mas acuciosos, claros, explicitos vy
al coincidente arqumentado por parte de esta
perito _de peritos, asi _como_restandole valor
itaje de la parte actora en cuanto a la materia de

ahora se ré
dictamene

minod darles valor probatorio tanto al dictamen de la parte

andada como del Tercero en Discordia, en las materias de

aligrafia, Grafoscopia, Grafometria y Documentoscopia, sobre el

documento consistente en el Escrito de Renuncia de fecha 23 de

enero de 2013, en tal sentido y como en el caso que ahora se

resuelve y decide rige el principio de mayoria en los dictaAmenes, por

ser los mas acuciosos, claros, explicitos y razonados, aunado al

coincidente argumentado por parte de esta autoridad al ser perito de

peritos, en virtud del razonamiento expuesto vy fundado lineas arriba.

Lo anterior, tomando en consideracion que la valoracion de las pruebas
constituye una obligacion del Juzgador de examinar el material probatorio
aportado al proceso, a fin de determinar, con el resultado de tal analisis, si
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se probaron o no, y en qué medida, los hechos fundatorios de la accion, o
de las excepciones opuestas; pero, para poder cumplir con este deber, ha
de partirse, cuando menos, de dos enfoques; el relativo al valor
probatorio, que tiene como proposito definir la autoridad formal que
merezca cada prueba respectiva para poder conferirle el crédito asignado
por la ley; y el correspondiente a su alcance, que esta vinculado con la
capacidad de la probanza, como medio para acreditar la realizacion, que
el juzgador debera establecer qué hechos quedan demostrados, lo que
conseguira, al examinar su contenido. Dicha obligacion, se encuentra
regulada de la interpretacion sistematica de los articulos 821, 822, 823,
825, 826, 840, fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, que
faculta a ésta autoridad, a hacer uso del arbitrio judicial para e
el _material probatorio _aportado _en los procedimientos de
competencia, con la finalidad de poder establecer su valor,
juridica, liberdndonos de ajustarnos a reglas o formuli

esta autoridad cuenta con la atribucion de dictar los
sabida v buena fe quardada, para lo cual sélo
hechos en conciencia, con la Unica condici

Acorde a lo anterior, los dictamené
resultado de una actividad propia 7

de conocimiento técnicos 0 cienti 0 _bien, sobre cuestiones de
dicina, de numerosas actividades
dios especializados o _una larga
e el objeto principal de esa tarea,
de argumentos o razones a partir
e _conviccion respecto _de los hechos

experiencia; ta
consiste en dot
de las cuales p

entre obligada a ceiirse a lo sefialado por
a mayoria de los peritos, ya que los expertos solo

quien resuelve es el 6rgano jurisdiccional, bajo su
> v con la facultad soberana de valorar el acervo
ue obre en autos ba|o lalégicay el raC|ocm|o Por tanto,

dictamenes rendidos por los peritos de las partes, y en su
el del tercero en discordia, lo que ya se hizo, ademas de
resar las razones por las cuales confiere valor probatorio a uno o
nos y se lo niega a uno o unos, cumpliendo de esta manera con los
requisitos constitucionales de motivacion vy fundamentacion,
evitando con esto Ultimo el ejercicio arbitrario de |la aludida facultad
soberana en la apreciacion de éste medio de conviccion.

Es de considerarse que en la legislacion laboral que prevé el
procedimiento y las obligaciones de la autoridad del conocimiento,
claray expresamente se establece la facultad de determinar la valia y
eficacia que aquéllas lleguen o no merecer, con la Unica condicion
de exponer las razones que sustenten la presente decision,
ubicandose en el sistema de libre apreciacion.
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En sintesis, al ser la pericial una prueba que tiene por objeto ilustrar
a la autoridad del conocimiento respecto de un hecho sobre el que
se requieren conocimiento en una ciencia, materia o técnica
especifica, con la finalidad de que pueda crear su propio juicio al
respecto, implica que el resultado de tal medio de conviccion, no se
vincula a aceptar como verdad absoluta lo _determinado por_un

experto.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales vy

Aisladas, que a la letra dicen:

Corte ha sostenido con fundamento en lo dispuesto por
Federal del Trabajo, que tratdndose de la apreciacion de

discordia, para cumplir de esa man c
motivacion consagrada en el articulo 1 parece en la tesis
jurisprudencial publicada con el nimero mil cu i enta y tres de la
Compilacion de mil novecientos oche daParte, bajo el rubro de
"PRUEBA PERICIAL. VALOR D uedo6 superada la diversa
tesis jurisprudencial que apargCe pupli namero mil cuatrocientos

gozaban de una fa ajpara apreciar la prueba pericial; el criterio
sostenido en esta ulti i i
sobre el tema condujo ta Sala a estimar que la facultad de aquéllas para

cer los motivos y fundamentos del laudo, como de
no de control constitucional, pues aunque las Juntas
imientos técnicos propios de la materia sobre la cual versa
esponde examinar si las conclusiones alcanzadas por los
3 un estudio profundo, acucioso, légico y objetivo del problema
, por cuanto de ello depende que la prueba les merezca confiabilidad y
Contradiccidn de tesis 19/94. Entre el Tercer y Sexto Tribunales
dos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 27 de junio de 1994. Cinco
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Daniel Cabello
lez. Tesis de Jurisprudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este
0 Tribunal en sesién privada del ocho de agosto de mil novecientos noventa y
cuatro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia
Cérdenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y
José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta. Sala. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 80, Agosto de 1994.
Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.

PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El valor
probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la contraparte haya
designado o no perito toda vez que los dictamenes periciales tienen valor
probatorio por si mismos, es decir, por sus motivos y fundamentos, y no obstante
la circunstancia de ser colegiada la prueba pericial en el juicio laboral, ello no
conlleva a concederle valor probatorio pleno al Unico dictamen rendido en el
juicio; toda vez que su valor convictivo s6lo puede juridicamente ser producto de
los motivos y fundamentos expuestos como apoyo de las conclusiones
alcanzadas por el perito y que el juzgador se encuentra constrefiido a analizar al
ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad Cooperativa de Consumo
"Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de diciembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Sanchez. Secretario: Jaime Ruiz
Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
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QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: llI, Junio de 1996. Tesis: V.10.6 L. Pagina: 915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias técnicas o
cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los dictamenes nunca
vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de rechazarlos, si es que no los
consideran aceptables, o de elegir de entre los que hayan sido rendidos el que
mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta suplir la
opinién unanime de los peritos, para adoptar una conclusion contraria a la de
éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los suficientes conocimientos
cientificos sobre la materia respectiva, que permitieran contradecir el dictamen
de los expertos, y es precisamente la carencia de tales conocimientos lo que
obliga a recurrir a su auxilio; de manera que si, en su caso, los dictamenes
periciales rendidos han sido coincidentes al asegurar la no existencia d
de invalidez alegado por el actor, la Junta no puede tener por dem
contrario a titulo de estimacion en conciencia. La facultad de a
conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo otorga
Conciliacion y Arbitraje, significa que no estan obligadas a
determinado sentido, conforme a reglas abstractamente preestableci
implica que en los juicios de trabajo la verdad pend
convencimiento de las juntas, al grado de poder tener
justificado por alguno de los medios de prueba queJs

Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de 1990:
Leandro Fernandez Castillo. Secretarigi Ab

Informe 1989 Tercera Parte pagina 7‘. (0)
TRIBUNAL. COLEGIADO DEL CUARTO
Judicial de la Federacion. Tomo: VI,

PRUEBA PERICIAL. DICTAMEN'DE O TERCERO EN DISCORDIA. LA
JUNTA DEBE REALIZAR
ACUCIOSA Y PORMENORIZ
del Trabajo, las Juntas de Co
apreciar las pruebas sin sujetarse

forme al articulo 841 de la Ley Federal
dn y Arbitraje tienen facultad soberana para
eglas o formulismos, pero esa facultad no

el perito tercero en discordia, cuyo dictamen se
ia de dos peritajes contradictorios. TERCER
MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO

UAEES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR PROBATORIO.". Nota: Por
ria del 15 de junio de 2011, la Primera Sala declard inexistente la

rio contenido en esta tesis, al estimarse que no son discrepantes los criterios
materia de la denuncia respectiva. Novena Epoca. Registro: 188536. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo XIV, Octubre de 2001. Materia(s): Laboral.
Tesis: IV.30.T.92 L. P4gina: 1165

PRUEBA PERICIAL EN EL JUICIO LABORAL. EL PERITO TERCERO EN
DISCORDIA DEBE RENDIR SU DICTAMEN SUJETANDOSE AL
CUESTIONARIO FORMULADO POR EL OFERENTE DE LA PRUEBA. Los
articulos 821 al 826 de la Ley Federal del Trabajo, regulan el ofrecimiento y
desahogo de la prueba pericial, estableciendo al efecto, que: a) dicho medio de
conviccién versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte, en
la que deberan tener conocimiento los peritos propuestos por las partes, quienes
ademas estaran obligados a acreditar que se encuentran autorizados conforme a
la ley, en el caso de que la profesion o el arte de que se trate estuvieren
legalmente reglamentados; b) deberéa ofrecerse indicando la materia sobre la que
debe versar, exhibiendo el cuestionario respectivo con copia para cada una de
las partes; c) éstas deberan presentar personalmente a su perito el dia de la
audiencia, salvo en el caso de que el perito correspondiente al trabajador lo
hubiere nombrado la Junta; d) los peritos protestaran desempefiar su cargo con
arreglo a la ley e inmediatamente después rendiran su dictamen, excepto en el
caso de que por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendirlo;
e) la prueba se desahogara con el perito que concurra, a no ser que por causa
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justificada se haya solicitado nueva fecha, pues en tal evento, la Junta debera
sefialarla dictando las medidas necesarias para que comparezca el perito; f) las
partes y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que
estimen convenientes y, g) en caso de existir discrepancia en los dictamenes, la
Junta designara un perito tercero en discordia. Lo anterior permite concluir, que
aun cuando la designacion de dicho perito tercero se hace en la Ultima fase del
desahogo de la prueba pericial, pues supone el desacuerdo en los dictamenes
de los peritos designados por las partes, ello no significa que no les sean
aplicables las reglas establecidas en los preceptos invocados, ya que no existe
motivo para establecer que estén sujetos a un régimen procesal distinto; por
tanto, el dictamen del perito tercero en discordia necesariamente debe versar
sobre la misma materia respecto de la cual dictaminaron los peritos hombrados
por las partes y, por ende, sujetarse al cuestionario formulado por el oferente de
la prueba, en razén de que todo perito, ya sea designado por las partes o por la
Junta, esté obligado a emitir su dictamen conforme a las prescripciones legales.
Contradiccidn de tesis 57/99. Entre las sustentadas por el Séptimo
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tercer
Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito. 31 de marzo del
Cinco votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Se
Yolanda Garcia Verduzco. Tesis de jurisprudencia 36/2000. A
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del siete de
dos mil. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente;
la Federacion y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000.
Pagina: 163.

PRUEBA PERICIAL. LA MOTIVACION DEL PER E RIO UTIL
PARA SU VALORACION. EIl objeto la as) el auxilio en la
administracion de justicia, consistente que rminada ciencia,

es experto, y de los que el juzgad
conocimientos que posee una pers na

sCapan al cumulo de
| promedio; conocimientos
inada controversia, ahora

probatorio del mismo, sobre to dos 0 mas peritos, respecto de la misma
i i ini 0 incluso contradictorias, en estos casos,

que respaldan las opini de los peritos, pues si en el dictamen, ademas de

exponer su ito explica las premisas, reglas o fundamentos
corregpondiente nica o arte de que se trate, en las que se haya
basa 3 ncreto sobre el que expresa su opinién, y explica

y que constituye el contenido de su opinién, mediante
ente y adecuado a la materia de que se trate, sera
o motivar la valoraciéon de dicha probanza. Este método de

e la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia dela Nacnon,
da en la pagina ciento setenta y cuatro, del Semanario Judicial de la
cion y su Gaceta, Tomo XXXIII, junio de 2011, Materia Civil, Novena

PRUEBA PERICIAL. SU NATURALEZA JURIDICA Y ALCANCE. La doctrina,
en forma coincidente con la esencia de las disposiciones legales que regulan la
prueba a cargo de peritos, ha sustentado que la peritacion (que propiamente es
el conjunto de actividades, experimentos, observaciones y técnicas desplegadas
por los peritos para emitir su dictamen), es una actividad procesal desarrollada
en virtud de encargo judicial (o incluso ministerial), por personas distintas de las
partes del proceso, especialmente calificadas por sus conocimientos técnicos,
clinicos, artisticos, practicos o cientificos, mediante la cual se suministran al Juez
argumentos o razones para la formacion de su conviccién respecto de ciertos
hechos cuya percepcion, entendimiento o alcance, escapa a las aptitudes del
comun de la gente, por lo que se requiere esa capacidad particular para su
adecuada percepcion y la correcta verificacion de sus relaciones con otros
hechos, de sus causas, de sus efectos o simplemente para su apreciacion e
interpretacion. De esta manera, el perito es un auxiliar técnico de los tribunales
en determinada materia, y como tal, su dictamen constituye una opinion
ilustrativa sobre cuestiones técnicas emitidas bajo el leal saber y entender de
personas diestras y versadas en materias que requieren conocimientos
especializados, expresados en forma légica y razonada, de tal manera que
proporcionen al juzgador elementos suficientes para orientar su criterio en
materias que éste desconoce. Ese caracter ilustrativo u orientador de los
dictdmenes periciales es lo que ha llevado a la Suprema Corte de Justicia de la
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Nacion y a los diversos tribunales de la Federacion a destacar que los peritajes
no vinculan necesariamente al juzgador, el cual disfruta de la mas amplia
facultad para valorarlos, asignandoles la eficacia demostrativa que en realidad
merezcan, ya que el titular del érgano jurisdiccional se constituye como perito de
peritos, y esta en aptitud de valorar en su justo alcance todas y cada una de las
pruebas que obren en autos. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO
CIRCUITO. Amparo directo 374/2005. 29 de agosto de 2005. Unanimidad de
votos. Ponente: Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretario: Ivan Gilerefia
Gonzalez. Amparo en revisién 194/2005. 26 de septiembre de 2005. Unanimidad
de votos. Ponente: Oscar Javier Sanchez Martinez. Secretaria: Francisca Célida
Garcia Peralta. Amparo directo 318/2005. 26 de septiembre de 2005.
Unanimidad de votos. Ponente: Evaristo Coria Martinez. Secretaria: Carmen
Alicia Bustos Carrillo. Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo X, octubre de 1999, pagina 1328, tesis VIII.10.31 K, de
rubro: "PRUEBA PERICIAL, NATURALEZA DE LA." Nota: La denominacion
actual del 6rgano emisor es la de Segundo Tribunal Colegiado en Materi
y Administrativa del Quinto Circuito. Novena Epoca. Registro: 176491.
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario
la Federacion y su Gaceta. Tomo XXII, Diciembre de 2005. Matghi
Tesis: V.40.4 K. Pagina: 2745.

UNA U OTRA PROBANZA (LEGISL
Conforme a la teoria de la valoracion la p

. por lo que constrifie
al juzgador a atribuirle un valor esp en el segundo sistema se
deja al correcto arbitrio del Jue i a, pero sustentada en la
sana critica, que incluye el la l6gica y el conocimiento
experimental de las cosas. A g
269 a 281 del Cddigo de Proeediffitentos Penales del Estado de Campeche,
\Valor juridico de la prueba”, se advierte que
ixto de valoracion, pues aun cuando
determinados medios probatorios, tal

, asi como a la exposicién de los razonamientos
ra otorgarles o restarles valor probatorio; y en
los dictamenes periciales, el articulo 278 de dicho
su fuerza probatoria sera calificada por el Juez o

requisitos establecidos en el capitulo IX del citado codigo
la opinién de expertos, especificamente si el perito practicé

hechos y circunstancias que le sirvieron de fundamento. De ahi que
en propuesto incurre en contradicciones, ya sea internas (en su
ido), o bien, externas (respecto de otros peritajes o probanzas diversas),

precision las razones particulares y sustento legal por los cuales le otorga o
resta eficacia probatoria, asi como el alcance o efecto causado por tales
contradicciones y el motivo que tenga para optar por una u otra probanza, es
decir, siguiendo las reglas de apreciacion, debe concluir razonadamente cual
dato de conviccién prevalece, pero si no lo hace asi, incumple con los requisitos
de fundamentacién y motivacion exigidos por el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 155/2009. 10 de junio de
2009. Unanimidad de votos. Ponente: Mayra Gonzalez Solis. Secretario: José
Rubén Ruiz Ramirez. Amparo directo 164/2009. 10 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Mayra Gonzalez Solis. Secretaria: Ivette
Caballero Rodriguez. Amparo directo 190/2009. 10 de junio de 2009. Unanimidad
de votos. Ponente: Mayra Gonzalez Solis. Secretaria: Ivette Caballero
Rodriguez. Amparo directo 125/2009. 8 de julio de 2009. Unanimidad de votos.
Ponente: José Atanacio Alpuche Marrufo. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez.
Amparo directo 115/2009. 15 de julio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente:
Mayra Gonzélez Solis. Secretaria: Ivette Caballero Rodriguez. Novena Epoca.
Registro:  166666. Instancia:  Tribunales Colegiados de  Circuito.
Jurisprudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXX, Agosto de 2009. Materia(s): Penal. Tesis: XXXI. J/2. Pagina: 1346.

PRUEBA PERICIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. EL CONTROL
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE SU VALORACION SE CIRCUNSCRIBE
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A VERIFICAR LA RACIONALIDAD DE LA APRECIACION HECHA EN EL
LAUDO RECLAMADO Y NO AL ANALISIS DE ASPECTOS TECNICOS
CONTENIDOS EN LOS DICTAMENES PERICIALES. De la interpretacion
sistematica de los articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840, fraccién IV y 841 de la
Ley Federal del Trabajo, se infiere que tratandose de la prueba pericial, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, al fijar la existencia de los hechos sujetos a
controversia, tienen plenitud de jurisdiccibn en cuanto a la apreciacion y
valoracion de los dictamenes periciales; sin embargo, los laudos que emitan
deben revelar un estudio profundo, acucioso, légico y objetivo del problema
planteado en dichos dictamenes, a efecto de reconocerles la confiabilidad y
credibilidad que merezcan al respecto, y que les permitan sostener una
afirmacion indudable sobre los hechos probados con la pericial. Por ello, ante la
libertad de que aquéllas gozan en la apreciaciéon de las pruebas, el control de
constitucionalidad que verse sobre la estimacion y valoracion de la prueba
pericial, no atenderd a los aspectos técnicos en que se sustentan los dictdmenes
periciales, sino a las razones y fundamentos expuestos por las Jun
brindar eficacia o desestimar una determinada opinion técnica, esto es,
que éstas hayan efectuado una apreciacion de los dictamenes a verda
buena fe guardada; que se haya realizado una valoracién a c
hechos y conclusiones en que se sustenten los dictdmenes; que
expresen los motivos y fundamentos que llevaron a otorgar valor pro
determinado dictamen pericial y a desestimar los resta i

que los hechos, fundamentos y motivos que se conside ro
negar eficacia a un dictamen pericial y arribar a la i hecho
que con dicho dictamen se pretende demostrar e a las

reglas de la légica, la experiencia y la sana criti€a iento del
juzgador. Lo anterior, porque los tribundles
la apreciacion que realicen las Juntas fespe

técnico de los dictimenes, porque & la facultad de libre
apreciacion de las pruebas que la le untas; de ahi que en el
ali de amparo, sélo se podra

encuentran satisfechos, la valo de la prueba realizada por la Junta debera
declararse constitucignal. PRIMERGQQRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL
CENTRO AUXILIAR A DECIMA i

otos. Ponente: Alejandro Alberto Albores
Torres Cuéllar. Amparo directo 215/2011. Maria
mayo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:

to Mexicano del Seguro Social. 8 de julio de 2011.
. nente: Santiago Gallardo Lerma. Secretario: Efrain
varo directo 556/2011. Instituto de Seguridad y Servicios
ajadores del Estado. 9 de septiembre de 2011. Unanimidad
4 Santlago Gallardo Lerma. Secretarlo Efraln Frausto Pérez.

s del Estado 17 de septiembre de 2011. Unanimidad de votos.
uillermo Loreto Martinez. Secretaria: Guadalupe Escobedo Pérez.
Epoca. Registro: 160027. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
rudencias. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta.
X, Julio de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: VIIl.10.(X Regién) J/5
(9a.). Pagina: 1665.

PRUEBA PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. SON SOBERANAS. De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 775 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas Federales
de Conciliacion y Arbitraje son soberanas para apreciar las pruebas, como lo es
la pericial; y en ejercicio de esa soberania estan facultadas para otorgar a dicha
probanza el valor que estime conveniente; de donde resulta que si de los tres
dictamenes periciales existentes en autos, la Junta selecciona el que fue emitido
por el perito del trabajador, con ello ninguna violaciéon ocasiona a las garantias
individuales de la empresa; y por ende, es incuestionable que tampoco se
actualiza la incongruencia del laudo, cuya irregularidad se pretenda hacer
derivar, precisamente, de la elecciébn que se haga de determinado dictamen
pericial. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1771/93. Ferrocarriles Nacionales de
México. 22 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona
Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del Carmen Vega Gomez. Amparo directo
2183/93. Instituto Mexicano del Seguro Social. 22 de abril de 1993. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretaria: Maria del
Carmen Vega Gomez. Véase: Semanario Judicial de la Federacién, Séptima
Epoca, Cuarta Sala, precedentes que no han integrado jurisprudencia, 1969-
1986, pagina 547. Octava Epoca. Registro: 214466. Instancia: Tribunales
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Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo XII, Noviembre de 1993. Materia(s): Laboral. Pagina: 404.

PRUEBA PERICIAL EN MATERIA LABORAL. SU APRECIACION POR LA
JUNTA RESPECTO A SU VALOR PROBATORIO. Conforme al articulo 841 de
la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje dictardn sus laudos a verdad sabida y buena fe
guardada, apreciando los hechos en conciencia, dentro de los limites fijados en
la litis, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las
pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoyen.
De ahi que serd legal la determinacion de la Junta que resta eficacia
demostrativa a las opiniones técnicas vertidas en un procedimiento laboral,
respecto a una determinada rama de la ciencia, cuando considere que estan en
desacuerdo con una interpretacion légica y existen en autos otros elementos de
conviccién que conducen a desestimar esas opiniones; o bien, cuando estime
gue no rednen los requisitos necesarios para ilustrar su buen juicio, si
encuentre obligada a cefiirse a lo sefialado por un dictamen o por la
los peritos, ya que los expertos solo orientan y auxilian a la autoridad j
pero no la obligan con su opinidn, pues quien resuelve

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO D
Amparo directo 237/2013. Mauricio de Obieta Cruz.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Se
Arenas. Amparo directo 766/2013. Petréleos Mexi Pem
de agosto de 2013. Unanimidad de votos. .@
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios r‘?re Q @
VO e

Bello Sanchez. Secretaria: Cruz Montiel Torres. Odire€io

Gonzélez. 27 de agosto de 2013. Unal
Silva Pimentel. 12 de septiembre

Genaro Rivera. Secretaria: Claudia

76/2013. Mario
: Marco Antonio

Calleja. Amparo directo

1093/2013. 7 de noviembre dg imi e votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Seg nejo Pérez. Esta tesis se
publico el viernes 14 de mar. las 9:53 horas en el Semanario Judicial

de la Federacion y, por ende, S
martes 18 de marzo de 2014, para

idera de aplicacion obligatoria a partir del
@s efectos previstos en el punto séptimo del
oca: Décima Epoca. Registro: 2005898.
rcuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
0 Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014,

CARGA DE PROBAR SU OBJECION. Si el trabajador, en
sahogo de pruebas objeta la documental privada que

mbre de 2012, que establece que si se objeta la autenticidad de un
nto en cuanto a uno de los mencionados elementos, las partes podran

.). Contradiccion de tesis 229/2013. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado del Trigésimo Segundo Circuito, el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Primer Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Octava Region, con residencia en Cancun, Quintana
Roo. 10 de julio de 2013. Cinco votos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez.
Secretaria: Erika Francesca Luce Carral. Tesis de jurisprudencia 142/2013
(10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada
del veintiuno de agosto de dos mil trece. Tipo: Jurisprudencia por
Contradiccidn. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho
Procesal.

DOCUMENTOS OBJETADOS POR EL PROPIO FIRMANTE, VALOR
PROBATORIO DE LOS. Es inexacto que corresponda al patron el
perfeccionamiento de la carta renuncia que exhibié en el juicio laboral como
prueba de su parte, para acreditar que el trabajador renuncié voluntariamente a
su empleo, porque al respecto debe decirse que cuando una de las partes objeta
la autenticidad y contenido de un documento calzado con su firma, como sucedid
en el caso, tiene la carga procesal de rendir la prueba pericial correspondiente a
fin de acreditar esa objecion. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1837/89. Ekco, S. A. de
C. V. 18 de abril de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: Miguel Cajero Diaz. Octava Epoca. Registro digital:
228365. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacion. Tomo lll, Segunda Parte-1. Materia(s):
Laboral. Pagina: 300.

Y por analogia de razén las siguientes:

DOCUMENTOS PRIVADOS. SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON
OBJETADOS. De la interpretacion de los articulos 797 y 798 de la Ley Federal
del Trabajo, se obtiene que si el documento privado consiste en copia simple o
fotostatica, se podra solicitar por el oferente de la prueba la compulsa o cotejo
con su original. En cambio, si se trata del original del documento y es objetado en
cuanto a contenido y firma, incumbe al propio objetante acreditar los hechos
respectivos mediante la prueba conducente. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revision
261/94. Petréleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas Gomez.
Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacén y otr
agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simon

16261/98. Camilo Enrique Fernandez Aguirre. 30 de septiembr
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Se i

Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ra de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Sierra
Secretaria: Blanca Estela Torres Caballerg 81,567

Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena 3 ribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Seménari

Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: I.1 5009.
DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENE RI0 SI LA PARTE A
QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJ AUTENTICIDAD Y NO

DEMUESTRA LA OBJECION. C ivados que se atribuyen a una
ayan sido objetados en su
ecion no rindié pruebas suficientes para
O TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
aparo directo 600/93. Guadalupe del Pozo

autenticidad, si la parte que
acreditar la falsedad de ellos.
CIVIL DEL SEXTO
Gonzélez. 2 de febre

ero de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: José
ario de tribunal autorizado por el Pleno del
| para desempefiar las funciones de Magistrado.
hettino Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufia y
ero de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
etario: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98.
illo. 25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
arcon. Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo
Maria Dolores Alejandra Meléndez Mora, por si y por su
i6n. 27 de septiembre de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma.
ejada Hernandez. Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Véase: Semanario
| de la Federacion, Séptima Epoca, Voliumenes 217-228, Quinta Parte,

24, tesis de rubro: "DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR
BATORIO SI LA PARTE A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU
AUTENTICIDAD Y NO DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
XIV, Octubre de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE. La
renuncia consiste en la manifestacion unilateral del trabajador, expresando su
deseo o intencion de ya no prestar sus servicios al patron, segun lo definié la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis
jurisprudencial por contradiccion No. 37/94, publicada en la pagina 23, de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nimero 81, septiembre de 1994
que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA.- La renuncia a seguir
prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del trabajador y es
un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la terminacién de la
relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del
cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su
validez no requiere de ratificacion ni de aprobacién por la autoridad laboral,
puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que alude el articulo 33
de la Ley Federal del Trabajo"; sin embargo, para que se tenga por actualizado
ese supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de manera fehaciente e
indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto a esa
manifestacion unilateral de la voluntad con la que el trabajador decide poner fin a
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la relacion laboral. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2776/96. Ruth Fernandez Alvarez. 11
de abril de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretario: Pedro Arroyo Soto. Novena Epoca. Instancia: SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Mayo de
1996. Tesis: 1.60.T.29 L. Pagina: 693.

DOCUMENTO PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE OTROS
MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O TACITO,
TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA PROBATORIA
PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS (LEGISLACION DEL
DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos 334, 335 y 338 al 344 de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se desprende el caracter de
pruebas imperfectas de los documentos privados, que pueden ser
perfeccionados, entre otros medios, a través del reconocimiento exp,
autor del documento, o por medio de su reconocimiento tacito derivad
objecion, teniendo en ambos casos la misma eficacia probatoria para
los extremos planteados. Ello es asi, porque de conformidad con{e, dis

hubieran sido reconocidos, expresamente, siendo correct;
valor indiciario Unicamente cuando no sean reconocidos,
ni su autenticidad sea reforzada a través de algun g

la experiencia exponiendo los fundamentos de y de su decision,
por lo que, independientemente de tal privada se haya
perfeccionado a través de su reconocCifi 0, de su reconocimiento

io probatorio, se valorara

Segundo y Tercer Tribu s Colegiad0s en Materia Civil del Sexto Circuito) y el
Primer Tribu iad | Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal
Colegi i

ente: José de JesUs Gudino Pelayo. Secretaria:
Gaxiola. Tesis de jurisprudencia 86/2001. Aprobada por
o Tribunal, en sesién de quince de agosto de dos mil
I de cuatro votos de los sefiores Ministros: presidente en
V. Castro y Castro, Humberto Roméan Palacios, Juan N.
anchez Cordero de Garcia Villegas, Ausente: José de JesUs

nsas, por lo que de esta manera, la parte actora no demostro su accion
rincipal de indemnizacién constitucional por despido injustificado.

V.- En relacién a las prestaciones reclamadas se determina que resulta
IMPROCEDENTE CONDENAR a los demandados CC. [HilreRettie palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres|

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

LTAIPECHEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH al pago de las prestaciones
reclamadas en el escrito inicial de demanda, en virtud de que, en primer
término, en autos se encuentra acreditado que la relacién laboral existié

nicamente con la persona moral demandada denominada
RN e EEERyNZe S.C.L., y en segundo término, no se se encuentra
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prueba alguna que acredite que los referidos demandados sean
solidariamente responsables con dicha moral demandada, es decir, no existe
prueba alguna que los demandados CC. [H R R s T N R e L
LTAIPECHEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal

articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras.
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|RY la moral demandada SR palabras.
R e R a=e., hayan conformado una unidad econdmica de
prestacion de servicios, del cual se beneficien directa o indirectamente de las
energl'as personales del actor SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
dada a la inexistencia de documento o prueba alguna que acredite que sean
solidariamente responsables, y si de lo contrario, quedd acreditado de
inexistencia de la relacion laboral del actor con los CC. Fiit Rl Cee
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres|

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

ESTE EN SUS
El precepto legal

PATRON, SUS REPRESENTA
RELACIONES CON LOS

empresa 0 establecimie
patrén y en tal
trabajadores”. Ah
a concluir que aq

an considerados representantes del
obligan en sus relaciones con los
efpretacion de este precepto legal, lleva

dores, sin que ello implique que tales
el desarrollo de la relacion obrero- patronal se
propio y que por ello sean responsables
los trabajadores. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 574/89. Maria
2rnandez  y coagraviados. 15 de mayo de 1990.

alez. lo. de diciembre de 1987 Unanimidad de votos. Ponente:
Glaria Tello Cuevas. Secretario: Roberto Hernandez Pérez. Octava
=poca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
EXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: V, Segunda Parte-1, Enero a Junio de 1990. P4gina: 329.

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la
prestacion de un servicio personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. De esta definicion se advierte que el
elemento esencial de la relacion de trabajo, que permite distinguirla de
otras relaciones juridicas, es el de la subordinacién en la prestacion del
servicio, la cual se traduce en la facultad del patron de disponer de la
fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley o el contrato.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 89/96. Jesus René Simoén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis:
VI.20.27 L. Pagina: 1008.
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RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un
salario. Asi pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la
subordinacién juridica entre patrén y trabajador, en virtud de la cual el
primero se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del
trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligacion correlativa de
acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abiril
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz.
Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar
Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiz. Amparo di
453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unani
votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Jua
Ramos Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores Martinez
23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Pone
Fernandez Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodrigue
Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 1§ de febrero
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Nar ecretario:
S. Fraustro Macareno. Novena Epoc N
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUAR |
Semanario Judicial de la Federacion 5aCE ., Mayo de
1995. Tesis: IV.20. J/1. Pagina: 9.

Y por lo que se refiere a la persona moral dén nada

belabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHICRIILN NTE CONDENARLO al pago

de: a).-Indemnizacién Constitucional

consecuencia inmediata y directa d
(despido injustificado), lo quegen el pre
PROCEDENTE CONDENAR, ago de
vacaciones correspondie imo y ultimo afio de servicios y el 25% de
prima vacacional, €).- pondientes del afio 2011, 2012 y parte
proporcional del a inical correspondiente a 52 domingos,
g).- salarios retenj pondientes del 05 al 11 de noviembre y del 12 al
18 de noviembre yfdel 26 dethoviembre al 2 de diciembre, todos del afio 2012;
h).- horas e in que /Sea dable tomar en cuenta para determinar la
tras, en primer lugar, el hecho de que el propio

drocedencia de la accion principal
enta caso no procedid, SIENDO

a cantidad fija o en una prima sobre los ingresos o la cantidad que exceda a un
reso determinado, o en dos 0 mas de estas modalidades, sin que en ningun caso
ueda ser inferior al salario minimo. Cuando el salario se fije por viaje, los trabajadores
tienen derecho a un aumento proporcional en caso de prolongacién o retardo del termino
normal del viaje por causa gque no les sea imputable. Los salarios no podran reducirse si
se abrevia el viaje, cualquiera que sea la causa. En los transportes urbanos o de circuito,
los trabajadores tienen derecho a que se les pague el salario en los casos de
interrupcion del servicio, por causas que no les sean imputables. No es violatoria del
principio de igualdad de salario la disposicion que estipula salarios distintos para trabajo
igual, si este se presta en lineas o servicios de diversa categoria.”, una simple lectura
del dispositivo transcrito es suficiente para sostener que no impide la
contratacion de operadores, bajo la modalidad de una jornada de trabajo, si no
que dadas las diferentes particularidades del servicio prestado, prevé diversas
modalidades de contratacién, como son: 1. Una cantidad fija por dia; por viaje,
por boleto vendido; por circuito; o por kilbmetros recorridos; 2. Una prima sobre
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los ingresos o la cantidad que exceda a un ingreso determinado; y, 3. En dos o
méas modalidades, sin que en ningun caso pueda ser inferior el salario al
minimo previsto por la ley, por ende, la jornada de trabajo bien puede ser
contratada por el periodo correspondiente a una jornada laboral de siete
horas y media, en cuyo caso las subsecuentes deberéan ser consideradas como
extraordinarias para efectos del pago correspondiente; y toda vez que en la
especie, la patronal responsable no acredito con prueba suficiente la
calidad especial del servicio contratado, no obstante pesaba en su contra la
carga de la prueba, luego entonces debe considerarse legal que fue sefalada
por el trabajador en su escrito de demanda, esto es, de una jornada diaria de
siete horas y media mas el pago de aquellas horas que resulten
extraordinarias por exceder la aludida jornada de labores; y en segundo
lugar, que sean inverosimiles, pues ciertamente, las jornadas de t
para efectos del pago de horas extras deben entenderse sobre la
una condicion humana, razonable y creible, pues solo de esta maner

pretension derivada de los hechos que invoci i su‘demanda.
Por tanto, atendiendo a la razonabilidad de encia, de los
hechos plasmados en la demanda inicial del : [ Iaboral se

medlas horas de descanso pa
lugar que me |nd|caren 0 por instrucciones de los patrones a

expresamente queé seria a las 18:00 horas, por causas no
imputables al su sidades de prestacion del servicio de los
demandados diaflamente s@ prolongaba y retardaba el termino normal de
[ término de la ruta se prolongaba y retardaba
oras, sin que me pagaran el derecho aumento
ondlente...” al dar contestacion a ese hecho, la persona

cepto la relacion de trabajo,

anifestd que resultaba inverosimil, falso e incongruente, que
jornada que refirié6 en su demanda y que lo cierto era que:
congruente y falso que se asighara y desempefiase el gratuito
s labores en la jornada de trabajo que asienta en su demanday que
aber realizado en “RUTAS FIJAS”, que iniciara a las 6:00 a las 12:00 horas,
ornar a las 15:00 horas y concluir a las 18:00 horas, con DOS HORAS de
SO, para que tomara sus alimentos y descansara “en el lugar que le
asen” (;quiénes?), lo que desde luego es absurdo por las razones que mas
lante me permitiré sefialar. Como en forma confesa reconoce el demandante, la

ctividad que realizara hasta el dia en que voluntariamente renunciara, resultaba
de RO —DRTRIRIYR |,cq0 ontonces |a vinculacion
guedo comprendida dentro de los supuestos juridicos contenidos en el aparatado
de Trabajos Especiales, en especial los que refiere el Titulo Sexto, Capitulo VI,
articulo 257, de la Ley Federal del Trabajo, quedando con ello legalmente de
manifiesto la no procedencia del pago de tiempo extraordinario...” “..Conforme a
lo anterior, es claro que no procede el pago de tiempo extraordinario como dolosa
e infundadamente intenta el actor, determinandose con ello, asi como los aspectos
que con anterioridad me permitiese hacer valer, una actitud ajena a la realidad y
legalidad...” “...Lo cierto es que como el mismo accionante sefiala, en su carécter
de conductor u operador de un vehiculo propiedad de la sociedad cooperativa que
represento, quedd obligado a laborar rutas que le fuesen asignadas, reportandose
a los checadores cuya actividad es precisamente llevar un control del buen
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servicio que siempre ha tenido como premisa principal mi representada, teniendo
siempre el cuidado de que no se excediese su actividad de los tiempos maximos
legales permisibles para reponer energias y realizar las actividades, incluyendo la
convivencia familiar...”

De acuerdo con los hechos proporcionados por el actor, cuya oposicién por parte
de la patronal demandada en el sentido de resultar inverosimiles, falsos e
incongruentes no quedo demostrada durante la fase procesal, se concluye que la
jornada laboral no resulta inverosimil. Se dice lo anterior, pues no obstante la
actividad desempefada consistié en conducir un transporte de pasajeros como
en efecto lo reconocié la patronal demandada, también cierto es que esa
actividad no puede considerarse realizada de forma constante e ininterrumpida
durante las doce horas que se encontraba el trabajador al servicio del patrén, ya
que de la simple lectura del capitulo de hechos de la demanda ipigi
especificamente del punto 2, se advierte que dicha actividad iniciab
“..de viajes de rutas fijas, que iniciaban de las 6:00 horas a |
horas, para retornar a las 15:00 horas y concluir a las 22:00 ho

limpieza y escribir en el medallén de ruta que me asignaran, re
me sefalara a bordo del camién que me fuera asignado, es

numero de camidén **;-Transporte con placa numero **3
** -Transporte con placa numero *** *** B y nu

placa numero *** *** B y numero de camion ** ‘
B y numero de camién **; -Transporte con placa nu
camion **; Transporte con placa numero **
camiones, debiendo informar del tiempo y he

ansporte con
numero *kk kkk
y numero de
de camién otros
n laruta de un punto
dores con quienes se
ada jornada presentarme
en la oficina de los demandados, donde'se probaba el estado de camién y en

relacionadas al cargo que desem ...”. Por otro lado, el hecho de que el
ctivas de labor como operador de
autotransporte pubfico impli rante todo ese tiempo no realizara sus
necesidades fisiologi jere el ser humano, pues no se advierte medio
convictivo alguno menos aun existe constancia probatoria que
evidencia la i de realizar esa actividad sin riesgo de lesion en

de trabajo sea inverosimil. Asimismo, en cuanto al
or el trabajador en su demanda, al existir controversia
go’del mismo, acorde a una recta y sana interpretacion del
XII de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén, la
monto y pago con el que se excepciono, lo que se justifica

de ese hecho propio de la relacion de trabajo, en el entendido de
omo en el presente caso si no lo demostrd, debe presumirse cierto el
aducido por el trabajador en su demanda; advirtiéendose que el salario
a verosimil, en virtud que de acuerdo al cargo del trabajador, este resulto
un trabajo ordinario, dado a que se desempefaba como operador de camion
e pasajeros por viajes por ruta fija, y su actividad no se desempefiaba por
viaje, por boletos vendidos, por circuito o kil6metros recorridos, por lo que
no se encuentran en los supuestos juridicos contenidos en el apartado de
trabajos especiales, en especial los que refiere el titulo sexto, capitulo VI, articulo
257 de la ley federal del trabajo; toda vez que la patronal demandada no
desvirtué con ningn medio de prueba que por realizar los viajes de rutas fijas
gue asignaba semanalmente, es decir $****** pesos diarios, mas una prima del
15% sobre el ingreso diario la cantidad de $****** pesos diarios, siempre que en
los ingresos a los demandados excediera a la cantidad de $******** djarios, y que
por estos dos ultimos conceptos el actor recibié en los Ultimos treinta dias
efectivamente laborados, la cantidad de $********* pesos, es decir $****** pesos
diarios, que sumado con el salario fijado semanalmente, se concluye con un
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salario diario integrado de $******** pegos diarios; resultando verosimil, de
acuerdo a la categoria y actividades que ocupa no resulta excesivo, toda vez que
del andlisis es factible que el monto mencionado por el actor es notoriamente
compatible con la realidad social, toda vez que es creible que una persona que
realiza aquellas actividades como anteriormente se describen, perciba dicha
remuneracion, sin resultar lesivo para la economia del patrén, dada la naturaleza
de las actividades que desempefiaba, el tipo de empresa para la cual se laboro,
de acuerdo a las rutas fijas que la patronal demandada le asignara, no
desvirtuando la patronal demandada el salario aducido por el actor, carga
probatoria que le recayé al demandado, VY respecto de las horas extras
procedieron porque el cargo del trabajador fue por ruta fija, no era por viaje, por
boletos vendidos, por circuito o kildmetros recorridos, por lo tanto proceden las
horas extras reclamadas por tratarse de una jornada ordinaria, ademas de
patronal demandada no acreditd sus excepciones y defensas, es d
acredité que el cargo del trabajador se encuentran en los supuestos
contenidos en el apartado de trabajos especiales, en especial los
titulo sexto, capitulo VI, articulo 257 de la ley federal del trabajo; por
no releva la carga de la prueba del patrén. Siendo pertinente
con respecto a las Horas Extras, reclamadas por el actor en
y tomando en cuenta la Inverosimilitud del salario, esta a i
no_es inverosimil el tiempo extraordinario reclama guiente
razonamiento: tomando en cuenta que la Cuait
Justicia de la Nacién, en su anterior conformaiﬁn,
tesis 35/92, de la que derivo la jurisprudencia
EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES”

de horas extras debia fundarse en cj '

tradiccion de
bro: “HORAS
ue‘la accién de pago
des a la naturaleza

dichas condiciones, por contar con
reponer sus energias, dado que en tal
entre el resultado formal y |
reclamacion se funda en circun

esto no puede haber discrepancia
pa, lo que no ocurre cuando tal
osimiles, porque se sefiala una
jornada excesiva que c¢ uchas horas extras durante un lapso
considerable que qbligue a es posible que una persona labore en
esas condiciones. hoy trabajador, tal y como se desprende de su
escrito inicial de deg
fueron modificados
pasajeros, de
por viaje

, dijo que laboraba como Operador de camién de
con 1 dia de descanso a la semana, cuyo horario
iciaban de las 6:00 horas a las 12:00 horas, para
oras y concluir a las 18:00 horas, pero por causas no
por necesidades de prestacibn de servicio de los
ente se prolongaba y retardaba el término normal de la ruta
22:00 horas, y toda vez que la patronal le concedia dos
e descanso, para que tomara alimentos y descansara, implica
ollaba su trabajo en forma extenuante y el tiempo efectivamente
ado era de doce horas, ademas que el reclamo fue por el Gltimo afio;

icar niveles de camioén, su limpieza y escribir en el medallén de ruta que me
signaran, recorrer la ruta gque se me sefnalara a bordo del camién que me fuera
asignado, estando entre los que se me asignaban los camiones con los nimeros
de placas de Campeche *** *** B y numero de camién **;-Transporte con placa
numero *** *** B y numero de camién **:-Transporte con placa numero *** *** B y
numero _de camion **;-Transporte con placa numero *** *** B y numero de
camién ** .-Transporte con placa numero *** ** B y numero de camion **; -
Transporte con placa numero *** *** B y numero de camién **; Transporte con
placa numero *** *** B y numero de camidn otros camiones, debiendo informar
del tiempo y horario recorrido en la ruta de un punto de la ciudad a otro a las
personas que los denominan checadores con quienes se firman la bitacora de
viaje correspondiente, v al final de cada jornada presentarme en la oficina de los
demandados, donde se comprobaba el estado de camién y en la cual debia
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procurar la limpieza del mismo, entre otras actividades relacionadas al cargo que
desempefaba; por lo tanto no requiere esfuerzo fisico extenuante, y si bien,
tenia que estar alerta por la responsabilidad de prevision que importa su
actividades, esto significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo
durante periodos de tiempo como los manifestados por el hoy trabajador de
manera significativa porque en atencién de que ésta autoridad al proceder al
estudio de la razonabilidad del tiempo extraordinario de trabajo, no requiere
esfuerzo fisico extenuante, si bien tenia que estar por la responsabilidad de
prevision que importa sus actividades, esto no significa que sea de grado
extenuante que impida efectuarlo durante periodos de tiempo como los
manifestados por el hoy trabajador de manera significativa, porque en atencion
de que ésta autoridad al proceder al estudio de la razonabilidad del tiempo
extraordinario de trabajo, que aunque requiere esfuerzo fisico y ment
este no se desempefiaba bajo las inclemencias del tiempo, y si bien t
estar alerta por la responsabilidad de prevision que importa sus activida

porque resulta obvio que con el cargo y actividades de ésta
el tiempo suficiente para realizar sus necesidades fisiol
alimentos y descansar, amén, que se le otorgaba
ademas de un dia a la semana para descanso, y se

aproximadamente que duré la relacion laboral,ya g ; por el altimo
afo de servicios, lo cual infiere que éste reclamo de trabaj duracion si es
humanamente posible; por ende, se determi inverosimil el tiempo
extraordinario reclamado. Siendo apli sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado Iag
a la letra dicen:

3 iIMIL. PARA RESOLVER LA
RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU
CASO CONCRETO, Y LA ABSOLUCION
FORZOSA NI LA UNICA FORMA DE
PRESTACION (INTERPRETACION DE LAS
S 4a./J. 20/93 Y 2a./J. 7/2006). Conforme a la
ulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente
2 noviembre de 2012, la carga de la prueba para

TIEMPO EX

opera la presuncién legal de tener por cierta la que sea
ja de reclamo, segun el diverso precepto 805 de la citada ley.
ien, el Maximo Tribunal del Pais, al abordar estos aspectos en
Ias jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006, sostuvo que cuando

patrén incumple con la carga de demostrar la jornada laboral, y la
accion de pago por concepto de tiempo extraordinario se funda en
circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las
Juntas pueden apartarse del resultado formal y resolver con base en
la apreciacion en conciencia de los hechos, y que en la valoracion de
las pruebas deberan actuar con apego a la verdad material deducida
de la razoén, pudiendo, inclusive, absolver de su pago. Sin embargo,
en cada caso deben ponderarse las actividades desempefiadas por el
trabajador pues, aun cuando se advierta que el reclamo del tiempo
extra es inverosimil, pero se aprecie factible que trabajo en jornada
extraordinaria -aunque no en los términos reclamados- v,
dependiendo de las circunstancias, pueden evitarse las soluciones
radicales que implican, esto es, tanto la absolucion del pago
reclamado por concepto de horas extras, como la condena a su pago
total. Lo anterior, debido a que la calificacion de inverosimilitud de la
jornada de trabajo, dada la forma en que se formulé el reclamo, no
puede llegar al extremo de perjudicar sélo a la parte actora y
beneficiar a la demandada, cuando ésta no cumplié con la carga
procesal de demostrar la jornada de sus empleados, con el
consecuente desequilibrio que ello provoca; mas aun, cuando la
desatencién de no llevar los controles de asistencia en el lugar de
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trabajo, que legalmente corresponden al patrén, no deberia socavar
derechos de la parte operaria, sobre todo tratandose de empresas
gue por su dimensién y presencia trasnacional resultara infactible
considerar que carece de sistemas de control de horario sobre su
personal. Por tanto, para resolver la controversia en estricto apego a
los principios de justicia y equilibrio social con el que deben
observarse las normas para resolver las controversias laborales, de
acuerdo con el articulo 20. de la referida ley, debe ponderarse la
viabilidad, en cada caso concreto, si fuere procedente, de condenar al
pago por el tiempo extra laborado, aunque con base en la jornada
méaxima legal de nueve horas semanales, prevista en el articulo 66 de
la mencionada legislacion. Con tal proceder no se contravienen los
citados criterios jurisprudenciales, porque en su aplicacion es posible
la toma de otras posturas, pues en aquéllas se indica que
valoracién de las pruebas las Juntas deberan actuar con apggo a la
verdad material deducida de la razon, inclusive absolvien
pago, esto es, la absolucién al patron no es forzosa
reclama tiempo extra inverosimil, ni es la Gnica form
respecto de dicha prestacién. CUARTO TRIBUNAL C
DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO. Amparo dir

andez Garcia.
456/2013. Luis

rtinez Vazquez. 7 de

etario: Héctor Flores Irene. Nota: Las
2a./J. 7/2006 citadas, aparecen

Sémanario Judicial de la Federacion,
65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII,
708, con los rubros: "HORAS EXTRAS.
INVEROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES
LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO

DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.", respectivamente.

836.
HORAS EXTRAS. ASPECTOS QUE INCIDEN PARA DETERMINAR
LA RAZONABILIDAD DE LA JORNADA LABORAL. Conforme al
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, la autoridad laboral dictara
sus resoluciones a verdad sabida y buena fe guardada; asimismo,
apreciara los hechos en conciencia, lo que quiere decir que cuando
un trabajador reclame el pago de horas extras, aquélla esta obligada
a determinar la razonabilidad de la jornada laboral, para lo cual tendré
gue tomar en consideracién diversos aspectos que inciden e influyen
en cada caso, entre los cuales se encuentran: a) el nUmero de horas
laboradas; b) si dentro del horario existe un periodo de descanso; c)
las actividades desempefiadas; y d) otros factores que puedan
apreciarse en el caso, tales como la edad, el sexo, etcétera. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1340/2009. Salvador Mateos Carrasco. 4
de febrero de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Sandra Elena Morfines Mora. Amparo directo 174/2010.
Carlos Haro Reyes. 15 de abril de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda.
Amparo directo 636/2010. Servicios Integrales para el Fomento a la

X
Déeima Epoca. Registro_digital: 2007872. Instancia: Tribunales
legiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
anario Judicial de la Federacién. Libro 12, Noviembre de 2014,
% mo |IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVIIl.40. J/5 (10a.). Pagina:
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Lectura S.A. de C.V. 19 de agosto de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario: Augusto Santiago Lira.
Amparo directo 677/2010. Maria Guadalupe Olivia Sanchez Garcia.
26 de agosto de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: José Antonio Marquez Aguirre. Amparo directo
698/2010. Simo6n Javier Castafieda Santana. 2 de septiembre de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Augusto Santiago Lira. Novena Epoca. Registro digital:
162584. Instancia: Tribunales  Colegiados de  Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXIIl, Marzo de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis:
[.60.T. J/110. Pagina: 2180.

HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES. De a
con el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Tra
jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba d
efectivamente laborado cuando exista controversia sobrgeel p
siempre corresponde al patron, por ser quien dispone
necesarios para ello, de manera que si no demuestra q
trabajo la jornada legal, debera cubrir eI tiempo

oyla
tiempo

3ro y el periodo en
gue se prolongd permiten_esti omun de los hombres

s, no habra discrepancia
entre el resultado fo razébn humana, pero cuando la
reclamacion respectiva seffunda en circunstancias inverosimiles,
porque se sefi una jornagla excesiva que comprenda muchas
horas extras diari urante unfapso considerable, las Juntas pueden
validame el resultado formal y resolver con base en la
apreciacio de esos hechos, inclusive absolviendo de
Weolamac:

q <

si estiman que racionalmente no es creible
bore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo
epoOSar, comer y reponer energias, pero en todo caso,

y motivar tales consideraciones. Contradiccion de

o Estrada Vazquez. Tesis de Jurisprudencia 20/93. Aprobada
por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del doce de

ril de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los sefiores
ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero,
Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio
Llanos Duarte.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS
JUNTAS. Aunque es verdad que de acuerdo con el articulo 784,
fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo es a la parte demandada a
la que corresponde probar la duracién de la jornada de labores, sin
embargo, es correcto que en el caso la Junta la absolviera del pago
de las horas extras reclamadas, pues no resulta ldgico, ni
materialmente factible, que el actor trabajara la jornada extraordinaria
gue indica, dado que, no es posible que en el reducido lapso de que
dispondria de tenerse por ciertas las horas extras sefialadas, pudiera
satisfacer las necesidades fisiologicas que requiere el ser humano
para vivir, como son las de suefio, comida, aseo, etcétera, y ademas,
sin que se le retribuyera ni pidiera de inmediato el pago
correspondiente, por lo que dicha reclamacion por exagerada e
increible no puede prosperar en los términos planteados. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO
DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 681/92. Ingenio "El
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Potrero”, S.A. 14 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Eliel E. Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo.
Amparo directo 993/92. Aquilino Garcia Linares. 27 de enero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan
Sosa Jiménez. Amparo directo 602/93. Juan Ordéfiez Reyes. 17 de
noviembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta
Garcia. Secretario; Juan Sosa Jiménez. Amparo directo 620/93.
Alfredo del Angel Reyes. 1o0. de diciembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Antonio Zufiiga Luna.
Amparo directo 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de agosto de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Tomas Enrique Ochoa Moguel.
Secretaria: Yolanda Guzméan Andrade. Novena Epoca. Instancia:
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judigi
la Federacion y su Gaceta. Tomo: Il, Septiembre de 199
VILA.T. J/2. Pagina: 447.

SEPTIMOS DIAS Y DIAS FESTIVOS. CARGAS PROGES
en unaador sostiene que su patrén no le cubri
correspondiente a los séptimos dias y dias festivos, es
imponer al patrén la carga de la prueba de habe
dichas prestaciones, si éste sostiene haber

pues es légico que en tales casQ s existe g procesales: la
primera, corresponde al trabajado efectivamente

demostrado por el trabajador g
patrén probar que los cubrig

as, corresponde al
NAL COLEGIADO DEL
. Vértiz Antonio Reyes

Romero Morrill, Secretatie 0 Gregorio Pefla Oropeza. Amparo
directo 511/91. Antonia Heffrandez Jiménez. 13 de septiembre de

nuel Gerardo Lombardini Velasquez. 28 de
animidad de votos. Ponente Leonardo Rodriguez
ario:¥José Rivera Hernandez. Amparo directo311/94.
z Hernandez y otro. 28 de junio de 1994. Unanimidad

andez. Octava Epoca: Semanario Judicial de la
cion. Tomo XIV Diciembre 1994 Tribunales Colegiados de
. Pag. 291. Octava Epoca: GACETA del Semanario Judicial de
|3y Federacion Num 84, Diciembre 1994. p&g. 59. Apéndice al
manario Judicial de la Federacion 1917-1995. Tomo V. Materia del
rabajo. Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis 927. pag. 644

SEPTIMO DIA. PRIMA DEL VEINTICINCO POR CIENTO QUE
ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, BENEFICIA
UNICAMENTE AL TRABAJADOR QUE PRESTA SERVICIOS
ORDINARIOS EN DOMINGO. La prima del 25% sobre el salario de
los dias ordinarios de trabajo que establece el articulo 71 de la Ley
Federal del Trabajo, beneficia Gnicamente al trabajador que presta
servicio ordinariamente en domingo y descansa cualquier otro dia de
la semana; no asi al que labora en domingo siendo su descanso
semanal, pues éste solo tiene derecho a que se le pague, ademas del
salario correspondiente al descanso, un salario doble por el servicio
prestado de acuerdo con lo que dispone el articulo 73 de la invocada
ley. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 166/93. Gustavo Vazquez Sanabria. 6 de mayo de
1993. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Amparo directo 176/90. Heriberto Juarez
Ortiz y otros. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Octava
Epoca. Registro: 215695. Instancia: Tribunales Colegiados de
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Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacioén.
XIl, Agosto de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: .Pagina: 571

SEPTIMO DIA. PRIMA DEL 25% QUE ESTABLECE EL ARTICULO
71 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. BENEFICIA
UNICAMENTE AL TRABAJADOR QUE PRESTA SERVICIOS
ORDINARIOS EN DOMINGO. La prima del 25% sobre el salario de
los dias ordinarios de trabajo que establece el articulo 71 de la Ley
Federal del Trabajo, beneficia Unicamente al trabajador que presta
servicios en domingo y descansa cualquier otro dia de la semana; no
asi al que labora en domingo siendo su descanso semanal, pues éste
s6lo tiene derecho a que se le pague, ademas del salario
correspondiente al descanso, un salario doble por el servicio prestado
de acuerdo con lo que dispone el articulo 73 de la invoca
Amparo directo 3759/82. Daniel Tejeda Garcia. 11 de julio
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria Cristina Sal
Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias
Campo. Séptima Epoca, Quinta Parte: volumen 55,
Amparo directo 852/73. Agustin Solis y otros. 20 de juli
Cinco votos. Ponente: Euquerio Guerrero Lopez
28. Amparo directo 4482/72. Mateo Zap
coagraviados. 15 de febrero de 1973. U i
Ponente: Manuel Yafiez Ruiz. Volumen 4€
6218/71. Acabados de México

de cuatro votos. Ponente: Mari amayo Nota:
En el Informe de 1972, la tesis apare j dro "PRIMA DEL
25% QUE ESTABLECE EL A LEY FEDERAL
DEL TRABAJO. BENEFICIA L TRABAJADOR QUE

PRESTA SERVICIOS Q ENDOMINGO LA.". Véase:
Semanario Judicial de ima Apoca, Cuarta Sala,
Precedentes que no ha ado Jurlsprudenma 1969-1986, pag

emanarioudicial de la Federacién. 175-180
Laboral. Tesis: Pagina: 38.
72, Segunda Parte, Cuarta Sala, pagina
Parte, Cuarta Sala, tesis 68, pagina 56.

Aislada. Fuent
Quinta  Parte.

). Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el
la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones,
imira de la carga de la prueba al trabajador y
ondera al patrén probar su dicho cuando exista controversia

bre'el monto y pago del salario; también lo es que, de acuerdo con
lordispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el patrén tiene

obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que se
sefialan, entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente durante el Ultimo afio de servicios y un afio después de
gue se extinga la relacién laboral; por tanto, es incuestionable que tal
obligacion del patron quedd extinguida si el afio posterior a la
terminacién de la relacion de trabajo habia transcurrido. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César Olivares Martinez.
12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV, Febrero de
1995. Tesis: 1.60.T.614 L. P4gina: 158.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la
obligacion de probar que han sido cubiertas las prestaciones que
establece la ley a favor de los trabajadores cuando ha opuesto la
excepcion de pago, ya que aquél es quien tiene en su poder los
recibos o documentos que acreditan los pagos efectuados. Quinta
Epoca: Tomo LIV, P&g. 2549. Amparo directo 5209/37. Ponce
Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
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Xavier Icaza. Tomo LVI, P&g. 1791. Amparo directo 540/38.
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo
LVII, Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de
septiembre de 1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX,
Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, Pag.
3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de 1939.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Loépez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelacién de
precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece
en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

el actor era de $3, 550 00 calculo aritmético obtenido sumando el s
ordinario ($507.14) y multiplicado por los siete dias de la semana,
diario integrado que percibia el referido actor era de $1,016.34, es

cantidad de $160.00 pesos diarios, por la i

dlarlos por estos dos ultimos conceptos el suScrit

os $509.2 antes
por la cantidad de
d que por el concepto

pesos diarios, que sumados entre el salarlo
mencionados resulta ser el salario
$1,016.34 pesos diarios; lo anterior, tod
referido es considerado como parte i
integra con los pagos hechos en efec
Percepciones, Habitacion, Pri
cualquier otra Cantidad o Prestac
de manera ordlnarla y per.

por Cuota Diaria, Gratificaciones,
pnes, Prestaciones en especie y

prestado, ya sea 0
colectivo o de cual
se desprende de u

| contrato individual de trabajo, del contrato
cion, he incluso de la costumbre, tal y como
Sana Iinterpretacion del articulo 84 de la Ley Federal
, que el salario diario ordinario que percibia el

n de la Ley en comento los conceptos mencionados
parte integrante del salario, en consecuencia, por lo que se

pera tomarse el salario diario ordinario de _$******- vy por lo que
prestaciones reclamadas bajo los incisos f), g) y h), al momento
antificarse debera tomarse el salario diario integrado de _$*****x+*.

.- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los afios 2011 y 2012, y
parte proporcional del 2013, a razén de 62.5 dias; forma en que los reclama el
actor y tomando en consideracion que su fecha de ingreso fue el nueve de enero
de dos mil diez y la fecha del despido fue el veinticuatro de enero de dos mil
trece, y de conformidad con el articulo 87 de la ley laboral, asi como de acuerdo
a la forma en que fueron pactados desde un inicio de la relacion laboral, siendo a
razon de 30 dias de aguinaldo por cada afio, luego entonces se colige que por el
afio 2011 le corresponde 30 dias, por el afio 2012 le corresponde 30 dias de
aguinaldo y por el afio 2013 en su parte proporcional le corresponde 2.5 dias,
luego entonces por lo afios reclamados le corresponde un total de 62.5 dias de
aguinaldo, este obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al
haber laborado el actor reclamado por los afo 2011, 2012 y la parte
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proporcional del afio 2013, le corresponde los 62.5 dias que multiplicados
por el salario diario, ($******), nos da la cantidad de $********* por concepto de
aguinaldo; y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla
aritmética: 62_5x$******:**********; ___________________________

b).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes al penultimo y altimo
afio de servicios laborados, a razén de 27.08 dias de salario, que de los cuales
se pactaron desde el inicio de la relacion laboral a razén de 25 dias mas la prima
vacacional del 35% por cada afio laborado, forma en que los reclama el
trabajador, y tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue que su fecha de
ingreso fue el nueve de enero de dos mil diez y la fecha del despido fue el
veinticuatro de enero de dos mil trece, y de acuerdo a la forma que reclama las
vacaciones por el pendltimo y dltimo afio de servicios, por ende, 27.08
salario, por lo que con fundamento en el articulo 76 de la Ley Fe

disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prest
servicios; y asi se obtiene que por el penultimo afio le corresponde
salario, y por el ultimo afio le corresponde 2.08 dias de salarj
total de 27.08 dias, prestacion autbnoma y accesoria, respe
debera pagar con base al salario diario ordinario, tod
sirve de base para cuantificar las vacaciones es i nte se
percibia por dia laborado y no el conocido como,i
prestaciones que determina el articulo 84 dejla

que debe tomarse en cuenta, incrementando ones, el monto de
éstas se veria también incrementado, re 0 nugvamente en el salario

as como son aquellas, pues no son
de naturaleza Indemnizatoria, y{f& larecimiento, se obtiene con base
a la siguiente tabla aritmética: 27.0 =PFRrRRRARK L RO =R IAIARE

tal y como los recla bajador, tomando en cuenta que la fecha de ingreso
fue que su fecha dg 7
despido fue el vei

aflo de servicios prestados, operacion aritmética
los 52 dias por el salario diario integrado al triple (toda
inicial no sefiala que cuando menos se los cubrieron con
si no manifiesta que no le fueron pagados, y que de acuerdo

correspo
obtenid

los apercibimientos al demandado dada su incomparecencia en la
cia mencionada, teniéndosele por presuntivamente cierto los hechos en su
da, es decir que efectivamente es cierto que el demandado le asigné al
act@p una jornada de trabajo que comprendia de lunes a domingo con un dia de
canso variable y de acuerdo a las necesidades del demandado; y en relacion
la carga procesal por parte del demandado, no acredité haberle cubierto el
pago de la prima dominical por el Ultimo afio de servicios laborados al actor o
gue no tenia derecho por ello),y sumando el 25% de la correspondiente prima,
de conformidad con lo estipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del
Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla
aritmétiCa:$********X3:$*****-k~k-kx52:$**-k~k-k***~k*+25%:$*-k-k****-k~k-k; (0bten|éndose
por prima dominical la cantidad de $r*****xxx)

d).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes del 05 al 11 de
noviembre y del 12 al 18 de noviembre y del 26 de noviembre al 2 de diciembre,
todos del afio 2012, forma en que los reclama el trabajador, le asiste 22 dias de
salario, es decir, el salario de tres semanas que reclama el actor, por la semana
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del 05 al 11 de noviembre de 2012, le corresponde 6 dias de salario; por la
semana del 12 al 18 de noviembre de 2012, le corresponde 7 dias de salario, y
de la semana del 26 de noviembre al 2 de diciembre del 2012, le corresponde 8
dias de salario, por lo que en ellos, se obtiene la cantidad total de 22 dias de
salario que le corresponde por las semanas reclamadas antes citadas, operacién
aritmética obtenida multiplicando los 22 dias de salario por el salario diario
integrado ($********) de conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88
de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética 22x $* rrrskk=Ghkrkhokdodok: _ . _ L Lo oo

e) En cuanto a las Horas Extras, y de acuerdo a la forma en que reclama el
trabajador esta prestacion, le corresponde por el Ultimo afio de servicios
laborados 1716 horas extras, tal y como los pide la actora en su escrit
de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser MIXTA,
maximo de jornada legal 07:30 horas de lunes a domingo, iniciaba de 6:
a las 12:00 horas para retornar a las 15:00 horas y concluir a las 18
con dos medias horas de descanso, y con un dia de descanso a la s
cual era variable y de acuerdo a las necesidades deh servicio

(52) semanas
acorde al afo calendario, 33x52=1716 7 operacién aritmética
obtenida, con respecto a las conde , dividiendo el salario
diario entre la jornada legal (mixta de as y media), multiplicando por el
doble del salario diario integrado ultiplicadas por las 468 horas
correspondientes nos da la Frikkkkikk Y con respecto a las
condenadas al 200% (1,248), iendo el“salario diario integrado entre la
jornada legal (mixta de
salario diario in’
correspondientes,
67 y 68 del ordena
que deberan

o por las 1248 horas restantes
tidad total de $r******++* gcorde a los articulos
jtado, y asi los resultados se suman entre si,
pase al salario diario integrado de $rr*kxkr
o fue el aducido por el actor y no desvirtuado por
dio de prueba, y para mayor esclarecimiento se

la siguiente tabla aritmética:
X2Z271.02X468=rrrrrxxxxx y
x3=406.53x1248=***+*+*xk* symando ambas cantidades

**********) nos d a $**********; __________

SALARIO SALARIO MONTO
DIARIO DIARIO DE CONDENA
ORDINARIO | INTEGRADO

27.08 [ ki $*********
Prima vacacional 35% N el e et
Aguinaldos 62.5 Growrr e it
Prima Dominical 52 Gkekkk Gkt
Salarios 22 Proxwkrnnk R
Retenidos
Horas extras 1,716 horas Proxwrirrx rrrkkk

extras
(468 al 100% y
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1248 al 200%)

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion
a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en
conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en que
se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.en
vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterj S
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

Por lo q

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene

lo procedente en

relacion con las _acciones intentadas

garantias contenidas en los articulos
General de la Republica. SEG
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo

Secretario: Arman

Guadalupe Mendoza Pére

Goyzueta. Sec
406/96. Manuel

e r@solverse y se:
RE

actor C.
Elimi

u acciéon principal de |

do Cortés

: . Mutualidad Nacional de
les dedla a del Algodén. 26 de abril de 1995.
votos. ente: Clementina Ramirez Moguel
: Carrera Molina. Amparo directo
Garcia 'y otro. 19 de septiembre de 1996.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel
nzalo Carrera Molina. Amparo directo

SUELVE:

. Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECN®6]g
iOn a la parte demandada

nado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHR[6]

NDEMNIZACION CONSTITUCIONAL por

despido injustificado, mientras que el demandado prob6 que el actor renuncié
anera voluntaria mediante escrito de fecha 23 de enero de 2013, es decir

patronal demandada demostré sus excepciones
y con respecto a los demandados CC. [Hirr Rt palabras. Fundamento legal articulo 118

defensas que hizo valer;

LTAIPECHEEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento

legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH el referido actor, no probé su accion

principal, en virtud de que con las instrumentales de actuaciones y las
presuncionales legales y humanas valorados por parte de esta autoridad, se
determiné la inexistencia de la relacion laboral que adujo el trabajador
demandante con aquellos, y que el actor de acuerdo a la litis le correspondi6
probar.
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118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] de pagarle al C.

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/RIOJ0EE) y cada una de las preStaCioneS
reclamadas en su escrito inicial de demanda, en base a los considerandos del
I, 'y IV, de la presente resolucion, que por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se ABSUELVE a la demandada SOCIEDAD COOPERATIVA
CASTAMAY S.C.L. de pagarle al C. JOSE DANIEL CHABLE PEREZ, las
siguiente prestaciones reclamadas: a).-Indemnizacién Constitucional,

Prima de Antiguedad, c).- salarios caidos, en base a los considerandq§ del
I, 'y IV, de la presente resolucion, que por economia procesal se tienefipor
reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se CONDENA aI demandado

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

razon de 27.08 dias de salarlos, correspondientes a
de servicios prestados, por concepto de vacagione

vacacional, condenadas de acuerdo a la forma pa abajador y
la patronal, sobre 25 dias y conforme al articulo 76, Federal del
Trabajo; la cantidad de $*****¥**kx (SON: **¥k** .) Importe de 62.5
dias de salarios por concepto de ag s de acuerdo a la
forma pactada entre el trabajador y ados a razon de 30

dias por afio, siendo a razéon de 62.5 d
2012 y parte proporcional del 2013 de S€rvicios prestados, de conformidad

formidad con lo estipulado en los
ral del Trabajo; la_cantidad de $rrrrxkkrx
de 22 dias de salario, por_concepto de

nbre del 2012, forma en que lo reclama la
de conformidad en lo estipulado en el articulo 48, 82,
Federal del Trabajo; la_cantidad de $*****xxxxx (SON:
N.) importe de 1,716 horas extraordinarias laboradas,
ras 9 horas al 100% (468hrs) y las restantes al 200%

e servicios laborados, condenados acorde a lo dispuesto por los
0s 67 y 68 del ordenamiento laboral citado; cantidades que salvo error
ion aritmética deberdn ser pagadas personalmente al trabajador
ndante, lo anterior, a razon de su salario diario ordinario de $****** y
su salario diario integrado de $******** regpectivamente, en los términos
recisados lineas arriba, especificamente en el considerando V.

CUARTO.- Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de quince dias siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del
C. Actuario adscrito a esta Junta, de la siguiente manera: al actor S eRIEue
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKSII calle

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

nombre, de esta entidad; y a los demandados CC.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento|
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legal articulo 118 LTAIPECHEEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHEEliminado tres|

palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo|
118 LTAIPEC!EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEIiminado tres palabras.|
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIM de la Colonia S e palabras. Fundamento legal articulo 118|
BeYEze de esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche,

debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion.
Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS DOCE DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEVE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO
LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTAN TRONAL

EL C. SECRETARIO QE‘ER :
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIE

TIcQ
El Licenciado Jorge Alberto JeslUs Guti
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje €
y certifico_que en términos de lo pre
conducentes en lo relativo d
Informacion Publica del Estado

e Acuerdos de la
ado de Campeche, hago constar
Y en el articulo 118 y deméas
a Ley dejTransparencia y Acceso a la
CampeG (LTAIPEC), y los anexos
Quincuagésimo sexto Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/E 3 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transp 0 a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales, rueban los Lineamientos Generales en
materia de clasificagion y desclasificacion de la informacién, asi como para la
elaboracion d er UBlicas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion

in acion considerada legalmente como reservada o
uadpa en el ordenamiento mencionado. Conste.

LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. NYLEPT R. DU CERON
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