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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

(OW=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

V. S.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S.A. DE
C.V., Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
S.A.DE C.V. Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 131/2013

LAUDO

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO
DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, EN EL AMPARO DIRECTO 901/2018.

San Francisco de Campeche, Campeche, a veintinueve de noviembre fo
dos mil diecinueve.

V1 ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan ‘€ehexpediente
laboral citado al rubro y:
RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha 04 de marzo del afio dos
esta autoridad el dia seis de marzo del afio dos mil tre

aciones laborales que
spido injustificado del cual

pago de su Indemnizacién Constituci
legalmente les corresponden como cog
fue objeto.

Fundé su demanda en los siguié

1.- Con fecha 11 d¢ c [ 5 a prestar mis servicios personales

AL Eliminado]
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S.A. DE C.V. Y/O LA NEGOClAC|ON
; teniendo el suscrito como ultimo cargo el
ades dentro de la sala, de acuerdo a los procedimientos
lJelireccion de operaciones de la patronal, asi como recibir y
odo esto en el interior del local del centro de trabajo; desde
r con la demanda patronal percibia la cantidad de $****** era

de Abmina que tiene como NO. ***kkkkkkkkkeex v nimero de cuenta
«+* del Banco [Jli]; sin embargo, la patronal decidié6 aumentarme el sueldo
a mis buenos servicios y productividad, razén por la cual, en la catorcena
pondiente al periodo del 16 de enero al 30 de enero del afio en curso percibi
salario catorcenal de $******** importe que me fue pagado con dinero en
fectivo y para lo cual firme el recibo de pago correspondiente, mismo que quedo
en poder de la demandada; lo que implica un estipendio base de $******** diarios,
mismo que solicito sea el que se tome en cuenta para cuantificar las prestaciones
e indemnizaciones que legalmente me corresponden, reclamadas por esta via;
recibiendo 6rdenes directas de los CC. Elit s palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] A @ liminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118
quienes ostentaban los cargos de Director de Recursos Humanos,
Subdirector de Operaciones y Director operaciones de la patronal. La jornada de
trabajo en la que me encontraba a disposicion de la parte empleadora,
comprendia de las 17:00 a las 3:00 horas, de lunes a sabado de cada semana,
cabe aclarar que se me concedian dos medias horas diarias de descanso para
reposo o para tomar alimentos dentro del centro de trabajo, dado que no
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podiamos salir del mismo, dichas medias horas de descanso las tomaba de las
20:00 a las 20:30 horas y de 2:00 a las 2:30 horas; los dias que descansaba eran
los domingos; como puede observar esa H. Junta, el suscrito trabajaba 3:00 horas
diarias de tiempo extraordinario de las 24:00 a las 3:00 horas de lunes a sabado
de cada semana, en otras palabras, doce horas extras semanales, habida cuenta
que mi jornada legal de trabajo debié ser la comprendida entre las 17:00 y las
24:00 horas, por tratarse de una jornada nocturna que no debe exceder de siete
horas diarias, horas extraordinarias que no m fueron cubiertas legalmente durante
todo el tiempo que labore; tiempo extra que debera hacerse efectivo a favor del
suscrito de la siguiente forma: 468 horas al 100%, y las restantes 624 horas al
200% en términos de lo establecen los articulos 67 y 68 de la Ley Reglamentari

del articulo 123 Constitucional. En esa tesitura, reclamo el pago de las horas
extras laboradas durante el Ultimo afio que preste mis servicios en térming

jefe inmediato el C. SRS palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
escrito de fecha 01 de febrero del afio en curso, signado por el y la

, quien se ostenta como jefa de recurso

de la patronal en el me ordenaban tomar 5 dias de vacacione
regrese al centro de trabajo para retomar mis labores come

Tada 3

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC No.

pretender ingresar en el area de acceso y/o e
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] abierto al pu

de San Francisco de Campeche, Campe

ETPIEI=. quien es Jefa de Recurs@® Hunan@s,deda patronal, me impidié la
entrada, clientes y diversas persond
manifesto “... or:

, lo siento mucho 0 por Ordenes de la Direcciéon de
i irate...”, expulsandome del domicilio
de la empresa Como se observ i victima de un despido injustificado, razén por
la cual reclamo el pago d izacion Constitucional y su accesoria de
salarios caidos, la prima j d, las horas extras laboradas durante
el ultimo afio Iab(i 0 parte proporcional de mis vacaciones,
prima vacacional y/a rrespondientes al Gltimo periodo laborado,
que me correspo otivo del ilegal e injustificado despido del que

fui victima.

AMPLIACION DE DEMANDA

dada, tiene como actividad comercial la del servicio de
juegos de azar, mediante el uso de maquinas electrénicas y
tos legalmente autorizados; para tal efecto, la demandada

mercantil de la empresa donde laboraba y para la cual prestaba mis
rvicios, propiedad y responsabilidad de las demandadas, las cuales, por
consecuencia, constituyen una Unidad Econdémica de Produccion o Distribucion
de Bienes o Servicios, mismas que se benefician con los servicios personales de
trabajo del laborioso, motivo por el que ambas resultan ser responsables
solidarias, subsidiarias y mancomunadas de la relacion de trabajo habida cuenta
con mi mandante.

Aclaramos que la jormada de trabajo el C.

BIEM, era una nocturna, comprendida de las 17:00 horas a las 3:00 horas del dia
siguiente, de lunes a sabado de cada semana, disfrutando de dos medias horas
diarias de descanso para reposo o para tomar alimentos, dentro del mismo centro
de labores, ya que no podia salir del mismo, las primera de las 20:00 a las 20:30
horas y la segunda de las 2:00 a las 02:30 horas. Teniendo el dia domingo como
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dia de descanso semanal con goce de estipendio: DE igual manera se precisa
que el trabajador estaba obligado a suscribir los respectivos controles de
asistencia y de entradas y salidas del centro de trabajo, que lleva la patronal para
tal fin.

No omitimos manifestar, que desde el inicio y durante el transcurso de la relacién
de trabajo, el empleador de mi representado, lo obligd a estampar su huella
dactilar y suscribir hojas de tamafo carta en blanco y/o sin requisitar, bajo la
amenaza de no ser contratado o despedido en caso de negarse a ello, motivo por
el que se vio en la necesidad de poner su huella digital y suscribir los referidos
documentos, ante la imperioso necesidad de continuar en su empleo, para pode

sostener a su familia.

No omitimos manifestar, que esta practica ilegal y atipica, de obligar a
trabajadores, bajo amenaza, coaccidbn o engafo, a suscribir hojas vy
formatos de renuncias, contratos, finiquitos y pagares en blanco, e
raigambre inveterada de los propietarios y responsables de la fuen
demanda, en otras palabras, es su “modus operandi’,
ilusoriados los derechos de sus trabajadores y no pagarles lo
legalmente.

requisitar
ulteriormente los documentos firmados enQbl ritos con un
contenido unilateral y fechas a su particular antojo ' vadirse de sus
obligaciones para con el operario, con mdti on de trabajo del
injustificado despido del cual fue objeto, nto solicitamos a esa

fue despedido injustificadamente
nunca suscribié presuntas

Ujo en el escrito inicial de demanda y
contratos, convenios o finiquitos, razén por
esestimados.

escrito inicial de
mismo, realiz

uanto las aclaraciones y precisiones hechas al
| presente libelo, por contener la verdad de los

»ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto
jo adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos

revia notificacion a las partes, con fecha trece de junio del dos mil trece,
o verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo anterior,

compareciendo en representacion de la parte actora la Licda. Sty
Fundamento legal articulo 118 LTAIPECER'A 6]} la moral demandada SR palabras. Fundamento legal
IR S.A. DE C.V., [SIM RO iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

no compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna por los
demandados SA DE C.V. Y/O QUIEN
RESULTE RESPONSABLE Y PROPIETARIO DE LA NEGOCIACION
T ITYRIYN®. desarrollandose la audiencia de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se les tuvo por inconformes a las
partes del presente asunto, por no llegar a un mutuo acuerdo. EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se les reconocié la personalidad juridica a los
(M [OM = iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH LIC.
articulo 118 LTAIPECH LIC. [t palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado cinco palabras. Fundamento legal

, P.D.

Eliminado cuatro|
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Y P.D.
WyNgse, como apoderados juridicos de la actora en base a la documentacion
anexada en autos, con fundamento en lo que establece el articulo 692 fraccion |
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con dicha personalidad se le tuvo por
afirmandose vy ratificandose del escrito inicial de demanda en todos y cada uno de
los puntos de hechos y de derechos, y por aclarando y modificando su escrito
inicial de demanda mediante escrito de fecha 13 de junio de 2013, constante de
tres fojas Utiles escritas en una sola de sus caras de tamafio carta, escrito del cual
se le corrid traslado a la parte demandada, y para no dejar en estado de
indefension a la parte demandada, ésta autoridad suspendié la audiencia,
sefialandose fecha y hora para la celebracion de la audiencia d

CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, para que la parte demandada de
contestaciébn a la demanda y a la ampliacion hecha a la misma,

corriéndoles traslado de Ia audiencia en mencion y del esc
demanda; previa notificacion a las partes. Con fecha vei
aflo dos mil trece, tuvo verificativo la celebracion de

andose la audiencia de la
EXCEPCIONES: Se les reconoci6

692 fraccion | de Ia ;
le tuvo dando con [ ) demanda inicial y a la ampliacion hecha a la

haya lugar, seguidamente se les tuvo tanto a la
la parte actora como a la apoderada legal de la moral

or contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, lo
anterior de conformidad a los establecido en el numeral 879 de la Ley Federal del
Trabajo, cerrandose la presente etapa, y sefialando esta autoridad hora y fecha
para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de Ofrecimiento y
Admision de Pruebas. Con fecha catorce de enero del afio dos mil catorce, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: compareciendo en representacion de la parte actora la LICDA.
SR T IR IRINDZe, /' en representacion de la moral demandada
Eliminado cinco palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| S.A. DE C.V. el LIC.
ST TSR EERR e, N0 compareciendo los demandados SRR
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S.A. DE C.V. Y/O QU|EN RESULTE RESPONSABLE Y

PROPIETARIO DE LA NEGOCIACION

B, a pesar de estar debidamente notificados y de haber sido voceados en el
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interior de esta Junta por mas de tres ocasiones, desarrollandose la audiencia de
la siguiente manera: en la etapa de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por ofreciendo sus probanzas mediante
escrito de fecha diez de enero del afio dos mil catorce, escrito del cual se le corrid

traslado al apoderado legal de la moral demandada
S.A. DE C.V. para los fines legales correspondientes a que haya
lugar; asimismo se le tuvo al apoderado legal de la moral demandada
S.A. DE C.V. por ofreciendo sus respectivas
probanzas mediante escrito de fecha catorce de enero del afio dos mil catorce,
escrito del cual se le corri6 traslado a la apoderada juridica de la parte actora
para los fines legales correspondientes a que haya lugar; ahora bien por lo qu

respecta a los demandados EhreeRrs palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE
C.V. Y/O QUIEN RESULTE RESPONSABLE Y PROPIETARIO
NEGOC'AC'ON Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHES]S] le
efectivos los apercibimientos decretados en el auto de fecha veinte de s
del afio dos mil trece, toda vez que no comparecieron dichas mor.
representacion alguna a la audiencia antes mencionada, por lo que se
perdido el derecho de ofrecer sus respectivas pruebas y de objetar

moral ni al derecho, sefialandose fecha y hor

ofrecidas y que por su naturaleza asi lo req; ¢ 5e refiere a las
Presunciones Legales Humanas e Instrumenta oda vez que se
desahogan por su propia y especial naturale ' altos y se les dara su

alcance y valor probatorio al momento degi la resplucién correspondiente.

escrito de fecha trece de |
parte actora al no tealizar
le tuvo perdido el
con fundamento e

), alguna dentro del término concedido, se
S respectivos alegatos: seguidamente y
de la Ley Federal deI Trabajo ésta autoridad

IV.- Di rrespondiente, el actor Arturo Gerardo Barajas Medina
' y proteccion de la justicia Federal, contra ésta autoridad,
guejosa mparo Directo en contra del Laudo de fecha 09 de julio de
@ nocié el Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con
e San Francisco de Campeche, Campeche y seguido Ios tramltes
coftespondientes se resolvio en relacion al amparo promovido por el C.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH de la SIgUIGnte manera: “...PRIMERO. La Justicia
ion AMPARA Y PROTEGE a [ R e SRR N
SUNDO. Se requiere y apercibe a la autoridad responsable para que dé
Umplimiento a la ejecutoria de amparo en los plazos y términos sefialados en el
ultimo considerando...” Asimismo se procede a transcribir el siguiente concepto de
violacion y su valoracion, como qued6 determinado por el Tribunal Colegiado del
Trigésimo Primer Circuito con Residencia en San Francisco de Campeche,
Campeche, mediante la resolucion interlocutoria de amparo arriba mencionada,
siendo de la siguiente manera: “...en otros conceptos de violacién afirma el quejoso
gue el laudo reclamado violé sus derechos fundamentales al calificar de buena fe el
ofrecimiento del trabajo de la patronal y arrojar la carga de la prueba del despido
injustificado al actor, pues el informe que rindi6 el instituto Mexicano del Seguro
Social, se advierte que la demandada dio de baja al actor el treinta y uno de diciembre
de dos mil doce, y el despido injustificado fue realizado el seis de febrero de dos mil
trece, es decir, un mes antes del despido ya habia dado de baja del Seguro Social al
trabajador, lo que denota la mala fe del ofrecimiento de trabajo, ademés de la
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cercania entre la baja del Seguro Social y el despido, lo que demostré que el Gnico
propdésito del ofrecimiento de trabajo fue revertir la carga de la prueba del actor.
Lo anterior es fundado, ya que la baja del trabajador previay en fecha cercana al
despido, implicé la mala fe del ofrecimiento de trabajo, pues revelé la carencia
de la voluntad para reintegrar al trabajador en las labores que venia
desempefando; de ahi que dicho ofrecimiento no produce el efecto de revertir la
carga probatoria al actor sobre el hecho del despido, en términos del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo...” “...En la especie la baja del trabajador fue el
treinta y uno de diciembre de dos mil doce, y el despido fue realizado el seis de
febrero de dos mil trece, y la demanda laboral fue presentada el seis de marzo de dos
mil trece, lo que implicé que la baja del trabajador previa al despido, también fu

previa a la demanda natural y conduce a concluir que el mencionado aviso de baja de
actor en el seguro Social, determina que el ofrecimiento de trabajo es de mala fe, ya
gue no puede considerarse como recto e integro proceder que, mientras
juicio laboral el patrén ofrezca al empleado que se reintegre a sus labores

en consecuencia, el derecho del trabajador a las prestacmnes
derivadas de su inscripcion en el citado instituto, condicione

fe, por lo que dicho ofrecimiento no produce el
empleado sobre el hecho del despido. En efect nto de trabajo dado en
tales condiciones, no puede ser de bue | patrén haya ofrecido el
trabajo en los mismos términos y cog

g e venian desempefnando,
ivoda pajador de su derecho a la seguridad

specifica, revela que, en realidad, el patron oferente
Sintegrar al trabajador en las labores que venia

temas que no son materia de concesion. b) Partiendo de las
ioRes de esta sentencia, determine que el ofrecimiento del trabajo fue
] ala fe, por lo que la carga de la prueba sobre el tema del despido debera
en la empresa demandada. c) Resuelva lo que legalmente corresponda,
de las prestaciones vinculadas con el despido injustificado alegado por el
como son la indemnizacién constitucional, salarios caidos y prima de

CONSIDERANDO:

l.- Que ésta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
con los Articulos 116 Fracciéon V'y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Il.- En relacién a la persona moral demandada denominada
e LT R aRNdze S.A. DE C.V., la litis consiste en determinar si ha sido

procedente la accion de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL por despido
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injustificado alegado por el actor o si por el contrario como manifiesta el
apoderado juridico de la persona moral demandada, que su representado nunca
ha despedido al actor y como prueba de ello le ofrece que regrese a su trabajo en
los mejores términos y condiciones en que las venia desempefiando como son:
a).- Con el mismo cargo de Gerente, b).- Con un salario diario de $******** c) -
Con un horario que no exceda de los maximos legales establecidos en la Ley
Federal del Trabajo, de 17:00 horas a 24:00 horas de lunes a sabado, d).- Con
una hora de descanso, para descansar y tomar sus alimentos fuera del centro de
trabajo es decir de 20:00 horas las 21 horas, e).- Con descansos los domingos,
como descanso semanal; f).- Con reconocimiento de antigliedad a partir del dia
11 de febrero del afio dos mil dos; y con las mejoras e incrementos salariales qu

correspondan a su categoria al momento de su reinstalacion; por lo que en
consecuencia, esta autoridad, previo estudio del ofrecimiento de
realizado por la demandada, atendiendo a los hechos controverti
demanda inicial, considerando las condiciones en que se
observando conducta procesal asumida por el patron

controvierte el horario, pero el mismo resulta benéfico para
se ajusta a una duracion de jornada legal, por lo que el

i efCambio un
rendido por el

actor el treinta y uno de diciembre de dos
realizado el dias seis de febrero de do

espido injustificado fue
cir, un mes antes del
dor, lo que se advierte
la mala fe del ofrecimiento de trabaj€ cercania entre la baja del
Seguro Social y el despido, por lo ‘quetegy llo qued6 demostrado que el Unico
propésito del ofreC|m|ento de tr,

reintegrar al trabaj dor en
que el mencionad

ofrecimiento de tral
integro proceder que
al empleado
desplde alega

del acCtor en el seguro Social, determina que el
e, ya que no puede considerarse como recto e
gu€ en el presente juicio laboral el patrén ofrezca
sus labores porque, en su opinién, no existe el
ubsiste la relacion de trabajo; ante el Instituto

u obligacibn de aportar la cuotas obrero-patronales y
nsecuencia, el derecho del trabajador a las prestaciones de la
, derivadas de su inscripcion en el citado instituto, condiciones
on base en las cuales se arriba a la conviccion de que la
stanma de que el demandado, a la vez que ofrezca el trabajo en los mismo
S y condiciones en que se venia desempefiando, previo y en fecha
al despido haya dado de baja del Seguro Social al trabajador demandante
aber terminado la relacién laboral, implica mala fe, por lo anterior, el
recimiento de trabajo no produce el efecto de revertir la carga probatoria al
empleado sobre el hecho del despido. En efecto, el ofrecimiento de trabajo
dado en tales condiciones, no puede ser de buena fe, por mas que el patron
haya ofrecido el trabajo en los mismos términos y condiciones en que se
venian desempefiando, cuenta habida que, ademas de que privé al
trabajador de su derecho a la seguridad social antes de la separacion,
significa que el patrén, por un lado, ofrece el trabajo manifestando gue no ha
despedido_al empleado vy, por otro, da de baja al actor demandante en el
Sequro _Social en fecha previa a la gue se ubica el despido Y POR ESTA
CAUSA, A PESAR DE SU PROPIA MANIFESTACION EN EL PRESENTE JUICIO
LABORAL DE QUE CONTINUA LA RELACION LABORAL, REVELA LA MALA FE
DEL PATRON EN EL OFRECIMIENTO DE TRABAJO AL DEMANDANTE. De
todo esto resulta que la oferta de trabajo por el patron demandado, queda
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demostrado en el presente asunto laboral, que previamente a la fecha en que el
trabajador manifiesta haber sido despedido, habia dado de baja en el Seguro
Social al empleado actor por esa causa especifica, REVELA QUE, EN
REALIDAD, EL PATRON OFERENTE CARECE DE VOLUNTAD PARA
REINTEGRAR AL TRABAJADOR EN LAS LABORES QUE VENIA
DESEMPENANDO, lo cual conduce a concluir que el mencionado aviso de baja
del actor en el seguro Social determina que el ofrecimiento de trabajo es de mala
fe; por lo anterior dicho ofrecimiento no produce el efecto de revertir la carga
probatoria al actor sobre el hecho del despido, en términos del articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, en consecuencia DICHO OFRECIMIENTO RESULTA
SER DE MALA FE, entendiéndose con ello que la oferta de trabajo la realiz6 sél

con la intencién de revertir la carga de la prueba y no con la de continuar la

relacién laboral en las mismas condiciones pactadas, por lo que la nega
trabajador de no aceptar la reinstalacion ofertada por la parte de
obedece a causas justificadas que guardan con las condiciones d
cuestionadas y en consecuencia dicho proceder no invalidan
cumplimiento de contrato, ejercitada por el trabajador demandante,
anteriormente expuesto y a consideracion de esta autoridad la carga
le corresponde a la parte demandada para acreditar i i
despido, en virtud de que su negativa lleva implicita una afi

letra dicen:

BAJA DEL

OFRECIMIENTO DE TRAB‘O.
S DEL SEGURO

TRABAJADOR ANTE EL IN
SOCIAL, PREVIAMENTE A L

LA PRUEBA AL TRABA
ce el trabajo al actor para

istio” el de
~, y en el juicio obra el aviso de baja

expedido por el Instituto cano del Seguro Social, con el que se
demuestra que ahdada lo dio de baja ante dicho instituto,
8| actor indic6 que fue separado

e la voluntad para reintegrar al trabajador en
mpefiando; de ahi que dicho ofrecimiento no
e revertir la carga probatoria al actor sobre el hecho
] inos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo.
IBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y DE
SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 878/2013.
ohal de México, S.A. 6 de mayo de 2014. Unanimidad de
Ponente: Antonio Soto Martinez. Secretaria: Cruz Martinez
jos. Nota: En relacién con el alcance de la presente tesis,

taca la diversa jurisprudencial 2a./J. 122/99, de rubro:
ZOFRECIMIENTO DEL TRABAJO. LA BAJA DEL TRABAJADOR EN
L SEGURO SOCIAL POR DESPIDO, EN FECHA PREVIA AL JUICIO
LABORAL EN EL QUE EL PATRON LE OFRECE REINTEGRARSE A
SUS LABORES, IMPLICA MALA FE.", publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X,
noviembre de 1999, pagina 429. Esta tesis se publicé el viernes 26 de
septiembre de 2014 a las 09:45 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2007530. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 10, Septiembre
de 2014, Tomo lll. Materia(s): Laboral. Tesis: VII.20.P.T.1 L (10a.).
Pagina: 2508

OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE Sl SE
ACREDITAN LAS CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y NO
SIMPLEMENTE CONSIDERANDOLO DE BUENA FE. Cuando el
patron al contestar la demanda niega el despido y manifiesta que
puede presentarse el trabajador a laborar, en los términos y
condiciones que se detallaron en el cuerpo de su escrito, ello implica la
posibilidad de tres hipétesis: si la expresion constituye un ofrecimiento
de reincorporacion a las actividades, propiamente dicha; si las
condiciones transcritas fueron realmente las existentes, en el momento
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del ofrecimiento y si hubo una propuesta real, con coincidencia de
prestaciones y la buena fe del mismo. Por tanto, la responsable al
emitir el laudo reclamado, debe estudiar si la categoria, salario y
horario con que se ofrece el trabajo estan acreditados o si por el
contrario, deben prevalecer las expresadas por los actores, y no
simplemente considerar de buena fe el ofrecimiento del trabajo.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 975/95. Faruk
Musa Gaseli Yaffar y Eduardo Nava Laborde. 21 de noviembre de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gomez. Novena
Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Semanari

Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis:
I1.L10.C.T.16 L. Pagina: 979.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO, LA ACTITUD PROCESAIE'DE LAS

juridico-procesal denominado ofrecimiento de
laboral, se advierten cuatro elementos
calificacion, a saber, la categoria del trabg
Sus servicios, la jornada con que se rea
la actitud procesal de las paftes; €i
esencial para determinar la int

controversia en amigable composici

a el elemento
por arreglar la

do ‘el patrén realice el

atender a los cuatro
la actitud procesal de las
partes para calificarlo d 0 mala fe. Tesis emitida en la Novena
Epoca por el NovenoQiibunal Colegiado del Primer Circuito,
consultable en udicial de la Federacion y su Gaceta,
1.92.T.213 L. P4gina:1251.

individual de trabajo, debe examinarse si es
RESCRIPCION opuesta por el apoderado

§ del articulo 516 de la Ley Federal del trabajo.
e antemano se declara la improcedencia de dicha
respecto a las prestaciones consistentes en
nstitucional, Prima de Antigliedad y Salarios Caidos,
rocedencia de las mismas depende de las resultas del
ipal en cuanto a la accién principal. Y por lo que respecta a las

aguinaldos y vacaciones y prima vacacional, el primero es exigible
asta el veinte de diciembre de cada afo, y con referencia a los segundos
una vez cumplido el afio laboral, el patron tiene ademas seis meses mas
para otorgar esta prestacion al trabajador, lo anterior acorde a los articulos
76 y 81 del ordenamiento laboral invocado, c).- Que se generan por el sélo
transcurso de labores; por lo que con referencia a las vacaciones y prima
vacacional, prestaciones que reclama el trabajador por el ultimo afio de
servicios laborados, como se desprende en su escrito de demanda, lo que
legalmente se determina que: con referencia al primer afio de servicios,
una vez cumplido el afio de labores, el patrén goza del término de seis
meses mas para otorgar las vacaciones al obrero, en la especie, si éste
inicié a laborar el dia 11 de febrero del 2002, el primer afio de servicios se
cumplio el 11 de febrero del 2003, mas los seis meses aludidos se llegaria
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al 11 de agosto del 2003, por lo que el afio prescriptivo abarcaria del 11 de
agosto de 2003 al 11 de agosto de 2011, y toda vez que los afos
subsecuentes al primero, no les aplican los seis meses antes referidos; por
lo que la prescripcion opera estrictamente segun el afio laboral y los afios
prescriptivos operarian transcurrido un afio contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion es exigible, acorde al numeral 516
de la Ley de la Materia; es decir, respecto del reclamo al pago de
vacaciones y su prima vacacional por el ultimo afio laborado, como lo
sefala el trabajador mediante su escrito inicial de demanda, mismo que
corresponde al afio 2012 y su parte proporcional del afio 2013, de lo que s

colige que de ésta ultima fecha a la presentacion de la demanda (06 de
marzo de 2013) o del despido, no ha transcurrido en exceso el tekmi
establecido por el mencionado articulo 516 de la Ley Laboral vi
consecuencia SE DECLARA NO PRESCRITA la accion de
vacaciones del referido ultimo afio de servicios prestados
su parte proporcional del afio 2013, corriendo la mis
procesal la prima vacacional respectiva, por depe

los aguinaldos correspondientes al afio d
de diciembre del afio subsiguiente, y p@

por lo tanto, SE DECLARA NO
aguinaldos del afio dos mil doce

RITA la accién de pago de
su parte proporcional del afo
. Ror lo que se refiere a las HORAS
EXTRAS, se determina que d fecha de presentacién de la demanda
seis de marzo del dos seis de marzo de dos mil doce, no
transcurrié en establecido por el mencionado
articulo 516 de ral vigente, en consecuencia NO SE
DECLARA PRES accion de pago de Horas Extras, del seis de
marzo del d seis de marzo de dos mil doce. Sin que ello
condena de tales prestaciones, asi como la
ido con la persona moral patronal demandada, lo que
ta Autoridad, previo andlisis de la accion reclamada,
opuesta y de las probanzas ofrecidas. Sirviendo de
ntes criterios jurisprudenciales que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente la excepcion de prescripcion
respecto de las reclamaciones demandadas por el actor, la
responsable se encuentra obligada a estudiar y determinar la
procedencia o improcedencia de aquella, antes de resolver el fondo de
la controversia planteada. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/95. Por
distincion, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salvador
Vazquez Vargas. Novena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Primer Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L.
Pagina 937.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE
COMO BASE PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABORALES. IV. 5° 3 L.
Opuesta la excepcién de prescripcion en términos del articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo, en caso de dictarse laudo condenatorio, las

10
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prestaciones laborales que deben considerarse no prescritas son
aquellas cuya exigibilidad se generé durante el afio anterior a la
presentacion de la demanda y no las del Ultimo afio de servicios
prestados, ya que de acuerdo con el articulo 521 fraccién | de la ley
laboral, no es la ruptura de la relacién de trabajo la que determina la
interrupcién del término prescriptivo, sino la interposicion de la
demanda correspondiente, pues de otra manera se maodificaria
ilegalmente el periodo de exigibilidad de las prestaciones aludidas.
QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo
directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16 de mayo de 1997. Unanimidad
de votos. Ponente: Jesus Humberto Valencia Valencia. Secretario:
José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario Judicial de |

Federacion y su Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo. Pag.
784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA

de prescripcion respecto de la accién principal, ésta debe
toda claridad a partir de qué momento corre el térmi
en cuél concluye, pero tal obligaciéon no se actua
excepcion se hace valer como un limitante res

articulo 516 de la Ley Federal del Traba
operante la misma. SEPTIMO O EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUI r to 3597/93 José
Alberto Mandujano Gonzalez. j 993. Unanimidad de
votos. Ponente: José Manuel

Garcia Martinez. Amparo g /93 Agustina Pascual Quintanilla.
29 de junio de 1993.. s. Ponente: José Manuel
Hernandez Saldafia. Sofia Veronica Avalos Diaz. Amparo
directo 7917/93 Giusep alcaterra. 26 de octubre de 1993..

Unanimidad ente: Maria Yolanda Mdugica Garcia.
Secretario Casi Barron Tofges. Amparo directo 8727/94 Siglo XX,
S. A. De 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos.
Mujica Garcia. Secretario Eduardo Sanchez
947/95 Alfonso Samano Colin 8 de junio de
de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
rena Hernandez Granados. Novena Epoca:
icial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Il. Agosto
s Colegiados de Circuito. Pag. 370.

CRIPCION, EXCEPCION DE. OPUESTA SINGULARMENTE EN
E PLURALIDAD DE DEMANDADO. Si una accién se ejercita
mismo tiempo a cargo de distintos demandados, basta que la
epcién de prescripcion haya sido opuesta por uno solo de ello para
ue, de ser estimada operante, beneficie a todos aquellos contra los
gue se enderez6 la accion considerada prescrita. Séptima época:
amparo directo 1273/70. Tito Rodriguez Gonzalez. 2 de julio de 1970.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo Directo 7115/80. Maria Santos
Castillo. 9 de marzo de 1981. cinco votos. Amparo Directo 3228/85.
Secretario de Hacienda y Crédito Publico. 10 de febrero de 1986.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo Directo 2731/85 Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Seda y Toda Clase de
Fibras Artificiales y Sintética. 2 de Octubre de 1986. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo Directo 7520/85. Vicente Gonzélez Fabian y
otros. 27 de Octubre de 1986. Cinco votos. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Apéndice de 1995. Epoca: Séptima Epoca. Tomo V, parte
Suprema corte de Justicia de la Nacion. Tesis: 356. P4gina. 238. tesis
de Jurisprudencia.

IV.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas por las
partes, de las cuales se determina que |as ofrecidas por |la parte actora lo
siguiente: LAS CONFESIONALES a cargo de la persona moral

demandada denominada ‘R R R ze. S.A. DE

C.V. v QUIEN RESULTE PROPIETARIO DE LA NEGOCIACION

11
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e sprgRIta®, por conducto de la persona fisica que

acredite tener facultades bastantes para absolver posiciones en su
representacion, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le
favorece para robustecer los hechos contenidos en las posiciones
formuladas bajo los arabigos 1,2 3, 4 y 6, (que por cierto no fueron
controvertidos por la parte demandada, dada la rebeldia por sus
incomparecencia), toda vez que como consta de autos en las audiencias de
fecha ocho de mayo de dos mil quince de diez y catorce horas, de fojas
138 y 140, dada las incomparecencias de los absolventes de referencia a
pesar de estar debidamente notificados como consta en autos, se les hiz
firme los apercibimientos decretados en autos, y en consecuencia, se les
tuvo por CONFESOS DE MANERA FICTA de las referidas posiciongsggue
le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta
autoridad, es decir, que dicha absolvente con relacion al actor C. Elueeeris
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH acept('): 1.- Que SOl iiminado cuatro palabras,
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC percibia un salario quincenal de $ Q.A
$1,80000 diariOS; 2.- Que el C. Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
laboraba un horario de 17:00 horas a las 3:00 horas deaia siguiente de
Lunes a sdbado de cada semana, descansando logfdomingas, disfrutando
de dos medias horas de descanso, de las 20:00{a las/20s80 hfs v de las
2:00 a las 2:30 hrs para descanso y/o tom pentog’dentro del centro de
trabaio; 3.- Que (SO =iiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC laboraba
horas extraordinarias en su beneficio. 4. 4Que jamds |e¥pago al C.
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC MP EXTRAORD'NAR'O
LABORADO EN SU BENEFICIO. 6 e adeudd al C.
Fundamento legal articulo 118  LTAIPECHEREISIO vacaciones, prima_vacacional
correspondientes al Ultimo afio laborado. 7.- Que entre su representada
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC DE CV \ el C
Fundamento legal articulo 118 LTAIPEG elacion de trabajo, la misma surte pleno
efecto juridico por no eSta ORtkaposicion con otra probanza que obre
en autos; mas Si go, NO¥LE FAVORECE, para acreditar, los
: 5, lo cual se procede a transcribirla de la

contiene las circunstancias de tiempo, no menos
contiene con precisién las circunstancias de modo v

10 >
% e la demanda. (Cabe sefialarse, también que aunque si bien es

0 contiene la fecha del supuesto despido, también cierto es que no
ontiene la hora en que ocurrié el despido del que se a duele el trabajador,
referido en los hechos sefalados en el escrito de demanda) ver fojas 1 a
24N CONFESIONAL a cargo de
, para absolver posiciones sobre hechos propios que se le imputan en

la demanda, FAVORECE a su oferente, en virtud de que a dicho
absolvente en la audiencia de fecha trece de mayo del dos mil quince, se le
declar6 CONFESO FICTO, en virtud de su incomparecencia, admitiendo de
esta manera lo siguiente: 1.- Que le giraba 6rdenes directa
; 2.- Que le entreg(') al C. S palabras,
e R R g=e, UN escrito de fecha primero de febrero del dos mil
trece, signado por la Jefa de Recursos Humanos y él donde le ordenaba
tomar cinco dias de vacaciones. LA CONFESIONAL a cargo de
para absolver posiciones sobre hechos

propios que se le imputan en la demanda, FAVORECE a su oferente, en
virtud de que a dicho absolvente en la audiencia de fecha diecinueve de

12



JUNTA LOCAL DE CONCILIACIdN Y ARBITRME DEL ESTADO DE CAMPECHE

mayo del dos mil quince, se le declar6 CONFESO FICTO, en virtud de su
incomparecencia, admitiendo de esta manera lo siguiente: 1.- Que le giraba
ordenes directas al C. [Sumernaem palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHIVARS Que el
MEiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] LABORABA HORAS EXTRAS
EN BENEFICIO DE PATRONAL. LA CONFESIONAL a cargo de la
ersona moral demandada denominada
S.A. DE C.V., por conducto de la persona fisica que acredite tener
facultades bastantes para absolver posiciones en su representacion, NO
FAVORECE a su oferente, en virtud de que éste en la audiencia de fecha
seis de mayo del afio dos mil quince, contesté de manera negativa a la
posiciones que les fueron formuladas, por lo que con sus respuestas no se
esclarecen hecho controvertido alguno. LA CONFESIONAL, del C
LY. para absolver posiciones sobr
propios que se le imputan en la demanda, NO FAVORECE a su
en virtud de que el oferente en audiencia de fecha cinco de ad@sto
mil dieciséis se DESISTIO de la misma. Lo anterior, siendo apli

mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las sig@ientes
tesis jurisprudenciales, que a la letra dice:
CONFESION EN EL PROCEDIMIENT confesion

ace de un hecho
produce efectos
NDO TRIBUNAL
poca: Amparo directo
25 de enero de 1990.
288/90. Imaginacion y
LA . V. 15 de agosto de 1990.
0 directo 213/91. José Francisco del

debe entenderse el reconocimie‘o
propio que se invoca en su contra, y
en lo que perjudica a quien
COLEGIADO DEL SEXTO CI
486/89. Margarito Mirandg

Construccion Aluminio
Unanimidad de votos.

ro 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
L COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.
ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO
ADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O
. Para que prospere una accion intentada en un juicio
deben aparecer acreditados los supuestos que la configuran, y
no ser extralegal asi, no puede prosperar la misma,
ependientemente de que el demandado hubiera opuesto o0 no
cepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena
época. Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Péagina 473.

CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Para que
la confesidn ficta de una de las partes, tenga pleno valor probatorio en
materia de trabajo, es menester que no esté en contradiccion con
alguna otra prueba fehaciente que conste en autos, de acuerdo con el
articulo 790, fraccién Il, de la Ley Federal del Trabajo. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo
534/94. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de octubre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretaria:
Rosenda Tapia Garcia. Amparo directo 38/95. Ferrocarriles Nacionales
de México. 9 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Ramén Parra Lopez. Amparo directo 96/95.
Ferrocarriles Nacionales de México. 2 de marzo de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretaria: Maria de los
Angeles Peregrino Uriarte. Amparo directo 161/95. Ferrocarriles
Nacionales de México. 23 de marzo de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gomez.
Amparo Directo 213/95. Ferrocarriles Nacionales de México. 6 de abril

13
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de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.
Secretario: Juan Carlos Luque Gomez. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: |. Junio de 1995. Tesis: V.2°.
J/7.Pagina 287.

CONFESION FICTA. DESPIDO, CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO,
LUGAR Y MODO EN LA. Para que la prueba confesional desahogada
en forma ficta tenga el valor pleno se requiere como presupuesto
necesario, ademas de que no esté contradicha con otra prueba, que
conste de manera fehaciente en los autos, que contenga con precision
posiciones relativas a las circunstancias de tiempo, lugar y modo e

que ocurrid el despido narrado conforme a los hechos que constituyen
la demanda, porque al no satisfacerse alguno de dichos extremos la
confesion es ineficaz para acreditar las pretensiones de
oferente. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MAT
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
Ramab, S. A. de C. V. 12 de diciembre de 1994. Unani
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Sec
Guillermo Cuadra Ramirez. Nota: Esta tesis conten
contradiccion 28/2004-SS resuelta por la Seg
derivé la tesis 2a./J. 60/2004, que aparece publi

DIRECTORES, ADMINISTRADOR
QUE POR SUS FUNCIONES DEL DESPIDO.
CUANDO LAS CIRCUNSTAN PO Y LUGAR EN
QUE SE REALIZO SEAN CO , DEBEN SER OBJETO
DE LAS POSICIONES Q ." Epoca: Octava Epoca.

O PERSONAS

1995. Materia(s): Labo
Péagina: 142.

RGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ
HOS, AUN LOS RELACIONADOS CON
UE EL PATRON TIENE OBLIGACION LEGAL DE
HIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender
do en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en
patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio
0s que en dicho numeral se precisan, se limite a que
ente con esos documentos puedan probarse los hechos
ivos, sino que dicho precepto debe interpretarse en un sentido
s amplio, que permite que tales extremos pueden acreditarse con
0os medios probatorios que contempla la propia legislacion, como la
rueba confesional, aun cuando la misma no sea mas que la
consecuencia de la inasistencia de los trabajadores a su desahogo, ya
gue esta determinacion de tenerlos por confesos, es la forma en que se
perfecciona la probanza ofrecida cuando no asiste el absolvente y tiene
una validez juridica impecable, razén por la cual si es apta para
acreditar los hechos de referencia. Contradiccion de tesis 11/90.
Suscitada entre el Sexto, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco
votos. Ponente: Ignacio Magafia Cardenas. Secretaria: Consuelo
Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de Jurisprudencia 4/92 aprobada por la
Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada celebrada el
dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y dos. Cinco votos de
los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafa Cardenas, Felipe Lopez Contreras y Jose
Antonio Llanos Duarte. Epoca: Octava Epoca Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Num. 52, Abril de 1992.
Materia(s): Laboral Tesis: 4a./J. 4/92 Pagina: 15.

LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC| y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118|
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BIYE=. el oferente en audiencia de fecha veinticinco de agosto del dos mil quince
se DESISTIO Unicamente del primer testigo
B, por lo tanto NO LE FAVORECE la testimonial a cargo de dicho ateste, en
virtud del desistimiento realizara; por lo que LA TESTIMONIAL a cargo de los
y
eeEtEgRyNe. NO FAVORECE a su oferente para demostrar lo que pretende,
toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha veinticinco de agosto
del afio dos mil quince, (VER A FOJAS 175 A 177), con relacion a todos los
atestes, no reunen las caracteristicas de idoneidad, credibilidad, veracidad,
certidumbre, uniformidad y congruencia, toda vez que en ningln momento aportan
los elementos que constituyen la razon fundada de sus dichos, siendo omisos d

cémo llegaron al conocimiento de los hechos sobre los que declaran, es decir que
de sus dichos no aportan las razones suficientes que hagan demo la

AlEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]

su declaracion, esto es, que su declaracio apa
no respetando los principios 10gicos, ni canteniene
para mayor entendimiento se procede a tre ibi respuesta dada a la
pregunta No. 8 por el ateste en me la siguiente manera:
“... 8.- QUE DIGA EL TESTIGO LA U"BICHO, O SEA PORQUE
TA DILIGENCIA. RESP.- Porque

entre calle Joaquin Cla
sector Fundado
estaba des

en Ia entl‘ada de acCceso de Eliminado tres palabras. Fundamento
ejOI‘ (o{o]glolei s [0 iiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
illo Oliver, area Ah Kim Pech sector Fundadores, cuando la
‘@'ﬂinado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] eStaba deSDidiendO al Sr.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] “Se encontraba en |a entrada de
acceso” de dicha negociacion y “también se encontraba realizando
una recarga de juegos”, toda vez que para realizar la recarga de juegos,
se necesita entrar al interior de SR e SN e e [ e BT R R P )=te
conocido , 'Y no en la entrada de
acceso de la empresa antes citada, por lo que obviamente es imposible estar
en ambos lugares, esto es, como le fue posible presenciar el despido si
“mientras realiza una recarga de juegos”, resultando su declaracién
incongruente, careciendo de certeza y veracidad, entendiéndose por esto,
gue su declaracién no son dignas de crédito por no estar apegada a la
verdad de los hechos motivo de la prueba, y al carecer su testimonio de
veracidad, y resultar incongruente su declaracién, por 1o tanto los hechos
no le pueden ser conocidos, y con ello no pudiendo aportar los elementos

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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necesarios que constituyan la razon fundada de su dicho, por lo tanto el
deponente en estudio, no corrobora lo argumentado por la parte actora en

su escrito inicial de demanda, es decir, que no_le constan_las
circunstancias _de los hechos que declara, ya que de acuerdo a su
respuesta dada se desprende que no le constan los hechos que declara, por
lo tanto deja en duda la veracidad de su dicho acerca del
conocimiento sobre los hechos gque depone, limitdndose a sefialar la
circunstancia de modo tiempo y lugar, en que en segun el actor
sucedio el supuesto despido injustificado, es decir, no sefialan dichas
circunstancias esenciales para darle credibilidad a sus dichos, pue

dicho ateste se colige la total falsedad e incongruencia con que se
conducen los deponentes en estudio, contradiciendo
robusteciendo lo argumentado por la parte actora en su es
demanda inicial, especificamente en el apartado de hechos, d
se colige, la total falsedad e incongruencia con que se c u
deponentes en estudio, no robusteciendo lo argumentado p
actora en su escrito de demanda inicial y amplig |on hecha, a la

, 'y de acuerdo a su testimonio rendido
gque no reune los requisitos idoneos
veracidad, certidumbre y congruencia que
los hechos que pretenden acreditar, por
erarlo asi, por lo que
d lo determina de la
siguiente manera: con relacién a “...4.- QUE DIGA EL

TESTIGO EN DONDE SE ENCUEN

qué numero es ni entre que C
desconoce, ignora, entre otra
encuentra el estableci
lo tanto carece
su declaracion,
verdad de los
verosimilitud

por

de la prueba, ya que no justifica la
en donde ocurrieron los hechos; con relacién a
DIGA EL TESTIGO QUE CARGO TENIA EL C

ERpNase? RESP.- Porque fue despedido por
, Segun esto por ORDENES DE LA GERENCIA, le pidieron que
dejara de laborar...”, por lo que de esa manera, el testigo declar6 que fue
despedido por orden de la “Gerencia”, y de acuerdo al escrito inicial de
demanda, el actor sefial6 que fue despedido por ORDENES DE LA
DIRECCION DE OPERACIONES, y para robustecer lo anterior, es de
considerarse que de acuerdo al escrito inicial de demanda de fecha 04 de
marzo de 2013, mismo que fuera recepcionado por oficialia de partes de esta
H. Junta con fecha 06 de marzo de 2013, es de denotarse especificamente en
el capitulo de hechos parrafo unico, se procede a transcribir la parte medular
donde sefiala el actor su despido injustificado, o que a la letra dice: “...y ante la
presencia de compafieros de trabajo, clientes y diversas personas que ahi se
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encontraban presentes, me manifestd “Arturo, lo siento mucho pero por 6rdenes
de la Direccion de Operaciones, estas despedido, asi que retirate...”
expulsandome del domicilio de la empresa...” (VER A FOJAS 1y 2); por lo
tanto su declaracion no tiene el crédito por no estar apegada a la verdad
de los hechos motivo de la prueba, ya que resulta incongruente de cémo
ocurrieron los hechos, controvirtiendo con ello lo declarado por el actor en
su escrito inicial de demanda, por lo tanto le resta credibilidad lo declarado
por el ateste, no obteniendo el crédito por no estar apegado a la verdad
de los hechos motivo de la prueba, dejando en duda la veracidad de su
dicho acerca del conocimiento sobre los hechos que depone; y en relacién
con la pregunta No. 12: “.12.- QUE DIGA EL TESTIGO LA RAZON FUNDAD
DE SU DICHO, O SEA PORQUE LE CONSTA TODO LO DECLARADO EN ESTA
DILIGENCIA.- RESP.- Porque estuve ahi presente...”, y de acuer
respuesta dada a la pregunta relativa a a la razén fundada de su
decw como es que le consta todo lo declarado en esa dlllgenC|a

hechos, asi como en su declaracion no se desprend
los cuales dice conoci6 los sucesos sobre los que rin
lo tanto su declaracién resulta ineficaz, toda vg
circunstancias, de modo, tiempo y lugar pa
testimonio, careciendo con ello de veracid
su testimonio no demuestra razon suficiente qu
que estuvo presente en donde ocurriero
expuesto en parrafos precedentes, quedo

, por lo tanto
redibilidad de

oria para justificar la
cuestionable que aun

injustificado por parte del dem
no fue el Unico que se percatd deliecho a probar, por lo tanto para la validez
de una prueba te t|m0n| i
sobre un hecho d i an contestadas de manera uniforme por todos
los testigos, sing
seéan idéneos para declarar en cuanto esté
2nte por la cual emiten su testimonio, o sea

la declaracion dada por los atestes, no fue idoneo, ni
SU PRESENCIA EN EL LUGAR DE LOS HECHOS NO
CONVINCENTE NI SUFICIENTE _PARA CREAR

d de lo que declararon ante esta junta sobre el despido que viene
ando el actor en su escrito inicial de demanda. De lo anteriormente
8to y fundado, siendo aplicable para mayor sustento legal las
ntes tesis jurisprudenciales y conceptos que a la letra dicen:

PRUEBA TESTIMONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial
ha de reunir caracteristicas de absoluta certidumbre para que por su
virtud se acrediten los hechos de su contenido. (D-2026/58, Andrés
Hernandez Ochoa, 7 de Septiembre de 1959).

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.- Para la validez
de una prueba testimonial no solamente se requiere que las
declaraciones sobre un hecho determinado sean contestadas de
manera uniforme por todos los testigos, sino que ademas, el valor de
dicha prueba testimonial depende de que los testigos sean idéneos
para declarar en cuanto esté demostrada la razon suficiente por la cual
emiten su testimonio, o sea que se justifique la verosimilitud de su
presencia en donde ocurrieron los hechos. Amparo Directo 3382/82,
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Ferrocarriles Nacionales de México, 13 de octubre de 1981.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.
Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de jurisprudencia.
Informe 1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO
DA UNA EXPLICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL
LUGAR DE LOS HECHOS. No es suficiente la afirmacion de un
testigo, en el sentido de que lo declarado por él lo sabe y le consta de
vista y oidas, por haberse encontrado realizando una actividad en el
momento en que se suscitaron los hechos sobre los que declara, si
ésta no corresponde a la que se lleva a cabo en ese lugar, por lo qu

es menester que expligue convincentemente los motivos o
circunstancias especificas por las cuales se encontraba prese
ese sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lg
testimonio no produce credibilidad. Tesis del SEXTO
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

noviembre de 1989. Mayoria de votos. Ponente: Caro
Blake. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Di
Refugio Gallegos Baeza. Epoca: Octava Epoca.
Colegiados de Circuito. Materia(s): Laboral Tesi

TRIBUNAL COLEGIADO TO CIRCUITO. Amparo directo
167/89. Yolanda Ani . 31 de mayo de 1989.
Unanimidad de votos.SRo Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:

Afyarez. Amparo directo 308/91. Andrés
e 1991. Unanimidad de votos. Ponente:

votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 167/92.
droza. 29 de abril de 1992. Unanimidad de votos.
alvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
0 directo 247/92. Gerardo Flores Cuecuecha. 16 de
nanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.

eracion. Num. 55, Julio de 1992. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20.
14. Pagina: 55.

TESTIMONIAL OFRECIDA EN MATERIA DE TRABAJO PARA
ACREDITAR EL DESPIDO DE UN TRABAJADOR. SU EFICACIA
PROBATORIA. De lo dispuesto en los articulos 813, 814 y 815 de la
Ley Federal del Trabajo, que regulan las formalidades en el
ofrecimiento y desahogo de la prueba testimonial, se desprende que es
indebido negar eficacia probatoria a la prueba testimonial ofrecida en el
juicio laboral a efecto de demostrar el hecho consistente en el despido
del trabajador, Gnicamente porque el actor, en la demanda relativa, al
narrar las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que ocurrié el
despido, no sefial6 que éste hubiese sido presenciado por alguna
persona, puesto que si el hecho a probar es el despido mismo, aunque
no se hubiese expresado en la demanda laboral la presencia de
testigos en el momento en que sucedio, tal circunstancia no es razén
suficiente para que se niegue eficacia probatoria a la testimonial, sino
que el andlisis y valoracion de dicha probanza se debe adminicular con
todas las demas, pues la fraccion VIII del articulo 815 de la Ley Federal
del Trabajo establece que: "Los testigos estan obligados a dar razén de
su dicho, y la Junta deberé solicitarla, respecto de las respuestas que
no la lleven ya en si", lo cual significa que los deponentes deben
explicitar cémo y por qué les constan los hechos a que se refiere su
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declaracién, por lo que de esa razdn se tendra que advertir,
necesariamente, si el testigo fue presencial o de oidas, asi como quién
le transmitid el conocimiento de los hechos cuando no los hubiera
presenciado personalmente. Esos datos relevantes, sumados al
contenido de los atestos y al resultado de las demas pruebas, podran
enervar su valor y alcance probatorio, o bien, fortalecer las
deposiciones, las cuales, aun de oidas, pueden contribuir para formar
conviccion. Por esos motivos no es légico ni juridico que se
descalifique la prueba testimonial con apoyo en un dato que nada tiene
gue ver con su desahogo ni con su resultado, como es la falta de
mencion de si en el momento del despido hubo o no testigos
presenciales, pues bien pudiera suceder que el actor no se haya dad
cuenta de esa presencia, que habiéndola notado omita expresarla, o
bien, que no habiendo sido presenciales, los testigos hayan_sido
enterados de los hechos por un tercero. Consecuenteme 2

valor final de los atestos. Precedentes: Contradiccion de
Entre Ias sustentadas por el Tercer Tribunal Colegiado en eria de

Vicente Aguinaco Aleméan. Disidente;
Angwano Ponente: Gwllermol Ort|z M8

Aguirre
: Francisco

Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, 999, p. 322, tesis 2a./J.

66/99, jurisprudencia, @
L

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
CUITO. Amparo directo 758/87. Martin Plasencia
rero de 1988.- Unanimidad de votos.- Ponente:

CE DE VALOR, SI NO CORROBORA
LA OFRECE.- Es indudable que los
pborar lo afirmado por la parte que los

ina Berta Navarro Hidalgo.- Secretaria: Esperanza Guadalupe
lores. Amparo Directo 55/89.- Maria del Rocio Robles Cortés,
Landy Mercedes Pérez Fuentes y Olivia Padilla Barba.- 9 de mayo de
9.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro
idalgo.- Secretaria: Esperanza Guadalupe Farias Flores. Amparo
Directo 196/89.- Ricardo de la Torre Mendoza.- 30 de Junio de 1989.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.-
Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo Directo 41/90.-
Francisco de la Pefia Valdéz.- 7 de marzo de 1990.- Unanimidad de
votos.- Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.- Secretario: Jorge
Humberto Benitez Pimienta. GSJF. No. 28 abril 1990, p. 61.

PRUEBA TESTIMONIAL. CARECE DE VALOR. CUANDO
CONTRADICE MANIFESTACIONES DEL OFERENTE. VI.2°. 62 L.
Cuando consta en el juicio laboral la existencia de contradicciones
entre las declaraciones de los testigos y las manifestaciones rendidas
por el oferente de los mismos, es evidente que en tal circunstancia los
testimonios carecen de valor probatorio. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 515/96.
Ayuntamiento de Huamantla, Tlaxcala. 2 de octubre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo IV. Noviembre 1996. Tribunales
Colegiados de Circuito. Pag. 491.

19



el 22799
R

JUNTA LOCAL DE CONCILIACI(iN Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

HORARIO DE TRABAJO. PARA QUE SEA APTA LA TESTIMONIAL
QUE SE OFREZCA PARA DEMOSTRARLO, LOS TESTIGOS DEBEN
PRECISAR LA FORMA EN QUE EL ACTOR DESARROLLABA SU
JORNADA. Aun cuando la prueba testimonial resulta idonea para
demostrar el horario de labores en términos del articulo 776 en relacién
con el diverso 784, fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo, la
circunstancia de que los testigos fueran compafieros de trabajo del
reclamante no es razén para afirmar que conocian el horario real en
gue se desarrollaba el obrero, pues cosa diferente es demostrar el
horario que se seguia en la empresa como condicion de trabajo
pactada, al horario en que realmente se desempefio el empleado. En
otras palabras, no es suficiente que los testigos sefialen, al dar la raz6

de su dicho, que como compafieros de trabajo del actor entraban y
salian a determinada hora, con tiempo para comer, pues para gue tal

se cerraba la empresa y no quedaba #
entre otras razones. DECIMO TERCEF
MATERIA DE TRABAJO DEL¢PRI Amparo directo
19693/2003. Uribe Ingenieros AsSoOCi . 9 de octubre de
2003. Unanimidad de votos Vianuel Hernandez
Garzén.Amparo directo
4393/2004. Maria del Cons Syalo. 31 de marzo de 2004.
osario Mota Cienfuegos.

s. 14 de mayo de 2004. Unanimidad de
ario Mota Cienfuegos. Secretario: Joel

2004. Unanimidad de votos. Ponente: José
fla. Secretario: José Luis Velazquez Pineda.
. Jorge Gutiérrez Rodriguez. 12 de abril de
de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
ria: VerOnica Beatriz Gonzalez Ramirez. Notas
endié en la contradiccion 125/2007-SS resuelta por la
de la que derivé la tesis 2a./J. 138/2007, que aparece

RACION DE LA JORNADA DE TRABAJO, EN SU DESAHOGO
E EL PRINCIPIO DE LIBRE INTERROGATORIO.". Por ejecutoria
e fecha 24 de junio de 2009, la Segunda Sala declar6 inexistente la
contradiccion de tesis 202/2009 en que participd el presente criterio.
Epoca: Novena Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Mayo de 2005. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T. J/6. Pagina: 1296.

TESTIGOS NO IDONEOS EN MATERIA LABORAL. No basta que los
testigos contesten en forma afirmativa o negativa en relacion a las
preguntas que les formula el oferente, sino que para que tengan validez
esos testimonios, se requiere la demostracién de la razon suficiente por
la cual emiten su declaracién, es decir que deberan acreditar la
verosimilitud de su presencia en donde sucedieron los hechos sobre
los cuales deponen, si no, carecen de idoneidad suficiente para que
sean tomados en cuenta. Maxime, si al fundar la razén de su dicho,
nada dicen esencialmente, respecto del por qué les consta que los
actores fueron despedidos de sus trabajos por los demandados, habida
cuenta que tampoco precisan las circunstancias de tiempo, lugar y
modo en que afirman se llevo a cabo el despido, lo cual hace que sus
declaraciones resulten ineficaces. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 37/95. Leopoldo Radl Vidal
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Viveros, José Gutiérrez Galindo y otros. 20 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Loranca Mufioz. Secretario: Noé
Gutiérrez Diaz. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: I, Junio de 1995. Tesis: XX.5 L. Pagina:
554

PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SI EN
LA DECLARACION DE LOS TESTIGOS NO CONCURREN LOS
REQUISITOS DE VERACIDAD, CERTEZA, UNIFORMIDAD Y
CONGRUENCIA CARECE DE VALOR PROBATORIO. Para que la
prueba testimonial pueda merecer valor probatorio en el juicio laboral
los testigos tienen no solo que declarar sobre los hechos controvertidos
con cierto grado de certeza y veracidad, entendiéndose por es
sus declaraciones sean dignas de crédito por estar apeg
verdad de los hechos motivo de la prueba, sino que a
respuestas deben ser uniformes y congruentes con las
particular formulen, asi como con las de los demas a
poder estimar que el testigo es idéneo. Por tanto, si en

uniformidad y congruencia, debe concluirse g
puede provocar en el animo del juzgador ceiid

PRIMER CIRCUITO. Amparo ct
Mayoria de votos. Disidente: ¥ Gen
Pichardo Blake. Secretario: Lui [

Colegiado en Materia de
encia 1.60.T. J/18 (10a.),
a las 10:40 horas en el

ima Epoca, Libro 6, Tomo Ill, mayo de
subtitulo: "PRUEBA TESTIMONIAL EN

OS. VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No
suficiente la afirmacién de un testigo, en el sentido de que sabe y le
stan los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron,

ino que es menester que explique convincentemente los motivos o
circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en
ese sitio, para poder entender su presencia en él; si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus
declaraciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE

TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 12576/92,

Generosa Salgado Rebolledo. 21 de enero de 1993. Unanimidad de

votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso

Figueroa. Amparo directo 476/95. Constructora e Instaladora J.P., S.A.

de C.V. 24 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:

Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique VAazquez

Vazquez. Amparo directo 7516/95. Jesus Hernandez Melo. 25 de

Agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier

Patifio Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vazquez. Amparo

directo 10486/96. Angel Campos Milan. 31 de octubre de 1996.

Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.

Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Amparo directo 3226/97.

Martin Garcia Pérez. 11 de abril de 1997. Unanimidad de votos.

Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José

Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca: Semanario Judicial de la
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Federacion y su Gaceta. Tomo V. Mayo 1997. Tribunales Colegiados
de Circuito. Pag. 576.

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razén
fundada de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los
hechos y tampoco de su declaracién se desprenden los motivos por los
cuales dice conoci6 los sucesos sobre los que rindi6é testimonio, este
resulta ineficaz. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Octava época: Amparo Directo 48/91.
Amalia Estrada Aguilar. 17 de Abril de 1991. Unanimidad de Votos.
Amparo directo 90/91. Arturo Sdnchez Sedano. 15 de Mayo de 1991.
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 154/91. Jaime Salvado
Casillas Ramirez. 21 de agosto de 1991. Unanimidad de Votos.
Amparo Directo 271/91. Rene Garcia Hinojosa. 30 de Octu
1991. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 368/91.
GOmez. 15 de Enero de 1992. Unanimidad de Votos.
T.J/25, Gaceta No. 50, pagina 49; Semanario i
Federacion. Tomo IX-Febrero, pagina 111.

LA INSPECCION OCULAR, sobre los siguientes documen
y/o néminas de personal, b.- controles de asistencia, c.- co
salida, d.- comprobantes de pago de vacaciones

comprobante de pagos de aguinaldo del C.
RDEe relativos a la eleccion de trabajo entre

periodo del uno de febrero deI ano dos mil do@ de“febrero del afio dos
mil trece, llevada a cabo dicha diligencia e > diciembre de 2016; por
lo que FAVORECE PARCIALMENT § decir, LE FAVORECE

SA. DE C.Vy@"- El adeudo del pago de la parte

orrespondiente al afio 2013, toda
@ exhibe ninguna documental que le
acreditando asi el pago del aguinaldo
or el actor, y aunque si bien es cierto la

vez que en la presente probanza
fuera requerida por el
correspondiente aldilti

patronal sefialara s se encuentran documentales ya exhibidas
consistentes en 29 > , pero también cierto es que con ninguno de
dichos recibos i le fue pagado el adeudo del aguinaldo

correspondien
lo anterior,

lerdo a la posicion marcada con el nUmero 6, misma que se
ribir de la siguiente manera: “...EL ABSOLVENTE DIRA, QUE SU
LY RN VB G NRON oo cuatro paiabras. Fundamento legal ariculo 118 LTAPECH
ALDOS, VACACIONES, PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTES AL
O ANO LABORADO...” (VER A FOJAS 138 A 140); pero también cierto es,
ese a que la parte demandada no le correspondiera la carga de la prueba,
demostré haberle pagado el aguinaldo correspondiente al afio 2012
ediante recibo de pago del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012, del
cual fue materia de estudio en la prueba pericial, dictaminando la Perito Tercero
en Discordia que la firma dubitada que obra en el recibo de pago antes citado si
correspondic') de la ejecucién (o [<I I OMB=iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
pericial que mas adelante se estudiard y desarrollara con las documentales
ofrecidas, por lo que de esta manera queda demostrado que Unicamente se le
adeuda el pago del aguinaldo por el ultimo afio laborado en su parte proporcional;
(VER A FOJAS 67 y 421 A 486); 2.- El adeudo del pago de las vacaciones y
prima vacacional correspondientes al afio 2012 y parte proporcional del afio
2013, toda vez que la patronal en la presente prueba no exhibe ninguna
documentacion que le fuera requerida por el actuario de adscripcién, por lo tanto
la patronal no acredita el pago las vacaciones y prima vacacional que reclama el
trabajador, y aunque si bien es cierto la patronal manifestara que en autos se
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encuentran ofrecidas documentales consistentes en 29 recibos de pago, pero
también cierto es que con ninguno de ellos acredita que le fue pagado las
vacaciones y prima vacacional correspondientes al Ultimo afio de servicios

laborados al actor, robusteciendo lo anterior y adminiculado la presente probanza
con las confesiones fictas a cargo de
S.A. DE C.V., QUIEN RESULTE PROPIETARIO DE LA NEGOCIACION ZImme
IR TR ELRPYaSs. el adeudo del pago de aguinaldos
correspondientes al afio 2012 y parte proporcional del afio 2013, de acuerdo a la
posicion marcada con el nimero 6, misma que se procede a transcribir de la
siguiente manera: “...EL ABSOLVENTE DIRA, QUE SU REPRESENTADA LE
ADEUDA AL C. |SieerRaeis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH AGUINALDOS
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTES AL ULTIMO ANO
LABORADO...” (VER A FOJAS 138 A 140), por lo que con ello demostré que
adeuda dicha prestacion toda vez que la parte patronal no demostr6

exhibe la documentamon requerida por el actuario de ad
patronal no exhibe ninguna documental, por lo tanto, no a

trabajador no las laboré, y aunque si bien es ierto, - ra que en
autos se encuentran ofrecidos las document GONSI 29 recibos de
pago, pero también cierto es que con nlnguno de ello a2 el pago de las
horas extraordinarias por el Ultimo afio de s€ por el trabajador,

robusteciendo lo anterior y adminicula probanza con las

. prueiasfCon las cuales demostro que se le

adeudan las horas extraordinasi das, de acuerdo a las confesiones
fictas mencionadas, especificame S posiciones marcadas con los
numerales 2 y 3, mis letra dice: “.. POSICION No. 2.- EL
ABSOLVENTE DIRA

LABORABA EN U DE LAS 17:00 HORS A LAS 3:00 HORAS DEL

RAS Y DE LAS 02:00 A LAS 02:30 HORAS PARA
ALIMENTOS DENTRO QEL CENTRO DE

esto es que respecto de las primeras nueve horas extras laboradas
de acuerdo a la carga procesal le correspondia a la patronal

redité que el actor no las labor6. Y de las excedentes horas extras (después
las primeras nueve horas extras), la carga procesal le corresponde al actor, por
lo que con las confesiones fictas antes mencionadas, el actor acredit6 haber
laborado las excedentes horas extraordinarias después de las primeras nueve, por
lo tanto la patronal le adeuda el pago de las excedentes horas extras reclamadas
por el dltimo afio de servicios laborados por el actor, lo anterior de acuerdo al
articulo 784 fraccion VIl de la ley Federal del Trabajo, misma que establece la
existencia de una division de las cargas probatorias, y es al actor que le
corresponde demostrar las excedentes horas extras después de las primeras
nueve horas extras, por tanto, en el presente caso el actor demostré haberlas
laborado las horas extras que excedieron de las primeras 9 horas
semanales, DE ACUERDO A LAS CONFESIONALES FICTAS ANTES
MENCIONADAS, por lo que tal aserto es exacto atendiendo a lo establecido en el
articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el Diario
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Oficial del Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, en vigor al dia
siguiente (primero de diciembre de dos mil doce), que establece la EXISTENCIA
DE UNA DIVISION DE LAS CARGAS PROBATORIAS, en cuanto al patrén
pueden darse basicamente en los siguientes supuestos: 1. Que acredite
fehacientemente que la jornada fue sélo la ordinaria. Hipétesis en la que se
destruiria cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite que la
jornada extraordinaria no llegé a mas de 9 horas la semana. Caso en el cual,
provocaria la improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.
Que no acredite que no rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria
ni la extraordinaria, Extremo en el que cobra sentido la carga procesal de
trabajador, quien tiene el débito de probar en torno a la justificacion de qu

laboré més de 9 horas extras a la semana. En sintesis, a la luz de la reforma de
la Ley Federal del Trabajo del treinta de noviembre de dos mil doce, en
modificé la disposicion legal de referencia en el sentido de que al

semanales; por tanto, como en el presente asunto acontece que de
a la delegacion de la carga probatoria, correspondiendo al actor

presente probanza (INSPECCION OCULAR), la dem
documentacion alguna, haciéndolo constar el Actuario de

hecho que pretende probar el trabajador, (por
OFERENTE PARA ACREDITAR LO QUE PRETE
beneficiarios de los servicios prestados, y po
de la relacion laboral, toda vez que la pre

istencia derivada de la
acion de conservar y

exhibir en juicio, concatenados con la as estudiadas y valoradas
con antelacién, son suficientes para acredit@ria, tomando en cuenta que al haber
acreditado la demandante quegdi onas morales tienen el caracter de

beneficiaria de los servicios preste to, como responsable solidaria de
la relacion laboral, debid ibi documentos requeridos, lo anterior en
atencion a que a : ada con el caracter de beneficiaria de los
servicios prestad ora y no como patrén directo, tal y como se
desprende de la iaGidn y lectura de la demanda inicial, donde se

es 0 Servicios, mismas que se beneficiaban con los servicios
3jo del laborioso, y dado a a que no exhibié documentales que
axistencia de la relacién de trabajo con el hoy actor, maxime que
ptra desvirtuada con alguna prueba que obre en los autos, toda vez

responsabilidad solidaria y mancomunada con la diversa personas moral
T e L eI N=e S.A. DE C.V., de las ObligaCioneS derivadas de la
flacion de trabajo; tal aserto es exacto, puesto que dicha figura se configura
con la acreditacion de la existencia de la relacién de trabajo, tanto con la
confesion ficta ofertada por la actora, estudiada y valorada con antelacion,
misma que por economia procesal se tiene por reproducida como si se
insertara a la letra, y que por obvia razén se adminicula a la presente
probanza, como de la confesion ficta por parte de la moral
S.A. DE C.V. dada su rebeldia al no haber
comparecido al presente juicio laboral, aunado a la confesién expresa y
espontanea que realizara su apoderado como se determiné lineas arriba,
gue por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a
la letra, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma

determinacion; y con relacion a la diversa persona moral demandada denominada
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V., Yy QU|EN RESULTE
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RESPONSABLE Y PROPIETARIO DE LA NEGOCIACION
Fundamento  legal  articulo 118  LTAIPECH LE FAVORECE, para demostrar &
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA, el cual no fue controvertido por su contraparte,
dada la rebeldia de ésta, aunado a que omitié ofrecer pruebas que desvirtien lo
afirmado por la referida actora, es_decir, se le declaré confesos fictos de la
demanda y perdido su derecho para ofrecer pruebas, aunado como ya se
dijo, tal aserto es exacto, puesto que dicha figura se configura incluso con la
acreditacion de la existencia _de la relaciéon de trabajo, tanto _como la
confesion ficta ofertada por la parte actora, estudiada y valorada con
antelacién, misma gue por _economia procesal se tiene por reproducida
como _Si _se insertara a la letra, y que por obvia razén se adminicula a |

presente probanza, como de la confesidn ficta por parte de PROMOJUEGOS
DE MEXICO S.A. DE C.V.., y OQUIEN RESULTE RESPONSAB
PROPIETARIO DE LA NEGOClAC|ON Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
dada su rebeldia al no _haber comparecido al presente juicidilaboral,
aunado _a la confesion _expresa vy espontanea que realizara
como _se determind lineas arriba, que por economia procesal

se repetitivos sobre una misma determinacién. Lo anterio
lo estipulado en los articulos 13 y 15 de la Ley federal de

insertaran a la letra. Siendo aplicable para mayor suste
expuesto y fundado, las tesis de jurispfadefgi
“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL
EXTRAJUDICIAL”. “INSPECCION DE DOCUM
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CO
QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXH
DE QUE SON CIERTOS LOS HE
CONTRARIO.” “INSPECCION DE D
APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE
TOMANDO EN CUENTA LA C
PUEDE TENER EN SU PODER’
PATRON TIENE LA OBLI .
ARTICULO 804, FR&CCIO

EL OFERENTE PARA
UCE LA PRESUNCION
SALVO PRUEBA EN
OS EN MATERIA LABORAL. EL
HA DE EXHIBIR, DEBE HACERSE
UMENTOS Y LA PARTE QUE LOS
SOBRE DOCUMENTOS QUE EL
XHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL
FEDERAL DEL TRABAJO”. “CARGA DE
LABORAL. SUS CARACTERISTICAS”,
ONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS

LA PRUEBA EN
PRUEBA, CARGA DE

APERCIBIMIENTO DE TENER POR CIERTOS
CHOS QUE SE PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA
OCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO
VIOLACION PROCESAL”. Mismas que fuesen aplicadas con
ontenidos literales, por economia procesal se tienen por
si se insertaran a la letra; mas sin embargo, NO LE

6 inicial y ampliacion de demanda, toda vez que si bien es cierto,
eron exhibidos los controles de asistencia, de entrada y salida del actor, no
ierto es, que resulta valido el argumento hecho oportunamente por la
demandada por conducto de su apoderado legal al momento de objetar las
bas de su contraparte (VER A FOJA 53), en el sentido de que no acostumbra
llevar libo, control de asistencia para su personal en el centro de trabajo, pues
de acuerdo a una sana y recta interpretacion del articulo 804 fraccién Il y Il de la
Ley Federal del Trabajo, permite establecer que es optativo para el patrén, llevar
para su control de pago de salarios, listas de raya, nébminas de personal o recibos
de pago; empero cuando no lleve las primeras, invariablemente debera recabar
los segundos, pues la condicionante “cuando se lleven en el centro de trabajo”
sélo rige para la lista de raya o ndmina de personal, mas no para los recibos. Lo
anterior siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. S| HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-
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EXHIBICION SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON
CIERTOS LOS HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN
CONTRARIO. Tanto el articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo, que
se refiere especificamente a los documentos que el patrén tiene
obligacion de conservar y exhibir, como el diverso 828 del mismo
ordenamiento, el cual regula de modo genérico la inspeccién ocular,
sea sobre documentos u objetos, y que abarca a cualquiera de las
partes si dichas cosas obran en su poder, son acordes, por
interpretacion, de que en el supuesto de que la parte obligada y
apercibida no exhiba lo requerido, se tendran por ciertos, salvo prueba
en contrario, los hechos que se pretenden probar. Acorde con ello ha
de rechazarse la conclusién de que la no-exhibicion del documento

objeto, por si sola, hace prueba plena, pues conforme a la ley solo
produce una presuncion susceptible de ser desvirtuada mediante
prueba en contrario. Contradiccion de tesis 42/96.
sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y

novecientos noventa y siete, por cinco votos de
Romero, Mariano Azuela Giuitron, Sergio
Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia y presid
Pimentel.

CARGA DE LA PRUEBA EN E‘ PR

rabajo, se desprende
que la carga de la prue i ral tiene caracteristicas

trabajador frente al pate
empleadores, en mayor dida, la obligacion de acreditar los hechos
en litigio, para eximi j
accion en aquel asos en @ cuales, por otros medios, a juicio del

licables, tiene la obligacion de conservar
umentos vinculados con las condiciones de la
s como antigiiedad del empleado, duracion de la
pajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
de que de no presentarlos se presumiran ciertos los

relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a
larecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada.
mparo directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de
marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: XV, Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el
Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se
suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
gue ese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al
patron acreditar lo concerniente a las mismas, mediante la
presentacion de los documentos relativos, los cuales inclusive tiene
obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo 804
de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de la
controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente
citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redactado ese
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precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento
solo cuando la carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella
lo exima de esa obligacion procesal, por considerar que por otros
medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer Tribunal
Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria
Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco
Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV,
Segunda parte-1, 1990, P. 395.

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DE
ARTICULO 804, FRACCION I, DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. La interpretacion del articulo en cita, permite establecer
gue es optativo para el patrén, llevar para su control de
salarios, listas de raya, néminas de personal o recibos

trabajo”, solo rige para la lista de raya o ndmina de pers
para los recibos. Lo anterior, en virtud del punto
conjuncion alternativa colocados después de la
lleven en el Centro de trabajo”. Luego entonge

el diverso numeral 828 de la m
exhibir algunos de estos controles de
hechos que con los mismg
COLEGIADO EN MATERIA DE

Amparo directo 926/2000 i

LA  PROBANZA Y NO CON
. nformidad con lo dispuesto por los articulos
ey Federal del Trabajo, es menester que la parte
e pesa la obligacién de poner a la vista los
gue versara la prueba de inspeccién, debe manifestar
esa ante la Junta, dentro de la etapa de Ofrecimiento y
Pruebas, su imposibilidad fisica o legal para exhibir al
rio publico comisionado para su desahogo tal documentacion,
no hacerlo en esa oportunidad, surge el indicio de que los
referidos documentos existen en su poder; de ahi que se considere
gado a derecho el apercibimiento que se le formule en términos del
egundo de los preceptos legales en principio invocados, para el caso
qgue nos los exhiba. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo Directo
161/99. Ferrocarriles Nacionales de México. 7 de enero de 2000.
Unanimidad de votos. Ponente: Enriqgue Rodriguez Olmedo. Secretaria:
Ana Lilia Amaya Llano.

O
L SEGUNDO CIRCUITO.
andez. 17 de noviembre

PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA DE
DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL
APERCIBIMIENTO DE TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE
LOS HECHOS QUE SE PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE
CONSERVAR, NO CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL.
Texto: Cuando la Junta admite la prueba de inspeccién sobre
documentos que el patrén tiene obligacion de conservar, debe
requerirlo para que en la fecha sefialada para su desahogo los exhiba,
apercibiéndolo, con fundamento en el articulo 828 de la Ley Federal del
Trabajo, que en caso de no presentarlos se tendran por ciertos
presuntivamente los hechos que se pretenden probar, salvo prueba en
contrario. Ahora bien, al tratarse de una presuncién iuris tantum de
tener por cierto lo que se pretendia probar, si no se exhiben tales
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documentos, ello tendra valor dependiendo de las demas pruebas que
obren en el expediente respectivo, lo que Unicamente puede reflejarse
en el laudo y, en consecuencia, no se requiere necesariamente que la
Junta dicte un acuerdo posterior al desahogo de la inspeccién en el que
se haga efectivo el mencionado apercibimiento, pues ademas de que
ello no lo exige la Ley Federal del Trabajo, la consecuencia juridica que
se actualizaria s6lo generaria una violacién in judicando, pero no al
procedimiento, ya que la omisién de dictar un acuerdo en esos
términos no trasciende al resultado del fallo ni afecta las defensas del
quejoso. Precedentes: Contradiccion de tesis 70/2004-SS. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Vigésimo Circuito y
el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuit
28 de mayo de 2004. Cinco votos. Ponente: Juan Diaz Romero.
Secretario: Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia 78/2004.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesig
del cuatro de junio de dos mil cuatro. Registro [USF 181048.
Localizaciéon: Novena Epoca, Segunda Sala, Semanarig Ju
Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Julio de 2004, p.
78/2004, jurisprudencia, Laboral.

EMPLEADO *-k*-k***' CON RFC **********’ NO
SALARIO DIARIO $*****+* CON FIRMAS ILEGIE
su oferente, LE FAVORECE para demostr
recibos de pago Unicamente por los period@
de mayo de 2012; del 06 de junio de
junio de 2012 al 03 de julio de 2012;

ayo de 2012 al 22
io de 2012; del 20 de
2 2012 al 17 de julio de

- 2 2012; del 01 de agosto de 2012
al 14 de agosto de 2012; del 12 de septiembre de 2012 al 25 de septiembre
i 09 de octubre de 2012; del 10 de
octubre de 2012 al 23 de octubreyde 2012; del 07 de noviembre de 2012 al 20
de noviembre de 2012; d d il de 2012 al 24 de abril de 2012; del 02
13, no correspondieron de la ejecucion
, toda vez que se demostro la
Je no provmo de su puno y letra, que aquellas

del C.
falta de autenticida
son falsas, media
articulo 118 LTAIPECA 0T g1Ce) Y18 la pafte actora, (dlctamen emitido por el perlto de la parte
actora son amente los recibos de pago por los periodos arriba
ibos acorde al dictamen emitido por el perito tercero en
se determin6 que las firmas que obran contenidas en los

las técnicas denominadas grafoscopica o grafotecnica, la
ogia denominada fisico comparativa, entre el documento cuestionado y
uestras de comparacion, asi como el método analitico-descriptivo, sintesis y
validez documental, consistentes en cinco operaciones progresivas:
servacion, descripcion, seleccion, cotejo y juicio valoratorio, asi como el
instrumental descrito en el apartado correspondiente en el desarrollo del dictamen
al suscrito determinar las presentes conclusiones siendo lo que otorga sustento y
fundamento cientifico a las mismas; por lo que ésta probanza se encuentra
robusteC|da por la pericial rendida por eI perito TERCERO EN DISCORDIA, la
Mtra. , perito especializado en
documentos cuestlonados adscrita a la Fiscalia General del Estado de
Campeche, realizando un examen minucioso de los documentos (dubitado e
indubitado) a simple vista, y de acuerdo a la observacion de los documentos a
través de diversos lentes de aumento y fuentes de luz, analisis y fijacion de
imagenes, camara fotografica digital de la marca Nikon, D3000 lentes de aumento
de varias graduaciones, ilustracion y descripcién de los resultados encontrados,
emision de consideraciones y conclusion, y mediante el método de estudio
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analitico comparativo, descriptivo, estudio de la motricidad automatica del
ejecutante, y de acuerdo al resultado obtenido determind que las firmas dubitadas
gue obran en los recibos de pago Unicamente por los periodos antes citados,
dictaminé i ue no correspondieron de la ejecucién del C.

RN gZe: mas sin embargo NO LE FAVORECE, para acreditar que las

firmas gue calzan los recibos de pago con nombre de la empresa (SR R EE e
e LR eaRra=e S.A. DE C.V. a E\Y/o] @0 [SW=liminado cuatro palabras. Fundamento legal
ST ERINg2e, conteniendo como numero de empleado ***x REC

BAMA780708 y con nimero de IMSS *****xxxxkk - Inicamente por los periodos: del
05 de enero de 2011 al 18 de enero de 2011; del 22 de diciembre de 2010 al
04 de enero de 2011; del 18 de enero de 2012 al 31 de enero de 2012; del O

de febrero de 2012 al 14 de febrero de 2012; del 15 de febrero de 2012 al 28
de febrero de 2012; del 29 de febrero de 2012 al 13 de marzo de 2012;
de marzo de 2012 al 27 de marzo de 2012; del 28 de marzo de 2012

de 2012 al 05 de junio de 2012; del 15 de agosto de 2012 al 28
2012; del 29 de agosto de 2012 al 11 de septiembre de 201
octubre de 2012 al 06 de noviembre de 2012; del 21 de noviembre
04 de diciembre de 2012; del 05 de diciembre de 2012 al
2012; del 19 de diciembre de 2012 al 01 de enero de :

cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/EB]E] acuerdo 3
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] perito por la [‘rte
el perito de la parte patronal son considerados unica

los periodos antes descritos, recibos acord i itido por el perito
tercero en discordia), perito que procediGqss dié comltodo el detenimiento y

MREliminado]
MlEliminado tres

en emitido por

son las particularidades gréficas ide rubricas contenidas tanto

en los documentos presentados como ables asi como, en las muestra de
escritura y firma con la repr i6 ghespacios que imitan al documento
cuestionado para que se posesi S eras imagenes motrices (haciendo

2 éstas muestras), asi como, realizadas el C.
, que resultan ser: originales,
: 6logas, habiles y circunstanciales, y las
aen arrojaron el resultado con la finalidad de
particularidades graficas, encontrandose que Sl
uivalencia grafica, tanto en sus caracteristicas de

graficas contenlda
evaluar, clasificar
EXISTEN en t
orden general

CORRESPONDIERON DE LA EJECUCION del C. Arturo Gerardo Barajas
na, después de haber realizado un examen minucioso de los documentos
ubitado e indubitado) a simple vista, observacién del documento a través de
diversos lentes de aumento y fuentes de luz, andlisis y fijacion de imagenes,
camara fotografica digital de la marca Nikon, D3000 lentes de aumento de varias
graduaciones, ilustracion y descripcion de los resultados encontrados, emision de
consideraciones y conclusion, y mediante el método de estudio analitico
comparativo, descriptivo, estudio de la motricidad automética del ejecutante,
obteniendo como resultado y determinando que las firmas dubitadas que obran en
los recibos de pago antes mencionados. De las escrituras y firmas dubitadas, de
cuyas evaluacion, surge lo siguiente: CONCLUSION:- Las firmas que aparecen
en los recibos de pago por los periodos: del 09 de mayo de 2012 al 22 de
mayo de 2012; del 06 de junio de 2012 al 19 de junio de 2012; del 20 de junio
de 2012 al 03 de julio de 2012; del 04 de julio de 2012 al 17 de julio de 2012;
del 18 de julio de 2012 al 31 de julio de 2012; del 01 de agosto de 2012 al 14
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de agosto de 2012; del 12 de septiembre de 2012 al 25 de septiembre de
2012; del 26 de septiembre de 2012 al 09 de octubre de 2012; del 10 de
octubre de 2012 al 23 de octubre de 2012; del 07 de noviembre de 2012 al 20
de noviembre de 2012; del 11 de abril de 2012 al 24 de abril de 2012; del 02
de enero de 2013 al 15 de enero de 2013, NO PROCEDIERON DE LA

EJECUCION DEL C. por lo cual esta
autoridad le da valor probatorio al dictamen rendido por el tercero en discordia la
Mtra. , adscrita a la Fiscalia General
del Estado de Campeche, y las firmas gue aparecen en los recibos de pago
relativos a los periodos: del 05 de enero de 2011 al 18 de enero de 2011; del
22 de diciembre de 2010 al 04 de enero de 2011; Que se le adeuda el pago d

las horas extras laboradas del 18 de enero de 2012 al 31 de enero de 2012;
del 01 de febrero de 2012 al 14 de febrero de 2012: del 15 de febrero de

agosto de 2012; del 29 de agosto de 2012 al 11 de septiembre de 2032;

de octubre de 2012 al 06 de noviembre de 2012; del 21 defieviembre d

al 04 de diciembre de 2012; del 05 de diciembre de 2042 al"d8 de digiembre

de 2012; del 19 de diciembre de 2012 al 01 de enerogffe 20.3; dehoidde enero

de 2012 al 31 de diciembre de 2012, SI PROCEDIER @ A BIECUCION
D

(D] =IO iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC NUa®, esta manera,
esta autoridad le da valor probatorio al dictamen rendido Pe erito tercero en
discordia la Mtra. SEieeerreee palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/RE dscrita a la Fiscalia
General del Estado de Campeche. LA DQCUN gonsistente en: 4 _cartas
responsivas en fotocopias simples, @ e fegha de Febrero del 2013,
todas ellas conllevando _en la p erior €l nombre de CODERE,
PROMOJUEGOS DE MEXICO S. A ded€. V., conteniendo en ellas las
leyendas siquientes: “...recibigde [F R e e R R AR e S.
A. de C. V., LA CANTIDAD DE §&****+ (*300/100 M.N.) como FONDO FIJO
para la linea de neqocio Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
ubicado en Av. PEDRO SAINZ BEsBARANDA No. 157 COL. AH KIM PECH, C.P.
24014, CAMPEC lE, para el uso de las funciones del area y me
comprometo a su g 2j0 v custodia, teniendo en cuenta lo siguiente.
En caso de existir so _del fondo fijo, se impondra una sancién al
responsable, de 5 procedimientos del departamento juridico de la
empresa. Manifiesto & enido _de lo anterior y me obligo a su_estricto
cumplimi arta_responsiva_se firma el dia 01 de febrero de 2013,
reempla ra_qgue se haya firmado con anterioridad, conteniendo
firmas ilegibles pak Gerente Interina, Contador y Jefe de Sala Especialista...”
“ -recCip Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC S. A de C. V., LA
ICANTIDAD DEIG*+xxxexx (+x 00/100 M.N.) como FONDO FIJO, para la linea de
vm de la unidad EEEeRes palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] ubicado
entAV. PEDRO SAINZ DE BARANDA NO. 157 COL. AH KIM PECH, C.P. 24014,
A CHE CAMPECHE, para el uso de las funciones del area y me
rometo a su adecuado manejo y custodia, teniendo en cuenta lo siguiente.
aso de existir faltantes o mal uso del fondo fijo, se impondra una
ncion al responsable, de acuerdo a los procedimientos del departamento
juridico de la empresa. Manifiesto el contenido de lo anterior y me obligo a su
estricto_cumplimiento. Esta carta responsiva se firma el dia 01 de febrero de
2013, reemplaza cualquier otra que se haya firmado con anterioridad, conteniendo
firmas ilegibles por Gerente Interina, Contador v Jefe de Sala Especialista...”
“...recibi de [HEeERES palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S. A. de C. V., LA
CANTIDAD DE $**x#xxkxx (*xx 00/100 M.N.) como FONDO FIJO, para la linea de
negocio |l de la unidad CASINO BINGO 777, ubicado en AV. PEDRO
SAINZ DE BARANDA NO. 157 COL. AH KIM PECH, C.P. 24014, CAMPECHE
CAMPECHE, para el uso de las funciones del area y me comprometo a su
adecuado manejo y custodia, teniendo en cuenta lo siguiente. En caso de existir
faltantes o mal uso del fondo fijo, se impondra una sancién al responsable,
de acuerdo a los procedimientos del departamento juridico de la empresa.
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Manifiesto el contenido de lo anterior y me obligo a su estricto cumplimiento. Esta
carta responsiva se firma el dia 01 de febrero de 2013, reemplaza cualquier otra
que se haya firmado con anterioridad, conteniendo firmas ilegibles por Gerente
Interina, Contador y Jefe de Sala Especialista...” “...recibi de
S.A.de C. V., LA CANTIDAD DE $**#*sxss (smxx #%/100
MONEDA DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.) como FONDO FIJO, para
la linea de nQQOCiO MEliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
ubicado en Av. PEDRO SAINZ DE BARANDA NO. 157 COL. AH KIM PECH, C.P.
24014, CAMPECHE CAMPECHE, para el uso de las funciones del area y me
comprometo a su adecuado manejo y custodia, teniendo en cuenta lo siguiente.
En caso de existir faltantes o mal uso del fondo fijo, se impondra un

sancioén al responsable, de acuerdo a los procedimientos del departamento
juridico de la empresa. Manifiesto el contenido de lo anterior y me oblige

PEDRO SAINZ DE BARANDA NO. 157 COL. AH
CAMPECHE CAMPECHE, para el uso de las f S
comprometo a su adecuado manejo y custodia i pta o S|qwente

5| fol mpondra una
sancion al responsable, de acuerdo a los proced departamento
juridico de la empresa. Manifiesto el conte y me obligo a su
estricto_cumplimiento. Esta carta responsi dia 01 de febrero de
terioridad, conteniendo

CE a su oferente para acreditar lo
e COTEJO Y COMPULSA, llevada a
e de mayo del dos mil catorce, en
el domicilio de la parte ubicado en Av. Pedro Sainz de Baranda

numero 157 colonia ciudad de San Francisco de Campeche,
en el cual la patr@naigse ue no esta obligada a exhibir imposibles ni se
encuentra obligad los documentos que se le requirieron

ajo, la patronal tiene la obligacidon de conservar en
i@ Contratos individuales de trabajo que se celebren,

es de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;
pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de

cderal del Trabajo. LA DOCUMENTAL, consistente en el INFORME que
ra rendir el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, LE
VORECE a su oferente, favorece para acreditar: 1.- Para robustecer la
existencia de la relacién laboral que tuvo Ia
S.A. DE C.V. con el actor C. SiirreRerree palabras. Fundamento legal articulo 118
RN, ademas de que la patronal haber aceptado la relacion laboral resulta no
haber litis, advirtiéndose mediante el escrito inicial y ampliacion de demanda como
de la contestacion hecha a la misma, documentos que se encuentran agregados a
los autos; 2.- Para acreditar gue con dicho informe se advierte que la demandada
patronal Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECSHAVED] =R ORAVA dio de baja al
actor el dia treinta y uno de diciembre de dos mil doce, implicando con ello que la
baja del trabajador previa al despido, también fue previa a la demanda natural, por
tanto el mencionado aviso de baja del actor en el seguro Social, demostrandose
que el ofrecimiento de trabajo que hiciera la patronal demandada resultara de
mala fe, no pudiendo considerarse como recto e integro proceder que, mientras
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que en el juicio laboral el patrén ofrezca al empleado que se reintegre a sus
labores porque, en su opinién, no existe el despido alegado, sino que subsiste la
relacion de trabajo y ante el Instituto Mexicano del Seguro Social dio de baja al
trabajador, por lo que de esta manera evitando el cumplimiento de su obligacion
de aportar la cuotas obrero-patronales y restringiendo, en consecuencia, el
derecho del trabajador a las prestaciones de la seguridad social, derivadas de su
inscripcion en el citado instituto, condiciones todas estas con base en las cuales
se arriba a la conviccion de que la circunstancia de que el demandado, a la vez
que ofrezca el trabajo en los mismo términos y condiciones en que se venia
desempeiiando, previo y en fecha cercana al despido haya dado de baja del
Seguro Social al trabajador demandante, lo que implica mala fe dich

ofrecimiento, lo que con ello demostré que el Unico propésito del ofrecimiento de
trabajo era revertir la carga de la prueba del actor, por lo tanto, por mas
patrén haya ofrecido el trabajo “en los mismos términos y condiciones
venian desempefando”, cuenta habida que, ademés de que prlvo al t
de su derecho a la seguridad social antes de la separacion, [
patron, por un lado, ofrece el trabajo manifestando que no ha

fecha previa a la gue se ubica el despido y por esta causa,
manifestacion en el presente juicio de que continua la rglacio

de baja en el Seguro Social, revelando de es
oferente carece de voluntad para reintegrar al trabaj
desempefando, lo cual el mencionado aviso
determina que el ofrecimiento de trabajo e
previa y en fecha cercana al despido, manera la mala fe del
ofrecimiento de trabajo, pues reveld oluntad para reintegrar al
trabajador en las labores que venia desempeiia do recayéndole de esta manera la
carga probatorio a la patron 3, toda vez que el demandado no

en el seguro Social
a la baja del trabajador

que debera rendir, el H.
FAVORECE a su n

, Secretari

oficio No SHA/DJ echa 07 de noviembre de 2016, Turné al ambito de

el LIC.

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo

ncia de funcionamiento a favor de

. DE C.V., en caso afirmativo adjunte la documentacion

onio Cuevas Noriega, mforme sobre existencia o neatlva de la IlcenC|a de
funcigpamiento a favor de S.A.DEC.V.,

por lo*“tanto no le favorece al oferente. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
MANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LE FAVORECEN, es decir,
pecto de las morales Fhi el palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECISIAYE D] =N GRAVA Yy
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE C.V., QUlEN RESULTE
PROPIETARIO DE LA NEGOC|AC|ON Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
BIIE=. le favorece, para demostrar LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA, el cual
no fue controvertido por su contraparte, dada la rebeldia de ésta, aunado a que
omiti6é ofrecer pruebas que desvirten lo afirmado por la referida actora, es decir,
se le declaré confesos fictos de la demanda y perdido su derecho para ofrecer
pruebas, aunado como ya se dijo, tal aserto es exacto, puesto que dicha figura se
configura incluso con la acreditacion de la existencia de la relacion de trabajo,
tanto como la confesién ficta ofertada por la parte actora, estudiada y valorada con
antelacion, misma que por economia procesal se tiene por reproducida como si se

insertara a la letra, y que por obvia razén se adminicula a la presente probanza,
como de la confesion ficta por parte (8 [<W=liminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
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S.A. DE C.V., y QUIEN RESULTE RESPONSABLE Y PROPIETARIO DE LA
NEGOCIACION dada su rebeldia al no
haber comparecido al presente juicio laboral, aunado a la confesién expresa y
espontanea que realizara su apoderado como se determind lineas arriba, que por
economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra, lo
anterior con la finalidad de no se repetitivos sobre una misma determinacion. Lo
anterior de conformidad con lo estipulado en los articulos 13 y 15 de la Ley federal
del Trabajo, anteriormente descritos que por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las tesis de jurisprudencias
que por rubro llevan: “CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL’
“CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL”. “INSPECCION DE DOCUMENTOS EN
MATERIA LABORAL. SI HA PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE
DEL OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICI
PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS HECHOS A
SALVO PRUEBA EN CONTRARIO.” “INSPECCION DE DOCUMENTOS_EN
LABORAL. EL APERCIBIMIENTO A LA PARTE QUE LOS HA DE E
HACERSE TOMANDO EN CUENTA LA CLASE DE DOCUMENTOS Y LA

PATRON TIENE LA OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. IN
ARTICULO 804, FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DEL :

CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDER
MATERIA LABORAL. LA OMISION DE LA JUNTA D
HAGA EFECTIVO EL APERCIBIMIENT
PRESUNTIVAMENTE LOS HECHOS QUE SE
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE

DEMOSTRAR CON LA
BE CONSERVAR, NO
e fuesen aplicadas con
economia procesal se tienen por
; 'y le_favorece para acreditar que la
e rindi6 el Instituto Mexicano del

le dio de baja al actor con fecha treinta y
decir le dio de baja un mes antes del
ja del seguro social al trabajador, y con ello
piento de trabajo, revelando la carencia de la
hjador en las labores en que venia desempefiando,
del trabajador fue el treinta y uno de diciembre de
d@'fue realizado el seis de febrero de dos mil trece, y la
esentada el seis de marzo de dos mil trece, lo que implico
or previa al despido, también fue previa a la demanda
se con ello que el mencionado aviso de baja del actor en el

uno de diciembredte dos
despido ya habia"g
denotandose la ma
voluntad para reinteg

wyNe S.A. DE C.V. se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEESI ISV caracter de actor, @

AVORECE a su oferente, toda vez que como consta en la audiencia de fecha
veintiocho de mayo de dos mil quince (VER A FOJAS 161 y 162), el absolvente de
referencia contestd de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la
forma y términos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se
esclarece hecho o punto controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la
prueba en estudio legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la tesis
jurisprudencial que por rubro lleva: PRUEBA CONFESIONAL INTERPRETACION
DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES”, misma que fuese
aplicada con antelacion, cuyo contenido literal, por economia procesal se tiene por
reproducido como si se insertara a la letra. LA TESTIMONIAL a cargo de los CC.

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHMEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
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Y e P PUITPENE. NO FAVORECE al oferente

para acreditar lo que pretende, toda vez que como consta de autos mediante
proveido de fecha veintiuno de octubre de dos mil dieciséis (VER A FOJAS 322y
323), en audiencia de fecha doce de octubre de dos mil dieciséis, se le hicieron
firmes los apercibimientos decretados, esto es, en cuanto al testigo
se le tuvo por no ofrecido la probanza, toda vez
gue de acuerdo a la prevencion que le realizaran mediante proveido de fecha
veintiuno de octubre de dos mil dieciséis, el oferente fue omiso en sefialar nuevo
domicilio y correcto de dicho ateste, y ante la falta del domicilio requerido, ésta
autoridad no se encontro en aptitud de notificarlo para el desahogo de la prueba a
su cargo, por lo tanto le hizo firme el apercibimiento antes aludido; de igu

manera en dicho proveido (de fecha veintiuno de octubre de dos mil dieciséis) de
igual manera se le hicieron firmes los apercibimientos decretados, esto e

residencia de esta autoridad, y el oferente no exhibid sus int
examinados los testigos, y tratdndose de exhorto debid

LA PERICIAL
sobre la

obligacion se le tuvo por DESIERTA la prob

por lo tanto ante su falta de adjuntar el corres%ndien :
GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y D

za
CuU

oo« CON SUELDO DE
SALARIO DIARIQ  $¥errsx . LE FAVORECE

G REeaRN=e S.A. DE C.V.
ByNEEe, conteniendo ndmer
IMSS #*x#sxsirxk (Inicamen

enero de 2011; d
enero de 2012 al

2016 al 04 de enero de 2011; del 18 de
2012; del 01 de febrero de 2012 al 14 de
de 2012 al 28 de febrero de 2012; del 29 de

de 2012; del 23 de mayo de 2012 al 05 de junio de
de 2012 al 28 de agosto de 2012; del 29 de agosto de
tiembre de 2012; del 24 de octubre de 2012 al 06 de
; del 21 de noviembre de 2012 al 04 de diciembre de 2012;
re de 2012 al 18 de diciembre de 2012; del 19 de diciembre
de enero de 2013; del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre
2012, si fueron puestas de su pufio (o [SAMOM = iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
WyNZ=eh toda vez que de acuerdo al dictamen el Lic. SR e e s e
SICTCRECRRPN e Perito por la parte patronal, (dictamen emitido por el perito de la
afte patronal son considerados Unicamente los recibos de pago por los periodos
escritos lineas arriba) perito que procedié al estudié con todo el detenimiento y
minuciosidad para realizar el andlisis de los puntos de referencia intrinsecos, que
son las particularidades gréficas identificadoras de las rubricas contenidas tanto
en los documentos presentados como indubitables, asi como, en las muestra de
escritura y firma con la reproduccion de espacios que imitan al documento
cuestionado para que se posesione las verdaderas imagenes motrices (haciendo
caso omiso al contenido del escrito de éstas muestras), asi como, realizadas el C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHENS|US resultan ser: originales,
suficientes, coetaneas, espontaneos, homaologas, habiles y circunstanciales, y las
graficas contenidas en su dictamen arrojaron el resultado con la finalidad de
evaluar, clasificar e interpretar particularidades graficas, encontrandose que Sl
EXISTEN en todo momento equivalencia grafica, tanto en sus caracteristicas de
orden general como los puntos de referencia intrinsecos y el Grupo de Gestos
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Gréficos, de acuerdo a lo anterior, las firmas contenidas en los recibos de pago
por los periodos de pago antes mencionados, Sl pertenece al pufio y letra DEL C.
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC|RRISJOF-WRV(<V4 qgue se demuestra que g
provino de su pufio vy letra, robusteciendo la presente prueba con la pericial
rendida por_el perito TERCERO EN DISCORDIA, la Mtra. Myrna Guadalupe
Barahona Escamilla, perito especializado en documentos cuestionados, adscrita a
la Fiscalia General del Estado de Campeche, determind que las firmas dubitadas
en los recibos de pago por los periodos antes mencionados Sl correspondieron
de la ejecucion del C. YRR RN RPLRpYa=e, clespués de
haber realizado un examen minucioso de los documentos (dubitado e indubitado)
a simplevista, observacion del documento a través de diversos lentes de aument

y fuentes de luz, andlisis y fijacién de imagenes, camara fotografica digital de la
marca leon D3000 lentes de aumento de varlas graduamones ilustr

Gnicamente por los periodos antes citados;
FAVORECE, para demostrar que la firma que calzan en
Unicamente por los periodos: del 09 de mayo de 201

al 23 de octubre de
012; del 11 de abril de
15 de enero de 2013,
ajas Medina, toda vez que
a, ya que no provino de su pufo y
endo dictamen por el Lic.

2012 al 09 de octubre de 2012; del 10 de
2012; del 07 de noviembre de 2012 al 20
2012 al 24 de abril de 2012; del 02 dg
correspondian de la ejecucion del C. A
se demostro |la falta de autenticidad de
letra,

, ya que no presentaron uso y
abuso en espacio no presentaron rasgos correspondientes a la

escritura del

tal descrito en el apartado correspondiente en el desarrollo del
scrito determinar las presentes conclusiones siendo lo que otorga

la Mtra. [S e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH perito

cializado en documentos cuestionados, adscrita a la Fiscalia General del
tado de Campeche, realizando un examen minucioso de los documentos
(dubitado e indubitado) a simple vista, y de acuerdo a la observacion de los
documentos a través de diversos lentes de aumento y fuentes de luz, analisis y
fijaciobn de imagenes, camara fotografica digital de la marca Nikon, D3000 lentes
de aumento de varias graduaciones, ilustracion y descripcion de los resultados
encontrados, emision de consideraciones y conclusiéon, y mediante el método de
estudio analitico comparativo, descriptivo, estudio de la motricidad automatica del
ejecutante, y de acuerdo al resultado obtenido determind que las firmas dubitadas
gue obran en los recibos de pago Unicamente por los periodos antes descritos NO
correspondieron de la ejecucién del C.
B De las escrituras y firmas dubitadas, de cuyas evaluacion, surge lo
siguiente: CONCLUSION:- Las firmas que aparecen en los recibos de pago por
los periodos: del 09 de mayo de 2012 al 22 de mayo de 2012; del 06 de junio de
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2012 al 19 de junio de 2012; del 20 de junio de 2012 al 03 de julio de 2012; del 04
de julio de 2012 al 17 de julio de 2012; del 18 de julio de 2012 al 31 de julio de
2012; del 01 de agosto de 2012 al 14 de agosto de 2012; del 12 de septiembre
de 2012 al 25 de septiembre de 2012; del 26 de septiembre de 2012 al 09 de
octubre de 2012; del 10 de octubre de 2012 al 23 de octubre de 2012; del 07 de
noviembre de 2012 al 20 de noviembre de 2012; del 11 de abril de 2012 al 24 de
abril de 2012; del 02 de enero de 2013 al 15 de enero de 2013, NO
PROCEDIERON DE LA EJECUCION DEL C.
por lo cual esta autoridad le da valor probatorio al dictamen rendido por
el tercero en discordia la Mtra.
adscrita a la Fiscalia General del Estado de Campeche, y las firmas que aparece

en los recibos de pago relativos a los periodos: del 05 de enero de 2011 al 18 de
enero de 2011; del 22 de diciembre de 2010 al 04 de enero de 2011; de
enero de 2012 al 31 de enero de 2012; del 01 de febrero de 2012 al 14
de 2012; del 15 de febrero de 2012 al 28 de febrero de 2012; del 29 de f
2012 al 13 de marzo de 2012; del 14 de marzo de 2012 al 27 de
del 28 de marzo de 2012 al 10 de abril de 2012; del 25 de abril de

edieron de la
ejecucion del C. )f lo que de esta
manera, esta autoridad le da valor probato i endido por el perito

adeuda al trabaj agliinaldo correspondiente al aflo dos mil
doce, toda vez b :
Discordia la Mtra.
Fiscalia General del Estado de mpeche, en relacién a la firma dubitada en el
recibo de pa del 01 de enero de 2012 al 31 de diciembre de
2012, resultd q

gue con ello demostré que le fue pagado al trabajador el
nte al afio dos mil doce; Il.- Que no le adeuda al

Srito Tercero en Discordia la Mtra.

, adscrita a la Fiscalia General del Estado de Campeche, en relacion
irma dubitada del recibo de pago por el periodo del 01 de febrero de 2012 al
14 defebrero de 2012, resulté que Sl procedié de la ejecucién del C.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHNe]e]} lo qgue con ello demostré que le fue pagado
abajador la prima vacacional correspondiente al periodo del 01 de febrero de
012 al 14 de febrero de 2012; Ill.- Que no le adeuda al trabajador las
excedentes horas extras (después de las primeras nueve horas extras
semanales [no mas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana] por el Gltimo
afio de servicios prestados), toda vez que la parte actora no acredité con ningin
medio de prueba que labor6 las excedentes horas extras que reclama, horas
extras después las primeras nueve horas extras que reclama, ya que debe
realizarse a razén de nueve horas a la semana que como limite maximo establece
el arabigo 66 de la Ley en comento que a la letra dice: “Articulo 66. Podra también
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de tres horas ni de tres veces en una semana.”., asimismo es de sefialarse
que respecto al reclamo de tiempo extraordinario debe atenderse a lo establecido
en el articulo 784, fraccion VII, de la Ley Federal del Trabajo, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, en vigor al
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dia siguiente (primero de diciembre de dos mil doce) existe una divisién de las
cargas probatorias Extremo en el que cobra sentido que la carga procesal es para
el trabajador quien tiene el débito de probar en torno a la justificacién de que
laboré mas de 9 horas extras semanales; mas sin embargo NO LE FAVORECE
para acreditar lo siguiente: 1.- El pago de la parte proporcional del aguinaldo
correspondiente al ultimo afio laborado, toda vez que no consta documento
alguno que acredite que la patronal le fue pagado la parte proporcional del
aguinaldo correspondiente al Ultimo afio laborado por el actor (afio 2013); 2.- El
pago de las vacaciones correspondientes a los periodos del 18 de julio de
2012 al 31 de julio de 2012 y del 01 de agosto de 2012 al 14 de agosto de
2012, toda vez que de acuerdo al dictamen emitido por el Perito Tercero e

Discordia la Mtra. SR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH adscrita a la
Fiscalia General del Estado de Campeche, del cual las firmas dubitada:
recibos de pago por los periodos 18 de julio de 2012 al 31 de julio de 2(

al 31 de julio de 2012 y del 01 de agosto de 2012 al 14 de a
tanto con ello no acredita la patronal haberle pagado dich

extraordinaria relativas a las primeras nuevégho , dado que el
patron no acredité el pago de las primeras nueve : semanales, ni
demostré que el actor no las labor6, por ta pago de las horas
extras mencionadas, lo anterior atendiende fraccion VIl de la ley
de una divisién de las
orresponde demostrar las primeras
esente caso el patrén no demostré
ajador no las laboro, tal aserto es
ulo 784, fraccion VIII, de la Ley
Federal del Trabajo publj Diario Oficial del Federacion el treinta de
noviembre de dos ja siguiente (primero de diciembre de dos
mil doce), que est : encia de una division de las cargas probatorias,
en cuanto al patré i
Que acredite feha ;
que se destrui
que la jornada

exacto atendiendo a lo estable

la jornada fue sélo la ordinaria. Hip6tesis en la
lamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite
o llegé a mas de 9 horas la semana. Caso en el
improcedencia del reclamo superior a ese tiempo
0 acredite que no rebasen las 9 horas semanales la
i la extraordinaria, Extremo en el que cobra sentido la
trabajador, quien tiene el débito de probar en torno a la

patron le corresponde demostrar la jornada extraordinaria cuando no
exceda de 9 horas semanales. Asimismo, cabe sefialarse que de los recibos de
p ofrecidos por la patronal, en ninguno consta que le fueron pagados las
Imeras horas extras que reclama el actor, aclardndose que Unicamente en los
contenidos de dichos recibos se denota la descripcién de Horas Extras mismas
gue éstas se encuentran la cantidad en ceros (0.00) y en el importe se encuentra
también en ceros ($0.00), por lo tanto no acredita con ningin medio de prueba
haberle pagado las primeras nueve horas extras que reclama el actor, asi como
también la patronal tampoco demostré que el actor no las laboré, por lo tanto no le
favorece al oferente lo que pretende acreditar. LAS PRESUNCIONES LEGALES
Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, NO LE FAVORECE, en
virtud de que con las pruebas que aportara no acredito sus excepciones y
defensas, es decir no acreditd la inexistencia del despido injustificado, cuya carga
probatoria le recayé segun la litis planteada. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto, las siguientes tesis jurisprudenciales, que a la
letra dicen:
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PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA LABORAL. NO
BASTA QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER EL UNICO PATRON
PARA ABSOLVER AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES, SINO
QUE, ADEMAS, DEBE HACERSE EL ESTUDIO DE LAS
CONSTANCIAS PARA DECIDIR LO PROCEDENTE. Cuando en un
juicio laboral la parte trabajadora reclama de diversos demandados el
pago de prestaciones derivadas del vinculo laboral, el reconocimiento
que de dicha relacion haga cualquiera de ellos es insuficiente para
relevar de responsabilidad a los demas codemandados, bajo el
supuesto de que dicha manifestacion entrafie que se encuentran
protegidos los intereses de la parte actora. Dicha determinacio
dependera de un estudio pormenorizado y minucioso que se haga
respecto de quiénes son responsables de la relacién laboral, conforme
a los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, par
efectivamente tal cuestion, dado que el reconocimiento de e
en relacibn a uno de los demandados tiene como, co

aportadas al sumario, para determinar si
responsables solidariamente del nexo laboralse

C Qs de
< A ‘

C NaAO i
na“tesponsabili

ajadora, provocando
tesis 16/2000-SS. Entre
s Quinto en Materia de
cimo Octavo Circuito. 9 de
de cuatro votos. Ausente: Guillermo |.
Diaz Romero. Secretario: José Gabriel
jurisprudencia 59/2000. Aprobada por la
nal, en sesién puablica del nueve de
il. Novena Epoca Registro: 191513 Instancia:
encia Fuente: Semanario Judicial de la
omo Xll, Julio de 2000 Materia(s): Laboral
0 Pagina: 72.

anterior tiene como sustento e\’ar
solidaria, una persona insolvente”asu
corresponde, dejando desprotegi
la absolucién de los patrones.
las sustentadas por los
Trabajo del Primer Circ
junio del afio 2000. Une
Ortiz Mayagoitia. Ponent
Clemente Rodriguez. Tesis €

a Ley Federal del Trabajo, la relaciéon de trabajo es la
un servicio personal subordinado a una persona,
iante el pago de un salario. De esta definicion se advierte que el
0 esencial de la relacion de trabajo, que permite distinguirla de
s relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la prestacion del
vicio, la cual se traduce en la facultad del patrén de disponer de la
erza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley o el contrato.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 89/96. Jeslis René Simén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis:
VI.2°.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. EI articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de
un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un
salario. Asi pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la
subordinacion juridica entre patron y trabajador, en virtud de la cual el
primero se encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del
trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligacidn correlativa de
acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz.
Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar
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Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Amparo directo
453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio
Ramos Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag.
23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro
Fernandez Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gamez.
Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus
S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: |, Mayo d
1995. Tesis: IV.2°. J/1. P4gina: 289.

on
n hecho
efectos

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por
debe entenderse el reconocimiento que una persona hace d
propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo prod
en lo que perjudica a quien la hace. SEGUN
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: A

Unanimidad de votos. Amparo directo 28

Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C 1990
Unanimidad de votos. Amparo directo isco del
Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio dé de votos

Amparo directo 272/91. Textiles‘a J
1991. Unanimidad de votos. Amparo 4 y
Esperén. 2 de octubre de 1994, Unani devotos. NOTA: Tesis
3 emanario Judicial de la
ctava Epoca. Instancia:
XTO CIRCUITO. Fuente:

ortados por la demandada con la finalidad de
oral, no son aptos para ello cuando en los

entos no son aptos para concluir en forma convincente que la
diaria del actor estaba circunscrita a la legal. TERCER

IBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo

92. Pedro Sandoval Hernandez. 7 de mayo de 1992. Unanimidad de
otos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretaria: Gloria Fuerte
Cortes. Amparo directo 183/92. Mario Alberto Reyna Lujano. 13 de
mayo de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas
Plasencia. Secretaria: Gloria Fuerte Cortes. Amparo directo 625/92.
Gilberto Jesus Bravo Juérez. 20 de enero de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Jesls Maria
Flores Céardenas. Amparo directo 684/92. Autovisiones, S.A. 20 de
enero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Miguel Garcia
Salazar. Secretaria: Angélica Maria Torres Garcia. Amparo directo
59/92. Taller Mecanico Gonzélez, S.A. 10 de febrero de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Cerdan Lira. Secretario: Oscar
Barrera Garza. Octava Epoca Registro: 216265Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Num. 65, Mayo de 1993 Materia(s): Laboral
Tesis: 1V.30. J/25 Pagina: 48

HORARIO DE LABORES, PRUEBA DEL. El horario de labores se
comprueba con la tarjeta de asistencia en donde se sefiala la entrada y
salida; pero no con las néminas o listas de raya, dado que en esos
documentos sélo se contiene todo lo relacionado al salario. Amparo
directo 4315/73. Rogelio Diaz Salinas. 4 de abril de 1974. Cinco votos.
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Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Séptima Epoca Registro: 243820
Instancia: Cuarta Sala Tesis Aislada Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion Volumen 64, uinta Parte Materia(s): Laboral Pagina: 17

PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE ANALIZANDO
TODOS LOS DICTAMENES RENDIDOS EN EL JUICIO,
EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS CUALES LES OTORGAN
O NIEGAN VALOR PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal
del Trabajo, que tratandose de la apreciacion de la prueba pericial, las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje deben expresar en el laudo la
razones o motivos que las conduzcan a conceder o negar eficacia
probatoria a los dictamenes periciales rendidos por las partes o
caso, por el tercero en discordia, para cumplir de esa man
garantia de fundamentacién y motivacion consagrada en el

tesis jurisprudencial que aparece publicada
cuatrocientos setenta y seis de la citada Compilac

que las Juntas gozaban de ura f
prueba pericial; el criterio sosteni
abandonado luego de que una
esta Sala a estimar que la
conciencia dicha proban

uéllas para apreciar en
| deber de expresar las
0 C eficacia probatoria a los
dictdmenes rendidos dura elfjuicio, a fin de que el particular afectado
por el laudo esté en p dad tanto de conocer los motivos y
fundamentos dgl laudo, como de cuestionarlos ante el 6rgano de
control nque las Juntas carecen de los
imi propios de la materia sobre la cual versa la
examinar si las conclusiones alcanzadas por
estudio profundo, acucioso, ldgico y objetivo
eado, por cuanto de ello depende que la prueba les
d y credibilidad. Contradicciéon de tesis 19/94.
y Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo

Entre el Terce

delNBrimer Cif€uito. 27 de junio de 1994. Cinco votos. Ponente: José
to 0s Duarte. Secretario: Daniel Cabello Gonzéalez. Tesis de

J rudencia 28/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal
ion privada del ocho de agosto de mil novecientos noventa y

tro, por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio

gafia Cardenas, Felipe Lopez Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos
arcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca.

Instancia: Cuarta. Sala. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: 80, Agosto de 1994. Tesis: 4a./J. 28/94. Pagina: 25.
PRUEBA PERICIAL. SU VALORACION EN EL JUICIO LABORAL. El
valor probatorio de la prueba pericial no se encuentra sujeto a que la
contraparte haya designado o no perito toda vez que los dictamenes
periciales tienen valor probatorio por si mismos, es decir, por sus
motivos y fundamentos, y no obstante la circunstancia de ser colegiada
la prueba pericial en el juicio laboral, ello no conlleva a concederle valor
probatorio pleno al Unico dictamen rendido en el juicio; toda vez que su
valor convictivo solo puede juridicamente ser producto de los motivos y
fundamentos expuestos como apoyo de las conclusiones alcanzadas
por el perito y que el juzgador se encuentra constrefiido a analizar al
ponderar esa probanza. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 632/95. Sociedad Cooperativa de
Consumo "Ganaderos Organizados de Sonora", S.C.L. 7 de diciembre
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonso Cruz Séanchez.
Secretario: Jaime Ruiz Rubio. Novena Epoca. Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
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Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: lll, Junio de 1996. Tesis:
V.10.6 L. Pagina: 915.

PRUEBA PERICIAL, SU APRECIACION POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. Los peritos son simples auxiliares o
colaboradores del juzgador que sirven para ilustrarlo en materias
técnicas o cientificas, y en el sistema de la Ley Federal del Trabajo los
dictamenes nunca vinculan a las juntas, quienes estan en libertad de
rechazarlos, si es que no los consideran aceptables, o de elegir de
entre los que hayan sido rendidos el que mejor les parezca. Sin
embargo, esa facultad no puede llegar hasta suplir la opinion unanime
de los peritos, para adoptar una conclusion contraria a la de ésto

puesto que para ello seria necesario poseer los suf|C|entes
conocimientos cientificos sobre la materia respectiva, que per
contradecir el dictamen de los expertos, y es precisamente |
de tales conocimientos lo que obliga a recurrir a su auxilio;
gue si, en su caso, los dictamenes periciales rendidos
coincidentes al asegurar la no existencia del esta
alegado por el actor, la Junta no puede tener por d
contrario a titulo de estimacion en conciencia. facultad reciar
en conciencia las pruebas, que la Ley Federal
juntas de Conciliacion y Arbitraje, significag

tas, al grado de
0 de los medios

U
144/90. Juan Mejorado
votos. Ponente: Leandro
Marcos Valdés. Véase el:

@ agina 721. Octava Epoca. Instancia:
. \OE€OLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.

Fuente: Semanatrio. icialdde la Federacion. Tomo: VIl, Enero de

Sandoval. 25 de abril de 18
Fernandez Castillo. Seg

es _solidarias _y _mancomunadamente de las
la relacion de trabajo con el trabajador, resulta
RLAS al pago de: a) Indemnizacidon Constitucional, b)
ad, ¢) Vacaciones y Prima vacacional, d) Aguinaldos, €)
) Horas Extras éste conforme a los articulos 66, 67 y 68 de la
Trabajo, previenen que el tiempo extraordinario no debe
e, tres horas diarias, tres veces por semana, las cuales se pagaran a

nda, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié demostrar.

Siendo menester aclarar los siguiente: .- En cuanto al salario diario aludido por la
parte actora en su escrito inicial de demanda, toda vez que no existe litis al
respecto, y por otra reconocio la relacion laboral, es decir, no fue desvirtuado por
la parte demandada, esta autoridad determina que el salario diario era por la
cantidad de $******** mismo que se tomard en cuenta para las ulteriores
cuantificaciones sobre las prestaciones que resulten procedentes, de la siguiente
manera: por lo que se refiere a las prestaciones bajo los incisos a), b) y c) se
cuantificaran a un salario diario de $******** |o anterior en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del
Trabajo; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente:
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A).- Con respecto a la Indemnizacién Constitucional, accién intentada en el
presente asunto laboral, al igual que los salarios vencidos por ser prestaciones
gue estd comprendida en el articulo 48 de la Ley Federal de la materia y en
consecuencia propia del despido, y que ambos son accesorias a la accion
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatoria,
para su monto debe aplicarse el salario diario integrado de $******** que percibia
el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion, incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestacione

mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion constitucional, con base a Ia
operacién aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salari
ordinario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y p

esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
9 OX$********= $********** .

ano de servicios,
conformidad con lo
A ley , es decir, con el doble

@ e corresponda el lugar de

prestacién del trabajo, considerandose cantidad como salario maximo toda
vez que el salario del trabajad eldoble del salario minimo, tomando en
cuenta que el salario minimo en de 61.38 doble, por ende el doble
corresponde a $122.76, e mo se desprende de lo establecido por la
i igentes a partir del primero de enero del
dos mil trece, median ion emitida por el Consejo de Representantes de
dicha comision, es sta autoridad esté obligada a tomar en cuenta,
pues se trata de d teres general indicados en el Diario Oficial de la
Federacion y ecimiento se obtiene, con base a la siguiente tabla

misma prestacién accesoria, que se debe
estipulado en los articulo 485 y 486 d

cha de ingreso fue once de febrero del afio dos mil dos, y la
fue el seis de febrero del dos mil trece, se advierte que laboré
aproxmadamente en su Ultimo afo Iaborado y por ende le

ervicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara
reedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentar4d en dos dias
laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, al tercero seran diez, al cuarto doce, al quinto seran
catorce, y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 16 dias por el décimo afio de servicios prestados, prestacion
autbnoma y accesoria, que se debera pagar con base al salario diario de $*****r+x
considerandose que éste salario fue el aducido por el actor y aceptado y
reconocido por la parte patronal demandada, como lo sefiala la patronal mediante
su escrito de contestacion de la demanda de fecha 25 de septiembre de 2013 (ver
a fojas 42 a 50), salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones
incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
incrementado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética: 16x$********:$*********+25%:$*********; ..............
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D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 1.25 dias, y tomando en
consideracion que la demandante reclama el ltimo afio laborado, correspondiente
al afio dos mil trece, toda vez que la fecha de su ingreso fue el once de febrero del
afio dos mil dos, y la fecha del despido fue el seis de febrero del dos mil trece, que
de acuerdo al articulo 87 de la ley laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces se colige que
por afio dos mil trece en su parte proporcional le corresponde 1.25 dias, este
obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el
actor en el afio dos mil trece, un mes, aproximadamente, ubicandose a los 1.25
dias se multiplica por el salario diario, ($********) y para mayor esclarecimiento s
obtiene realizando la siguiente tabla aritmética: 1.25x$****rrrr=grkrrrrk. ______

horas extras, la cual se determina multiplicando 18 horas €
las cincuenta y dos semanas acorde al afio calendario, 18
Yo (468),
dividiendo el salario diario entre la jornada legal, m doble del
salario diario y multiplicadas por las 468 horas{¢or con respecto a
las condenadas al 200% (468), dividiendo el salario“@iarioNe a jornada legal
(nocturna de siete horas), multiplicando salario diario y
multiplicado por las 468 horas restante tes, sumando ambas

por el actor y aceptado y rec i 3 parte patronal demandada, y para
siguiente tabla aritmética:------------

SALARIO SALARIO MONTO DE
2013 CONDENA
$******* $~k*~k*~k*~k*~k*
$***** $******** $~k*~k*~k*~k*~k
(doble)
1 6 $******* $*********
2 5% $******* $********
1 .25 dias $******** $********
9 36 h rs $******** $**********
(468 al 100%)
y
(468 al 200%)
SALARIOS CAIDOS y en su e A expensa de la
caso los intereses fecha de
ejecucion.

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacién correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resoluciéon a buena fe guardada,
a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse
a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresado los motivos
y fundamento en que se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la
demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
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Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de
vacaciones se genera por el tiempo de prestacién de los servicios; y asi
se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a
cuando menos seis dias laborables y aumentard en dos dias
laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios,
es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce.
Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se aumentara en dos
dias por cada cinco de servicios, que empezaran a contar desde €
inicio de la relacién contractual, porque la antigiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, d

que el trabajador cumple cinco afios de servicios,
incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los
catorce dias de asueto; luego, del décimo al décimo

sustentadas por el Tribunal Colegiado en Materi
Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cing

mil novecientos
noventa y cinco, por cinco votos d . Genaro David
Géngora Pimentel, Mariano uillermo I. Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador Ag i y presidente Juan Diaz

Romero. Epoca: Novena iStro; 647 Instancia: Segunda
Sala Tipo de Tesis: J i . Semanario Judicial de la
Federacion y su Gace o lll, Febrero de 1996, Materia(s):

HORAS EXTRA .
demanda argumenta que el actor no trabajo

patronal

haras extr corresponde demostrar la jornada laborada
p% : ena el articulo 784, fraccion VI, de la Ley
Fede mediante la presentacion de los documentos a que

| 804 de la mencionada legislacién laboral, de tal

Octava Epoca:Amparo directo 830/89.-Simén Ortiz Anaya.-
enero de 1990.-Unanimidad de votos.-Ponente: José Angel
no Gordillo.-Secretaria: Lidia Loépez Villa. Amparo directo
166/90.-José Apolinar Ibarra Martinez.-18 de abril de 1990.-

animidad de votos.-Ponente: José Angel Mandujano Gordillo.-
ecretaria: Julieta Maria Elena Anguas Carrasco. Amparo directo
308/90.-Ricardo Rodriguez Guevara y otros.-7 de junio de 1990.-
Unanimidad de votos.-Ponente: José Angel Mandujano Gordillo.-
Secretaria: Julieta Maria Elena Anguas Carrasco. Amparo directo
822/92.-Juventino Gutiérrez Marin.-12 de enero de 1993.-Unanimidad
de votos.-Ponente: Fernando Narvaez Barker.-Secretario: Isaac
Gerardo Mora Montero. Amparo directo 772/93.-Juan Ambriz Alatorre.-
11 de noviembre de 1993.-Unanimidad de votos.-Ponente: Dario Carlos
Contreras Reyes.-Secretario: Guillermo Véazquez Martinez. Apéndice
1917-1995, Tomo V, Segunda Parte, pagina 503, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis 739; véase la ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XlII, febrero de 1994,
pagina 202. Octava Epoca. Instanciaz TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Fuente: Apéndice 2000.
Tomo: Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia TCC. Tesis: 869.Pagina: 737.

SALARIOS. PRUEBA DE SU PAGO. Corresponde al patrono la
obligacion de probar que han sido cubiertas las prestaciones que
establece la ley en favor de los trabajadores cuando ha opuesto la
excepcion de pago, ya que aquél es quien tiene en su poder los recibos
0 documentos que acreditan los pagos efectuados. Quinta Epoca:
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Tomo LIV, pagina 2549. Amparo directo 5209/37. Ponce Antonio. lo.
de diciembre de 1937. Unanimidad de cuatro votos. Relator: Xavier
Icaza. Tomo LVI, pagina 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino
R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de cuatro votos. La publicacién no
menciona el nombre del ponente. Tomo LVII, pagina 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. Unanimidad
de cinco votos. Relator; Hermilo Lépez Sanchez. Tomo LX, pagina
2316. Amparo directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1939.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Xavier Icaza. Tomo LXI, pagina
3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de 1939.
Unanimidad de cuatro votos. Relator: Hermilo Lopez Sanchez. Epoca:
Séptima Epoca. Registro: 243078. Instancia: Cuarta Sala. Tipo d

Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen 151-156, Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina:
219.

del Trabajo, ordenamiento que fija las condicio
otorgamiento y que establece su pago com
trabajador, el cual, para efectos de su
gue de conformidad con el numeral 8
integrarse con la cuota diaria, :
el trabajador diariamente, a pes L atacion colectiva

0 en las condiciones gener j luda a conceptos
diversos de salarios para el pa 0 de prestaciones, como
son los denominados: do, fijo, base, neto o
cualquier otro, pues dé enérica del salario, debe
considerarse para su lativo al dltimo precepto, es decir, la

inado: tabulado, compactado, fijo, neto o
ordinariamente perciba. DECIMO
OLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
mparo directo 23733/2003. Angel Torres
2003. Unanimidad de votos. Ponente: José
z Saldafia. Secretario: Agustin de Jesus Ortiz
cto 2613/2004. Enrique Garcia Cruz. 5 de marzo
animidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo.
fién Ortiz Bolafios. Amparo directo 2353/2005. Roman
. 4 de marzo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
r Landa Razo. Secretario: Eudon Ortiz Bolafios. Amparo directo
06. Isidro Becerril Salinas. 10 de marzo de 2006. Unanimidad
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario:
€ Guillermo Cuadra Ramirez. Amparo directo 13153/2006. Leslie
dalberto Ortega Monroy. 18 de agosto de 2006. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: Eudén Ortiz Bolafios. Epoca:
Novena Epoca Registro: 173974 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXIV, Octubre de 2006 Materia(s):
Laboral Tesis: 1.130.T. J/8 Pagina: 1318.

base, y las p
TERCER

DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. PUEDE
ACREDITARSE CON CUALQUIERA DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. El articulo 776 de la propia ley dispone que son admisibles
en el proceso todos los medios de prueba que no sean contrarios a la
moral y al derecho; el patrén tiene obligacion de conservar y exhibir en
juicio, y el articulo 805 prevé que si el patron no presenta en el juicio
esos documentos, se tendran por presuntivamente ciertos los hechos
que el actor exprese en su demanda en relaciébn con los propios
documentos, salvo prueba en contrario. De lo anterior se desprende
que el patron, en principio, debe acreditar la duracion de la jornada de
trabajo, con la documental, pero si no lo hace asi, puede destruir la
presuncion generada en su contra con cualquiera de los medios
probatorios que la misma ley establece, dado que los numerales
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invocados no disponen la exclusividad de la prueba documental para la
demostracion de los hechos relativos. Jurisprudencia 22./J. 72/97,
emitida por la Segunda Sala del H. Tribunal Supremo del Pais,
consultable en la pagina 259 del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, enero de 1998.

Ahora bien, en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento
laboral al emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en todas y cada una de
las resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de las pruebas, pero expresando los motivos y fundamento legales e

que se apoyen; es necesario destacar que como se aprecia en autos, el actor a
momento de hacer la narrativa de los hechos en que se basa su accién principal y el
reclamo de todas y cada una de las prestaciones independientes, det
hechos en una forma que hacen indicar, que si bien es cierto, tenia dos/fpatrones
responsables solidariamente, también cierto es, que Unicamente existi
laboral, toda vez que sus labores las desempefiaba a favor de ellos
misma fecha de ingreso, en un mismo horario, percibia un solo
corroborando lo anterior el hecho de que les reclama las mism

asi, traeria como
© para mayor sustento
esis aisladas, que a la

eh forma solidaria, implica que los
condena ponder de manera individual o colectiva de la
totalidad terminado, dada su naturaleza juridica,
c‘ isten na obligacion Unica, derivada de la relacion laboral
e que el cumplimiento o pago de la condena por
Vlibera a los otros de la obligacion impuesta, por lo
enderse que cuando la condena se emite en esos
2ne que presumirse que cada uno de los obligados a su
, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como
cuencia un doble o mdltple pago. SEXTO TRIBUNAL
IADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
paro directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999.
animidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
ecretario: Guillermo Cuadra Ramirez. Epoca: Novena Epoca Registro:
193863 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Tomo
IX, Junio de 1999 Materia(s): Laboral Tesis: 1.60.T.61 L P4agina: 936

RELACION LABORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA.
CASOS EN QUE LA DEMOSTRACION DEL VINCULO
CONTRACTUAL CON UN CODEMANDADO QUE LA NEGO, SOLO
REPERCUTE EN LA RESPONSABILIDAD MANCOMUNADA DE LAS
CONSECUENCIAS DERIVADAS DE AQUELLA. Por regla general,
cuando en un juicio queda establecida la relacion laboral del trabajador
con una persona que al contestar la demanda la niega, ésta debe
responder de la totalidad de las prestaciones exigidas y ajustadas a la
ley; sin embargo, existen casos en que no puede operar lisa y
llanamente esa sancion, como cuando la contienda se endereza contra
varios demandados y uno de ellos asume la obligacién de responder de
las consecuencias del conflicto, por admitir que sélo con él existié dicho
nexo, pero durante la secuela procesal se demuestra que el vinculo
también se dio con diversa persona y que se tratdé de una sola relacion
de trabajo, pues en este supuesto la condena relativa debe hacerse
para que los demandados respondan sobre el cumplimiento y pago de
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esas prestaciones en forma solidaria y mancomunada. Dicha regla de
excepcion se hace patente cuando en un juicio se demanda el pago de
la indemnizacion constitucional, y uno de los demandados reconoce la
subordinacién del trabajador, niega el despido y ofrece el trabajo; y
posteriormente al estimarse de buena fe y no demostrarse el despido
da lugar a la absolucién de esa reclamacién, pero durante el desarrollo
del juicio se demuestra que el vinculo laboral también se dio con otro
codemandado, sin que se trate de dos relaciones de trabajo; por tanto,
no puede generarse una condena distinta basada en los mismos
hechos para cada demandado, ya que al ser reinstalado el operario en
su empleo hace improcedente la indemnizacién constitucional,
tomando en cuenta que esta figura tiene como premisa la terminacio

de la relacion laboral; por lo que no debe fincarse la condena sobre
dicha indemnizaciéon en lo que atafie al codemandado que negé el

COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRI
Amparo directo 16433/2004. Juan Manuel Zamorano

Razo. Secretario: José Luis Rivas Becerril.
Registro: 179779 Instancia: Tribunales Colegi

[.130.T7.100 L Pagina: 1435.

PRIMA DE ANTIGUEDAD.
| iA"EL TRABAJADOR
AL TERMINO DE LA R . En atencion a que la

prima de antigledad g i aboral que tiene como
presupuesto la terminaeig relacion de trabajo y el derecho a su
otorgamiento nace una VezdfUe ha concluido el vinculo laboral, en
términos de los @articulos 1623fraccion I, 485 y 486 de la Ley Federal

del Trabajo su to debe de

o profesional vigente en esa fecha.
tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los

jo del Tercer Circuito, el entonces Segundo Tribunal Colegiado
jnto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de Trabajo del
into Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual
rimero del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia
Tecona Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del dos de
marzo de dos mil once. Epoca: Novena Epoca. Registro: 1623109.
Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abril
de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 48/2011. Pagina: 518.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE
CONDENAS. De conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, por lo que si
la responsable condend a la demandada a pagar a la actora el salario
integrado y no el salario base, tal determinacidbn se encuentra
ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
37/98. Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
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Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 703/97. Industrial Rubber,
S.A. de C.V. 9 de diciembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de C.V. y otros. 26 de
agosto de 1997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel Garcia
Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarron. Novena Epoca.
Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: VIII, Agosto de 1998. Tesis: 1V.30.58 L. Pagina: 909.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS
DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE E

SEGUNDO DE ELLOS. Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo
se advierte la existencia de dos principios fundamentales o requisitos

consigo mismo, sino también con la litis, tal como h
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por
congruencia interna, entendida como aquella c
laudo no contenga resoluciones o afirmacienes

formuladas por las partes, esto €s,
lo pedido o lo alegado en la d
pretensiones de las partes y 5 i ir cuestién alguna
que no se hubiere reclamado,
que no fue parte en el juigi que el de exhaustividad

e efectuar la autoridad
g 8 0 puntos litigiosos, sin omitir ninguno

principio implica la obligacion del juzgador de
Se sometan a su conocimiento tomando

respecto de todas las ©
de ellos, es decir, dicho
decidir las con

sustenta la contestacion y demas pretensiones
te en el juicio, de tal forma que se condene o
esolviendo sobre todos y cada uno de los
ue hubieran sido materia del debate. Por tanto,
laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun
en realidad no resulta contrario al principio de
no al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o
su proceder se reduce a omitir el examen vy
nciamiento de una cuestidon controvertida que oportunamente se
ed, lo que permite, entonces, hablar de un laudo propiamente
mpleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la congruencia

terna- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
ontendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto Ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que
emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose
en un laudo incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia
consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria:
Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004. Petréleos
Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20
de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas
Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004.
Yolanda Perales Herndndez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia
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Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888,
se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como
en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Epoca: Novena
Epoca Registro: 179074 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXI, Marzo de 2005. Materia(s): Laboral
Tesis: IV.20.T. J/44 Pagina: 959

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver
lo procedente en relacién con las acciones intentadas y con las dema

pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo
contrario, falta al principio de congruencia que exige el articulo de

SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90. Textiles Mi
junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José
Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo, directo 2

Gonzélez Alvarez. Amparo directo 13
Trabajadores Textiles de la Rama del
Unanimidad de votos. Ponente: €le oguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Malina. C 406/96. Manuel
Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre animidad de votos.
eta. Secretario: Gonzalo

Carrera Molina. Amparo g . rocarriles Nacionales de
México. 16 de octubrg . idad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez zueta. Secretaria: Laura lvén Néjera
Flores. Novena Epoca. | a: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO

ate: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. To
358.

Por lo que es de reso‘er e

PRIMERO: El @
la parte g

flacion de trabajo con el trabajador, acredité su accion principal
ACION CONSTITUCIONAL por despido injustificado, toda vez que
ndados no probaron sus excepciones y defensas sefialadas en su
acion de demanda, es decir, no probd la inexistencia del despido
ado que de acuerdo a la litis, le correspondi6 probar.

GUNDOQO: Se CONDENA a la parte demandada
MCICREEARr e S.A. DE C.V., Eliminado t palabras. Fresundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S.A. DE

CV, QUlEN RESULTE PROPIETARIO DE LA NEGOClAClON Eliminado cuatro palabras.

T IPRINN= . responsables solidaria y mancomunadamente de

las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo con el trabajador, de pagarle
al trabajador C. , las_siguientes
prestaciones de trabajo: la cantidad de $rrrxxrrrex (SON: ***** (00/100 M.N.),
importe de 90 dias de salario por concepto de Indemnizacion Constitucional; la
cantidad de $x*rrxxxsk (SON: ***kxkx *x/100 M.N.) importe de 122 dias de salario
por concepto de Prima de Antigliedad, condenada de conformidad con lo
estipulado en los Articulos 162 Fracciones | y Il en concordancia con el 485 y 486
de la Ley en comento; la cantidad de $***+***x* (SON ***** 00/100 M.N), importe
de 16 dias de salarios por concepto de vacaciones y prima vacacional

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal
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correspondientes por el udltimo periodo de servicios laborados; la cantidad de
$rrxxrrik (SON ****+* 00/100 M.N), importe de 1.25 dias de salarios por concepto de
aguinaldo, correspondiente al Ultimo afio de servicios laborados, condenado de
conformidad con el articulo 87 de la ley invocada; la cantidad de $******xx**x (SON
ek PESOS **/100 M.N.), importe de 936 horas extraordinarias, condenadas las
primeras 468 con un 100% mas el salario que corresponda a las horas de la
jornada, y las restantes 468 con un 200% mas el salario que corresponda a las
horas de la jornada, correspondientes al uUltimo afio de servicios prestados,
condenados acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del ordenamiento
laboral citado; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, mas sus salarios caidos

vencidos contados a partir de la fecha del despido (06 de febrero de 2013) hasta
por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo sefalad
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente
pagaran también los intereses que se generen sobre el importe de quin
de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento
lo anterior, a razéon de su salario diario de $******** en los término

lineas arriba, especificamente en el considerando II, lll, IV y V, de |
resolucion.

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECAES]A Avenida

numero *** entre calle Joaquin Clausell y F do Castillo Oliver, sector Fundadores,
area_Ah-Kim-Pech de esta ciud ancisco _de Campeche, Campeche,
debiéndoles hacer entrega de unagcopia aut@izada de la presente resolucion,
respectivamente. Camplase.

ASi LO PROVEEN‘ R UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LQCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMP OS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL DOS MIL DIECI

REPRESENTANTE DE GOBIERNO
ICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH

TE OBRERO REPRESENTANTE PATRONAL
LIC. O ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON

EL C. SECRETARIO GENERAL
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ

TICQ

El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar
y certifico que en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas
conducentes en lo relativo de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Campeche (LTAIPEC), y los anexos
Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del Acuerdo
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en
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materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la
elaboracion de versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (Segunda Seccién) del 15 de abril del 2016, en esta version publica
se suprime la informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en el ordenamiento mencionado. Conste.
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