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(OM=iminado CUATRO palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC
V. S.
(OF - iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] QU'EN ES

RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO DENOMNADA

Eliminado DOS palabras. Fundamento legal articulo 118 RyNZeEXPEDIENTE

No0.03/2017.
LAUDO
San Francisco de Campeche, Cam, a veintiséis de abril del dos mil diecinueve.

VI ST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

objeto.

‘

Fundé su demanda en los siguientes:

HEC
1.- Con fecha 26 de enero de 2015 fui do por S\ OM=iinado tres palabras. Fundamento legal
para la prestacién de,mis servigios personales y subordinados a favor de

Ias demandadas, quienes tlene C
desechables y articulos de li
legal articulo 118 LTAPECROORRIENS!
de Iimpieza, en la z@
Campeche, y las lo

act|V| preponderante, Ia venta de plasticos
nandome el cargo de
des en vender los plastlcos y los productos
S municipios de Escéarcega, Candelaria y
ectivas, entre otras; funciones que siempre

pajo que me fue asignado era de 6 dias de labores de la semana,
a de descanso, los cuales eran los dias viernes de cada semana, dia
so que el demandado omiti6 cubrir el pago correspondiente a mi favor,
el pago del dia de descanso semanal que nunca fue cubierto por todo el

as a las 18:00 horas, concediéndome los demandados una hora para
sar y tomar alimentos, en el lugar que indicaren y a disposicion del demandado,
generando de forma diaria 4 horas extras, es decir, 24 horas extraordinarias a la

emana, y que por no haberse pagado a mi favor, en esta via reclamo el pago de las
horas extraordinarias generadas en mi ultimo afio de trabajo, que resultan ser 1248
horas extras, reclamando las primeras 468 al 100% y de las restantes 780 al 200%, con
fundamento con lo que disponen los articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

3.- Por la prestacion de mis servicios personales, percibia un salario base u ordinario
de $****+**+* nesos cada seis dias, es decir la cantidad de $****** pesos diarios y en
concepto de comision de ventas me era cubierto el 5% de las ventas generadas y las
cuales variaban, percibiendo por mi ultimo mes la cantidad de $******** pesgs, es decir,
$rrrxekk pesos diarios, los cuales me eran depositado una parte en efectivo y otra
mediante deposito a una cuenta bancaria nimero *********x ra|gcionada con la tarjeta
numerQ **** *kkk ek ek cantidades diarias que se traducen en un salario diario
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integrado de $****** pesos, y que solicito sea tomado por esta autoridad para el
calculo de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, es preciso indicar que el
demandado utilizaba esporadicamente el correo electrénico || ill@omail.com para
el envié de comprobantes de pago.

4.- No obstante, lo anterior, transcurria la relacion de trabajo que me unia con el
demandado, siendo que siempre desempefie con la debida intensidad, cuidado y
esmero, sin incurrir en causa de recision, pese a ello, el dia 20 de noviembre de 2016,
del presente afio 2016, siendo aproximadamente las 10:00 horas, estando en la fuente
de trabajo demandada, especificamente en el area del publico en general, cuando el C.
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH interrumpi(') en mis aCtiVidadeS, y me d|JO “
tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH hay rutas Yy créditos que no han pasag
cuestiones de politicas que decidi para mi empresa, por tanto ya no requiero
servicios, gracias y después puede regresar por su finiquito”, al tiempo al

reclamo en esta via mi Indemnizacion Constitucional, y
en la presente demanda
PRESTACIO ‘E

a). - INDEMNINZACION CONSTITUCIONAL.

como consecuencia del despido injustificado de i objeto, asi como salarios
caidos y que sigan venciendo, de que fui despedido
injustificadamente, hasta la fecha en @ me haga el pago conforme a
derecho.

b). - Prima de antigliedad, a que efiere elNarticulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, durante el tiempo q acion laboral.

d). - Pago de vac
mismas que fueran

iento*ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion de
ia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose notificar
ente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
entos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
n VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Il.- Previa notificacion a las partes, con fecha del veintinueve de junio del dos mil
diecisiete, tuvo verificativo la celebraciéon de la audiencia sefialada en el parrafo
anterior, compareciendo en representacion del actor el LiC. Fiter e etay v e e
Yy la parte (e[S g TRLO X0 oW = iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH QUlEN ES
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO DENOM'NADA Eliminado dos palabras. Fundamento
en Compaﬁl'a del L|C Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
desarrollandose de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a
las partes por inconformes por todo arreglo conciliatorio a pesar de que esta autoridad
los exhorta para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: el Lic.
TR, solicito se le reconozca personalidad como apoderado
juridico de la parte actora, en términos de la carta poder de fecha 16 de diciembre del
2016, solicitud que resulta procedente, asi como el caracter con el que comparece, y
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con dicha personalidad se le tiene por afirmandose y ratificAndose del escrito inicial
de demanda y por haciendo uso del derecho de réplica en la forma que ha quedado
vertida; por lo que se refiere a la parte demandada se le reconoce el caracter y la
personalidad juridica como apoderado legal al Lic.
B, en base a la carta poder que obra en autos de fecha 28 de junio de 2017, con el
caracter reconocido, se le tiene por dando contestacion de manera verbal a la demanda
instaurada en contra de su representado el C. Eirre palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
quien resulta propietario de la fuente de trabajo, en la forma y términos que quedaron
escritos en la audiencia respectiva y por haciendo uso del derecho de contrarréplica.
EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO DE PRUEBAS: Comparece el LIC. i ytagsensy
por la parte actora y por la demandada el LIC. [N guunse
R Rt g=e, Se tuvo al primero de los mencionados por exhibiendogscrito
de pruebas constante de tres fojas Utiles de fecha 12 de diciembre del 201
objetando las pruebas de su contraparte; en cuanto al Lic. José Patri
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Salazar, se le tuvo de igual manera por ofreciendo las pruebas a u
mandante, mediante escrito de data 13 de diciembre de 2017, y pornrealizande
objeciones que considero pertinentes, anexando a Su escrita las

documentales consistentes en original de un acta de entrevista a

TPy, una copia fotostatica de contrato j

copia de constancia de prestacion de movimientos afili 5 recibos de
nominas. Procediendo ésta autoridad de conformidadg€ en el articulo
880 y demas relativos aplicables de la Ley Fed!ral 30, alcalificar las pruebas
ofertadas por las partes, admitiéndolas por Ser

contrarias a la moral ni al derecho, a excepci
fecha once de julio de dos mil dieciocho

ctronico, y

refiere a las Presunciones
z que se desahogan por su

probatorio que se merecen en el mome rocesal oportuno. No habiendo prueba
alguna por desahogar, con funda Sharticulos 735 y 884 fraccion V de la Ley

certificando el C. Seeftetario en eI presente procedimiento laboral no
guedan pruebas pend sahogar mediante acuerdo de fecha qumce de
febrero del dos mil dig
TRES DIAS parague'e preseriisu conformldad con dicha certificacion; y hablendo
transcurrido en exc

885 primer pé de¥la Ley en comento, el C. Auxiliar, mediante proveido de fecha
veinticinco de fe elfgos mil diecinueve, declar6 cerrada la instruccion y turné los
autos d e eXpediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de

resol for laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

0s Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo

ispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la actual ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

litis consiste en determinar si es procedente la accion de Indemnizacién Constitucional
por despido injustificado, o si, por el contrario, como manifiesta la demandada el
trabajador nunca fue despedido sino que dejé de asistir los dias 17, 18, 19 y 22 de
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noviembre de 2016, y se le levantaron actas administrativas y se puso del
conocimiento de la junta, por la causal prevista en el articulo 47 fracciones Il y X por
rescision de la relacion sin responsabilidad alguna para el patrén e incurrio en faltas de
probidad y honradez en perjuicio del patrimonio del patrén por la razén de haber
cobrado facturas de la empresa y haberlas
usado en su beneficio incurrid6 en causales de rescision de la relacion laboral sin su
responsabilidad, por lo que esta autoridad determina que la carga de la prueba le
corresponde a la parte demandada, para demostrar sus excepciones y defensas, es
decir, demostrar la existencia del despido justificado o rescision. Siendo aplicable para
mayor sustento legal, a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

DESPIDO CARGA DE LA PRUEBA.- Si los actores ejercitaron la accion de despi
injustificado y la parte patronal se excepcioné argumentando que no los despidié sino qu
uno renunciaron y otros les rescindid justificadamente la relacion laboral, la r
indebidamente arrojé la carga de la prueba a los trabajadores, quienes nad

CIRCUITO. Amparo directo 639/89.- David Bastos Martinez y otro
Unanimidad de votos. Ponente Moisés Duarte Aguifiiga. - Secretari

las partes en el
io si el demandado

se le levantaron actas administrativas
y se puso deI conocimiento de la junta r la causal prevista en el articulo 47
fracciones Il y X por rescision de | 5 esponsabilidad alguna para el patron e
incurrié en faltas de probidad_y hon rjuicio del patrimonio del patrén por la
razon de haber cobracfi) resa

Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
y haberlas usado en s causales de rescision de la relacién laboral
sin su responsabilidad;

dar al trabajad gscrito de la fecha y causa o causas de la rescision; por lo
que de la le lacion de todas y cada una de las actuaciones que integran el
expedlente S ocupa, se da cuenta que el demandado, no cumplié
s contenidos en el referido numeral, ya que en primer término,
tregado personalmente el aviso de rescision al trabajador, en el

| término de 5 dias habiles siguientes al despido, que le otorga la ley de la
, para comunicarlo a la Junta competente y que ésta notifique personalmente al
trabajador el aviso de rescision, supuesto en el que, en caso de haber sucedido, es

necesario que demuestre que el trabajador se negd a recibir el aviso mencionado,
dado que al acreditarse en el juicio que lo hizo por conducto de la autoridad laboral, es
innegable que fue notificado de la rescision laboral y de las causas de su terminacion,
por lo que no se le deja en estado de indefension, ya que cualquiera de las dos vias
servira para tener por cumplida la obligacion de dar aviso de la conclusion del vinculo
laboral, lo que en la especie no acontecid, ya que Unicamente se limita a manifestar en
Su contestacion que: “. que levanté actas administrativas y se puso del conocimiento a
la honorable junta de conciliacion y arbitraje...”, empero, no obra en autos
documentacion alguna, asi como probanzas tales testimoniales, inspecciones y otra
serie de elementos de conviccion que adminiculados y corroborados entre si,
demuestren primeramente las causales de recision que invoca, y que efectivamente se
le dio el aviso respectivo al trabajador, ya que conforme al articulo 784 fraccion IV de la
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Ley de la Materia y a su excepcion, el demandado, es quien tiene que demostrar las
causas de la rescision, a través de los medios probatorios que acrediten su dicho y
satisfacer la obligacion de dar aviso al trabajador personalmente o por conducto de la
Junta, ya que la falta de este, por si sola determinara la separacion no justificada y, en
consecuencia, la nulidad del despido; sirviendo de apoyo para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto por analogia de razon, las siguientes tesis jurisprudenciales
que a la letra dicen:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. OBLIGACIONES DEL PATRON CONFORME
AL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO (NOTIFICACION PERSONAL O
A TRAVES DE LA JUNTA DEL AVISO RESPECTIVO). Conforme a los articulos 777 y 779
de la Ley Federal del Trabajo, la actividad probatoria de las partes debe circunscribirse a los
hechos controvertidos y deben desecharse aquellas que no tengan relacion con la li
planteada; por tanto, es menester analizar a quién corresponde probarlos. Asi, por reg
general, se atribuye a cada una de las partes segun los hechos que sustenten su
pretensiones, normalmente de conformidad con las siguientes reglas: a) La carg
incumbe al que afirma; b) Corresponde al demandado acreditar los hechos en lo
Sus excepciones; y, ¢) Quien hace una negacién que envuelve una afirmacion ti

el objeto de que la sentencia que ha de pronunciarse y que ponga
lo absuelva total o parcialmente. En consecuencia, si un trabaja
o la indemnizacién por considerar que fue despedido injus
excepciona aduciendo que la rescisibn de la relacién
correspondera demostrar que cumplié con las formdlid
referida ley, a saber: a) la obligacion de elabo
claramente la conducta o conductas que motivan
cometieron; y, b) notificar personalmente al trabajal iS@) ya Sea por el propio patrén
(en el momento del despido) o por cond Junta Jde Conciliacién y Arbitraje

| articulo 47 de la
ito que consigne

Gltimo domicilio que tenga registrado del
personalmente, ya que la entrega del alue aviso de rescision es un deber juridico
ineludible del empleador, pues el Ultimo parraf@yde ese precepto dispone categéricamente
del propio patrén o a través de la Junta,
por si solo bastara para _conside injustificado el despido. PRIMER TRIBUNAL
RABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 306/2015 osta. 2 de julio de 2015. Unanimidad de votos.
Ponente: Gerardo TO i retario: Dante Orlando Delgado Carrizales. Esta tesis
se publico el viernes 015 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: | a Registro: 2010312 Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito Tipo dé@Lesi ente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Libro 23, octubre o IV Materia(s): Laboral Tesis: XVII.10.C.T.47 L (10a.)

RELACION LABORAL. SUPUESTOS EN LOS QUE EL PATRON
LIGACION DE DAR EL AVISO DE AQUELLA AL TRABAJADOR.

& entrega personal al trabajador del aviso en el momento del despido, o bien;
comunicacién a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje competente, dentro de los 5 dias

mer supuesto, cuando en autos demuestra haber entregado personalmente el aviso de
scision al trabajador, en el momento del despido y, si existiere negativa para recibirlo,
bastara que se instruya un acta circunstanciada y que sea debidamente ratificada por los
que participaron en ella para dejar constancia de que el citado aviso le fue notificado al
operario y, ademas, conocié su contenido; en el segundo supuesto, el patrén cumplira con
su obligacién de entregar el aviso, cuando dentro del término de 5 dias hébiles siguientes al
despido, lo comunique a la Junta competente para que ésta notifique personalmente al
trabajador el aviso de rescisién, supuesto en el que, en caso de suceder, es innecesario que
demuestre que el trabajador se negé a recibir el aviso mencionado, dado que al acreditarse
en el juicio que lo hizo por conducto de la autoridad laboral, es inconcuso que fue notificado
de la rescision laboral y de las causas de su terminacion, por lo que no se le deja en estado
de indefensién; en consecuencia, cualquiera de las dos vias servira para tener por cumplida
la obligacion de dar aviso de la conclusién del vinculo laboral. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
107/2017. 25 de mayo de 2017. Unanimidad de votos. Ponente: Lourdes Minerva Cifuentes
Bazan. Secretaria: Jacquelin Medina Basurto. Esta tesis se publico el viernes 06 de octubre
de 2017 a las 10:16 horas en el Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima Epoca
Registro: 2015283 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada
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Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 47, octubre de 2017, Tomo IV
Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T.42 L (10a.) Pagina: 2539

RESCISION DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON.
SOLO PUEDEN ADUCIRSE EN JUICIO AQUELLAS CAUSAS QUE SE HUBIEREN
COMUNICADO AL TRABAJADOR EN EL AVISO RESPECTIVO. La interpretacion del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo respecto a la invocacion de las causas de rescision
de la relacién laboral sin responsabilidad para el patron, no puede ser otra mas que en el
juicio laboral solo es factible hacer valer aquellas que se hayan comunicado al trabajador en
el aviso rescisorio, ya que de no ser asi se colocaria a aquél en estado de indefension, en
contravenciéon al propésito del legislador al instituir como obligatorio tal aviso. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 9288/2007. José Honorio Meynardo Rosas Garcia. 5 de diciembre de 2007.
Unanimidad de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Elvira Norma Vél
Escalante. Epoca: Novena Epoca Registro: 170450 Instancia: Tribunales Colegiados
Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacet
Tomo XXVII, enero de 2008 Materia(s): Laboral Tesis: 1.80.T.23 L Pagina: 2820

IV.- En virtud de haberse declarado procedente de la accion principal
actor, al haberse concluido que el demandado no dio cumplimi
procesal de dar el aviso de rescision al trabajador, asi como de de

a las prestaciones auténomas.

del presente juicio

V.- Entrando al estudio de las pruebas ofrec!a
determina que: LA

laboral, primeramente de las aportadas por |
CONFESIONAL, a cargo de los CC.
responsable de la fuente de trabajo denomi
y Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC]
a su oferente en virtud de que como co s audiencias de fechas cinco y seis de
septiembre del dos mil dieciocho, €
contestaron de manera negativa
con sus respuestas no se esclareceaecho controvertido alguno. Siendo aplicable para
mayor sustento, el siguiente i0.]

PRUEBA INTERPRETACION DE LA RESPUESTA

ONES. Como el absolvente de acuerdo con el

RCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
algo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo directo
0/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de 1991.
midad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez. Secretario:
José de Jesus Murrieta Lépez. Amparo directo 349/91. José Cruz Cortés Luna.
26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo
513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro
Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17
de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez.
Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia:
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo:
I, febrero de 1996. Tesis: III.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL, a cargo de los CC. [ e P SR e AR e V
Y. NO FAVORECEN a su oferente, para acreditar lo

gue pretende, toda vez que como consta de autos, en el proveido datado del siete de
febrero de dos mil diecinueve, la apoderada juridica del actor, se DESISITIO de dichos
medios probatorios. LA INSPECCION OCULAR, NO FAVORECE a su oferente, en
virtud de que, a través del escrito datado del veintinueve de agosto de dos mil
dieciocho, se desistié de la misma. LA DOCUMENTAL PUBLICA, consistente en el
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informe rendido por el SR R T R I T AT LTAPECISAW Institucion de
Banca Ml]ltlple, Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH de fecha 28 de noviembre de
2018, a través del cual informa que: “1.- la cuenta nimero *******+* {fye gperturada en
esa institucion bancaria. 2.- la cuenta numerg *********x ga encontraba a nombre de
T LI, Anexando estados de cuenta en el periodo del
mes de enero del afio 2015 al mes de julio del afio 2017”, NO LE FAVORECE para
acreditar lo que pretende, ya que aunque efectivamente la cuenta corresponde al
operario y fue aperturada en , como lo corrobora la propia instituciéon, no menos
cierto es, en primero termino, que los montos reflejados en cada uno de los resumenes
y detalle de operaciones, correspondan al salario base o integrado que percibia el
actor, por la prestacion de sus servicios personales para con la demanda, asi como a
las comisiones que generaba por ventas, en virtud de que en dichas document se
observa de manera general entre otros, el concepto por depdsitos o d
electronico de la emisora, pero al no ser especifico el monto reflejado, no s
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por hecho que se refiera a los conceptos que sefala el oferente; en se o]
consta el nombre de la persona fisica o moral que efectué dichos depo 0s y poigia

no se puede tener por acreditado que sea la parte demanda aya
realizado, en consecuencia, no se le puede otorgar el valor probat nde.
LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E . INSTR NTAL DE

ACTUACIONES, LE FAVORECEN a su oferente, para acredi ionYprincipal de

indemnizacion Constitucional por despido injustificado, 4@ oficioso por
parte de la que actla, del que derivo concluir que la pa @ 0 demostré sus
excepciones y defensas, es decir, no cumplié !on D ocesal de dar aviso al
trabajador de las causales de su rescision, aSi co epdenptostrar las causas de

rescision con las que se excepcionara.

caracter de actor, NO FAVORECE a su ofegénte, en virtud que como consta en autos
' dos mil dieciocho, contestd de manera
negativa a las posiciones que le f adas y calificadas de legales por esta
autoridad, por lo que con su no se esclarecen los hechos controvertidos;
siendo aplicable para@na | a lo anteriormente expuesto y fundado la
siguiente tesis Jurisprude a sido aplicada con antelacion y que por rubro

lleva: PRUEBA CONF IONAL NTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA
DE LAS POSI . MENTAL PUBLICA, consistente en las copias
certificadas de todg aetuadd’ en la carpeta de investigacion NO. AC-*-**xx_kkkix
relativa al de d)de dependiente que se integra en contra del C.

O FAVORECE a su oferente, toda vez que las mismas no

base al principio procesal que reza “‘NADIE ESTA OBLIGADO A LO
” de conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley
rabajo. LA DOCUMENTAL PRIVADA, consistente en cuatro fojas utiles
ifato individual de trabajo por tiempo determinado de fecha 26 de enero de

MllE iminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC/HN®6IQ el C
T ER A P SR EERR/NDZe, COMO propietario de la empresa denominado R
e Rt R aze. NO FAVORECE a su oferente para acreditar que no le
corresponde el pago de las prestaciones que reclama el actor, ya que de acuerdo a los
numerales 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, el contrato individual, es un
documento que el patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir, teniendo por tanto,
el débito procesal de demostrar lo que pretende, por tanto debio exhibir el original del
mismo para otorgarle el valor probatorio que merece, y no una copia fotostatica de la
misma, ya que dada su naturaleza de fotocopia simple, que es apta de alteracion por
los medios técnicos y cientificos adecuados y que solo alcanza el valor de un indicio
que debe ser reforzado mediante la adminiculacion con otra probanza, para tener pleno
valor probatorio y crear conviccién legal a la que actla; aunado a que con antelacion se
acredito la accién principal por despido injustificado, dado el estudio oficioso por parte
de la que actia, del que derivd concluir que la parte demandada no demostré sus
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excepciones y defensas, es decir, no cumplié con el débito procesal de dar aviso al
trabajador de las causales de su rescision asi como de demostrar las causas de
rescision con las que se excepcionara. LA DOCUMENTAL PUBLICA: consistente en
dos fojas utiles, que contiene el acuse de recibido electronico con namero de folio
*hixkkkkkk y la constancia de presentacion de movimientos afiliatorios con el folio No.
woerenink e fecha 26 de enero del afio 2015, a nombre de
. que fueron expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social NO
FAVORECE_a su oferente para acreditar su pretension, toda vez que por si mismo no
es suficiente para satisfacer la carga procesal impuesta al patrén, ya que debid
adminicularse con alguna otra probanza que le otorgue mayor relevancia, como lo son
los recibos de ndmina, (mismos, que en la especie obran en autos, mas sin embargo,
tampoco se les otorgara valor probatorio, como se estudiara mas adelante, par ser
repetitivos sobre una misma cuestion), y que de acuerdo a lo que estipula eI
784 de la Ley Laboral Vigente, tiene la obligacion legal de conservar y exhi
existe controversia sobre el salario; aunado a que con antelacion, se ac
principal por despido injustificado, dado el estudio oficioso por parte d
del que derivé concluir que la parte demandada no demostré

jurisprudencia que a la letra dicen:

SALARIO, MONTO DEL. EL AVISO DE AFILIAGION,AL
SEGURO SOCIAL, NO ES APTO PARA JUSTIFI R

toda vez que su elaboramon obedece al cu
administrativo a cargo del patrén, y en si mismg

atisfacer la carga procesal
o, de conformidad con el

is¥'1V.30.34 L, Semanario Judicial de la
202782, 23 de 24Tribunales Colegiados de
is Aislada (Laboral)

fiala, lleva implicita la afirmacion de que es otra la
ismo, corresponde al patrén acreditar el monto exacto de

erto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 214/93. Instituto Mexicano del
. de mayo de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
ario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 461/93. Textiles Kamel
SA de C.V. 29 de septiembre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 371/96.

ique Baigts Mufioz. Tesis: VI.20. J/65, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Novena Epoca, 201618 24 de 68, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo IV, agosto
de 1996, Pag. 583, Jurisprudencia (Laboral).

SALARIO, MONTO DEL. CARGA DE LA PRUEBA. La negativa de un patrén en cuanto al
monto del salario que un trabajador sefiala, lleva implicita la afirmacion de que es otra la
cuantia de dicho salario y, por lo mismo, corresponde al patrén acreditar el monto exacto de
las percepciones del trabajador por ese concepto. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 297/88. —Textiles KN, S.A. de C.V.—4 de octubre
de 1988. —Unanimidad de votos. —Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. —secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez Amparo directo 22/93. —Ayuntamiento Constitucional de
Yauhquemecan, Tlaxcala. —11 de febrero de 1993. —Unanimidad de votos. —Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. —secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
214/93. —Instituto Mexicano del Seguro Social. —21 de mayo de 1993. —Unanimidad de
votos. —Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. —secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 461/93.—Textiles Kamel Nacif, S.A. de C.V.—29 de septiembre de 1993.—
Unanimidad de votos.—Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.—Secretario: Jorge Alberto
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Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 371/96.—Ferrocarriles Nacionales de México.—10 de
julio de 1996.—Unanimidad de votos.—Ponente: José Mario Machorro Castillo, Magistrado
en funciones por ministerio de ley.—Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo |V, agosto de 1996, pagina 583,
Tribunales Colegiados de Circuito, tesis VI.20. J/65; véase ejecutoria en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IV, agosto de 1996, pagina
583. Tesis: 1761, Apéndice de 2011, Novena Epoca, 1010557, 45 de 68, Tribunales
Colegiados de Circuito, Tomo VI. Laboral Segunda Parte - TCC Primera Seccion -
Relaciones laborales ordinarias Subseccion 2 — Adjetivo Pag. 1806, Jurisprudencia
(Laboral).

LA DOCUMENTALES PRIVADAS: Consistentes en: a) once fojas utiles relativo a los
Recibos de Nomina de Pago a nombre del. Surrerrie palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECO|V[S]
corresponde a los meses de enero del afio 2015 a abril del afio 2016, expedido

empresa Plasticos pefia. b) once fojas utiles relativos a los Recibos de Nomi
pago a nombre del C. Sy palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIS[U IS0 gAY 610

empresa Plasticos Pefia, NO FAVORECE a su oferente par
fue despedido el actor; 2) que no le corresponde el pago

gue jamas
iones que
, vacaciones
ron cubiertos y
Inio del aflo 2016; 3)

naturaleza de los documentos que obran
fotostaticas y que constltuyen una reproducei

toS” son copias simples o
e otros documentos, y que
ados, de modo que no sean

puede ser considerado como un indicio en @lfjuicio, que debe ser reforzado mediante la
adminiculacion con otra probanza, eno valor probatorio y crear conviccion

el cotejo con los origi tran en el departamento de contabilidad y

recursos humanos de resa demandada, en ningin momento o forma
indica bajo que caus: exhibid los originales, pues acorde a lo que
sefalan los nume 04 y 804 de la ley laboral vigente en concordancia con el 797,
los recibos de , son documentos que el patrén, tiene la obligacion de
conversar y icio, por tanto, al tener el débito procesal e interés en que se
deswrtuara | actor en su escrito inicial de demanda, en cuanto a las
no le fueron pagadas, le correspondia aportar las pruebas que
onviccién inherente a esta autoridad, para otorgarle valor a las

robustecerlas, no son susceptibles de hacer prueba plena. En apoyo a lo
anscriben las siguientes tesis de jurisprudencia que a la letra dicen:

AS FOTOSTATICAS. CARECEN DE VALOR, AUNQUE SEAN COTEJADAS, Sl EL
RON CUENTA CON LOS ORIGINALES EN SU PODER. De la interpretacién conjunta
e los articulos 795 a 801 y 804, de la Ley Federal del Trabajo, se deduce que los originales
de los documentos privados se presentaran por la parte oferente que los tenga en su poder;
por otra parte, que los interesados presentaran los originales de los documentos privados v,
finalmente, que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir en el juicio los controles de
asistencia cuando se lleven en el centro de trabajo; de tal manera que si el patrén cuenta
con originales de las tarjetas de asistencia debe exhibirlas en el procedimiento, pues si
presenta copias fotostaticas de las mismas, éstas careceran de valor aunque sean
cotejadas. No es Obice para lo anterior que de conformidad con el articulo 798 de la Ley
laboral, si el documento privado consiste en copia simple o fotostatica se puede solicitar su
compulsa, pues ello seria procedente siempre y cuando el patron no tenga el original en su
poder. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 8473/88. Irma Nifilo Gallegos. 11 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretario: Jorge Dimas
Arias Vazquez. Amparo directo 11703/88. Ferrocarriles Nacionales de México. 7 de
noviembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia.
Secretario: Jorge Dimas Arias Vazquez. Amparo directo 11243/88. Ferrocarriles Nacionales
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de México. 12 de diciembre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel
Hernandez Saldafia. Secretario: José Luis Torres Lagunas. Amparo directo 1613/89.
Ferrocarriles Nacionales de México. 19 de abril de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
José Manuel Hernandez Saldafia. Secretario: Jorge Dimas Arias Vazquez Amparo directo
3123/89. Francisco Aguilar Diaz. 7 de junio de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo
O. Aragon Mendia. Secretario: Enrique Chan Cota. Nota: Por ejecutoria de fecha 25 de
febrero de 2009, la Segunda Sala declar6 inexistente la contradiccion de tesis 202/2008-SS
en que participd el presente criterio. Epoca: Octava Epoca Registro: 226538 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacibn NUm. 22-24, octubre-Diciembre de 1989 Materia(s):
Laboral Tesis: I. 30. T. J/11. Pagina: 176

STPSCAM
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche  rooerecumvooe j

COPIAS FOTOSTATICAS DE DOCUMENTOS CUYOS ORIGINALES TIENE OBLIGACION
DE CONSERVAR EL PATRON. LAS OFRECIDAS POR ESTE CARECEN DE VAL
PROBATORIO, AUN CUANDO SE PERFECCIONEN. Del articulo 784 de la Ley Federal
Trabajo se advierte que la Junta esta facultada para requerir al patron para que exhlba I
documentos que tiene obligacion de conservar, entre los que se encuentran los pr
el numeral 804, los que por imperativo del diverso 801 debe exhibir en original.
se concluya que las copias fotostéticas de los aludidos documentos que ofrezc

estimarlo asi, se retardaria la |mpart|C|on de la justicia, que conforme al
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos debe ser pront
imparcial; lo anterior, siempre y cuando no se aduzca motivo
imposibilidad para exhibir su original. PRIMER TRIBUNAL COLE
CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUIT@
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadoi€s ;Yo (o) septiembre

) ‘ S. Secretaria:
e enero de 2016 a
las 10:10 horas en el Semanario Jud|C|aI de la Federaciongk g6ima Epoca Registro:
2010766 Instancia: Tribunales Colegiados de Circ i iSWAislada Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion Libr

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PA CONSERVAR LOS SENALADOS EN
EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL RABAJO. Si bien es cierto que conforme
alo dispuesto por el articulo 784 del Trabajo, en sus diversas fracciones,

dicho cuando exista controvi monto y pago del salarlo también lo es que, de
acuerdo con lo dispuesto en”

obligacién de conse[‘

listas de raya y n6mine
un afo después de
obllgacmn deI

juicio los documentos que se sefialan, entre ellos, las
ago, solamente durante el Ultimo afio de servicios y
relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal
uida si el afio posterior a la terminacién de la relaciéon de

z Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
manario Judicial de la Federacion. Tomo: XV, febrero de 1995. Tesis:

suscijte “discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto
ia, entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales inclusive tiene
bligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo 804 de la propia ley; Sin
gue sea necesario que la Junta que conozca de la controversia lo requiera para que los
aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados
por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de entenderse que la
Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de la prueba corresponde al
trabajador y aquella lo exima de esa obligacién procesal, por considerar que por otros
medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo
Primer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de
noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco
Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1,
1990, P. 395.

COPIA FOTOSTATICA SIMPLE DE UN DOCUMENTO. SI ESTA CONCATENADA CON
OTROS ELEMENTOS PROBATORIOS, PUEDE FORMAR CONVICCION. Si bien una
copia fotostatica simple carece de valor probatorio pleno, no puede negarse que es un
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indicio y, como tal, incapaz por si solo de producir certeza; sin embargo, como todo indicio,
cuando la fotostatica se encuentra adminiculada con otros elementos probatorios, su
correlacién logica y enlace natural con la verdad que se busca, puede formar conviccién en
el juzgador. Amparo en revisién 737/95. Petréleos Mexicanos. 20 de octubre de 1995. Cinco
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Juan Carlos Cruz Razo.
Epoca: Novena Epoca Registro: 200696 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Aislada
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo Il, noviembre de 1995
Materia(s): Comun Tesis: 2a. CI/95 Pagina: 311

LAS PRESUNCIONALES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, NO LE FAVORECE para acreditar sus excepciones y defensas, es
decir, la inexistencia del despido injustificado, por haber incurrido el actor en causales
de rescision sin su responsabilidad y que de acuerdo con la carga procesal le

correspondia demostrar, dado el estudio oficioso por parte de la que actia, e
derivé concluir que no cumplié con el débito procesal de dar aviso al trabajador
causales de su rescision asi como de demostrar las causas de rescision sq e

excepcionara. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente exp 0
y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIA

fondo que deben observarse en el dictado del laudo:
exhaustividad. El primero es explicito, en tanto que el
disposicion legal. Asi, el principio de congruencia,esta re
congruente no so6lo consigo mismo, sino tambii
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se h
entendida como aquella caracteristica de qu

enga resoluciones o
ia externa, que en si atafie

a la concordancia que debe haber con la dep ion formuladas por las partes,
esto es, que el laudo no distorsione o al gado en la defensa sino que
solo se ocupe de las pretensiones de las'a de éstas, sin introducir cuestion alguna
que no se hubiere reclamado, ni de condenari@fde absolver a alguien que no fue parte en el

juicio laboral. Mientras que el de ivi ta relacionado con el examen que debe
efectuar la autoridad respecto de to las cuestiofes o puntos litigiosos, sin omitir ninguno
de ellos, es decir, dicho ica la obligacion del juzgador de decidir las
controversias que s
aducidos tanto en | man 0 en aquellos en los que se sustenta la contestacion y
demds pretensiones [
absuelva al demandado, resol do“€obre todos y cada uno de los puntos litigiosos que
hubieran sido Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin
resolver sobre Jioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruenciagsi idad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder
examen y pronunciamiento de una cuestién controvertida que
e0, lo que permite, entonces, hablar de un laudo propiamente

ras que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos
tlbles Consecuentemente si eI laudo no satisface esto uItlmo es inconcuso

: consagrada en el articulo 17 de la Constitucic')n Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
GIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
cto 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
otos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifiéon Rangel. Amparo directo
391/2004. Comisiéon Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo
435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Herndndez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de
2004, pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en
los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074. Localizacién: Novena
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.



ESTADO DE CAMPECHE  _
2015 - 2021%%

sTPSCAM [}
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche  rooerecunvone j
N

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU VALORACION DEBE
SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873, 875 Y 880
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las formalidades que
deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecién de pruebas; por ello, no es dable
perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental de actuaciones prevista
en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, constancias exhibidas en el
expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en los articulos 873, 875 y 880 de
dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de la instrumental de actuaciones, las
juntas sélo deben tomar en consideracion las exhibidas oportuna y formalmente, y no
cualquier prueba agregada al expediente sin haber cumplido con tales requisitos.
Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —Unanimidad de cuatro votos. —Ausente;
Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente: Genaro David Gongora Pimentel. —secretarig;
Alfredo Aragén Jiménez Castro. Tesis de jurisprudencia 110/2009. —Aprobada por
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del diecinueve de agosto de dos m
nueve. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, To

Parte- SQJN Prlmera Seccion- Relamones Laborales Ordlnarlas Subsec
Novena Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

VI.- En relacion a las prestaciones reclamadas por el actor el
en el escrito inicial de demanda, esta autorig

resulta procedente condenarlo al pago de
Indemnizacion Constitucional; b) Prima de Anti
el demandado no acreditara sus excepciQRe defensa@s que hicieran valer en su

proporcional del 2016, e) Aguinaldos, del*@fi@" 2015 y parte proporcional del 2016, en
virtud de que al existir controversi as mismas, es a la parte demandada a

nservar y exhibir, lo que no acontecio en el
a una recta y sana interpretacion de los articulos
abajo; f) Horas Extras, correspondientes al ultimo afio
e por lo que respecta a las primeras nueve horas a la
2 estipula el articulo 66 de la ley en comento que a la

demostrarlo, y que tle*
presente caso, lo ante

784 y 804 de la Ley Fe
de servicios prest

specto al reclamo de tiempo extraordinario debe atenderse a lo
84 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, segun sea antes o

2, en vigor al dia siguiente, ya que existe una division de las cargas
tratandose de un reclamo basado en la disposicion reformada, en cuanto
pueden darse basicamente los siguientes supuestos: 1.- Que acredite
mente que la jornada fue sélo la ordinaria. Hipotesis en la que se destruiria
er reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite que la jornada
extraordinaria no llego a mas de 9 horas a la semana. Caso en el cual, provocaria la

procedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.- Que no acredite
gue no rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria; extremo
en el que cobra sentido la carga procesal del trabajador, quien tiene el débito de probar
en torno a la justificacion de que laboré mas de 9 horas extras a la semana, por lo que
ya integrado el derecho a que se le paguen sus horas extras (por la deficiencia
probatoria del empleador), no acredita como lo es en la especie, el exceso que expresa
el citado articulo 784, fraccion VI, en consecuencia solo procedera la condena al pago
del tiempo extraordinario hasta por 9 horas semanales; en observancia al principio de
equilibrio y justicia social entre las partes, que establece el numeral 2 parrafo primero de
la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: “...Las normas de trabajo tienden a
conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y
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patrones...”. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado las siguientes tesis que a la letra dicen:

HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU
PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que en
el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de diciembre de
2012, pervive la premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba cuando existan
otros medios que permitan conocer la verdad de los hechos, puede afirmarse que el patrén
esta en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo extraordinaria que no exceda de 3
horas al dia, ni de 3 veces a la semana, cuando surja controversia al respecto, pues tiene la
obligacién de conservar la documentacién de la relacién de trabajo, de conformidad con el
articulo 804 de la ley aludida, particularmente los controles de asistencia. En consecuencia,
si en el juicio laboral el trabajador reclama el pago por tiempo extraordinario que excede de
9 horas a la semana y el patrén genera controversia sobre ese punto, acorde con
indicado articulo 784, fraccién VIII, éste debe probar que el trabajador Unicamente laboré
horas a la semana, debido a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas de
horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye una préctica inocua qu
habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el pa

trabajador habra de demostrar haber laborado mas de las 9 hora
semanales. Contradiccion de tesis 351/2015. Entre las sustentadas por

Circuito, todos en Materia de Trabajo. 13 de abril de 2016. Unani
los Ministros Eduardo Medina Mora |., Javier Laynez Potisg

consideraciones. Ausente: Alberto Pérez Dayan. Pone
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis y cri‘rio
(10a.), de titulo y subtitulo: "HORAS EXTRAS. LAYCA
SU PROCEDENCIA SE ENCUENTRA DIVIDIDA EN C
AQUELLAS SE RECLAME (INTERPRETACION i
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGE
2012).", aprobada por el Primer Tribunal Cg
Circuito y publicada en el Semanario Jud
2015 a las 9:00 horas y en la Gaceta de
Epoca, Libro 16, Tomo Ill, marzo dg,2015, pagifla 2369, Tesis XVI.20.T.1 L (10a.), de titulo
y subtitulo: "HORAS EXTRAS. LA GA DE LARRUEBA ESTA DIVIDIDA EN CUANTO A
LA DURACION QUE SE RTICULO 784, FRACCION VIIl, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, RTIR DEL lo. DE DICIEMBRE DE 2012).",
aprobada por el Segundgo_Tri 0 en Materia de Trabajo del Décimo Sexto
Circuito y publicada € Judicial de la Federacion del viernes 14 de agosto de
2015 a las 10:05 ho
Epoca, Libro 21 Sto de 2015, pagina 2185, y El sustentado por el Tercer
Tribunal Colegi
773/2015. Tesi

RIA RESPECTO A
UMERO QUE DE
784, FRACCION VIII, DE
lo. DE DICIEMBRE DE

anario Judicial de la Federacion, Décima

on privada del veintisiete de abril de dos mil dieciséis. Nota: Por
e abril de dos mil dieciocho, la Segunda Sala declaré procedente
itud de sustitucion de jurisprudencia 1/2018 derivada de la solicitud de
riterio contenido en esta tesis. Esta tesis se publicé el viernes 17 de
0:17 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se

punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca
0: 2011889 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta

ORAS EXTRAS. DIVISION DE LA CARGA PROBATORIA RESPECTO DE SU
RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VI, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL lo. DE DICIEMBRE DE 2012. Respecto del
reclamo de tiempo extraordinario debe atenderse a lo establecido en el articulo 784, fraccion
VIIl, de la Ley Federal del Trabajo, segln sea antes o después de su reforma, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, en vigor al dia siguiente. En
este sentido, tratdndose de un reclamo basado en la disposicién reformada, en la divisién de
las cargas probatorias, en cuanto al patrén, pueden darse, basicamente, los siguientes
supuestos: 1. Que acredite fehacientemente que la jornada fue sélo la ordinaria. Hip6tesis
en la que se destruira cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite que la
jornada extraordinaria no llegé a mas de 9 horas a la semana. Caso en el cual, provocara la
improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3. Que no acredite que no
rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria. Extremo en el que
cobra sentido la carga procesal del trabajador, quien tiene el débito de probar en torno a la
justificacion de que labor6 mas de 9 horas extras a la semana. En este Ultimo caso,
respecto del trabajador se darian, a su vez, las situaciones siguientes: 3.1 que ya integrado
el derecho a que se le paguen horas extras (por la deficiencia probatoria del empleador), no
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acredite el exceso que expresa el citado articulo 784, fracciéon VIII. En este caso sélo
procedera la condena al pago del tiempo extraordinario hasta por 9 horas semanales; 3.2
que acredite parcialmente el excedente de 9 horas extras a la semana. Aqui, sera
procedente el pago del tiempo extraordinario que demuestre haber laborado; 3.3 que
acredite totalmente el tiempo excedente laborado. La forma de decidir acerca de dicha
prestacion serd, prima facie, imponiendo al empleador la obligacion de pagar la totalidad del
tiempo extra reclamado; y, 3.4 sin menoscabar el derecho adquirido a raiz de que la
patronal no satisfizo su carga probatoria, se analice el reclamo respecto de su verosimilitud.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 854/2014. 16 de abril de 2015. Mayoria de votos. Disidente:
Angel Michel Sanchez. Ponente: Celestino Miranda Véazquez. Secretario: Fidel Abando
Saenz. Esta tesis se publicé el viernes 21 de agosto de 2015 a las 10:10 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion. Epoca: Décima Epoca Registro: 2009805 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanari
Judicial de la Federacién Libro 21, agosto de 2015, Tomo Il Materia(s): Laboral Tes
XVI1.20.T.3 L (10a.) Pagina: 2184

g) dias de descanso semanal o séptimos dias, h) prima dominical, en vir

demandado controvirti6 la jornada semanal del trabajador, en términos 4
fracciones IX y Xl de la ley de la materia, es a este a quien le corresponde acredlita

dado que cuenta con la documentacion inherente que de acuerdo e la
obligacion de conservar y exhibir, eximiendo al trabajador de la car e no
acontecio en la especie, basado en el principio general del afirma eSta obligado a

demostrar. Slendo menester hacer las aclaramones siguien es: Que el actor percibia
, Y, como salario
a la indemnizacién
constitucional, los salarios caidos, las horas extras, d nanal o séptimo dia y
prima dominical; mismos que serdn tomadas e ulteriores prestaciones
condenadas, toda vez que la parte demg tr6 el salario con que se
excepciond, y que de acuerdo a la carg
los articulos 784 fraccion XIl y 804 fra@
previamente se estudié y desarrollo, por 1§8que la parte actora percibi6 como parte

antigiiedad, que se > 5 os de lo establecido por los articulos 162
fraccion 11, 485 y 4864de la E eral del Trabajo Il.- En cuanto al salario diario
ordinario e integrado, a que el salario ordinario semanal que percibia el
actor era de $*** 5 mético obtenido sumando el salario diario ordinario

(§Frx**+¥) y mult 2is dias de la semana, y el salario diario integrado que
percibia el r ra de_$****** calculo aritmético obtenido sumando a aquella,

r el dltimo mes, es decir, importe de $****** diarios por
e ventas del 5%, lo anterior, toda vez que la cantidad por el

“& los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
Dnes, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra

incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del
rticulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; Ill.- Con base a lo anterior, se advierte lo
siguiente: - - - - - --- - - - -- oo
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional, dicha accion intentada en
el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley
de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una consecuencia
inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe
aplicarse el salario diario integrado, que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el
monto de las indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia
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en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
90X$******:$*********. _____________________________________________
B).- Que con respecto a la Prima de Antigluedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el veintiséis de enero de dos mil quince, y la fecha
del despido el veinte de noviembre de dos mil dieciséis, se advierte que laboré un afo
diez meses aproximadamente, y por ende le corresponde 21 dias de salario, que de
acuerdo al articulo 162 fraccion I, de la Ley Laboral vigente, a los trabajad les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacién accesoria de la accién princi
dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se deb

conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley e S
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion

corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerdndose @sa mo
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio .04,
por ende el doble corresponde a $146.08, esto ultimo como se d ende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos V|g el primero
de enero de dos mil dieciséis, mediante resolucion Consejo de
Representantes de dicha Comision el once de diciemk ( nce, resolucion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el di iclembre de dos mil
dieciséis, ésta ultima la cual esta autoridad est . en cuenta, pues se
tratan de decretos de interés general indicado ' ial de la Federacion, y

para mayor esclarecimiento, se obtiene, cQ
2 1X$~k~k~k~k~k~k:$~k~k~k*~k*~k~k e e m e e m e oo oo

C).- Que con respecto a las Vacacione @ lonal correspondientes al afio
dos mil quince y parte proporcional del ultim@fano de servicios prestados, mas la prima
i [ a que la fecha de ingreso fue veintiséis

dieciséis, y que los reclama dias y 30% por la prima vacacional pactado
con el patrén, se advie imadamente un afo diez meses y medio, y
por ende, le correspo de salario, es decir, 30 dias por el afio dos mil

afo de servicios en su parte proporcional
gfdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones

laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
gundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para

Se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
ente, y como en el presente caso acontece se pacté con el patron 30 dias, le
30 dias por el afo 2015 y 26.2 por el ultimo afio en su parte proporcional,
staciébn autbnoma y accesoria, respectivamente, que se debera pagar con
salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de base para
ificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado y no el
onocido como integrado, que acumula las prestaciones que determinan el articulo 84
de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de
considerar que éste ultimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las
vacaciones, el monto de éstas se veria también incrementado, repercutiendo
nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado
gue el salario integrado solo es base para determinase el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como son
aquellas, pues no son de naturaleza indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 56.2X$rr****=Grrkkkkrik 30 [=Frirrkkdkk_
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 53.7 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos mil
quince y la parte proporcional del afio dos mil dieciséis, que la fecha de ingreso fue el
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veintiséis de enero de dos mil quince, y la fecha del despido el veinte de noviembre
de dos mil dieciséis, y que los reclama a razén de 30 dias pactados con el patrén, que
de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los trabajadores les corresponde
15 dias de salario de manera anual, pero mas sin embargo, la actora sefala que pacto
con el patron 30 dias de salario, luego entonces se colige que por el afilo dos mil quince
le corresponde 27.5 dias y por el afilo dos mil dieciséis en su parte proporcional le
corresponde 25 dias, esto Ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética
siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos mil quince, once meses, ubicandose
a 27.5 dias de aguinaldos respecto a dicho afio y por el afio dos mil dieciséis 10 meses
y medio aproximadamente, éste se divide entre los doce meses que trae el afio
calendario, y multiplicado por los diez meses y medio, y lo que resulte (27.5 y 26.2)
respectivamente), sumados entre si, se multiplica por el salario diario ordinario (
y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
30+12x10.5=26.2; 27.5+26.2=53.7x G ¥ rr=Grrrrhkddk . _ o i -
E) En cuanto a las horas extras reclamadas, y en virtud de que no se p
la parte demandada del total del pago de horas extras en el presen
dado que la parte patronal no aport6 medio de conviccion alguno i
su duracion respecto a las primeras nueve horas, consecuenteme
retribucion por este concepto debe realizarse a razon de nue

semanales por las 52 semanas laboradas engel servicios, acorde al
calendario oficial, nos da un total de 468, con base aritmética obtenida,
con respecto a las condenadas al 100% (46 ividi eél’salario diario integrado

F) Con referencia a la dias de des@ganso semanal y prima dominical, correspondiente
0 el acter, tal y como los reclama, tomando en
cuenta que la fecha de ingre intiséis de enero de dos mil quince, y la fecha
del despido el veinte de [ mil dieciséis, se advierte que le asiste 94

ad correspondientes a todos los afios de servicios

al triple (ya que enciona gque se los hayan cubierto con un salario ordinario), y
sumandole el 25% iespondiente prima dominical, de conformidad con lo
1 y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor
e con base a la siguiente tabla aritmética:

250 =FFHrwskkdnk_Gkkkdkkdonk = GRikkdrkdx

puesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
idad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y

siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones
deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos
41y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

(OM=liminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de Condena
minimo diario diario
2016 ordinario integrado
Indemnizacion 90 roxwrik Prwrrinrkk

Constitucional

Prima de Antigiiedad 22 $73.04 Gk
(al doble)
Vacaciones 56.2 [ i Grrmkkkk
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Prima Vacacional 25% GrHrrk
Aguinaldos 53.7 rrrrrx Grkiokkk
Dias de Descanso 94 Grwkwnn GrkRkk kR
Semanal o Séptimos (al triple)
Dias
Prima Dominical 25% Grkrkhkk
Horas Extras 468 Grwrinn Grkiokkk
Salarios Caidos y en A expensa de la fecha de
su caso los intereses. ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes
jurisprudenciales que a la letra dicen:

como presupuesto la terminacion de la relacion de trabajo y el de
nace una vez que ha concluido el vinculo laboral, en términos de lo
Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe &
salario que percibia el trabajador al terminar la relacié
incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior serg, el

ald a
i i i i i6 imi i 4 e Ald
profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J. ‘ 8 @
353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegl e
Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del Prim i ime
del Primer Circuito, el entonces Tribunal Co

Tribunal Colegiado del Quinto Circuito,
Quinto Circuito, el Quinto en Materia de
Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actualPrimero del Décimo Quinto Circuito. 16 de
Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria:
Amalia Tecona S|Iva Tesis de juris i 2011. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion s de marzo de dos mil once. Tipo: Jurisprudencia
por Contradiccion. T%n jo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

DIAS DE DESCAN DE DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE LA
PRUEBA TRATAND ACIONES POR AQUEL CONCEPTO. En atencion
al principio gen e gue quienjafirma se encuentra obligado a probar, la hipétesis bajo la
cual el trabajado € i6 i
diasded
sentido

descanso obligatorio, permite estimar que el reclamo en ese
acién de que los labord; de manera que siempre que exista
0s cargas procesales basadas en el referido principio: la primera,
i6n del trabajador de demostrar que efectivamente los labor6 vy, la
tificada por el obrero la carga aludida, corresponde al patron probar
. anterior, sin perjuicio de las facultades que el articulo 784 de la Ley
abajo confiere a la Junta de eX|m|r de la carga de la prueba al trabajador

Region, con residencia en Saltillo, Coahuila, y Primero del Centro Auxiliar de la
Region, con residencia en Xalapa, Veracruz. 26 de abril de 2017. Unanimidad de
tro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayéan, Javier Laynez Potisek, José Fernando
ranco Gonzalez Salas y Eduardo Medina Mora |. Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos.
Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Rafael Quero Mijangos. Tesis y criterio
contendientes: Tesis (IV Region) 10. J/8 (10a.), de titulo y subtitulo: "DIAS FESTIVOS. SI EL
TRABAJADOR AFIRMA QUE EL PATRON NO LE CUBRIO EL PAGO
CORRESPONDIENTE, SIN ESPECIFICAR QUE LOS LABORO, CORRESPONDE A ESTE
LA CARGA DE LA PRUEBA DE DESVIRTUAR TAL RECLAMO.", aprobada por el Primer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Regidn, con residencia en
Xalapa, Veracruz, y publicada en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 4 de
julio de 2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 8, Tomo I, julio de 2014, pagina 869, y El sustentado por el Tercer
Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidn, con residencia en
Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo 301/2015 (cuaderno auxiliar 361/2015). Tesis
de jurisprudencia 63/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete. Esta tesis se publicé el viernes
23 de junio de 2017 a las 10:29 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por
ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 26 de junio de 2017, para los
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Décima Epoca Registro: 2014582 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 43, junio de 2017, Tomo |l
Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 63/2017 (10a.) Pagina: 951
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PRIMA DOMINICAL. PROCEDENCIA DE SU PAGO. Cuando un trabajador manifiesta
prestar sus servicios durante los siete dias de la semana y dicha aseveracion se presume
como cierta por no haber demostrado el patrén, de conformidad con el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, que el trabajador tenga una jornada no mayor de seis dias a la semana
con uno de descanso diferente al domingo, resulta procedente el pago de la prima adicional
del veinticinco por ciento, sobre el salario de los dias normales de trabajo a que se refiere el
articulo 71 de la ley de la materia, por existir la presuncién, no desvirtuada, de que aquél
labora ordinariamente en domingo. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1513/90. Ezequiel Alvarez Moctezum
14 de marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navar
Secretario: Héctor Arturo Mercado Lépez. Amparo directo 1123/90. Ramiro Martine
Ramos. 20 de marzo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos

1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Sec
Luis Torres Lagunas. Amparo directo 3433/91. Patricia Pérez Gomez. 30
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario?
Contreras. Amparo directo 8443/96. Bernardo Jiménez Hernandez. 19 de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Novales Castro.
Gallegos Benltez Nota: Por ejecutona de fecha 4 de agosto de

de Tesis Jurisprudencia Fuente Semanario Jud|C| de la F
febrero de 1997 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J :

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresp la @bligacién de probar que
han sido cubiertas las prestaciones que establece | e los trabajadores cuando
ha opuesto la excepcidon de pago, ya que i en su poder los recibos o
documentos que acreditan los pagos e oca: Tomo LIV, P4g. 2549

Aguirre Antonio. 6 de septiembre de . Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX,
Pag. 2315. Amparo directo es José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4
votos. Ponente: Xavigr Icaza. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21
de agosto de 1939. 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sal Y ario Judicial de la Federacién. Tomo: 151-156. Quinta
Parte. Pagina:219.

tesis también a

lo que si la responsable condend a la demandada a pagar a la actora el
0 y no el salario base tal determinacién se encuentra ajustada a derecho, de

dad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia
. Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de 1997.
nimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia
ufioz. Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de C.V. y otros. 26 de agosto de
1997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres
Zamarrén. Novena Epoca. Instancia: TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VIII, agosto de
1998. Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).
De conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario
se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, de tal suerte que el salario debe
integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia eléctrica y gas doméstico, aun
cuando no exista convenio expreso al respecto. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 22 de enero
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 427/91. Financiera Nacional Azucarera,
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S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafiia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 29 de enero
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera,
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Compafia Minera de Cananea, S. A. de C. V. 11 de febrero
de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 156/92. Alfredo Gonzalez Rodriguez y otros.
29 de abril de 1992. Unanimidad de votos. Amparo directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otro. 17 de junio de 1992. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
V.20.J/40, Gaceta niumero 56, pag. 59. Véase la tesis del Primer Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito, numero 907, pagina 628, de la segunda parte del tomo en materia del
trabajo del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995. Octava Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice
de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.
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VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibe por dia laborado
no el conocido como "integrado”, que acumula las prestaciones que determina el articulo
de la ley laboral, ya que aquéllas ya estan incluidas en dicho salario, y de con5|derar qu
este ultlmo es el que debe tomarse en cuenta, mcrementandolo con las vaca , el

integrado y asi sucesivamente sin existir un Iimite. SEXTO TRIBUNAL COL
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 14896/200
de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de 2001. Unanimidad de votos.
Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 586/2003.
Villalén. 20 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003.

Z. Secretario:
Construccion y
2 agosto de 2003.

de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: rco A

Miguel Barrios Flores. Amparo directo 7966/20(% '

Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de
Sandoval Medina. Véase: Semanario Judicial de | iomy Octava Epoca, Tomo XII,
septiembre de 1993, pagina 286, tesis 11.20 : ESTACIONES, SALARIO
. ilembre de 1991, pagina 333,
DE. SALARIO BASE PARA SU PAGO.

Judicial de la Federacién y su Gace
Pagina: 1329.

VACACIONES. REC‘
Federal del Trabajof€
prestacion de los se
acreedor a cuagdo

a vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
y, entonces, disfrutara hasta los nueve afios de catorce dias de asueto;
0 al décimo cuarto afios de d|e0|se|s y asi suceswamente Contrad|c0|on de

noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria:
Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la Segunda Sala de
e alto tribunal, en sesién privada de diez de noviembre de mil novecientos noventa y
inco, por cinco votos de los Ministros: Genaro David Gongora Pimentel, Mariano Azuela
Glitrén, Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan
Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, febrero de 1996. Tesis: 2a./J. 6/96. Pagina: 245.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LAS. ES EL
SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacién y
Arbitraje condena a la parte demandada al pago de las prestaciones consistente en
vacaciones, prima vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del
salario integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda vez que el salario
integrado so6lo es base para determinar el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquéllas, pues no son de naturaleza
indemnizatoria. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO.
Amparo directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzalez. Secretario: José Javier Martinez Vega.
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Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995.
Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 590.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.", determin6 que el aguinaldo es parte integrante del salario; a
su vez, la fraccién XlI del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que, en caso de
controversia, corresponde al patrén demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa
obligacién, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al patrén la obligacion de
conservar y exhibir en juicio una serie de documentos, entre los que se encuentran los
recibos de pago de salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que, en caso
de controversia, corresponde al patrén demostrar el monto y pago del aguinaldo, cualquie
que sea la cantidad reclamada, pues no hay razén para efectuar alguna distincién
respecto, maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal d
Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se demande
un monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la mencionada ley. C

, aparece
, Tomo XV,

IFERENCIAS Y CASO EN
. Del articulo 842 de la Ley

0 que el segundo gueda imbibito en la
a esta referido a que el laudo debe ser
con la litis, tal como haya quedado
ue se hable, por un lado, de congruencia interna,
que el laudo no contenga resoluciones o

afirmaciones que se
a la concordancia que i la demanda y contestacién formuladas por las partes,
Itere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que

entendida como a(a)ella ca

principio implica la obligacion del juzgador de decidir las
sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos

s hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se condene o
andado resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que

rtunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo propiamente
completo, falto de exhaustividad, precisamente porque la congruencia -externa- significa
gue solo debe ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos
los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ltimo, es inconcuso
gue resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley
Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel. Amparo directo
391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo
435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
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559/2004. Yolanda Perales Herndndez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calder6on Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de
2004, pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en
los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074. Localizacién: Novena
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959, tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.
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LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacibn con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republic

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/

Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galva
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José G

Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Se
Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Mogu

COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Gaceta. Tomo: IV, noviembre de 1996. Tesis: VI.20%0/7

Por lo que es de resolverse y se:

determina que probd s
no demostrd sus EXCJ
parte de esta autoridad

jas de salario por concepto de indemnizacién Constitucional,
idad con lo establecido en el Articulo 48 de la Ley Federal del

quince y parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, de conformidad en

s articulos 76, 78 y 79 de la Ley de la materia, a razén de 30 dias de salario y 30% de
prima vacacional, respectivamente, pactado con el patrén; la cantidad de $**rr*¥rxx
(SON: **xxxxxx %x[100 M. N.) importe de 53.7 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente al afio dos mil quince y parte proporcional del afio dos mil dieciséis,
condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada, a razén de 30 dias de
salario, pactado con el patron; la cantidad de: $rrx**xkrxx (GON: ***** **/100 M.N)
importe de 94 dias por concepto de séptimos dias o dias de descanso semanal
correspondiente a todo el tiempo laborado, méas el 25% de la Prima Dominical, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de $r***x*¥xx (SON; *****+x *x/100 M.N.), importe de 468 horas extras respecto
al ultimo afo, reclamadas en su escrito inicial de demanda, que debe realizarse a razén
de nueve horas a la semana que como limite méximo establece el articulo 66 de la Ley
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en comento que a la letra dice: “podra también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres veces en una
semana.”; mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido
(20 de noviembre de 2016) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al
término del plazo sefalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, cantidades que salvo error u omision aritmética
deberan ser pagados personalmente al trabajador demandante, a razén de salario
diario base de $416.66, por lo que respecta a las Vacaciones y Prima Vacacional,
Aguinaldos; y, de un salario diario integrado de $****** referente a la Indemnizacion
Constitucional, Horas Extras, Dias de Descanso Semanal y prima dominical y ros
Caidos, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el consid
VI de la presente resolucion.

TERCERO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimient
resolucion en el término de quince dias siguientes al dia en
notificacion. De lo anterior notifiqguese a las partes por conducto del
a esta Junta de la siguiente manera: al ACTOR en la calle
o. ** Colonia Tepeyac; y, a la demandada
SEEtcairNeze,. QUIEN ES RESPONSABLE DE L4

DENOM NADA Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC

Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH barrio ?l
esta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de Una [ fizada de la presente
resolucion, respectivamente. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN PQ
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOC
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEIN
MIL DIECINUEVE.

DE VOTOS LOS CC.
ONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS

SIDENTE.
LI(‘

REPRESENTANTE OBR

JANDRA COCOM COUOH.

REPRESENTANTE PATRONAL

C. PEDRO ANTONIO ORALES. LIC. MA. CRISTINA CERON CANETAS.

EL C. SECRETARIO.

IC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIERREZ

C jgoa:

Ligénciado Jorge Alberto Jesus Gutiérrez, Secretario de Acuerdos de la Junta
L de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, hago constar y certifico
gue en términos de lo previsto en el articulo 118 y demas conducentes en lo relativo
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Campeche (LTAIPEC), y los anexos Quincuagésimo sexto y Sexagésimo del
Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales, por el que se aprueban los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracion de
versiones publicas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion (Segunda Seccion)
del 15 de abril del 2016, en esta version publica se suprime la informacion
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado. Conste.



