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C. Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S DE RL

DE C.V., Y OTROS.
EXPEDIENTE No0.047/2012.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a ocho de mayo de dos mil diecinueve.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guarda
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha diecisiete de enero de dos mil doce, re
esta Autoridad con fecha veinticinco del mismo mes y afo, la C.

EN EL PREDIO NUMERO * DE LA AVEV&D
COLONIA  AH-KIM-PECH DE ESTA uD
CONSTITUCIONAL y demas prestaciones (
Injustificado Despido del que aduce fuera obj

ALLE URBINA,
DEMNIZACION

Fundé su demanda en los siguientes:

contratada para ello por e Eliminado dos palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] quien se ostentase
COomo su representante le [
dado de alta ante el Institu icano de Seguro Social, quien me asignase el niumero

posteriormente, aproximadamente en el mes de abril de
a parte patrona quedé asignada a la Unidad
ando todas y cada una de las demandadas, solidarias de la
idad con los articulos 12, 13, 14, 15, 16 y demas concordantes

pido al que fuese objeto y en el que fundo mis acciones de trabajo,
la antigiiedad de OCHO (8) afios y SEIS (6) meses al servicio del propio

A). Cargo: - Desde el inicio de la vinculacion me fue asignado el cargo de
T T SR RPN =e, CONnsistiendo mis actividades en recepcidn y verificacion de
las mercancias de la empresa, realizar inventarios respectivos de dichas mercancias,
supervision del personal , checar el pago de facturas a los proveedores, capturar en el
sistema de facturas los diferentes egresos realizados, brindar atencion a clientes, contestar
llamadas telefénicas, informar a mis jefes inmediatos de las diversas contingencias
observadas durante la jornada, y en si, todo lo que me fuese ordenado por quienes
fungiesen como jefes inmediatos; cargo y actividad que desempefie hasta la fecha en que la
patronal decidiera unilateralmente dar por concluida la relacion de trabajo que nos unia,
conforme a los extremos que en su oportunidad y forma haré valer en la presente.
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AN, B). Salario: - Por concepto de salario base se me asigno la cantidad de $****xxxx (s
00/100 M.N.) quincenales, cuya equivalencia diaria corresponde a $****** (*** 00/100 M.N.)
del mismo modo se me cubria la cantidad de  $****** (**** pesos **/100 M.N.)
correspondiente a prima dominical, importe que en forma diaria equivale a $**** (** 01/100
M.N); asimismo, por concepto de Vales de Despensa la cantidad de $****** (*** 54/100 M.N.)
quincenales, mismo que por dia es de $***** (** §3/100 M.N.) asi como el importe que
relativo a Fondo de Ahorro me era descontado quincenalmente por la misma patrona a
razén de $****** JQuinientos pesos 00/100 M.N), aportando una cantidad igual la propia
patrona, habiendo obtenido a la fecha en que se diese el despido de un importe aproximado
de $rrrxkkx (k% nesos 07/100 M.N.), determinandose de tal concepto, para efectos de
integracion salarial, un mismo monto y que en el tiempo en que laborase en el afio 2011,
observando la fecha en que se diese el despido en que fundo esta accion, hace un imp.
diario de $****** (Doscientos un pesos 07/100 M.N.) que igualmente integra el salario y q
sumados entre si, hacen un total de $****** (**++* 85/100 M.N) diarios, mismo que por ho
de la jornada diaria resulta de $***** (**** 48/100 M.N.) monto observado ner
independiente a lo que corresponde respecto a la jornada extraordinaria en que/de man
permanente prestase mis servicios, mismos que a continuacion, para e
integracion, detallado:

Horas extras Importe diario Salario por hora 3 orte Net
468:00 horas $200.00 al 100% Grrrrx
468:00 horas $300.00 al 200% PrrHkax

Total:

setecientos cuarenta y tres pesos 20/100 M.N) qu
$rrrxxx (Doscientos setenta y ocho pesos 74/100
produce en la forma siguiente:

Concepto Monto quincen nto diario  Salario diario
Integrado
Sueldo $******
Prima Dominica i
Vales de despens Grrk
Fondo de ahorro Gk
Aportacion patron
Jornada Extra@sdin Grrwink
Total: R lelelelelel

g de $xxxxxx (»xx 59/100 M.N) que solicito, en su caso y
mo base para el calculo y pago de las indemnizaciones y
te me corresponden y que reclamo mediante la presente, asi
n los articulos 84 y 89 del ordenamiento laboral antes invocado.
gnstar que, al momento de cubrlrme los |mportes relativos a las

asimismo por cuanto a los vales de despensa me era efectuado mediante una
rénica que Unica y exclusivamente podia utilizar para comprar en las diversas

C). Horario: - Mi jornada diaria iniciativa a partir de las 8:00 horas, para salir a tomar

is alimentos a las 14:00 horas, retornando a las 15:00 horas y concluir en definitiva a las
20:00 horas, de lunes a sdbado de cada semana, concediéndome los domingos como mi
séptimo dia con goce integro de salario, por lo cual se colige que estaba a disposicion de mi
patron, un lapso de ONCE HORAS diarias, que resultan un total de SETENTA Y SEIS
HORAS semanales, y como bien podra observar esa autoridad. Mi jornada laboral se
encontraba dentro de la Diurna, cuya duracion maxima legal es de CUARENTA Y OCHO
HORAS semanales, deduciéndose con ello que semanalmente laboraba un total de
DIECIOCHO HORAS en forma extraordinarias, las cuales la patronal omitié hacer efectivo
en mi favor. Con base a lo anterior, por este acto reclamado el pago de NOVECIENTAS
TREINTA Y SEIS HORAS, que resultan por el término de un afio observado de manera
retroactiva a la fecha en que se suscitase el despido injustificado e ilegal que a treves de
esta demanda hago valer, mismas que no me fueron cubiertas legalmente; tiempo extra que
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AN, demando su pago de la siguiente forma 468:00 horas al 100% y las restantes 468:00 horas
con 200% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, calculadas conforme
al salario diario integrado antes descrito, asi como en términos de los articulos 67 y 68 de la
Ley Reglamentaria del articulo 123 constitucional.

En las propias circunstancias tengo a bien hacer constar que diariamente estaba
obligado a suscribir y checar un control de asistencia por el que quedaba detallada mi hora
de entrada y salida diaria, coincidiendo con lo en este inciso sefialado, control que desde
luego obra en poder de las mismas patronas y que en términos de los articulos 784, 804 y
demas concordantes del ordenamiento laboral invocado, en su caso y oportunidad legal,
deberd exhibir ante esta autoridad. Jornada extraordinaria que enfatizo debe observarse
para la integracién salarial, al haberse desempefiado de manera continua y permanente.

D) Jefes Inmediatos: - Como taI fungla SR OAORY e iminado cinco palabras. Fundamento legal artlculob
y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPECH qwenes se ostentasen como Gerente General, Subgerente de Area y Asistente de
Recursos Humanos, respectivamente, de la parte patrona, quienes ejercia -
administracion, direccion, fiscalizacion y vigilancia en el centro de traba
desempefando mis actividades laborales.

3.- De lo antes precisado se determina que entre la suscrita
establecid una vinculacion obrera patronal conforme a lo
concordantes del mandamiento legal que he venido invocand

4- En los términos antes anotados, venia pres'!ndo
demando, hasta que con fecha 12 de diciembre del 2011, sie
horas, encontrandome en el desemeﬁo de mis aetivi n eI area de atencion a

clientes, se presentaron ante mi el C. 118 LTAIPEC)Y]
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH y Sln

oles §ue en el sefalado Iugar se
cinco_palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC)

 trabajo, clientes y otros, el C.
me dijo: “(...) _ entrega el

gafete, tu bata y te vas, estas des

obstante al estado de confusién_en qu

ho que me causo gran sorpresa, no

dian y que me diesen una constancia escrita

ida, respondiéndome la C.

ntiendes, entrega y vete que no te daremos

trabajo acompafada p
lineas arriba, s i
se encontrabal

a presencia de multiples personas que en el sefialado lugar
ello pudieron escuchar y ver todo lo acontecido.

ey Federal del Trabajo en Vigor, determinandosela procedibilidad de la
por este medio intento, debiéndose en su personalidad procesal observar el
dencial que a la letra establece:

do injustificado. - Basta con que el patrén impida, por cualquier medio, que el
obrero ejercite el derecho que le da su contrato a desempefiar su trabajo o que se
rehusé a ministrarle este, para que incurra en la sancion fijada por la ley, ya que con ese
procedimiento priva al trabajador de ganarse la vida sin que se precise que el asalariado
sea despedido materialmente. Quinta Epoca: Tomo XLII, pagina 3209.A.R. 1877/33.
Castro Espiridion y Coags. 5 votos. Tomo L, pagina 1626. Cantu Leal Jesus. Tomo L,
pagina 1626. A.D. 4970/36. Gorozpe Manuel. 5 votos. Informe: Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, Segunda Parte Primera, Segunda, Tercera y Cuarta sala y Sala
Auxiliar. Apéndice de Jurisprudencia 1917-1981.

PRESTACIONES:
l.- El pago de tres meses de salario por concepto de Indemnizacion Constitucional, que

debera ser cubierta a mi favor con base en el salario diario integrado de $****** (*** 59/100
M.N), conforme a los términos oportunamente precisados en esta demanda.
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Il.- El pago de mis vacaciones correspondientes al afio 2011, la parte proporcional al afio
gque cursay la Prima vacacional relativa.
lll.- El pago de la jornada extraordinaria en que venia laborando a favor de la demandada,
lo cual quedo debidamente precisado en la presente, de conformidad con lo estipulado en
los articulos 61, 63, 64, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor.
IV.- El pago de la Prima de Antigiedad que legalmente me corresponde, con base en el
articulo 162 de la Ley Laboral.
V.- El pago de mis Aguinaldos correspondientes al afio 2011, asi como la parte que en
forma proporcional al presente afio (2012).
VI.- El pago de la cantidad de $******** (*** 07/100 M.N) que la parte patronal me retuvo y
adeuda, correspondiente al Fondo de Ahorro y que se produjo en la forma y términos
sefialados en esta demanda.
VIIl.- El pago de los salarios caidos que se susciten a partir de la fecha que fui ileg
injustificadamente despedida, ante las circunstancias de hechos y de derechos precisad
en su oportunidad, hasta el total cumplimiento del Laudo que con motivo de es and
se sirvan emitir

Il.- Por acuerdo de fecha veintiséis de enero de dos mil doce, se radi€g,la a

en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y h P la

celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA S EXCEP ESY

OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandosesioti almente

a las partes por conducto del C. Actuario adscri con los

apercibimientos legales y contenidos en los articulos ¢ raccion VI; 878
; > el Trabajo.

[ll.- Previa notificacion a las partes, con fecha vefgtitré agosto de dos mil doce,
[ ) parrafo anterior, con la

EN EL PREDIO NU
COLONIA AH-KIM-PEQ
alguna a pesar de esta
interior del local de
desarroll6 de

ente notificada y de haber sido voceada en el
as de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
sta: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a
las partes p con todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta
autoridad las ara ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:
Se su i racion de la referida audiencia toda vez que la parte
incidente de Competencia, sefialdndose hora y fecha para
O la audiencia incidental respectiva, la que seguido los tramites

edente e infundado por los motivos expuestos en el considerando
e dicha resolucion interlocutoria, regularizandose el procedimiento
efialAndose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la
cia de ley. Con fecha quince de enero de dos mil doce, tuvo verificativo la
elebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la comparecencia de la

rte actora en Compaﬁia (o [SI MM [OM=ininado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH Yy por la
parte demandada el P.D. EriceEes palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH la cual se
suspendio la referida audiencia toda vez que la parte demandada promovié
incidente de Acumulacion, sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la
audiencia incidental respectiva, la que seguido los tramites correspondientes,
mediante acuerdo de fecha siete de junio de dos mil trece, resulté improcedente e
infundado por los motivos expuestos en el considerando Segundo de dicha
resolucién interlocutoria, regularizandose el procedimiento principal sefialandose
hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de ley. Con
fecha veinte de febrero de dos mil catorce, tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia sefialada con antelacién, con la comparecencia de los LICDOS.

A
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palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECESIAI

representacion de la parte actora y demandada, respectivamente, no
compareciendo la demandada QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
Y CENTRO DE TRABAJO UBICADA EN EL PREDIO NUMERO ** DE LA AVENIDA
MARIA LAVALLE URBINA, COLONIA AH-KIM-PECH DE ESTA CIUDAD, ni por si,
ni mediante representacion alguna a pesar de estar debidamente notificada como
obra en autos y de haber sido voceada en el interior del local de ésta Junta, por mas
de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN
LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara el LIC.
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHES]S] le reconoci6d personalidad al igual que a los
L|CDOS Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECPEEIliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

LTAIPECHMEIliminado seis palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC.EIiminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPECH BR Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118

Federal del Trabajo y con base a la carta poder exhibida y agregada e
tal personalidad se afirmd vy ratifico de todos y cada uno de lo
de derechos del escrito inicial de demanda;

S. DE R.L. DE C.V,, S‘Ie

Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECEN®0lgg(olc]1ele]

términos de la documentacion exhibida y agregada en a yede conformidad con
lo estipulado en el articulo 692 de la Ley en , Y contal personalidad exhibi6
dos escritos de fechas doce de junio de stantes de 2 y 5 fojas

utiles, respectivamente, por medio del € contestacion al escrito inicial de
demanda, y del cual se le dio vista y corrio ado a su contraparte para el efecto
de que hiciera valer lo que a su de iese. Por ultimo, se tuvo a las partes

réplica y contrarréplica,
entados en autos. Ahora bien, por lo que
E RESPONSABLE DE LA FUENTE Y

comparecientes por haciendo uso
respectivamente, en la forma i

lebidamente notificada como obra en autos, se le
ado en autos, y por consiguiente, se le tuvo por
n sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA
Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a las partes por
ivas probanzas y por objetando las pruebas de su
ente, en la forma y términos que gquedaron asentados en

ETAPA DE
ofreciendg

encia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
e, por perdido el derecho de ofertar sus respectivas probanzas, y por
objetar las de su contraparte; procediendo acordar sobre la admisién o
eseChamiento de las probanzas, de conformidad con los articulos 685, 686, 880 y

mas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, admitiéndolas por ser
gales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, a excepcion de la
prueba marcada con el inciso D) del escrito de pruebas de la parte actora, relativa a
la Inspeccion Ocular, en cuanto a los recibos de comisiones, y controles de
asistencia, de entra da y de salida, asi como también la prueba confesional marcada
con el inciso A), en virtud del razonamiento expuesto y fundado de dicho acuerdo
gue por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra;
sefalandose horas y fechas para el desahogo de las pruebas que por su naturaleza
asi lo requiriesen; y en cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumental de Actuaciones ofrecidas por las partes, toda que se desahogan por su
propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara el alcance y
valor probatorio en el momento procesal oportuno. Habiéndose desahogado todas y



fogReRcy
G ‘\@

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE  STPSCAM
PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE

2015-201%

cada una de las pruebas aceptadas por ésta autoridad, con fundamento en el
articulo 884 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se le concedi6 a las partes el
término de tres dias habiles contados a partir de la fecha de la notificacion para que
formulen y rindan sus respectivo alegatos, no haciendo uso de ese derecho, por lo
gue con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar
declar6 cerrada la instruccién y turnd los autos del presente expediente al C.
Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el
término legal correspondiente.

CONSIDERANDDO:
I.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche

competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de confor
lo establecido por los artlculos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion

demas relativos aplicables de Ia Ley Federal del Trabajo en vigor.
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitori
por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas dis iCi
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Fe
noviembre de dos mil doce, que entré6 en vigor
publicacion, al haberse iniciado el juicio de orig ) ncia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable‘xl

II.- Que la litis en el presente conflicto la S determinar si es
procedente la accion de Indemnizacion Consti
que aduce la actora C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC fue Objeto, O Si por el
contrario, como manifiesta la persona g mandada denominada
Y. S. DE R.L. DEM@V/., por conducto de su representante
legal, la actora nunca fue despedid@, sino quejel dia doce de diciembre de dos mil
once, renuncié voluntariamente al ulo labora que los unia. Por lo que esta
Autoridad determina que es a andada a quien le corresponde la carga
probatoria para demos duce; por lo que en consecuencia esta
Autoridad, previo estudig iento de trabajo realizado por la demandada,
atendiendo a los hech@s contrc s de la demanda inicial, considerando las
condiciones en qu frecid y Jobservando la conducta procesal asumida por el
patrén durante el determina que resulta ser de MALA FE, ya que el
en _primer lugar, no controvierte el cargo, y en segundo
, 'y oferta con uno de las 08:00 a las 16:00 horas, con

ablece, no_menos cierto _es, que en_una_primera instancia,
el salario, y no lo demuestra de acuerdo a la carga procesal que
articulos 784 y 804 de la Ley en cita, como mas adelante se estudiara
ra, con la finalidad de no ser repetitivo sobre una misma determinacion,
la carga procesal que consagran los articulos 784 fraccion Xl y 804
raccion Il, y en una segunda instancia, porque el patrén al momento de ofertar el

bajo no otorgd la posibilidad de elegir entre permanecer en la fuente de
abajo o salir de ella para disfrutar de la media hora de descanso prevista en
el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, pues como lo ha sostenido nuestra
maxima autoridad, es necesario que la media hora de descanso que debe
concederse a la trabajadora durante la jornada continua sea computada dentro de
ésta y remunerada como parte del salario ordinario, independientemente de que
ese lapso se disfrute dentro o fuera del centro de trabajo, lo_gue queda a
eleccion de la trabajadora, y si por el contrario la parte patronal le impone a la
trabajadora que debera abandonar su lugar de trabajo, para descansar, tomar
sus alimentos y reponer sus energias, por tanto al haber hecho dicho ofrecimiento
de la siguiente manera (ver foja 105): “..laborando de lunes a sabado de cada
semana y descansando los domingos con su séptimo dia con goce de salario,
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laborando ocho horas diarias, de ocho horas a dieciséis horas, disfrutando de
media hora para descansar, tomar sus alimentos y reponer sus energias fuera
de su centro de trabajo, media hora comprendida entre las doce treinta horas y
trece horas, en términos del articulo 63 de la ley federal de trabajo. . .”, y
atendiendo al articulo 63 de la Ley en comento donde se advierte que éste tiene
derecho a decidir si hace efectivo el periodo de descanso dentro o fuera de las
instalaciones d la fuente de trabajo, es claro, que se le restringié6 a la hoy
trabajadora esa posibilidad, sin perder de vista que dicho periodo constituye un
derecho de la trabajadora y no una prerrogativa del patrén, e inclusive se le impuso
que seria fuera del lugar del centro de trabajo. Sin que sea Obice para determinar
qgue la oferta sea de mala fe, el hecho de que la parte demandada haya opuest
excepcion de renuncia, pues tal circunstancia no afecta a la trabajadora ni pu
con la Ley Federal del Trabajo, sino al contrario, va de acuerdo con ella, e

ofrecer a la trabajadora regresar a laborar, este ultimo
evidenciar el despido alegado y el demandado naej a

Pa]O O

determina y reitera que la carga de la pruebadlé corresponde a la parte demandada
para demostrar sus excepciones 4, defensaSpes decir, la renuncia alegada. Lo
anterior basandose en [

siguientes:

PRUEBA. Si los actores ejercitaron la accion de
te patronal se excepcnono argumentando que no

Istificadamente la relacién laboral, la responsable
la carga de la prueba a los trabajadores, quiénes nada
ar por no haberse controvertido su relacion de trabajo y que
rando; y la demandada, en cambio, conforme al articulo 784,
de la Ley de la materia y a su excepcion de gue algunos

ncias y las causas de las rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
O CIRCUITO. Amparo directo 639/89. David Bastos Martinez y otros.
9 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Moisés Duarte
guifiiga. Secretario: Juan Garcia Orozco. Epoca: Octava Epoca. Registro:
225630. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis:
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo V, Segunda
Parte-1, Enero-Junio de 1990. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 178.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL
PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuando un trabajador alega que fue
despedido injustificadamente de su trabajo y el patron niega el despido y
afirma que el trabajador renuncié a su empleo, corresponde a dicho patrén la
carga de demostrar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 6386/89.
Nicolas Martinez Ledn. 29 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia
Gonzélez Avila Urbano. Octava Epoca. Registro: 226903. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo IV, Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina:
209.
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO; DEBE ESTUDIARSE SI SE ACREDITAN
LAS CONDICIONES CON QUE SE OFRECE Y NO SIMPLEMENTE
CONSIDERANDOLO DE BUENA FE. Cuando el patrén al contestar la
demanda niega el despido y manifiesta que puede presentarse el trabajador
a laborar, en los términos y condiciones que se detallaron en el cuerpo de su
escrito, ello implica la posibilidad de tres hipotesis: si la expresion constituye
un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades, propiamente dichas; si
las condiciones transcritas fueron realmente las existentes, en el momento
del ofrecimiento y si hubo una propuesta real, con coincidencia de
prestaciones y la buena fe del mismo. Por tanto, la responsable al emitir el
laudo reclamado, debe estudiar si la categoria, salario y horario con
se_ofrece el trabajo estan acreditados o si por el contrario, deb
prevalecer las expresadas por los actores, y no simplemente considerar
buena fe el ofrecimiento del trabajo. PRIMER TRIBUNAL COL
MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUI
directo 975/95. Faruk Musa Gaseli Yaffar y Eduardo Nava, ab
noviembre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Salvado
Novena Epoca. Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
CIVIL Y DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUIT@, Fuente:
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: llI
I1.L10.C.T.16 L. Pagina: 979.

anario

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EL
DE LA JORNADA, EN BENEFICIO DOR. NO IMPLICA
MALA FE. El hecho de que la parte iegt
controvierta algun hecho de la demand la duracion de la jornada
legal, sosteniendo que el trabaja na menor a la aducida, o

la oferta revela, efectivamente, la intencion
reIaC|on laboral, resulta innecesario exigir, para
de trabajo es de buena fe, que la demandada
a jornada que desempenfaba el actor, pues al ofrecer
ada de duracién menor, pero dentro de los limites

dolosamente las condiciones de trabajo,
ente de que, si durante la secuela del proceso queda
u€ el trabajador laboré una jornada mayor de la legal, el tiempo
se pague como si se tratara de tiempo extraordinario.
ion_de tesis 44/92. Entre el Tribunal Colegiado en Materia de

ctubre de 1993. Cinco votos, Ponente: Felipe Lopez Contreras.
Secretario: Hugo Herndndez Ojeda. Tesis de Jurisprudencia 43/93.
probada por la Cuarta Sala de este Alto Tribunal en sesion privada del ocho
de noviembre de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los
sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lépez
Contreras, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia Cardenas y José Antonio
Llanos Duarte. Octava Epoca. Semanario judicial de la Federacion. Tomo XII.
Noviembre 1993. P4g. 177. Octava Epoca: GACETA del Semanario Judicial
de la Federacion. Num. 71. Noviembre 1993. P&ag. 22. Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995. Tomo V. Materia del
Trabajo. Tesis 301. P4g. 197.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es
quien tiene en su poder los recibos o documentos que acreditan los pagos
efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo directo 5209/37.
Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de 4 votos. Ponente:
Xavier Icaza. Tomo LVI, P4g. 1791. Amparo directo 540/38. Sarmiento Lino R.
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3 L 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo
directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente:
H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José. 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza.
Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de
1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca.
Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo:
151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota (1): La prelaciéon de precedentes ha
sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-
1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. ES DE MALA FE SI EL PAT
CONTROVIERTE EL SALARIO SENALADO POR EL TRABAJADOR Y
LO ACREDITA, AUN CUANDO OFREZCA EL EMPLEO CON UN SALAR

del trabajador; sin embargo, ello no exime a la autoridad labor
la actitud procesal del patréon en cuanto a que su of
intencién de reinstalar al trabajador, y que no solo la

un salario mayor al que manifiesta el a
controvertirlo se afirma que era menor ‘Ino
el trabajo con un ingreso mayor no i

ese modo, y no el retorno al trabajo n los mismos términos y

: ; ende, la oferta de trabajo
realizada bajo esa conducta pfo
TERCER TRIBUNAL COLE
PRIMER CIRCUITO. Al ireeto 1187/2011. 1o0. de diciembre de 2011.
Unanimidad de votos; 1
Ponente: Maria del Rosari@, Mota Cienfuegos. Secretaria: Erika Espinosa
Contreras. Déci = egistro:  2000404. Instancia: Tribunales
Colegiadosfide Ci islada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacioén - Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 2. Materia(s):
Laboral. Te 2 10a.). Pagina: 1286.

@'CON ESTE Y EL OFRECIMIENTO DEL TRABAJO
EN QUE SE VENIA DESEMPENANDO, SE OPONE
DE RENUNCIA, ELLO NO IMPORTA MALA FE. La
gue el demandado, a la vez que ofrezca el trabajo en los
minos y condiciones de ley en que se venia desempefiando,
espido y manifieste que el actor renuncié a su empleo, ello no
ica mala fe y, por ende, dicho ofrecimiento de trabajo si produce el
de revertir la carga probatoria sobre el hecho del despido; la mala
fe se daria si al hacerse la propuesta se modificaran, en perjuicio del
rabajador, las condiciones en que venia desempefiando sus labores, o0 si se
ofreciera en los mismos términos en que se venia desarrollando y éstas
fueran contrarias a la ley o, por ultimo, cuando segun las circunstancias,
se advierta que en realidad no es voluntad del patron que el trabajador
regrese a prestarle servicios, sino que su intencion sea soélo revertirle la
carga de la prueba; en cambio, no hay mala fe cuando el demandado niega
el despido, ofrece el puesto en los términos de ley en que se venia
desempeiiando, controvierte los hechos de la demanda y opone excepciones
congruentes con la negativa del despido y el ofrecimiento, como la renuncia,
pues tal circunstancia no afecta al trabajador ni pugna con la Ley Federal del
Trabajo, sino al contrario, va de acuerdo con ella, en cuanto que la misma, en
su articulo 878, fracciones Ill y 1V, le permite defenderse en juicio; pretender
lo contrario, equivaldria a privar al patron de las garantias de audiencia
y defensa consignadas en su favor por el articulo 14 del Cédigo Politico
Fundamental, pues de hecho se llegaria al extremo de impedir al patrén
oponer las excepciones que fueran congruentes con su contestacion a
la demanda laboral, como la excepcidén de renuncia mencionada, y de
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no hacerla valer el demandado, de establecerse criterio contrario al que
ahora se sostiene, por el simple hecho de ofrecer al trabajador regresar
a laborar, este ultimo si podra ofrecer pruebas para evidenciar el
despido alegado y el demandado no, a pesar de que pudiera destruir la
accion de separacion, justificando la renuncia al empleo y, de esta
manera, quedar absuelto de las reclamaciones relacionadas con los
salarios vencidos. Contradiccion de tesis 5/97. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Noveno, Quinto y Sexto en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 29 de abril de 1998. Unanimidad de cuatro votos. Ausente:
Mariano Azuela Guitron. Ponente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Secretario:
Homero Fernando Reed Ornelas. Tesis de jurisprudencia 59/98. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion publica de veintinu
de abril de mil novecientos noventa y ocho. Novena Epoca. Instan
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacet
Tomo: VIII, Agosto de 1998. Tesis: 2a./J. 59/98. Pagina: 254.

Con relacién a la parte (o] ROl ininado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH Yy

DE C.V., la litis consiste en determinar si es procedente la accion de Ind
Constitucional por Despido Injustificado del que aduce la referi
si por el contrario, como manifiesta la persona moral deme
su representante legal, aquella dejo de prestar sus servj

empresa substituta fue
por lo anterior y a consideracion de esta [ ga de la prueba

corresponde a la parte demandada, para demost que le dio aviso a la trabajadora,
sobre dicha substitucion patronal, y por e a, y que fue hasta ésta
fecha que dejo de existir la responsabilid establece el articulo 41 de
la Ley Federal del Trabajo; pues de ac a una recta y sana interpretacion

ederal del Trabajo, en el entendido
responsable con el substituto por
es de trabajo y de la legislacién laboral,
y hasta por el término de seis meses,
subsistird hacia el futuro Unicamente la
pues su negativa lleva implicita una
que reza “EL QUE AFIRMA ESTA

las obligaciones derivadas d
nacidas antes de la fe(*a de |
por lo que concluido
responsabilidad del
afirmacién, atento .al

oral demandada denominada |

L. DE C.V., por conducto de su apoderado Iegal nunca existio
oral entre ellos; por lo anterior, y a consideracion de esta Autoridad, la
prueba corresponde a la actora para demostrar la relacion obrero
gada, basandose en los criterios Jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanamente la
relacion de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esté obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez. 25 de junio de 20009.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:

10

A




PODER EJECUTIVO DEL

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE  STPSCAM
ESTADO DE CAMPECHE p

2015-2021

o N Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publicé el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro_digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo II.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUA
LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la dema
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente pa

trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derec
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGU
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 4

votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secreta
Garcia. Amparo directo 79/95. Ernestod.6
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: A
Juan Carlos Luque Gomez. Amparo @i

enaro Rivera. Secretaria:
32/95. Juan Miguel Parra

ederacibn y su Gaceta. Tomo I,

lll.- Previamente al ex41 os probatorios aportados por las partes
en el presente conflicto rabajo, debe examinarse si es procedente la
EXCEPCION DE PRES opuesta por el apoderado legal de la empresa
Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECIESTED] =S =S I D] =GRV misma que se hace

extensiva a las c , S. DE R.L.
DE C.V.y N MART DE MEXICO, S. DE R.L. DE C.V., respecto a las
prestacione jO0 r'etroactivas a un afio a partir de la fecha de presentacion

delad o de enero de dos mil doce, acorde a la disposiciones del

Federal del Trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se

s en Indemnizacion Constitucional, Prima de Antigledad, y Salarios
vez que la procedencia sobre las mismas depende de las resultas del
ipal en cuanto a la accion principal, al igual que referente a las
es autdonomas consistentes en los Vacaciones, Prima Vacacional,

scrito inicial de demanda la demandante Unica y exclusivamente reclama las
rrespondientes al afio dos mil once, luego entonces, dichas prestaciones se
ajustan al término prescriptivo que sefiala el articulo 516 de la ley en comento, por
ende resultaria ocioso entrar de fondo al estudio de la prescripcion en cuanto a éstas
prestaciones, pues el resultado seria el mismo. Sin perder de vista, que si bien
reclama la parte proporcional de dos mil doce, éste afio no forma parte de la
litis, puesto que la fecha del despido aducido aconteci6 el doce de diciembre
de dos mil once. Sin que ello impligue la procedencia y condena de tales
prestaciones, asi como la existencia tanto del despido como de la relacién
laboral entre el actor y las empresas demandada, respectivamente, lo que
gueda al arbitrio de esta Autoridad, previo analisis de la accién reclamada, de la
excepcion opuesta y de las probanzas ofrecidas. Sin que ello implique la
procedencia y condena de tales prestaciones, lo que queda al arbitrio de esta

11
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Autoridad, previo andlisis de la accion reclamada, de la excepcion opuesta y de las
probanzas ofrecidas. Esto ultimo con la finalidad de cuantificar dichas prestaciones
de manera congruente con la demanda contestacion y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente en términos del articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo. Sirviendo de sustento los siguientes criterios Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente la excepcion de prescripcion respecto de
las reclamaciones demandadas por el actor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
antes de resolver el fondo de la controversia planteada. PRIMER TRIBU
COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 299/9
Por distincién, S.A. de C. V. 3 de agosto de 1995. Unanimida
Ponente: José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Salva
Vargas. Novena Epoca. Instancia Primer Tribunal Colegiado
Primer Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federa
Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: XXI.1°. 19L. Pagina 937.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. FECHA QUE D TOMARSE COMO
BASE PARA EL COMPUTO. EN CA NA AL
OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES LABZ L. Opuesta

ehde“la Ley Federal
las prestaciones
as cuya exigibilidad
la demanda v no las
uerdo con el articulo 521

la excepcion de prescripcion en términos
del Trabajo, en caso de dictarse laudo\e
laborales que deben considerarse no prescritas
se gener6 durante el afio anterior a ladp
del Ultimo afio de servicios prestae

fraccion | de la ley laboral, no a relacion de trabajo la que
determina la interrupcion del t escriptivo, sino la interposicién de la
demanda correspondiente, pues ptra manera se modificaria ilegalmente el
periodo de exigibilidad aciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUAR CIRCUIT®. Amparo directo 37/97, Electra, S. A.

De C. V., 16 de 97. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus
Humberto{ ecretario: José Manuel Blanco Quihuis.
Novena Ep io Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo VI.
Agosto 199

PCION LIMITANTE. BASTA QUE SE INVOQUE EL
QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3.
rtes opone la excepcion de prescripcion respecto de la accion
be precisar con toda claridad a partir de qué momento corre

nes accesorias, por lo que en tal caso, resulta suficiente que se
e el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que se pueda
declarar operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN
ATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93
José Alberto Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernandez Saldafia. Secretaria Beatriz Garcia
Martinez. Amparo directo 4487/93 Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio
de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez Saldafa.
Secretaria Sofia Verénica Avalos Diaz. Amparo directo 7917/93 Giuseppe
Calcaterra. 26 de octubre de 1993.. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Yolanda Mdgica Garcia. Secretario Casimiro Barron Torres. Amparo directo
8727/94 Siglo XXI, S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria Yolanda Mdujica Garcia. Secretario Eduardo
Sanchez Mercado..Amparo directo 4947/95 Alfonso Sdmano Colin 8 de junio
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldafa.
Edna Lorena Hernandez Granados. Novena Epoca: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo Il. Agosto 1995. Tribunales Colegiados de
Circuito. Pag. 370.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. OPUESTA SINGULARMENTE EN
CASO DE PLURALIDAD DE DEMANDADO. Si una accién se ejercita al
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SR, mismo tiempo a cargo de distintos demandados, basta que la excepcién de
prescripcion haya sido opuesta por uno solo de ello para que, de ser estimada
operante, beneficie a todos aquellos contra los que se enderezd la accion
considerada prescrita. Séptima época: amparo directo 1273/70. Tito
Rodriguez Gonzalez. 2 de julio de 1970. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
Directo 7115/80. Maria Santos Castillo. 9 de marzo de 1981. cinco votos.
Amparo Directo 3228/85. Secretario de Hacienda y Crédito Publico. 10 de
febrero de 1986. Unanimidad de cuatro votos. Amparo Directo 2731/85
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Seda y Toda
Clase de Fibras Artificiales y Sintética. 2 de Octubre de 1986. Unanimidad de
cuatro votos. Amparo Directo 7520/85. Vicente Gonzéalez Fabian y otros. 27
de Octubre de 1986. Cinco votos. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndig
de 1995. Epoca: Séptima Epoca. Tomo V, parte Suprema corte de Justicia
la Nacion. Tesis: 356. Pagina. 238. tesis de Jurisprudencia.

accion derivada del despido injustificado puede validamente
el patrén demandado haya negado el despido, toda vez que ell
el reconocimiento de los hechos fundatorios de [o

accién que se ejercita, a saber, una relacié
término legal correspondiente, todo *)

accion se hizo valer dentro o fuera del térmi
59/93. Entre el Tribunal Colegiado en
el Segundo Tribunal Colegiado del to Circtito. 16 de mayo de 1994.
Cinco votos. Ponente: Ignacio
Rubio Padilla. Tesis de Jurisg

Magafia Cardenas, Ju
Garcia Vazquez y_José
207701. Instanciat
Semanario@udici
Tesis: 4a./

nio Llanos Duarte. Octava Epoca. Registro:
la. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del

ecid el trabajo en los mismos términos y condiciones en
or lo venia desarrollando, sélo porque en el libelo de
opuso la excepcion de prescripcion a la accion de despido
intentada, habida cuenta que si el patron neg6 haber despedido

0; por tanto, al no existir separacion, no existe fecha de referencia que
sirva para empezar a contar el término de prescripcion. Pero si el trabajador
nsiste en que hubo despido a partir de determinada fecha, a él le
corresponde la carga de la prueba y la empresa en base a la buena fe
demostrada, puede oponer ante tal insistencia, entre otros medios de
defensa, la excepcion de prescripcion para tales hechos. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo
Guzman Garcia. 27 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Raul
Diaz Infante Aranda. Secretario: Jorge Ojeda Veldzquez. Octava Epoca.
Reqgistro: 225634. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo V, Segunda
Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 180.

RELACION DE TRABAJO, INEXISTENCIA DE LA, CUANDO ESTA SE
NIEGA Y SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION. La
circunstancia de que el demandado niegue la relacion de trabajo y oponga al
respecto solamente la excepcion de prescripcién derivada del articulo 516 de
la Ley Federal del Trabajo, no determina la aceptacion del vinculo laboral, a
menos que de las constancias de autos se desprenda su existencia, pues tal
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ARG figura juridica procesal no es mas que un medio de defensa que se hace
valer a efecto de constrefiir la condena relativa a un periodo determinado en
el supuesto de que se pruebe la accién intentada. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 7663/88. Daniel Rodriguez Ledezma. 3 de agosto de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Héctor Landa Razo. Amparo directo 5213/89. Armando Quezada Mufioz. 30
de agosto de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos
Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado Lopez. Amparo directo 1513/90.
Ezequiel Alvarez Moctezuma. 14 de marzo de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado
Lopez. Amparo directo 2963/90. Bernardo Moreno Valencia. 9 de mayo
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragén Mendia. Secreta
Enrigue Chan Cota. Amparo directo 5183/90. Miguel Villasefior Villalén. 20
junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijang
Secretario: Luis Enriqgue Pérez Gonzélez. No. Registr
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instagci
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Segunda Parte-1, Julio a Diciembre de 1990. Tesis: I. 30. T.
403. Genealogia: Gaceta numero 32, Agosto de 1990gpagina 47.

aportadas por la actora que: LA CONFESIONAL a ca
a quien se le atribuyen ‘ec
de demanda, NO FAVORECE a su oferente, toda vez
la audiencia de fecha once de enero de dos mil qui
referencia contesté de manera negativa a tod
fueran formuladas previa calificacién de |g
respuestas no se esclarece punto o hec
para mayor sustento legal a lo anteriO
Jurisprudencial que a la letra dice:

5, la absolvente de
e las posiciones que le
tes, por lo que con sus
overtido alguno. Siendo aplicable
ente expuesto la siguiente tesis

estionados y a dicha contestacion no se le podra dar
RIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO

tro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
erta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez
mparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25
tiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de JesUs Murrieta LOpez. Amparo
directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad
e votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano
Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel
Angel Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: III.T.
J/7. Pagina: 340.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en los recibos de
pagos de salario y vales de despensa, por el periodo comprendido del doce de
diciembre de dos mil diez al doce de diciembre de dos mil once, NO FAVORECE a
su oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que si bien es cierto fueron
exhibidos los documentos requeridos por el fedatario publico de adscripcidon
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mediante la diligencia de fecha siete de mayo de dos mil catorce, también lo es que
para esta Autoridad crea total incertidumbre respecto al contenido de los mismos,
pues no se advierte por parte del C. Actuario de adscripcién sus descripciones de
manera circunstanciada, pues solo se limita a hacer constar que si fueron exhibidos
los documentos requerido lineas arriba con firmas tanto en originales y copia,
mismas que fueron devueltas por asi requerirlo la parte demandada, sin _sefalar ni
describir circunstanciadamente el total del contenido de los mismos, es decir, no fue
claro ni explicito al no describir los documentos en sus contenidos. Lo anterior,
tomando en consideracion que la valoracion de las pruebas constituye una
obligacion del Juzgador de examinar el material probatorio aportado al proceso, a fin
de determinar, con el resultado de tal analisis, si se probaron o no, y en qué medi
los hechos fundatorios de las excepciones opuestas; pero para poder cumplir
este deber, ha de partirse, cuando menos, de dos enfoques, el relativo

prueba respectiva para poder conferirle el crédito asignado por
correspondiente a su alcance, que esté vinculado con la capacidad
como medio para acreditar la realizacion, que el juzgador debera e
hechos quedan demostrados, lo que conseguira, al exami

en su carécter de Je

Juridicos del Instituto Mexicano del Seguro Soci la LICDA.
cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] Presiden en la que da
contestacion al similar, deducido del expedie L gyactia, FAVORECE
PARCIALMENTE a su oferente, es decir, Ie : bustecer lo relativo a la

. C.V., y por ende, la existencia de la
responsabilidad Solidaria y Mancofunada efiite éstas personas morales, de las
obligaciones derivadas de la relacién

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH tOd

VILLAS AHKIM, LOCALIDAD: CAMPECHE,
wxprxfecce BAJA *¥[oifooss REGISTRO

R.L. DE C.V., pues se evidencia, que posterior a la fecha en que segun
e[ EETo EEWEiminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 R2e S. DE R.L. DE C.V., se
ubstitucion patronal quince de octubre de dos mil ocho, continué la relacién
hasta el dia treinta y uno de octubre de dos mil nueve, es decir, un afo,
ince dias, aproximadamente, hecho que se robustece, dado que la persona moral
ue alego substitucion patronal, por ningun medio acreditd haberle dado aviso a la
trabajadora sobre dicha substitucion patrona, por ende que se haya configurado
ésta, y que fue hasta dicha fecha en que dejé de existir la responsabilidad solidaria
gue establece el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, como mas adelante se
estudiara y desarrollara, con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacién, mismo que surte pleno efecto juridico para tener por robustecido el
hecho que pretende demostrar la actora y descrito con antelacion en términos de lo
estipulado en los articulos 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 41 y 134 Fraccion lll de la
Ley Federal del Trabajo, teniéndose en consecuencia, a la parte actora por
aceptando el contenido del documento en cuestion de conformidad con el articulo
794 de la Ley en cita; mas sin embargo, no le favorece lo que pretende, y si por el
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contrario con base al principio de Adquisicion Procesal, le perjudica, por lo que
respecta a la inexistencia de la relacion laboral con la diversa persona moral
demandada denominada [ . S. DE R.L. DE
C.V., toda vez que de la prueba en estudio, se advierte que no existid relacion
laboral alguna con la referida persona moral demandada, es decir, que no se dieron
los elementos propios de una relacion laboral, como son la subordinacién y
dependencia, consagrados en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo; de lo que se colige, que fue contratada por las diversas
personas morales responsables solidaria y mancomunadamente Eliminado cuatro palabras.
, S DE RL DE CV y Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118
LTAIPECH

S. DE R.L. DE C.V.,, sin que se encuentre acreditado en a

A

responsabilidad solidaria entre la persona moral demandada denominada e cinc»

T I R e marze,. S. DE R.L. DE C.V., con las diversas peg

gue realiza la misma en términos del articulo 794 de la Ley en cita. Si
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las sig
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELE >
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA ABTO AL, AUNQUE LA

bajador y se excepciona
or fue de prestacion de
sponde a la parte patronal
debe considerarse que la relacion fue

patrén niega la existencia de la relac
aduciendo que la relacién que i

caso es el despido injusti o alegado por el actor, por lo que si de autos se
advierte de maner i inexistencia del despido aducido, se debe de
de la accion principal, mas no de las
reclamadas de la citada accion, pues la Junta

. animidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
tor Lopez Valdivieso. PUBLICADA EN LA PAGINA 1049 DEL
DICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”, NOVENA
O XVII, ABRIL DE 2003.

. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
NDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.
Para que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
creditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no
puede prosperar la misma, independientemente de que el demandado
hubiera opuesto o no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado
del Sexto Circuito. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena
época. Tomo VI. Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion,
conforme a la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones
opuestas, y se encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accién, deben absolver, pese a que sean
inadecuadas las opuestas. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. Tomo 151-156 Quinta parte. Semanario Judicial de la Federacion.
Séptima época.
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LRGN, CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba so6lo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de
1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
Esperon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: T
VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de
Federacion, tomo VIIl-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instanci
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUIT,
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagin

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion n
que se produce al responder afirmativamente a una pregun
contrarla al absolver posmones (confesmn ju

de 1961.)

ADQUISICION PROCESAL, PERMI&
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.

PRUEBAS EN
allegadas a juicio a
quisicion procesal, puede
beneficiar el interés de Su contrg ismas se revelan los hechos
que pretende probar. TRIBU N MATERIA DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO. tes: Amparo directo 263/98. Teodoro
Cafias Lopez. 9 de juni nanimidad de votos. Ponente: Salvador
Bravo Gémez. Secretari

votos. Ponente: Al
directo 74
Unanimida

n Gonzalez y otros. 5 de octubre de 2000.
nte: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Willy Earl
ecto 833/2000. Maria de los Angeles Gomez
e enero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
er. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo
. Ayuntamiento de Teoloyucan, Estado de México. 31 de
Unanlmldad de votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker.
eonor Heras Lara. Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la
917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 593, tesis 717,

. Registro IUS: 188705. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales
Coleglados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
omo X1V, Octubre de 2001, p. 825, tesis II.T. J/20, jurisprudencia, Laboral.

DOCUMENTOS PRIVADOS. PUEDEN PERFECCIONARSE. ENTRE
OTROS MEDIOS. A TRAVES DE SU RECONOCIMIENTO EXPRESO O
TACITO, TENIENDOSE EN AMBOS CASOS LA MISMA EFICACIA
PROBATORIA PARA DEMOSTRAR LOS EXTREMOS PLANTEADOS
(LEGISLACION DEL DISTRITO FEDERAL). Del contenido de los articulos
334, 335 y 338 al 344 de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, se
desprende el caracter de pruebas imperfectas de los documentos privados,
qgque pueden ser perfeccionados, entre otros medios, a traves del
reconocimiento expreso del autor del documento, o por medio de su
reconocimiento tacito derivado de su no objecién, teniendo en ambos casos la
misma eficacia probatoria para demostrar los extremos planteados. Ello es
asi, porque de conformidad con lo dispuesto en el citado articulo 335, los
documentos privados presentados en juicio como prueba y no objetados por
la parte contraria, surtirdn sus efectos como si hubieran sido reconocidos,
expresamente, siendo correcto que se les otorgue un valor indiciario
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SR, Unicamente cuando no sean reconocidos, expresa o0 tacitamente, ni su
autenticidad sea reforzada a través de algun otro medio probatorio de los
establecidos en la ley, sin que ello atente contra el principio de valoracion de
las pruebas consagrado en el articulo 402 del mencionado codigo adjetivo,
toda vez que este precepto Unicamente obliga al juzgador a valorar en su
conjunto los medios de prueba aportados y admitidos atendiendo a las reglas
de la l6gica y de la experiencia exponiendo los fundamentos de su valoracion
y de su decision, por lo que, independientemente de que la prueba
documental privada se haya perfeccionado a través de su reconocimiento
expreso, de su reconocimiento tacito derivado de su no objecién, o de algun
otro medio probatorio, se valorar4d en conjunto con las demas probanzas,
atendiendo a las sefialadas reglas, exponiendo el juzgador los fundame
de su valoracién y de su decision. Contradicciéon de tesis 32/94. Entre
sustentadas por el Cuarto y Quinto Tribunales Colegiados en Materia Civil

del Séptimo circuito (actualmente Primer Tribunal Colegi
Administrativa y de Trabajo del Séptimo Circuito), 13 de junio

Sala de este Alto Tribunal, en sesién de quince g
unanimidad de cuatro votos de los senores |\/|I
Juventino V. Castro y Castro, Humbert
y Olga Sanchez Cordero de Garcia Vill gas,
Pelayo. Novena Epoca. Registro:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario
XIV, Noviembre de 2001. Materi

an N. Silva Meza
de Jesus Gudifio
ia: Primera Sala.
Federacién y su Gaceta.
/J. 86/2001. Péagina: 11.

RELACION LABORAL, EXIST
20 de la Ley Federal del Trabajo, lakelacion de trabajo es la prestacion de un

de otras relaciones juridicas, es el de la
| servicio, la cual se traduce en la facultad
fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
IBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.

trabajo, que perm
subordina
del patrén
o el contratg.

Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
EL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:

CION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
TIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
gue por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
ersonal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la subordinaciéon
juridica entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra
en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90.
Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo
820/93. Oscar Mufioz Jiménez. 12 de enero de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Amparo directo
453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos
Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de
noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez
Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95.
Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno.
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, Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20. J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.
Se tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se
prueba: a) La obligacién del trabajador de prestar un servicio material o
intelectual o de ambos géneros; b) El deber del patron de pagar a aquél una
retribucion; y c¢) La relacién de direccién y dependencia en que el trabajador
se encuentra colocado frente al patron; no constituyendo la simple prestacion
de servicios, conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacion
de trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion, denominado egnls
ley con los conceptos de direccién y dependencia; esto es, que aparezca
parte del patron un poder juridico de mando, correlativo a un deber
obediencia de parte de quien realiza el servicio, de conformi
articulo 134, fracciéon |Ill, del Cdbdigo Obrero. QUINTO
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCU
directo 7275/89. Jardin de Nifios Ferriere. 16 de novie
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzue
Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo 8105/89. Jai

Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de 1991.
Rafael Barredo Pereira. Secretaria: Béatri
directo 5115/91. Florencio Pefia Campos
Unanimidad de votos. Ponente: Ge
José Francisco Cilia Lopez. Amparo

1. Modesto Perez Flores.
Ponente Rafael Barredo

Numero 52, Pag. 36. OctaV . InstanC|a QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TF AJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:

““La substitucion patronal, como fenémeno
| articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, opera
ica'®@ moral adquiere de otra la totalidad o parte de los
para su funcionamiento y continuidad como unidad
ibn o distribucién de bienes o servicios, y por tal
onsecuencia factica la citada continuidad ininterrumpida
laboral de seguir prestando los bienes o servicios de

5. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l, Octubre de 1995.
ateria(s): Laboral. Tesis: XV.10.3 L. Pagina: 636.

INTERMEDIARIO. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL. Una
interpretacion sistematica de los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Federal del
Trabajo permite concluir que la figura laboral del intermediario corresponde a
aquella persona que no se beneficia con los trabajos que se le presten a otra
por quien contrata, de alli que frente a los trabajadores deben responder los
beneficiarios que se aprovechen del trabajo contratado por intermediacion. El
articulo 13 antes citado establece una responsabilidad solidaria entre el que
contrata y la persona que resulta directamente beneficiada con la obra o
servicios que le son prestados por los trabajadores de aquélla. Esta figura
contempla la responsabilidad solidaria de las empresa que obtienen
beneficios aprovechandose del trabajo de diversas personas que prestan sus
servicios a otras empresas, evitando que los trabajadores sean defraudados
por empresas que en muchas ocasiones tienen una vida efimera. Para que
tenga aplicacion la hipétesis contemplada en la fraccion | del articulo 15
sefalado, es requisito indispensable que la empresa contratista no disponga

19



3 >

(20 PODER EIECUTIVO DEL

ESTADO DE CAMPECHE
w15- 2198

RS20 JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STPSCAMJ

ARG de elementos propios suficientes y ejecute obras o servicios para la empresa
beneficiaria o bien, que sus actividades principales estén dedicadas a ésta.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 312/88. Inés Toribio Potrero. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. No. Registro: 211.563. Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Octava
Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. X1V, Julio de 1994. Tesis: Pagina: 638.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse e
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero

el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe se
no soélo consigo mismo, sino también con la litis, tal com@ h
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable,
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de g
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradi
de congruencia externa, que en si atafie a la concor

laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alé
s6lo se ocupe de las pretensiones del la
cuestién alguna que no se hubiere recl
alguien que no fue parte en el juicio | . Mi e el de exhaustividad
esta relacionado con el examen que la autoridad respecto de
' inguno de ellos, es decir,

de tal forma que se cond 0 absuelva al demandado, resolviendo sobre
s litigiosos que hubieran sido materia del
oridad laboral dicta un laudo sin resolver
, en realidad no resulta contrario al principio de
ustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la
duce a omitir el examen y pronunciamiento de una
que oportunamente se le planted, lo que permite,

>"Un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad,
orque la congruencia -externa- significa que solo debe

debate. Po
sobre algu

stividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
arantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre d e 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obreg6n Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
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nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro [US: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

PATRON, SUSTITUCION DE. SI NO SE DA AVISO A LOS
TRABAJADORES, EL SUSTITUIDO SIGUE SIENDO SOLIDARIAMENTE
RESPONSABLE. De acuerdo con el péarrafo final del articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo, el término de seis meses por el que el patron sustituido
es solidariamente responsable con el nuevo, de las obligaciones derivadas de
las relaciones de trabajo y de la ley, se contard a partir de la fecha en qu
hubiese dado aviso de la sustitucién a los trabajadores; de manera que si
aviso no se produce, el sustituido sigue siendo responsable solidariamen
con el sustituto, por no_cumplir con ese requisito_esencial y no
para el computo de los mencionados seis meses. Amparo diregto 3232/
Federico Sanchez Rivera y otro. 10 de marzo de 1975. Unanimidad de cua

Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judigi
Volumen 75, Quinta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis:

LOS PATRONES SUSTITUTO Y SUSTITRIDORLUANDO NO SE DA AL
SINDICATO O TRABAJADOR EL RRES

acuerdo con lo establecido por el arti LeygFederal del Trabajo, la
eda lesionar ni la relacion
de trabajo, ni los derechos que dérv esta. £1 Unico efecto que surte al
operar tal figura juridica, consig @ llidad solidaria que tendra el
patron sustituido por el lapso degseis

responsabilidad que subsSistira para eljuevo patron, una vez concluido dicho
término. Ahora bien, el o de que no se acredite la sustitucion es
imputable a la y perjudica Unicamente a los patrones
involucradds e una obligacion legal a su cargo en tanto no
esponsabilidad solidaria de ambos, sin limitacion

Epoca: Octava Epoca. Registro: 218375. Instancia: Tribunales
e Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial

SUSTITUCION PATRONAL, EXISTE RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE
OS PATRONES SUSTITUTO Y SUSTITUIDO, CUANDO NO SE DA AL
SINDICATO O TRABAJADOR EL AVISO DE. En los términos del articulo 41
de la Ley Federal del Trabajo, la sustitucién patronal no causa ningun efecto
gue pueda lesionar ni la relacién de trabajo, ni los derechos que derivan de
ésta. El unico efecto que surte al operar tal figura juridica, consiste en la
responsabilidad solidaria que tendra el patrén sustituido por el lapso de seis
meses contados a partir del dia en que se dé aviso al sindicato o al trabajador
de la sustitucion; o bien en la Unica responsabilidad que subsistir4 para el
nuevo patrén, una vez concluido dicho término. Ahora bien, el hecho de que
no se acredite la sustitucion es imputable a la parte patronal y perjudica
Unicamente a los patrones involucrados en ella, pues siendo una obligacién
legal a su cargo en tanto no se notifique, subsistird la responsabilidad
solidaria de ambos, sin limitacién temporal alguna. TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 224/86. Martha Valles de
Garza y coagraviados. 10 de marzo de 1987. Unanimidad de votos. Ponente:
Ignacio Patlan Romero. Secretario: Sergio Pallares y Lara. Epoca: Séptima
Epoca. Registro: 247396. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
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de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen
217-228, Sexta Parte. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 647.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es decir, con relacion
a la persona moral demandada denominada
S. DE R.L. DE C.V., le favorece, toda vez que dicha persona moral no demostro sus
excepciones y defensas, es decir, que la actora Renuncié voluntariamente el dia
doce de diciembre de dos mil once, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondio probar; con relacion a la persona moral demandada denominada
, S. DE R.L. DE C.V., le favorece para demostra
responsabilidad solidaria y mancomunada entre las personas morales denominadg
Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S DE RL DE CV y Eliminado cuatro palabras. Fundamento

gue se haya configurado ésta, y que fue hasta dicha fecha en que de
responsabilidad solidaria que establece el articulo 41 de la Ley, Federal
y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar g
referencia; y con relacién a la persona moral demand )
N eepseaRN=2e. S. DE R.L. DE C.V., no €z que no

acredito la relacion laboral que aduce existi6 ¢ axde acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar, y si¥po confesé dicha
inexistencia en virtud del estudio oficioso deter. de esta Autoridad
lineas arriba.

da denominada

.\V., se determina lo siguiente: LA

2 para acreditar sus excepciones y
autos en la audiencia de fecha quince de

caracter de actora, NO FAVORECE &
defensas, toda vez que comod¢ee
mayo de dos mil cata
manera negativa a toda
por lo que con sus resp sclarece punto o hecho controvertido alguno.
to legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
antelacion, que por rubro lleva, el siguiente:
. ERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA
, QYo contenido literal, por economia procesal se tiene por
insertara a la letra. LA INSPECCION OCULAR sobre los
s en el contrato individual de trabajo, recibo de pago,
vacaciones y deméas documentos a nombre del actor, por el
do del doce de diciembre de dos mil diez al doce de diciembre de
, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende, toda vez
s cierto fueron exhibidos los documentos requeridos por el fedatario
adscripcion mediante la diligencia de fecha siete de mayo de dos mil

‘PRUEBA C
DE LAS PO
reproducido

Ido de los mismos, pues no se advierte por parte del C. Actuario de
dscripcion sus descripciones de manera circunstanciada, pues solo se limita a
acer constar que si fueron exhibidos los documentos requerido lineas arriba con
firmas tanto en originales y copia, mismas que fueron devueltas por asi requerirlo la
parte demandada, sin_sefalar ni describir _circunstanciadamente el total del
contenido de los mismos, es decir, no fue claro ni_explicito al no describir los
documentos en sus _contenidos. Lo anterior, tomando en consideracion que la
valoracion de las pruebas constituye una obligacion del Juzgador de examinar el
material probatorio aportado al proceso, a fin de determinar, con el resultado de tal
analisis, si se probaron o no, y en qué medida, los hechos fundatorios de las
excepciones opuestas; pero para poder cumplir con este deber, ha de partirse,
cuando menos, de dos enfoques, el relativo al valor probatorio, que tiene como
propésito definir la autoridad formal que merezca cada prueba respectiva para poder
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o N conferirle el crédito asignado por la ley, y el correspondiente a su alcance, que esta
vinculado con la capacidad de la probanza, como medio para acreditar la realizacion,
que el juzgador debera establecer que hechos quedan demostrados, lo que
conseguira, al examinar su contenido. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, NO AVORECEN a su
oferente, toda vez que no demostré sus excepciones y defensas, es decir, que la
actora Renuncié voluntariamente el dia doce de diciembre de dos mil once, y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondio probar.

De las pruebas ofrecidas por la persona moral demandada denominada
, S. DE R.L. DE C.V., se determina lo siguiente:

CONFESIONAL a cargo de la C. iR palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECSIQ

caracter de actora, NO FAVORECE a su oferente para acreditar sus excepcli
defensas, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fech
mayo de dos mil catorce, la absolvente de referencia contesté de maner
todas y cada una de las posiciones que les fueran formuladas, por
respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno. Sie
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto
jurisprudencial aplicada con antelacién, que por rubro lleva, el
CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUE
POSICIONES.”, misma que fuese aplicada lineas arr| ido literal, por
economia procesal se tiene por reproducido cogo
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STPSCAMJ

lineas arriba.

por la actora C.

gue con referencia a la persona moral

V.- Con relacion a las prestacione

Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH se

demandada denomina
C.V., resulta procedent . pago de todas y cada una de las prestaciones

inadas S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECHESTED] =

AV OP RADORA WAL MART, S. DE R.L. DE C.V., ambas
responsa ' mancomunadamente de las obligaciones derlvadas de la
j n la trabajadora, resulta procedente condenarlas al pago de las
istentes en: a).- Indemnizacion Constitucional, b).- Prima de
y c).- Salarios Caidos, toda vez que la primera persona moral no
s excepciones y defensas, es decir, que la actora Renuncio
ente el dia doce de diciembre de dos mil once, y que de acuerdo a la
cesal le correspondi6 probar, y la segunda persona moral no demostré sus
xcepciones y defensas, es decir, haberle dado aviso a la trabajadora sobre la
bstitucién patronal celebrada el dia quince de octubre de dos mil ocho, y por ende,

ue se haya configurado ésta, y que fue hasta dicha fecha en que dej6é de existir la
responsabilidad solidaria que establece el articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo,
y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar a la persona moral de
referencia, y con relacibn a ambas empresas, en virtud de la responsabilidad
solidaria y mancomunada existente; d).- Vacaciones y Prima Vacacional
correspondiente al afio dos mil once, e).- Aguinaldos, correspondientes al afio dos
mil once, f).- Horas Extras correspondiente al ultimo afio de servicios prestados, y
g).- Fondo de Ahorro, toda vez que, en primer lugar, existe responsabilidad solidaria
y mancomunada entre ambas empresas, de las obligaciones derivadas de la
relacion de trabajo con la trabajadora, y en segundo lugar, al existir controversia
respecto a las mismas es a las partes demandadas a quienes le corresponde la
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SAEN, carga probatoria para demostrar sus debidos pagos, o que no los laboraron, pues es
quien cuenta con los documentos y medios idoneos para demostrarlo, y que tiene la
obligacion de conservar y exhibir, lo que no acontecido en el presente caso, lo
anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo. CON EXCEPCION del pago de las prestaciones siguientes:
1.- Vacaciones y Prima Vacacional, y 2.- Aguinaldos, ambas correspondientes al afo
dos mil doce, toda vez que del escrito inicial de demanda, se desprende que la fecha
de ingreso de la actora fue el quince de julio de dos mil tres, la del despido el doce
de diciembre de dos mil once, y la de su presentacion fue el veinticinco de enero de
dos mil doce, reclamando el pago de ambas prestaciones citadas en los arabigos
gue anteceden, por el periodo correspondiente al afio dos mil doce, y solo la
hasta el doce de diciembre de dos mil once, fecha en que la actora fue despedl
es decir, reclama ésta prestaaon por un afo que ni S|qU|era labor6, ma

presente caso no acontece, toda vez que como la propia acciona
expresamente dejé de existir en la fecha que ubica el despido referi
ésta hubiera procedido siempre y cuando hubiera ejercitado
reinstalacion, porque en éste caso de llegarse a probar dic
como si no se hubiera interrumpido la relacion contractual, lo

de la Ley Federal del Trabajo. - - - ---------------
Siendo menester hacer la aclaracién siguient
ordinario e integrado, aludido por la parte actora

fue desvirtuado por la parte demandada medi
fehaciente como se estudi6 y valoré con antelaci

determina que el salario _diario _ordinario géie perci tora era la cantidad de
: anti e $H*  mismos que se

$rrekx vy el salario diario integrado e
tomaran en cuenta para las ulteriores cua aciones sobre las prestaciones que
por lo que se refiere a la prestacion

resultan procedentes, de la siguient

articulos 162 fraccién Il, 485y
lo que se refiere alap '
salario diario integrado

bajo el inciso a), se cuantificara con el
s relacionadas bajo los incisos c) vy f), se

cuantificardn con el salario diari@yi rado de $****** vy |as relacionadas bajo los
incisos d) vy e), co io diafio ordinario de $****** galarios con que se basa
esta autoridad es en i onamiento siguiente: Por tanto se tiene asi que el
salario diario perCibia [ OM=iminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECKS]K>!

de $****** c obtenido sumando el salario diario ordinario ($******) y
da del trabajador, es decir por los 15 dias, y los salarios
integra ' para la cuantificacion de las prestaciones en la forma que
Imero.- $****** calculo aritmético obtenido sumando aquella la
*** anual, es decir, ***** diarios por concepto de Horas Extras
nentes (100%) la cual se obtienen dividiendo los $********* (horas que
0) entre los 365 dias que trae un afio calendario oficial; la cantidad de
nual, es decir, ****** diarios por concepto de Horas Extras fijas y
ntes, (200%) la cual se obtienen dividiendo los $********* (horas que genero
entre los 365 dias que trae un afo calendario oficial; la cantidad de $******
incenal, es decir, importe de $9.01 diarios por concepto de Prima Dominical, la
antidad de $****** quincenal, es decir, importe de $***** diarios por concepto de
Vales de Despensa, y la cantidad de $******** por la Gltima quincena, es decir,
importe de $****** diarios por concepto de Fondo de Ahorro; y Segundo.- $rr**
calculo aritmético obtenido sumando aquella la cantidad de $****** quincenal, es
decir, importe de $*** diarios por concepto de Prima Dominical, la cantidad de $******
quincenal, es decir, importe de $***** diarios por concepto de Vales de Despensa, y
la cantidad de $******** nor |a Gltima quincena, es decir, importe de $****** diarios por
concepto de Fondo de Ahorro; en virtud de que estos se integran con los pagos
hechos en efectivo _por _cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualguier otra cantidad o
prestacion que se entreque al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y
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permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como _consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive
del contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra
convencion, e incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana
interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; concluyéndose, el salario
diario ordinario que percibia la trabajadora era de $****** vy los salarios diarios
integrados para el pago de cada una de las prestaciones condenadas en la forma
que antecede, eran_de $rr**+* y graxkk |yego entonces de conformidad con lo
establecido en los articulos sefialados con antelacién de la ley en comento dichos
conceptos mencionados lineas arriba forman parte integrante del salario. y V.- Con
base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - - - - - - - - oo oo
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso
dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que lo lari

accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra
como una consecuencia inmediata y directa por Io tant

gue percibia Ia trabajadora en el momento del despido,
lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto d
determinarse con el salario correspondiente al
indemnizacion incluirse la cuota diaria y la part
mencionadas en el diverso articulo 84, indemni
operacion aritmética obtenida multiplicando Ig | salario diario integrado
aboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con iguiente tabla aritmética
9OX$******:$*********; _________________________________________

B).- Que con respecto a la Prima de, Antigtied

en cuenta que la fecha de |n
del despido el doce
aproximadamente ocho 2
salario, es decir, 96 dia
restantes, ésta que
los trabajadores les

s mil once, se advierte que laboré
eses, y por ende le corresponde 101 dias de
primero al octavo, y 5 por los cinco meses
rticulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a
efel derecho al pago de ésta prestacion accesoria de
por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria,
ormidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de

I0 maximo, toda vez que el salario del trabajador excede del
inimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2011
0, por ende el doble corresponde a $113.40, esto Ultimo como se
) |o establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos vigentes
primero de enero de dos mil once, mediante resolucion emitida por el

iez, Tesolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintitrés de
iciembre de dos mil diez, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar
n cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario
Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la
siguiente tabla aritmética 101x$rrrsxr=Gridkrrhkk: _ o e

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
altimo afo de servicios prestados, mas la prima vacacional correspondiente,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el quince de julio de dos mil tres, y la
fecha del despido el doce de diciembre de dos mil once, se advierte que labord
aproximadamente ocho afios, cinco meses, y por ende, le corresponde 5.83 dias de
salario correspondiente a la parte proporcional del dltimo afio de servicios
prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece
que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
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genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente
de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;
y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto afio,
el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y
asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde 5.83 dias
por el noveno afio de servicios en su parte proporcional, misma prestacion
autbnoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario
diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las
vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocij
como integrado, que acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de
Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan incluidas en dicho salari d
considerar que éste Ultimo es el que debe tomarse en cuenta, increment
las vacaciones, el monto de éstas se veria también incrementado, re
nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin existir u
que el salario integrado solo es base para determinarse el
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones
aquellas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria, y para m
se obtiene con base a la siguie
5.83X $**~k*~k~k: $******+ 2504= $******’ _______________
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondient
consideracion que la demandante reclama el peério
proporcional de dos mil once, que la fecha de i
mil tres, y la fecha del despido el doce de dici
gue laboré aproximadamente ocho afos,
de la Ley Laboral, a los trabajadores les
anual, luego entonces, se colige que
proporcional le corresponde 14 i

ce de julio de dos
s mil once, se advierte
e acuerdo al articulo 87
dias de salario de manera
afilo dos mil once, en su parte
ultimo obtenido con base a la

ue por ultimo se multiplica por el salario

or esclarecimiento se obtiene realizando la
$***~k**~k**-

diario ordinario ($******
siguiente tabla aritmétic
E).- En cuanto a |

reclamadas correspondientes al ultimo afio de
C ora en su escrito inicial de demanda, tomando en

Ita ser diurna, con un maximo de 08:00 horas de lunes a
scanso semanal (domingos), la fecha de ingreso y

pase a la operacién aritmética obtenida, con respecto a las
al 100% (468), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada
ado por el doble del salario diario integrado ($******), y multiplicadas
horas correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200%
idiendo el salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de 08:00
, multiplicado por el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 468
ras restantes correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento
boral citado, y asi los resultados se suman entre si, y para mayor esclarecimiento,
se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
$rrrrx:8=43.48X2=86.96 X468=Fr****¥rrx
$*~k*~k*~k+8:43 .48X3:130.44X468:$*********, y $*********+$*********:$**********; _____
F).- Con referencia al Fondo de Ahorro, de la forma en que los reclama la
trabajadora le corresponde la cantidad de $******** correspondiente al importe d la
altima quincena percibida a la fecha en que se diese el despido. - - ------------
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a verdad
sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
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ARG, formulismos sobre estimacidon de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH

Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente ordinario integrado
2011
Indemnizacion 90 Gk FrrRRE
Constitucional
Prima de 101 $rrexx (g]
Antigledad doble)
Vacaciones 5.83 i
Prima Vacacional 25% rwrkkk
Aguinaldos 14.37 Rk
Horas Extras 936(468
al 100% y
468 al
200%)

Fondo de Ahorro rrwkdkkk
Salarios Caidos A expensa de
la fecha de
ejecucion
Siendo aplicable para mayor sustento
Jurisprudenciales y Aisladas, que |3
RELACION DE T NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA

abajo con el actor, y este prueba la existencia
del vinculo pso facto guedaran probadas y a cargo de la
demandad ciomes laborales que aquel reclame, puesto que al
refugiakse €p una defensa gue a la postre resultd una inexactitud, la
consecH : al _serd la de la afirmacion de los hechos

@ o a demanda laboral, por no haber demostrado lo
te demandada a quien incumbia la carga de probar haber

negativa de la relacion de trabajo que si existia. SEGUNDO
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 13/95.
lario Valencia Flores. 1o. de febrero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Amparo directo 586/97. Cris6foro Hernandez Garcia. 2 de octubre de 1997.
nanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José
Mario Machorro Castillo. Amparo directo 648/97. José Hilario Méndez
Hernandez. 16 de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo
729/97. Ferrocarriles Nacionales de México. 21 de noviembre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcon. Secretario: Enrique
Baigts Mufioz. Amparo directo 499/98. Jesus Roberto Cuéllar Ramirez. 11 de
septiembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Loranca Mufioz.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 115-120, Quinta Parte, pagina 109,
tesis de rubro: "RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA
POR LA PARTE PATRONAL." y Volumen 90, Sexta Parte, pagina 73, tesis
de rubro: "RELACION LABORAL, NEGATIVA DE LA.". Epoca: Novena
Epoca. Registro: 195399. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta. Tomo VIII, Octubre de 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.20.
J/150. Pagina: 1054.
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PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de antigiiledad es una
prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacién de la relacion
de trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccién Il, 485 y 486 de la
Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario
gque percibia el trabajador al terminar la relacién laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior ser& el doble del salario minimo
general o profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., Nam.: 48/2011.
Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribung
Colegiados Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia
Trabajo del Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primg
Circuito, el entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabaj
Circuito, actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero
Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materi
Primer Circuito y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo
actual Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.

este Alto Tribunal, en sesion privada del dos ©
Jurisprudencia por_Contradiccion. die :
Seguridad Social. Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA
REGLAMENTOS, DECRETOS
PUBLICADOS EN EL DIARI
las leyes, reglamentos, decre

A RESPECTO DE LEYES,
E INTERES GENERAL
DERACION. Respecto de
cuerdos de interés general, no se
, pues basta que estén publicados en el
judicial esté obligada a tomarlos en

autorid
cuenta, en virtud de su na

tales documentos 3
publicidad
que los trib

e, y tal publicidad determina precisamente
s se les encomienda la aplicacion del derecho, por
aeontecimiento, no puedan arglir desconocerlo.
23/2000-SS. Entre las sustentadas por el Primer
Octavo Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado del
uito. 16 de junio del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
ela Guitron. Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Tesis de
/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
Ublica del dieciséis de junio del afio dos mil. Novena Epoca.
egunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
a. Tomo: Xll, Agosto de 2000. Tesis: 2a./J. 65/2000 . P4gina: 260.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
rticulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones
se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que
por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio serdn ocho, al
tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afio, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que
empezaran a contar desde el inicio de la relaciébn contractual, porque la
antigledad genérica se obtiene a partir de ese momento y se produce dia
con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por
tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios, operara el
incremento aludido y, entonces, disfrutar4 hasta los nueve afios de catorce
dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y asi
sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos
Tribunales Colegiados del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de
1995. Cinco votos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretaria:
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ARG Rosa Maria Galvan Zéarate. Tesis de jurisprudencia 6/96. Aprobada por la
Segunda Sala de este alto tribunal, en sesién privada de diez de noviembre
de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro
David Gongora Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo 1. Ortiz
Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz
Romero. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis:
2a./J. 6/96. Pagina: 245.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de ju
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enunci
entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo co
las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativ

entenderse que la Junta debe hacer tal requeri
la prueba corresponde al trabajador
procesal, por considerar que por otros"me
de los hechos. Primer Tribunal Colegi

Q

iranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos . Hégtor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: A . Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P.

de la Ley
la carga de
cuando exi

nire“ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
te el dltimo afio de servicios y un afio después de que se
lacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacién del
5 extinguida si el afio posterior a la terminacién de la relacion de
ia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA

Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez
errillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero
de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. P4gina: 158.

SALARIOS, CARGA DE LA PRUEBA DEL MONTO DE LOS. Conforme al
articulo_784 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén
demostrar la cuantia del salario de un trabajador. Por ende, si éste
manifiesta una cantidad distinta a la que afirma el enjuiciado, es claro que
quien debe probar su aserto es la parte reo y no el empleado, siendo
violatoria de garantias la resolucion de la junta que absuelve a la parte
patronal basandose en un aviso de modificacién de salarios dado al Instituto
Mexicano del Seguro Social con el que tiene por acreditados los emolumentos
integrados del demandante, porque contiene una manifestacion unilateral de
aquella insuficiente para evidenciar los estipendios y solo sirve para
demostrar que ese salario fue modificado, debiéndose exhibir para el efecto
los documentos idoneos como son las nominas del personal, listas de
raya o recibos de pago de salarios, conforme el articulo 784 en relacion
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RSN, con el 804, fraccion 1l, ambos de la Ley Federal del Trabajo. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 4600/87. Emilia Delgado Rivera. 8 de marzo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Octava Epoca. Registro: 231676. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo |, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 633.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion
de probar que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor
de los trabajadores cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que a
es quien tiene en su poder los recibos o documentos gue acreditan
pagos_efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag. 2549. Amparo_direc
5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad
Ponente: Xavier lcaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo dir
Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 vgtos!
Pag. 2482. Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 d
1938. 5 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Tomo LX, Pag
directo 1490/39 Rosales José. 24 de junio de 1939.

Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta
de la Federacion. Tomo: 151-156. Qdint
prelaciébn de precedentes ha sido corregi
aparece en: Apéndice 1917-1954, C
1794.

BATORIA DEL PATRON.
Xll, de la Ley Federal del Trabajo, el
monto asi como el pago del salario al
enerse como tal, el indicado en la

SALARIOS, MONTO Y PAG

nte: lvador Bravo Gémez. Secretario: Fernando
Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
sis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la

VIONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
D, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
| articulo 784, fraccién Xll, de la Ley Federal del Trabajo
e la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se

por lo que si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador
devengaba el salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la
condena al pago de las prestaciones reclamadas sobre la base sefialada por
| obrero, no es violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene
los elementos probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como
recibos, néminas, listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Veldzquez Garcia. 31
de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra.
Secretario: Rafael Garcia Magafa. Novena Epoca. Registro: 202240.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. lll, Junio de 1996.
Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27 L. P4gina: 942.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De
conformidad con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que si la responsable condend a la demandada a pagar a la
actora el salario integrado y no el salario base, tal determinacién se encuentra
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AN, ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos.
Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz.
Amparo directo 703/97. Industrial Rubber, S.A. de C.V. 9 de diciembre de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia. Secretario:
Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 376/97. Cover Industrias, S.A. de
C.V. y otros. 26 de agosto de 1997. Unanimidad votos. Ponente: Juan Miguel
Garcia Salazar. Secretario: Angel Torres Zamarrén. Novena Epoca. Instancia:
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VIII, Agosto de
1998. Tesis: IV.30.58 L. Pagina: 909.

SALARIO, INTEGRACION DEL. (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL D
TRABAJO). De conformidad con lo establecido por el articulo
Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos e
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, pri

integrarse con los bonos de despensa, subsidios de
doméstico, aun cuando no exista convenio expreso
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRC
directo 8/92. Financiera Nacional Azucarera,
Compafiia Minera de Cananea, S. &

Unanimidad de votos. Amparo directo 427/9
S.N.C. Sindico de la Quiebra de Co
V. 29 de enero de 1992. Unanimid

Amparo directo 430/91.
la Quiebra de Compafiia
Minera de Cananea, S. A. de
votos. Amparo directo 156/92.
de 1992. Unanimidad de votos. paro directo 220/92. Financiera Nacional
Azucarera, S.N.C. y otrofd7 de juniofde 1992. Unanimidad de votos. NOTA:
Tesis V.20.J/40, Gaceta

segunda parte ria del trabajo del Apéndice al Semanario
Judicial de : 1917-1995. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL ADO BDEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de
1995. Tomoglomo V, Parte TCC. Tesis: 904. Pagina: 626.

S, CANASTA BASICA, PAGO DE LA. FORMA PARTE DEL
INARIO PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. De

con lo dispuesto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,

o0 de que el salario se integra entre otros rubros con "

uen al trabajador por su trabajo”, debe concluirse que la suma que
como ayuda de canasta basica de alimentos se otorga a los trabajadores
petroleros, si forma parte del salario ordinario, para cuantificar el monto de
ondenas indemnizatorias, habida cuenta que es una cantidad que se entrega
en forma regular y permanente, que se les paga en forma proporcional al
tiempo en que hubiesen percibido salarios y se les otorga a cambio de su
trabajo. No es 6bice a lo anterior, que en el contrato colectivo se omita que
dicha prestacion quede incluida dentro de la definiciobn de prestaciones que
integran el salario ordinario, esto es, la conformacion de la retribucion total
que el trabajador sindicalizado de la industria petrolera percibe por sus
servicios. Asi, tal derecho no puede desconocerse por la simple omision en el
contrato colectivo, dado que de acuerdo con lo dispuesto por la Constitucion,
como por la Ley Federal del Trabajo, los pactos que tiendan a anular los
derechos de los trabajadores, no deben tener efecto alguno. Contradiccion de
tesis 44/93. Entre el Séptimo y Tercer Tribunales Colegiados ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 6 de junio de 1994. Cinco votos.
Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario: José Sanchez Mayaho. Tesis de
Jurisprudencia 21/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal, en
sesion privada del veintisiete de junio de mil novecientos noventa y cuatro,
por cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafna
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SR, Cérdenas, Juan Diaz Romero, Felipe Lopez Contreras, Carlos Garcia
Véazquez y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 79, Julio de
1994. Tesis: 4a./J. 21/94. Pagina: 26.

BONOS O VALES DE DESPENSA. CUANDO SE ENTREGAN AL
TRABAJADOR DE MANERA ORDINARIA Y PERMANENTE FORMAN
PARTE DEL SALARIO CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo prevé
gue el salario no sélo se integra con el pago en efectivo, sino también por
otros conceptos, entre ellos, cualquier cantidad o prestacién (econémica o en
especie) que se entregue al trabajador por su trabajo. Por otra part
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolve
contradiccion de tesis 86/2002-SS, de la que derivo la tesis 2a./J. 121/200
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gac
Epoca, Tomo XVI, diciembre de 2002, pagina 253, de rubr
SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y_RE
PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO =
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE

de la Ley Federal del Trabajo, en especial,
virtud, relacionando este precepto ¢
colige que si el trabajador, ademas de
ordinaria y constante prestaciones
derivada de su trabajo, deben consi
Consecuentemente, si queda
numerario en efectivo percihj

integrante de su salario.
empleado, ademas del
n ordinaria y constante el
spensa, es mcuestlonable que tal

del salario. SEGUNDO (
DEL CUARTO CIRCUITORgAmMparo directo 1088/2004. Bodega Industrial

Vlctorlno
Semanario

tario: Reynaldo Pifibn Rangel. Véase:
deracion, Octava Epoca, Tomo XlI, septiembre de
.30:113 L, de rubro: "SALARIO, SU INTEGRACION."
Tesis aislada. Materia(s): Laboral. Novena Epoca.

, PAGO DE LA. ES PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. EI
de la Ley Federal del Trabajo, en lo conducente, establece que el
se integra con: "... prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo"; por tanto, si la
despensa es una prestacion contractual que se entrega a los trabajadores por
u trabajo, en forma constante y permanente, ello determina que esta
prestacion deba considerarse como integrante del salario. OCTAVO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 161/96. Bernabé Zecua Romero. 1o0. de marzo de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Catalina Pérez Barcenas. Secretario:
José Vézquez Figueroa. Novena Epoca. Instancia: OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996.
Tesis: 1.80.T.6 L. P4agina: 920.

SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO DE ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los estimulos
de asistencia y puntualidad establecidos en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que rige las relaciones laborales entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores, si es un concepto
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AN, integrador del salario que debe servir de base para cuantificar la
indemnizacién que dicho organismo debe pagar a los trabajadores
reajustados a que alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado
que conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones, percepciones,
habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie o cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo en términos
de este contrato", e indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al trabajador a cambio
de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene como finalidad incentivar con la
puntualidad y asiduidad del trabajador su productividad laboral, se constituye
en una ventaja econémica en favor del trabajador que en términos d
clausula 93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que
obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el estimulo

sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero y Segun
Circuito. 22 de septiembre de 1995. Cinco votos. P
Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio Balderas_ F
Jurisprudencia 63/95. Aprobada por la Segun
en sesion publica de veintidés de septiembrefd
cinco, por cinco votos de los ministrosgpresident
Salvador Aguirre Anguiano, Mariano AZuela Gl
Pimentel y Guillermo 1. Ortiz
Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de |afFede 3 Gaceta. Il, Noviembre de

percibe por dia laborado y @, el conocido como "integrado”, que acumula las
prestaciones que [
estan incluida y de considerar que este ultimo es el que

incrementandolo con las vacaciones, el monto de

RIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
. Teléfonos de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de
d de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia Adriana
fieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barrén Villalon. 20 de
003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
07 Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. Evelin

rdo Blake. Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo
5056/2003. Maria del Rocio Rivera Estrada. 12 de junio de 2003. Unanimidad
e votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios
Flores. Amparo directo 7966/2003. Fideicomiso para la Construccion vy
Operacion de la Central de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Leticia Carolina Sandoval Medina. Véase: Semanario Judicial de la
Federaciéon, Octava Epoca, Tomo XIl, septiembre de 1993, pagina 286, tesis
[1.20.91 L, de rubro: "PRESTACIONES, SALARIO BASE PARA LA
CUANTIFICACION DE LAS." y Tomo VIII, noviembre de 1991, pagina 333,
tesis II1.T.190 L, de rubro: "VACACIONES Y PRIMA DE. SALARIO BASE
PARA SU PAGO. DEBE SER CONFORME AL ORDINARIO." Novena Epoca.
Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XVIII, Diciembre de 2003. Tesis: 1.60.T. J/55. Pagina: 1329.

PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES,
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL
PAGO DE LAS. ES EL SALARIO CUOTA DIARIA' Y NO EL SALARIO
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INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion y Arbitraje condena a la parte
demandada al pago de las prestaciones consistente en vacaciones, prima
vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del
salario integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda ves que
el salario integrado soélo es base para determinar el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquéllas, pues no son de naturaleza indemnizatoria. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo
directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 1% de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzélez.
Secretario: José Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il septiembre 1995. Tribun
Colegiados de Circuito. P4g. 590.

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVI

ORDINARIA. De la interpretacion literal, histérica y sistem
articulos 67, que dispone que las horas extras se retribuiran
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jorna
de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el sal@ri

gratificaciones, percepciones, habitacién, pr|m
especie y cualquier otra cantidad o pr
trabajo, toda vez que el salario de la jo
primeras 8 horas o las que correspon

| entre tantos dias como
s el previsto en el articulo
84, el cual es valido para tog bajo, entiéndase todas las

jornadas de la semana o

stentadas por los Tribunales Colegiados Tercero y
ateria de Trabajo del Primer Circuito. 17 de junio de
Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Verodnica Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia 137/2009.
r la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
eptiembre de dos mil nueve. Tipo: Jurisprudencia por

ORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA. PARA CUANTIFICARLAS
SIRVE DE BASE EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 36 DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL
RELATIVA. De la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS
EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL
SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA.", se concluye que el salario que debe servir de base para
cuantificar las horas extras de los trabajadores al servicio de los Poderes del
Estado, Municipios e instituciones descentralizadas de Baja California es el
previsto en el segundo péarrafo del articulo 36 de la Ley del Servicio Civil
relativa, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, quinquenios, habitacion, primas, comisiones,
complementos, honorarios, participaciones y demas prestaciones que se
entreguen al trabajador por sus servicios, porque es el salario que el
trabajador recibe todos los dias, inclusive los de descanso, sin_que lo
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PO, XN anterior_signifigue gue esa remuneracién deba cuantificarse con otros
conceptos como aguinaldo o prima vacacional gue, desde luego, no se
entregan al trabajador cada quince dias o cada semana, sino _con las
percepciones gue tienen _como fin retribuir las horas normales de
trabajo. Contradiccion de tesis 33/2010. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero y Quinto, ambos del Décimo Quinto Circuito.
24 de marzo de 2010. Cinco votos. Ponente: Luis Maria Aguilar Morales.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Tesis de jurisprudencia 43/2010.
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
catorce de abril de dos mil diez. Nota: La tesis 2a./J. 137/2009 citada, aparece
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, péagina 598. Novena Ep
Registro: 164781. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fue
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXXI, Abril de 201
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 43/2010. Pagina: 427.

TIEMPO EXTRA ADICIONAL (TEA). FORMA PARTE DEL SALARIO PA
EFECTOS DE LA JUBILACION SI SE PRUEBA QUEEL T A OR
PETROLEOS MEXICANOS U ORGANISMOS SUBSI
PERCIBIO EN FORMA REGULAR, CONTINUAQY PERI A, EN

LA H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE L . LTABLE
0 _

SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERA@IO @ ). Texto: Si en un
juicio laboral se demuestra con los recibos déedh a U affo medio de prueba
idoneo, que el actor, como trabajada icanos o alguno de
sus organismos subsidiarios, recibié e ar, continua y prolongada
el pago del "TEA", o sea, el tiesfipoNextrahadicidial, entonces, conforme al
criterio sustentado por la Segue : uprema Corte de Justicia de
la Nacion en la jurisprudencia ‘S§ pigrafe: "PETROLEOS MEXICANOS,

ORMA PARTE INTEGRANTE DEL
CALCULO DE LA PENSION

ddicial de la Federacion 1917-2000, aplicado
ebe concluirse que dicho concepto formd parte de su

OLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE
PTIMO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo
jo David Figueroa Arias. 10 de octubre de 2002. Unanimidad
onente: Graciela Guadalupe Alejo Luna. Secretario: Francisco
oyo. Amparo directo 506/2002. José Francisco Suarez Bolan. 25
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia.

Luis Lezama Aguilar. 15 de noviembre de 2002. Unanimidad de votos.
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Vicente Jasso Zavala. Amparo
irecto 659/2002. Rodolfo Boylan Herrera. 28 de noviembre de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Tomas Rafael
Martinez Gonzélez. Amparo directo 758/2002. Javier Coutifio Reyna. 13 de
febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Manuel Francisco Reynaud
Carls. Secretaria: Yolanda Guzman Andrade. Registro IUS: 184564.
Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVII, Marzo de 2003, p. 1673,
jurisprudencia, Laboral. Niamero de tesis: VII.10.A.T. J/26.

TIEMPO EXTRAORDINARIO. CUANDO CONSTITUYE UNA LABOR
PERMANENTE Y FIJA, SU REMUNERACION ES ORDINARIA Y, POR
ELLO, FORMA PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO. Si se acredita que el
trabajador laboré de manera permanente y sin interrupcién en una jornada
excedida de la legal, el excedente, por concepto de tiempo extraordinario,
constituyd _una labor_permanente y fija que no puede considerarse como
ocasional o con el caracter de "extraordinaria”, por lo que al revestir tal
caracter, su remuneracion es ordinaria y causada por el trabajo cotidiano v,
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por ello, forma parte integrante del salario, en términos del articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo. Esto es, la falta de pago de ese trabajo realizado, no
puede tener por consecuencia que no se considere y que no sea cubierto, en
términos de lo dispuesto por los articulos 67 y 84 de la ley laboral, a pesar de
que técnicamente no se considere como "tiempo extraordinario", por no
revestir las caracteristicas de las labores extraordinarias. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Precedentes:
Amparo directo 376/2001. Martin Rivera Gutiérrez y otro. 9 de noviembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: David Fernando Rodriguez Pateén,
secretario de tribunal autorizado por la Comision de Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura Federal para desempefiar las funciones de
Magistrado. Secretario: Jorge Luis Olivares LOpez. Registro IUS: 185625
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semana
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVI, Octubre de 2002
aislada, Laboral. NUmero de tesis: XVI1.20.66 L.

HORAS EXTRAORDINARIAS. SI SE DESARROLLAN, D
PERMANENTE Y COTIDIANA, EL IMPORTE DE LAS
RETRIBUIDAS FORMARA PARTE DEL SALARIO 0,

INCLUSIVE, PARA EFECTOS INDEMNIZATORIOS. 4l articulo e la Ley
Federal del Trabajo establece los emolumentos qu j rman lo
que se denomina salario integrado; asi sefalz pagos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, pe cion, primas,
comisiones, prestaciones en especie, a i tidad o prestacion
que se entregue al trabajador con i efio diario de sus
labores; pues a través de ese conj es econémicas 0 en

us servicios personales
realizados cotidianamente en b ol dDentro de esta concepcién

eS ras extras laboradas, y que
por disposicion de los articulo® 68 de la citada ley, consisten en el

ciento por ciento mas del salario que le
inariamente, por las primeras nueve horas
ientos por ciento mas al exceder de este
condicionante por el cual el importe de las horas
3 parte integrante del salario, para cualquier efecto
izaciones, es precisamente, que su desempefio Y,

EGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
N. Amparo directo 1200/2009. Sanborns Hermanos, S.A. y
ayo de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Loreto

denuncia relativa a la contradiccion de tesis 99/2012, resuelta por la
Segunda Sala el 16 de mayo de 2012. Novena Epoca. Registro: 163812,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente:
emanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XXXII, Septiembre de 2010.
Materia(s): Laboral. Tesis: VIII.10.(X Region) 6 L. Pagina: 1266

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMARSE COMO BASE EL
SALARIO INTEGRADO. En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos constituyen una prestacién
accesoria_a la accion de reinstalacion o de indemnizacién, puesto que se
encuentran contemplados como una consecuencia inmediata y directa; por lo
tanto, tiene un cardcter indemnizatorio; de ahi que para su monto debe
aplicarse el salario integrado que percibia el trabajador en el momento del
despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, el monto de las indemnizaciones debe determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion
e incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84 de la citada ley. DECIMO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo de 1999.
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ARG Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendafo. Secretario: Pedro
Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXIIl.10.3 L,
de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO." Novena Epoca. Instancia:
DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XI, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL
CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo establece que el trabajador despedido injustificadamente pQ@ika
solicitar, a su eleccioén, que se le reinstale o se le indemnice con el importe
tres meses de salario, y que tendra derecho, ademas, cualquiera que hubie

con lo establecido en este precepto legal, se desprende gue
vencidos son una consecuencia inmediata de las acciones @higi

que para fijar el pago de los salarios vencidos debe
salario integrado que define el articulo 84,
indemnizaciones, el pago debe hacerse del mg
ésta la fuente de la obligacion restitutoria. PR
DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. &m
Mexicano. 19 de mayo de 1999. Unanimid
Alberto Hernandez Segura. Secretari@;

Semanario Judicial de la Federacion Novena Epoca, Tomo XI,

abril de 2000, pagina 201, tesi iccion 2a./J. 37/2000 de rubro
"SALARIOS CAIDOS EN CAS CION. DEBEN PAGARSE
CON EL SALARIO QUE CORR DE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA
EN EL ARTICULO 82 DE LA L EDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
LAS PRESTACIONES BAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE ON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER

VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente:

TRIBUNAL COL
' ion y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999.

SemanarioQudi

CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA

32 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS
IONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
RDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
lica que la relacion entre los contendientes subsista para todos
legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello,
contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los
componentes del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la
parte relativa a la prima de antigledad y otras prestaciones que aparecen
uando se rompe la relaciéon laboral, dado que el pago de éstas son
incongruentes con la continuacion del vinculo juridico, de ahi que los
conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los salarios
vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por
sus servicios, donde se deben incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo,
las partes proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el
contrato individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no
impliqguen un pago que deba hacerse con motivo de la terminacién del
contrato individual correspondiente, porque el derecho a la reinstalacién de un
trabajador, cuando es despedido de su empleo, no solo debe ser fisica, sino
juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracion del trabajador en los
derechos que ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha
restauracion comprende no Unicamente los derechos de que ya disfrutaba
antes del despido, sino los que debié adquirir por la prestacion de su trabajo
mientras estuvo separado de él, entre los que se encuentran los aumentos al
salario y el reconocimiento de su antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es
importante considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por

37



PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE _
2015- 200178

Gz

LARREE JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE STPSCAMJ

AR, separado el pago de alguno de los componentes del salario que
ordinariamente venia percibiendo, tal prestacién ya no vendria a engrosar los
salarios caidos o vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria
doble. Contradiccion de tesis 7/99. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y los Tribunales
Colegiados Segundo del Décimo Séptimo Circuito y Séptimo en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 21 de enero del afio 2000. Cinco votos. Ponente:
José Vicente Aguinaco Aleméan. Secretaria: Claudia Mendoza Polanco. Tesis
de jurisprudencia 37/2000. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion publica del veintiuno de enero del afio dos mil. Novena
Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo: Xl, Abril de 2000. Tesis: 2a./J. 37/2000. Pagina: 201.

HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEPTO S
MOTIVO DE CONDENA EN EL JUICIO LABORAL, NO FOR
DEL SALARIO INTEGRADO PARA LA CUANTIFICACION D
CAIDOS. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justigia

POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA OR
el salario que debe servir de base para calcular el pag
previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del
los pagos hechos en efectivo por cuota diariag’Q [ ercepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestéciog
cantidad o prestaciéon entregada al trabajado \
regular que recibe por la jornada ordigaria tod@ uno de los dias de
anterior, la cantidad que
por horas extras sea motivo dé"Cohdena gl’juicio laboral, no puede
formar_parte del salario i a~cuantificacion de salarios
caidos, porque ello _daria

Entre las sustenta
Auxiliar de fa Quin residencia en Culiacan, Sinaloa y el Primer
Tribunal Co uito del Centro Auxiliar de la Décima Regién, con
ila. 16 de mayo de 2012. Unanimidad de cuatro
ernando Franco Gonzalez Salas. Ponente: Sergio A.
retario: Luis Javier Guzman Ramos. Tesis de
012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
ion privada del veintitrés de mayo de dos mil doce. Nota: La
isprudencia 2a./J. 137/2009 citada, aparece publicada en el
udicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX,
de 2009, pagina 598. Décima Epoca. Registro: 2001117.

acion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 2. Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a./J. 57/2012 (10a.). Pagina: 947.

CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS
Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS. Texto:
Del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo se advierte la existencia de dos
principios fundamentales o requisitos de fondo que deben observarse en el
dictado del laudo: el de congruencia y el de exhaustividad. El primero es
explicito, en tanto que el segundo queda imbibito en la disposicién legal. Asi,
el principio de congruencia esté referido a que el laudo debe ser congruente
no solo consigo mismo, sino también con la litis, tal como haya quedado
establecida en la etapa oportuna; de ahi que se hable, por un lado, de
congruencia interna, entendida como aquella caracteristica de que el laudo no
contenga resoluciones o afirmaciones que se contradigan entre si y, por otro,
de congruencia externa, que en si atafie a la concordancia que debe haber
con la demanda y contestacién formuladas por las partes, esto es, que el
laudo no distorsione o altere lo pedido o lo alegado en la defensa sino que
sOlo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestién alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a
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alguien que no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad
estd relacionado con el examen que debe efectuar la autoridad respecto de
todas las cuestiones o puntos litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir,
dicho principio implica la obligacion del juzgador de decidir las controversias
gue se sometan a su conocimiento tomando en cuenta los argumentos
aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se sustenta la
contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre
todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del
debate. Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver
sobre algun punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alter

litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento de
cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que _permi
entonces, hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de e ida
precisamente porque la congruencia -externa- significa qu
ocuparse de las personas que contendieron como partes
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente,
satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta cdmtrario al
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la_Le

garantia consagrada en el articulo 17 de la C . SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
CIRCUITO. Precedentes: Amparo
Medina. 22 de septiembre de 2004.
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pi

Alfonso Enriquez

ps. Ponente: Victorino
mparo directo 391/2004.
d e 2004. Unanimidad de

votos. Ponente: Alfredo Géme a: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Pet Vexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad deg\otos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal aparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obregén Ruiz. 20 _de octdbre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas R ria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. !o A ndez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. am Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. iones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis

en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta = 8, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
as modificaciones, tanto en el texto como en los
ue el propio tribunal ordena. Registro [US: 179074.

: vena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial defla Federaciéon y su Gaceta, Tomo XXIl, Marzo de 2005, p. 959,
esi .T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacibn con las acciones intentadas y con las demas
retensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
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AR, Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Ahora bien, en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento
laboral al emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en que todas y cada una
de las resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe guardada y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de las pruebas, pero expresando los motivos y
fundamento legales en que se apoyen; es menester destacar que como se apregia
en autos, el actor al momento de hacer la narrativa de los hechos en que basa

accion principal y el reclamo de todas y cada una de las prestacion

independientes, detalla tales hechos en una forma que hacen indicar, qu
cierto, tenia dos patrones responsables solidaria y mancomunadamen
cierto es, que Unicamente existia una relacion laboral, toda vez que sus

reclama las mismas prestaciones por el mismo periodo. E
autoridad establece _una condena en forma solidau@s, i

monto determinado, dada su naturaleza juridica,
Unica, derivada de la relacién laboral atribuida, age

umplimiento, deben de
ia un doble o multiple
ndlegal a lo anteriormente expuesto y
letra dices, los siguientes:

pago. Siendo aplicable para mayor sust
fundado, las siguientes tesis aisladas

MATERIA LABORAL. Cuando en el
: ena en forma solidaria, implica que los
condenadd ponder de manera individual o colectiva de la
totalidad

cumplimigiito, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como
eéuencia _un doble o multiple pago. SEXTO TRIBUNAL
JEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999.
nanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca. Registro:
193863. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX,
Junio de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L. Pagina: 936.

RELACION LABORAL, RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DE LA.
CASOS EN QUE LA DEMOSTRACION DEL VINCULO
CONTRACTUAL CON UN CODEMANDADO QUE LA NEGO, SOLO
REPERCUTE EN LA RESPONSABILIDAD MANCOMUNADA DE
LAS CONSECUENCIAS DERIVADAS DE_AQUELLA. Por regla
general, cuando en un juicio queda establecida la relacién laboral del
trabajador con una persona gque al contestar la demanda la niega, ésta
debe responder de la totalidad de las prestaciones exigidas y
ajustadas a la ley; sin embargo, existen casos en que no puede operar
lisa y llanamente esa sancion, como cuando la contienda se endereza
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contra varios demandados y uno de ellos asume la obligaciéon de
responder de las consecuencias del conflicto, por admitir que sélo con
él existi6 dicho nexo, pero durante la secuela procesal se demuestra
que el vinculo también se dio con diversa persona y que se tratdé de
una sola relacion de trabajo, pues en este supuesto la condena relativa
debe hacerse para que los demandados respondan sobre el
cumplimiento y pago de esas prestaciones en forma solidaria y
mancomunada. Dicha regla de excepcion se hace patente cuando en
un juicio se demanda el pago de la indemnizacidn constitucional, y uno
de los demandados reconoce la subordinacién del trabajador, niega el
despido y ofrece el trabajo; y posteriormente al estimarse de buen
y no demostrarse el despido da lugar a la absolucién de e
reclamacién, pero durante el desarrollo del juicio se demuestr

condena distinta basada en los mismos hechos para ca
ya gque al ser reinstalado el operario en su empleo hace
la indemnizacién constitucional, tomando en cug

atafie al codemandado gue neg6 el ne
se _demostré _en el juicio, pues
reflejarse en la responsabilidad
relacion de trabajo. DECIMO TER

ion_solo _debe
Jue deriva de la
COLEGIADO EN
UITO. Amparo directo
oS’ 10 de septiembre de
: Héctor Landa Razo. Secretario:
José Luis Rivas Becerril. Ep ovena Epoca. Registro: 179779.
Instancia: Tribunales @glegiados¥de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Ju | de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX,
Diciembre de 20 : Laboral. Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina:
1435. ‘

16433/2004. Juan Manuel
2004. Unanimidad de votost

Por lo que es de resolvers

1y 134 fraccién lll de la Ley Federal del Trabajo; y con relacion a las

{QISRYe ¥ 4Fliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S.DER.L. DEC.V. vy
T e y=ze. 5. DE R.L. DE C.V., ambas responsables solidaria y
ancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion laboral con la
bajadora, la primera persona moral no demostré sus excepciones y defensas, es
ecir, que la actora Renuncié Voluntariamente el dia doce de diciembre de dos mil
once, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, y la segunda
persona moral no demostré sus excepciones y defensas, es decir, haberle dado
Aviso a la Trabajadora sobre la Substitucién Patronal celebrada el dia quince de
octubre de dos mil ocho, y por ende, que se haya configurado ésta, y que fue hasta
dicha fecha en que dej6 de existir la responsabilidad solidaria que establece el
articulo 41 de la Ley Federal del Trabajo, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondio probar a la personal moral de referencia.

SEGUNDO: Se absuelve a la empresa demandada denominada iRl E e
, S. DE R.L. DE C.V., de pagarle ala C. SR palabras.
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todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en base a
los Considerandos II, Ill, IV y V, de la presente resolucion, que por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a las empresas responsables solidaria vy
mancomunadamente demandadas denominadas SR palabras. Fundamento legal articulo 118
, S DE RL DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S DE RL DE
% de pagarle ala C. S palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC las preStaCioneS
consistentes en Vacaciones, Prima Vacacional y Aguinaldos, ambas
correspondientes al afio dos mil doce, en base a los Considerandos II, Ill, IVy V, de
la presente resolucion, que por economia procesal se tienen por reproducidos com
si se insertaran a la letra.

responsables

CUARTO: Se <condena a las empresas
mancomunadamente demandadas denominadas
B, S.DER.L. DEC.V.

cantidad de $rr***xxxx (SON: ****x+*x 40/100 M.N.) import
concepto de Prima de Antigiiedad correspondier‘e [ ) vicios laborados
condenados de conformidad con lo establecido "en €

concordancia con lo dispuesto en los diversos
cantidad de $****** (SON: ***** **/100). Impo
de Vacaciones mas el 25% de Prima

de salario por concepto
spondiente a la parte
, condenados de conformidad con
Ley de la materia; la cantidad de
porte d€yl4.37 dias de salarios por concepto
de Aguinaldos, correspondientes a la‘parte propd
prestados, condenados de c i

/100 M. N.) importe de 936 horas
eras 468 con un 100% mas del salario que
, Y las restantes 468 con un 200% mas del
de la jornada, correspondientes al ultimo afio de

extraordinarias, condeng
corresponda a las hora

Ordenamient do; y la cantidad de $******** (SON: **** **/100 M.N.) por
concepto de

iciembre de 2011) hasta que se dé cumplimento al presente
gue salvo error u omisién aritmética deberan ser pagados
te a la trabajadora demandante, a razén de los salarios siguientes: de
diario_integrado de $****** por lo que respecta a la Indemnizacidn
nal; de un salario diario integrado de $****** por lo que respecta a las

ue Se refiere a las Vacaciones y Prima Vacacional, y Aguinaldos, en los
&rminos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando V de la
resente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacién.
De lo anterior notifiguese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: a la actora en el predio No. ** de la calle **, et
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH barrio del mismo nombre, ya las EMPresas |[FimELEvY
palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPEC] S DE RL DE CV Eliminado cuatro palabras. Fundamento legal articulo 118

LTAIPEC] S DE RL DE CV Eliminado tres palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH S DE RL DE

C.V., en la calle e palabras. Fundamento legal articulo 118 LTAIPECH ndamero *hk colonia Tepeyac,
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AN, ambos de ésta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la
presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE,
A LOS OCHO DIAS DEL MES DE MAYO DE DOS MIL DIECINUEVE.

LA C. PRESIDENTE.

LICDA. ROSELY ALEJANDRA COCOM COUOH.
REPRESENTANTE OBRERO REPRESENTANTE PAT AL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. MA. CRISTINA CERON NETA
EL C. SECRETARIO.
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUTIE
El Licenciado Jorge Alberto Jesus Gutié

, agret Acuerdos de la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del EStadaefde Campeche, hago constar y
certifico que en términos de lo previsto en @farticulo 118 y demas conducentes
en lo relativo de la Ley de Transpakencia y AGeeso a la Informacién Publica del
los anexos Quincuagésimo sexto y
T/ACUERDO/EXT18/03/2016-03 del
| de Transparencia, Acceso a la
atos Personales, por el que se aprueban

CAZC.

Sexagésimo del Acuerdo
Consejo Nacional d [
Informacién Publica y F

aboracion de versiones publicas, publicado en el
egunda Seccion) del 15 de abril del 2016, en
uprime la informacion considerada legalmente como
gue encuadra en el ordenamiento mencionado.

informacion, asi c
Diario Oficial a
esta versionfpu
reservada Ci
Const
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