CAMPECHE

JUNTA ESPECIAL NUMERD DOS DE LA LOCAL DE CONCIL IACION b i ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE

OTROS.
EXPEDIENTE No. 005/2012.

LAUDO.
San Francisco de Campeche, Cam., a cuatro de septiembre de dos mil veinte.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO
DEL TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE
SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

V | S T O S: Para Resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO

1.- Que por escrito de fecha veinticuatro de mayo de dos mil doce, recepcionado
nor esta autoridad el veinticinco del mismo mes y ano. bor medio del cual el C.

demandé a la
I c. I COMO PERSONA
FisicA; I _COMO PERSONA FISICA Y EN SU
~cARACTER DE DIRECTORA DE LA

I Y/O QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, la REINSTALACION
en la categoria que venia desempefiando; LA NULIDAD de la investigacion
administrativa realizada por los representantes de la patronal; LA NULIDAD de la
investigacion administrativa elaborada por el personal administrativo y de
confianza de los demandados; LA NULIDAD del escrito rescisorio de fecha
veintidés de marzo de dos mil doce; asi como el pago de las prestaciones
laborales con motivo del despido injustificado del que aduce fue objeto

Fundaron su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con fecha primero de septiembre de 1995, ingresé a prestar mis servicios personales
con la categoria de base sindicalizada de PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO
“B” tiempoo completo adscrito a |a N

con un horario de 7:00 a las 15:00 horas,
de lunes a viernes de cada semana, siendo mis dias de descanso los sabados y
domingos, siendo mi ultimo salario diario base devengado de SHEEEEE con aumentos
salariales establecidos en las Clausulas 31, 32. 55, 60, 61, 62. v 63 del Contrato Colectivo
de Trabaio aue rige entre la demandada y el

periodo 2012-201, con un
aguinaldd de 50 dias, becas para personal acaaemico, ponos, porcentajes de salario por
quinguenio, etc, desempefiando mis labores como profesor con dedicacion, cuidado y
esmero, cumpliendo con el compromiso adquirido con responsabilidad desde el inicio de
la prestacién de mis servicios personales, en ese contexto transcurria la relacion de
trabajo, hasta que con fecha 13 de diciembre de 2011, recibi un Oficio No.

desea misma fecha, signado por la . en su caracter de
I <" ©' cual se me citaba con base en la
Clausula Il del Contrato Colectivo de Irapajo 2011-2013 del
I fere comparecerisl dis viemes 10
de septiembre de 2011, a las 10:30 hrs, en las oncinas de |a NN con
el fin de que se realizara una diligencia de caracter aclaratorio sobre la siguiente causa:
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“emitir sin autorizacién tres oficios a los ciudadanos C.C. [ IEGTNGTGNGNGNGNGEGEGEGEE 1
I :cres dela alumna de primer semestre del [N
I D . dos de ellos de informe de actividades con
fecha 22 de noviembre de 2011, y el tercero de solicitud de permiso de fecha 25 de
noviembre de 2011”.
Asimismo al otro dia 14 de diciembre de 2011, me fue entreaado otro citatorio seatin
Oficio No. NIl de Ia misma fecha, signado por la

. en su caracter de NI :-iaandome que tenia que
comparecer el dia viernes 16 de diciembre de 2011, a las 11:30, en las oficinas de la
misma, en la que se me acusaba presuntamente de las siguientes causales:
“Incumplimiento de Lincamientos para el Servicio de Apoyo de Tutorias y del Cddigo de

Etica del Tutor respecto a la alumna de primer semestre de [IIIIIEINGINEGNGEGNGEE

Involucrar a la alumna de primer semestre de! IIGTGTNGIIIINNERE B
I - realizacion de practicas de campo no autorizado ni registrado en la

|

Realizacion de practicas de campo no autorizadas con el grupo “7" “B” del I
I - (= (ocalidad de I G- 11 al 13
de noviembre de 2011.

Realizacién de practicas de campo no autorizadas con el arupo “5" ‘A" del! |IIGzG

I < o localidad de NN o' 10 al 21

de noviembre del 2011.

Haberse ausentado sin la autorizacion de la _ los dias 7, 8,

9 de diciembre de 2011. Durante su jornada laboral.

En ese orden de ideas me presente a la primera cita referida en presencia de |a [IGzNN
el _biclogo NG -~ su caricter de

coordinaciéon del I =compaiado del C.C. I
I < su caracter de Delegado Sindical del I en 12
facultad, y como la Mtra. [N rcpresentante del I -
responder por las causas contenidas en el oficio, en el que se hizo constar respecto de lo
que me imputan en relacion a papeleria de uso oficial, sefialando que jamas se me
comunico de manera oficial que no pudiera hacer uso de la papeleria , que comun mente
se usa entre los académicos, si fuera restringido su uso, en relacion a los documentos
elaborados dirigidos a los padres de la alumna se hicieron
a peticiobn de la alumna mencionada de la cual fungia como su Tutor Académico él
suscrito, debido al gran interés de la alumna por participacion en las actividades
extracurriculares de practicas y de campo,, se incorporé de manera voluntaria para su
preparacion comao futura profesionista, y el participar en el Tercer Foro de Patrimonio y
Desarrollo Sustentable/Tercer Simposio Virtual Patrimonio Cultural que se llevaria a cabo
entre el 7 y 9 de diciembre de 2011, ante el entusiasmo que la alumna demostraba
obedeci6 a que la Dra. NN quien con el fin de motivarla y de incentivarla
nos propuso al suscrito como a la alumna, que se presentara un trabajo en dicho foro y
fungieron como su asesor de la mencionada alumna, haciendo los estudios pertinentes,
exhibiendo la carta de aceptacién di trabajo titulado “Caban: abejas sociales de y
patrimonio natural, habiendo recibido la alumna una constancia de participacion en el foro,
y presentacion de su ponencia”

Por tal razén consideré y considero a la presente fecha, que obre en todo momento de
buena fe en la actividades académicas, y con la finalidad de ayudar la alumna y al centro
educativo, ya que las labores o actividades se llevaran a cabo, se realizaron en mis dias
de mi descanso semanal, puesto que el 12 y 13 de noviembre del 2011, fue sabado y
domingo respectivamente.

Se hace valer desde este momento que la Directora de la Facultad tuvo conocimiento de
los supuestos hechos que gratuitamente de imputan, desde el dia 7 de diciembre de
2011, segun consta en el acta circunstanciada de esa fecha, misma que se menciona en
la primera hoja de la resolucién relativa al procedimiento administrativo de investigacion
que se me hiciera de fecha 3 de febrero de 2012 y que la Licda. |G
I cit= y senala para los efectos legales procedente, al calce de la primera hoja del
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acta administrativa levantada al suscrito a las 10:40 horas del dia 16 de diciembre
2011con lo que se dio por terminada la presente diligencia firmando al c alce los que en
ella intervinieron: fecha 7 de diciembre de 2011, en que le empez6 a correr el término a la
parte patrona para realizar el proceso administrativo de investigacion que contempla la
Clausula Il del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la I IEGTGNTNGNGNGNGNGNGEGEGEGEGE
I | - I -criodo 2012-
2013, que rige las relaciones entre la parte patronal y sus trabajadores académicos, toda
vez que a la letra dice:

CUANDO UN PERSONAL ACADEMICO INCURRA EN ALGUNA FALTA
INFRACCION U omisioN A su ResponsasiLiDAD [N
B \O SE APLICARA SANCION ALGUNA, HASTA AGOTAR EL
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION, QUE SE INDICA CON EL
CONOCIMIENTO DEL HECHO O INFRACCION POR PARTE DEL DIRECTOR
DEL AREA DE ADSCRIPCION Y QUE CONCLUYE CON LA RESOLUCION QUE
CON BASE EN LA DECISION PRELIMINAR DEL ABOGADO GENERAL EMITA
LA I CONFORME A LAS FASES SIGUIENTES:

El suscrito apenas el trece de diciembre de 2011, recibié comunicacién y conocimiento del
oficio No, IHIIIIl y de |as apreciaciones que la parte patrona realizaba de los hechos

llevados a cabo por él suscrito para ayudar a la alumna [ NENENEGNIzINEGNGNGEEREEEEEE

Inmediatamente tuvo verificativo la segunda acta administrativa de fecha 16 de diciembre
de 2011, a las 11:00 horas, asistiendo las personas descritas en la primera
comparecencia, en la que se hizo saber de las presuntas imputaciones que me atribuian
por la parte patrona las que tuve a bien revertir de la forma siguiente:

Respecto al primer punto manifesté, que las actividades de tutelaje con [ EGcTcTcTcTcTczl

lll se habian realizado como se sefialan en los lincamientos y Cédigo de Etica
del Tutor, y las actividades que mencionan respondia al interés de la citada alumna no
tenga distractores y tenga buen aprovechamiento , y que las actividades extracurriculares
son para !que la alumna adquiera desde el inicio de su carrera las competencias que le
seran utiles para ejercer su profesion en el futuro, parte medular de la formacién de un
biélogo son las actividades de campo, las del laboratorio y gabinete, y a razén de la feria
de Tutorias es que la alumna [[INEINGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE anifesto su interés de
participacion en actividades de investigaciéon de campo y de laboratorio, opto por
participarien las actividades que realizamos.

En cuanto a involucrar a la alumna de primer semestre de! [IIIIIIIIIEIEGEGEGEGEGEGEGNGNGNGNGN

. en proyecto de investigacion no autorizado, ni registrado
en la M se sefald que fue a raiz del interés en realizar tesis de las alumnas G
I v y que desde hace un afo
estabamaos integrando y realizando estudios prospectivos, investigacion que estaba en
fases iniciales, motivo por el cual no habiamos concluido con los requisitos que nos pide
el formato de registro de la Direccion General de posgrado e investigacion, en cuanto a la
participacion de . en este proyecto obedece al interés que
ella mostr6 desde hace tiempo para realizar este tipo de actividades en beneficio de su
formaciéni.

En cuanto a la realizacién de practicas de campo no autorizadas con el grupo “7" “B” del
I =i la localidad de
debido a que no se les autorizo la salida de campo en la materia de “FENTOMOLOGIA”, de
grupo ‘7" “B” de M al saber que estabamos realizando estudios prospectivos ya
indicados| lineas arriba, los estudiantes de este grupo manifestaron su interés para asistir
acompanandonos en una ocasioén, lo cual manifestamos la fecha para efectuarla, las que
no se hicieron en nombre de |a I .
En cuanto a la realizacidon de practicas de campo no autorizados con el grupo “5” “A” del
en la localidad de [N -
dia 19 al 21 de noviembre de 2011; debido a que no se es autorizo la salida de campo la
materia de “ENTOMOLOGIA", del grupo “7" “B”, de Il al saber que estabamos
realizando estudios prospectivos ya indicados lineas arriba, los estudiantes de este grupo
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manifestaron su interés para asistir acompanandonos en una ocasion, lo cual definimos la
fecha para efectuarla, las que no se hicieron en nombre de |a NN

Haberse ausentado sin autorizacion de la [N (oS dias 7, 8

,9 de diciembre de 2011, durante la jornada laboral, como'lo sefiale en la misma, nunca
me ausente, es decir nunca sali de |a IINNElll solo estuve unas horas en el Foro, y
esto se debid a que acudi a la invitacion de la DRA._, para la
ponencia “Caban: Abejas sociales y Patrimonio Cultural”, y el interés que revistidé en lo
personal este foro ya que fungia, insisto, como asesor de la mencionada alumna, y que
todo fue a peticion e invitacion de la Dra. Nombrada y el hecho de que jamas me ausente

de la I ni de la
Asimismo en esta comparecencia de esta fecha la C. IIGINGINGEGEGE

dio lectura de la presunta acta
de Consejo Técnico I dc fecha 13 de diciembre de 2011, y de las actas
circunstanciadas de los alumnos del arupo “7" “B” del programa educativo de [ os
c.c. I

& 0000w ]
] y del alumno de “5” “A”. del proarama educativo
de Biologia los C.C. BR. IS
I recepcionados en diferentes horarios por la misma parte
patrona, todas ellas con fecha de 13 de diciembre de 2011, &s decir, al mismo tiempo que
le tomaban su declaracion en acta administrativa al conocimiento existencia alguna de
cualquier declaracion emitida por los alumnos ni del acta donde constaban las
manifestaciones de os padres de la alumna en relacién a
las practicas de campo arriba indicadas, actas de las cuales tuve conocimiento en la
audiencia mencionada y por lo tanto estaba en completo estado de indefension,
igualmente ocurre con el acta de consejo Técnico, llevada a cabo a espaldas del suscrito,
en las que no participé en el levantamiento de las actas circunstanciadas en el dia y hora
fijadas para ello, como es obvio una persona no puede defenderse sino sabe qué delito lo
acusan, por tanto estaba en completo estado de indefension, violando la parte patrona los
principios de Seguridad, Certeza y legalidad juridicas establecidas 14 y 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en perjuicio de persona ala no ser
citado, informado previamente sobre lo que iba a versar mi declaracion y los documentos
existentes en mi contra para ofrecer pruebas y alegaciones en mi defensa, por lo que no
fui oido ni vencido, pues no me fue posible ofrecer pruebas en defensa, conculcando de
esta manera mis garantias individuales consagradas en los articulos 14, 16 y 17 de
nuestra Carta Magna, y que la citada directora de la Facultad y por su conducto la parte
patrona, violé en mi perjuicio, toda vez que de las imputaciones que pretendian hacer
valer, ninguna me fue fundamentada ni motivada, solo hicieron alusion de mencionar
precepto alguno, sin senalar que Clausula o articulos violé, de que ley o reglamento
presuntamente deje de cumplir y los términos de los mismos, amén de que las supuestas
declaraciones de los alumnos, se hace constar lo mismo en cada una de las actas y no se
les pregunt6 por la parte investigadora respecto a la linea de investigacion o que se
pretendia acreditar con sus declaraciones y mucho menos se me permitié repreguntar a
las personas que comparecen en las actas, ya que no estuve presente. No conforme con
lo narrado, con fecha 4 de enero de 2012, me fue entregado el Oficio No. I
signado por la C. DRA. I <, su caracter de Abogada
General de |a INIINNIEIEGgGg N cuich me citaba para asistir en
término de lo que establece la fraccion lllde la Clausula lll del Contrato Colectivo vigente
con el

I 2ntes mencionada, para que se efectuara la Audiencia de PRUEBAS Y
ALEGATOS, en relaciéon al procedimiento Administrativo de Investigacion iniciado, en el
lugar que ocupa las oficinas de la Abogada el dia jueves 12 de enero de 2012, a las 12
hrs.

2.- El dia jueves 12 de enero de 2012, a las 12 hrs, se llevd la audiencia de PRUEBAS Y

ALEGATOS. la aue fue suspendida a solicitud de los IIININGEIIIEIEE
I v Mitra. I -, representacion del N

multicitado de |a Il toda vez que no contabamos con las copias de los documentos
que constaban en las actas que eran necesarias para establecer los alegatos en defensa,
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en razén de que ya habian sido solicitados a la Dra. De la Facultad en tiempo y forma
mediante el oficio s/n de fecha 16de diciembre de 2011 y 11 de enero de 2012, pidiendo
que se nos entregara en ese acto, programandose la audiencia en cuestion para las 11:00
hrs, del dia 16 de enero de 2012.

En fecha ultima que antecede me presente a la AUDIENCIA DE PRUEBAS Y
ALEGATOS, en compaiia C.C. I ¢ Mtra
I  2bos en representacion del sindicato
Multicitado de la I y de! I <" C, Delegada
Sindical, asistiendo los CC. IIIIIIIEEGS@MEEEE Dircctora de la NS
I ciologo I S
B i< Posorado e Investigacion de la Facultad, Lic. [N
I Coordinadora Administrativa_de la Facultad, C. [ EGEGNGEE
B Secretaria del C: I Sccrctaria de
apoyo de Direccién de la Facultad, al iniciar la audiencia los antes nombrados
presuntamente se ratificaron de “las actas que supuestamente suscribieron”, sin indicar o
precisar de qué acta se trataba y en qué fecha supuestamente fue levantada, lo que me
deja en completo estado de indefensién, por ignorar a que acta o hecho estaban
ratificando, vulnerandose en mi perjuicio los principios de Legalidad; Certeza y Seguridad
Juridica, siguiendo el desarrollo de la audiencia nos ratificamos de lo que habiamos
expresado en la audiencia de fecha 16 de diciembre de 2011, reafirmando lo dicho sobre
lo siguiente: de los oficios sin autorizacion son escritos licitos, practica comun y corriente
entre los académicos, y las otras como trabajador universitario, y si en ninguin momento
se me notifico cuestién oficial que no pudiera usarla o necesitar autorizacion alguna que
no pudiera usarla. aclarando que estos se redactaron a peticion expresa de la alumna

solicitud que exhibiera al momento, que hablan de las
actividades extracurriculares que la alumna iniciara por propia voluntad con el afan de
obtener una mejor preparacion como Il con una educacioén integral que vincula la
practica con las TOERIA de acuerdo con la politica educativa de la I

En cuanté al supuesto incumplimiento del lineamiento y Cédigo de Etica (punto dos), con
respecto a la alumna ya mencionada, referi que nunca se dieron tutorias fuera de las
mstalacmhes ni fuera de sus horarios, como se afirmara en uno de los puntos del
proceso, slsm que haya prueba por parte de la Direccién de la facultad.

En cuanto a involucrar a la alumna N -~ proyecto de
investigacion no registrado ni autorizado en esta MM recalcando que estas
actividades estaban relacionadas con la elaboracién y estructuracion de un
ANTEPROYECTO, por lo que ain no era tiempo para registrarlo, este anteproyecto esta
en linea de investigacién que hemos desarrollado durante el tiempo que se ha trabajado
en la I con diferentes alumnos y diferentes instituciones, que se realizan los
fines o de descanso semanal del suscrito e inhabiles de manera retrospectiva y en apoyo
a los mismos alumnos que tiene como fin recabar informacién para posteriormente se
estructure un proyecto, sin que se mencionara a los otros estudiantes involucrados, lo que
causo dudar de la objetividad, poniendo a la vista la ultima version del anteproyecto con
fecha noviembre de 2011, en cuya caratula aparecen los nombres de los participantes y el
del suscrito, este: mismo documento le entregué como anexo a los padres de la alumna

En cuanto a la realizacién de practicas de campo no autorizado con los grupos 7 “B" y 5
“A” debo decir a que al no autorizar la salida oficial al inicio del cuatrimestre, para realizar
précticas‘decampo, por lo que los alumnos de ambos grupos al saber que estabamos
realizando estudios prospectivos ya indicados lineas arriba, manifestaron si interés en
salir de campo para recolectar ejemplares entomolégicos, quienes en esta ocasion la
mavoria realizé colecta voluntariamente y con recursos propios de su bolsillo en

los dias sefalados, haciendo uso de un manual no oficializado, la cual no fue
obligatoria y no estuvieron sujetos a esta actividad para aprobar la materia.

Ahora bien, las actas levantadas a los alumnos, de la facultad no participe, tanto se
conculca mis garantias individuales, al no ser oido en mi defensa y poder repreguntar a
las personas que declaraban y de ofrecer mis alegaciones como defensa, puesto que
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declaraban y de ofrecer mis alegaciones como defensa, puesto como se menciono
anteriormente que en las “actas circunstanciadas “, levantadas por la parte patrona a los
alumnos, de ninguna manera corresponden sus declaraciones a determinado hecho, falta
o circunstancia que hubiera incurrido él suscrito o una declaracion directa a mi persona ,
en que me imputaron alguna irregularidad, pues claramente se advierte de su simple
lectura, que fue un formato o machote en las que se hace constar hasta los mismo
errores, sin que consta criterio o declaracion de peso en mi contra durante este proceso,
aclarando que los alumnos dijeron en su declaraciéon que eran doce alumnos del quinto
semestre y 20 del séptimo semestre de las que sefalan 4 ausencias, de cada uno de los
grupos. En cuanto a lo que imputan de haberme ausentado sin autorizacion los dias 7, 8 ,
9 de diciembre de 2011, exprese que existian pruebas de mi asistencia labores esos dias,
tanto electronicas como de testigos, en la que se encuentre incluso que me entreviste con
el coordinador de |l uno de esos dias. Con respecto a las declaraciones de la Srita.
I =5 quce es extraio su presencia y sobre todo
que tienen labores distintas a las mias, y diferente area de labores, siendo inexplicable
que supuestamente me esperaron o estuvieron observando desde las 9:50 a 13:30, lo que
me explico como es que nunca fueron amonestadas dichas personas, por estar
AUSENTES TANTAS HORAS DE SU AREA DE TRABAJO de su sitio de trabajo como
secretarias, que desde este momento manifiesto mi inconformidad con estas personas y
sus declaraciones, carecen de idoneidad y de validez su dicho, ya que no fui citado para
estar presente durante el levantamiento de las actas levantadas a las mismas, por lo que
hago valer desde este momento, que se violaron en mi perjuicio las garantias de
legalidad, certeza y seguridad juridica, al no ser oido en mi defensa, ni preguntando a las
personas que declaran en las mismas, al momento del levantamiento de las actas,
situacion que me deja en completo estado de indefension.

Por ofra parte, durante el levantamiento de la audiencia de PRUEBAS Y ALEGATOS
celebrandose el 16 de enero de 2012, a las 11:00 horas, pongo a la vista la carta de
aceptacion de la ponencia CABAN: ABEJAS SOCIALES Y PATRIMONIO CULTURAL
elaborado como dije anteriormente por la C. NG -si como la
constancia de la ponencia de dicho trabajo al “TERCER FORO EN PATRIMONIO Y
DESARROLLO SUSTENTABLE/ TERCER SIMPOSIO VIRTUAL, que se realizé del 7 al 9
de diciembre de 2011 en esta Il donde se nos expidieron una constancia de
nuestra participacién firmada por la misma Direccion de |a [IIIIIIININGzGN@EEEEEE
B v e Ora. Il persona que nos hiciera la invitacién para participar ente
Foro, ofreciendo como prueba dicha constancia de participacion y como testiaos de los
CC. DR. , al DR.

y la BR. INNNGEGEEE tcstigos que al comparecer,
manifiestan respectivamente los siguiente: ACTA ADMINISTTRATIVA LEVANTADA a las
diez horas de dia 17 de enero del 2012, quien manifiesta entre otras cosas:

QUE DENTRO DE LOS 13 ANOS QUE TIENE DE ANTIGUEDAD COMO
PROFESOR INVESTIGADOR EN LA I
B =N LAS ASIGNATURAS DE I . PUEDE
MENCIONAR QUE LA FORMACION DE LOS ALUMNOS EN EL AMBITO
REQUIERE PARA COMPLETAR SU CONOCIMIENTO DE CAMPO
Y DE LOS ORGANISMOS DE LOS DIVERSOS ECOSISTEMAS QUE SE
ESTUDIAN ES PERTINENTE APOYAR A LOS ALUMNOS EN DIVERSAS
SALIDAS AL CAMPO QUE ELLOS MISMOS PROGRAMAN “ESTO NO TIENE
NADA QUE VER CON LA PROGRAMACION O LAS SALIDAS DE CAMPO
PROGRAMADAS, CON EL CARACTER DE PRACTICAS FORMALES, al ser
cuestionado sobre ;qué diferencia hay entre PRACTICAS DE CAMPO y una
INVESTIGACION EN CAMPO?, RESPONDIENDO; La PRACTICA DE CAMPO
SON PREVIAMENTE PROGRAMADAS Y AUTORIZADAS POR LAS ACADEMIA
Y LLEVAN A CABO CON FINES DOCENTE. En cuanto a las salidas de campo de
i9nvestigacion, SE PUEDEN PROGRAMAR SALIDAS EMERGENTES A CAMPO,
SIN TENER NADA QUE VER CON LA DOCENTCIA, DOCENCIA DE REFIERO A
ALGUNA MANERA EN PARTICULAR".

Con respecto a la declaracion del C. DR. I roalizada

a las 10:30 horas del dia 17 de enero del 2012, manifiesta:
Eliminado: 16 I2neas (nombres y municipio) de conformidad con lo establecido

con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 16 líneas (nombres y municipio) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


JUNTA ESPECIAL NUMERDO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
' ESTADO DE CAMPECHE

“Que el participaba en las salidas los fines de semana a invitacién del Maestro

que sabe que se realizaban a peticion de los alumnos y que
didha salida son importantes para la formacion de los alumnos, apoyando con mis
colhocimientos y experiencia en los trabajos y en la investigacién que se esta
realizando en esa localidad (| I £ relacion a la presencia de
Il e |2 facultad durante el foro sobre Patrimonio Cultural, los dias 7, 8 y 9 de
diciembre de 12011, estuve presente en el foro y sé que [l estuvo presente en el
foro el primer dia en la tarde y en el dia ocho en su presentacion, el resto del
tiempo si necesite algo sabia que podia pasar a saludar a il a su cubiculo o en
foro y obviamente también en la clausura del foro™. Al formularle la pregunta (3)
respecto a ;Qué si llegd a visitar al Maestro il en su cubiculo en alguno de los
dias 7 al 9 de diciembre del 20117, RESPONDIO: Si, al menos una vez cada dia
encontrandose él en su cubiculo, incluso se requirio la presencia del Maestro I
y la Alumna I =ntes de la hora de su ponencia y personalmente fui
avisarle a [Jjjij a su cubiculo.”

Con respecto a la declaracién de la C. BR. INGTNGzNGEGE -:lizads a las

11:00 horas del dia 17 de enero del 2012, manifiesta:

Que los oficios se redactaron a peticién expresa de ella, ya que le solicit6 al
Maestro I o < <xpidiera, que redactara permiso para
que mis padres tuvieran conocimiento y me dieran permiso para ir a las salidas de
campo, al poblado de |l aue fue decisiéon propia por su voluntad y no
tiene nada que ver con las tutorias, que gracias a estas actividades extracurricular
aue vinculan la teoria con la practica, ha obtenido una mejor preparacion en

adquirido experiencia de campo, experiencia en investigacion y haber
participado en un congreso y tener mi primera publicacion como i siendo
apenas estudiante del primer semestre.

Respecto a las audiencias que le imputan al Maestro I
Io$ dias 7 y 8 y 9 de diciembre del 2011, dentro de su jornada laboral, manifiesta
que hace entrega de los documentos del trabajo titulado CABAN ABEJAS
SOCIALES Y PATRIMONIO CULTURAL, que es extenso y se presenté en el foro
el dia jueves 8 de diciembre, que estuvo trabajando con el Maestro antes
mencionado como dos semanas antes en dicho provecto, que el foro duraria del 7
al|9 de diciembre, que el Maestro NG b2 asistir con
ella y solo se ausentaba una o dos horas de cu cubiculo, ya que solo asistian a los
temas que les interesaban y procurando no perjudicar los horarios de en que el
Maestro tenia que impartir clases y que era importante la presencia de la voz, y
que le resulta incongruente aue la facultad de ciencias diga no estar enterado de la
participacion del Maestro [N cc <= (al FORO). va que la
constancia de asistencia es firmada por la propia Directora de la

y ademas asistié también a la clausura de dicho foro,
adjuntando copia de la constancia de participacién. En respuesta a la Unica
pregunta formulada por la Mtra. | NN cspccto 2 ;Qué diga
como le consta que el Maestro en los dias 7, 8 y 9 de diciembre del 2011, acudi6 a
dar clases frente a grupo?, RESPONDIENDO: pues como dije anteriormente yo
asistia al foro con el Maestro y regresaba con él él iba a su cubiculo, yo lo
acompafaba y para ir a buscar su equipo de trabajo para dar clases, salimos del
cubiculo y yo me dirigia a mis clases y el Maestro a las que le correspondian, el
maestro entraba a sus salones, yo era testigo, yo veia que entraba, porque los
salones estaban cerca.

Testimonjos y Documentos exhibidos y propuestos como prueba que la parte patrona
omiti6 tomar en cuenta para confirmar y tener elementos para acreditar mis
manifestaciones, como es obvio, el no hacerlo me dejo en completo estado de
indefension.

Concedido el uso de la palabra EN LA AUDIENCIA DE PRUEBAS Y ALEGATOS.
celebrada a las ONCE HORAS DEL 16 DE ENERO DEL 2012, al C.

Eliminado: 21 I’neas (nombres y municipio) de conformidad con lo establecido

con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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B - su carscter representante del Sindicato Unico de Personal Académico
de la al concederle el uso de la voz para lo que
considerase pertinente conforme a sus derechos, expresé: que se ratificaba de todo lo
que constara en lo actuado.

Al concederle el uso de la voz a la C. MTRA. IIGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE - -
caracter de reoresentante de! [ N - - BN
, en el Acta Administrativa de fecha 16 de diciembre de 2011, a
las 11:18 horas, MANIFIESTO “Que al no precisarse violaciones a la Reglamentacion
I v haber defendido y expuesto justificadamente su actividad como maestro y
guia de alumnos, el Profesor I dcbe ser eximido de las responsabilidades
que se le imputan y que se hacen constar en el oficio citatorio de fecha 14 de diciembre
de 2011; insistiendo en que no existen violaciones y se vislumbra en intento de adecuar la
conducta de del maestro a una infraccién administrativa donde se encuentra la causa que
lo justifique, pues ha quedado claro que la actividad del maestro ha sido en el intento de
fomentar el conocimiento de los alumnos, realizando actividades fuera del horario escolar
y bajo su estricta responsabilidad, sin involucrar el nombre de la facultad y mucho menos

de |2 I

Al concederle el uso de la voz a la C. MTRA NG - -
caracter representante del IS - - N

en la audiencia de prueba y alegatos celebrada a las ONCE
HORAS DEL 16 DE ENERO DEL 2012, entre otras cosas manifiesto:

Que en ningin momento hasta la fecha a ningun académico se le ha restringido en
el uso del papel membretado, exhibiendo a la investigacion hojas membretadas
utilizadas por le personal académico para cuestiones privadas que se realizaban
en la misma [ no para cuestiones privadas que se realizan en la misma
responsabilidad recae en cada uno de los firmantes y sin que sean considerados
actividades ilicitas y que involucren a la

En relacién a las actas administrativas relativas a los dias 7, 8 y 9 de diciembre de
2011, refiere que no estuvo presente el Delegado Sindical y que no contienen
declaracion de testigo alguno, fueron levantadas a modo y los participantes
unicamente firman para apoyar al area administrativa sin que les conteste los
hechos...etc...

Resultando dichas actas violatorias a los principios de legalidad, certeza y
seguridad juridica, que la | tuvo conocimiento de los hechos u
omisiones ‘que le imputan desde el dia 7 de diciembre de 2011, y que
supuestamente ameritaban sancidon, sefialando que resultaba violatorio de lo
establecido en el Contrato Colectivo el que se sobrepasen los 3 dias que sefala la
clausula del contrato colectivo para la instauracion de la diligencia de caracter
aclaratorio y de manera violatoria de los derechos del académico, fue citado de
manera irregular a la audiencia de CONCILIACION celebrada el dia 16 de
diciembre de 2011.

Concedido el uso de la voz al

, consideré una incongruencia el actuar de las
autoridades, en razén que siempre ha sido un llamado de la Rectora hacia el personal
académico al realizar labores de docencia e investigacion, observando el actuar del
cHIEEEEE icongruencia el que le finquen responsabilidades por
realizar funciones de investigacion, actuando con dolo, por las actas de los alumnos que
firmaron revelan que no son una declaracion y denotan que fueron presionados para
firmar, y de las incongruencias de las inasistencias los 7, 8, 9, es justo acusar sin pruebas
o causar solo por atender una solicitud de sus jefes inmediatos.

En esta misma audiencia fue sometido el C. maestro [IIIININIEIELIL=SM

interrogatorio que hiciera el representante de la Abogada General, mismo que no consta
en la diligencia cuales fueron sus preguntas, ya que solo obran o se hacen constar en la
diligencia las respuestas al supuesto interrogatorio, preguntas las cuales claramente se

Eliminado: 20 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
artzculo 118 de la LTAIPEC. 8
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noto que fueron tendenciosas a fin de buscar argumentos que fueran usadas en contra
del suscrito. asimismo ofreci las testimoniales de los CC.

. DR. I | |2 testimonial a cargo de
la C. BR. NG s que comparecieron en el dia y hora

indicados, desahogando las preguntas relacionadas con los hechos investigados.

Con fech!a\ 3 de febrero de 2012, fue dictada la resolucién relativa al procedimiento
administrativo de investigacién iniciado al suscrito, que me fue notificado el 9 de marzo de
2012, en la que me consideran responsable de los hechos imputados, conteniendo las
violaciones a las garantias individuales, de seguridad y equidad juridica, ya que de esta
resolucién es cuando se me indica formalmente que preceptos de cada ley, estatuto y del
contrato colectivo de trabajo, presuntamente infringi, sin haberme oido y vencido para
desvirtuar cada uno de los puntos de derecho, y razones de peso que de todas ellas no
son suficientes para que mi contrato de trabajo fuera rescindido.

Con fecha 13 de marzo de 2012, y dentro de los cinco dias que corrieron a partir de la
notificacién de la resolucion en cita, interpuse el RECURSO DE RECONSIDERACION en
los términos descritos, la que fue resuelta con fecha 22 de marzo de 2012, confirmando la
resolucion de fecha 3 de febrero de 2012, recaida al proceso administrativo de
investigacion.

En ese orden de ideas, sin analizar el personal administrativo y representantes legales de
la el caso particular del suscrito v los araumentos y
opiniones que vierten por la representacion del por la
representacion de! I cc 2 Il < las diferentes
actas adﬂ\'ministrativas levantadas al suscrito en la investigacion administrativa que de
manera injusta se me realiza, y que pretenden utilizar la parte patronal para despedirme
injustificadamente mediante Oficio s/n dirigido al suscrito de fecha 22 de marzo de 2012,
signado por la C. LIC. I - su caracter de rectora de la
I oue me fue entregado el dia 29 de marzo de 2012,
por el C. LIC. I <" su caracter de Representante Legal de
la I donde se me comunica que se rescinden mi contrato de trabajo, sin
responsabilidad para el patron en términos de lo establecido por las fracciones I, VII, X,
XV y demas relativas del numeral 47 de la Ley Federal del Trabajo en virtud de
incurrir erih las faltas siguientes:

1.- Emitir sin autorizacién tres oficios a los cC. IIEGIGIGEGEGEGEGEGEGEGEGE Y B
I :ccs de la alumna de primer semestre de Programa Educativo
de I dos de ellos de informe de actividades con fecha 22
de noviembre de 2011, y el tercero de solicitud de permiso de fecha 25 de noviembre de
2011

2.- Incumplimiento de Lineamientos para el Servicio de Apoyo de Tutorias y del Cédigo de
Etica del Tutor respecto a la alumna de primer semestre del Programa Educativo de

3.- Involucrar a la alumna de primer semestre del Programa Educativo de | NI TGN
I - rcalizacion de practicas de campo no autorizado ni registrado en la
]

4.- Realizacion de practicas de campo no autorizadas con el grupo “7” “B” del programa

Educativo de Il en 1a localidad de ||} <! 11 2! 13

de novierhbre de 2011.

5.- Realizacion de practicas de campo no autorizadas con el grupo “5" *A” del programa

Educativo de Il en 1a localidad de || - 1© = 21

de noviembre de 2011.

6.- Haberse ausentado sin autorizacién de la Facultad de Ciencias ||jjjijios dies 7.
8, 9, de diciembre de 2011, durante su jornada laboral.

Eliminado: 28 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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Y que con mi conducta también contraria lo dispuesto por los articulos 134 fracciones |, Il
y IV, y IV, y 135 fracciones | y VIl de la Ley Federal del Trabajo, 86 fracciones Xl y XIX,
103 fracciones VIIl. 104 fracciones |, VI, VIl y IX, de la Ley Organica de la

11 fracciones |, II, VII, y XVII del Estatuto de Personal
Academico, Clausula lll fraccion Il Clausula JJjjij fraccién llldel Contrato Colectivo de

Trabajo, periodo 2009-2011, que rige entre |a | I\ - -
R T

De principio, hago valer a mi favor la PRECLUSION del derecho de la parte patrona para
realizar la investigacion administrativa al suscrito, en relacion a la presentas imputaciones
que toman en cuenta lo que la Clausula llldel Contrato Colectivo de Trabaijo celebrado
entre |2 I © -
de la [l de C. periodo 2011-2013, que rige las relaciones entre la parte patronal 'y sus
trabajadores académicos. establece respecto a que la obliaacion es exigible a partir de
que la Direccion de |a [ EGTGTNGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE i - conocimiento de los
hechos conforme a los documentos mismos que integran la investigacion, esto es, el 7 de
diciembre de 2011, que de conformidad con lo establecido en dicha Clausula que a la
letra dice:

CUANDO UNA PERSONA ACADEMICO INCURRA EN ALGUNA FALTA,
INFRACCION U OMISION A SU RESPONSABILIDAD DOCENTE

NO SE APLICARA SANCION ALGUNA, HASTA AGOTAR EL
PROCEDIMIENTO ADMISTRATIVO DE INVESTIGACION, QUE SE INDICA CON
EL CONOCIMIENTO DEL HECHO O INFRACCION POR PARTE DEL
DIRECTOR DEL DIRECTOR DEL AREA DE ADSCRIPCION Y QUE CONCLUYE
CON LA RESOLUCION QUE CON BASE EN LA DECISION PRELIMINAR DEL
ABOGADO GENERAL EMITA LA RECTORIA CONFORME A LAS FASES
SIGUIENTES

O sea a partir del 7 de diciembre de 12011, comenzé a correr el término establecido en la
misma Clausula antes mencionada, en su fraccion [l que a la letra dice:

EL TERMINO PARA CONCLUIR LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA NO
EXCEDERA DE - TREINTA DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DEL
CONOCIMIENTO DE LOS HECHOS.

Por lo que los treinta dias habiles establecido en la fraccion lll de la Clausula [l del
Contrato Colectivo antes citado, concluia el término el dia 19 de Enero del 2012, tomando
en cuenta los dias inhabiles como son los sabados y domingos de descanso semanal que
se encuentran dentro del mismo periodo y el 12 de diciembre del 2011 que fue lunes, y
que se tiene como descanso obligatorio, de acuerdo con lo dispuesto por las partes en la
Clausula lll del Contrato Colectivo antes citado, sin bien, en dicha clausula dispone como
dias de descanso obligatorio el dia 24 de diciembre 2011 y primero de enero del 2012,
estos dias cayeron en domingo, por lo tanto ya fueron tomados en cuenta en los
descansos semanales, por lo que al emitir la resolucion definitiva la Rectoria, base en la
decision preliminar del Abogado General, hasta el tres de febrero del 2012, el asunto
estaba totalmente fenecido y se debié mandar archivar, al no respetarse por parte de la
parte patrona lo establecido por las partes en cuanto al termino determinado para concluir
la investigacién administrativa, conforme a lo dispuesto en la fraccion lllde la Clausula Il
del Contrato Colectivo antes citado, que a la letra dice:

SI EN EL TERMINO SENALADO EN EL APARTADO “VI” NO SE EMITE LA
RESOLUCION DEFINITIVA, EL ASUNTO SE MANDARA A ARCHIVAR COMO ASUNTO
FENECIDO.

No obstante lo que se hace valer anteriormente, respecto a la fecha en que se emite la
resolucion definitiva de la investigacion, la parte patronal retiene o guarda u omite su
notificacion, la que se me realiza hasta el 9 de marzo del 2012, mas de un mes después
de elaborada dicha resolucion, transcurrido en exceso el término establecido en el articulo
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517 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, por tanto se encontraba prescrita la accion de
la parte patrona para despedirme violando en mi perjuicio la Ley Federal del Trabajo, en
razon que los contratos obligan a lo expresamente pactado y lo establecido en el articulo
17 de la Carta Magna, en cuanto a que tengo derecho a que se me hubiera administrado
justicia en los plazos y términos que fijen, en ese orden, ejercita la accion de preclusion y
de prescripcién en los términos expresados y hechos valor, toda vez que el articulo 516,
517, de la Ley Federal del Trabajo, establecen que prescriben en un mes las acciones de
las patrones para rescindir a sus trabajadores, contados a partir del dia siguiente en que
la obligacién sea exigible, toda vez aue el dia tres de febrero 2012. la C. LIC.

, en su caracter de

emite resolucién definitiva al procedimiento administrativo de investigacion iniciado al
suscrito, que me es notificado hasta el 9 de marzo del 2012, o sea mas de un mes
después de ser emitido; resolucién que impugné mediante recurso de reconsideracion
como se establece en la fraccion llllde la Clausula Il antes citada, haciendo valer mas
razones por las que consideraba que debia modificarse el sentido de la resolucion, donde
hago valer entre otras razones que no fueron observada las fracciones Myl de ia
Clausula [l o sea que investigacion ya habia fenecido y la violacién a los términos de
realizacion de la investigacion y hasta cuando me notifican, argumentos hechos valer que
la parte patrona no toma en cuenta y que en consecuencia proceden a la rescision de mi
contrato individual de trabajo, mediante escrito de fecha 22 de marzo del 2012, y que me
notifican hasta el 29 de marzo de 2012.

Accion rescisoria que se me realiza, que es a todas luces injustificada, en razén que se
me investigo administrativamente por los representante de la [N Por los motivos
multimencionados anteriormente, en frontal violacién a los principios de Legalidad,
Certeza y Seguridad Juridica establecidos en los articulos 14 y 16 de la Carta Magna y
que siempre cumpli con los programas de estudios con la ética y profesionalismo
requerido, sin apartarme de mis obligaciones que se tiene a cargo, buscando la
excelencia educativa y mejor preparacion en el alumnado, sacrificando hasta mis dias de
descanso, semanal, toda vez que siempre cumpli con la dedicacion, cuidando y esmero
requerido en mis labores contratadas, laborando alrededor de 17 afios, como profesor en
la institucion educativa que se demanda, en todo momento tuve la mayor disponibilidad
Académida a realizar las labores contratadas, considerando que como PROFESOR E
INVESTIGADOR ASOCIADO “B’”, adscrito a la I
DE LA mi labor como integral acorde a los tiempos actuales y con la
concienci"@ tranquila de mi parte, que requieren poner énfasis en los conocimientos
tedricos, con la practica a través de la investigacion, y apoyandome con lo que establece
la Clausula ] fraccion llldel Contrato Colectivo modificado, que nos da la pauta a los
profesores académico a tener el derecho a desarrollar nuestra labor académica con la
mas amplia libertad de catedra e investigacion en un marco de respeto, lo cual siempre
cumpli a calidad y con la misién de ayudar al alumnado, maxime si era asesor como en el
caso de la C. BR.

| AMPLIACION.

|

Por mi representacién y con fundamento en los articulos 696 y 878, fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo, ocurro a la etapa de Demanda y Excepciones, a modificar, por
ampliacion, el escrito inicial, procediendo a enderezar la demanda en contra del C.
, como persona fisica y en su caracter de
Coordinador del Programa Educativo de [l de 12

I . <' cual puede ser notificado en el
domicilio fijo y conocido de nuestra I bicada en la N
I - cclama el pago de la quincena contemplada del
16 al 31 de marzo de 2012, que no me fue cubierta por la parte patronal, se reclama el
pago que establece la clausula [ del Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013, se
reclama el pago de lo contenido en la clausula [ll, que se aplica cada afio, mientras dure
el juicio que nos ocupa hasta que este debidamente cumplimentado el laudo que se dicte
al respecto, se reclama el pago de la clausula Il correspondiente al bono del Dia del
Maestro, que se tomara en cuenta al momento de resolver el presente asunto por la
accion internada, se reclama lo estipulado en las clausulas 62, 63 y los ajustes relativos a
lo referido en la clausula ] todas estas se encuentran mencionadas e el Contrato

Eliminado: 26 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido
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Colectivo de Trabajo 2011-2013, que se rige entre la HEENGEEGEGGE
I

] . Yy sus trabajadores académicos, asimismo se aclara que en el acuerdo de
radicacion de fecha 28 de mayo d 2012, por un error involuntario se sefialo como fecha de
notificacion del aviso rescisorio el dia 29 de marzo d 2009, cuando el correcto es el 29 de
marzo de 2012, ratificandome de los planteamientos descritos y del escrito inicial de
demanda.

PRESTACIONES:
A los tres primeros demandados les reclamo:

1.- Ml REINSTALACION en la categoria de base sindicalizada de PROFESOR E
INVESTIGADOR ASOCIADO “B", tiempo completo adscrito a la

2.- Pago de aguinaldo correspondiente al afio de 2011, parte proporcional del 2012 y los
gue se sigan generando durante el proceso del presente juicio.

3.- Pago de mis vacaciones y prima vacacionales correspondiente al afio de 2010 y 2011
gue nunca me fueron otorgadas ni pagadas oportunamente y las que sigan acumulando
durante la tramitacion del presente juicio laboral.

4.- Pago de salarios caidos o vencidos desde la fecha del despido injustificado del que fui
objeto, hasta la fecha de mi reinstalacion, con los aumentos salariales aue se aeneren
conforme al Contrato Colectivo de Trabaio que rige entre la

I | <!

5.- Pago de mis cuotas obrero patronales y aportaciones ante el IMSS, IFONAVIT,
AFORES vy reconocimiento de semanas cotizadas que se dieran durante el despido
injustificado a la fecha de mi reinstalaciéon, y los pagos, semanales cotizadas y
aportaciones en el régimen de la seguridad social que se sigan dando durante la
tramitacién del presente juicio, para el aseguramiento de la clase trabajadora, asi como el
otorgamiento de consultas médicas, medicamentos y demas prestaciones que conlleva el
aseguramiento social de un trabajador al Régimen de |la Seguridad Social.

6.- Pago de cuotas sindicales y cuota obligatoria con cargo al Fondo de Prestaciones
Sociales, para el disfrute de las prestaciones que senala el Reglamento de Prestaciones

Sociales del Personal Administrativo y docente de la |GG
I

7.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD, durante el periodo que transcurra desde el
despido injustificado de que fui objeto hasta mi reinstalacion o total cumplimiento del
Laudo que se emita:

AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOACIAL.

1.- Le reclamo el ajuste de mis cotizaciones y reconocimiento de mis semanas cotizadas
como asegurado en el IMSS, con numero de afiliacion I durante la
prestacion de mis servicios personales a la parte patronal y durante el proceso del
presente juicio, de acuerdo con el salario percibido por la prestacion de mis servicios
personales a la parte patronal y reconocimiento de ello para el otorgamiento de las
prestaciones sociales que como asegurado tengo derecho de acurdo con mis semanas
cotizadas y mi edad.

2.- Conservacion de mi derecho al otorgamiento de los servicios de seguridad social que
me proporciona el IMSS, como asegurado de dicha parte patronal, como son servicios
meédicos, de medicamentos etc., que tengo derecho como asegurado durante la
tramitacién del presente juicio.

3.-Cuantificvacion y reconocimiento de semanas cotizadas desde el inicio de prestacion
de mis servicio personales a dicha parte patronal, y las que se acumen durante la
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tramitacion del presente juicio para la total cuantificacion de semanas cotizadas durante
mi vida laboral al servicio de la parte patronal, de acuerdo con mi nimero de afiliacion y la
edad del suscrito.

4.- INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES EN CAMPECHE (INFONAVIT) con numero de crédito N 2
nombre del suscrito, le reclamo que determine las aportaciones realizadas por la parte
patronal @ mi nombre desde el inicio de la presentacién de mis servicios y las que sigan
aculando durante el proceso del presente juicio desde el despido injustificado de que fui
objeto hasta el total cumplimiento del Laudo que se emita.

5.- LA AFORE: denominada [ NN quien tiene su domicilio fijo y conocido en la il

0 Y
I is aportaciones al fondo del Sistema de ahorro para el

retiro, que la parte patrona se obligaba a realizar de manera directa o a través del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Il.- Por acuerdo de fecha veintiocho de mayo de dos mil doce, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora
para la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y  EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con
los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Con fecha trece de agosto de dos mil doce, tuvo verificativo la celebracion de
la audiencia senalada con antelacion. con la comparecencia de los LICDOS.
y

_, en representacion de la parte actora y demandados, respectivamente.
Por lo que la ‘audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se celebr6 esta etapa en la cual se tuvo a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio a pesar de que esta autoridad las
exhortas para ello, cerrandose la misma y se prosiguié con la respectiva. EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendi6 su celebracion, en virtud
de que la parte actora por conducto de su apoderada juridica, modificé y amplié su
demanda mediante un escrito de fecha trece de agosto de dos mil doce, constante
de dos fojas utiles, del cual se le dio vista y corrio traslado su contraparte, con la
finalidad de que hiciera valer su derecho, sefaldndose hora y fecha para su
continuacion. Con fecha trece de diciembre de dos mil doce, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefalada con antelacion, con la comparecencia de los
Licoos IR

B <~ representacion de la parte actora y demandados, respectivamente.
Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendid su celebracion, toda vez que la
parte actora al momento de dar contestacién promovié Incidente de Competencia,
el cual resulta ser de previo y especial pronunciamiento, sefialandose hora y fecha
para que tenga verificativo la celebracién de la audiencia incidental respectiva, la
cual seguido los tramites correspondientes, mediante resolucion interlocutoria de
fecha quince de marzo de dos mil trece, se resolvié declarandolo infundado e
improcedente en virtud del razonamiento expuesto y fundado en el Considerando
Segundo de dicha resolucién, regularizandose el procedimiento principal, y se
senalé hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de
ley. Con fecha catorce de junio de dos mil trece, tuvo verificativo la celebracion de
la audiencia sefalada con antelacion, con la combarecencia de los LICDOS.

y

en representacion de la parte actora y demandados, respectivamente. Por lo que
la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA

Eliminado: 13 I2neas (nombres, n¥mero de cr@dito y nombre del afore) de conformidad
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Y EXCEPCIONES: Se suspendi6 su celebracién, toda vez que la parte
demandada al momento de hacer el uso de derecho de contrarréplica promovié
Incidente de Acumulacion, el cual resulta ser de previo y especial
pronunciamiento, sefalandose hora y fecha para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia incidental respectiva, la cual seguido los tramites
correspondientes, mediante resolucion interlocutoria de fecha ocho de enero de
dos mil catorce, se resolvié declarandolo infundado e improcedente en virtud del
razonamiento expuesto y fundado en el Considerando Il de dicha resolucion,
regularizandose el procedimiento principal, y se sefalé hora y fecha para que
tenga verificativo la celebracion de la audiencia de ley. Con fecha catorce de junio
de dos mil trece, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada con

antelacion. con la comparecencia de los LICDOS. IS

y en representacion de la
parte actora y demandados, respectivamente. Por lo que la audiencia se desarrolld
de la siguiente manera: EN_ LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se
reiter6 la personalidad de los LICDOS, y
como apoderados juridicos de la parte
actora, y con tal personalidad se tuvo a la segunda profesionista por afirmandose y
ratificandose de todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del
escrito inicial de demanda como de la ampliaciéon y modificacion a la misma; por lo
aue se refiere a los demandados, se le reconocié personalidad al LIC. NN

como apoderado legal y juridico de aquellos, y con
tal personalidad dio contestacién mediantes sendos escritos a todos y cada uno de
los puntos de hechos y de derechos tanto del escrito inicial de demanda como de
la ampliacion y modificacion a la misma, de los cuales se le dio vista y corrio
traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho
conviniese; por ultimo se tuvo ambas partes por haciendo uso del derecho de
réplica y contrarréplica respectivamente, en la forma y términos que quedaron
escritos en dicha audiencia. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMINISION
DE PRUEBAS: Se tuvo a las partes por ofreciendo sus respectivas probanzas y
por haciendo uso del derecho de objecion, en la forma y términos que quedaron
asentados en autos. Reservandose esta Autoridad con el objeto de mejor proveer
sobre la admision o desecamiento de las pruebas ofrecidas por las partes, emitir
de acuerdo correspondiente. Mediante acuerdo de fecha doce de julio de dos mil
dieciséis, con fundamento en los articulos 685, 686, 883 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, se REGULARIZO el presente
procedimiento y se admitieron las probanzas ofertadas por las partes por ser
legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho; sefaldandose
hora y fecha para el desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo
requieren, por lo que respecta a las pruebas Documentales de la parte actora, y
las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones, ofrecidas por
ambas partes, toda vez que las primeras unicamente fueron objetadas en cuanto a
su alcance y valor probatorio, y las segundas, en virtud de que se desahogan por
su propia y especial naturaleza, se dejan en autos y ésta Autoridad les dara el
alcance y valor probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno.
Habiéndose desahogado todas y cada una de las pruebas ofrecidas por las partes,
con fundamento en el articulo 884 Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se
les concedio el derecho de formular sus respectivos alegatos, no haciendo uso de
ese derecho ninguna de las partes, en consecuencia con fundamento en el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la
instruccion, turnando los autos del presente expediente al C. Proyectista para que
dentro del término legal correspondiente se sirva formular el proyecto de
resolucion en forma de Laudo.

IV.- Con fecha veintitrés de noviembre de dos mil diecisiete, la LIC. | IGGcz_B
en su caracter de apoderada legal de la
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_ interpuso Amparo Directo en contra del laudo de

fecha catorce de agosto de dos mil diecisiete, Amparo No. I de! cual
conocio el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con Residencia en
la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, junto con el expediente
auxiliar relativa a la sentencia emitida por el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito
del Centro Auxiliar de la Primera Region, con residencia en la Ciudad de México, y
seguido los tramites correspondientes se resolvid de la siguiente manera: “
.UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege a I
, en contra del laudo de catorce de
agosto de dos mil diecisiete dictado por la Junta Especial Nimero Dos de la
Local de Conciliaciéon y Arbitraje, en el Estado de Campeche, dentro del
juicio laboral Il por los motivos y para los efectos expuestos en el
ultimo considerando de esta ejecutoria.”. Con fecha cuatro de mayo de dos mil
dieciocho, esta Autoridad emitié6 un acuerdo que en su parte conducente dice: . .
.y en estricto acatamiento a la ejecutoria remitida por el Secretario de
Acuerdos del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con
residencia en esta ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, en el
expediente de Amparo No. Dictada en el expediente de amparo directo no.
,_relativa a la demanda de amparo directo promovida por Il
por conducto de su apoderado
legal, esta autoridad en acatamiento a lo ordenado por el Tribunal Colegiado
del Trigésimo Primer Circuito: I.- Deja sin efectos el laudo reclamado de
fecha catorce de agosto de dos mil diecisiete. Il.- Se repone el procedimiento
laboral, para los efectos antes precisados, por lo que en consecuencia: 1.-
Con Fundamento en el articulo 723 de la Ley Federal del Trabajo se desecha
la documental publica ofrecida por la parte demandada, marcada en el punto
lll de su escrito de pruebas de fecha doce de febrero del afio dos mil quince,
toda vez que la prueba ofrecida por la demandada consisten en copias
certificadas de un expediente diverso al que nos ocupa: no asi el examen
con citacion de las partes ofrecidas en el mismo punto referido, por lo que
con fundamento en los articulos 776, 782 y 783 de la Ley de la materia se
sefalan las TRECE HORAS DEL DiA VEINTICINCO DE MAYO DEL ANO DOS
MIL DIECIOCHO para que tenga verificativo el examen con citaciéon de las
partes del expediente radicado ante esta autoridad, bajo el numero
(EXPEDIENTE DE HUELGA) en el que consta en depdsito del Contrato
colectivo de Trabajo celebrado entre la
y o/ I e 2
I < ¢/ periodo 2010-2011, de fecha cuatro de marzo de 2010 y que
obra en los archivos de esta H. Junta Especial; por lo que se comisiona al C.
actuario de esta adscripcién para que lleve a cabo la diligencia antes referida
en las instalaciones que ocupa esta autoridad, es decir, en Av. || IETEGcGczNE
.C.P..IHHH San
Francisco de Campeche, Campeche. 2.- Con fundamento en 827, 828 y 829
de la Ley Federal del Trabajo, se serialan las DOCE HORAS DEL DIA
TREINTA Y UNO DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO, para que tenga
verificativo diligencia de INSPECCION OCULAR, prueba ofrecida por la parte
demandada y que debera abarcar el periodo comprendido del veintinueve de
marzo del afio dos mil once al veintinueve de marzo del afio dos mil doce, de
acorde a los estipulado por el articulo 804 de la Ley invocada, sobre los
documentos a nombre del trabajador
consistente en: nominas de pago, recibos de pago de salario, recibos de
pago de prestaciones previstas en el contrato colectivo celebrado entre mi
mandante y e/ NN - - I
I ~olizas de cheque, calendario oficial de labores de
la I ~rocedimiento por suspension,

recision y terminacion de la relacién de trabajo académico segun cladusula 19
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del contrato colectivo de trabajo, celebrado entre la [IIIININNDD
I v </ B, c'- /-
.  actas administrativas, oficios, memorandums,
constancias de antigiiedad laboral, ingresos y licencias, expediente de
personal, actas conciliatorias, actas de pruebas y alegatos, resoluciones
relativas al recurso de reconsideracion, escritos rescisorios, reglamento de
prestaciones sociales del personal administrativos y docente de Ia
I/ < algun otro documento que obre en
poder de |GG /o de los documentos que
se encuentran agregados en autos. Comisionandose al C. Actuario Adscrito
a esta H. Junta Especial no. 2, para que lleve a cabo la diligencia antes
mencionada, en el domicilio que ocupa esta H. Junta Especial no. 2, ubicado
en la GG .
I c- I N //L.- Hecho lo
anterior, continuese con el procedimiento que corresponda en derecho, en el
entendido de que al dictar nuevo laudo valore las pruebas ofrecidas por la
parte quejosa y resuelva sobre las pretensiones reclamadas, tomando como
base los principios de congruencia, exhaustividad, fundamentacion y
motivacion que toda resolucion debe contener, reiterando las cuestiones
que no fueron objeto de concesion...”.

V.- Una vez cumplimentado lo ordenado por la Autoridad Federal sefalada en el
parrafo que antecede, y habiéndose desahogado todas y cada una de las pruebas
aceptadas por esta autoridad, con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la
Ley Federal del Trabajo, se le concedid a las partes el término de tres dias habiles
contados a partir de la fecha de la notificacion para que formulen y rindan sus
respectivos alegatos, no haciendo uso de ese derecho, por lo que con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declaro
cerrada la instruccion y turné los autos del presente expediente al C. Proyectista
para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término
legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta especial Nimero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Campeche, es competente para conocer y resolver el presente conflicto
laboral de conformidad con lo establecido por el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales
353-J, 353-S, 523, 529, 621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero
Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré
en vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio de
origen bajo la vigencia de la anterior ley, es que la misma resulta aplicable al
caso en concreto.

Il.- La litis en el presente conflicto laboral en relacion con el C. INGzNzNzNENINEG

y la
consiste en determinar, si es procedente la accion de REINSTALACION en su
mismo puesto que venia desempefiando; LA NULIDAD de la investigacion
administrativa realizada por los representantes de la patronal; LA NULIDAD de la
investigacion administrativa elaborada por el personal administrativo y de
confianza de los demandados; y LA NULIDAD del escrito rescisorio de fecha
veintidés de marzo de dos mil doce; por el despido injustificado del que alega fue
objeto, o si por el contrario como manifiesta la segunda es falso que el actor fuera
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Por lo que se refiere al actor C. I | o
codemandados fisicos cC. G

y I . = litis consiste en
determinar si es procedente la accion de REINSTALACION en su mismo puesto
que venia desempefiando; LA NULIDAD de la investigacion administrativa
realizada por los representantes de la patronal; LA NULIDAD de la investigacién
administrativa elaborada por el personal administrativo y de confianza de los
demandados; y LA NULIDAD del escrito rescisorio de fecha veintidés de marzo de
dos mil doce; por el despido injustificado del que alega fue obieto. o si por el
contrario. como manifiestan los codemandados fisicos CC.

y

por conducto de su apoderado juridico, nunca existio relacion laboral entre ellos y
el demandante; por lo anterior y a consideracion de esta Autoridad la carga de la
prueba corresponde al actor para demostrar la relacion obrero patronal negada,
basandose en el criterio jurisprudencial que a la letra dice:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanamente la
relacion de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud
del principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta
obligado a probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
3136/94. Armando Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia
Olascuaga Garcia. Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Ceron Alvarez.
25 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010.
Viridiana Radilla del Valle. 7 de octubre de 2010. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores.
Amparo directo 79/2011. Antonio Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia
Mufoz lllescas. Amparo directo 731/2014. 16 de octubre de 2014.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata
Arenas. Esta tesis se publico el viernes 24 de abril de 2015 a las 9:30 horas
en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacién obligatoria a partir del lunes 27 de abril de 2015, para los efectos
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la
demanda niega lisa y llanamente la relacién de trabajo, tal negativa es
suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la
relacion laboral al trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de
derecho que quien niega no estd obligado a probar sino el que afirma.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo
directo 458/91. Ramén Rabago Urias y otros. 15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzélez Ruiz. Secretaria:
Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz.
10 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.
Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque
Goémez. Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella
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Navarro. Secretario: Héctor Landa Razo. Amparo directo 5213/89.
Armando Quezada Mufioz. 30 de agosto de 1989. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: Héctor Arturo Mercado
Lopez. Amparo directo 1513/90. Ezequiel Alvarez Moctezuma. 14 de marzo
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro.
Secretario: Héctor Arturo Mercado Lépez. Amparo directo 2963/90.
Bernardo Moreno Valencia. 9 de mayo de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: Adolfo O. Aragéon Mendia. Secretario: Enrique Chan Cota.
Amparo directo 5183/90. Miguel Villasefior Villalén. 20 de junio de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario:
Luis Enrique Pérez Gonzalez. No. Registro: 224.844. Jurisprudencia.
Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. VI, Segunda Parte-
1, Julio a Diciembre de 1990. Tesis: I. 3o. T. J/22. Pagina: 403.
Genealogia: Gaceta nimero 32, Agosto de 1990, pagina 47.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION DE PRESCRIPCION. NO
SON DEFENSAS CONTRADICTORIAS. No es légico condenar a una
empresa que de buena fe ofrecié el trabajo en los mismos términos y
condiciones en que el trabajador lo venia desarrollando, s6lo porque en el
. libelo de contestacion opuso la excepcién de prescripcion a la accion de
' despido injustificado intentada, habida cuenta que si el patron negd haber
despedido al trabajador y ofrecié admitirlo nuevamente en su puesto, en tal
caso se establece la presuncion de que no fue el patrén quien rescindio el
contrato de trabajo; por tanto, al no existir separacion, no existe fecha de
referencia que sirva para empezar a contar el término de prescripcion. Pero
si el trabajador insiste en que hubo despido a partir de determinada fecha, a
€l le corresponde la carga de la prueba y la empresa en base a la buena fe
demostrada, puede oponer ante tal insistencia, entre otros medios de
, defensa, la excepcion de preseripcion para tales hechos. PRIMER
.~ TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo
21/90. Lorenzo Guzman Garcia. 27 de febrero de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Rall Diaz Infante Aranda. Secretario: Jorge Qjeda
Veldzquez. Octava Epoca. Registro: 225634. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. P4gina: 180.

IV.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las partes
en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse de oficio los
presupuestos procésales y elementos de la accién intentada, aducido por el
accionante, es decir, que como en el presente caso la

. se excepciona argumentando que despidid
justificadamente al actor de referencia, aduciendo como motivos de Rescisién los
siguientes: “A) Emitir sin autorizacion tres oficios a los CC.| I N /
. padres de la alumna de primer semestre del Programa
Educativo de [N I o5 oc c/os de informe de
actividades con fecha 22 de noviembre de 2011 y el tercero de solicitud de
permiso de fecha 25 de noviembre de 2011. B) Incumplimiento de Lineamientos
para el Servicio de Apoyo de Tutorias al Alumno y del Cadigo de Etica del Tutor.
respecto a la alumna de primer semestre del Programa Educativo de
I C) /nvolucrar a la alumna de primer semestre del
Programa Educativo de I I -7 voyecio de
investigacion” no autorizado ni registrado en la

I D) Realizacion de practicas de campo no autorizadas con el grupo 7°
“‘B” del programa educativo de |, en /a localidad de ,
del 11 al 13 de noviembre de 2011. E) Realizacién de practicas de campo no
autorizadas, con el grupo 5° “A” del programa educativo de | ce

I o/ 79 a/ 21 de noviembre de 2011. F) Haberse

ausentado sin autorizacion de la los dias

Eliminado:17 I’neas (nombres y municipio) de conformidad con lo establecido
con los art>culos 113 fracci-n Il'y 118 de la LTAIPEC.
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Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Y Por analogia de razon, la siguiente:

TRABAJADOR DE CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A
DARLE EL AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA DE LA
RESCISION DE LA RELACION LABORAL, POR LO QUE EL
INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, POR SiI SOLO, TORNA EN
INJUSTIFICADO EL DESPIDO. El segundo parrafo del numeral 185 de la
Ley Federal del Trabajo dispone que el trabajador de confianza puede
ejercer las acciones previstas en el Capitulo IV del Titulo Segundo de la
propia Ley, en el cual esta inmerso el articulo 48, que prevé las relativas a
la reinstalacion o indemnizacion a favor del trabajador que considera haber
sido objeto de un despido injustificado. Asi, para que un trabajador de
confianza esté en condiciones de preparar su defensa en forma
adecuada y oportuna, es necesario que conozca la fecha y causa por
la_cual se le rescindidé la relacion laboral, y para ello debe darsele el
aviso respectivo por escrito, pues conforme al articulo 47, el patron
esta obligado a darlo a los trabajadores en general, sin distinguir si
son_o no de confianza, y como donde la ley no distingue no puede
hacerlo el juzgador, se concluye que el patron debe dar al trabajador
de confianza el aviso escrito de la fecha y causa de la rescision de la
relacion, y si no lo hace, ese solo hecho bastard para considerar
injustificado el despido. Contradiccion de tesis 53/2007-SS. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito
y el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo
del Séptimo Circuito. 2 de mayo de 2007. Cinco votos. Ponente: Sergio
Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Tesis
de jurisprudencia 95/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesién privada del nueve de mayo de dos mil siete. Novena
Epoca. Registro: 172293. Instancia: Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. XXV, Mayo de 2007.
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 95/2007. Pagina: 1181.

V.- Por otra parte, y de acuerdo al examen oficioso sefalado con antelaciéon. se
determina la inexistencia de la relacion laboral aducida por el actor C.
N con os codemandados CC. NG
. _ __r 7 |
en virtud de la propia manifestacion del actor tanto en el escrito inicial de demanda
en el capitulo de generales, como el de hechos arabigo 1, y en el escrito de
ampliacion y modificacién a la misma, que en sus partes conducentes dicen lo
siguiente: “. . Que vengo por medio del presente escrito y copias simples de ley.,
por mi propio derecho a demandan a la

‘ala C. NN comno persona fisica;
asi como a la NG oo persona fisica y en su
caracter de Directora de la IIEEEEEEEGEGEGEGEGEG - /2
I . . . cscrifo rescisorio de fecha 22 de
marzo de 2012, signado por Ia LIC. NG - s
caracter de I .. .. 7.- Con
fecha primer de septiembre d 1995, ingresé a prestar mis servicios personales con
la categoria de base sindicalizada de PROFESOR E INVESTIGADOR ASOCIADO
‘B”. tiempo completo adscrito a la
pe LA I o un
horario . . . . siendo mi ultimo salario . . . establecidas en las Clausulas 31, 32
55, 60, 61 y 63 del Contrato Co!ect:vo de Trabajo que rige entre la
_y__de la
I ..., v “...procediendo a enderezar la
demanda en contra del C. _ como

Eliminado: 21 I’neas (nombres y municipio) de conformidad con lo establecido ki
con los art?>culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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persona fisica y en su caracter de Coordinador del Proarama Educativo de
H - - B - -
I . tcniéndose lo anterior como una confesidn expresa
y espontanea del actor de conformidad con lo establecido en el Articulo 794 de la
Ley Federal del Trabaio. de lo que se coliae aue en primer término, fue contratado
para la , Y en segundo término, si
bien es cierto, que dichas personas fisicas recaen en lo preceptuado por el
Articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: “Los Directores,
Administradores, Gerentes y demas personas que ejerzan funciones de
Direccién o Administracion en la empresa o establecimiento, serén
considerados representante del patrén y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, también lo es que en primer lugar, de una recta y
sana interpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo
laboral actian como representantes del patrén, obligan a éste, en sus relaciones
con los trabajadores sin que ello implique que tales representantes, en el
desarrollo de la relacién obrero patronal se obliguen @ nombre propio y que por
ello sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir, que dichas
funciones de Direcciéon o Administracion, se ejercen en nombre del patrén y no a
nombre propio de los representantes; y en segundo lugar, el mismo precepto no
dispone, asi como tampoco se desprende de la narrativa de hechos de la
demanda inicial que los referidos representantes sean solidariamente
responsables con el patrén, a consecuencia de sus actos de Direccién o
Administracion, de lo que se colige que no existio relacion laboral alguna entre
aquellos, y por ende subordinacion y dependencia, elemento constitutivo de una
relacion laboral de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
Fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado las tesis Jurisprudenciales aplicadas
con antelacion, que por rubro llevan, los siguientes: “CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”,
“ACCIONES LABORALES. ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS
PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS DE ESTA DEBEN SER
ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL, AUNQUE LA
PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES.”, y
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.”, cuyos
contenidos literales, por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra, asi como también las siguientes:

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio
a través de la patronal, conforme al principio de adquisicion procesal, puede
beneficiar el interés de su contraria, si de las mismas se revelan los hechos
que pretende probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL SEGUNDO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 263/98. Teodoro
Cafas Lopez. 9 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador
Bravo Gomez. Secretaria: Lorena Figueroa Mendieta. Amparo directo
898/99. Instituto Mexicano del Seguro Social. 2 de diciembre de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Leonor
Heras Lara. Amparo directo 747/2000. Sebastian Santin Gonzalez y otros.
5 de octubre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo
Gomez. Secretario: Willy Earl Vega Ramirez. Amparo directo 833/2000.
Maria de los Angeles Gémez Mateos y otros. 18 de enero de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando| Narvaez Barker. Secretario:
Isaac Gerardo Mora Montero. Amparo directo 480/2001. H. Ayuntamiento
de Teoloyucan, Estado de México. 31 de agosto de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Fernando Narvaez Barker. Secretaria: Leonor Heras Lara.
Véase: Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo
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VI.- En virtud de la improcedencia de la accion orincipal con relacién a las CC.
y

'
I - autoridad determina que es innecesario entrar

al estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto; no asi por lo que respecta a
la procedencia o improcedencia de la excepcién (Rescisién) opuesta por la parte
demandada asi como a las
prestaciones reclamadas.

VIl.- De las pruebas ofrecidas por las partes, se determina que con relacion a las
pruebas ofrecidas por la parte actora: LA CONFESIONAL a cargo de la
I <1 su caracter de
demandada, por conducto de la LICDA. I - 012
fisica que acreditd mediante documentacién idénea y fehaciente tener facultades
bastantes y suficientes para absolver posiciones en su representaciéon, NO
FAVORECEN a su oferente, toda vez que como consta de autos en la audiencia
de fecha seis de diciembre de dos mil dieciséis, de fojas 1358 a 1359, el
absolvente de referencia contesté de manera negativa a todas y cada una de las
posiciones que les fueran formuladas por su contraparte, previa calificacion de
legales y procedentes, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o
hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto la siguiente tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestaciéon no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez
Salazar y otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez
Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25
de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez. Amparo
directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio
Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano
Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida
Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario:
Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll,
Febrero de 1996. Tesis: IlIl.T. J/7. Pagina: 340.

LAS DOCUMENTALES consistentes en a) copia fotostatica del Oficio Citatorio
Namero . de 13 de diciembre de 2011, signado por la
I - su caracter de o I -, -
cual se cito al C. | IKGNN''"=:IT2"98BEBEBEEE cocumento que se
ofrece para acreditar que no se entregé ningun documento anexo al documento
que se exhibe y que fue citado la IIIEIGIGNGIGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE o base
en la Clausula [lllde Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2011-2013 de! || N
I\ para
comparecer el dia viernes 16 de diciembre de 2011, a las 10:30 hrs, en las oficinas
de la con el fin de que se realizara una diligencias de
caracter aclaratorio; b) copias de los escritos de fecha 16 de diciembre de 2011 y
Eliminado: 17 I2Zneas (nombres, n¥imero de oficio y n¥imero de cl8usula) de
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11 de enero de 2012, con firma autografa del C. NIIINININININGGEGG_
I | s<!los de recibido por la C. Il de fecha 16 de diciembre
de 2011 y 11 de enero de 2012, dirigido ala C. I -
su caracter de Directora de esta I ;- -
. c) copia fotostatica del oficio Citatorio
Numero Il de fecha 6 de enero de 2012, sianado por la C. . INGcNINN
B - su caracter de Directora de esta |
N - - I documento que se ofrece

para acreditar lo anteriormente expuesto y la negativa a proporcionarle la
documentacion solicitada, al responder a la solicitud de fecha 16 de diciembre de
2011, y en el que hacia conocimiento el del Il en C.[IIGIGIGIGIGININ:5INIhhNH:
B que los documentos que habia solicitado, se habian remitide por la
Direccién a su cargo a la Oficina de la Abogada General para continuar el
Procedimiento Administrativo correspondiente, recibido en esa misma fecha; d)
original del Oficio Citatorio Numero Il de 14 de diciembre de 2011,
dirigido a mi poderdante, signado por la IS BN . =" su
caracter de Directora de |a [ (ocumento
que se ofrece para acreditar lo anterior y que se le sefialé al il EN C. 1IN
| que tenia que comparecer el dia viernes 16 de
diciembre de 2011, a las 11:30 hrs, en las oficinas de esta M en la que se
le acusaba presuntamente de diversas causales; e) 2 copias fotostaticas del acta
del Consejo Técnico . de 13 de diciembre de 2011. a las 10:15, en la
Sala de Juntas, de la de la GG
presidios por |a [N BN - su
caracter de Directora de dicha Il los representantes maestros: [Jjj en C.
I N -, . S 0.
H O: B B oo C. D \tro.
I | (os representantes de los Alumnos Br. [
I | 5 f) 2 fojas utiles de las
copias fotostaticas del Acta Administrativa elaborada el viernes 16 de diciembre de
2011, a las 10:45, que fuera levantada en el lugar que ocupa la Oficina de la
Direccion de la [N o = presencia de la
Directora de la misma N < NN I o)
copias fotostaticas del acta administrativa de viernes 16 de diciembre del 2011, a
las 11:18 horas que tuviera lugar en la Oficina que ocupa la direccion de la

I - N con |a presencia de la Directora de la

IS - e en su caracter de
Coordinador del Proarama Educativo de |l acompanado del C.
& 4

, en su caracter de Delegado Sindical de! | en 1a
I y como la MTRA. I h) copias fotostaticas
constante de doce fojas de las actas circunstanciadas de fecha 13 de diciembre
del 2011 relativa a la comparecencia de los alumnos: Brs. .alas
10:50, NN - -s oo, I
a las 11:20, NG = -s 11:45, I
I - (=s 12:00. I ¢ B
N - =s 12:15, I, - os 12:25, I
I - (=s 13:00, I - (oS 13:15

a

el C. alas 12:35y
las 13:45 de los alumnos de 5°. “A” y los alumnos del Grupo 7°. “B” del Programa
Educativo de Il i) copia fotostatica constante de 2 fojas Utiles del oficio No.
I < fecha 4 de enero de 2012, constante de 2 fojas Utiles, signado por la
C.DRA. I <~ su caracter de Abogada General
de la j) 4 fojas dutiles de las copias
fotostaticas de la audiencia de Pruebas y Alegatos de fecha jueves 12 de enero de
2012, en el lugar que ocupa la Oficina de la Abogada General de |a |
que fue suspendida a solicitud de los CC. IR
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I © v TRA. I
B < representacion del [ nutticitado de 1a [l k) copias
fotostaticas de la audiencia de Pruebas y Alegatos de fecha lunes 16 de enero del
2012, a las 11:00 hrs, elaborada en el lugar que ocupa la Oficina de la Abogada
General de la NN cC. S
I ¥ VTRA. I | <! personal
académico indicado en la audiencia. |) copia fotostatica: a).- de la Carta de
aceptacion de fecha 4 de noviembre de 2011 del trabajo CABAN: ABEJAS
SOCIALES Y PATRIMONIO CULTURAL para exponerlos en el foro en Patrimonio
y Desarrollo Sustentable, Simposios Virtual Patrimonio Cultural a celebrarse los
dias 7 y 9 de Diciembre del 2011_en las instalaciones de |a I signado
por la C. DRA. b).- las
constancias de participacion en el Foro a nombre de la alumna

I ¢ i< C. I dc fecha 7 y 9 de
diciembre de 2011, signado por la C. |l IIIIINIEN Dircctora de la
I © = C. DRA. I
I Lider del Cuerpo Académico Patrimonio y Desarrollo
Sustentable de la | m) relativa al procedimiento administrativo de
investigacion; n) 3 fojas utiles de las copias fotostaticas relativas al escrito de
fecha 13 de marzo de 2012 y dentro de los 5 dias aue corrieron a partir de la
notificacién de la resoluciéon aludida, el [} en C.

B interpuso el RECURSO DE RECONSIDERACION a que tenia derecho
conforme la Clausula ] del Contrato Colectivo de Trabajo y lo expuesto en el
altimo parrafo de la resolucién emitida y ofrecida como prueba ante la C. LIC.

en su caracter de N << = I
I o) © fojas Utiles de las copias fotostaticas relativas a la
RESOLUCION RELATIVA AL RECURSO DE RECONSIDERACION resuelta con
fecha 22 de marzo de 2012, signada por la C. LIC. I
B <~ su caracter de I de |- I
confirmando la resolucién de fecha 3 de febrero de 2012, recaida al Proceso
Administrativo de Investigacion iniciado al C. IEzIzN TS
. notificado el dia 7 de marzo del 2012, p) 2 fojas utiles del original de

oficio s/n dirigido al ] en C. NG (< fecha 22 de
marzo 2012, signado por la LIC. IGININGNINGNGEGEGEREEEE - s
caracter de [ de - INEEEEEEGEGEGEGEGEGEGEGEEEGEEEEEEEEE e e fue
entregado el dia 29 de marzo de 2012, por el C. LIC. I
B o) copias fotostaticas de 8 talones de pago con sus claves, que
comprenden las quincenas del 1 de enero al 15 de 2012, del 16 al 31 de enero
de 2012, del 1 al 15 de febrero del 2012, del 16 al 29 de febrero del 2012,
acreditando con esto que el ultimo salario que el C. I
devengaba es de SIHEEEEM; y r) copias fotostaticas del

Contrato Colectivo de Trabajo que rige ente la IIINININININHGEIIIIIIIIINS
I B OE LA
I 2012-2013, constante de 56 fojas;
NO FAVORECEN a su oferente para demostrar lo que pretende, es decir, con
relacion a la , lo siguiente: 1.- el
despido injustificado derivado de la Rescision de la relacion laboral, toda vez que
esta autoridad al entrar al estudio del fondo de la presente probanza para tal fin,
estaria en total incongruencia con la litis planteada, pues no es a la trabajadora a
quien le corresponde la carga de la prueba, sino a la referida demandada, 2.- la
fecha de ingreso, categoria y horario, toda vez que al respecto no existe litis, pues
son hechos aceptado por la parte demandada, tal y como se advierte de la simple
apreciacion y lectura tanto del escrito inicial de demanda como de la contestacion
a la misma (ver foja 61); y 3.- el salario, toda vez que en primer lugar, de las
simple apreciacion y lectura del contenido de dichos documentos, en ninguno, se
advierte que contenga datos sobre alguna cantidad por concepto de salario,
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aunado a que al entrar al estudio del fondo de la presente probanza para tal fin,
estaria en total incongruencia con la litis planteada, pues no es a la trabajadora a
quien le corresponde la carga de la prueba, sino a la referida demandada, acorde
a los articulos 784 fraccion XIl, 804 fraccién Il, 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente es decir, con
relacion a la , le favorecen
toda vez que dicha parte patronal no demostré ninguna de las causales de
rescisiobn con que se excepciond, como mas adelante se desarrollara y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondid probar: v con relaciéon a los
codemandados fisicos CC. I

y I o (o favorecen, toda
vez que ho acredité la relacién laboral que alegd existio con aquellos, y si por el
contrario confeso su inexistencia con los mismos, como se desprende del estudio
oficioso por parte de esta autoridad previamente estudiado y desarrollado. Todo lo
anteriormente expuesto y fundado, dictando esta autoridad la presente resolucion
a buena fe guardada, verdad sabida y apreciando los hechos én congiencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero
expresando los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y
congruente con la demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y
842 de la Ley en cita.

De las pruebas ofrecidas por |a I -

determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. NG
I \O FAVORECE a su oferente, toda vez que como consta de
autos en la audiencia de fecha siete de diciembre de dos mil dieciséis, de fojas
1365 a 1366, el absolvente de referencia contesté de manera negativa a todas y
cada una de las posiciones formuladas por su contraparte, previa calificacion y
aceptacion por parte de ésta Autoridad, por lo que con sus respuestas no se
esclarece hecho o punto controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la tesis jurisprudencial que
por rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA
RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”, misma que fuese aplicada
con antelacién, cuyo contenido literal, por economia procesal se tiene por
reproducido como si se insertara a la letra. LA TESTIMONIAL a cargo de los CC.
y
I NO FAVORECE a su oferente para demostrar lo que
pretende, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha seis de
diciembre de dos mil dieciséis, de fojas 1350 a 1357, con relacidn a todos los
atestes, no reunen las caracteristicas de idoneidad, credibilidad, veracidad,
certidumbre, uniformidad y congruencia, toda vez que la parte ofertante los induce
a responder a su favor, si se toma en cuenta que en las preguntas formuladas a
los atestes llevan implicita las circunstancias de modo, tiempo y lugar,
conduciéndolos a responder a su favor, verbigracia, el oferente pregunta con
relacion al primer ateste: Que diga el testigo si le consta los motivos por el que
se le inicio el procedimiento administrativo al C.

Que diga el testigo si sabe v le consta que conforme a las actas administrativas

levantadas los dias 7 y 13 de diciembre del afo 2011, se inici6 el proceso
administrativo de investigacién al C. I C - diga
]

el testigo si sabe y le consta si el C. I fue
enterado en tiempo y forma del proceso de administrativo iniciado en su contra;
con relacion al segundo ateste: Que diga el testigo si sabe vy le consta los

motivos por el gue se le inicié el procedimiento administrativo al C.

I Que diga el testigo si sabe y le consta que conforme a las

actas administrativas levantadas los dias 7 y 13 de diciembre del afio 2001, se

Eliminado: 17 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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inici6 el proceso administrativo de investigacién al C. INININILENmLESEE
B C.c diga el testigo si sabe y le consta si el C. INIEIEIGNG
I fuc enterado en tiempo y forma del proceso administrativo iniciado en su
contra, Que diga el testigo si sabe vy le consta si al C. NG
se le concedieron sus vacaciones por todo el tiempo que duro la relacion
de trabajo, Que diga el testigo si sabe y le consta si al C. INIIINGEIEGEGNE
B s | concedid la licencia con goce de sueldo por 10 dias
habiles en el mes de agosto por todo el tiempo que durd la relacién de trabajo,
Que diga el testigo si sabe y le consta si al C. IIEINIGIGNGGGEGEGEGGN
le han sido cubiertos sus aguinaldos durante todo el tiempo aue duro la relacion de
trabajo, Que diga el testigo si sabe y le consta si al C.
I sc e cubrié la segunda quincena correspondiente al mes de marzo de
2012, con relacion al tercer ateste: Que diga el testigo si sabe y le consta los
motivos por el que se le inicio el procedimiento administrativo al C. NG
Que diga el testigo si sabe y le consta que conforme a las
actas administrativas levantadas los dias 7 y 13 de diciembre del ano 2011, se
inici6_el proceso administativo de investigacion al C. NG
B Que diga el testigo si sabe v le consta si el C. INNINGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENE
H fue enterado en tiempo y forma del proceso administrativo inicial en su
contra, Que diga el testigo si sabe y le consta si al C. INIIIIGEGEGN
I s [ concedieron sus vacaciones por todo el tiempo que durd la relacién
de trabaio. Que diga el testigo si sabe y le consta si_al C. NG
se le cubridé su prima vacacional por todo el tiempo que duré la
relacion de trabajo, Que diga el testigo si sabe y le consta si al C.
I - e concedid la licencia con goce de sueldo por 10 dias
habiles en el mes de agosto por todo el tiempo que duro la relaciéon de trabaio.
Que diga el testigo si sabe y le consta si al C.
I c han sido cubiertos los aguinaldos durante todo el tiempo que duro la
relacion de trabajo, Que diga el testigo si sabe y le consta si al C. INININ5ELILI
I sc le cubrid la_segunda quincena correspondiente al mes de
marzo de 1012, de lo que se colige, que los deponentes nunca dijeron de viva voz
el hecho consistente en que les hayan constado los motivos del supuesto
procedimiento, que conforme a las actas levantadas los dias 7 y 13 de diciembre
de al ano 2012, se inicio el proceso administrativo de investigacién al hoy actor,
que el actor haya sido enterado en tiempo y forma del proceso administrativo
iniciado en su contra, que se le haya concedido al actor sus vacaciones por todo el
tiempo que duro la relacion de trabajo, etc., y si por el contrario, como claramente
se aprecia, el oferente los conduce e incluso les proporciona todos los datos de los
hechos a que se refieren dichas preguntas, datos y hechos que se omitieron
proporcionar en las respuestas dadas a las mismas, tan esa asi, que los
deponentes Gnicamente respondieron con un “si” y “si los sé y me consta”,
en cada caso en concreto, pues como es de explorado derecho es el ateste quien
debe proporcionar los hechos y circunstancias de modo, tiempo y lugar de lo que
se pretende probar, y no el propio oferente, denotando asi el aleccionamiento de
éstos por parte del oferente. Mas aun, dichas preguntas fueron formuladas en
forma de posiciones, es decir, para contestar en sentido afirmativo o negativo,
pues como ya se dijo, al ser la prueba en estudio una testimonial, son los propios
atestes quienes deber proporcionar los hechos a probar, y no el oferente de la
presente probanza. Maxime que por lo que respecta al tercer ateste en primer
lugar, con respecto a las preguntas formuladas bajo los arabigos 10, 11y 12 a las
dos primeras respondié que no puede contestar porque no lo sabe y a la Ultima
porque el “cree” que si se cubrié en tiempo y forma, es decir, que no le
constan los hechos contenidos en dichas preguntas, y en segundo lugar, éste
ateste, carece de idoneidad por no reunir los requisitos de testigo unico a que
alude el articulo 820 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo en Vigor,
evidenciandose tal aserto por el propio ofrecimiento de la parte actora de los otros
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del Conjunto Urbano Nonoalco Tlatelolco, A.C. 9 de febrero de 1990.
Unanimidad de votos. Amparo directo 8752/89. Alejandro Zaragoza
Cazarez. 12 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Tesis 1.2°.T.J/8,
Gaceta numero 32, Pag. 45; Semanario Judicial de la Federacién, tomo VI,
Segunda Parte-1, Pag. 419.

PRUEBA TESTIMONIAL. TESTIGOS UNICOS O SINGULARES, SI EN EL
JUICIO LABORAL NO FUERON OFRECIDOS COMO TALES SUS
DECLARACIONES NO SURTEN EFECTOS JURIDICOS. Si en un juicio
laboral, el testigo no fue ofrecido como testigo Unico o singular, su
declaracion no surte efectos juridicos aun cuando expresa detalladamente
los hechos, por no estar comprendidos en la hipétesis prevista por la
Fraccion | del Articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo que dice: “Un solo
testigo podra formar conviccion, si en el mismo concurren circunstancias
que sean garantias de veracidad que le hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, si: |. Fue el Gnico que se percaté de los
hechos. . .” TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO CIRCUITO. Octava
época: Amparo Directo 544/91. Francisco Poblano Gonzalez. 21 de
Noviembre de 1991. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 31/92. JesUs
Nangielu Magdaleno. 27 de Febrero de 1992. Unanimidad de Votos.
Amparo Directo 146/92. Rosario Cabrera Lara. 23 de Abril de 1992.
Unanimidad de Votos. Amparo Directo 195/82. Jorge Luis Alfaro Pineda.
7 de Mayo de 1992. Unanimidad de Votos. Amparo Directo 130/94. Maria
Eugenia Llona Trejo Kemper. 24 de Marzo de 1994. Unanimidad de Votos.
Tesis XX.J/60, Gaceta No. 77, Pagina 87; Véase ejecutoria en el
Semanario Judicial de la Federacién, Tomo XllI-Mayo, pagina 339.

EXAMEN CON CITACION DE LAS PARTES del expediente radicado ante esta
Autoridad, bajo el numero I I - < que
consta_en_dendsito _del Contrata _Colectivo de Trabajo celebrado entre la
para el periodo 2010-2011, de fecha cuatro
de marzo de 2010 y que obra en los archivos de ésta H. Junta Especial, llevada a
cabo por el C. Actuario de adscripcion mediante la diligencia de fecha treinta y uno
de mayo de dos mil dieciocho, FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, es
decir, le favorece, para acreditar la inexistencia del contrato colectivo 2011-2013,
al que hizo alusion el actor en su escrito inicial de demanda, toda vez que como
hizo constar el C. Actuario de adscripcion, que el Unico contrato que obra en dicho
expediente es el Contrato Colectivo de Trabaio de fecha 4 de marzo de 2010,
celebrado entre la _ y e GG
I dc | I -2 el periodo
2010-2011, siendo menester transcribir lo asentado por dicho fedatario publico que
en su parte conducente dice lo siguiente: “...ACTO SEGUIDO HAGO CONSTAR
que tengo a la vista el expediente de bajo el
numeroc M de/ indice de esta Junta Especial Numero 2 de Conciliacién
y Arbitraje del Estado de Campeche y dentro del citado expediente obra en
autos el CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO de fecha 4 de marzo de 2010

celebrado entre /a I v - B
I c- - I, o2 a e

periodo 2010-2011, que consta de cincuenta (50) fojas tamarfo cartas
impresas por un solo lado de sus caras y aparecen en este contrato firmas
autografas, cabe citar que se le antepone escrito de su depésito ante esta
Junta Especial con fecha 05 de marzo de 2010 y pos subsecuente el
proveido de fecha 8 de marzo del ano 2010, por medio del cual esta
autoridad acuerda respecto a la presentacion este multicitado contrato
colectivo ajustado a derecho...”, Contrato Colectivo de referencia que se
robustece su existencia mediante la exhibicion de su original por parte de la
demandada, previo requerimiento que le hiciera esta autoridad mediante el
proveido de fecha diez de agosto de dos mil dieciocho (ver foja 1973), y que es el

Eliminado: 13 IP’neas (nombres y n¥imero de expediente) de conformidad con
lo establecido con los art2culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Contrato vigente y aplicable al presente juicio laboral, y que por obvia razon, se
adminicula a la presente probanza; mas sin embargo, no le favorece para acreditar
alguna causal de rescision, toda vez que del contenido de dicho Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre |2 I | -
de la NN
I para el periodo 2010-2011, no se advierte que conste alguna de las
causales|de rescisién con que se excepciono la parte demandada, a saber: “...A)
Emitir sin autorizacion tres oficios a los CC. ||} N GGG
I oadres de la alumna de primer semestre del Programa Educativo de
I N o5 de ellos de informe de actividades con fecha
22 de noviembre de 2011 y el tercero de solicitud de permiso de fecha 25 de
noviembre de 2011. B) Incumplimiento de Lineamientos para el Servicio de Apoyo
de Tutorias al Alumno y del Cédigo de Etica del Tutor, respecto a la alumna de
primer semestre del Programa Educativo de | I I C)
Involucrar a la_alumna_de primer semestre del Programa Educativo de |l
en ‘proyecto de investigacién” no autorizado ni registrado
en la D) Realizacion de practicas de campo
no autorizadas con el grupo 7° “B” del programa educativo de [JJJil] en /=
localidad de I Campeche, del 11 al 13 de noviembre de 2011. E)
Realizacién de précticas de campo no autorizadas, con el grupo 5° “A” del
programa educativo de I ¢c B Campeche, del 19 al 21 de
noviembre de 2011. F) Haberse ausentado sin autorizacion de Ia | EEGEGGNR
los dias 7, 8 y 9 de diciembre de 2011, durante su
Jormada laboral.”, maxime que de las clausulas 67 Fraccion Il, y 68 Fraccién 1V,
tampoco obra acredita ninguna de las causales a que hace referencia la parte
demandada, es decir, no se evidencia, que haya emitido sin autorizacién tres
oficios a Jos CC. y I o:0rcs de /a
alumna de primer semestre del Programa Educativo de I
Il cos de ellos de informe de actividades con fecha 22 de noviembre de 2011 y
el tercero de solicitud de permiso de fecha 25 de noviembre de 2011; que exista
Incumplimiento de Lineamientos para el Servicio de Apoyo de Tutorias al Alumno
y del Cédigo de Etica del Tutor, respecto a la alumna de primer semestre del
Programa Educativo de | ]I : que involucrara a la
alumna de primer semestre del Programa Educativo de IR
Il e~ ‘proyecto de investiaaciéon” v aue éste no haya sido autorizado ni
registrado en la " que haya la Realizacién
de practicas de campo no autorizadas con el grupo 7° “B” del programa
educativo de Il en /a localidad de I Campeche, del 11 al 13 de
noviembre de 2011. E) Realizacion de practicas de campo no autorizadas, con el
grupo 5° "A” del programa educativo de || cc M Campeche, del 19
al 21 de noviembre de 2011; y Haberse ausentado sin autorizacién de la
los dias 7, 8 y 9 de diciembre de 2011,
durante su jornada laboral., cuya carga procesal le correspondia demostrar a la
parte demandada, Io que en el presente caso no se actualiza; maxime que de
ninguna otra probanza que haya ofrecido la parte demandada, se desprende lo
contrario, como mas adelante se estudiara y desarrollara, con la finalidad de no
ser repetitivos sobre una misma determinacion.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos a nombre del trabajador Il
consistentes en: ndminas de pago, recibos de pago
de salario, recibo de pago de prestaciones previstas en el Contrato Colectivo

celebrado entre |a I v - D

cheques, calendario oficial de labores de la
procedimiento por suspension, recisién y terminacion de la relacién de trabajo
academico, segun la clausula [lldel Contrato colectivo de trabajo, celebrado entre

Eliminado: 44 PPneas (nombres, municipios y n¥simero de cl8usula) de conformidad con
lo establecido con los art2culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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I ; - S
I actas administrativas,
oficios, memorandums, constancia de antigiedad laboral, ingresos y licencias,
expediente de personal, actas conciliatorias, actas de pruebas y alegatos,
decisiones preliminares, resoluciones relativas a recursos de reconsideracion,
escritos rescisorios, Reglamentos de prestaciones sociales de personal
administrativo y docente de la [ IIGcGcGc<T]NNEEE [ (- 200
otro documento que obre en poder de |a [INIEIGIGNGGGG | o
documentos que se encuentran agregados en autos, abarcando el periodo del
veintinueve de marzo de dos mil once al veintinueve de marzo de dos mil doce,
llevada a cabo por el C. Actuario de adscripcion mediante la diligencia de fecha
treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho; siendo menester para esta
autoridad, antes de entrar al estudio de la presente prueba, detallar los
documentos que fueron exhibidos por la parte demandada, en
concatenacion con los que le fueron requeridos por esta autoridad mediante
proveido de fecha diez de agosto de dos mil dieciocho, y que dio
cumplimiento a tal prevencion mediante escrito de fecha veintidés de agosto
de dos mil dieciocho, recepcionado por esta autoridad el mismo dia, mes y
ano, constante de dos fojas utiles, con sus respectivos anexos, y que por
obvia razén se adminiculan entre si para su valoracion, siendo los siguientes:
a).- 23 néminas originales que abarcan del periodo dieciséis de marzo de dos mil
once al treinta y uno de marzo de dos mil doce, con firmas autografas de los
empleados, entre los que se encuentra el del actor C.

, con excepciéon de su firma correspondientes al periodo del 01 al 15 de
mayo de 2011, del 01 al 15 de septiembre de 2011, del 01 al 15 de octubre de
2011, y del 01 al 15 de marzo de 2012; b).- 13 recibos originales, con rubro
- de la I de

B oo concepto de vales de despensa del personal docente, con firmas
autéarafas de los empleados. entre los que se encuentra el del actor C. N
correspondientes a la quincena 6 de 2011 del
periodo marzo de 2011, quincena 8 de 2011 del periodo abril de 2011, quincena
10 de 2011 del periodo mayo de 2011, quince 12 de 2011 del periodo junio de
2011, quincena 14 de 2011 del periodo julio de 2011, quincena 16 de 2011 del
periodo agosto de 2011, quincena 18 de 2011 del periodo septiembre de 2011,
quincena 20 de 2011 del periodo octubre de 2011, quincena 22 del periodo
noviembre de 2011, quincena 24 de 2011 del periodo diciembre de 2011,
quincena 2 de 2012 del periodo enero de 2012, quincena 4 de 2012 del periodo
febrero de 2012, y quincena 6 de 2012 del periodo marzo de 2012; c).- 4 recibos
originales de la lista de personal docente sindicalizado, por concepto de bono
para la adquisicion de material bibliografico y uniformes, vales, Bono de dutiles
escolares y vales, y bono para la adquisicion de material bibliografico y uniformes,
correspondientes al 21 de febrero de 2011, mayo de 2011, 05 de diciembre de
2011, y 29 de febrero de 2012, respectivamente, con firmas autéarafas de los
empleados, entre los que se encuentra el del actor C.
B d).- 2 Calendarios Escolares de la I
respecto a los periodos 2010-2011 y 2011-2012, respectivamente, ambos
certificados con fecha veinte de septiembre de dos mil dieciséis, por el MTRO.
en su caracter de Secretario General del H. Consejo
I \ Sccretario General de |la [N <) -
Procedimiento administrativo de investigacion original iniciado al C. [N
- f).- Contrato Colectivo de Trabajo original
celebrado entre la IIIIINENEGgGgGEGEGEGEGEENNENNNNNNE © <
I - o I 2010-2011;

g).- Expediente personal original del C NG\ o.
B vy h).- Gaceta I de fecha 1 de diciembre de 2004, respecto a las
reformas al Reglamento de Prestaciones sociales del Personal Administrativo y

Eliminado: 28 I2neas (nombres y n¥imero de expediente) de conformidad con lo
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docente de la BBl aprobadas en sesion ordinaria de fecha 26 de octubre
de 2004; se valoran de la siguiente manera: 1. Con respecto a las documentales
relacionadas bajo el inciso a), LE FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente,
es decir, le favorece para acreditar que le cubrié al actor el pago de sus
aguinaldos correspondientes al afio dos mil once, toda vez que de la simple
apreciacién y lectura de su contenido, especificamente con los recibos respecto a
dicho concepto asi se advierte, cumpliendo la parte patronal con la carga procesal
acorde a los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo; mas sin embargo,
no le favorece para acreditar tanto el salario diario ordinario como el integrado con
el que se excepciond en su escrito de contestacion, y si por el contrario, por el
principio de adquisicién procesal le perjudica, toda vez que de la simple
apreciacion y lectura de los ultimos recibos de pagos se advierte que el actor
percibia la cantidad de Sl como salario diario ordinario, calculo aritmético
dividiendo el salario ordinario quincenal (SIIlllll) y multiplicado con la jornada
del trabajador, es decir, por los 15 dias acorde al calendario oficial, y la cantidad
de SHEEE como salario diario integrado, éste Ultimo, calculo aritmético obtenido
sumando a aquella la cantidad de SHIEE quincenal, es decir, importe de
S diarios por concepto de Prima de Antigiiedad, en virtud de que estos se
integran con los _pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie Yy
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su

trabajo _de manera ordinaria_y permanente, es decir, todo aquello gue
habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como consecuencia inmediata

del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del
contrato colectivo o de cualquier otra convencién, e incluso de la costumbre, tal y
como se desprende de una recta y sana interpretacion del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo; maxime que dichos documentos no fueron objetados en
cuanto a su autenticidad de contenido y firma, por lo tanto, se le tiene el actor por
aceptando la veracidad de los mismos, guardando asi el principio de congruencia
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, es decir,
dictando la presente resolucién a verdad sabida, buena fe guardada, y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales en
que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda, contestacion y
demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente; 2.- Con respecto a las
documentales relacionadas bajo el inciso b), NO FAVORECEN a su oferente para
acreditar hecho controvertido alguno, toda vez que respecto al pago de vales de
despensa del personal docente, no forma parte de la ltis, es decir, la parte actora
no hace reclamo alguno al respecto, tal y como se desprende de la simple
apreciacion y lectura tanto del escrito inicial de demanda como de la ampliacion a
la misma, guardando asi el principio de congruencia estipulado en los articulos
841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, dictando la presente resolucion
a verdad |sabida, buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero
expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoya, siendo claro,
preciso y congruente con la demanda, contestacion y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente; 3.- Con respecto a las documentales
relacionadas bajo el inciso ¢), NO FAVORECEN a su oferente para acreditar
hecho controvertido alguno, toda vez que respecto al pago de vales de despensa
del personal docente, no forma parte de la ltis, es decir, la parte actora no hace
reclamo alguno al respecto, tal y como se desprende de la simple apreciacion y
lectura tanto del escrito inicial de demanda como de la ampliacion a la misma,
guardando asi el principio de congruencia estipulado en los articulos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo, es decir, dictando la presente resolucion a verdad
sabida, buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero
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expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoya, siendo claro,
preciso y congruente con la demanda, contestacion y demas pretensiones
deducidas en el juicio oportunamente; 4.- Con respecto a las documentales
relacionadas bajo el inciso d), NO FAVORECEN a su oferente para acreditar
hecho controvertido alguno, toda vez que respecto al periodo vacacional, dias de
descanso obligatorios por suspension de labores, toda vez que no son los
documentos idoneos y fehacientes para demostrar tal fin, ya que acorde a la Ley
Federal del Trabajo en sus articulos 784 y 804, y cuya carga procesal recae a la
patronal, debio de exhibir las listas o controles de asistencia, lo que en el presente
caso no acontecio; 5.- Con respecto a las documentales relacionadas bajo el
inciso e), LE FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, le favorece
para acreditar, que si_consta que cumplié con el requisito establecido en el
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo consistente en dar aviso al
trabajador del escrito de las causas de rescision, lo anterior, como se
desprende de la confesion expresa que hace la parte actora en su escrito
inicial de demanda que en su parte conducente dice lo siguiente: “Con fecha
3 de febrero de 2012, fue dictada la resolucién relativa al procedimiento
administrativo de Investigacion iniciado al suscrito, que me fue notificada el 9 de
marzo de 2012, en la que me fue notificada el 9 de marzo de 2012, en la que me
consideran responsable de los hechos imputados’ puesto que éste debe
hacerse personalmente al trabajador, con la finalidad de ajustarse al
ordenamiento laboral invocado con antelacion y respetar las garantias
individuales consagradas en los articulos 14, 16 y 17 de nuestra Carta
Magna, esto ultimo obedece a que la parte demandada en primer lugar,
opone la Excepcion de Rescision y aduce lo anteriormente descrito, en el
después de haber realizado esta autoridad una exhaustiva y minuciosa
revision de las constancias de los autos que nos ocupa, consta que se le dio
el aviso rescisorio al hoy actor, en virtud de la confesién expresa en
mencion (ver foja 19). De lo que se colige reiteradamente que la parte
patronal comprobé que lo dio a conocer al trabajador. Esto Gltimo como se
advierte del estudio oficioso por parte de esta autoridad lineas arriba, que
por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la
letra; mas sin embargo, no le favorece para acreditar alguna causal de rescision,
toda vez que del contenido de dicho procedimiento administrativo de investiqacion
adminiculado con el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la

I
I v - I dc o
I (cste ultimo previamente estudiado y

valorado), para el periodo 2010-2011, no se advierte que se encuentre justificado
y demostrado alguna de las causales de rescision con que se excepciono la parte
demandada, a saber: “...A) Emitir sin autorizacion tres oficios a los CC. IR
y I »:cres de la alumna de primer semestre

del Programa Educativo de | I I os dc clos de
informe de actividades con fecha 22 de noviembre de 2011 y el tercero de solicitud
de permiso de fecha 25 de noviembre de 2011. B) Incumplimiento de
Lineamientos para el Servicio de Apoyo de Tutorias al Alumno y del Cédigo de
Etica del Tutor, respecto a la alumna de primer semestre del Programa Educativo
de NN I C) /o/ucrar a la alumna de primer semestre
del Programa Educativo de | IIIN I -~ ‘oovecio de
investigacion” no autorizado ni registrado en la
I D) Realizacion de practicas de campo no autorizadas con el grupo 7°
“B” del programa educativo de Il en /a localidad de B Campeche,
del 11 al 13 de noviembre de 2011. E) Realizacion de practicas de campo no
autorizadas, con el grupo 5° “A” del programa educativo de | de
Campeche, del 19 al 21 de noviembre de 2011. F) Haberse ausentado

sin autorizacion de Ia | EEGNGNGNEEEEEEEEEEEEEEEE os ¢ias 7, 8y 9 de

diciembre de 2011, durante su jornada laboral.”, maxime que de las clausulas 67
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Fraccion! Il, y 68 Fraccion IV, tampoco obra acredita ninguna de las causales a que
hace referencia la parte demandada, es decir, no_se evidencia, que el actor C.
haya emitido sin_autorizacién tres oficios a
los CC. I D o:2crcs de la alumna de

primer semestre del Programa Educativo de || | ] IEEEEEGEGEN cos
de ellos de informe de actividades con fecha 22 de noviembre de 2011 y el tercero
de solicitud de permiso de fecha 25 de noviembre de 2011; que exista
Incumplimiento de Lineamientos para el Servicio de Apoyo de Tutorias al Alumno
y del Cddigo de Etica del Tutor, respecto a la alumna de primer semestre del
Programa Educativo de || que involucrara a la
alumna de primer semestre del Programa Educativo de | IR

en ‘proyecto de investiagacion” v _aue éste no haya sido autorizado ni
registrado en la - que haya la Realizacién
de practicas de campo no autorizadas con el grupo 7° “B” del programa
educativo de ] en /a localidad de I Campeche, del 11 al 13 de
noviembre de 2011. E) Realizacién de préacticas de campo no autorizadas, con el
grupo 5° “A” del programa educativo de | cc I Campeche, del 19
al 21 de noviembre de 2011; y Haberse ausentado sin_autorizacion de la
los dias 7, 8 y 9 de diciembre de 2011,
durante su jornada laboral., cuya carga procesal le correspondia demostrar a la
parte demandada, lo que en el presente caso no se actualiza; maxime que de
ninguna otra probanza que haya ofrecido la parte demandada;, se desprende lo
contrario] es decir, que aun cuando hubiera el actor realizado los hechos que se le
imputan como causal de rescision, no menos cierto es, que en la presente prueba
en estudio asi como en ningun documento  presentado por la demandada,
verbigracia, Contrato Colectivo de Trabaio celebrado entre la [N
I ¢ < N de la
I (¢ste ultimo previamente estudiado y
valorado), para el periodo 2010-2011, Gaceta | de fecha 1 de
diciembre de 2004, respecto a las reformas al Realamento de Prestaciones
sociales del Personal Administrativo y docente de la Bl aprobadas en
sesion ordinaria de fecha 26 de octubre de 2004 (ésta Ultima como se valorara
mas adelante), no se acredita ni consta que en primer lugar, no haya contado con
autorizacion alguna, en_segundo lugar, que este se haya ausentado sin
autorizacién alguna, y en tercer lugar, que exista algun incumplimiento de
Lineamientos para el Servicio de Apoyo de Tutorias al Alumno y del Codigo de
ética del Tutor, pues ni siquiera se encuentra agregado en autos el Lineamiento
para el Servicio de Apoyo de Tutorias al Alumno, el Cédigo de Etica del Tutor, la
Ley Organica, el Estatuto del Personal Académico, Reglamento de practicas de
campo de las Unidades de Aprendizaje del Programa Educativo de - etc.,
todos pertenecientes a |2 I oue es en los que
fundamenta ésta Gltima la rescisiéon del actor, ni mucho menos, y por ende, que
dicha rescision se actualice en términos de los articulos 134 fracciones |, lll y IV, y
135 fracciones | v VIl de la Lev Federal del Trabajo, cuya carga procesal pesa
para |a NN /s aun, que si bien es cierto, se
ofrecié y asi se acordé por parte de esta autoridad, la ratificacion de firma y
contenido sobre las documentales en oriainal del procedimiento administrativo de
investigacion iniciado al C. entre sobre otras
documentales, no menos cierto es, que dichas ratificaciones a cargo de la LIC.
I < su caracter de Abogada General de la
I LC. I
I < su caracter de Coordinadora Administrativa de la | NN
. B N Cc. I <, su caracter de
Coordinador de Postgrado e investigacion, lll EN C. NG
en su caracter de Coordinador del programa Educativo de |l C-
en su caracter de Secretaria de! I de a
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I C. N < su
caracter de Secretaria de Apoyo de la Direccion de I
I < su caracter de Delegado sindical adscrito
a la I - EEEEEEEEE———
I . VTRA. I
I como representantes de del G
T M TRA. I
I v B o sc les da valor
probatorio en virtud del siguiente razonamiento: las personas referidas con
antelacion y que participaron en el procedimiento de investigacion, en la audiencia
de ratificacion de firma y contenido, por lo que respecta a la C. INININGNG
I - (as actas circunstanciadas no tuvo participacion alguna; por
lo que respecta al C. no comparecio a su
ratificacion de firma y contenido, por lo que se le tuvo por no ratificado dichos
documentos, inclusive el que aparece en las actas circunstanciadas es otra
persona C. I . uicn fungié como testigo; por
lo que se refiere a la C. | NG o 2parcce en ninguna su
firma, inclusive asi lo manifesté de manera personal en la audiencia de ratificacion
de firma y contenido; por lo que respecta a la C.
I aduce que el actor falto a laborar los dias 6, 7 vy 8, cuando en realidad
la demandada adujo como causal de rescision ausentismo, es decir, que no es
que haya faltado sino que solo se ausento por unos momentos, advirtiéndose la
falacia con que se conduce la ratificante, inclusive, la parte demandada aduce
ausencia del trabajador por 3 dias, 6, 7 y 8 de diciembre de dos mil once, mas sin
embargo se contrapone en el contenido de la resolucion relativa al Recurso de
Reconsideracion presentado por el actor, especificamente en el Resolutivo
Segundo, cuando se confirma supuestamente la resolucién emitida con fecha 3 de
febrero de 2012, ya que en su arabiao 6. se refiere a aue el actor se ausento sin
autorizacion de la [ HEGTcTNENEEEEEEEEEEEE s dios 8 v 9 de
diciembre de dos mil once, durante su jornada; por lo que se refiere al C.
I - ujo estar presente en las actas en la que participd, pero
que no se acordaba de quienes mas habian participada, sino tal vez solo de
algunos, mas aun, cuando se le cuestiona en que documentos participé, adujo que
el que tiene el senor en su manos, son especificar en cuales de los documentos.
fue su participacion; por lo que se refiere a la C. ININGNGNGIGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGNGEG
en las preguntas que se le realiz6, como son: que diga la ratificante la fecha en
que se elaboro el documento en que acaba de ratificar, en cual dice que obra su
firma, que personas participaron en el acta, y en que acta de los documentos que
le fueron exhibidos obra su firma, a lo que esta respondio lo siguiente: en el acta
esta, en el acta esta estipulado, al calce del acta se encuentran los nombres, y en
el acta en que el abogado tiene en sus manos, respectivamente, sin especificar,
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos sobre los que
supuestamente participd; con relacion a la C. NI o e
constan las circunstancias de modo, tiempo y lugar sobre los hechos en los que
supuestamente participd, pues al momento de contestar a las preguntas segunda,
tercera, cuarta y quinta, se limité a manifestar lo siguiente: pues no me fije bien en
las fechas, es diciembre del 2011 y enero del 2012, la ingeniera I
B (A LICCENCIADA NI ¢ cco que o IR
I oc/o /a verdad no estoy sequra si_fue en ese
documento que lo vi, no le puedo ratificar porque solo me fije de mi firma, solo me
fijé¢ de lo mio, y pues me imagino que para darle seguimiento al acta del 2011,

respectivamente, es decir, que para esta autoridad crea incertidumbre que le
consten los hechos en los que supuestamente dijo haber participado; por lo que

respecta al C. NG <" |as preguntas que se le realizd,

respondio lo siguiente: /o que dice la fecha y lo que dice el acta, la fecha que esta
escrita en el acta esa es la fecha, todos los documentos en los que esta mi firma
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estan adregados aqui en las actas, y donde estan todas las firmas que estan
asentados en el acta, todos los nombres estan en el acta donde estan todos los de
los maestros, respectivamente, sin especificar, circunstancias de modo, tiempo y
lugar de llos hechos sobre los que supuestamente participo; por lo que respecta a
la C. I - |as preguntas que se le realizo, respondio lo
siguiente: en todos los que vi mi nombre y firme pero no los conté, todos los que
aparecen en las mismas, son diversas personas, todos los que estan
mencionados cuyas firmas aparecen ahi también, y nadie, yo era directora de la
I y yo mismo lo genere como parte de mi trabajo, en la IS
I O /- I . fueron
generados como parte del trabajo, respectivamente, sin especificar, circunstancias
de modo, tiempo y lugar de los hechos sobre los que supuestamente participé; por
lo que respecta al C. IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIINNINNNNINDGEEN solo se
afirmé vy ratificd, pero en realidad no fue parte acusadora de la parte actora en las
actas respectivas; por lo que se refiere a la C. I
solo se afirmd y ratifico, pero en realidad no fue parte acusadora de la parte actora
en las actas respectivas; y con relacion al C. IR <" |as
preguntas que se le realizd, respondi6 lo siguiente: dos, las fechas indicadas en
los propios documentos, los que intervinieron en los citados, y las personas que se
consignan en las citadas documentales, respectivamente, sin especificar,
circunstancias de modo, tiempo y lugar de los hechos sobre los que
supuestamente participd; por tanto, para ésta autoridad, al responder los
ratificantes de las formas antes descritas, reitera que carecen de valor probatorio,
pues pretenden refugiarse en respuestas evasivas, sin proporcionar las
circunstancias de modo, tiempo y lugar sobre los hechos que se les pregunto6 y
sobre los que supuestamente participaron. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes Tesis jurisprudenciales
y Aisladas, que a la letra dicen:

INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA
OBL_IGACION DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL
ARTICULO 804, FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
La interpretacion del articulo en cita, permite establecer que es optativo
para el patrén, llevar para su control de pago de salarios, listas de raya,
néminas de personal o recibos de pago; empero, cuando no lleve las
primeras, invariablemente debera recabar los segundos, pues la
condicionante “cuando se lleven en el centro de trabajo”, sélo rige para la
lista de raya @ némina de personal, mas no para los recibos. Lo anterior, en
virtud del punto y coma, asi como la conjuncién alternativa colocados
después de la expresion “Cuando se lleven en el Centro de trabajo”. Luego
entonces, si la Inspeccion Ocular se ofrece con base en estas tres
documentales y el patron no formula objecién al respecto, debe admitirse
con el apercibimiento previsto en el diverso numeral 828 de la misma ley,
en el sentido de que, de no exhibir algunos de estos controles de pago, se
tendrian por ciertos los hechos que con los mismos se pretenden probar.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras Hernandez. 17 de
noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz.
Secretario: Rene Diaz Narez.

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que
la carga de la prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda
vez que su objeto es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al
patrén en el juicio, para lo cual se impone a los empleadores, en mayor
medida, la obligacién de acreditar los hechos en litigio, para eximir al
trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos casos en
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de 2014, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro: 2005358. Instancia:
Segunda Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacioén. Libro 2, Enero de 2014, Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis:

2a./J. 156/2013 (10a.). Pagina: 1429.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL PUBLICA
DE ACTUACIONES, NO FAVORECEN a su oferente toda vez que la
I . no demostrd ninguna de las
causales de rescision con que se excepciond, y que de acuerdo a la carga
procesal le correspondio probar.

De las pruebas ofrecidas por los demandados CC. IINININIENNEEINEEN
I N v . s
determina lo siquiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. HilllNEGEG
I - su caracter de actor, NO FAVORECE a su oferente, toda
vez que como consta de autos, en la audiencia de fecha siete de diciembre de dos
mil diecisiete, de fojas 1365 a 1366, el absolvente de referencia, contestdé de
manera a todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte,
previa calificacion y aceptacién por parte de ésta Autoridad, por lo que con sus
respuestas no esclarece hecho o punto controvertido alguno. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la tesis de
jurisprudencia  que por  rubro lleva: ‘PRUEBA CONFESIONAL.
INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”,
misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo contenido literal, por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra. LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a sus oferentes, toda vez que el actor no acredito
la relacion laboral que alegé existio con aquellos, y si por el contrario confesé su
inexistencia con los mismos, como se desprende del estudio oficioso por parte de
esta autoridad previamente estudiado y desarrollado, es decir, que no se probo
que existiese el elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20 y 21 de la Ley de la Materia.

VIIl.- Por lo que se refiere a las prestaciones reclamadas por el actor C. [N
I -sta Autoridad determina que con respecto a los
demandados CC. NN . v
I rcsulta procedente absolverlos al pago
de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por aquel tanto en el escrito
inicial de demanda como en la ampliacion y modificacion a la misma, toda vez que
no acreditd la existencia de la relacién laboral que alega existio con aquellos, y si
por el contrario confesd su inexistencia con los mismos, como se desprende del
estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente estudiado y desarrollado,
es decir, que no se probd que existiese el elemento esencial de ésta como lo es la
subordinacion de conformidad con lo estipulado en los articulos 20 y 21 de la Ley
de la Materia; y con referencia a |la NI
resulta procedente condenarla a la Reinstalacion del trabajador C. I

en la categoria de base sindicalizada de Profesor e
Investigador asociado “B”, tiempo completo adscrito a la IIIIIIIIEIEIEIENGEGEGEGEGEN
I dc o I  con las
actividades inherentes a dicho cargo, con una jornada de las 07:00 a las 15:00
horas de lunes a viernes, con descanso los sabados y domingos de cada semana,
con media hora diaria de descanso, para tomar alimentos y recuperar energias,
con un salario diario ordinario de $Hllll y un salario diario integrado de $IIEE
reconociéndole como antigiedad efectiva en dicho puesto el tiempo que dure el
presente juicio, mas los incrementos salariales que se hayan generado desde la
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Maestro; 7.- Lo estipulado en las clausulas 62, 63 y los ajustes relativos a lo
referido en la Clausula 64, del Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013, en virtud
que al ser prestaciones extralegales, el actor no demostré que el patrén se los
cubriese, ellos asi, pues tratandose de este tipo de prestaciones extralegales,
quien la invoque a su favor tiene no so6lo el deber de probar la existencia de las
mismas, sino los términos en que fueron pactados, debido a que, se trata de
prestaciones que rebasan los minimos contenidos en la ley y que deriva
l6gicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes contratantes, lo que no
acontecié en el presente asunto laboral; 8.- El pago por parte de la patronal a la
AFORE que dimanan de toda la relacion laboral, del porcentaje por concepto de
cotizaciones, toda vez que no sefiala el nombre de la AFORE, es decir, que si bien
es cierto reclama el pago de referencia, no menos cierto es, que es omiso en
senalar el nombre de la AFORE a quien se lo reclama, pues como es de explorado
derecho, existen diversas Afores, por tanto es omiso en narrar o expresar los
hechos que dan origen a los reclamos planteados, puesto que toda reclamacion
de pago de prestaciones laborales presupone la existencia de la causa de pedir,
que esta constituida precisamente por los motivos por los cuales se ocurre a
demandar el cumplimiento del derecho ejercido, y ante tal omision, ésta Junta se
encuentra impedida legalmente para determinar la legal procedencia de aquéllas;
ya que la simple prevision del derecho a determinar prestacion contenida en la ley
o en el contrato colectivo de trabajo no puede, por si, la procedencia de una
prestacion no apoyada en hechos; 9.- Las prestaciones reclamadas directamente
al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), al INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TTRABAJADORES EN
CAMPECHE (INFONAVIT) y a la AFORE DENOMINADA INBURSA, toda vez que
éstas Instituciones no forman parte del presente procedimiento; y 10.- Aguinaldos
correspondiente al afo dos mil once, toda vez que la parte demandada demostrd
haberle cubierto dicho pago mediante la documentacion idonea y fehaciente, a
saber, nominas de pago previamente estudiadas y valoradas, y que de acuerdo a
la carga procesal le correspondié probar en términos de los articulo 784 y 804 de
laLeydelaMateria. . - - - === cssccccem e e e
Siendo menester, hacer la aclaracion siguiente: I.- Se precisa que las prestaciones
consistente en los inciso a), b), c), g), h) e i), se deberan cuantificar y condenar
con base a la Ley Federal del Trabajo, y no con base al Contrato Colectivo de
Trabajo, éste ultimo con el que solicita la parte reclamante sea cuantificado, toda
vez que dicho Contrato a que alude la parte actora, no obra en los autos del
presente expediente laboral, aunado a que la parte demandada demostré que el
mismo no existe, por lo tanto ésta autoridad no esta obligada a la imposible,
maxime que dicho reclamo, con base a dicho contrato, se considera su reclamo
como una prestacion extralegal, en esa tesitura, la actora no demostré que el
patron se los cubriese, ello asi, pues tratdndose de este tipo de prestaciones
extralegales, quien la invoque a su favor tiene no sélo el deber de probar la
existencia de las mismas, sino los términos en que fueron pactados, debido a que,
se trata de prestaciones que rebasan los minimos contenidos en la ley y que
deriva l6gicamente de un acuerdo de voluntades entre las partes contratantes, lo
que no acontecié en el presente asunto laboral; ; Il.- En cuanto al salario diario, se
determina que el salario diario ordinario que percibia el actor era de $$ M y el
salario diario integrado era de (M lo anterior asi toda vez que la parte
demandada si bien es cierto, no demostré con el que se excepciond, no menos
cierto es que, que esta autoridad de oficio y de manera congruente determiné el
que legal y realmente percibia, como se estudié y desarroll6 al valorar las nominas
de pagos exhibidos por la parte patronal; luego entonces, se deduce que el
salario diario ordinario que percibia el trabajador demandante era de $HEEEN, y
el salario diario integrado era de $ Il Ill.- En consecuencia, por lo que se
refiere a las prestaciones relacionadas bajo los incisos a) y b), se cuantificaran
con el salario diario ordinario de $Illll, |a relacionada bajo el inciso ¢), se
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cuantificaran con el salario diario integrado de $Illlll, |as relacionadas bajo los
incisos h) e i), se cuantificaran con el salario diario ordinario de $Illll, mas los
incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del despido
injustificado hasta que se dé real y materialmente la Reinstalaciéon de dicho actor,
y las relacionada bajo el inciso g), se cuantificara con el salario diario integrado de
SEEE mas los incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha
del despido injustificado hasta que se dé real y materialmente la Reinstalacion de
dicho actor; y IV.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente; - - - - - - - ===~ -

A).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al decimosexto ano de
servicios prestados, mas la prima vacacional correspondiente, tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el uno de septiembre de mil novecientos noventa y
cinco, la fecha del despido el veintinueve de marzo de dos mil doce, y la
excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada, se advierte que
laboré aproximadamente dieciséis afios con seis meses, por ende, le corresponde
18 dias de salario, ello de acuerdo a los articulos 76 de la Ley Laboral vigente,
que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de
vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios, y 79
segundo parrafo de la referida Ley que establece que si la relacion de trabajo
termina antes de que se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho
a una remuneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados; y asi se
obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos
seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por
cada afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al
tercero diez; y, al cuarto doce; es decir, después del cuarto afio, el periodo de
vacacion?s se le aumentard en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, por el décimo sexto afio es
de 18 dias, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se
debera pagar con base al salario diario, toda vez que el salario que sirve de base
para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determinan el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan
incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que debe tomarse
en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria
también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base
para determinase el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 18X$ INEE=5 I +25% (5 I )= I - - - - - - - - -
B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 3.75 dias, y tomando en
consideracién que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos
mil once y parte proporcional de dos mil doce, que la parte demandada demostro
haberle cubierto el pago del afio dos mil once, que la fecha de ingreso fue el uno
de septie'rnbre de mil novecientos noventa y cinco y la fecha del despido el
veintinueve de marzo de dos mil doce, se advierte que laboré aproximadamente
dieciséis afos seis meses, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces,
se colige que por el afo dos mil doce, en su parte proporcional, le corresponde
3.75 dias de salario, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética
siguiente: al haber laborado el actor en el afno dos mil doce, seis meses
aproximadamente, ubicandose a los 3.75 dias en su parte proporcional de dicho
ano, éste ultimo se multiplica por el salario diario ($Illllll), y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmeética
3.75xS - - - -------------"-" R meesssce= -
C).- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes del 16 al 19 de
marzo de |dos mil doce, le asiste 13 dias de salario, acorde al Calendario Oficial,

Eliminado: 10 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el 53

art’culo 113 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 10 líneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA ESPECIAL NUMERD DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE

operacion aritmética obtenida multiplicando los 13 dias de salario por el salario
diario integrado ($Illl) de conformidad con lo estipulado en los articulos 48,
82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con
base a la siguiente tabla aritmética 13x$ - ; - - - - - -----------
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacién correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada,
a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando
los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente
con la demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

C. I
Concepto Dias Salario Salario diario Monto de
diario integrado. Condena.
ordinario
Vacaciones 18 8 8 ]
Prima 25% S S
Vacacional
Aguinaldos 3.75 § . $ I
Salarios 13 b I
Retenidos

Aguinaldos, y S A  expensa
Prima de los

Vacacional incrementos
generados a salariales a
partir de la partir de la
fecha del fecha del

despido hasta la despido

materializacion hasta la

de la materializaci
Reinstalacion on de la

Reinstalacio

n.

Salarios Caidos S A  expensa
generados a de los
partir de la incrementos

fecha del salariales a
despido hasta la partir de la
materializacion fecha del
de la despido

Reinstalacion hasta la
materializaci
6n de |la
Reinstalacio
n.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL

Eliminado: 14 I2’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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! Judicial de |la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo

procedente en relacién con las acciones intentadas y con las demas

pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,

falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal

del Trabajo, lo que se traduce en violaciéon de las garantias contenidas en
: los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
! SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
| directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.
Amparo directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzéalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26
de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez
Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo
406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon
| Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
' COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: |V, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79.
Pagina: 358.

i
|
Por lo qu'e es de resolverse y se.

|
| RESUELVE:

PRIMERO: E| actor C. NN con relacion a la
I o cedio su accion principal
de Reinstalacion, y como consecuencia: LA NULIDAD de la investigacion
administrativa realizada por los representantes de la patronal; LA NULIDAD de la
mvestlgat:ron administrativa elaborada por el personal administrativo y de
confianza de los demandados; y LA NULIDAD del escrito rescisorio de fecha
veintidés| de marzo de dos mil doce, toda vez que la parte patronal no demostré
ninguna de las causales de rescision con que se excepciond, y que de acuerdo a
la carga pprocesal le correspondié probar; v con respecto a los demandados CC.

j y
I | referido actor no acreditd la existencia de la

relacion laboral que alega existio con aquellos, y si por el contrario confesé su
inexistencia con los mismos, como se desprende del estudio oficioso por parte de
esta autoridad previamente estudiado y desarrollado, es decir, que no se probd
que existiese el elemento esencial de ésta como lo es la subordinaciéon de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20 y 21 de la Ley de la Materia, y
que de acuerdo a la carga procesal le correspondié demostrar.

SEGUNDO: Se absuelve a la NG
Bl dc pagarle al trabajador demandante C. I
I 1.- Quinquenios, 2.- Estimulos, 3.- Bonos salariales, 4.- pago que
establece la clausula 28 del Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013, 5.- Pago
que establece la clausula 31, aplicada anualmente; 6.- Pago de la Clausula 59,
correspondiente al bono del dia del Maestro; 7.- Lo estipulado en las clausulas 62,
63 y los ajustes relativos a lo referido en la Clausula 64, del Contrato Colectivo de
Trabajo 2011-2013; 8.- El pago por parte de la patronal a la AFORE que dimanan

Eliminado: 10 IPneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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de toda la relacion laboral, del porcentaje por concepto de cotizaciones; 9.- Las
prestaciones reclamadas directamente al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (IMSS), al INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA
LOS TTRABAJADORES EN CAMPECHE (INFONAVIT) y a la AFORE
DENOMINADAEEEEE y 10.- Aguinaldos correspondientes al afio dos mil
once, con base a los Considerandos i, IlI, IV, V, VI, VIl y VIl que por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a los demandados CC. IR
I N v N o
Reinstalar al C. NI -~ los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempefando, asi como al pago de todas y cada
una de las prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda y ampliacion
a la misma con base a los Considerandos II, lll, 1V, V, VI, VIl y VIl que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a |a I NG
a la expedicién de las constancias de aportaciones obrero patronales ante el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) e INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES
(INFONAVIT), referentes al C. INIIIGINGGNNNE (uc dimanan
de toda la relacion laboral.

QUINTO: Se condena a |a GG
a reconocerle al C. INIIIIIEIENEGEGGEGGGGEGEENN como antigliedad, del uno
de septiembre de mil novecientos noventa y cinco hasta la fecha en que se dé
real y materialmente la Reinstalacion.

SEXTO: Se condena a la apertura del INCIDENTE DE LIQUIDACION para la
cuantificacion de los incrementos salariales con respecto a los salarios caidos, prima
vacacional y aguinaldos desde la fecha del despido (29 de marzo de 2012) hasta la
fecha en que se dé real y materialmente la Reinstalacion del actor C. I
|

SEPTIMO: Se condena a la NI - -
Reinstalacion del trabajador C. IIIIIIIEEIEIENEGEGEGEGNGNGNGNGNGNGNGNNNN < 2 categoria de
base sindicalizada de Profesor e Investigador asociado “B”, tiempo completo adscrito a la
I - - I con
las actividades inherentes a dicho cargo, con una jornada de las 07:00 a las 15:00 horas
de lunes a viernes, con descanso los sabados y domingos de cada semana, con media
hora diaria de descanso, para tomar alimentos y recuperar energias, con un salario
diario ordinario de S y un salario diario integrado de $Illllll, reconociéndole
como antigliedad efectiva en dicho puesto el tiempo que dure el presente juicio, mas los
incrementos salariales que se hayan generado desde la fecha del despido injustificado
hasta que sea real y materialmente reinstalado dicho actor, toda vez que la parte patronal
no demostré ninguna de las causales de rescision con que se excepciond, y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondié probar, como se estudié y desarroll6, lo
anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion; y como
consecuencia: LA NULIDAD de la investigacion administrativa realizada por los
representantes de la patronal; LA NULIDAD de la investigacion administrativa elaborada
por el personal administrativo y de confianza de los demandados; y LA NULIDAD del
escrito rescisorio de fecha veintidés de marzo de dos mil doce; asi como el pago de las
siquientes prestaciones: la cantidad de SN (SON: IIIIIEIENEGEGEGEGEGEG

M. N.) importe de 18 dias de salarios por concepto de Vacaciones, mas el
25% de Prima Vacacional correspondiente al decimosexto afio de servicios prestados,
condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 76, 78, 79 y 80 de la Ley
Federal del Trabajo; la cantidad de SN (SON:
I . N.) importe de 3,75 dias de salarios por concepto de Aguinaldos,

Eliminado: 24 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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correspondiente a la parte proporcional de dos mil doce, condenados de conformidad con
el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de SN (SON: I
I \1. N.) importe de 13 dias de
salario, por concepto de salarios retenidos, correspondientes dieciséis al veintinueve de
marzo de dos mil doce; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagados plersonalmente al trabajador demandante, a razén de un salario diario ordinario
de $HEEE por lo que respecta a las Vacaciones y Prima Vacacional y Aguinaldos; a
razén de un salario diario integrado de $HEll por lo que respecta a Salarios
Retenidog, en los términos precisados en el considerando VIl de la presente resolucion;
mas los Aguinaldos y Prima Vacacional, que deberan ser pagados personalmente al
trabajador| a razén de una salario diario ordinario de $Illlllll_mas los incrementos
salariales que se hayan generado desde la fecha del despido (veintinueve de marzo
de dos mil doce) hasta la fecha en que se dé real y materialmente la reinstalacién de
dicho actor; y Salarios Caidos, que deberan ser pagados personalmente al trabajador a
razén de una salario diario integrado de Il mas los incrementos salariales que
se hayan generado desde la fecha del despido (veintinueve de marzo de dos mil
doce) hasta la fecha en que se dé real y materialmente la reinstalacion de dicho
actor; es| decir, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando VIl de la presente resolucion.

OCTAVO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion|el término de 72 horas siguientes a la en que surta. efectos su notificaciéon. De
lo anterior notifiguese personalmente a las partes de la siguiente manera: a la
I ¢  codemandados fisicos CC.
I . v

N - -
I -spccificamente en la oficina de la INIININGNGNGE
primer nivel de la torre de llllll de ésta Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una
copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente; y al actor por conducto de
los Estrados de esta Junta, toda vez que fue omiso en sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en el domicilio de esta Autoridad de conformidad con lo estipulado en los
articulos 739 y 746 de la Ley Federal del Trabajo. Cimplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS CUATRE'?SAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTE. ,

REPRESENTAI

N\

| PAIROI_\@/I

“ _ LICDA. ROSEL
4

Con esta fecha (cuatro de septiémbre de dos mil veinte) se incluyé en los Estr
Especial, cdpia debidamente autorizada del presente Laudo para efectos de s
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