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| JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y AREITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
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V.S.

e
| EXPEDIENTE No. 012/2006.

LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., veintitrés de julio de dos mil veinte.

V I § T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el
expediente laboral citado al rubro vy:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha veinte de enero de dos mil seis, recepcionado por esta
autoridad el veintitrés del mismo mes y afio, por medio del cual el C. | N
I dcmand6 a: I, UBICADO EN LA
- eV
I . v | . I =N
SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA, por el pago y
cumplimiento de su Indemnizaciéon Constitucional y demas prestaciones laborales
que legalmente le corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario despido
injustificado del que aduce fue objeto.

Fundoé su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- El suscrito fui contratado por los demandados, que es la empresa INIEIGINGNGNG_
Il UBICADO EN LA I
. /o C. I
I EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA; con fecha 15 de
Noviembre del afio 2003; razdn por el cual empecé a prestarle mis servicios laborales; hecho
que acredito con el talon de RECIBO DE PAGO, que me proporciond la empresa por el
periodo del 15 de Noviembre del 2003 al 12 de Diciembre de 2003; mismo que adjunto como
ANEXO NUMERO UNO. Cabe aclarar que la demandada es una empresa prestadora de
servicios de ALIMENTACION Y HOTELERIA, contando dentro de sus clientes al personal y
trabajadores de las PLATAFORMAS DE _ siendo la razén por la que la hoy
demandada, a través de su ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS, en ese entonces el
C. I dc| cual desconozco su otro apellido; me designdé como lugar para la
prestacion de mis servicios primeramente; la PLATAFORMA ‘I
empezando a desempefiarme primero como LAVA LOZA; tiempo después como AUXILIAR
DE COCINA y después como PANADERO. Siendo este ultimo puesto, que desempefié
hasta q;l dia 23 de diciembre de 2005; por lo cual me presenté a las oficinas de la empresa el
dia cinco de Enero del presente afio 2006; manifestandome LA ACTUAL ENCARGADA DE
RECURSOS HUMANOS, LA C. Il dc |a cual desconozco sus apellidos; ya que ya
no necesitaban mis servicios; porque todos los afnos a fines de diciembre o principios de
enero,| siempre se recorta el personal; por lo que se me daba por enteraba; asimismo, para
comprobar la ultima fecha de prestacion de servicios, adjunto el talén de RECIBO DE PAGO
que me proporcioné la empresa, que fue el periodo del 09 al 23 de Diciembre del 2005;
mismo que adjunto como ANEXO NUMERO DOS.

2.- Como sefalé anteriormente, la actividad que la parte demandada me designo para que
desempeiiara mis servicios; desde la fecha en que ingresé, primeramente fue el puesto de
LAVA |[LOZA, ocupacion que desempené hasta el 21 de Mayo 2004, en la plataforma
‘T oosteriormente el 21 de Mayo 2004, en la plataforma ‘I
I . posteriormente el 21 de Mayo de 2004, por érdenes de quien en esa fecha
era lal ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS, la C. I p2s¢ a
ocupar el puesto de AUXILIAR DE COCINA; y con fecha 23 de Julio de 2005. Y a partir de
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esa fecha, hasta el 23 de diciembre de 2005, ocupé el puesto de PANADERO-REPOSTERO;
de tal manera, que al presentarme a la empresa el dia 5 de Enero de 2006, para reanudar
mis labores; la Encargada de Recursos Humanos la mencionada C. Il misma que
como ya dije desconozco sus apellidos; me sefalé que ya no necesitaban mis servicios; ya
que la politica de la empresa, es que al término de cada afo, o a principios de enero; se
hace un recorte del personal; por lo que se me dada por enterado. Y ante ese despido sin
motivo ni justificacién alguna, promuevo la presente demanda laboral. Asimismo cabe
mencionar que el suscrito durante el tiempo que presté mis servicios a la demadada; recibia
ordenes para el desempefio de mis actividades por parte de los patrones mencionados; en
forma directa a través de la encargada del COMEDOR en la plataforma; siendo la ultima
persona de la que recibia ordenes, la C. INIINININGGE uich cs (a
encargada del Comedor en la Plataforma ‘|Hlllllll; en donde me desempefiaba
ultimamente, hasta antes de mi despido injustificado; es decir, fue la persona de quien
recibia las o6rdenes directas, en todo lo relacionado al desempefio de mis labores,
actualizandose con ello los elementos de subordinacion y dependencia juridica de acuerdo a
los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

3.- Cabe hacer mencion, que la referida demandada, otorga los puestos de LAVA LOZA,
AUXILIAR DE COCINA, MESERO, RECAMARERO y LAVANDERO, en la plantilla de
personal; con la categoria de AYUDANTES GENERALES; y estos devengan el mismo
salario. Y a partir del puesto de CONCINERO, POANDERQO, etc.; son designados con otra
categoria y otro salario; cambiando la categoria con el puesto de ENCARGADO o
ENCARGADA DE COMEDOR,; refiero lo anterior, por la razén de que el suscrito, a partir del
04 de Febrero del 2005, que fue una subida a plataforma, fui ascendido a la categoria de
PANADERO-REPOSTERO; sin que me fuera aumentado mi salario como correspondia; ya
que me debia corresponder UN SALARIOP MAYOR, pero la demandada me sigui6é pagando
lo mismo, y el suscrito segui desempefiando esa misma categoria a la que fui ascendido y
que conservé hasta la fecha en que fui despedido, sin que me aumentaran el salario.

4.- Para corroborar mi relaciéon laboral con la demandada, asi como los lugares o
PLATAFORMAS, donde mi entonces patron me designaba; para prestar mis servicios
laborales, adjunto a esta demanda, 10 (DIEZ) comprobantes de PASE DE ABORDAR del
Servicio Maritimo Il mismos que contienen; M| NOMBRE; LA FECHA DE SALIDA, asi
como el destino que es el NOMBRE DE LA PLATAFORMA; mismos que adjunto como
ANEXOS del TRES al DOCE; asi como es pertinente sefalar, que los datos o referencias de
pagos que ya adjunté; lo que reafirman aun mas la relacion laboral que unia con la
demandada. Asimismo, adjunto coia fotostatica de mi GAFETE DE IDENTIFICACION,
mismo que contiene el NOMBRE DE LA EMPRESA y su domicilio (de la hoy demandada)
I (<! suscrito) NG \//GENCIA JUNIO
2007; que adjunto como ANEXO numero TRECE.

5.- De igual manera, Adjunto un formato expedido por el departamento de RECURSOS
HUMANOS de la demandada; que se denomina PLANTILLA DE CAMBIO DE GUARDIA,
que adjunto como ANEXO numero CATORCE; y que corresponde al personal que labor6 del
14 al 28 de Octubre del 2005 en la PLATAFORMA I en la que se aprecia el
nombre del suscrito, sefialado con el numero 4; Este comprobante amén de reafirmar la
relacion laboral que me unia con mi extinto patrén; sirve también para reclamar el pago del
concepto que la empresa demandada denominada; DIAS DE ESPERA, que es como su
nombre lo dice; por esperar el pago de las catorcenas que no se me pagan oportunamente; y
sefalan los dias de esperas de todo el personal que ahi'aparece, siendo que en el caso del
suscrito, son 42 DIAS DE ESPERA que la demandada fija a razén de $Ill por dia; lo que
hace un total de I (I, 00/100 M.N.), cuyo pago

reclamo en esta demanda.

6.- Con la misma finalidad, adjunto las siguientes documentales: DOS formatos con el
Logotipo de la Empresa demandada I denominado “PROXIMO PROGRESO’,
EL PRIMERO DE FECHA VIERNES 12 DE DICIEMBRE DEL 2003, y el nombre de las
PLATAFORMA I Y < segundo, con la fecha JUEVES 16 DE
SEPTIEMBRE DEL 2004, y el nombre de la PLATAFORMA I y UN formato de la
empresa demandada, denominado “MOVIMIENTO DE PERSONAL". Estas documentales las
adjunto como ANEXOS QUINCE, DIECISEIS y DIECISISTE.
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7.- Deligual manera, por disposicién de los demandados; desde el momento que el suscrito
subia a la plataforma, al igual que todo el personal; permanecia en esa plataforma durante
catorce dias; laborando en su beneficio doce horas diarias por doce horas de descanso,
durante los catorce dias, cubriendo un horario de 7:00 de la mafana a las 7:00 de la noche
en forma continua e ininterrumpida; con un intermedio aproximado a de media hora para
tomar !ralimentos, que es a las 13 horas; e inmediatamente se cierra el comedor y el suscrito
al igual que todo el personal que son trece personas, incluyendo a la Encargada del
Comedor, reanudamos nuestras labores. No omitiendo manifestar, que las labores ‘del
persona de la empresa demandadas; es para dar atencién al personal de Il que labora
en la plataforma, que son aproximadamente 75 personas, como ya mencioné anteriormente,
dicha atencién consiste en el servicio de ALIMENTACION Y HOTELERA.

8.- Es preciso mencionar que como contra prestacion por mis servicios me cubrian como
salarig la cantidad de $/INNEEEEN (I 00/100 M.N.) por catorce dias de trabajo;
y catorce dias de descanso, haciendo un salario diario integrado CONFORME al Articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, de $|jjjjj] (NN .N.) diarios,
lo que acredito con los talones de RECIBOS DE PAGO que me proporciond la empresa, por
los periodos del 29 de Abril al 13 de Mayo del 2005 y del 14 al 28 de Octubre de 2005,
mismos que adjunto como ANEXOS DIECIOCHO y DIECINUEVE, mismo que debera tomar
como base para el computo de mis legitimas reclamaciones.

9.- No omitiendo manifestar, que mi Ex-patrén y ahora demandada; no nos pagaba
puntualmente las catorcenas, sino hasta después de transcurrido otro periodo de 28 dias
mas: es decir otra catorcena, lo que hace un periodo de espera de CUARENTA Y DOS
DIAS; toda vez que no nos pagaban al bajar de la PLATAFORMA, sino que nos decian que
hasta que volviéramos a subir; y cuando el suscrito bajaba después de los catorce dias de
trabajo, es entonces cuando nos pagaban; como sucedio en el recibo de pago port el periodo
del 16/sep/05 al 30/Sep/05, que sefiala como total neto de percepciones la cantidad de
JE recibo que me fuera pagado hasta el dia 01 de Noviembre de 2005. Haciendo la
aclaracion, que de este recibo de pago; solamente me hicieron efectivo la cantidad de
S (N 100 ML.N.), quedandome a deber mi ex
patrén, la cantidad de SHINEEE (NN M.N.), que me
aseguraron que me pagarian en la proxima catorcena del 28 de Octubre, y hasta el momento
en que me despidieron injustificadamente, no me lo pagaron; a pesar de que hasta antes del
despido, cada que subia y bajaba de plataforma, les recordaba esta cantidad que me
adeudaban: por lo que reclamo en esta demanda, el pago de la cantidad de $ /NN I
I 00/100, por concepto de adeudo de sueldos; tal como lo acredito con
este recibo de pago, como ANEXO numero VEINTE.

10.- Es el caso, que al momento de mi despido injustificado, el suscrito percibpia un salario
diario integrado de $ N (G \1.N.) diarios, mismo que
se debera tomar como base para el computo de mis legitimas reclamaciones, lo que quedé
demostrado con los talones de RECIBOS DE PAGO que me proporciond la demandada;
siendo los periodos del 29 de Abril al 13 de Mayo del 2005 y del 14 al 28 de Octubre de
2005, mismos que adjunté como ANEXOS NUMERO DIECIOCHO y DIECINUEVE.

11.- No omito manifestar, que la demandada, no me cubri6 el pago de mi aguinaldo
correspondiente al afio de 2005, mismo que debié pagarme en el RECIBO DE PAGO que me
proporcioné en el periodo del 09 al 23 de Diciembre del 2005; el cual adjunté como NEXO
NUMERO DOS. En donde obviamente se puede observar, que no se me cubrié esa
prestacién, que asciende a la cantidad de ¢ (I \1.N.), por lo
que reclamo el pago de mis aguinaldos correspondientes al ano de 2005.

12.- Reclamo ademas, el pago de la indemnizacién de tres meses de Salario; la
indemnizaciéon de veinte dias de salario por cada Afo de Servicios Prestados; ambas
prestaciones de acuerdo al Articulo 50 de la Ley Laboral; y la Prima de Antigliedad de doce
dias de Salario por cada Afo de Servicio de acuerdo al Articulo 162 de la citada Ley.

No omitiendo manifestar que el suscrito, puntual y formalmente me presenté a las oficinas de
la empresa en la cual prestaba mis servicios, el dia 5 de enero de este afio, con la intencién
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de subir a plataforma el dia 6 de Enero del 2006; llevandome la sorpresa de que la actual
ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS la C. Il (cuyos apellidos desconozco)
me informé que ya no iba a subir a plataforma, porque a partir de ese momento, ya no
necesitaban mis servicios; y que me retirara, que ya no tenia yo nada que hacer en la
empresa; a lo que le expresé que cudl era el motivo por el que me quitaban el trabajo,
respondiéndome la mencionada [l que era politica de la empresa que cada afo a
fines o a principios de Enero, hacian un ajuste o recorte de personal de los que tenian mas
de dos afos de antigliedad; a lo que les dije entonces que ,e liquidaran conforme a la ley,
respondiéndome la citada NIl que no tenian nada que liquidarme, ya que nada me
debian, puesto que ya me habian pagado todo lo que me tenian que pagar; por lo que ante
tal situacién, y como ya en otras ocasiones anteriuores yo habia sido testigo, de que de igual
forma habian corrido a otros empleados comparneros mios; no me queddé mas remedio que
retirarme. Por lo que en razén de que la propia demandada, ha omitido cubrirme el pago de
mis legitimas prestaciones que reclamo por esta via y por ello me nace el derecho de
reclamar las enunciadas prestaciones, mismas que desgloso a continuacion:

PRESTACIONES:

1.- Diferencia de sueldos que no me fue pagado oportunamente en el recibo de pago por el
periodo del 16/sep/05 al 30/Sep/05, que sefala como total neto de percepciones la cantidad
de I recibo que me fue pagado hasta el dia 01 de Noviembre del 2005; HACIENDO
LA ACLARACION, que de este recibo de pago, solamente me hicieron efectivo la cantidad
de NN (I, \1.N.), quedandome a deber la
demandada, la cantidad de $IIIIIN IS \1.N.) y hasta el
momento en que me despidieron injustificadamente, no me lo pagaron; a pesar de que hasta
antes del despido, cada que subia y bajaba de plataforma, les reconrdaba esta cantidad que
me adeudaban; por lo que reclamo en esta demanda, el pago de la cantidad de $/IEEE
I . Dor concepto de adeudo de sueldos . . $ NN

2.- Concepto denominado DIAS DE SPERA, (ANEXO nimero CATORCE) que es como su
nombre lo dice, por esperar el pago de las catorcenas que no se me pagan oportunamente;
que en el caso del suscrito son 42 DIAS DE ESPERA que la demanda fija a razon de

SN por dia; lo que hace un total de I (NN
00/100 M.N.).

3.- Indemnizacién de tres meses de Salario por Despido Injustificado, de acuerdo al Articulo
50 de la Ley en cita, por la cantidad de . . . . . SN

4.- Indemnizacién de veinte dias de salario por cada ano de servicio, prestado de acuerdo al
articuloque precede .. ............. s

5.- Prima de Antigledad de doce dias de salario por cada afo de servicio de acuerdo al
articulo 162 delaleyencita.......... S

6.- Aguinaldos correspondientes al afno de 2005 de acuerdo al articulo 87 de la citada ley . . .

TOTAL DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS . . ....... SN (I
I 00/ 100 M.N.).

Es pertinente recalcar que a la suma precedente de I (IS
I 00/100 M.N.), debera sumarse el importe de los Salarios vencidos o
caidos, desde la fecha del despido, hasta que se haga efectiva la liquidacién o se
cumplimente el laudo.

Il.- Por acuerdo de fecha veinticuatro de enero de dos mil seis, se radicé la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, senalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
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a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

|
li.- Previa notificacion a las partes, con fecha nueve de noviembre de dos mil seis,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, no
compareciendo ninguna de las partes, ni por si, ni mediante representacion alguna a
pesar de haber sido voceadas en el interior del local de ésta Junta por mas de tres
ocasiones, y de estar debidamente notificados como obra en autos. Por lo que la
audiencia se desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION:
En virtud de las incomparecencias de las partes, se les hizo firme el apercibimiento
decretado en el auto de radicacion a la demanda, por lo que se les tuvo por
inconformes con todo arreglo conciliatorio para con el trabajador. EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: En virtud de las incomparecencias de las partes, se
les hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda, por
lo que a la parte actora se le tuvo por reproducido su escrito inicial de demanda; y a
la parte demandada por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: En
virtud de las incomparecencias de las partes, se les hizo firme el apercibimiento
decretado en el auto de radicacion a la demanda, y por consiguiente, se le tuvo a las
partes por perdido el derecho de ofrecer sus respectivas probanzas, y por ende, de
objetar las de su contraparte, respectivamente. Seguidamente el C. SECRETARIO
GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente laboral que
nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba alguna pendiente por desahogar.
Con fundamento en el articulo 884 Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se concedi6 a las partes el uso del derecho para que formulen sus respectivos
alegatos, sin que los hayan realizado dadas sus incomparecencias. El C. Auxiliar con
fundamento en el articulo 885 de la Ley de la Materia, declaré cerrada la Instruccion
turnando los autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del
proyecto de resoluciéon en forma de Laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entr6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

ll- Por lo que se refiere al actor C. INIINGGN © 2 oartc
demandada I UBICADO EN LA I
.
I v C. I EN SU CALIDAD DE
DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA, no existe litis en el presente conflicto
laboral dadas las incomparecencias de estas Ultimas a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndosele efectivos los apercibimientos decretados en el auto de
radicacion a la demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conci(iatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
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Carlos Gerardo Ramos Codrdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis Romero. 17 de mayo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cdérdova. Secretario:
Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo VI, Segunda Parte-2,
pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava Epoca. Registro: 223823. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VI, Enero de 1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Sequidamente pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por la parte actora
consistente en la Instrumental de Actuaciones, aun cuando no oferté probanza, de
las cuales se determina por parte de la actora, lo siguiente: LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, con
relacion a I UBICADO EN LA IS
|
I ¢ favorece, toda vez que demostré su accién de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado, a pesar que no tienen la obligacion de probar
sus dichos, el cual no fue controvertido por su contraparte, aunado a que esta omitid
ofrecer pruebas aque desvirtien lo afirmado por el referido actor; y con relacién al C.

EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA
REFERIDA EMPRESA, no le favorece para acreditar la relacion patronal que aduce
existio con aquel, y si por el contrario le perjudica, en virtud de la propia
manifestacion de dicho actor en el escrito inicial de demanda en el capitulo de
Generales y Hechos, arabigo 1, que a la letra dicen: “. . .Que en virtud de haber
sido despedido injustificadamente, vengo en tiempo y forma, mediante el
presente escrito, copias simples de ley; a demandar a la fuente de mi trabajo o
patrén, denominado: A) I UB/ICADO EN LA I
e
I /o I ©V SU CALIDAD
DE DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA . . . .. HECHOS: 1.- El suscrito fui
contratado por los demandados, que es la empresa IIIIIIEIEEEGEGNG@EGEG
UBICADO EN LA I ——
. /o C.
I -\ SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA .
. . Cabe aclarar que la demandada es una empresa prestadora de servicios de
ALIMENTACION Y HOTELERIA . . . . ”, teniéndose lo anterior como una confesion
expresa y espontanea del actor de conformidad con lo establecido en el Articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo, de lo que se colige que en primer término, fue
contratado para la persona moral demandada denominada I
Hl usicapo EN LA I
. V' en
segundo término, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo preceptuado
por el Articulo 11 de la Ley supletoria en comento que a la letra dice: “Los Directores,
Administradores, Gerentes y demds personas que ejerzan funciones de Direccién
o Administracion en la empresa o establecimiento, seran considerados
REPRESENTANTE del patréon y en tal concepto lo obligan en sus relaciones
con los trabajadores”, también lo es, que en primer lugar, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo laboral
actian como representantes del patrén, obligan a éste, en sus relaciones con los
trabajadores sin que ello implique que tales representantes, en el desarrollo de la
relacion obrero patronal se obliguen a nombre propio y que por ello sean
responsables directamente ante los trabajadores, es decir, que dichas funciones de
Direccion o Administraciéon, se ejercen en nombre del patron y no a nombre propio de
los representantes; y en segundo lugar, el mismo precepto no dispone, asi como
tampoco se desprende de la narrativa de hechos de la demanda inicial como de los
autos que el referido representante sea solidariamente responsable con el patrén, a
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reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestion controvertida
que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22
de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria; Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074,
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por la parte demandada
consistente en la Instrumental de Actuaciones, aun cuando no ofertd probanza, de
las cuales se determina lo siguiente: LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, con
relacion a NGNS . UBICADO EN LA IS
|

I o e favorece, toda vez que el actor demostré su accidn de
Indemnizacion Constitucional por despido injustificado, a pesar que no tienen la
obligacion de probar sus dichos, el cual no fue controvertido por su contraparte,
aunado a que ésta omitio ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el referido
actor; y con relacién al C. NI EN sU CALIDAD DE
DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA, le favorece, en virtud del estudio oficioso
por parte de esta autoridad, en el que se determiné la inexistencia de la relacion
laboral con dicho codemandado fisico, es decir, que no existio subordinacion y
dependencia, elemento constitutivo de una relacion laboral de conformidad con lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley en comento. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que por rubro llevan, los siguientes: “INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA
OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR
TODAS LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE.”, “CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.”,
“RELACION LABORAL, EXISTENC!A DE LA.”, “RELACION LABORAL. LA
SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”, “RELACION OBRERO
PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”, “PATRON, SUS REPRESENTANTES
OBLIGAN A ESTE EN SUS RELAC!ONES CON LOS TRABAJADORES.

“REPRESENTANTES DEL PATRON EN TERMINOS DEL ARTICULO 11 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. DEBE ABSOLVERSELES DE LAS PRESTACIONES

Eliminado: 5 I2neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con
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RECLAMADAS A LAS PERSONAS FISICAS QUE EJERCEN LA FUNCION DE
DIRECCION O ADMINISTRACION, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE HAYAN O NO
COMPARECIDO A JUICIO.”, “RELACION LABORAL INEXISTENTE. CASO DE
GERENTES O REPRESENTANTES DEL PATRON.”, “ACCIONES LABORALES.
ANALISIS DE OFICIO. ACCION. LOS PRESUPUESTOS PROCESALES Y ELEMENTOS
DE ESTA DEBEN SER ANALIZADOS DE OFICIO POR LA AUTORIDAD LABORAL,
AUNQUE LA PARTE PATRONAL NO DEMUESTRE SUS EXCEPCIONES.", “ACCION.
DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL DEMANDADO HUBIERA O
NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS.”, “ACCION, PROCEDENCIA DE LA.
OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS.”, y “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE.
SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.”,
mismas que fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertara a la letra.

IV.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. I
, en el escrito inicial de demanda, esta Autoridad determina
que con referencia al C. I =N SU CALIDAD DE
DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA, resulta procedente absolverlo al pago de
todas y cada una de las prestaciones reclamadas por el demandante en el escrito
inicial de demanda, toda vez que no acreditd la existencia de la relacion laboral que
alegan existi6 con aquellos, y si por el contrario, confesd su inexistencia, como se
desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente desarrollado:
y con referencia a la persona moral demandada denominada
Hl. usicapo EN LA N
I resulta
procedente condenarla al pago de las siguientes prestaciones: a) Indemnizacion
Constitucional, b) Prima de Antigliedad, c) Aguinaldos, d) Diferencia Salarial, e) Dias
de Espera, y f) Salarios Caidos, dada la rebeldia de los demandados al no haber
comparecido al presente juicio laboral. CON EXCEPCION de la siguiente: 1.-
Indemnizacién por Antigiedad o Compensatoria, toda vez que esta prestacion
unicamente procede en los casos que senalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en
comento, es decir, que en atencion a que los articulos 123, Fraccion XXIl, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del
Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un Despido
injustificado procede el pago de la Indemnizacion consistente en 20 dias de salario
por cada afno de servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, Fraccion Il de la
Ley citada, se concluye que dicha prestacion unicamente procede en los casos que
sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, pues su finalidad es la de
resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no poder
sequir laborando en el puesto que desempeinaba por una causa ajena a su voluntad,
bien porque el patrén no quiere reinstalario en su trabajo, bien porque aquel se vea
obligado a romper la relacién laboral por una causa imputable al patrén, o sea, que
tal indemnizacion constituye una compensacion para el trabajador, que no puede
continuar desempeiiando su trabajo. - - - - -=====-f---=c=cc-----moaooo----
Hecho lo anterior, es menester hacer la aclaracion siguiente: - - == === ----=cco---
l.- Por lo que se al salario diario ($lll) que alude el actor en el escrito inicial de
demanda, al respecto no existe litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al no haber
comparecido al presente juicio laboral, en consecuencia por lo que se refiere a las
indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a, ¢, y f se
cuantificaran con el salario diario (SHlll. y |a relacionada con el inciso b, se
determinara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion I, 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo
siguiente: - - ---------cccmmem e e mdee e mc e e m e mmmm e
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en
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el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario ($Hlllll) que percibia
el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por
el artlculo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con
el sal$n0 correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse
la cuota diaria, indemnizacion Constitucional, con base a la operacién aritmética
obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario de conformidad con lo
estlpulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética NG - - - --------------
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el quince de noviembre de dos mil tres, y la
fechal del despido el cinco de enero de dos mil seis, se advierte que labord
aprox[madamente dos afos, un mes y medio, y por ende, le corresponde 25.5 dias
de salario, es decir, 24 dias de salario por el primero y segundo afio de servicios, y
1.5 dias por el ultimo en su parte proporcional, ésta que de acuerdo al articulo 162
fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al
pago de ésta prestacion accesoria de la accion principal, 12 dias por cada afio de
servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo
estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del
salario minimo del area geografica de aplicacién a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez
que el salario del trabajador excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta
que el salario minimo en el afio 2006, es de S, por ende el doble corresponde a
SHEE esto ultimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional
de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil seis, mediante
resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comisién el veinte de
diciembre de dos mil cinco, resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el dia veintiséis de diciembre de dos mil cinco, ésta ultima la cual esta autoridad esta
obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados
en el Diario Oficial de la Federacién, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética _, ------------------
C).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 15 dias, tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente al afo dos mil
cinco, que la fecha de ingreso fue el quince de noviembre de dos mil tres, y la fecha
del despido el cinco de enero de dos mil seis, se advierte que labord
aproximadamente dos afnos, un mes y medio, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual,
luego entonces, se colige que por el aifo dos mil cinco, le corresponde 15 dias de
salario, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al
haber|laborado el actor en el afio dos mil cinco, doce meses, ubicandose a los 15
dias de aguinaldo respecto a dicho afio, y por ultimo se multiplica por el salario diario
(SHE. vy para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla
aritmética NG ; - - - - - -------------------oaaaal.
D).- Con referencia a las Diferencias Salarias le corresponde $IEEEE tal y como
las reclama el actor en su escrito inicial de demanda. - - - - - - - === - - - - - -

y, E).- Con referencia a los Dias de Espera le corresponde S, tal y como las
reclama el actor en su escrito inicial de demanda. == - - - - - - - - - - oo _...
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formullismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos vy
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fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c. I |

Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.

Minimo | diario

Vigente

| 2006
Indemnizacion 90 s $ I
Constitucional
Prima de 91.62 ¢ $
Antigliedad (al doble)
Aguinaldos 15 SN $ I
Diferencia ¢
Salarial

Dias de Espera ]
Salarios S A expensa de la fecha
Caidos. de ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal
del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no
haber comparecido la demandada a la audiencia de demanda y excepciones,
y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
demandada ninguna prueba que invalidara la presuncion de certeza de tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador,
por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por esos conceptos.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
56/88. Volkswagen de México, S.A. de C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez.- Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de
julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio
Carreén Lezama. 2 de octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de marzo de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez. 10 de marzo
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag.
62.

DEMANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA PRESUNCION DE SU
CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO RADICAN EN LA
ACEPTACION O RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS DE AQUELLA, Y
SOLO PERJUDICA A QUIEN LA HACE. El articulo 879, parrafo tercero, de
la Ley Federal del Trabajo, establece que si el demandado no concurre al
periodo de demanda y excepciones, la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo. Esta consecuencia legal tiene el efecto de producir una
presuncion sobre la certeza de los hechos de la demanda. No obstante, como
afirmacion unilateral sobre hechos, esa consecuencia soélo incide en el
demandado que la hace, esto es, a quien se le atribuye, de manera que no
tiene el alcance de afectar a otros demandados. Y es que, en realidad, los
efectos de la contestacion de la demanda en sentido afirmativo, radican en la
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LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relaciéon con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, lo que se traduce en violacion de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.2o0.
J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: El actor C. I con relacion a la persona moral
demandada denominada NN UBICADO EN LA I

I oobo su accion de Indemnizacion Constitucional por Despido
Iniustificado. en tanto que aquella, no opuso excepciones ni defensas; y con relacion al C.
EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA REFERIDA
EMPRESA, no probd la existencia de la relacion obrero patronal con aquel, en virtud del
estudio oficioso por parte de esta autoridad y de la propia confesién expresa del trabajador
en su escrito inicial de demanda en el capitulo de generales y hechos, como se estudio y
determiné previamente.

SEGUNDO: Se absuelve tanto al codemandado fisico C. I
B EN SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA REFERIDA EMPRESA, de pagarle al C.
I todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en base a
los Considerandos Il, Ill'y IV, de la presente resolucion, que por economia procesal se tienen
por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la persona moral demandada denominada I
EE uBicADO EN LA I
. de pagarle al C. I
I = ndemnizacion por Antigiiedad o Compensatoria, en base a los Considerandos
Il, Ny IV, de la presente resolucién, que por economia procesal se tienen por reproducidos
como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la persona moral demandada denominada [IIIIIINGNGgG@z<z<2<EEE
I uBICADO EN LA
I . de pagarle al trabajador C. I
I s siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $ I
(SON: I M.N.) importe de
90 dias de salarios por concepto de Indemnizacién Constitucional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de §IEEEEE (SON:
I 1. N.) importe de 25.5. dias de
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salarios por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios
prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion Il, en
concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento; la cantidad
de N (soN: I 1. N.) importe de
15 dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondientes al afo dos mil cinco,
condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de $IEN
(son: I M.N.) por concepto de Diferencia Salaria; y
la cantidad de SHENEEE (SON: I
M.N.) por concepto de Dias de Espera; cantidades que salvo error u omision aritmética
deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante, a razon de un salario diario
de SHEEE en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV
de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion. De lo
anterior notifiquese a las partes de la siguiente manera: por conducto del C. Actuario de
adscripcion, al actor en la I
| @ 8\
debiéndole hacer entreqa de una copia autorizada de la presente resolucion; y a los
demandados . UBICADO EN LA NI

. v
c. I =N SU CALIDAD DE DIRECTOR DE LA REFERIDA
EMPRESA, toda vez que tienen sus domicilios fuera del lugar de residencia de ésta Junta,
de conformidad con lo estipulado en los articulos 753, 757 y 758 de la Ley Federal del
Trabajo, Girese atento exhorto a la C. Presidente de la H. Junta Especial nimero Uno de la
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, a efecto de que en auxilio de las
funciones de esta autoridad, se sirva comisionar al C. Actuario de su adscripcion para que de
inmediato se realice la notificacién de caracter ulterior de dichos demandados del presente
juicio laboral, en | I
I debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTE.

-COCOM COUOH.

REPRESEN\'{A T

L}

. SEC /ETARIO
LIC. JOR ALBEB’(O JES)JS GU’TIERREZ
V4

V4
F

GIRAR EXHORTO.

Eliminado: 15 I’neas (nombres, cantidades y direcciones) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Cuadro de Texto
Eliminado: 15 líneas (nombres, cantidades y direcciones) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




