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EXPEDIENTE No. 015/1997

LAUDO
San Francisco de Campeche, Campeche a veintiuno de agosto del dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral citado
al rubro y:

RESULTANDDO

l.- Que por escrito de fecha dieciséis de enero de mil novecientos noventa y siete,
recepcionado por esta autoridad el mismo dia, mes y ano por medio del cual la C.

I i< ando a los cc. I
I D '
Y/O QUIEN RESULTE PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA EMPRESA
DENOMINADA, “EL PLATANO DE ORO”, UBICADA EN I
I <! pago de su INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
que legalmente le corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario despido
injustificado del que aduce fue objeto.

Fund6 su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- Con fecha 4 de mayo de 1994, comencé a prestar mis servicios personales como
chofer y encargado de ventas en las rutas de I y B = a2 empresa

denominada NN oropiedad de la C. GGG
I o uich me contrato verbalmente.

2.- De la subordinacion de trabajo durante la prestacion de mis servicios personales a
dicha empresa, recibia ordenes directas de los CC IIINGGEGG
I N N = primera como propietaria y los dos

restantes como administradores o gerentes.

3.- La jornada de trabajo se comprendia de las 3 a las 16 horas de lunes a domingo de
cada semana, aunque nunca, me sean cubiertos en forma distinta a la ordinaria, o sea que
a la hora del inicio me presentaba a recoger la camioneta asignada a mis labores una
Nissan estaquitas de color rojo y otra blanca indistintamente, cargarla de producto v hacer
entregas a distintos lugares pero con regularidad a

I v Bl comprendida como ¢ I y en otras ocasiones hacia
I v pucblos circunvecinos, ya sea para llevar o traer producto, siendo que en
algunas ocasiones tuve que dormir fuera de la ciudad haciendo jornadas superiores a la
citada, por lo que, realicé trabajé tiempos extraordinarios los que nunca me fueron
cubiertos por mis patrones, como tampoco me cubrieron séptimos dias, ni dias festivos que
igualmente laboraba.

Eliminado: 33 I2neas (nombres, cantidades y municipios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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4.- El salario diario que percibia por la prestacién de mis servicios era por la suma de
$ I pesos diarios, aunque solo tenian reportado ante el IMSS (Instituto Mexicano del
Seguro Social) como que percibia un salario minimo porque supuestamente asi se
ahorraban un gasto innecesario.

5.- Asi transcurria la relacion de trabajo hasta que, por problemas familiares con mi
esposa, que es hija de mi patrona, el dia viernes 15 de noviembre de 1996, fui
injustamente despedido de mi trabajo, toda vez que ese dia me presente normalmente a
las 3 horas de la mafana, pero otro compafero trabajador me informé que por
instrucciones de la patrona no viajara y que esperara hasta que se levantara por que tenia
que hablar conmigo, y entonces a eso de las nueve horas aproximadamente, en presencia
de otros compafieros de trabajo asi como de clientes que se encontraban en ese lugar, la
patrona me dijo: “Mira IIIIII como el problema con mi hija implica no vengas mas a
esta casa (ya que ahi se habia ido mi esposa después de abandonar el domicilio conyugal)
quedas despedido y no te presentes mas” , y al pedirle explicacion de su actitud me
contestd: “es mi Ultima palabra y vete de una vez”, le solicité entonces el aviso de despido
negandose a proporcionarmelo, como igualmente se negd a darme la liquidacion que
corresponde por mis servicios prestados, decidiendo acudir con su esposo que es también
mi suegro a efecto de que la hiciera reconsiderar su posicion, informandole de esto pero mi
sorpresa fue que igualmente me dijo “lo que mi esposa te diga eso es lo que se hace asi
gue mejor vete” es que me nace la accion y derecho para demandarles por esta via legal
las prestaciones laborales que se contienen en el cuerpo de la misma demanda.

PRESTACIONES:

A) Reclamo 90 dias de salario por concepto de indemnizacion constitucional por despido
injustificado, que a razén de $ Il pesos diarios hace la cantidad de § I

B) El pago de 29 dias de salario por concepto de prima de antigliedad, que hace la suma
de N

C) El pago de 52.5 dias de salario por concepto de los aguinaldos que durante el tiempo
de la prestacion de servicios laborales no me fueron cubiertos y que hace la suma de

§

D) El pago de 29 dias de salario por concepto de vacaciones no cubiertas de todo el
tiempo en que presté mis servicios personales a los demandados y que hace la suma
de SHIEE n3s la correspondiente prima vacacional de S,

E) El pago de 26 dias festivos laborados durante el tiempo laborado y no cubiertos de
manera alguna, que hacen la suma de $INIEGzGEG

F) El pago de 182 séptimos dias laborados en el mismo lapso, y no cubiertos de manera
alguna, por un importe de SHIEEl mas la correspondiente prima dominical de

I

G) El pago de 5 horas extraordinarias diarias laboradas y no cubiertas en forma alguna,
debiendo cubrirse las primeras 1512del tiempo total laborado, al 100% por un importe
de N y |as segundas 4368 al 200% por un importe de §IEEEE

H) El pago de salarios que se sigan venciendo durante la tramitacion del presente juicio.

) Todas aquellas prestaciones legales que por error u omision involuntaria no se
reclamen en la presente demanda.

Il.- Por acuerdo de fecha tres de febrero de mil novecientos noventa y siete, se radicé la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para la
audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto

Eliminado: 13 I?neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el 2
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del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los
articulos 373 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la
Ley Federal del Trabajo.

.- Con ﬁecha once de diciembre de mil novecientos noventa y siete tuvo verificativo la
audiencia. de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS no compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna
las partes del presente expediente, a pesar de encontrarse debidamente notificadas para
ello y de haber sido voceadas en el interior de esta Junta. ETAPA DE CONCILIACION:
Por celebrada la etapa de Conciliacién se tiene a las partes por inconforme con todo
arreglo conciliatorio dada su incomparecencia a pesar de estar debidamente notificadas
para ello, haciéndoseles firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacién a la
demanda, cerrandose la presente etapa. ETAPA DEMANDA Y EXCEPCIONES: Por
celebradalla etapa de demanda y excepciones, dada la incomparecencia de las partes a la
etapa procesal que nos ocupa, se les hacen firmes los apercibimientos decretados en el
auto de radicacién a la demanda, por lo que se cierra la presente etapa. ETAPA
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Toda vez que no comparecen a la
presente audiencia a pesar de encontrarse notificados para ello, por lo que se les tiene por
perdido el derecho de ofrecer sus probanzas y de objetar las de su contraparte y toda vez
que no oo'rnparecen a la celebracion de la audiencia, se les tiene por perdido el derecho de
formular sus respectivos alegatos en consecuencia el C. Auxiliar con fundamento con lo
establecido en el numeral 885 de la Ley Federal del Trabajo declara CERRADA LA
INSTRUCCION vy se turna el expediente al C. Proyectista de esta Junta para que elabore
proyecto de resolucién de Laudo.

CONSIDERANDO:

.- Que elsta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con los
Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la Ley Federal del Trabajo. De
conformldel:d con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que
entré en wgor el dia siguiente de su publicacién, al haberse iniciado el juicio bajo la
vigencia de la ley anterior, que es la misma que resulta aplicable al caso concreto.

Il.- Por lo ‘que se refiere al actor el C. . con

relacion a la parte demandada CC. N
e B v N /O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA EMPRESA DENOMINADA, I
B uvsicapA EN I
I o existe litis en el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de esta
dltima a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados tanto
en el auto de radicacion a la demanda de tres de febrero de mil novecientos noventa y
siete por Io que se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada
la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos
para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccién VI, 878
fraccion Vill 978 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor; por
todo lo antenor y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la
prueba a I? demandada en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados, que a la letra
dicen: :

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
‘ Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria
le corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido

Eliminado: 9 IPneas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido
con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presunciéon que tiene el caracter de confesion ficta y que hace
prueba plena, si no se encuentra en contradiccién con alguna otra probanza;
por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la
fraccion |, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también
del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga
por contestada la demanda afirmativamente, para que, procediendo la
accion, se condene a la parte patronal si no rinde ninguna prueba en
contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16
de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz
Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. vy
otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Plata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4
de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo
directo 9435/92. Compaiiia Hulera Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
José Francisco Cilia Lépez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable en la
pagina 57 de la Gaceta niumero 54, del Semanario Judicial de la Federacion,
con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIQ". Octava Epoca. Registro:
217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, Enero de
1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO. - De conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de: DEMANDA Y
EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio
el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo
anterior se sigué que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al
actor de probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con
la disposicién del Articulo 880 fraccién | de la Ley Laboral, en el sentido que
el actor ofreciera sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos; por
otro lado, en esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba
de tales hechos y por lo mismo, sino los desvirtia mediante probanzas
pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se
volverian nugatorios el contenido y el alcance de los referidos numerales.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - Amparo
directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente: Carlos Gerardo
Ramos Coérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Sostiene la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre
de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Coérdova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

ll.- Por lo que se refiere al actor el C. IINIGIGININGNGNGNGGG. oo
relaciéon a las partes demandadas los CC. IIINILEIGILNLHDHEEES
I N Y/O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA EMPRESA DENOMINADA I

I UBICADA EN [

no existe litis en el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de estas ultimas a la
Eliminado:7 I2neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los art?culos 4

113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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debe ocuparse de las personas que contendieron como partes y de sus
pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse
de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto
ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge
del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consagrada en el articulo 17
de la Constitucién Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
' TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004.
Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifidn Rangel. Amparo
. directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004.
f Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino
i Zapata. Amparo directo 435/2004. Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de
' octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
i Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se
publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074. Localizacién:
Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Tomo XXIl, marzo de 2005, p. 959, tesis IV.20.T. J/44,

i
! jurisprudencia, Laboral.
|
l

IV.- En relacién a las prestaciones reclamadas por el actor C. INGEGEIzGNGNG_G—_
_ en el escrito inicial de demanda, esta autoridad determina que con
referencia a los demandados CC. N
I B Y B /O QUIEN
RESULTE PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA EMPRESA DENOMINADA,
I UBICADA EN .
I (csuita PROCEDENTE CONDENARLOS al pago de las
prestaciones consistentes en: a) Indemnizacién Constitucional, b) Prima de antigliedad,
Aguinaldo, c) Salarios Caidos; en virtud de que estas no son prestaciones auténomas,
sino que es una consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la accidn
principal (despido injustificado), 10 que en el presente caso acontecio; d) Vacaciones
y Prima vacacional, e) Aguinaldos, f) Horas extraordinarias, toda vez que al respecto no
existe controversia alguna, dada la rebeldia de la demandada por su
incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, al no haber litis al respecto,
aunado a que no se presentd prueba alguna en contrario, aunado a que de acuerdo
a los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, establece y se
desprende que en términos generales, corresponde al patrén acreditar su dicho
respecto a las prestaciones sefaladas con antelaciéon y para ello tiene la obligacion
de conseirvar y exhibir los documentos que permitan a esta autoridad contar con los
medios idoneos para llegar al conocimiento de los hechos, de manera que el
incumplimiento a esta exigencia trae como resultado la presunciéon de ser ciertos
los hechos expresados por el trabajador; g) Dias de descanso obligatorio o festivos, en
virtud dec[ la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al presente juicio
laboral, es decir, no existe litis alguna al respecto, pues en la especie el hecho de
tenerse por presuntamente cierto lo manifestado por el actor en su ocurso inicial,
da lugar la satisfacer la carga probatoria que pesa en su contra, no existiendo en
autos prueba alguna que invalidara la presuncion de certeza que el demandante
prestd sus servicios en los dias de descanso obligatorio que indica; h) Séptimos dias
o dias de descanso semanal y prima dominical, no existe litis alguna al respecto, pues
en la especie el hecho de tenerse por presuntamente cierto lo manifestado por el

Eliminado: 9 I2neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido
con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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actor en su ocurso inicial, y da lugar a satisfacer la carga probatoria que pesa en su
contra, es decir, quedd eximida de acreditar que no se lo pagaron, subsistiendo
unicamente el débito procesal a cargo de la parte demandada de que los cubrié de
manera oportuna, sin haberlo demostrado, pues no exhibié probanza alguna, en
virtud de su rebeldia.

l.- Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: I.- Por lo que
se al salario diario de $lllll que alude el actor en el escrito inicial de demanda, al
respecto no existe litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al no haber
comparecido al presente juicio labora, siendo procedente condenar las
prestaciones consistentes en: Indemnizacion Constitucional, Salarios Caidos,
Vacaciones y prima vacacional, Aguinaldos, Horas extras, Séptimos Dias, Dias de
Descanso Obligatorio o Festivos, y Salarios Retenidos; Il.- la Prima de Antigliedad
se computara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion I, 485
486 de la Ley Federal del trabajo; y, lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo
siguiente: - - - - - - -~ mmm e a o 5

a) Que con respecto a la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, relacionada
con la accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los
salarios vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta
comprendida en el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del
despido, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los
salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se
encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto
al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario
($HIl) que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacién
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90
dias por el salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
90X $ N =5 I - - - - = - - - - - -~ - - - :

b) Que con respecto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a razdén de 30 dias de
salarios, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son
accesorias a la accion principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el
04 DE MAYO DE 1994 y la fecha del despido fue el 15 DE NOVIEMBRE DE 1996
se advierte que labor6é dos anos, seis meses aproximadamente y por ende, le
corresponde 30 dias de salario, ésta que de acuerdo al articulo 162, de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion
accesoria de la accion principal 12 dias por cada afo de servicios, misma
prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo
del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del
trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario
del trabajador excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el
salario minimo en el afio 1996, es de S . por ende el doble corresponde a
SEE csto ultimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional
de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de abril al dos de diciembre de
mil novecientos noventa y seis, mediante resoluciéon emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el veintisiete de marzo de mil novecientos
noventa y seis resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia
veintiocho de marzo de mil novecientos noventa y seis, la cual esta autoridad esta
obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general
indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 30xSHN=SIIIEN - - - - - - - - -

Eliminado: 8 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el

art’culo 113 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 8 líneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.
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C).- Que con respecto a las VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
correspondientes al todo el tiempo de servicios prestados, mas la prima vacacional
correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el cuatro de mayo
de mil novecientos noventa y cuatro y la fecha de despido el quince de noviembre
de mil novementos noventa y seis, respectivamente, se advierte que labord
aproxquamente dos anos, seis meses, y por ende, le corresponde 12 dias de
salario por todo el tiempo de servicios prestados tal como lo reclama, es decir,

ocho dias por los dos primeros afios, y 4 dias proporcionales al dltimo afio
laborado, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece
que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer ai‘i’]o, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente
de servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;

y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto afo,

el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y
asi sucesivamente y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética 12X$ N =¢El+25%=s1IN - - - - ------------
D).- En cuanto a AGUINALDOS, correspondientes a los 38.12 dias, tomando en
consideracion que el demandante reclama todo el tiempo de servicios laborados y
que la fecha de ingreso del actor fue el cuatro de mayo de mil novecientos noventa
y cuatro, que la fecha del despido fue el quince de noviembre de mil novecientos
noventa y seis, de conformidad al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces,

se colige que por el afio de 1994 le corresponde 10 dias, por el afo de 1995 le
correspohden 15 dias y por el afo 1996 le corresponden 13.125 dias, en su parte
pmporcuﬂnal del dltimo afo laborado, aproximadamente, esto ultimo obtenido con
base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio de
mil novec;entos noventa y cuatro, ocho meses, en el aino de mil novecientos
noventa y cinco, doce meses, y por el afo de mil novecientos noventa y seis, ocho
meses y medio aproximadamente, que sumados entre si hacen un total de 38.12
dias, y por ultimo se multiplica por el salario diario (SHllll), y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
38.12xS - - - - -- - - -

E) En cuanto a las HORAS EXTRAS reclamadas, correspondientes al tiempo total
de la relaciéon laboral, tomando en cuenta que la fecha de ingreso el cuatro de
mayo de mil novecientos noventa y cuatro, y la fecha del despido el quince de
noviembre de mil novecientos noventa y seis, que su horario de labores era de las
03:00 a Ias 16:00 horas, por lo que su jornada resulta ser mixta con un maximo de
siete horas y media, ya que laboraba de lunes a domingo, por tanto, se deduce que
le corresponde legalmente al trabajador 5005 horas extras, las cuales se
determinan multiplicando las 38.5 horas extras semanales por las 130 semanas por
todo el t!émpo laborado, acorde al afio calendario, 38.5x130=5,005 con base a la
operacion aritmética obtenida, con base a la operacion aritmética obtenida, con
respecto|a las condenadas al 100% (468) dividiendo el salario diario entre la
jornada Iegal multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468
horas correspondlentes y con respecto a las condenadas al 200%, (4537)
dividiendo el salario diario entre la jornada legal (mixta), multiplicado por el triple del
salario dIBI’IO y multiplicado por las 4537 restantes correspondientes, acorde a los
articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman
entre si, para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética:

$Il=7.5= I X 2= X 468=5 I ; $ I -7 . 5= X 3= I X 4537=$ I
;v - - S - - --------- e

Eliminado: 18 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
artculo 113 de la LTAIPEC.
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F).- Con referencia a los DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO O FESTIVOS,
correspondientes al 16 de septiembre, 20 de noviembre (tercer lunes del mes) y 25
de diciembre de 1994; 01 de enero, 5 de febrero (primer lunes del mes), 21 de
marzo (tercer lunes del mes), 10. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre
(tercer lunes del mes) y 25 de diciembre de 1995; y 01 de enero, 5 de febrero
(primer lunes del mes), 21 de marzo (tercer lunes del mes), 10. de mayo, 16 de
septiembre de 1996, y tal como lo reclama el actor por todo el tiempo de servicios
prestados durante, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue cuatro de mayo
de mil novecientos noventa y cuatro y la fecha del despido fue el quince de
noviembre de mil novecientos noventa y seis, se advierte que le asiste tres dias
por el afio mil novecientos noventa y cuatro, siete dias por el afio mil novecientos
noventa y cinco y cinco dias por el aifo mil novecientos noventa y seis, que
sumadas entre si, dan la totalidad de 15 dias, operacion aritmética obtenida
multiplicando los 15 dias, por el salario diario (Sl al triple de conformidad con
lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya que confiesa
en su demanda inicial que nunca se le fueron pagados, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética:
15xS M =M - - - - - - - - - - - = --==-ss=-cs-cha-dacea-meccaaacaan.
G).- Con referencia a los Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias,
correspondiente a todo el tiempo de servicio que labord el actor, tal y como los
reclama, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el cuatro de mayo de mil
novecientos noventa y cuatro y la fecha de despido el quince de noviembre de mil
novecientos noventa y seis, respectivamente, por lo que laboré aproximadamente
dos afos, seis meses, se advierte que le asiste 136 dias de salario
aproximadamente, acorde al calendario oficial, operacion aritmetica obtenida
multiplicando los 136 dias por el salario diario al triple (ya que no menciona que se
lo pagaron ni si quiera con un salario ordinario), de conformidad con lo estipulado
en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética:
136X $ I =5 I 257 (S I ) - - - - - - ------------- -

c. I
SALARIO
: MiNIMO SALARIO MONTO DE
CONCEPTO DIAS VIGENTE | ORDINARIO CONDENA
' 1996
INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL 90 § S
: S
PRIMA DE ANTIGUEDAD 30 (al s I
doble)
AGUINALDOS 38.125 S I 5 I
VACACIONES 12 &) s
PRIMA VACACIONAL 25% s $
468
0
HORAS EXTRAS (a;, lgg:f") | s I
(al 200%)
DIAS DE DESCANSO S
OBLIGATORIO O " (al doble) M—

Eliminado: 22 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los art2culos 113 fracci-n Il y
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FESTIVOS
SEPTIMOS DIAS O DIAS SHEN
DE DESCANSO SEMANAL | 136 (al triple)  e—
PRIMA DOMINICAL 25% s I s I
SALARIOS CAIDOS O A expensa de la fecha
VENCIDOS de ejecucion

|
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantlﬂcqmon correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a
verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y
fundamento en que se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda
y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo
aplicable| para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dice:
PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON
BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO
DE LA RELACION LABORAL. En atencion a que la prima de antigiiedad es
, una prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacién de la
. relacién de trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha
. concluido el vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccién |1, 485
i y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base
' en el salario que percibia el trabajador al terminar la relacién laboral por
renuncia, muerte, incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior sera el doble
del salario minimo general o profesional vigente en esa fecha. Contradiccion
de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el
entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias
Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito,
actual Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco
votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia
Tecona Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del dos de marzo de dos mil
once. Epoca: Novena Epoca. Registro: 162319. Instancia: Segunda Sala.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XXXIII, Abril de 2011. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J.
48/2011. Pagina: 518.

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de
vacaciones se genera por el tiempo de prestacidén de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando
menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables, hasta llegar
! a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afo
f seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afo, el
periodo de vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de
servicios, que empezaran a contar desde el inicio de la relacién contractual,
porque la antigliedad genérica se obtiene a partir de ese momento y se
produce dia con dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté
vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco afios de servicios,
operara el incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve afos
de catorce dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de
dieciséis y asi sucesivamente. Contradiccién de tesis 25/95. Entre las

Eliminado: 4 I’neas (cantidades) de conformidad con lo
establecido con el art2culo 113 de la LTAIPEC.
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votos. Ponente: Alfredo Goémez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier

- Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:

| Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzéalez. Amparo directo

' 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS:  179074.
Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacién con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violaciéon de las garantias contenidas en
los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
. 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
| Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
| Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
| Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura lvon Néjera Flores. Novena Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de
1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO: El actor el C. [ o rciacion a los
I

demandados CC.

ny 22000 ]
I Yy B /O QUIEN RESULTE PROPIETARIO O
]

RESPONSABLE DE LA EMPRESA DENOMINADA.

probo
su accion de Indemnizaciéon Constitucional por despido en tanto que los demandados no
opusieron excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se condena a la parte demandada cc. I
r——————— R R
QUIEN RESULTE PROPIETARIO O RESPONSABLE DE LA EMPRESA DENOMINADA.
, UBICADA EN
I - (as siguientes prestaciones de trabajo; la cantidad de
SEEEEN (SON I M.N) importe de 90 dias de
salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de

Eliminado: 16 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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s soN: I VI.N) importe
de 30 dias de salario por concepto de Prima de Antiguedad, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad con lo que
establecen los articulos 162 Fraccién |, 485 y 486 de la Ley en comento; la
cantidad de $ I (SON: I VI.N) importe de 12
dias de salario por concepto de vacaciones y prima vacacional correspondientes
al tiempo laborado condenando de conformidad con lo estipulado en los diversos
76. 78 v 79 de la Lev en comento: la cantidad de $HIEEEE (SON:
I 1.N) importe de 38.12 dias de
salario por concepto de aguinaldos correspondientes al tiempo de servicio
laborado, condenando de conformidad con lo que establece el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo; la cantidad de $HIIEEEE (SON:
I M1.N) importe de 5,005
horas extraordinarias laboradas pagadas las 9 primeras horas al 100% (468) y las
restantes al 200% (4537), de conformidad con los arabigos 66, 67 y 68 de la Ley
Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u omisiéon aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante; la cantidad de $HEEEEEEE
(SON I M1.N) importe de
136 dias por los séptimos dias o dias de descanso semanal, condenados de
conformidad con lo estipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley de la materia ; la
cantidad de $HIEEE (SON

M.N) importe de 15 dias de descanso obligatorio o festivos, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo; mas sus salarios
caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido (15 de noviembre del
1996).

TERCERO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion en el término de 72 horas siguientes al dia en que surta efectos
su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta de la siguiente manera: al ACTOR en predio I
I 2 2s DEMANDADAS en calle
I G cbiendoles hacer entrega de

una copia autorizada de la presente resolucion Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTE

REPRESENYANTE DE GOBIERNO

LIC. ROSELY A RA COCOM COUOH

REPRESENTANTE PATRONAL

¥,

LICDA. NYLEPTH UJANO CERON.

EL SECRETARIO GENE
UTIERREZ
CAZ/JGOA/MJGC

Eliminado: 17 I2neas (cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los art?culos 113
fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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