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CAM PECH"

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

c. I
V.S.

I ¥ OTROS.
EXPEDIENTE No. 016/2002.

LAUDO.
Sar‘!1 Francisco de Campeche, Camp., a cuatro de septiembre de dos mil veinte.

V 1 S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

; RESULTANDO:

l.- QLJe por escrito de fecha once de enero de dos mil dos, recepcnonado por esta
Autoridad el mismo dia, mes y afo, la C. demando a
. CC. _
I I ¢ QUIEN RESULTE
RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO
UBICADO EN EL
. < pago de su INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y
demas prestaciones laborales que legalmente le corresponde como consecuencia
del doloso y arbitrario despido injustificado del que fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHORS :

1.- Co!n fecha 22 de Octubre del 2001, fui contratada por la Licda: [N
Bl <n su caracter de Jefe de Recursos Humanos de la persona moral demandada, como
Jefa de Comedor, consistiendo mis actividades en la elaboracion de bebidas y alimentos,
(desayuno, almuerzo y cena), atender al personal (obreros, costureras, limpieza,
admmrLstratwos etc.), servirles de comer, lavar los platos, vasos, cucharas, mantener limpia
el areé de servicio, barrer, trapear, en fin, todo lo referente al servicio de comedor, para lo
cual me habian asignado un horario que se iniciaba a las seis de la mafiana y terminaba al
dia siguiente a las seis horas, de lunes a domingos de cada semana, concediéndome
solamente un descanso de dos horas, de cinco de la tarde a siete de la noche. Como se
puede| ver, veintidés horas diarias a favor de los ahora demandados, violandose en mi
perjuicio lo estipulado por los articulos 60 y 61 de la ley Federal del Trabajo en vigor, en
virtud de que al tratarse de una jornada de trabajo nocturna, sélo de debia comprender siete
horas al dia, por lo tanto laboraba para los demandados quince horas extras diariamente,
que sm!,:madas a la semana hacen un total de ciento cinco horas extras, mismas que se
computan de la siguiente manera: de las seis a las trece horas, mi jornada normal, de las
trece a las catorce horas, la primera hora extra, de las catorce a las quince horas, la segunda
hora extfa de las quince a las dieciséis horas, la tercera hora extra, de las dieciséis a las
daemsnete horas, la cuarta hora extra, de las diecinueve a las veinte horas, la quinta hora
extra, de las veinte a las veintiuna horas, la sexta hora extra, de las veintiuna a las veintidos
horas, la séptima hora extra, de las veintidés a las veintitrés horas, la octava hora extra, de
las veintitrés a las veinticuatro horas, la novena hora extra, de las veinticuatro a la una, la
décima hora extra, de la una a las dos de la mafana, la décima primera hora extra, de las
dos a |as tres horas, la décima segunda hora extra, de las tres a las cuatro horas, la décima
tercera hora extra, de las cuatro a las cinco horas, la décima cuarta hora extra, y de las cinco
a las seis horas, la décima quinta hora extra, las cuales se reclaman por ésta via laboral por
el ultimo afo de mis servicios. Por la prestacion de mis servicios percibia la cantidad de
S (I \.N.)  diarios, los cuales se me cubria quincenalmente

al termino de mi jornada en el mismo centro de trabajo.
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2.- En cuanto al elemento de subordinacién que me unid con los ahora demandados, recibia
6rdenes directas de los CC. C.P. IIIIIIIINGEGNGE | icdos. NN
I B < sus caracteres de Contador, Jefe y Auxiliar del Departamento de
Recursos Humanos de la empresa respectivamente.

3.- En el contexto anterior, transcurric mi relacion de trabajo para con los ahora
demandados, la cual siempre se desarroll6 en completa armonia no obstante que durante el
tiempo en que les presté mis servicios, jamas me pagaron las horas extras trabajadas, nunca
me otorgaron el disfrute de los dias de descanso obligatorio ni mucho menos me los
pagaron, tampoco me pagaron la parte proporcional de mi aguinaldo correspondiente al afio
pasado, asi como el pago de mis salarios retenidos el dia 5 de Noviembre al 28 de Diciembre
del 2001, por lo que reclamo el pago de todas y cada una de estas prestaciones laborales. Y
fue de esta manera que desde el dia 5 de Noviembre del afio proximo pasado, que la
Empresa demandada injusta me retuvo mis salarios, supuestamente por carecer de
solvencia econdmica, hasta que el dia 29 de Diciembre del Aho proximo pasado, al
presentarme a mis labores como de costumbre a las seis de la manana, el personal de
vigilancia no me permitio la entrada percatdndome que varias personas se encontraban en
su interior desmantelandola por completo, por lo que opté por hablar con la Licda. | ENEGzcNBN

quien me dijo que no me preocupara que me iban a pagar todo lo que
se me adeuda, pero hasta la fecha no lo han realizado.

PRESTACIONES:

a).- El pago de noventa dias de salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional a
razon de S diarios, cantidad que servira como base para el pago de mis demas
prestaciones.

b).- El pago de tres dias de salarios, por concepto de Prima de Antigliedad de conformidad
con lo dispuesto por la fraccion | del articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c).- El pago de dos dias de descanso obligatorios, que se me deberan de cubrir con un
salario doble conforme a lo dispuesto por el numeral 75 de la Ley Federal del Trabajo, siendo
los siguientes: 20 de Noviembre y 25 de diciembre de 2001.

d).- El pago de 5,475 horas extras trabajadas, las cuales se me deberan de cubrir de
conformidad con lo que establecen los articulos 67 y 68 de la Ley Federal de la Materia.

e).- El pago de mis aguinaldos en su parte proporcional correspondiente al afio 2001.

f).- El pago de mis salarios retenidos correspondientes al periodo del 5 de Noviembre al 28
de Diciembre del afio 2001.

g).- Asimismo reclamo el pago de los salarios caidos que se generen a partir de la fecha de
mi despido injustificado (viernes veintiocho de diciembre de 2001), hasta la total terminacién
del presente conflicto laboral.

Il.- Por acuerdo de fecha catorce de enero de dos mil dos, se radico la demanda en
el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta, con los
apercibimientos decretados en autos y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion
VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintiséis de marzo de dos mil dos,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sehalada en el parrafo anterior, con la
comparecencia de la actora en compaiia del LIC. I
no compareciendo la parte demandada ni por si ni mediante representacion alguna y
de haber sido voceada en el interior del local de esta Junta por mas de tres
ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: El C. Secretario General certificé la existencia de un
escrito de fecha veinticinco de marzo de dos mil dos, por medio del cual el C.

. Administrador General de |IINIGcINIIININNNNNGEGEGEGEGE

Bl promovié Incidente de Acumulacién, anexando sus respectivas probanzas y

Eliminado: 11 IPneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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testimonio de la Escritura Publica 166 de fecha cuatro de diciembre de mil
novecientos noventa y siete, y la diversa nimero 473 de fecha diez de diciembre de
dos mil uno. para acreditar su personalidad, y una carta poder a favor del LIC. |l
por lo que al ser dicho incidente de previo y especial

pronunciamiento se suspendié el procedimiento principal, y se sefialé hora y fecha
para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia incidental de referencia, la
cual 'tuvo verificativo con fecha dieciséis de abrii de dos mil dos, con la
incomparecencia de las partes, por lo que al no haber comparecido la parte
incidentista se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente,
se le tuvo por no interpuesto su Incidente de Acumulacion, regularizandose el
procedimiento principal, y se sefialé hora y fecha para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de ley. Con fecha primero de julio de dos mil dos, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada con antelaciéon, con la
comparecencia del LIC. [ -~ cpresentacion de la
parte actora, no compareciendo la parte demandada, ni por si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificada y de haber sido
voceada en el interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que
la audlencua se desarrollé de la siguiente manera: EN ETAPA DE CONCILIACION:
En virtud de la incomparecencia de la parte demandada, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda, por lo que se le
tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio para con la trabajadora. EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. Como lo solicitara el LIC. [N
se le reconocid personalidad como apoderado juridico de la
actora, en terminos de los articulos 692 fraccion | y 696 de la Ley Federal del
Trabajo y con base a la Carta Poder exhibida y agregada en autos, y con tal
personalidad, se afirmé y ratific6 de todosy cada de los puntos de hechos y de
derechos del escrito inicial de demanda; y por lo que respecta a la parte demandada
X

I P ¢ QUIEN RESULTE
RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRARA.IO
UBICADO EN EL
I toda vez que no comparecio ni por si ni mediante
representacion alguna, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos y por
consiguiente por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo
a la parte actora por conducto de su apoderado juridico, por ofreciendo de manera
verbal sus respectivas probanzas consistentes en: 1.-PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS, y 2.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: por lo que respecta a la
I

parte demandada N . CC.
I B N , QUIEN
RESUILTE RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE
TRABAJO UBICADO EN EL
I (0da vez que no comparecio a la celebracion
de la referida audiencia, se les hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de
radicacion a la demanda, y por consiguiente se le tuvo por perdido el derecho de
ofrecer sus respectivas probanzas, y por ende, de objetar las de su contraparte,
admitiéndose las pruebas ofrecidas por la parte actora del presente juicio laboral por
ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, y en virtud de
que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos
para que se les diera el alcance y valor probatorio que se merezcan en el momento
procesal oportuno. Seguidamente el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que
vistos Ios autos del presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no
quedaba prueba alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo
884 Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedié a las partes el
uso de la palabra para que formulen sus respectivos alegatos, en la cual se tuvo a la
parte actora por formulandolos en la forma y términos que quedaron sefalados en la

Eliminado:18 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con
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audiencia correspondiente; y a la parte demandada por no ejerciendo dicho derecho
dada su incomparecencia a la celebracion de la audiencia de referencia. El C.
Auxiliar con fundamento en el articulo 885 de la Ley de la Materia, declar6 cerrada la
Instruccion turnando los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracion del proyecto de resolucion en forma de Laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré6 en vigor el dia siguiente de su
publicacién, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Por lo aue se refiere a la actora C. IIIIIIEIEIGNGNGGEGE | 2 parte demandada
I, cc. . B

I . v QUIEN RESULTE RESPONSABLE
O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN EL

B o <xiste litis en el presente conflicto laboral dadas la incomparecencia
de éstos ltimos a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los
apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda, por lo que se les
tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo pruéba en contrario y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fracciéon VI, 878 fraccion
VIIl, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo
anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la
prueba a la parte demandada en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados,
que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patrén cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
demanda afirmativamente, para que procediendo la accién, se condene a la
parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
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| Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
| de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
: Amparo directo 9435/92. Compaiia Hulera Euzkadi, S.A. 10. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
! Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
' Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la
! Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO
' IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca.
Registro: 217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda vy
excepciones, aquélla se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admisién de pruebas demuestre
que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la
| falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos
| atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del articulo
880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofrecera sus
pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos
casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por
lo mismo, si no los desvirtia mediante las probanzas pertinentes, deben
considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ellos
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido
y alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 319/90. Jorge Lopez Reyes. 23 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova.
' Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 183/88. Pedro

Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
; Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
| Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis Romero. 17 de mayo de 1988.
’ Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario:

Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo VI, Segunda Parte-2,

pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava Epoca. Registro: 223823. Instancia:
, Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
| Semanario Jydicial de la Federacion. Tomo VII, Enero de 1991. Materia(s):
5 Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- geguidamente. pasando al estudio de las pruebas ofrecidas u(nica vy
exclu$ivamente por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN
PARCIALMENTE a sus oferentes. es decir, con relacion a la parte demandada
.y QUIEN RESULTE RESPONSABLE O SEA
LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABA.JO UBICADO EN FI I

I < favorecen, toda vez que demostrd su accion de Indemnizacién
Consﬁitucional por despido injustificado, a pesar que no tienen la obligacion de
probar sus dichos, el cual no fueron controvertidos por su contraparte, aunado a que
éstas‘omitieron ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por la referida actora; y
con relacion a los codemandados fisicos no le favorecen para acreditar la relacion
patror;ﬁal que aducen existié con aquellos, en virtud de la propia manifestacion de la
actora en su escrito inicial de demanda, en el capitulo de hechos arabigo 3, que en
su parte conducente dice: “...2.- En cuanto al elemento de subordinacion que me
unié con los ahora demandados, recibia érdenes por parte de los CC. C.P.

Eliminado: 4 I2neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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I Licdas. I
B en sus caracteres de Contador, Jefe y Auxiliar del Departamento de
Recursos humanos de la empresa, respectivamente...”, teniendose lo anterior
como una confesién expresa y espontanea de la actora de conformidad con lo
establecido en el Articulo 794 de |la Ley Federal del Trabajo en vigor, de lo que se
colige, que en primer término fue contratado para prestar sus servicios personales
subordinados para la parte demandada , Y QUIEN
RESULTE RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE
TRABAJO UBICADO EN EL
I | < scgundo término, si bien es cierto, que
dichas personas fisicas recaen en lo preceptuado por el Articulo 11 de la Ley en
comento que a la letra dice: “Los Directores, Administradores, Gerentes y demas
personas que ejerzan funciones de Direccion o Administraciéon en la empresa o
establecimiento, seran considerados REPRESENTANTE del patron y en tal
concepto lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”, - tambien lo es que en
primer lugar, de una recta y sana interpretacion de este precepto legal, los
empleados que dentro del vinculo laboral actuan como representantes del patron,
obligan a éste, en sus relaciones con los trabajadores sin que ello implique que tales
representantes, en el desarrollo de la relacién obrero patronal se obliguen a nombre
propio y que por ello sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir,
que dichas funciones de Direccion o Administracion, se ejercen en nombre del
patrén y no a nombre propio de los representantes; y en segundo lugar, el mismo
precepto no dispone, asi como tampoco se desprende de la narrativa de hechos de
la demanda inicial que los referidos representantes sean solidariamente responsable
con el patrén, a consecuencia de sus actos de Direccion o Administracion, de lo que
se colige que no existid relacion laboral alguna entre aquellos, y por ende
subordinacién y dependencia, elemento constitutivo de una relacion laboral de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion 1l de la Ley
Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra
dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccién Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.2°.J/163, Gaceta
numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relaciéon de trabajo es la prestacion de un

Eliminado: 7 I2’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo
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que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que so6lo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
, Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
g de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizaciéon: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por la actora C. | EGczczNB
I - <! escrito inicial de demanda, esta Autoridad determina que con
referencia a los codemandados fisicos CC. NG
I N o sus caracteres de
Conta:\dor, Jefe y Auxiliar del Departamento de Recursos Humanos de la
persona moral demandada, respectivamente, resulta procedente absolverlos al
pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la demandante, toda
vez que no demostré que haya existido con aquellos la relacion obrero patronal que
aduce en su libelo de demanda, en virtud del estudio oficioso por parte de esta
autoridad en la que se determind la inexistencia de dicha relacion laboral; y con
relacion a la demandada NN ¢ QUIEN RESULTE
RESI#ONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO
UBICADO EN EL
I rcsulta procedente condenarlos al pago de las siguientes
prestdcmnes a) Indemnizacion Constitucional, b) Prima de Antigliedad, c)
Aguinaldos, d) Salarios Retenidos, y e) Salarios Caidos dada la rebeldia de la
demandada por su incomparecencia al presente juicio laboral. CON EXCEPCION de
las conS|stentes en: 1.- Horas Extras, en virtud de que si bien es cierto, en primer
lugar, el actor si detalla las horas extras que reclama, asi como la hora en que
comenzaban y concluian sus labores, al precisar que laboré en un horario que se
|n|<:|aba a las seis de la manana y terminaba al dia siguiente a las seis horas, de
lunes | a domingos de cada semana, concediéndosele solamente un descanso de dos
horas, de cinco de la tarde a siete de la noche, y que se computan de la siguiente
manera: de las seis a las trece horas, mi jornada normal, de las trece a las catorce
horas, la primera hora extra, de las catorce a las quince horas, la segunda hora extra,
de las quince a las dieciséis horas, la tercera hora extra, de las dieciséis a las
diecisiete horas, la cuarta hora extra, de las diecinueve a las veinte horas, la quinta

Eliminado: 8 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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aproximadamente, sin menoscabo de su salud, rendimiento laboral y calidad de vida,
pues|inclusive en esas condiciones no le era posible convivir con la familia
pues no regresaba a su casa, para poder dormir incluso las ocho horas que el
Sector Salud recomienda para el buen funcionamiento del cuerpo humano,
confesion que realiza la parte reclamante en la narrativa de los hechos arabigo 1y 2,
del e#crito inicial de demanda, en el que segun la actora laboraba con el horario,
Cargo y actividades descritas lineas arriba de manera continua e ininterrumpida, con
tan solo dos horas diarias de descanso, sin su dia de descanso semanal, ni siquiera
de los dias de descanso obligatorio, y por el tiempo que duré la relacion laboral a
partiride que fue asignado al centro de trabajo, es decir del veintidés de octubre de
dos mil uno al veintiocho de diciembre de dos mil uno, deduciéndose asi las
circunstancias que hacen notar la referida inverosimilitud de dicha prestacion,
confe'F.ic')n expresa y espontanea que encuentra su sustento legal en el articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior asi, pues si bien es cierto, de que la parte
demandada no desvirtué la jornada y horario que aduce la actora, también lo es, que
ésta autoridad apartandose del resultado formalista y resolviendo con apego a la
verdad material deducida de la razon y con fundamento en el articulo 841 de la Ley
en comento, determina que dicho hecho presuntivo, quedd -destruido por la
inverosimilitud de las horas extras aludidas con antelacion; y, 2.- Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos, toda vez que la parte actora no probd haberlos laborado, ello
asi debido a la doble carga procesal en la que para que le asista tal prestacion, la
parte %actora debe demostrar haberlos laborado, y una vez hecho esto, la demandada
acreditar haberle cubierto el pago correspondiente. = - = - - cm e - - o m o e e ool
Hecho lo anterior, es menester hacer la aclaracién siguiente: - - - - - -
I.- Por lo que se al salario diario ordinario ($Illlll) que alude la actora en el escrito
inicial de demanda, al respecto no existe litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al
no haber comparecido al presente juicio laboral, en consecuencia por lo que se
refierél,* a las indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a, c.d y e,
se cuantificaran con el salario diario ($IlMl). y la relacionada con el inciso b, se
determinara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486
de la \Ley Federal del Trabajo vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo
SIQUIEBNtE. = = = = = = = - o e oo oo e oo
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en
el arti;bulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son
accesbrias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario ($Ill) que percibia
la trabajadora en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse
con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion
incluirse la cuota diaria, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion
aritmética obtenida muiltiplicando los 90 dias por el salario diario de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética SOXSHIEE=IIGzgal; - - - - - ------------

B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicjos prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el veintidos de octubre de dos mil uno, y la fecha
del despido el veintiocho de diciembre de dos mil uno, se advierte que laboré dos
mese$, aproximadamente, y por ende, le corresponde 2 dias de salario, éste que de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, a los trabajadores
les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accidon
principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se
debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley

Eliminado: 5 IPneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area geografica de
aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el ano
2002, es de $HEE por ende, el doble corresponde a S, esto Gltimo como se
desprende de lo establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes
a partir del primero de enero de dos mil dos, mediante resolucion emitida por el
Consejo de Representantes de dicha Comision, resolucién publicada en el Diario
Oficial de la Federacion, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en
cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de
la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente
tabla aritmética 2xSHE=SEN; - - - ----------------ccccmmaaiaaaaa
C).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 2.5 dias, tomando en
consideracion que la demandante reclama el periodo correspondiente a la parte
proporcional de dos mil uno, que la fecha de ingreso fue el veintidés de octubre de
dos mil uno, y la fecha del despido el veintiocho de diciembre de dos mil uno, se
advierte que laboré aproximadamente dos meses, que de acuerdo al articulo 87 de
la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera
anual, luego entonces, se colige que por el afno dos mil.uno, le corresponde 2.5 dias
de salario en su parte proporcional, esto uGltimo obtenido con base a la cuantificacion
aritmética siguiente: al haber laborado la actora en el ano dos mil uno, dos meses
aproximadamente, ubicandose a los 2.5 dias de aguinaldo en su parte proporcional
respecto al afo dos mil uno, y por ultimo se multiplica por el salario diario ($HEEzIGBNG),
y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
25xSHN-CEN; - - - ----------------"f----f--;fcsfcccccesc--en-
y, D).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes del cinco de
noviembre al veintiocho de diciembre de dos mil uno, le asiste 54 dias de salario
acorde al Calendario Oficial, operacién aritmética obtenida multiplicando los 54 dias
de salario por el salario diario (SHlllll) de conformidad con lo estipulado los
articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se
tiene con base a la siguiente tabla aritmética S4XSHIEIEGING-{IGNE . - - - --------
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre  estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. I l

Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.

Minimo diario

Vigente | ordinario

2002
Indemnizacion 90 &y | &
Constitucional
Prima de 2 S $ I
Antigliedad (al doble)

| Aguinaldos 25 ¢ S

Salarios 54 $ I s
Retenidos
Salarios S A expensa de la fecha
Caidos. de ejecucion
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otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16
de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores.
Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina:
358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: Con relacion a la parte demandada _, y
QUIEN RESULTE RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL
CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN EL NN
I . (2 actora probd la accion
de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que aquellos, no
opusieron excepciones ni defensas; y con relacion a los codemandados fisicos CC.
. ¥
I - sus caracteres de Contador, Jefe y Auxiliar del Departamento
de Recursos Humanos de la persona moral demandada, respectivamente, la
actora no probo6 la existencia de la relacion obrero patronal, en virtud del estudio
oficioso por parte de esta autoridad y de la propia confesion expresa de la
trabajadora, como se estudio previamente.

SEGUNDO: Se absuelve a los codemandados fisicos CC. INIGTcNGNGzINGEGEG
I Y v I -n sus
caracteres de Contador, Jefe y Auxiliar del Departamento de Recursos
Humanos de la persona moral demandada, respectivamente, de pagarle a la C.

, todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en base a
los Considerandos Il, lll y IV de la presente resolucion, que por encomia procesal que
se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la parte demandada y
QU!EN RESULTE RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL
CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN EL

, de pagarle a la C.
I |2s Horas Extras y Dias de Descanso Obligatorio o Festivos,
con base a los Considerandos Il, lll y IV de la presente resolucion que por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la parte demandada [ IEGczIhInNIIIIIIILEGNZGGE
QUIEN RESULTE RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL
CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN EL
I e pagarle a la C.
I os siquientes prestaciones de trabajo: la cantidad de
SHEEE (SON: M.N.) importe de 90
dias de salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Lev Federal del Trabajo; la cantidad de $ I IR
(SON: M. N.) importe de 2 dias de
salarios por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el Articulo 162
Fraccion Il, en concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en

Eliminado: 24 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Comento; la cantidad de S (SON: I
I 1. N.) importe de 2.5 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente a la parte proporcional de dos mil uno, condenado de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de $ I (SON:

M.N.) importe de 54 dias por concepto de Salarios Retenidos,
correspondientes del cinco de noviembre al veintiocho de diciembre de dos mil uno,
condenados de conformidad con lo estipulado los articulos 48, 82 y 88 de la Ley
Federal del Trabajo; mas los salarios vencidos que se generen contados a partir de
la fecha del despido (28 de diciembre de 2001) hasta el total cumplimiento del
presente Laudo, cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagados personalmente al trabajador demandante, a razon de un salario diario
ordinario de S|l en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando IV de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: a la actora en el despacho juridico ubicado en el
I, < 2
demandada I < < predio I
B | = os demandados CC. I

y— N el
RESULTE RESPONSABLE O SEA LEGITIMO PROPIETARIO DEL CENTRO DE
TRABAJO UBICADO EN EL IR
I - -

debiéndoles hacer entrega
de una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBI JE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS CUATRO
DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DO$'MIL VEINTE.

ANDRA COCOM COUOH.

REPRESENT I&T

J

Ak )
LIC)FSEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL, ANDUJANO CERON.

EC. SECRETARIO. , _~
LIC. JORGE ALBE 0 JESUS'GUTIERREZ
P _

f
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